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ト
ピ
ッ
ク
ス

派
遣
労
働

1

法
改
正
に
向
け
労
政
審
議
会
が
建
議

　

社
会
的
に
注
目
を
集
め
て
い
る
労
働
者
派

遣
法
の
改
正
に
つ
い
て
議
論
を
進
め
て
き
た

厚
生
労
働
省
の
労
働
政
策
審
議
会
（
菅
野
和

夫
会
長
）
は
九
月
二
四
日
、
三
〇
日
以
内
の

短
い
雇
用
契
約
で
の
派
遣
を
禁
止
し
て
、
原

則
的
に
日
雇
い
派
遣
を
禁
止
す
る
こ
と
な
ど

を
柱
と
す
る
法
改
正
に
向
け
た
建
議
を
ま
と

め
、
舛
添
要
一
厚
労
相
に
提
出
し
た
。
建
議

は
、
規
制
強
化
と
規
制
緩
和
を
組
み
合
わ
せ

た
内
容
と
な
っ
て
い
る
。
厚
労
省
は
、
改
正

法
案
を
今
臨
時
国
会
に
提
出
す
る
予
定
だ
が
、

政
治
環
境
か
ら
流
動
的
な
情
勢
だ
。

　

日
雇
い
派
遣
に
つ
い
て
は
、
日
々
又
は
三

〇
日
以
内
の
雇
用
契
約
で
の
派
遣
を
禁
止
す

る
こ
と
で
、
原
則
禁
止
と
し
た
が
、
例
外
的

に
、
専
門
性
が
強
く
労
働
者
の
保
護
に
問
題

が
な
い
業
務
を
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
リ
ス
ト
化
し
て

日
雇
い
派
遣
を
認
め
た
。
例
外
業
務
は
、
専

門
二
六
業
務
の
う
ち
、
日
雇
い
で
も
雇
用
管

理
上
の
問
題
が
発
生
し
な
い
と
し
て
い
る
業

務
（
建
築
物
清
掃
、
案
内
・
受
付
、
テ
レ
マ

ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
な
ど
）
や
、
も
と
も
と
日
雇

い
派
遣
が
見
ら
れ
な
い
業
務
（
放
送
機
器
操

作
、
ア
ナ
ウ
ン
サ
ー
、
イ
ン
テ
リ
ア
コ
ー
デ

ィ
ネ
ー
タ
ー
な
ど
）
で
、
今
後
、
適
宜
見
直

し
を
行
っ
て
二
六
業
務
以
外
か
ら
も
追
加
す

る
考
え
だ
。
ま
た
、
日
雇
い
派
遣
労
働
者
の

雇
用
の
安
定
を
図
る
た
め
、
公
共
職
業
安
定

所
な
ど
職
業
紹
介
事
業
の
充
実
に
必
要
な
措

置
を
講
じ
る
こ
と
と
し
て
い
る
。

　

労
働
力
需
給
部
会
（
九
月
二
四
日
）
な
ど

の
論
議
の
中
で
労
働
側
は
、「
雇
用
契
約
で
三

〇
日
以
内
が
な
く
な
っ
て
も
、
日
々
単
位
の

派
遣
は
な
く
な
ら
ず
、
実
質
的
な
日
雇
い
派

遣
禁
止
と
な
ら
な
い
。
契
約
期
間
で
な
く
、

登
録
型
派
遣
そ
の
も
の
の
問
題
に
目
を
向
け

る
べ
き
だ
」
と
し
て
、
抜
本
的
な
解
決
に
な

っ
て
い
な
い
と
主
張
。一
方
、経
営
側
は
、「
日

雇
い
派
遣
を
禁
止
し
た
場
合
、
日
雇
い
派
遣

が
果
た
し
て
き
た
マ
ッ
チ
ン
グ
機
能
を
紹
介

事
業
で
き
ち
ん
と
担
保
で
き
る
の
か
」
と
述

べ
、
禁
止
し
た
場
合
の
懸
念
を
強
調
し
て
い

る
。

　

登
録
型
か
ら
常
用
型
へ
の
誘
導
策
に
つ
い

て
は
、
派
遣
元
企
業
が
、
一
年
以
上
勤
務
す

る
登
録
型
派
遣
労
働
者
に
対
し
て
、
期
間
を

定
め
な
い
で
雇
用
す
る
派
遣
労
働
者
ま
た
は

通
常
の
労
働
者
と
し
て
雇
い
入
れ
る
こ
と
や
、

常
用
型
へ
の
転
換
を
促
進
す
る
教
育
訓
練
を

行
う
こ
と
、
紹
介
予
定
派
遣
な
ど
を
通
じ
て

派
遣
先
企
業
で
の
直
接
雇
用
を
促
す
こ
と
を

努
力
義
務
化
し
て
い
る
。
部
会
の
論
議
で
労

働
側
は
、「
登
録
型
派
遣
そ
の
も
の
に
つ
い
て

踏
み
込
ん
で
議
論
で
き
な
か
っ
た
の
は
残
念
。

労
働
者
派
遣
が
、
臨
時
的
・
一
時
的
需
給
シ

ス
テ
ム
で
あ
る
こ
と
を
担
保
す
る
措
置
を
講

じ
る
べ
き
だ
」と
強
調
。経
営
側
か
ら
は
、「
常

用
化
を
促
進
す
る
た
め
に
は
、
期
間
を
定
め

な
い
で
雇
用
す
る
常
用
型
派
遣
に
つ
い
て
、

自
由
化
業
務
に
お
け
る
期
間
制
限
や
雇
用
申

し
込
み
義
務
の
対
象
か
ら
外
す
べ
き
だ
」
と

の
意
見
が
出
さ
れ
、
建
議
に
労
使
双
方
の
意

見
が
併
記
さ
れ
る
こ
と
と
な
っ
た
。

　

派
遣
労
働
者
の
待
遇
改
善
に
つ
い
て
は
、

「
職
務
の
内
容
、
職
務
の
成
果
、
意
欲
、
能

力
又
は
経
験
を
勘
案
し
、
賃
金
を
決
定
す
る

努
力
義
務
を
派
遣
元
に
課
す
こ
と
が
適
当
」

と
し
、
そ
の
際
に
「
派
遣
先
企
業
の
同
種
の

労
働
者
の
賃
金
を
考
慮
要
素
と
し
て
指
針
に

明
記
す
る
」
こ
と
と
し
て
い
る
。
こ
の
点
に

つ
い
て
も
労
使
の
主
張
は
隔
た
り
が
あ
り
、

労
使
双
方
の
意
見
が
併
記
さ
れ
て
い
る
。
労

働
側
が
「
こ
れ
で
は
、
派
遣
先
労
働
者
と
派

遣
労
働
者
の
均
等
待
遇
が
担
保
で
き
な
い
。

き
ち
ん
と
、
均
等
待
遇
原
則
を
法
律
に
明
記

す
べ
き
だ
」
と
す
る
一
方
、
経
営
側
は
「
そ

も
そ
も
雇
用
主
が
異
な
り
、
派
遣
先
の
労
働

者
を
効
力
入
れ
る
こ
と
は
、
企
業
別
の
労
使

関
係
を
基
本
と
す
る
日
本
に
は
な
じ
ま
な
い

考
え
だ
」
と
真
っ
向
か
ら
反
対
し
て
い
る
。

　

ま
た
建
議
は
、
待
遇
改
善
を
促
す
た
め
の

措
置
と
し
て
、
派
遣
元
企
業
に
対
し
、
派
遣

料
金
や
派
遣
会
社
が
受
け
取
る
マ
ー
ジ
ン
の

割
合
、
処
遇
決
定
の
方
法
、
労
働
者
派
遣
制

度
の
仕
組
み
な
ど
、
事
業
運
営
に
関
す
る
情

報
の
公
開
と
説
明
の
義
務
を
課
す
こ
と
も
盛

り
込
ん
で
い
る
。

　

グ
ル
ー
プ
企
業
内
で
の
派
遣
（
い
わ
ゆ
る

「
も
っ
ぱ
ら
派
遣
」）
に
関
し
て
は
、
事
業

年
度
中
の
営
業
実
績
で
の
縛
り
を
導
入
し
、

当
該
グ
ル
ー
プ
内
で
の
派
遣
は
八
割
以
下

（
定
年
退
職
者
を
除
く
）
と
す
る
こ
と
を
義

務
づ
け
る
。
グ
ル
ー
プ
内
派
遣
の
割
合
実
績

の
報
告
制
度
を
設
け
て
、
指
導
・
監
督
を
行

う
。
ま
た
、
離
職
し
た
労
働
者
を
元
の
企
業

に
派
遣
す
る
こ
と
に
つ
い
て
は
、
離
職
後
一

年
間
は
禁
止
す
る
こ
と
が
適
当
だ
と
し
て
い

る
。

　

派
遣
先
企
業
の
意
図
的
な
違
法
行
為
に
対

す
る
、
行
政
に
よ
る
派
遣
先
へ
の
直
接
雇
用

勧
告
が
盛
り
込
ま
れ
た
の
も
建
議
の
大
き
な

特
徴
だ
。
適
用
除
外
業
務
へ
の
派
遣
、
期
間

制
限
違
反
、
無
許
可
・
無
届
け
事
業
所
か
ら

の
派
遣
や
偽
装
請
負
な
ど
の
違
法
行
為
で
、

派
遣
先
企
業
に
一
定
の
責
任
が
あ
る
場
合
、

行
政
は
派
遣
先
企
業
に
対
し
て
、
当
該
の
派

遣
労
働
者
に
、
今
ま
で
以
上
の
労
働
条
件
で

雇
用
契
約
を
申
し
込
む
よ
う
勧
告
で
き
る
と

し
て
い
る
。
こ
の
点
で
も
労
使
の
主
張
は
か

み
合
わ
ず
、
両
論
併
記
と
な
っ
て
い
る
。
労

働
側
は
「
行
政
の
裁
量
に
ゆ
だ
ね
ら
れ
て
お

り
、
違
法
行
為
の
制
裁
措
置
と
し
て
不
十
分
。

雇
用
の
み
な
し
規
定
を
導
入
す
る
べ
き
だ
」

と
さ
ら
な
る
規
制
強
化
を
主
張
。
こ
れ
に
対

し
て
経
営
側
は
、「
雇
用
の
申
し
込
み
勧
告
は

重
過
失
な
ど
に
限
定
す
べ
き
」
だ
と
し
て
反

発
し
て
い
る
。

　

建
議
で
は
、
規
制
強
化
と
と
も
に
、
規
制

の
緩
和
も
盛
り
込
ま
れ
て
お
り
、
期
限
の
定

め
の
な
い
雇
用
契
約
の
派
遣
労
働
者
に
つ
い

て
、
雇
用
契
約
申
し
込
み
義
務
の
対
象
か
ら

外
し
、
特
定
を
目
的
と
す
る
事
前
面
接
も
解

禁
し
て
い
る
。
経
営
側
の
主
張
が
受
け
入
れ

ら
れ
た
形
だ
が
、
労
働
側
は
、「
派
遣
事
業
は

派
遣
元
会
社
が
マ
ッ
チ
ン
グ
す
る
も
の
。
そ

れ
を
変
え
れ
ば
制
度
の
変
容
に
つ
な
が
る
」

な
ど
と
反
対
の
姿
勢
を
示
し
て
い
る
。

（
調
査
・
解
析
部
）




