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Ｉ
Ｔ
（
情
報
技
術
）
に
よ
る
企
業
向
け
の

業
務
請
負
や
総
合
保
守
サ
ー
ビ
ス
な
ど
を
手

が
け
る
ア
イ
エ
ス
エ
フ
ネ
ッ
ト
（
本
社
：
東

京
港
区
、
社
長
：
渡
邉
幸
義
）
は
、
Ｉ
Ｔ
に

関
す
る
知
識
や
経
験
の
な
い
フ
リ
ー
タ
ー
や

障
が
い
者
な
ど
を
積
極
的
に
採
用
し
、
活
用

し
て
い
る
。
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
全
や
育
児

な
ど
で
短
時
間
勤
務
を
余
儀
な
く
さ
れ
る
社

員
に
対
し
て
も
、
通
常
勤
務
に
ソ
フ
ト
ラ
ン

デ
ィ
ン
グ
で
き
る
よ
う
環
境
を
整
え
て
き
た
。

復
職
支
援
を
担
当
す
る
白
砂
祐
幸
管
理
本
部

副
本
部
長
は
、「
全
社
員
が
公
平
に
感
じ
、
気

兼
ね
な
く
利
用
で
き
る
制
度
を
つ
く
っ
て
安

心
し
て
働
け
る
環
境
を
作
り
た
い
」
と
話
す
。

社
員
の
８
割
が
未
経
験
出
身

　

ア
イ
エ
ス
エ
フ
ネ
ッ
ト
社
の
従
業
員
は
、

約
一
八
〇
〇
人
（
六
月
一
〇
日
現
在
）。
男

女
比
は
八
対
二
で
男
性
が
多
く
、
平
均
年
齢

二
八
歳
の
若
い
会
社
だ
。
二
〇
〇
〇
年
の
設

立
時
か
ら
「
五
大
採
用
」
を
標
榜
し
て
お
り
、

Ｉ
Ｔ
業
界
で
の
知
識
・
経
験
の
な
い
①
障
が

い
者
②
高
齢
者
③
子
育
て
な
ど
の
事
情
を
抱

え
る
女
性
④
フ
リ
ー
タ
ー（
お
よ
び
ニ
ー
ト
）

⑤
引
き
こ
も
り―

―
の
積
極
採
用
を
め
ざ
し

て
い
る
。
現
状
は
フ
リ
ー
タ
ー
の
採
用
が
多

く
、
全
従
業
員
の
八
割
を
占
め
る
と
い
う
。

　

そ
ん
な
ア
イ
エ
ス
エ
フ
ネ
ッ
ト
の
採
用
と

処
遇
に
つ
い
て
、
ま
ず
概
要
を
紹
介
し
て
お

き
た
い
。
同
社
は
募
集
時
の
求
人
票
に
「
無

知
識
・
無
経
験
・
さ
ま
ざ
ま
な
条
件
Ｏ
Ｋ
」

と
謳
い
、
就
職
説
明
会
で
も
五
大
採
用
の
話

を
し
て「
知
り
合
い
に
も
是
非
声
を
か
け
て
」

と
呼
び
か
け
る
な
ど
、
門
戸
を
広
げ
る
よ
う

心
掛
け
て
い
る
。

フ
リ
ー
タ
ー
か
ら
正
社
員
に

　

実
際
、
応
募
し
て
く
る
人
は
ア
ル
バ
イ
ト

を
除
け
ば
同
社
が
初
め
て
の
職
場
で
あ
る
場

合
が
ほ
と
ん
ど
で
、
結
果
と
し
て
Ｉ
Ｔ
の
知

識
は
も
と
よ
り
職
場
の
マ
ナ
ー
も
教
え
る
必

要
が
生
じ
て
い
る
と
い
う
。
白
砂
副
本
部
長

に
よ
れ
ば
、「
設
立
時
は
新
人
の
数
も
少
な
か

っ
た
の
で
、
先
輩
社
員
が
Ｏ
Ｊ
Ｔ
で
教
え
て

カ
バ
ー
し
て
き
た
が
、
人
が
増
え
る
に
つ
れ
、

そ
れ
だ
け
で
は
事
足

り
な
く
な
っ
た
」。

そ
こ
で
入
社
後
、
二

週
間
の
マ
ナ
ー
と
Ｉ

Ｔ
知
識
の
基
礎
研
修

を
施
し
、
現
場
に
出

て
い
る
。

　

ま
た
、
拠
点
の
増

加
に
伴
い
、
地
方
で

の
採
用
機
会
が
増
え

た
こ
と
か
ら
、「
慣
れ

る
ま
で
は
東
京
で
寮

に
住
ん
で
仕
事
を
覚

え
て
も
ら
い
、
あ
る

程
度
エ
ン
ジ
ニ
ア
と

し
て
の
腕
が
つ
い
た
ら
正
規
従
業
員
と
し
て

地
方
に
戻
る
」
Ｕ
タ
ー
ン
就
職
も
推
奨
。
現

在
、
都
内
に
二
〇
〇
部
屋
程
を
完
備
す
る
な

ど
、
地
方
採
用
の
方
が
多
く
な
っ
て
い
る
。

　

寮
の
利
用
に
つ
い
て
白
砂
副
本
部
長
は
、

「
東
京
に
残
る
人
も
原
則
、
一
定
期
間
で
寮

を
出
て
も
ら
う
が
、
ま
だ
み
ぬ
未
経
験
者
の

方
が
入
寮
で
き
る
よ
う
、
他
人
シ
フ
ト
な
気

持
ち
を
持
っ
て
も
ら
い
た
い
」
と
話
す
。
と

は
い
え
、
同
社
で
は
職
務
内
容
の
難
易
度
に

応
じ
て
賃
金
が
決
ま
っ
て
い
る
う
え
、
一
時

金
の
支
給
基
準
も
「
企
業
業
績
が
還
元
で
き

る
分
ま
で
上
が
っ
た
場
合
」
と
し
て
い
る
。

そ
ん
な
な
か
、
若
く
し
て
寮
を
出
て
暮
ら
す

の
は
容
易
な
こ
と
で
は
な
い
だ
ろ
う
。
そ
こ

で
、「
そ
の
分
、
給
与
が
努
力
に
見
合
う
よ
う

各
種
資
格
に
対
す
る
手
当
を
設
定
し
て
、
そ

の
上
げ
幅
を
大
き
く
す
る
」
な
ど
の
工
夫
を

施
し
て
い
る
。

育
児
中
の
女
性
と
高
齢
者
の

雇
用
も
促
進

　

一
方
、
子
育
て
な
ど
で
働
く
の
が
困
難
な

女
性
へ
の
対
応
に
つ
い
て
は
、
設
立
後
し
ば

ら
く
し
て
、
あ
る
女
性
社
員
が
出
産
を
理
由

に
退
職
す
る
と
の
話
が
持
ち
上
が
り
、「
な
ん

と
か
辞
め
ず
に
戻
っ
て
こ
ら
れ
る
よ
う
に
し

た
い
」
と
考
え
て
、
急
ぎ
制
度
を
整
え
た
の

が
き
っ
か
け
。
そ
の
後
、
障
が
い
者
な
ど
と

と
も
に
働
く
環
境
を
整
え
て
き
た
。

　

白
砂
副
本
部
長
は
、「
本
音
を
言
え
ば
、
子

育
て
期
間
中
の
社
員
は
、
企
業
と
し
て
は
対

応
が
非
常
に
困
難
だ
」
と
吐
露
す
る
。「
大

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■

高齢者、女性、障がい者、
フリーターなどを活用

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■

Ⅲ

ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
で
働
き
方
を
見
直
す

ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
で
働
き
方
を
見
直
す

アイエスエフネット
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事
な
お
子
さ
ん
を
育
て
る
の
だ
か
ら
早
く
帰

し
て
あ
げ
た
い
が
、
仕
事
は
き
ち
ん
と
や
っ

て
も
ら
わ
ね
ば
困
る
。
そ
れ
は
、
他
の
同
僚

社
員
の
目
を
考
え
て
も
当
た
り
前
の
こ
と
」

と
指
摘
。
そ
の
一
方
で
、「
育
児
期
間
中
に
退

職
し
て
し
ま
っ
た
ら
、
改
め
て
働
く
環
境
を

作
る
の
は
難
し
い
だ
ろ
う
。
だ
か
ら
こ
そ
、

そ
う
い
っ
た
人
の
働
く
場
を
つ
く
る
べ
き
だ

と
思
っ
た
」
と
話
す
。

　

高
齢
者
雇
用
で
は
、「
管
理
職
と
し
て
の
ス

キ
ル
を
他
の
会
社
で
発
揮
し
え
な
い
人
が
少

な
く
な
い
が
、
当
社
は
若
い
会
社
な
の
で
経

験
を
教
え
て
も
ら
え
る
」
と
の
メ
リ
ッ
ト
を

念
頭
に
、「
六
五
歳
以
上
の
再
雇
用
が
世
間
一

般
の
通
念
だ
が
、
当
社
で
は
五
〇
歳
以
上
を

『
シ
ニ
ア
』
と
称
し
て
採
用
を
促
進
し
て
い

る
」。従

業
員
に
も
プ
ラ
ス
に
な
る

障
が
い
者
の
受
け
入
れ

　

そ
れ
か
ら
、
障
が
い
者
の
雇
用
に
関
し
て

は
「
〇
五
年
度
に
養
護
学
校
か
ら
重
度
の
知

的
障
が
い
者
二
人
を
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
に

受
け
入
れ
た
と
こ
ろ
、
わ
ず
か
二
週
間
で
目

に
見
え
な
い
効
果
が
職
場
に
生
じ
た
こ
と
が

契
機
に
な
っ
た
」
と
、
当
時
を
振
り
返
り
な

が
ら
語
る
。「
大
き
な
声
で
挨
拶
し
た
り
、

決
め
ら
れ
た
時
間
に
決
め
ら
れ
た
こ
と
を
す

る
。
本
来
、
で
き
て
い
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

が
、
わ
れ
わ
れ
は
つ
い
怠
り
が
ち
。
そ
れ
な

の
に
、
彼
ら
は
二
週
間
ま
っ
た
く
変
わ
ら
な

か
っ
た
」。

　

継
続
し
て
物
事
を
や
り
遂
げ
る―

―

。
そ

ん
な
当
た
り
前
の
こ
と
が
案
外
難
し
く
大
切

だ
と
気
づ
か
さ
れ
て
、「
こ
れ
は
従
業
員
の
た

め
に
も
プ
ラ
ス
に
な
る
」
と
確
信
。
数
字
に

は
表
れ
な
い
付
加
価
値
を
求
め
て
採
用
を
決

め
た
。
た
だ
し
、「
こ
の
背
景
に
は
法
定
雇
用

率
の
早
期
の
達
成
を
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
か
ら
促

さ
れ
て
い
た
こ
と
も
あ
っ
た
」
と
も
打
ち
明

け
る
。
前
述
の
よ
う
に
、
同
社
の
採
用
は
フ

リ
ー
タ
ー
な
ど
が
中
心
の
た
め
、
ハ
ロ
ー
ワ

ー
ク
か
ら
の
紹
介
に
頼
る
部
分
が
大
き
く
、

そ
の
際
、
採
用
等
の
法
制
面
で
の
助
言
も
受

け
て
き
て
い
る
。

　

現
実
に
障
が
い
者
を
雇
っ
て
み
る
と
、
想

像
以
上
に
仕
事
の
幅
も
持
た
せ
ら
れ
る
こ
と

が
わ
か
っ
た
。「
彼
ら
は
覚
え
た
こ
と
は
し

っ
か
り
で
き
る
の
で
、
仕
事
を
教
え
る
段
階

で
彼
ら
が
理
解
で
き
る
説
明
が
で
き
て
い
れ

ば
問
題
な
い
。
一
般
的
に
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー

な
ど
の
問
題
で
タ
ブ
ー
視
さ
れ
て
い
た
Ｐ
Ｃ

に
係
わ
る
仕
事
も
任
せ
ら
れ
る
。
経
理
や
給

与
な
ど
の
仕
事
は
ど
ん
ど
ん
渡
し
て
い
る
し
、

法
律
関
係
の
文
書
は
デ
ー
タ
に
な
っ
て
い
な

い
こ
と
が
多
い
の
で
、
必
要
な
法
務
書
類
を

ワ
ー
ド
に
打
ち
込
ん
で
も
ら
う
な
ど
、
各
所

で
活
躍
し
て
も
ら
っ
て
い
る
」。

独
自
の
工
夫
で
特
例
子
会
社
を

立
ち
あ
げ

　

ま
た
、
同
社
は
障
が
い
者
同
士
の
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
重
き
を
置
い
て
い
る
。
身

体
に
障
が
い
を
抱
え
る
人
が
リ
ー
ダ
ー
と
な

り
、
知
的
障
が
い
の
人
が
リ
ー
ダ
ー
の
指
示

で
働
く
。
そ
し
て
、
知
的
障
が
い
の
人
で
は

対
応
が
困
難
な
精
度
の
作
業
は
、
勤
怠
不
安

定
の
人
が
賄
う
こ
と
で
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
を
活

か
し
た
働
き
方
を
実
践
し
て
き
た
。
こ
う
し

た
体
制
が
整
っ
た
こ
と
か
ら
今
年
一
月
、
同

社
は
障
が
い
者
の
就
労
条
件
等
に
配
慮
し
た

特
例
子
会
社
「
ア
イ
エ
ス
エ
フ
ネ
ッ
ト
ハ
ー

モ
ニ
ー
」
の
立
ち
上
げ
に
踏
み
切
る
こ
と
に

な
っ
た
。

　

こ
う
し
て
現
在
、
障
が
い
者
が
一
七
人
、

高
齢
者
と
子
育
て
な
ど
の
女
性
は
そ
れ
ぞ
れ

一
〇
人
弱
が
働
い
て
い
る
。
た
だ
、「
引
き
こ

も
り
」
だ
け
は
唯
一
、
未
着
手
。
白
砂
副
本

部
長
は
そ
の
理
由
を
「
当
社
は
就
業
意
欲
を

大
切
に
し
て
い
る
が
、
そ
こ
が
ネ
ッ
ク
に
な

る
人
も
結
構
い
る
。
就
業
意
欲
を
喚
起
す
る

会
社
で
あ
り
た
い
し
、
在
宅
ワ
ー
ク
を
活
用

す
る
こ
と
で
採
用
で
き
な
い
か
検
討
中
だ
」

と
説
明
す
る
。
ち
な
み
に
、
在
宅
ワ
ー
ク
に

関
し
て
は
今
も
産
休
明
け
の
人
が
試
行
中
だ

と
い
う
。

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
全
の

増
加
が
課
題
に

　

こ
ん
な
五
大
採
用
を
進
め
て
き
た
過
程
で
、

近
年
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
全
者
の
増
加
問

題
が
浮
か
び
上
が
っ
て
き
た
。
元
々
、
同
社

で
は
勤
怠
不
安
定
者
が
会
社
の
休
業
制
度
を

使
っ
て
休
職
し
た
後
は
、
本
人
の
「
戻
り
た

い
」
と
の
意
思
表
示
に
基
づ
き
復
帰
時
期
を

決
め
、後
は
上
長
預
か
り
と
し
て
い
た
。「
復

職
の
判
断
基
準
も
特
に
な
く
、
本
人
が
戻
り

た
い
と
言
っ
て
診
断
書
を
持
っ
て
く
れ
ば
オ

ー
ル
Ｏ
Ｋ
で
『
あ
と
は
上
司
が
し
っ
か
り
フ

ォ
ロ
ー
』
と
任
せ
て
い
た
」。

復
職
者
の
意
思
を
一
番
に
考
え

て
い
た
の
だ
が
、
率
直
に
、
無

策
に
近
い
と
判
断
さ
れ
て
も
仕

方
の
な
い
状
態
だ
っ
た
と
い
え

る
。

　

事
実
、
職
場
は
管
理
職
の
多

く
が
プ
レ
イ
ン
グ
マ
ネ
ジ
ャ
ー

で
、
自
ら
が
最
前
線
で
働
き
な

が
ら
時
間
を
や
り
く
り
し
て
部

下
に
目
配
り
し
て
い
る
状
態
。

な
お
か
つ
「
復
職
者
の
面
倒
を

見
ろ
」
と
言
っ
て
も
難
し
い
。

「
Ｉ
Ｔ
業
界
の
勤
怠
不
安
定
者

は
、『
平
均
七
％
の
顕
在
率
』
と

言
わ
れ
る
が
、
当
社
も
そ
の
ぐ

ら
い
い
る
と
考
え
る
べ
き
。
何

よ
り
状
態
が
不
安
定
な
ま
ま
復

帰
す
る
人
が
い
る
こ
と
が
管
理

職
へ
の
過
度
な
負
担
を
強
い
る

こ
と
に
な
り
、
上
司
に
悪
影
響

が
出
始
め
た
。
う
つ
の
連
鎖
反

チャレンジンググループの人員構成と業務内容（例）

＜人員構成＞
・管理職１名（他部署兼務）
・スタッフ２名（従業員からの希望者）
・復職者10数名（メンタルヘルス不全者と育児中の女性など）

＜業務内容（例）＞
・交通費・会議費・出張費業務
　（原票と領収書チェック、ＤＢ作成・加工・ファイリング）
・出勤簿業務
　（原票・データチェック・ＤＢ作成）
・プロジェクト報告書業務（システム入力・チェック）
・備品管理（消耗品）
・営業顧客ＤＢ業務（システム入力）
・営業スケジュール把握業務（システム入力・計数作成）
・社内整備（巡回）、郵送物管理（全般）、営業印刷物管理
・シュレッダーかけ等、雑務

白砂祐幸管理本部副本部長
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応
が
起
こ
っ
て
き
た
」。
そ
こ
で
抜
本
的
な

対
策
を
早
急
に
講
じ
る
必
要
が
あ
る
と
し
て
、

社
内
に
復
職
者
の
専
門
部
署
「
チ
ャ
レ
ン
ジ

ン
グ
グ
ル
ー
プ
」
を
つ
く
る
こ
と
と
な
っ
た
。

経
験
不
足
等
か
ら
準
備
が
難
航

　
「
チ
ャ
レ
ン
ジ
ン
グ
グ
ル
ー
プ
」
の
仕
事

は
単
純
作
業
が
中
心
だ
。「
勤
怠
と
能
力
が

不
安
定
な
の
で
、
会
社
と
し
て
は
専
門
仕
事

と
期
日
の
近
い
仕
事
は
渡
せ
な
い
」
か
ら
、

専
門
性
と
締
め
切
り
の
薄
い
仕
事
を
各
部
署

か
ら
切
り
出
し
て
集
め
る
こ
と
に
な
っ
た
。

が
、
経
験
不
足
も
あ
っ
て
、
紆
余
曲
折
の
繰

り
返
し
。
構
想
段
階
か
ら
、
社
内
は
「
バ
リ

バ
リ
の
エ
ン
ジ
ニ
ア
に
単
純
作
業
を
や
っ
て

く
れ
と
い
え
る
の
か
？
」
と
疑
問
視
す
る
声

と
「
家
で
休
ん
で
い
る
よ
り
は
い
い
の
で

は
？
」
と
い
っ
た
肯
定
意
見
に
分
か
れ
て
し

ま
う
。

　

結
局
、
本
人
の
〝
働
き
た
い
〞
と
の
意
思

を
尊
重
す
る
こ
と
で
決
着
し
た
が
、
仕
事
を

集
め
る
段
に
な
っ
て
、
ま
た
壁
に
ぶ
つ
か
る

こ
と
に
。「
誰
で
も
自
分
の
仕
事
が
誰
に
で

も
で
き
る
と
は
言
い
た
く
な
い
し
、
セ
キ
ュ

リ
テ
ィ
ー
な
ど
の
問
題
も
主
張
し
て
く
る
」。

そ
れ
で
も
、「
当
時
、
業
務
を
フ
ロ
ー
化
し
て

い
て
、『
ど
う
し
て
も
こ
の
人
で
な
い
と
』
と

い
っ
た
業
務
と
そ
う
で
な
い
業
務
の
区
分
け

が
で
き
つ
つ
あ
る
時
期
だ
っ
た
」
こ
と
が
奏

功
し
、「
何
と
か
復
職
者
数
人
分
の
仕
事
を
集

め
て
体
制
が
整
っ
た
」（
前
頁
図
）。

　

当
初
は
「
復
職
部
」
と
し
て
始
動
し
た
が
、

後
に
障
が
い
者
も
同
部
署
で
受
け
入
れ
る
こ

と
に
な
っ
た
こ
と
と
、
復
職
に
挑
戦
す
る
と

い
う
意
味
を
込
め
て
「
チ
ャ
レ
ン
ジ
ン
グ
グ

ル
ー
プ
」
と
命
名
。
現
在
、障
が
い
者
は
「
ハ

ー
モ
ニ
ー
」
に
移
籍
し
た
た
め
、

復
職
者
な
ど
約
一
〇
人
が
働
い
て

い
る
。

職
務
内
容
と
勤
務
時
間

で
処
遇
を
決
め
る

　

チ
ャ
レ
ン
ジ
ン
グ
グ
ル
ー
プ
で

働
く
こ
と
に
な
っ
た
人
の
処
遇
は
、

①
業
務
が
メ
ニ
ュ
ー
化
さ
れ
て
い

る
た
め
、
そ
の
業
務
内
容
で
給
与

を
決
め
る
②
休
職
前
の
基
本
給
を

労
働
時
間
で
割
り
出
し
て
時
間
給

を
決
め
る―

―

の
二
つ
を
組
み
あ

わ
せ
て
調
整
す
る
。
職
務
内
容
と

勤
務
時
間
を
人
事
と
本
人
が
よ
く

話
し
合
っ
た
う
え
で
賃
金
面
な
ど

の
合
意
形
成
を
図
っ
て
い
く
。

　

仮
に
、
復
職
時
に
「
即
、
休
職

前
の
仕
事
に
就
き
た
い
」
と
の
申

し
出
が
復
職
者
か
ら
あ
っ
た
場
合
、

短
時
間
で
あ
っ
た
と
し
て
も
他
の
同
じ
仕
事

を
す
る
人
と
同
等
の
職
務
内
容
を
こ
な
せ
る

か
否
か
、
二
週
間
の
ト
ラ
イ
ア
ル
期
間
を
用

意
し
て
、
本
人
の
希
望
通
り
や
っ
て
み
て
も

ら
う
こ
と
に
な
る
。
そ
れ
で
、
本
人
の
希
望

と
成
果
が
合
致
す
れ
ば
そ
の
ま
ま
で
Ｏ
Ｋ
。

難
し
か
っ
た
場
合
は
、
会
社
の
方
か
ら
「
今

の
能
力
で
は
こ
う
い
っ
た
待
遇
で
や
っ
て
欲

し
い
」
と
提
案
し
、
改
め
て
本
人
の
同
意
を

得
ら
れ
る
ま
で
す
り
合
わ
せ
る
。

育
児
中
の
短
時
間
勤
務
者
も

同
様
に

　

本
人
の
技
量
を
問
う
対
応
は
、
育
児
中
の

短
時
間
勤
務
者
も
同
様
に
し
て
い
る
。
育
児

休
職
明
け
に
元
の
職
場
へ
の
復
帰
を
望
ん
で

も
、
そ
こ
で
の
仕
事
が
無
理
な
ら
ば
チ
ャ
レ

ン
ジ
ン
グ
グ
ル
ー
プ
で
働
く
か
、
も
し
く
は

元
の
職
場
で
少
し
軽
め
の
仕
事
を
提
案
す
る
。

た
だ
し
、
後
者
の
場
合
は
「
職
場
の
同
僚
が

納
得
で
き
る
こ
と
が
不
可
欠
」。
結
果
的
に
、

復
職
者
の
ほ
と
ん
ど
は
一
定
期
間
、
チ
ャ
レ

ン
ジ
ン
グ
グ
ル
ー
プ
で
働
く
形
に
な
っ
て
い

る
。
た
だ
し
、
な
か
に
は
短
時
間
勤
務
で
Ｗ

Ｅ
Ｂ
業
務
を
こ
な
し
て
、
元
の
職
場
で
問
題

な
く
働
い
て
い
る
人
も
い
る
そ
う
だ
。

無
理
な
復
職
が
な
い
よ
う

配
慮
も

　

こ
こ
で
、
気
に
な
る
こ
と
が
い
く
つ
か
あ

る
。
第
一
に
、
収
入
面
で
心
配
は
な
い
の
か
。

軽
度
な
業
務
で
時
間
給
待
遇
に
な
れ
ば
、
収

入
減
は
避
け
て
通
れ
な
い
。
白
砂
副
本
部
長

も
「
確
か
に
、
賃
金
は
生
活
が
か
か
っ
て
い

る
し
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
に
も
大
き
く
影
響

す
る
。
と
く
に
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
全
の
人

は
、
賃
金
が
下
が
る
こ
と
を
凄
く
気
に
す
る

し
、
不
安
要
素
に
な
る
」
と
頷
く
。
な
ら
ば
、

ど
う
し
て
い
る
の
か
。「
傷
病
手
当
で
は
給

与
の
六
割
が
保
障
さ
れ
る
が
、
働
い
て
い
て

こ
れ
よ
り
収
入
が
低
く
な
る
な
ら
『
休
ん
で

い
た
方
が
本
人
に
と
っ
て
良
い
』
と
し
て
復

職
は
勧
め
な
い
。
例
え
ば
、
当
社
の
短
時
間

勤
務
は
『
午
前
中
か
ら
ス
タ
ー
ト
、
終
了
は

適
宜
』
が
基
本
。
と
は
い
え
、
通
常
の
労
働

時
間
は
月
一
六
〇
時
間
な
の
で
、
単
純
に
時

給
換
算
し
て
一
日
五
時
間
は
働
か
な
い
と
六

割
に
満
た
な
い
計
算
に
な
る
。
雇
用
保
険
等

の
調
整
も
あ
る
の
で
、
そ
の
辺
を
目
安
に
本

人
と
十
分
相
談
す
る
」。
そ
し
て
、「
そ
れ
で

は
生
活
に
困
る
」
と
い
う
人
に
は
「
社
内
の

貸
付
制
度
な
ど
も
用
意
し
て
い
る
。
長
く
働

い
て
も
ら
う
た
め
に
も
、
段
階
を
踏
ん
で
、

ま
ず
は
安
定
的
に
収
入
を
得
ら
れ
る
体
調
に

回
復
す
る
ま
で
休
ん
で
も
ら
う
こ
と
が
大
切

だ
」。

　

な
お
、
復
職
期
間
の
目
安
は
、「
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
不
全
の
復
職
者
の
短
時
間
勤
務
の
期

間
は
上
限
二
年
間
と
し
、
三
カ
月
の
ス
パ
ン

で
勤
務
時
間
の
増
減
を
判
断
す
る
。
育
児
は

も
う
少
し
長
期
間
。
子
育
て
事
情
に
合
わ
せ

て
も
ら
え
れ
ば
い
い
。
若
い
会
社
な
の
で
、

ま
だ
該
当
者
が
数
名
し
か
で
て
い
な
い
が
、

介
護
は
現
時
点
で
は
数
カ
月
程
度
を
目
安
に

し
て
い
る
」
そ
う
だ
。

在
職
者
と
の
バ
ラ
ン
ス
も
考
慮

　

こ
う
し
た
段
階
を
経
て
通
常
通
り
働
け
る

よ
う
に
な
っ
た
時
に
原
職
復
帰
と
な
る
が
、

そ
の
際
の
処
遇
は
、
休
職
中
に
つ
い
て
は
在

籍
期
間
に
見
な
さ
ず
、
復
職
中
の
業
務
は
在

籍
対
象
と
す
る
。
換
言
す
れ
ば
、
同
期
入
社

で
休
ま
な
か
っ
た
人
と
の
間
に
休
職
期
間
分

だ
け
昇
給
な
ど
の
差
が
で
き
る
こ
と
に
な
る
。

「
復
職
者
に
は
マ
イ
ナ
ス
の
気
持
ち
が
生
じ

る
か
も
し
れ
な
い
が
、
休
ま
ず
働
い
た
人
と
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の
バ
ラ
ン
ス
を
考
え
た
ら
や
む
を
得
な
い
措

置
だ
」
と
、
在
職
者
と
の
バ
ラ
ン
ス
の
観
点

を
強
調
す
る
。

残
業
減
な
ど
の
副
次
的
効
果
が

　

チ
ャ
レ
ン
ジ
ン
グ
グ
ル
ー
プ
の
取
り
組
み

で
、
疑
問
は
ま
だ
あ
る
。
業
務
の
切
り
出
し

を
す
る
こ
と
で
、
ど
ん
な
効
果
が
あ
っ
た
の

だ
ろ
う
。
質
問
す
る
と
、「
外
注
業
務
の
減
少

が
あ
る
し
、
担
当
者
が
（
単
純
作
業
が
減
っ

た
分
）
高
付
加
価
値
業
務
を
意
識
す
る
よ
う

に
な
っ
た
。
従
業
員
の
安
心
感
も
増
し
、
残

業
時
間
も
相
当
減
っ
た
と
み
て
い
る
」
と
の

返
事
が
返
っ
て
き
た
。

週
３
日
の
ノ
ー
残
業
デ
ー
も

　

さ
ら
に
、
白
砂
副
本
部
長
の
説
明
に
耳
を

傾
け
る
と
、「
チ
ャ
レ
ン
ジ
ン
グ
グ
ル
ー
プ
を

配
置
し
て
業
務
の
切
り
出
し
を
行
う
と
と
も

に
、
残
さ
れ
た
仕
事
の
圧
縮
（
効
率
化
）
も

進
め
て
き
た
。
例
え
ば
、
あ
る
人
が
『
圧
縮

で
き
そ
う
な
仕
事
が
あ
る
が
効
率
化
す
る
に

は
改
善
策
が
で
る
ま
で
少
し
考
え
た
い
』
と

言
っ
て
き
た
ら
、
と
り
あ
え
ず
チ
ャ
レ
ン
ジ

グ
ル
ー
プ
が
そ
の
人
の
仕
事
を
手
伝
い
、
そ

の
間
に
改
善
策
を
考
え
て
も
ら
う
」。加
え
て
、

同
社
で
は
ノ
ー
残
業
デ
ー
を
週
三
日
設
定
し
、

就
業
時
間
を
過
ぎ
る
と
役
員
・
本
部
長
ク
ラ

ス
が
見
回
り
し
て
「
ど
れ
く
ら
い
で
効
率
化

で
き
る
の
か
」
を
話
し
合
う
。「『
話
し
合
う

（
約
束
）
イ
コ
ー
ル
宿
題
』
に
な
る
の
で
、

事
前
に
改
善
策
を
考
え
た
り
チ
ャ
レ
ン
ジ
ン

グ
グ
ル
ー
プ
に
切
り
出
し
た
り
す
る
こ
と
に

な
る
」。

公
平
で
気
兼
ね
な
く
働
け
る

制
度
で
雇
用
増
に

　

さ
て
、
こ
う
し
た
施
策
は
、
白
砂
副
本
部

長
自
身
が
病
気
を
患
い
、
長
期
休
職
期
間
を

経
て
復
職
し
た
経
験
が
大
き
く
影
響
し
て
い

る
。
同
氏
は
、「
自
分
が
休
職
す
る
こ
と
に
な

っ
た
時
は
、
す
で
に
入
社
後
の
期
間
が
長
か

っ
た
の
で
復
職
に
う
ま
く
の
れ
た
が
、
同
時

に
入
社
歴
の
浅
い
人
が
同
じ
よ
う
に
は
で
き

な
い
と
感
じ
た
。
だ
か
ら
、
復
職
者
の
た
め

の
制
度
を
早
く
整
え
た
か
っ
た
」
と
強
調
。

「
社
員
の
休
職
理
由
は
さ
ま
ざ
ま
だ
し
、
置

か
れ
た
立
場
も
一
人
ひ
と
り
違
う
。
で
き
る

だ
け
公
平
で
気
兼
ね
な
く
働
け
る
制
度
を
作

る
こ
と
で
、
多
く
の
人
が
働
き
続
け
ら
れ
る

よ
う
に
し
た
か
っ
た
。
一
番
大
切
な
の
は
安

心
と
安
全
。
そ
れ
を
キ
ー
ワ
ー
ド
に
今
後
も

多
様
な
雇
用
を
増
や
し
て
い
き
た
い
」
と
言

葉
を
続
け
た
。

－ワーク・ライフ・バランス推進のための国民運動－
　内閣府では、2008年を「仕事と生活の調和推進元年」と位置

づけ、仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の実現に

向けた取り組みを推進している。これらの取り組みを一層効果的

に推進するため「カエル！ジャパン」キャンペーンを開始する。

現状を「変える」というちょっと勇気がいることを、親しみやす

いカエルのキャラクターに託し、愛嬌をもって取り組みへの参加

を呼びかけていく。ポスター作成や参加型のホームページコンテ

ンツの拡充など、普及啓発を中心とした集中キャンペーンを展開。

企業や国・地方公共団体をはじめ、国民的な運動として、仕事と

生活の調和の実現した社会に向けた取り組みを加速する。

  

　厚生労働省も今年度、「仕事と生活の調和推進モデル事業」を

実施し、社会的気運の醸成を図る。この事業に参加する企業につ

いては、4月11日に社会的影響力のあるモデル企業10社を選定し

た（鹿島建設、キヤノン、高島屋、電通、日立製作所、住友商事、

日産自動車、三井化学、全日本空輸、大和証券グループ本社）。

　本事業による取り組みの第一弾として、モデル企業各社の経営

トップから、仕事と生活の調和の実現に向けた決意表明、今年度

に取り組む重点実施事項等を内容とする「トップ宣言」が発表さ

れた。各社では、この宣言に基づき具体的な取り組みを進めるほ

か、来年3月を目途に、仕事と生活の調和を実現するための取組

事項、達成目標等を盛り込んだ「アクションプログラム」を策定。

厚労省もモデル企業における取り組み状況や成果を、国民全体に

広くＰＲし、仕事と生活の調和の実現に向けた社会的気運の醸成

を図る。

仕事と生活の調和推進プロジェクトについて


