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た
い
。
ま
ず
一
つ
は
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
外

国
人
版
と
い
っ
て
も
よ
い
が
、「
外
国
人
雇
用

サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー
」
を
東
京
、
大
阪
、
愛

知
の
全
国
三
カ
所
に
置
い
て
い
る
。
念
の
た

め
言
う
と
、
こ
こ
は
高
度
人
材
の
た
め
の
機

関
で
、
高
度
人
材
が
我
が
国
に
は
必
要
で
あ

り
積
極
的
に
受
け
入
れ
る
と
い
う
国
の
方
針

に
基
づ
い
て
設
置
さ
れ
て
い
る
。
留
学
生
向

け
の
会
社
説
明
会
な
ど
も
実
施
し
て
い
る
の

で
、
ぜ
ひ
、
ご
参
加
い
た
だ
け
れ
ば
と
思
う
。

　

新
外
国
人
指
針
を
通
じ
て
の
指
導
も
ハ
ロ

ー
ワ
ー
ク
で
展
開
し
て
い
る
。
同
指
針
に
関

し
て
ご
相
談
な
ど
が
あ
れ
ば
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー

ク
に
は
外
国
人
専
門
の
担
当
者
を
置
い
て
い

る
の
で
、
ぜ
ひ
、
お
気
軽
に
尋
ね
て
い
た
だ

き
た
い
。
ま
た
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
を
束
ね
て
い

る
各
県
の
労
働
局
で
は
、
外
国
人
専
門
の
雇

用
管
理
セ
ミ
ナ
ー
も
開
催
し
て
い
る
。
個
々

の
外
国
人
の
雇
用
管
理
に
つ
い
て
、
や
や
専

門
的
な
相
談
を
し
た
い
場
合
に
は
、
雇
用
管

理
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
も
い
る
の
で
、
ハ
ロ
ー
ワ

ー
ク
に
ぜ
ひ
問
い
合
わ
せ
て
い
た
だ
け
れ
ば

と
思
う
。

　

外
国
人
の
雇
用
管
理
を
前
向
き
・
積
極
的

に
行
っ
て
い
く
こ
と
は
、
外
国
人
の
方
に
と

っ
て
だ
け
で
な
く
、
企
業
に
と
っ
て
も
中
長

期
的
に
は
絶
対
に
プ
ラ
ス
に
な
る
。
や
や
、

大
所
高
所
に
立
っ
た
話
で
恐
縮
だ
が
、
そ
の

よ
う
な
観
点
か
ら
、
こ
の
機
会
に
外
国
人
の

雇
用
ル
ー
ル
を
頭
に
入
れ
て
対
応
し
て
い
っ

て
い
た
だ
け
れ
ば
と
思
う
。

当
社
は
今
年
度
初
め
て
、
外
国
人
留
学
生

の
採
用
を
本
格
的
に
ス
タ
ー
ト
さ
せ
、
こ
の

二
〇
〇
八
年
四
月
一
日
に
一
〇
人
が
入
社
予

定
で
あ
る
。
当
社
に
お
け
る
外
国
人
雇
用
に

は
、
①
ロ
ー
ソ
ン
の
店
舗
に
お
け
る
ア
ル
バ

イ
ト
社
員
と
し
て
の
雇
用
と
、
②
本
部
の
国

際
化
と
い
う
観
点
で
の
正
社
員
雇
用
の
二
種

類
が
あ
る
が
、
今
日
は
後
者
を
中
心
に
報
告

す
る
。

当
社
の
概
要
だ
が
、
設
立
か
ら
三
三
年
目

に
な
る
と
こ
ろ
で
、
社
員
数
は
約
三
三
〇
〇

人
。
国
内
店
舗
は
、
全
都
道
府
県
に
計
約
八

六
〇
〇
店
を
展
開
し
、
そ
の
ほ
と
ん
ど
が
フ

ラ
ン
チ
ャ
イ
ズ
で
あ
る
。
海
外
で
は
、
中
国

の
上
海
市
に
約
三
〇
〇
店
展
開
し
て
い
る
。

コ
ン
ビ
ニ
エ
ン
ス
業
界
は
、
過
去
三
〇
年

間
、
”近
く
に
あ
り
、
い
つ
で
も
開
い
て
い

て
、
何
で
も
あ
る“
と
い
う
利
便
性
の
提
供

と
、
フ
ラ
ン
チ
ャ
イ
ズ
展
開
と
い
う
ビ
ジ
ネ

ス
モ
デ
ル
を
武
器
に
急
速
に
成
長
し
た
。
し

か
し
、
店
舗
数
が
飽
和
状
態
に
な
る
と
と
も

に
、
業
界
各
社
が
二
〇
代
〜
三
〇
代
の
男
性

を
メ
イ
ン
タ
ー
ゲ
ッ
ト
と
し
て
同
じ
パ
イ
を

取
り
合
っ
て
き
た
と
い
う
状
況
が
、
人
口
減

少
、
少
子
高
齢
化
の
進
展
、
業
種･

業
態
を

越
え
た
競
争
激
化
と
と
も
に
既
存
店
売
り
上

げ
を
圧
迫
す
る
こ
と
と
な
っ
て
い
る
。

業
界
各
社
が
そ
れ
ぞ
れ
の
生
き
残
り
策
を

模
索
す
る
中
、
当
社
で
は
、
『
地
域
密
着
戦

略
』
を
掲
げ
、
地
域
（
マ
チ
）
の
お
客
様
に

合
わ
せ
た
特
徴
あ
る
店
作
り
に
チ
ャ
レ
ン
ジ

し
て
い
る
。
女
性
を
タ
ー
ゲ
ッ
ト
に
”美
と

健
康
“
を
コ
ン
セ
プ
ト
に
し
た
「
ナ
チ
ュ
ラ

ル
ロ
ー
ソ
ン
」、
少
人
数
家
族
の
た
め
の
生

鮮
食
品
も
取
り
扱
う
「
ス
ト
ア
一
〇
〇
」
な

ど
、
新
フ
ォ
ー
マ
ッ
ト
の
展
開
を
は
じ
め
、

郵
政
な
ど
業
種･

業
態
を
越
え
た
連
携
に
よ

る
さ
ま
ざ
ま
な
商
品
・
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
も

進
め
て
い
る
。

し
か
し
、
こ
う
し
た
ロ
ー
ソ
ン
の
チ
ャ
レ

ン
ジ
の
担
い
手
は
と
い
う
と
、
実
は
社
員
の

九
割
が
日
本
人
男
性
で
あ
り
、
女
性
社
員
は

約
一
割
、
外
国
人
も
過
去
実
績
二
人
の
み
と

い
う
状
況
で
あ
る
。
さ
ま
ざ
ま
な
価
値
観
を

も
っ
た
人
材
と
意
見
を
交
わ
し
合
い
、
新
し

い
ロ
ー
ソ
ン
の
あ
り
方
を
模
索
し
て
欲
し
い

と
い
う
思
い
か
ら
、
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
（
多

様
性
の
尊
重
）
の
一
環
と
し
て
外
国
人
留
学

生
の
採
用
を
本
格
的
に
行
う
こ
と
と
な
っ
た
。

ち
な
み
に
、
外
国
人
採
用
の
過
去
二
人
の
実

績
と
い
う
の
は
、
定
期
採
用
の
際
、
た
ま
た

ま
日
本
人
学
生
に
交
じ
っ
て
優
秀
な
外
国
人

留
学
生
が
い
た
か
ら
で
あ
る
が
、
こ
の
二
人

は
入
社
か
ら
一
〇
年
近
く
経
っ
た
現
在
も
当

社
で
活
躍
中
で
あ
る
。

採
用
で
は
ヒ
ア
リ
ン
グ
力
重
視

今
回
の
留
学
生
採
用
は
、
初
年
度
と
い
う

こ
と
で
、
四
月
一
日
に
一
〇
人
が
入
社
予
定

で
あ
る
。
来
年
度
以
降
は
二
〇
人
、
三
〇
人

と
そ
の
数
を
拡
大
さ
せ
て
い
き
た
い
と
考
え

て
い
る
。

採
用
プ
ロ
セ
ス
を
紹
介
す
る
と
、
昨
年
六

月
に
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
主
催
で
東
京
と
大

阪
で
行
わ
れ
た
外
国
人
留
学
生
の
た
め
の
合

同
説
明
会
に
参
加
す
る
と
こ
ろ
か
ら
ス
タ
ー

ト
し
た
。
そ
こ
で
思
い
が
け
ず
大
変
熱
心
な

留
学
生
に
た
く
さ
ん
会
う
こ
と
が
で
き
た
。

東
京
と
大
阪
合
わ
せ
て
約
二
〇
〇
人
の
留
学

生
が
応
募
し
、
説
明
会
に
は
約
一
〇
〇
人
が

企
業
に
お
け
る
外
国
人
労
働
者
の
活
用
事
例

〈
事
例
報
告
〉

外
国
人
従
業
員
の
採
用
と
雇
用

ヒ
ュ
ー
マ
ン
リ
ソ
ー
ス
ス
テ
ー
シ
ョ
ン　
　

　

Ｈ
Ｒ
改
革
リ
ー
ダ
ー　

曽
我
野　

麻
里

曽我野氏

ローソン
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参
加
。
書
類
審
査
と
筆
記
試
験
（
Ｇ
Ａ
Ｔ
）

を
実
施
し
た
上
で
、
五
〇
人
と
面
接
を
行
い
、

最
終
的
に
一
〇
人
に
内
定
を
出
し
た
。

一
〇
人
の
国
籍
の
内
訳
は
、
中
国
人
が
九

人
、
ベ
ト
ナ
ム
人
が
一
人
。
特
に
国
籍
の
枠

を
設
け
た
わ
け
で
は
な
い
。
東
京
と
大
阪
で

そ
れ
ぞ
れ
男
性
二
人
、
女
性
三
人
と
な
っ
た

が
、
こ
ち
ら
も
結
果
と
し
て
の
内
訳
で
あ
る
。

日
本
人
の
採
用
者
数
が
一
一
〇
人
で
あ
る
た

め
、
二
〇
〇
八
年
度
入
社
者
の
約
一
割
が
外

国
人
と
い
う
こ
と
に
な
る
。

採
用
基
準
は
、
日
本
人
と
全
く
同
様
だ
が
、

い
く
つ
か
留
意
し
た
点
は
あ
る
。
ま
ず
、
日

本
語
で
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
力
。
こ
ち

ら
か
ら
の
質
問
を
理
解
し
て
的
確
な
受
け
答

え
が
で
き
た
か
ど
う
か
。
ま
た
、
自
分
の
意

見
・
考
え
な
ど
を
明
快
に
表
現
で
き
た
か
ど

う
か
。
日
本
人
に
も
外
国
人
に
も
同
じ
仕
事

を
し
て
も
ら
う
上
で
、
ま
た
当
社
の
仕
事
の

性
格
か
ら
し
て
も
会
話
力
は
必
要
で
、
ヒ
ア

リ
ン
グ
力
を
と
く
に
重
視
し
た
。
二
つ
目
は
、

一
定
以
上
の
基
礎
学
力
と
い
う
こ
と
で
Ｇ
Ａ

Ｔ
を
実
施
し
た
が
、
こ
ち
ら
は
我
々
の
予
想

を
超
え
て
優
秀
な
成
績
の
人
が
多
か
っ
た
。

三
つ
目
は
、
文
化
適
応
力
。
と
く
に
グ
ル

ー
プ
ワ
ー
ク
を
行
っ
た
り
し
た
わ
け
で
は
な

い
が
、
日
本
人
と
う
ま
く
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ

ン
で
き
る
か
ど
う
か
な
ど
を
視
点
に
入
れ
た
。

四
つ
目
は
、
ロ
ー
ソ
ン
へ
の
共
感
度
。
日
本

人
学
生
に
も
よ
く
あ
る
こ
と
だ
が
、
ロ
ー
ソ

ン
と
い
う
と
、
ど
う
し
て
も
店
舗
で
働
く
イ

メ
ー
ジ
が
強
く
、
と
も
す
れ
ば
ア
ル
バ
イ
ト

と
同
じ
よ
う
な
仕
事
を
し
て
い
る
と
思
わ
れ

が
ち
だ
。
実
際
に
ロ
ー
ソ
ン
本
部
で
や
っ
て

い
る
仕
事
は
、
フ
ラ
ン
チ
ャ
イ
ズ
に
加
盟
さ

れ
て
い
る
オ
ー
ナ
ー
さ
ん
向
け
の
経
営
指
導

を
は
じ
め
、
商
品
の
企
画
や
店
舗
開
発
と
い

っ
た
お
店
を
支
え
る
仕
事
が
中
心
で
あ
る
。

入
社
後
、
最
初
に
経
験
す
る
店
舗
で
の
勤
務

は
、
あ
く
ま
で
フ
ラ
ン
チ
ャ
イ
ズ
ビ
ジ
ネ
ス

の
基
礎
を
学
ぶ
研
修
と
し
て
の
位
置
づ
け
で

あ
り
、
こ
こ
は
誤
解
の
な
い
よ
う
に
十
分
に

説
明
し
た
。
最
後
に
、
店
舗
勤
務
を
行
う
上

で
最
低
限
の
身
だ
し
な
み
や
マ
ナ
ー
と
い
っ

た
こ
と
も
加
味
し
て
選
考
を
行
っ
た
。

基
本
は
す
べ
て
同
じ
、
必
要
に
応

じ
て
配
慮･

サ
ポ
ー
ト

実
際
に
選
考
し
た
留
学
生
に
つ
い
て
の
感

想
だ
が
、
日
本
語
は
同
じ
検
定
一
級
を
も
っ

て
い
て
も
会
話
レ
ベ
ル
に
は
個
人
差
が
あ
っ

た
。
日
本
に
何
年
滞
在
し
て
い
る
か
と
い
う

だ
け
で
な
く
、
学
内
や
ア
ル
バ
イ
ト
先
な
ど

で
ど
れ
だ
け
日
本
人
と
話
す
機
会
を
積
極
的

に
持
っ
て
い
た
か
に
よ
る
も
の
と
思
わ
れ
る
。

し
か
し
、
実
際
に
入
社
す
る
一
年
先
ま
で
に

は
さ
ら
に
上
達
す
る
は
ず
で
あ
り
、
日
本
で

ど
の
よ
う
な
過
ご
し
方
を
し
て
い
る
の
か
、

日
本
語
上
達
に
向
け
て
何
を
し
て
い
る
の
か

な
ど
を
確
か
め
た
。
文
化
適
応
力
で
は
、
日

本
で
の
就
職
に
際
し
て
の
目
的

意
識
が
は
っ
き
り
し
て
い
る
人

が
多
く
、
日
本
人
学
生
を
上
回

る
自
己
責
任
感
、
向
上
心
を
も

っ
て
い
る
人
が
少
な
か
ら
ず
い

た
。留

学
生
か
ら
の
質
問
で
は
、

「
な
ぜ
留
学
生
の
採
用
を
始
め

た
の
か
」「
将
来
の
キ
ャ
リ
ア

パ
ス
は
ど
う
な
っ
て
い
る
か
」

「
将
来
の
海
外
出
店
戦
略
は
？
」―

―

と
い

っ
た
も
の
が
多
く
、
ロ
ー
ソ
ン
は
自
分
た
ち

に
何
を
期
待
し
て
い
る
の
か
、
自
分
た
ち
は

ロ
ー
ソ
ン
で
何
を
学
べ
る
の
か
、
そ
し
て
そ

れ
が
自
分
た
ち
の
将
来
に
ど
う
生
か
せ
る
の

か
、
に
ほ
ぼ
集
中
し
て
い
た
。

処
遇
と
育
成
方
針
は
、
雇
用
形
態
、
処
遇
、

評
価
な
ど
、
す
べ
て
日
本
人
と
同
じ
で
あ
る
。

し
か
し
、
日
本
で
の
住
居
確
保
な
ど
生
活
面

で
の
サ
ポ
ー
ト
は
適
宜
行
う
こ
と
と
し
、
ま

た
教
育
研
修
時
に
は
言
葉
の
問
題
な
ど
で
理

解
が
不
十
分
と
思
わ
れ
る
場
合
に
は
補
講
を

行
う
な
ど
、
必
要
に
応
じ
て
フ
ォ
ロ
ー
す
る

予
定
で
あ
る
。

キ
ャ
リ
ア
パ
ス
も
原
則
と
し
て
日
本
人
と

同
様
で
あ
り
、
店
舗
勤
務
を
経
て
ス
ー
パ
ー

バ
イ
ザ
ー
を
目
指
す
の
が
標
準
モ
デ
ル
だ
。

し
か
し
、
個
々
人
の
能
力
・
適
性
・
希
望
な

ど
に
よ
っ
て
は
、
ス
ー
パ
ー
バ
イ
ザ
ー
以
外

で
の
キ
ャ
リ
ア
も
あ
り
得
る
。
こ
こ
は
あ
ま

り
厳
格
に
定
め
る
こ
と
は
せ
ず
、
あ
く
ま
で

個
々
人
の
状
況
を
見
な
が
ら
対
応
し
て
い
く

つ
も
り
だ
。
今
後
の
海
外
展
開
に
お
け
る
担

い
手
に
な
る
可
能
性
も
あ
る
が
、
今
回
は
ダ

イ
バ
ー
シ
テ
ィ
が
主
目
的
で
あ
り
、
す
ぐ
に

海
外
に
行
く
と
い
う
可
能
性
は
な
く
、
そ
れ

に
つ
い
て
も
し
っ
か
り
説
明
を
行
っ
た
。

今
後
の
課
題
と
取
り
組
み
に
つ
い
て
述
べ

る
と
、
社
内
の
Ｐ
Ｒ
・
教
育
が
最
も
重
要
だ

と
考
え
て
い
る
。
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
に
つ
い

て
は
、
昨
今
さ
ま
ざ
ま
な
企
業
で
進
め
ら
れ

て
い
る
が
、
い
ざ
自
社
で
と
な
る
と
、
人
事

部
の
メ
ン
バ
ー
で
さ
え
頭
の
中
で
は
理
解
で

き
て
も
、
実
際
に
ど
う
し
た
ら
い
い
の
か
と

い
う
迷
い
も
あ
る
。
留
学
生
の
配
属
先
店
舗

の
マ
ネ
ジ
ャ
ー
等
に
も
事
前
に
趣
旨
を
説
明

し
、
理
解
共
有
を
図
っ
て
い
る
と
こ
ろ
だ
。

こ
の
一
年
間
、
留
学
生
採
用
を
実
際
に
や

っ
て
み
て
、
意
外
な
ほ
ど
奥
が
深
い
と
感
じ

て
い
る
。
初
年
度
わ
ず
か
一
〇
人
の
採
用
で

は
あ
る
が
、
き
ち
ん
と
し
た
言
語
に
よ
る
意

思
疎
通
の
重
要
性
、
そ
の
前
提
と
な
る
相
手

へ
の
理
解
と
尊
重
の
気
持
ち
、
異
な
る
価
値

観
を
持
つ
人
に
学
ぶ
謙
虚
な
姿
勢
や
、
共
に

成
長
し
よ
う
と
す
る
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
と
向
上

心
な
ど
、
実
は
国
籍
に
関
わ
ら
ず
、
人
材
の

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
行
う
上
で
大
変
重
要
な
も

の
ば
か
り
で
あ
る
と
い
う
こ
と
に
改
め
て
気

づ
か
さ
れ
た
。
現
在
、
ロ
ー
ソ
ン
で
は
コ
ン

ビ
ニ
エ
ン
ス
業
界
の
枠
を
越
え
た
新
た
な
価

値
創
造
を
目
指
し
、
社
内
の
意
識
・
風
土
改

革
に
も
取
り
組
ん
で
い
る
が
、
外
国
人
留
学

生
の
採
用
が
一
つ
の
起
爆
剤
に
な
る
か
も
し

れ
な
い
と
、
実
は
密
か
に
期
待
し
て
い
る
。
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当
社
に
つ
い
て
簡
単
に
説
明
す
る
と
、
設

立
は
一
九
七
一
年
で
、
東
証
、
大
証
一
部
に

上
場
し
て
い
る
。
従
業
員
は
三
〇
〇
〇
人
で
、

Ｔ
Ｉ
Ｓ
グ
ル
ー
プ
の
連
結
（
二
〇
社
程
度
）

で
は
約
九
〇
〇
〇
人
で
あ
る
（
二
〇
〇
八
年

四
月
一
日
に
株
式
会
社
イ
ン
テ
ッ
ク
ホ
ー
ル

デ
ィ
ン
グ
ス
と
の
経
営
統
合
に
よ
る
共
同
持

ち
株
会
社
「
Ｉ
Ｔ
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
」
を

設
立
し
、
Ｔ
Ｉ
Ｓ
は
上
場
廃
止
に
し
た
。
現

在
、
約
一
万
五
〇
〇
〇
人
の
企
業
グ
ル
ー
プ

と
な
っ
て
い
る
）。

俗
に
い
う
シ
ス
テ
ム
・
イ
ン
テ
グ
レ
ー
タ

と
い
う
業
態
で
、
業
務
の
内
容
は
、
基
本
的

に
は
法
人
企
業
向
け
の
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
・
情

報
シ
ス
テ
ム
を
つ
く
る
と
と
も
に
、
そ
の
シ

ス
テ
ム
の
運
用
を
行
っ
て
い
る
。

ど
の
会
社
に
も
、
経
理
、
受
発
注
、
在
庫

管
理
な
ど
様
々
な
基
幹
業
務
の
シ
ス
テ
ム
が

あ
る
と
思
う
が
、
会
場
の
み
な
さ
ん
が
自
分

の
会
社
に
戻
っ
て
情
報
シ
ス
テ
ム
担
当
の
方

に
そ
の
シ
ス
テ
ム
を
だ
れ
が
つ
く
っ
た
か
を

聞
い
て
み
た
ら
、「
こ
れ
は
Ｔ
Ｉ
Ｓ
が
つ
く
っ

た
」
と
い
う
会
社
の
方
が
何
人
か
は
い
る
か

も
し
れ
な
い
。

当
社
の
従
業
員
は
シ
ス
テ
ム
・
エ
ン
ジ
ニ

ア
の
軍
団
で
、
従
業
員
三
〇
〇
〇
人
の
う
ち

九
〇
％
が
エ
ン
ジ
ニ
ア
で
あ
る
。
仕
事
は
基

本
的
に
は
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
形
で
進
め
る
。

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
は
、
仕
事
の
内
容
に
応
じ
て

少
な
い
も
の
で
あ
れ
ば
五
人
く
ら
い
だ
が
、

多
い
と
一
〇
〇
〇
人
、
二
〇
〇
〇
人
と
い
う

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
も
あ
る
。

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
が
、
情
報
シ
ス
テ
ム
が
必

要
だ
と
い
う
顧
客
と
ど
ん
な
シ
ス
テ
ム
が
要

る
か
を
話
し
合
い
な
が
ら
、
設
計
し
て
い
く
。

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
は
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
マ
ネ
ジ

ャ
ー
が
お
り
、
そ
の
下
に
複
数
の
分
割
さ
れ

た
担
当
リ
ー
ダ
ー
が
い
て
、
そ
の
下
に
メ
ン

バ
ー
が
い
る
構
造
と
な
っ
て
い
る
。

特
徴
的
な
の
は
、「
パ
ー
ト
ナ
ー
（
二
次

請
）」
と
い
う
、
い
わ
ゆ
る
請
負
契
約
で
Ｔ

Ｉ
Ｓ
以
外
の
会
社
に
も
仕
事
を
し
て
も
ら
っ

て
い
る
点
で
、
こ
れ
が
Ｉ
Ｔ
業
界
特
有
の
業

務
の
進
め
方
で
あ
る
。
良
い
か
悪
い
か
は
別

と
し
て
、
場
合
に
よ
っ
て
は
二
重
請
け
、
三

重
請
け
の
構
図
を
持
つ
こ
と
も
よ
く
あ
る
。

パ
ー
ト
ナ
ー
の
中
に
は
独
自
に
外
国
人
を
雇

っ
て
い
る
会
社
も
あ
る
こ
と
か
ら
、
当
社
は

外
国
人
社
員
を
請
負
型
で
間
接
雇
用
し
て
い

る
こ
と
に
も
な
る
。

海
外
事
業
で
は
中
国
や
ベ
ト
ナ
ム
の
ソ
フ

ト
ハ
ウ
ス
と
も
直
接
に
取
引
を
し
て
い
る
。

上
海
に
は
現
地
法
人
を
持
っ
て
お
り
、
日
本

か
ら
数
人
、
現
地
に
人
を
派
遣
し
て
い
る
が
、

二
、
三
〇
人
は
現
地
で
直
接
採
用
し
て
い
る
。

ま
た
、
日
本
の
大
学
・
大
学
院
に
留
学
し

て
勉
強
し
て
い
る
ベ
ト
ナ
ム
の
学
生
に
、
数

人
だ
が
奨
学
金
を
提
供
す
る
Ｔ
Ｉ
Ｓ
奨
学
金

制
度
も
運
営
し
て
い
る
。

現
在
、
社
内
に
は
外
国
人
従
業
員
が
二
〇

〇
八
年
入
社
の
内
定
者
も
含
め
て
五
〇
人
程

度
お
り
、
そ
の
内
訳
は
大
半
が
中
国
、
そ
の

他
韓
国
、
ベ
ト
ナ
ム
な
ど
で
あ
る
。

外
国
人
の
正
社
員
を
雇
い
始
め
た
の
は
、

た
し
か
一
五
〜
二
〇
年
前
か
ら
。
二
〇
年
ほ

ど
前
か
ら
ポ
ロ
ポ
ロ
と
雇
い
入
れ
を
始
め
て
、

一
五
年
く
ら
い
前
か
ら
中
国
を
タ
ー
ゲ
ッ
ト

に
据
え
、
ほ
ぼ
五
〜
八
人
ぐ
ら
い
ず
っ
と
採

用
を
続
け
て
き
た
。
そ
の
ま
ま
残
っ
て
い
れ

ば
、
本
来
な
ら
今
で
も
一
〇
〇
人
ぐ
ら
い
い

る
計
算
に
な
る
。
残
念
な
が
ら
そ
う
は
な
っ

て
い
な
い
の
は
、
辞
め
て
い
く
人
も
割
に
い

る
か
ら
で
あ
る
。

強
い
「
自
国
の
た
め
」
意
識

外
国
人
従
業
員
の
特
長
に
つ
い
て
述
べ
る

と
、
当
社
は
そ
れ
な
り
に
長
い
期
間
を
か
け

て
外
国
人
た
ち
を
正
社
員
に
迎
え
入
れ
て
き

た
の
で
、
当
社
な
り
の
ノ
ウ
ハ
ウ
は
持
っ
て

い
る
と
思
っ
て
い
る
。
当
社
に
お
い
て
は
、

外
国
人
も
日
本
人
と
全
く
変
わ
ら
な
い
評
価

を
し
て
お
り
、
採
用
時
の
入
社
の
合
否
は
も

ち
ろ
ん
、
入
社
後
の
昇
格
、
配
置
、
管
理
職

登
用
も
全
く
日
本
人
と
区
別
な
く
行
っ
て
い

る
。
現
在
、
三
人
程
度
が
管
理
職
と
し
て
頑

張
っ
て
く
れ
て
い
る
。

第
一
の
特
長
は
優
秀
だ
と
い
う
こ
と
。
日

本
人
で
も
外
国
人
で
も
や
は
り
優
秀
な
人
を

求
め
た
い
の
で
、
優
秀
な
人
を
一
生
懸
命
探

し
て
、
採
用
し
て
い
る
。
な
お
、
〇
八
年
入

社
予
定
で
は
一
三
人
の
留
学
生
内
定
者
が
い

る
が
、
日
本
人
も
含
め
た
新
入
社
員
全
体
の

採
用
予
定
者
数
は
二
一
〇
人
で
あ
る
。

第
二
は
「
自
国
の
た
め
に
」
と
い
う
意
識

が
強
い
。
苦
労
し
な
が
ら
日
本
の
大
学
に
留

学
し
、
日
本
の
企
業
に
就
職
し
よ
う
と
思
う

人
は
、
自
分
で
何
か
し
ら
技
術
な
り
能
力
な

り
を
身
に
つ
け
る
場
所
と
し
て
は
日
本
が
一

番
よ
い
と
考
え
、
そ
の
身
に
つ
け
た
能
力
・

技
術
を
い
つ
か
母
国
の
た
め
に
使
い
た
い
と

ＴＩＳ

シ
ス
テ
ム
開
発
・
Ｉ
Ｔ
企
業
に
お
け
る
活
用

企
画
本
部
人
事
部
長　
　

小
野
田　

祐
子

本文と写真は関係ありません

小野田氏
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考
え
て
い
る
。
こ
の
傾
向
は
中
国
人
も
ベ
ト

ナ
ム
人
も
変
わ
ら
な
い
。

だ
か
ら
入
社
後
三
年
、
五
年
で
、「
自
国
に

帰
っ
て
自
分
で
ビ
ジ
ネ
ス
を
や
る
か
ら
辞
め

ま
す
」
と
言
わ
れ
て
も
、
致
し
方
な
い
と
思

っ
て
い
る
。
そ
う
い
う
人
は
入
社
す
る
と
き

か
ら
そ
う
し
た
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
を
描
き
、

自
分
の
プ
ラ
ン
ど
お
り
に
事
が
進
ん
だ
わ
け

で
、「
よ
く
頑
張
っ
た
ね
」
と
背
中
を
叩
き
、

「
ま
た
会
お
う
ね
。
う
ち
も
中
国
で
ビ
ジ
ネ

ス
し
て
い
る
か
ら
、
そ
の
と
き
は
一
緒
に
仕

事
を
し
よ
う
」
と
言
っ
て
送
り
出
す
の
が
よ

い
と
思
っ
て
い
る
。

ま
た
、
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
に
悩
む
人
が
多

い
。「
Ｓ
Ｅ
と
し
て
あ
あ
い
う
仕
事
が
し
た

い
が
、Ｔ
Ｉ
Ｓ
に
は
な
い
か
ら
他
社
に
行
く
」

と
言
っ
て
日
本
国
内
で
同
じ
Ｉ
Ｔ
業
界
の
会

社
に
転
職
し
て
い
く
人
も
い
る
。「
何
が
来

て
も
驚
か
な
い
」
心
構
え
で
接
す
る
の
が
人

事
担
当
者
と
し
て
は
よ
い
の
か
な
と
思
っ
て

い
る
。

採
用
に
お
い
て
も
、
入
社
後
の
人
事
管
理

に
お
い
て
も
、
日
本
人
と
全
く
変
わ
ら
な
い

こ
と
を
す
る
の
が
よ
い
と
思
っ
て
や
っ
て
い

る
が
、
外
国
人
社
員
が
力
を
発
揮
し
や
す
い

環
境
を
ど
う
つ
く
る
か
と
い
う
の
は
当
社
に

と
っ
て
も
課
題
と
言
え
る
。
ど
の
程
度
ま
で

会
社
側
が
手
を
差
し
伸
べ
て
い
け
ば
い
い
の

か
、
ま
だ
明
確
に
判
断
で
き
て
い
な
い
が
、

や
は
り
日
本
人
と
違
う
特
質
を
持
っ
て
い
る

と
い
う
こ
と
を
考
え
れ
ば
、
も
う
少
し
手
を

差
し
伸
べ
て
フ
ォ
ロ
ー
す
る
と
い
う
こ
と
も

今
後
は
必
要
か
な
と
今
、
思
っ
て
い
る
。
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特集 ＝雇用平等とダイバーシティ

【提言】
 労働力政策としての差別解消を 藤井龍子
【論文】
 雇用差別禁止法制の現状と課題 櫻庭涼子
 ドイツにおける一般平等立法の意味 山川和義
  和田肇
 性と人種を理由とするハラスメント――イギリスのアプローチ
  アリソン・ウェザーフィールド
 男女の賃金格差解消への道筋
 　―統計的差別の経済的不合理の理論的・実証的根拠 山口一男
 組織におけるダイバシティ・マネジメント 谷口真美

【紹介】
 雇用差別解消のための企業での取組事例――ＩＮＡＸと日本ＨＰに取材して 
  西村孝史
【書評】
 小杉礼子編著『大学生の就職とキャリアｰ――「普通」の就活・個別の支援』
  小方直幸
 田端博邦著『グローバリゼーションと労働世界の変容――労使関係の国際比較』
  村杉靖男
【読書ノート】
 水月昭道著『高学歴ワーキングプア――「フリーター生産工場」としての大学院』
  小林信一
【論文Today】
 P.コーティ／Ｇ．マーシュク
 「公的部門における成果主義に対する戦略的行動――実証的検討」 富岡淳

【フィールド・アイ】
 スペインの移民 石原真三子
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特集 ＝『通説』を検証する

●「制度」の検証
【座談会】最低賃金を考える 大竹文雄／橘木俊詔
【エッセイ】
 割増率の上昇は残業時間を減らすか？ 佐々木勝
 社会保険料の事業主負担部分は労働者に転嫁されているのか 太田聰一
 「定年制」を考える 戎野淑子
 ポジティブ・アクションは有効に機能しているのか 川口章
 少数組合の団体交渉権について 奥野寿
●人事管理
【座談会】ホワイトカラーの労働時間管理 藤村博之／山口浩一郎
【エッセイ】成果主義は日本の賃金制度を変えたか 中嶋哲夫
 非正社員から正社員への転換制度について 武石恵美子
 わが国におけるキャリア教育の課題――若干の通説的理解を見直す 寺田盛紀
 適性検査を活用する有効性について 室山晴美
●労働市場
【座談会】派遣労働をめぐって 南部靖之／浜村彰／守島基博
【エッセイ】人材ビジネスか、それともハローワークか
 　　　　　――職業紹介サービスにおける国と民間の関与 佐野哲
 フリーターの中高年齢化 太田清
 外国人労働力の導入 渡邉博顕
 ワークシェアリングは雇用促進に有効だったか 小倉一哉
【書評】小倉一哉著『エンドレス・ワーカーズ』 笹島芳雄
 井上雅雄著『文化と闘争―東宝争議 1946-1948』 仁田道夫
 義村敦子著『基礎研究者の職務関与と人的資源管理』 安藤文江
 樋口　美雄・村上　義昭・鈴木　正明・
 　国民生活金融公庫総合研究所編著『新規開業企業の成長と撤退』 川上淳之
【論文Today】Ｄ．アウター／Ｓ．ハウスマン
「派遣雇用――貧困から脱出する手段となるか？」 金井郁
【フィールド・アイ】ベトナムの女性労働者 香川孝三
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