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１
．
受
講
状
況

専
門
家
に
よ
る
職
業
相
談
や
カ
ウ
ン
セ
リ

ン
グ
は
、
再
就
職
に
苦
労
す
る
求
職
者
に
と

っ
て
、
大
変
有
益
で
あ
る
こ
と
は
、
既
に
長

期
失
業
者
の
分
析（
調
査
シ
リ
ー
ズ
№
22「
長

期
失
業
者
の
求
職
活
動
と
就
業
意
識
」）
に

お
い
て
明
ら
か
に
し
た
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、

一
般
的
な
求
職
者
に
も
妥
当
す
る
の
で
あ
ろ

う
か
。

今
回
の
分
析
対
象
と
な
っ
た
求
職
者
が
、

ど
の
程
度
職
業
相
談
や
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を

受
講
し
た
の
か
を
見
る
と
、「
受
け
た
」（
四

一
・
一
％
）
と
回
答
し
た
者
が
約
四
割
で
あ

り
、「
受
け
た
か
っ
た
が
受
け
て
い
な
い
」（
三

八
・
三
％
）
を
加
え
る
と
八
割
近
い
七
九
・

四
％
が
受
講
す
る
こ
と
に
対
し
て
積
極
的
で

あ
る
。
他
方
、「
受
け
た
い
と
は
思
わ
な
か
っ

た
」（
二
〇
・
六
％
）
と
回
答
し
た
消
極
派
は
、

約
二
割
で
あ
っ
た
。

年
齢
階
層
別
に
み
る
と
、
受
講
積
極
派
は

年
齢
が
高
い
ほ
ど
そ
の
割
合
が
高
く
な
っ
て

い
る
の
に
対
し
て
、
若
年
層
ほ
ど
拒
否
派
の

割
合
が
高
く
な
っ
て
い
る
。
た
だ
し
、
最
も

消
極
派
の
割
合
が
高
い
二
九
歳
以
下
に
お
い

て
も
そ
の
割
合
は
二
五
・
七
％
で
あ
り
、
消

極
派
が
極
端
に
多
い
わ
け
で
は
な
い
。

男
女
別
に
見
て
も
こ
う
し
た
傾
向
は
共
通

し
て
い
る
が
、
受
講
積
極
派
の
割
合
は
、
男

性
よ
り
も
女
性
の
方
が
高
く
な
っ
て
い
る
。

な
お
、
男
女
と
も
六
〇
歳
以
上
で
、「
受
け
た

か
っ
た
が
受
け
て
い
な
い
」
が
四
割
強
を
占

め
て
い
る
。
他
方
で
、
男
性
の
二
九
歳
以
下

は
、
消
極
派
が
三
五
・
一
％
と
か
な
り
高
く

な
っ
て
い
る
（
表
１
）。

こ
の
よ
う
に
、
職
業
相
談
や
カ
ウ
ン
セ
リ

ン
グ
を
希
望
す
る
求
職
者
の
割
合
は
か
な
り

高
く
な
っ
て
お
り
、
こ
う
し
た
傾
向
は
若
年

層
よ
り
も
中
高
年
で
、
男
性
よ
り
も
女
性
で
、

そ
れ
ぞ
れ
よ
り
強
く
な
っ
て
い
る
。

し
か
し
な
が
ら
、「
受
け
た
か
っ
た
が
受
け

て
い
な
い
」
と
回
答
し
た
求
職
者
が
四
割
近

く
も
占
め
て
い
る
と
い
う
現
状
は
、
早
急
に

改
善
す
る
必
要
が
あ
る
。
な
お
、
職
業
相
談

や
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
に
最
も
消
極
派
が
多
い

の
は
男
性
二
九
歳
以
下
で
あ
り
、
こ
の
グ
ル

ー
プ
は
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
な
ど
の
求
人
情
報

を
自
己
検
索
し
て
就
職
で
き
る
と
考
え
て
い

る
者
が
多
い
よ
う
で
あ
る
。

な
お
、
求
職
者
の
約
四
割
が
職
業
相
談
や

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
受
講
し
た
が
、
受
講
し

た
と
こ
ろ
は
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
求
職
登
録
者

と
い
う
性
格
を
反
映
し
て
、「
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

等
の
公
的
機
関
」（
九
一
・
四
％
）
が
約
九
割

を
占
め
て
い
る
。
そ
の
他
で
は
「
無
料
の
民

間
職
業
紹
介
会
社
」（
一
五
・
八
％
）、「
有
料

の
民
間
再
就
職
支
援
会
社
」（
六
・
五
％
）、「
ボ

ラ
ン
テ
ィ
ア
・
市
民
活
動
団
体
、
Ｎ
Ｐ
Ｏ
等

の
非
営
利
組
織
」（
一
・
三
％
）
と
な
っ
て
い

る
。２ 

．
職
業
相
談
や
カ
ウ
ン
セ
リ

ン
グ
の
有
用
性

職
業
相
談
や
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
受
講
し

た
結
果
を
見
る
と
、
役
だ
っ

た
も
の
が

「
あ
っ
た
」

と
い
う
回
答

が
七
割
以
上

の
七
六
・
三

％
、「
な
か
っ

た
」が
二
三
・

七
％
と
な
っ

て
い
る
。
職

業
相
談
や
カ

ウ
ン
セ
リ
ン

グ
の
効
果
が

大
き
い
こ
と

を
示
し
て
い

る
が
、
年
齢

別
に
見
る
と
、
若
年
層
と
高
齢
層
で
平
均
値

よ
り
も
異
な
っ
た
回
答
割
合
を
示
し
て
い
る
。

す
な
わ
ち
二
九
歳
以
下
の
若
年
層
で
役
だ
っ

た
と
い
う
回
答
の
割
合
が
高
い
の
に
対
し
て
、

六
〇
歳
以
上
の
高
齢
者
で
は
回
答
率
が
低
く

な
っ
て
い
る
（
表
２
）。

男
女
別
に
見
る
と
、
男
性
よ
り
も
女
性
の

方
が
役
だ
っ
た
と
す
る
回
答
の
割
合
が
高
く

な
っ
て
い
る
。
な
お
、
男
女
共
通
し
て
、
二

九
歳
以
下
の
若
年
層
で
役
だ
っ
た
と
い
う
回

答
率
が
高
い
の
に
対
し
て
、
六
〇
歳
以
上
の

高
齢
者
で
は
回
答
率
が
低
く
な
っ
て
い
る

こ
の
よ
う
に
、
職
業
相
談
や
カ
ウ
ン
セ
リ

ン
グ
は
、
役
だ
っ
た
と
す
る
者
の
割
合
が
高

く
、
そ
の
有
効
性
が
確
認
さ
れ
た
と
言
え
よ

う
。
そ
し
て
、
興
味
深
い
こ
と
に
、
職
業
相

談
や
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
に
最
も
消
極
的
だ
っ

Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
来
所
者
の
求
職
行
動
に
関
す
る
調
査
＊

か
ら
み
た

「
職
業
相
談
・
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
」の
現
状
と
課
題

表１　職業相談やカウンセリングの受講状況

表２ 職業相談やカウンセリングの有用性
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た
若
年
層
で
役
だ
っ
た
と
回
答
し
た
者
の
割

合
が
最
も
高
く
な
っ
て
お
り
、
若
年
者
に
対

す
る
職
業
相
談
や
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の
効
果

が
最
も
顕
在
化
し
や
す
い
こ
と
を
示
唆
し
て

い
る
。
こ
れ
に
対
し
て
、
一
般
的
に
再
就
職

が
よ
り
難
し
い
高
齢
者
に
対
し
て
は
、
職
業

相
談
や
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の
効
果
が
現
れ
に

く
い
傾
向
が
あ
る
よ
う
で
あ
る
。

と
こ
ろ
で
、
職
業
相
談
や
カ
ウ
ン
セ
リ
ン

グ
で
役
だ
っ
た
も
の
の
内
容
を
見
る
と
、
最

も
回
答
率
が
高
い
の
は
、「
職
務
経
歴
書
な
ど

を
う
ま
く
書
け
る
よ
う
に
な
っ
た
」（
五
四
・

〇
％
）
で
あ
り
、
次
い
で
「
悩
み
や
不
安
を

話
す
こ
と
が
で
き
精
神
的
に
安
定
し
た
」（
三

六
・
五
％
）、「
自
分
の
持
っ
て
い
る
職
業
能

力
を
明
確
に
で
き
た
」（
三
五
・
九
％
）、「
自

分
が
求
め
る
職
業
や
職
種
を
明
確
に
で

き
た
」（
二
六
・
二
％
）、「
面
接
の
や
り

方
を
理
解
し
実
践
で
き
る
よ
う
に
な
っ

た
」（
二
四
・
五
％
）、「
再
就
職
の
た
め

の
行
動
計
画
を
立
て
る
こ
と
が
で
き

た
」（
一
七
・
〇
％
）、「
自
分
の
市
場
価

値
を
確
認
で
き
希
望
賃
金
額
を
修
正
で

き
た
」（
一
三
・
四
％
）、「
企
業
が
求
め

て
い
る
職
業
能
力
や
人
物
像
を
理
解
で

き
た
」（
一
二
・
五
％
）
と
な
っ
て
い
る

（
図
１
）。

職
業
相
談
や
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
で
役

立
っ
た
も
の
を
年
齢
階
層
別
に
見
る
と
、

「
職
務
経
歴
書
」
に
関
し
て
は
、
若
年

層
よ
り
も
中
高
年
層
の
回
答
率
が
高
く

な
っ
て
い
る
。
よ
り
多
様
な
職
業
経
験

の
あ
る
中
高
年
層
で
、
職
務
経
歴
書
の

作
成
指
導
の
効
果
が
高
く
な
っ
て
い
る
。

同
じ
よ
う
な
傾
向
が
、「
自
分
の
持
っ
て

い
る
職
業
能
力
を
明
確
に
で
き
た
」
に

も
認
め
ら
れ
る
（
表
３
）。

こ
れ
と
は
逆
に
、「
自
分
が
求
め
る
職

業
や
職
種
を
明
確
に
す
る
こ
と
が
で
き
た
」、

「
悩
み
や
不
安
を
話
す
こ
と
が
で
き
精
神
的

に
安
定
し
た
」
と
い
っ
た
選
択
肢
は
、
若
年

層
の
回
答
率
が
高
く
な
っ
て
い
る
。
職
業
意

識
が
そ
れ
ほ
ど
確
立
さ
れ
て
い
な
い
若
年
者

は
、
具
体
的
な
職
業
選
択
へ
の
ア
ド
バ
イ
ス

や
悩
み
を
聴
い
て
も
ら
う
こ
と
に
役
立
っ
て

い
る
よ
う
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
に
、
職
業
相
談
や
カ
ウ
ン
セ
リ

ン
グ
は
、
職
務
経
歴
書
の
書
き
方
と
い
っ
た

実
務
的
な
も
の
か
ら
行
動
計
画
の
立
案
と
い

っ
た
レ
ベ
ル
の
高
い
も
の
ま
で
、
更
に
は
精

神
的
な
支
援
に
ま
で
役
立
っ
て
お
り
、
そ
の

有
用
性
が
い
か
に
幅
広
い
も
の
で
あ
る
か
が

分
か
る
。
し
か
も
、
若
年
層
を
中
心
と
し
て
、

職
業
相
談
や
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
が
精
神
的
安

定
に
役
だ
っ
た
と
し
て
い
る
こ
と
は
、
非
常

に
注
目
さ
れ
る
。
離
職
に
よ
る
精
神
的
ダ
メ

ー
ジ
を
被
っ
て
い
る
失
業
者
に
対
し
て
は
、

再
就
職
に
対
す
る
技
術
的
支
援
よ
り
も
精
神

的
支
援
が
先
で
あ
る
。
不
安
定
な
精
神
状
態

で
は
、
再
就
職
の
面
接
に
失
敗
す
る
確
率
が

高
い
か
ら
で
あ
る
。

＊
求
職
者
の
求
職
活
動
や
職
業
情
報
ニ
ー
ズ
を
調
べ

る
た
め
に
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
（
公
共
職
業
安
定
所
）
の
協

力
を
得
て
実
施
す
る
こ
と
に
な
り
、
東
京
労
働
局
管
内
の

新
宿
、
池
袋
、
墨
田
、
大
森
、
足
立
の
五
つ
の
ハ
ロ
ー
ワ

ー
ク
で
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
を
実
施
し
た
。

ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
の
方
法
は
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
受

付
に
調
査
票
を
置
き
、
来
所
者
が
任
意
で
回
答
す
る
と
い

う
方
法
を
採
っ
た
。
従
っ

て
、
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
票

の
回
収
は
、
受
付
に
持
参

す
る
ケ
ー
ス
と
郵
送
し
て

く
る
ケ
ー
ス
が
あ
っ
た
。

調
査
は
二
〇
〇
五 

年
一
二

月
か
ら
は
じ
め
、
二
〇
〇

六
年
四
月
に
回
収
を
終
了

し
た
。
回
収
件
数
は
一
一

七
四
件
で
あ
っ
た
。

全
体
の
調
査
結
果
と
分

析
に
つ
い
て
は
、
Ｊ
Ｉ
Ｌ

Ｐ
Ｔ
調
査
シ
リ
ー
ズ
№
39

「
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
来
所
者

の
求
職
行
動
に
関
す
る
調

査

」（http://w
w
w
.jil.

g
o
.jp
/
in
s
titu

te
/

search/2008/039.htm

）

を
参
照
。
調
査
・
執
筆
担

当
は
伊
藤
実
Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ

統
括
研
究
員
。

図１　職業相談やカウンセリングで役だったもの

表３　職業相談やカウンセリングで役だったもの


