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外
国
人
労
働
者
の
受
け
入
れ
目
的
に
つ
い

て
、
厚
生
労
働
省
の
「
外
国
人
雇
用
問
題
研

究
会
報
告
書
」（
二
〇
〇
二
年
）
は
、
こ
れ
か

ら
の
経
済
社
会
の
活
性
化
の
た
め
に
は
外
国

人
の
「
高
度
人
材
」（
要
す
る
に
大
卒
ホ
ワ
イ

ト
カ
ラ
ー
）
を
獲
得
す
る
こ
と
が
非
常
に
重

要
で
あ
る
と
い
う
視
点
を
出
し
て
い
る
。
こ

の
目
的
は
、
外
国
か
ら
い
い
人
材
に
日
本
に

来
て
も
ら
い
、
企
業
や
産
業
に
新
し
い
知
見

を
入
れ
て
も
ら
う
こ
と
に
よ
っ
て
成
長
力
を

高
め
る
と
い
う
長
期
的
な
も
の
で
あ
り
、
研

修
生
の
問
題
な
ど
と
絡
め
た
国
内
市
場
の
労

働
力
不
足
へ
の
対
応
の
問
題
と
は
直
接
に
は

関
係
し
な
い
も
の
で
あ
る
。

　

高
度
人
材
獲
得
の
政
策
ス
タ
ン
ス
は
、
一

九
九
九
年
に
閣
議
決
定
さ
れ
た
「
第
九
次
雇

用
対
策
基
本
計
画
」
で
表
明
さ
れ
、
七
年
前

の
二
〇
〇
〇
年
に
Ｉ
Ｔ
戦
略
会
議
が
打
ち
出

し
た
Ｉ
Ｔ
基
本
戦
略
で
は
、
二
〇
〇
五
年
ま

で
に
約
三
万
人
の
Ｉ
Ｔ
技
術
者
を
日
本
に
受

け
入
れ
る
こ
と
を
盛
り
込
ん
だ
。
し
か
し
実

際
に
は
、
二
〇
〇
五
年
末
の
段
階
で
そ
の
数

は
、
技
術
者
全
体
で
二
万
八
〇
〇
〇
〜
九
〇

〇
〇
人
に
と
ど
ま
っ
て
い
る
。
Ｉ
Ｔ
技
術
者

だ
け
と
な
る
と
正
確
な
数
字
は
わ
か
ら
な
い

が
、
い
ず
れ
に
し
ろ
未
達
成
で
あ
る
。

　

こ
こ
で
問
題
な
の
は
、
技
術
者
の
数
が
足

り
な
い
と
い
う
こ
と
で
は
な
く
、
国
際
労
働

市
場
に
お
け
る
日
本
の
市
場
と
い
う
目
線
で

考
え
た
時
に
、
日
本
の
経
済
、
市
場
、
産
業

が
彼
ら
（
外
国
人
）
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
に
と

っ
て
魅
力
的
な
も
の
に
な
っ
て
い
る
か
ど
う

か
と
い
う
点
だ
。
魅
力
的
で
あ
る
な
ら
、
三

万
人
と
い
う
数
は
埋
め
ら
れ
た
の
で
は
な
い

か
。
埋
め
ら
れ
な
か
っ
た
背
景
に
は
何
が
あ

る
か
と
い
う
こ
と
を
考
え
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、

こ
の
点
を
ま
ず
問
題
提
起
し
た
い
。

　

ま
た
、
海
外
に
進
出
し
た
日
本
企
業
の
海

外
子
会
社
が
、
現
地
の
大
卒
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ

ー
を
採
用
す
る
場
合
の
競
争
力
も
実
は
非
常

に
弱
い
も
の
が
あ
る
。
採
用
し
よ
う
と
思
っ

て
も
な
か
な
か
い
い
人
が
来
て
く
れ
ず
、
や

っ
と
採
れ
た
と
思
っ
た
ら
逃
げ
ら
れ
る
と
い

う
実
態
が
あ
る
。
昨
年
夏
、
イ
ン
ド
に
調
査

に
行
き
、
日
本
の
五
大
商
社
の
人
と
ム
ン
バ

イ
で
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
し
た
が
、
従
業
員

の
離
職
率
（
一
〇
〇
人
い
れ
ば
、
一
年
間
で

何
人
や
め
て
い
る
か
と
い
う
数
）
は
五
〇
％

だ
と
い
う
。
現
地
の
商
社
の
人
が
「
わ
が
社
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は
ト
レ
ー
デ
ィ
ン
グ
カ
ン
パ
ニ
ー
（
商
社
）

と
い
う
よ
り
、
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
カ
ン
パ
ニ
ー

に
な
っ
て
い
ま
す
よ
」
と
う
ま
い
こ
と
言
っ

て
い
た
が
、
悲
し
い
ジ
ョ
ー
ク
で
あ
り
、
た

だ
し
事
実
な
の
で
あ
る
。

実
は
８
割
は
国
内
就
職
し
た
い

　

日
本
国
内
で
の
留
学
生
の
就
職
状
況
を
紹

介
し
た
い
。
留
学
生
は
卒
業
と
同
時
に
就
職

が
決
ま
れ
ば
、
ビ
ザ
を
就
労
ビ
ザ
に
変
え
る
。

図
表
１
が
就
労
ビ
ザ
に
変
わ
っ
た
人
の
数
で
、

こ
れ
で
見
る
と
二
〇
〇
五
年
で
五
八
〇
〇
人
、

〇
四
年
で
五
二
〇
〇
人
と
な
っ
て
い
る
。
実

は
そ
れ
以
前
は
三
〇
〇
〇
人
台
で
あ
る
。
一

方
、
日
本
で
留
学
生
が
ど
れ
ぐ
ら
い
卒
業
し

て
い
る
か
を
見
る
と
三
万
人
を
超
え
て
い
る
。

つ
ま
り
簡
単
な
計
算
を
す
る
と
、
二
割
が
日

本
企
業
に
就
職
す
る
。
で
は
八
割
は
ど
う
な

っ
て
い
る
の
か
。
留
学
生
に
は
大
学
の
補
助

金
や
国
の
奨
学
金
な
ど
が
投
入
さ
れ
て
い
る

の
に
、
そ
の
人
た
ち
の
八
割
は
日
本
か
ら
い

な
く
な
っ
て
い
る
。

　

国
内
就
職
の
状
況
に
つ
い
て
、
ま
ず
マ
ク

ロ
的
に
み
る
と
、
製
造
業
・
非
製
造
業
別
で

は
七
割
ぐ
ら
い
の
留
学
生
は
非
製
造

業
に
就
職
し
て
い
る
。
職
種
別
に
み

る
と
、
翻
訳
、
通
訳
、
営
業
販
売
、

技
術
な
ど
に
就
職
し
て
い
る
。

　

次
に
わ
れ
わ
れ
が
昨
年
行
っ
た
留

学
生
に
対
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査

（『
ア
ジ
ア
各
国
か
ら
の
留
学
生
の

雇
い
入
れ
に
関
す
る
実
態
調
査
報
告

書
』
財
団
法
人
ア
ジ
ア
人
口
・
開
発

協
会
参
照
）
の
結
果
（
主
に
仕
事
を

探
し
て
い
る
人
が
対
象
、
回
収
数
三

四
一
通
）
で
ミ
ク
ロ
の
状
況
を
紹
介

す
る
と
、「
就
職
し
た
い
」
と
い
う
人

が
全
体
で
八
割
を
超
え
て
い
る
（
図

表
２
）。
ど
こ
の
国
で
仕
事
を
し
た

い
か
を
み
る
と
、
八
割
は
「
日
本
」

と
し
、
二
割
弱
が
「
出
身
国
」（
自
分

の
国
に
戻
り
た
い
）
で
、「
第
三
国
」

は
ご
く
わ
ず
か
で
あ
る
（
図
表
３
）。

先
ほ
ど
の
マ
ク
ロ
の
数
字
で
言
う
と
、

八
割
の
人
は
実
際
に
は
日
本
で
就
職

し
た
い
の
に
、
そ
れ
に
成
功
し
た
人

は
二
、
三
割
に
と
ど
ま
る
と
い
う
こ

と
で
あ
る
。

　

で
は
な
ぜ
日
本
で
働
き
た
い
の
か

と
い
う
と
、
日
本
語
を
使
い
た
い
、

自
分
が
勉
強
し
た
い
分
野
が
進
ん
で
い
る
、

と
い
っ
た
人
が
多
い
。
親
類
の
人
が
い
る
か

ら
と
い
う
人
も
い
る
。
と
に
か
く
日
本
に
い

て
仕
事
を
し
た
い
と
い
う
人
が
こ
ん
な
に
い

る
。

　

も
う
一
つ
の
ポ
イ
ン
ト
は
、
日
本
で
働
き

た
い
期
間
で
あ
る
。
こ
れ
を
見
る
と
、
三
年

か
ら
五
年
以
内
と
い
う
の
が
大
体
三
割
、
三

年
未
満
も
入
れ
る
と
四
割
ぐ
ら
い
が
四
、
五

年
で
帰
り
た
い
と
思
っ
て
い
る
。
日
本
人
で

も
海
外
に
留
学
し
た
か
ら
と
い
っ
て
そ
こ
で

永
住
し
た
い
と
思
う
人
ば
か
り
で
は
な
い
こ

と
か
ら
、
母
国
に
い
ず
れ
帰
り
た
い
と
い
う

の
は
や
む
を
得
な
い
と
こ
ろ
で
あ
り
、
こ
れ

は
こ
れ
で
健
全
な
姿
で
は
な
い
か
と
思
う
。

採
用
目
的
に
は
５
つの
パ
タ
ー
ン

　

さ
て
、
外
国
人
を
雇
用
す
る
場
合
、
企
業

と
労
働
者
の
双
方
に
い
ろ
い
ろ
な
課
題
が
あ

る
が
、
企
業
が
外
国
人
を
採
用
す
る
場
合
の

目
的
に
つ
い
て
、
い
く
つ
か
の
タ
イ
ポ
ロ
ジ

ー
に
分
け
て
み
た
。
ま
ず
一
つ
め
は
高
度
技

術
人
材
。
日
本
国
内
を
越
え
て
、
技
術
レ
ベ

ル
の
高
い
人
材
を
獲
得
し
た
い
と
い
う
目
的

で
あ
る
。
二
番
目
は
コ
ス
ト
ダ
ウ
ン
。
し
か

し
、
留
学
生
だ
か
ら
日
本
の
学
生
よ
り
も
安

く
雇
え
る
と
い
う
発
想
を
持
っ
て
い
た
と
し

た
ら
、
こ
れ
は
甘
い
考
え
か
も
し
れ
な
い
。

三
番
目
は
ビ
ジ
ネ
ス
の
グ
ロ
ー
バ
ル
展
開
。

ビ
ジ
ネ
ス
の
展
開
先
で
あ
る
国
の
出
身
者
を

採
っ
て
お
く
と
い
う
戦
略
先
行
型
で
あ
る
。

　

四
番
目
は
企
業
内
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
。
た

だ
し
、
い
ろ
い
ろ
な
人
の
特
性
を
活
か
し
、

希
望
を
満
た
し
な
が
ら
組
織
を
動
か
し
て
い

く
と
い
う
の
が
本
来
の
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
で

あ
り
、
外
国
人
を
二
、
三
人
い
れ
た
か
ら
ダ

イ
バ
ー
シ
フ
ァ
イ
で
き
た
と
考
え
る
の
は
短

絡
的
だ
。
た
だ
、
外
国
人
を
入
れ
る
こ
と
に

よ
っ
て
少
し
で
も
活
性
化
し
た
い
と
い
う
意

図
だ
と
考
え
る
こ
と
は
で
き
る
。
最
後
は
、

こ
れ
が
実
は
一
番
多
い
の
だ
が
（
特
に
大
企

業
で
）、
日
本
の
学
生
と
同
じ
よ
う
な
試
験

を
し
て
、
同
じ
基
準
で
採
用
し
た
ら
、
た
ま

た
ま
留
学
生
が
上
位
に
入
っ
て
い
た
ケ
ー
ス
。

実
際
に
は
、
企
業
は
各
タ
イ
ポ
ロ
ジ
ー
に
応

じ
て
採
用
を
実
施
し
て
い
る
わ
け
で
は
な
く
、

こ
れ
ら
を
ミ
ッ
ク
ス
し
て
や
っ
て
い
る
の
が

実
態
の
よ
う
で
あ
る
。

図表２　卒業後の進路

図表１　国籍（出身地）別留学生等からの就職を目的とする在留資格変更許可件数の推移

（件）
国籍（出身地）　　　

年 2001 2002 2003 2004 2005
総 数 3,581 3,209 3,778 5,264 5,858
中 国 2,154 1,933 2,258 3,445 4,186
韓 国 720 581 721 811 747
中国（台湾） 135 127 139 179 168
マレーシア 61 43 31 59 69
ベ ト ナ ム 19 27 31 53 64
タ イ 29 42 53 60 60
バングラデシュ 47 30 66 84 57
インドネシア 39 47 40 59 52
米 国 23 33 34 40 41
スリランカ 28 21 31 25 34
そ の 他 326 325 374 449 380

図表３　就職（起業も含む）したい国
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次
に
採
用
基
準
に
つ
い
て
み
て
い
く
と
、

当
然
エ
ン
ジ
ニ
ア
だ
と
知
識
、
技
術
、
文
系

で
は
、
そ
れ
か
ら
日
本
語
が
で
き
る
か
ど
う

か
が
基
準
と
な
る
。
日
本
の
企
業
社
会
に
な

じ
ん
で
く
れ
る
か
ど
う
か
と
い
う
の
も
ヒ
ア

リ
ン
グ
で
よ
く
聞
く
基
準
で
あ
る
。

　

処
遇
等
に
つ
い
て
は
、
よ
く
起
こ
る
ト
ラ

ブ
ル
と
し
て
社
会
保
険
の
問
題
が
あ
る
。
何

年
か
後
に
国
に
帰
る
と
き
に
、
ど
う
し
て
こ

ん
な
に
損
す
る
の
だ
と
理
解
さ
れ
な
い
こ
と

が
あ
る
。
こ
れ
は
事
前
に
、
制
度
に
つ
い
て

十
分
説
明
し
て
お
く
こ
と
が
ポ
イ
ン
ト
で
あ

る
。

　

人
事
処
遇
・
キ
ャ
リ
ア
で
は
、
先
ほ
ど
の

タ
イ
ポ
ロ
ジ
ー
に
よ
っ
て
、
ど
う
い
う
形
で

処
遇
し
て
い
く
か
が
決
ま
る
。
コ
ミ
ュ
ニ
ケ

ー
シ
ョ
ン
・
言
語
面
で
は
、
や
は
り
日
本
人

と
比
べ
る
と
、
日
本
語
の
サ
ポ
ー
ト
な
ど
職

場
内
、
そ
し
て
人
事
部
門
に
か
な
り
負
担
の

か
か
る
と
こ
ろ
は
あ
る
が
、
そ
れ
は
や
む
を

得
な
い
。
留
学
生
の
日
本
語
一
級
と
い
っ
て

も
、
日
本
語
を
書
か
せ
た
ら
中
学
生
ぐ
ら
い

の
文
章
に
な
っ
た
り
す
る
こ
と
は
よ
く
あ
る
。

採
用
ポ
リ
シ
ー
の
明
確
化
が

必
要

　

さ
て
、
企
業
の
事
業
戦
略
・
人
材
戦
略
は

い
く
つ
か
の
パ
タ
ー
ン
に
分
け
る
こ
と
が
で

き
る
。
一
方
、
個
人
の
就
労
期
間
や
キ
ャ
リ

ア
観
に
も
い
く
つ
か
の
パ
タ
ー
ン
が
あ
る
。

こ
の
両
者
が
マ
ッ
チ
す
れ
ば
理
想
的
と
言
え

る
。

　

図
表
４
は
、
企
業
の
戦
略
を
二
つ
の
軸
で

切
っ
て
み
た
も
の
で
、
事
業
戦
略
軸
が
縦
軸

で
あ
る
。
こ
れ
か
ら
国
際
展
開
を
し
て
い
く
、

海
外
に
い
ろ
い
ろ
な
事
業
所
を
つ
く
っ
て
ビ

ジ
ネ
ス
を
展
開
し
て
い
く
場
合
が
「
グ
ロ
ー

バ
ル
志
向
」
で
、
国
内
の
マ
ー
ケ
ッ
ト
を
中

心
に
や
っ
て
い
こ
う
と
い
う
の
が
「
ド
メ
ス

テ
ィ
ッ
ク
志
向
」
で
あ
る
。
横
軸
は
、
即
戦

力
の
外
部
調
達
型
の
人
材
を
採
る
の
か
、
あ

る
い
は
内
部
で
育
成
す
る
シ
ス
テ
ム
を
持
と

う
と
す
る
の
か
ど
う
か
。
こ
れ
で
縦
軸
と
横

軸
を
つ
く
り
、
事
業
戦
略
と
人
材
戦
略
の
組

み
合
わ
せ
を
、
四
つ
の
タ
イ
ポ
ロ
ジ
ー
に
分

け
た
。

　

右
上
の
第
一
象
限
、「
グ
ロ
ー
バ
ル
・
外
部

調
達
型
」
と
書
い
て
あ
る
が
、
こ
れ
は
グ
ロ

ー
バ
ル
に
展
開
し
、
そ
し
て
人
材
を
自
分
の

と
こ
ろ
で
育
成
せ
ず
に
出
来
合
い
の
人
を
採

用
す
る
企
業
で
あ
る
。
第
二
象
限
は
、「
グ
ロ

ー
バ
ル
・
内
部
育
成
型
」。
こ
こ
は
論
理
的

に
も
一
番
難
し
い
。
グ
ロ
ー
バ
ル
的
に
や
っ

て
い
る
が
、
人
材
は
内
部
で
育
成
す
る
。
右

下
の
第
四
象
限
は
ド
メ
ス
テ
ィ
ッ
ク
で
あ
り

な
が
ら
、
人
材
は
外
部
で
調
達
す
る
企
業
で

あ
る
。
ど
う
い
う
こ
と
か
と
い
う
と
、
国
内

で
ビ
ジ
ネ
ス
し
な
が
ら
、
ス
ペ
シ
ャ
リ
テ
ィ

ー
を
必
要
と
す
る
、
だ
か
ら
外
国
人
特
有
の

能
力
を
持
っ
た
人
を
採
用
す
る
。
例
え
ば
わ

れ
わ
れ
が
行
っ
た
調
査
で
は
、
漢
方
薬
の
お

店
が
あ
っ
た
。
や
は
り
中
国
人
の
方
が
、
中

国
語
を
少
し
入
れ
な
が
ら
話
せ
ば
効
力
が
あ

り
そ
う
に
見
え
る
。

　

一
方
、
図
表
５
は
、
個
人
の
就
労
期
間
や

キ
ャ
リ
ア
観
の
パ
タ
ー
ン
を
四
つ
に
タ
イ
プ

分
け
し
た
も
の
で
あ
る
。
実
は
、
こ
こ
が
私

が
工
夫
し
た
点
で
、
後
で
こ
れ
が
企
業
の
タ

イ
ポ
ロ
ジ
ー
と
ぴ
た
っ
と
合
う
よ
う
に
つ
く

っ
て
あ
る
。
縦
軸
が
日
本
で
短
期
に
働
き
た

い
の
か
、
長
期
に
働
き
た
い
の
か
、
要
す
る

に
就
労
期
間
軸
に
な
っ
て
い
る
。
横
軸
は
、

こ
の
人
が
キ
ャ
リ
ア
を
ど
う
考
え
て
い
る
か

と
い
う
こ
と
で
、
キ
ャ
リ
ア
軸
と
名

づ
け
た
。
キ
ャ
リ
ア
軸
の
左
に
行
く

と
ラ
イ
ン
志
向
と
な
り
、
右
に
行
く

と
、
自
分
の
専
門
を
伸
ば
し
て
い
く

と
い
う
考
え
方
に
な
る
。

　

し
た
が
っ
て
、
右
上
の
「
短
期
就

労
・
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
」
は
、
別
に

組
織
に
長
く
い
よ
う
と
は
思
っ
て
い

な
い
が
、
自
分
の
専
門
を
生
か
し
た

い
と
考
え
て
い
る
。
左
上
は
、
短
期

で
あ
り
な
が
ら
組
織
の
な
か
で
働
き
、

で
き
れ
ば
国
に
帰
り
た
い
人
で
あ
る
。

左
下
の
第
三
象
限
は
「
長
期
就
労
・

ラ
イ
ン
型
」
で
、
こ
れ
は
日
本
の
こ

れ
ま
で
の
正
社
員
、
大
卒
正
社
員
の

パ
タ
ー
ン
に
当
て
は
ま
る
。
右
下
は
、

日
本
で
長
期
就
労
し
た
い
が
、
必
ず

し
も
同
じ
組
織
で
な
く
て
も
よ
い
と

い
う
人
で
、
自
分
の
腕
一
本
で
組
織

を
渡
り
歩
く
こ
と
が
で
き
る
人
が
当

て
は
ま
る
。

図表４　企業の事業戦略・人材戦略の４種類

図表５　個人の就労期間・キャリア観の４種類
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こ
の
タ
イ
ポ
ロ
ジ
ー
と
先
の
タ
イ
ポ
ロ
ジ

ー
を
ぴ
た
っ
と
合
わ
せ
た
の
が
図
表
６
で
あ

る
。
右
上
の
第
一
象
限
、
こ
れ
は
企
業
側
が

グ
ロ
ー
バ
ル
に
ビ
ジ
ネ
ス
を
し
て
、
専
門
の

あ
る
人
を
そ
の
都
度
採
用
す
れ
ば
い
い
と
い

う
考
え
方
で
、
個
人
の
方
は
自
分
の
腕
で
も

っ
て
働
き
、
そ
の
企
業
に
は
短
期
で
し
か
い

る
気
は
な
い
。
国
際
的
な
デ
ィ
ー
ラ
ー
や
コ

ン
サ
ル
タ
ン
ト
な
ど
、
今
、
日
本
の
ビ
ジ
ネ

ス
が
お
も
し
ろ
い
か
ら
来
て
い
る
と
い
う
よ

う
な
人
が
マ
ッ
チ
す
る
。

　

第
二
象
限
は
、
人
材
は
内
部
で
育
成
し
て

国
際
展
開
し
よ
う
と
い
う
企
業
と
、
ラ
イ
ン

志
向
、
短
期
就
労
の
個
人
と
の
組
み
合
わ
せ
。

こ
こ
の
マ
ッ
チ
ン
グ
は
結
構
ト
ラ
ブ
ル
が
あ

る
と
こ
ろ
か
も
し
れ
な
い
。
例
え
ば
個
人
と

し
て
は
、
短
期
だ
け
日
本
に
い
て
、
数
年
後

は
母
国
に
日
本
人
派
遣
者
と
同
じ
よ
う
に
海

外
派
遣
さ
せ
て
も
ら
い
た
い
と
考
え
る
ケ
ー

ス
だ
が
、
そ
れ
は
本
来
、
左
下
の
象
限
が
該

当
す
る
ケ
ー
ス
で
あ
る
。
こ
う
い
う
場
合
は
、

い
っ
た
ん
離
職
し
て
も
ら
い
、
現
地
の
関
連

子
会
社
で
再
び
雇
う
よ
う
な
や
り
方
が
普
通

に
な
る
だ
ろ
う
。
右
下
の
第
四
象
限
の
マ
ッ

チ
ン
グ
で
は
特
に
問
題
は
な
い
。

　

こ
の
図
表
の
枠
組
み
を
念
頭
に
置
き
な
が

ら
考
え
る
と
、
企
業
が
留

学
生
を
採
用
す
る
場
合
、

わ
が
社
は
ど
う
い
う
ポ
リ

シ
ー
で
留
学
生
を
採
ろ
う

と
し
て
い
る
の
か
と
い
う

ス
タ
ン
ス
を
は
っ
き
り
さ

せ
る
こ
と
が
、
当
然
重
要

に
な
っ
て
く
る
。
留
学
生

の
一
番
の
悩
み
と
し
て
、

こ
の
企
業
は
本
当
に
留
学

生
を
採
る
気
が
あ
る
の
か

ど
う
か
が
わ
か
ら
な
い
、

と
い
う
こ
と
が
あ
る
。
一

方
、
留
学
生
の
方
も
、
自

分
は
日
本
で
ど
う
い
う
キ

ャ
リ
ア
で
働
こ
う
と
し
て

い
る
の
か
を
ク
リ
ア
に
し

て
お
く
こ
と
が
重
要
と
な

る
。

　

し
か
し
、
留
学
生
個
人

は
、
結
構
、
キ
ャ
リ
ア
形

成
を
甘
く
見
て
い
る
場
合

が
あ
る
。
結
論
を
先
取
り

的
に
言
う
と
、
留
学
生
は

ア
ン
ビ
シ
ャ
ス
と
言
え
る
。

つ
ま
り
、
日
本
に
来
て
、
こ
の
住
み
に
く
い

東
京
で
高
い
家
賃
を
払
っ
て
、
む
ち
ゃ
く
ち

ゃ
勉
強
し
て
、
日
本
人
の
学
生
と
比
べ
る
と

こ
ん
な
に
頑
張
っ
て
い
る
か
ら
、
企
業
は
必

ず
雇
っ
て
く
れ
る
は
ず
だ
と
考
え
る
。
そ
し

て
、
ワ
ン
パ
タ
ー
ン
的
に
有
名
な
大
企
業
に

入
り
た
い
と
い
う
人
が
圧
倒
的
多
数
に
な
る
。

行
政
は
日
本
の
魅
力
の
発
信
を

　

最
後
に
、
ま
ず
、
国
内
の
実
態
と
し
て
留

学
生
を
採
っ
て
い
な
い
、
採
れ
て
い
な
い
と

い
う
こ
と
を
認
識
し
て
も
ら
い
た
い
。
留
学

生
の
八
割
は
国
内
で
働
き
た
い
と
思
い
な
が

ら
、
そ
の
う
ち
の
八
割
は
働
け
ず
に
帰
国
し

て
い
る
の
が
実
態
と
な
っ
て
い
る
。
留
学
生

の
立
場
で
言
う
と
、日
本
の
企
業
は「H

um
an 

R
esource

」（
人
的
資
源
）
を
無
駄
に
し
て

い
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
企
業
は
、
採

用
の
マ
ッ
チ
ン
グ
の
あ
り
方
で
も
う
少
し
工

夫
す
る
必
要
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
。

　

留
学
生
自
身
も
、
ワ
ン
パ
タ
ー
ン
的
な
考

え
を
し
な
い
こ
と
が
必
要
だ
ろ
う
。
ま
た
、

就
職
活
動
時
期
に
乗
り
遅
れ
る
こ
と
が
留
学

生
は
も
の
す
ご
く
多
い
。

　

そ
れ
か
ら
行
政
へ
の
期
待
だ
が
、
一
つ
述

べ
る
と
、
日
本
の
魅
力
、
こ
れ
を
全
世
界
に

ア
ピ
ー
ル
し
て
も
ら
い
た
い
。
例
え
ば
シ
ン

ガ
ポ
ー
ル
は
、
二
〇
〇
年
前
は
ご
く
少
数
の

人
し
か
い
な
か
っ
た
島
だ
っ
た
が
、
今
は
数

百
万
人
の
人
が
住
ん
で
、
世
界
中
か
ら
人
を

集
め
、
大
学
も
有
名
な
大
学
だ
け
集
め
て
つ

く
っ
た
り
し
て
い
る
。
そ
の
シ
ン
ガ
ポ
ー
ル

は
、
全
世
界
の
都
市
に
シ
ン
ガ
ポ
ー
ル
に
人

に
来
て
も
ら
う
た
め
の
オ
フ
ィ
ス
を
つ
く
っ

て
い
る
。
こ
こ
は
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
サ
ー
ビ
ス

で
、
留
学
し
た
い
と
か
、
仕
事
を
し
た
い
と

か
、
観
光
旅
行
し
た
い
と
か
、
シ
ン
ガ
ポ
ー

ル
を
の
ぞ
い
て
み
た
い
人
は
誰
で
も
い
い
か

ら
来
て
く
れ
と
、
い
ろ
い
ろ
な
情
報
を
流
し

て
い
る
。
そ
う
い
う
努
力
を
し
て
い
る
。

　

日
本
も
魅
力
は
あ
る
。
独
自
の
技
術
も
あ

れ
ば
人
材
も
い
る
、
歴
史
文
化
も
あ
る
。
そ

の
魅
力
を
ア
ピ
ー
ル
し
て
、
世
界
中
か
ら
多

く
の
人
に
来
て
も
ら
え
る
よ
う
な
努
力
は
、

や
は
り
行
政
の
仕
事
だ
ろ
う
。

〈
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
〉
し
ら
き
・
み
つ
ひ
で 

早
稲
田
大
学 

政
治
経
済
学
術
院
教
授

（
兼
）
留
学
セ
ン
タ
ー
所
長
。

専
門
は
、
社
会
政
策
・
人
的
資
源
管
理
。
早
稲

田
大
学
政
治
経
済
学
部
卒
業
後
、
同
大
学
院
博

士
後
期
課
程
修
了
。
博
士
（
経
済
学
）。
国
士

舘
大
学
政
経
学
部
教
授
な
ど
を
経
て
一
九
九
九

年
よ
り
早
稲
田
大
学
政
治
経
済
学
部
教
授
。
こ

の
間
、
シ
ン
ガ
ポ
ー
ル
国
立
大
学
客
員
研
究
員
、

フ
ィ
リ
ピ
ン
大
学
大
学
院
客
員
教
授
を
歴
任
。

日
本
労
務
学
会
副
代
表
理
事
、
国
際
ビ
ジ
ネ
ス

研
究
学
会
副
会
長
、
労
働
政
策
審
議
会
委
員
を

兼
任
。
主
な
著
書
は
『
国
際
人
的
資
源
管
理
の

比
較
分
析
』（
二
〇
〇
六
年
／
有
斐
閣
）、『
チ
ャ

イ
ナ
・
シ
フ
ト
の
人
的
資
源
管
理
』（
白
桃
書
房
）

な
ど
多
数
。

個人のキャリア軸

企
業
の
事
業
戦
略
軸

個
人
の
就
労
期
間
軸

企業の人材戦略軸

ライン志向

内部育成志向 外部調達志向

スペシャリスト志向

「グローバル・内部育成型」（企業）

「短期就労・ライン型」　　（個人）

「ドメスティック・内部育成型」（企業）

「長期就労・ライン型」　　　　（個人）

「グローバル・外部調達型」　　（企業）

「短期就労・スペシャリスト型」 （個人）

「ドメスティック・外部調達型」　（企業）

「長期就労・スペシャリスト型」 （個人）

グ
ロ
ー
バ
ル
志
向

短
期
労
働
志
向

長
期
労
働
志
向

ド
メ
ス
テ
ィ
ッ
ク
志
向

図表６　企業の事業戦略・人材戦略と個人の生活設計・キャリア観のマッチング


