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表１　三つのアウトプットを規定する要因の違い

੒੷ۀֶ ຬ଍౓ߍֶ ൚༻ೳྗ
ೖֶલͷಛੑ ͖޷ցϩϘοτػ ʷ ˓

த �੒੷ ˓
ͳͲͷ೤৺౓ۀֶ ઐ໳Պ໨ ˓

श࣮ݧ࣮ ˓
ଔۀ研究 ˓ ˓
ਓจɾࣾձܥҰൠڭҭ ʷ
ཧ਺ܥҰൠڭҭ ˓
ӳޠ ˓
Πϯλʔϯγοϓ ʷ ˓
෦׆αʔΫϧ ˓ ˓

ϫΫϫΫ͢Δतۀස౓ ઐ໳Պ໨ ˓ ˓
ֶࣗࣗश࣌ؒ ̍ʙ �೥࣍ ʷ

̏೥࣍
̐ʙ �೥࣍ ˓

ಡॻͷස౓ ྺ࢙ؔ࿈ਤॻ ˓
Ϗδωεؔ࿈ਤॻ ˓
ઐ໳ॻؔ࿈ਤॻ ʷ

�೥ڭҭֶशੜ׆ ͖Ίݸ͍͔ࡉਓࢦಋ ˓ ˓
डݧແ͘ͷͼͷͼ ˓ ˓
Α͍ࢣڭͱͷΊ͙Γ͍͋ ˓ ˓
Α͍༑ਓͷΊ͙Γ͍͋ ˓ ˓

ਐ࿏ ਐֶʢब৬μϛʔʣ ˓ ˓
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現役の社会人力は如何に形成されるか
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঺հ͓͖͍ͯͨ͠ͷ͸ɼ͜ͷࣾձਓྗ͕೗Կʹ
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ද �͕ࣾձਓྗΛैଐม਺ͱ͢Δॏճؼ෼ੳͷ݁
ՌͰ͋Δʢࡏݱͷ൚༻ೳྗͱଔ࣌ۀͷ൚༻ೳྗͱͷ
૬ؔ܎਺͸͍ߴͷͰɼઆ໌ม਺͔Βଔ࣌ۀͷ൚༻ೳ
ྗΛআ͍ͨέʔεʣɻ
ද͕͍ࣔͯ͠Δཁ఺͸γϯϓϧ͕ͩɼͤ͑͞ߟ
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ຬ଍౓ͷೋ͕ͭࣾձਓྗͷ͍ͯ͠ݙߩʹ্޲Δɻ
੒੷͕ΤϯδχΞͱͯ͠ͷࣾձਓྗʹϓϥεۀֶ
ͷޮՌΛ΋ͨΒ͢ͷ͸౰ͨΓલ͔΋͠Εͳ͍͕ɼ
ҭڭͳϝσΟΞͷ͕ͪ͑ߟʹ੒੷Λܰ҆͘қۀֶ
આʹ͸஫ҙ͢Δඞཁ͕͋ΔͩΖ͏ɻՃ͑ͯɼֶݴ
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ͷ͸͖ڻͰ͋Δɻ͜ͷ෼ੳ͚ͩͰͳ͘ɼֶ࣌ߍ୅
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ʹϓϥεͷޮՌΛ΋ͨΒ͍ͯͨ͠ɻֶߍຬ଍͸ɼ
ϨδϟʔϥϯυΛফඅతʹָ͠Μͩ৔߹ͷධՁͱ

表２　社会人力（現在の汎用能力）を規定する要因（自由度調整済みR2乗＝0.198）
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༗ҙ֬཰
# ඪ४ࠩޡ ϕʔλ
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教育は将来のキャリアを豊かにするか
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学習歴とキャリアの多様性─学校不満は生涯のレ
ガシーコストか
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