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ϓοτʹӨ͢ڹΔཁҼΛ୳ͨ͠ࡧʢॏճؼੳͷ
εςοϓϫΠζ๏ʹΑΔʣɻͦͷ݁ՌΛ؆୯ʹ·ͱ
Ίͨͷ͕ද �Ͱ͋ΔɻͭࡾͷΞτϓοτͷ͍ͣ
Ε͔ʹӨڹΛ༩͍͑ͯΔม �� ม͕ͩɼӨ
ʹͷ༩͑ํҰ༷Ͱͳ͘ɼΞτϓοτͷछྨڹ
Αͬͯେ͖͘ҟͳ͍ͬͯΔɻϓϥεͷޮՌΛ༩͑
͍ͯΔมʹ˓ɼϚΠφεͷޮՌʹʷͱͯ͠දࣔ
͠ɼӨ͍ͯ͠ڹͳ͍ແؔͳมۭཝʹ͍ͯ͠
Δɻ
ຬͷཝΛൺֱ͢Ε͔Δߍͱֶۀֶ

Α͏ʹɼ྆ऀ͕ӨڹΛड͚ΔཁҼେ͖͘ҟͳͬ
͍ͯΔɻֶۀ͕͍ߴਓɼઐՊɾཧܥ
Ұൠڭҭɾଔۀ研究ɾӳޠʹ৺ʹऔΓΜͰ͓
Γɼ࣮शΠϯλʔϯγοϓʹ৺Ͱͳ
͍ɻೖֶલ͔ΒϩϘοτػց͍͡Γ͕͖ͬͩ
ͨΘ͚Ͱͳ͍͕ɼதֶ࣌ߍͷΑ͘ɼ本
Պଔޙۀͷਐֶرऀ͕ଟ͍ɻͦͷҰํͰɼֶߍ
ຬͷ͍ߴਓɼतۀՊͷ৺ʹؔͳ
͍͕ɼ෦׆αʔΫϧʹ৺Ͱ͋Δɻ͔͠͠ɼษڧ
Λ͠ͳ͍Θ͚Ͱͳ͘ɼϫΫϫΫ͢ΔतۀՊʹ
৺Ͱ͋Γɼʮ͖Ίݸ͍͔ࡉਓࢦಋʯʮΑ͍ࢣڭ
ͱͷΊ͙Γ͍͋ʯʮΑ͍༑ਓͱͷΊ͙Γ͍͋ʯʹ
ʹઐߴΔɻͦͯ͠ຬɼ͍ͯ͡ײΕͨͱ·ܙ
ೖֶ͢Δલͷಛੑʹ͕ؔͳ͍ɻ
͞Βʹɼ൚༻ྗͷنఆཁҼɼֶۀͱ
ຬͱҟͳ͍ͬͯΔɻதֶ࣌ߍ͔ΒϩϘο
τػց͖Ͱɼٛߨ՝ΑΓɼ࣮࣮ݧशͱଔ
研究ʹ৺Ͱ͋ΓɼΠϯλʔϯγοϓɼ͓Αͼۀ
෦׆αʔΫϧ͖Ͱ͋Δɻಡॻ͢Δਓ͕ଟ͘ɼ
ಋʯʮΑࢦਓݸ͍͔ࡉຬͱಉ༷ʹʮ͖Ίߍֶ

表１　三つのアウトプットを規定する要因の違い

ۀֶ ຬߍֶ ൚༻ྗ
ೖֶલͷಛੑ ͖ցϩϘοτػ ʷ ˓

த � ˓
ͳͲͷ৺ۀֶ ઐՊ ˓

श࣮ݧ࣮ ˓
ଔۀ研究 ˓ ˓
ਓจɾࣾձܥҰൠڭҭ ʷ
ཧܥҰൠڭҭ ˓
ӳޠ ˓
Πϯλʔϯγοϓ ʷ ˓
෦׆αʔΫϧ ˓ ˓

ϫΫϫΫ͢Δतۀස ઐՊ ˓ ˓
ֶࣗࣗशؒ࣌ ̍ʙ �࣍ ʷ

̏࣍
̐ʙ �࣍ ˓

ಡॻͷස ࿈ਤॻ࢙ؔྺ ˓
Ϗδωεؔ࿈ਤॻ ˓
ઐॻؔ࿈ਤॻ ʷ

�ڭҭֶशੜ׆ ͖Ίݸ͍͔ࡉਓࢦಋ ˓ ˓
डݧແ͘ͷͼͷͼ ˓ ˓
Α͍ࢣڭͱͷΊ͙Γ͍͋ ˓ ˓
Α͍༑ਓͷΊ͙Γ͍͋ ˓ ˓

ਐ࿏ ਐֶʢब৬μϛʔʣ ˓ ˓
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現役の社会人力は如何に形成されるか

ͰݱͷΞτϓοτͰͳ͘ɼ࣌ۀɼଔʹ࣍
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ͳͨɼͭ͗ʹࣔ͢Α͏ͳࣝɾྗΛɼࡏݱɼ
Ͳͷఔʹ͚͍ͭͯΔͱ͍ࢥ·͔͢ʯͱ͍͏࣭
Ͱ͋ΔɻࣝɾྗʹɼʮֶߍͰઐͨ͠߈
ʹؔ͢Δઐతࣝʯʮࣾձࡁܦʹؔ͢Δ
ࣝʯͳͲΛؚΉ �� ߲Λઃఆ͕ͨ͠ɼ͜͜Ͱ
ɼઌʹհͨ͠ʮ�߲ͷ൚༻ྗʯΛʪࡏݱʫ
Ͳͷఔʹ͚͍ͭͯΔͱ͔͏ࢥɼͷฏۉΛࢉ
ग़͠ɼͦΕΛΤϯδχΞͱͯ͠ͷࣾձਓྗͱΑͿ
͜ͱʹ͢Δɻ
հ͓͖͍ͯͨ͠ͷɼ͜ͷࣾձਓྗ͕Կʹ
͞ΕΔ͔ɼͱ͍͏͍ͷҰͭͷ͑Ͱ͋Δɻܗ
ද �͕ࣾձਓྗΛैଐมͱ͢Δॏճؼੳͷ݁
ՌͰ͋Δʢࡏݱͷ൚༻ྗͱଔ࣌ۀͷ൚༻ྗͱͷ
૬͍ؔߴͷͰɼઆ໌ม͔Βଔ࣌ۀͷ൚༻
ྗΛআ͍ͨέʔεʣɻ
ද͕͍ࣔͯ͠Δཁγϯϓϧ͕ͩɼͤ͑͞ߟ
ΒΕΔͱ͜Ζখ͘͞ͳ͍ɻୈҰʹɼֶۀͱ
ຬͷೋ͕ͭࣾձਓྗͷ͍ͯ͠ݙߩʹ্Δɻ
͕ΤϯδχΞͱͯ͠ͷࣾձਓྗʹϓϥεۀֶ
ͷޮՌΛͨΒ͢ͷͨΓલ͔͠Εͳ͍͕ɼ
ҭڭͳϝσΟΞͷ͕ͪ͑ߟʹΛܰ҆͘қۀֶ
આʹҙ͢Δඞཁ͕͋ΔͩΖ͏ɻՃ͑ͯɼֶݴ
ʹউΔͱྼΒͣɼຬͷޮՌ͕େ͖͍ۀ
ͷ͖ڻͰ͋Δɻ͜ͷੳ͚ͩͰͳ͘ɼֶ࣌ߍ
ͷຬɼଔޙۀͷΩϟϦΞͷ͞·͟·ͳہ໘
ʹϓϥεͷޮՌΛͨΒ͍ͯͨ͠ɻֶߍຬɼ
ϨδϟʔϥϯυΛফඅతʹָ͠Μͩ߹ͷධՁͱ

表２　社会人力（現在の汎用能力）を規定する要因（自由度調整済みR2乗＝0.198）

Ϟσϧ
ඪ४Խ͞Ε͍ͯͳ͍ ඪ४Խ

༗ҙ֬
# ඪ४ࠩޡ ϕʔλ

ʢఆʣ ����� ���� ����
ઐɹ�ʙߴ �ੜ ���� ���� ���� ����
શൠͷຬ׆ઐͷੜߴ ���� ���� ���� ����
労働ݧܦ ���� ���� ���� ����
労働ݧܦ ����� ʵ ���� ���� ʵ ���� ����
ੜֶ֔शͷසಘ ���� ���� ���� ����
ͷಡॻͷසࡏݱ ���� ���� ���� ����
૬ஊͰ͖Δ༑ਓͷ ���� ���� ���� ����
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ಉ͡Ͱͳ͘ɼ�ؒͷΩϟϯύεϥΠϑͷ૯ମ
ΛධՁͨ͠ࢦඪͰ͋Δɻຬͯ͠ଔ͢ۀΔͱ͍͏
ҙຯͷॏཁੑΛֶߍॏ͘ड͚ࢭΊΔඞཁ͕͋Δ
ͱ͏ࢥɻ
ࣾձਓྗΛ্ͤ͞ΔͨΊʹɼֶ࣌ߍͷֶ
ͼ͚ͩͰͳ͘ɼ労働ݧܦɼ͓Αͼੜֶ֔शͱ
ಡॻͷස͕ॏཁͩͱ͍͏͜ͱ͖ͬΓͱݱ
Ε͍ͯΔɻଔޙۀͷֶशྺ͚ͩͰͳ͘ɼʮࣄͰ
ͱ͖ʹ૬ஊͰ͖Δ༑ਓͷʯ͕ɼࣾձਓྗͨͬࠔ
ΛߴΊΔཁҼʹͳ͍ͬͯΔɻࣾձֶऀͷ͍͏ࣾձ
ʹཱ͍ͬͯΔɻܗ本ͷࢿ本͕ਓతࢿؔ
ࣾձਓྗͷ͘͝Ұ෦ͷੳʹ͗͢ͳ͍͕ɼֶߍ
Ε͍ͯݱҭ͓Αͼੜֶ֔शͷ࣮ફతҙ͕ٛΑ͘ڭ
ΔɻࣾձਓྗΛଌఆ͢Δ研究։ൃͱͯ໘നͦ
͏ͩ͠ɼͦͷܗϝΧχζϜͷղ໌ɼڭҭࡦ
ͱ労働ࡦͷΛඳ͍ͯ͘ΕΔͱ͏ࢥɻֶྺࣾ
ձͰͳ͘ɼʮֶशྺࣾձʯͷߏங͕ࣾձਓͷֶ
ͼ͠ࡦΛ͑ߟΔίϯηϓτͩͱ͍͑Δɻ

教育は将来のキャリアを豊かにするか
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学習歴とキャリアの多様性─学校不満は生涯のレ
ガシーコストか
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