
/P������.BZ����� ��

ɹɹ࣍

ᶗɹ͡Ίʹ

ᶘɹ͕Μऀױͷࣄͱྍ࣏ͷཱ྆ʹؔ͢Δ࣮ଶͱظ

͞ΕΔରԠ

ᶙɹΘ͕ࠃʹ͓͚Δࡦల։

ᶚɹҩྍؔػʹ͓͚Δࢧԉͷ͋Γํ

ᶛɹ༷ʑͳࢧԉݯࢿͷ׆༻ଅਐ

ᶜɹ݁ɹޠ

ᶗɹ ͡ Ί ʹ

ۙɼ͕Μҩྍٕज़ͷ্֮·͘͠ɼ�
ੜଘ্͠ଓ͚͍ͯΔɻཱ͕ࠃΜ研究ηϯ

λʔ͕ΜରࡦใηϯλʔʹΑΔ ���� ͷใࠂ
Ͱɼ�ੜଘ ����ˋʹ౸ୡͨ͠ɻ͜Εͻ
ͱ͑ʹɼʹΘͨΓɼ͕Μҩྍै࣏͕ऀࣄ༊
༧ޙͷԆΛ͠ࢦɼҩྍٕज़ͷ͚ͯʹ্
ΜͰ͖ͨՌͰ͋Ζ͏ɻҰํͰɼظੜଘ͕࣮ݱ
͢Ε͓ͷͣͱੜ͡Δࣾձੜ׆ͱ͕Μྍ࣏ͷཱ྆
ʹؔ͢Δཱ͕ٞͪΕ͍ͯͨ͜ͱ͕ɼ͜ͷ
Ͱු͖ூΓʹ͞Ε͍ͯΔɻಛʹɼຖ �� ສਓ
Ҏ্͕৽ͨʹ͕Μͱஅ͞ΕΔ͏ͪɼ�� Β͔ࡀ
�� ऀױͷࡀ �� ສਓͱɼ働͘ੈ͕ ��ˋΛ
Ί͓ͯΓʢཱ͕ࠃΜ研究ηϯλʔ͕Μରࡦใηϯ
λʔ ����ʣɼ͕ΜऀױΛऔΓࣾ͘רձੜ׆ͷ
ͷதͰɼࣄͱྍ࣏ͷཱ྆ʹؔ͢Δࢧԉମ੍ͮ

特集●健康への支援・投資と就業

がん治療を受けながら働く人々が
抱える問題とその支援

ܙ本ͱࡔ
ʢཱ͕ࠃΜ研究ηϯλʔ౦පӃ෭αϙʔςΟϒέΞηϯλʔʣ

ɹɹڮߴ
ʢཱ͕ࠃΜ研究ηϯλʔ͕ΜαόΠόʔγοϓࢧԉ෦ʣ

͕Μ働͘ੈͷපؾͰ͋Γɼ͕Μऀױͷࣄͱྍ࣏ͷཱ྆ɼΘ͕ࠃʹ͓͚Δࣾձ
ͷதͰۓ٤ͷॏཁͳ՝Ͱ͋Δɻ͜Ε·Ͱʹ࣮͞ࢪΕͨઌߦ研究͔Βɼࠃ֎ʹ͓͚Δ
͕Μऀױͷ৬ཁҼɼ੍໘৬͔ΒͷࢧԉͷܽɼମมԽʹ͏ۀ࡞ྗͷ
Լɼ͏ͭͷਫ਼ਆ৺ཧతɼೝػͷԼ͕͋͛ΒΕ͍ͯΔɻΘ͕ࠃͰ͜Ε
ΒʹՃ͑ɼ͕Μ͕ऀױपғʹྀ͢Δ͘ڧ͕ɼ͜Ε͕৬ΛૣΊΔཁҼʹͳ͍ͬͯ
ΔɻҰํɼۀࣄॴଆͰɼସཁһͷ֬อɼපؾͷࣄͷӨڹܦྍ࣏աʹؔ͢Δ
ใͷܽɼݱͱͯ͠ॊೈͳۈۚમతͳิঈ͕͍͜͠ͱ͕ࢦఠ͞Ε͍ͯΔɻ͢ͳΘ
ͪɼٻޙࠓΊΒΕΔରࡦɼॊೈͳޏ༻੍ͷࡦఆӡ༻ɼ࣭͕୲อ͞Εͨ૬ஊ૭ޱͷઃ
ஔͱपɼҩྍݱ͔Βऀױۀࣄॴ͕ٻΊΔҩྍใͷ৴ͱڞ༗ɼ͕͋͛ΒΕΔɻͳ
͓ɼࡦతʹɼ���� ʹ͞ߦࢪΕͨୈ ԉࢧɼਓతʹػܖըΛܭ本جਪਐࡦΜର͕ظ�
Λத৺ʹମ੍͕͍ɼ࣮ࡍʹब労ࢧԉߦΘΕΔΑ͏ʹͳ͖ͬͯͨɻ͔͠͠ɼ໌Β͔ͳ৬
༧ޮՌ͕͞ূݕΕͨࢧԉํ๏গͳ͘ɼޙࠓͷݕ౼՝Ͱ͋Δɻ·ͨɼ͕Μྍ࣏Λ࣮ࢪ
͢ΔཱͰ͋ΔҩྍٻʹؔػΊΒΕΔࢧԉͱͯ͠ɼݸʑͷ͕ͦऀױΕͧΕͷظ࣌ʹඞཁ
ͱ͢ΔͷʹԠ͖ͨ͡Ί͍͔ࡉब労ࢧԉͰ͋Γɼଟ৬छɾଟ৫ؒͷ࿈ܞͰࢧԉͷྠΛͭ
ͳ͗ɼۀࣄॴͱใڞ༗ͨ͠ࢧԉͰ͋Δɻ·ͨɼ͜ΕΒͷब労ࢧԉɼ࠷ऴతʹऀױ
ͷྍ࣏ʹର͢ΔΞυώΞϥϯεΛ্͛ɼਫ਼ਆతۤ௧ΛऔΓআ͖ɼ20-�ʢ2VBMJUZ�PG�-JGFʣ
༧ޙͷվળʹͭͳ͕ΔՄੑ͕͋Δɻ



日本労働研究雑誌��

͘Γۓ٤ͷ՝Ͱ͋Δͱ͍͑Δɻ
本ߘͰɼΘ͕ࠃʹ͓͚Δ͕Μऀױͷࣄͱ࣏
ྍͷཱ྆ʹؔͯ͠ɼࡏݱɼ͕Μ͕ऀױ໘͍ͯ͠
Δͱࢧԉମ੍ͷঢ়͢؍͍֓ͯͭʹگΔͱͱ
ʹɼҩྍؔػʹ͓͚Δ۩ମతࢧԉͷ͋Γํʹ͍ͭ
ͯղઆ͢Δɻ

ᶘɹ͕Μऀױͷࣄͱྍ࣏ͷཱ྆ʹؔ͢
Δ࣮ଶͱظ͞ΕΔରԠ

͕Μऀױͷࣄͱྍ࣏ͷཱ྆ʹؔͯ͠ɼࠃ֎
ͰԤถΛத৺ʹ ���� ޙΑΓɼࠃͰ
���� Ҏ߱ʹ࣮ଶѲ͕ߦΘΕɼද �ͷΑ͏ʹ
৬ͷཁҼ͕ใ͞ࠂΕ͍ͯΔɻ۩ମతʹɼ͕Μ
ԉͷܽɼᶄମมࢧͷ৬ᶃ৬͔Βͷऀױ
Խʹ͏ۀ࡞ྗͷԼɼᶅ͏ͭɾ͕߅Μࡎ
Լɼ͍ΘΏΔέػͱͯ͠ͷೝ༺࡞ͷ෭ྍ࣏
ϞϒϨΠϯͱ͍ͬͨਫ਼ਆ໘ͷมԽ͕৬ͷओͳݪ
Ҽͱ͞Εɼ͞Βʹྸੑผɼ৬༰ͷҼࢠ
͕ՃΘΔ͜ͱͰɼ͞Βʹ৬͕ߴ·Δͱใࠂ
͞Ε͍ͯΔʢ.FIOFSU�����ʀ4QFMUFO�FU�BM������ʀ�
5BNNJOHB�FU�BM������ʣɻ
ͳ͓ɼ͜ΕΒͷઌߦ研究ͷݶքͱͯ͠ɼᶃ͕Μ
छʹ͍ͭͯɼௐࠪରͱ͞Ε͕ͨΜछ͕ݶఆ͞
Ε͍ͯΔ͜ͱ͔ΒߟࢀఔͰཧղ͢Δඞཁ͕͋Δ
͜ͱɼᶄ͍ͣΕͷௐࠪ৬ཁҼͷ࣮ଶѲʹ
ཹ·͓ͬͯΓɼ༗༻ੑͷ͍ߴհೖํ๏ͷݕ౼ʹ
�ఠ͞Ε͍ͯΔʢ5BNNJOHB�FUࢦͳ͍͍ͯͬࢸ

BM������ʣɻ
͍ͣΕʹ͠Ζɼ日本ͷจԽܗ༺ޏଶ֤छอ
͍ͯ༺研究݁ՌΛߦΔͱɼԤถͷઌ͑ߟΛ੍ݥ
日本ʹ͓͚Δब労ࢧԉରࡦΛ͡Δ͜ͱʹݶք
͕͋Δɻͦ͜Ͱ本અͰɼΘ͕ࠃʹ͓͚Δɼ͕Μ
ͱɼࣗऀױͷཱ྆ʹؔͯ͠ɼྍ࣏ͱࣄͷऀױ
ॴɼ྆ऀͷཱ͔ΒɼᶃۀࣄઌͰ͋Δۈͷऀױ
৬ͷ࣮ଶɼᶄղܾʹ͚ͨऔΓΈͷঢ়
ΔͨΊʹඞཁͱ͢ݱͷཱ྆Λ࣮ྍ࣏ͱࣄɼᶅگ
ظʹॴͦΕͧΕۀࣄऀױฑɼᶆࣄΔ͍ͯ͑ߟ
͞Ε͍ͯΔରԠɼͷ̐ͭͷࢹ͔Β͢ߟΔɻ

1　がん患者の立場から
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表 1　がん患者の離職要因
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２　事業所の立場から
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図　がん患者の仕事と治療の両立を支援する関係者
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弁護士
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高額療養費・障害年金など
育児サポートサービス
家事サポートサービス

身体面の工夫・その他相談窓口
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がん相談支援センター
（社会保険労務士・
職業支援専門相談員）

助言・再就職支援
地域産業保健センター
ハローワーク

事業所の支援

社会的支援・地域の支援
家族

地域のサポーター
患者会

生活者

患者職業人
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ɼۀࣄॴͷମ੍ҩֶతݟղΛؚΉɼ༷ʑͳ
ཁૉؚ͕·ΕΔ͜ͱ͕໌Β͔ʹͳ͍ͬͯΔʢଜా
����ʀࡔ本΄͔ ����ʣɻ
·ͨɼۀࣄॴྀ͕ۤͨ͠Ҋ݅ʹ͍ͭͯͷ૬ஊͷ
༗ແͱ૬ஊઌʹ͍ͭͯɼઍ༿ݝͷௐࠪͰ֬ೝ͞
Ε͍ͯΔɻͦͷ݁ՌɼઐՈ૬ஊΛͨ͠ۀࣄॴ
 ����ˋʹཹ·Γɼ૬ஊઌࣾձอݥ労࢜ͱ࢈
ػอ݈ηϯλʔ͓Αͼҩྍۀ࢈ҩ͕ओͰɼҬۀ
ؔͷ૬ஊ෦ͷ׆༻ຆͲແ͍͜ͱ͕໌Β͔ʹ
ͳ͍ͬͯΔɻՃ͑ͯɼઐՈʮ૬ஊΛ͠ͳ͔ͬ
ͨʯͱճͨ͠ۀࣄॴʹର͠ɼ૬ஊ͠ͳ͔ͬͨཧ
༝Λ֬ೝͨ͠ͱ͜Ζɼ����ˋ͕ʮैۀһͱ͠߹
͍ରԠͰ͖ͨʯͱճ͢ΔҰํͰɼ����ˋͷۀࣄ
ॴ͕ʮ૬ஊ͢Δઌ͕Θ͔Βͳ͔ͬͨʯͱճͯ͠
͓Γɼ૬ஊ૭ޱͷଘࡏػʹؔ͢Δใ͕ಧ͍
͍ͯͳ͍͜ͱ͕ɼཱ྆ࢧԉͷ՝ͷҰͭͱͳΔ͜
ͱ͕ࢦఠ͞Ε͍ͯΔʢࡔ本΄͔ ����ʣɻ
ͳ͓ɼۀࣄॴ͕ެతؔػͷීൃܒٴɾใఏڙ
͍͓ͯʹ͢Δ༰ɼ͍ͣΕͷௐࠪظʹಈ׆
ɼᶃଞࣾͰͷऔΓΈྫࣄɼᶄඞཁͱͳΔबۀ
্ͷྀɼᶅ๏ਓ͕૬ஊͰ͖Δ૬ஊ૭ޱɼᶆैۀ

һͷ૬ஊ૭ޱɼᶇैۀһͷडҩྍؔػͱͷ࿈
๏্͕ҐΛΊ͍ͯΔʢଜాํܞ ����ʀࡔ本΄͔
����ʣɻ
ʢ�ʣۀࣄॴʹظ͞ΕΔରԠ
ᶃॊೈͳٳՋ੍ۈ੍ͷඋ
લड़ͨ͠Α͏ʹɼࣄͱྍ࣏ͷཱ͕྆ࠔͰ
͋ͬͨཧ༝ʹɼྍ࣏੩ཆʹඞཁͳٳՋऔಘॊ
ೈͳۈମ੍ͷඋ͕ࠔͱ͍ͬͨɼ੍໘ͷݶ
ք͕͋͛ΒΕ͍ͯΔɻ͜ΕɼΘ͕ࠃͰઓޙ·
ͳཱͨ͘͠労働ج४๏労働߹๏ʹӨ͞ڹΕ
͍ͯΔͱ͑ߟΒΕΔɻߦݱͷޏ༻γεςϜɼ働
͖ํͷࠜװΛఆΊΔ労働๏ʹ͖ͮجઃ͞ܭΕ͓ͯ
Γɼۀࣄॴ͕ఆ·Ͱͷޏ༻Λอো͢ΔҰํͰɼ
働͖ํʹ͍ͭͯɼࢲইප͕͍࣏ͯ͠ͳ͍ঢ়ଶ
ɼԿ͔͠Βͷ෭ܧ͕༺࡞ଓͨ͠ঢ়ଶͰ෮৬͢Δ
͜ͱΛલఏͱ੍ͨ͠ઃܭʹͳ͍ͬͯͳ͍ɻ͜
͏ͨ͠എ͔ܠΒɼۀࣄओʹޙࠓɼ͕Μප
ͷظతͳ௨ӃΛཁ͢Δ࣬ױͷಛੑΛ౿·੍͑ͨ
ઃܭͷݟ͠ͷ࣮ظࢪ͞Ε͍ͯΔɻ
ྫ͑ɼ͕ Μྍ࣏ͷ߹ɼ์ ࣹઢྍ࣏ͷΑ͏ʹɼ
� ճͨΓͷ �� ఔͷྍ࣏Λ � Χ݄ʙ � Χ݄
࿈日࣮͢ࢪΔྍ࣏ͷ߹ɼҰఆؒظɼٳؒ࣌
Ջ͕औಘͰ͖Εɼ࿈日ͷग़͕ۈՄͱͳΔ߹
͕͋Δɻ·ͨɼਓᡗΛઃͨ͠ऀױͷ߹ɼ
۩ͷอޢͷͨΊʹෲ෦ͷ͍ڧѹྗܹ͍͠ӡ
ಈΛආ͚Δඞཁ͕͋Γɼࠩ࣌ग़੍ۈͷར༻ʹΑ
ΓຬһిंͰͷ௨ۈΛආ͚Δ͜ͱ͕ՄͱͳΔ͜
ͱͰɼΑΓ҆શͳ௨͕֬ۈอ͞ΕΔɻ
͜͏ͨ͠ɼ͕Μྍ࣏ͷಛੑΛ౿·͑ɼ࣮ॆޙࠓ
�͞ΕΔ੍ͷ۩ମྫΛ͋͛Δͱ͢Εɼظ͕
੍ۈग़ࠩ࣌Ջ੍ͷඋٳڅ༗࣍୯Ґͷؒ࣌
ɼۈ੍ؒ࣌ͷඋ͕͑ߟΒΕΔɻ·ͨɼ
ೖӃྍ࣏௨ӃͷͨΊͷපٳؾՋͷඋظ͞
ΕΔͱ͜ΖͰ͋Δɻ
ͳ͓ɼ͜ΕΒͷٳՋɾۈ੍ͷඋঢ়گʹͭ
͍ͯɼؒ࣌୯Ґͷ࣍༗ٳڅՋΛಋೖ͍ͯ͠Δ
߹ׂۀا ����ˋʢްੜ労働ল ����ʣɼපٳؾՋ੍
ͷ͋Δۀا ����ˋʢްੜ労働ল ����ʣɼࡏۈ
ͷಋೖۀا ����ˋʢ૯ল ����ʣʹͱͲ·ͬ
͓ͯΓɼ͍·ͩेͳඋঢ়گͱ͍͑ͳ͍ɻগ
ʹΒ͞ޙࠓͰɼࠃԽࣾձ͕Ճ͢ΔΘ͕ྸߴࢠ
労働ਓݮ͕ޱগ͢Δ͜ͱ͕ࠐݟ·Ε͓ͯΓɼࠓ
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ɹจɹ͕Μྍ࣏Λड͚ͳ͕Β働͘ਓʑ๊͕͑Δͱͦͷࢧԉ

ͷͨΊʹɼ͕ΜΛؚΉຫੑ࣋ಈͷҡ׆ۀاɼޙ
ଓͰ͖ΔΑ͏ܧΓ৬Λݶͷ労働ऀ͕Մͳױ࣬
ͳ੍ઃܭආ͚ͯ௨Εͳ͍ࣄฑͱ͍͑Δɻۀࣄ
ओɼ͕Μྍ࣏ͷಛੑͱ͋Θͤͯɼମ੍උͷඞ
ཁੑΛेʹཧղ͠ɼ֤छ੍ͷॆ࣮ΛਤΔ͜ͱ
͞ΕΔɻظ͕
ᶄۀࣄॴʹ͓͚Δࢧԉ੍ɾ૬ஊ૭ޱͷप
͍ͭʹੜͨͯ͡͠ࡍʹͷཱ྆ྍ࣏ͱࣄ
ͯɼ͕ऀױपғʹ૬ஊ࣮ͨ͠Ұ෦ʹݶΒΕͯ
͍Δ͜ͱ͕֬ೝ͞Ε͍ͯΔɻͦͷཁҼͱͯ͠ɼױ
ऀࣗɼ૬ஊରԠͷ࣭૬ஊ༰ͷकൿ͕ٛ
कΒΕͣɼޙࠓͷঢਐʹѱӨ͕ڹੜ͡ΔͷͰͳ
͍͔ͱ͍ͬͨɼ૬ஊ͢Δ͜ͱʹΑΔෆརӹ૬ஊ
ױఠ͞Ε͍ͯΔɻैͬͯɼࢦͷ҆શੑ࣭Λػ
ऀʹͦͷଘ͕ࡏΒΕΔΑ͏ͳΈͮ͘Γͱɼ
ରԠͷ࣭ͷ୲อ͕ٻΊΒΕ͍ͯΔɻ
·ͣୈ �ʹɼۀࣄॴͷཧऀ͕ݕ౼͖͢ରࡦ
ͱͯ͠ɼ͕Μͱஅ͞Εͨࡍʹपғʹ૬ஊ͢Δ෩
ͮ͘Γ͕͑ߟΒΕΔɻͦΕɼ͕Μʹର͢Δޡ
ղͷղফ͔Βελʔτ͢Δɻ࣮ࡍɼ͕Μʹؔ͢Δ
ຽࢢͳ͍Ұൠͨ࣋Λݧղʹ͍ͭͯɼ͕Μମޡ
ͷҙࣝௐࠪʹ͓͍ͯɼ͕Μͷ෦Ґผʹ � ੜଘ
Λ࣭͠ҎԼͷΑ͏ͳ݁Ռ͕ࣔ͞Ε͍ͯΔɻྫ
͑ɼਫ਼͕Μͷ � ੜଘҬ͕ΜొͰ
 ����ˋͰ͋Δʹର͠ɼճऀ͕࠷ଟ͍ͷ�
�� ʙ ��ˋͰ͋ͬͨʢ5BLBIBTIJ�FU�BM������ʣɻͭ·
ΓɼҰൠࢢຽ͕͕ͭ࣋ΜͷΠϝʔδɼҩֶతࣄ
࣮ΑΓΔ͔ʹ࣏Γʹ͍͘ͱ͍͏Πϝʔδͱ͍
͏͜ͱͰ͋Δɻۀࣄॴͷཧऀʹɼैۀһର
ͷۀ࢈อ݈ελοϑʹΑΔߨश࣮ࢪɼ͕Μʹର
͢ΔޡղͷղফΛతͱͨ͠औΓΈ͕ظ͞Ε
͍ͯΔɻ
ୈ �ʹɼۀࣄॴͷཧ৬ۀ࢈อ݈ελοϑʹ
ͷपͱ࣭ͷ୲ޱฑͱͯ͠ɼ૬ஊ૭ࣄΊΒΕΔٻ
อ͕͋Δɻ૬ஊ૭ޱͷपʹ͍ͭͯɼᶃ૬ஊऀ
ͷݸਓใอ͞ޢΕ͍ͯΔɼᶄ͕Μʹጶ͠ױ
ͨଞͷैۀһͷࣄͱྍ࣏ͷཱ྆ྫࣄձࣾͷ۩
ମతରԠʹؔ͢Δใɼᶅٳ৬தʹड͚ΒΕΔࣾ
ͷࢧԉ੍ʹ͍ͭͯɼࣾใ研मձΛ௨͡
ͯप͢Δͱ͍͕ͬͨ͑ߟΒΕΔɻ·ͨɼै
ɼᶃ本ਓͷಉҙΛʹࡍһ͕͕Μͱஅ͞Εͨۀ
ಘͨ͏͑Ͱɼۀ࢈อ݈ελοϑҩྍؔػͷओ࣏

ҩͱใڞ༗Λ͍ߦɼ֘ͷैۀһͷྍ࣏ͷݟ௨
͜͠ىΓ͏Δ෭࡞༻ͱ͍ͬͨݸผͷঢ়گΛे
ʹใऩूͨ͠͏͑Ͱɼᶄࣄͱྍ࣏ͷཱ྆ʹ
͚ͯɼब労ؒ࣌ۀ༰ͷௐʹ͍ͭͯॿݴ
Λ͜͏ߦͱ͕·͍͠ɻ

ᶙɹΘ͕ࠃʹ͓͚Δࡦల։

１　第 2期がん対策推進基本計画

Θ͕ࠃʹ͓͚Δɼ͕Μऀױͷࣄͱྍ࣏ͷཱ྆
����ԉʹ͍ͭͯɼࢧ  � Εͨɼୈ͞ߦࢪʹ݄ �
ըʢްੜ労働লܭ本جਪਐࡦΜର͕ظ ����ʣ͕ͻ
ͱͭͷىͱͳ͍ͬͯΔɻ本ܭըͷશମඪʹɼ
ʮ͕Μʹͳͬͯ҆৺ͯ͠ΒͤΔࣾձͷߏஙʯ
͕Ճ͞Εɼ͞ΒʹʮผٴࡦࢪͼͦͷՌ
ୡΛܭΔͨΊͷݸผඪʯͱͯ͠ʮ͕Μऀױ
ͷब労ΛؚΊͨࣾձతͳʯͱʮब労ʹؔ͢Δ
χʔζ՝Λ໌Β͔ʹ্ͨ͠Ͱɼ৬ʹ͓͚Δ
ཧղͷଅਐɼ૬ஊࢧԉମ੍ͷॆ࣮Λ௨ͯ͡ɼ͕Μ
ʹͳͬͯ҆৺ͯ͠働͖ΒͤΔࣾձͷߏஙΛ
ΕͨɻՃ͑ͯ۩ମతʹऔΓΉ͞هʯͱ໌͢ࢦ
ɼҎԼͷΑ͏ʹࣔ͞Ε͍ͯΔɻ͕ࡦࢪ͖
ʲऔΓΉ͖ࡦࢪʳ
ᶃ͕ΜҎ֎ͷऀױྀͭͭ͠ɼ͕Μऀױɾ
ͷब労ʹؔ͢Δχʔζ՝Λ໌Β͔ऀݧܦ
ʹ্ͨ͠Ͱɼ৬Ͱͷ͕Μͷਖ਼͍ࣝ͠ͷී
ʹऀݧܦͦͷՈɾऀױɾ͕Μऀۀࣄɼٴ
ର͢Δใఏڙɾ૬ஊࢧԉମ੍ͷ͋ΓํΛ
͢ࢪऔΛ࣮͍ͨͮجʹՌ݁౼ݕɼ͠౼ݕ
Δɻ
ᶄ働͘͜ͱ͕Մ͔ͭ働͘ҙཉͷ͋Δ͕Μऀױ
͕働͚ΔΑ͏ɼҩྍैऀࣄɼۀ࢈ҩɼऀۀࣄ
ͱͷใڞ༗࿈ܞͷԼɼϓϥΠόγʔอ
ͷཱ྆Λ׆ੜۀͱ৬ྍྀ࣏ͭͭ͠ɼʹޢ
౼ݕɼ͠౼ݕ͍ͯͭʹΈԉ͢ΔͨΊͷࢧ
݁Ռʹߦࢼ͖ͮجతऔΛ࣮͢ࢪΔɻ
ᶅ͕ΜऀױؚΊͨऀױͷظతͳࡁܦෛ୲ͷ
ΛਐΊΔɻ౼ݕɼҾ͖ଓ͖͍ͯͭʹࡦݮܰ
ᶆҩྍؔػɼҩྍैऀࣄʹͱͬͯաͳۀ
ෛ୲ͱͳΒͳ͍Α͏݈֬߁อΛਤ্ͬͨͰɼ
Λड͚ΒΕΔΑ͏ʹྍ࣏働͖ͳ͕Β͕ऀױ
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ྀ͢ΔΑ͏ΊΔ͜ͱ͕·͍͠ɻ
ᶇऀۀࣄɼ͕Μ͕ऀױ働͖ͳ͕Βྍ࣏ྍཆ
Ͱ͖Δڥͷඋɼ͞ΒʹՈ͕͕Μʹͳͬ
ͨ߹Ͱ働͖ଓ͚ΒΕΔΑ͏ͳྀʹΊ
Δ͜ͱ͕·͍͠ɻ·ͨɼ৬࠾༻બ࣌ߟ
ʹ͕Μऀױɾ͕ࠩऀݧܦผΛड͚Δ͜ͱͷͳ
͍Α͏ेʹཹҙ͢Δඞཁ͕͋Δɻ

ʲݸผඪʳ
͕Μऀױɾऀݧܦͷब労ʹؔ͢Δχʔζ՝
Λ̏Ҏʹ໌Β͔ʹ্ͨ͠Ͱɼࠃɼํ
ɼ͕Μ͕Μͯ͠ྗڠ͕ऀମɼؔஂڞެ
ױର͢ΔཧղΛਐΊɼ͕Μʹऀݧܦɾऀױ
ऀɾऀݧܦͱͦͷՈͷࣄͱྍ࣏ͷཱ྆
Λࢧԉ͢Δ͜ͱΛ௨ͯ͡ɼ๊͍͑ͯΔෆ҆ͷ
ΛਤΓɼ͕Μʹͳͬͯ҆৺ͯ͠働͖ݮܰ
ΒͤΔࣾձͷߏஙΛඪͱ͢Δɻ
͜ͷΑ͏ʹɼ͕ࠃਪਐ͢Δ͕Μऀױͷࣄͱ࣏
ྍͷཱ྆ࢧԉɼᶃऀױɾՈɼᶄ͕Μྍ࿈ܞ
ຽશࠃॴɼᶆۀࣄͷ৬Ͱ͋ΔऀױපӃɼᶅڌ
ମͷཧղɼᶇࡁܦతෛ୲ɼਵͯ͠ੜ͡Δࣾձత
ۤ௧ɼͷ̑ͭͷଆ໘͔Βߏ͞Εͯελʔτͨ͠ɻ

２　改正がん対策基本法

͕Μରجࡦ本๏ཱ͔Β �� ܦաͨ͠ɼ����
 �� ݄ʹʮ͕Μ͕҆ऀױ৺ͯ͠ΒͤΔࣾձʯ
ͷ࣮ݱʹΉ͚ɼۀࣄओܧ༺ޏଓͷྀΛٻΊ
Δ͜ͱͳͲΛ໌ͨ͠هվਖ਼͕Μରجࡦ本๏ʢްੜ
労働ল ����ʣཱ͕ͨ͠ɻब労ʹؔ͢Δվਖ਼༰
ҎԼͷͱ͓ΓͰ͋Δɻ
ʲج本ཧ೦ͷՃʳ
͕Μ͕ऀױଚݫΛอ҆ͭͭ࣋͠৺ͯ͠Β͢
͜ͱͷͰ͖ΔࣾձͷߏஙΛ͠ࢦɼ͕Μऀױ
͕ɼͦͷஔ͔Ε͍ͯΔঢ়گʹԠ͡ɼదͳ͕
ΜҩྍͷΈͳΒͣɼࢱతࢧԉɼڭҭతࢧԉ
ͦͷଞͷඞཁͳࢧԉΛड͚Δ͜ͱ͕Ͱ͖ΔΑ
͏ʹ͢Δͱͱʹɼ͕Μऀױʹؔ͢Δࠃຽͷ
ཧղ͕ਂΊΒΕɼ͕Μ͕ऀױԁͳࣾձੜ׆
ΛӦΉ͜ͱ͕Ͱ͖Δࣾձڥͷඋ͕ਤΒΕ
Δ͜ͱɻ

ʲۀࣄओͷʳ
ଓʹྀ͢ܧͷ༺ޏͷऀױओɼ͕Μۀࣄ
ΔΑ͏ΊΔͱͱʹɼٴࠃͼํެஂڞମ

ΔΑ͏ΊΔͷ͢ྗڠʹࡦΔ͕Μରͣߨ͕
ͱ͢Δ͜ͱɻ

ʲ͕Μऀױͷޏ༻ͷܧଓʳ
ʢͦͷՈऀױମɼ͕Μஂڞͼํެٴࠃ
ΛؚΉʣͷޏ༻ͷܧଓຢԁͳब৬ʹ͢ࢿ
ΔΑ͏ɼۀࣄओʹର͢Δ͕Μऀױͷब労ʹؔ
͢Δٴൃܒͼࣝͷීͦٴͷଞͷඞཁͳࡦࢪ
ΛͣߨΔͷͱ͢Δ͜ͱ
ͳ͓ɼಉ๏ʹ͖ͮج ���� ͔Βͷୈ ͕ظ�
Μରࡦਪਐج本ܭըɼ͕Μऀױͷब労ࢧԉͷ
௨͠Ͱ͋ΔɻݟΕΔ·ࠐԽ͕Γڧ

３　これまでに実施されている就労支援対策

ୈ � ݱΒɼ͔ޙߦࢪըܭ本جਪਐࡦΜର͕ظ
�ల։͞Ε͍ͯΔ͕ۀࣄΔ·ͰʹɼҎԼͷࢸʹࡏ
ʢද �ʣɻ
·ͣɼ͕Μऀױͱۀࣄॴɼओ࣏ҩΒͷපঢ়ʹର
͢Δใڞ༗ͷڧԽɼ૬ஊͷ࣭ͷ୲อΛ͠ࢦ
ͯɼ���� ΑΓʮ͕Μऀױͷब労ʹؔ͢Δ૯
Ε͍ͯΔɻ͜Εɼ͕Μ࢝͞ʯ͕։ۀࣄԉࢧ߹
ྍ࿈ڌܞපӃͷ͕Μ૬ஊࢧԉηϯλʔʹࣾձอ
ͷ労働ͷઐ৬Λि࢜労ݥ �ճఔஔ
͠ɼࣄͱྍ࣏ͷཱ྆৬෮ࢧؼԉΛҩྍऀͱ
Ͱ͋Δɻۀࣄ働͠ͳ͕Βల։͢Δڠ
ब࠶ͷऀױ৬ͨͯ͠͠ڹӨ͕ױɼ͕Μጶʹ࣍
৬ࢧԉΛ࣮͢ࢪΔ͜ͱΛతʹɼ���� ΑΓ
ްੜ労働ল৬҆ۀఆہʹΑΔʮ͕Μऀױʹର͢
Δब৬ࢧԉۀࣄʯ͕࣮͞ࢪΕ͖ͯͨɻ本ۀࣄɼ
ϋϩʔϫʔΫʹઐͷब労ࢧԉφϏήʔλʔΛ
ஔ͠ɼد࠷Γͷ͕Μྍ࿈ڌܞපӃͷ͕Μ૬ஊ
ܖΛױɼ͕Μጶࢪԉηϯλʔʹͯग़ு૬ஊΛ࣮ࢧ
ۀࣄԉ͢Δࢧब৬Λنͷ৽ऀױɼ৬Λͨ͠ʹػ
Ͱ͋Δɻ���� ɼશࠃ �ΧॴͰελʔτ͠ɼ
ब৬ ����ˋʢ૬ஊ݅ ��� ݅ʣͰ͕͋ͬͨɼ�
Λܴ͑ͨ ���� ͷब৬ࢧԉ࣮ ���� ʢ̀૬
ஊ݅ɿ���� ݅ʣͱ্͍ͯ͠Δɻͳ͓ɼ本ࣄ
ۀ ���� ΑΓʮྍظཆऀʹର͢Δब労
ࠃɼશߦҠۀࣄنʯͱͯ͠ਖ਼ۀࣄԉࢧ �� ಓ
͞ࢪ࣮ͯʹݝΕ͍ͯΔɻޙࠓɼब৬ޙͷ৬
ఆணͷࢧԉ͕Μྍ࣏ͱཱ྆Մͳٻਓ֬อͷਪ
ਐɼҬʹΘͨΔ׆ಈ͕ظ͞Ε͍ͯΔɻ
·ͨɼۀࣄओଆͷࢧԉͱͯ͠ ���� Α
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Γްੜ労働ল労働ج४ہʹΑΔʮྍ࣏ͱ৬ۀੜ
����Εɼ࢝͞ʯ͕։ۀࣄࡦԉରࢧͷཱ྆ͷ׆
 � ݄ʹʮۀࣄʹ͓͚Δྍ࣏ͱࣄͷཱ྆ࢧԉ
ͷͨΊͷΨΠυϥΠϯʯʢްੜ労働ল労働ج४ہɾ
ہఆ҆ۀɾ৬ہ߁݈ ����ʣ͕ࡦఆ͞Εͨ΄͔ɼ࢈
͔΄ڮߴԉϚχϡΞϧʢࢧͷ͚อ݈ελοϑۀ
����Cʣͷඋ͕ਐΊΒΕͭͭ͋Δɻ
͜ΕΒͷۀࣄͱฒ͠ߦɼްੜ労働ল݈ہ߁
���� ʹʮ͕Μऀױɾऀݧܦͷब労ࢧԉͷ͋Γ
ํʹؔ͢Δݕ౼ձʯΛ্ཱͪ͛ɼ͕Μऀױͷब労
ʹؔ͢Δχʔζ՝Λ౿·͑ͯɼޙࠓͷ۩ମత
ͳํࡦͱͯ͠ɼᶃ͕Μऀױͱओ࣏ҩͱۀ࢈อ݈ε
λοϑ͕࿈ͨ͠ܞපঢ়ɼྀ߲ࣄͷڞ༗ɼᶄҬ
ࢧ૬ஊͨ͠ܞͱ࿈ޱอ݈ηϯλʔͷҬ૭ۀ࢈
ԉମ੍ɼਓࡐҭͷମ੍උɼᶅैۀһʹର͢Δ
研मͷ࣮ࢪɼͷ۩ମతํ͕ࣔ͞ࡦΕ͍ͯΔɻ
Ҏ্ͷΑ͏ʹɼΘ͕ࠃʹ͓͚ΔࡦతऔΓΈ
ɼ͕Μऀױͷࣄͱྍ࣏ͷཱ࣮྆ݱͱ͍͏Ұͭ
ͷඪʹ͍͔ɼްੜ労働লͷ݈ہ߁ɼ労働ہɼ
৬҆ۀఆہͷ 働ͱ͍͏ɼલྫͷͳ͍৫ڠͷہ�
ԣஅܕͰ͞ߦΕ͍ͯΔɻ͍ͣΕͷࡦࢪ։࢝͠
͔ͨΓͰ͋Δ͕ɼ֤ۀࣄͷ࣮͔ࢪΒѲ͞Εͨ
ޮՌͱ՝Λڞ༗ͭͭ͠ɼ͞ΒͳΔվળߏ͕ࡦங
͞ΕΔ͜ͱΛظ͍ͨ͠ɻ

ᶚɹҩྍؔػʹ͓͚Δࢧԉͷ͋Γํ

͜͜·Ͱʹड़͖ͯͨΑ͏ʹɼࡏݱͷࡦత
උɼղޏͷ͕ࡏݦԽͨ͠ޙͷରԠ͕ٸ

ͷ՝ͱͯ͠ߦΘΕ͖ͯͨɻ݁Ռɼ৬༧ͷࢧ
ԉମ੍ͷඋɼະͩेͱ͍͑ͳ͍ɻ͜͜Ͱ
ɼஅॳظͷ͕ΜऀױͱີʹؔΘΔ͜ͱʹͳ
Δɼҩྍैऀࣄͷ۩ମతࢧԉͷ͋Γํʹ͍ͭͯղ
આ͢Δɻ

１　医療機関における支援の意義

働͕͘Μऀױͷࢧԉʹ͓͍ͯɼҩྍै͕ऀࣄ
ԉͷॏཁੑͰ͋ࢧΒͷ͔ظ͖ɼஅॳ͢ࢹ
Δɻ࣮ࣄɼஅؒޙͳ͍͕ऀױɼ༧ޙྍ࣏
༰ʹؔ͢Δใෆͱޡղ͔Βաʹམ͠ɼૣ
·ͬͨୀ৬ΛܾஅʹࢸΔݱঢ়͕͋Δɻా΄͔
ʢ����ʣ͕࣮ͨ͠ࢪɼ͕ΜઐපӃͷॳऀױର
ͷௐࠪͰɼॳ࣌Ͱʮྍ࣏ͷεέδϡʔϧ
͜ىΓಘΔ෭࡞༻ʹ͍ͭͯૣΊʹΓ͍ͨʯͱ
ऀױ͢Δر ��ˋΛΊ͍ͯΔ͜ͱɼࡔ本
΄͔ʢ����ʣʹΑΔɼ৬ؔऀͷௐࠪͰɼ
ҩྍؔػʹରͯ͠ɼ͜ىΓಘΔ༗ࣄྍ࣏ʹ
ඞཁͳؒظʹ͍ͭͯૣ͍ஈ֊͔ΒͷใΛٻΊͯ
͍Δ͜ͱ͕໌Β͔ʹͳ͍ͬͯΔ͜ͱ͔Βɼஅॳ
ࢧ༗͕ɼཱ྆ڞͷใऀԉɼؔࢧผݸΒͷ͔ظ
ԉͷཁͱͳΔ͜ͱ͕໌Β͔ͱͳΓͭͭ͋Δɻ
͜͏ͨ͠ঢ়͔گΒɼࣄͱྍ࣏ͷཱ྆ࢧԉΛҩ
తʹ࣮ફ͢Δҙٛେ͖͘Θ͚ͯۃͰੵؔػྍ �
ͭ͋Δɻୈ �ʹɼ͕Μྍ࣏ͷ҆શͳܧଓɾʹ
ӨڹΛ༩͑ΔͰ͋Δɻࣄࡁܦతମ
తɾਫ਼ਆతۤ௧࣮ଘతۤ௧ʹ࿈͢Δͱ͞Ε
ʢ,PCBZBTIJ�FU�BM������ʣɼ͕ॏԽͨ͠߹ɼ
ͷதஅʹͭͳ͕Δͱ͍ΘΕΔɻ͕ͨͬͯ͠ɼྍ࣏

表 2　がん患者への主な就労支援対策

։࢝ ໊ۀࣄ ୲෦ہ

����  ୈ ըܭ本جਪਐࡦΜର͕ظ� ᴷ

���� ʙ ͕Μऀױͷब労ʹؔ͢Δ૯߹ࢧԉۀࣄ ްੜ労働ল݈͕ہ߁Μରࡦɾ݈૿߁ਐ՝

���� ʙ ͕Μऀױʹର͢Δब৬ࢧԉۀࣄ ްੜ労働ল৬҆ۀఆہ

���� ʙ ۀࣄࡦԉରࢧͷཱ྆ͷ׆ੜۀͱ৬ྍ࣏ ްੜ労働ল労働ج४҆ہશӴੜ෦

����  ͕Μऀױɾऀݧܦͷब労ࢧԉͷ͋Γํʹؔ͢Δݕ౼ձ ްੜ労働ল݈͕ہ߁Μରࡦɾ݈૿߁ਐ՝

����  ԉͷͨΊͷΨΠυϥΠϯࢧͷཱ྆׆ੜۀͱ৬ྍ࣏ʹ͓͚Δۀࣄ ްੜ労働ল労働ج४ہɼ݈ہ߁ɼ৬҆ۀఆہ
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ମ໘ɾਫ਼ਆ໘ͷ҆ఆͱࣾձ໘ͷ҆ఆंͷ྆ྠ
ͷؔʹ͋Δͱೝࣝ͠ɼแׅతͳࢹͰΞηεϝ
ϯτΛ͜͏ߦͱ͕·͍͠ɻ
ୈ �ʹɼ੍׆༻ͷଆ໘͔ΒͰ͋ΔɻΘ͕ࠃʹ
͓͚Δࣾձݯࢿར༻ɼݪଇࣗݾਃ੍Ͱ͋Γɼ
Λಉఆݯࢿகͨࣾ͠ձ߹ʹگ͕ࣗͷঢ়ࣗऀױ
͠ɼదͳ૭ޱਃΛ͠ͳ͚Εར༻࣮͠ݱ
ͳ͍ɻैདྷͰ͋ΕɼҰ࿈ͷखॱʹ͍ͭͯ
ۙྡॅຽ͔ΒࢧԉΛड͚ΒΕΔڥͰ͋ͬͨͰ͋
Ζ͏͕ɼগྸߴࢠԽ͕ਐΉࠓɼඞͣࣗ͠ऀױ
ͷۙʹࢧԉऀ͕ଘ͠ࡏͳ͍࣌Ͱ͋Δɻ͜͏͠
ʹऀױ།ҰɼͲͷ͕ऀࣄͷதͰɼҩྍैڥͨ
ରͯ͠ฏʹࢧԉऀͱͳΓ͏ΔଘࡏͰ͋Δɻ࠷
ऀױʹ͢Δසͷ͍ߴҩྍैऀࣄͱͯ͠ɼब
労ʹؔ͢Δرͷ༗ແʹ͍ͭͯɼऀױͱର
͢Δཱͱͯ͠ظ͞ΕΔɻ

２　多職種による支援

ॏཁͳͯ͠ࡍʹԉΛඞཁͱ͢Δରऀͷಉఆࢧ
͜ͱɼྸՈঢ়گʹΑͬͯऀױΛऔࣺબ
ͤͣɼ·ͣɼͯ͢ͷऀױͷج本ରԠͱͯ͠
Ґஔ͚Δ͜ͱɼͦͷޙɼͷஈ֊ʹԠͯ͡ࢧ
ԉํ๏Λม͢ߋΔ͜ͱ͕·͍͠ɻ·ͨɼ͜ΕΒ
ؒ࣌తܦաମঢ়گͱͱʹมԽ͢ΔͨΊɼ
͕Μஅ࣌ɾୀӃ࣌ɼྍ࣏ͷస͝ؼͱʹऀױɾ
Ոʹࢧԉχʔζͷ༗ແΛ֬ೝ͢Δ͜ͱΛΕͯ
ͳΒͳ͍ʢද �ʣɻ
ͦͷ͏͑Ͱҩࢣɾࢣޢɼऀױʹର͠ࣄͱ
ࢧͷཱ྆ʹؔ͢Δͷ༗ແͱઐՈʹΑΔྍ࣏
ԉχʔζΛ֬ೝ͢Δɻࢧԉχʔζ͕֬ೝ͞Εͨ
߹ɼ͕ Μ૬ஊࢧԉηϯλʔʢҩྍιʔγϟϧϫʔ
Χʔࢣޢɾঢ়گʹԠͯࣾ͡ձอݥ労࢜ʣͷ
Δɻ͢ڙԉ͕ड͚ΒΕΔ͜ͱΛใఏࢧ
հೖґཔΛड͚ͨɼ͕Μ૬ஊࢧԉηϯλʔ୲
ऀɼ本ਓͷ働͖ํʹର͢ΔرΛ֬ೝ͢Δͱͱ
ʹɼแׅతΞηεϝϯτΛ࣮͢ࢪΔɻ͋ Θͤͯɼ
本ਓΛ௨ͯ͡৬ଆͷࢧԉମ੍ʹ͍ͭͯ֬ೝ͢Δ
͜ͱ͕·͍͠ɻͦͷࡍʹɼᶃٳՋ੍ɼ࣌
ࠩग़ۈͷۈ੍ͷ༗ແͱɼᶄ本ਓͱҩྍؔػ
ͱͷใڞ༗ͷ૭ޱΛ୲͏୲ऀʢਓࣄ労୲
ऀɾ্࢘ɾۀ࢈ҩʣɼᶅใڞ༗࣌ʹ༻͍Δ༷ࣜ
ܗଶʢஅॻɾ࣌ಉ੮ʣɼͷ �Λ֬ೝ͢

Δɻ
͜ΕΒͷใΛ౿·͑ͭͭɼओ࣏ҩऀױ৬
ʹର͢ΔใఏڙͷಉҙΛಘͨ͏͑Ͱɼ৬
ͷใఏڙΛ͏ߦɻใఏڙͷࡍɼձࣾಠ༷ࣗࣜ
ఆ͞Ε͍ͯΔ߹Λআ͖ɼදࢦ͕ �ʹࣔ͢ใΛ
ɼہ४جΔ͜ͱ͕·͍͠ʢްੜ労働ল労働͢ه໌
�����ʣɻہఆ҆ۀɼ৬ہ߁݈
ͳ͓ɼ͜ΕΒҰ࿈ͷࢧԉͷதͰɼཹҙ͕ �
͋Δɻ
·ͣୈ �ͷཹҙɼ෮৬Մ൱ඞཁͳबۀ
ྀʹ͍ͭͯͷओ࣏ҩͷҙݟɼඞͣ͠ଥ͔
ͭ༗༻ੑ͕͍ߴͱ͑ݴͳ͍࣮ଶ͕͋Δ͜ͱཧ
ղ͢Δ͜ͱͰ͋Δʢݹ΄͔ ����ʣɻ࣮ࡍɼ8BEB�
FU�BM�ʢ����ʣʹΑΔ͕Μྍ࣏ҩΛରͱͨ͠ௐࠪ
Ͱɼٴʹࣄ͕ྍ࣏΅͢ӨڹΛઆ໌͢Δҩࢣ
��ˋɼஅॻʹྍ࣏ͷݟ௨͠ඞཁͳྀΛࡌه
͍ͯ͠Δͱճͨ͠ҩࢣ ��ˋΛΊ͍ͯͨʹ
͔͔ΘΒͣɼݹΒʢ����ʣͷۀ࢈ҩΛରͱ
ͨ͠ௐࠪͰɼ৬نఆ৬༰ʹ͙ͦΘͳ͍
ओ࣏ҩͷҙݟॻʹΑΓɼۀࣄॴଆͷରԠ͕雑Խ
͢Δ͜ͱ͕ࢦఠ͞Ε͍ͯΔɻ
͜͏ͨ྆͠ऀͷᴥᴪΛղফ͢ΔͨΊʹɼҩྍऀ
ɼᶃۀࣄॴ͔ΒใఏڙͷґཔΛड͚ͨࡍʹ
ɼۀࣄॴଆ͕ɼऀױͷԿΛ֬ೝ͍ͨ͠ͷ͔Λ۩
ମతʹ֬ೝ͢Δ͜ͱɼᶄ本ਓͷ৬༰ఆΊΒ
Ε͍ͯΔबنۀଇʹ͍ͭͯཧղͭͭ͠ใఏڙΛ
อ݈ۀ࢈ҩͷۀ࢈ʹઌۈͷऀױΊʹɼͨ͏ߦ
ελοϑ͕ॴଐ͍ͯ͠Δ߹ʹੵۃతʹ࿈ܞΛ
ͱΔ͜ͱɼᶅ͕ऀױɼ৬্ߦඞཁͳࢧԉΛε
Ϝʔζʹड͚ΒΕΔΑ͏ɼۀࣄॴ͔Βґཔ͞Εͨ
จॻਝʹൃ͢ߦΔ͜ͱɼͷରԠΛ͜͏ߦͱ
͕·͍͠ʢڮߴ ����ʣɻՃ͑ͯɼ͜ΕΒۀࣄॴ
ͱͷ࿈ܞϙΠϯτΛɼΑΓଟ͘ͷҩྍऀ͕ਖ਼͠
͘ཧղ͢ΔͨΊʹɼҩྍؔػશମͷऔΓΈͱ͠
ͯɼۀ࢈ҩ৬ؔऀͷใڞ༗ͷ͋Γํɼ
ใఏڙॻஅॻͷదͳํࡌه๏ʹ͍ͭͯɼ
͕Μྍ࣏ҩֶ͕ͿػձΛઃ͚Δ͜ͱ͕ظ͞Εͯ
͍Δɻ
ୈ �ʹɼ͕Μྍ࣏෭࡞༻ʹؔ͢Δใʹ͍ͭ
ͯɼจॻΛ༻͍ͯઆ໌Λ͜͏ߦͱ͕·͍͠ɻ
จॻΛ༻͍Δ͜ͱͰɼऀױԿݟ͢͜ͱ͕
ՄͱͳΓɼපঢ়ཧղͷଅਐʹͭͳ͕Δɻ·ͨɼ
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ಉ༷ͷจॻΛۀࣄॴʹఏ͢ڙΔ͜ͱͰɼ͔ऀױ
Βۀࣄॴͷྍ࣏༰ͷઆ໌͕༰қʹͳΓɼͦͷ
݁Ռɼब্ۀͷྀΛҾ͖ग़͢खॿ͚ͱͳΔɻ
ୈ �ͷཹҙͱͯ͠ɼࡁܦ໘ͷྀΕͯ
ͳΒͳ͍ɻब労ࢧԉΛඞཁͱ͢Δऀױɼࡁܦ
໘ͷෆ҆Λ๊͍͑ͯΔ͜ͱ͕গͳ͘ͳ͍ɻ͕Μ૬
ஊࢧԉηϯλʔ୲ऀɼྍֹߴ͕ऀױཆඅ੍
োۚͱ͍ͬͨࡁܦతෛ୲Λܰ͢ݮΔࣾձอ
ো੍͕े׆༻Ͱ͖͍ͯΔ͔Λ֬ೝ͢Δ͜ͱ
ͪΖΜɼࡁܦ໘ͷ֬อΛॏ͢ࢹΔ͋·Γɼ৬

ߦྗ͕ेʹճ෮͍ͯ͠Δͷ͔Λेʹۛຯ
͠ͳ͍··ʹ৬෮͢ؼΔ͜ͱͰମతɾ৺ཧత
ෛ୲͕૿େ͠ͳ͍Α͏ेʹྀ͢ߟΔඞཁ͕͋
Δɻରࡦͱͯ͠ɼແڅͷ͠ࢼग़੍ۈͷ༗ແΛ৬
ʹ֬ೝ͢ΔΑ͏֬ೝ͢Δ͜ͱҰ๏Ͱ͋Ζ͏ɻ

ᶛɹ༷ʑͳࢧԉݯࢿͷ׆༻ଅਐ

͜Ε·Ͱͷ࣮ଶௐ͔ࠪΒɼ͕Μऀױͷࣄͱ࣏
ྍͷཱ྆ʹ͠ࡍɼऀױɾۀࣄओͱɼᶃۀࣄओ

表 3　医療者が実践可能な仕事と治療の両立支援

ର ͔͚ɾ֬ೝ༰ ϙΠϯτ

"MM
QBUJFOUT

ૣ·ͬͯࣙΊͳ͍Ͱ
ɾʮपΓʹΛ͔͚ͨ͘ͳ͍ʯͱ͍͏߹ɼ͕ྍ࣏ͻͱஈམ͔ͯ͠Β
ͰܾஅՄͰ͋Δ͜ͱΛ͑Δ
ɾʮਓੜ͕؍มΘͬͨͷͰࣄΛΊ͍ͨʯͱ͍͏߹࣋ࢧతʹؔΘΔ

ձࣾһͱ͍ͯͯͬ࣋͠Δ
རΛΖ͏ݖ

ɾࣙΊΔͱࣦ͏ݖརͷ֬ೝ
ɹɹྫʣ߹ಠࣗͷྍֹߴཆඅՃڅ੍
ɾबنۀଇͷ֬ೝ
ɹɹྫʣॴಘอোɾۀٳอোؒظ
ɾެత੍ͷ֬ೝ
ɹɹྫʣইපखۚɼোۚ

.BOZ�
QBUJFOUT

ଞͷ͞ऀױΜͷΛΔ

ɾ࠶ब৬ͷطʹࡍԟྺΛͲ͏͑Δ͔
ɾපؾͷ͜ͱΛपғʹͲͷΑ͏ʹ͔͑ͨ
ɾΠϯλʔωοτɼখࢠɼऀױձͷհ
ɹɹྫʣཱ͕ࠃΜ研究ηϯλʔ͕ΜใαʔϏεʢද̐ࢀরʣ

௨͠ʹ͍ͭͯͷݟͷྍ࣏ױ࣬
ཧղΛਂΊΔ ɾ͕ྍ࣏৬༰ʹ༩͑ΔӨڹΛΠϝʔδͰ͖͍ͯΔ͔

ձࣾͱͷίϛϡχέʔγϣϯ
ΛਂΊΔ

ɾྍ࣏εέδϡʔϧΛՄࢹԽ͠ใఏڙ
ɾඞཁʹԠͯ͡ɼओ࣏ҩͱͷ໘ஊՄͰ͋Δ͜ͱΛఏҊ

'FX
1BUJFOUT

ͷ֬อ༺ޏ
رब৬Λ࠶

ɾ労働ઐ৬
ɹɹྫʣࣾձอݥ労࢜ɼۀ࢈อ݈૯߹ࢧԉηϯλʔ
ɾ࠶ब৬ࢧԉ
ɹɹྫʣϋϩʔϫʔΫ
ɹɹɹɹब労ࢧԉφϏήʔλʔɾब労܇࿅੍ɾڭҭ܇࿅څۚ�

表 4　仕事と治療の両立支援に必要な情報

ग़ॴɿްੜ労働ল労働ج४ہɼ݈ہ߁ɼ৬҆ۀఆہʢ����ʣ

߲ උߟ

� ঢ়ɾྍ࣏ͷঢ়گ
ɾࡏݱͷঢ়
ɾೖӃ௨Ӄྍ࣏ͷඞཁੑͱͦͷؒظ
ɾྍ࣏ͷ༰ɼεέδϡʔϧ
ɾ௨ۈۀߦʹӨڹΛٴ΅͠͏Δঢ়
෭࡞༻ͷ༗ແͱͦͷ༰� ୀӃޙຢɼ௨Ӄྍ࣏தͷबۀՄ൱ʹؔ͢Δҙݟ

� ·͍͠ɼब্ۀͷાஔʹؔ͢Δҙݟ
ɾආ͚Δ͖ۀ࡞
ɾؒ࣌֎労働ͷՄ൱
ɾग़ுͷՄ൱

� ͦͷଞྀ͕ඞཁͳ߲ࣄʹؔ͢Δҙݟ
ɾ௨Ӄؒ࣌ͷ֬อ
ɾܜٳॴͷ֬อ
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ˎ本จɼฏ �� ްੜ労働Պֶ研究ิॿۚʢ͕Μରࡦ
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ʮ働͕͘Μऀױͷ৬෮ࢧؼԉʹؔ͢Δ研究ᴷපӃʹ͓͚
Δ৬༧ϓϩάϥϜ։ൃධՁͱۀاจԽͮ͘Γͷ྆໘͔
Βʯͷ研究ͷҰͱͯ͠࡞͞Εͨɻ

ओͳର ఏํڙ๏ ఏݩڙ

ɾՈऀױ
ॴۀࣄ

͕Μʹؔ͢Δใ
Μ研究ηϯλʔ͕ΜใαʔϏεཱ͕ࠃ
IUUQ���HBOKPIP�KQ�QVCMJD�RB@MJOLT�CSPDIVSF�DBODFS�XPSL�IUNM
ʮͦΕͧΕͷ͕Μͷղઆʯʮੜ׆ɾྍཆʯʮࢿྉࣨʯ΄͔

ମݧஊ
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ʮ͕Μͱڞʹ働͘�·ͣҰาલʯʮ͕Μͱࣄͷ2�"ୈ �൛ʯ

1ࣾ#ܦΜ研究ηϯλʔɾ日ཱ͕ࠃ
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ʮ͕Μͱڞʹ働͘ɹΔɾ͑Δɾಈ͖ग़͢ʯ

૬ஊ૭ޱ

Μ研究ηϯλʔ͕ΜใαʔϏεཱ͕ࠃ IUUQ���HBOKPIP�KQ�QVCMJD�DPOTVMUBUJPO�JOEFY�IUNM
ʮ͕Μͷ૬ஊʯ
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ʮ͕Μ੍υοΫʯ

ॴۀࣄ ԉϚχϡΞϧࢧ
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IUUQ���DBODFS�XPSL�ODD�HP�KQ�UPPM�
ʮҩྍιʔγϟϧϫʔΧʔूྫࣄ͚ʯ

Μ研究ηϯλʔ͕ΜใαʔϏεཱ͕ࠃ
IUUQ���HBOKPIP�KQ�NFE@QSP�DPOTVMUBUJPO�TVQQPSU�HVJEFCPPL�IUNM
ʮ͕Μઐ૬ஊһͨΊͷʮࣾձอݥ労࢜ͱͷ࿈ܞώϯτूʯʯ

表 5　がん患者の仕事と治療の両立に関する支援資源
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QU�TQU�VNJO�KQ��������QEGɹ����  �� ݄ �� 日֬ೝɽ

ࢧͷब労ऀױɾদԬ͔͓Γɾాढ़࿕ʢ����ʣʮ͕Μܙ本ͱࡔ
ԉʹؔͯ͠ۀࣄॴ͕ҩྍؔػʹΉ͜ͱᴷઍ༿ݝʮ͕Μױ
ऀͷब労ࢧԉʹؔ͢Δۀࣄॴௐࠪʯ͔Βʯh 日本৬ۀɾࡂҩ
ֶձ誌ʱ��ɿ��r���

૯লʢ����ʣʮฏ �� ௨৴ར༻ಈௐࠪͷ݁ՌʯIUUQ���
XXX�TPVNV�HP�KQ�NBJO@DPOUFOU�����������QEGɹ����  � ݄
�� 日֬ೝ �

ɾҬɾ৬Ҭɾݱԉᴷҩྍࢧͷब労ऀױʢ����ʣʮ͕Μڮߴ
ฤʰެऺӴɾଜౢ߁ɾүത࢘౻ʯࡍͷ࣮ܞͷ࿈ߦ
ੜྖҬʹ͓͚Δ࿈ܞͱڠ働ᴷཧ೦͔Β࣮͚ͯʹݱʱ���ô
���ɼ日本ެऺӴੜڠձɽ

ؔʹͱब労ͷཱ྆ྍ࣏ͱՈͷऀױ΄͔ʢ����Bʣʮ͕Μڮߴ
͢ΔΠϯλʔωοτௐࠪ࠷ऴใࠂʯh ްੜ労働লʮ働͕͘Μױ
ऀͱՈʹ͚ͨแׅతबࢧۀԉγεςϜͷߏஙʹؔ͢Δ研
究ʯ൝ʢ研究දऀڮߴ�ʣ�ฏ �� ૯ׅɾ୲研究ใ
����ॻʱ���ôࠂ

ओʣۀࣄ労ɼࣄɾಉ྅ɼਓ࢘ʢ্ۀا΄͔ʢ����Cʣʮڮߴ
ͷͨΊͷʮ͕Μब労ऀʯࢧԉϚχϡΞϧʯh ްੜ労働লʮ働͘
͕ΜऀױͱՈʹ͚ͨแׅతबࢧۀԉγεςϜͷߏஙʹؔ
͢Δ研究ʯ൝ʢ研究දऀڮߴ�ʣɦ IUUQ���DBODFS�XPSL�ODD�
HP�KQ�UPPM�ɹ����  � ݄ �� 日֬ೝɽ

ֳʢ����ʣ͕ Μରࡦʹؔ͢Δੈௐ ʢࠪฏ�� ��݄ௐࠪʣ
ใ ࠂ ॻ IUUQ���TVSWFZ�HPW�POMJOF�HP�KQ�I���I���HBOUBJTBLV��
����IUNMɹ����  � ݄ �� 日֬ೝɽ

ాढ़࿕΄͔ʢ����ʣʮ͕Μऀױͷࣄͱྍ࣏ͷཱ྆ʹؔ͢Δௐ

ࠪ研究ʯh ްੜ労働ল͕Μରࡦਪਐ૯߹研究ۀࣄʮ働͕͘Μױ
ऀͷ৬෮ࢧؼԉʹؔ͢Δ研究ᴷපӃʹ͓͚Δ৬༧ϓ
ϩάϥϜ։ൃධՁͱۀاจԽͮ͘Γͷ྆໘͔Βʯ൝ʢ研究
දऀɹڮߴʣฏ �� ૯ׅɾ୲研究ใࠂॻ ɽɦ

ػ৬ͱҩྍ͚ͨʹԉࢧʢ����ʣʮ͕Μब労ऀͷ͔΄ࢠ༞ݹ
ؔͷ࿈ܞʢୈ �ใʣʯh ୈ �� ճ日本ۀ࢈Ӵੜֶձ ɽɦ

อོࡔ΄͔ʢ����ʣʮब労૬ஊʹؔ͢ΔհೖϞσϧͷݕ౼ͱ࣮ࢪʯ
ʰްੜ労働ল͕Μྟচ研究ۀࣄʮΩϟϯαʔαόΠόʔγοϓɹ
පӃʹ͓͚ΔհೖϞڌΜ͕͚ͨʹͷཱ྆׆ੜۀͱ৬ྍ࣏
σϧͷݕ౼ͱҩྍࡁܦͳͲΛ༻͍ͨΞτΧϜධՁᴷ働͖
Γͷ͕ΜରࡦͷҰॿͱͯ͠ʯʢ研究දऀɹࢁӳࢠʣฏ
�� ૯ׅɾ୲研究ใࠂ ɽɦ

ଜా༝Ղʢ����ʣʮ͕Μऀױͷྍ࣏ͱࣄͷཱ྆ʹ͚ͨ՝ͱ
ᴷ౦ژʮ͕Μऀױͷब労ʹؔ͢Δ࣮ଶௐࠪʯΛ౿·
͑ͯʯh อ݈ࢣδϟʔφϧʱ��ʢ�ʣɿ���ô����

ͨͬ߹͖ʢ����ʣʮ͕Μͱ͔΄݈ޱࢁ ���� ਓͷʯhʮ͕Μͷ
ࣾձֶʯʹؔ͢Δ研究άϧʔϓʢ研究දऀɹ੩Ԭ͕Μηϯ
λʔ݈ޱࢁʣ͕ΜମऀݧͷΈෆ҆ʹؔ͢Δ࣮ଶௐࠪใ
ॻࠂ ɽɦ

,PCBZBTIJ�,��FU�BM�ʢ����ʣl&⒎FDUT�PG�4PDJPFDPOPNJD�'BDUPST�
BOE�$BODFS� 4VSWJWPST`�8PSSJFT� PO� UIFJS�2VBMJUZ� PG�-JGF�
ʢ20-ʣ�JO�+BQBOz�└┷┽┧┬┳⓱┓┲┧┳┰┳┫┽���ʢ�ʣ������ô����
.FIOFSU�"ʢ����ʣ�l&NQMPZNFOU�BOE�8PSL�SFMBUFE�*TTVFT� JO�
$BODFS�4VSWJWPSTz�┇┶┭┸┭┧┥┰ⓤ┖┩┺┭┩┻┷ⓤ┭┲ⓤ┓┲┧┳┰┳┫┽�┌┩┱┥┸┳┰┳┫┽ɼ�
��ʢ�ʣ�����ô����

4QFMUFO�&��3�FU�BMʢ����ʣl'BDUPST�3FQPSUFE�UP�*OqVFODF�UIF�
3FUVSO�UP�8PSL�PG�$BODFS�4VSWJWPSTz�"�-JUFSBUVSF�3FWJFX�
└┷┽┧┬┳⓱┳┲┧┳┰┳┫┽���ʢ�ʣɿ���ô����

5BLBIBTIJ�.�� FU� BM�ʢ����ʣl%JTDSFQBODJFT�CFUXFFO�1VCMJD�
1FSDFQUJPOT�BOE�&QJEFNJPMPHJDBM�'BDUT� SFHBSEJOH�$BODFS�
1SPHOPTJT�BOE�*ODJEFODF�JO�+BQBO���"O�*OUFSOFU�4VSWFZz�┎┴┲ⓤ
┎ⓤ┇┰┭┲┓┲┧┳┰���ʢ��ʣɿ���ô����

5BNNJOHB� 4�� + �� FU� BM �ʢ����ʣl3FUVSO�UP�XPSL� *OUFS��
WFOUJPOT�JOUFHSBUFE�JOUP�$BODFS�$BSFz�"�4ZTUFNBUJDⓤ3FWJFXⓤ
┓┧┧┹┴ⓤ┉┲┺┭┶┳┲ⓤ┑┩┨���ʢ�ʣɿ���ô����

8BEB�,��FU�BM��ʢ����ʣl"XBSFOFTT�BOE�#FIBWJPS�PG�0ODPMPHJTUT�
BOE�4VQQPSU�.FBTVSFT� JO�.FEFMJDBM� *OTUJUVUJPOT�3FMBUFE�UP�
0OHPJOH�&NQMPZNFOU�PG�$BODFS�1BUJFOUT� JO� +BQBOz� ┎┴┲ⓤ ┎ⓤ
┇┰┭┲ⓤ┓┲┧┳┰���ʢ�ʣɿ���ô����

ɹさかもと・はとえɹཱࠃ研究։ൃ๏ਓཱ͕ࠃΜ研究ηϯ
λʔ౦පӃɹ෭αϙʔςΟϒέΞηϯλʔɻۙ࠷ͷจ
ʹɺʮ͕Μऀױͷब労ࢧԉʹؔͯ͠ۀࣄॴ͕ҩྍؔػʹΉ
͜ͱᴷઍ༿ݝʮ͕Μऀױͷब労ࢧԉʹؔ͢Δۀࣄॴௐࠪʯ
͔Βʯh 日本৬ۀɾࡂҩֶձ誌ʱ���� ɼ��ɿɼQQ��
��Ȃ��ɻࣾձֶࢱઐ߈ɻ
ɹたかはし・みやこɹཱࠃ研究։ൃ๏ਓཱ͕ࠃΜ研究ηϯ
λʔɹ͕Μରࡦใηϯλʔɹ͕ΜαόΠόʔγοϓࢧԉ
෦ɺՊҩɻത࢜ʢอֶ݈ʣɻۙ࠷ͷओͳஶ࡞ʹʮۀاͷ
ͨΊͷ͕Μब労ࢧԉϚχϡΞϧʯ労働ௐࠪձɼ����ɻެऺ
Ӵੜֶઐ߈ɻ


