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低賃金で働くということ』 森岡 孝二…559

橘木俊詔／浦川邦夫著 『日本の貧困研究』

………駒村 康平…559
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会技術』 大木 栄一…559

中野麻美著 『労働ダンピング 雇用の多様化の果て

に』 水島 郁子…561

水町勇一郎編 『個人か集団か？変わる労働と法』

………西谷 敏…562

ロナルド・ドーア著 『誰のための会社にするか』

………佐山 展生…563

デイヴィッド・K. シプラー著／森岡孝二・川人博・

肥田美佐子訳 『ワーキング・プア アメリカの下

層社会』 小倉 一哉…564

水谷英夫著 『職場のいじめ ｢パワハラ｣ と法』

………柏� 洋美…564

大内伸哉著 『雇用社会の25の疑問 労働法再入門』

………川口 大司…566

有村貞則著 『ダイバーシティ・マネジメントの研究

在米日系企業と在日米国企業の実態調査を通して』

………馬越恵美子…566

稲上毅・連合総合生活開発研究所編 『労働 CSR

労使コミュニケ－ションの現状と課題』

………寺崎 文勝…567

(論文 Today)

N. キム ｢従業員のキャリア開発に影響を与える組織

施策 キャリア志向性との関係から｣

………藤波 美帆…558

J. ディナルド／D. S. リー ｢近年の組合化は企業に経

済的影響を及ぼしているか？ Regression

Discontinuity Design による推定｣

………横山 泉…559

M. トンプソン／P. ヘロン ｢R＆D部門のイノベーショ

ンを高めるための条件とは？ 仕組みか意識か｣

………加藤 豊子…561

H. ピエッコラほか ｢成果主義は機能しているのか

その効果と, これからの研究への示唆｣

………宮本 大…562

C. エストルンド ｢制定法上の権利と契約の関係

雇用関係法におけるハイブリッド形態｣

………石田 信平…563

U. E. ハールベリィ／W. B. シャウフェリ ｢ワーク・エ

ンゲージメントはジョブ・インボルブメントや組織

コミットメントと弁別可能なのか？ 隣接する諸

概念の整理｣ 鎌倉 哲史…564

F. クーニャ／J. J. ヘックマン ｢子供の能力形成に関す

る経済分析｣ 戸田 淳仁…565

J. パーセル／S. ハチンソン ｢ライン管理職により規定

される人材マネジメントの効果｣

………江夏幾多郎…566

J. H. ギッテル／A. フォン・ノルデンフリュクト／T.

A. コーハン ｢相互利益かゼロサムか？ アメリ

カ航空業における労使関係と企業パフォーマンス｣

………鈴木 誠…567

J. バルテレミー／G. セット ｢フランス労働法の規制緩

和にともなう協約規範の役割の増大｣

………桑村裕美子…568

H. M. レビン／Z. シュ, 蒋世民 ｢現代中国における

高等教育卒業生就職難問題 高等教育と労働市場

との関わりからみる｣ 寺崎 里水…569

(フィールド・アイ)

ドイツの子育て事情 高畠 淳子…558

ドイツ社会の ｢変容｣ 高畠 淳子…559

ブラジルの労働法と在日ブラジル人について

………二宮 正人…561

ブラジルにおける労働関係の法律 二宮 正人…562

ブラジルにおける労働訴訟 二宮 正人…563

シンガポールの外国人雇用対策 竹内ひとみ…564

シンガポールの少子化対策 竹内ひとみ…565

シンガポールの高齢者雇用対策 竹内ひとみ…566

最低賃金の引き上げ 奥野 寿…567

移民労働者と移民法・労働法 奥野 寿…568

政権交代とNLRB命令の変転 奥野 寿…569

(発表)

第30回 (平成19年度) 労働関係図書優秀賞 568

第８回 (平成19年度) 労働関係論文優秀賞 568
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