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ま え が き

本報告書は、厚生労働省の要請を受けて当機構が実施した「職業訓練の効果測定制度
に関する調査研究―アメリカ―」に関する調査結果をとりまとめたものである。本調査
においては、連邦政府および州政府、実施機関を対象に実態調査を行った。 
アメリカの職業訓練は、2014年10月労働力革新機会法（WIOA; Workforce Innovation 

and Opportunity Act ）の成立以降、失業者と事業主のニーズ双方に応えることを通じて、
地域経済の発展に資する傾向が強まっている。連邦政府は州政府の実施する職業訓練の
パフォーマンスを評価し、州政府が個々のプログラムの評価を行う。職業訓練内容は、
事業主や地域コミュニティのニーズに基づいて策定され、「就職率」「雇用残存率」「平均
賃金」のみならず、事業主の求める能力を有する労働者をどれだけ育成し、供給するこ
とができるかということが重要な評価指標となっている。そのために職業訓練プログラ
ムを実施する地理的な範囲を小規模にするとともに、事業主、地域コミュニティ、職業
訓練プロバイダ、学校（高校）、コミュニティカレッジ、労働組合等との連携が密接に行
われるという基盤をつくっている。これらの調査結果をとりまとめた本報告書が、職業
訓練の効果測定をめぐるわが国の議論の一助となれば幸いである。  
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