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ま　え　が　き

　本報告書は、厚生労働省の要請を受けて当機構が実施した「諸外国の最低賃金制度の運用

に関する調査」の結果を取りまとめたものである。イギリス、ドイツ、フランス、アメリカ

の 4 カ国を対象に、各国の最低賃金制度の運用とその実態について、特に周知・広報と履行

確保体制を中心に調査を行った。

　本報告書が、諸外国における最低賃金制度の運用について理解を深める一助となれば幸い

である。

　2017年 3 月

独立行政法人 労働政策研究・研修機構　

理事長　　菅　野 　　和　夫　　 
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