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ま え が き 

 

 現在の労使関係における喫緊の課題の 1 つに、非正規労働者の組織化があげられる。非正

規労働者の活用が進むなかで、多くの労働組合が非正規労働者の組織化に取り組みつつある。

その成果は、パートタイマーの推定組織率の上昇など、目に見える形で表れている。 

他方で、非正規労働者を組織化した後、労働組合は非正規労働者のために、どのような取

り組みを行うのかについては、十分明らかにされたとは言い難いのが現状である。 

 そこで、労働政策研究・研修機構では、非正規労働者を組織化した労働組合を対象にヒア

リング調査を実施した。調査にご協力頂いた労働組合関係者の皆様に、この場を借りて、お

礼を申し上げる。 

 本資料シリーズの結果が、多くの人々に活用され、各方面における政策議論に貢献するこ

とができれば幸いである。 
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