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ま え が き 

 

若者から大人への移行過程が不安定化・複雑化・長期化する現代社会においては、若年者

の職業キャリア形成過程は多様性を増すばかりである。一方で近年、若年者の育成や雇用管

理に課題を抱える企業の存在が社会問題化している。より多くの企業が、若年者が健全な生

活を送りながら、自らの職業能力を伸ばしキャリアを形成していける場として機能する社会

の構築が望まれる。 

以上の問題意識に基づき、本研究では、プロジェクト研究「経済・社会の変化に応じた職

業能力開発システムのあり方についての調査研究」のサブテーマ「若年者の安定的な雇用へ

の移行に関する研究」の一環として、若年者の職業キャリアと、企業による若年者の雇用管

理の現状を明らかにすることを目的に、「平成 25 年若年者雇用実態調査｣の二次分析を行っ

た結果を取りまとめた。 

本研究が、若者の雇用問題および企業の雇用管理にご関心をお持ちの方がたにご活用いた

だければ幸いである。 
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