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ま え が き 

 高度情報化社会の発展に伴い、職業の世界は著しく変化している。技術革新によって消失

する職業がある一方で、新しく誕生する職業もある。また、職務内容が大きく変化している

職業もある。職業の世界の大きな変化は、職務遂行のために必要な職業能力の内容や水準に

大きな影響を与えることが考えられる。他方で、仕事に従事する労働者においても、長期的

にみると、学校教育課程で教えられる内容の変化や日常の社会環境の変化に伴う経験の違い

によって、職業能力に影響が及ぼされる可能性がある。

 職業適性検査の基本的な考え方では、職業選択において個人の様々な能力の特徴を捉え、

それに合致した職業を適職として捉えていくが、今日のように変化の激しい産業社会におい

ては職務遂行に必要な能力も個人の能力の特徴も社会とともに変化する可能性がある。そこ

で、職業適性検査を用いて適性を正確に評価するためには、職業に求められる能力と個人の

もつ能力の両面を定期的に測定し、捉えていくことが必要となる。

このようなことから、当機構では、個人の能力面の確認として、職務遂行に必要な基礎的

な職業能力を測定するための検査である、厚生労働省編一般職業適性検査（GATB）の基準

の見直しのための研究に取り組み、手引改訂のためのデータ分析を行った。2013 年に発行さ

れた「厚生労働省編一般職業適性検査手引 改訂２版」においては、2001 年度から 2011 年

度までに集められた中学生、高校生の GATB のデータを用いて、尺度の信頼性が検討されて

いる。ただ、この中に掲載された結果は手引の資料用に記述された内容に留められているた

め、この度、新たに２年分のデータを追加した上で、GATB で測定された職業適性の結果を

用いて主に若年層を中心として職業能力の特徴を検討した。なお、GATB は信頼性を保証す

るために、公表時から一定期間ごとに基準の見直しをしているが、今回取り上げた 2001 年

度から 2013 年度までのデータは同一項目、同一基準で測定されたものである。そこで、本

研究においては、対象者の職業能力の特徴を捉えるとともに、過去 10 年あまりの職業能力

についても比較し、変化の様相について検討することが可能となっている。

 本研究の実施にあたり、貴重なデータの提供等、ご協力を賜った関係機関に深甚なる感謝

の意を表するものである。そして、本研究で得られた知見が若年者や成人の職業能力の変化

や特徴の把握に向けての有効な資料としてご活用いただければ幸いである。
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