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IO 790 HANFHMLTEY, LU, BRESKRAYA D Meinestadt.de @ 390 J7 A,
StepStone.de @ 320 75 A\, Jobrapido @ 280 /5 A\, Stellenmarkt.de ® 260 J7 A\, Monster.de
7D 250 5N EfEVTU e,

7, SRANIRE < fEMIEHE 1 b O 2 A3 (2013 4F) Tix, REY A @ StepStone.de
DEERY A MEITNLTEY ., LT, Jobware, MeineStadt ([F1=8 2 /i) . Stelleanzeigen.de
(447) . Kalaydo (5171), HHEHT—Y = — a7 ~ULE| (60L) Tz (X
7 3-3),

FROPFEICLD L, FAYRED IFEERE Ry FTORAFELIT-> T, BRE., &
ZROT, YA M@ UM~y F o 7By —b L TWD 2 ENREHZ D,

M&3—3 k~AYREBRRAYA k2013

SRAHA b *ﬁgbigim\ ﬁiﬁtigim e N
StepStone 6 1 1
Jobware 9 2 2
MeineStadt 8 3 2
Stelleanzeigen.de 16 4 4
Kalaydo 19 5 5
Arbeitsagentur(’ a 7 ~L¥) 25 8 6
Xing 33 6 7
Monster.de 34 7 8
Jobscout24 47 9 9

HifT: ICR.

32 BITKOM pressemitteilungen (Jobsuche per Internet steigt stark an, 26.10.2009).

3B Ua 7VLBIE, REEE (BEEIAEE baty) SEME (FROOBE~DBATIZR T 2WMEERE S = 7 F
LADORMEE L ETe) OTDITEMEH = —Y = =BT HERA—Z VA N TH D, RAVEEDIZN, 6
AEFE GGE AL VR 7T URRE A Z VTR r YRR ML aiE) TH—EAERMEL TRV, 2016
10 12 BEUE, #9300 5 AORIAEH, 597 THEORAGH, #9 28 7 OWSEIIMF RO B IR SN T D
(http://jobboerse.arbeitsagentur.del), 723, 13 7L (JOBBORSE)| 1%, &0 Jobboard LR L., —
WEENITRAN DY TRIRE ZZTHETH D720, FFERAETIE, [Va 78] ¢liZe <, lArbeitagenture (fi
)] EFRRLTNDHDORE,

35892 75 2,000 AORIEFHE &9 1,300 AL AR A RS, A B RIZ MR BE OB JEAT Institute fir
Competitive RecruitingQCR) 2S£/ L, [EW 1,600 BORK AV A S &5 LT\ 5, 2018 4T 4[AH,
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2. FEEBREDIKR
(1) TREFBEHRDOHERS LRFRIEOEE

IRIEEFTEE L, ZENIH Y SO RHIIICAL LML TS (X3 3-4),

FEIZ, 20038 FED LY SR CYREHI O LR ZHBE L. KB HHIREF 21T o 7o . 3
(2 & o TUREF B OF B AE L, 2004 205 2008 4E122MF CTURE H81E B3 Uiz,
LU, FEFEERICEDDEEE D L 2010 FE205 2015 FH-1XFE TOFETH 2.5% L
GO TR L, RREMITEHE L O DEE IR,

RA > G5B - BEEAFITRT A i U 72 URIE 57 0 FEREFR A, ARl TR I 1T R E Y
TSI L D & IRE T EEBOHR OB R ITIT B LW IEBEOEEBAR I TV,
B 21X 2012 FITITHEHFIRE EITIB VT, 98 T OBHAZ A FGRE =23, FRFIZ 120.5
THEOFTHIHET LTz, F72, 2000 05 2012 4£F TOFFEMMIZH VT, HEIRE
HITETET 85%DRERETER LIZN, ZOREITFRRRAOZR O TIER L, BRRICBIKIC
FOG U CELE F &M 03K LTz, B2 03 2006 4E S IXIRE B E 50N 32% b U728, #%
7 - AREFEORICFON 23%#E/ L. 2009 F225 2010 FOMICIT~ 27 o fXF L0 H R
[EIE R FE T O 32% 38N L Tz,

HF%3I—4 IREFEEBOH (1997 F£~2014 F) (BLL:FAN)
822 ms

il

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

T Bundesagentur fiir Arbeit (2015) Leiharbeitnehmer und Verleihbetriebe - Zeitreihe ab 1973.
A4 12 AR,
BAEDOWHR T 7 7 ODWIR (ENLEFIAS. BHIRESFBE . ZHIRE T EE D,

B ANTIVERRRN S S YGENL B, 2018 4F 11 A SRR Shue ¥ U A MR -
&R (CDU/CSU) &R TEW (SPD) 0N E (Koalitionsvertrag) (23 &, Ik

3 ILO (2015) mifB#, p.13,
36 Peter Haller und Elke J. Jahn (2014) Zeitarbeit in Deutschland Hohe Dynamik und kurze
Beschiaftigungsdauern , IAB-Kurzbericht Nr. 13.
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EHBOBH 2L L &L 5 & LTS (2016 £ 1 Hip), BRI, BEHIIRTE > 7 JRiE
B 18 I A D ERZ &Y, RSO IEM T EH & O¥ERHEE 9 A LINICHERT 5 X
IERTEFET D& LTS, 2015 4 11 HIITd @28 D3R U 7o BETE D FZE D
BEEICELNTBERT, SRIVEEZEROMENED 5D FEL L 7RoTVDT,

(2) IRETZE L TzBIG DEER

ERAMIE S RIS (CIETT8) @ 2015 H£REICE D L. FA VIR 5 AMIKE
AT 6,500 £1 (1 7 916 FFEfT) . A ¥ v 7#EIL 5 )7 5,000 A2 E5, KA T,
JRIF > BT — 27 % b o e KRB ARTESAIT T T L2 < 2, HUSOIERESITEE L T,
Bl CORIEE L TWDRENEZ, o, FETAREZEX TICRELTND LA
53, EUERREERN & HMEIREFEL S L QLW HIRMEETLEL, HHEIREEZN LT
IRIBFEE DN ERITERA SN D 77— A B A 5510,

RA > O3 EEIRGEICRET 2 2007 O FEREF AU L 5 & IRED HIRE LA EO E R
2O B bGE, —IICURESIM 6 7 A ~1 Tl 0 Mic72 %, B 2 IR & Hls
[ZE TR O BT - Bl - IRFEA TS TV AIRIEREETIE, 6 W AZBA TZIF AL TW
LIREMEZ BtOtBE L LTESERMAT 256, B2 3hbe< Th i) EnoH
& TOIREITCEE LM LT\ D, FERICIRER 6 W HREL T, BB E LTHRHT
HLEEDOTRE X, IRKELEIENDOZER A R (Job vacancy) Zhings L, &K 7 vt 2 &4%
T, SHICREWHRSORELZGIZZRICEH SN E 725,

A2 LD &, D Y DORFAMIRESHE (WEHEE 1,200 44) TiX. T ORI
FNEMICB LS Z LA BESL T, IREFEEOERMITIEEICIT> TR0 ., FEEaRE IR
T5 15 AICEST A NERLTWD, o, R YT TFES@RR) & T5297EREH
DFEZFIE L, BN TY 2 Co&8EE 2T, —EPMT 7 A H 0T~ A T ADREH
R/ EANE LCHEAND OJEICFESRT 5 7@ ORI 2307 R L TWD, Kk
FHERIR & LT, EARRITEE & L CTHET S Z LN TE DM, IRELOZBHN KD 7%
DENTW RV (PRI 1. DRI S 2 R 55 @R 0 TR T 5 & o R & Rtk
TIIAT-> TV D, JRIETCOMYEFIT [Z 5 Uiz @ O EER B o A8 3 D R1E. A

37 2016 4= 1 A 31 H#EA, Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales ¥ b (Interviews“Leiharbeit in
geordnete Bahnen lenken” Datum: 18.11.2015), Handelsblatt (17.11.2015, 18.11.2015),

38 CIETT (Confederation Internationale des Entreprises de Travail Temporaire) 1%, 1967 45 A 17 HIZ/RV |
B SN AMIREZEROEBRMEE CH D, MM ERTEIET 2 o3 2 (FITEF N TOEBICH#HE %Ik
BT EURR) OFEFEEEFRSCHA S v 77 T 2D NP —EAREEZRE L TN D, 48 » [EDHEHE
TR L 9 DDIENBEENZ BRI/ > TN D,

39 Confederation Internationale des Entreprises de Travail Temporaire (2015) 2015 Economic Report.

O B (1996) [ FA VIZHT DRSERFEOBRRERM) [&IRFRFwE] 33 5. p.15,

44 () FEH - B0 BT EERE () ERS 7@ (2007) [FEIESEHE O HE B & e IBsIC B3 2 ER a4l
(5 3 & (B 75 IRBEEEY)

2 (M) FEH - AEJIBHFEHERSE (W) BRI (2007) miiBE. (55 3 & (ERPEF5 INEERD) .

B ZZTES TEHAMEIHE &%, NRELEESOIRERH T3 <, IKExe OREMABK) ThsH, N> TiE,
AR g AAIRE ] B TH D70,
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TRIESMIC & > T, IRIETEHE ORI LN b ORH o7z LR TWN D,

WIZIZ, FA Y OJREHFEF L. IRETEEICHBOE D2 EH SN D56 08— kg7
2 (Wbwwd AAROFEMEIRE) . £O%A. IREIH Y X7 2R8> T, IREOZWVHIR G &
GETH D, TORIZONWT, R—T AKRFZOONT « U7 7 42 RIL, IRE T EENT
Al 2308 LT REICHEIIZREY (zuveldssig) . fEHFE & L TORBLZIEIT L2
b EVWIH LOREEND LML TV D, FBEIREE (AUG) ki, JREITLAIR
BHBELZAYTENTL2ZLE LA TH LD, ZDO5E. /X— M A & - HHITEZRE
(Teilzeit- und Befristungsgesetz; TzBfG) D@ %57 T, REMLR LD LD, /N— KX
A b HHIGTEZRKE 14 5 2 THIZ LU, FBIREROZ2WHIMOEDIL, 2 E TAIRETH
L3, FOMT R TOHE (FEFOFRZRNT), HIFHOEOITITFBIAFEH RS LEIZ /2
b, ZO Lk, —RAOMRIERIRIENEH S D720, IRETTEFEL L. KEMIIZIRIE O ATHEMED
KONLGAEIZDORIRE T BE ZRET DN TE L LI TNDHS,

FEH

b, AMMEURREESBTICR TS TEERIT) . [ZRFEEE, RANRE - Hdett), 197
BEIRE] O 3 DDORFITHONTHBIER ORI E BT &7z,

RN FE L BEICBOWCTEZENME L TIT- TE 728, FROEEL L 112, 1994
EICREBEERN 2 FFafl & 32 2 E CHE{E L7z, & 5IT 2002 I ITFF ATl 2 B L Cm it
DL 720 S HIZ—BHEATERBIREI 21TV, BIEICE > TS,

[RFtEtE, SRAILE « IR (SO UIEBEOHBBNII R Y- 5o T2,

[FBFIRGE ) OV TE, JRETAEAZE L LCOEEEZ R T2 L 2MET H72D1259
BEIREE (AUG) RSN 1972 40 S FF Al 2 HEFF L T 5,

ERMAM E X 2AOMEMIZE L TIE, 2000 FRAETHC THEERT 7 —R (XU F v —) il
1R [PSA UMY —bvRxA=—Txv—) ] NEASNT, L, b OfilEEX
Z D%, BORFHHCHERM 2% TEERMA LN TEY . 4% bR OE)A & FH0 3 2 LB
bHHEEZXLND,

(& 3CHK]

Bernhard S. and Wolff J. (2008) Contracting out placement services in Germany: Is
assignment to private providers effective for needy job-seekers?, IAB Discussion Paper
5/2008.

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (2011) Gesetzestexte zur Sozialgeschichte
1881-2010.

#2015 AEFENMED NA Y OIEIEME BT 5 BUFHA RS (LK JILPT ATJER) 1285 &, MROED DR
WIHBEKIDER ST AERITKI 8 FIL DT LT T,

45 Rolf Wank (BIFCIEAS7) (2014) Hi#BE, pp.54-58, 7ok, Uy 7 #fRiE, HADBEUIREIZOWT [F
A Y TEFWEIREITHTZ6T, L LABERNTICHZD) LML TV,

44

No.167

JILPT



(2013),Antragsverfahren fiir die Erteilung und Verlingerung von Erlaubnissen nach
dem Arbeitnehmertiberlassungsgesetz bei der Bundesagentur fiir Arbeit.

(2014) Geschiiftsbericht 2013.

(2015) Leiharbeitnehmer und Verleihbetriebe - Zeitreihe ab 1973.

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales(2006) Die Wirksamkeit moderner
Dienstleistungen am Arbeitsmarkt Bericht 2006.
Bundesregierung(2013) Zwdlfter Bericht der Bundesregierung iiber Erfahrungen bei der
Anwendung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes — AUG.
Confederation Internationale des Entreprises de Travail Temporaire(2015) 2015 Economic
Report.
Christina Kade(1997) Private Arbeitsvermittlung in der Bundesrepublik Deutschland,
Diplomarbeiten Agentur diplom.de.
IAB Kurzbericht Nr. 11/23.5.2007.
ILO(2015) Public Employment Services in Europe: GERMANY.
Koalitionsvertrag zwischen CDU, CSU und SPD (18. Legislaturperiode), Deutschlands
Zukunft gestalten.
Peter Haller und Elke J. Jahn (2014) Zeitarbeit in Deutschland Hohe Dynamik und kurze
Beschiftigungsdauern , JAB-Kurzbericht Nr. 13.
Ho & (1996) THEEMTFEOHRIRERN & B TS — N1 Y OBya 6 [ B AR EFEHE
a6 437 5] BRI BT R,
HemBF— (1996) TEBBEEIIZ 51T 2 WEra i B2 fLIE L odhia) ) [ H ARG BT IEMERE] 437 5.
H ARG BMIT FERER.
() JEH] - seIBHIEREAE (W) [EERS7 @R (2007) [FEEHENE O MEH L 6eIB%E
(2B % ERR G AL
B —1E (1996) [ NA VIZR1T DREERRI T S OBkl TR mE] 33 5.
HHAT (2012) T RA > REEHIEIZ 0T 2 BUFHBMR) oMt REFSE] No.180,
[ESZ = PRbE - A O RN SERT.
AR (2014) VY BEZD RA Y ORMBOR] [ HAREITEHEE] 647 5. F7EEUR
WESE - WHERERS.
Bl ek« VEEMRTE - BIEPIERSE (2004) [RIETI Discussion Paper Series 04-J -036 AREREEE
D HEKBRECI 34T ) 708 5 PE ST 2T
BN TERFPHRRUER T M V2B 2BEERT (BAETBE AT EEDIEY
TICHET S MErR, 2015.11.25) .
FEBORIITE - HERAE (2006) [ KA 23T 2 @ik s —F OFh & BE—] HEE
R FEHR S E No.69.
— (2013) [FEAMNEICB T HIEEREOREICET 2A] &k U —X No.117.

45

No.167

JILPT



No.167

Rolf Wank (BHERAEAMT) (2014) [ KA > & AARICET 2 95@EIRE] [ B # ek
%15 5

46
JILPT






	第３章ドイツ
	はじめに
	第１節 現行制度の枠組み、法制度の経緯
	第２節 人材ビジネスに関する労働市場の概況
	まとめ




