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 今後のわが国経済を考える際、いかに雇用の場を作っていくのか、可能であればそれを

雇用増へと結びつけていくのかは最も重要な問題の一つであり、それは端的に従業員数で

かなりの部分を雇用する中小企業が活性化するか否かにかかっている。その意味で、人事

管理を中心に、中小企業の経営を継続的に調査することが重要であり、どういった点から

の支援がより有効であるのかを考える必要がある。 

 本研究では、今後の労働市場の流動化も鑑み、中途採用を念頭におきながら、人材確保・

採用管理を中心に実態を探る。それとともに、経営課題全般に目配りしながら、中小企業

における人事管理の特徴を探り、ポイントを絞って掘り下げることにより、最も効果的な

支援策を検討するためにデータを提供することを目的とする。 

本報告が、今後の中小企業研究のための基礎資料として多少なりとも参考になれば、幸い

である。 
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