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「若年者の安定的な雇用への移行に関する調査研究」ヒアリング票 

（若年社員） 

 

【共通の質問】 

１．あなたの経歴について大まかにお尋ねします 

１－１）15 歳以降に通った学校の種別と専攻、入学・卒業（中途退学）年月 

１－２）今まで働いた勤務先について働き始めた年月と辞めた年月（ｱﾙﾊﾞｲﾄ含む） 

１－３）それぞれの勤務先の業種・規模、職種（仕事内容） 

 

A.２．あなたが初めて行った就職活動について教えてください 

A.２－１）就職（転職）活動を始めた時期と終わらせた時期 

A.２－２）応募した社数と内定を得た社数および断られた理由と内定がもらえた理由 

A.２－３）当時の「強み」・アピールポイント 

A.２－４）仕事を探す際に利用したもの 

A.２－５）仕事を探す際に重視した点。その変化（いつ、どのように）が行動に与えた影響 

A.２－６）就職活動を＿＿＿＿年＿＿月にやめた理由 

 

B.２．あなたが今の勤め先に就職した際の就職（転職）活動について教えてください 

B.２－１）就職（転職）活動をしている時の生活について 

B.２－２）就職（転職）活動を始めた時期と終わらせた時期 

B.２－３）応募した社数と内定を得た社数および断られた理由と内定がもらえた理由 

B.２－４）当時の「強み」・アピールポイント 

B.２－５）仕事を探す際に利用したものとその感想 

B.２－６）仕事を探す際に重視した点。その変化（いつ、どのように）が行動に与えた影響 

B.２－７）就職活動を＿＿＿＿年＿＿月にやめた理由 

B.２－８）今の勤め先に就職を決めた理由 

B.２－９）当初の希望との今の勤め先の合致具合 

B.２－10）就職（転職）活動中に知ることができた今の勤め先に関する情報 

B.２－11）就職（転職）活動中に知りたかった今の勤め先に関する情報 
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３．ハローワークが提供するサービスの利用経験をお尋ねします 

３－１）ハローワークが提供するサービスで知っているものと、使ったことがあるもの 

３－２）今の勤め先に就職した際の就職活動で使ったサービスについて（いつ、どれを使っ

たか） 

 

【個別の質問】 

４．今の勤め先に就職する際に利用したサービスや、助成金制度などについてお尋ねします。 

 

A.《（３年以内既卒者）トライアル雇用を利用された場合》 

 

A.４－１）（３年以内既卒者）トライアル雇用を利用することにしたきっかけ 

A.４－２）３ヶ月の試用期間の仕事内容 

A.４－３）３ヶ月の試用期間に仕事を教えてくれた人（その程度も含め） 

A.４－４）３ヶ月の試用期間でできるようになったこと 

A.４－５）３ヶ月の試用期間で教えてもらってよかったこと、もっと教わりたかったこと 

A.４－６）３ヶ月の試用期間中と本採用後の仕事内容や働き方などの変化 

A.４－７）本採用された理由（評価された点） 

A.４－８）（３年以内既卒者）トライアル雇用制度を利用した感想 

 

B.《新卒応援ハローワークを利用された場合》 

 

B.４－１）新卒応援ハローワークを利用することにしたきっかけ 

B.４－２）ジョブサポーターによる個別相談の利用について（相談内容も含め） 

B.４－３）新卒応援ハローワークを利用する前の就職活動について 

B.４－４）新卒応援ハローワークを利用したことによる考え方や行動の変化 

B.４－５）新卒応援ハローワークを利用した感想 

 

C.《その他のサービスを利用された場合》 

 

C.４－１）そのサービスを利用することにしたきっかけ 

C.４－２）そのサービスを利用した目的と利用の仕方 

C.４－３）そのサービスを利用する前の就職活動について 

C.４－４）そのサービスを利用したことによる考え方や行動の変化 

C.４－５）そのサービスを利用した感想 
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５．あなたの今の仕事についてお尋ねします 

 

５－１）職種（大まかな仕事内容） 

５－２）働き方について（勤務時間など） 

５－３）仕事内容の変化 

５－４）職場内での役割の変化 

５－５）仕事内容のうち、自分の判断に任されている範囲の変化 

５－６）同僚や上司の期待の変化 

５－７）今の会社で働くことの魅力 

５－８）将来の展望について（今の会社で何才くらいまで働きたいか） 

 

 

６．あなた自身について、差し支えない範囲で教えてください 

 

 

７．本調査やハローワーク・労働行政へのご意見、ご感想があればお聞かせ下さい 
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