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ま え が き 

 

 本報告は、プロジェクト研究「経済・社会の変化に応じた職業能力開発システムのあり方

についての調査研究」に位置づけられるサブテーマ「若年者の職業への円滑な移行に関する

調査研究」のうち、「学校から職業への円滑な移行に関する調査研究」の成果を活用したもの

である。 

 当機構では、大学から職業への移行の国際比較研究をこれまで行ってきたが、その研究の

中心は先進諸国、特にＥＵ諸国であった。本資料シリーズは、アジア諸国の大学から職業へ

の移行研究に連なっており、ベトナムの工学系人材をクローズアップした研究となっている。 

 通常、学校から職業への移行のありようは長い時間をかけて形成されるものであるので、

多くの社会では短期間に大きく変化するものではない。だが自由な職業選択が可能になった

ばかりのベトナムは、今後それほど遠くない未来に大きな変容を遂げてゆくと推測される。 

 今回の調査は、移行の形成過程をスナップショットとして切り取ったにすぎない。一定の

期間をおいた後に、比較検討が行われる必要があるだろう。 

 ここでお名前をあげることはできないが、調査にご協力いただいた関係者の方々に心より

お礼申し上げたい。 

 本報告書が、関係者の方々のお役にたてば幸いである。 
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