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ま え が き 
 

 2011年6月、厚生労働省は職業紹介業務に使用する職業分類の改訂版を公表した。今回の

改訂は、1953年に当時の労働省が職業辞典の形で職業分類を初めて作成してから4回目に当
たる。本機構は、厚生労働省から職業分類の改訂に関する研究要請を受けて、2007年度から

研究会や委員会を設置して改訂案の作成作業に携わってきた。これらの研究会・委員会に委

員として参加していただいた方々に改めてお礼を申し上げる。 

 本書は今回の改訂作業の記録である。目次を見ると、厚生労働省編職業分類の改訂に関す

る記述だけではなく、日本標準職業分類と国際標準職業分類のそれぞれの改訂にも1章ずつ

割かれ、奇異に感じられるかもしれないが、この構成は厚生労働省編職業分類の特徴を端的

に表している。 

 厚生労働省の職業分類は、職業紹介業務だけではなく、職業安定業務統計においても職業

の基準として使用されることから、分類体系の上位段階（大・中分類）の項目は日本標準職

業分類に準拠して設定されている。その日本標準職業分類は、職業別統計を作成するときの

国際基準である国際標準職業分類との整合性に配慮して改訂が行われている。 

 つまり、国際標準職業分類が職業分類の国際基準を定め、それを考慮して日本標準職業分
類が改訂され、更に日本標準職業分類の改訂結果に準拠して厚生労働省編職業分類の改訂が

行われるというサイクルが成立している。三者は密接に関連しており、ひとり厚生労働省編

職業分類の改訂記録だけでは改訂の全体像を明らかにすることはできない。そのため本書で

は日本標準職業分類と国際標準職業分類のそれぞれの改訂過程についても詳しく記述してい

る。 

 本書が職業分類に関心のある方々の参考になることがあれば望外の喜びである。 
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