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《第３章の附表》

図表３－３－13 都道府県別ハザード分析（Cox-Hazard rate）（サーチ期間の起点は求職開

始日）

図表３－３－14 都道府県別ハザード分析（Weibull-Hazard rate）（サーチ期間の起点は求

職開始日）

求人数と求職者数は求職開始時のものとする。

求人数と求職者数は求職開始時のものとする。
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図表３－３－15 都道府県別ハザード分析（Cox-Hazard rate）（サーチ期間の起点は離職日）

図表３－３－16 都道府県別ハザード分析（Weibull-Hazard rate）（サーチ期間の起点は離

職日）

求人数と求職者数は離職時のものとする。

求人数と求職者数は離職時のものとする。
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図表３－３－17 都道府県別ハザード分析（Cox-Hazard rate）（サーチ期間の起点は求職開

始日）

求人数と求職者数は、就職した人にとっては就職１ヶ月前、そうでない
人にとっては2006年６月のものを使う。

図表３－３－18 都道府県別ハザード分析（Weibull-Hazard rate）（サーチ期間の起点は求

職開始日）

求人数と求職者数は、就職した人にとっては就職１ヶ月前、そうでない
人にとっては2006年６月のものを使う。
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図表３－３－19 都道府県別ハザード分析（Cox-Hazard rate）（サーチ期間の起点は離職日）

求人数と求職者数は、就職した人にとっては就職１ヶ月前、そうでない
人には2006年６月のものを使う。

図表３－３－20 都道府県別ハザード分析（Weibull-Hazard rate）（サーチ期間の起点は離

職日）

求人数と求職者数は、就職した人にとっては就職１ヶ月前、そうでない
人には2006年６月のものを使う。
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図表３－３－21 ハローワーク別ハザード分析（Cox-Hazard rate）（サーチ期間の起点は求

職開始日）

求人数と求職者数は求職開始時のものとする。

図表３－３－22 ハローワーク別ハザード分析（Weibull-Hazard rate）（サーチ期間の起点

は求職開始日）

求人数と求職者数は求職開始時のものとする。
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図表３－３－23 ハローワーク別ハザード分析（Cox-Hazard rate）（サーチ期間の起点は離

職日）

求人数と求職者数は離職時のものとする。

図表３－３－24 ハローワーク別ハザード分析（Weibull-Hazard rate）（サーチ期間の起点

は離職日）

求人数と求職者数は離職時のものとする。
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図表３－４－４a ハザード分析の基本的な推定結果

図表３－４－４b 完結標本に限定した失業期間の基本的な推定結果

図表３－４－４c 完結標本に限定した失業期間の基本的な推定結果
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図表３－４－６a ハザード分析の基本的な推定結果（小関東圏）

図表３－４－６b 完結標本に限定した失業期間分析の基本的な推定結果（小関東圏）

図表３－４－６c ハザード分析の基本的な推定結果（小関東圏）
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図表３－４－６d 完結標本に限定した失業期間分析の基本的な推定結果（小関東圏）

図表３－４－７a ハザード分析の基本的な推定結果（大関東圏）

図表３－４－７b 完結標本に限定した失業期間分析の基本的な推定結果（大関東圏）
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図表３－４－７c ハザード分析の基本的な推定結果（大関東圏）

図表３－４－７d 完結標本に限定した失業期間分析の基本的な推定結果（大関東圏）

図表３－４－８a ハザード分析の基本的な推定結果（東海圏）
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図表３－４－８b 完結標本に限定した失業期間分析の基本的な推定結果（東海圏）

図表３－４－８c ハザード分析の基本的な推定結果（東海圏）

図表３－４－８d 完結標本に限定した失業期間分析の基本的な推定結果（東海圏）
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図表３－４－９a ハザード分析の基本的な推定結果（関西圏）

図表３－４－９b 完結標本に限定した失業期間分析の基本的な推定結果（関西圏）

図表３－４－９c ハザード分析の基本的な推定結果（関西圏）
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図表３－４－９d 完結標本に限定した失業期間分析の基本的な推定結果（関西圏）

図表３－４－10a ハザード分析の基本的な推定結果（その他）

図表３－４－10b 完結標本に限定した失業期間分析の基本的な推定結果（その他）
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図表３－４－10c ハザード分析の基本的な推定結果（その他）

図表３－４－10d 完結標本に限定した失業期間分析の基本的な推定結果（その他）

図表３－４－11a ハザード分析の基本的な推定結果（30才－39才）
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図表３－４－11b 完結標本に限定した失業期間分析の基本的な推定結果（30才－39才）

図表３－４－11c ハザード分析の基本的な推定結果（30才－39才）

図表３－４－11d 完結標本に限定した失業期間分析の基本的な推定結果（30才－39才）



－172－

図表３－４－12a ハザード分析の基本的な推定結果（40才－49才）

図表３－４－12b 完結標本に限定した失業期間分析の基本的な推定結果（40才－49才）

図表３－４－12c ハザード分析の基本的な推定結果（40才－49才）
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図表３－４－12d 完結標本に限定した失業期間分析の基本的な推定結果（40才－49才）

図表３－４－13a ハザード分析の基本的な推定結果（50才以上）

図表３－４－13b 完結標本に限定した失業期間分析の基本的な推定結果（50才以上）
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図表３－４－13c ハザード分析の基本的な推定結果（50才以上）

図表３－４－13d 完結標本に限定した失業期間分析の基本的な推定結果（50才以上）

図表３－４－14a ハザード分析の基本的な推定結果（前職勤続年数が５年未満）
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図表３－４－14b 完結標本に限定した失業期間分析の基本的な推定結果

図表３－４－14c ハザード分析の基本的な推定結果（前職勤続年数が５年未満）

図表３－４－14d 完結標本に限定した失業期間分析の基本的な推定結果
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図表３－４－15a ハザード分析の基本的な推定結果（前職勤続年数が５年未満）

図表３－４－15b 完結標本に限定した失業期間分析の基本的な推定結果

図表３－４－15c ハザード分析の基本的な推定結果（前職勤続年数が10年未満）
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図表３－４－15d 完結標本に限定した失業期間分析の基本的な推定結果

図表３－４－16a ハザード分析の基本的な推定結果（前職勤続年数が20年未満）

図表３－４－16b 完結標本に限定した失業期間分析の基本的な推定結果
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図表３－４－16c ハザード分析の基本的な推定結果（前職勤続年数が20年未満）

図表３－４－16d 完結標本に限定した失業期間分析の基本的な推定結果
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図表３－５－１　失業給付の長さは応募状況に影響するか：44歳以下に限定

限界効果ではなく係数を示している。
***、**、*はそれぞれ１％、５％、10％の有意水準で有意であることを示している。
+をつけた変数は対数値として入っている。
年齢、有効求人倍率は、被説明変数に求職開始から30日の応募状況を用いる場合には求職時点のもの、離職から
30日の応募状況を用いる場合には離職時点のものを用いている。
異質性の考慮については、所定給付日数の推定値はどれも１％の有意水準で有意となっており、所定給付日数に
よる尤度の差が存在することが支持されている。
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図表３－５－２　失業給付の長さは応募状況に影響するか：45歳以上に限定

限界効果ではなく係数を示している。
***、**、*はそれぞれ１％、５％、10％の有意水準で有意であることを示している。
+をつけた変数は対数値として入っている。
年齢、有効求人倍率は、被説明変数に求職開始から30日の応募状況を用いる場合には求職時点のもの、離職から
30日の応募状況を用いる場合には離職時点のものを用いている。
異質性の考慮については、所定給付日数の推定値はどれも１％の有意水準で有意となっており、所定給付日数に
よる尤度の差が存在することが支持されている。
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