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まえがき 
 
 
近年の職務発明の対価をめぐる訴訟では、オリンパス光学工業事件の最高裁判決以降、「相

当の対価」の差額請求をめぐる判決が相次いだ。その後、訴訟の頻発を背景として、特許法

第 35条が改正され、昨年 4 月施行されたが、改正法は、使用者等と従業者等との紛争を未

然に防止することなどが目的とされている。 

当機構では、2005 年 11 月から 12月にかけて、職務発明にかかわる従業員の処遇や、改正

特許法への企業の対応などを明らかにするため、「従業員の発明に対する処遇についての調

査」を実施した。特許法改正以前の 2002 年 8月にも同種の調査（「従業員の発明に対する処

遇について」）を実施したが、今回調査の設問設計にあたっては、処遇面の設問等で両調査を

比較できるよう考慮し、近年の企業の人事制度改革の変化の大きさも把握できるように配慮

した。 

改正特許法は、その第 35条第 4項と第 5項により、手続規制を原則的に重視し、実体規制

で補完することで、使用者と従業者間の交渉をより促進させ、紛争を未然に防止する効果を

期待するものとなっている。このような手続重視による法規制の影響を把握することは、今

後の労働法制にも参考になると思われる。 

本報告書が、人事制度改革や今後の労働法制のあり方に関する議論にいささかなりとも資

することがあれば幸いである。 

  最後に、本調査の実施にあたっては、同志社大学法学部・法科大学院の土田道夫教授より

貴重なご助言をいただいた。心より感謝を申し上げる。 

 

2006 年 10 月 

 

 

                      独立行政法人 労働政策研究・研修機構 

                                理事長 小野 旭 
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