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ま え が き 

 

 2004年現在、わが国の外国人登録者数は197万3,747人となっており、わが国の総人口の

1.55％を占める。同じく2004年現在、わが国には約89万人の合法的外国人労働者（特別永住

者を除く）がいると推計されている。そのうち、就労を目的とする在留資格を有する者は約

19万2,000 人、技能実習生は約６万5,000人、資格外活動は約９万9,700人、日系人労働者は

約23万1,000人、一般永住者の労働者は約10万2,000人となっている。これに不法入国者を加

えると約92万人の外国人労働者がわが国で就労していると考えられる。 

 ところで、従来から外国人の雇用・就業が特定の産業に集中していることが知られている。

2000年の国勢調査によると、外国人就業者のうち、およそ３分の１が製造業で働いている。 

しかし、同じ製造業でも、外国人労働者を雇用している企業と外国人労働者を雇用していな

い企業がある。このように外国人の雇用状況が異なるのはなぜなのであろうか。外国人労働

者を雇用していない理由としては、日本人で需要が充足されているから、外国人雇用のニー

ズはあるが、外国人労働者からの応募がない、雇用管理のノウハウがわからない等様々な理

由が考えられる。その反対に、外国人労働者を雇用している理由も、外国人が持っている能

力を活用するため、日本人を採用できず、需要が充足されていないため等、さまざまな理由

が考えられる。また、雇用形態も企業が外国人労働者を直接雇用する場合と人材派遣や業務

請負など間接雇用の場合もある。 

 こういった点を明らかにするために、企業から聞きとり調査を実施した。この資料シリー

ズは、その結果をとりまとめたものである。多忙の中、聞きとり調査に対応くださった企業

関係者の方々に心よりお礼を申し上げる次第である。 
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