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 近年、雇用・就業形態の多様化、すなわち働き方の多様化―反面における「働かせ方」の

多様化―が進んでいる。その多様化は、パートタイマーや派遣労働者、契約・嘱託社員、業

務請負会社に雇用されて別の事業所で働く従業員などのいわゆる非正規雇用の拡大はもとよ

り、正規従業員においても労働時間の柔軟化を中心として多様な働き方が広まっている。さ

らには、働き方の多様化に関しては、そうした雇用関係の下で働く人々ばかりでなく、個人

業務請負を始めとする個人自営業主、NPO や NGO 等で一定の活動を行うボランティアなど

にも視野を広げることが求められている。

 こうした経済社会の動きを受け、また、独立行政法人として行政（厚生労働省）から提示

された中期目標に沿って、労働政策研究・研修機構（JILPT）ではプロジェクト研究「多様

な働き方を可能とする就業環境及びセーフティネットに関する研究」を立ち上げ、多様な雇

用・就業形態の実態把握とそれに関連する政策課題の析出を行うとともに、働き方の多様化

を通じて人々が活き活きとした職業生活を送られるようにするための政策方向を提示するこ

とをめざした研究を推進してきた。

 この調査シリーズ№14 は、そうした研究の一環として実施したアンケート調査「日本人の

働き方総合調査」（平成 17 年８～９月実施）の調査結果を概説したものである。この調査は、

上述のような多様な働き方について、一つの調査によって総合的に関連するデータを得るこ

とをめざしたものであり、今後このデータを活用して更なる分析を加え、上記プロジェクト

研究の最終とりまとめをめざすこととしている。また、今回の調査結果が、この問題に関心

を持たれる方々によって広範囲に活用されることを期待し、また願うものである。

平成 18（2006）年２月
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