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は し が き 
 
 過去 10 年の日本企業の海外直接投資動向を対前年比でみると、1997 年度までは継続的に

増加してきたが、1998 年度には前年度実績を下回り、翌 1999 年度は大きく伸張、2000 年度、

2001 年度に再び低迷、2002 年度は 10.7％の伸びを示し、2003、2004 年度には前年度実績を

下回っている。直接投資動向を地域別にみると、1990 年代は対アメリカ投資が大きなウエイ

トを占めていたが、2000 年代に入ってアメリカの割合が下がり、相対的にヨーロッパ、アジ

アの割合が大きくなっている。国別にみると、2000 年代にはオランダ、中国への投資増加が

目立つ。業種別にみると、対アジア投資は製造業が非製造業の 2 倍に達する一方、対ヨーロ

ッパ投資は商業、金融・保険を中心に非製造業が製造業の 2 倍近くに達する。対アメリカ投

資は製造業が非製造業を上回っているが、相対的に均衡している。 

  このように投資動向は曲折しているものの、グローバリゼーションが一層進展する中で日

本企業の海外における事業展開は今後とも緩やかではあれ拡大傾向は続くと考えられるが、

企業は国内と同様に海外事業についてもコスト削減努力を続けている。この結果、海外へ派

遣される日本人従業員の数は横這いから、減少傾向に転じるとともに、平均的な派遣期間が

長くなっている。このため海外派遣勤務者が派遣先国で直面する職業・生活上の諸問題も大

きな変化の兆しをみせているといっていい。 

  本調査は、日本人海外派遣勤務者の職業と生活の実態を把握するために 1989 年から継続的

に実施しているもので、本報告書は 2004 年 10 月に実施した第 6 回調査の結果をとりまとめ

たものである。 

  今回の調査では、従来の「派遣者調査」に加えて、派遣者が赴任地に帯同している配偶者

を対象とした「配偶者調査」を初めて実施した。これは、海外派遣勤務者が派遣先で職業生

活を営む上で帯同家族の問題は極めて重要であり、海外派遣勤務者の職業と生活の実態をよ

り正確に把握するには配偶者の問題は避けて通れないとの問題意識に基づく。 

  調査の実施に当たっては、各国の日本人商工会議所、日本人会に多大なご協力を願い、世

界 51 カ国・地域の海外派遣勤務者の皆様から回答をいただいた。調査結果の公表に当たって、

これらの方々をはじめ関係各位に厚く御礼申し上げる。 

  本報告書が、日系企業の円滑な事業活動の一助となり、関係各方面で広く活用いただけれ

ば幸いである。 

 

  2005 年 9 月 

 

                                            独立行政法人労働政策研究・研修機構 

                                                 理事長  小  野   旭 
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