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付属資料３ 「新型コロナウイルス感染症が企業経営に及ぼす影響に関する調

査」に関連して行われた分析・研究 

 

 

 

 

 

 

 

  ＜ご覧いただく上での注意点＞ 

「連続パネルWeb調査データ」（「JILPTデータ・アーカイブ」に収納）や「各回クロス 

セクション調査データ」（横断するクリーニング未適用）等、各研究・分析に用いられた 

データの詳細については、各レポート内でご確認ください。 
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著書                                                                                       

樋口美雄／労働政策研究・研修機構(編)（2021）『コロナ禍における個人と企業の変容─働き方・

生活・格差と支援策』 慶應義塾大学出版会 

第Ⅰ部 企業行動と企業支援策の効果分析 

第１章 コロナ禍の市場変動と企業対応──マクロ・ミクロの視点から（井上裕介） 

第２章 コロナ禍の企業業績の変化と需要喚起策・雇用維持策の効果（小林徹） 

第３章 コロナ禍の政府による企業支援策と雇用維持・雇用削減への各効果（福田皓・山本 

勲） 

第Ⅱ部 テレワーク実施企業の特徴と労働者への影響 

第４章 職業特性によるテレワークの可能性とコロナ以降の企業行動（荻島駿・権赫旭・児玉 

直美） 

第５章 コロナ禍のテレワーク勤務の持続性と一過性（神林龍） 

 

樋口美雄／労働政策研究・研修機構編（2023）『検証・コロナ期日本の働き方─―意識・行動変化

と雇用政策の課題』慶應義塾大学出版会 

第Ⅰ部 パネルデータで見るコロナ期日本の労働市場の特徴 

第２章 企業経営の動向と経済の概要（中井雅之・前田一歩） 

第Ⅱ部 パネルデータによる労働市場・働き方の変容と政策効果の検証 

[パート２] 企業の多様化と変化（採用と雇用調整、技術革新） 

第８章 コロナ流行初期の企業支援策と中期的な企業パフォーマンス（福田皓・山本勲） 

第９章 コロナ期の将来見通しの不確実性と雇用行動──企業パネルデータによる分析（小林 

徹） 

第 10 章 コロナ禍でどのような企業が新技術導入を行ったか（荻島駿・権赫旭・児玉直美） 

 

ディスカッションペーパー                                  

ディスカッションペーパー22-06（2022 年 3 月） 

「コロナショックの産業間多様性と企業が見出した活路─ポストコロナの経済社会の変革に向 

けて─」（田上皓大） 

 

JILPT リサーチアイ                                     

JILPT リサーチアイ 第 42 回（2020 年 7 月） 

「テレワークは今後も定着していくか？ 生産性の高いテレワーク実現に向けた方策提言─ 

JILPT 新型コロナの雇用への影響 6 月企業調査からの示唆─」（井上裕介） 

JILPT リサーチアイ 第 43 回（2020 年 8 月） 

「業種別にみたコロナ禍への企業対応─JILPT 企業調査より─」（中村良二） 

JILPT リサーチアイ 第 44 回（2020 年 8 月） 

「2～5 月の新型コロナウイルス流行下の企業業績と採用・雇用維持─「新型コロナウイルス感 

染症が企業経営に及ぼす影響に関する調査」の二次分析─」（小林徹） 
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JILPT リサーチアイ 第 53 回（2021 年 2 月） 

「新型コロナウイルス流行下（2020 年 2～9 月）の企業業績と雇用─「第 2 回新型コロナウイル 

ス感染症が企業経営に及ぼす影響に関する調査」二次分析─」（小林徹） 

JILPT リサーチアイ 第 58 回（2021 年 4 月） 

「新型コロナ感染症拡大下における雇用調整助成金利用企業の特徴と助成金の効果─JILPT 企業 

調査二次分析」（酒光一章） 

JILPT リサーチアイ 第 68 回（2021 年 9 月） 

「企業の感染防止対策」（田上皓大） 
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