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ま え が き 

 

わが国における人材力の強化に向けて、企業における人材育成への取組の促進と、企業の

取組を働く側に伝える仕組みの構築が求められている。 

しかしながら、人材育成に関する情報については、募集・採用のためのホームページ等で、

人材確保を目的として積極的に公開・提供する企業が多い一方、一般向けには、CSR レポー

ト等により情報発信を行う企業もあるものの、取組が企業外に広く伝わるという状況には

なっていない。 

このため、労働政策研究・研修機構では、厚生労働省職業能力開発局の要請を受け、企業

の人材育成・教育訓練等の取組に関する一般向けの情報公開状況を中心に調査を実施し、そ

の実態や企業の認識、情報公開の進展に向けた課題等を分析することとした。 

本書が、企業の人材育成・教育訓練情報に関心をお持ちの方々、一般への広報を検討して

おられる企業のご担当者など、人材育成情報の公開や活用の推進に関心を寄せておられる

方々の参考となれば幸いである。お忙しい中、調査にご協力いただいた企業の皆様に厚く感

謝申し上げる。 
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