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第５章 若年・壮年世代の職業キャリア 
 

第１節 はじめに 
 「職業キャリアと働き方に関するアンケート」調査の A 票では、各サンプルの義務教育を
終えた以降の西暦年月の通学、就業、求職などの状態が聞かれている。また就業であったな
らば自身の経歴の何番目の勤め先かが分かるようになっている。同調査の B 票では、過去の
勤め先の状況がそれぞれ勤めた順番ごとに聞かれており、それぞれの産業や企業規模や職種、
雇用形態などが把握できるようになっている。 

 本章で扱ったデータは、A 票が就業である場合には各時点の就業形態や産業、企業規模、
職種を B 票より接合し、各時点の状態が以下のような構造で把握可能なように加工したデー
タセットを用いている。 

 

図表 5-1-1 本章で用いているデータセットの構造 

 

 

 以上のデータセットを用いて、2 節では各西暦年月のそれぞれ時点の就業形態に関するダ
ミー変数を作成し、その各西暦年 4 月～翌年 3 月の 1 年分の平均値を求め、各西暦年度の平
均的な就業形態構成比を算出した。また各西暦年 4 月～翌年 3 月ごとに回答サンプルが何歳
に到達するかを求め、その到達年齢ごとに就業形態構成比（%）を集計した。 

3 節では、2 節で行った手続きを就業形態別ではなく、産業別、企業規模別、職種別に行
い、各到達年齢の産業構成、企業規模構成、職種構成について、無業者を含めて合計 100%

となるように集計した。 

 また 4 節では、各年・各月ごとの就業形態情報を元に、前月就業形態×今月就業形態のカ
テゴリ変数を作成し、このカテゴリ変数ごとに今月や前月の業種、企業規模、職種を集計し
た。なお 4 節の集計結果は、A 票データの構造上 1984 年 5 月～2013 年 7 月1まで存在する
ため、すべての期間の観察数をプールしたデータを集計する。具体的には、全期間をプール
した、前月就業形態×今月就業形態のカテゴリ変数ごとに前月産業（企業規模、職種）や今
月産業（企業規模、職種）の構成比を求めた。さらに前月就業形態×今月就業形態のカテゴ
リ変数のうち、「前月非正規×今月正規」にサンプルを限定し、前月産業（企業規模、職種）
                                                 

 
1

 一部 2013 年 8 月の状態を回答しているサンプルもあるが、ごく一部に限られるため、2013 年 8 月の回答デ
ータは集計対象としていない。 

就業 A票より
就業形態 B票より
業種 B票より
企業規模 B票より
職種 B票より

無業(通学または失業、非労働力) A票より
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と今月産業（企業規模、職種）をクロス集計した。要するに、4 節の集計は各年・各月ごと
調査されたパネル調査のプールデータを集計したものと同様の構造となっている。 

 

第２節 就業形態 
１．全体 
 ここでは各サンプルの到達年齢ごとの就業形態の状況を見てゆく。まずは男女計の全体的
な傾向を把握するため、図表 5-2-1 を見てゆく。これは、到達年齢ごとの各就業形態ダミー
の平均値、要するに合計が 1 となる就業形態の構成比である。 

すべての就業形態を含めた傾向を見ると、20 代前半と 40 代以降が就業率のピークとなっ
ており、20 代後半から 30 代で無業が多くなっている。就業形態別に見ると、正規は 20 代
前半をピークにその後は下がり続け、一方で非正規や自営が高まっている。 

 

２．性別 
 また性別の特徴を見てゆく。まずは男性について示した図表 5-2-2 を見る。各就業形態を
積み上げた就業率は 25 歳を過ぎるとほぼ１に近く、労働市場へ参入後から 40 代前半まで無
業率が高まることは無く、就業継続されていることが分かる。就業形態ごとに見ると、男性
に限定しても正規は 20 代前半をピークにその後は下がり続けている。全体の傾向と異なる
のは、非正規についても 20 代後半から下がり続けており、自営就業が上昇していることで
ある。 

 次に女性について示した図表 5-2-3 を見る。就業率は M 字型のカーブを描いており、20

代前半をピークに以降は無業が増え、33～34 歳で底をうち、それ以降は就業率が上昇してい
る。就業形態別に見ると、やはり正規は 20 代後半から下がり続けており、非正規の上昇が
大きい。自営の上昇も顕著には見られず、就業率の 30 半ばからの回復は非正規就業による
ものであると考えられる。さらに 20 歳前後の非正規構成も男性よりは顕著に大きく、女性
では初職も非正規就業が多くなっている様子が確認できる。 

 女性の中でも未婚女性に限定した図表 5-2-4 を見ると、女性全体での就業率の特徴であっ
た M 字型のカーブは見られない。また 20 代半ばから 30 代半ばまでにかけて一定して非正
規構成が大きくなっているが、30 代後半以降は正規の拡大も見られる。 

 

３．学歴別 
 また学歴別の特徴を見てゆく。まずは大卒、大学院卒者について示した図表 5-2-5 を見る。
就業率は 9 割に近く若干の M 字の形状になっているが 8 割を下回ってはいない。就業形態
別に見ると、正規就業はやはり年齢とともに下がり続けているが傾斜は緩やかである。非正
規は 20 代と 40 代以降で高くなっており、20 代で非正規の者も 30 代には正規に移行してい
るのかもしれない。自営は年齢とともに上昇しているがそれほど大きなものではない。 
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 次に大卒、大学院卒以外の者について示した図表 5-2-6 を見てゆく。就業率は 20 代前半
には 9 割近くに上っているが、M 字カーブの傾向が大卒、大学院卒者よりも強く、30 歳前
後では 8 割を下回っている。44 歳ごろには 20 歳前半時に近い就業率まで回復するものの、
そのスピードは緩やかである。就業形態別に見ると、大卒、大学院卒者よりも正規就業構成
の減少は急激なものであり、その分の非正規就業構成の上昇が大きくなっている。自営就業
の傾向や大きさは大卒、大学院卒とあまり異ならず、性別に見た場合とは異なり学歴別には
高学歴であっても自営や起業が促進される様子は見られない。 

 

４．生年別 
 続いて生年別に見る。現 25～29 歳について示した図表 5-2-7 を見ると、20 代前半時の非
正規就業構成が大きく、常に 20％を超えている。正規就業は 20 代後半がピークであるが、
60％には届かない。現 30～34 歳について示した図表 5-2-8 を見ると、先ほどと傾向は変わ
らず、20 代前半の非正規就業が大きい。30 歳に差し掛かる頃から若干非正規は減少するも
のの、正規が増えているわけではなく、無業が増えている。また正規就業構成は 20 代半ば
のピーク時でも 55％程度である。現 35～39 歳について示した図表 5-2-9 を見ると、20 代前
半の非正規就業構成はこれまでと比べて若干小さい。年齢とともに徐々に拡大するが、40 歳
時点でも 23％であり、現 25～29 歳や現 30～34 歳の 20 代前半時よりも小さい。現 35～39

歳が労働市場に出た頃は就職氷河期と呼ばれていた頃であったが、非正規化の進行は景気に
よるよりも時代の流れの影響なのかもしれない。最後に現 40～44 歳について示した図表
5-2-10 を見ると、若年時の非正規就業は最も低く、正規就業は 24 歳時で 67％まで達してい
る。但し正規は年齢とともに減少し続け、40 代半ばでは 4 割近くになっている。 

 

５．卒業・中退年別 
 卒業・中退年別に見てゆく。ここでは卒業・中退年の景気状況ごとに、経済成長期であっ
た 1984～1992 年卒・中退、就職氷河期と呼ばれた 1993～2005 年卒・中退、その後の景気
回復期の 2006～2009 年卒・中退、再び金融危機などで景気が悪化した 2010 年卒・中退以
降の４グループを見てゆく。 

 まず 1984～1992 年卒・中退について示した図表 5-2-11 を見ると、先ほどの前項の現 40

～44 歳と同様の傾向である。若年時の非正規は低く正規は 20 代前半には 70％近くと高い。
しかし年齢とともに正規は減り非正規が増え続けている。1993～2005 年卒・中退について
示した図表 5-2-12 を見ると、若年時の非正規は高まり 20％弱となっている。これまでの傾
向と異なり正規が 30 代後半以降から拡大しているように見えるが、これは 90 年代前半から
半ばまでに卒業した者ほど正規就業構成が大きいことが反映されたのであろう。続いて 2006

～2009 年卒・中退について示した図表 5-2-13 を見ると、若年時の非正規はさらに高まり、
20 代半ばで 20％に達している。しかしそれ以降非正規は減少し正規就業が増えている。20
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代後半には正規就業構成は 70％近くに達し、1993～2005 年卒・中退者の正規就業のピーク
である 25 歳時の 60％をはるかに上回る。また無業も 20 代後半には減少しており 1993～
2005 年卒・中退よりも無業構成は小さい様子が確認できる。最後に 2010～2013 年卒・中退
について示した図表 5-2-14 を見ると、2013 年の調査時点で 25 歳以上という調査対象者の
設定であるため、一般的な大卒者の卒業年齢以降から就業率が高まっている。 

 

６．出身・居住地域別 
 最後に出身・居住地域別に見る。ここでは出身地と現在の居住地ともに三大都市圏2の者に
ついて示した図表 5-2-15 と、出身地と居住地ともに三大都市圏外の者について示した図表
5-2-16 とを比較してゆく。双方の図表を見ると、三大都市圏外のほうが全体的に高い就業率
が示されており、就業率が落ち込む 30 代半ばでも 8 割に近い就業率となっている。また 10

代後半の就業率にも両者で違いが見られる。三大都市圏では 19 歳や 20 歳の就業率は 30％
程度に留まるが、三大都市圏外では 40％を超えている。高校を卒業して就職する者が都市部
ほど少ないことが反映されていると考えられる。 

 

第３節 業種、企業規模、職種の変化 
１．業種の変化 
 前節では就業形態ごとの特徴を見たが、本節では業種、企業規模、職種の特徴を把握して
ゆく。まずは、業種を見てゆく。 

 

(1) 全体 
 全体の年齢別業種構成を示した図表 5-3-1 をみると、製造業の構成比が最も高く、年齢別
にも構成比の変化はあまり見られない。一方で飲食サービス業や小売業では 20 代前半が大
きくその後は若干の減少傾向となり、医療・福祉（業）では 30 代後半以降構成比を増やし
ている。 

 

(2) 性別 
 次に性別の特徴を見てゆく。男性の年齢別業種構成を示した図表 5-3-2 をみると、製造業
が非常に大きくなっており、鉱業・建設業や公務も大きい。一方で、女性の年齢別業種構成
を示した図表 5-3-3 をみると、医療・福祉（業）が多く製造業が少ないという特徴が見られ
る。医療・福祉（業）以外では特に男性より構成比が大きくなっている様子は無く、製造業
などが少ない分無業が多いようである。なお、どの業種においても M 字カーブに寄与してい
るように見える。      

                                                 

 
2

 本集計では、東京都、神奈川県、埼玉県、千葉県、愛知県、岐阜県、三重県、大阪府、京都府、兵庫県、滋
賀県、奈良県、和歌山県の 13 都府県を三大都市圏とし、それ以外を三大都市圏外としている。 
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(3) 学歴別 
 次に学歴別の特徴を見てゆく。大卒、大学院卒に示した図表 5-3-4 とそれ以外の図表 5-3-5
とを比べると、大卒、大学院卒ほど教育・学習支援業や公務、金融・保険業、情報通信業の
構成比が大きく、飲食サービス業や小売業は少なくなっている。また製造業について見ると、
大卒、大学院卒以外では年齢にしたがって減少するが、大卒、大学院卒ではその傾向が見ら
れない。 

 

(4) 生年別 
 次に生年別の特徴を把握するため、現 25～29 歳を示した図表 5-3-6、現 30～34 歳を示し
た図表 5-3-7、現 35～39 歳を示した図表 5-3-8、現 40～44 歳を示した図表 5-3-9 を見てゆ
く。生年別グループの各業種構成を見ると、現 40～44 歳に比べ年齢が若くなるにつれ、医
療・福祉（業）の構成比が高くなっている。それ以外には明確な特徴の違いはあまり見られ
ないが、公務の構成比が現 30～34 歳でのみ若干小さい傾向が確認できる。 

 

(5) 卒業・中退年別 
 次に卒業・中退年別の特徴を把握するため、1984～1992 年卒・中退を示した図表 5-3-10、
1993～2005 年卒・中退を示した図表 5-3-11、2006～2009 年卒・中退を示した図表 5-3-12、
2010～2013 年卒・中退を示した図表 5-3-13 を見てゆく。卒業・中退年別グループの各業種
構成を見ると、若年時の製造業構成比が減少してきている様子が確認できる。その分やはり
医療・福祉（業）が増えてきているが、2010～2013 年卒・中退では 2006～2009 年卒・中
退より同年齢時の医療・福祉（業）就業構成は小さくなっている。また 2006～2009 年卒・
中退のみ公務の構成比が大きく、かつ年齢とともに高まっている。 

 

(6) 出身・居住地域別 
 次に地域別の特徴を把握するため、出身地居住地とも三大都市圏の者について示した図表
5-3-14 と三大都市圏外の者について示した図表 5-3-15 を見てゆく。双方の各業種構成を見
ると、都市圏では地方に比べて情報通信業が多くなっており、反対に地方では都市圏に比べ
公務が多くなっている。 
 

２．企業規模の変化 
(1) 全体 
 全体の年齢別企業規模構成を示した図表 5-3-16 をみると、99 人以下の構成比が最も大き
くなっている。年齢別の動きを見ると、100～999 人では年齢とともに減少、99 人以下では
年齢とともに上昇しており、1000 人以上ではいったん減少するものの 40 代に入ると再度上
昇するという M 字傾向が見られる。      
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(2) 性別 
 次に性別の特徴を見てゆく。男性について示した図表 5-3-17 をみると、やはり 99 人以下
が最も構成比が大きい。また 100～999 人は年齢とともに減少を続けている。1000 人以上に
ついて見ると、全体の傾向とは異なり M 字を描くことは無く、長期継続されていると思われ
る。反面、99 人以下は年齢とともに大きくなっており、年齢とともに 100～999 人から 99

人以下へと移動していることが疑われる。 

 また女性について示した図表 5-3-18 をみると、1000 人以上や 99 人以下では M 字の形状
が見られるが、100～999 人規模では 20 代後半時に減少した水準にその後もとどまっている。 

 

(3) 学歴別 
 次に学歴別の特徴を見てゆく。大卒、大学院卒を示した図表 5-3-19 とそれ以外の図表
5-3-20 とを比べると、大卒、大学院卒ほど就業先の規模は大きくなっており、官公庁も多く
なっている。また大卒、大学院卒者ではどの規模でも M 字の傾向は示されない。一方で、大
卒、大学院卒以外では 1000 人以上規模で M 字の傾向が見られるが、100～999 人規模では
年齢とともに減少、99 人以下規模では年齢とともに上昇という傾向が確認できる。 

 

(4) 生年別 
 次に生年別の特徴を把握するため、現 25～29 歳を示した図表 5-3-21、現 30～34 歳を示
した図表 5-3-22、現 35～39 歳を示した図表 5-3-23、現 40～44 歳を示した図表 5-3-24 を見
てゆく。生年別グループの各規模構成を見ると、生年ごとに一貫した傾向は顕著には見られ
ない。ただ、現 35～39 歳の 1000 人以上規模の構成比は他の生年層と比べて小さく、現 25

～29 歳では他と比べても大きい。不況期における大企業の採用抑制とその反動の影響による
ものかもしれない。 

 

(5) 卒業・中退年別 
 次に卒業・中退年別の特徴を把握するため、1984～1992 年卒・中退を示した図表 5-3-25、
1993～2005 年卒・中退を示した図表 5-3-26、2006～2009 年卒・中退を示した図表 5-3-27、
2010～2013 年卒・中退を示した図表 5-3-28 を見てゆく。卒業・中退年別グループの各規模
構成を見ると、やはり景気回復期の 2006～2009 年卒・中退者の 1000 人以上規模が大きく
なっている。また 1984～1992 年卒・中退の 1000 人以上規模就業率は 20 代前半時がピーク
であったが、近年の卒業者ほど 20 代半ばから後半がピークとなっている。 

 

(6) 出身・居住地域別 
 次に地域別の特徴を把握するため、出身地居住地とも三大都市圏の者について示した図表
5-3-29 と三大都市圏外の者について示した図表 5-3-30 を見てゆく。都市圏については地方
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よりも企業規模 1000 人以上が多くなっており、大企業での就業者が多いことが分かる。一
方で、地方ではやはり官公庁が多くなっており、民間企業での就業よりも自治体などでの公
務労働の比重が高い様子が窺える。 

 

３．職種の変化 
(1) 全体 
 全体の年齢別職種構成を示した図表 5-3-31 をみると、専門・技術職の構成比が最も大きく
なっている。年齢別の動きを見ると、管理職は年齢とともに顕著に増加しているが、それ以
外の職種では年齢に従う顕著な変化は見られない。営業職が若干だが年齢とともに一貫して
減少しているくらいである。 

 

(2) 性別 
 次に性別の特徴を見てゆく。男性について示した図表 5-3-32 をみると、やはり専門・技術
職が最も構成比が大きい。次いで技能・労務職となっているが、これは 30 代後半を過ぎて
から若干の減少が見られる。一方で管理職の構成比が年齢ともに大きく上昇し、45 歳時点で
は 24％と専門・技術職（16％）をも上回り、最も構成比が大きくなっている。 

 また女性について示した図表 5-3-33 をみると、事務職の構成比が最も大きく、次いで専
門・技術職となっている。しかし事務職では 30 代前半から後半まで構成比が減少し、再度
高まってゆくという M 字傾向が強く見られる。また女性では年齢にともない管理職が増えて
ゆく様子は全く見られない。 

 

(3) 学歴別 
 次に学歴別の特徴を見てゆく。大卒、大学院卒に示した図表 5-3-34 とそれ以外の図表
5-3-35 とを比べると、大卒、大学院卒ほど専門・技術職や管理職、営業職が多くなっている。
また大卒、大学院卒では営業職や専門・技術職が年齢とともに減少し、管理職が増えてゆく
様子が見られる。一方で大卒、大学院卒以外では管理職は少なく、年齢に伴う構成比の変化
も大きくはみられない。 

 

(4) 生年別 
 次に生年別の特徴を把握するため、現 25～29 歳を示した図表 5-3-36、現 30～34 歳を示
した図表 5-3-37、現 35～39 歳を示した図表 5-3-38、現 40～44 歳を示した図表 5-3-39 を見
てゆく。図表 5-3-37 や図表 5-3-38 や図表 5-3-39 を見ると、それぞれ 20 代半ばから就業率
が下がり始める。またサービス職（資格不要）や販売職がわずかに減少している様子も見ら
れる。一方で図表 5-3-36 を見ると、サービス職（資格不要）は 30 歳まで増加し、就業率が
下がる様子も見られない。また、運輸・通信・保安職が増加傾向であり、事務職の減り方が
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大きいのも現 25～29 歳では特徴的である。 

 

(5) 卒業・中退年別 
 次に卒業・中退年別の特徴を把握するため、1984～1992 年卒・中退を示した図表 5-3-40、
1993～2005 年卒・中退を示した図表 5-3-41、2006～2009 年卒・中退を示した図表 5-3-42、
2010～2013 年卒・中退を示した図表 5-3-43 を見てゆく。卒業・中退年別グループの各職種
構成を見ると、近年の卒業者のほうが若年時の専門・技術職構成が大きくなっている。特に
2006～2009 年卒・中退者では 29～30 歳時には約 45％と就業者の過半数が専門・技術職で
占められている。一方で、若年時の事務職は近年ほど少なくなってきており、2006～2009

年卒・中退の事務職構成は特に小さい。一般にスキル偏向的技術進歩の影響で事務職が減少
していると指摘されているが、本データでもその指摘に沿うような傾向が確認できる。 

 

(6) 出身・居住地域別 
次に地域別の特徴を把握するため、出身地居住地とも三大都市圏の者について示した図表

5-3-44 と三大都市圏外の者について示した図表 5-3-45 を見てゆく。双方の特徴の違いを見
て行くと、若干ではあるが都市圏ほど営業職が多く特に 20 代で違いが見られる。一方で地
方ではこちらも若干ではあるが運輸・通信・保安職、技能・労務職、農・林・漁業が多くな
っている。地方では「モノ」づくりに関する職やそれを運搬する職が多く，都市圏では運搬
されてきた「モノ」を顧客に売り、ビジネスを完結させるという特性の違いが反映されてい
ることが考えられる。また都市圏では情報通信業が多かったことから、ＩＴ企業の対法人営
業のような比較的新しい産業において若年の営業職が多く活用されていることが、20 代営業
職が多いという集計結果に繋がっているのかもしれない。 

 

第４節 就業形態変化と業種、企業規模、職種の変化 
１． 業種の変化 

図表 5-4-1 では前月と今月の就業状態の変化状況ごとに今月の産業を集計している。上段
表は実数表、中段表は正規・非正規に係わるカテゴリのみを取り出した横計 100％表である。
下段表は別途、非正規から正規転換のみにサンプルを限定し、前月の産業ごとに今月の産業
を集計した横計％表である。 

図 5-4-1 のうち中段表より特徴を見てゆくと、正規から正規に留まった者は製造業が
23.4％と他産業に比べて圧倒的に多くなっている。非正規から正規への転換者はやはり製造
業でも多いものの、医療・福祉（業）が 18.4％と製造業を上回っている。医療・福祉（業）
については正規から正規に留まった者の構成比よりも正規転換者の構成比が大きくなってお
り、正規転換者の流入が相対的に多い産業と考えられる。また、運輸業、小売業、飲食サー
ビス業についても若干ながら同様の傾向が確認できる。次に非正規から非正規に留まった者
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では、製造業、小売業、飲食サービス業が多くなっている。正規から非正規への転換者でも
やはり製造業、小売業、飲食サービス業が多く、特に飲食サービス業では非正規に留まった
者の構成比よりも大幅に大きくなっている。飲食サービス業は非正規転換者の流入も相対的
に多い産業と考えられ、正規・非正規に係わらず転換者の受入が大きい産業と考えられる。 

次に図表 5-4-1 下段表より、非正規から正規になった者の前月と今月の産業を見ると、飲
食サービス業における非正規から正規への移動が 120名と最も多く、製造業の 102名も多い。
飲食サービス業からの転換者は飲食サービス業で正社員になったものは 29％程度であり、他
産業と比べると同産業内転換の構成比は小さい。一方で、医療・福祉（業）や製造業では同
産業からの構成が大きくなっている。中段表では医療・福祉（業）は転換者の流入が比較的
多い傾向が見られたが、その多くは同じ医療・福祉（業）から転換してきていると考えられ
る。 

 
２． 企業規模の変化 

続いて図表 5-4-2 では先ほどと同様に前月と今月の就業状態の変化状況ごとに今月の企業
規模を集計している。 

図表 5-4-2 の中段表より特徴を見てゆくと、正規から正規に留まっている者については規
模で大きな違いは見られないが、非正規から正規転換したものについては 100 名未満の小規
模企業が多くなっている。また正規に留まるものの構成比よりも転換者の構成比がはるかに
上回っており、小規模企業ほど相対的に正規転換者の流入が多い傾向があると考えられる。
次に非正規から非正規に留まった者についても小規模企業ほど大きくなり、正規から非正規
への転換者についても小規模企業ほど多いが、双方とも 50％は下回っている。 

最後に図表 5-4-2 下段表より、非正規から正規になった者に限定した前月企業規模ごと今
月の企業規模を見ると、320 名と最も多い前月小規模企業の層では、99 人以下への就業が
66.3％となり小企業から小規模企業への移動が中心となっている。反面、前月が 1000 人以
上規模であれば、今月も大規模企業が多くなり、小企業の非正規から大企業の正規という変
化は少ない様子が示されている。 

 

３．職種の変化 
続いて図表 5-4-3 の中段表より職種の特徴を見ると、正規から正規に留まっている者につ

いては、専門・技術職が 29.8％と最も多くなっている。非正規から正規への転換者について
も専門・技術職が最も多いが 26.4％であり、転換者における構成が留まっている者のそれよ
りも大きくなっているわけではない。反対に、販売職、運輸・通信・保安職、サービス職（資
格要）、サービス職（資格不要）では正規転換者における構成比のほうが大きくなっており、
特にサービス職（資格不要）では乖離幅も大きい。これら職種は、正規転換者の流入が相対
的に多くなっていると考えられる。次に非正規から非正規に留まっている者については、サ
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ービス職（資格不要）が最も多く、正規から非正規転換者についてもサービス職（資格不要）
が多い。かつ、サービス職（資格不要）や専門・技術職、事務職では非正規への転換者にお
ける構成比のほうが非正規に留まっている者における構成比よりも大きくなっている。特に
サービス職（資格不要）については、正規転換者や非正規転換者の双方で多くなり、双方向
に関して転換が多い職種と考えられる。 

最後に図表 5-4-3 下段より、非正規から正規になった者の前月と今月の職種を見ると、前
月にサービス職（資格不要）であった者が 148 名と最も多く、彼らの今月の職種はサービス
職（資格不要）が 24.3%と最も多いものの、専門・技術職も 16.9％、事務職も 14.2％と複数
職種に分散している。その一方で、119 名と次いで多い前月専門・技術職の者は専門・技術
職への同職種内転換が 72.3％と圧倒的に多くなっている。 

 

第５節 小括 
 本章では、「職業キャリアと働き方に関するアンケート」調査の A 票、B 票を用い、年齢
に従って就業形態や産業、企業規模、職種がどのように変化するのか、またそれが、性別や
学歴や生年などによって異なるかどうかを確認した。また就業形態の変化別に、産業や企業
規模や職種の移動状況が異なるかどうかについても確認した。 

 目立った特徴を以下に述べる。まず性別ごとで年齢推移による就業形態や職種の変化が大
きく異なっていた。20 代前半がピークでありその後下がり続けるという正規就業の特徴は男
女とも共通するが、非正規の動きは異なる。本調査結果においても女性の就業率は M 字カー
ブを描いているが、30 代半ばから非正規就業が増加し、就業率を押し上げている様子が見ら
れた。一方で男性は正規・非正規就業とも減少し、変わりに自営が増え無業はあまり変化が
見られない。なお未婚女性に限ってみると、就業率が M 字カーブを描いている様子は見られ
ず、就業形態についても女性全体に比べて 20 代という若年時点から非正規就業が多くなり、
30 後半以降になって正規が増えてくるという特徴が見られた。また職種の変化については男
性では年齢に従って管理職が増えるが、女性では管理職は少ないままであった。 

 また学歴によって就業形態や産業、企業規模、職種とすべてが大きく異なっていた。大卒、
大学院卒者では若年の正規就業率が高いとともに、年齢に従い正規就業率が落ちる傾向は弱
くなっており、業種も教育・学習支援業、公務、金融・保険業といった産業が主になる。ま
た大卒、大学院卒者ほど企業規模が大きく、職種も専門・技術職や管理職、営業職が多くな
る。また年齢に従い管理職が増えてゆく傾向は、大卒、大学院卒以外では見られない。 

 生年によって就業形態が大きく異なり、若年層ほど 20 代時の非正規就業率が高く、非正
規化の進行が見られる。また若年層ほど医療・福祉（業）の構成が高まってきていた。卒業・
中退年別では企業規模の特徴が異なり、景気の良かった 2006～2009 年卒・中退者ほど 1000

人以上の大企業が多くなっていた。非正規化や医療・福祉（業）の増加は経時的、構造的な
変化であろうが、企業規模の特徴は就職時の景気の影響が大きいと思われる。 
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 次に、就業形態の変化と業種や企業規模、職種変化との関係を見たところ、非正規から正
規に変化した者では、飲食サービス業やサービス職（資格不要）では他分野へも移動が見ら
れるが、医療・福祉（業）や専門・技術職ではほぼ同分野内の転換となっていた。また企業
規模については、小規模で転換が多いものの大企業へと移動する様子は無く、大企業から大
企業又は小企業へ、小企業からは小企業のみへという転換となっていた。また、正規転換者
の移動先として医療・福祉（業）、運輸業、小売業、飲食サービス業や販売職、運輸・通信・
保安職、サービス職（資格要）、サービス職（資格不要）、は、正規内に留まる者の産業構成
と比べると大きく、転換者の流入が相対的に多くなっている様子がみられた。この傾向は特
に医療・福祉（業）やサービス職（資格不要）で大きかった。但し、サービス職（資格不要）
や飲食サービス業では、正規から非正規転換者についても流入先となっている様子が確認さ
れ特に正規の方向のみで移動されてきているわけではない。 
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図表 5-2-1 就業率の推移(就業形態別) 計 

 

 

計 Ｎ 正規 非正規 自営 不明 無業
16歳になる年度 4970 1.2% 0.8% 0.2% 0.1% 97.7%
17歳になる年度 4970 1.6% 1.4% 0.3% 0.1% 96.6%
18歳になる年度 4970 2.1% 1.6% 0.3% 0.1% 95.9%
19歳になる年度 4970 27.6% 5.7% 1.2% 0.6% 64.9%
20歳になる年度 4970 28.3% 7.7% 1.3% 0.7% 62.0%
21歳になる年度 4970 43.9% 10.9% 2.0% 1.0% 42.2%
22歳になる年度 4970 45.7% 12.0% 2.3% 1.0% 39.1%
23歳になる年度 4970 59.4% 14.9% 3.0% 1.2% 21.4%
24歳になる年度 4970 61.6% 16.0% 3.6% 1.2% 17.5%
25歳になる年度 4970 61.7% 17.0% 4.0% 1.2% 16.0%
26歳になる年度 4940 59.8% 17.3% 4.3% 1.2% 17.4%
27歳になる年度 4820 57.4% 17.4% 4.5% 1.2% 19.4%
28歳になる年度 4706 55.9% 16.8% 4.8% 1.2% 21.3%
29歳になる年度 4581 53.9% 17.5% 5.3% 1.1% 22.1%
30歳になる年度 4441 52.7% 17.7% 5.7% 1.1% 22.8%
31歳になる年度 4285 51.4% 17.7% 6.1% 1.1% 23.7%
32歳になる年度 4142 49.9% 18.0% 6.5% 1.0% 24.6%
33歳になる年度 3992 49.2% 18.2% 7.0% 1.1% 24.6%
34歳になる年度 3825 49.2% 17.8% 7.5% 1.1% 24.5%
35歳になる年度 3662 48.6% 18.8% 7.8% 1.1% 23.7%
36歳になる年度 3459 48.3% 19.5% 8.3% 1.0% 23.0%
37歳になる年度 3163 48.3% 19.3% 8.4% 1.0% 23.1%
38歳になる年度 2834 47.6% 20.5% 8.8% 1.0% 22.1%
39歳になる年度 2488 47.0% 21.5% 9.1% 1.0% 21.3%
40歳になる年度 2127 46.2% 22.1% 9.4% 1.0% 21.4%
41歳になる年度 1770 45.7% 23.1% 9.6% 1.0% 20.6%
42歳になる年度 1391 45.5% 25.1% 10.1% 0.9% 18.3%
43歳になる年度 996 45.0% 25.8% 10.7% 0.9% 17.7%
44歳になる年度 634 44.1% 26.0% 11.4% 0.6% 17.8%
45歳になる年度 265 42.6% 27.3% 10.2% 0.4% 19.5%
※「正規の職員・従業員」である場合に、「正規」。
　　「パート・アルバイト」、「契約社員・嘱託」、「派遣会社の派遣社員」である場合に「非正規」。
　　「会社役員・経営者」、「自営業者・自由業」、「家族従業者・内職」、「その他」の場合に「自営」とした。
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図表 5-2-2 就業率の推移(就業形態別) 男性 

 

 

男性 Ｎ 正規 非正規 自営 不明 無業
16歳になる年度 2183 1.8% 0.8% 0.3% 0.1% 97.0%
17歳になる年度 2183 2.6% 1.6% 0.4% 0.1% 95.4%
18歳になる年度 2183 3.1% 1.7% 0.4% 0.2% 94.5%
19歳になる年度 2183 29.1% 4.5% 2.1% 1.0% 63.4%
20歳になる年度 2183 30.5% 6.1% 2.1% 1.0% 60.3%
21歳になる年度 2183 41.1% 7.3% 2.9% 1.3% 47.4%
22歳になる年度 2183 43.5% 7.7% 3.5% 1.4% 44.0%
23歳になる年度 2183 61.0% 9.7% 4.4% 1.6% 23.3%
24歳になる年度 2183 68.0% 11.0% 5.1% 1.5% 14.4%
25歳になる年度 2183 72.7% 11.0% 5.9% 1.5% 8.8%
26歳になる年度 2171 75.2% 10.1% 6.3% 1.6% 6.9%
27歳になる年度 2120 75.6% 9.8% 6.7% 1.6% 6.3%
28歳になる年度 2064 76.9% 9.1% 7.1% 1.6% 5.2%
29歳になる年度 2011 77.0% 8.9% 7.8% 1.6% 4.6%
30歳になる年度 1937 77.0% 8.3% 8.5% 1.7% 4.5%
31歳になる年度 1870 77.1% 8.0% 9.1% 1.7% 4.2%
32歳になる年度 1803 76.6% 7.7% 9.6% 1.5% 4.6%
33歳になる年度 1733 76.4% 7.5% 10.2% 1.6% 4.4%
34歳になる年度 1657 76.6% 7.1% 10.6% 1.6% 4.0%
35歳になる年度 1585 76.1% 7.0% 11.3% 1.6% 4.0%
36歳になる年度 1488 76.0% 7.0% 12.2% 1.5% 3.3%
37歳になる年度 1356 75.9% 6.6% 12.3% 1.6% 3.5%
38歳になる年度 1199 75.4% 6.3% 12.7% 1.6% 3.9%
39歳になる年度 1045 74.2% 6.6% 13.3% 1.7% 4.1%
40歳になる年度 890 73.7% 6.6% 14.0% 1.6% 4.2%
41歳になる年度 741 73.4% 6.3% 14.3% 1.7% 4.3%
42歳になる年度 591 72.5% 5.9% 15.6% 1.5% 4.5%
43歳になる年度 430 70.6% 7.2% 15.6% 1.7% 4.9%
44歳になる年度 263 70.8% 5.3% 16.6% 1.5% 5.8%
45歳になる年度 106 73.6% 3.3% 15.1% 0.9% 7.1%
※「正規の職員・従業員」である場合に、「正規」。
　　「パート・アルバイト」、「契約社員・嘱託」、「派遣会社の派遣社員」である場合に「非正規」。
　　「会社役員・経営者」、「自営業者・自由業」、「家族従業者・内職」、「その他」の場合に「自営」とした。
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図表 5-2-3 就業率の推移(就業形態別) 女性 

 

 

女性 Ｎ 正規 非正規 自営 不明 無業
16歳になる年度 2787 0.7% 0.8% 0.1% 0.1% 98.3%
17歳になる年度 2787 0.9% 1.2% 0.2% 0.1% 97.6%
18歳になる年度 2787 1.2% 1.6% 0.2% 0.1% 97.0%
19歳になる年度 2787 26.4% 6.6% 0.6% 0.3% 66.1%
20歳になる年度 2787 26.7% 9.0% 0.7% 0.4% 63.3%
21歳になる年度 2787 46.1% 13.8% 1.2% 0.7% 38.2%
22歳になる年度 2787 47.4% 15.3% 1.4% 0.7% 35.2%
23歳になる年度 2787 58.2% 19.0% 2.0% 1.0% 19.8%
24歳になる年度 2787 56.6% 20.0% 2.5% 1.0% 19.9%
25歳になる年度 2787 53.1% 21.8% 2.5% 1.0% 21.6%
26歳になる年度 2769 47.8% 22.9% 2.7% 1.0% 25.6%
27歳になる年度 2700 43.1% 23.4% 2.8% 0.9% 29.7%
28歳になる年度 2642 39.4% 22.8% 3.1% 0.9% 33.8%
29歳になる年度 2570 35.9% 24.2% 3.3% 0.7% 35.8%
30歳になる年度 2504 33.9% 25.0% 3.6% 0.7% 36.9%
31歳になる年度 2415 31.4% 25.3% 3.8% 0.7% 38.9%
32歳になる年度 2339 29.3% 26.0% 4.2% 0.6% 39.9%
33歳になる年度 2259 28.3% 26.4% 4.5% 0.7% 40.1%
34歳になる年度 2168 28.2% 25.9% 5.0% 0.7% 40.2%
35歳になる年度 2077 27.6% 27.8% 5.2% 0.8% 38.7%
36歳になる年度 1971 27.4% 28.9% 5.3% 0.6% 37.8%
37歳になる年度 1807 27.5% 28.8% 5.4% 0.5% 37.7%
38歳になる年度 1635 27.3% 30.9% 5.9% 0.6% 35.4%
39歳になる年度 1443 27.4% 32.3% 6.0% 0.5% 33.8%
40歳になる年度 1237 26.5% 33.2% 6.1% 0.5% 33.8%
41歳になる年度 1029 25.8% 35.2% 6.1% 0.5% 32.4%
42歳になる年度 800 25.6% 39.3% 6.1% 0.5% 28.4%
43歳になる年度 566 25.5% 39.9% 6.9% 0.2% 27.5%
44歳になる年度 371 25.3% 40.7% 7.8% 0.0% 26.2%
45歳になる年度 159 22.0% 43.2% 6.9% 0.0% 27.8%
※「正規の職員・従業員」である場合に、「正規」。
　　「パート・アルバイト」、「契約社員・嘱託」、「派遣会社の派遣社員」である場合に「非正規」。
　　「会社役員・経営者」、「自営業者・自由業」、「家族従業者・内職」、「その他」の場合に「自営」とした。
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図表 5-2-4 就業率の推移(就業形態別) 未婚女性 

 

 

未婚女性 Ｎ 正規 非正規 自営 不明 無業
16歳になる年度 634 0.5% 0.9% 0.2% 0.0% 98.5%
17歳になる年度 634 0.6% 1.4% 0.3% 0.0% 97.7%
18歳になる年度 634 0.9% 1.7% 0.3% 0.0% 97.1%
19歳になる年度 634 18.7% 7.9% 0.8% 0.0% 72.6%
20歳になる年度 634 19.7% 10.5% 0.7% 0.0% 69.1%
21歳になる年度 634 36.3% 18.2% 1.3% 0.0% 44.2%
22歳になる年度 634 39.2% 18.9% 1.4% 0.0% 40.6%
23歳になる年度 634 55.4% 23.3% 1.7% 0.0% 19.6%
24歳になる年度 634 56.8% 24.3% 2.5% 0.0% 16.4%
25歳になる年度 634 56.8% 25.6% 2.5% 0.0% 15.2%
26歳になる年度 619 56.5% 26.6% 2.5% 0.0% 14.4%
27歳になる年度 571 54.0% 28.4% 2.8% 0.0% 14.9%
28歳になる年度 536 52.6% 28.7% 3.9% 0.0% 14.9%
29歳になる年度 489 52.1% 31.1% 4.0% 0.0% 12.8%
30歳になる年度 458 52.1% 32.1% 4.6% 0.0% 11.2%
31歳になる年度 416 51.5% 32.0% 4.8% 0.0% 11.6%
32歳になる年度 394 50.8% 31.8% 5.1% 0.0% 12.4%
33歳になる年度 368 51.6% 30.3% 5.6% 0.0% 12.6%
34歳になる年度 350 52.7% 30.6% 5.7% 0.0% 11.0%
35歳になる年度 326 51.8% 29.5% 5.4% 0.0% 13.2%
36歳になる年度 307 53.3% 27.9% 6.1% 0.0% 12.8%
37歳になる年度 278 54.7% 27.1% 5.1% 0.0% 13.1%
38歳になる年度 237 54.2% 28.4% 4.6% 0.0% 12.8%
39歳になる年度 215 55.7% 28.5% 4.8% 0.0% 11.0%
40歳になる年度 187 55.2% 29.2% 4.4% 0.0% 11.2%
41歳になる年度 144 59.7% 24.0% 4.2% 0.0% 12.2%
42歳になる年度 105 60.2% 25.7% 3.8% 0.0% 10.2%
43歳になる年度 66 59.7% 23.4% 3.0% 0.0% 13.9%
44歳になる年度 44 67.6% 18.2% 0.0% 0.0% 14.2%
45歳になる年度 17 70.6% 5.9% 0.0% 0.0% 23.5%
※「正規の職員・従業員」である場合に、「正規」。
　　「パート・アルバイト」、「契約社員・嘱託」、「派遣会社の派遣社員」である場合に「非正規」。
　　「会社役員・経営者」、「自営業者・自由業」、「家族従業者・内職」、「その他」の場合に「自営」とした。
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図表 5-2-5 就業率の推移(就業形態別) 大卒、大学院卒 

 

 

大卒、院卒 Ｎ 正規 非正規 自営 不明 無業
16歳になる年度 1349 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
17歳になる年度 1349 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
18歳になる年度 1349 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
19歳になる年度 1349 0.0% 0.1% 0.0% 0.0% 99.9%
20歳になる年度 1349 0.0% 0.1% 0.0% 0.0% 99.9%
21歳になる年度 1349 0.0% 0.1% 0.0% 0.0% 99.9%
22歳になる年度 1349 0.1% 0.4% 0.1% 0.0% 99.4%
23歳になる年度 1349 50.1% 8.4% 1.3% 0.9% 39.3%
24歳になる年度 1349 64.5% 10.8% 1.6% 0.9% 22.2%
25歳になる年度 1349 71.1% 12.4% 2.2% 1.0% 13.3%
26歳になる年度 1341 71.8% 12.4% 2.6% 0.9% 12.3%
27歳になる年度 1290 71.5% 12.1% 2.5% 0.9% 13.0%
28歳になる年度 1247 70.6% 11.3% 3.1% 1.0% 13.9%
29歳になる年度 1208 68.9% 11.9% 3.7% 1.2% 14.5%
30歳になる年度 1167 68.3% 11.1% 4.3% 1.2% 15.1%
31歳になる年度 1124 68.0% 10.0% 4.8% 1.1% 16.0%
32歳になる年度 1082 66.3% 10.7% 5.2% 0.8% 17.0%
33歳になる年度 1035 65.3% 10.6% 5.5% 0.8% 17.7%
34歳になる年度 982 65.3% 9.6% 6.1% 0.9% 18.0%
35歳になる年度 934 65.0% 10.2% 6.8% 1.0% 16.9%
36歳になる年度 871 64.9% 10.4% 7.3% 0.9% 16.4%
37歳になる年度 791 65.3% 10.9% 7.6% 0.9% 15.3%
38歳になる年度 692 64.8% 11.5% 8.2% 0.6% 14.9%
39歳になる年度 586 65.3% 12.4% 8.4% 0.7% 13.2%
40歳になる年度 502 64.2% 12.8% 9.0% 0.8% 13.2%
41歳になる年度 420 63.5% 13.0% 9.9% 1.0% 12.7%
42歳になる年度 338 60.7% 15.8% 10.7% 0.6% 12.3%
43歳になる年度 243 62.0% 17.0% 9.2% 0.4% 11.4%
44歳になる年度 157 63.1% 17.4% 7.0% 0.6% 11.9%
45歳になる年度 77 62.3% 15.6% 6.5% 1.3% 14.3%
※「正規の職員・従業員」である場合に、「正規」。
　　「パート・アルバイト」、「契約社員・嘱託」、「派遣会社の派遣社員」である場合に「非正規」。
　　「会社役員・経営者」、「自営業者・自由業」、「家族従業者・内職」、「その他」の場合に「自営」とした。
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図表 5-2-6 就業率の推移(就業形態別) 非大卒 

 

 

非大卒 Ｎ 正規 非正規 自営 不明 無業
16歳になる年度 3164 1.5% 0.9% 0.3% 0.1% 97.2%
17歳になる年度 3164 1.7% 1.0% 0.3% 0.1% 97.0%
18歳になる年度 3164 1.8% 1.1% 0.4% 0.1% 96.6%
19歳になる年度 3164 40.4% 7.1% 1.6% 0.9% 50.1%
20歳になる年度 3164 40.7% 9.6% 1.6% 0.9% 47.2%
21歳になる年度 3164 64.1% 14.1% 2.6% 1.4% 17.9%
22歳になる年度 3164 66.2% 15.5% 2.9% 1.4% 14.0%
23歳になる年度 3164 65.7% 16.3% 3.4% 1.4% 13.2%
24歳になる年度 3164 63.1% 17.1% 3.8% 1.4% 14.6%
25歳になる年度 3164 60.4% 17.8% 4.2% 1.3% 16.3%
26歳になる年度 3151 57.3% 18.3% 4.4% 1.3% 18.6%
27歳になる年度 3090 53.9% 18.6% 4.8% 1.3% 21.4%
28歳になる年度 3032 51.9% 17.8% 5.1% 1.3% 24.0%
29歳になる年度 2961 49.7% 18.5% 5.5% 1.1% 25.2%
30歳になる年度 2877 48.0% 19.1% 5.9% 1.1% 25.9%
31歳になる年度 2787 46.1% 19.8% 6.1% 1.0% 26.9%
32歳になる年度 2701 44.6% 20.2% 6.6% 1.1% 27.5%
33歳になる年度 2617 43.8% 20.5% 7.1% 1.2% 27.4%
34歳になる年度 2520 43.9% 20.1% 7.5% 1.1% 27.4%
35歳になる年度 2421 43.2% 21.5% 7.6% 1.1% 26.6%
36歳になる年度 2304 42.8% 22.3% 7.9% 1.0% 26.0%
37歳になる年度 2105 42.6% 21.9% 8.1% 1.1% 26.3%
38歳になる年度 1913 41.9% 23.6% 8.6% 1.2% 24.8%
39歳になる年度 1698 41.1% 24.6% 9.0% 1.1% 24.2%
40歳になる年度 1448 40.6% 25.5% 9.0% 1.0% 24.0%
41歳になる年度 1201 39.9% 27.1% 9.0% 1.0% 23.1%
42歳になる年度 937 40.2% 29.4% 9.2% 1.0% 20.2%
43歳になる年度 672 39.4% 30.0% 10.3% 1.0% 19.4%
44歳になる年度 433 37.6% 30.2% 12.6% 0.7% 18.9%
45歳になる年度 173 34.1% 33.7% 10.4% 0.0% 21.8%
※「正規の職員・従業員」である場合に、「正規」。
　　「パート・アルバイト」、「契約社員・嘱託」、「派遣会社の派遣社員」である場合に「非正規」。
　　「会社役員・経営者」、「自営業者・自由業」、「家族従業者・内職」、「その他」の場合に「自営」とした。
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図表 5-2-7 就業率の推移(就業形態別) 現 25～29 歳 

 

 

現25～29歳 Ｎ 正規 非正規 自営 不明 無業
16歳になる年度 651 0.7% 1.4% 0.2% 0.1% 97.6%
17歳になる年度 651 0.9% 2.3% 0.3% 0.2% 96.4%
18歳になる年度 651 1.0% 2.6% 0.3% 0.2% 96.0%
19歳になる年度 651 16.3% 8.8% 0.7% 0.8% 73.4%
20歳になる年度 651 16.3% 12.9% 1.3% 0.9% 68.5%
21歳になる年度 651 27.7% 18.7% 1.9% 0.9% 50.8%
22歳になる年度 651 31.8% 18.6% 1.8% 0.9% 46.8%
23歳になる年度 651 52.9% 21.2% 2.0% 1.4% 22.5%
24歳になる年度 651 55.7% 20.4% 1.8% 1.2% 20.8%
25歳になる年度 651 57.0% 22.3% 2.0% 1.2% 17.5%
26歳になる年度 621 55.7% 23.7% 2.4% 1.2% 17.1%
27歳になる年度 501 56.2% 22.2% 3.5% 1.2% 17.0%
28歳になる年度 387 57.6% 20.4% 3.3% 1.3% 17.4%
29歳になる年度 262 58.9% 19.8% 3.2% 1.1% 17.0%
30歳になる年度 122 52.0% 24.6% 4.9% 0.8% 17.6%
31歳になる年度
32歳になる年度
33歳になる年度
34歳になる年度
35歳になる年度
36歳になる年度
37歳になる年度
38歳になる年度
39歳になる年度
40歳になる年度
41歳になる年度
42歳になる年度
43歳になる年度
44歳になる年度
45歳になる年度
※「正規の職員・従業員」である場合に、「正規」。
　　「パート・アルバイト」、「契約社員・嘱託」、「派遣会社の派遣社員」である場合に「非正規」。
　　「会社役員・経営者」、「自営業者・自由業」、「家族従業者・内職」、「その他」の場合に「自営」とした。
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図表 5-2-8 就業率の推移(就業形態別) 現 30～34 歳 

 

 

現30～34歳 Ｎ 正規 非正規 自営 不明 無業
16歳になる年度 793 0.8% 1.0% 0.3% 0.3% 97.7%
17歳になる年度 793 1.4% 1.6% 0.4% 0.3% 96.4%
18歳になる年度 793 1.8% 2.1% 0.3% 0.2% 95.6%
19歳になる年度 793 21.0% 7.5% 0.6% 0.9% 70.0%
20歳になる年度 793 21.4% 10.5% 0.5% 1.0% 66.7%
21歳になる年度 793 33.7% 15.2% 1.5% 1.4% 48.2%
22歳になる年度 793 36.1% 17.2% 1.4% 1.3% 44.0%
23歳になる年度 793 50.9% 22.5% 2.0% 1.6% 23.0%
24歳になる年度 793 53.6% 24.4% 2.5% 1.5% 17.9%
25歳になる年度 793 55.8% 24.7% 3.1% 1.5% 15.0%
26歳になる年度 793 55.4% 23.4% 3.3% 1.5% 16.3%
27歳になる年度 793 54.7% 22.0% 3.3% 1.6% 18.5%
28歳になる年度 793 53.8% 19.7% 4.2% 1.6% 20.8%
29歳になる年度 793 52.9% 19.6% 5.1% 1.4% 21.1%
30歳になる年度 793 52.2% 19.7% 5.2% 1.5% 21.4%
31歳になる年度 759 51.8% 20.2% 5.2% 1.6% 21.3%
32歳になる年度 616 49.9% 21.1% 5.8% 1.2% 22.0%
33歳になる年度 466 50.6% 20.4% 5.9% 1.4% 21.7%
34歳になる年度 299 50.5% 20.7% 5.8% 1.0% 22.0%
35歳になる年度 136 46.3% 24.3% 6.6% 1.5% 21.3%
36歳になる年度
37歳になる年度
38歳になる年度
39歳になる年度
40歳になる年度
41歳になる年度
42歳になる年度
43歳になる年度
44歳になる年度
45歳になる年度
※「正規の職員・従業員」である場合に、「正規」。
　　「パート・アルバイト」、「契約社員・嘱託」、「派遣会社の派遣社員」である場合に「非正規」。
　　「会社役員・経営者」、「自営業者・自由業」、「家族従業者・内職」、「その他」の場合に「自営」とした。
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図表 5-2-9 就業率の推移(就業形態別) 現 35～39 歳 

 

 

現35～39歳 Ｎ 正規 非正規 自営 不明 無業
16歳になる年度 1661 1.3% 0.8% 0.3% 0.0% 97.6%
17歳になる年度 1661 1.9% 1.1% 0.4% 0.1% 96.5%
18歳になる年度 1661 2.4% 1.2% 0.4% 0.1% 95.9%
19歳になる年度 1661 27.4% 4.9% 1.6% 0.3% 65.8%
20歳になる年度 1661 28.3% 6.8% 1.3% 0.2% 63.4%
21歳になる年度 1661 45.1% 10.0% 1.9% 0.8% 42.3%
22歳になる年度 1661 46.5% 10.9% 2.5% 0.8% 39.3%
23歳になる年度 1661 59.1% 14.0% 3.5% 1.0% 22.4%
24歳になる年度 1661 61.4% 15.5% 4.0% 1.1% 17.9%
25歳になる年度 1661 61.5% 17.4% 4.5% 1.1% 15.5%
26歳になる年度 1661 59.6% 17.6% 4.8% 1.0% 17.0%
27歳になる年度 1661 55.9% 18.7% 5.0% 1.0% 19.3%
28歳になる年度 1661 54.6% 18.6% 5.3% 1.0% 20.6%
29歳になる年度 1661 52.2% 20.1% 5.5% 1.0% 21.2%
30歳になる年度 1661 52.1% 20.2% 5.9% 0.9% 20.8%
31歳になる年度 1661 51.3% 19.8% 6.4% 0.8% 21.7%
32歳になる年度 1661 50.0% 19.2% 6.8% 0.8% 23.2%
33歳になる年度 1661 49.0% 18.8% 7.4% 0.9% 24.0%
34歳になる年度 1661 49.5% 18.3% 7.5% 0.9% 23.9%
35歳になる年度 1661 49.2% 19.5% 8.0% 0.9% 22.4%
36歳になる年度 1594 49.0% 20.3% 8.4% 0.8% 21.6%
37歳になる年度 1298 49.8% 19.7% 8.3% 0.8% 21.4%
38歳になる年度 969 49.0% 20.7% 9.2% 0.8% 20.3%
39歳になる年度 623 48.1% 21.9% 9.9% 1.0% 19.1%
40歳になる年度 262 45.1% 22.8% 11.5% 0.8% 19.8%
41歳になる年度
42歳になる年度
43歳になる年度
44歳になる年度
45歳になる年度
※「正規の職員・従業員」である場合に、「正規」。
　　「パート・アルバイト」、「契約社員・嘱託」、「派遣会社の派遣社員」である場合に「非正規」。
　　「会社役員・経営者」、「自営業者・自由業」、「家族従業者・内職」、「その他」の場合に「自営」とした。
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図表 5-2-10 就業率の推移(就業形態別) 現 40～44 歳 

 

 

現40～44歳 Ｎ 正規 非正規 自営 不明 無業
16歳になる年度 1865 1.4% 0.6% 0.1% 0.0% 98.0%
17歳になる年度 1865 1.8% 1.2% 0.1% 0.1% 97.0%
18歳になる年度 1865 2.3% 1.5% 0.2% 0.1% 95.9%
19歳になる年度 1865 34.5% 4.4% 1.4% 0.8% 58.9%
20歳になる年度 1865 35.5% 5.5% 1.6% 0.9% 56.4%
21歳になる年度 1865 52.9% 7.2% 2.3% 1.0% 36.6%
22歳になる年度 1865 53.8% 8.3% 2.6% 1.1% 34.2%
23歳になる年度 1865 65.7% 10.3% 3.4% 1.2% 19.4%
24歳になる年度 1865 67.3% 11.4% 4.3% 1.1% 15.9%
25歳になる年度 1865 66.2% 11.7% 4.6% 1.2% 16.4%
26歳になる年度 1865 63.3% 12.2% 4.8% 1.3% 18.3%
27歳になる年度 1865 60.2% 13.0% 4.9% 1.3% 20.5%
28歳になる年度 1865 57.6% 13.3% 5.0% 1.2% 22.9%
29歳になる年度 1865 55.3% 14.0% 5.5% 1.2% 24.1%
30歳になる年度 1865 53.4% 14.1% 5.9% 1.2% 25.4%
31歳になる年度 1865 51.2% 14.9% 6.2% 1.2% 26.5%
32歳になる年度 1865 49.8% 16.0% 6.6% 1.1% 26.6%
33歳になる年度 1865 48.9% 17.1% 6.9% 1.1% 25.9%
34歳になる年度 1865 48.7% 16.9% 7.7% 1.2% 25.5%
35歳になる年度 1865 48.1% 17.8% 7.8% 1.2% 25.0%
36歳になる年度 1865 47.7% 18.8% 8.1% 1.1% 24.2%
37歳になる年度 1865 47.3% 19.0% 8.4% 1.1% 24.2%
38歳になる年度 1865 46.9% 20.4% 8.6% 1.1% 23.0%
39歳になる年度 1865 46.7% 21.4% 8.8% 1.0% 22.1%
40歳になる年度 1865 46.4% 22.0% 9.1% 1.0% 21.6%
41歳になる年度 1770 45.7% 23.1% 9.6% 1.0% 20.6%
42歳になる年度 1391 45.5% 25.1% 10.1% 0.9% 18.3%
43歳になる年度 996 45.0% 25.8% 10.7% 0.9% 17.7%
44歳になる年度 634 44.1% 26.0% 11.4% 0.6% 17.8%
45歳になる年度 265 42.6% 27.3% 10.2% 0.4% 19.5%
※「正規の職員・従業員」である場合に、「正規」。
　　「パート・アルバイト」、「契約社員・嘱託」、「派遣会社の派遣社員」である場合に「非正規」。
　　「会社役員・経営者」、「自営業者・自由業」、「家族従業者・内職」、「その他」の場合に「自営」とした。
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図表 5-2-11 就業率の推移(就業形態別) 1984～1992 年卒・中退 

 

 

1984～1992年
卒業・中退 Ｎ 正規 非正規 自営 不明 無業

16歳になる年度 1497 2.9% 1.5% 0.3% 0.0% 95.3%
17歳になる年度 1497 3.8% 2.5% 0.3% 0.1% 93.3%
18歳になる年度 1497 4.6% 2.6% 0.5% 0.2% 92.0%
19歳になる年度 1497 49.2% 6.5% 2.5% 1.0% 40.8%
20歳になる年度 1497 50.4% 7.9% 2.6% 1.1% 38.1%
21歳になる年度 1497 66.3% 9.0% 3.3% 1.2% 20.2%
22歳になる年度 1497 65.5% 10.1% 3.6% 1.3% 19.6%
23歳になる年度 1497 69.9% 11.6% 4.2% 1.3% 13.0%
24歳になる年度 1497 67.1% 12.5% 4.9% 1.2% 14.4%
25歳になる年度 1497 63.3% 12.7% 5.4% 1.3% 17.4%
26歳になる年度 1497 59.7% 13.3% 5.6% 1.3% 20.1%
27歳になる年度 1497 55.3% 13.9% 5.7% 1.3% 23.7%
28歳になる年度 1497 53.1% 13.9% 5.7% 1.3% 26.1%
29歳になる年度 1497 50.5% 14.9% 6.1% 1.2% 27.4%
30歳になる年度 1497 48.8% 15.5% 6.5% 1.2% 27.9%
31歳になる年度 1497 46.6% 16.8% 6.7% 1.1% 28.8%
32歳になる年度 1497 44.9% 18.7% 7.3% 1.0% 28.1%
33歳になる年度 1497 44.3% 19.9% 7.6% 1.1% 27.1%
34歳になる年度 1497 44.5% 19.6% 8.3% 1.2% 26.4%
35歳になる年度 1497 44.1% 20.4% 8.3% 1.3% 26.0%
36歳になる年度 1497 44.1% 21.3% 8.5% 1.2% 24.9%
37歳になる年度 1497 43.3% 21.6% 8.8% 1.2% 25.1%
38歳になる年度 1487 43.3% 22.8% 8.9% 1.1% 23.8%
39歳になる年度 1478 43.3% 24.0% 9.0% 1.1% 22.7%
40歳になる年度 1454 43.0% 24.6% 9.3% 1.1% 21.9%
41歳になる年度 1313 42.4% 25.6% 9.6% 1.1% 21.4%
42歳になる年度 1130 42.9% 27.7% 9.7% 1.0% 18.8%
43歳になる年度 857 42.6% 27.5% 10.5% 1.0% 18.5%
44歳になる年度 594 42.7% 26.5% 11.9% 0.7% 18.2%
45歳になる年度 255 41.6% 27.9% 10.6% 0.4% 19.5%
※「正規の職員・従業員」である場合に、「正規」。
　　「パート・アルバイト」、「契約社員・嘱託」、「派遣会社の派遣社員」である場合に「非正規」。
　　「会社役員・経営者」、「自営業者・自由業」、「家族従業者・内職」、「その他」の場合に「自営」とした。
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図表 5-2-12 就業率の推移(就業形態別) 1993～2005 年卒・中退 

 

 

1993～2005年
卒業・中退 Ｎ 正規 非正規 自営 不明 無業

16歳になる年度 3019 0.5% 0.6% 0.2% 0.1% 98.6%
17歳になる年度 3019 0.8% 1.0% 0.3% 0.1% 97.8%
18歳になる年度 3019 1.1% 1.4% 0.2% 0.1% 97.3%
19歳になる年度 3019 20.1% 5.8% 0.8% 0.5% 72.8%
20歳になる年度 3019 20.7% 8.3% 0.8% 0.6% 69.6%
21歳になる年度 3019 37.1% 12.0% 1.5% 1.0% 48.4%
22歳になる年度 3019 40.0% 13.0% 1.8% 1.0% 44.2%
23歳になる年度 3019 55.7% 16.4% 2.7% 1.3% 24.0%
24歳になる年度 3019 59.7% 17.8% 3.3% 1.3% 17.9%
25歳になる年度 3019 61.1% 19.0% 3.6% 1.2% 15.1%
26歳になる年度 3019 59.8% 18.9% 3.9% 1.2% 16.2%
27歳になる年度 3013 57.8% 19.3% 4.1% 1.2% 17.6%
28歳になる年度 2983 56.3% 18.6% 4.5% 1.2% 19.4%
29歳になる年度 2936 54.9% 19.0% 5.0% 1.1% 19.9%
30歳になる年度 2850 54.2% 19.1% 5.3% 1.1% 20.3%
31歳になる年度 2747 53.6% 18.4% 5.7% 1.1% 21.2%
32歳になる年度 2621 52.5% 17.8% 6.1% 0.9% 22.7%
33歳になる年度 2478 52.0% 17.2% 6.6% 1.0% 23.2%
34歳になる年度 2313 52.1% 16.7% 6.9% 0.9% 23.4%
35歳になる年度 2152 51.6% 17.8% 7.5% 1.0% 22.1%
36歳になる年度 1951 51.5% 18.1% 8.1% 0.8% 21.6%
37歳になる年度 1657 52.7% 17.2% 8.0% 0.8% 21.2%
38歳になる年度 1339 52.4% 17.9% 8.6% 0.8% 20.2%
39歳になる年度 1002 52.6% 17.9% 9.1% 0.9% 19.4%
40歳になる年度 666 53.1% 16.5% 9.5% 0.8% 20.2%
41歳になる年度 451 55.4% 15.9% 9.4% 0.7% 18.7%
42歳になる年度 258 57.1% 14.0% 12.4% 0.8% 15.7%
43歳になる年度 138 60.1% 14.9% 11.8% 0.0% 13.2%
44歳になる年度 39 - - - - -
45歳になる年度 9 - - - - -
※「正規の職員・従業員」である場合に、「正規」。
　　「パート・アルバイト」、「契約社員・嘱託」、「派遣会社の派遣社員」である場合に「非正規」。
　　「会社役員・経営者」、「自営業者・自由業」、「家族従業者・内職」、「その他」の場合に「自営」とした。
※サンプル過少のため、サンプルサイズが５０未満の際は集計結果を掲載していない。
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図表 5-2-13 就業率の推移(就業形態別) 2006～2009 年卒・中退 

 

 

2006～2009年
卒業・中退 Ｎ 正規 非正規 自営 不明 無業

16歳になる年度 341 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
17歳になる年度 341 0.0% 0.3% 0.0% 0.0% 99.7%
18歳になる年度 341 0.1% 0.3% 0.0% 0.0% 99.6%
19歳になる年度 341 6.5% 2.9% 0.3% 0.3% 90.0%
20歳になる年度 341 6.9% 4.5% 0.3% 0.3% 87.9%
21歳になる年度 341 18.9% 12.8% 1.2% 0.3% 66.8%
22歳になる年度 341 21.8% 15.0% 1.2% 0.3% 61.8%
23歳になる年度 341 54.5% 18.7% 1.4% 0.6% 24.9%
24歳になる年度 341 60.5% 17.7% 1.5% 0.6% 19.8%
25歳になる年度 341 63.5% 19.8% 2.0% 0.6% 14.1%
26歳になる年度 324 62.6% 20.4% 2.5% 0.6% 14.0%
27歳になる年度 265 66.0% 17.5% 2.8% 0.4% 13.2%
28歳になる年度 197 71.0% 13.5% 2.5% 0.5% 12.5%
29歳になる年度 130 71.0% 14.9% 3.1% 0.0% 11.0%
30歳になる年度 81 67.2% 12.1% 4.7% 0.0% 15.9%
31歳になる年度 29 - - - - -
32歳になる年度 13 - - - - -
33歳になる年度 6 - - - - -
34歳になる年度 5 - - - - -
35歳になる年度 3 - - - - -
36歳になる年度 2 - - - - -
37歳になる年度
38歳になる年度
39歳になる年度
40歳になる年度
41歳になる年度
42歳になる年度
43歳になる年度
44歳になる年度
45歳になる年度
※「正規の職員・従業員」である場合に、「正規」。
　　「パート・アルバイト」、「契約社員・嘱託」、「派遣会社の派遣社員」である場合に「非正規」。
　　「会社役員・経営者」、「自営業者・自由業」、「家族従業者・内職」、「その他」の場合に「自営」とした。
※サンプル過少のため、サンプルサイズが５０未満の際は集計結果を掲載していない。
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図表 5-2-14 就業率の推移(就業形態別) 2010～2013 年卒・中退 

 

 

2010～2013年
卒業・中退 Ｎ 正規 非正規 自営 不明 無業

16歳になる年度 98 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
17歳になる年度 98 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
18歳になる年度 98 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
19歳になる年度 98 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
20歳になる年度 98 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
21歳になる年度 98 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
22歳になる年度 98 2.0% 0.0% 0.0% 0.0% 98.0%
23歳になる年度 98 35.0% 8.5% 0.0% 2.0% 54.4%
24歳になる年度 98 41.2% 12.0% 0.0% 2.0% 44.8%
25歳になる年度 98 53.7% 15.1% 1.4% 2.0% 27.7%
26歳になる年度 86 54.7% 20.0% 2.0% 1.2% 22.1%
27歳になる年度 31 - - - - -
28歳になる年度 17 - - - - -
29歳になる年度 6 - - - - -
30歳になる年度 2 - - - - -
31歳になる年度 1 - - - - -
32歳になる年度
33歳になる年度
34歳になる年度
35歳になる年度
36歳になる年度
37歳になる年度
38歳になる年度
39歳になる年度
40歳になる年度
41歳になる年度
42歳になる年度
43歳になる年度
44歳になる年度
45歳になる年度
※「正規の職員・従業員」である場合に、「正規」。
　　「パート・アルバイト」、「契約社員・嘱託」、「派遣会社の派遣社員」である場合に「非正規」。
　　「会社役員・経営者」、「自営業者・自由業」、「家族従業者・内職」、「その他」の場合に「自営」とした。
※サンプル過少のため、サンプルサイズが５０未満の際は集計結果を掲載していない。
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図表 5-2-15 就業率の推移(就業形態別) 三大都市圏出身かつ三大都市圏居住 

 

 

出身・居住とも
三大都市圏 Ｎ 正規 非正規 自営 不明 無業

16歳になる年度 2042 1.3% 0.8% 0.3% 0.0% 97.5%
17歳になる年度 2042 1.7% 1.3% 0.3% 0.0% 96.7%
18歳になる年度 2042 2.0% 1.5% 0.4% 0.0% 96.1%
19歳になる年度 2042 24.0% 5.2% 1.5% 0.0% 69.3%
20歳になる年度 2042 24.5% 7.4% 1.6% 0.0% 66.5%
21歳になる年度 2042 41.5% 10.6% 2.1% 0.1% 45.6%
22歳になる年度 2042 43.3% 11.2% 2.3% 0.2% 43.0%
23歳になる年度 2042 60.3% 14.5% 3.2% 0.1% 22.0%
24歳になる年度 2042 62.7% 15.4% 3.6% 0.1% 18.2%
25歳になる年度 2042 63.3% 16.3% 4.3% 0.0% 16.1%
26歳になる年度 2026 61.0% 16.9% 4.3% 0.0% 17.7%
27歳になる年度 1975 57.8% 17.6% 4.7% 0.1% 19.9%
28歳になる年度 1927 56.3% 16.5% 5.1% 0.1% 22.0%
29歳になる年度 1878 53.8% 17.2% 5.8% 0.1% 23.1%
30歳になる年度 1822 52.8% 17.1% 6.5% 0.1% 23.5%
31歳になる年度 1756 51.2% 17.4% 6.8% 0.0% 24.6%
32歳になる年度 1696 48.8% 17.8% 7.5% 0.0% 25.9%
33歳になる年度 1645 47.9% 17.7% 7.9% 0.0% 26.6%
34歳になる年度 1574 48.3% 16.9% 8.2% 0.1% 26.6%
35歳になる年度 1509 47.6% 17.6% 8.4% 0.1% 26.3%
36歳になる年度 1438 47.4% 18.1% 8.8% 0.1% 25.6%
37歳になる年度 1314 47.5% 17.9% 9.1% 0.1% 25.4%
38歳になる年度 1188 46.5% 19.4% 9.7% 0.1% 24.3%
39歳になる年度 1044 46.2% 20.4% 10.2% 0.1% 23.0%
40歳になる年度 886 44.9% 21.5% 11.0% 0.1% 22.5%
41歳になる年度 735 43.9% 21.6% 11.9% 0.1% 22.5%
42歳になる年度 571 43.1% 24.3% 12.7% 0.0% 19.9%
43歳になる年度 417 40.8% 26.6% 12.6% 0.0% 19.9%
44歳になる年度 258 40.8% 24.1% 15.5% 0.0% 19.6%
45歳になる年度 116 40.1% 26.1% 12.9% 0.0% 20.9%
※「正規の職員・従業員」である場合に、「正規」。
　　「パート・アルバイト」、「契約社員・嘱託」、「派遣会社の派遣社員」である場合に「非正規」。
　　「会社役員・経営者」、「自営業者・自由業」、「家族従業者・内職」、「その他」の場合に「自営」とした。
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図表 5-2-16 就業率の推移(就業形態別)  三大都市圏外出身かつ三大都市圏外居住 

 

 

出身・居住とも
三大都市圏外 Ｎ 正規 非正規 自営 不明 無業

16歳になる年度 2366 1.1% 0.8% 0.1% 0.1% 97.8%
17歳になる年度 2366 1.7% 1.6% 0.2% 0.2% 96.4%
18歳になる年度 2366 2.2% 1.9% 0.2% 0.2% 95.5%
19歳になる年度 2366 33.1% 6.3% 1.2% 0.7% 58.7%
20歳になる年度 2366 33.8% 8.3% 1.3% 0.7% 55.9%
21歳になる年度 2366 48.7% 11.6% 2.0% 0.9% 36.7%
22歳になる年度 2366 50.4% 13.0% 2.4% 0.9% 33.3%
23歳になる年度 2366 60.8% 15.5% 3.0% 1.2% 19.6%
24歳になる年度 2366 62.0% 16.8% 3.6% 1.1% 16.5%
25歳になる年度 2366 61.8% 17.7% 3.8% 1.1% 15.7%
26歳になる年度 2354 60.0% 17.5% 4.4% 1.1% 17.0%
27歳になる年度 2298 58.3% 17.4% 4.6% 1.1% 18.6%
28歳になる年度 2247 56.7% 17.0% 4.8% 1.1% 20.3%
29歳になる年度 2181 55.1% 17.8% 5.1% 1.0% 21.1%
30歳になる年度 2110 53.6% 18.2% 5.4% 1.0% 21.7%
31歳になる年度 2035 52.4% 18.6% 5.6% 0.9% 22.3%
32歳になる年度 1964 51.7% 18.9% 6.0% 0.8% 22.6%
33歳になる年度 1875 51.5% 18.8% 6.4% 0.9% 22.4%
34歳になる年度 1801 51.2% 18.7% 7.0% 1.0% 22.2%
35歳になる年度 1731 50.5% 20.0% 7.3% 1.0% 21.1%
36歳になる年度 1625 50.0% 20.9% 7.9% 0.9% 20.3%
37歳になる年度 1489 50.6% 20.6% 7.8% 0.9% 20.2%
38歳になる年度 1323 50.1% 21.7% 7.9% 0.8% 19.6%
39歳になる年度 1161 49.4% 22.7% 8.0% 0.6% 19.3%
40歳になる年度 1003 48.8% 23.5% 8.0% 0.5% 19.2%
41歳になる年度 836 48.9% 25.4% 7.2% 0.7% 17.8%
42歳になる年度 659 49.0% 27.7% 7.4% 0.6% 15.2%
43歳になる年度 460 49.7% 26.6% 7.7% 0.7% 15.3%
44歳になる年度 299 47.9% 30.0% 7.0% 0.0% 15.1%
45歳になる年度 115 43.9% 32.2% 6.1% 0.0% 17.8%
※「正規の職員・従業員」である場合に、「正規」。
　　「パート・アルバイト」、「契約社員・嘱託」、「派遣会社の派遣社員」である場合に「非正規」。
　　「会社役員・経営者」、「自営業者・自由業」、「家族従業者・内職」、「その他」の場合に「自営」とした。
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図表 5-3-1 就業率の推移(産業別) 計 

 

 

 

計 Ｎ 農林漁
業 建設 製造業 通信業 運輸業 金融業 小売業 サービ

ス業 医療 教育 公務 その他 不明 無業

16歳になる年度 4970 0.0% 0.6% 0.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.2% 0.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.3% 0.1% 97.7%
17歳になる年度 4970 0.0% 0.9% 0.7% 0.0% 0.1% 0.0% 0.3% 0.9% 0.1% 0.0% 0.0% 0.4% 0.1% 96.6%
18歳になる年度 4970 0.0% 1.0% 0.8% 0.0% 0.1% 0.0% 0.3% 1.1% 0.1% 0.0% 0.0% 0.5% 0.1% 95.9%
19歳になる年度 4970 0.3% 3.4% 10.4% 0.9% 1.1% 1.0% 4.8% 4.5% 1.8% 0.2% 1.2% 4.7% 0.8% 64.9%
20歳になる年度 4970 0.4% 3.5% 10.4% 1.0% 1.5% 1.1% 5.2% 5.1% 2.2% 0.1% 1.3% 5.3% 0.9% 62.0%
21歳になる年度 4970 0.6% 4.9% 12.8% 2.2% 2.2% 2.6% 7.3% 6.3% 4.9% 1.8% 1.9% 9.0% 1.2% 42.2%
22歳になる年度 4970 0.6% 5.1% 12.6% 2.3% 2.5% 2.6% 7.4% 6.2% 7.1% 2.0% 2.2% 9.2% 1.2% 39.1%
23歳になる年度 4970 0.8% 6.2% 15.0% 3.6% 2.9% 4.3% 9.4% 7.1% 9.1% 3.8% 3.6% 11.3% 1.6% 21.4%
24歳になる年度 4970 0.9% 6.6% 15.5% 3.9% 3.2% 4.5% 10.0% 7.6% 9.5% 3.8% 4.0% 11.3% 1.6% 17.5%
25歳になる年度 4970 0.9% 6.6% 16.3% 4.1% 3.3% 4.6% 9.8% 7.3% 9.7% 4.0% 4.4% 11.5% 1.6% 16.0%
26歳になる年度 4940 1.0% 6.4% 16.4% 4.1% 3.2% 4.1% 9.5% 7.0% 9.5% 3.8% 4.5% 11.4% 1.6% 17.4%
27歳になる年度 4820 1.0% 6.4% 16.8% 4.2% 3.3% 3.8% 8.8% 6.7% 9.1% 3.5% 4.3% 11.1% 1.6% 19.4%
28歳になる年度 4706 1.1% 6.4% 16.5% 4.3% 3.4% 3.5% 8.1% 6.2% 9.0% 3.5% 4.3% 10.8% 1.5% 21.3%
29歳になる年度 4581 1.1% 6.4% 16.1% 4.3% 3.2% 3.4% 8.3% 6.0% 8.9% 3.3% 4.6% 10.8% 1.5% 22.1%
30歳になる年度 4441 1.0% 6.4% 16.1% 4.3% 3.1% 3.5% 8.1% 5.5% 8.9% 3.5% 4.5% 10.8% 1.5% 22.8%
31歳になる年度 4285 1.0% 6.1% 15.9% 4.5% 3.1% 3.3% 7.7% 5.3% 8.9% 3.6% 4.6% 10.8% 1.5% 23.7%
32歳になる年度 4142 1.1% 6.1% 15.4% 4.7% 3.2% 3.3% 7.3% 5.4% 9.1% 3.4% 4.5% 10.6% 1.3% 24.6%
33歳になる年度 3992 1.1% 6.1% 15.4% 4.5% 3.3% 3.3% 7.6% 5.3% 9.2% 3.4% 4.6% 10.3% 1.4% 24.6%
34歳になる年度 3825 1.1% 6.0% 15.7% 4.4% 3.3% 3.2% 7.5% 5.1% 9.5% 3.3% 4.7% 10.3% 1.4% 24.5%
35歳になる年度 3662 1.1% 6.1% 15.7% 4.3% 3.4% 3.2% 8.1% 5.1% 9.5% 3.4% 4.7% 10.3% 1.5% 23.7%
36歳になる年度 3459 1.2% 6.1% 15.8% 4.1% 3.4% 3.2% 8.3% 5.5% 9.6% 3.3% 4.7% 10.4% 1.4% 23.0%
37歳になる年度 3163 1.1% 6.0% 15.8% 4.2% 3.6% 3.3% 8.0% 5.7% 9.9% 3.0% 4.8% 10.2% 1.4% 23.1%
38歳になる年度 2834 1.0% 5.6% 15.9% 3.9% 3.6% 3.5% 8.5% 5.7% 10.5% 3.3% 5.0% 10.1% 1.4% 22.1%
39歳になる年度 2488 1.1% 5.6% 16.0% 4.0% 3.9% 3.4% 8.8% 5.6% 10.4% 3.4% 4.9% 10.2% 1.4% 21.3%
40歳になる年度 2127 1.0% 5.4% 16.0% 4.0% 3.8% 3.6% 9.1% 5.7% 10.1% 3.8% 4.9% 9.9% 1.4% 21.4%
41歳になる年度 1770 1.0% 5.6% 16.1% 4.0% 3.9% 3.8% 8.9% 5.3% 10.7% 4.0% 4.9% 9.8% 1.5% 20.6%
42歳になる年度 1391 0.8% 6.1% 14.9% 3.6% 4.5% 3.6% 9.3% 6.0% 11.8% 4.1% 5.3% 10.2% 1.5% 18.3%
43歳になる年度 996 0.8% 5.4% 14.5% 3.8% 4.7% 3.4% 8.7% 6.0% 12.4% 4.9% 5.4% 10.8% 1.4% 17.7%
44歳になる年度 634 0.9% 5.4% 13.7% 4.6% 3.7% 3.8% 9.4% 6.0% 12.5% 5.4% 5.2% 10.4% 1.3% 17.8%
45歳になる年度 265 1.5% 4.5% 13.1% 3.8% 4.2% 4.5% 9.2% 4.7% 12.6% 4.5% 4.9% 11.7% 1.1% 19.5%
※「農・林・漁業」は「農林漁業」、「鉱業・建設業」は「建設」、「情報通信業」は「通信業」、「金融・保険業」は「金融業」
　「飲食サービス業」は「サービス業」、「医療・福祉（業）」は「医療」、「教育・学習支援業」は「教育」とした。
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図表 5-3-2 就業率の推移(産業別) 男性 

 
 
 

男性 Ｎ 農林漁
業 建設 製造業 通信業 運輸業 金融業 小売業 サービ

ス業 医療 教育 公務 その他 不明 無業

16歳になる年度 2183 0.0% 1.3% 0.6% 0.0% 0.1% 0.0% 0.1% 0.4% 0.0% 0.0% 0.0% 0.4% 0.1% 97.0%
17歳になる年度 2183 0.1% 2.1% 0.8% 0.0% 0.1% 0.0% 0.2% 0.8% 0.0% 0.0% 0.0% 0.3% 0.1% 95.4%
18歳になる年度 2183 0.0% 2.3% 1.1% 0.0% 0.3% 0.0% 0.3% 0.9% 0.0% 0.0% 0.1% 0.4% 0.2% 94.5%
19歳になる年度 2183 0.6% 6.2% 13.5% 0.7% 1.7% 0.4% 3.4% 3.1% 0.4% 0.0% 1.9% 3.4% 1.3% 63.4%
20歳になる年度 2183 0.7% 6.3% 13.6% 0.8% 2.6% 0.4% 3.9% 3.8% 0.4% 0.0% 2.2% 3.8% 1.3% 60.3%
21歳になる年度 2183 1.1% 8.0% 15.8% 1.6% 3.2% 0.5% 5.2% 4.8% 0.9% 0.1% 2.9% 7.0% 1.5% 47.4%
22歳になる年度 2183 1.1% 8.4% 15.6% 2.1% 3.7% 0.7% 5.7% 5.0% 1.5% 0.2% 3.2% 7.2% 1.5% 44.0%
23歳になる年度 2183 1.4% 10.2% 19.7% 4.0% 4.3% 2.4% 8.4% 6.0% 2.3% 1.4% 5.0% 9.7% 1.9% 23.3%
24歳になる年度 2183 1.5% 10.9% 21.5% 4.6% 5.1% 3.0% 9.3% 6.6% 2.8% 2.1% 6.0% 10.3% 1.8% 14.4%
25歳になる年度 2183 1.5% 11.2% 23.7% 5.2% 5.4% 3.3% 9.4% 6.6% 3.3% 2.3% 6.5% 10.9% 1.8% 8.8%
26歳になる年度 2171 1.7% 10.9% 24.4% 5.4% 5.4% 3.2% 9.4% 6.3% 4.0% 2.2% 6.9% 11.4% 1.9% 6.9%
27歳になる年度 2120 1.8% 10.9% 24.7% 5.8% 5.5% 3.1% 8.8% 6.4% 4.3% 2.3% 6.6% 11.7% 1.9% 6.3%
28歳になる年度 2064 1.9% 11.2% 24.7% 6.1% 5.6% 3.3% 8.6% 6.0% 4.3% 2.5% 6.7% 11.8% 1.9% 5.2%
29歳になる年度 2011 2.0% 11.2% 24.5% 6.1% 5.3% 3.3% 9.1% 5.9% 4.3% 2.6% 7.0% 12.1% 1.9% 4.6%
30歳になる年度 1937 1.9% 11.3% 24.8% 6.0% 5.3% 3.4% 8.9% 5.6% 4.5% 2.6% 7.0% 12.3% 2.0% 4.5%
31歳になる年度 1870 2.0% 11.2% 24.9% 6.3% 5.3% 3.2% 8.7% 5.3% 4.5% 2.8% 7.0% 12.6% 2.0% 4.2%
32歳になる年度 1803 2.2% 11.3% 24.4% 6.6% 5.5% 3.3% 8.4% 5.2% 4.6% 2.5% 7.1% 12.6% 1.8% 4.6%
33歳になる年度 1733 2.0% 11.4% 24.6% 6.5% 5.6% 3.3% 8.5% 4.9% 4.8% 2.6% 7.2% 12.3% 1.9% 4.4%
34歳になる年度 1657 1.9% 11.3% 25.2% 6.6% 5.8% 3.4% 8.2% 4.7% 4.7% 2.6% 7.3% 12.5% 1.9% 4.0%
35歳になる年度 1585 2.0% 11.4% 25.1% 6.4% 6.1% 3.5% 8.3% 4.4% 4.6% 2.8% 7.4% 12.1% 1.9% 4.0%
36歳になる年度 1488 2.2% 11.4% 25.3% 6.1% 6.3% 3.4% 8.4% 4.6% 4.7% 2.8% 7.7% 12.0% 1.9% 3.3%
37歳になる年度 1356 2.1% 11.1% 24.9% 6.3% 6.7% 3.5% 8.2% 4.6% 4.8% 2.6% 7.4% 12.1% 2.1% 3.5%
38歳になる年度 1199 2.1% 10.4% 25.2% 5.7% 6.5% 3.8% 8.7% 4.4% 5.2% 2.8% 7.7% 11.8% 2.0% 3.9%
39歳になる年度 1045 2.1% 10.0% 25.1% 5.4% 7.4% 3.8% 9.1% 4.2% 5.4% 3.0% 6.8% 11.6% 2.2% 4.1%
40歳になる年度 890 1.8% 9.9% 25.0% 5.2% 7.0% 4.3% 9.6% 4.3% 4.8% 3.4% 6.9% 11.6% 2.0% 4.2%
41歳になる年度 741 1.8% 10.4% 24.9% 5.0% 7.3% 4.6% 9.0% 4.3% 5.0% 3.4% 6.9% 10.9% 2.2% 4.3%
42歳になる年度 591 1.5% 11.0% 22.2% 4.1% 8.2% 4.6% 9.2% 4.5% 5.9% 3.7% 7.1% 11.4% 2.1% 4.5%
43歳になる年度 430 1.4% 9.5% 22.0% 4.4% 8.2% 4.2% 8.8% 4.8% 5.7% 4.7% 7.2% 11.7% 2.4% 4.9%
44歳になる年度 263 1.9% 9.9% 19.7% 5.7% 6.3% 5.3% 9.9% 4.5% 3.8% 4.9% 7.2% 12.4% 2.7% 5.8%
45歳になる年度 106 2.8% 4.7% 19.3% 5.7% 6.6% 6.6% 11.8% 4.2% 1.9% 5.7% 7.5% 13.2% 2.8% 7.1%
※「農・林・漁業」は「農林漁業」、「鉱業・建設業」は「建設」、「情報通信業」は「通信業」、「金融・保険業」は「金融業」
　「飲食サービス業」は「サービス業」、「医療・福祉（業）」は「医療」、「教育・学習支援業」は「教育」とした。

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%

80.0%

90.0%

100.0%

1
6
歳

1
7
歳

1
8
歳

1
9
歳

2
0
歳

2
1
歳

2
2
歳

2
3
歳

2
4
歳

2
5
歳

2
6
歳

2
7
歳

2
8
歳

2
9
歳

3
0
歳

3
1
歳

3
2
歳

3
3
歳

3
4
歳

3
5
歳

3
6
歳

3
7
歳

3
8
歳

3
9
歳

4
0
歳

4
1
歳

4
2
歳

4
3
歳

4
4
歳

4
5
歳

※横軸は、それぞれの年齢になる年度をあらわしている

無業
不明
その他
公務
教育
医療
サービス業
小売業
金融業
運輸業
通信業
製造業
建設
農林漁業

- 106 - - 107 -

調査シリーズNo.143

労働政策研究・研修機構(JILPT)



- 108 - 

図表 5-3-3 就業率の推移(産業別) 女性 

 
 
 

女性 Ｎ 農林漁
業 建設 製造業 通信業 運輸業 金融業 小売業 サービ

ス業 医療 教育 公務 その他 不明 無業

16歳になる年度 2787 0.0% 0.0% 0.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.2% 0.6% 0.1% 0.0% 0.0% 0.3% 0.1% 98.3%
17歳になる年度 2787 0.0% 0.0% 0.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.3% 1.0% 0.1% 0.0% 0.0% 0.4% 0.1% 97.6%
18歳になる年度 2787 0.0% 0.0% 0.6% 0.0% 0.0% 0.0% 0.3% 1.2% 0.2% 0.0% 0.0% 0.6% 0.1% 97.0%
19歳になる年度 2787 0.1% 1.2% 8.1% 1.0% 0.6% 1.5% 5.9% 5.6% 3.0% 0.3% 0.6% 5.7% 0.5% 66.1%
20歳になる年度 2787 0.1% 1.4% 7.9% 1.1% 0.7% 1.6% 6.2% 6.2% 3.6% 0.3% 0.6% 6.5% 0.6% 63.3%
21歳になる年度 2787 0.2% 2.4% 10.5% 2.6% 1.5% 4.3% 8.9% 7.6% 8.1% 3.1% 1.1% 10.5% 1.0% 38.2%
22歳になる年度 2787 0.3% 2.4% 10.2% 2.4% 1.5% 4.0% 8.8% 7.1% 11.6% 3.3% 1.4% 10.8% 1.0% 35.2%
23歳になる年度 2787 0.3% 3.0% 11.2% 3.4% 1.7% 5.8% 10.2% 7.9% 14.5% 5.6% 2.5% 12.5% 1.4% 19.8%
24歳になる年度 2787 0.4% 3.1% 10.9% 3.3% 1.8% 5.7% 10.5% 8.4% 14.8% 5.2% 2.4% 12.1% 1.4% 19.9%
25歳になる年度 2787 0.5% 3.0% 10.5% 3.2% 1.6% 5.6% 10.1% 7.9% 14.7% 5.3% 2.7% 12.0% 1.4% 21.6%
26歳になる年度 2769 0.4% 2.8% 10.2% 3.2% 1.5% 4.9% 9.5% 7.6% 13.8% 5.0% 2.6% 11.5% 1.4% 25.6%
27歳になる年度 2700 0.4% 2.8% 10.6% 3.0% 1.5% 4.3% 8.8% 6.9% 12.9% 4.5% 2.5% 10.7% 1.4% 29.7%
28歳になる年度 2642 0.4% 2.7% 10.1% 2.9% 1.6% 3.7% 7.6% 6.3% 12.7% 4.3% 2.5% 10.0% 1.2% 33.8%
29歳になる年度 2570 0.4% 2.5% 9.6% 3.0% 1.5% 3.6% 7.8% 6.0% 12.4% 3.9% 2.6% 9.8% 1.1% 35.8%
30歳になる年度 2504 0.3% 2.6% 9.5% 2.9% 1.4% 3.7% 7.5% 5.4% 12.4% 4.2% 2.6% 9.6% 1.0% 36.9%
31歳になる年度 2415 0.3% 2.2% 9.0% 3.2% 1.5% 3.3% 6.9% 5.2% 12.2% 4.1% 2.7% 9.5% 1.0% 38.9%
32歳になる年度 2339 0.3% 2.1% 8.5% 3.2% 1.5% 3.2% 6.5% 5.5% 12.6% 4.0% 2.5% 9.0% 1.0% 39.9%
33歳になる年度 2259 0.4% 2.0% 8.4% 3.0% 1.5% 3.2% 7.0% 5.5% 12.6% 3.9% 2.6% 8.8% 1.0% 40.1%
34歳になる年度 2168 0.4% 2.0% 8.4% 2.7% 1.5% 3.0% 7.0% 5.4% 13.1% 3.9% 2.8% 8.6% 1.1% 40.2%
35歳になる年度 2077 0.4% 2.0% 8.5% 2.6% 1.4% 3.0% 7.8% 5.7% 13.3% 3.9% 2.7% 8.9% 1.1% 38.7%
36歳になる年度 1971 0.5% 2.1% 8.6% 2.7% 1.3% 3.0% 8.2% 6.3% 13.3% 3.7% 2.5% 9.1% 0.9% 37.8%
37歳になる年度 1807 0.3% 2.1% 8.9% 2.7% 1.3% 3.1% 7.9% 6.5% 13.7% 3.3% 2.7% 8.8% 0.9% 37.7%
38歳になる年度 1635 0.3% 2.0% 9.0% 2.6% 1.5% 3.3% 8.3% 6.7% 14.4% 3.7% 3.0% 9.0% 0.9% 35.4%
39歳になる年度 1443 0.3% 2.4% 9.4% 3.0% 1.4% 3.2% 8.5% 6.5% 14.0% 3.8% 3.5% 9.3% 0.9% 33.8%
40歳になる年度 1237 0.4% 2.2% 9.4% 3.1% 1.5% 3.1% 8.7% 6.6% 13.9% 4.0% 3.5% 8.8% 0.9% 33.8%
41歳になる年度 1029 0.4% 2.1% 9.7% 3.2% 1.4% 3.2% 8.7% 6.0% 14.9% 4.5% 3.4% 9.1% 1.0% 32.4%
42歳になる年度 800 0.3% 2.5% 9.5% 3.3% 1.8% 2.8% 9.4% 7.1% 16.1% 4.3% 4.0% 9.3% 1.0% 28.4%
43歳になる年度 566 0.4% 2.3% 8.8% 3.4% 2.1% 2.8% 8.6% 6.9% 17.4% 5.1% 4.0% 10.2% 0.5% 27.5%
44歳になる年度 371 0.3% 2.2% 9.4% 3.9% 2.0% 2.7% 9.0% 7.1% 18.6% 5.7% 3.7% 9.0% 0.3% 26.2%
45歳になる年度 159 0.6% 4.4% 9.0% 2.5% 2.5% 3.1% 7.5% 5.0% 19.8% 3.8% 3.1% 10.7% 0.0% 27.8%
※「農・林・漁業」は「農林漁業」、「鉱業・建設業」は「建設」、「情報通信業」は「通信業」、「金融・保険業」は「金融業」
　「飲食サービス業」は「サービス業」、「医療・福祉（業）」は「医療」、「教育・学習支援業」は「教育」とした。
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図表 5-3-4 就業率の推移(産業別)  大卒、大学院卒 

 
 
 

大卒、院卒 Ｎ 農林漁
業 建設 製造業 通信業 運輸業 金融業 小売業 サービ

ス業 医療 教育 公務 その他 不明 無業

16歳になる年度 1349 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
17歳になる年度 1349 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
18歳になる年度 1349 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
19歳になる年度 1349 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 99.9%
20歳になる年度 1349 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 99.9%
21歳になる年度 1349 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.0% 0.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 99.9%
22歳になる年度 1349 0.0% 0.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.2% 0.0% 0.2% 0.0% 0.0% 0.1% 0.0% 99.4%
23歳になる年度 1349 0.5% 3.1% 8.8% 4.6% 1.3% 6.8% 7.6% 3.2% 5.5% 6.2% 4.5% 7.5% 1.2% 39.3%
24歳になる年度 1349 0.5% 4.0% 12.2% 6.2% 1.5% 8.3% 9.9% 4.4% 6.7% 7.0% 6.4% 9.3% 1.3% 22.2%
25歳になる年度 1349 0.4% 4.6% 15.3% 7.3% 1.8% 8.7% 9.7% 4.3% 7.5% 7.9% 7.6% 10.2% 1.4% 13.3%
26歳になる年度 1341 0.5% 4.5% 15.4% 7.8% 1.9% 7.8% 9.4% 4.2% 8.0% 7.8% 8.1% 10.7% 1.4% 12.3%
27歳になる年度 1290 0.6% 4.5% 16.0% 8.1% 1.9% 7.3% 8.5% 4.0% 7.9% 7.9% 7.7% 11.1% 1.5% 13.0%
28歳になる年度 1247 0.7% 4.4% 16.6% 8.5% 2.0% 6.6% 7.8% 3.6% 7.5% 8.0% 7.9% 11.0% 1.5% 13.9%
29歳になる年度 1208 0.7% 4.4% 16.3% 8.2% 1.6% 6.4% 8.0% 3.5% 7.8% 7.5% 8.4% 11.1% 1.6% 14.5%
30歳になる年度 1167 0.8% 4.4% 16.2% 8.1% 1.4% 6.4% 7.7% 3.0% 8.0% 7.8% 8.3% 11.2% 1.6% 15.1%
31歳になる年度 1124 0.7% 3.9% 15.6% 8.7% 1.5% 6.2% 7.1% 3.0% 8.1% 7.7% 8.3% 11.6% 1.5% 16.0%
32歳になる年度 1082 1.0% 4.0% 15.2% 8.5% 1.7% 6.6% 6.2% 2.8% 8.3% 7.6% 8.5% 11.3% 1.3% 17.0%
33歳になる年度 1035 0.9% 4.1% 15.0% 8.3% 1.8% 6.6% 6.5% 2.5% 8.4% 7.5% 8.8% 10.7% 1.3% 17.7%
34歳になる年度 982 0.7% 4.0% 15.0% 8.1% 2.1% 6.5% 6.3% 2.4% 8.2% 7.5% 9.2% 10.4% 1.5% 18.0%
35歳になる年度 934 0.7% 4.2% 15.4% 8.0% 2.1% 6.4% 6.7% 2.6% 8.6% 7.9% 9.1% 9.9% 1.6% 16.9%
36歳になる年度 871 0.8% 3.7% 16.0% 7.5% 2.2% 6.2% 7.0% 2.4% 9.1% 7.9% 9.5% 9.8% 1.5% 16.4%
37歳になる年度 791 0.9% 3.9% 16.1% 7.8% 2.6% 6.3% 6.7% 2.4% 9.6% 7.1% 9.5% 10.1% 1.5% 15.3%
38歳になる年度 692 0.9% 3.3% 15.9% 7.3% 2.6% 6.8% 7.6% 2.6% 9.8% 7.6% 9.5% 10.0% 1.2% 14.9%
39歳になる年度 586 0.9% 3.3% 16.9% 7.1% 2.7% 6.7% 8.4% 2.8% 10.3% 8.2% 9.2% 9.0% 1.2% 13.2%
40歳になる年度 502 0.6% 3.2% 16.9% 6.8% 2.6% 7.6% 8.3% 2.9% 10.4% 8.8% 9.0% 8.4% 1.4% 13.2%
41歳になる年度 420 0.7% 3.4% 17.3% 6.7% 2.8% 8.3% 6.7% 2.5% 10.7% 9.5% 9.0% 8.1% 1.7% 12.7%
42歳になる年度 338 0.6% 4.4% 15.7% 5.3% 3.1% 8.6% 7.2% 3.2% 11.0% 10.3% 9.8% 7.2% 1.2% 12.3%
43歳になる年度 243 0.4% 2.9% 16.9% 5.8% 3.3% 9.0% 7.0% 3.3% 11.1% 11.8% 9.4% 6.7% 1.2% 11.4%
44歳になる年度 157 0.6% 2.5% 19.7% 5.7% 2.5% 11.1% 6.4% 1.3% 9.4% 12.7% 8.9% 5.1% 1.9% 11.9%
45歳になる年度 77 1.3% 2.6% 19.5% 6.5% 3.9% 10.4% 5.2% 0.0% 6.5% 13.0% 5.2% 9.1% 2.6% 14.3%
※「農・林・漁業」は「農林漁業」、「鉱業・建設業」は「建設」、「情報通信業」は「通信業」、「金融・保険業」は「金融業」
　「飲食サービス業」は「サービス業」、「医療・福祉（業）」は「医療」、「教育・学習支援業」は「教育」とした。
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図表 5-3-5 就業率の推移(産業別) 非大卒 

 
 
 

非大卒 Ｎ 農林漁
業 建設 製造業 通信業 運輸業 金融業 小売業 サービ

ス業 医療 教育 公務 その他 不明 無業

16歳になる年度 3164 0.0% 0.6% 0.8% 0.0% 0.1% 0.0% 0.2% 0.6% 0.0% 0.0% 0.0% 0.4% 0.1% 97.2%
17歳になる年度 3164 0.1% 0.7% 0.7% 0.0% 0.1% 0.0% 0.3% 0.7% 0.1% 0.0% 0.0% 0.3% 0.1% 97.0%
18歳になる年度 3164 0.0% 0.7% 0.8% 0.0% 0.1% 0.0% 0.3% 0.7% 0.1% 0.0% 0.0% 0.5% 0.1% 96.6%
19歳になる年度 3164 0.4% 4.4% 15.3% 1.3% 1.6% 1.5% 6.9% 6.1% 2.7% 0.2% 1.8% 6.5% 1.1% 50.1%
20歳になる年度 3164 0.4% 4.6% 14.9% 1.4% 1.9% 1.7% 7.3% 6.7% 3.1% 0.2% 2.0% 7.3% 1.2% 47.2%
21歳になる年度 3164 0.8% 6.6% 18.4% 3.2% 2.9% 4.1% 10.4% 8.4% 7.3% 2.8% 2.9% 12.7% 1.7% 17.9%
22歳になる年度 3164 0.8% 6.8% 18.0% 3.3% 3.2% 3.9% 10.7% 8.1% 10.4% 3.0% 3.3% 12.9% 1.7% 14.0%
23歳になる年度 3164 0.8% 7.2% 17.5% 3.6% 3.1% 3.6% 10.6% 7.9% 11.2% 3.1% 3.6% 12.7% 1.7% 13.2%
24歳になる年度 3164 0.9% 7.3% 17.1% 3.2% 3.5% 3.3% 10.4% 8.3% 11.4% 2.9% 3.4% 12.0% 1.7% 14.6%
25歳になる年度 3164 1.0% 7.0% 16.8% 3.0% 3.5% 3.1% 10.1% 8.1% 11.3% 2.8% 3.4% 11.9% 1.7% 16.3%
26歳になる年度 3151 1.1% 6.7% 17.0% 2.8% 3.4% 2.9% 9.7% 7.9% 10.8% 2.5% 3.3% 11.6% 1.7% 18.6%
27歳になる年度 3090 1.1% 6.6% 17.1% 2.8% 3.5% 2.7% 9.2% 7.3% 10.2% 2.1% 3.3% 11.0% 1.7% 21.4%
28歳になる年度 3032 1.1% 6.7% 16.4% 2.8% 3.6% 2.4% 8.4% 6.8% 10.2% 2.1% 3.3% 10.6% 1.6% 24.0%
29歳になる年度 2961 1.1% 6.7% 15.9% 2.9% 3.5% 2.5% 8.7% 6.5% 9.8% 1.9% 3.4% 10.5% 1.4% 25.2%
30歳になる年度 2877 1.0% 6.6% 16.0% 3.0% 3.5% 2.6% 8.4% 6.0% 9.9% 2.0% 3.4% 10.4% 1.4% 25.9%
31歳になる年度 2787 1.1% 6.4% 16.0% 3.1% 3.5% 2.3% 7.9% 5.9% 9.7% 2.1% 3.5% 10.2% 1.4% 26.9%
32歳になる年度 2701 1.0% 6.4% 15.6% 3.5% 3.5% 2.1% 7.8% 6.1% 9.9% 1.9% 3.4% 10.0% 1.4% 27.5%
33歳になる年度 2617 1.0% 6.3% 15.6% 3.4% 3.5% 2.1% 8.3% 6.1% 10.0% 2.0% 3.3% 9.7% 1.4% 27.4%
34歳になる年度 2520 1.1% 6.2% 16.0% 3.2% 3.4% 2.0% 8.2% 5.8% 10.4% 1.9% 3.5% 9.6% 1.3% 27.4%
35歳になる年度 2421 1.1% 6.2% 15.9% 3.0% 3.6% 2.0% 9.0% 5.7% 10.3% 1.8% 3.5% 9.8% 1.4% 26.6%
36歳になる年度 2304 1.1% 6.4% 15.8% 3.1% 3.5% 2.1% 9.1% 6.5% 10.3% 1.8% 3.4% 9.8% 1.3% 26.0%
37歳になる年度 2105 1.0% 6.1% 15.8% 3.2% 3.6% 2.2% 8.8% 6.6% 10.4% 1.6% 3.4% 9.6% 1.4% 26.3%
38歳になる年度 1913 1.2% 5.8% 15.8% 3.0% 3.5% 2.4% 9.0% 6.5% 11.2% 1.9% 3.8% 9.7% 1.5% 24.8%
39歳になる年度 1698 1.2% 5.7% 15.6% 3.2% 3.7% 2.5% 9.3% 6.3% 11.0% 1.9% 3.7% 10.2% 1.5% 24.2%
40歳になる年度 1448 1.1% 5.4% 15.8% 3.4% 4.0% 2.5% 9.6% 6.3% 10.7% 2.2% 3.8% 9.8% 1.4% 24.0%
41歳になる年度 1201 1.1% 5.6% 15.8% 3.4% 4.1% 2.4% 10.0% 6.0% 11.5% 2.2% 3.6% 9.8% 1.5% 23.1%
42歳になる年度 937 0.9% 6.0% 14.7% 3.3% 4.9% 2.0% 10.5% 6.9% 12.7% 1.9% 3.9% 10.4% 1.6% 20.2%
43歳になる年度 672 0.9% 5.8% 13.7% 3.5% 5.3% 1.7% 10.0% 7.0% 13.3% 2.4% 4.1% 11.5% 1.4% 19.4%
44歳になる年度 433 1.2% 6.5% 11.1% 4.5% 4.2% 1.3% 11.0% 7.6% 14.2% 2.5% 3.9% 12.1% 1.2% 18.9%
45歳になる年度 173 1.7% 5.2% 9.7% 2.9% 4.0% 1.7% 11.8% 6.6% 15.9% 1.2% 4.0% 12.7% 0.6% 21.8%
※「農・林・漁業」は「農林漁業」、「鉱業・建設業」は「建設」、「情報通信業」は「通信業」、「金融・保険業」は「金融業」
　「飲食サービス業」は「サービス業」、「医療・福祉（業）」は「医療」、「教育・学習支援業」は「教育」とした。
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図表 5-3-6 就業率の推移(産業別)  現 25～29 歳 

 

 

 

現25～29歳 Ｎ 農林漁
業 建設 製造業 通信業 運輸業 金融業 小売業 サービ

ス業 医療 教育 公務 その他 不明 無業

16歳になる年度 651 0.0% 0.9% 0.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.2% 1.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 97.6%
17歳になる年度 651 0.0% 1.2% 0.2% 0.0% 0.1% 0.0% 0.3% 1.8% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.2% 96.4%
18歳になる年度 651 0.0% 0.9% 0.4% 0.0% 0.2% 0.0% 0.2% 2.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.2% 96.0%
19歳になる年度 651 0.0% 2.2% 7.0% 0.7% 0.9% 0.5% 3.7% 5.2% 1.1% 0.2% 0.7% 3.5% 1.0% 73.4%
20歳になる年度 651 0.2% 2.4% 8.3% 0.8% 1.2% 0.5% 4.4% 5.8% 1.0% 0.2% 1.0% 4.4% 1.4% 68.5%
21歳になる年度 651 0.6% 3.2% 10.9% 1.8% 2.0% 0.8% 6.4% 7.4% 3.1% 1.4% 1.2% 9.1% 1.4% 50.8%
22歳になる年度 651 0.7% 2.8% 11.5% 1.6% 2.2% 0.8% 6.1% 6.6% 6.8% 1.8% 1.3% 9.7% 1.4% 46.8%
23歳になる年度 651 0.8% 3.7% 14.5% 2.9% 3.3% 4.3% 9.4% 7.6% 10.6% 3.8% 3.0% 11.7% 1.8% 22.5%
24歳になる年度 651 0.8% 4.1% 14.3% 2.9% 3.3% 4.5% 10.0% 8.1% 11.3% 4.4% 3.4% 10.6% 1.7% 20.8%
25歳になる年度 651 0.7% 4.0% 15.0% 3.3% 3.7% 4.1% 9.9% 7.8% 12.1% 4.3% 4.1% 11.6% 1.7% 17.5%
26歳になる年度 621 1.2% 4.8% 14.6% 3.7% 3.5% 3.6% 9.8% 6.9% 11.8% 4.0% 4.7% 12.7% 1.7% 17.1%
27歳になる年度 501 1.1% 5.4% 15.9% 3.9% 4.2% 3.3% 9.0% 6.9% 12.3% 3.8% 4.0% 11.7% 1.6% 17.0%
28歳になる年度 387 1.3% 5.6% 17.3% 4.3% 4.5% 2.6% 8.1% 6.1% 11.3% 3.9% 4.2% 11.8% 1.6% 17.4%
29歳になる年度 262 0.8% 4.8% 15.6% 5.2% 3.9% 3.1% 8.7% 7.5% 12.7% 2.4% 6.1% 11.2% 1.1% 17.0%
30歳になる年度 122 0.0% 3.3% 18.9% 3.3% 3.3% 3.3% 9.8% 7.4% 13.3% 2.5% 5.7% 10.9% 0.8% 17.6%
31歳になる年度
32歳になる年度
33歳になる年度
34歳になる年度
35歳になる年度
36歳になる年度
37歳になる年度
38歳になる年度
39歳になる年度
40歳になる年度
41歳になる年度
42歳になる年度
43歳になる年度
44歳になる年度
45歳になる年度
※「農・林・漁業」は「農林漁業」、「鉱業・建設業」は「建設」、「情報通信業」は「通信業」、「金融・保険業」は「金融業」
　「飲食サービス業」は「サービス業」、「医療・福祉（業）」は「医療」、「教育・学習支援業」は「教育」とした。
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図表 5-3-7 就業率の推移(産業別)  現 30～34 歳 

 
 
 

現30～34歳 Ｎ 農林漁
業 建設 製造業 通信業 運輸業 金融業 小売業 サービ

ス業 医療 教育 公務 その他 不明 無業

16歳になる年度 793 0.0% 0.5% 0.4% 0.0% 0.0% 0.0% 0.2% 0.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.3% 0.3% 97.7%
17歳になる年度 793 0.0% 1.0% 0.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.3% 1.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.5% 0.3% 96.4%
18歳になる年度 793 0.0% 1.2% 0.6% 0.0% 0.1% 0.0% 0.2% 1.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.7% 0.2% 95.6%
19歳になる年度 793 0.4% 3.9% 8.9% 0.8% 1.0% 0.4% 2.6% 4.1% 1.5% 0.1% 1.3% 4.1% 1.0% 70.0%
20歳になる年度 793 0.4% 3.8% 9.0% 0.9% 0.9% 0.7% 3.6% 5.7% 1.9% 0.1% 1.3% 4.0% 1.2% 66.7%
21歳になる年度 793 0.5% 4.7% 10.4% 1.6% 1.3% 1.6% 6.6% 6.5% 5.9% 1.3% 1.8% 7.8% 1.6% 48.2%
22歳になる年度 793 0.6% 4.5% 10.1% 2.0% 1.3% 2.0% 7.0% 6.5% 8.4% 1.8% 2.3% 7.9% 1.5% 44.0%
23歳になる年度 793 1.0% 5.6% 13.6% 3.4% 1.6% 3.5% 9.4% 7.6% 11.0% 3.5% 3.4% 11.3% 2.0% 23.0%
24歳になる年度 793 1.1% 5.5% 15.0% 3.8% 1.7% 3.4% 10.3% 8.7% 11.8% 4.2% 3.4% 11.1% 1.9% 17.9%
25歳になる年度 793 1.5% 5.7% 16.9% 3.6% 1.8% 3.4% 10.4% 8.0% 11.9% 4.8% 3.8% 11.6% 1.9% 15.0%
26歳になる年度 793 1.5% 5.5% 17.2% 3.6% 2.3% 3.5% 10.0% 7.5% 11.5% 4.4% 3.5% 11.3% 2.0% 16.3%
27歳になる年度 793 1.5% 5.7% 16.8% 4.0% 2.4% 3.0% 9.5% 7.0% 11.4% 3.4% 3.4% 11.3% 2.1% 18.5%
28歳になる年度 793 1.6% 5.3% 16.3% 3.7% 2.6% 3.2% 8.4% 6.2% 11.6% 3.5% 3.4% 11.5% 1.9% 20.8%
29歳になる年度 793 1.9% 5.3% 16.1% 3.2% 2.4% 3.5% 8.7% 5.9% 10.9% 3.8% 3.8% 11.8% 1.6% 21.1%
30歳になる年度 793 2.0% 5.2% 15.8% 3.7% 2.4% 3.7% 8.5% 5.2% 11.2% 4.0% 3.5% 11.7% 1.8% 21.4%
31歳になる年度 759 2.0% 4.9% 15.8% 4.3% 2.2% 3.4% 8.0% 5.5% 10.5% 4.6% 3.6% 11.8% 2.1% 21.3%
32歳になる年度 616 2.0% 5.4% 14.6% 4.6% 2.1% 4.0% 6.8% 6.1% 11.2% 3.9% 3.5% 12.3% 1.6% 22.0%
33歳になる年度 466 1.5% 5.4% 14.3% 5.0% 1.4% 4.0% 7.5% 6.1% 12.0% 4.5% 3.1% 11.7% 1.8% 21.7%
34歳になる年度 299 0.9% 5.7% 15.1% 6.3% 1.0% 3.9% 5.9% 6.1% 13.4% 3.7% 2.3% 12.0% 1.6% 22.0%
35歳になる年度 136 0.7% 6.6% 16.2% 5.1% 2.4% 4.4% 6.6% 8.6% 11.8% 2.9% 1.5% 9.6% 2.2% 21.3%
36歳になる年度
37歳になる年度
38歳になる年度
39歳になる年度
40歳になる年度
41歳になる年度
42歳になる年度
43歳になる年度
44歳になる年度
45歳になる年度
※「農・林・漁業」は「農林漁業」、「鉱業・建設業」は「建設」、「情報通信業」は「通信業」、「金融・保険業」は「金融業」
　「飲食サービス業」は「サービス業」、「医療・福祉（業）」は「医療」、「教育・学習支援業」は「教育」とした。
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図表 5-3-8 就業率の推移(産業別)  現 35～39 歳 

 
 
 

現35～39歳 Ｎ 農林漁
業 建設 製造業 通信業 運輸業 金融業 小売業 サービ

ス業 医療 教育 公務 その他 不明 無業

16歳になる年度 1661 0.1% 0.7% 0.6% 0.0% 0.0% 0.0% 0.2% 0.5% 0.1% 0.0% 0.1% 0.2% 0.0% 97.6%
17歳になる年度 1661 0.1% 1.2% 0.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.3% 0.7% 0.1% 0.0% 0.1% 0.3% 0.1% 96.5%
18歳になる年度 1661 0.1% 1.3% 0.8% 0.0% 0.1% 0.0% 0.4% 0.8% 0.1% 0.0% 0.1% 0.4% 0.1% 95.9%
19歳になる年度 1661 0.6% 4.4% 8.7% 0.6% 1.2% 0.8% 4.8% 4.8% 1.8% 0.2% 1.2% 4.8% 0.4% 65.8%
20歳になる年度 1661 0.6% 4.4% 8.5% 0.7% 1.8% 1.0% 4.9% 5.2% 2.1% 0.1% 1.4% 5.5% 0.3% 63.4%
21歳になる年度 1661 0.8% 6.2% 11.4% 1.7% 2.5% 2.6% 7.6% 6.7% 4.5% 1.7% 1.9% 9.3% 0.9% 42.3%
22歳になる年度 1661 0.7% 6.3% 11.6% 1.9% 2.6% 2.5% 7.8% 6.4% 6.9% 1.8% 1.9% 9.6% 0.9% 39.3%
23歳になる年度 1661 1.0% 7.3% 13.9% 3.6% 2.8% 3.7% 9.8% 7.5% 8.6% 3.5% 3.0% 11.8% 1.2% 22.4%
24歳になる年度 1661 1.1% 7.9% 14.5% 4.2% 3.4% 3.8% 10.0% 8.4% 8.7% 3.2% 3.8% 11.9% 1.3% 17.9%
25歳になる年度 1661 1.1% 8.0% 15.5% 4.6% 3.2% 4.2% 9.4% 8.6% 9.2% 3.2% 4.4% 11.8% 1.3% 15.5%
26歳になる年度 1661 1.2% 7.2% 15.8% 4.7% 3.0% 3.8% 8.9% 8.6% 9.4% 3.2% 4.7% 11.2% 1.2% 17.0%
27歳になる年度 1661 1.2% 6.7% 16.4% 4.7% 3.1% 3.6% 8.3% 7.8% 8.6% 3.4% 4.7% 11.0% 1.2% 19.3%
28歳になる年度 1661 1.3% 7.0% 15.8% 5.0% 3.3% 3.5% 7.8% 6.9% 8.7% 3.4% 4.7% 10.8% 1.2% 20.6%
29歳になる年度 1661 1.3% 7.0% 15.4% 4.9% 3.3% 3.3% 8.6% 6.6% 8.3% 3.0% 4.9% 10.9% 1.2% 21.2%
30歳になる年度 1661 1.2% 7.2% 15.7% 4.8% 3.2% 3.3% 8.5% 6.4% 8.6% 3.2% 4.9% 11.1% 1.0% 20.8%
31歳になる年度 1661 1.2% 6.7% 16.0% 4.9% 3.5% 2.9% 8.0% 6.1% 9.0% 3.1% 5.1% 11.1% 0.9% 21.7%
32歳になる年度 1661 1.3% 6.5% 15.4% 4.9% 3.5% 2.7% 7.6% 5.9% 9.3% 3.0% 5.0% 10.6% 0.9% 23.2%
33歳になる年度 1661 1.4% 6.6% 15.1% 4.7% 3.6% 2.8% 7.6% 5.3% 9.4% 3.2% 5.1% 10.4% 1.0% 24.0%
34歳になる年度 1661 1.4% 6.8% 15.1% 4.4% 3.7% 2.8% 7.6% 4.8% 9.9% 3.2% 5.3% 10.2% 1.1% 23.9%
35歳になる年度 1661 1.5% 6.9% 15.0% 4.5% 3.8% 2.9% 8.0% 4.8% 10.1% 3.3% 5.2% 10.6% 1.1% 22.4%
36歳になる年度 1594 1.6% 6.9% 15.0% 4.5% 3.7% 2.8% 8.4% 5.4% 10.2% 3.2% 5.1% 10.7% 1.0% 21.6%
37歳になる年度 1298 1.5% 6.9% 14.5% 4.8% 3.8% 3.1% 8.0% 6.0% 10.2% 2.7% 5.1% 10.8% 1.1% 21.4%
38歳になる年度 969 1.5% 5.8% 14.6% 4.4% 3.6% 3.5% 8.8% 6.4% 11.0% 2.8% 5.5% 10.8% 0.9% 20.3%
39歳になる年度 623 1.8% 5.9% 14.8% 4.5% 4.4% 2.9% 9.2% 6.4% 10.3% 2.4% 4.8% 12.5% 1.0% 19.1%
40歳になる年度 262 1.1% 4.6% 13.8% 4.2% 4.2% 2.7% 9.9% 7.8% 8.5% 3.3% 5.7% 13.4% 0.8% 19.8%
41歳になる年度
42歳になる年度
43歳になる年度
44歳になる年度
45歳になる年度
※「農・林・漁業」は「農林漁業」、「鉱業・建設業」は「建設」、「情報通信業」は「通信業」、「金融・保険業」は「金融業」
　「飲食サービス業」は「サービス業」、「医療・福祉（業）」は「医療」、「教育・学習支援業」は「教育」とした。
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図表 5-3-9 就業率の推移(産業別) 現 40～44 歳 

 
 
 

現40～44歳 Ｎ 農林漁
業 建設 製造業 通信業 運輸業 金融業 小売業 サービ

ス業 医療 教育 公務 その他 不明 無業

16歳になる年度 1865 0.0% 0.3% 0.7% 0.0% 0.1% 0.0% 0.1% 0.3% 0.1% 0.0% 0.0% 0.5% 0.0% 98.0%
17歳になる年度 1865 0.1% 0.5% 0.9% 0.0% 0.1% 0.0% 0.2% 0.6% 0.1% 0.0% 0.0% 0.4% 0.1% 97.0%
18歳になる年度 1865 0.0% 0.6% 1.1% 0.0% 0.2% 0.0% 0.3% 0.8% 0.2% 0.0% 0.0% 0.7% 0.1% 95.9%
19歳になる年度 1865 0.2% 2.8% 13.9% 1.2% 1.2% 1.6% 6.1% 4.2% 2.2% 0.1% 1.2% 5.4% 1.1% 58.9%
20歳になる年度 1865 0.2% 3.0% 13.4% 1.3% 1.7% 1.5% 6.3% 4.6% 2.8% 0.2% 1.3% 6.1% 1.2% 56.4%
21歳になる年度 1865 0.5% 4.3% 15.7% 2.9% 2.5% 3.8% 7.6% 5.6% 5.6% 2.2% 2.1% 9.2% 1.2% 36.6%
22歳になる年度 1865 0.5% 5.0% 15.0% 3.0% 2.9% 3.5% 7.8% 5.7% 6.9% 2.3% 2.7% 9.2% 1.3% 34.2%
23歳になる年度 1865 0.6% 6.3% 16.7% 4.0% 3.3% 5.2% 9.1% 6.2% 8.3% 4.2% 4.4% 10.7% 1.7% 19.4%
24歳になる年度 1865 0.6% 6.7% 17.2% 3.9% 3.7% 5.6% 9.8% 6.3% 8.6% 4.1% 4.7% 11.2% 1.6% 15.9%
25歳になる年度 1865 0.7% 6.6% 17.1% 4.1% 3.8% 5.5% 9.9% 5.7% 8.4% 4.3% 4.7% 11.2% 1.7% 16.4%
26歳になる年度 1865 0.6% 6.6% 17.3% 4.0% 3.8% 4.9% 9.6% 5.5% 7.9% 3.9% 4.6% 11.2% 1.8% 18.3%
27歳になる年度 1865 0.7% 6.6% 17.4% 4.0% 3.5% 4.4% 8.9% 5.5% 7.7% 3.6% 4.4% 11.0% 1.8% 20.5%
28歳になる年度 1865 0.6% 6.5% 17.1% 4.0% 3.5% 3.9% 8.1% 5.5% 7.8% 3.6% 4.4% 10.3% 1.7% 22.9%
29歳になる年度 1865 0.6% 6.4% 16.9% 4.1% 3.3% 3.6% 8.0% 5.3% 7.9% 3.5% 4.4% 10.3% 1.7% 24.1%
30歳になる年度 1865 0.6% 6.3% 16.5% 4.2% 3.3% 3.7% 7.5% 4.7% 8.0% 3.6% 4.4% 10.0% 1.7% 25.4%
31歳になる年度 1865 0.5% 6.1% 16.0% 4.2% 3.2% 3.6% 7.2% 4.5% 8.2% 3.5% 4.6% 10.1% 1.7% 26.5%
32歳になる年度 1865 0.6% 6.0% 15.7% 4.5% 3.4% 3.5% 7.3% 4.6% 8.3% 3.5% 4.4% 10.0% 1.6% 26.6%
33歳になる年度 1865 0.8% 5.8% 16.0% 4.3% 3.4% 3.5% 7.7% 5.0% 8.4% 3.3% 4.5% 9.9% 1.6% 25.9%
34歳になる年度 1865 0.7% 5.4% 16.4% 4.1% 3.3% 3.4% 7.7% 5.1% 8.5% 3.4% 4.6% 10.0% 1.7% 25.5%
35歳になる年度 1865 0.8% 5.3% 16.3% 4.0% 3.2% 3.4% 8.2% 5.1% 8.8% 3.6% 4.5% 10.0% 1.7% 25.0%
36歳になる年度 1865 0.9% 5.4% 16.4% 3.8% 3.1% 3.5% 8.2% 5.7% 9.1% 3.4% 4.4% 10.1% 1.7% 24.2%
37歳になる年度 1865 0.8% 5.3% 16.6% 3.8% 3.4% 3.4% 8.0% 5.4% 9.7% 3.2% 4.5% 9.8% 1.7% 24.2%
38歳になる年度 1865 0.8% 5.5% 16.5% 3.6% 3.6% 3.5% 8.3% 5.3% 10.2% 3.6% 4.7% 9.8% 1.6% 23.0%
39歳になる年度 1865 0.9% 5.5% 16.4% 3.8% 3.8% 3.6% 8.6% 5.3% 10.4% 3.8% 4.9% 9.5% 1.5% 22.1%
40歳になる年度 1865 0.9% 5.5% 16.3% 4.0% 3.8% 3.7% 9.0% 5.3% 10.4% 3.8% 4.8% 9.5% 1.5% 21.6%
41歳になる年度 1770 1.0% 5.6% 16.1% 4.0% 3.9% 3.8% 8.9% 5.3% 10.7% 4.0% 4.9% 9.8% 1.5% 20.6%
42歳になる年度 1391 0.8% 6.1% 14.9% 3.6% 4.5% 3.6% 9.3% 6.0% 11.8% 4.1% 5.3% 10.2% 1.5% 18.3%
43歳になる年度 996 0.8% 5.4% 14.5% 3.8% 4.7% 3.4% 8.7% 6.0% 12.4% 4.9% 5.4% 10.8% 1.4% 17.7%
44歳になる年度 634 0.9% 5.4% 13.7% 4.6% 3.7% 3.8% 9.4% 6.0% 12.5% 5.4% 5.2% 10.4% 1.3% 17.8%
45歳になる年度 265 1.5% 4.5% 13.1% 3.8% 4.2% 4.5% 9.2% 4.7% 12.6% 4.5% 4.9% 11.7% 1.1% 19.5%
※「農・林・漁業」は「農林漁業」、「鉱業・建設業」は「建設」、「情報通信業」は「通信業」、「金融・保険業」は「金融業」
　「飲食サービス業」は「サービス業」、「医療・福祉（業）」は「医療」、「教育・学習支援業」は「教育」とした。
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図表 5-3-10 就業率の推移(産業別) 1984～1992 年卒・中退 

 

 

 

1984～1992年
卒業・中退 Ｎ 農林漁

業 建設 製造業 通信業 運輸業 金融業 小売業 サービ
ス業 医療 教育 公務 その他 不明 無業

16歳になる年度 1497 0.1% 1.0% 1.3% 0.0% 0.1% 0.0% 0.3% 1.0% 0.1% 0.0% 0.1% 0.7% 0.0% 95.3%
17歳になる年度 1497 0.1% 1.6% 1.6% 0.0% 0.1% 0.0% 0.6% 1.5% 0.2% 0.0% 0.1% 0.8% 0.1% 93.3%
18歳になる年度 1497 0.1% 1.8% 1.8% 0.0% 0.3% 0.0% 0.7% 1.6% 0.3% 0.0% 0.1% 1.2% 0.2% 92.0%
19歳になる年度 1497 0.5% 4.5% 19.3% 1.7% 2.0% 2.2% 8.7% 6.3% 2.8% 0.1% 1.8% 7.8% 1.4% 40.8%
20歳になる年度 1497 0.5% 4.7% 18.5% 1.9% 2.7% 2.2% 8.8% 6.9% 3.5% 0.2% 1.9% 8.6% 1.5% 38.1%
21歳になる年度 1497 0.8% 6.2% 20.6% 3.5% 3.7% 4.4% 9.3% 7.4% 6.1% 2.3% 2.5% 11.5% 1.5% 20.2%
22歳になる年度 1497 0.8% 6.8% 19.6% 3.4% 4.1% 3.9% 9.3% 7.3% 6.9% 2.5% 3.0% 11.2% 1.6% 19.6%
23歳になる年度 1497 0.8% 7.4% 19.8% 4.2% 4.5% 5.1% 9.8% 7.3% 7.5% 3.4% 4.0% 11.4% 1.9% 13.0%
24歳になる年度 1497 0.8% 7.5% 19.3% 3.6% 5.1% 4.8% 9.8% 7.2% 7.8% 3.1% 4.0% 11.0% 1.7% 14.4%
25歳になる年度 1497 0.8% 7.2% 18.4% 3.2% 4.9% 4.7% 9.9% 6.8% 7.4% 3.0% 3.9% 10.7% 1.7% 17.4%
26歳になる年度 1497 0.7% 7.2% 18.3% 2.7% 4.8% 4.3% 9.6% 6.4% 7.0% 2.7% 3.8% 10.4% 1.8% 20.1%
27歳になる年度 1497 0.8% 7.3% 18.0% 2.7% 4.5% 3.8% 9.0% 6.3% 6.4% 2.3% 3.6% 9.9% 1.7% 23.7%
28歳になる年度 1497 0.8% 7.3% 17.5% 2.6% 4.4% 3.4% 8.3% 6.1% 6.5% 2.1% 3.6% 9.6% 1.7% 26.1%
29歳になる年度 1497 0.8% 7.2% 17.2% 2.7% 4.2% 3.1% 8.2% 5.8% 6.5% 2.1% 3.5% 9.6% 1.7% 27.4%
30歳になる年度 1497 0.8% 7.2% 17.0% 2.8% 4.1% 3.2% 7.9% 5.2% 6.8% 2.2% 3.7% 9.4% 1.7% 27.9%
31歳になる年度 1497 0.7% 7.1% 16.7% 2.9% 4.1% 3.0% 7.7% 5.0% 7.1% 2.1% 3.7% 9.5% 1.7% 28.8%
32歳になる年度 1497 0.7% 7.0% 16.4% 3.1% 4.3% 2.9% 7.9% 5.3% 7.1% 2.4% 3.7% 9.6% 1.6% 28.1%
33歳になる年度 1497 0.9% 6.8% 16.6% 3.1% 4.2% 2.9% 8.4% 5.6% 7.1% 2.3% 3.6% 9.7% 1.7% 27.1%
34歳になる年度 1497 0.9% 6.4% 17.0% 2.8% 4.2% 2.9% 8.4% 5.8% 7.4% 2.3% 3.8% 10.0% 1.7% 26.4%
35歳になる年度 1497 0.9% 6.4% 16.6% 2.7% 4.2% 2.8% 8.9% 5.8% 7.6% 2.4% 3.8% 10.1% 1.8% 26.0%
36歳になる年度 1497 1.2% 6.5% 16.7% 2.7% 4.0% 2.9% 8.8% 6.5% 7.9% 2.2% 3.6% 10.3% 1.8% 24.9%
37歳になる年度 1497 1.1% 6.4% 16.9% 2.8% 4.1% 2.7% 8.6% 6.1% 8.6% 2.2% 3.7% 9.9% 1.8% 25.1%
38歳になる年度 1487 0.9% 6.3% 16.8% 2.8% 4.3% 2.9% 8.8% 6.0% 9.2% 2.6% 3.9% 10.0% 1.7% 23.8%
39歳になる年度 1478 1.0% 6.2% 16.8% 2.9% 4.6% 3.0% 9.2% 5.7% 9.5% 2.8% 4.0% 10.0% 1.7% 22.7%
40歳になる年度 1454 1.1% 6.0% 16.5% 3.1% 4.3% 3.1% 9.7% 6.1% 9.8% 2.8% 4.0% 10.0% 1.6% 21.9%
41歳になる年度 1313 1.1% 6.0% 16.3% 3.5% 4.1% 3.2% 9.5% 6.0% 10.4% 3.0% 4.0% 10.1% 1.7% 21.4%
42歳になる年度 1130 0.9% 6.1% 15.1% 3.5% 4.7% 3.2% 9.9% 6.5% 11.7% 3.1% 4.5% 10.6% 1.6% 18.8%
43歳になる年度 857 0.9% 5.4% 14.2% 3.9% 4.8% 3.3% 9.0% 6.2% 12.5% 3.9% 4.8% 11.1% 1.6% 18.5%
44歳になる年度 594 1.0% 5.4% 13.1% 4.8% 3.8% 3.6% 9.5% 6.1% 13.0% 4.5% 5.0% 10.6% 1.3% 18.2%
45歳になる年度 255 1.6% 4.3% 12.8% 3.9% 4.3% 4.7% 9.2% 4.5% 13.1% 4.3% 4.7% 11.8% 1.2% 19.5%
※「農・林・漁業」は「農林漁業」、「鉱業・建設業」は「建設」、「情報通信業」は「通信業」、「金融・保険業」は「金融業」
　「飲食サービス業」は「サービス業」、「医療・福祉（業）」は「医療」、「教育・学習支援業」は「教育」とした。
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図表 5-3-11 就業率の推移(産業別) 1993～2005 年卒・中退 

 

 

 

1993～2005年
卒業・中退 Ｎ 農林漁

業 建設 製造業 通信業 運輸業 金融業 小売業 サービ
ス業 医療 教育 公務 その他 不明 無業

16歳になる年度 3019 0.0% 0.4% 0.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.4% 0.0% 0.0% 0.0% 0.2% 0.1% 98.6%
17歳になる年度 3019 0.0% 0.7% 0.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.2% 0.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.2% 0.1% 97.8%
18歳になる年度 3019 0.0% 0.8% 0.4% 0.0% 0.1% 0.0% 0.2% 0.9% 0.0% 0.0% 0.0% 0.3% 0.1% 97.3%
19歳になる年度 3019 0.3% 3.2% 7.2% 0.5% 0.8% 0.5% 3.4% 4.1% 1.6% 0.2% 1.0% 3.7% 0.6% 72.8%
20歳になる年度 3019 0.4% 3.3% 7.5% 0.6% 1.1% 0.7% 4.0% 4.8% 1.8% 0.1% 1.1% 4.3% 0.7% 69.6%
21歳になる年度 3019 0.6% 4.7% 10.1% 1.6% 1.8% 2.1% 6.9% 6.2% 4.8% 1.6% 1.7% 8.3% 1.2% 48.4%
22歳になる年度 3019 0.5% 4.8% 10.2% 1.9% 2.0% 2.2% 7.2% 6.0% 7.5% 1.7% 1.9% 8.8% 1.1% 44.2%
23歳になる年度 3019 0.8% 6.1% 13.2% 3.5% 2.2% 3.7% 9.5% 7.2% 9.5% 3.8% 3.4% 11.5% 1.5% 24.0%
24歳になる年度 3019 1.0% 6.5% 14.4% 4.1% 2.5% 4.1% 10.3% 8.1% 9.9% 3.9% 4.0% 11.8% 1.5% 17.9%
25歳になる年度 3019 1.0% 6.7% 15.8% 4.5% 2.6% 4.3% 9.9% 7.7% 10.2% 4.2% 4.5% 12.1% 1.5% 15.1%
26歳になる年度 3019 1.1% 6.2% 16.2% 4.8% 2.6% 3.9% 9.3% 7.6% 10.1% 4.0% 4.5% 11.8% 1.5% 16.2%
27歳になる年度 3013 1.2% 6.0% 16.7% 4.9% 2.7% 3.6% 8.7% 7.1% 9.8% 3.8% 4.5% 11.7% 1.6% 17.6%
28歳になる年度 2983 1.3% 6.0% 16.3% 5.0% 2.8% 3.5% 7.8% 6.4% 9.9% 4.0% 4.5% 11.5% 1.5% 19.4%
29歳になる年度 2936 1.3% 6.0% 15.8% 5.0% 2.7% 3.6% 8.3% 6.2% 9.7% 3.8% 4.8% 11.6% 1.4% 19.9%
30歳になる年度 2850 1.2% 5.9% 15.7% 5.0% 2.6% 3.7% 8.1% 5.7% 9.9% 4.1% 4.8% 11.7% 1.3% 20.3%
31歳になる年度 2747 1.2% 5.6% 15.5% 5.4% 2.6% 3.4% 7.6% 5.4% 9.8% 4.2% 5.1% 11.6% 1.3% 21.2%
32歳になる年度 2621 1.3% 5.6% 14.9% 5.5% 2.6% 3.4% 7.0% 5.5% 10.2% 3.9% 5.0% 11.2% 1.2% 22.7%
33歳になる年度 2478 1.2% 5.6% 14.8% 5.4% 2.7% 3.5% 7.2% 5.1% 10.5% 4.0% 5.1% 10.6% 1.2% 23.2%
34歳になる年度 2313 1.1% 5.7% 14.9% 5.4% 2.8% 3.4% 7.0% 4.6% 10.8% 4.0% 5.2% 10.4% 1.2% 23.4%
35歳になる年度 2152 1.1% 5.8% 15.1% 5.3% 2.9% 3.4% 7.5% 4.7% 10.9% 4.1% 5.3% 10.5% 1.2% 22.1%
36歳になる年度 1951 1.2% 5.7% 15.1% 5.3% 3.0% 3.4% 8.0% 4.9% 10.9% 4.1% 5.5% 10.4% 1.1% 21.6%
37歳になる年度 1657 1.1% 5.5% 14.8% 5.5% 3.1% 3.7% 7.6% 5.3% 11.1% 3.7% 5.8% 10.5% 1.1% 21.2%
38歳になる年度 1339 1.1% 4.7% 14.9% 5.2% 2.8% 4.1% 8.2% 5.3% 11.9% 4.1% 6.3% 10.3% 1.0% 20.2%
39歳になる年度 1002 1.1% 4.4% 14.8% 5.6% 3.0% 4.0% 8.2% 5.3% 11.8% 4.4% 6.2% 10.6% 1.0% 19.4%
40歳になる年度 666 0.5% 3.9% 14.9% 6.0% 2.7% 4.7% 7.8% 4.7% 10.9% 6.0% 7.1% 9.8% 0.9% 20.2%
41歳になる年度 451 0.4% 4.2% 15.7% 5.5% 3.0% 5.3% 7.2% 3.3% 11.8% 7.2% 7.5% 9.3% 0.9% 18.7%
42歳になる年度 258 0.4% 6.1% 14.0% 4.3% 3.9% 5.4% 6.9% 3.8% 12.5% 8.6% 9.0% 8.7% 0.8% 15.7%
43歳になる年度 138 0.0% 5.8% 16.7% 3.6% 4.3% 4.3% 7.2% 4.3% 11.6% 11.3% 8.6% 8.9% 0.0% 13.2%
44歳になる年度 39 - - - - - - - - - - - - - -
45歳になる年度 9 - - - - - - - - - - - - - -
※「農・林・漁業」は「農林漁業」、「鉱業・建設業」は「建設」、「情報通信業」は「通信業」、「金融・保険業」は「金融業」
　「飲食サービス業」は「サービス業」、「医療・福祉（業）」は「医療」、「教育・学習支援業」は「教育」とした。
※サンプル過少のため、サンプルサイズが５０未満の際は集計結果を掲載していない。
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図表 5-3-12 就業率の推移(産業別) 2005～2009 年卒・中退 

 

 

 

2006～2009年
卒業・中退 Ｎ 農林漁

業 建設 製造業 通信業 運輸業 金融業 小売業 サービ
ス業 医療 教育 公務 その他 不明 無業

16歳になる年度 341 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
17歳になる年度 341 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 99.7%
18歳になる年度 341 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 99.6%
19歳になる年度 341 0.0% 0.3% 3.3% 0.7% 0.2% 0.3% 1.2% 1.6% 0.3% 0.0% 0.0% 1.9% 0.3% 90.0%
20歳になる年度 341 0.0% 0.6% 3.6% 0.6% 0.5% 0.3% 1.1% 2.5% 0.2% 0.0% 0.5% 1.7% 0.5% 87.9%
21歳になる年度 341 0.3% 1.5% 5.9% 1.8% 0.9% 0.3% 4.1% 5.3% 2.7% 1.8% 1.2% 6.9% 0.6% 66.8%
22歳になる年度 341 0.5% 1.2% 7.1% 1.4% 0.6% 0.5% 3.9% 5.3% 6.9% 2.1% 1.2% 7.0% 0.6% 61.8%
23歳になる年度 341 0.6% 3.5% 12.0% 3.5% 1.9% 6.5% 7.5% 7.0% 13.0% 3.6% 4.1% 11.1% 0.9% 24.9%
24歳になる年度 341 0.6% 4.5% 12.0% 3.9% 1.6% 6.1% 8.7% 7.4% 14.0% 4.8% 5.0% 10.8% 0.9% 19.8%
25歳になる年度 341 0.9% 4.4% 13.4% 4.5% 2.3% 6.0% 9.2% 7.6% 14.7% 4.7% 5.6% 11.5% 0.9% 14.1%
26歳になる年度 324 1.1% 5.1% 12.8% 4.8% 2.8% 5.4% 10.1% 5.5% 14.7% 5.0% 6.1% 11.5% 1.1% 14.0%
27歳になる年度 265 0.4% 5.2% 12.3% 4.7% 3.8% 5.5% 10.2% 4.4% 15.9% 6.0% 7.2% 10.6% 0.8% 13.2%
28歳になる年度 197 0.6% 4.9% 13.7% 6.0% 3.7% 4.6% 9.9% 3.5% 15.4% 7.1% 7.7% 9.9% 0.5% 12.5%
29歳になる年度 130 0.8% 4.3% 11.4% 8.5% 3.1% 4.6% 11.7% 3.9% 16.2% 6.7% 10.8% 7.1% 0.0% 11.0%
30歳になる年度 81 1.2% 3.7% 14.8% 8.6% 1.2% 4.9% 13.3% 2.5% 13.3% 7.2% 9.9% 3.4% 0.0% 15.9%
31歳になる年度 29 - - - - - - - - - - - - - -
32歳になる年度 13 - - - - - - - - - - - - - -
33歳になる年度 6 - - - - - - - - - - - - - -
34歳になる年度 5 - - - - - - - - - - - - - -
35歳になる年度 3 - - - - - - - - - - - - - -
36歳になる年度 2 - - - - - - - - - - - - - -
37歳になる年度
38歳になる年度
39歳になる年度
40歳になる年度
41歳になる年度
42歳になる年度
43歳になる年度
44歳になる年度
45歳になる年度
※「農・林・漁業」は「農林漁業」、「鉱業・建設業」は「建設」、「情報通信業」は「通信業」、「金融・保険業」は「金融業」
　「飲食サービス業」は「サービス業」、「医療・福祉（業）」は「医療」、「教育・学習支援業」は「教育」とした。
※サンプル過少のため、サンプルサイズが５０未満の際は集計結果を掲載していない。
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図表 5-3-13 就業率の推移(産業別) 2010～2013 年卒・中退 

 
 
 

2010～2013年
卒業・中退 Ｎ 農林漁

業 建設 製造業 通信業 運輸業 金融業 小売業 サービ
ス業 医療 教育 公務 その他 不明 無業

16歳になる年度 98 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
17歳になる年度 98 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
18歳になる年度 98 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
19歳になる年度 98 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
20歳になる年度 98 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
21歳になる年度 98 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
22歳になる年度 98 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 2.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 98.0%
23歳になる年度 98 0.0% 1.0% 4.8% 2.2% 2.0% 5.1% 6.7% 1.0% 7.8% 8.3% 1.0% 3.4% 2.0% 54.4%
24歳になる年度 98 0.0% 0.7% 5.5% 2.6% 3.1% 5.4% 8.2% 1.9% 9.2% 8.9% 3.7% 4.1% 2.0% 44.8%
25歳になる年度 98 0.0% 0.6% 9.5% 3.7% 3.3% 5.5% 8.4% 3.8% 12.2% 10.2% 6.1% 6.9% 2.0% 27.7%
26歳になる年度 86 0.0% 0.6% 8.1% 4.6% 2.3% 4.7% 8.7% 4.7% 12.8% 8.6% 7.3% 14.4% 1.2% 22.1%
27歳になる年度 31 - - - - - - - - - - - - - -
28歳になる年度 17 - - - - - - - - - - - - - -
29歳になる年度 6 - - - - - - - - - - - - - -
30歳になる年度 2 - - - - - - - - - - - - - -
31歳になる年度 1 - - - - - - - - - - - - - -
32歳になる年度
33歳になる年度
34歳になる年度
35歳になる年度
36歳になる年度
37歳になる年度
38歳になる年度
39歳になる年度
40歳になる年度
41歳になる年度
42歳になる年度
43歳になる年度
44歳になる年度
45歳になる年度
※「農・林・漁業」は「農林漁業」、「鉱業・建設業」は「建設」、「情報通信業」は「通信業」、「金融・保険業」は「金融業」
　「飲食サービス業」は「サービス業」、「医療・福祉（業）」は「医療」、「教育・学習支援業」は「教育」とした。
※サンプル過少のため、サンプルサイズが５０未満の際は集計結果を掲載していない。
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図表 5-3-14 就業率の推移(産業別) 三大都市圏出身かつ三大都市圏居住 

 

 

 

出身・居住と
も三大都市圏 Ｎ 農林漁

業 建設 製造業 通信業 運輸業 金融業 小売業 サービ
ス業 医療 教育 公務 その他 不明 無業

16歳になる年度 2042 0.0% 0.6% 0.6% 0.0% 0.1% 0.0% 0.1% 0.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.4% 0.0% 97.5%
17歳になる年度 2042 0.1% 0.9% 0.8% 0.0% 0.1% 0.0% 0.2% 0.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.6% 0.0% 96.7%
18歳になる年度 2042 0.0% 1.1% 0.9% 0.0% 0.2% 0.0% 0.2% 0.8% 0.1% 0.0% 0.0% 0.7% 0.0% 96.1%
19歳になる年度 2042 0.2% 2.8% 9.2% 1.0% 1.4% 1.2% 4.3% 3.6% 1.3% 0.2% 0.7% 4.4% 0.3% 69.3%
20歳になる年度 2042 0.2% 2.8% 9.2% 1.1% 1.7% 1.3% 4.8% 4.2% 1.7% 0.3% 0.7% 5.0% 0.4% 66.5%
21歳になる年度 2042 0.3% 4.4% 12.0% 2.5% 2.5% 3.0% 7.0% 6.0% 3.7% 1.8% 1.1% 9.5% 0.5% 45.6%
22歳になる年度 2042 0.3% 4.8% 12.1% 2.6% 2.7% 2.8% 6.9% 5.7% 5.8% 2.0% 1.3% 9.6% 0.5% 43.0%
23歳になる年度 2042 0.4% 6.0% 15.3% 4.7% 3.3% 4.7% 9.6% 6.6% 7.6% 4.4% 2.5% 12.3% 0.6% 22.0%
24歳になる年度 2042 0.3% 6.2% 16.2% 5.1% 3.7% 4.8% 10.0% 7.6% 7.8% 4.1% 2.8% 12.6% 0.6% 18.2%
25歳になる年度 2042 0.3% 6.2% 17.4% 5.0% 3.6% 4.9% 10.1% 7.3% 8.5% 4.3% 3.1% 12.5% 0.6% 16.1%
26歳になる年度 2026 0.5% 6.0% 17.4% 5.1% 3.5% 4.3% 10.1% 6.8% 8.3% 4.0% 3.3% 12.5% 0.6% 17.7%
27歳になる年度 1975 0.6% 5.9% 17.5% 5.4% 3.4% 3.9% 9.4% 6.4% 7.9% 3.6% 3.3% 12.4% 0.6% 19.9%
28歳になる年度 1927 0.7% 6.0% 16.8% 5.6% 3.5% 3.7% 8.3% 6.0% 7.9% 3.6% 3.3% 12.1% 0.6% 22.0%
29歳になる年度 1878 0.7% 6.0% 16.4% 5.3% 3.4% 3.6% 8.1% 5.9% 7.8% 3.6% 3.5% 12.1% 0.5% 23.1%
30歳になる年度 1822 0.7% 5.9% 16.5% 5.5% 3.3% 3.8% 7.6% 5.4% 7.8% 3.9% 3.6% 12.2% 0.5% 23.5%
31歳になる年度 1756 0.7% 5.8% 16.0% 5.8% 3.2% 3.4% 7.3% 5.5% 7.9% 3.9% 3.4% 12.0% 0.5% 24.6%
32歳になる年度 1696 0.8% 5.6% 15.4% 5.8% 3.4% 3.3% 6.9% 5.5% 7.8% 3.8% 3.6% 11.8% 0.4% 25.9%
33歳になる年度 1645 0.8% 5.7% 15.3% 5.6% 3.4% 3.4% 7.5% 5.2% 7.8% 3.5% 3.7% 11.1% 0.3% 26.6%
34歳になる年度 1574 0.8% 5.5% 15.3% 5.5% 3.3% 3.3% 7.3% 5.1% 8.1% 3.4% 3.9% 11.5% 0.4% 26.6%
35歳になる年度 1509 0.8% 5.8% 15.1% 5.4% 3.4% 3.3% 7.9% 5.2% 8.2% 3.4% 3.8% 11.3% 0.4% 26.3%
36歳になる年度 1438 0.9% 5.6% 15.4% 5.1% 3.3% 3.2% 7.9% 5.7% 8.7% 3.4% 3.6% 11.2% 0.5% 25.6%
37歳になる年度 1314 0.9% 5.8% 15.1% 5.3% 3.7% 3.3% 7.3% 5.4% 9.2% 2.9% 3.7% 11.3% 0.6% 25.4%
38歳になる年度 1188 1.0% 5.2% 14.5% 5.0% 3.6% 3.5% 8.2% 5.6% 9.7% 3.2% 4.2% 11.5% 0.6% 24.3%
39歳になる年度 1044 1.1% 5.4% 14.5% 4.9% 3.7% 3.4% 8.5% 5.6% 9.8% 3.6% 4.1% 11.7% 0.6% 23.0%
40歳になる年度 886 0.8% 5.5% 14.0% 4.9% 3.9% 3.5% 8.9% 5.6% 10.0% 4.0% 3.9% 11.8% 0.7% 22.5%
41歳になる年度 735 0.7% 5.7% 14.3% 4.7% 3.8% 3.5% 8.1% 5.0% 10.5% 4.3% 3.8% 12.3% 0.8% 22.5%
42歳になる年度 571 0.8% 6.2% 13.8% 3.9% 4.7% 3.5% 8.4% 5.6% 11.0% 4.3% 4.2% 12.9% 0.7% 19.9%
43歳になる年度 417 0.5% 5.5% 13.5% 3.8% 4.6% 3.2% 9.1% 5.7% 11.5% 4.8% 4.6% 12.8% 0.5% 19.9%
44歳になる年度 258 0.4% 5.4% 13.8% 5.0% 3.3% 3.6% 10.1% 4.9% 12.8% 5.4% 4.2% 10.7% 0.8% 19.6%
45歳になる年度 116 0.9% 1.7% 12.3% 4.3% 5.2% 6.0% 11.2% 2.2% 10.3% 5.2% 6.0% 12.9% 0.9% 20.9%
※「農・林・漁業」は「農林漁業」、「鉱業・建設業」は「建設」、「情報通信業」は「通信業」、「金融・保険業」は「金融業」
　「飲食サービス業」は「サービス業」、「医療・福祉（業）」は「医療」、「教育・学習支援業」は「教育」とした。
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図表 5-3-15 就業率の推移(産業別) 三大都市圏外出身かつ三大都市圏外居住 

 

  

出身・居住と
も三大都市圏

外
Ｎ 農林漁

業 建設 製造業 通信業 運輸業 金融業 小売業 サービ
ス業 医療 教育 公務 その他 不明 無業

16歳になる年度 2366 0.0% 0.6% 0.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.2% 0.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.3% 0.1% 97.8%
17歳になる年度 2366 0.0% 1.1% 0.6% 0.0% 0.0% 0.0% 0.3% 1.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.2% 0.2% 96.4%
18歳になる年度 2366 0.0% 1.1% 0.8% 0.0% 0.1% 0.0% 0.4% 1.4% 0.0% 0.0% 0.0% 0.4% 0.2% 95.5%
19歳になる年度 2366 0.4% 4.4% 12.6% 0.8% 1.0% 1.0% 5.5% 5.4% 2.4% 0.1% 1.6% 5.3% 0.9% 58.7%
20歳になる年度 2366 0.5% 4.5% 12.5% 0.9% 1.5% 1.0% 5.8% 5.9% 2.7% 0.1% 1.8% 5.9% 0.9% 55.9%
21歳になる年度 2366 0.8% 5.9% 14.7% 1.8% 2.3% 2.6% 8.1% 6.6% 5.9% 1.9% 2.6% 8.8% 1.2% 36.7%
22歳になる年度 2366 0.9% 5.9% 14.3% 2.0% 2.5% 2.5% 8.4% 6.4% 8.4% 2.1% 3.1% 9.1% 1.1% 33.3%
23歳になる年度 2366 1.1% 7.1% 15.6% 2.6% 2.5% 4.0% 9.7% 7.1% 10.4% 3.6% 4.8% 10.5% 1.4% 19.6%
24歳になる年度 2366 1.3% 7.5% 15.5% 2.8% 2.8% 4.1% 10.5% 7.5% 10.6% 3.8% 5.4% 10.2% 1.4% 16.5%
25歳になる年度 2366 1.4% 7.5% 15.8% 3.0% 3.0% 4.0% 10.1% 7.3% 10.7% 3.9% 5.8% 10.4% 1.4% 15.7%
26歳になる年度 2354 1.4% 7.3% 16.1% 3.0% 3.1% 3.7% 9.4% 7.0% 10.6% 3.8% 5.8% 10.3% 1.5% 17.0%
27歳になる年度 2298 1.5% 7.4% 16.4% 2.9% 3.1% 3.5% 8.8% 6.7% 10.3% 3.7% 5.6% 10.0% 1.4% 18.6%
28歳になる年度 2247 1.5% 7.2% 16.5% 2.9% 3.3% 3.3% 8.4% 6.1% 10.2% 3.6% 5.7% 9.6% 1.4% 20.3%
29歳になる年度 2181 1.5% 7.1% 16.1% 3.1% 3.1% 3.2% 9.0% 5.9% 10.0% 3.1% 5.9% 9.5% 1.3% 21.1%
30歳になる年度 2110 1.4% 7.3% 16.2% 2.9% 3.1% 3.1% 8.9% 5.3% 10.3% 3.2% 5.7% 9.4% 1.4% 21.7%
31歳になる年度 2035 1.4% 6.9% 16.1% 3.0% 3.3% 3.1% 8.4% 4.9% 10.0% 3.5% 6.0% 9.6% 1.3% 22.3%
32歳になる年度 1964 1.4% 7.0% 15.8% 3.3% 3.4% 3.1% 8.0% 5.2% 10.5% 3.3% 5.8% 9.5% 1.2% 22.6%
33歳になる年度 1875 1.4% 7.0% 15.6% 3.1% 3.4% 2.9% 8.2% 5.3% 10.6% 3.3% 5.8% 9.6% 1.3% 22.4%
34歳になる年度 1801 1.4% 7.0% 16.1% 3.0% 3.6% 2.8% 8.2% 5.0% 10.8% 3.3% 6.0% 9.2% 1.3% 22.2%
35歳になる年度 1731 1.4% 7.0% 16.1% 2.8% 3.7% 2.8% 8.8% 4.9% 10.7% 3.5% 6.0% 9.5% 1.4% 21.1%
36歳になる年度 1625 1.6% 7.2% 16.1% 2.9% 3.8% 2.9% 9.2% 5.2% 10.4% 3.2% 6.2% 9.6% 1.3% 20.3%
37歳になる年度 1489 1.3% 6.9% 16.2% 2.9% 3.8% 3.1% 9.2% 5.7% 10.5% 3.1% 6.2% 9.6% 1.3% 20.2%
38歳になる年度 1323 1.2% 6.7% 16.9% 2.6% 3.9% 3.2% 9.2% 5.7% 10.9% 3.4% 6.4% 9.3% 1.1% 19.6%
39歳になる年度 1161 1.1% 6.5% 16.9% 2.8% 4.4% 3.2% 9.7% 5.3% 10.8% 3.4% 6.3% 9.5% 0.9% 19.3%
40歳になる年度 1003 1.1% 6.2% 17.0% 2.9% 4.0% 3.6% 9.8% 5.6% 10.4% 3.7% 6.6% 9.0% 0.8% 19.2%
41歳になる年度 836 1.2% 6.3% 17.0% 3.1% 4.3% 3.9% 9.8% 5.6% 11.3% 3.7% 6.6% 8.5% 1.1% 17.8%
42歳になる年度 659 1.0% 6.9% 15.2% 2.9% 4.6% 3.4% 10.4% 6.5% 12.9% 4.1% 7.1% 8.6% 1.1% 15.2%
43歳になる年度 460 1.3% 6.1% 14.5% 3.1% 5.1% 3.0% 8.9% 6.2% 13.5% 5.3% 7.0% 9.5% 1.3% 15.3%
44歳になる年度 299 1.7% 6.1% 12.2% 3.5% 4.8% 3.6% 9.8% 6.1% 13.4% 5.7% 7.4% 10.1% 0.7% 15.1%
45歳になる年度 115 2.6% 8.7% 10.0% 2.6% 4.3% 2.6% 9.1% 6.1% 15.2% 4.3% 5.2% 10.4% 0.9% 17.8%
※「農・林・漁業」は「農林漁業」、「鉱業・建設業」は「建設」、「情報通信業」は「通信業」、「金融・保険業」は「金融業」
　「飲食サービス業」は「サービス業」、「医療・福祉（業）」は「医療」、「教育・学習支援業」は「教育」とした。
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図表 5-3-16 就業率の推移(企業規模別) 計 

 
 
 

 

計 Ｎ 1000人
以上

100～
999人

なし～
99人 官公庁 不明 無業

16歳になる年度 4970 0.2% 0.3% 1.7% 0.0% 0.1% 97.8%
17歳になる年度 4970 0.2% 0.5% 2.6% 0.0% 0.1% 96.6%
18歳になる年度 4970 0.3% 0.8% 2.9% 0.0% 0.1% 95.9%
19歳になる年度 4970 6.9% 11.3% 15.3% 0.7% 0.9% 64.9%
20歳になる年度 4970 7.3% 11.8% 17.3% 0.8% 1.0% 62.0%
21歳になる年度 4970 11.4% 18.3% 25.5% 1.2% 1.4% 42.2%
22歳になる年度 4970 12.4% 19.3% 26.6% 1.2% 1.4% 39.1%
23歳になる年度 4970 18.0% 25.1% 31.8% 2.0% 1.8% 21.4%
24歳になる年度 4970 19.5% 25.9% 33.3% 2.1% 1.8% 17.5%
25歳になる年度 4970 20.7% 26.0% 33.2% 2.4% 1.8% 16.0%
26歳になる年度 4940 20.3% 25.1% 32.9% 2.4% 1.8% 17.4%
27歳になる年度 4820 19.5% 24.5% 32.5% 2.3% 1.8% 19.4%
28歳になる年度 4706 19.1% 23.6% 32.0% 2.3% 1.8% 21.3%
29歳になる年度 4581 19.0% 22.8% 32.1% 2.4% 1.7% 22.1%
30歳になる年度 4441 18.4% 22.6% 32.2% 2.3% 1.7% 22.8%
31歳になる年度 4285 17.8% 22.2% 32.3% 2.4% 1.7% 23.7%
32歳になる年度 4142 17.9% 21.4% 32.4% 2.2% 1.5% 24.6%
33歳になる年度 3992 17.7% 21.1% 32.6% 2.3% 1.6% 24.6%
34歳になる年度 3825 17.3% 21.1% 33.1% 2.4% 1.6% 24.5%
35歳になる年度 3662 17.3% 21.4% 33.5% 2.5% 1.7% 23.7%
36歳になる年度 3459 17.1% 21.5% 34.3% 2.4% 1.6% 23.0%
37歳になる年度 3163 17.2% 21.6% 34.0% 2.5% 1.7% 23.1%
38歳になる年度 2834 17.1% 22.0% 34.5% 2.7% 1.7% 22.1%
39歳になる年度 2488 17.5% 21.8% 34.8% 2.7% 1.9% 21.3%
40歳になる年度 2127 17.9% 21.1% 34.9% 2.8% 2.0% 21.4%
41歳になる年度 1770 18.0% 20.3% 36.0% 2.9% 2.2% 20.7%
42歳になる年度 1391 18.6% 20.1% 37.8% 3.3% 2.1% 18.3%
43歳になる年度 996 20.0% 19.3% 37.3% 3.5% 2.3% 17.8%
44歳になる年度 634 19.8% 18.6% 38.1% 3.5% 2.2% 17.8%
45歳になる年度 265 23.0% 17.7% 35.2% 2.3% 2.3% 19.5%
※「300～900人」と「100～299人」とをまとめて「100～999人」とし、「30～99人」と「1～29人」と「なし」とをまとめて「なし～99人」としている。
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図表 5-3-17 就業率の推移(企業規模別) 男性 

 
 
 
 

男性 Ｎ 1000人
以上

100～
999人

なし～
99人 官公庁 不明 無業

16歳になる年度 2183 0.1% 0.4% 2.5% 0.0% 0.1% 97.0%
17歳になる年度 2183 0.2% 0.5% 3.8% 0.0% 0.1% 95.4%
18歳になる年度 2183 0.2% 0.7% 4.4% 0.0% 0.2% 94.5%
19歳になる年度 2183 7.2% 10.7% 16.5% 0.9% 1.2% 63.4%
20歳になる年度 2183 7.5% 11.3% 18.6% 1.1% 1.2% 60.3%
21歳になる年度 2183 9.9% 15.6% 24.1% 1.6% 1.5% 47.4%
22歳になる年度 2183 10.4% 16.4% 26.1% 1.5% 1.5% 44.0%
23歳になる年度 2183 16.8% 23.9% 31.9% 2.2% 1.9% 23.3%
24歳になる年度 2183 20.0% 26.5% 34.7% 2.5% 1.8% 14.4%
25歳になる年度 2183 22.3% 28.0% 36.0% 2.9% 2.0% 8.8%
26歳になる年度 2171 23.1% 28.7% 36.4% 2.9% 1.9% 6.9%
27歳になる年度 2120 22.5% 28.9% 37.4% 2.9% 2.0% 6.3%
28歳になる年度 2064 22.3% 28.5% 38.9% 2.9% 2.0% 5.2%
29歳になる年度 2011 22.9% 28.2% 39.2% 3.1% 2.0% 4.6%
30歳になる年度 1937 22.7% 28.2% 39.4% 3.1% 2.1% 4.5%
31歳になる年度 1870 22.6% 27.5% 40.5% 3.1% 2.0% 4.2%
32歳になる年度 1803 22.8% 27.3% 40.2% 3.1% 1.9% 4.6%
33歳になる年度 1733 22.9% 26.7% 40.7% 3.2% 2.1% 4.4%
34歳になる年度 1657 23.2% 26.5% 41.1% 3.1% 2.0% 4.0%
35歳になる年度 1585 23.2% 26.6% 40.9% 3.2% 2.1% 4.0%
36歳になる年度 1488 22.7% 27.3% 41.2% 3.4% 2.1% 3.3%
37歳になる年度 1356 22.7% 27.4% 40.7% 3.4% 2.3% 3.5%
38歳になる年度 1199 22.2% 28.1% 39.9% 3.5% 2.3% 3.9%
39歳になる年度 1045 22.6% 27.1% 40.4% 3.3% 2.4% 4.1%
40歳になる年度 890 22.6% 26.3% 40.9% 3.5% 2.5% 4.2%
41歳になる年度 741 22.5% 24.1% 42.4% 3.9% 2.8% 4.3%
42歳になる年度 591 22.2% 22.6% 44.0% 4.2% 2.4% 4.5%
43歳になる年度 430 23.8% 21.2% 43.0% 4.2% 2.9% 4.9%
44歳になる年度 263 24.3% 19.2% 42.6% 4.6% 3.4% 5.8%
45歳になる年度 106 28.3% 17.9% 40.1% 2.8% 3.8% 7.1%
※「300～900人」と「100～299人」とをまとめて「100～999人」とし、「30～99人」と「1～29人」と「なし」とをまとめて「なし～99人」としている。
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図表 5-3-18 就業率の推移(企業規模別) 女性 

 

 

 

女性 Ｎ 1000人
以上

100～
999人

なし～
99人 官公庁 不明 無業

16歳になる年度 2787 0.2% 0.3% 1.1% 0.0% 0.1% 98.3%
17歳になる年度 2787 0.3% 0.5% 1.6% 0.0% 0.1% 97.6%
18歳になる年度 2787 0.3% 0.8% 1.8% 0.0% 0.1% 97.0%
19歳になる年度 2787 6.7% 11.6% 14.4% 0.5% 0.7% 66.1%
20歳になる年度 2787 7.1% 12.1% 16.2% 0.5% 0.8% 63.3%
21歳になる年度 2787 12.5% 20.4% 26.7% 0.9% 1.3% 38.2%
22歳になる年度 2787 13.9% 21.6% 27.0% 1.0% 1.3% 35.2%
23歳になる年度 2787 19.0% 26.0% 31.7% 1.8% 1.7% 19.8%
24歳になる年度 2787 19.0% 25.4% 32.2% 1.8% 1.7% 19.9%
25歳になる年度 2787 19.4% 24.4% 30.9% 2.0% 1.6% 21.6%
26歳になる年度 2769 18.2% 22.3% 30.2% 2.0% 1.7% 25.6%
27歳になる年度 2700 17.1% 21.0% 28.5% 1.9% 1.7% 29.7%
28歳になる年度 2642 16.5% 19.7% 26.5% 1.9% 1.6% 33.8%
29歳になる年度 2570 15.8% 18.5% 26.6% 1.8% 1.5% 35.8%
30歳になる年度 2504 15.0% 18.2% 26.7% 1.7% 1.4% 36.9%
31歳になる年度 2415 14.0% 18.0% 26.0% 1.8% 1.4% 38.9%
32歳になる年度 2339 14.0% 16.8% 26.4% 1.5% 1.2% 39.9%
33歳になる年度 2259 13.7% 16.8% 26.5% 1.6% 1.3% 40.1%
34歳になる年度 2168 12.8% 16.9% 26.9% 1.9% 1.4% 40.2%
35歳になる年度 2077 12.8% 17.4% 27.8% 1.9% 1.4% 38.7%
36歳になる年度 1971 12.9% 17.1% 29.2% 1.7% 1.3% 37.8%
37歳になる年度 1807 13.0% 17.2% 29.1% 1.8% 1.2% 37.7%
38歳になる年度 1635 13.3% 17.4% 30.5% 2.1% 1.3% 35.4%
39歳になる年度 1443 13.9% 17.9% 30.8% 2.2% 1.4% 33.8%
40歳になる年度 1237 14.5% 17.3% 30.6% 2.2% 1.6% 33.8%
41歳になる年度 1029 14.7% 17.5% 31.3% 2.2% 1.8% 32.4%
42歳になる年度 800 15.9% 18.2% 33.2% 2.5% 1.8% 28.4%
43歳になる年度 566 17.1% 17.8% 32.9% 2.9% 1.8% 27.5%
44歳になる年度 371 16.6% 18.2% 34.9% 2.7% 1.3% 26.2%
45歳になる年度 159 19.5% 17.6% 31.9% 1.9% 1.3% 27.8%
※「300～900人」と「100～299人」とをまとめて「100～999人」とし、「30～99人」と「1～29人」と「なし」とをまとめて「なし～99人」としている。
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※横軸は、それぞれの年齢になる年度をあらわしている
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図表 5-3-19 就業率の推移(企業規模別)  大卒、大学院卒 

 

 

 

大卒、院卒 Ｎ 1000人
以上

100～
999人

なし～
99人 官公庁 不明 無業

16歳になる年度 1349 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
17歳になる年度 1349 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
18歳になる年度 1349 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
19歳になる年度 1349 0.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 99.9%
20歳になる年度 1349 0.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 99.9%
21歳になる年度 1349 0.1% 0.0% 0.1% 0.0% 0.0% 99.9%
22歳になる年度 1349 0.2% 0.2% 0.2% 0.0% 0.0% 99.4%
23歳になる年度 1349 20.2% 21.4% 15.1% 2.7% 1.4% 39.3%
24歳になる年度 1349 26.5% 26.7% 19.7% 3.5% 1.4% 22.2%
25歳になる年度 1349 30.5% 29.4% 21.1% 4.3% 1.5% 13.3%
26歳になる年度 1341 30.7% 29.1% 21.9% 4.5% 1.5% 12.3%
27歳になる年度 1290 29.5% 29.1% 22.5% 4.3% 1.7% 13.0%
28歳になる年度 1247 29.7% 27.9% 22.4% 4.4% 1.6% 13.9%
29歳になる年度 1208 29.3% 27.4% 22.7% 4.4% 1.8% 14.5%
30歳になる年度 1167 27.5% 27.7% 23.6% 4.3% 1.9% 15.1%
31歳になる年度 1124 26.9% 27.4% 23.5% 4.4% 1.7% 16.0%
32歳になる年度 1082 27.5% 26.1% 23.5% 4.5% 1.5% 17.0%
33歳になる年度 1035 27.8% 25.0% 23.2% 4.6% 1.7% 17.7%
34歳になる年度 982 27.6% 24.8% 22.9% 4.9% 1.7% 18.0%
35歳になる年度 934 27.2% 25.3% 23.9% 4.8% 1.9% 16.9%
36歳になる年度 871 27.1% 25.7% 24.0% 4.9% 1.8% 16.4%
37歳になる年度 791 26.5% 26.3% 24.9% 5.1% 1.9% 15.3%
38歳になる年度 692 25.7% 27.3% 25.1% 5.3% 1.7% 14.9%
39歳になる年度 586 26.8% 26.9% 26.1% 5.3% 1.7% 13.2%
40歳になる年度 502 26.3% 26.2% 27.3% 5.0% 2.0% 13.2%
41歳になる年度 420 25.6% 24.4% 29.6% 5.2% 2.4% 12.7%
42歳になる年度 338 25.8% 24.1% 30.3% 5.4% 2.1% 12.3%
43歳になる年度 243 30.6% 23.0% 26.9% 6.1% 2.1% 11.4%
44歳になる年度 157 34.1% 20.4% 24.7% 5.7% 3.2% 11.9%
45歳になる年度 77 35.1% 18.2% 26.0% 2.6% 3.9% 14.3%
※「300～900人」と「100～299人」とをまとめて「100～999人」とし、「30～99人」と「1～29人」と「なし」とをまとめて「なし～99人」としている。
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図表 5-3-20 就業率の推移(企業規模別) 非大卒 

 
 
 
 

非大卒 Ｎ 1000人
以上

100～
999人

なし～
99人 官公庁 不明 無業

16歳になる年度 3164 0.1% 0.5% 2.1% 0.0% 0.1% 97.2%
17歳になる年度 3164 0.2% 0.6% 2.2% 0.0% 0.1% 97.0%
18歳になる年度 3164 0.2% 0.8% 2.3% 0.0% 0.1% 96.6%
19歳になる年度 3164 10.3% 16.5% 20.8% 1.0% 1.2% 50.1%
20歳になる年度 3164 10.7% 16.7% 23.0% 1.2% 1.2% 47.2%
21歳になる年度 3164 16.7% 26.6% 35.1% 1.8% 1.9% 17.9%
22歳になる年度 3164 17.9% 27.9% 36.4% 1.9% 2.0% 14.0%
23歳になる年度 3164 17.9% 27.7% 37.3% 1.9% 2.0% 13.2%
24歳になる年度 3164 17.5% 26.7% 37.5% 1.8% 2.0% 14.6%
25歳になる年度 3164 17.5% 25.8% 36.6% 1.8% 1.9% 16.3%
26歳になる年度 3151 17.1% 24.5% 36.0% 1.8% 1.9% 18.6%
27歳になる年度 3090 16.5% 23.5% 34.9% 1.8% 1.9% 21.4%
28歳になる年度 3032 15.6% 22.3% 34.5% 1.7% 1.9% 24.0%
29歳になる年度 2961 15.6% 21.5% 34.3% 1.8% 1.7% 25.2%
30歳になる年度 2877 15.5% 21.0% 34.2% 1.8% 1.7% 25.9%
31歳になる年度 2787 14.8% 20.4% 34.4% 1.8% 1.6% 26.9%
32歳になる年度 2701 14.7% 20.1% 34.5% 1.6% 1.6% 27.5%
33歳になる年度 2617 14.2% 20.1% 35.0% 1.6% 1.7% 27.4%
34歳になる年度 2520 13.7% 20.1% 35.5% 1.7% 1.6% 27.4%
35歳になる年度 2421 13.9% 20.3% 35.6% 1.9% 1.7% 26.6%
36歳になる年度 2304 13.7% 20.4% 36.5% 1.7% 1.7% 26.0%
37歳になる年度 2105 14.0% 20.3% 35.8% 1.8% 1.7% 26.3%
38歳になる年度 1913 14.3% 20.6% 36.5% 2.0% 1.8% 24.8%
39歳になる年度 1698 14.8% 20.6% 36.5% 2.0% 2.0% 24.2%
40歳になる年度 1448 15.5% 20.1% 36.2% 2.2% 2.1% 24.0%
41歳になる年度 1201 15.6% 19.6% 37.2% 2.3% 2.2% 23.1%
42歳になる年度 937 16.2% 19.3% 39.5% 2.7% 2.2% 20.2%
43歳になる年度 672 16.9% 18.5% 40.3% 2.6% 2.4% 19.4%
44歳になる年度 433 15.0% 18.6% 42.8% 2.5% 2.1% 18.9%
45歳になる年度 173 17.3% 18.5% 38.9% 1.7% 1.7% 21.8%
※「300～900人」と「100～299人」とをまとめて「100～999人」とし、「30～99人」と「1～29人」と「なし」とをまとめて「なし～99人」としている。
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※横軸は、それぞれの年齢になる年度をあらわしている
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図表 5-3-21 就業率の推移(企業規模別) 現 25～29 歳 

 
 
 
 

現25～29歳 Ｎ 1000人
以上

100～
999人

なし～
99人 官公庁 不明 無業

16歳になる年度 651 0.2% 0.2% 1.9% 0.0% 0.1% 97.6%
17歳になる年度 651 0.5% 0.5% 2.5% 0.0% 0.2% 96.4%
18歳になる年度 651 0.4% 0.8% 2.6% 0.0% 0.2% 96.0%
19歳になる年度 651 4.4% 8.1% 12.2% 0.2% 1.6% 73.4%
20歳になる年度 651 5.7% 9.9% 14.0% 0.2% 1.7% 68.5%
21歳になる年度 651 9.7% 14.1% 23.4% 0.3% 1.7% 50.8%
22歳になる年度 651 11.5% 16.0% 23.8% 0.3% 1.5% 46.8%
23歳になる年度 651 19.5% 25.4% 29.3% 1.3% 1.9% 22.5%
24歳になる年度 651 21.2% 24.2% 30.7% 1.5% 1.7% 20.8%
25歳になる年度 651 23.7% 24.2% 31.4% 1.7% 1.5% 17.5%
26歳になる年度 621 24.5% 23.1% 31.2% 2.4% 1.6% 17.1%
27歳になる年度 501 24.1% 22.8% 32.6% 2.1% 1.4% 17.0%
28歳になる年度 387 23.5% 22.4% 32.4% 2.5% 1.7% 17.4%
29歳になる年度 262 24.9% 21.5% 32.8% 2.3% 1.5% 17.0%
30歳になる年度 122 24.6% 23.2% 31.4% 1.6% 1.6% 17.6%
31歳になる年度
32歳になる年度
33歳になる年度
34歳になる年度
35歳になる年度
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37歳になる年度
38歳になる年度
39歳になる年度
40歳になる年度
41歳になる年度
42歳になる年度
43歳になる年度
44歳になる年度
45歳になる年度
※「300～900人」と「100～299人」とをまとめて「100～999人」とし、「30～99人」と「1～29人」と「なし」とをまとめて「なし～99人」としている。
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図表 5-3-22 就業率の推移(企業規模別)  現 30～34 歳 

 

 

 

 

現30～34歳 Ｎ 1000人
以上

100～
999人

なし～
99人 官公庁 不明 無業

16歳になる年度 793 0.0% 0.0% 2.0% 0.0% 0.3% 97.7%
17歳になる年度 793 0.1% 0.0% 3.3% 0.0% 0.3% 96.4%
18歳になる年度 793 0.3% 0.4% 3.4% 0.0% 0.2% 95.6%
19歳になる年度 793 6.1% 8.0% 14.0% 0.8% 1.2% 70.0%
20歳になる年度 793 6.7% 9.3% 15.4% 0.8% 1.2% 66.7%
21歳になる年度 793 8.9% 15.3% 25.0% 1.1% 1.5% 48.2%
22歳になる年度 793 10.2% 16.5% 26.6% 1.2% 1.5% 44.0%
23歳になる年度 793 17.5% 23.1% 32.3% 2.0% 2.1% 23.0%
24歳になる年度 793 19.2% 24.9% 33.9% 1.9% 2.1% 17.9%
25歳になる年度 793 20.9% 24.7% 35.1% 2.3% 2.1% 15.0%
26歳になる年度 793 20.6% 23.2% 35.6% 2.0% 2.2% 16.3%
27歳になる年度 793 19.6% 23.4% 34.4% 1.9% 2.4% 18.5%
28歳になる年度 793 18.7% 23.2% 33.3% 2.0% 2.1% 20.8%
29歳になる年度 793 18.3% 23.1% 33.4% 2.2% 1.9% 21.1%
30歳になる年度 793 17.6% 23.4% 33.6% 2.0% 2.0% 21.4%
31歳になる年度 759 16.7% 23.8% 33.9% 2.0% 2.4% 21.3%
32歳になる年度 616 18.6% 22.3% 33.9% 1.5% 1.8% 22.0%
33歳になる年度 466 18.6% 22.5% 33.3% 1.8% 2.0% 21.7%
34歳になる年度 299 18.8% 22.8% 33.4% 1.3% 1.6% 22.0%
35歳になる年度 136 22.6% 20.0% 32.4% 1.5% 2.2% 21.3%
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※「300～900人」と「100～299人」とをまとめて「100～999人」とし、「30～99人」と「1～29人」と「なし」とをまとめて「なし～99人」としている。
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※横軸は、それぞれの年齢になる年度をあらわしている
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図表 5-3-23 就業率の推移(企業規模別)  現 35～39 歳 

 
 
 
 

現35～39歳 Ｎ 1000人
以上

100～
999人

なし～
99人 官公庁 不明 無業

16歳になる年度 1661 0.3% 0.4% 1.7% 0.0% 0.0% 97.6%
17歳になる年度 1661 0.4% 0.5% 2.6% 0.0% 0.1% 96.5%
18歳になる年度 1661 0.3% 0.7% 3.0% 0.0% 0.1% 95.9%
19歳になる年度 1661 6.0% 10.3% 16.8% 0.7% 0.4% 65.8%
20歳になる年度 1661 6.3% 10.8% 18.4% 0.8% 0.4% 63.4%
21歳になる年度 1661 9.9% 18.6% 27.0% 1.1% 1.0% 42.3%
22歳になる年度 1661 10.7% 19.9% 27.9% 1.1% 1.0% 39.3%
23歳になる年度 1661 15.5% 25.9% 33.2% 1.6% 1.4% 22.4%
24歳になる年度 1661 16.7% 26.9% 35.2% 1.8% 1.3% 17.9%
25歳になる年度 1661 18.8% 27.5% 34.5% 2.3% 1.4% 15.5%
26歳になる年度 1661 18.6% 26.7% 34.0% 2.4% 1.3% 17.0%
27歳になる年度 1661 18.2% 25.2% 33.8% 2.3% 1.4% 19.3%
28歳になる年度 1661 18.6% 23.8% 33.5% 2.1% 1.3% 20.6%
29歳になる年度 1661 19.0% 23.4% 32.9% 2.1% 1.4% 21.2%
30歳になる年度 1661 18.8% 23.9% 33.0% 2.2% 1.3% 20.8%
31歳になる年度 1661 18.7% 23.1% 33.1% 2.3% 1.0% 21.7%
32歳になる年度 1661 18.4% 22.2% 32.9% 2.1% 1.1% 23.2%
33歳になる年度 1661 18.0% 21.7% 33.0% 2.1% 1.3% 24.0%
34歳になる年度 1661 17.8% 21.7% 33.2% 2.2% 1.3% 23.9%
35歳になる年度 1661 17.7% 22.6% 33.7% 2.3% 1.4% 22.4%
36歳になる年度 1594 17.6% 22.8% 34.4% 2.3% 1.3% 21.6%
37歳になる年度 1298 17.9% 22.7% 34.2% 2.4% 1.4% 21.4%
38歳になる年度 969 17.5% 23.5% 34.8% 2.6% 1.2% 20.3%
39歳になる年度 623 18.1% 23.5% 36.1% 1.9% 1.4% 19.1%
40歳になる年度 262 19.9% 21.4% 35.8% 1.9% 1.1% 19.8%
41歳になる年度
42歳になる年度
43歳になる年度
44歳になる年度
45歳になる年度
※「300～900人」と「100～299人」とをまとめて「100～999人」とし、「30～99人」と「1～29人」と「なし」とをまとめて「なし～99人」としている。
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※横軸は、それぞれの年齢になる年度をあらわしている
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図表 5-3-24 就業率の推移(企業規模別)  現 40～44 歳 

 
 
 
 

現40～44歳 Ｎ 1000人
以上

100～
999人

なし～
99人 官公庁 不明 無業

16歳になる年度 1865 0.1% 0.5% 1.5% 0.0% 0.0% 98.0%
17歳になる年度 1865 0.1% 0.7% 2.2% 0.0% 0.1% 97.0%
18歳になる年度 1865 0.1% 1.0% 2.8% 0.0% 0.1% 95.9%
19歳になる年度 1865 8.9% 14.6% 15.7% 0.8% 1.0% 58.9%
20歳になる年度 1865 9.0% 14.3% 18.2% 0.9% 1.2% 56.4%
21歳になる年度 1865 14.3% 20.8% 25.2% 1.6% 1.5% 36.6%
22歳になる年度 1865 15.0% 21.1% 26.4% 1.6% 1.7% 34.2%
23歳になる年度 1865 19.9% 25.0% 31.2% 2.5% 2.0% 19.4%
24歳になる年度 1865 21.4% 25.9% 32.2% 2.6% 2.0% 15.9%
25歳になる年度 1865 21.2% 25.9% 31.8% 2.7% 2.1% 16.4%
26歳になる年度 1865 20.3% 25.2% 31.3% 2.7% 2.1% 18.3%
27歳になる年度 1865 19.4% 24.8% 30.4% 2.7% 2.1% 20.5%
28歳になる年度 1865 18.7% 23.7% 29.9% 2.7% 2.0% 22.9%
29歳になる年度 1865 18.4% 22.2% 30.7% 2.6% 1.9% 24.1%
30歳になる年度 1865 17.9% 21.1% 31.0% 2.6% 2.0% 25.4%
31歳になる年度 1865 17.4% 20.6% 31.0% 2.6% 1.9% 26.5%
32歳になる年度 1865 17.1% 20.4% 31.5% 2.6% 1.8% 26.6%
33歳になる年度 1865 17.2% 20.2% 32.2% 2.6% 1.9% 25.9%
34歳になる年度 1865 16.6% 20.2% 32.9% 2.8% 2.0% 25.5%
35歳になる年度 1865 16.6% 20.4% 33.3% 2.7% 2.0% 25.0%
36歳になる年度 1865 16.7% 20.3% 34.3% 2.6% 2.0% 24.2%
37歳になる年度 1865 16.6% 20.7% 33.9% 2.5% 1.9% 24.2%
38歳になる年度 1865 16.9% 21.2% 34.3% 2.8% 1.9% 23.0%
39歳になる年度 1865 17.4% 21.2% 34.4% 2.9% 2.0% 22.1%
40歳になる年度 1865 17.6% 21.0% 34.8% 2.9% 2.1% 21.6%
41歳になる年度 1770 18.0% 20.3% 36.0% 2.9% 2.2% 20.6%
42歳になる年度 1391 18.6% 20.1% 37.8% 3.3% 2.0% 18.3%
43歳になる年度 996 20.0% 19.3% 37.3% 3.5% 2.3% 17.7%
44歳になる年度 634 19.8% 18.6% 38.1% 3.5% 2.2% 17.8%
45歳になる年度 265 23.0% 17.7% 35.2% 2.3% 2.3% 19.5%
※「300～900人」と「100～299人」とをまとめて「100～999人」とし、「30～99人」と「1～29人」と「なし」とをまとめて「なし～99人」としている。
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※横軸は、それぞれの年齢になる年度をあらわしている
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図表 5-3-25 就業率の推移(企業規模別)  1984～1992 年卒・中退 

 
 
 
 

1984～1992年
卒業・中退 Ｎ 1000人

以上
100～
999人

なし～
99人 官公庁 不明 無業

16歳になる年度 1497 0.4% 0.9% 3.4% 0.0% 0.0% 95.3%
17歳になる年度 1497 0.5% 1.2% 4.9% 0.0% 0.1% 93.3%
18歳になる年度 1497 0.5% 1.6% 5.7% 0.0% 0.2% 92.0%
19歳になる年度 1497 13.1% 20.2% 23.2% 1.2% 1.4% 40.8%
20歳になる年度 1497 12.9% 19.8% 26.4% 1.3% 1.5% 38.1%
21歳になる年度 1497 18.1% 25.6% 32.5% 1.8% 1.8% 20.2%
22歳になる年度 1497 18.2% 25.4% 33.0% 1.8% 1.9% 19.6%
23歳になる年度 1497 20.7% 26.3% 35.7% 2.2% 2.1% 13.0%
24歳になる年度 1497 20.6% 25.1% 35.9% 2.1% 2.0% 14.4%
25歳になる年度 1497 19.2% 24.2% 35.0% 2.0% 2.1% 17.4%
26歳になる年度 1497 18.2% 23.3% 34.3% 2.0% 2.1% 20.1%
27歳になる年度 1497 16.7% 22.6% 32.9% 2.0% 2.1% 23.7%
28歳になる年度 1497 16.1% 21.7% 32.2% 2.0% 2.0% 26.1%
29歳になる年度 1497 16.2% 19.7% 32.7% 2.0% 2.0% 27.4%
30歳になる年度 1497 16.3% 18.7% 33.0% 2.0% 2.1% 27.9%
31歳になる年度 1497 16.1% 18.3% 32.9% 2.0% 1.9% 28.8%
32歳になる年度 1497 16.4% 18.0% 33.6% 2.0% 1.8% 28.1%
33歳になる年度 1497 16.2% 17.9% 34.7% 2.0% 2.0% 27.1%
34歳になる年度 1497 15.6% 18.0% 35.6% 2.3% 2.1% 26.4%
35歳になる年度 1497 15.9% 18.0% 35.6% 2.3% 2.1% 26.0%
36歳になる年度 1497 16.0% 17.9% 37.0% 2.1% 2.1% 24.9%
37歳になる年度 1497 15.9% 18.3% 36.5% 2.0% 2.1% 25.1%
38歳になる年度 1487 16.0% 18.7% 37.1% 2.3% 2.1% 23.8%
39歳になる年度 1478 16.6% 19.0% 37.1% 2.5% 2.2% 22.7%
40歳になる年度 1454 17.0% 19.2% 37.2% 2.5% 2.3% 21.9%
41歳になる年度 1313 17.5% 18.9% 37.3% 2.5% 2.5% 21.4%
42歳になる年度 1130 18.5% 18.8% 38.8% 2.9% 2.3% 18.8%
43歳になる年度 857 19.3% 18.4% 38.1% 3.0% 2.7% 18.5%
44歳になる年度 594 18.8% 18.4% 39.2% 3.0% 2.4% 18.2%
45歳になる年度 255 22.4% 17.3% 36.6% 2.0% 2.4% 19.5%
※「300～900人」と「100～299人」とをまとめて「100～999人」とし、「30～99人」と「1～29人」と「なし」とをまとめて「なし～99人」としている。
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図表 5-3-26 就業率の推移(企業規模別)  1993～2005 年卒・中退 

 

 
 

1993～2005年
卒業・中退 Ｎ 1000人

以上
100～
999人

なし～
99人 官公庁 不明 無業

16歳になる年度 3019 0.0% 0.1% 1.1% 0.0% 0.1% 98.6%
17歳になる年度 3019 0.1% 0.2% 1.8% 0.0% 0.1% 97.8%
18歳になる年度 3019 0.1% 0.5% 2.0% 0.0% 0.1% 97.3%
19歳になる年度 3019 4.6% 8.1% 13.2% 0.5% 0.8% 72.8%
20歳になる年度 3019 5.2% 9.1% 14.7% 0.6% 0.8% 69.6%
21歳になる年度 3019 8.9% 16.5% 24.0% 1.0% 1.2% 48.4%
22歳になる年度 3019 10.1% 18.0% 25.5% 1.0% 1.3% 44.2%
23歳になる年度 3019 16.4% 24.6% 31.4% 1.9% 1.7% 24.0%
24歳になる年度 3019 18.5% 26.5% 33.3% 2.0% 1.7% 17.9%
25歳になる年度 3019 20.7% 26.9% 33.1% 2.5% 1.7% 15.1%
26歳になる年度 3019 20.4% 26.0% 33.1% 2.5% 1.7% 16.2%
27歳になる年度 3013 20.2% 25.2% 32.8% 2.4% 1.8% 17.6%
28歳になる年度 2983 20.1% 24.3% 32.2% 2.3% 1.7% 19.4%
29歳になる年度 2936 19.9% 24.1% 32.0% 2.4% 1.6% 19.9%
30歳になる年度 2850 19.2% 24.5% 32.0% 2.4% 1.6% 20.3%
31歳になる年度 2747 18.6% 24.1% 32.1% 2.5% 1.5% 21.2%
32歳になる年度 2621 18.7% 23.1% 31.8% 2.3% 1.3% 22.7%
33歳になる年度 2478 18.5% 23.0% 31.5% 2.4% 1.4% 23.2%
34歳になる年度 2313 18.3% 23.0% 31.5% 2.5% 1.3% 23.4%
35歳になる年度 2152 18.3% 23.6% 32.0% 2.5% 1.4% 22.1%
36歳になる年度 1951 18.0% 24.2% 32.3% 2.7% 1.3% 21.6%
37歳になる年度 1657 18.3% 24.5% 31.7% 2.9% 1.3% 21.2%
38歳になる年度 1339 18.3% 25.6% 31.3% 3.2% 1.3% 20.2%
39歳になる年度 1002 19.0% 25.9% 31.2% 3.0% 1.4% 19.4%
40歳になる年度 666 20.2% 25.3% 29.5% 3.5% 1.4% 20.2%
41歳になる年度 451 19.6% 24.5% 31.5% 4.2% 1.5% 18.7%
42歳になる年度 258 19.2% 26.0% 33.2% 4.8% 1.2% 15.7%
43歳になる年度 138 24.3% 23.9% 32.1% 6.5% 0.0% 13.2%
44歳になる年度 39 - - - - - -
45歳になる年度 9 - - - - - -
※「300～900人」と「100～299人」とをまとめて「100～999人」とし、「30～99人」と「1～29人」と「なし」とをまとめて「なし～99人」としている。
※サンプル過少のため、サンプルサイズが５０未満の際は集計結果を掲載していない。
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※横軸は、それぞれの年齢になる年度をあらわしている
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図表 5-3-27 就業率の推移(企業規模別)  2006～2009 年卒・中退 

 

 
 

2006～2009年
卒業・中退 Ｎ 1000人

以上
100～
999人

なし～
99人 官公庁 不明 無業

16歳になる年度 341 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
17歳になる年度 341 0.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 99.7%
18歳になる年度 341 0.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 99.6%
19歳になる年度 341 2.6% 2.6% 4.3% 0.0% 0.5% 90.0%
20歳になる年度 341 3.2% 3.7% 4.7% 0.0% 0.4% 87.9%
21歳になる年度 341 7.9% 8.5% 15.9% 0.3% 0.6% 66.8%
22歳になる年度 341 10.7% 10.2% 16.2% 0.4% 0.8% 61.8%
23歳になる年度 341 23.2% 25.2% 23.5% 2.3% 0.9% 24.9%
24歳になる年度 341 24.8% 24.5% 27.3% 2.9% 0.8% 19.8%
25歳になる年度 341 27.8% 25.7% 28.8% 2.9% 0.6% 14.1%
26歳になる年度 324 28.6% 25.8% 27.9% 3.1% 0.6% 14.0%
27歳になる年度 265 28.1% 27.0% 27.2% 4.0% 0.5% 13.2%
28歳になる年度 197 27.5% 28.1% 26.0% 5.4% 0.5% 12.5%
29歳になる年度 130 27.5% 27.2% 28.1% 6.2% 0.0% 11.0%
30歳になる年度 81 24.4% 25.8% 27.3% 6.6% 0.0% 15.9%
31歳になる年度 29 - - - - - -
32歳になる年度 13 - - - - - -
33歳になる年度 6 - - - - - -
34歳になる年度 5 - - - - - -
35歳になる年度 3 - - - - - -
36歳になる年度 2 - - - - - -
37歳になる年度
38歳になる年度
39歳になる年度
40歳になる年度
41歳になる年度
42歳になる年度
43歳になる年度
44歳になる年度
45歳になる年度
※「300～900人」と「100～299人」とをまとめて「100～999人」とし、「30～99人」と「1～29人」と「なし」とをまとめて「なし～99人」としている。
※サンプル過少のため、サンプルサイズが５０未満の際は集計結果を掲載していない。
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図表 5-3-28 就業率の推移(企業規模別)  2010～2013 年卒・中退 

 

 
 

2010～2013年
卒業・中退 Ｎ 1000人

以上
100～
999人

なし～
99人 官公庁 不明 無業

16歳になる年度 98 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
17歳になる年度 98 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
18歳になる年度 98 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
19歳になる年度 98 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
20歳になる年度 98 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
21歳になる年度 98 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
22歳になる年度 98 0.0% 1.0% 1.0% 0.0% 0.0% 98.0%
23歳になる年度 98 9.3% 21.3% 13.0% 0.0% 2.0% 54.4%
24歳になる年度 98 12.8% 21.5% 17.6% 1.3% 2.0% 44.8%
25歳になる年度 98 17.8% 25.5% 23.9% 3.1% 2.0% 27.7%
26歳になる年度 86 23.5% 24.6% 22.5% 6.1% 1.2% 22.1%
27歳になる年度 31 - - - - - -
28歳になる年度 17 - - - - - -
29歳になる年度 6 - - - - - -
30歳になる年度 2 - - - - - -
31歳になる年度 1 - - - - - -
32歳になる年度
33歳になる年度
34歳になる年度
35歳になる年度
36歳になる年度
37歳になる年度
38歳になる年度
39歳になる年度
40歳になる年度
41歳になる年度
42歳になる年度
43歳になる年度
44歳になる年度
45歳になる年度
※「300～900人」と「100～299人」とをまとめて「100～999人」とし、「30～99人」と「1～29人」と「なし」とをまとめて「なし～99人」としている。
※サンプル過少のため、サンプルサイズが５０未満の際は集計結果を掲載していない。
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図表 5-3-29 就業率の推移(企業規模別)  三大都市圏出身かつ三大都市圏居住 

 

 

 

 

出身・居住とも
三大都市圏 Ｎ 1000人

以上
100～
999人

なし～
99人 官公庁 不明 無業

16歳になる年度 2042 0.1% 0.3% 2.1% 0.0% 0.0% 97.5%
17歳になる年度 2042 0.1% 0.3% 2.9% 0.0% 0.0% 96.7%
18歳になる年度 2042 0.1% 0.6% 3.3% 0.0% 0.0% 96.1%
19歳になる年度 2042 7.1% 9.7% 13.4% 0.3% 0.2% 69.3%
20歳になる年度 2042 7.7% 10.4% 14.9% 0.3% 0.2% 66.5%
21歳になる年度 2042 12.9% 17.3% 23.1% 0.6% 0.5% 45.6%
22歳になる年度 2042 13.5% 18.2% 24.1% 0.6% 0.5% 43.0%
23歳になる年度 2042 20.6% 25.0% 30.6% 1.3% 0.6% 22.0%
24歳になる年度 2042 21.8% 26.2% 32.2% 1.2% 0.5% 18.2%
25歳になる年度 2042 22.8% 26.5% 32.8% 1.4% 0.5% 16.1%
26歳になる年度 2026 22.5% 25.2% 32.4% 1.6% 0.6% 17.7%
27歳になる年度 1975 21.5% 24.3% 32.2% 1.5% 0.6% 19.9%
28歳になる年度 1927 20.7% 23.4% 31.8% 1.5% 0.6% 22.0%
29歳になる年度 1878 20.2% 22.4% 32.2% 1.5% 0.6% 23.1%
30歳になる年度 1822 19.7% 22.2% 32.4% 1.6% 0.6% 23.5%
31歳になる年度 1756 18.9% 22.0% 32.4% 1.5% 0.5% 24.6%
32歳になる年度 1696 19.1% 20.3% 32.8% 1.5% 0.5% 25.9%
33歳になる年度 1645 19.0% 19.4% 32.9% 1.5% 0.5% 26.6%
34歳になる年度 1574 18.7% 19.4% 33.0% 1.8% 0.6% 26.6%
35歳になる年度 1509 18.7% 19.8% 32.8% 1.8% 0.5% 26.3%
36歳になる年度 1438 18.3% 20.1% 33.8% 1.6% 0.6% 25.6%
37歳になる年度 1314 18.1% 20.4% 33.8% 1.7% 0.6% 25.4%
38歳になる年度 1188 17.6% 20.6% 34.9% 1.9% 0.8% 24.3%
39歳になる年度 1044 18.2% 20.9% 35.4% 1.7% 0.9% 23.0%
40歳になる年度 886 18.9% 20.4% 35.5% 1.5% 1.2% 22.5%
41歳になる年度 735 19.1% 18.5% 36.8% 1.6% 1.4% 22.5%
42歳になる年度 571 19.4% 18.5% 39.6% 1.6% 1.1% 19.9%
43歳になる年度 417 20.2% 17.4% 39.2% 1.8% 1.5% 19.9%
44歳になる年度 258 22.4% 14.7% 40.2% 1.2% 1.8% 19.6%
45歳になる年度 116 28.4% 9.9% 36.4% 1.7% 2.6% 20.9%
※「300～900人」と「100～299人」とをまとめて「100～999人」とし、「30～99人」と「1～29人」と「なし」とをまとめて「なし～99人」としている。
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図表 5-3-30 就業率の推移(企業規模別)  三大都市圏外出身かつ三大都市圏外居住 

 

 

 

 

出身・居住とも
三大都市圏外 Ｎ 1000人

以上
100～
999人

なし～
99人 官公庁 不明 無業

16歳になる年度 2366 0.1% 0.4% 1.6% 0.0% 0.1% 97.8%
17歳になる年度 2366 0.3% 0.6% 2.5% 0.0% 0.2% 96.4%
18歳になる年度 2366 0.3% 1.0% 3.0% 0.0% 0.2% 95.5%
19歳になる年度 2366 7.2% 13.5% 18.6% 1.0% 1.2% 58.7%
20歳になる年度 2366 7.3% 13.5% 21.0% 1.1% 1.2% 55.9%
21歳になる年度 2366 10.4% 19.8% 29.8% 1.7% 1.4% 36.7%
22歳になる年度 2366 11.6% 20.8% 30.9% 1.8% 1.5% 33.3%
23歳になる年度 2366 15.2% 25.5% 35.2% 2.7% 1.8% 19.6%
24歳になる年度 2366 16.3% 25.7% 36.7% 3.0% 1.7% 16.5%
25歳になる年度 2366 17.3% 26.0% 35.7% 3.5% 1.8% 15.7%
26歳になる年度 2354 16.8% 25.4% 35.6% 3.5% 1.7% 17.0%
27歳になる年度 2298 16.3% 25.0% 35.1% 3.4% 1.7% 18.6%
28歳になる年度 2247 16.4% 24.0% 34.3% 3.3% 1.6% 20.3%
29歳になる年度 2181 16.5% 23.4% 34.1% 3.3% 1.5% 21.1%
30歳になる年度 2110 15.9% 23.4% 34.1% 3.3% 1.6% 21.7%
31歳になる年度 2035 15.6% 22.9% 34.1% 3.4% 1.7% 22.3%
32歳になる年度 1964 15.8% 22.9% 34.1% 3.1% 1.5% 22.6%
33歳になる年度 1875 15.4% 22.9% 34.6% 3.3% 1.5% 22.4%
34歳になる年度 1801 14.9% 22.9% 35.1% 3.3% 1.6% 22.2%
35歳になる年度 1731 14.7% 23.1% 35.9% 3.4% 1.7% 21.1%
36歳になる年度 1625 14.9% 22.9% 36.8% 3.5% 1.6% 20.3%
37歳になる年度 1489 15.1% 23.0% 36.5% 3.6% 1.6% 20.2%
38歳になる年度 1323 15.3% 23.6% 36.3% 3.8% 1.4% 19.6%
39歳になる年度 1161 15.7% 23.4% 36.4% 4.0% 1.2% 19.3%
40歳になる年度 1003 15.9% 22.4% 37.0% 4.3% 1.2% 19.2%
41歳になる年度 836 15.6% 22.8% 37.9% 4.4% 1.6% 17.8%
42歳になる年度 659 16.8% 22.7% 38.5% 5.2% 1.6% 15.2%
43歳になる年度 460 18.0% 22.7% 36.6% 5.4% 2.0% 15.3%
44歳になる年度 299 15.6% 24.1% 37.8% 6.0% 1.4% 15.1%
45歳になる年度 115 17.4% 25.7% 35.7% 2.6% 0.9% 17.8%
※「300～900人」と「100～299人」とをまとめて「100～999人」とし、「30～99人」と「1～29人」と「なし」とをまとめて「なし～99人」としている。
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図表 5-3-31 就業率の推移(職種別) 計 

 

 

計 Ｎ 専門・
技術 管理 事務 営業 販売職 運輸・

保安職
技能・
労務 農林漁 有資格

ｻｰﾋﾞｽ
無資格
ｻｰﾋﾞｽ その他 不明 無業

16歳になる年度 4970 0.4% 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.1% 0.8% 0.0% 0.1% 0.4% 0.3% 0.1% 97.7%
17歳になる年度 4970 0.4% 0.0% 0.0% 0.0% 0.2% 0.1% 1.1% 0.0% 0.1% 0.8% 0.5% 0.1% 96.6%
18歳になる年度 4970 0.6% 0.0% 0.1% 0.0% 0.2% 0.1% 1.3% 0.0% 0.1% 1.0% 0.4% 0.1% 95.9%
19歳になる年度 4970 5.7% 0.4% 6.9% 0.9% 4.0% 1.3% 7.1% 0.2% 1.1% 4.7% 2.0% 0.8% 64.9%
20歳になる年度 4970 6.0% 0.4% 7.4% 1.0% 4.2% 1.6% 7.5% 0.2% 1.4% 5.3% 2.1% 0.9% 62.0%
21歳になる年度 4970 12.2% 0.7% 13.3% 2.2% 5.5% 2.0% 8.7% 0.4% 2.4% 6.6% 2.5% 1.3% 42.2%
22歳になる年度 4970 14.6% 0.7% 13.3% 2.4% 5.6% 2.2% 8.8% 0.4% 2.6% 6.7% 2.4% 1.2% 39.1%
23歳になる年度 4970 19.9% 1.6% 17.1% 5.9% 6.5% 2.5% 9.1% 0.5% 3.1% 7.7% 3.1% 1.6% 21.4%
24歳になる年度 4970 21.1% 2.0% 17.3% 6.6% 6.7% 2.8% 9.3% 0.6% 3.4% 7.9% 3.2% 1.6% 17.5%
25歳になる年度 4970 22.7% 2.3% 17.0% 6.4% 6.6% 3.0% 9.4% 0.6% 3.5% 7.7% 3.2% 1.6% 16.0%
26歳になる年度 4940 22.7% 2.5% 16.2% 6.3% 6.3% 3.1% 9.1% 0.6% 3.2% 7.6% 3.3% 1.6% 17.4%
27歳になる年度 4820 22.7% 2.7% 15.1% 6.1% 6.2% 3.1% 9.1% 0.7% 3.1% 7.1% 3.3% 1.6% 19.4%
28歳になる年度 4706 22.7% 2.9% 14.5% 6.0% 5.7% 3.2% 8.9% 0.7% 3.0% 6.4% 3.1% 1.5% 21.3%
29歳になる年度 4581 22.0% 3.2% 14.5% 5.9% 5.7% 3.3% 9.0% 0.7% 3.1% 6.0% 3.0% 1.4% 22.1%
30歳になる年度 4441 21.8% 3.4% 14.3% 5.8% 5.5% 3.3% 9.2% 0.7% 3.2% 5.8% 2.9% 1.4% 22.8%
31歳になる年度 4285 21.7% 3.6% 14.0% 5.8% 5.2% 3.4% 8.9% 0.7% 3.1% 5.3% 3.0% 1.5% 23.7%
32歳になる年度 4142 21.5% 3.8% 13.6% 5.7% 5.0% 3.5% 8.7% 0.7% 3.2% 5.3% 2.9% 1.4% 24.6%
33歳になる年度 3992 21.5% 3.9% 13.3% 5.5% 5.2% 3.5% 8.9% 0.7% 3.2% 5.2% 3.0% 1.5% 24.6%
34歳になる年度 3825 21.6% 4.2% 13.6% 5.3% 5.0% 3.4% 9.0% 0.7% 3.3% 4.8% 3.1% 1.4% 24.5%
35歳になる年度 3662 21.4% 4.4% 14.0% 5.1% 5.1% 3.5% 8.9% 0.8% 3.4% 5.0% 3.3% 1.5% 23.7%
36歳になる年度 3459 21.2% 4.6% 14.3% 4.8% 5.3% 3.6% 8.9% 0.9% 3.5% 5.3% 3.1% 1.4% 23.0%
37歳になる年度 3163 21.1% 4.6% 14.7% 4.9% 5.2% 3.6% 8.6% 0.8% 3.5% 5.4% 3.2% 1.4% 23.1%
38歳になる年度 2834 20.7% 4.8% 14.9% 4.9% 5.3% 3.7% 9.0% 0.8% 3.5% 5.5% 3.3% 1.5% 22.1%
39歳になる年度 2488 20.6% 5.2% 14.9% 4.8% 5.4% 4.0% 9.0% 0.8% 3.4% 5.7% 3.4% 1.5% 21.3%
40歳になる年度 2127 20.3% 5.3% 15.1% 4.7% 5.8% 4.0% 8.7% 0.9% 3.5% 5.6% 3.4% 1.4% 21.4%
41歳になる年度 1770 21.7% 5.6% 14.6% 4.7% 6.0% 3.7% 9.2% 0.9% 3.3% 5.4% 2.9% 1.5% 20.6%
42歳になる年度 1391 21.8% 6.2% 15.1% 4.6% 5.8% 3.9% 8.9% 0.9% 3.8% 6.3% 3.1% 1.4% 18.3%
43歳になる年度 996 22.3% 6.4% 15.3% 4.5% 5.3% 4.3% 8.9% 0.8% 3.7% 6.3% 3.2% 1.3% 17.7%
44歳になる年度 634 21.4% 6.9% 16.0% 4.8% 5.0% 3.5% 7.8% 0.9% 4.0% 7.1% 3.7% 0.9% 17.8%
45歳になる年度 265 17.1% 9.8% 16.2% 5.1% 4.5% 4.9% 6.0% 1.5% 3.2% 7.2% 3.8% 1.1% 19.5%
※「専門・技術職」を「専門・技術」、「管理職」を「管理」、「事務職」を事務、「営業職」を「営業」、「運輸・通信・保安職」を「運輸・保安職」、
　「技能・労務職」を「技能・労務」、「農・林・漁業」を「農林漁」、「ｻｰﾋﾞｽ職（資格要）」を「有資格ｻｰﾋﾞｽ」、「サービス職（資格不要）」を「無資格ｻｰﾋﾞｽ」としている。
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図表 5-3-32 就業率の推移(職種別) 男性 

 

 

男性 Ｎ 専門・
技術 管理 事務 営業 販売職 運輸・

保安職
技能・
労務 農林漁 有資格

ｻｰﾋﾞｽ
無資格
ｻｰﾋﾞｽ その他 不明 無業

16歳になる年度 2183 0.6% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 1.4% 0.0% 0.1% 0.2% 0.4% 0.1% 97.0%
17歳になる年度 2183 0.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.2% 2.1% 0.1% 0.2% 0.5% 0.6% 0.1% 95.4%
18歳になる年度 2183 1.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.1% 0.3% 2.4% 0.0% 0.2% 0.5% 0.6% 0.2% 94.5%
19歳になる年度 2183 8.9% 0.8% 1.5% 1.4% 2.1% 2.5% 12.2% 0.5% 1.0% 2.5% 2.0% 1.2% 63.4%
20歳になる年度 2183 9.0% 0.9% 1.7% 1.6% 2.6% 3.2% 12.8% 0.5% 1.3% 2.8% 2.0% 1.2% 60.3%
21歳になる年度 2183 13.3% 1.2% 2.5% 2.5% 3.5% 4.0% 15.2% 0.8% 2.2% 3.5% 2.5% 1.5% 47.4%
22歳になる年度 2183 14.4% 1.3% 2.9% 3.0% 3.7% 4.5% 15.4% 0.7% 2.3% 4.1% 2.2% 1.5% 44.0%
23歳になる年度 2183 19.8% 3.0% 5.0% 8.6% 4.4% 5.3% 16.3% 0.9% 3.2% 5.1% 3.2% 1.8% 23.3%
24歳になる年度 2183 22.5% 3.9% 6.1% 10.2% 4.8% 6.0% 16.6% 1.0% 3.6% 5.6% 3.5% 1.7% 14.4%
25歳になる年度 2183 25.6% 4.5% 6.8% 10.3% 5.0% 6.3% 17.0% 1.1% 3.7% 5.6% 3.6% 1.8% 8.8%
26歳になる年度 2171 26.8% 4.8% 6.7% 10.5% 5.1% 6.3% 16.6% 1.1% 3.7% 5.7% 3.6% 1.9% 6.9%
27歳になる年度 2120 27.1% 5.4% 6.8% 10.5% 5.1% 6.2% 16.7% 1.3% 3.5% 5.6% 3.6% 1.9% 6.3%
28歳になる年度 2064 28.1% 5.7% 6.9% 10.7% 5.2% 6.6% 16.4% 1.3% 3.5% 5.1% 3.4% 1.9% 5.2%
29歳になる年度 2011 28.1% 6.1% 7.1% 10.7% 5.3% 6.8% 16.4% 1.3% 3.4% 4.8% 3.4% 1.9% 4.6%
30歳になる年度 1937 28.3% 6.5% 7.0% 10.5% 5.2% 6.8% 16.6% 1.4% 3.6% 4.6% 3.1% 2.0% 4.5%
31歳になる年度 1870 28.8% 6.9% 7.2% 10.4% 4.8% 6.9% 16.1% 1.5% 3.7% 4.4% 3.0% 2.1% 4.2%
32歳になる年度 1803 28.4% 7.3% 7.2% 10.4% 4.8% 7.2% 15.8% 1.5% 3.7% 4.2% 3.0% 2.0% 4.6%
33歳になる年度 1733 28.9% 7.6% 7.1% 10.4% 4.7% 7.1% 15.7% 1.4% 3.6% 4.0% 3.0% 2.1% 4.4%
34歳になる年度 1657 28.8% 7.9% 7.9% 10.1% 4.3% 7.0% 16.2% 1.5% 3.8% 3.6% 2.9% 1.9% 4.0%
35歳になる年度 1585 28.3% 8.5% 8.4% 9.7% 4.4% 7.1% 15.6% 1.5% 3.9% 3.2% 3.3% 2.0% 4.0%
36歳になる年度 1488 28.2% 8.9% 8.5% 9.1% 4.6% 7.7% 15.7% 1.7% 3.7% 3.2% 3.5% 1.9% 3.3%
37歳になる年度 1356 28.2% 9.3% 8.6% 9.1% 4.4% 7.8% 15.0% 1.6% 3.6% 3.3% 3.4% 2.1% 3.5%
38歳になる年度 1199 27.1% 9.8% 8.5% 8.8% 4.6% 7.6% 15.3% 1.6% 3.7% 3.1% 3.7% 2.2% 3.9%
39歳になる年度 1045 27.2% 10.5% 8.1% 8.5% 4.7% 8.2% 14.6% 1.7% 3.4% 3.1% 3.3% 2.4% 4.1%
40歳になる年度 890 27.4% 10.8% 8.0% 8.6% 4.8% 8.0% 14.2% 1.8% 3.3% 3.1% 3.6% 2.2% 4.2%
41歳になる年度 741 28.3% 11.4% 7.6% 8.5% 4.5% 7.7% 14.6% 1.8% 3.1% 3.1% 3.0% 2.2% 4.3%
42歳になる年度 591 28.1% 12.9% 6.9% 8.8% 4.6% 8.1% 13.5% 1.7% 3.7% 2.5% 2.8% 1.9% 4.5%
43歳になる年度 430 27.6% 13.7% 6.7% 7.6% 4.2% 8.6% 13.5% 1.4% 4.0% 2.8% 2.8% 2.2% 4.9%
44歳になる年度 263 26.2% 16.3% 6.1% 8.4% 4.2% 7.0% 11.4% 1.9% 3.9% 2.6% 3.8% 2.3% 5.8%
45歳になる年度 106 15.6% 23.6% 5.7% 9.9% 4.7% 9.4% 9.4% 2.8% 3.3% 0.9% 4.7% 2.8% 7.1%
※「専門・技術職」を「専門・技術」、「管理職」を「管理」、「事務職」を事務、「営業職」を「営業」、「運輸・通信・保安職」を「運輸・保安職」、
　「技能・労務職」を「技能・労務」、「農・林・漁業」を「農林漁」、「ｻｰﾋﾞｽ職（資格要）」を「有資格ｻｰﾋﾞｽ」、「サービス職（資格不要）」を「無資格ｻｰﾋﾞｽ」としている。
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図表 5-3-33 就業率の推移(職種別) 女性 

 

 

女性 Ｎ 専門・
技術 管理 事務 営業 販売職 運輸・

保安職
技能・
労務 農林漁 有資格

ｻｰﾋﾞｽ
無資格
ｻｰﾋﾞｽ その他 不明 無業

16歳になる年度 2787 0.2% 0.0% 0.1% 0.0% 0.2% 0.0% 0.3% 0.0% 0.0% 0.5% 0.3% 0.1% 98.3%
17歳になる年度 2787 0.2% 0.0% 0.1% 0.0% 0.3% 0.0% 0.3% 0.0% 0.0% 1.0% 0.4% 0.1% 97.6%
18歳になる年度 2787 0.3% 0.0% 0.1% 0.0% 0.3% 0.0% 0.4% 0.0% 0.1% 1.5% 0.3% 0.1% 97.0%
19歳になる年度 2787 3.2% 0.1% 11.1% 0.5% 5.5% 0.3% 3.2% 0.0% 1.1% 6.4% 2.0% 0.5% 66.1%
20歳になる年度 2787 3.6% 0.1% 11.8% 0.6% 5.5% 0.4% 3.3% 0.0% 1.4% 7.2% 2.1% 0.6% 63.3%
21歳になる年度 2787 11.4% 0.2% 21.8% 1.9% 7.0% 0.4% 3.7% 0.1% 2.6% 9.1% 2.6% 1.1% 38.2%
22歳になる年度 2787 14.8% 0.3% 21.4% 2.0% 7.0% 0.3% 3.6% 0.1% 2.8% 8.8% 2.6% 1.1% 35.2%
23歳になる年度 2787 19.9% 0.5% 26.6% 3.8% 8.1% 0.3% 3.5% 0.2% 3.1% 9.8% 3.0% 1.4% 19.8%
24歳になる年度 2787 20.1% 0.5% 26.0% 3.8% 8.3% 0.3% 3.5% 0.2% 3.2% 9.7% 2.9% 1.4% 19.9%
25歳になる年度 2787 20.4% 0.6% 25.0% 3.3% 7.9% 0.4% 3.5% 0.3% 3.3% 9.4% 3.0% 1.5% 21.6%
26歳になる年度 2769 19.5% 0.7% 23.6% 3.1% 7.3% 0.5% 3.2% 0.2% 2.8% 9.0% 3.1% 1.3% 25.6%
27歳になる年度 2700 19.2% 0.6% 21.7% 2.6% 7.0% 0.6% 3.1% 0.2% 2.7% 8.2% 2.9% 1.4% 29.7%
28歳になる年度 2642 18.6% 0.7% 20.5% 2.4% 6.2% 0.6% 3.0% 0.2% 2.7% 7.4% 2.9% 1.1% 33.8%
29歳になる年度 2570 17.2% 0.9% 20.3% 2.2% 6.0% 0.7% 3.3% 0.2% 2.9% 7.0% 2.7% 1.0% 35.8%
30歳になる年度 2504 16.8% 1.0% 19.8% 2.2% 5.8% 0.7% 3.4% 0.1% 2.8% 6.7% 2.8% 1.0% 36.9%
31歳になる年度 2415 16.3% 1.0% 19.3% 2.2% 5.5% 0.7% 3.4% 0.1% 2.7% 6.1% 3.0% 1.0% 38.9%
32歳になる年度 2339 16.2% 1.1% 18.5% 2.0% 5.3% 0.8% 3.3% 0.1% 2.8% 6.2% 2.9% 1.0% 39.9%
33歳になる年度 2259 15.9% 1.1% 18.0% 1.8% 5.5% 0.8% 3.6% 0.1% 2.9% 6.2% 3.0% 1.0% 40.1%
34歳になる年度 2168 16.1% 1.3% 17.9% 1.6% 5.5% 0.7% 3.5% 0.2% 2.9% 5.8% 3.3% 1.0% 40.2%
35歳になる年度 2077 16.1% 1.3% 18.2% 1.5% 5.7% 0.7% 3.7% 0.3% 3.0% 6.4% 3.2% 1.1% 38.7%
36歳になる年度 1971 15.9% 1.3% 18.7% 1.5% 5.9% 0.6% 3.9% 0.4% 3.4% 6.9% 2.8% 0.9% 37.8%
37歳になる年度 1807 15.8% 1.0% 19.2% 1.7% 5.8% 0.6% 3.9% 0.2% 3.4% 6.9% 3.0% 0.9% 37.7%
38歳になる年度 1635 16.0% 1.1% 19.6% 2.1% 5.8% 0.8% 4.5% 0.2% 3.4% 7.2% 3.0% 0.9% 35.4%
39歳になる年度 1443 15.9% 1.3% 19.7% 2.1% 5.8% 0.9% 4.9% 0.1% 3.4% 7.7% 3.4% 0.9% 33.8%
40歳になる年度 1237 15.2% 1.3% 20.2% 1.9% 6.5% 1.1% 4.7% 0.2% 3.6% 7.4% 3.3% 0.8% 33.8%
41歳になる年度 1029 17.0% 1.4% 19.7% 1.9% 7.1% 0.8% 5.3% 0.3% 3.4% 7.1% 2.8% 0.9% 32.4%
42歳になる年度 800 17.1% 1.3% 21.1% 1.4% 6.7% 0.9% 5.4% 0.3% 3.8% 9.1% 3.4% 1.0% 28.4%
43歳になる年度 566 18.3% 0.9% 21.7% 2.2% 6.1% 1.1% 5.3% 0.4% 3.6% 9.0% 3.5% 0.5% 27.5%
44歳になる年度 371 18.0% 0.3% 23.0% 2.3% 5.6% 1.1% 5.3% 0.3% 4.0% 10.3% 3.6% 0.0% 26.2%
45歳になる年度 159 18.1% 0.6% 23.3% 1.9% 4.4% 1.9% 3.8% 0.6% 3.1% 11.3% 3.1% 0.0% 27.8%
※「専門・技術職」を「専門・技術」、「管理職」を「管理」、「事務職」を事務、「営業職」を「営業」、「運輸・通信・保安職」を「運輸・保安職」、
　「技能・労務職」を「技能・労務」、「農・林・漁業」を「農林漁」、「ｻｰﾋﾞｽ職（資格要）」を「有資格ｻｰﾋﾞｽ」、「サービス職（資格不要）」を「無資格ｻｰﾋﾞｽ」としている。
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図表 5-3-34 就業率の推移(職種別)  大卒、大学院卒 

 

 

大卒、院卒 Ｎ 専門・
技術 管理 事務 営業 販売職 運輸・

保安職
技能・
労務 農林漁 有資格

ｻｰﾋﾞｽ
無資格
ｻｰﾋﾞｽ その他 不明 無業

16歳になる年度 1349 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
17歳になる年度 1349 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
18歳になる年度 1349 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
19歳になる年度 1349 0.0% 0.0% 0.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 99.9%
20歳になる年度 1349 0.0% 0.0% 0.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 99.9%
21歳になる年度 1349 0.0% 0.0% 0.1% 0.0% 0.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 99.9%
22歳になる年度 1349 0.2% 0.0% 0.2% 0.0% 0.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.0% 99.4%
23歳になる年度 1349 16.9% 2.8% 13.8% 12.0% 4.1% 0.9% 1.8% 0.3% 1.4% 3.6% 2.1% 1.1% 39.3%
24歳になる年度 1349 22.6% 4.2% 16.9% 14.6% 5.6% 1.3% 2.3% 0.2% 2.1% 4.5% 2.3% 1.2% 22.2%
25歳になる年度 1349 28.5% 4.8% 18.2% 14.5% 5.6% 1.6% 2.7% 0.2% 2.1% 4.6% 2.6% 1.3% 13.3%
26歳になる年度 1341 29.7% 5.2% 18.1% 13.4% 5.4% 1.7% 2.8% 0.2% 2.3% 4.7% 2.7% 1.3% 12.3%
27歳になる年度 1290 30.7% 5.5% 16.9% 12.7% 5.5% 1.7% 2.8% 0.3% 2.3% 4.5% 2.8% 1.4% 13.0%
28歳になる年度 1247 31.2% 5.9% 16.2% 12.4% 5.1% 2.0% 3.0% 0.3% 1.9% 4.1% 2.8% 1.3% 13.9%
29歳になる年度 1208 30.7% 6.5% 16.3% 12.0% 5.0% 2.0% 2.8% 0.3% 1.7% 4.2% 2.7% 1.4% 14.5%
30歳になる年度 1167 30.0% 7.1% 16.2% 11.8% 4.8% 1.8% 2.9% 0.4% 1.7% 4.2% 2.4% 1.6% 15.1%
31歳になる年度 1124 30.1% 7.5% 16.0% 11.7% 4.1% 1.9% 2.8% 0.3% 1.5% 4.2% 2.4% 1.5% 16.0%
32歳になる年度 1082 29.9% 8.1% 15.4% 11.6% 3.6% 2.1% 3.0% 0.4% 1.4% 4.1% 2.2% 1.3% 17.0%
33歳になる年度 1035 30.2% 8.5% 15.1% 11.3% 3.6% 2.1% 2.8% 0.4% 2.1% 3.2% 1.8% 1.2% 17.7%
34歳になる年度 982 30.2% 9.0% 15.3% 11.0% 3.5% 2.1% 2.6% 0.3% 2.4% 2.6% 1.7% 1.3% 18.0%
35歳になる年度 934 30.2% 9.4% 16.2% 10.6% 3.6% 2.0% 2.7% 0.3% 2.2% 2.7% 1.7% 1.5% 16.9%
36歳になる年度 871 29.9% 9.7% 16.8% 9.8% 4.2% 2.3% 2.7% 0.3% 2.3% 2.6% 1.6% 1.4% 16.4%
37歳になる年度 791 30.1% 10.3% 17.5% 9.5% 3.9% 2.0% 2.7% 0.4% 2.0% 3.1% 1.8% 1.4% 15.3%
38歳になる年度 692 28.9% 11.1% 17.8% 9.4% 4.4% 2.0% 2.7% 0.4% 2.2% 3.4% 1.7% 1.2% 14.9%
39歳になる年度 586 29.5% 12.1% 17.3% 9.5% 4.2% 1.7% 2.6% 0.3% 2.6% 3.9% 1.6% 1.4% 13.2%
40歳になる年度 502 28.6% 12.4% 17.4% 10.4% 4.0% 1.4% 2.4% 0.4% 3.2% 3.4% 1.6% 1.6% 13.2%
41歳になる年度 420 30.1% 13.1% 16.5% 10.6% 3.7% 0.9% 2.6% 0.5% 3.6% 2.7% 1.3% 1.7% 12.7%
42歳になる年度 338 29.3% 13.6% 17.7% 10.1% 4.2% 0.9% 1.9% 0.6% 3.8% 2.0% 2.3% 1.2% 12.3%
43歳になる年度 243 28.2% 15.6% 18.4% 8.7% 4.1% 0.8% 2.5% 0.4% 4.1% 2.1% 2.9% 0.8% 11.4%
44歳になる年度 157 27.2% 17.2% 20.1% 7.6% 2.5% 0.6% 3.2% 0.6% 2.5% 1.3% 3.8% 1.3% 11.9%
45歳になる年度 77 16.9% 23.4% 23.4% 6.5% 2.6% 1.3% 2.6% 1.3% 1.3% 0.0% 3.9% 2.6% 14.3%
※「専門・技術職」を「専門・技術」、「管理職」を「管理」、「事務職」を事務、「営業職」を「営業」、「運輸・通信・保安職」を「運輸・保安職」、
　「技能・労務職」を「技能・労務」、「農・林・漁業」を「農林漁」、「ｻｰﾋﾞｽ職（資格要）」を「有資格ｻｰﾋﾞｽ」、「サービス職（資格不要）」を「無資格ｻｰﾋﾞｽ」としている。
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図表 5-3-35 就業率の推移(職種別) 非大卒 

 

 

非大卒 Ｎ 専門・
技術 管理 事務 営業 販売職 運輸・

保安職
技能・
労務 農林漁 有資格

ｻｰﾋﾞｽ
無資格
ｻｰﾋﾞｽ その他 不明 無業

16歳になる年度 3164 0.5% 0.0% 0.1% 0.0% 0.1% 0.1% 0.9% 0.0% 0.1% 0.5% 0.4% 0.1% 97.2%
17歳になる年度 3164 0.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.1% 1.0% 0.1% 0.1% 0.5% 0.4% 0.1% 97.0%
18歳になる年度 3164 0.6% 0.0% 0.1% 0.1% 0.1% 0.2% 1.0% 0.0% 0.2% 0.6% 0.5% 0.1% 96.6%
19歳になる年度 3164 8.0% 0.6% 10.4% 1.2% 5.7% 1.8% 10.1% 0.3% 1.6% 6.2% 2.8% 1.1% 50.1%
20歳になる年度 3164 8.5% 0.6% 10.9% 1.4% 5.9% 2.2% 10.4% 0.3% 1.9% 6.8% 2.8% 1.2% 47.2%
21歳になる年度 3164 17.8% 1.0% 20.0% 3.0% 7.6% 2.6% 12.1% 0.5% 3.5% 8.8% 3.5% 1.7% 17.9%
22歳になる年度 3164 21.2% 1.0% 19.8% 3.4% 7.7% 2.8% 12.0% 0.5% 3.8% 8.7% 3.3% 1.7% 14.0%
23歳になる年度 3164 21.9% 1.2% 19.9% 3.5% 7.4% 2.8% 11.7% 0.6% 4.0% 8.6% 3.3% 1.8% 13.2%
24歳になる年度 3164 21.2% 1.3% 19.0% 3.4% 7.2% 3.1% 11.9% 0.6% 4.1% 8.6% 3.2% 1.8% 14.6%
25歳になる年度 3164 21.0% 1.4% 18.0% 3.2% 7.0% 3.2% 11.8% 0.7% 4.1% 8.3% 3.2% 1.7% 16.3%
26歳になる年度 3151 20.7% 1.5% 16.7% 3.5% 6.7% 3.3% 11.4% 0.7% 3.7% 8.1% 3.3% 1.7% 18.6%
27歳になる年度 3090 20.3% 1.7% 15.5% 3.4% 6.4% 3.4% 11.2% 0.7% 3.5% 7.5% 3.2% 1.7% 21.4%
28歳になる年度 3032 20.1% 1.9% 14.9% 3.4% 5.9% 3.5% 10.7% 0.8% 3.6% 6.8% 3.0% 1.6% 24.0%
29歳になる年度 2961 19.2% 2.0% 14.7% 3.4% 5.9% 3.5% 10.9% 0.7% 3.8% 6.2% 3.0% 1.4% 25.2%
30歳になる年度 2877 19.1% 2.1% 14.4% 3.5% 5.6% 3.6% 11.1% 0.7% 3.8% 5.9% 3.0% 1.4% 25.9%
31歳になる年度 2787 18.9% 2.3% 13.9% 3.4% 5.4% 3.6% 10.8% 0.8% 3.9% 5.5% 3.2% 1.4% 26.9%
32歳になる年度 2701 18.8% 2.3% 13.5% 3.3% 5.4% 3.6% 10.5% 0.8% 3.9% 5.6% 3.2% 1.5% 27.5%
33歳になる年度 2617 18.6% 2.4% 13.2% 3.2% 5.7% 3.6% 10.7% 0.7% 3.8% 5.7% 3.4% 1.6% 27.4%
34歳になる年度 2520 18.6% 2.6% 13.4% 3.1% 5.6% 3.4% 11.0% 0.8% 3.8% 5.3% 3.5% 1.4% 27.4%
35歳になる年度 2421 18.4% 2.9% 13.6% 3.0% 5.7% 3.5% 10.8% 0.8% 4.0% 5.4% 3.8% 1.5% 26.6%
36歳になる年度 2304 18.2% 3.0% 13.8% 2.9% 5.8% 3.5% 10.8% 0.9% 4.1% 6.0% 3.6% 1.4% 26.0%
37歳になる年度 2105 18.1% 2.8% 14.1% 3.1% 5.7% 3.6% 10.6% 0.8% 4.0% 5.9% 3.6% 1.5% 26.3%
38歳になる年度 1913 18.1% 2.9% 14.5% 3.3% 5.7% 3.5% 10.9% 1.0% 3.9% 5.9% 3.9% 1.6% 24.8%
39歳になる年度 1698 18.0% 3.1% 14.9% 3.2% 5.8% 3.8% 10.8% 1.0% 3.7% 6.1% 3.8% 1.7% 24.2%
40歳になる年度 1448 18.0% 3.3% 15.2% 2.9% 6.3% 4.2% 10.4% 1.1% 3.5% 6.0% 3.8% 1.4% 24.0%
41歳になる年度 1201 19.4% 3.4% 14.7% 2.7% 6.7% 4.1% 10.9% 1.1% 3.1% 6.0% 3.3% 1.4% 23.1%
42歳になる年度 937 19.7% 3.9% 14.9% 2.6% 6.4% 4.6% 10.6% 1.0% 3.6% 7.8% 3.1% 1.4% 20.2%
43歳になる年度 672 20.9% 3.3% 15.2% 3.0% 6.0% 5.4% 10.4% 0.9% 3.3% 8.1% 2.9% 1.3% 19.4%
44歳になる年度 433 19.9% 3.5% 15.6% 3.8% 5.9% 4.4% 8.4% 1.2% 4.5% 9.4% 3.6% 0.9% 18.9%
45歳になる年度 173 18.6% 4.0% 13.3% 4.9% 5.2% 5.8% 5.8% 1.7% 4.3% 10.4% 3.5% 0.6% 21.8%
※「専門・技術職」を「専門・技術」、「管理職」を「管理」、「事務職」を事務、「営業職」を「営業」、「運輸・通信・保安職」を「運輸・保安職」、
　「技能・労務職」を「技能・労務」、「農・林・漁業」を「農林漁」、「ｻｰﾋﾞｽ職（資格要）」を「有資格ｻｰﾋﾞｽ」、「サービス職（資格不要）」を「無資格ｻｰﾋﾞｽ」としている。
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図表 5-3-36 就業率の推移(職種別) 現 25～29 歳 

 

 

現25～29歳 Ｎ 専門・
技術 管理 事務 営業 販売職 運輸・

保安職
技能・
労務 農林漁 有資格

ｻｰﾋﾞｽ
無資格
ｻｰﾋﾞｽ その他 不明 無業

16歳になる年度 651 0.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.3% 0.0% 0.8% 0.0% 0.0% 0.5% 0.3% 0.1% 97.6%
17歳になる年度 651 0.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.3% 0.1% 1.2% 0.0% 0.2% 1.1% 0.3% 0.2% 96.4%
18歳になる年度 651 0.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.2% 0.2% 0.9% 0.0% 0.3% 1.4% 0.3% 0.2% 96.0%
19歳になる年度 651 5.4% 0.0% 2.0% 0.6% 3.7% 1.8% 4.3% 0.0% 0.8% 5.6% 1.3% 1.0% 73.4%
20歳になる年度 651 5.0% 0.0% 2.5% 0.6% 4.1% 1.7% 6.3% 0.2% 1.1% 6.7% 2.0% 1.3% 68.5%
21歳になる年度 651 9.4% 0.3% 6.2% 1.2% 5.4% 1.7% 8.8% 0.5% 2.9% 9.1% 2.3% 1.4% 50.8%
22歳になる年度 651 12.0% 0.3% 6.8% 1.4% 4.6% 2.1% 9.0% 0.7% 3.7% 8.6% 2.7% 1.4% 46.8%
23歳になる年度 651 20.4% 0.5% 13.2% 5.7% 5.7% 2.8% 9.7% 0.8% 4.7% 8.8% 3.4% 1.9% 22.5%
24歳になる年度 651 21.7% 0.8% 13.2% 5.8% 5.8% 2.9% 9.7% 0.8% 4.6% 8.4% 3.6% 1.8% 20.8%
25歳になる年度 651 23.8% 0.9% 13.2% 5.4% 5.9% 3.0% 10.5% 0.7% 4.3% 9.7% 3.2% 1.9% 17.5%
26歳になる年度 621 25.1% 1.0% 12.8% 5.1% 6.5% 3.3% 9.9% 1.0% 3.5% 9.7% 3.4% 1.7% 17.1%
27歳になる年度 501 26.9% 1.2% 10.7% 5.2% 6.6% 3.6% 10.6% 1.2% 3.2% 9.1% 3.1% 1.4% 17.0%
28歳になる年度 387 27.0% 1.0% 10.3% 4.9% 5.7% 4.1% 11.6% 1.2% 3.5% 8.4% 3.2% 1.6% 17.4%
29歳になる年度 262 25.3% 1.0% 10.8% 5.0% 6.2% 4.6% 11.7% 0.4% 4.0% 9.8% 3.1% 1.1% 17.0%
30歳になる年度 122 23.8% 0.8% 7.6% 4.9% 5.9% 4.1% 15.4% 0.0% 4.5% 13.7% 0.8% 0.8% 17.6%
31歳になる年度
32歳になる年度
33歳になる年度
34歳になる年度
35歳になる年度
36歳になる年度
37歳になる年度
38歳になる年度
39歳になる年度
40歳になる年度
41歳になる年度
42歳になる年度
43歳になる年度
44歳になる年度
45歳になる年度
※「専門・技術職」を「専門・技術」、「管理職」を「管理」、「事務職」を事務、「営業職」を「営業」、「運輸・通信・保安職」を「運輸・保安職」、
　「技能・労務職」を「技能・労務」、「農・林・漁業」を「農林漁」、「ｻｰﾋﾞｽ職（資格要）」を「有資格ｻｰﾋﾞｽ」、「サービス職（資格不要）」を「無資格ｻｰﾋﾞｽ」としている。
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※横軸は、それぞれの年齢になる年度をあらわしている
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図表 5-3-37 就業率の推移(職種別)  現 30～34 歳 

 

 

現30～34歳 Ｎ 専門・
技術 管理 事務 営業 販売職 運輸・

保安職
技能・
労務 農林漁 有資格

ｻｰﾋﾞｽ
無資格
ｻｰﾋﾞｽ その他 不明 無業

16歳になる年度 793 0.9% 0.0% 0.0% 0.0% 0.2% 0.0% 0.4% 0.0% 0.1% 0.3% 0.1% 0.3% 97.7%
17歳になる年度 793 1.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.0% 0.9% 0.0% 0.1% 1.1% 0.1% 0.3% 96.4%
18歳になる年度 793 1.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.1% 1.1% 0.0% 0.1% 1.3% 0.3% 0.2% 95.6%
19歳になる年度 793 5.1% 0.3% 3.4% 0.1% 2.4% 1.2% 7.8% 0.2% 1.4% 5.1% 1.9% 1.2% 70.0%
20歳になる年度 793 5.3% 0.4% 3.9% 0.5% 2.5% 1.1% 8.1% 0.2% 1.4% 6.7% 1.9% 1.2% 66.7%
21歳になる年度 793 13.6% 0.4% 6.3% 0.9% 4.7% 1.2% 9.2% 0.4% 3.5% 7.3% 2.7% 1.5% 48.2%
22歳になる年度 793 15.8% 0.4% 6.3% 1.6% 4.8% 1.4% 9.0% 0.5% 3.9% 8.3% 2.5% 1.5% 44.0%
23歳になる年度 793 20.1% 0.9% 10.2% 5.9% 7.1% 1.9% 10.1% 0.8% 4.7% 9.6% 3.7% 2.1% 23.0%
24歳になる年度 793 21.2% 1.0% 11.3% 6.9% 7.3% 2.1% 10.6% 1.0% 4.9% 10.2% 3.7% 2.0% 17.9%
25歳になる年度 793 23.2% 1.0% 12.5% 6.7% 7.0% 2.1% 11.3% 1.3% 4.7% 9.4% 3.8% 2.1% 15.0%
26歳になる年度 793 22.9% 1.2% 12.1% 6.9% 6.4% 2.5% 10.6% 1.2% 4.5% 9.3% 3.9% 2.2% 16.3%
27歳になる年度 793 23.6% 1.4% 11.5% 6.8% 6.5% 2.3% 9.9% 1.2% 4.1% 8.8% 3.2% 2.4% 18.5%
28歳になる年度 793 24.1% 1.5% 11.6% 6.8% 6.1% 2.3% 8.9% 1.3% 3.6% 8.1% 3.0% 2.0% 20.8%
29歳になる年度 793 22.8% 1.9% 11.9% 6.9% 6.0% 2.7% 10.0% 1.5% 3.3% 7.9% 2.4% 1.6% 21.1%
30歳になる年度 793 22.5% 1.8% 11.7% 7.1% 5.9% 2.6% 10.1% 1.6% 3.3% 7.5% 2.5% 1.9% 21.4%
31歳になる年度 759 23.1% 1.6% 11.8% 7.1% 5.7% 2.6% 10.2% 1.6% 2.7% 7.7% 2.4% 2.2% 21.3%
32歳になる年度 616 21.8% 2.0% 12.1% 7.3% 4.9% 2.8% 10.0% 1.4% 2.9% 8.5% 2.4% 1.9% 22.0%
33歳になる年度 466 22.6% 2.4% 11.5% 7.3% 4.9% 2.4% 10.2% 1.1% 3.3% 7.9% 2.9% 2.0% 21.7%
34歳になる年度 299 21.3% 2.7% 13.2% 7.6% 4.3% 2.0% 10.8% 1.0% 3.7% 7.2% 3.0% 1.3% 22.0%
35歳になる年度 136 18.4% 3.7% 14.0% 7.4% 5.1% 1.7% 8.8% 0.7% 4.4% 10.1% 2.2% 2.2% 21.3%
36歳になる年度
37歳になる年度
38歳になる年度
39歳になる年度
40歳になる年度
41歳になる年度
42歳になる年度
43歳になる年度
44歳になる年度
45歳になる年度
※「専門・技術職」を「専門・技術」、「管理職」を「管理」、「事務職」を事務、「営業職」を「営業」、「運輸・通信・保安職」を「運輸・保安職」、
　「技能・労務職」を「技能・労務」、「農・林・漁業」を「農林漁」、「ｻｰﾋﾞｽ職（資格要）」を「有資格ｻｰﾋﾞｽ」、「サービス職（資格不要）」を「無資格ｻｰﾋﾞｽ」としている。
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※横軸は、それぞれの年齢になる年度をあらわしている
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図表 5-3-38 就業率の推移(職種別)  現 35～39 歳 

 

 

現35～39歳 Ｎ 専門・
技術 管理 事務 営業 販売職 運輸・

保安職
技能・
労務 農林漁 有資格

ｻｰﾋﾞｽ
無資格
ｻｰﾋﾞｽ その他 不明 無業

16歳になる年度 1661 0.3% 0.0% 0.1% 0.1% 0.1% 0.0% 0.8% 0.1% 0.1% 0.5% 0.4% 0.0% 97.6%
17歳になる年度 1661 0.4% 0.0% 0.1% 0.1% 0.1% 0.0% 1.1% 0.1% 0.1% 0.7% 0.8% 0.1% 96.5%
18歳になる年度 1661 0.6% 0.0% 0.1% 0.1% 0.2% 0.1% 1.4% 0.1% 0.2% 0.8% 0.6% 0.1% 95.9%
19歳になる年度 1661 5.0% 0.4% 6.7% 1.2% 3.7% 1.3% 6.8% 0.4% 1.3% 4.7% 2.3% 0.5% 65.8%
20歳になる年度 1661 5.7% 0.4% 6.8% 1.4% 4.1% 1.9% 6.7% 0.4% 1.6% 4.9% 2.3% 0.4% 63.4%
21歳になる年度 1661 12.0% 0.6% 13.5% 2.5% 5.5% 2.5% 7.7% 0.5% 2.4% 6.8% 2.8% 1.0% 42.3%
22歳になる年度 1661 14.7% 0.7% 13.0% 2.7% 6.0% 2.5% 7.9% 0.4% 2.5% 6.7% 2.7% 0.9% 39.3%
23歳になる年度 1661 20.1% 1.7% 16.5% 6.0% 6.7% 2.7% 8.0% 0.5% 2.7% 8.0% 3.5% 1.2% 22.4%
24歳になる年度 1661 21.6% 2.1% 17.0% 6.4% 7.0% 3.0% 8.4% 0.5% 3.2% 8.1% 3.4% 1.3% 17.9%
25歳になる年度 1661 22.9% 2.6% 17.4% 6.1% 6.5% 3.3% 8.2% 0.6% 3.4% 8.4% 3.8% 1.3% 15.5%
26歳になる年度 1661 22.7% 2.9% 17.1% 5.9% 5.9% 3.3% 8.2% 0.6% 3.2% 8.3% 3.8% 1.2% 17.0%
27歳になる年度 1661 22.3% 3.1% 16.1% 5.6% 5.9% 3.4% 8.3% 0.6% 3.2% 7.4% 3.9% 1.1% 19.3%
28歳になる年度 1661 22.8% 3.3% 15.4% 5.8% 5.5% 3.5% 8.3% 0.6% 3.2% 6.2% 3.6% 1.1% 20.6%
29歳になる年度 1661 22.3% 3.4% 15.5% 5.7% 5.6% 3.6% 8.2% 0.7% 3.5% 5.7% 3.5% 1.1% 21.2%
30歳になる年度 1661 22.2% 3.6% 15.5% 5.4% 5.5% 3.6% 8.8% 0.6% 3.8% 5.5% 3.5% 1.1% 20.8%
31歳になる年度 1661 22.0% 3.7% 15.1% 5.4% 5.0% 3.9% 8.7% 0.7% 4.0% 5.2% 3.6% 1.1% 21.7%
32歳になる年度 1661 22.0% 3.8% 14.0% 5.3% 4.9% 4.1% 8.6% 0.8% 4.0% 4.8% 3.4% 1.2% 23.2%
33歳になる年度 1661 22.0% 3.8% 13.7% 5.2% 4.9% 4.0% 8.8% 0.8% 4.0% 4.3% 3.2% 1.2% 24.0%
34歳になる年度 1661 22.5% 3.9% 13.7% 4.9% 4.8% 3.9% 9.2% 0.9% 4.0% 4.0% 3.1% 1.1% 23.9%
35歳になる年度 1661 22.5% 3.9% 14.5% 5.0% 4.9% 3.9% 9.2% 1.0% 4.0% 4.2% 3.3% 1.2% 22.4%
36歳になる年度 1594 21.9% 3.9% 15.0% 4.8% 5.1% 4.0% 9.3% 1.1% 4.3% 4.9% 3.0% 1.1% 21.6%
37歳になる年度 1298 21.7% 3.6% 16.1% 5.0% 4.6% 4.0% 8.4% 1.0% 4.4% 5.5% 3.2% 1.1% 21.4%
38歳になる年度 969 20.5% 3.6% 16.3% 5.4% 4.7% 4.1% 9.3% 0.9% 4.4% 5.5% 3.7% 1.3% 20.3%
39歳になる年度 623 20.1% 4.0% 16.5% 4.9% 4.2% 4.7% 8.9% 1.0% 4.2% 6.6% 4.2% 1.7% 19.1%
40歳になる年度 262 16.0% 3.4% 19.7% 3.2% 3.4% 5.7% 7.3% 1.1% 5.0% 7.4% 6.7% 1.1% 19.8%
41歳になる年度
42歳になる年度
43歳になる年度
44歳になる年度
45歳になる年度
※「専門・技術職」を「専門・技術」、「管理職」を「管理」、「事務職」を事務、「営業職」を「営業」、「運輸・通信・保安職」を「運輸・保安職」、
　「技能・労務職」を「技能・労務」、「農・林・漁業」を「農林漁」、「ｻｰﾋﾞｽ職（資格要）」を「有資格ｻｰﾋﾞｽ」、「サービス職（資格不要）」を「無資格ｻｰﾋﾞｽ」としている。
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※横軸は、それぞれの年齢になる年度をあらわしている
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図表 5-3-39 就業率の推移(職種別)  現 40～44 歳 

 

 

現40～44歳 Ｎ 専門・
技術 管理 事務 営業 販売職 運輸・

保安職
技能・
労務 農林漁 有資格

ｻｰﾋﾞｽ
無資格
ｻｰﾋﾞｽ その他 不明 無業

16歳になる年度 1865 0.2% 0.0% 0.1% 0.0% 0.1% 0.2% 0.8% 0.0% 0.1% 0.3% 0.3% 0.0% 98.0%
17歳になる年度 1865 0.2% 0.0% 0.1% 0.0% 0.2% 0.2% 1.2% 0.1% 0.1% 0.6% 0.4% 0.1% 97.0%
18歳になる年度 1865 0.4% 0.1% 0.1% 0.0% 0.4% 0.2% 1.3% 0.0% 0.1% 0.9% 0.5% 0.1% 95.9%
19歳になる年度 1865 6.6% 0.7% 10.3% 1.1% 5.1% 1.2% 8.1% 0.2% 0.8% 4.1% 2.0% 1.0% 58.9%
20歳になる年度 1865 6.8% 0.7% 11.1% 1.1% 5.2% 1.6% 8.3% 0.2% 1.3% 4.5% 2.0% 1.0% 56.4%
21歳になる年度 1865 12.7% 1.0% 18.6% 2.7% 5.8% 2.0% 9.4% 0.3% 1.7% 5.4% 2.3% 1.3% 36.6%
22歳になる年度 1865 14.9% 1.1% 18.7% 2.9% 5.8% 2.2% 9.3% 0.2% 1.8% 5.5% 2.0% 1.4% 34.2%
23歳になる年度 1865 19.4% 2.1% 21.9% 6.1% 6.3% 2.5% 9.5% 0.3% 2.3% 6.3% 2.4% 1.7% 19.4%
24歳になる年度 1865 20.5% 2.8% 21.4% 6.9% 6.6% 3.0% 9.4% 0.3% 2.5% 6.5% 2.6% 1.6% 15.9%
25歳になる年度 1865 21.8% 3.1% 19.8% 6.8% 6.9% 3.2% 9.2% 0.4% 2.7% 5.7% 2.5% 1.6% 16.4%
26歳になる年度 1865 21.8% 3.2% 18.2% 6.9% 6.6% 3.1% 9.1% 0.3% 2.6% 5.5% 2.6% 1.7% 18.3%
27歳になる年度 1865 21.6% 3.3% 17.0% 6.4% 6.2% 3.0% 9.0% 0.4% 2.5% 5.5% 2.8% 1.8% 20.5%
28歳になる年度 1865 21.2% 3.5% 15.8% 6.1% 5.8% 3.2% 8.9% 0.4% 2.5% 5.3% 2.7% 1.6% 22.9%
29歳になる年度 1865 20.9% 3.8% 15.1% 5.9% 5.6% 3.2% 9.0% 0.4% 2.6% 5.0% 2.8% 1.6% 24.1%
30歳になる年度 1865 21.0% 4.0% 14.7% 5.7% 5.3% 3.3% 8.8% 0.4% 2.4% 4.7% 2.7% 1.6% 25.4%
31歳になる年度 1865 21.0% 4.2% 13.9% 5.6% 5.2% 3.3% 8.5% 0.4% 2.5% 4.6% 2.7% 1.6% 26.5%
32歳になる年度 1865 21.0% 4.3% 13.7% 5.4% 5.2% 3.3% 8.4% 0.5% 2.5% 4.8% 2.7% 1.4% 26.6%
33歳になる年度 1865 20.9% 4.4% 13.4% 5.4% 5.5% 3.3% 8.6% 0.5% 2.5% 5.3% 2.8% 1.5% 25.9%
34歳になる年度 1865 20.9% 4.7% 13.5% 5.2% 5.4% 3.2% 8.6% 0.5% 2.6% 5.2% 3.1% 1.6% 25.5%
35歳になる年度 1865 20.6% 5.0% 13.5% 5.0% 5.3% 3.3% 8.6% 0.6% 2.8% 5.4% 3.3% 1.7% 25.0%
36歳になる年度 1865 20.5% 5.2% 13.7% 4.7% 5.5% 3.3% 8.6% 0.8% 2.9% 5.6% 3.2% 1.6% 24.2%
37歳になる年度 1865 20.7% 5.3% 13.7% 4.7% 5.6% 3.4% 8.8% 0.7% 2.9% 5.3% 3.1% 1.6% 24.2%
38歳になる年度 1865 20.8% 5.4% 14.2% 4.7% 5.6% 3.5% 8.9% 0.7% 3.1% 5.4% 3.1% 1.5% 23.0%
39歳になる年度 1865 20.8% 5.5% 14.3% 4.8% 5.8% 3.7% 9.0% 0.8% 3.2% 5.4% 3.1% 1.5% 22.1%
40歳になる年度 1865 20.9% 5.5% 14.5% 4.9% 6.1% 3.7% 8.9% 0.9% 3.3% 5.4% 3.0% 1.5% 21.6%
41歳になる年度 1770 21.7% 5.6% 14.6% 4.7% 6.0% 3.7% 9.2% 0.9% 3.3% 5.4% 2.9% 1.5% 20.6%
42歳になる年度 1391 21.8% 6.2% 15.1% 4.6% 5.8% 3.9% 8.9% 0.9% 3.8% 6.3% 3.1% 1.4% 18.3%
43歳になる年度 996 22.3% 6.4% 15.3% 4.5% 5.3% 4.3% 8.9% 0.8% 3.7% 6.3% 3.2% 1.3% 17.7%
44歳になる年度 634 21.4% 6.9% 16.0% 4.8% 5.0% 3.5% 7.8% 0.9% 4.0% 7.1% 3.7% 0.9% 17.8%
45歳になる年度 265 17.1% 9.8% 16.2% 5.1% 4.5% 4.9% 6.0% 1.5% 3.2% 7.2% 3.8% 1.1% 19.5%
※「専門・技術職」を「専門・技術」、「管理職」を「管理」、「事務職」を事務、「営業職」を「営業」、「運輸・通信・保安職」を「運輸・保安職」、
　「技能・労務職」を「技能・労務」、「農・林・漁業」を「農林漁」、「ｻｰﾋﾞｽ職（資格要）」を「有資格ｻｰﾋﾞｽ」、「サービス職（資格不要）」を「無資格ｻｰﾋﾞｽ」としている。

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%

80.0%

90.0%

100.0%

1
6
歳

1
7
歳

1
8
歳

1
9
歳

2
0
歳

2
1
歳

2
2
歳

2
3
歳

2
4
歳

2
5
歳

2
6
歳

2
7
歳

2
8
歳

2
9
歳

3
0
歳

3
1
歳

3
2
歳

3
3
歳

3
4
歳

3
5
歳

3
6
歳

3
7
歳

3
8
歳

3
9
歳

4
0
歳

4
1
歳

4
2
歳

4
3
歳

4
4
歳

4
5
歳

※横軸は、それぞれの年齢になる年度をあらわしている

無業
不明
その他
無資格ｻｰﾋﾞｽ
有資格ｻｰﾋﾞｽ
農林漁
技能・労務
運輸・保安職
販売職
営業
事務
管理
専門・技術

- 144 -

調査シリーズNo.143

労働政策研究・研修機構(JILPT)



- 145 - 

図表 5-3-40 就業率の推移(職種別)  1984～1992 年卒・中退 

 

 

1984年～1992
年卒業・中退 Ｎ 専門・

技術 管理 事務 営業 販売職 運輸・
保安職

技能・
労務 農林漁 有資格

ｻｰﾋﾞｽ
無資格
ｻｰﾋﾞｽ その他 不明 無業

16歳になる年度 1497 0.5% 0.0% 0.1% 0.0% 0.1% 0.2% 1.6% 0.1% 0.2% 1.0% 0.8% 0.1% 95.3%
17歳になる年度 1497 0.6% 0.0% 0.2% 0.0% 0.4% 0.2% 2.3% 0.1% 0.2% 1.6% 1.0% 0.1% 93.3%
18歳になる年度 1497 0.9% 0.1% 0.2% 0.0% 0.5% 0.3% 2.4% 0.1% 0.3% 1.9% 1.0% 0.2% 92.0%
19歳になる年度 1497 9.2% 1.0% 14.5% 1.5% 6.8% 2.1% 11.4% 0.4% 1.4% 6.3% 3.3% 1.3% 40.8%
20歳になる年度 1497 9.6% 1.0% 15.2% 1.6% 7.1% 2.6% 11.7% 0.4% 1.8% 6.6% 3.1% 1.3% 38.1%
21歳になる年度 1497 15.5% 1.4% 22.0% 3.3% 7.3% 3.1% 12.7% 0.5% 2.3% 6.9% 3.2% 1.6% 20.2%
22歳になる年度 1497 16.9% 1.5% 21.9% 3.6% 7.0% 3.3% 12.4% 0.4% 2.2% 6.8% 2.8% 1.6% 19.6%
23歳になる年度 1497 18.7% 2.2% 22.8% 5.2% 7.4% 3.5% 12.0% 0.4% 2.5% 7.3% 3.2% 1.8% 13.0%
24歳になる年度 1497 18.0% 2.7% 21.2% 5.2% 7.4% 4.1% 11.9% 0.4% 2.6% 7.2% 3.2% 1.6% 14.4%
25歳になる年度 1497 17.9% 2.8% 19.0% 5.0% 7.7% 4.2% 11.4% 0.5% 2.9% 6.6% 3.1% 1.6% 17.4%
26歳になる年度 1497 17.6% 2.9% 17.2% 5.2% 7.2% 4.1% 11.0% 0.4% 2.9% 6.4% 3.3% 1.7% 20.1%
27歳になる年度 1497 16.9% 3.1% 15.4% 4.8% 6.6% 4.0% 10.9% 0.5% 2.9% 6.1% 3.4% 1.7% 23.7%
28歳になる年度 1497 16.6% 3.3% 14.4% 4.3% 6.2% 4.2% 10.9% 0.5% 2.9% 5.6% 3.5% 1.6% 26.1%
29歳になる年度 1497 16.1% 3.4% 13.9% 4.0% 6.0% 4.3% 11.1% 0.5% 3.2% 5.0% 3.7% 1.5% 27.4%
30歳になる年度 1497 16.4% 3.4% 13.9% 4.0% 5.6% 4.5% 10.7% 0.6% 3.1% 4.7% 3.5% 1.5% 27.9%
31歳になる年度 1497 16.5% 3.6% 13.4% 4.0% 5.7% 4.3% 10.4% 0.6% 3.3% 4.4% 3.5% 1.5% 28.8%
32歳になる年度 1497 16.7% 3.7% 13.6% 3.8% 5.9% 4.4% 10.2% 0.6% 3.4% 4.9% 3.4% 1.4% 28.1%
33歳になる年度 1497 16.7% 3.8% 13.3% 3.7% 6.4% 4.4% 10.3% 0.6% 3.3% 5.4% 3.6% 1.5% 27.1%
34歳になる年度 1497 16.6% 4.0% 13.3% 3.6% 6.3% 4.3% 10.5% 0.7% 3.3% 5.4% 4.0% 1.6% 26.4%
35歳になる年度 1497 16.3% 4.2% 13.5% 3.4% 6.1% 4.4% 10.2% 0.8% 3.5% 5.8% 4.0% 1.7% 26.0%
36歳になる年度 1497 16.4% 4.3% 13.6% 3.4% 6.1% 4.4% 10.4% 1.1% 3.6% 6.1% 4.0% 1.6% 24.9%
37歳になる年度 1497 16.5% 4.4% 13.5% 3.5% 6.1% 4.5% 10.5% 1.0% 3.5% 5.6% 4.1% 1.7% 25.1%
38歳になる年度 1487 16.3% 4.5% 14.2% 3.4% 6.1% 4.7% 10.7% 0.9% 3.6% 5.9% 4.3% 1.6% 23.8%
39歳になる年度 1478 16.5% 4.7% 14.4% 3.4% 6.2% 5.0% 10.9% 0.9% 3.6% 5.9% 4.3% 1.5% 22.7%
40歳になる年度 1454 16.8% 4.8% 14.6% 3.4% 6.6% 4.8% 10.7% 1.1% 3.7% 6.1% 4.1% 1.5% 21.9%
41歳になる年度 1313 18.0% 4.9% 14.8% 3.3% 6.6% 4.4% 11.0% 1.1% 3.5% 6.1% 3.4% 1.5% 21.4%
42歳になる年度 1130 19.1% 5.5% 15.3% 3.3% 6.2% 4.6% 10.4% 1.0% 3.9% 7.1% 3.4% 1.5% 18.8%
43歳になる年度 857 20.3% 5.6% 15.5% 3.7% 5.5% 4.9% 9.9% 0.9% 3.6% 6.8% 3.2% 1.5% 18.5%
44歳になる年度 594 20.0% 6.9% 16.1% 4.7% 5.3% 3.8% 7.8% 1.0% 4.3% 7.3% 3.6% 1.0% 18.2%
45歳になる年度 255 16.6% 9.8% 16.9% 4.9% 4.7% 5.1% 5.9% 1.6% 3.3% 7.1% 3.5% 1.2% 19.5%
※「専門・技術職」を「専門・技術」、「管理職」を「管理」、「事務職」を事務、「営業職」を「営業」、「運輸・通信・保安職」を「運輸・保安職」、
　「技能・労務職」を「技能・労務」、「農・林・漁業」を「農林漁」、「ｻｰﾋﾞｽ職（資格要）」を「有資格ｻｰﾋﾞｽ」、「サービス職（資格不要）」を「無資格ｻｰﾋﾞｽ」としている。
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図表 5-3-41 就業率の推移(職種別)  1993～2005 年卒・中退 

 
 

1993～2005年
卒業・中退 Ｎ 専門・

技術 管理 事務 営業 販売職 運輸・
保安職

技能・
労務 農林漁 有資格

ｻｰﾋﾞｽ
無資格
ｻｰﾋﾞｽ その他 不明 無業

16歳になる年度 3019 0.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.0% 0.5% 0.0% 0.0% 0.2% 0.1% 0.1% 98.6%
17歳になる年度 3019 0.4% 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.0% 0.7% 0.0% 0.0% 0.5% 0.3% 0.1% 97.8%
18歳になる年度 3019 0.5% 0.0% 0.0% 0.1% 0.1% 0.1% 0.9% 0.0% 0.1% 0.8% 0.2% 0.1% 97.3%
19歳になる年度 3019 4.5% 0.2% 4.0% 0.7% 2.9% 1.0% 5.8% 0.2% 1.1% 4.4% 1.6% 0.7% 72.8%
20歳になる年度 3019 4.9% 0.2% 4.5% 0.8% 3.2% 1.3% 6.2% 0.2% 1.3% 5.2% 1.9% 0.8% 69.6%
21歳になる年度 3019 11.5% 0.4% 10.5% 1.9% 4.8% 1.6% 7.4% 0.4% 2.5% 6.9% 2.4% 1.2% 48.4%
22歳になる年度 3019 14.5% 0.5% 10.5% 2.2% 5.2% 1.8% 7.6% 0.4% 2.7% 6.9% 2.3% 1.2% 44.2%
23歳になる年度 3019 20.2% 1.4% 15.0% 6.1% 6.2% 2.1% 8.1% 0.6% 3.3% 8.2% 3.2% 1.5% 24.0%
24歳になる年度 3019 22.0% 1.9% 16.0% 7.1% 6.7% 2.4% 8.4% 0.6% 3.6% 8.5% 3.2% 1.6% 17.9%
25歳になる年度 3019 23.9% 2.2% 16.5% 6.9% 6.4% 2.6% 8.7% 0.7% 3.6% 8.4% 3.4% 1.6% 15.1%
26歳になる年度 3019 23.9% 2.5% 16.0% 6.8% 6.0% 2.8% 8.5% 0.7% 3.3% 8.2% 3.3% 1.6% 16.2%
27歳になる年度 3013 24.1% 2.6% 15.5% 6.6% 6.1% 2.8% 8.4% 0.8% 3.2% 7.6% 3.2% 1.6% 17.6%
28歳になる年度 2983 24.4% 2.8% 14.9% 6.7% 5.6% 2.9% 8.1% 0.8% 3.1% 6.8% 3.0% 1.4% 19.4%
29歳になる年度 2936 24.0% 3.1% 15.1% 6.8% 5.6% 2.9% 8.2% 0.8% 3.0% 6.6% 2.6% 1.3% 19.9%
30歳になる年度 2850 23.9% 3.3% 14.8% 6.7% 5.4% 2.8% 8.4% 0.7% 3.1% 6.4% 2.6% 1.4% 20.3%
31歳になる年度 2747 24.1% 3.5% 14.5% 6.7% 4.9% 3.0% 8.2% 0.8% 3.0% 5.9% 2.7% 1.5% 21.2%
32歳になる年度 2621 24.1% 3.8% 13.7% 6.7% 4.5% 3.1% 7.9% 0.8% 3.0% 5.7% 2.6% 1.4% 22.7%
33歳になる年度 2478 24.4% 4.0% 13.4% 6.6% 4.4% 3.0% 8.0% 0.7% 3.0% 5.1% 2.6% 1.4% 23.2%
34歳になる年度 2313 24.7% 4.3% 13.8% 6.4% 4.2% 2.9% 8.1% 0.7% 3.2% 4.4% 2.6% 1.2% 23.4%
35歳になる年度 2152 24.9% 4.5% 14.4% 6.2% 4.5% 2.9% 7.9% 0.7% 3.3% 4.5% 2.7% 1.3% 22.1%
36歳になる年度 1951 24.8% 4.7% 14.9% 5.8% 4.7% 3.0% 7.9% 0.8% 3.5% 4.7% 2.4% 1.2% 21.6%
37歳になる年度 1657 25.3% 4.7% 15.8% 6.1% 4.4% 2.9% 6.9% 0.6% 3.5% 5.1% 2.3% 1.2% 21.2%
38歳になる年度 1339 25.6% 5.1% 15.8% 6.5% 4.5% 2.6% 7.2% 0.6% 3.5% 4.9% 2.2% 1.3% 20.2%
39歳になる年度 1002 26.7% 5.8% 15.7% 6.7% 4.2% 2.5% 6.2% 0.5% 3.2% 5.5% 1.9% 1.6% 19.4%
40歳になる年度 666 28.2% 6.3% 16.4% 7.4% 3.9% 2.1% 4.4% 0.3% 3.0% 4.4% 2.0% 1.4% 20.2%
41歳になる年度 451 32.8% 7.3% 14.2% 8.4% 4.4% 1.2% 4.1% 0.2% 2.7% 3.4% 1.2% 1.3% 18.7%
42歳になる年度 258 33.9% 9.3% 14.5% 9.9% 4.0% 1.2% 2.2% 0.4% 3.5% 2.6% 1.8% 1.2% 15.7%
43歳になる年度 138 34.5% 11.6% 13.7% 9.6% 3.6% 0.7% 2.9% 0.0% 4.3% 2.9% 2.9% 0.0% 13.2%
44歳になる年度 39 - - - - - - - - - - - - -
45歳になる年度 9 - - - - - - - - - - - - -
※「専門・技術職」を「専門・技術」、「管理職」を「管理」、「事務職」を事務、「営業職」を「営業」、「運輸・通信・保安職」を「運輸・保安職」、
　「技能・労務職」を「技能・労務」、「農・林・漁業」を「農林漁」、「ｻｰﾋﾞｽ職（資格要）」を「有資格ｻｰﾋﾞｽ」、「サービス職（資格不要）」を「無資格ｻｰﾋﾞｽ」としている。
※サンプル過少のため、サンプルサイズが５０未満の際は集計結果を掲載していない。
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図表 5-3-42 就業率の推移(職種別)  2006～2009 年卒・中退 

 
 

2006～2009年
卒業・中退 Ｎ 専門・

技術 管理 事務 営業 販売職 運輸・
保安職

技能・
労務 農林漁 有資格

ｻｰﾋﾞｽ
無資格
ｻｰﾋﾞｽ その他 不明 無業

16歳になる年度 341 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
17歳になる年度 341 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.3% 0.0% 0.0% 0.0% 99.7%
18歳になる年度 341 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.3% 0.0% 0.0% 0.0% 99.6%
19歳になる年度 341 2.2% 0.0% 0.6% 0.0% 2.3% 0.8% 1.8% 0.0% 0.3% 1.3% 0.3% 0.3% 90.0%
20歳になる年度 341 2.1% 0.0% 0.6% 0.3% 2.4% 0.5% 2.6% 0.0% 0.7% 2.2% 0.3% 0.3% 87.9%
21歳になる年度 341 8.2% 0.0% 4.0% 0.3% 4.9% 0.9% 5.0% 0.3% 2.7% 5.4% 1.2% 0.3% 66.8%
22歳になる年度 341 10.1% 0.0% 4.3% 0.0% 4.3% 1.0% 5.4% 0.5% 3.9% 6.8% 1.7% 0.3% 61.8%
23歳になる年度 341 24.6% 0.3% 11.1% 7.6% 5.5% 1.8% 7.1% 0.6% 5.0% 8.0% 2.8% 0.8% 24.9%
24歳になる年度 341 28.2% 0.7% 11.1% 8.2% 5.3% 1.9% 7.5% 0.6% 5.4% 7.2% 3.4% 0.9% 19.8%
25歳になる年度 341 31.7% 0.9% 12.2% 7.7% 5.1% 1.5% 8.6% 0.9% 5.6% 7.9% 2.9% 0.9% 14.1%
26歳になる年度 324 33.3% 0.9% 12.3% 7.6% 5.6% 1.3% 7.9% 0.8% 4.2% 7.4% 3.5% 1.1% 14.0%
27歳になる年度 265 37.8% 1.2% 12.3% 8.0% 5.4% 1.5% 6.7% 0.4% 2.8% 6.3% 3.7% 0.8% 13.2%
28歳になる年度 197 41.5% 0.6% 10.6% 8.1% 5.0% 1.5% 7.0% 0.6% 2.9% 5.7% 3.0% 0.9% 12.5%
29歳になる年度 130 45.3% 2.1% 8.4% 8.5% 4.7% 2.1% 4.7% 0.8% 3.1% 5.4% 3.8% 0.0% 11.0%
30歳になる年度 81 43.6% 2.5% 5.2% 8.6% 5.2% 1.2% 5.9% 1.2% 4.9% 3.1% 2.5% 0.0% 15.9%
31歳になる年度 29 - - - - - - - - - - - - -
32歳になる年度 13 - - - - - - - - - - - - -
33歳になる年度 6 - - - - - - - - - - - - -
34歳になる年度 5 - - - - - - - - - - - - -
35歳になる年度 3 - - - - - - - - - - - - -
36歳になる年度 2 - - - - - - - - - - - - -
37歳になる年度
38歳になる年度
39歳になる年度
40歳になる年度
41歳になる年度
42歳になる年度
43歳になる年度
44歳になる年度
45歳になる年度
※「専門・技術職」を「専門・技術」、「管理職」を「管理」、「事務職」を事務、「営業職」を「営業」、「運輸・通信・保安職」を「運輸・保安職」、
　「技能・労務職」を「技能・労務」、「農・林・漁業」を「農林漁」、「ｻｰﾋﾞｽ職（資格要）」を「有資格ｻｰﾋﾞｽ」、「サービス職（資格不要）」を「無資格ｻｰﾋﾞｽ」としている。
※サンプル過少のため、サンプルサイズが５０未満の際は集計結果を掲載していない。
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図表 5-3-43 就業率の推移(職種別)  2010～2013 年卒・中退 

 
 

2010～2013年
卒業・中退 Ｎ 専門・

技術 管理 事務 営業 販売職 運輸・
保安職

技能・
労務 農林漁 有資格

ｻｰﾋﾞｽ
無資格
ｻｰﾋﾞｽ その他 不明 無業

16歳になる年度 98 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
17歳になる年度 98 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
18歳になる年度 98 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
19歳になる年度 98 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
20歳になる年度 98 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
21歳になる年度 98 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
22歳になる年度 98 2.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 98.0%
23歳になる年度 98 13.1% 0.0% 16.6% 5.7% 4.1% 1.0% 1.0% 0.0% 0.4% 1.0% 0.6% 2.0% 54.4%
24歳になる年度 98 16.0% 1.0% 19.9% 5.4% 4.1% 2.0% 0.9% 0.0% 1.0% 2.9% 0.0% 2.0% 44.8%
25歳になる年度 98 25.5% 1.0% 20.8% 7.1% 4.3% 2.3% 1.8% 0.0% 0.3% 5.4% 1.2% 2.4% 27.7%
26歳になる年度 86 30.0% 0.0% 20.0% 5.6% 5.2% 2.3% 1.2% 0.0% 1.6% 7.0% 2.9% 2.0% 22.1%
27歳になる年度 31 - - - - - - - - - - - - -
28歳になる年度 17 - - - - - - - - - - - - -
29歳になる年度 6 - - - - - - - - - - - - -
30歳になる年度 2 - - - - - - - - - - - - -
31歳になる年度 1 - - - - - - - - - - - - -
32歳になる年度
33歳になる年度
34歳になる年度
35歳になる年度
36歳になる年度
37歳になる年度
38歳になる年度
39歳になる年度
40歳になる年度
41歳になる年度
42歳になる年度
43歳になる年度
44歳になる年度
45歳になる年度
※「専門・技術職」を「専門・技術」、「管理職」を「管理」、「事務職」を事務、「営業職」を「営業」、「運輸・通信・保安職」を「運輸・保安職」、
　「技能・労務職」を「技能・労務」、「農・林・漁業」を「農林漁」、「ｻｰﾋﾞｽ職（資格要）」を「有資格ｻｰﾋﾞｽ」、「サービス職（資格不要）」を「無資格ｻｰﾋﾞｽ」としている。
※サンプル過少のため、サンプルサイズが５０未満の際は集計結果を掲載していない。
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図表 5-3-44 就業率の推移(職種別)  三大都市圏出身かつ三大都市圏居住 

 

 

出身・居住と
も三大都市圏 Ｎ 専門・

技術 管理 事務 営業 販売職 運輸・
保安職

技能・
労務 農林漁 有資格

ｻｰﾋﾞｽ
無資格
ｻｰﾋﾞｽ その他 不明 無業

16歳になる年度 2042 0.3% 0.0% 0.1% 0.0% 0.1% 0.1% 1.0% 0.0% 0.1% 0.3% 0.3% 0.0% 97.5%
17歳になる年度 2042 0.4% 0.0% 0.1% 0.0% 0.2% 0.2% 1.3% 0.1% 0.1% 0.6% 0.5% 0.0% 96.7%
18歳になる年度 2042 0.6% 0.0% 0.1% 0.0% 0.2% 0.2% 1.4% 0.0% 0.2% 0.7% 0.5% 0.0% 96.1%
19歳になる年度 2042 4.7% 0.3% 6.7% 1.3% 3.6% 1.2% 6.5% 0.2% 0.7% 3.6% 1.6% 0.3% 69.3%
20歳になる年度 2042 5.1% 0.3% 6.9% 1.3% 3.9% 1.6% 7.1% 0.2% 0.9% 4.0% 1.8% 0.3% 66.5%
21歳になる年度 2042 11.2% 0.5% 14.0% 2.7% 5.1% 1.9% 8.6% 0.3% 1.8% 5.8% 2.1% 0.5% 45.6%
22歳になる年度 2042 13.7% 0.6% 13.8% 2.6% 5.0% 1.9% 8.6% 0.2% 2.0% 5.9% 2.1% 0.5% 43.0%
23歳になる年度 2042 19.4% 1.6% 18.9% 6.7% 6.5% 2.5% 9.0% 0.3% 2.6% 6.7% 3.2% 0.6% 22.0%
24歳になる年度 2042 20.1% 2.0% 19.1% 8.0% 6.8% 2.8% 9.0% 0.2% 2.8% 7.2% 3.4% 0.6% 18.2%
25歳になる年度 2042 22.3% 2.2% 19.1% 7.6% 6.8% 3.0% 9.1% 0.2% 3.0% 7.0% 3.2% 0.5% 16.1%
26歳になる年度 2026 22.2% 2.3% 18.0% 7.4% 6.7% 3.1% 9.0% 0.3% 2.7% 6.7% 3.2% 0.5% 17.7%
27歳になる年度 1975 22.2% 2.6% 17.0% 7.0% 6.6% 3.0% 9.0% 0.4% 2.6% 6.2% 3.3% 0.5% 19.9%
28歳になる年度 1927 22.2% 2.8% 16.3% 6.9% 6.0% 3.1% 8.7% 0.4% 2.4% 5.6% 3.2% 0.5% 22.0%
29歳になる年度 1878 21.5% 3.1% 16.0% 6.5% 5.9% 3.2% 8.8% 0.4% 2.5% 5.6% 3.0% 0.5% 23.1%
30歳になる年度 1822 21.1% 3.5% 15.8% 6.6% 5.6% 3.2% 9.2% 0.4% 2.7% 5.3% 2.8% 0.4% 23.5%
31歳になる年度 1756 21.1% 3.8% 15.4% 6.5% 5.0% 3.4% 8.8% 0.4% 2.7% 5.3% 2.7% 0.4% 24.6%
32歳になる年度 1696 20.3% 4.1% 15.1% 6.1% 4.8% 3.6% 8.5% 0.5% 2.6% 5.7% 2.5% 0.4% 25.9%
33歳になる年度 1645 20.2% 4.3% 14.4% 5.9% 5.2% 3.5% 8.4% 0.5% 2.6% 5.5% 2.4% 0.4% 26.6%
34歳になる年度 1574 20.2% 4.7% 14.9% 5.6% 4.8% 3.3% 8.5% 0.6% 2.8% 5.2% 2.6% 0.4% 26.6%
35歳になる年度 1509 19.8% 4.7% 15.5% 5.7% 4.6% 3.1% 8.5% 0.6% 3.1% 5.2% 2.6% 0.5% 26.3%
36歳になる年度 1438 19.6% 4.7% 15.6% 5.3% 4.6% 3.2% 8.5% 0.7% 3.5% 5.6% 2.7% 0.5% 25.6%
37歳になる年度 1314 19.3% 4.7% 16.2% 5.1% 4.5% 3.4% 8.2% 0.7% 3.7% 5.4% 2.8% 0.5% 25.4%
38歳になる年度 1188 19.1% 5.0% 16.6% 5.2% 4.8% 3.4% 8.3% 0.8% 3.5% 5.5% 3.0% 0.6% 24.3%
39歳になる年度 1044 20.0% 5.0% 16.2% 5.2% 4.9% 3.5% 8.5% 0.9% 3.6% 5.6% 3.0% 0.8% 23.0%
40歳になる年度 886 20.1% 5.1% 16.8% 4.7% 5.5% 3.4% 8.0% 0.8% 3.7% 5.7% 2.9% 0.8% 22.5%
41歳になる年度 735 20.9% 5.4% 16.4% 4.8% 5.5% 2.9% 8.4% 0.7% 3.1% 5.5% 3.1% 0.8% 22.5%
42歳になる年度 571 21.3% 6.1% 16.4% 4.7% 5.2% 4.1% 7.7% 0.9% 2.9% 6.2% 3.9% 0.7% 19.9%
43歳になる年度 417 20.0% 6.7% 16.5% 5.0% 5.4% 4.1% 7.5% 0.5% 2.9% 6.6% 4.4% 0.5% 19.9%
44歳になる年度 258 20.4% 7.8% 17.5% 4.5% 5.1% 3.3% 6.4% 0.4% 3.5% 7.1% 4.1% 0.4% 19.6%
45歳になる年度 116 13.1% 12.1% 20.7% 5.2% 3.4% 5.2% 4.3% 0.9% 3.9% 5.2% 4.3% 0.9% 20.9%
※「専門・技術職」を「専門・技術」、「管理職」を「管理」、「事務職」を事務、「営業職」を「営業」、「運輸・通信・保安職」を「運輸・保安職」、
　「技能・労務職」を「技能・労務」、「農・林・漁業」を「農林漁」、「ｻｰﾋﾞｽ職（資格要）」を「有資格ｻｰﾋﾞｽ」、「サービス職（資格不要）」を「無資格ｻｰﾋﾞｽ」としている。

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%

80.0%

90.0%

100.0%

1
6
歳

1
7
歳

1
8
歳

1
9
歳

2
0
歳

2
1
歳

2
2
歳

2
3
歳

2
4
歳

2
5
歳

2
6
歳

2
7
歳

2
8
歳

2
9
歳

3
0
歳

3
1
歳

3
2
歳

3
3
歳

3
4
歳

3
5
歳

3
6
歳

3
7
歳

3
8
歳

3
9
歳

4
0
歳

4
1
歳

4
2
歳

4
3
歳

4
4
歳

4
5
歳

※横軸は、それぞれの年齢になる年度をあらわしている

無業
不明
その他
無資格ｻｰﾋﾞｽ
有資格ｻｰﾋﾞｽ
農林漁
技能・労務
運輸・保安職
販売職
営業
事務
管理
専門・技術

- 148 - - 149 -

調査シリーズNo.143

労働政策研究・研修機構(JILPT)



- 150 - 

図表 5-3-45 就業率の推移(職種別)  三大都市圏外出身かつ三大都市圏外居住 

 

 

出身・居住とも
三大都市圏外 Ｎ 専門・

技術 管理 事務 営業 販売職 運輸・
保安職

技能・
労務 農林漁 有資格

ｻｰﾋﾞｽ
無資格
ｻｰﾋﾞｽ その他 不明 無業

16歳になる年度 2366 0.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.0% 0.7% 0.0% 0.1% 0.4% 0.3% 0.1% 97.8%
17歳になる年度 2366 0.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.2% 0.0% 1.1% 0.0% 0.1% 0.9% 0.4% 0.2% 96.4%
18歳になる年度 2366 0.6% 0.0% 0.1% 0.0% 0.3% 0.1% 1.3% 0.0% 0.2% 1.3% 0.4% 0.2% 95.5%
19歳になる年度 2366 7.1% 0.6% 7.6% 0.7% 4.6% 1.5% 8.8% 0.3% 1.4% 5.6% 2.4% 0.9% 58.7%
20歳になる年度 2366 7.3% 0.6% 8.4% 0.9% 4.8% 1.8% 8.8% 0.3% 1.7% 6.2% 2.4% 0.9% 55.9%
21歳になる年度 2366 13.8% 0.9% 13.7% 1.9% 6.0% 2.2% 9.9% 0.5% 2.8% 7.1% 3.1% 1.2% 36.7%
22歳になる年度 2366 16.0% 0.9% 13.8% 2.5% 6.3% 2.4% 9.9% 0.6% 3.1% 7.1% 2.9% 1.2% 33.3%
23歳になる年度 2366 20.6% 1.6% 16.3% 5.5% 6.7% 2.5% 10.1% 0.7% 3.5% 8.1% 3.3% 1.5% 19.6%
24歳になる年度 2366 21.9% 1.9% 16.3% 5.5% 7.1% 2.9% 10.4% 0.9% 3.9% 8.1% 3.2% 1.4% 16.5%
25歳になる年度 2366 22.8% 2.2% 16.1% 5.2% 6.9% 3.1% 10.4% 1.0% 3.9% 7.9% 3.4% 1.5% 15.7%
26歳になる年度 2354 22.8% 2.4% 15.5% 5.1% 6.3% 3.2% 10.0% 0.9% 3.6% 8.0% 3.5% 1.5% 17.0%
27歳になる年度 2298 22.9% 2.6% 14.6% 5.1% 6.2% 3.3% 10.0% 1.1% 3.5% 7.5% 3.2% 1.5% 18.6%
28歳になる年度 2247 22.7% 2.8% 13.8% 5.2% 5.8% 3.5% 9.9% 1.1% 3.6% 6.8% 3.1% 1.4% 20.3%
29歳になる年度 2181 21.6% 3.1% 13.9% 5.3% 5.8% 3.6% 10.2% 1.1% 3.8% 6.1% 3.1% 1.3% 21.1%
30歳になる年度 2110 21.7% 3.1% 13.6% 5.0% 5.7% 3.6% 10.2% 1.1% 3.8% 6.0% 3.2% 1.5% 21.7%
31歳になる年度 2035 21.7% 3.2% 13.7% 5.1% 5.7% 3.6% 9.8% 1.1% 3.7% 5.2% 3.3% 1.5% 22.3%
32歳になる年度 1964 22.1% 3.3% 13.2% 5.3% 5.5% 3.7% 9.8% 1.1% 3.7% 5.0% 3.4% 1.4% 22.6%
33歳になる年度 1875 21.9% 3.5% 13.1% 5.2% 5.4% 3.7% 10.2% 1.0% 3.8% 5.0% 3.6% 1.4% 22.4%
34歳になる年度 1801 21.9% 3.7% 13.3% 5.1% 5.4% 3.6% 10.4% 1.0% 3.8% 4.5% 3.7% 1.3% 22.2%
35歳になる年度 1731 21.9% 4.0% 13.5% 5.0% 5.7% 3.9% 10.0% 1.1% 3.6% 4.7% 4.0% 1.4% 21.1%
36歳になる年度 1625 21.4% 4.4% 13.9% 4.8% 6.0% 4.1% 10.2% 1.3% 3.7% 5.0% 3.7% 1.3% 20.3%
37歳になる年度 1489 21.6% 4.4% 14.2% 5.1% 5.8% 4.1% 10.0% 1.1% 3.6% 5.0% 3.6% 1.3% 20.2%
38歳になる年度 1323 21.0% 4.5% 14.1% 5.2% 5.8% 4.1% 10.7% 1.0% 3.8% 5.2% 3.9% 1.2% 19.6%
39歳になる年度 1161 20.3% 5.0% 14.4% 5.0% 6.1% 4.7% 10.5% 0.9% 3.6% 5.4% 3.9% 0.9% 19.3%
40歳になる年度 1003 19.9% 5.0% 14.7% 5.3% 6.1% 4.8% 10.3% 1.2% 3.5% 5.2% 4.0% 0.8% 19.2%
41歳になる年度 836 22.0% 5.0% 14.1% 5.2% 6.3% 4.7% 10.7% 1.3% 3.7% 5.3% 2.9% 1.0% 17.8%
42歳になる年度 659 22.0% 5.5% 15.1% 5.2% 6.1% 4.3% 10.6% 1.2% 4.8% 6.3% 2.9% 0.9% 15.2%
43歳になる年度 460 23.8% 4.8% 14.7% 5.1% 5.2% 5.2% 10.6% 1.3% 4.8% 5.7% 2.4% 1.1% 15.3%
44歳になる年度 299 22.1% 4.7% 15.7% 6.4% 4.9% 4.3% 9.7% 1.7% 4.3% 7.1% 3.7% 0.3% 15.1%
45歳になる年度 115 20.9% 5.2% 13.9% 6.5% 4.3% 6.1% 7.8% 2.6% 1.7% 8.7% 3.5% 0.9% 17.8%
※「専門・技術職」を「専門・技術」、「管理職」を「管理」、「事務職」を事務、「営業職」を「営業」、「運輸・通信・保安職」を「運輸・保安職」、
　「技能・労務職」を「技能・労務」、「農・林・漁業」を「農林漁」、「ｻｰﾋﾞｽ職（資格要）」を「有資格ｻｰﾋﾞｽ」、「サービス職（資格不要）」を「無資格ｻｰﾋﾞｽ」としている。
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図表 5-4-1 就業形態変化と産業 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

農林漁
業 建設 製造業 通信業 運輸業 金融業 小売業 サービ

ス業 医療 教育 公務 その他 不明 無業
全体 1301922 10145 66364 169957 41041 34240 37132 91221 68593 93644 34214 43969 113102 15846 482454

前月：正社員、今月：正社員 557933 4287 50489 130496 29842 26634 31870 53931 30768 68075 22983 37792 68073 2693 0
前月：正社員、今月：非正規 585 4 26 103 28 23 14 85 117 59 27 17 79 3 0
前月：正社員、今月：自営・その他 207 14 33 24 7 9 2 21 28 8 4 1 55 1 0
前月：正社員、今月：無業 2673 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2673
前月：正社員、今月：不明 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0
前月：非正規、今月：正社員 647 8 52 102 26 40 19 74 56 119 24 25 98 4 0
前月：非正規、今月：非正規 180696 1242 5710 30438 8763 5928 4101 29614 30483 21783 7754 5180 28655 1045 0
前月：非正規、今月：自営・その他 92 4 6 9 4 2 6 9 14 6 6 3 23 0 0
前月：非正規、今月：無業 2171 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2171
前月：非正規、今月：不明 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0
前月：自営・その他、今月：正社員 73 2 10 12 3 6 2 6 8 4 5 3 12 0 0
前月：自営・その他、今月：非正規 53 1 0 10 2 6 1 11 7 3 1 1 10 0 0
前月：自営・その他、今月：自営・その他 58362 4503 9486 7127 1939 1303 676 6338 6052 2380 2997 604 14712 245 0
前月：自営・その他、今月：無業 140 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 140
前月：自営・その他、今月：不明 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
前月：無業、今月：正社員 5101 30 413 1104 273 167 343 547 355 731 215 183 716 24 0
前月：無業、今月：非正規 3415 29 103 484 142 115 86 550 640 401 162 143 540 20 0
前月：無業、今月：自営・その他 355 21 36 46 12 7 5 35 33 20 36 16 86 2 0
前月：無業、今月：無業 477404 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 477404
前月：無業、今月：不明 119 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 118 0
前月：不明、今月：正社員 3 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0
前月：不明、今月：非正規 3 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0
前月：不明、今月：自営・その他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
前月：不明、今月：無業 66 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 66
前月：不明、今月：不明 11819 0 0 0 0 0 5 0 31 53 0 0 41 11689 0

農林漁
業 建設 製造業 通信業 運輸業 金融業 小売業 サービ

ス業 医療 教育 公務 その他 不明 無業
557933 0.8 9.0 23.4 5.3 4.8 5.7 9.7 5.5 12.2 4.1 6.8 12.2 0.5 0.0

647 1.2 8.0 15.8 4.0 6.2 2.9 11.4 8.7 18.4 3.7 3.9 15.1 0.6 0.0
585 0.7 4.4 17.6 4.8 3.9 2.4 14.5 20.0 10.1 4.6 2.9 13.5 0.5 0.0

180696 0.7 3.2 16.8 4.8 3.3 2.3 16.4 16.9 12.1 4.3 2.9 15.9 0.6 0.0

農林漁
業 建設 製造業 通信業 運輸業 金融業 小売業 サービ

ス業 医療 教育 公務 その他 不明

全体 647 1.2 8.0 15.8 4.0 6.2 2.9 11.4 8.7 18.4 3.7 3.9 15.1 0.6
農林漁業 4 25.0 25.0 0.0 0.0 0.0 0.0 25.0 0.0 25.0 0.0 0.0 0.0 0.0
建設 36 0.0 47.2 5.6 2.8 2.8 0.0 2.8 11.1 5.6 2.8 2.8 16.7 0.0
製造業 102 0.0 5.9 55.9 1.0 10.8 1.0 7.8 3.9 3.9 2.0 1.0 6.9 0.0
通信業 36 0.0 13.9 5.6 27.8 8.3 2.8 13.9 0.0 2.8 2.8 2.8 19.4 0.0
運輸業 23 0.0 13.0 8.7 4.3 34.8 4.3 8.7 17.4 0.0 0.0 0.0 8.7 0.0
金融業 11 0.0 0.0 9.1 9.1 0.0 45.5 0.0 0.0 18.2 0.0 0.0 18.2 0.0
小売業 85 0.0 3.5 11.8 3.5 4.7 3.5 34.1 5.9 14.1 5.9 3.5 9.4 0.0
サービス業 120 2.5 4.2 9.2 4.2 3.3 3.3 13.3 29.2 14.2 1.7 3.3 10.8 0.8
医療 72 1.4 1.4 1.4 0.0 1.4 1.4 2.8 1.4 81.9 0.0 2.8 4.2 0.0
教育 33 0.0 0.0 3.0 6.1 0.0 3.0 6.1 0.0 21.2 30.3 9.1 21.2 0.0
公務 26 7.7 11.5 0.0 0.0 0.0 7.7 3.8 7.7 7.7 11.5 19.2 23.1 0.0
その他 97 1.0 8.2 15.5 2.1 7.2 0.0 7.2 1.0 12.4 0.0 5.2 38.1 2.1
不明 2 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0

※「農・林・漁業」は「農林漁業」、「鉱業・建設業」は「建設」、「情報通信業」は「通信業」、「金融・保険業」は「金融業」
　「飲食サービス業」は「サービス業」、「医療・福祉（業）」は「医療」、「教育・学習支援業」は「教育」とした。

前月：正社員、今月：正社員

前月：正社員、今月：非正規
前月：非正規、今月：正社員

前月：非正規、今月：非正規

前
月
の
産
業

合計
（実数）

今月の産業(実数)

今月の産業(横計100％)前月：非
正規、今
月：正規
（実数）

合計
（実数）

今月の産業(横計100％)
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図表 5-4-2 就業形態変化と企業規模 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1000人
以上

100～
999人

なし～
99人 官公庁 不明 無業

全体 1301922 187196 240519 349489 23763 18501 482454
前月：正社員、今月：正社員 557933 142105 184849 208483 19754 2742 0
前月：正社員、今月：非正規 585 133 162 277 6 7 0
前月：正社員、今月：自営・その他 207 2 5 198 1 1 0
前月：正社員、今月：無業 2673 0 0 0 0 0 2673
前月：正社員、今月：不明 3 1 0 1 0 1 0
前月：非正規、今月：正社員 647 105 172 360 8 2 0
前月：非正規、今月：非正規 180696 40827 50517 82987 3468 2897 0
前月：非正規、今月：自営・その他 92 12 3 75 0 2 0
前月：非正規、今月：無業 2171 0 0 0 0 0 2171
前月：非正規、今月：不明 2 1 0 0 0 1 0
前月：自営・その他、今月：正社員 73 9 16 48 0 0 0
前月：自営・その他、今月：非正規 53 16 14 21 1 1 0
前月：自営・その他、今月：自営・その他 58362 1988 2115 53005 301 953 0
前月：自営・その他、今月：無業 140 0 0 0 0 0 140
前月：自営・その他、今月：不明 0 0 0 0 0 0 0
前月：無業、今月：正社員 5101 1205 1725 2043 103 25 0
前月：無業、今月：非正規 3415 710 889 1650 108 58 0
前月：無業、今月：自営・その他 355 20 19 297 13 6 0
前月：無業、今月：無業 477404 0 0 0 0 0 477404
前月：無業、今月：不明 119 0 1 1 0 117 0
前月：不明、今月：正社員 3 2 1 0 0 0 0
前月：不明、今月：非正規 3 2 0 1 0 0 0
前月：不明、今月：自営・その他 0 0 0 0 0 0 0
前月：不明、今月：無業 66 0 0 0 0 0 66
前月：不明、今月：不明 11819 58 31 42 0 11688 0

1000人
以上

100～
999人

なし～
99人 官公庁 不明 無業

557933 25.5 33.1 37.4 3.5 0.5 0.0
647 16.2 26.6 55.6 1.2 0.3 0.0
585 22.7 27.7 47.4 1.0 1.2 0.0

180696 22.6 28.0 45.9 1.9 1.6 0.0

1000人
以上

100～
999人

なし～
99人 官公庁 不明

全体 647 16.2 26.6 55.6 1.2 0.3
1000人以上 120 30.0 30.8 39.2 0.0 0.0
100～999人 182 13.7 38.5 47.8 0.0 0.0
なし～99人 320 12.5 19.7 66.3 1.3 0.3
官公庁 18 16.7 11.1 50.0 22.2 0.0
不明 7 14.3 0.0 71.4 0.0 14.3

※「300～900人」と「100～299人」を「100～999人」とし、「30～99人」と「1～29人」と「なし」を「なし～99人」としている。

合計
（実数）

今月の企業規模(実数)

前
月
の
企
業

規
模

今月の企業規模(横計100％)前月：非
正規、今
月：正規
（実数）

合計
（実数）

今月の企業規模(横計100％)

前月：正社員、今月：正社員

前月：正社員、今月：非正規
前月：非正規、今月：正社員

前月：非正規、今月：非正規
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図表 5-4-3 就業形態変化と職種 

 

 

専門・
技術職 管理職 事務職 営業職 販売職 運輸・

保安職
技能・
労務職

農・林・
漁業

有資格
ｻｰﾋﾞｽ

無資格
ｻｰﾋﾞｽ その他 不明 無業

1301922 215653 33014 158354 54338 62718 33881 100649 7088 33686 70263 33983 15841 482454
前月：正社員、今月：正社員 557933 166127 26697 117652 49127 31832 27375 72108 1676 21347 26286 15231 2475 0
前月：正社員、今月：非正規 585 109 0 115 9 73 17 65 2 23 131 40 1 0
前月：正社員、今月：自営・その他 207 55 23 10 4 15 5 27 14 23 17 13 1 0
前月：正社員、今月：無業 2673 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2673
前月：正社員、今月：不明 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
前月：非正規、今月：正社員 647 171 15 112 50 40 48 73 5 43 67 20 3 0
前月：非正規、今月：非正規 180696 31290 824 34255 2740 25234 5243 20207 827 7407 38033 13526 1110 0
前月：非正規、今月：自営・その他 92 22 4 9 6 4 3 9 4 7 12 12 0 0
前月：非正規、今月：無業 2171 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2171
前月：非正規、今月：不明 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
前月：自営・その他、今月：正社員 73 28 2 9 4 0 5 11 2 4 7 0 1 0
前月：自営・その他、今月：非正規 53 5 1 12 1 8 3 6 1 1 10 4 1 0
前月：自営・その他、今月：自営・その他 58362 15747 5298 4271 1795 4670 949 7183 4503 4484 4481 4590 391 0
前月：自営・その他、今月：無業 140 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 140
前月：自営・その他、今月：不明 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
前月：無業、今月：正社員 5101 1491 119 1187 511 331 136 575 14 215 344 161 17 0
前月：無業、今月：非正規 3415 472 12 677 70 484 90 344 19 117 812 291 27 0
前月：無業、今月：自営・その他 355 81 19 43 15 27 7 40 21 14 30 53 5 0
前月：無業、今月：無業 477404 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 477404
前月：無業、今月：不明 119 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 118 0
前月：不明、今月：正社員 3 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0
前月：不明、今月：非正規 3 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
前月：不明、今月：自営・その他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
前月：不明、今月：無業 66 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 66
前月：不明、今月：不明 11819 53 0 0 5 0 0 0 0 0 31 41 11689 0

専門・
技術職 管理職 事務職 営業職 販売職 運輸・

保安職
技能・
労務職

農・林・
漁業

有資格
ｻｰﾋﾞｽ

無資格
ｻｰﾋﾞｽ その他 不明 無業

前月：正社員、今月：正社員 557933 29.8 4.8 21.1 8.8 5.7 4.9 12.9 0.3 3.8 4.7 2.7 0.4 0.0
前月：非正規、今月：正社員 647 26.4 2.3 17.3 7.7 6.2 7.4 11.3 0.8 6.6 10.4 3.1 0.5 0.0
前月：正社員、今月：非正規 585 18.6 0.0 19.7 1.5 12.5 2.9 11.1 0.3 3.9 22.4 6.8 0.2 0.0
前月：非正規、今月：非正規 180696 17.3 0.5 19.0 1.5 14.0 2.9 11.2 0.5 4.1 21.0 7.5 0.6 0.0

専門・
技術職 管理職 事務職 営業職 販売職 運輸・

保安職
技能・
労務職

農・林・
漁業

有資格
ｻｰﾋﾞｽ

無資格
ｻｰﾋﾞｽ その他 不明

647 26.4 2.3 17.3 7.7 6.2 7.4 11.3 0.8 6.6 10.4 3.1 0.5
専門・技術職 119 72.3 1.7 6.7 4.2 2.5 0.8 5.0 1.7 1.7 2.5 0.8 0.0
管理職 2 50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
事務職 104 21.2 2.9 49.0 9.6 1.9 1.9 1.0 0.0 1.0 7.7 3.8 0.0
営業職 16 6.3 0.0 6.3 37.5 0.0 25.0 6.3 0.0 6.3 12.5 0.0 0.0
販売職 71 7.0 1.4 22.5 11.3 25.4 2.8 7.0 1.4 8.5 7.0 4.2 1.4
運輸・保安職 25 16.0 4.0 8.0 16.0 4.0 32.0 8.0 0.0 8.0 4.0 0.0 0.0
技能・労務職 80 13.8 3.8 2.5 6.3 3.8 13.8 45.0 0.0 3.8 5.0 2.5 0.0
農・林・漁業 3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 33.3 0.0 33.3 0.0 33.3 0.0 0.0
有資格サービス 27 18.5 3.7 7.4 7.4 3.7 7.4 7.4 0.0 33.3 11.1 0.0 0.0
無資格サービス 148 16.9 1.4 14.2 4.7 7.4 6.1 8.8 0.7 12.8 24.3 2.0 0.7
その他 50 22.0 2.0 18.0 6.0 2.0 16.0 12.0 0.0 0.0 8.0 14.0 0.0
不明 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0

※「運輸・通信・保安職」を「運輸・保安職」、「サービス職（資格要）」を「有資格サービス」、「サービス職（資格不要）」を「無資格サービス」としている。

全体

前
月
の
職
種

前月：非
正規、今
月：正規
（実数）

今月の職種(横計100％)

合計
（実数）

今月の職種(実数)

全体

合計
（実数）

今月の職種(横計100％)
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第６章 要約と含意 
 

第１節 要約 
 第 1 章では、調査概要について詳述した。そこでは、本調査の回収率は、類似の調査のそ
れと比べて決して低くないが、集計・分析を進める際には、高学歴者の回収率が高い、「専門
的・技術的」な職種の割合が高いといった本調査特有の問題を、常に念頭に置く必要がある
ことが示された。 

 第 2 章では、雇用形態および企業規模によって労働条件がどのように異なるのかを分析し
た。その結果、次のことが示された。第 1 に、正規雇用と非正規雇用を比較すると、正規雇
用は非正規雇用よりも勤続年数が長く、雇用の安定性に満足しており、賃金・収入が高く、
教育訓練機会が多く、年休取得が多い反面、週実労働時間が長く、仕事において不安・悩み・
ストレスを感じる傾向、病気になる危険を感じる傾向、けがをする危険を感じる傾向があっ
た。すなわち、正規雇用の高い労働条件・処遇は、相対的に重い労働負荷を伴っていた。第
2 に、企業規模による違いに注目すると、大企業や官公庁において勤続年数が長く、雇用安
定性に満足しており、賃金・収入が高く、教育訓練機会が多く、年休取得が多い傾向が明確
に示された。この傾向は、特に正規雇用の場合にはっきりしていたが、教育訓練機会につい
ては、非正規雇用の場合にも確認された。第 3 に、各企業規模内で正規雇用と非正規雇用を
比較すると、特に大企業と官公庁において、勤続年数、賃金・収入、教育訓練機会といった
実態面の労働条件について、大きな雇用形態間格差が確認された。基本属性の分布からみる
と、大企業および官公庁内における雇用形態間格差は、男性と女性の間で生じていた。 

 第 3 章では、主として男女の正社員の働き方と意識の違いを分析した。その結果、次のこ
とが示された。第 1 に、女性有業者は、男性有業者とは異なり年齢が高いほど非正規雇用率
が高い傾向があった。それは、主として結婚の影響によるものと理解できるが、未婚女性有
業者に限定しても、男性有業者より常に非正規雇用率は高かった。第 2 に、女性は非正規雇
用になりやすいだけでなく、正規雇用の場合においても、男性と比べて転職によって中小企
業に移動する傾向があった。第 3 に、熟練業務へのかかわりについては、有業者全体で見て
男女差があるが、正社員に限定すると男女差はほとんどなかった。これに対し、企業・組織
の中核的業務へのかかわりについては、有業者全体で見て男女差があるだけでなく、正社員
について見ても、女性は男性と比べて限定的であった。第 4 に、にもかかわらず、女性正社
員の仕事負担感は「男性並み」であった。第 5 に、以上の状況を踏まえ、中核的業務へのか
かわりと女性正社員の意識の関係を分析したところ、女性正社員の場合、男性正社員の場合
とは異なり、中核的業務にかかわることによって仕事満足度、正社員継続希望は高まらない
ことが示された。しかし、ワーク・ライフ・バランスが維持できている状態であれば、中核
的業務にかかわることによって仕事満足度、正社員継続希望ともに高まることが分かった。 

 第 4 章では、ライフコースによって非正規雇用労働の実態と自己評価がどう異なるのかを
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分析した。その結果、次のことが示された。第 1 に、非正規雇用労働者の労働市場（業種、
企業規模、職種）は、ライフコースによって大きく異なっていた。第 2 に、非正規雇用労働
に対する本人の評価をみると、壮年男性が抱える問題が大きいことが分かった。まず、非正
規雇用労働者のうち、有配偶女性は、積極的な理由から非正規雇用労働を選択しており、仕
事満足度が高く、正社員転換希望が弱く現在の働き方の継続希望が強かった。これに対し、
男性と無配偶女性、特に男性は消極的な理由から非正規雇用労働を選択しており、仕事満足
度が低く、正社員転換希望が強く現在の働き方の継続希望が弱かった。また、男性、無配偶
女性それぞれにおいて、若年よりも壮年の方が消極的な理由から非正規雇用労働を選択して
いる者が多かった。第 3 に、分析者の立場からキャリアの見通しをみると、壮年無配偶女性
が困難な状況に直面していることが分かった。すなわち、壮年男性は、比較的、熟練を要す
る業務に就いている者が多く、年収も他と比べて高いのに対し、壮年無配偶女性は、非正規
雇用労働に対する本人の評価が壮年男性に次いで低く、熟練を要する業務にも就いておらず、
年収も低かった。また、彼女らは、壮年男性に比べてスキル形成行動も低調であった。 

 第 5 章では、本調査で収集した経歴データを集計することで、若年・壮年世代がどのよう
なキャリアを歩んでいるのかを、さまざまな角度から鳥瞰した。その結果、次のことが示さ
れた。第 1 に、改めて指摘するまでもないが、男女で年齢推移による就業形態や職種の変化
の仕方が大きく異なっていた。女性ではいわゆる「M 字型カーブ」が確認できたのに対し、
男性では年齢が高くなるとともに正規・非正規就業とも減少し、自営が増え無業はあまり変
化しない形状が確認できた。なお、未婚女性に限ってみると、就業率が「M 字型カーブ」を
描いている様子は見られなかったが、20 代半ばから 30 代半ばにかけて非正規就業率は高ま
っていた。また、男性では年齢が高くなるとともに管理職が増えるが、女性では少ないまま
であった。第 2 に、学歴によって就業形態、産業、企業規模、職種のすべてが大きく異なっ
ていた。大卒以上の場合、若年の正規就業率が高く、年齢が高くなるとともに正規就業率が
落ちる傾向は弱く、企業規模が大きく、専門・技術職や管理職、営業職が多かった。さらに、
年齢が高くなるとともに管理職が増えてゆく傾向は、大卒以上の場合にのみ確認された。第
3 に、生年によって就業形態や業種が大きく異なり、若年層ほど 20 代時の非正規就業率が高
く、業種では医療・福祉（業）の構成が大きかった。他方、企業規模は卒業・中退年により
異なり、景気の良かった 2006～2009 年卒・中退者で 1,000 人以上の大企業が多くなってい
た。第 4 に、就業形態の変化と企業規模、業種、職種の変化との関係を見ると、非正規から
正規に転換した者の多くは、企業規模の下降移動を経験していた。正規転換者の移動先の業
種・職種構成をみると、医療・福祉（業）、運輸業、小売業、飲食サービス業や販売職、運輸・
通信・保安職、サービス職（資格要）、サービス職（資格不要）が（正規の業種・職種構成と
比べて）大きく、転換者の受入先となりやすい様子がみられた。この傾向は特に医療・福祉
（業）やサービス職（資格不要）で大きかったが、サービス職（資格不要）や飲食サービス
業は、正規から非正規への転換者の流入先となっている様子も確認された。      
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第２節 含意 
 第 2 章から第 5 章で整理された、この国の人々の職業キャリアと働き方に関する基本的な
事実と課題を踏まえると、今後の労働行政、労働研究が取り組むべき政策課題、研究課題と
して、以下のことが挙げられる。 

 第 1 に、職場での女性の活躍の前提となるのは、女性の職業キャリアの安定であるが、そ
のためには女性が正社員として企業・組織の中核的業務を担いつつ定着的に働くことが求め
られる。しかし、第 3 章での分析によれば、企業・組織の中核的業務に携わる女性は、仕事
と生活の両立が難しくなるため、必ずしもその業務を長く続けられないことが懸念される。
企業・組織において女性の中核的業務への参画を進めるにあたっては、仕事と生活の両立へ
の配慮、特に長時間・不規則労働の抑制をともなう必要がある。なお、その際に、同じ職場
で働く男性の長時間・不規則労働の抑制も必要になることは、言うまでもない。 

 第 2 に、女性の職業キャリアにかかわるもう 1 つの課題として、若年期に正規雇用を離職
した女性が非正規雇用労働者の供給源となっているという事実を、改めて認識する必要があ
る。第 3 章および第 5 章で見たように、非正規雇用労働者の供給源の大部分は既婚女性であ
るが、未婚女性の場合でも、同年代の男性より非正規雇用率がはるかに高く、また、20 代半
ばから 30 代半ばにかけて非正規雇用率が高まる傾向が読み取れる。第 1 の点として指摘し
た、仕事と生活の両立（が困難であること）とは別の要因も含めて、若年女性の正規雇用か
らの離職の要因を探る必要があるだろう1。 

 第 3 に、第 4 章において非正規雇用労働の実態および本人による評価を総合的に見たとこ
ろ、非正規雇用労働者の大半を占める既婚女性でもなく、昨今その対策が拡充されつつある
若年者でもない、壮年男性、壮年未婚（あるいは無配偶）女性の非正規雇用労働者が、大き
な課題に直面していることが分かった。これらの人々が安定した職業キャリアを歩んでいく
ためにどのような政策的支援が必要か、実態に基づいて検討していく必要があるだろう2。 

 第 4 に、非正規雇用労働者の職業キャリアの安定を図る上で、正規雇用への転換が重要で
あることは言うまでもない。しかし、正規雇用に転換すればそれですべての問題が解決する
とは限らない。たとえば、第 2 章で示されたように、正規雇用の労働条件には依然として大
きな企業規模間格差がある。また、企業規模間格差の問題とは別に、若者の「使い捨て」が
疑われる企業等の存在が、若者の職業キャリアの安定を損ねていることが懸念される。この
ように考えると、非正規雇用から正規雇用への転換を促進する政策は、正規雇用の労働条件
を改善する政策をともなうことで、より大きな意味を持つと言える。 

                                                 

 
1
 もちろん、実際には自発的に非正規雇用労働者となる女性が多いことは言うまでもない。しかし、第 3 の点
として指摘するように、未婚（あるいは無配偶）の女性については、不本意な形で非正規雇用労働者となっ
ている者が少なくない。 

 
2
 JILPT では、そのことを目的として、「壮年非正規労働者の働き方と意識に関する研究」に取り組んでいる。
既に刊行されている研究成果として、JILPT資料シリーズ No.126『壮年期の非正規労働』（2013 年 9月）、JILPT

労働政策研究報告書 No.164『壮年非正規労働者の仕事と生活に関する研究――現状分析を中心として――』
（2014 年 5 月）がある。 
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 第 5 に、第 5 章における非正規雇用から正規雇用への転換者の移動パターンの分析から、
中小企業や、医療・福祉の業種が、転換者の受入先となりやすいことが明らかになった。労
働研究においては、現状において非正規雇用から正規雇用への転換先となっているこれらの
職場の労働条件や労務管理の実態について、情報を収集していく必要がある。また、第 2 章
の分析で示されたように、大企業においては正規雇用と非正規雇用の労働条件格差が大きい。
よって、その中間区分としてのいわゆる限定正社員の活用実態、労働条件、非正規雇用から
限定正社員への転換（登用）可能性について、労働研究において引き続き明らかにしていく
必要があろう3。 

 第 6 に、第 5 章における調査対象者の経歴データの集計から、低学歴層、不況期離学者が、
正規雇用に就きにくく、大企業に入りにくいなど、良好な雇用機会に与りにくいことが明ら
かになった。これらの事実から、既に取り組まれていることではあるが、学校でのキャリア
教育の重要性、既卒者・第二新卒者の支援の重要性が、改めて確認できる。 

                                                 

 
3
 そのような労働研究の例として、労働政策研究・研修機構編（2012）『「多様な正社員」の人事管理――企業ヒ
アリング調査から――』（労働政策研究・研修機構）、高橋康二（2012）「限定正社員区分と非正規雇用問題」
（JILPT Discussion Paper 12-03）、西村純（2012）「限定正社員の活用目的に関する一考察――雇用区分の動
態性に注目して――」（JILPT Discussion Paper 12-06）、高橋康二（2013）「限定正社員のタイプ別にみた人
事管理上の課題」『日本労働研究雑誌』（No.636、48 頁-62 頁）、などがある。 
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