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ま え が き 

 

人口減少社会が到来しつつある中、将来的に必要な労働力人口を確保し、社会の活力を維

持するためには、働く意欲と能力のある高齢者が、その能力を十分に発揮して働き続けられ

る就業環境を整備することが喫緊の課題となっている。また、既に、高年齢者雇用安定法の

改正により、平成 25 年度より企業に対して希望者全員に対する 65 歳までの雇用確保措置が

義務化されたところである。 

このような中、60 代前半層の高齢者については、企業内における能力発揮、円滑な雇用管

理が重要になっているとともに、60 代後半層の高齢者については、より一層の活躍に焦点が

当たるなど、60 代の高齢者をめぐる雇用環境や高齢者に対する期待が大きく変化している。 

当機構においても、このような状況に鑑み、プロジェクト研究「我が国を取り巻く経済・

社会環境の変化に応じた雇用・労働のあり方についての調査研究」の主要な柱の一つとして

「高齢者雇用の研究」を位置づけている。 

当該研究においては、平成 26 年度に「60 代の雇用・生活調査」を行い、労働者サイドか

らの調査を実施したところである。今後、企業サイドからの調査も行い、それらを合わせて

最終的なとりまとめを行う予定である。 

本書は、この「60 代の雇用・生活調査」の概要をとりまとめたものである。また、本書で

は調査結果の概要が第２章、第３章に分かれて記述されている。これは、本調査の調査項目

の一部が、平成 21 年に実施した「高年齢者の雇用・就業の実態に関する調査」を引き継いで

おり、第２章「調査結果の概要（１）（平成 26 年調査のみ）」で、今回の調査結果の概要のと

りまとめを行っているほか、第３章「調査結果の概要（２）（平成 21 年調査との比較）」で、

21 年調査と 26 年調査で調査項目が同一のものについて比較検証しているためである。 

本書が企業経営者、労働者、政策担当者をはじめ、高齢者の雇用・就業問題に関心のある

方々に活用され、些かでも今後の高齢者の就労促進に資するところがあれば幸いである。 
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