
 

＜企業における資格・検定等の活用、大学院・大学等の受講支援に関する調査＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

この調査は厚生労働省 職業能力開発局の要請をうけて実施しています 

 

平成２６年（２０１４年）１月 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ご記入にあたってのお願い 

１．この調査票にご記入いただいた内容はすべて統計的に処理され、回答が他にもれることや貴社名が特定されるよう

な分析を行なうことはありませんので、ありのままをご記入ください。 

 

２．ご回答は、あてはまる番号に○印をつけていただくものと、     や（     ）にご記入いただくものが

あります。 

 

３．ご回答の内容によって、設問がとぶ場合があります。あてはまる番号に○印をつけてから、矢印にそってお進みく

ださい。 

 

４．特にことわりのない場合、調査の回答時点は、平成２６年（２０１４年）１月１日現在でお答えください。 

 

５．この調査は、企業を単位として行っています。従って特にことわりのない場合、貴社全体の状況についてお答えく

ださい。 

 

６．ご記入が終わりましたら同封の返信用封筒で、平成２６年（２０１４年）１月２４日（金）までにご投函ください。

 

７．調査結果をご希望の方には、結果がまとまり次第、サマリーをお送りさせていただきますので、同封しました謝礼

シールに必要事項をご記入の上、調査票と一緒に返送ください。 
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Ⅰ．仕事に関わる資格・検定の社内における活用について                   

問1 貴社において、従業員に取得を奨励したり、評価に反映したりするなどして重視をしている「仕事に関する資格・

検定（公的な資格・検定、民間や業界の資格・検定のほか、社内・企業グループ内の独自の資格・検定も含む）」

をＡに５つまで挙げてください。その上でそれぞれの資格・検定につきＢ～Ｈの設問にお答えください。 

Ａ．重視している「仕事に関する

資格・検定」 

 

 

 

 

①下記の資格・検定名リストに該

当するものがあれば、番号をご記

入ください。（５つまで） 

②「1 技能検定」、「57 社内

資格・検定」、「58 1～57以外

の資格」を選ばれた場合は、「：」

のあとに具体的な内容をご記入

ください。 

Ｂ．その資格・検定の取得

を最も重視している部門・

業務（[ ]に番号を記入）

Ｃ．資格の分類 

（１つに○） 

Ｄ．貴社での位置づけ 

（あてはまるものすべてに○） 

１ 管理事務 １ 

公
的
資
格
・
検
定 

２ 

民
間
や
業
界
の
資
格
・
検
定 

３ 

社
内
検
定
（
親
会
社
の
も
の
も
含
む
） 

１ 

業
務
命
令
で
取
得
さ
せ
る 

２ 

一
定
の
職
位
ま
で
に
取
得
を
奨
励 

３ 

自
己
啓
発
の
た
め
に
取
得
を
奨
励 

４ 

有
資
格
者
を
採
用 

５ 

そ
の
他 

２ 経営企画 

３ 法務 

４ 経理・財務 

５ 広報・宣伝 

６ 情報システム関連 

７ 営業・販売 

８ 購買・物流 

９ 研究開発・設計・ 

  デザイン 

10 製造 

11 運輸 

12 建設 

13 その他 

14 会社全体として重視 

（記入例）[1：機械加工1級］ ［ 10 ］ 1 2 3 1 2 3 4 5 

①［  ：        ］ ［   ］ 1 2 3 1 2 3 4 5 

②［  ：        ］ ［   ］ 1 2 3 1 2 3 4 5 

③［  ：        ］ ［   ］ 1 2 3 1 2 3 4 5 

④［  ：        ］ ［   ］ 1 2 3 1 2 3 4 5 

⑤［  ：        ］ ［   ］ 1 2 3 1 2 3 4 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

【資格・検定名リスト】 

（製造・保安技術・衛生・車両関連） 

1 技能検定  2 溶接  3 危険物取り扱い 4 有機溶剤作業主任者 5 ボイラー技士 6 安全管理者 7 衛生管理者

8 玉掛け技能  9 フォークリフト技能者  10  クレーン・デリック運転士  11 自動車免許  12 自動二輪車免許   

13 自動車整備士 

（建築・土木・電気・不動産関連） 

14 一級建築士  15 二級建築士  16 技術士  17 測量士  18 電気工事士 19 電気主任技術者 20 宅地建物取引主任者

21 不動産鑑定士 22 建築物環境衛生管理技術者  23 施工管理技士 

（IT・OA・語学・観光関連） 

24 ITパスポート 25 基本情報技術者 26 応用情報技術者 27 JAVAプログラミング能力認定  28 オラクルマスター  

29 シスコ技術者認定 30 マイクロソフト・オフィス・スペシャリスト 31 日商PC  32 語学検定（英検・TOEIC・TOEFLなど）

33 旅行業務取扱主任者 
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Ｅ．取得までの支

援（あてはまるも

のすべてに○） 

Ｆ．支援の対象と

なる従業員 

（１つに○） 

Ｇ．取得した従業員に対する人事管

理上の措置 

（あてはまるものすべてに○） 

Ｈ．重視する理由 

（あてはまるものすべてに○） 

 

１ 

受
講
料
、
講
習
会
費
な
ど
の
費
用
を
援
助 

２ 

受
験
や
講
習
会
の
受
講
に
時
間
的
に
配
慮 

３ 

勉
強
会
・
講
習
会
を
独
自
に
開
催 

４ 

特
に
支
援
し
て
い
な
い 

１ 

正
社
員
・
非
正
社
員
い
ず
れ
も
対
象 

２ 

正
社
員
の
み
対
象 

３ 

非
正
社
員
の
み
対
象 

４ 

支
援
は
し
て
い
な
い 

１ 

昇
進
・
昇
格
に
あ
た
っ
て
考
慮
す
る 

２ 

配
置
や
異
動
に
あ
た
っ
て
考
慮
す
る 

３ 

昇
給
の
額
・
率
に
差
が
つ
く 

４ 

月
々
の
資
格
手
当
を
支
給 

５ 

祝
い
金
（
一
時
金
）
を
支
給 

６ 

賞
与
に
上
乗
せ
す
る 

７ 

表
彰
・
掲
示
な
ど
を
行
な
っ
て
い
る 

８ 

特
に
何
も
や
っ
て
い
な
い 

１ 

基
礎
的
な
知
識
・
技
能
の
習
得
に
役
立
つ 

２ 

担
当
業
務
に
必
要
な
知
識
・
技
能
の
習
得
に
役
立
つ 

３ 

幅
広
い
知
識
・
技
能
の
習
得
に
役
立
つ 

４ 

中
長
期
的
な
キ
ャ
リ
ア
形
成
に
役
立
つ 

５ 
法
規
対
応
上
、
必
要 

６ 

業
界
で
の
取
引
上
必
要 

 

７ 

顧
客
・
発
注
者
に
対
し
、
従
業
員
の
職
業
能
力
を 

ア
ピ
ー
ル
で
き
る

８ 

企
業
内
に
お
け
る
職
業
能
力
評
価
に
役
立
つ 

９ 

そ
の
他 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

【資格・検定名リスト（続き）】 

（経理・財務・労務・販売関連） 

34 簿記  35 公認会計士  36 税理士  37 証券アナリスト  38 ＦＰ技能士  39 ファイナンシャル・プランナー  

40  中小企業診断士  41 社会保険労務士  42 販売士  

（医療・福祉関連） 

43 介護職員初任者  44 介護福祉士  45  ケアマネージャー 46 社会福祉士 47 医師 48 看護師  49 薬剤師 

50 理学療法士  51 作業療法士  

（生活関連） 

52 管理栄養士  53 調理士  54 理容師  55 美容師  56 クリーニング師 

（社内資格・検定、その他） 

57 社内資格・検定  58 1～57以外の資格・検定 
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問２ 貴社では、社外の仕事に関する資格・検定（公的な資格・検定、民間や業界の資格・検定など）を、今後より積

極的に活用していきたいと考えていますか。（１つに○） 

１ 考えている ２ 考えていない 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

Ⅱ．従業員の大学院・大学・専修学校・各種学校等での受講に関わる取組みについて          

問３ 貴社では、従業員の大学院、大学、専修学校・各種学校等の民間の教育機関での受講に対し、支援等を行ってい

ますか。（あてはまるものすべてに○） 

 

 

 

 

 

 
問４ 貴社の従業員が、①大学院、②大学、③専修学校・各種学校等民間の教育機関で受講する場合に、会社による支

援として実施しているものを選んでください。（①～③につき、あてはまるものすべてに○） 

 ①大学院での 

受講 
②大学での受講 

③専修学校・各種

学校等での受講 

１ 授業料の一部または全部を会社が負担している １ １ １ 
２ 授業料以外の受講にかかる費用（入学試験費、教材費など）

を援助している 
２ ２ ２ 

３ 通学期間を長期有給休暇にしている ３ ３ ３ 
４ 無給の休暇を取りやすくしている ４ ４ ４ 
５ 授業のある時間は、早退を許す、休めるようにするなどフ

レキシブルな勤務時間としている 
５ ５ ５ 

６ 通学が理由で評価などに不利益がないことを確約する ６ ６ ６ 
７ 通学していることを社内で公言しづらい雰囲気をなくす ７ ７ ７ 
８ その他 

※[ ]内に具体的な内容をご記入ください。 

 

 

８ 
 

８ 
 

８ 
 

９ 会社としての支援は特に行っていない ９ ９ ９ 

 

問５ 大学院、大学、専修学校・各種学校等での受講に対し、会社として支援をしている従業員はどちらになりますか。

（１つに○） 

 １ 正社員・非正社員いずれも     ２ 正社員のみ     ３ 非正社員のみ 

 

 

付問 （問２で「１」を選んだ方へ）より積極的に

活用したいと考える理由はなんですか。（あてはまる

ものすべてに○） 

１ 従業員の仕事上の能力を客観的に評価できる 
２ 従業員の処遇管理がやりやすくなる 
３ 従業員の採用がやりやすくなる  
４ 従業員の教育訓練がやりやすくなる 
５ 専門性に対する従業員の意欲を高めることがで

きる 
６ 従業員が自分の能力を冷静に見直すのに有効で

ある 
７ 社外に対し従業員の職業能力をアピールできる 
８ その他 
 （具体的に：    
                     ）

付問 （問２で「２」を選んだ方へ）より積極的に活

用したいと考えない理由はなんですか。（あてはまるも

のすべてに○） 

１ 資格・検定は職業能力のごく一部を証明するに過

ぎない 
２ 各種の資格・検定が乱立し、内容やレベルがわか

りにくい 
３ 自社の業務内容にあった適切な資格・検定がない 
４ 資格・検定の取得が、従業員の仕事上の成果につ

ながっていない 
５ 社外に対するアピールにつながっていない 
６ 取得の支援に手間やコスト、時間がかかる 
７ 資格・検定を取得した従業員は、離職しやすい 
８ その他 （具体的に：         

       ）

１ 業務命令で受講させている事例がある   
２ 業務命令によって受講させてはいないが、会社として支援している事例がある 

３ 業務命令により受講させることも、会社として受講を支援することもない →問８ へ 
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問６ 貴社では、従業員がどのような分野の内容を受講した場合に、会社としての支援の対象としていますか。①大学

院、②大学、③専修学校・各種学校等民間の教育機関での受講のそれぞれにつき、あてはまるものに○をしてく

ださい。 

 ①大学院での

受講 

②大学での 

受講 

③専修学校・各種

学校等での受講

１ 支援対象分野は限定していない １ １ １ 

２ 経営に関する分野（MBAなど） ２ ２ ２ 

３ 経理・財務に関する分野 ３ ３ ３ 

４ IT関連分野 ４ ４ ４ 

５ 生産管理・品質管理に関する分野 ５ ５ ５ 

６ ロボット・メカトロニクスに関する分野 ６ ６ ６ 

７ 加工技術に関する分野 ７ ７ ７ 

８ 環境・エネルギーに関する分野 ８ ８ ８ 

９ 農業・林業・水産・畜産に関わる分野 ９ ９ ９ 

10 医療関連分野 10 10 10 

11 介護・福祉に関する分野 11 11 11 

12 建築・建設・土木に関する分野 12 12 12 

13 理美容、ファッションに関する分野 13 13 13 

14 観光関連分野 14 14 14 

15 語学や国際的なコミュニケーションに関わる分野 15 15 15 

16 その他 16 

    

16 

    

16 

    ※[ ]内に具体的な内容をご記入ください。 

 

17 支援は行っていない 17 17 17 

 

問７ 貴社では、大学院、大学、専修学校・各種学校等で受講した従業員に対し、人事管理上どのように対応していま

すか。（あてはまるものすべてに○） 

 

 

 

 

 

問８ 貴社では、従業員が大学院、大学、専修学校・各種学校等で受講することについてどのように評価していますか。

（あてはまるものすべてに○） 

  

１ 従業員の担当業務における専門性を高めることができる ７ 自社の業務内容にあった適切なコース、科目がない 

２ 従業員が幅広い知識を習得することができる ８ 受講が、従業員の仕事上の成果につながっていない 

３ 従業員の社外での人脈作りを促すことができる ９ 受講した従業員は、離職しやすい 

４ 従業員の資格取得につながる 10 その他 

５ 従業員の職業能力を社外にアピールできる （具体的に：                   ）

６ 従業員のやる気を高めることができる 11 評価は特にない 

 

問９ 貴社では従業員が自主的に（自費で）、大学院、大学、専修学校・各種学校等での受講を行っている実態について

どのように認識していますか。（１つに○） 

 

  

 

 

 

１ 自費での受講はあると思う   ２ 自費での受講はないと思う   ３ わからない 

１ 配転や異動にあたって配慮する     ４ 受講者の表彰、社内での掲示などを行う 

２ 昇進・昇格にあたって配慮する     ５ その他（具体的に：               ） 

３ 給与・賞与の面で配慮する             ６ 特に何も対応していない 
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Ⅲ．従業員の採用、職業能力評価、能力開発・キャリア管理について              

問１０ 貴社では従業員の採用にあたって、どのような点を重視していますか。①正社員の新卒採用、②正社員の中途

採用、③非正社員の採用のそれぞれにつき、あてはまるものすべてに○をしてください。 

  ①正社員の新卒採用 ②正社員の中途採用 ③非正社員の採用 

１ 専門的知識・技能 １ １ １ 

２ 一般常識 ２ ２ ２ 

３ 学歴 ３ ３ ３ 

４ 年齢 ４ ４ ４ 

５ 人柄 ５ ５ ５ 

６ 責任感・達成意欲 ６ ６ ６ 

７ コミュニケーション能力 ７ ７ ７ 

８ 発想力・立案力 ８ ８ ８ 

９ リーダーシップ ９ ９ ９ 

10 資格・検定の所持 10 10 10 

11 特に重視している点はない 11 11 11 

12 採用は行っていない 12 12 12 

 

 付問 （問１０で「資格・検定の所持」と回答された方へ）どのような資格・検定を持っていることを重視していま

すか。①正社員の新卒採用、②正社員の中途採用、③非正社員の採用のそれぞれについて、問１の[資格・検

定名リスト]から番号で３つまでご記入ください。（その採用区分において資格・検定の所持を重視していな

い場合は、空欄でかまいません）  

＜問１「資格・検定名リスト」の選択肢を用いて問１Ａと同様に番号で記入してください。「1 技能検定」「57 

社内資格・検定」、「58 1～57以外の資格・検定」を選ばれた場合は具体的な内容もご記入ください＞ 

①正社員の新卒採用    

②正社員の中途採用    

③非正社員の採用    

 

問１１ 貴社では、経験不問の中途採用で、正社員経験のない人を正社員として採用したことはありますか。 

１ ある   ２ ない→問１２へ 
 
  付問 採用にあたって重視した点は（あてはまるものすべてに○） 

１ 大学・大学院の卒業歴 （重視する専攻分野は：                        ）

２ 専門学校の卒業歴（重視する専攻分野は：                           ）

３ 資格・検定の取得歴（重視した資格・検定は：                         ）

４ 年齢 

５ 意欲 

６ 人柄  

７ 職場になじめること 

８ その他（具体的に：                                     ）

 
問１２ 貴社では現在、非正社員や派遣・請負社員から正社員への登用を実施していますか。 

 １ 実施している   ２ 実施していない ３．非正社員、派遣・請負社員がいない 

                                     問１３へ 

 

付問１ 正社員登用の対象となるのは誰ですか。（あてはまるものすべてに○） 

１ パート・アルバイト  ３ 派遣社員・請負社員 

２ 契約社員・嘱託社員 ４ その他（具体的に：             ） 
 
付問２ 正社員に登用されるのは年間何人程度ですか。 

        人程度 
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付問３ 正社員登用の際、仕事に関する資格・検定を取得していることを重視していますか。 

１ している ２ していない 
      ＜問１「資格・検定名リスト」の選択肢を用いて問１Ａと同様に番号で記入してください。 

       「1 技能検定」、「57 社内資格・検定」「58 1～57 以外の資格・検定」を選ばれた場合は具

体的な内容もご記入ください＞ 

重視している資格は（２つまで）：（              ）（              ） 
 

問１３ 貴社では従業員の職業能力評価にあたってどのような方針を持っていますか。①正社員、②非正社員それぞれ

の職業能力評価についてあてはまるものすべてに○をしてください。 

  ①正社員 ②非正社員 

１ 仕事の内容に応じた詳しい評価項目を設ける １ １ 
２ 評価結果を具体的に能力開発に活かす ２ ２ 
３ 目標管理制度を活用する ３ ３ 
４ コンピテンシー（行為基準）を活用する ４ ４ 
５ 上司の判断に左右されない、客観的な評価項目を設ける ５ ５ 
６ 評価結果を本人に開示する ６ ６ 
７ 評価は、仕事や作業のプロセスではなく、仕事の結果や成果を重視する ７ ７ 
８ １～７のような方針は持っていない ８ ８ 
９ 該当する従業員がいない ９ ９ 

 

問１４ 貴社では、現在、従業員に対し、キャリア・コンサルティングの機会を確保していますか。①正社員、②非正

社員を対象としたものそれぞれについて、あてはまるものすべてに○をしてください。 

※キャリア・コンサルティング：適性・経験に即したかたちでのキャリア形成、能力開発に係る相談等の支援。 

       キャリア形成、能力開発のほか、仕事に関する悩み相談、育休復帰、職場定着のための相談等も含まれる。 

※キャリア・コンサルタント：キャリア・コンサルティングについて専門的に学び、資格を取得した専門人材。 

  ①正社員 ②非正社員 

１ 社内にキャリア・コンサルタント資格を持つ者を担当者として配置 １ １ 
２ 社内に担当者を配置（キャリア・コンサルタント資格については不問） ２ ２ 
３ 社外のキャリア・コンサルタントや民間事業者の活用により、機会を確保 ３ ３ 
４ １～３以外の方法で、機会を確保 ４ ４ 
５ キャリア・コンサルティングの機会の確保はしていない ５ ５ 
 

問１５ 貴社における従業員の能力開発やキャリア管理に関わる施策のうち、①この３年間で（設立後３年未満の企業

の方は、設立時と比べて）進めてきた施策と、②今後３年間で進める予定の施策をそれぞれ挙げてください。 

（それぞれあてはまるものすべてに○） 

 ①この３年間で進め

てきた施策 

②今後３年間で進め

る予定の施策 

１ 一部の従業員を対象とした集中的な能力開発 １ １ 

２ 同期入社正社員の間で、昇進・昇格に差をつける時期の早期化 ２ ２ 

３ 社内公募の活用など、従業員のニーズを踏まえた異動の実施 ３ ３ 

４ 会社の経営戦略や経営計画に沿った従業員の異動 ４ ４ 

５ 女性管理職の育成 ５ ５ 

６ 管理職キャリアと専門職キャリアとの区分の明確化 ６ ６ 

７ 従業員が自主的に履修できる研修・セミナー機会(e-ラーニングなど)の増加 ７ ７ 

８ 非正社員、派遣社員から正社員への登用 ８ ８ 

９ 職業能力開発推進者（※）の選任・活用 ９ ９ 

10 キャリア・コンサルタントの活用 10 10 

11 能力開発に関するキャリア・コンサルティングの体制の整備 11 11 

12 １～11の施策は進めていない/進める予定がない 12 12 

※職業能力開発推進者：職業能力開発促進法第12条により規定された者であり、選任することが事業主の努力義務とされている。 
事業内職業能力開発計画の作成・実施等の業務を行う。 
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Ⅳ．貴社について                                      

Ｆ１ 貴社の創業年（西暦）は・・・      年 

 

Ｆ２ 貴社の本社所在地は・・・（         ）都・道・府・県 
 

Ｆ３ 貴社の業種は何ですか。（１つに○） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ｆ４ 貴社の直近の①売上高と②営業利益は、それぞれ３年前と比べて（設立後３年未満の企業の方は、設立時と比べ

て）どのように変化しましたか。 

 
大幅増 

（＋20％以上） 

増加 

（＋5％以上 20％

未満） 

変わらない（±5％

未満） 

減少 

（－5％以上20％

未満） 

大幅減 

（－20％以上）

①売上高 １ ２ ３ ４ ５ 

②営業利益 １ ２ ３ ４ ５ 

 

Ｆ５ 貴社の従業員および正社員数についてうかがいます。 

※ここで「従業員」とは、①正社員と、②パート社員、契約・嘱託社員など貴社に直接雇われている正社員以外

の社員のことを指し、派遣社員・請負社員など他社で雇われていて貴社で働いている人は除きます 

（１）２０１４年１月１日現在の従業員数・・・約       
人 

（２）現在の正社員の人数について、下記におおよその数字をご記入ください。 

     正社員の人数… 

 

（３）社内における非正社員（パート社員、契約・嘱託社員など貴社に直接雇われている正社員以外の社員のことで、

派遣社員・請負社員は含みません）の割合は３年前と比べて（設立後３年未満の企業の方は、設立時と比べて）

どのように変化していますか。 

大幅増 

（＋20％以上） 

増加 

（＋5％以上20％未満） 

変わらない

（±5％未満） 

減少 

（－5％以上20％未満） 

大幅減 

（－20％以上） 

１ ２ ３ ４ ５ 

 

Ｆ６ 貴社では現在、企業経営において以下にあげる項目をどの程度重視していますか。a～hそれぞれの項目について、

あてはまるものを１つ選び○をつけてください。 

 
重視している

どちらとも 
いえない 

重視して 
いない 

a. 既存事業の強化・拡大  １ ２ ３ 

b. 新規事業分野への進出  １ ２ ３ 
c. 市場優位性の低い事業の積極的な整理・撤退  １ ２ ３ 
d. 新技術や新商品の開発  １ ２ ３ 
e. 製品やサービスの低価格化  １ ２ ３ 
f. 製品やサービスの差別化  １ ２ ３ 
g. 海外市場への進出  １ ２ ３ 
h.  人材育成  １ ２ ３ 

 

～調査はこれで終わりです。ご回答いただき、誠にありがとうございました。～ 

約  人    うち女性  人 

１ 建設業   ７ 電気・ガス・熱供給・水道業  14 医療・福祉 

２ 一般機械器具製造業  ８ 情報通信業      15 教育・学習支援業   

３ 輸送用機械器具製造業  ９ 運輸業      16 サービス業  

４ 精密機械器具製造業  10 卸売・小売業      （具体的に：           ）

５ 電気機械器具製造業  11 金融・保険業      17 その他       

６ ２～５以外の製造業   12 不動産業           （具体的に：           ）

 （具体的に：       ）13 飲食業・宿泊業           
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問１Ｃ　資格の分類（企業属性別集計）
(単位：％ )

ｎ
公的資格・

検定

民間や業界
の資格・検

定

社内検定
（親会社の
ものも含む）

無回答

総計 4913 78.8 17.3 2.4 1.5
【従業員規模別集計】
100人～299人 1990 80.3 16.7 1.5 1.5
300人～499人 534 76.6 18.7 2.1 2.6
500人～999人 525 81.0 15.6 2.5 1.0
1000人以上 652 77.5 16.7 5.1 0.8
【業種別集計・その①】
建設業 381 88.2 8.7 0.5 2.6
一般機械器具製造業 181 82.9 16.6 0.6 0.0
輸送用機械器具製造業 191 82.2 9.4 5.2 3.1
精密機械器具製造業 46 65.2 30.4 4.3 0.0
電気機械器具製造業 207 82.1 10.1 7.2 0.5
その他の製造業 817 78.8 19.2 1.8 0.1
電気・ガス・熱供給・水道業 54 96.3 3.7 0.0 0.0
情報通信業 176 64.8 34.1 1.1 0.0
運輸業 457 86.2 12.3 0.7 0.9
卸売・小売業 702 69.5 21.1 6.0 3.4
金融・保険業 113 52.2 46.9 0.9 0.0
不動産業 62 87.1 12.9 0.0 0.0
飲食・宿泊業 176 75.0 18.8 2.8 3.4
医療・福祉 173 89.6 6.9 0.0 3.5
教育・学習支援業 41 82.9 12.2 0.0 4.9
サービス業 827 77.4 19.0 1.8 1.8
【業種別集計・その②】
建設業 381 88.2 8.7 0.5 2.6
製造業 1442 79.8 16.6 3.0 0.6
電気・ガス・熱供給・水道業 54 96.3 3.7 0.0 0.0
情報通信業 176 64.8 34.1 1.1 0.0
運輸業 457 86.2 12.3 0.7 0.9
卸売・小売業 702 69.5 21.1 6.0 3.4
金融・保険・不動産業 175 64.6 34.9 0.6 0.0
飲食・宿泊業 176 75.0 18.8 2.8 3.4
医療・福祉 173 89.6 6.9 0.0 3.5
教育・学習支援業 41 82.9 12.2 0.0 4.9
サービス業 827 77.4 19.0 1.8 1.8
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問１Ｄ　貴社での位置づけ（複数回答、企業属性別集計）
(単位：％ )

ｎ
業務命令で
取得させる

一定の職位
までに取得

を奨励

自己啓発の
ために取得

を奨励

有資格者を
採用

その他 無回答

総計 4913 40.8 24.6 34.0 22.8 4.4 1.1
【従業員規模別集計】
100人～299人 1990 43.6 24.4 32.8 21.4 3.4 1.0
300人～499人 534 46.1 20.6 34.1 21.5 3.0 2.2
500人～999人 525 40.6 28.2 37.7 23.2 4.6 1.0
1000人以上 652 32.2 30.8 41.7 21.6 6.3 0.2
【業種別集計・その①】
建設業 381 32.5 48.0 37.8 28.6 1.0 1.3
一般機械器具製造業 181 63.0 12.2 32.6 11.0 1.7 0.6
輸送用機械器具製造業 191 67.0 18.8 28.3 19.9 6.3 1.0
精密機械器具製造業 46 54.3 8.7 28.3 15.2 0.0 2.2
電気機械器具製造業 207 57.5 16.9 31.4 15.9 3.9 0.0
その他の製造業 817 59.6 24.7 23.7 16.5 2.4 0.2
電気・ガス・熱供給・水道業 54 46.3 33.3 50.0 7.4 11.1 0.0
情報通信業 176 15.9 32.4 67.6 9.1 0.0 0.6
運輸業 457 52.1 19.9 20.8 28.4 6.6 0.4
卸売・小売業 702 38.5 24.8 27.4 18.8 4.6 2.6
金融・保険業 113 19.5 43.4 51.3 0.0 1.8 0.0
不動産業 62 30.6 24.2 38.7 22.6 1.6 0.0
飲食・宿泊業 176 22.2 14.2 42.0 30.1 7.4 1.7
医療・福祉 173 1.7 20.8 35.8 65.3 5.8 0.6
教育・学習支援業 41 12.2 9.8 14.6 48.8 24.4 0.0
サービス業 827 30.0 22.9 42.8 26.4 4.7 2.3
【業種別集計・その②】
建設業 381 32.5 48.0 37.8 28.6 1.0 1.3
製造業 1442 60.5 20.7 26.7 16.2 3.0 0.4
電気・ガス・熱供給・水道業 54 46.3 33.3 50.0 7.4 11.1 0.0
情報通信業 176 15.9 32.4 67.6 9.1 0.0 0.6
運輸業 457 52.1 19.9 20.8 28.4 6.6 0.4
卸売・小売業 702 38.5 24.8 27.4 18.8 4.6 2.6
金融・保険・不動産業 175 23.4 36.6 46.9 8.0 1.7 0.0
飲食・宿泊業 176 22.2 14.2 42.0 30.1 7.4 1.7
医療・福祉 173 1.7 20.8 35.8 65.3 5.8 0.6
教育・学習支援業 41 12.2 9.8 14.6 48.8 24.4 0.0
サービス業 827 30.0 22.9 42.8 26.4 4.7 2.3
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問１Ｅ　取得までの支援（複数回答、企業属性別集計）
(単位：％ )

ｎ

受講料、講
習会費など
の費用を援

助

受験や講習
会の受講に
時間的に配

慮

勉強会・講
習会を独自

に開催

特に支援し
ていない

無回答

総計 4913 69.4 36.2 11.6 17.8 1.4
【従業員規模別集計】
100人～299人 1990 70.9 37.3 10.1 16.3 1.4
300人～499人 534 70.4 36.5 13.5 19.5 1.7
500人～999人 525 71.0 33.1 15.4 18.9 1.3
1000人以上 652 67.5 32.7 18.1 19.0 1.5
【業種別集計・その①】
建設業 381 71.1 41.7 13.9 15.0 1.8
一般機械器具製造業 181 85.6 38.7 11.6 8.3 1.7
輸送用機械器具製造業 191 79.6 35.1 15.7 7.3 1.6
精密機械器具製造業 46 87.0 28.3 6.5 2.2 8.7
電気機械器具製造業 207 83.1 31.9 16.9 6.8 0.0
その他の製造業 817 84.3 41.4 9.1 9.3 0.5
電気・ガス・熱供給・水道業 54 90.7 44.4 7.4 5.6 0.0
情報通信業 176 73.3 32.4 18.8 14.2 1.1
運輸業 457 75.9 42.9 7.0 14.4 1.3
卸売・小売業 702 63.2 29.5 14.0 24.2 1.9
金融・保険業 113 60.2 8.8 14.2 29.2 0.0
不動産業 62 43.5 24.2 8.1 40.3 0.0
飲食・宿泊業 176 44.9 30.7 5.1 39.8 2.8
医療・福祉 173 31.2 46.2 8.7 35.8 4.0
教育・学習支援業 41 34.1 26.8 0.0 53.7 0.0
サービス業 827 63.2 37.2 12.7 19.5 1.3
【業種別集計・その②】
建設業 381 71.1 41.7 13.9 15.0 1.8
製造業 1442 83.8 38.4 11.3 8.3 1.0
電気・ガス・熱供給・水道業 54 90.7 44.4 7.4 5.6 0.0
情報通信業 176 73.3 32.4 18.8 14.2 1.1
運輸業 457 75.9 42.9 7.0 14.4 1.3
卸売・小売業 702 63.2 29.5 14.0 24.2 1.9
金融・保険・不動産業 175 54.3 14.3 12.0 33.1 0.0
飲食・宿泊業 176 44.9 30.7 5.1 39.8 2.8
医療・福祉 173 31.2 46.2 8.7 35.8 4.0
教育・学習支援業 41 34.1 26.8 0.0 53.7 0.0
サービス業 827 63.2 37.2 12.7 19.5 1.3
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問１Ｆ　支援の対象となる従業員（企業属性別集計）
(単位：％ )

ｎ
正社員・非
正社員いず
れも対象

正社員のみ
対象

非正社員の
み対象

支援はして
いない

無回答

総計 4913 26.4 60.1 0.0 10.8 2.6
【従業員規模別集計】
100人～299人 1990 29.0 58.3 0.0 9.4 3.3
300人～499人 534 23.8 58.8 0.0 14.8 2.6
500人～999人 525 26.3 61.3 0.0 10.9 1.5
1000人以上 652 25.8 62.1 0.0 10.6 1.5
【業種別集計・その①】
建設業 381 18.6 71.4 0.0 7.6 2.4
一般機械器具製造業 181 20.4 71.3 0.0 6.1 2.2
輸送用機械器具製造業 191 25.1 67.0 0.0 4.7 3.1
精密機械器具製造業 46 34.8 58.7 0.0 0.0 6.5
電気機械器具製造業 207 32.9 60.4 0.0 3.9 2.9
その他の製造業 817 22.9 71.1 0.0 4.5 1.5
電気・ガス・熱供給・水道業 54 31.5 63.0 0.0 5.6 0.0
情報通信業 176 18.8 71.6 0.0 8.0 1.7
運輸業 457 23.0 65.6 0.0 9.0 2.4
卸売・小売業 702 25.4 56.3 0.0 14.5 3.8
金融・保険業 113 33.6 47.8 0.0 18.6 0.0
不動産業 62 14.5 59.7 0.0 17.7 8.1
飲食・宿泊業 176 28.4 42.6 0.0 25.0 4.0
医療・福祉 173 41.0 22.0 0.0 32.4 4.6
教育・学習支援業 41 19.5 31.7 0.0 48.8 0.0
サービス業 827 33.7 53.1 0.0 10.8 2.4
【業種別集計・その②】
建設業 381 18.6 71.4 0.0 7.6 2.4
製造業 1442 24.7 68.7 0.0 4.5 2.1
電気・ガス・熱供給・水道業 54 31.5 63.0 0.0 5.6 0.0
情報通信業 176 18.8 71.6 0.0 8.0 1.7
運輸業 457 23.0 65.6 0.0 9.0 2.4
卸売・小売業 702 25.4 56.3 0.0 14.5 3.8
金融・保険・不動産業 175 26.9 52.0 0.0 18.3 2.9
飲食・宿泊業 176 28.4 42.6 0.0 25.0 4.0
医療・福祉 173 41.0 22.0 0.0 32.4 4.6
教育・学習支援業 41 19.5 31.7 0.0 48.8 0.0
サービス業 827 33.7 53.1 0.0 10.8 2.4
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問１Ｄ　貴社での位置づけ（複数回答、資格・検定別集計）
(単位：％ )

ｎ
業務命令

で取得させ
る

一定の職
位までに
取得を奨

励

自己啓発
のために
取得を奨

励

有資格者
を採用

その他 無回答

総計 4913 40.8 24.6 34.0 22.8 4.4 1.1
技能検定 220 35.9 32.7 49.1 11.4 4.1 0.5
溶接 86 75.6 17.4 23.3 18.6 2.3 2.3
危険物取り扱い 230 62.2 21.7 26.1 17.4 1.3 0.0
有機溶剤作業主任者 97 75.3 18.6 19.6 7.2 4.1 1.0
ボイラー技士 67 49.3 22.4 32.8 35.8 3.0 0.0
安全管理者 195 64.6 26.2 13.8 5.6 3.6 1.0
衛生管理者 465 60.6 23.7 23.0 8.0 5.6 0.6
玉掛け技能 179 82.7 14.5 11.7 14.5 1.7 0.0
フォークリフト技能者 362 77.1 12.7 10.8 22.1 3.0 0.6
クレーン・デリック運転士 71 81.7 16.9 12.7 21.1 1.4 0.0
自動車免許 249 24.5 4.8 5.6 63.9 12.0 3.2
自動二輪車免許 4 75.0 0.0 25.0 0.0 0.0 0.0
自動車整備士 87 36.8 26.4 24.1 49.4 8.0 1.1
一級建築士 101 20.8 41.6 40.6 42.6 4.0 0.0
二級建築士 41 12.2 39.0 46.3 31.7 2.4 2.4
技術士 46 17.4 54.3 41.3 26.1 4.3 2.2
測量士 13 23.1 23.1 38.5 46.2 7.7 7.7
電気工事士 108 27.8 28.7 43.5 34.3 4.6 2.8
電気主任技術者 110 30.9 26.4 45.5 29.1 3.6 0.9
宅地建物取引主任者 66 24.2 31.8 50.0 19.7 7.6 0.0
不動産鑑定士 4 0.0 25.0 25.0 75.0 0.0 0.0
建築物環境衛生管理技術者 22 40.9 27.3 40.9 31.8 0.0 0.0
施工管理技士 172 37.8 43.6 34.9 32.6 2.9 1.7
ITパスポート 39 23.1 23.1 64.1 2.6 0.0 0.0
基本情報技術者 62 6.5 35.5 71.0 9.7 0.0 0.0
応用情報技術者 52 3.8 40.4 75.0 7.7 0.0 0.0
JAVAプログラミング能力認定 11 9.1 9.1 90.9 9.1 0.0 0.0
オラクルマスター 23 21.7 8.7 82.6 8.7 0.0 0.0
シスコ技術者認定 18 5.6 22.2 83.3 5.6 0.0 0.0
マイクロソフト・オフィス・スペシャリスト 21 19.0 19.0 76.2 14.3 9.5 0.0
日商PC 1 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0
語学検定（英検・TOEIC・TOEFLなど） 132 6.8 23.5 74.2 17.4 2.3 2.3
旅行業務取扱主任者 24 25.0 37.5 45.8 8.3 8.3 0.0
簿記 201 13.9 23.4 57.2 26.4 2.0 3.0
公認会計士 13 0.0 7.7 38.5 53.8 7.7 0.0
税理士 10 0.0 0.0 60.0 40.0 10.0 0.0
証券アナリスト 7 0.0 28.6 71.4 0.0 0.0 0.0
ＦＰ技能士 17 5.9 41.2 52.9 0.0 5.9 0.0
ファイナンシャル・プランナー 26 3.8 34.6 69.2 0.0 3.8 0.0
中小企業診断士 20 0.0 5.0 85.0 10.0 5.0 0.0
社会保険労務士 42 2.4 9.5 73.8 14.3 7.1 0.0
販売士 41 14.6 22.0 70.7 0.0 2.4 0.0
介護職員初任者 13 15.4 0.0 53.8 61.5 15.4 0.0
介護福祉士 37 2.7 32.4 45.9 59.5 5.4 0.0
ケアマネージャー 30 3.3 36.7 60.0 56.7 6.7 0.0
社会福祉士 22 4.5 27.3 54.5 50.0 0.0 4.5
医師 9 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0
看護師 34 0.0 8.8 11.8 88.2 5.9 0.0
薬剤師 27 0.0 0.0 0.0 96.3 3.7 0.0
理学療法士 7 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0
作業療法士 8 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0
管理栄養士 36 5.6 19.4 41.7 61.1 8.3 2.8
調理士 69 7.2 23.2 36.2 46.4 5.8 4.3
理容師 4 0.0 0.0 0.0 100.0 25.0 0.0
美容師 9 33.3 11.1 0.0 66.7 0.0 0.0
クリーニング師 9 22.2 44.4 44.4 0.0 0.0 0.0
社内資格・検定 116 33.6 41.4 25.0 2.6 12.1 0.0
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問１Ｅ　取得までの支援（複数回答、資格・検定別集計）
(単位：％ )

ｎ

受講料、
講習会費
などの費
用を援助

受験や講
習会の受
講に時間
的に配慮

勉強会・
講習会を
独自に開

催

特に支援
していな

い
無回答

総計 4913 69.4 36.2 11.6 17.8 1.4
技能検定 220 85.0 50.0 35.0 2.7 1.8
溶接 86 84.9 48.8 12.8 3.5 1.2
危険物取り扱い 230 83.5 38.3 3.0 8.7 0.9
有機溶剤作業主任者 97 86.6 36.1 0.0 7.2 2.1
ボイラー技士 67 77.6 46.3 1.5 10.4 1.5
安全管理者 195 86.7 41.0 4.1 5.6 0.5
衛生管理者 465 86.5 40.4 3.2 7.7 0.2
玉掛け技能 179 92.7 46.4 5.0 1.7 1.1
フォークリフト技能者 362 90.1 41.2 3.9 4.7 1.1
クレーン・デリック運転士 71 97.2 60.6 9.9 0.0 0.0
自動車免許 249 16.9 17.7 0.8 69.1 2.4
自動二輪車免許 4 50.0 0.0 0.0 50.0 0.0
自動車整備士 87 52.9 48.3 16.1 20.7 1.1
一級建築士 101 63.4 37.6 9.9 21.8 1.0
二級建築士 41 43.9 41.5 7.3 24.4 2.4
技術士 46 84.8 34.8 32.6 8.7 2.2
測量士 13 61.5 23.1 15.4 7.7 7.7
電気工事士 108 70.4 38.0 10.2 14.8 1.9
電気主任技術者 110 77.3 35.5 11.8 10.0 1.8
宅地建物取引主任者 66 51.5 40.9 19.7 27.3 0.0
不動産鑑定士 4 50.0 25.0 0.0 50.0 0.0
建築物環境衛生管理技術者 22 90.9 40.9 4.5 0.0 0.0
施工管理技士 172 77.3 39.5 12.8 13.4 1.2
ITパスポート 39 87.2 12.8 10.3 12.8 0.0
基本情報技術者 62 56.5 21.0 24.2 24.2 1.6
応用情報技術者 52 61.5 19.2 21.2 25.0 1.9
JAVAプログラミング能力認定 11 81.8 18.2 9.1 9.1 0.0
オラクルマスター 23 87.0 17.4 8.7 8.7 0.0
シスコ技術者認定 18 88.9 16.7 11.1 5.6 0.0
マイクロソフト・オフィス・スペシャリスト 21 66.7 19.0 0.0 28.6 0.0
日商PC 1 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0
語学検定（英検・TOEIC・TOEFLなど） 132 63.6 21.2 15.9 22.7 2.3
旅行業務取扱主任者 24 79.2 37.5 0.0 20.8 0.0
簿記 201 44.8 21.4 9.0 39.8 2.5
公認会計士 13 38.5 7.7 0.0 53.8 7.7
税理士 10 40.0 0.0 0.0 50.0 10.0
証券アナリスト 7 57.1 28.6 0.0 14.3 0.0
ＦＰ技能士 17 58.8 5.9 5.9 41.2 0.0
ファイナンシャル・プランナー 26 50.0 15.4 7.7 38.5 0.0
中小企業診断士 20 70.0 15.0 10.0 20.0 0.0
社会保険労務士 42 38.1 9.5 0.0 54.8 2.4
販売士 41 65.9 22.0 4.9 24.4 2.4
介護職員初任者 13 46.2 61.5 23.1 23.1 0.0
介護福祉士 37 40.5 62.2 27.0 16.2 0.0
ケアマネージャー 30 40.0 66.7 10.0 20.0 0.0
社会福祉士 22 40.9 50.0 9.1 18.2 9.1
医師 9 11.1 0.0 0.0 77.8 11.1
看護師 34 20.6 23.5 2.9 55.9 2.9
薬剤師 27 3.7 3.7 0.0 85.2 7.4
理学療法士 7 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0
作業療法士 8 0.0 0.0 0.0 87.5 12.5
管理栄養士 36 30.6 36.1 8.3 41.7 2.8
調理士 69 23.2 29.0 1.4 53.6 1.4
理容師 4 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0
美容師 9 0.0 44.4 11.1 55.6 0.0
クリーニング師 9 66.7 66.7 22.2 0.0 0.0
社内資格・検定 116 37.1 21.6 51.7 11.2 3.4
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問１Ｆ　支援の対象となる従業員（資格・検定別集計）
(単位：％ )

ｎ
正社員・非
正社員いず
れも対象

正社員のみ
対象

非正社員の
み対象

支援はして
いない

無回答

総計 4913 26.4 60.1 0.0 10.8 2.6
技能検定 220 31.4 64.1 0.0 1.8 2.7
溶接 86 29.1 70.9 0.0 0.0 0.0
危険物取り扱い 230 26.1 68.7 0.0 3.0 2.2
有機溶剤作業主任者 97 23.7 72.2 0.0 2.1 2.1
ボイラー技士 67 23.9 68.7 0.0 6.0 1.5
安全管理者 195 15.9 78.5 0.0 3.1 2.6
衛生管理者 465 18.3 76.3 0.0 3.7 1.7
玉掛け技能 179 30.7 67.0 0.0 1.1 1.1
フォークリフト技能者 362 37.6 58.3 0.0 2.5 1.7
クレーン・デリック運転士 71 33.8 64.8 0.0 0.0 1.4
自動車免許 249 16.1 28.5 0.0 50.6 4.8
自動二輪車免許 4 75.0 0.0 0.0 25.0 0.0
自動車整備士 87 23.0 63.2 0.0 9.2 4.6
一級建築士 101 17.8 69.3 0.0 10.9 2.0
二級建築士 41 24.4 58.5 0.0 14.6 2.4
技術士 46 13.0 80.4 0.0 6.5 0.0
測量士 13 38.5 46.2 0.0 15.4 0.0
電気工事士 108 22.2 63.0 0.0 9.3 5.6
電気主任技術者 110 20.9 72.7 0.0 5.5 0.9
宅地建物取引主任者 66 24.2 57.6 0.0 13.6 4.5
不動産鑑定士 4 25.0 50.0 0.0 25.0 0.0
建築物環境衛生管理技術者 22 22.7 77.3 0.0 0.0 0.0
施工管理技士 172 15.1 73.3 0.0 8.1 3.5
ITパスポート 39 20.5 71.8 0.0 0.0 7.7
基本情報技術者 62 17.7 66.1 0.0 12.9 3.2
応用情報技術者 52 13.5 71.2 0.0 13.5 1.9
JAVAプログラミング能力認定 11 18.2 72.7 0.0 9.1 0.0
オラクルマスター 23 13.0 82.6 0.0 4.3 0.0
シスコ技術者認定 18 5.6 88.9 0.0 5.6 0.0
マイクロソフト・オフィス・スペシャリスト 21 14.3 66.7 0.0 19.0 0.0
日商PC 1 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0
語学検定（英検・TOEIC・TOEFLなど） 132 31.8 50.0 0.0 15.2 3.0
旅行業務取扱主任者 24 33.3 58.3 0.0 4.2 4.2
簿記 201 20.9 52.2 0.0 24.4 2.5
公認会計士 13 7.7 53.8 0.0 38.5 0.0
税理士 10 0.0 60.0 0.0 40.0 0.0
証券アナリスト 7 42.9 42.9 0.0 14.3 0.0
ＦＰ技能士 17 29.4 41.2 0.0 29.4 0.0
ファイナンシャル・プランナー 26 23.1 46.2 0.0 26.9 3.8
中小企業診断士 20 25.0 65.0 0.0 10.0 0.0
社会保険労務士 42 14.3 47.6 0.0 35.7 2.4
販売士 41 29.3 58.5 0.0 9.8 2.4
介護職員初任者 13 69.2 15.4 0.0 15.4 0.0
介護福祉士 37 67.6 18.9 0.0 13.5 0.0
ケアマネージャー 30 46.7 36.7 0.0 16.7 0.0
社会福祉士 22 50.0 27.3 0.0 13.6 9.1
医師 9 0.0 11.1 0.0 77.8 11.1
看護師 34 26.5 17.6 0.0 50.0 5.9
薬剤師 27 18.5 14.8 0.0 59.3 7.4
理学療法士 7 14.3 0.0 0.0 85.7 0.0
作業療法士 8 0.0 0.0 0.0 87.5 12.5
管理栄養士 36 33.3 36.1 0.0 22.2 8.3
調理士 69 30.4 29.0 0.0 33.3 7.2
理容師 4 25.0 25.0 0.0 50.0 0.0
美容師 9 33.3 33.3 0.0 33.3 0.0
クリーニング師 9 44.4 33.3 0.0 0.0 22.2
社内資格・検定 116 37.9 56.0 0.0 2.6 3.4
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(単位：％ )

ｎ

昇進・昇
格にあ

たって考
慮する

配置や
異動に
あたって
考慮する

昇給の
額・率に
差がつく

月々の
資格手
当を支

給

祝い金
(一時金)
を支給

賞与に
上乗せ
する

表彰・掲
示などを
行なって

いる

特に何も
やってい

ない
無回答

総計 4913 28.0 31.3 7.0 27.3 18.3 2.3 13.7 22.5 1.7
技能検定 220 34.1 27.7 6.4 32.7 27.3 4.1 35.9 7.7 1.4
溶接 86 26.7 43.0 5.8 22.1 8.1 1.2 10.5 26.7 1.2
危険物取り扱い 230 24.3 30.9 9.6 33.0 11.3 1.3 11.7 21.3 2.2
有機溶剤作業主任者 97 19.6 44.3 4.1 12.4 7.2 0.0 10.3 23.7 2.1
ボイラー技士 67 20.9 38.8 10.4 32.8 14.9 4.5 9.0 14.9 1.5
安全管理者 195 28.2 37.4 4.6 19.0 2.6 1.0 9.2 24.1 2.6
衛生管理者 465 25.2 31.8 4.3 26.2 11.2 1.7 12.5 24.7 1.1
玉掛け技能 179 12.3 35.8 3.9 14.5 1.7 1.1 8.9 37.4 2.2
フォークリフト技能者 362 11.6 35.6 4.7 14.1 1.4 0.0 6.6 39.5 2.2
クレーン・デリック運転士 71 21.1 43.7 5.6 18.3 9.9 2.8 9.9 25.4 0.0
自動車免許 249 4.4 13.3 4.4 9.2 1.2 0.4 2.0 69.5 3.2
自動二輪車免許 4 25.0 25.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0
自動車整備士 87 43.7 41.4 19.5 60.9 18.4 3.4 13.8 6.9 1.1
一級建築士 101 47.5 30.7 13.9 48.5 48.5 5.0 18.8 4.0 0.0
二級建築士 41 36.6 26.8 4.9 48.8 34.1 0.0 12.2 4.9 7.3
技術士 46 54.3 32.6 17.4 43.5 54.3 4.3 32.6 6.5 0.0
測量士 13 30.8 23.1 7.7 53.8 23.1 0.0 15.4 0.0 7.7
電気工事士 108 24.1 32.4 6.5 45.4 23.1 5.6 14.8 13.9 1.9
電気主任技術者 110 25.5 35.5 7.3 37.3 28.2 5.5 15.5 15.5 1.8
宅地建物取引主任者 66 34.8 33.3 7.6 54.5 36.4 4.5 13.6 6.1 0.0
不動産鑑定士 4 25.0 25.0 25.0 25.0 25.0 0.0 25.0 50.0 0.0
建築物環境衛生管理技術者 22 31.8 22.7 4.5 50.0 22.7 9.1 13.6 9.1 0.0
施工管理技士 172 49.4 26.2 12.2 44.8 45.9 3.5 20.9 3.5 2.9
ITパスポート 39 33.3 12.8 0.0 10.3 41.0 0.0 25.6 12.8 2.6
基本情報技術者 62 35.5 9.7 1.6 27.4 58.1 0.0 33.9 4.8 1.6
応用情報技術者 52 28.8 9.6 3.8 21.2 69.2 1.9 40.4 9.6 0.0
JAVAプログラミング能力認定 11 18.2 27.3 0.0 18.2 63.6 0.0 45.5 0.0 9.1
オラクルマスター 23 13.0 17.4 4.3 21.7 56.5 8.7 34.8 8.7 0.0
シスコ技術者認定 18 16.7 27.8 0.0 27.8 61.1 5.6 27.8 11.1 0.0
マイクロソフト・オフィス・スペシャリ 21 23.8 23.8 0.0 9.5 38.1 0.0 14.3 19.0 0.0
日商PC 1 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
語学検定（英検・TOEIC・TOEFL 132 27.3 36.4 6.1 9.8 22.7 2.3 11.4 23.5 2.3
旅行業務取扱主任者 24 45.8 37.5 12.5 29.2 8.3 0.0 12.5 20.8 0.0
簿記 201 29.4 25.9 8.0 10.9 18.4 1.5 8.0 28.9 2.0
公認会計士 13 30.8 30.8 7.7 30.8 38.5 7.7 15.4 15.4 0.0
税理士 10 30.0 30.0 0.0 30.0 30.0 0.0 10.0 10.0 0.0
証券アナリスト 7 14.3 42.9 0.0 0.0 85.7 0.0 28.6 0.0 0.0
ＦＰ技能士 17 64.7 17.6 0.0 5.9 35.3 0.0 35.3 11.8 0.0
ファイナンシャル・プランナー 26 23.1 19.2 0.0 15.4 34.6 3.8 11.5 23.1 0.0
中小企業診断士 20 40.0 40.0 5.0 15.0 45.0 0.0 35.0 0.0 0.0
社会保険労務士 42 28.6 42.9 7.1 16.7 42.9 0.0 11.9 11.9 0.0
販売士 41 31.7 12.2 9.8 7.3 19.5 2.4 31.7 24.4 0.0
介護職員初任者 13 23.1 23.1 15.4 38.5 15.4 7.7 0.0 46.2 0.0
介護福祉士 37 40.5 48.6 18.9 48.6 16.2 2.7 5.4 10.8 0.0
ケアマネージャー 30 40.0 60.0 16.7 50.0 10.0 3.3 6.7 10.0 0.0
社会福祉士 22 31.8 40.9 9.1 31.8 13.6 0.0 4.5 18.2 9.1
医師 9 0.0 22.2 0.0 44.4 0.0 0.0 0.0 33.3 11.1
看護師 34 14.7 32.4 11.8 50.0 2.9 0.0 2.9 32.4 2.9
薬剤師 27 14.8 33.3 11.1 63.0 0.0 7.4 0.0 14.8 7.4
理学療法士 7 0.0 14.3 0.0 42.9 0.0 0.0 0.0 57.1 0.0
作業療法士 8 0.0 12.5 0.0 50.0 0.0 0.0 0.0 37.5 12.5
管理栄養士 36 36.1 30.6 16.7 41.7 25.0 0.0 8.3 13.9 2.8
調理士 69 24.6 21.7 15.9 27.5 7.2 1.4 1.4 34.8 1.4
理容師 4 25.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0 25.0 25.0 0.0
美容師 9 22.2 11.1 0.0 33.3 0.0 0.0 0.0 44.4 0.0
クリーニング師 9 44.4 33.3 0.0 33.3 11.1 0.0 0.0 22.2 0.0
社内資格・検定 116 44.0 23.3 9.5 28.4 11.2 1.7 20.7 14.7 0.9

問１Ｇ　取得した従業員に対する人事管理上の措置（あてはまるものすべてに○）
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(単位：％ )

ｎ

基礎的
な知
識・技
能の習
得に役
立つ

担当業
務に必
要な知
識・技
能の習
得に役
立つ

幅広い
知識・
技能の
習得に
役立つ

中長期
的なｷｬ
ﾘｱ形成
に役立

つ

法規対
応上、
必要

業界で
の取引
上必要

顧客･
発注者
に、従
業員の
職業能
力をア
ピール

企業内
におけ
る職業
能力評
価に役
立つ

その他 無回答

総計 4913 36.8 63.6 23.1 19.1 42.6 15.2 16.3 12.1 3.0 1.3
技能検定 220 51.4 81.4 31.8 31.8 13.6 14.5 30.5 22.3 0.5 0.5
溶接 86 51.2 67.4 17.4 12.8 38.4 20.9 15.1 16.3 2.3 1.2
危険物取り扱い 230 33.0 68.7 14.8 11.7 65.7 8.7 3.5 7.8 0.4 0.9
有機溶剤作業主任者 97 30.9 71.1 14.4 8.2 61.9 5.2 1.0 7.2 1.0 1.0
ボイラー技士 67 19.4 70.1 13.4 16.4 55.2 9.0 9.0 9.0 0.0 0.0
安全管理者 195 26.2 51.3 18.5 11.3 70.8 6.2 1.5 4.1 1.0 2.6
衛生管理者 465 26.9 51.8 18.3 15.1 78.1 2.4 1.9 5.8 0.9 0.6
玉掛け技能 179 37.4 59.2 7.8 7.3 58.7 10.6 2.2 2.2 1.7 0.0
フォークリフト技能者 362 26.0 56.4 6.4 3.9 55.2 9.4 2.8 4.7 1.9 0.8
クレーン・デリック運転士 71 38.0 67.6 7.0 14.1 53.5 11.3 7.0 4.2 1.4 0.0
自動車免許 249 10.8 20.9 2.8 3.2 35.3 13.7 1.2 3.2 30.9 6.4
自動二輪車免許 4 25.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0 0.0 25.0 0.0
自動車整備士 87 40.2 71.3 35.6 31.0 60.9 14.9 20.7 18.4 0.0 1.1
一級建築士 101 29.7 73.3 31.7 26.7 54.5 29.7 45.5 13.9 0.0 1.0
二級建築士 41 34.1 75.6 26.8 9.8 36.6 14.6 36.6 7.3 0.0 2.4
技術士 46 32.6 69.6 52.2 37.0 21.7 43.5 65.2 21.7 0.0 0.0
測量士 13 46.2 69.2 23.1 15.4 23.1 38.5 61.5 7.7 0.0 7.7
電気工事士 108 37.0 75.0 22.2 18.5 43.5 23.1 25.9 11.1 0.9 0.9
電気主任技術者 110 29.1 72.7 22.7 13.6 53.6 24.5 19.1 7.3 0.0 0.9
宅地建物取引主任者 66 34.8 71.2 31.8 24.2 54.5 48.5 27.3 9.1 0.0 0.0
不動産鑑定士 4 25.0 75.0 25.0 0.0 0.0 25.0 25.0 0.0 0.0 0.0
建築物環境衛生管理技術者 22 22.7 59.1 31.8 18.2 68.2 50.0 27.3 4.5 0.0 0.0
施工管理技士 172 31.4 77.3 30.2 26.7 58.1 38.4 36.6 11.6 0.6 1.2
ITパスポート 39 61.5 56.4 28.2 10.3 0.0 12.8 12.8 12.8 0.0 2.6
基本情報技術者 62 71.0 62.9 33.9 17.7 0.0 4.8 33.9 25.8 1.6 1.6
応用情報技術者 52 48.1 73.1 48.1 28.8 0.0 5.8 40.4 28.8 1.9 0.0
JAVAプログラミング能力認定 11 54.5 90.9 27.3 36.4 0.0 9.1 63.6 18.2 0.0 0.0
オラクルマスター 23 34.8 73.9 26.1 17.4 0.0 17.4 60.9 13.0 4.3 0.0
シスコ技術者認定 18 22.2 77.8 44.4 27.8 0.0 5.6 72.2 16.7 5.6 0.0
マイクロソフト・オフィス・スペシャリス 21 47.6 61.9 4.8 14.3 0.0 9.5 23.8 9.5 0.0 0.0
日商PC 1 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0
語学検定（英検・TOEIC・TOEFLな 132 31.8 47.7 25.8 50.0 0.0 14.4 19.7 18.9 7.6 1.5
旅行業務取扱主任者 24 16.7 62.5 25.0 25.0 37.5 50.0 12.5 12.5 0.0 0.0
簿記 201 55.7 73.1 23.9 26.9 3.5 3.0 3.0 13.4 1.0 2.5
公認会計士 13 7.7 61.5 23.1 30.8 30.8 7.7 23.1 0.0 0.0 0.0
税理士 10 0.0 70.0 30.0 40.0 0.0 10.0 30.0 0.0 0.0 0.0
証券アナリスト 7 28.6 71.4 42.9 57.1 0.0 0.0 28.6 0.0 0.0 0.0
ＦＰ技能士 17 76.5 70.6 47.1 35.3 0.0 5.9 47.1 17.6 0.0 0.0
ファイナンシャル・プランナー 26 46.2 65.4 57.7 23.1 0.0 3.8 34.6 15.4 0.0 0.0
中小企業診断士 20 35.0 75.0 55.0 50.0 0.0 5.0 35.0 5.0 0.0 0.0
社会保険労務士 42 31.0 78.6 38.1 35.7 16.7 0.0 9.5 11.9 4.8 0.0
販売士 41 61.0 61.0 46.3 34.1 0.0 2.4 7.3 14.6 0.0 0.0
介護職員初任者 13 61.5 61.5 30.8 23.1 30.8 0.0 23.1 15.4 7.7 0.0
介護福祉士 37 51.4 75.7 40.5 37.8 45.9 5.4 21.6 18.9 2.7 0.0
ケアマネージャー 30 43.3 73.3 36.7 50.0 40.0 20.0 13.3 26.7 3.3 0.0
社会福祉士 22 45.5 68.2 50.0 45.5 36.4 4.5 13.6 18.2 4.5 4.5
医師 9 11.1 22.2 11.1 0.0 88.9 11.1 0.0 11.1 11.1 11.1
看護師 34 17.6 52.9 14.7 32.4 52.9 11.8 5.9 14.7 8.8 2.9
薬剤師 27 14.8 33.3 11.1 3.7 77.8 22.2 7.4 3.7 3.7 7.4
理学療法士 7 14.3 28.6 14.3 0.0 100.0 14.3 0.0 14.3 0.0 0.0
作業療法士 8 12.5 12.5 12.5 0.0 75.0 12.5 0.0 25.0 0.0 12.5
管理栄養士 36 38.9 69.4 36.1 33.3 41.7 27.8 19.4 16.7 2.8 2.8
調理士 69 52.2 62.3 24.6 13.0 26.1 15.9 11.6 11.6 1.4 1.4
理容師 4 25.0 50.0 0.0 0.0 25.0 25.0 0.0 0.0 0.0 0.0
美容師 9 33.3 33.3 0.0 11.1 55.6 22.2 0.0 0.0 0.0 0.0
クリーニング師 9 33.3 77.8 33.3 11.1 33.3 22.2 22.2 11.1 0.0 0.0
社内資格・検定 116 56.9 67.2 34.5 27.6 2.6 8.6 21.6 47.4 2.6 0.9

問１Ｈ　重視する理由（複数回答、資格・検定別集計）
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.0

5
0
0
人

～
9
9
9
人

1
0
7

5
7
.9

1
2
.1

1
0
.3

2
3
.4

6
4
.5

2
7
.1

3
2
.7

6
.5

0
.9

1
0
0
0
人

以
上

1
2
0

5
5
.8

8
.3

6
.7

2
3
.3

8
0
.0

3
7
.5

3
0
.8

3
.3

0
.0

【
業

種
別

集
計

・
そ

の
①

】
建

設
業

7
7

6
7
.5

2
2
.1

1
3
.0

1
3
.0

7
1
.4

1
8
.2

5
4
.5

6
.5

0
.0

一
般

機
械

器
具

製
造

業
3
4

7
0
.6

5
.9

5
.9

3
8
.2

6
7
.6

2
6
.5

3
2
.4

2
.9

0
.0

輸
送

用
機

械
器

具
製

造
業

3
3

7
8
.8

1
5
.2

6
.1

3
6
.4

7
5
.8

2
4
.2

2
4
.2

0
.0

0
.0

精
密

機
械

器
具

製
造

業
1
0

7
0
.0

0
.0

0
.0

4
0
.0

8
0
.0

2
0
.0

3
0
.0

0
.0

0
.0

電
気

機
械

器
具

製
造

業
4
2

6
9
.0

1
4
.3

4
.8

4
2
.9

7
8
.6

3
1
.0

3
8
.1

2
.4

0
.0

そ
の

他
の

製
造

業
1
4
6

6
9
.9

1
2
.3

1
1
.0

3
6
.3

6
9
.2

2
9
.5

2
4
.7

1
.4

0
.0

電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

8
6
2
.5

1
2
.5

1
2
.5

1
2
.5

7
5
.0

3
7
.5

2
5
.0

0
.0

0
.0

情
報

通
信

業
3
4

6
4
.7

5
.9

2
.9

3
2
.4

7
9
.4

5
5
.9

5
8
.8

2
.9

0
.0

運
輸

業
8
1

4
3
.2

1
6
.0

1
6
.0

2
4
.7

6
3
.0

1
9
.8

2
4
.7

7
.4

0
.0

卸
売

・
小

売
業

1
5
1

5
5
.0

1
3
.2

6
.0

3
5
.1

6
0
.3

2
7
.8

2
5
.2

4
.0

0
.0

金
融

・
保

険
業

2
2

5
9
.1

1
8
.2

0
.0

2
7
.3

8
6
.4

1
3
.6

1
8
.2

0
.0

0
.0

不
動

産
業

1
2

7
5
.0

8
.3

8
.3

1
6
.7

5
8
.3

1
6
.7

3
3
.3

0
.0

0
.0

飲
食

・
宿

泊
業

3
6

6
9
.4

2
2
.2

1
1
.1

2
2
.2

7
5
.0

1
6
.7

3
0
.6

2
.8

0
.0

医
療

・
福

祉
3
1

4
8
.4

1
2
.9

9
.7

1
9
.4

7
4
.2

1
9
.4

1
9
.4

3
.2

3
.2

教
育

・
学

習
支

援
業

1
2

3
3
.3

2
5
.0

1
6
.7

8
.3

6
6
.7

3
3
.3

8
.3

8
.3

0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
1
7
6

5
6
.3

1
0
.2

1
2
.5

2
6
.7

7
1
.6

2
4
.4

4
7
.2

4
.5

0
.6

【
業

種
別

集
計

・
そ

の
②

】
建

設
業

7
7

6
7
.5

2
2
.1

1
3
.0

1
3
.0

7
1
.4

1
8
.2

5
4
.5

6
.5

0
.0

製
造

業
2
6
5

7
0
.9

1
1
.7

8
.3

3
7
.7

7
1
.7

2
8
.3

2
7
.9

1
.5

0
.0

電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

8
6
2
.5

1
2
.5

1
2
.5

1
2
.5

7
5
.0

3
7
.5

2
5
.0

0
.0

0
.0

情
報

通
信

業
3
4

6
4
.7

5
.9

2
.9

3
2
.4

7
9
.4

5
5
.9

5
8
.8

2
.9

0
.0

運
輸

業
8
1

4
3
.2

1
6
.0

1
6
.0

2
4
.7

6
3
.0

1
9
.8

2
4
.7

7
.4

0
.0

卸
売

・
小

売
業

1
5
1

5
5
.0

1
3
.2

6
.0

3
5
.1

6
0
.3

2
7
.8

2
5
.2

4
.0

0
.0

金
融

・
保

険
・
不

動
産

業
3
4

6
4
.7

1
4
.7

2
.9

2
3
.5

7
6
.5

1
4
.7

2
3
.5

0
.0

0
.0

飲
食

・
宿

泊
業

3
6

6
9
.4

2
2
.2

1
1
.1

2
2
.2

7
5
.0

1
6
.7

3
0
.6

2
.8

0
.0

医
療

・
福

祉
3
1

4
8
.4

1
2
.9

9
.7

1
9
.4

7
4
.2

1
9
.4

1
9
.4

3
.2

3
.2

教
育

・
学

習
支

援
業

1
2

3
3
.3

2
5
.0

1
6
.7

8
.3

6
6
.7

3
3
.3

8
.3

8
.3

0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
1
7
6

5
6
.3

1
0
.2

1
2
.5

2
6
.7

7
1
.6

2
4
.4

4
7
.2

4
.5

0
.6
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問
２

付
問

　
よ

り
積

極
的

に
活

用
し

た
い

と
考

え
な

い
理

由
は

な
ん

で
す

か
（
複

数
回

答
）

(単
位

：
％

 )

n

資
格

は
職

業
能

力
の

一
部

を
証

明
す

る
に

過
ぎ

な
い

資
格

･検
定

が
乱

立
し

､
内

容
や

レ
ベ

ル
が

わ
か

り
に

く
い

自
社

の
業

務
に

あ
っ

た
適

切
な

資
格

･
検

定
が

な
い

資
格

取
得

が
､従

業
員

の
成

果
に

つ
な

が
っ

て
い

な
い

社
外

に
対

す
る

ア
ピ

ー
ル

に
つ

な
が

っ
て

い
な

い

取
得

の
支

援
に

手
間

や
コ

ス
ト
、

時
間

が
か

か
る

資
格

･検
定

を
取

得
し

た
従

業
員

は
、

離
職

し
や

す
い

そ
の

他
無

回
答

総
計

4
7
8

3
1
.6

1
7
.2

3
5
.1

2
2
.4

6
.5

1
3
.4

4
.6

8
.8

6
.7

【
従

業
員

規
模

別
集

計
】

1
0
0
人

～
2
9
9
人

2
0
0

3
0
.0

1
8
.0

3
8
.5

2
5
.0

8
.5

1
4
.5

5
.0

9
.5

5
.5

3
0
0
人

～
4
9
9
人

3
8

3
1
.6

3
1
.6

3
4
.2

1
5
.8

5
.3

1
3
.2

5
.3

7
.9

5
.3

5
0
0
人

～
9
9
9
人

4
4

2
5
.0

2
5
.0

3
8
.6

1
8
.2

2
.3

1
1
.4

2
.3

2
.3

9
.1

1
0
0
0
人

以
上

5
3

4
9
.1

1
5
.1

2
6
.4

2
6
.4

3
.8

1
3
.2

7
.5

7
.5

1
.9

【
業

種
別

集
計

・
そ

の
①

】
建

設
業

2
0

2
5
.0

3
0
.0

2
5
.0

3
5
.0

1
0
.0

1
5
.0

1
0
.0

5
.0

5
.0

一
般

機
械

器
具

製
造

業
1
2

1
6
.7

2
5
.0

1
6
.7

5
0
.0

0
.0

1
6
.7

8
.3

0
.0

0
.0

輸
送

用
機

械
器

具
製

造
業

1
9

4
2
.1

2
1
.1

3
1
.6

2
6
.3

0
.0

1
5
.8

5
.3

5
.3

0
.0

精
密

機
械

器
具

製
造

業
3

3
3
.3

6
6
.7

3
3
.3

0
.0

0
.0

3
3
.3

0
.0

0
.0

0
.0

電
気

機
械

器
具

製
造

業
1
7

2
9
.4

1
7
.6

3
5
.3

3
5
.3

5
.9

1
7
.6

0
.0

1
7
.6

0
.0

そ
の

他
の

製
造

業
6
2

4
0
.3

3
2
.3

2
5
.8

1
6
.1

1
4
.5

1
9
.4

6
.5

6
.5

6
.5

電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

4
0
.0

2
5
.0

0
.0

2
5
.0

0
.0

2
5
.0

0
.0

2
5
.0

2
5
.0

情
報

通
信

業
1
3

5
3
.8

2
3
.1

2
3
.1

3
0
.8

0
.0

0
.0

0
.0

1
5
.4

7
.7

運
輸

業
4
6

2
8
.3

1
0
.9

3
7
.0

1
9
.6

1
0
.9

2
3
.9

4
.3

6
.5

8
.7

卸
売

・
小

売
業

9
5

2
5
.3

1
2
.6

4
5
.3

2
7
.4

4
.2

1
2
.6

7
.4

8
.4

2
.1

金
融

・
保

険
業

6
1
6
.7

3
3
.3

1
6
.7

5
0
.0

0
.0

1
6
.7

0
.0

0
.0

1
6
.7

不
動

産
業

7
5
7
.1

1
4
.3

5
7
.1

0
.0

1
4
.3

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

飲
食

・
宿

泊
業

3
4

4
7
.1

1
1
.8

4
4
.1

2
0
.6

0
.0

8
.8

2
.9

5
.9

1
1
.8

医
療

・
福

祉
1
0

2
0
.0

3
0
.0

2
0
.0

3
0
.0

0
.0

2
0
.0

0
.0

1
0
.0

0
.0

教
育

・
学

習
支

援
業

1
4

2
1
.4

1
4
.3

5
0
.0

7
.1

7
.1

0
.0

0
.0

2
8
.6

7
.1

サ
ー

ビ
ス

業
8
5

2
8
.2

1
1
.8

3
8
.8

1
4
.1

7
.1

7
.1

0
.0

1
0
.6

1
2
.9

【
業

種
別

集
計

・
そ

の
②

】
建

設
業

2
0

2
5
.0

3
0
.0

2
5
.0

3
5
.0

1
0
.0

1
5
.0

1
0
.0

5
.0

5
.0

製
造

業
1
1
3

3
6
.3

2
8
.3

2
7
.4

2
3
.9

8
.8

1
8
.6

5
.3

7
.1

3
.5

電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

4
0
.0

2
5
.0

0
.0

2
5
.0

0
.0

2
5
.0

0
.0

2
5
.0

2
5
.0

情
報

通
信

業
1
3

5
3
.8

2
3
.1

2
3
.1

3
0
.8

0
.0

0
.0

0
.0

1
5
.4

7
.7

運
輸

業
4
6

2
8
.3

1
0
.9

3
7
.0

1
9
.6

1
0
.9

2
3
.9

4
.3

6
.5

8
.7

卸
売

・
小

売
業

9
5

2
5
.3

1
2
.6

4
5
.3

2
7
.4

4
.2

1
2
.6

7
.4

8
.4

2
.1

金
融

・
保

険
・
不

動
産

業
1
3

3
8
.5

2
3
.1

3
8
.5

2
3
.1

7
.7

7
.7

0
.0

0
.0

7
.7

飲
食

・
宿

泊
業

3
4

4
7
.1

1
1
.8

4
4
.1

2
0
.6

0
.0

8
.8

2
.9

5
.9

1
1
.8

医
療

・
福

祉
1
0

2
0
.0

3
0
.0

2
0
.0

3
0
.0

0
.0

2
0
.0

0
.0

1
0
.0

0
.0

教
育

・
学

習
支

援
業

1
4

2
1
.4

1
4
.3

5
0
.0

7
.1

7
.1

0
.0

0
.0

2
8
.6

7
.1

サ
ー

ビ
ス

業
8
5

2
8
.2

1
1
.8

3
8
.8

1
4
.1

7
.1

7
.1

0
.0

1
0
.6

1
2
.9
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問
３
　
貴

社
で
は

、
従

業
員

の
大

学
院

、
大

学
、
専

修
学

校
・
各

種
学

校
等

の
民

間
の

教
育

機
関

で
の

受
講

に
対

し
、
支

援
等

を
行

っ
て
い
ま
す
か

(複
数

回
答

)
(単

位
：
％

 )

n

業
務

命
令

で
受

講
さ

せ
て

い
る

事
例

が
あ

る

業
務

命
令

の
受

講
は

な
い

が
､会

社
と

し
て

支
援

業
務

命
令

の
受

講
も

､会
社

と
し

て
の

支
援

も
な

い

無
回

答

総
計

1
4
7
5

9
.3

1
3
.4

7
3
.4

5
.3

【
従

業
員

規
模

別
集

計
】

1
0
0
人

～
2
9
9
人

5
9
0

9
.3

1
0
.0

7
5
.9

5
.3

3
0
0
人

～
4
9
9
人

1
5
6

1
1
.5

1
2
.2

7
3
.1

3
.2

5
0
0
人

～
9
9
9
人

1
5
2

9
.9

1
1
.2

7
8
.3

2
.6

1
0
0
0
人

以
上

1
7
8

1
1
.8

2
8
.7

5
9
.0

2
.8

【
業

種
別

集
計

・
そ

の
①

】
建

設
業

9
7

7
.2

1
9
.6

7
3
.2

1
.0

一
般

機
械

器
具

製
造

業
4
7

1
9
.1

1
9
.1

6
1
.7

2
.1

輸
送

用
機

械
器

具
製

造
業

5
5

1
6
.4

9
.1

6
7
.3

9
.1

精
密

機
械

器
具

製
造

業
1
3

2
3
.1

1
5
.4

6
1
.5

7
.7

電
気

機
械

器
具

製
造

業
6
0

1
3
.3

1
3
.3

6
5
.0

1
0
.0

そ
の

他
の

製
造

業
2
1
3

1
3
.1

1
2
.7

7
2
.8

3
.8

電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

1
2

8
.3

8
.3

9
1
.7

0
.0

情
報

通
信

業
4
9

1
0
.2

1
2
.2

7
5
.5

4
.1

運
輸

業
1
2
9

4
.7

1
0
.9

7
7
.5

7
.0

卸
売

・
小

売
業

2
5
3

6
.7

1
1
.5

7
8
.3

4
.7

金
融

・
保

険
業

2
8

1
4
.3

2
5
.0

5
7
.1

3
.6

不
動

産
業

1
9

5
.3

0
.0

9
4
.7

0
.0

飲
食

・
宿

泊
業

7
3

6
.8

4
.1

8
2
.2

8
.2

医
療

・
福

祉
4
1

1
2
.2

3
6
.6

4
8
.8

4
.9

教
育

・
学

習
支

援
業

2
8

3
.6

2
5
.0

6
4
.3

7
.1

サ
ー

ビ
ス

業
2
6
7

7
.9

1
2
.7

7
4
.2

5
.6

【
業

種
別

集
計

・
そ

の
②

】
建

設
業

9
7

7
.2

1
9
.6

7
3
.2

1
.0

製
造

業
3
8
8

1
4
.7

1
3
.1

6
9
.1

5
.4

電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

1
2

8
.3

8
.3

9
1
.7

0
.0

情
報

通
信

業
4
9

1
0
.2

1
2
.2

7
5
.5

4
.1

運
輸

業
1
2
9

4
.7

1
0
.9

7
7
.5

7
.0

卸
売

・
小

売
業

2
5
3

6
.7

1
1
.5

7
8
.3

4
.7

金
融

・
保

険
・
不

動
産

業
4
7

1
0
.6

1
4
.9

7
2
.3

2
.1

飲
食

・
宿

泊
業

7
3

6
.8

4
.1

8
2
.2

8
.2

医
療

・
福

祉
4
1

1
2
.2

3
6
.6

4
8
.8

4
.9

教
育

・
学

習
支

援
業

2
8

3
.6

2
5
.0

6
4
.3

7
.1

サ
ー

ビ
ス

業
2
6
7

7
.9

1
2
.7

7
4
.2

5
.6
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問
４
　
貴

社
の

従
業

員
が

、
①

大
学

院
、
②

大
学

、
③

専
修

学
校

・
各

種
学

校
等

民
間

の
教

育
機

関
で
受

講
す
る
場

合
に
、
会

社
に
よ
る
支

援
と
し
て
実

施
し
て
い
る
も
の

を
選

ん
で
く
だ
さ
い
（
複

数
回

答
）

①
大

学
院

で
の

受
講

(単
位

：
％

 )

n

授
業

料
の

一
部

又
は

全
部

を
会

社
が

負
担

し
て

い
る

授
業

料
以

外
の

受
講

に
か

か
る

費
用

を
援

助

通
学

期
間

を
長

期
有

給
休

暇
に

し
て

い
る

無
給

の
休

暇
を

取
り

や
す

く
し

て
い

る

授
業

の
あ

る
時

は
フ

レ
キ

シ
ブ

ル
な

勤
務

時
間

と
し

て
い

る

通
学

が
理

由
で

評
価

等
に

不
利

益
が

な
い

事
を

確
約

通
学

の
事

を
社

で
公

言
し

づ
ら

い
雰

囲
気

を
な

く
す

そ
の

他

会
社

と
し

て
の

支
援

は
特

に
行

っ
て

い
な

い

無
回

答

総
計

3
9
3

1
9
.3

9
.9

1
.8

1
.5

1
0
.2

8
.7

5
.1

1
.8

2
0
.4

5
3
.2

【
従

業
員

規
模

別
集

計
】

1
0
0
人

～
2
9
9
人

1
4
2

1
2
.7

7
.0

2
.1

2
.1

7
.0

8
.5

4
.2

1
.4

2
3
.9

5
5
.6

3
0
0
人

～
4
9
9
人

4
2

2
3
.8

4
.8

2
.4

0
.0

9
.5

7
.1

4
.8

0
.0

2
6
.2

4
2
.9

5
0
0
人

～
9
9
9
人

3
3

2
7
.3

1
8
.2

3
.0

3
.0

1
8
.2

9
.1

9
.1

3
.0

1
5
.2

5
4
.5

1
0
0
0
人

以
上

7
3

3
9
.7

2
1
.9

2
.7

1
.4

1
5
.1

1
3
.7

5
.5

5
.5

1
3
.7

3
8
.4

【
業

種
別

集
計

・
そ

の
①

】
建

設
業

2
6

2
3
.1

7
.7

0
.0

0
.0

1
1
.5

7
.7

3
.8

0
.0

1
9
.2

5
3
.8

一
般

機
械

器
具

製
造

業
1
8

3
3
.3

5
.6

0
.0

0
.0

1
1
.1

0
.0

0
.0

0
.0

5
.6

6
1
.1

輸
送

用
機

械
器

具
製

造
業

1
8

1
1
.1

1
1
.1

0
.0

0
.0

1
1
.1

1
1
.1

5
.6

0
.0

1
6
.7

6
6
.7

精
密

機
械

器
具

製
造

業
5

4
0
.0

2
0
.0

0
.0

2
0
.0

2
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

4
0
.0

2
0
.0

電
気

機
械

器
具

製
造

業
2
1

2
3
.8

1
9
.0

4
.8

0
.0

1
9
.0

1
9
.0

9
.5

4
.8

1
9
.0

4
2
.9

そ
の

他
の

製
造

業
5
8

3
6
.2

2
4
.1

5
.2

1
.7

1
5
.5

1
5
.5

8
.6

0
.0

1
7
.2

3
9
.7

電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

1
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

情
報

通
信

業
1
2

2
5
.0

8
.3

8
.3

8
.3

1
6
.7

8
.3

1
6
.7

0
.0

8
.3

5
0
.0

運
輸

業
2
9

3
.4

0
.0

0
.0

0
.0

3
.4

0
.0

0
.0

3
.4

3
4
.5

5
5
.2

卸
売

・
小

売
業

5
5

1
.8

1
.8

0
.0

1
.8

1
.8

3
.6

1
.8

0
.0

2
1
.8

7
4
.5

金
融

・
保

険
業

1
2

2
5
.0

1
6
.7

8
.3

8
.3

8
.3

1
6
.7

8
.3

0
.0

2
5
.0

5
0
.0

不
動

産
業

1
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

飲
食

・
宿

泊
業

1
3

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

3
0
.8

6
9
.2

医
療

・
福

祉
2
1

9
.5

0
.0

0
.0

0
.0

4
.8

9
.5

0
.0

4
.8

2
3
.8

5
2
.4

教
育

・
学

習
支

援
業

1
0

4
0
.0

0
.0

1
0
.0

0
.0

2
0
.0

0
.0

1
0
.0

1
0
.0

2
0
.0

2
0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
6
9

1
7
.4

7
.2

0
.0

0
.0

1
3
.0

1
0
.1

5
.8

2
.9

2
0
.3

5
3
.6

【
業

種
別

集
計

・
そ

の
②

】
建

設
業

2
6

2
3
.1

7
.7

0
.0

0
.0

1
1
.5

7
.7

3
.8

0
.0

1
9
.2

5
3
.8

製
造

業
1
2
0

3
0
.0

1
8
.3

3
.3

1
.7

1
5
.0

1
2
.5

6
.7

0
.8

1
6
.7

4
6
.7

電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

1
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

情
報

通
信

業
1
2

2
5
.0

8
.3

8
.3

8
.3

1
6
.7

8
.3

1
6
.7

0
.0

8
.3

5
0
.0

運
輸

業
2
9

3
.4

0
.0

0
.0

0
.0

3
.4

0
.0

0
.0

3
.4

3
4
.5

5
5
.2

卸
売

・
小

売
業

5
5

1
.8

1
.8

0
.0

1
.8

1
.8

3
.6

1
.8

0
.0

2
1
.8

7
4
.5

金
融

・
保

険
・
不

動
産

業
1
3

2
3
.1

1
5
.4

7
.7

7
.7

7
.7

1
5
.4

7
.7

0
.0

2
3
.1

5
3
.8

飲
食

・
宿

泊
業

1
3

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

3
0
.8

6
9
.2

医
療

・
福

祉
2
1

9
.5

0
.0

0
.0

0
.0

4
.8

9
.5

0
.0

4
.8

2
3
.8

5
2
.4

教
育

・
学

習
支

援
業

1
0

4
0
.0

0
.0

1
0
.0

0
.0

2
0
.0

0
.0

1
0
.0

1
0
.0

2
0
.0

2
0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
6
9

1
7
.4

7
.2

0
.0

0
.0

1
3
.0

1
0
.1

5
.8

2
.9

2
0
.3

5
3
.6
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問
４
　
貴

社
の

従
業

員
が

、
①

大
学

院
、
②

大
学

、
③

専
修

学
校

・
各

種
学

校
等

民
間

の
教

育
機

関
で
受

講
す
る
場

合
に
、
会

社
に
よ
る
支

援
と
し
て
実

施
し
て
い
る
も
の

を
選

ん
で
く
だ
さ
い
（
複

数
回

答
）

②
大

学
で
の

受
講

(単
位

：
％

 )

n

授
業

料
の

一
部

又
は

全
部

を
会

社
が

負
担

し
て

い
る

授
業

料
以

外
の

受
講

に
か

か
る

費
用

を
援

助

通
学

期
間

を
長

期
有

給
休

暇
に

し
て

い
る

無
給

の
休

暇
を

取
り

や
す

く
し

て
い

る

授
業

の
あ

る
時

は
フ

レ
キ

シ
ブ

ル
ﾙ

な
勤

務
時

間
と

し
て

い
る

通
学

が
理

由
で

評
価

等
に

不
利

益
が

な
い

事
を

確
約

通
学

の
事

を
社

で
公

言
し

づ
ら

い
雰

囲
気

を
な

く
す

そ
の

他

会
社

と
し

て
の

支
援

は
特

に
行

っ
て

い
な

い

無
回

答

総
計

3
9
3

1
4
.0

7
.4

1
.3

2
.0

6
.4

5
.6

4
.3

1
.8

2
4
.4

5
5
.5

【
従

業
員

規
模

別
集

計
】

1
0
0
人

～
2
9
9
人

1
4
2

7
.7

4
.2

0
.7

2
.1

4
.2

4
.2

4
.2

1
.4

2
6
.8

5
9
.9

3
0
0
人

～
4
9
9
人

4
2

1
9
.0

9
.5

2
.4

0
.0

4
.8

2
.4

2
.4

0
.0

3
1
.0

4
5
.2

5
0
0
人

～
9
9
9
人

3
3

3
0
.3

2
1
.2

6
.1

3
.0

1
2
.1

6
.1

9
.1

3
.0

1
8
.2

4
2
.4

1
0
0
0
人

以
上

7
3

2
7
.4

1
2
.3

0
.0

2
.7

1
1
.0

1
2
.3

5
.5

5
.5

2
4
.7

4
1
.1

【
業

種
別

集
計

・
そ

の
①

】
建

設
業

2
6

3
.8

0
.0

0
.0

0
.0

3
.8

0
.0

0
.0

0
.0

2
3
.1

6
9
.2

一
般

機
械

器
具

製
造

業
1
8

3
3
.3

1
1
.1

0
.0

5
.6

1
1
.1

5
.6

1
1
.1

0
.0

5
.6

5
5
.6

輸
送

用
機

械
器

具
製

造
業

1
8

1
6
.7

5
.6

0
.0

0
.0

5
.6

5
.6

0
.0

0
.0

1
6
.7

6
1
.1

精
密

機
械

器
具

製
造

業
5

4
0
.0

2
0
.0

0
.0

2
0
.0

2
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

4
0
.0

2
0
.0

電
気

機
械

器
具

製
造

業
2
1

1
4
.3

9
.5

0
.0

0
.0

1
4
.3

1
4
.3

9
.5

4
.8

2
3
.8

4
7
.6

そ
の

他
の

製
造

業
5
8

2
5
.9

1
5
.5

3
.4

1
.7

8
.6

8
.6

5
.2

0
.0

2
4
.1

4
3
.1

電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

1
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

情
報

通
信

業
1
2

8
.3

0
.0

0
.0

0
.0

1
6
.7

0
.0

1
6
.7

0
.0

1
6
.7

5
8
.3

運
輸

業
2
9

6
.9

3
.4

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

3
.4

3
4
.5

5
5
.2

卸
売

・
小

売
業

5
5

5
.5

1
.8

1
.8

1
.8

1
.8

1
.8

0
.0

1
.8

2
3
.6

6
9
.1

金
融

・
保

険
業

1
2

3
3
.3

3
3
.3

0
.0

8
.3

1
6
.7

2
5
.0

1
6
.7

0
.0

4
1
.7

2
5
.0

不
動

産
業

1
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

飲
食

・
宿

泊
業

1
3

7
.7

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

3
0
.8

6
1
.5

医
療

・
福

祉
2
1

1
4
.3

9
.5

4
.8

4
.8

4
.8

1
4
.3

0
.0

4
.8

2
3
.8

4
7
.6

教
育

・
学

習
支

援
業

1
0

2
0
.0

0
.0

1
0
.0

1
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
.0

2
0
.0

1
0
.0

4
0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
6
9

7
.2

4
.3

0
.0

0
.0

5
.8

4
.3

4
.3

1
.4

2
4
.6

6
5
.2

【
業

種
別

集
計

・
そ

の
②

】
建

設
業

2
6

3
.8

0
.0

0
.0

0
.0

3
.8

0
.0

0
.0

0
.0

2
3
.1

6
9
.2

製
造

業
1
2
0

2
4
.2

1
2
.5

1
.7

2
.5

1
0
.0

8
.3

5
.8

0
.8

2
0
.8

4
7
.5

電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

1
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

情
報

通
信

業
1
2

8
.3

0
.0

0
.0

0
.0

1
6
.7

0
.0

1
6
.7

0
.0

1
6
.7

5
8
.3

運
輸

業
2
9

6
.9

3
.4

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

3
.4

3
4
.5

5
5
.2

卸
売

・
小

売
業

5
5

5
.5

1
.8

1
.8

1
.8

1
.8

1
.8

0
.0

1
.8

2
3
.6

6
9
.1

金
融

・
保

険
・
不

動
産

業
1
3

3
0
.8

3
0
.8

0
.0

7
.7

1
5
.4

2
3
.1

1
5
.4

0
.0

3
8
.5

3
0
.8

飲
食

・
宿

泊
業

1
3

7
.7

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

3
0
.8

6
1
.5

医
療

・
福

祉
2
1

1
4
.3

9
.5

4
.8

4
.8

4
.8

1
4
.3

0
.0

4
.8

2
3
.8

4
7
.6

教
育

・
学

習
支

援
業

1
0

2
0
.0

0
.0

1
0
.0

1
0
.0

0
.0

0
.0

1
0
.0

2
0
.0

1
0
.0

4
0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
6
9

7
.2

4
.3

0
.0

0
.0

5
.8

4
.3

4
.3

1
.4

2
4
.6

6
5
.2
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問
４
　
貴

社
の

従
業

員
が

、
①

大
学

院
、
②

大
学

、
③

専
修

学
校

・
各

種
学

校
等

民
間

の
教

育
機

関
で
受

講
す
る
場

合
に
、
会

社
に
よ
る
支

援
と
し
て
実

施
し
て
い
る
も
の

を
選

ん
で
く
だ
さ
い
（
複

数
回

答
）

③
専

門
学

校
・
各

種
学

校
等

で
の

受
講

(単
位

：
％

 )

n

授
業

料
の

一
部

又
は

全
部

を
会

社
が

負
担

し
て

い
る

授
業

料
以

外
の

受
講

に
か

か
る

費
用

を
援

助

通
学

期
間

を
長

期
有

給
休

暇
に

し
て

い
る

無
給

の
休

暇
を

取
り

や
す

く
し

て
い

る

授
業

の
あ

る
時

は
フ

レ
キ

シ
ブ

ル
な

勤
務

時
間

と
し

て
い

る

通
学

が
理

由
で

評
価

等
に

不
利

益
が

な
い

事
を

確
約

通
学

の
事

を
社

で
公

言
し

づ
ら

い
雰

囲
気

を
な

く
す

そ
の

他

会
社

と
し

て
の

支
援

は
特

に
行

っ
て

い
な

い

無
回

答

総
計

3
9
3

4
3
.3

2
0
.1

2
.8

4
.1

1
3
.7

8
.7

5
.1

3
.3

1
6
.3

3
0
.3

【
従

業
員

規
模

別
集

計
】

1
0
0
人

～
2
9
9
人

1
4
2

4
2
.3

2
0
.4

4
.2

4
.2

1
4
.8

9
.2

4
.9

2
.8

1
9
.7

2
9
.6

3
0
0
人

～
4
9
9
人

4
2

4
2
.9

1
6
.7

0
.0

0
.0

4
.8

4
.8

2
.4

7
.1

1
9
.0

3
1
.0

5
0
0
人

～
9
9
9
人

3
3

4
2
.4

2
4
.2

0
.0

3
.0

9
.1

9
.1

6
.1

6
.1

6
.1

3
9
.4

1
0
0
0
人

以
上

7
3

4
5
.2

2
3
.3

1
.4

2
.7

1
3
.7

1
1
.0

8
.2

5
.5

2
1
.9

2
0
.5

【
業

種
別

集
計

・
そ

の
①

】
建

設
業

2
6

5
7
.7

3
0
.8

0
.0

7
.7

1
9
.2

3
.8

3
.8

3
.8

7
.7

1
5
.4

一
般

機
械

器
具

製
造

業
1
8

5
5
.6

3
3
.3

0
.0

0
.0

1
1
.1

5
.6

0
.0

0
.0

0
.0

4
4
.4

輸
送

用
機

械
器

具
製

造
業

1
8

5
0
.0

2
2
.2

0
.0

0
.0

1
1
.1

1
1
.1

5
.6

0
.0

1
6
.7

2
7
.8

精
密

機
械

器
具

製
造

業
5

6
0
.0

6
0
.0

0
.0

0
.0

2
0
.0

0
.0

2
0
.0

0
.0

2
0
.0

2
0
.0

電
気

機
械

器
具

製
造

業
2
1

4
2
.9

2
3
.8

4
.8

0
.0

2
8
.6

1
4
.3

9
.5

0
.0

1
9
.0

3
3
.3

そ
の

他
の

製
造

業
5
8

4
6
.6

2
5
.9

3
.4

3
.4

1
0
.3

1
0
.3

6
.9

0
.0

1
0
.3

3
7
.9

電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

1
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

情
報

通
信

業
1
2

5
0
.0

3
3
.3

0
.0

0
.0

8
.3

8
.3

8
.3

0
.0

1
6
.7

3
3
.3

運
輸

業
2
9

5
1
.7

1
7
.2

6
.9

0
.0

6
.9

0
.0

0
.0

3
.4

2
0
.7

2
4
.1

卸
売

・
小

売
業

5
5

5
0
.9

2
0
.0

0
.0

3
.6

1
8
.2

1
0
.9

1
.8

1
.8

1
8
.2

2
1
.8

金
融

・
保

険
業

1
2

3
3
.3

2
5
.0

0
.0

0
.0

8
.3

8
.3

0
.0

1
6
.7

2
5
.0

3
3
.3

不
動

産
業

1
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

飲
食

・
宿

泊
業

1
3

4
6
.2

0
.0

1
5
.4

1
5
.4

1
5
.4

7
.7

0
.0

0
.0

2
3
.1

3
0
.8

医
療

・
福

祉
2
1

2
3
.8

1
4
.3

9
.5

1
9
.0

9
.5

2
3
.8

9
.5

1
4
.3

1
4
.3

1
9
.0

教
育

・
学

習
支

援
業

1
0

3
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
.0

0
.0

1
0
.0

2
0
.0

2
0
.0

3
0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
6
9

3
0
.4

1
1
.6

1
.4

2
.9

1
4
.5

8
.7

2
.9

4
.3

1
5
.9

3
9
.1

【
業

種
別

集
計

・
そ

の
②

】
建

設
業

2
6

5
7
.7

3
0
.8

0
.0

7
.7

1
9
.2

3
.8

3
.8

3
.8

7
.7

1
5
.4

製
造

業
1
2
0

4
8
.3

2
7
.5

2
.5

1
.7

1
4
.2

1
0
.0

6
.7

0
.0

1
1
.7

3
5
.8

電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

1
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

情
報

通
信

業
1
2

5
0
.0

3
3
.3

0
.0

0
.0

8
.3

8
.3

8
.3

0
.0

1
6
.7

3
3
.3

運
輸

業
2
9

5
1
.7

1
7
.2

6
.9

0
.0

6
.9

0
.0

0
.0

3
.4

2
0
.7

2
4
.1

卸
売

・
小

売
業

5
5

5
0
.9

2
0
.0

0
.0

3
.6

1
8
.2

1
0
.9

1
.8

1
.8

1
8
.2

2
1
.8

金
融

・
保

険
・
不

動
産

業
1
3

3
8
.5

2
3
.1

0
.0

0
.0

1
5
.4

7
.7

7
.7

1
5
.4

2
3
.1

3
0
.8

飲
食

・
宿

泊
業

1
3

4
6
.2

0
.0

1
5
.4

1
5
.4

1
5
.4

7
.7

0
.0

0
.0

2
3
.1

3
0
.8

医
療

・
福

祉
2
1

2
3
.8

1
4
.3

9
.5

1
9
.0

9
.5

2
3
.8

9
.5

1
4
.3

1
4
.3

1
9
.0

教
育

・
学

習
支

援
業

1
0

3
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
.0

0
.0

1
0
.0

2
0
.0

2
0
.0

3
0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
6
9

3
0
.4

1
1
.6

1
.4

2
.9

1
4
.5

8
.7

2
.9

4
.3

1
5
.9

3
9
.1
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問５　大学院、大学、専修学校・各種学校等での受講に対し、会社として支援をしている従業員はどちらになりますか
(単位：％ )

n
正社員・非
正社員いず

れも
正社員のみ

非正社員の
み

無回答

総計 393 13.5 63.4 0.3 22.9
【従業員規模別集計】
100人～299人 142 14.1 59.2 0.0 26.8
300人～499人 42 9.5 69.0 2.4 19.0
500人～999人 33 6.1 78.8 0.0 15.2
1000人以上 73 13.7 79.5 0.0 6.8
【業種別集計・その①】
建設業 26 11.5 76.9 0.0 11.5
一般機械器具製造業 18 5.6 88.9 0.0 5.6
輸送用機械器具製造業 18 5.6 61.1 0.0 33.3
精密機械器具製造業 5 20.0 80.0 0.0 0.0
電気機械器具製造業 21 9.5 61.9 0.0 28.6
その他の製造業 58 3.4 81.0 0.0 15.5
電気・ガス・熱供給・水道業 1 0.0 100.0 0.0 0.0
情報通信業 12 8.3 75.0 8.3 8.3
運輸業 29 20.7 48.3 0.0 31.0
卸売・小売業 55 9.1 65.5 0.0 25.5
金融・保険業 12 8.3 75.0 0.0 16.7
不動産業 1 0.0 100.0 0.0 0.0
飲食・宿泊業 13 7.7 38.5 0.0 53.8
医療・福祉 21 33.3 47.6 0.0 19.0
教育・学習支援業 10 30.0 60.0 0.0 10.0
サービス業 69 26.1 44.9 0.0 29.0
【業種別集計・その②】
建設業 26 11.5 76.9 0.0 11.5
製造業 120 5.8 75.8 0.0 18.3
電気・ガス・熱供給・水道業 1 0.0 100.0 0.0 0.0
情報通信業 12 8.3 75.0 8.3 8.3
運輸業 29 20.7 48.3 0.0 31.0
卸売・小売業 55 9.1 65.5 0.0 25.5
金融・保険・不動産業 13 7.7 76.9 0.0 15.4
飲食・宿泊業 13 7.7 38.5 0.0 53.8
医療・福祉 21 33.3 47.6 0.0 19.0
教育・学習支援業 10 30.0 60.0 0.0 10.0
サービス業 69 26.1 44.9 0.0 29.0
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問
６
　
貴
社
で
は
、
従
業
員
が
ど
の
よ
う
な
分
野
の
内
容
を
受
講
し
た
場
合
に
、
会
社
と
し
て
の
支
援
の
対
象
と
し
て
い
ま
す
か
（
複
数
回
答
）

①
大

学
院

で
の

受
講

(単
位

：
％

 )

n

支
援

対
象

分
野

は
限

定
し

て
い

な
い

経
営

に
関

す
る

分
野

（
M

B
A

な
ど

）

経
理

・
財

務
に

関
す

る
分

野

IT
関

連
分

野

生
産

管
理

･品
質

管
理

に
関

す
る

分
野

ロ
ボ

ッ
ト
・
メ

カ
ト
ロ

ニ
ク

ス
に

関
す

る
分

野

加
工

技
術

に
関

す
る

分
野

環
境

・
エ

ネ
ル

ギ
ー

に
関

す
る

分
野

農
業

・
林

業
・
水

産
･

畜
産

に
関

わ
る

分
野

医
療

関
連

分
野

介
護

・
福

祉
に

関
す

る
分

野

建
築

・
建

設
・
土

木
に

関
す

る
分

野

理
美

容
、

フ
ァ

ッ
シ

ョ
ン

に
関

す
る

分
野

観
光

関
連

分
野

語
学

や
国

際
的

な
コ

ミ
ュ

ニ
ケ

ー
シ

ョ
ン

に
関

わ
る

分
野

そ
の

他
支

援
は

行
っ

て
い

な
い

無
回

答

総
計

3
9
3

9
.9

7
.6

0
.8

1
.3

1
.8

0
.5

3
.3

1
.5

0
.3

2
.0

1
.0

4
.1

0
.0

0
.0

0
.5

5
.1

2
1
.4

5
0
.1

【
従

業
員

規
模

別
集

計
】

1
0
0
人

～
2
9
9
人

1
4
2

6
.3

4
.2

0
.0

1
.4

2
.8

0
.7

5
.6

1
.4

0
.0

2
.1

1
.4

4
.9

0
.0

0
.0

0
.0

4
.2

2
3
.9

5
2
.8

3
0
0
人

～
4
9
9
人

4
2

1
1
.9

7
.1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

2
.4

0
.0

0
.0

4
.8

0
.0

2
.4

0
.0

0
.0

2
.4

7
.1

2
1
.4

4
7
.6

5
0
0
人

～
9
9
9
人

3
3

1
2
.1

1
2
.1

3
.0

0
.0

0
.0

0
.0

3
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

3
.0

0
.0

0
.0

0
.0

3
.0

2
4.

2
4
2
.4

1
0
0
0
人

以
上

7
3

1
7
.8

2
0
.5

2
.7

2
.7

2
.7

1
.4

4
.1

5
.5

1
.4

2
.7

0
.0

6
.8

0
.0

0
.0

1
.4

9
.6

1
7
.8

3
0
.1

【
業

種
別

集
計

・
そ

の
①

】
建

設
業

2
6

3
.8

3
.8

0
.0

0
.0

3
.8

0
.0

0
.0

3
.8

0
.0

0
.0

0
.0

2
3
.1

0
.0

0
.0

3
.8

0
.0

2
3
.1

5
0
.0

一
般

機
械

器
具

製
造

業
1
8

1
6
.7

1
1
.1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

5
.6

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

5
.6

1
6.

7
5
0
.0

輸
送

用
機

械
器

具
製

造
業

1
8

1
1
.1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

5
.6

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
1
.1

22
.2

5
5
.6

精
密

機
械

器
具

製
造

業
5

2
0
.0

2
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

2
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

4
0.

0
2
0
.0

電
気

機
械

器
具

製
造

業
2
1

1
9
.0

9
.5

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

9
.5

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

9
.5

2
3
.8

3
3
.3

そ
の

他
の

製
造

業
5
8

1
3
.8

1
3
.8

0
.0

0
.0

6
.9

3
.4

1
3
.8

3
.4

0
.0

1
.7

0
.0

1
.7

0
.0

0
.0

0
.0

8
.6

1
5
.5

4
1
.4

電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

1
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0.
0

0
.0

0
.0

0
.0

情
報

通
信

業
1
2

8
.3

1
6
.7

0
.0

1
6
.7

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

8
.3

0
.0

0
.0

0
.0

8
.3

1
6
.7

3
3.

3
運

輸
業

2
9

1
0
.3

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

3
.4

3
4
.5

5
1
.7

卸
売

・
小

売
業

5
5

5
.5

5
.5

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

2
1
.8

6
7
.3

金
融

・
保

険
業

1
2

8
.3

2
5
.0

8
.3

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

3
3
.3

2
5.

0
不

動
産

業
1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

飲
食

・
宿

泊
業

1
3

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

3
0
.8

6
9
.2

医
療

・
福

祉
2
1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

9
.5

1
4
.3

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
4
.3

6
6
.7

教
育

・
学

習
支

援
業

1
0

2
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

5
0
.0

3
0
.0

1
0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
6
9

8
.7

5
.8

0
.0

1
.4

0
.0

0
.0

0
.0

1
.4

0
.0

4
.3

1
.4

5
.8

0
.0

0
.0

1
.4

4
.3

1
8
.8

5
6
.5

【
業

種
別

集
計

・
そ

の
②

】
建

設
業

2
6

3
.8

3
.8

0
.0

0
.0

3
.8

0
.0

0
.0

3
.8

0
.0

0
.0

0
.0

2
3
.1

0
.0

0
.0

3
.8

0
.0

2
3
.1

5
0
.0

製
造

業
1
2
0

1
5
.0

1
0
.8

0
.0

0
.0

3
.3

1
.7

1
0
.0

1
.7

0
.8

0
.8

0
.0

0
.8

0
.0

0
.0

0
.0

8
.3

1
9
.2

4
2.

5
電

気
・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

1
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0.
0

0
.0

0
.0

0
.0

情
報

通
信

業
1
2

8
.3

1
6
.7

0
.0

1
6
.7

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

8
.3

0
.0

0
.0

0
.0

8
.3

1
6
.7

3
3.

3
運

輸
業

2
9

1
0
.3

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

3
.4

3
4
.5

5
1
.7

卸
売

・
小

売
業

5
5

5
.5

5
.5

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

2
1
.8

6
7
.3

金
融

・
保

険
・
不

動
産

業
1
3

7
.7

2
3
.1

7
.7

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

3
0 .

8
3
0
.8

飲
食

・
宿

泊
業

1
3

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

3
0
.8

6
9
.2

医
療

・
福

祉
2
1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

9
.5

1
4
.3

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
4
.3

6
6
.7

教
育

・
学

習
支

援
業

1
0

2
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

5
0
.0

3
0
.0

1
0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
6
9

8
.7

5
.8

0
.0

1
.4

0
.0

0
.0

0
.0

1
.4

0
.0

4
.3

1
.4

5
.8

0
.0

0
.0

1
.4

4
.3

1
8
.8

5
6
.5
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問
６
　
貴
社
で
は
、
従
業
員
が
ど
の
よ
う
な
分
野
の
内
容
を
受
講
し
た
場
合
に
、
会
社
と
し
て
の
支
援
の
対
象
と
し
て
い
ま
す
か
（
複
数
回
答
）

②
大

学
で
の

受
講

(単
位

：
％

 )

n

支
援

対
象

分
野

は
限

定
し

て
い

な
い

経
営

に
関

す
る

分
野

（
M

B
A

な
ど

）

経
理

・
財

務
に

関
す

る
分

野

IT
関

連
分

野

生
産

管
理

･品
質

管
理

に
関

す
る

分
野

ロ
ボ

ッ
ト
・
メ

カ
ト
ロ

ニ
ク

ス
に

関
す

る
分

野

加
工

技
術

に
関

す
る

分
野

環
境

・
エ

ネ
ル

ギ
ー

に
関

す
る

分
野

農
業

・
林

業
・
水

産
･

畜
産

に
関

わ
る

分
野

医
療

関
連

分
野

介
護

・
福

祉
に

関
す

る
分

野

建
築

・
建

設
・
土

木
に

関
す

る
分

野

理
美

容
、

フ
ァ

ッ
シ

ョ
ン

に
関

す
る

分
野

観
光

関
連

分
野

語
学

や
国

際
的

な
コ

ミ
ュ

ニ
ケ

ー
シ

ョ
ン

に
関

わ
る

分
野

そ
の

他
支

援
は

行
っ

て
い

な
い

無
回

答

総
計

3
9
3

9
.2

3
.3

1
.3

0
.3

3
.3

1
.0

3
.8

0
.8

0
.0

1
.8

0
.8

0
.8

0
.0

0
.3

1
.3

2
.3

2
5
.2

5
3
.4

【
従

業
員

規
模

別
集

計
】

1
0
0
人

～
2
9
9
人

1
4
2

7
.0

3
.5

0
.0

0
.0

4
.9

0
.0

4
.9

0
.0

0
.0

2
.1

0
.7

0
.7

0
.0

0
.0

0
.0

2
.1

2
6
.8

5
4
.9

3
0
0
人

～
4
9
9
人

4
2

1
1
.9

4
.8

2
.4

0
.0

9
.5

7
.1

7
.1

2
.4

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

2
.4

0
.0

2
6
.2

5
2
.4

5
0
0
人

～
9
9
9
人

3
3

6
.1

3
.0

6
.1

0
.0

0
.0

0
.0

6
.1

3
.0

0
.0

3
.0

0
.0

0
.0

0
.0

3
.0

6
.1

6
.1

2
7
.3

3
9
.4

1
0
0
0
人

以
上

7
3

1
5
.1

6
.8

1
.4

0
.0

1
.4

1
.4

4
.1

1
.4

0
.0

2
.7

0
.0

1
.4

0
.0

0
.0

1
.4

5
.5

2
8
.8

38
.4

【
業

種
別

集
計

・
そ

の
①

】
建

設
業

2
6

3
.8

0
.0

0
.0

0
.0

3
.8

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

3
.8

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

2
6
.9

6
5
.4

一
般

機
械

器
具

製
造

業
1
8

1
6
.7

1
1
.1

5
.6

0
.0

1
1
.1

1
1
.1

1
1
.1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

5
.6

1
6
.7

5
0
.0

輸
送

用
機

械
器

具
製

造
業

1
8

1
1
.1

5
.6

0
.0

0
.0

1
1
.1

5
.6

1
1
.1

5
.6

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
6
.7

6
1
.1

精
密

機
械

器
具

製
造

業
5

2
0
.0

2
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

2
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

4
0.

0
2
0
.0

電
気

機
械

器
具

製
造

業
2
1

1
9
.0

0
.0

4
.8

0
.0

4
.8

0
.0

4
.8

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

4
.8

2
8
.6

3
8
.1

そ
の

他
の

製
造

業
5
8

1
3
.8

3
.4

0
.0

0
.0

8
.6

1
.7

1
3
.8

3
.4

0
.0

1
.7

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

3
.4

3
.4

2
0
.7

4
3
.1

電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

1
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

情
報

通
信

業
1
2

8
.3

8
.3

0
.0

8
.3

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

2
5
.0

5
0
.0

運
輸

業
2
9

6
.9

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

3
.4

3
4
.5

5
5
.2

卸
売

・
小

売
業

5
5

5
.5

3
.6

1
.8

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

3
.6

0
.0

2
1
.8

6
3
.6

金
融

・
保

険
業

1
2

8
.3

0
.0

8
.3

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

8
.3

5
0
.0

2
5
.0

不
動

産
業

1
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

飲
食

・
宿

泊
業

1
3

0
.0

7
.7

7
.7

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

7
.7

0
.0

3
0
.8

6
1
.5

医
療

・
福

祉
2
1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

2
3
.8

1
4
.3

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
4
.3

5
2.

4
教

育
・
学

習
支

援
業

1
0

2
0
.0

1
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

2
0
.0

2
0.

0
4
0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
6
9

5
.8

1
.4

0
.0

0
.0

1
.4

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
.4

0
.0

1
.4

0
.0

1
.4

2
6
.1

6
3
.8

【
業

種
別

集
計

・
そ

の
②

】
建

設
業

2
6

3
.8

0
.0

0
.0

0
.0

3
.8

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

3
.8

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

2
6
.9

6
5
.4

製
造

業
1
2
0

1
5
.0

5
.0

1
.7

0
.0

8
.3

3
.3

1
1
.7

2
.5

0
.0

0
.8

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
.7

3
.3

2
1
.7

4
5
.0

電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

1
1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

情
報

通
信

業
1
2

8
.3

8
.3

0
.0

8
.3

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

2
5
.0

5
0
.0

運
輸

業
2
9

6
.9

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

3
.4

3
4
.5

5
5
.2

卸
売

・
小

売
業

5
5

5
.5

3
.6

1
.8

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

3
.6

0
.0

2
1
.8

6
3
.6

金
融

・
保

険
・
不

動
産

業
1
3

7
.7

0
.0

7
.7

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

7
.7

4
6
.2

3
0
.8

飲
食

・
宿

泊
業

1
3

0
.0

7
.7

7
.7

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

7
.7

0
.0

3
0
.8

6
1
.5

医
療

・
福

祉
2
1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

2
3
.8

1
4
.3

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
4
.3

5
2 .

4
教

育
・
学

習
支

援
業

1
0

2
0
.0

1
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

2
0
.0

2
0.

0
4
0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
6
9

5
.8

1
.4

0
.0

0
.0

1
.4

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
.4

0
.0

1
.4

0
.0

1
.4

2
6
.1

6
3
.8
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問
６
　
貴
社
で
は
、
従
業
員
が
ど
の
よ
う
な
分
野
の
内
容
を
受
講
し
た
場
合
に
、
会
社
と
し
て
の
支
援
の
対
象
と
し
て
い
ま
す
か
（
複
数
回
答
）

③
専

修
学

校
・
各

種
学

校
等

で
の

受
講

(単
位

：
％

 )

n

支
援

対
象

分
野

は
限

定
し

て
い

な
い

経
営

に
関

す
る

分
野

（
M

B
A

な
ど

）

経
理

・
財

務
に

関
す

る
分

野

IT
関

連
分

野

生
産

管
理

･品
質

管
理

に
関

す
る

分
野

ロ
ボ

ッ
ト
・
メ

カ
ト
ロ

ニ
ク

ス
に

関
す

る
分

野

加
工

技
術

に
関

す
る

分
野

環
境

・
エ

ネ
ル

ギ
ー

に
関

す
る

分
野

農
業

・
林

業
・
水

産
･

畜
産

に
関

わ
る

分
野

医
療

関
連

分
野

介
護

・
福

祉
に

関
す

る
分

野

建
築

・
建

設
・
土

木
に

関
す

る
分

野

理
美

容
、

フ
ァ

ッ
シ

ョ
ン

に
関

す
る

分
野

観
光

関
連

分
野

語
学

や
国

際
的

な
コ

ミ
ュ

ニ
ケ

ー
シ

ョ
ン

に
関

わ
る

分
野

そ
の

他
支

援
は

行
っ

て
い

な
い

無
回

答

総
計

3
9
3

1
4
.5

7
.4

1
1
.5

3
.1

8
.7

3
.3

6
.4

3
.3

1
.0

3
.6

4
.1

9
.2

1
.0

1
.3

6
.1

9
.2

1
5
.5

2
7
.5

【
従

業
員

規
模

別
集

計
】

1
0
0
人

～
2
9
9
人

1
4
2

1
2
.0

8
.5

8
.5

2
.8

1
5
.5

6
.3

1
1
.3

2
.1

0
.0

4
.9

2
.8

7
.7

1
.4

0
.0

4
.2

9
.2

1
6
.9

2
8
.9

3
0
0
人

～
4
9
9
人

4
2

1
4
.3

4
.8

1
4
.3

4
.8

9
.5

2
.4

7
.1

7
.1

2
.4

0
.0

4
.8

2
.4

0
.0

0
.0

9
.5

1
1
.9

14
.3

3
1
.0

5
0
0
人

～
9
9
9
人

3
3

1
5
.2

6
.1

1
2
.1

6
.1

0
.0

3
.0

0
.0

3
.0

3
.0

3
.0

6
.1

1
2
.1

0
.0

0
.0

9
.1

1
2
.1

9
.1

3
0
.3

1
0
0
0
人

以
上

7
3

1
7
.8

8
.2

6
.8

4
.1

2
.7

0
.0

0
.0

0
.0

2
.7

4
.1

0
.0

9
.6

1
.4

0
.0

8
.2

1
1
.0

2
1
.9

1
9
.2

【
業

種
別

集
計

・
そ

の
①

】
建

設
業

2
6

7
.7

3
.8

1
1
.5

3
.8

7
.7

0
.0

0
.0

3
.8

0
.0

0
.0

7
.7

6
5
.4

0
.0

0
.0

0
.0

7
.7

3
.8

1
9
.2

一
般

機
械

器
具

製
造

業
1
8

2
2
.2

0
.0

1
1
.1

0
.0

1
1
.1

1
1
.1

2
2
.2

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

5
.6

0
.0

0
.0

5
.6

5
.6

5
.6

2
7
.8

輸
送

用
機

械
器

具
製

造
業

1
8

1
1
.1

1
1
.1

1
1
.1

0
.0

2
2
.2

2
2
.2

2
7
.8

1
1
.1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

5
.6

5
.6

1
6
.7

2
2
.2

精
密

機
械

器
具

製
造

業
5

2
0
.0

2
0
.0

2
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

2
0
.0

20
.0

2
0
.0

電
気

機
械

器
具

製
造

業
2
1

1
4
.3

4
.8

9
.5

4
.8

2
3
.8

9
.5

1
9
.0

4
.8

0
.0

4
.8

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
4
.3

4
.8

2
3
.8

2
8
.6

そ
の

他
の

製
造

業
5
8

1
9
.0

1
0
.3

1
0
.3

6
.9

2
4
.1

5
.2

1
2
.1

5
.2

1
.7

0
.0

0
.0

3
.4

1
.7

0
.0

8
.6

3
.4

12
.1

3
2
.8

電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

1
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

10
0
.0

0
.0

情
報

通
信

業
1
2

1
6
.7

3
3
.3

2
5
.0

1
6
.7

8
.3

0
.0

0
.0

8
.3

0
.0

8
.3

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

8
.3

0
.0

1
6
.7

2
5
.0

運
輸

業
2
9

1
3
.8

1
0
.3

1
7
.2

0
.0

3
.4

0
.0

3
.4

3
.4

0
.0

0
.0

0
.0

6
.9

0
.0

3
.4

6
.9

2
0
.7

1
7
.2

2
4.

1
卸

売
・
小

売
業

5
5

1
8
.2

9
.1

1
8
.2

3
.6

0
.0

0
.0

3
.6

7
.3

3
.6

3
.6

0
.0

7
.3

0
.0

0
.0

9
.1

1
2
.7

1
0
.9

2
1
.8

金
融

・
保

険
業

1
2

8
.3

8
.3

1
6
.7

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

2
5
.0

1
6
.7

33
.3

不
動

産
業

1
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

飲
食

・
宿

泊
業

1
3

0
.0

1
5
.4

1
5
.4

0
.0

7
.7

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

7
.7

0
.0

0
.0

0
.0

2
3
.1

7
.7

7
.7

2
3
.1

3
0
.8

医
療

・
福

祉
2
1

0
.0

0
.0

9
.5

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

3
3
.3

6
1
.9

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

4
.8

4
.8

1
9
.0

教
育

・
学

習
支

援
業

1
0

1
0
.0

0
.0

1
0
.0

1
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

2
0
.0

30
.0

4
0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
6
9

1
5
.9

1
.4

4
.3

0
.0

2
.9

2
.9

1
.4

0
.0

0
.0

0
.0

1
.4

8
.7

4
.3

1
.4

2
.9

1
0
.1

1
8
.8

3
6.

2
【
業

種
別

集
計

・
そ

の
②

】
建

設
業

2
6

7
.7

3
.8

1
1
.5

3
.8

7
.7

0
.0

0
.0

3
.8

0
.0

0
.0

7
.7

6
5
.4

0
.0

0
.0

0
.0

7
.7

3
.8

1
9
.2

製
造

業
1
2
0

1
7
.5

8
.3

1
0
.8

4
.2

2
0
.8

9
.2

1
6
.7

5
.0

0
.8

0
.8

0
.0

2
.5

0
.8

0
.0

8
.3

5
.0

1
4
.2

29
.2

電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

1
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

10
0
.0

0
.0

情
報

通
信

業
1
2

1
6
.7

3
3
.3

2
5
.0

1
6
.7

8
.3

0
.0

0
.0

8
.3

0
.0

8
.3

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

8
.3

0
.0

1
6
.7

2
5
.0

運
輸

業
2
9

1
3
.8

1
0
.3

1
7
.2

0
.0

3
.4

0
.0

3
.4

3
.4

0
.0

0
.0

0
.0

6
.9

0
.0

3
.4

6
.9

2
0
.7

1
7
.2

2
4.

1
卸

売
・
小

売
業

5
5

1
8
.2

9
.1

1
8
.2

3
.6

0
.0

0
.0

3
.6

7
.3

3
.6

3
.6

0
.0

7
.3

0
.0

0
.0

9
.1

1
2
.7

1
0
.9

2
1
.8

金
融

・
保

険
・
不

動
産

業
1
3

7
.7

7
.7

1
5
.4

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

7
.7

0
.0

0
.0

0
.0

3
0
.8

15
.4

3
0
.8

飲
食

・
宿

泊
業

1
3

0
.0

1
5
.4

1
5
.4

0
.0

7
.7

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

7
.7

0
.0

0
.0

0
.0

2
3
.1

7
.7

7
.7

2
3
.1

3
0
.8

医
療

・
福

祉
2
1

0
.0

0
.0

9
.5

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

3
3
.3

6
1
.9

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

4
.8

4
.8

1
9
.0

教
育

・
学

習
支

援
業

1
0

1
0
.0

0
.0

1
0
.0

1
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

2
0
.0

30
.0

4
0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
6
9

1
5
.9

1
.4

4
.3

0
.0

2
.9

2
.9

1
.4

0
.0

0
.0

0
.0

1
.4

8
.7

4
.3

1
.4

2
.9

1
0
.1

1
8
.8

3
6.

2

－94－

調査シリーズNo.142

労働政策研究・研修機構（JILPT）



問
７

　
貴

社
で

は
、

大
学

院
、

大
学

、
専

修
学

校
・
各

種
学

校
等

で
受

講
し

た
従

業
員

に
対

し
、

人
事

管
理

上
ど

の
よ

う
に

対
応

し
て

い
ま

す
か

（
複

数
回

答
）

(単
位

：
％

 )

n
配

転
や

異
動

に
あ

た
っ

て
配

慮
す

る

昇
進

・
昇

格
に

あ
た

っ
て

配
慮

す
る

給
与

・
賞

与
の

面
で

配
慮

す
る

受
講

者
の

表
彰

、
社

内
で

の
掲

示
な

ど
を

行
う

そ
の

他
特

に
何

も
対

応
し

て
い

な
い

無
回

答

総
計

3
9
3

3
2
.3

2
5
.7

1
7
.3

1
0
.7

3
.8

3
1
.6

1
1
.5

【
従

業
員

規
模

別
集

計
】

1
0
0
人

～
2
9
9
人

1
4
2

3
0
.3

3
1
.0

1
9
.7

1
1
.3

3
.5

2
9
.6

1
4
.1

3
0
0
人

～
4
9
9
人

4
2

2
1
.4

1
4
.3

1
6
.7

1
1
.9

7
.1

3
8
.1

7
.1

5
0
0
人

～
9
9
9
人

3
3

4
8
.5

1
8
.2

6
.1

1
5
.2

0
.0

3
0
.3

6
.1

1
0
0
0
人

以
上

7
3

5
2
.1

2
3
.3

1
3
.7

9
.6

2
.7

3
1
.5

1
.4

【
業

種
別

集
計

・
そ

の
①

】
建

設
業

2
6

1
9
.2

1
9
.2

2
3
.1

1
9
.2

1
5
.4

3
0
.8

3
.8

一
般

機
械

器
具

製
造

業
1
8

2
7
.8

3
8
.9

1
6
.7

0
.0

0
.0

4
4
.4

1
1
.1

輸
送

用
機

械
器

具
製

造
業

1
8

2
7
.8

1
1
.1

2
2
.2

5
.6

0
.0

5
0
.0

1
1
.1

精
密

機
械

器
具

製
造

業
5

6
0
.0

4
0
.0

2
0
.0

2
0
.0

0
.0

2
0
.0

0
.0

電
気

機
械

器
具

製
造

業
2
1

3
8
.1

2
8
.6

2
3
.8

2
3
.8

0
.0

1
4
.3

1
4
.3

そ
の

他
の

製
造

業
5
8

4
6
.6

3
1
.0

1
9
.0

1
3
.8

1
.7

2
2
.4

6
.9

電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

1
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

情
報

通
信

業
1
2

1
6
.7

1
6
.7

1
6
.7

2
5
.0

8
.3

3
3
.3

0
.0

運
輸

業
2
9

2
7
.6

3
1
.0

2
4
.1

1
0
.3

0
.0

3
7
.9

1
3
.8

卸
売

・
小

売
業

5
5

3
4
.5

2
1
.8

1
6
.4

9
.1

9
.1

3
0
.9

9
.1

金
融

・
保

険
業

1
2

6
6
.7

2
5
.0

0
.0

2
5
.0

0
.0

2
5
.0

8
.3

不
動

産
業

1
1
0
0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

飲
食

・
宿

泊
業

1
3

1
5
.4

3
0
.8

0
.0

0
.0

0
.0

3
0
.8

3
0
.8

医
療

・
福

祉
2
1

5
7
.1

3
8
.1

2
3
.8

0
.0

9
.5

1
9
.0

9
.5

教
育

・
学

習
支

援
業

1
0

1
0
.0

2
0
.0

2
0
.0

0
.0

0
.0

7
0
.0

0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
6
9

2
0
.3

2
6
.1

1
1
.6

8
.7

2
.9

3
4
.8

1
7
.4

【
業

種
別

集
計

・
そ

の
②

】
建

設
業

2
6

1
9
.2

1
9
.2

2
3
.1

1
9
.2

1
5
.4

3
0
.8

3
.8

製
造

業
1
2
0

4
0
.0

2
9
.2

2
0
.0

1
2
.5

0
.8

2
8
.3

9
.2

電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

1
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

情
報

通
信

業
1
2

1
6
.7

1
6
.7

1
6
.7

2
5
.0

8
.3

3
3
.3

0
.0

運
輸

業
2
9

2
7
.6

3
1
.0

2
4
.1

1
0
.3

0
.0

3
7
.9

1
3
.8

卸
売

・
小

売
業

5
5

3
4
.5

2
1
.8

1
6
.4

9
.1

9
.1

3
0
.9

9
.1

金
融

・
保

険
・
不

動
産

業
1
3

6
9
.2

3
0
.8

0
.0

2
3
.1

0
.0

2
3
.1

7
.7

飲
食

・
宿

泊
業

1
3

1
5
.4

3
0
.8

0
.0

0
.0

0
.0

3
0
.8

3
0
.8

医
療

・
福

祉
2
1

5
7
.1

3
8
.1

2
3
.8

0
.0

9
.5

1
9
.0

9
.5

教
育

・
学

習
支

援
業

1
0

1
0
.0

2
0
.0

2
0
.0

0
.0

0
.0

7
0
.0

0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
6
9

2
0
.3

2
6
.1

1
1
.6

8
.7

2
.9

3
4
.8

1
7
.4
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問
８

　
貴

社
で

は
、

従
業

員
が

大
学

院
、

大
学

、
専

修
学

校
・
各

種
学

校
等

で
受

講
す

る
こ

と
に

つ
い

て
ど

の
よ

う
に

評
価

し
て

い
ま

す
か

（
複

数
回

答
）

(単
位

：
％

 )

n

担
当

業
務

に
お

け
る

専
門

性
を

高
め

る
事

が
で

き
る

従
業

員
が

幅
広

い
知

識
を

習
得

す
る

こ
と

が
で

き
る

従
業

員
の

社
外

で
の

人
脈

作
り

を
促

す
事

が
で

き
る

従
業

員
の

資
格

取
得

に
つ

な
が

る

従
業

員
の

職
業

能
力

を
社

外
に

ア
ピ

ー
ル

で
き

る

従
業

員
の

や
る

気
を

高
め

る
こ

と
が

で
き

る

自
社

の
業

務
に

あ
っ

た
適

切
な

コ
ー

ス
、

科
目

が
な

い

受
講

が
、

仕
事

上
の

成
果

に
つ

な
が

っ
て

い
な

い

受
講

し
た

従
業
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､離
職
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や
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い

そ
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他
評

価
は
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に

な
い

無
回

答
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問９　貴社では従業員が自主的に（自費で）、大学院、大学、専修学校・各種学校等での受講を
行っている実態についてどのように認識していますか

(単位：％ )

n
自費での受
講はあると

思う

自費での受
講はないと

思う
わからない 無回答

総計 1475 30.6 30.4 37.1 2.0
【従業員規模別集計】
100人～299人 590 29.0 30.8 38.8 1.4
300人～499人 156 28.2 29.5 39.7 2.6
500人～999人 152 33.6 26.3 38.8 1.3
1000人以上 178 50.0 15.7 34.3 0.0
【業種別集計・その①】
建設業 97 34.0 34.0 32.0 0.0
一般機械器具製造業 47 23.4 38.3 36.2 2.1
輸送用機械器具製造業 55 20.0 25.5 47.3 7.3
精密機械器具製造業 13 38.5 38.5 23.1 0.0
電気機械器具製造業 60 28.3 43.3 26.7 1.7
その他の製造業 213 28.2 33.8 37.6 0.5
電気・ガス・熱供給・水道業 12 16.7 25.0 58.3 0.0
情報通信業 49 53.1 16.3 30.6 0.0
運輸業 129 22.5 31.0 44.2 2.3
卸売・小売業 253 27.7 32.8 38.3 1.2
金融・保険業 28 53.6 25.0 21.4 0.0
不動産業 19 31.6 15.8 47.4 5.3
飲食・宿泊業 73 19.2 38.4 38.4 4.1
医療・福祉 41 53.7 14.6 26.8 4.9
教育・学習支援業 28 71.4 10.7 17.9 0.0
サービス業 267 31.5 28.1 38.2 2.2
【業種別集計・その②】
建設業 97 34.0 34.0 32.0 0.0
製造業 388 26.8 34.8 36.6 1.8
電気・ガス・熱供給・水道業 12 16.7 25.0 58.3 0.0
情報通信業 49 53.1 16.3 30.6 0.0
運輸業 129 22.5 31.0 44.2 2.3
卸売・小売業 253 27.7 32.8 38.3 1.2
金融・保険・不動産業 47 44.7 21.3 31.9 2.1
飲食・宿泊業 73 19.2 38.4 38.4 4.1
医療・福祉 41 53.7 14.6 26.8 4.9
教育・学習支援業 28 71.4 10.7 17.9 0.0
サービス業 267 31.5 28.1 38.2 2.2
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問
１

０
　

貴
社

で
は

従
業

員
の

採
用

に
あ

た
っ

て
、

ど
の

よ
う

な
点

を
重

視
し

て
い

ま
す

か
（
複

数
回

答
）

①
正

社
員

の
新

卒
採

用
(単

位
：
％

 )

ｎ
専

門
的

知
識

・
技

能
一

般
常

識
学

歴
年

齢
人

柄
責

任
感

・
達

成
意

欲

コ
ミ
ュ

ニ
ケ

ー
シ

ョ
ン

能
力

発
想

力
・

立
案

力
リ
ー

ダ
ー

シ
ッ

プ
資

格
・
検

定
の

所
持

特
に

重
視

し
て

い
る

点
は

な
い

採
用

は
行

っ
て

い
な

い
無

回
答
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9
.6

2
.7

医
療

・
福

祉
4
1

5
6
.1

7
0
.7

2
4
.4

3
1
.7

7
5
.6

5
1
.2

6
5
.9

1
7
.1

1
9
.5

7
5
.6

0
.0

2
.4

7
.3

教
育

・
学

習
支

援
業

2
8

4
2
.9

6
0
.7

3
9
.3

3
9
.3

7
5
.0

4
6
.4

7
5
.0

2
5
.0

1
0
.7

3
5
.7

0
.0

3
.6

3
.6

サ
ー

ビ
ス

業
2
6
7

1
9
.1

5
2
.1

1
6
.5

1
4
.6

5
6
.6

4
7
.9

5
1
.7

1
4
.2

1
7
.2

1
8
.4

1
.1

2
2
.1

4
.5

【
業

種
別

集
計

・
そ

の
②

】
建

設
業

9
7

3
2
.0

7
0
.1

2
8
.9

2
1
.6

8
1
.4

6
0
.8

7
7
.3

2
1
.6

1
9
.6

2
3
.7

0
.0

3
.1

1
.0

製
造

業
3
8
8

2
0
.9

6
9
.3

2
7
.8

2
6
.3

7
3
.2

6
5
.7

7
5
.8

2
8
.9

2
6
.0

1
3
.4

1
.5

6
.2

1
.0

電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

1
2

8
.3

6
6
.7

8
.3

0
.0

5
0
.0

5
8
.3

5
8
.3

3
3
.3

1
6
.7

8
.3

8
.3

8
.3

0
.0

情
報

通
信

業
4
9

2
2
.4

6
7
.3

2
8
.6

2
8
.6

8
1
.6

7
1
.4

9
5
.9

3
4
.7

2
8
.6

2
0
.4

0
.0

2
.0

0
.0

運
輸

業
1
2
9

1
0
.9

5
2
.7

1
2
.4

1
7
.8

5
8
.9

4
8
.1

5
1
.9

1
7
.8

2
1
.7

1
8
.6

0
.8

1
8
.6

6
.2

卸
売

・
小

売
業

2
5
3

1
4
.2

6
9
.2

1
7
.8

1
9
.4

7
5
.9

5
7
.3

7
7
.1

1
7
.8

1
9
.8

2
3
.3

0
.4

6
.7

2
.4

金
融

・
保

険
・
不

動
産

業
4
7

6
.4

7
4
.5

1
7
.0

2
1
.3

8
5
.1

5
9
.6

8
9
.4

2
1
.3

2
5
.5

1
0
.6

0
.0

0
.0

4
.3

飲
食

・
宿

泊
業

7
3

1
9
.2

6
4
.4

1
5
.1

1
9
.2

6
9
.9

5
8
.9

7
8
.1

2
6
.0

2
7
.4

1
3
.7

1
.4

9
.6

2
.7

医
療

・
福

祉
4
1

5
6
.1

7
0
.7

2
4
.4

3
1
.7

7
5
.6

5
1
.2

6
5
.9

1
7
.1

1
9
.5

7
5
.6

0
.0

2
.4

7
.3

教
育

・
学

習
支

援
業

2
8

4
2
.9

6
0
.7

3
9
.3

3
9
.3

7
5
.0

4
6
.4

7
5
.0

2
5
.0

1
0
.7

3
5
.7

0
.0

3
.6

3
.6

サ
ー

ビ
ス

業
2
6
7

1
9
.1

5
2
.1

1
6
.5

1
4
.6

5
6
.6

4
7
.9

5
1
.7

1
4
.2

1
7
.2

1
8
.4

1
.1

2
2
.1

4
.5
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問
１

０
　

貴
社

で
は

従
業

員
の

採
用

に
あ

た
っ

て
、

ど
の

よ
う

な
点

を
重

視
し

て
い

ま
す

か
（
複

数
回

答
）

②
正

社
員

の
中

途
採

用
(単

位
：
％

 )

ｎ
専

門
的

知
識

・
技

能
一

般
常

識
学

歴
年

齢
人

柄
責

任
感

・
達

成
意

欲

コ
ミ
ュ

ニ
ケ

ー
シ

ョ
ン

能
力

発
想

力
・

立
案

力
リ
ー

ダ
ー

シ
ッ

プ
資

格
・
検

定
の

所
持

特
に

重
視

し
て

い
る

点
は

な
い

採
用

は
行

っ
て

い
な

い
無

回
答

総
計

1
4
7
5

6
4
.1

5
6
.8

1
3
.8

4
6
.8

7
0
.7

6
3
.9

6
9
.3

2
8
.3

3
1
.5

3
7
.3

0
.7

6
.4

1
.8

【
従

業
員

規
模

別
集

計
】

1
0
0
人

～
2
9
9
人

5
9
0

6
4
.2

5
3
.7

1
2
.5

4
7
.6

7
0
.0

6
5
.6

6
7
.6

2
7
.6

2
7
.1

3
9
.2

0
.3

6
.1

1
.9

3
0
0
人

～
4
9
9
人

1
5
6

7
1
.2

5
6
.4

1
6
.7

4
5
.5

6
6
.7

6
1
.5

7
2
.4

2
9
.5

2
9
.5

3
6
.5

0
.6

7
.1

1
.3

5
0
0
人

～
9
9
9
人

1
5
2

6
4
.5

6
1
.8

1
1
.8

3
8
.8

7
1
.7

6
5
.8

7
2
.4

3
4
.9

4
0
.1

3
5
.5

0
.0

1
1
.2

0
.7

1
0
0
0
人

以
上

1
7
8

7
1
.3

6
2
.4

1
9
.7

5
3
.9

7
6
.4

6
7
.4

7
9
.8

3
6
.5

4
5
.5

3
2
.0

0
.6

7
.3

1
.1

【
業

種
別

集
計

・
そ

の
①

】
建

設
業

9
7

8
2
.5

5
2
.6

2
0
.6

5
8
.8

7
5
.3

6
7
.0

7
3
.2

3
4
.0

4
3
.3

7
4
.2

0
.0

3
.1

0
.0

一
般

機
械

器
具

製
造

業
4
7

6
8
.1

6
8
.1

1
7
.0

4
8
.9

7
6
.6

6
3
.8

7
8
.7

3
1
.9

3
4
.0

2
5
.5

0
.0

4
.3

2
.1

輸
送

用
機

械
器

具
製

造
業

5
5

6
7
.3

4
0
.0

1
8
.2

6
1
.8

5
8
.2

6
7
.3

7
0
.9

3
6
.4

3
2
.7

2
7
.3

3
.6

5
.5

3
.6

精
密

機
械

器
具

製
造

業
1
3

8
4
.6

5
3
.8

2
3
.1

4
6
.2

8
4
.6

7
6
.9

8
4
.6

4
6
.2

4
6
.2

3
0
.8

0
.0

0
.0

0
.0

電
気

機
械

器
具

製
造

業
6
0

7
5
.0

5
0
.0

1
6
.7

5
1
.7

7
1
.7

6
6
.7

7
6
.7

4
1
.7

3
0
.0

2
5
.0

0
.0

8
.3

0
.0

そ
の

他
の

製
造

業
2
1
3

6
7
.1

5
3
.5

1
7
.4

5
3
.1

6
9
.0

6
7
.6

7
0
.9

3
2
.9

3
2
.9

2
6
.8

1
.4

7
.5

1
.4

電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

1
2

5
0
.0

5
8
.3

1
6
.7

5
0
.0

5
8
.3

5
8
.3

5
0
.0

1
6
.7

0
.0

2
5
.0

0
.0

2
5
.0

0
.0

情
報

通
信

業
4
9

8
9
.8

4
9
.0

1
0
.2

5
1
.0

6
9
.4

6
9
.4

7
7
.6

4
0
.8

5
3
.1

3
0
.6

0
.0

4
.1

2
.0

運
輸

業
1
2
9

5
2
.7

6
1
.2

7
.8

3
8
.8

6
4
.3

5
7
.4

5
5
.0

1
5
.5

2
0
.2

4
5
.7

1
.6

5
.4

0
.8

卸
売

・
小

売
業

2
5
3

5
4
.9

5
8
.5

1
0
.7

4
7
.0

7
3
.1

6
1
.7

7
1
.9

2
2
.9

2
8
.5

3
1
.2

0
.0

5
.9

2
.0

金
融

・
保

険
業

2
8

5
0
.0

4
2
.9

7
.1

1
7
.9

6
4
.3

5
3
.6

6
0
.7

1
4
.3

1
7
.9

1
4
.3

0
.0

2
1
.4

7
.1

不
動

産
業

1
9

7
8
.9

6
3
.2

2
1
.1

4
7
.4

7
3
.7

8
9
.5

8
4
.2

4
7
.4

3
6
.8

4
7
.4

0
.0

0
.0

0
.0

飲
食

・
宿

泊
業

7
3

5
8
.9

6
5
.8

6
.8

4
1
.1

7
6
.7

6
4
.4

7
2
.6

2
8
.8

3
4
.2

1
5
.1

0
.0

6
.8

2
.7

医
療

・
福

祉
4
1

7
3
.2

6
5
.9

1
7
.1

3
4
.1

8
0
.5

6
8
.3

7
3
.2

2
4
.4

2
4
.4

8
5
.4

0
.0

2
.4

2
.4

教
育

・
学

習
支

援
業

2
8

7
8
.6

5
3
.6

3
5
.7

6
0
.7

7
8
.6

5
0
.0

7
5
.0

3
5
.7

3
9
.3

5
3
.6

0
.0

3
.6

0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
2
6
7

5
8
.1

5
8
.8

1
2
.7

4
0
.4

6
8
.5

6
0
.7

6
2
.5

2
2
.8

2
8
.8

3
8
.6

1
.1

6
.7

3
.4

【
業

種
別

集
計

・
そ

の
②

】
建

設
業

9
7

8
2
.5

5
2
.6

2
0
.6

5
8
.8

7
5
.3

6
7
.0

7
3
.2

3
4
.0

4
3
.3

7
4
.2

0
.0

3
.1

0
.0

製
造

業
3
8
8

6
9
.1

5
2
.8

1
7
.5

5
3
.4

6
9
.3

6
7
.3

7
3
.2

3
5
.1

3
3
.0

2
6
.5

1
.3

6
.7

1
.5

電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

1
2

5
0
.0

5
8
.3

1
6
.7

5
0
.0

5
8
.3

5
8
.3

5
0
.0

1
6
.7

0
.0

2
5
.0

0
.0

2
5
.0

0
.0

情
報

通
信

業
4
9

8
9
.8

4
9
.0

1
0
.2

5
1
.0

6
9
.4

6
9
.4

7
7
.6

4
0
.8

5
3
.1

3
0
.6

0
.0

4
.1

2
.0

運
輸

業
1
2
9

5
2
.7

6
1
.2

7
.8

3
8
.8

6
4
.3

5
7
.4

5
5
.0

1
5
.5

2
0
.2

4
5
.7

1
.6

5
.4

0
.8

卸
売

・
小

売
業

2
5
3

5
4
.9

5
8
.5

1
0
.7

4
7
.0

7
3
.1

6
1
.7

7
1
.9

2
2
.9

2
8
.5

3
1
.2

0
.0

5
.9

2
.0

金
融

・
保

険
・
不

動
産

業
4
7

6
1
.7

5
1
.1

1
2
.8

2
9
.8

6
8
.1

6
8
.1

7
0
.2

2
7
.7

2
5
.5

2
7
.7

0
.0

1
2
.8

4
.3

飲
食

・
宿

泊
業

7
3

5
8
.9

6
5
.8

6
.8

4
1
.1

7
6
.7

6
4
.4

7
2
.6

2
8
.8

3
4
.2

1
5
.1

0
.0

6
.8

2
.7

医
療

・
福

祉
4
1

7
3
.2

6
5
.9

1
7
.1

3
4
.1

8
0
.5

6
8
.3

7
3
.2

2
4
.4

2
4
.4

8
5
.4

0
.0

2
.4

2
.4

教
育

・
学

習
支

援
業

2
8

7
8
.6

5
3
.6

3
5
.7

6
0
.7

7
8
.6

5
0
.0

7
5
.0

3
5
.7

3
9
.3

5
3
.6

0
.0

3
.6

0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
2
6
7

5
8
.1

5
8
.8

1
2
.7

4
0
.4

6
8
.5

6
0
.7

6
2
.5

2
2
.8

2
8
.8

3
8
.6

1
.1

6
.7

3
.4
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問
１

０
　

貴
社

で
は

従
業

員
の

採
用

に
あ

た
っ

て
、

ど
の

よ
う

な
点

を
重

視
し

て
い

ま
す

か
（
複

数
回

答
）

③
非

正
社

員
の

採
用

(単
位

：
％

 )

ｎ
専

門
的

知
識

・
技

能
一

般
常

識
学

歴
年

齢
人

柄
責

任
感

・
達

成
意

欲

コ
ミ
ュ

ニ
ケ

ー
シ

ョ
ン

能
力

発
想

力
・

立
案

力
リ
ー

ダ
ー

シ
ッ

プ
資

格
・
検

定
の

所
持

特
に

重
視

し
て

い
る

点
は

な
い

採
用

は
行

っ
て

い
な

い
無

回
答

総
計

1
4
7
5

2
6
.2

4
7
.9

4
.1

2
7
.1

5
8
.6

3
9
.4

5
0
.6

6
.9

4
.7

1
8
.5

3
.6

1
3
.3

5
.4

【
従

業
員

規
模

別
集

計
】

1
0
0
人

～
2
9
9
人

5
9
0

2
8
.5

4
3
.9

3
.2

2
6
.1

5
5
.6

3
8
.5

4
5
.9

8
.0

4
.1

2
0
.0

3
.9

1
5
.4

5
.6

3
0
0
人

～
4
9
9
人

1
5
6

2
7
.6

5
5
.1

5
.1

3
5
.9

6
1
.5

4
1
.0

5
9
.0

6
.4

5
.1

2
1
.2

3
.2

7
.7

2
.6

5
0
0
人

～
9
9
9
人

1
5
2

2
5
.7

5
5
.9

4
.6

2
0
.4

6
5
.1

4
1
.4

5
6
.6

5
.9

7
.2

1
7
.8

2
.6

1
1
.2

3
.9

1
0
0
0
人

以
上

1
7
8

2
6
.4

5
5
.1

3
.9

2
9
.8

7
3
.0

4
7
.2

6
6
.9

9
.0

5
.6

1
4
.6

2
.8

6
.7

2
.8

【
業

種
別

集
計

・
そ

の
①

】
建

設
業

9
7

4
3
.3

3
9
.2

4
.1

2
2
.7

4
9
.5

3
9
.2

4
0
.2

1
2
.4

8
.2

2
5
.8

1
.0

2
3
.7

6
.2

一
般

機
械

器
具

製
造

業
4
7

1
9
.1

5
9
.6

1
0
.6

2
3
.4

6
6
.0

4
2
.6

5
1
.1

2
.1

4
.3

1
0
.6

4
.3

1
9
.1

2
.1

輸
送

用
機

械
器

具
製

造
業

5
5

2
7
.3

3
2
.7

3
.6

2
9
.1

4
3
.6

4
5
.5

3
2
.7

5
.5

3
.6

9
.1

5
.5

1
8
.2

5
.5

精
密

機
械

器
具

製
造

業
1
3

3
8
.5

4
6
.2

7
.7

2
3
.1

6
1
.5

5
3
.8

4
6
.2

1
5
.4

7
.7

2
3
.1

0
.0

2
3
.1

0
.0

電
気

機
械

器
具

製
造

業
6
0

3
6
.7

4
0
.0

3
.3

3
3
.3

5
6
.7

3
5
.0

5
0
.0

1
3
.3

5
.0

1
3
.3

3
.3

1
5
.0

1
.7

そ
の

他
の

製
造

業
2
1
3

2
4
.9
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問１１　貴社では、経験不問の中途採用で、正社員経験のない人を正社員として採用したことはありますか。

(単位：％)

n ある ない 無回答

総計 1475 51.5 47.0 1.5
【従業員規模別集計】
100人～299人 590 50.8 47.6 1.5
300人～499人 156 49.4 49.4 1.3
500人～999人 152 46.1 52.6 1.3
1000人以上 178 52.2 46.1 1.7
【業種別集計・その①】
建設業 97 32.0 67.0 1.0
一般機械器具製造業 47 46.8 53.2 0.0
輸送用機械器具製造業 55 54.5 41.8 3.6
精密機械器具製造業 13 46.2 53.8 0.0
電気機械器具製造業 60 43.3 55.0 1.7
その他の製造業 213 47.4 51.6 0.9
電気・ガス・熱供給・水道業 12 41.7 58.3 0.0
情報通信業 49 32.7 65.3 2.0
運輸業 129 62.8 37.2 0.0
卸売・小売業 253 54.5 44.7 0.8
金融・保険業 28 17.9 82.1 0.0
不動産業 19 57.9 42.1 0.0
飲食・宿泊業 73 64.4 32.9 2.7
医療・福祉 41 65.9 31.7 2.4
教育・学習支援業 28 35.7 64.3 0.0
サービス業 267 58.1 39.0 3.0
【業種別集計・その②】
建設業 97 32.0 67.0 1.0
製造業 388 47.7 51.0 1.3
電気・ガス・熱供給・水道業 12 41.7 58.3 0.0
情報通信業 49 32.7 65.3 2.0
運輸業 129 62.8 37.2 0.0
卸売・小売業 253 54.5 44.7 0.8
金融・保険・不動産業 47 34.0 66.0 0.0
飲食・宿泊業 73 64.4 32.9 2.7
医療・福祉 41 65.9 31.7 2.4
教育・学習支援業 28 35.7 64.3 0.0
サービス業 267 58.1 39.0 3.0
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問１２　貴社では現在、非正社員や派遣・請負社員から正社員への登用を実施していますか。
(単位：％) 

n
実施してい

る
実施してい

ない

非正社員､
派遣・請負
社員がい

ない

無回答

総計 1475 66.8 26.1 6.4 0.7
【従業員規模別集計】
100人～299人 590 63.9 28.1 7.6 0.3
300人～499人 156 78.8 17.3 2.6 1.3
500人～999人 152 72.4 25.7 2.0 0.0
1000人以上 178 84.8 12.9 2.2 0.0
【業種別集計・その①】
建設業 97 55.7 30.9 12.4 1.0
一般機械器具製造業 47 61.7 29.8 6.4 2.1
輸送用機械器具製造業 55 67.3 23.6 9.1 0.0
精密機械器具製造業 13 61.5 23.1 15.4 0.0
電気機械器具製造業 60 68.3 21.7 10.0 0.0
その他の製造業 213 66.2 25.4 6.6 1.9
電気・ガス・熱供給・水道業 12 58.3 33.3 8.3 0.0
情報通信業 49 49.0 44.9 6.1 0.0
運輸業 129 58.9 34.9 6.2 0.0
卸売・小売業 253 66.8 26.1 7.1 0.0
金融・保険業 28 92.9 7.1 0.0 0.0
不動産業 19 63.2 31.6 5.3 0.0
飲食・宿泊業 73 75.3 19.2 4.1 1.4
医療・福祉 41 80.5 19.5 0.0 0.0
教育・学習支援業 28 71.4 28.6 0.0 0.0
サービス業 267 70.4 22.8 6.0 0.7
【業種別集計・その②】
建設業 97 55.7 30.9 12.4 1.0
製造業 388 66.0 25.0 7.7 1.3
電気・ガス・熱供給・水道業 12 58.3 33.3 8.3 0.0
情報通信業 49 49.0 44.9 6.1 0.0
運輸業 129 58.9 34.9 6.2 0.0
卸売・小売業 253 66.8 26.1 7.1 0.0
金融・保険・不動産業 47 80.9 17.0 2.1 0.0
飲食・宿泊業 73 75.3 19.2 4.1 1.4
医療・福祉 41 80.5 19.5 0.0 0.0
教育・学習支援業 28 71.4 28.6 0.0 0.0
サービス業 267 70.4 22.8 6.0 0.7
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問１２付問１　正社員登用の対象となるのは誰ですか（複数回答）
(単位：％) 

n
パート・ア
ルバイト

契約社員･
嘱託社員

派遣社員･
請負社員

その他 無回答

総計 985 54.6 57.5 36.0 0.6 4.1
【従業員規模別集計】
100人～299人 377 56.0 54.1 36.6 0.5 4.0
300人～499人 123 54.5 65.9 37.4 0.0 3.3
500人～999人 110 46.4 70.9 33.6 0.0 2.7
1000人以上 151 56.3 66.2 35.8 2.0 2.0
【業種別集計・その①】
建設業 54 24.1 68.5 46.3 0.0 7.4
一般機械器具製造業 29 44.8 65.5 65.5 0.0 0.0
輸送用機械器具製造業 37 37.8 62.2 59.5 0.0 5.4
精密機械器具製造業 8 62.5 62.5 50.0 0.0 25.0
電気機械器具製造業 41 46.3 58.5 41.5 0.0 0.0
その他の製造業 141 54.6 56.0 44.7 0.0 2.8
電気・ガス・熱供給・水道業 7 57.1 71.4 42.9 0.0 0.0
情報通信業 24 16.7 83.3 70.8 0.0 0.0
運輸業 76 55.3 60.5 23.7 1.3 5.3
卸売・小売業 169 64.5 56.8 33.1 0.6 3.6
金融・保険業 26 61.5 46.2 19.2 0.0 7.7
不動産業 12 66.7 66.7 16.7 0.0 0.0
飲食・宿泊業 55 76.4 50.9 23.6 0.0 3.6
医療・福祉 33 75.8 45.5 18.2 0.0 0.0
教育・学習支援業 20 40.0 55.0 55.0 15.0 0.0
サービス業 188 55.9 57.4 27.1 0.5 5.3
【業種別集計・その②】
建設業 54 24.1 68.5 46.3 0.0 7.4
製造業 256 50.0 58.6 48.8 0.0 3.1
電気・ガス・熱供給・水道業 7 57.1 71.4 42.9 0.0 0.0
情報通信業 24 16.7 83.3 70.8 0.0 0.0
運輸業 76 55.3 60.5 23.7 1.3 5.3
卸売・小売業 169 64.5 56.8 33.1 0.6 3.6
金融・保険・不動産業 38 63.2 52.6 18.4 0.0 5.3
飲食・宿泊業 55 76.4 50.9 23.6 0.0 3.6
医療・福祉 33 75.8 45.5 18.2 0.0 0.0
教育・学習支援業 20 40.0 55.0 55.0 15.0 0.0
サービス業 188 55.9 57.4 27.1 0.5 5.3
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問
１

２
付

問
２

　
正

社
員

に
登

用
さ

れ
る

の
は

年
間

何
人

程
度

で
す

か
(単

位
：
％

) 

n
１

～
２

人
３

～
５

人
６

～
９

人
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～
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人
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人

以
上

無
回
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0
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①
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問１２付問３　正社員登用の際、仕事に関する資格・検定を取得していることを重視していますか
(単位：％) 

n している していない 無回答

総計 985 24.6 72.9 2.5
【従業員規模別集計】
100人～299人 377 27.6 70.0 2.4
300人～499人 123 15.4 83.7 0.8
500人～999人 110 22.7 75.5 1.8
1000人以上 151 25.8 72.2 2.0
【業種別集計・その①】
建設業 54 50.0 46.3 3.7
一般機械器具製造業 29 10.3 82.8 6.9
輸送用機械器具製造業 37 18.9 81.1 0.0
精密機械器具製造業 8 12.5 87.5 0.0
電気機械器具製造業 41 22.0 78.0 0.0
その他の製造業 141 9.9 88.7 1.4
電気・ガス・熱供給・水道業 7 42.9 57.1 0.0
情報通信業 24 20.8 75.0 4.2
運輸業 76 32.9 61.8 5.3
卸売・小売業 169 20.7 76.9 2.4
金融・保険業 26 42.3 53.8 3.8
不動産業 12 25.0 75.0 0.0
飲食・宿泊業 55 7.3 92.7 0.0
医療・福祉 33 81.8 18.2 0.0
教育・学習支援業 20 50.0 50.0 0.0
サービス業 188 21.3 76.6 2.1
【業種別集計・その②】
建設業 54 50.0 46.3 3.7
製造業 256 13.3 85.2 1.6
電気・ガス・熱供給・水道業 7 42.9 57.1 0.0
情報通信業 24 20.8 75.0 4.2
運輸業 76 32.9 61.8 5.3
卸売・小売業 169 20.7 76.9 2.4
金融・保険・不動産業 38 36.8 60.5 2.6
飲食・宿泊業 55 7.3 92.7 0.0
医療・福祉 33 81.8 18.2 0.0
教育・学習支援業 20 50.0 50.0 0.0
サービス業 188 21.3 76.6 2.1

－106－

調査シリーズNo.142

労働政策研究・研修機構（JILPT）



問
１
３
　
貴
社
で
は
従
業
員
の
職
業
能
力
評
価
に
あ
た
っ
て
ど
の
よ
う
な
方
針
を
持
っ
て
い
ま
す
か
（
複
数
回
答
）

①
正

社
員

(単
位

：
％

) 

n

仕
事

の
内

容
に

応
じ

た
詳

し
い

評
価

項
目

を
設

け
る

評
価

結
果

を
具

体
的

に
能

力
開

発
に

活
か

す

目
標

管
理

制
度

を
活

用
す

る

コ
ン

ピ
テ

ン
シ

ー
を

活
用

す
る

上
司

に
左

右
さ

れ
な

い
､客

観
的

な
評

価
項

目
を

設
置

評
価

結
果

を
本

人
に

開
示

す
る

評
価

は
プ

ロ
セ

ス
で

は
な

く
、

結
果

や
成

果
を

重
視

す
る

１
～

７
の

よ
う

な
方

針
は

持
っ

て
い

な
い

該
当

す
る

従
業

員
が

い
な
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無
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問
１
３
　
貴
社
で
は
従
業
員
の
職
業
能
力
評
価
に
あ
た
っ
て
ど
の
よ
う
な
方
針
を
持
っ
て
い
ま
す
か
（
複
数
回
答
）

②
非

正
社

員
(単

位
：
％

) 

n

仕
事

の
内

容
に

応
じ

た
詳

し
い

評
価

項
目

を
設

け
る

評
価

結
果

を
具

体
的

に
能

力
開

発
に

活
か

す

目
標

管
理

制
度

を
活

用
す

る

コ
ン

ピ
テ

ン
シ

ー
を

活
用

す
る

上
司

に
左

右
さ

れ
な

い
､客

観
的

な
評

価
項

目
を

設
置

評
価

結
果

を
本

人
に

開
示

す
る

評
価

は
プ

ロ
セ

ス
で

は
な

く
、

結
果

や
成

果
を

重
視

す
る

１
～

７
の

よ
う

な
方

針
は

持
っ

て
い

な
い

該
当

す
る

従
業

員
が

い
な

い
無

回
答

総
計

1
4
7
5

2
5
.4

1
0
.0

1
6
.6

9
.8

1
1
.7

1
7
.2

1
2
.9

2
9
.8

1
0
.6

1
1
.6

【
従

業
員

規
模

別
集

計
】

1
0
0
人

～
2
9
9
人

5
9
0

2
4
.2

1
0
.7

1
7
.1

9
.2

1
1
.2

1
6
.4

1
3
.9

2
9
.7

1
2
.0

1
0
.5

3
0
0
人

～
4
9
9
人

1
5
6

2
7
.6

9
.0

1
9
.9

9
.0

1
4
.1

1
9
.2

1
4
.1

3
0
.8

3
.2

9
.0

5
0
0
人

～
9
9
9
人

1
5
2

3
1
.6

6
.6

1
5
.8

1
3
.2

1
4
.5

1
7
.8

9
.9

3
0
.9

7
.2

1
1
.2

1
0
0
0
人

以
上

1
7
8

3
3
.1

1
5
.7

2
3
.6

1
9
.1

1
5
.7

3
2
.6

9
.0

2
8
.1

3
.9

8
.4

【
業

種
別

集
計

・
そ

の
①

】
建

設
業

9
7

1
6
.5

7
.2

1
7
.5

4
.1

8
.2

7
.2

1
4
.4

2
5
.8

2
1
.6

1
5
.5

一
般

機
械

器
具

製
造

業
4
7

3
1
.9

1
0
.6

2
3
.4

1
2
.8

6
.4

1
9
.1

4
.3

2
3
.4

8
.5

1
2
.8

輸
送

用
機

械
器

具
製

造
業

5
5

2
0
.0

3
.6

1
2
.7

5
.5

9
.1

1
0
.9

5
.5

4
0
.0

1
2
.7

1
2
.7

精
密

機
械

器
具

製
造

業
1
3

7
.7

7
.7

1
5
.4

7
.7

0
.0

1
5
.4

2
3
.1

3
0
.8

1
5
.4

1
5
.4

電
気

機
械

器
具

製
造

業
6
0

3
0
.0

1
3
.3

1
8
.3

8
.3

1
1
.7

2
3
.3

1
6
.7

2
5
.0

1
5
.0

6
.7

そ
の

他
の

製
造

業
2
1
3

2
4
.4

1
4
.1

1
9
.7

8
.9

1
2
.7

1
8
.3

1
1
.7

2
9
.6

9
.9

1
2
.7

電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

1
2

0
.0

0
.0

0
.0

2
5
.0

8
.3

1
6
.7

0
.0

3
3
.3

2
5
.0

8
.3

情
報

通
信

業
4
9

2
0
.4

1
2
.2

1
6
.3

4
.1

1
6
.3

1
6
.3

1
2
.2

2
0
.4

1
8
.4

2
4
.5

運
輸

業
1
2
9

2
4
.0

4
.7

6
.2

7
.8

6
.2

1
0
.9

1
7
.8

3
0
.2

1
7
.8

1
0
.1

卸
売

・
小

売
業

2
5
3

3
0
.0

1
2
.3

1
7
.4

1
0
.7

1
4
.6

2
3
.3

1
3
.0

2
6
.1

8
.3

1
0
.7

金
融

・
保

険
業

2
8

4
2
.9

7
.1

2
5
.0

2
8
.6

2
1
.4

2
5
.0

7
.1

3
5
.7

0
.0

3
.6

不
動

産
業

1
9

2
1
.1

0
.0

2
6
.3

5
.3

1
0
.5

1
0
.5

3
1
.6

4
2
.1

1
0
.5

0
.0

飲
食

・
宿

泊
業

7
3

3
1
.5

1
1
.0

1
3
.7

5
.5

8
.2

1
6
.4

1
6
.4

2
7
.4

8
.2

9
.6

医
療

・
福

祉
4
1

3
4
.1

1
9
.5

2
4
.4

1
9
.5

1
2
.2

1
4
.6

1
4
.6

3
4
.1

0
.0

9
.8

教
育

・
学

習
支

援
業

2
8

1
4
.3

7
.1

7
.1

3
.6

0
.0

7
.1

1
0
.7

6
0
.7

7
.1

7
.1

サ
ー

ビ
ス

業
2
6
7

2
5
.8

1
0
.9

1
7
.6

1
1
.6

1
5
.4

1
9
.5

1
0
.5

3
0
.0

7
.1

1
1
.6

【
業

種
別

集
計

・
そ

の
②

】
建

設
業

9
7

1
6
.5

7
.2

1
7
.5

4
.1

8
.2

7
.2

1
4
.4

2
5
.8

2
1
.6

1
5
.5

製
造

業
3
8
8

2
5
.0

1
1
.9

1
8
.8

8
.8

1
0
.8

1
8
.0

1
1
.1

2
9
.6

1
1
.1

1
1
.9

電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

1
2

0
.0

0
.0

0
.0

2
5
.0

8
.3

1
6
.7

0
.0

3
3
.3

2
5
.0

8
.3

情
報

通
信

業
4
9

2
0
.4

1
2
.2

1
6
.3

4
.1

1
6
.3

1
6
.3

1
2
.2

2
0
.4

1
8
.4

2
4
.5

運
輸

業
1
2
9

2
4
.0

4
.7

6
.2

7
.8

6
.2

1
0
.9

1
7
.8

3
0
.2

1
7
.8

1
0
.1

卸
売

・
小

売
業

2
5
3

3
0
.0

1
2
.3

1
7
.4

1
0
.7

1
4
.6

2
3
.3

1
3
.0

2
6
.1

8
.3

1
0
.7

金
融

・
保

険
・
不

動
産

業
4
7

3
4
.0

4
.3

2
5
.5

1
9
.1

1
7
.0

1
9
.1

1
7
.0

3
8
.3

4
.3

2
.1

飲
食

・
宿

泊
業

7
3

3
1
.5

1
1
.0

1
3
.7

5
.5

8
.2

1
6
.4

1
6
.4

2
7
.4

8
.2

9
.6

医
療

・
福

祉
4
1

3
4
.1

1
9
.5

2
4
.4

1
9
.5

1
2
.2

1
4
.6

1
4
.6

3
4
.1

0
.0

9
.8

教
育

・
学

習
支

援
業

2
8

1
4
.3

7
.1

7
.1

3
.6

0
.0

7
.1

1
0
.7

6
0
.7

7
.1

7
.1

サ
ー

ビ
ス

業
2
6
7

2
5
.8

1
0
.9

1
7
.6

1
1
.6

1
5
.4

1
9
.5

1
0
.5

3
0
.0

7
.1

1
1
.6
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問
１
４
　
貴

社
で
は

、
現

在
、
従

業
員

に
対

し
、
キ
ャ
リ
ア
・
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
の
機
会
を
確
保
し
て
い
ま
す
か
(複

数
回
答
)

①
正

社
員

(単
位

：
％

) 

n

社
内

に
キ

ャ
リ
ア

・
コ

ン
サ

ル
タ

ン
ト
資

格
を

持
つ

者
を

配
置

社
内

に
担

当
者

を
配

置
(キ

ャ
リ
ア

・
コ

ン
サ

ル
タ

ン
ト

資
格

は
不

問
)

社
外

の
キ

ャ
リ
ア

・
コ

ン
サ

ル
タ

ン
ト
や

民
間

事
業

者
に

よ
り

確
保

１
～

３
以

外
の

方
法

で
、

機
会

を
確

保

キ
ャ

リ
ア

・
コ

ン
サ

ル
テ

ィ
ン

グ
の

機
会

の
確

保
は

し
て

い
な

い

無
回

答

総
計

1
4
7
5

1
.4

1
0
.4

7
.1

1
0
.6

6
9
.3

2
.9

【
従

業
員

規
模

別
集

計
】

1
0
0
人

～
2
9
9
人

5
9
0

0
.8

1
0
.8

6
.4

1
0
.3

7
0
.7

2
.2

3
0
0
人

～
4
9
9
人

1
5
6

1
.3

1
3
.5

6
.4

1
4
.1

6
4
.7

1
.3

5
0
0
人

～
9
9
9
人

1
5
2

2
.6

1
1
.8

9
.9

1
0
.5

6
5
.8

2
.0

1
0
0
0
人

以
上

1
7
8

3
.9

1
3
.5

1
0
.1

1
4
.0

6
0
.1

3
.4

【
業

種
別

集
計

・
そ

の
①

】
建

設
業

9
7

1
.0

1
4
.4

1
0
.3

8
.2

6
7
.0

2
.1

一
般

機
械

器
具

製
造

業
4
7

0
.0

1
0
.6

4
.3

1
4
.9

7
0
.2

0
.0

輸
送

用
機

械
器

具
製

造
業

5
5

3
.6

9
.1

1
2
.7

1
2
.7

6
3
.6

3
.6

精
密

機
械

器
具

製
造

業
1
3

0
.0

7
.7

1
5
.4

2
3
.1

6
1
.5

0
.0

電
気

機
械

器
具

製
造

業
6
0

1
.7

1
0
.0

1
0
.0

1
0
.0

7
0
.0

0
.0

そ
の

他
の

製
造

業
2
1
3

1
.4

1
0
.8

7
.0

1
3
.1

6
8
.1

1
.4

電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

1
2

8
.3

8
.3

0
.0

8
.3

6
6
.7

8
.3

情
報

通
信

業
4
9

6
.1

8
.2

2
.0

2
6
.5

5
3
.1

6
.1

運
輸

業
1
2
9

0
.0

6
.2

3
.9

3
.9

8
3
.7

2
.3

卸
売

・
小

売
業

2
5
3

1
.2

1
1
.5

8
.3

6
.3

7
2
.3

2
.0

金
融

・
保

険
業

2
8

3
.6

1
4
.3

2
5
.0

2
1
.4

4
2
.9

0
.0

不
動

産
業

1
9

0
.0

0
.0

1
0
.5

5
.3

8
4
.2

0
.0

飲
食

・
宿

泊
業

7
3

0
.0

1
1
.0

2
.7

6
.8

7
6
.7

2
.7

医
療

・
福

祉
4
1

0
.0

1
2
.2

7
.3

1
9
.5

6
3
.4

0
.0

教
育

・
学

習
支

援
業

2
8

0
.0

1
4
.3

0
.0

1
0
.7

7
5
.0

0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
2
6
7

1
.9

1
0
.9

6
.7

1
0
.5

6
6
.7

5
.2

【
業

種
別

集
計

・
そ

の
②

】
建

設
業

9
7

1
.0

1
4
.4

1
0
.3

8
.2

6
7
.0

2
.1

製
造

業
3
8
8

1
.5

1
0
.3

8
.2

1
3
.1

6
7
.8

1
.3

電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

1
2

8
.3

8
.3

0
.0

8
.3

6
6
.7

8
.3

情
報

通
信

業
4
9

6
.1

8
.2

2
.0

2
6
.5

5
3
.1

6
.1

運
輸

業
1
2
9

0
.0

6
.2

3
.9

3
.9

8
3
.7

2
.3

卸
売

・
小

売
業

2
5
3

1
.2

1
1
.5

8
.3

6
.3

7
2
.3

2
.0

金
融

・
保

険
・
不

動
産

業
4
7

2
.1

8
.5

1
9
.1

1
4
.9

5
9
.6

0
.0

飲
食

・
宿

泊
業

7
3

0
.0

1
1
.0

2
.7

6
.8

7
6
.7

2
.7

医
療

・
福

祉
4
1

0
.0

1
2
.2

7
.3

1
9
.5

6
3
.4

0
.0

教
育

・
学

習
支

援
業

2
8

0
.0

1
4
.3

0
.0

1
0
.7

7
5
.0

0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
2
6
7

1
.9

1
0
.9

6
.7

1
0
.5

6
6
.7

5
.2
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問
１
４
　
貴

社
で
は

、
現

在
、
従

業
員

に
対

し
、
キ
ャ
リ
ア
・
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
の
機
会
を
確
保
し
て
い
ま
す
か
(複

数
回
答
)

②
非

正
社

員
(単

位
：
％

) 

n

社
内

に
キ

ャ
リ
ア

・
コ

ン
サ

ル
タ

ン
ト
資

格
を

持
つ

者
を

配
置

社
内

に
担

当
者

を
配

置
(キ

ャ
リ
ア

・
コ

ン
サ

ル
タ

ン
ト

資
格

は
不

問
)

社
外

の
キ

ャ
リ
ア

・
コ

ン
サ

ル
タ

ン
ト
や

民
間

事
業

者
に

よ
り

確
保

１
～

３
以

外
の

方
法

で
、

機
会

を
確

保

キ
ャ

リ
ア

・
コ

ン
サ

ル
テ

ィ
ン

グ
の

機
会

の
確

保
は

し
て

い
な

い

無
回

答

総
計

1
4
7
5

0
.5

6
.6

2
.7

6
.7

7
1
.2

1
2
.8

【
従

業
員

規
模

別
集

計
】

1
0
0
人

～
2
9
9
人

5
9
0

0
.2

7
.1

2
.4

5
.8

7
1
.4

1
3
.6

3
0
0
人

～
4
9
9
人

1
5
6

1
.3

1
0
.3

1
.9

1
0
.3

7
1
.2

5
.8

5
0
0
人

～
9
9
9
人

1
5
2

2
.0

4
.6

5
.3

7
.2

7
3
.0

9
.2

1
0
0
0
人

以
上

1
7
8

1
.1

1
0
.1

3
.4

7
.9

6
9
.7

1
0
.1

【
業

種
別

集
計

・
そ

の
①

】
建

設
業

9
7

0
.0

8
.2

3
.1

5
.2

6
4
.9

1
9
.6

一
般

機
械

器
具

製
造

業
4
7

0
.0

4
.3

4
.3

1
2
.8

6
6
.0

1
2
.8

輸
送

用
機

械
器

具
製

造
業

5
5

1
.8

5
.5

1
.8

7
.3

6
3
.6

2
0
.0

精
密

機
械

器
具

製
造

業
1
3

0
.0

0
.0

7
.7

7
.7

6
1
.5

2
3
.1

電
気

機
械

器
具

製
造

業
6
0

0
.0

6
.7

6
.7

5
.0

7
1
.7

1
1
.7

そ
の

他
の

製
造

業
2
1
3

0
.0

7
.5

0
.9

8
.5

6
8
.5

1
5
.0

電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

1
2

0
.0

8
.3

0
.0

8
.3

7
5
.0

8
.3

情
報

通
信

業
4
9

2
.0

2
.0

0
.0

8
.2

6
1
.2

2
8
.6

運
輸

業
1
2
9

0
.8

2
.3

2
.3

3
.1

8
2
.9

8
.5

卸
売

・
小

売
業

2
5
3

1
.2

7
.9

3
.6

4
.0

7
3
.5

1
0
.7

金
融

・
保

険
業

2
8

0
.0

1
4
.3

1
0
.7

1
7
.9

5
7
.1

3
.6

不
動

産
業

1
9

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

8
4
.2

1
5
.8

飲
食

・
宿

泊
業

7
3

0
.0

6
.8

0
.0

4
.1

8
3
.6

5
.5

医
療

・
福

祉
4
1

0
.0

1
2
.2

4
.9

1
9
.5

6
1
.0

4
.9

教
育

・
学

習
支

援
業

2
8

0
.0

1
0
.7

0
.0

7
.1

8
2
.1

0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
2
6
7

0
.7

6
.7

3
.0

6
.0

7
0
.8

1
3
.1

【
業

種
別

集
計

・
そ

の
②

】
建

設
業

9
7

0
.0

8
.2

3
.1

5
.2

6
4
.9

1
9
.6

製
造

業
3
8
8

0
.3

6
.4

2
.6

8
.2

6
7
.8

1
5
.2

電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

1
2

0
.0

8
.3

0
.0

8
.3

7
5
.0

8
.3

情
報

通
信

業
4
9

2
.0

2
.0

0
.0

8
.2

6
1
.2

2
8
.6

運
輸

業
1
2
9

0
.8

2
.3

2
.3

3
.1

8
2
.9

8
.5

卸
売

・
小

売
業

2
5
3

1
.2

7
.9

3
.6

4
.0

7
3
.5

1
0
.7

金
融

・
保

険
・
不

動
産

業
4
7

0
.0

8
.5

6
.4

1
0
.6

6
8
.1

8
.5

飲
食

・
宿

泊
業

7
3

0
.0

6
.8

0
.0

4
.1

8
3
.6

5
.5

医
療

・
福

祉
4
1

0
.0

1
2
.2

4
.9

1
9
.5

6
1
.0

4
.9

教
育

・
学

習
支

援
業

2
8

0
.0

1
0
.7

0
.0

7
.1

8
2
.1

0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
2
6
7

0
.7

6
.7

3
.0

6
.0

7
0
.8

1
3
.1
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問
１
５
　
貴
社
に
お
け
る
従
業
員
の
能
力
開
発
や
キ
ャ
リ
ア
管
理
に
関
わ
る
施
策
の
う
ち
、
①
こ
の
３
年
間
で
進
め
て
き
た
施
策
と
、
②
今
後
３
年
間
で
進
め
る
予
定

の
施

策
を
そ
れ
ぞ
れ

挙
げ
て
く
だ
さ
い
(複

数
①
こ
の
３
年
間
で
進
め
て
き
た
施
策

(単
位

：
％

) 

n

一
部

の
従

業
員

を
対

象
と

し
た

集
中

的
な

能
力

開
発

同
期

入
社

間
で

､昇
進

に
差

を
つ

け
る

時
期

の
早

期
化

従
業

員
の

ニ
ー

ズ
を

踏
ま

え
た

異
動

の
実

施

会
社

の
経

営
戦

略
や

経
営

計
画

に
沿

っ
た

従
業

員
異

動

女
性

管
理

職
の

育
成

管
理

職
キ

ャ
リ
ア

と
専

門
職

キ
ャ

リ
ア

と
の

区
分

の
明

確
化

従
業

員
が

自
主

的
に

履
修

で
き

る
研

修
な

ど
の

増
加

非
正

社
員

､
派

遣
社

員
か

ら
正

社
員

へ
の

登
用

職
業

能
力

開
発

推
進

者
の

選
任

･
活

用

キ
ャ

リ
ア

・
コ

ン
サ

ル
タ

ン
ト
の

活
用

能
力

開
発

に
関

す
る

キ
ャ

リ
ア

・
コ

ン
サ

ル
テ

ィ
ン

グ
の

体
制

の
整

備

１
～

1
1
の

施
策

は
進

め
て

い
な

い
／

予
定

が
な

い

無
回

答

総
計

1
4
7
5

2
4
.9

7
.5

1
1
.9

4
3
.1

1
6
.8

7
.3

2
7
.4

3
5
.7

5
.4

3
.7

2
.6

1
8
.8

3
.7

【
従

業
員

規
模

別
集

計
】

1
0
0
人

～
2
9
9
人

5
9
0

2
3
.9

8
.8

7
.8

4
2
.4

1
3
.2

6
.9

2
2
.9

3
5
.4

5
.3

3
.4

2
.5

2
1
.0

3
.6

3
0
0
人

～
4
9
9
人

1
5
6

2
8
.2

8
.3

1
6
.7

4
8
.1

1
7
.3

7
.1

2
4
.4

4
4
.2

5
.8

2
.6

1
.9

1
4
.7

2
.6

5
0
0
人

～
9
9
9
人

1
5
2

2
4
.3

7
.2

1
5
.8

4
6
.1

2
3
.7

1
1
.8

3
6
.2

4
0
.8

7
.2

5
.9

2
.6

1
2
.5

2
.6

1
0
0
0
人

以
上

1
7
8

4
3
.8

9
.0

2
9
.2

6
0
.1

2
7
.5

1
0
.7

4
7
.8

4
6
.6

4
.5

5
.1

2
.8

6
.7

1
.7

【
業

種
別

集
計

・
そ

の
①

】
建

設
業

9
7

2
4
.7

5
.2

1
0
.3

4
5
.4

9
.3

9
.3

2
4
.7

2
8
.9

6
.2

2
.1

1
.0

2
0
.6

3
.1

一
般

機
械

器
具

製
造

業
4
7

2
5
.5

4
.3

8
.5

4
0
.4

8
.5

1
0
.6

3
6
.2

4
6
.8

1
2
.8

4
.3

0
.0

1
0
.6

2
.1

輸
送

用
機

械
器

具
製

造
業

5
5

2
3
.6

7
.3

1
6
.4

3
4
.5

5
.5

5
.5

2
5
.5

2
7
.3

7
.3

7
.3

0
.0

1
8
.2

5
.5

精
密

機
械

器
具

製
造

業
1
3

4
6
.2

7
.7

1
5
.4

4
6
.2

1
5
.4

1
5
.4

4
6
.2

4
6
.2

1
5
.4

0
.0

0
.0

7
.7

7
.7

電
気

機
械

器
具

製
造

業
6
0

3
6
.7

5
.0

1
5
.0

4
5
.0

1
1
.7

3
.3

3
0
.0

4
1
.7

6
.7

5
.0

3
.3

1
3
.3

5
.0

そ
の

他
の

製
造

業
2
1
3

2
6
.8

8
.5

1
1
.7

4
8
.8

1
2
.7

3
.8

2
9
.1

3
4
.7

5
.2

1
.9

1
.9

1
5
.0

3
.8

電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

1
2

1
6
.7

8
.3

0
.0

5
8
.3

8
.3

1
6
.7

3
3
.3

1
6
.7

0
.0

0
.0

8
.3

8
.3

0
.0

情
報

通
信

業
4
9

2
2
.4

1
0
.2

2
0
.4

5
9
.2

2
6
.5

3
2
.7

4
6
.9

2
8
.6

8
.2

6
.1

8
.2

1
6
.3

0
.0

運
輸

業
1
2
9

2
4
.8

5
.4

2
.3

3
7
.2

8
.5

4
.7

1
5
.5

2
6
.4

2
.3

0
.8

2
.3

3
8
.0

4
.7

卸
売

・
小

売
業

2
5
3

2
6
.9

9
.9

1
4
.2

4
6
.2

1
9
.4

7
.1

2
5
.3

3
7
.2

6
.7

5
.5

2
.8

1
7
.8

1
.6

金
融

・
保

険
業

2
8

3
9
.3

0
.0

2
5
.0

5
7
.1

5
7
.1

0
.0

3
5
.7

5
7
.1

7
.1

1
0
.7

7
.1

3
.6

0
.0

不
動

産
業

1
9

2
1
.1

1
0
.5

1
5
.8

2
6
.3

5
.3

0
.0

4
2
.1

2
6
.3

0
.0

0
.0

0
.0

2
6
.3

1
0
.5

飲
食

・
宿

泊
業

7
3

1
9
.2

6
.8

1
2
.3

4
3
.8

3
1
.5

9
.6

1
5
.1

4
7
.9

2
.7

2
.7

2
.7

1
6
.4

2
.7

医
療

・
福

祉
4
1

2
2
.0

1
4
.6

9
.8

3
1
.7

1
4
.6

4
.9

2
2
.0

3
6
.6

7
.3

4
.9

4
.9

1
7
.1

2
.4

教
育

・
学

習
支

援
業

2
8

2
1
.4

0
.0

7
.1

4
2
.9

2
5
.0

3
.6

2
1
.4

5
0
.0

0
.0

3
.6

0
.0

2
1
.4

0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
2
6
7

2
3
.2

6
.0

1
2
.4

3
8
.2

1
9
.1

5
.6

3
0
.0

3
7
.5

2
.2

4
.1

1
.9

2
0
.6

5
.2

【
業

種
別

集
計

・
そ

の
②

】
建

設
業

9
7

2
4
.7

5
.2

1
0
.3

4
5
.4

9
.3

9
.3

2
4
.7

2
8
.9

6
.2

2
.1

1
.0

2
0
.6

3
.1

製
造

業
3
8
8

2
8
.4

7
.2

1
2
.6

4
5
.1

1
1
.1

5
.2

3
0
.2

3
6
.6

7
.0

3
.4

1
.5

1
4
.4

4
.1

電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

1
2

1
6
.7

8
.3

0
.0

5
8
.3

8
.3

1
6
.7

3
3
.3

1
6
.7

0
.0

0
.0

8
.3

8
.3

0
.0

情
報

通
信

業
4
9

2
2
.4

1
0
.2

2
0
.4

5
9
.2

2
6
.5

3
2
.7

4
6
.9

2
8
.6

8
.2

6
.1

8
.2

1
6
.3

0
.0

運
輸

業
1
2
9

2
4
.8

5
.4

2
.3

3
7
.2

8
.5

4
.7

1
5
.5

2
6
.4

2
.3

0
.8

2
.3

3
8
.0

4
.7

卸
売

・
小

売
業

2
5
3

2
6
.9

9
.9

1
4
.2

4
6
.2

1
9
.4

7
.1

2
5
.3

3
7
.2

6
.7

5
.5

2
.8

1
7
.8

1
.6

金
融

・
保

険
・
不

動
産

業
4
7

3
1
.9

4
.3

2
1
.3

4
4
.7

3
6
.2

0
.0

3
8
.3

4
4
.7

4
.3

6
.4

4
.3

1
2
.8

4
.3

飲
食

・
宿

泊
業

7
3

1
9
.2

6
.8

1
2
.3

4
3
.8

3
1
.5

9
.6

1
5
.1

4
7
.9

2
.7

2
.7

2
.7

1
6
.4

2
.7

医
療

・
福

祉
4
1

2
2
.0

1
4
.6

9
.8

3
1
.7

1
4
.6

4
.9

2
2
.0

3
6
.6

7
.3

4
.9

4
.9

1
7
.1

2
.4

教
育

・
学

習
支

援
業

2
8

2
1
.4

0
.0

7
.1

4
2
.9

2
5
.0

3
.6

2
1
.4

5
0
.0

0
.0

3
.6

0
.0

2
1
.4

0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
2
6
7

2
3
.2

6
.0

1
2
.4

3
8
.2

1
9
.1

5
.6

3
0
.0

3
7
.5

2
.2

4
.1

1
.9

2
0
.6

5
.2
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問
１
５
　
貴
社
に
お
け
る
従
業
員
の
能
力
開
発
や
キ
ャ
リ
ア
管
理
に
関
わ
る
施
策
の
う
ち
、
①
こ
の
３
年
間
で
進
め
て
き
た
施
策
と
、
②
今
後
３
年
間
で
進
め
る
予
定

の
施

策
を
そ
れ
ぞ
れ

挙
げ
て
く
だ
さ
い
(複

数
②
今
後
３
年
間
で
進
め
る
予
定
の
施
策

(単
位

：
％

) 

n

一
部

の
従

業
員

を
対

象
と

し
た

集
中

的
な

能
力

開
発

同
期

入
社

間
で

､昇
進

に
差

を
つ

け
る

時
期

の
早

期
化

従
業

員
の

ニ
ー

ズ
を

踏
ま

え
た

異
動

の
実

施

会
社

の
経

営
戦

略
や

経
営

計
画

に
沿

っ
た

従
業

員
異

動

女
性

管
理

職
の

育
成

管
理

職
キ

ャ
リ
ア

と
専

門
職

キ
ャ

リ
ア

と
の

区
分

の
明

確
化

従
業

員
が

自
主

的
に

履
修

で
き

る
研

修
な

ど
の

増
加

非
正

社
員

､
派

遣
社

員
か

ら
正

社
員

へ
の

登
用

職
業

能
力

開
発

推
進

者
の

選
任

･
活

用

キ
ャ

リ
ア

・
コ

ン
サ

ル
タ

ン
ト
の

活
用

能
力

開
発

に
関

す
る

キ
ャ

リ
ア

・
コ

ン
サ

ル
テ

ィ
ン

グ
の

体
制

の
整

備

１
～

1
1
の

施
策

は
進

め
て

い
な

い
／

予
定

が
な

い

無
回

答

総
計

1
4
7
5

2
3
.7

8
.8

1
1
.4

3
9
.7

2
4
.7

1
2
.9

2
6
.4

2
5
.5

6
.7

5
.3

8
.3

1
8
.0

8
.4

【
従

業
員

規
模

別
集

計
】

1
0
0
人

～
2
9
9
人

5
9
0

2
2
.0

8
.6

8
.8

3
6
.9

1
9
.2

9
.7

2
4
.1

2
5
.3

6
.4

4
.4

8
.5

2
0
.0

9
.2

3
0
0
人

～
4
9
9
人

1
5
6

3
3
.3

1
0
.3

1
7
.3

4
5
.5

2
8
.2

1
8
.6

3
2
.1

3
0
.1

1
0
.9

5
.8

1
0
.3

1
2
.2

7
.1

5
0
0
人

～
9
9
9
人

1
5
2

2
3
.0

1
1
.2

1
1
.2

3
7
.5

3
3
.6

1
4
.5

3
0
.3

3
0
.3

7
.2

8
.6

8
.6

1
3
.8

7
.2

1
0
0
0
人

以
上

1
7
8

3
5
.4

9
.6

2
1
.9

5
3
.9

4
7
.8

2
1
.3

3
9
.9

3
2
.0

7
.3

7
.3

1
1
.8

7
.9

3
.9

【
業

種
別

集
計

・
そ

の
①

】
建

設
業

9
7

2
5
.8

1
1
.3

9
.3

4
3
.3

2
0
.6

1
3
.4

2
6
.8

1
9
.6

5
.2

2
.1

5
.2

2
0
.6

5
.2

一
般

機
械

器
具

製
造

業
4
7

3
4
.0

8
.5

8
.5

2
7
.7

1
9
.1

1
4
.9

3
6
.2

2
9
.8

1
4
.9

1
2
.8

8
.5

1
0
.6

1
0
.6

輸
送

用
機

械
器

具
製

造
業

5
5

2
0
.0

5
.5

1
4
.5

3
6
.4

1
4
.5

1
2
.7

1
6
.4

1
8
.2

7
.3

7
.3

1
0
.9

1
4
.5

1
0
.9

精
密

機
械

器
具

製
造

業
1
3

3
0
.8

0
.0

3
0
.8

6
1
.5

2
3
.1

1
5
.4

3
8
.5

3
0
.8

1
5
.4

0
.0

7
.7

7
.7

0
.0

電
気

機
械

器
具

製
造

業
6
0

3
1
.7

5
.0

1
0
.0

4
6
.7

2
8
.3

2
0
.0

3
1
.7

3
1
.7

8
.3

1
0
.0

1
0
.0

1
3
.3

6
.7

そ
の

他
の

製
造

業
2
1
3

2
4
.9

1
0
.8

9
.4

3
7
.1

2
6
.3

1
2
.7

2
9
.6

2
5
.8

8
.5

4
.7

6
.1

1
5
.5

8
.5

電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

1
2

1
6
.7

1
6
.7

8
.3

5
8
.3

2
5
.0

1
6
.7

3
3
.3

8
.3

8
.3

8
.3

2
5
.0

8
.3

8
.3

情
報

通
信

業
4
9

2
4
.5

1
0
.2

1
8
.4

5
1
.0

2
8
.6

2
8
.6

2
4
.5

6
.1

6
.1

1
2
.2

2
0
.4

8
.2

6
.1

運
輸

業
1
2
9

2
1
.7

7
.8

7
.0

2
8
.7

1
0
.9

8
.5

1
3
.2

1
8
.6

4
.7

1
.6

4
.7

3
7
.2

9
.3

卸
売

・
小

売
業

2
5
3

2
5
.3

1
1
.5

1
3
.4

4
2
.3

3
2
.0

1
3
.0

2
7
.3

2
7
.3

6
.7

4
.7

7
.5

1
5
.4

7
.1

金
融

・
保

険
業

2
8

2
8
.6

0
.0

7
.1

4
2
.9

6
4
.3

3
.6

4
6
.4

4
2
.9

3
.6

1
0
.7

1
0
.7

3
.6

1
4
.3

不
動

産
業

1
9

2
6
.3

5
.3

1
0
.5

3
1
.6

2
6
.3

2
1
.1

2
1
.1

1
0
.5

1
0
.5

5
.3

1
0
.5

2
1
.1

1
0
.5

飲
食

・
宿

泊
業

7
3

1
7
.8

5
.5

1
2
.3

3
7
.0

2
7
.4

5
.5

1
6
.4

3
7
.0

2
.7

1
.4

4
.1

2
0
.5

8
.2

医
療

・
福

祉
4
1

9
.8

1
2
.2

1
2
.2

5
3
.7

1
2
.2

1
4
.6

2
2
.0

2
4
.4

4
.9

4
.9

9
.8

1
2
.2

7
.3

教
育

・
学

習
支

援
業

2
8

2
8
.6

3
.6

1
0
.7

6
0
.7

3
2
.1

1
0
.7

4
2
.9

2
8
.6

3
.6

7
.1

7
.1

1
7
.9

0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
2
6
7

2
2
.5

9
.4

1
2
.0

3
7
.1

2
2
.1

1
1
.2

2
6
.6

2
8
.1

6
.0

5
.2

1
0
.5

1
9
.9

7
.9

【
業

種
別

集
計

・
そ

の
②

】
建

設
業

9
7

2
5
.8

1
1
.3

9
.3

4
3
.3

2
0
.6

1
3
.4

2
6
.8

1
9
.6

5
.2

2
.1

5
.2

2
0
.6

5
.2

製
造

業
3
8
8

2
6
.5

8
.5

1
0
.8

3
8
.1

2
4
.0

1
4
.2

2
9
.1

2
6
.3

9
.3

6
.7

7
.7

1
4
.2

8
.5

電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

1
2

1
6
.7

1
6
.7

8
.3

5
8
.3

2
5
.0

1
6
.7

3
3
.3

8
.3

8
.3

8
.3

2
5
.0

8
.3

8
.3

情
報

通
信

業
4
9

2
4
.5

1
0
.2

1
8
.4

5
1
.0

2
8
.6

2
8
.6

2
4
.5

6
.1

6
.1

1
2
.2

2
0
.4

8
.2

6
.1

運
輸

業
1
2
9

2
1
.7

7
.8

7
.0

2
8
.7

1
0
.9

8
.5

1
3
.2

1
8
.6

4
.7

1
.6

4
.7

3
7
.2

9
.3

卸
売

・
小

売
業

2
5
3

2
5
.3

1
1
.5

1
3
.4

4
2
.3

3
2
.0

1
3
.0

2
7
.3

2
7
.3

6
.7

4
.7

7
.5

1
5
.4

7
.1

金
融

・
保

険
・
不

動
産

業
4
7

2
7
.7

2
.1

8
.5

3
8
.3

4
8
.9

1
0
.6

3
6
.2

2
9
.8

6
.4

8
.5

1
0
.6

1
0
.6

1
2
.8

飲
食

・
宿

泊
業

7
3

1
7
.8

5
.5

1
2
.3

3
7
.0

2
7
.4

5
.5

1
6
.4

3
7
.0

2
.7

1
.4

4
.1

2
0
.5

8
.2

医
療

・
福

祉
4
1

9
.8

1
2
.2

1
2
.2

5
3
.7

1
2
.2

1
4
.6

2
2
.0

2
4
.4

4
.9

4
.9

9
.8

1
2
.2

7
.3

教
育

・
学

習
支

援
業

2
8

2
8
.6

3
.6

1
0
.7

6
0
.7

3
2
.1

1
0
.7

4
2
.9

2
8
.6

3
.6

7
.1

7
.1

1
7
.9

0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
2
6
7

2
2
.5

9
.4

1
2
.0

3
7
.1

2
2
.1

1
1
.2

2
6
.6

2
8
.1

6
.0

5
.2

1
0
.5

1
9
.9

7
.9
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Ｆ
１

　
貴

社
の

創
業

年
（
西

暦
）
は

(単
位

：
％

) 

n
1
9
3
9
年

以
前

1
9
4
0
年

～
1
9
4
9
年

1
9
5
0
年

～
1
9
5
9
年

1
9
6
0
年

～
1
9
6
9
年

1
9
7
0
年

～
1
9
7
9
年

1
9
8
0
年

～
1
9
8
9
年

1
9
9
0
年

～
1
9
9
9
年

2
0
0
0
年

～
2
0
0
9
年

2
0
1
0
年

以
降

無
回

答
平

均
（
年

）

総
計

1
4
7
5

1
4
.8

8
.1

1
4
.0

1
3
.8

1
5
.4

1
1
.5

1
0
.0

8
.3

0
.9

3
.3

1
9
6
3
.1

【
従

業
員

規
模

別
集

計
】

1
0
0
人

～
2
9
9
人

5
9
0

1
3
.2

8
.6

1
5
.1

1
4
.4

1
4
.1

1
1
.4

1
0
.5

8
.5

1
.0

3
.2

1
9
6
3
.5

3
0
0
人

～
4
9
9
人

1
5
6

1
2
.2

9
.0

1
4
.7

1
4
.1

1
9
.2

1
1
.5

9
.0

6
.4

1
.3

2
.6

1
9
6
4
.3

5
0
0
人

～
9
9
9
人

1
5
2

2
3
.0

6
.6

1
2
.5

8
.6

1
1
.2

1
1
.8

1
1
.2

1
1
.8

0
.0

3
.3

1
9
5
8
.8

1
0
0
0
人

以
上

1
7
8

2
8
.1

1
1
.2

1
0
.1

1
5
.2

1
0
.1

1
3
.5

3
.9

5
.1

0
.6

2
.2

1
9
5
1
.5

【
業

種
別

集
計

・
そ

の
①

】
建

設
業

9
7

1
9
.6

5
.2

1
8
.6

1
5
.5

2
0
.6

1
0
.3

2
.1

5
.2

0
.0

3
.1

1
9
5
7
.7

一
般

機
械

器
具

製
造

業
4
7

1
7
.0

1
7
.0

2
5
.5

1
2
.8

8
.5

6
.4

0
.0

1
2
.8

0
.0

0
.0

1
9
5
9
.2

輸
送

用
機

械
器

具
製

造
業

5
5

2
0
.0

1
0
.9

1
8
.2

1
2
.7

7
.3

1
0
.9

1
0
.9

5
.5

0
.0

3
.6

1
9
5
7
.4

精
密

機
械

器
具

製
造

業
1
3

1
5
.4

2
3
.1

1
5
.4

1
5
.4

7
.7

1
5
.4

7
.7

0
.0

0
.0

0
.0

1
9
5
5
.2

電
気

機
械

器
具

製
造

業
6
0

1
1
.7

1
1
.7

1
5
.0

1
1
.7

1
6
.7

1
1
.7

1
1
.7

8
.3

0
.0

1
.7

1
9
6
6
.2

そ
の

他
の

製
造

業
2
1
3

2
7
.2

1
1
.7

1
2
.7

1
4
.6

9
.9

5
.6

8
.9

6
.1

1
.9

1
.4

1
9
5
2
.1

電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

1
2

8
.3

8
.3

2
5
.0

1
6
.7

2
5
.0

0
.0

0
.0

1
6
.7

0
.0

0
.0

1
9
6
7
.8

情
報

通
信

業
4
9

2
.0

0
.0

8
.2

1
6
.3

2
0
.4

3
0
.6

1
6
.3

4
.1

0
.0

2
.0

1
9
7
7
.4

運
輸

業
1
2
9

1
2
.4

1
3
.2

2
0
.2

1
5
.5

1
1
.6

1
0
.1

7
.0

5
.4

0
.0

4
.7

1
9
6
0
.0

卸
売

・
小

売
業

2
5
3

1
5
.0

1
1
.5

1
7
.0

1
4
.6

1
5
.0

1
1
.1

7
.5

5
.1

0
.4

2
.8

1
9
5
8
.7

金
融

・
保

険
業

2
8

4
2
.9

2
1
.4

2
5
.0

3
.6

0
.0

0
.0

0
.0

3
.6

3
.6

0
.0

1
9
4
1
.1

不
動

産
業

1
9

0
.0

0
.0

1
5
.8

1
5
.8

3
1
.6

1
0
.5

2
1
.1

5
.3

0
.0

0
.0

1
9
7
6
.9

飲
食

・
宿

泊
業

7
3

1
5
.1

2
.7

6
.8

9
.6

9
.6

1
7
.8

2
3
.3

9
.6

0
.0

5
.5

1
9
6
5
.8

医
療

・
福

祉
4
1

2
.4

0
.0

9
.8

9
.8

1
2
.2

1
7
.1

2
4
.4

2
2
.0

0
.0

2
.4

1
9
8
4
.1

教
育

・
学

習
支

援
業

2
8

5
0
.0

3
.6

1
0
.7

2
1
.4

7
.1

3
.6

0
.0

0
.0

0
.0

3
.6

1
9
2
4
.5

サ
ー

ビ
ス

業
2
6
7

5
.6

2
.2

7
.5

1
3
.1

2
5
.1

1
3
.1

1
3
.5

1
2
.7

1
.9

5
.2

1
9
7
5
.6

【
業

種
別

集
計

・
そ

の
②

】
建

設
業

9
7

1
9
.6

5
.2

1
8
.6

1
5
.5

2
0
.6

1
0
.3

2
.1

5
.2

0
.0

3
.1

1
9
5
7
.7

製
造

業
3
8
8

2
2
.2

1
2
.6

1
5
.5

1
3
.7

1
0
.3

7
.7

8
.5

7
.0

1
.0

1
.5

1
9
5
6
.0

電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

1
2

8
.3

8
.3

2
5
.0

1
6
.7

2
5
.0

0
.0

0
.0

1
6
.7

0
.0

0
.0

1
9
6
7
.8

情
報

通
信

業
4
9

2
.0

0
.0

8
.2

1
6
.3

2
0
.4

3
0
.6

1
6
.3

4
.1

0
.0

2
.0

1
9
7
7
.4

運
輸

業
1
2
9

1
2
.4

1
3
.2

2
0
.2

1
5
.5

1
1
.6

1
0
.1

7
.0

5
.4

0
.0

4
.7

1
9
6
0
.0

卸
売

・
小

売
業

2
5
3

1
5
.0

1
1
.5

1
7
.0

1
4
.6

1
5
.0

1
1
.1

7
.5

5
.1

0
.4

2
.8

1
9
5
8
.7

金
融

・
保

険
・
不

動
産

業
4
7

2
5
.5

1
2
.8

2
1
.3

8
.5

1
2
.8

4
.3

8
.5

4
.3

2
.1

0
.0

1
9
5
5
.6

飲
食

・
宿

泊
業

7
3

1
5
.1

2
.7

6
.8

9
.6

9
.6

1
7
.8

2
3
.3

9
.6

0
.0

5
.5

1
9
6
5
.8

医
療

・
福

祉
4
1

2
.4

0
.0

9
.8

9
.8

1
2
.2

1
7
.1

2
4
.4

2
2
.0

0
.0

2
.4

1
9
8
4
.1

教
育

・
学

習
支

援
業

2
8

5
0
.0

3
.6

1
0
.7

2
1
.4

7
.1

3
.6

0
.0

0
.0

0
.0

3
.6

1
9
2
4
.5

サ
ー

ビ
ス

業
2
6
7

5
.6

2
.2

7
.5

1
3
.1

2
5
.1

1
3
.1

1
3
.5

1
2
.7

1
.9

5
.2

1
9
7
5
.6

－113－

調査シリーズNo.142

労働政策研究・研修機構（JILPT）



Ｆ
３

　
貴

社
の

業
種

は
何

で
す

か
(単

位
：
％

) 

n
建

設
業

一
般

機
械

器
具

製
造

業

輸
送

用
機

械
器

具
製

造
業

精
密

機
械

器
具

製
造

業

電
気

機
械

器
具

製
造

業

２
～

５
以

外
の

製
造

業

電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

情
報

通
信

業
運

輸
業

卸
売

・
小

売
業

金
融

・
保

険
業

不
動

産
業

飲
食

業
・

宿
泊

業
医

療
・
福

祉

教
育

・
学

習
支

援
業

サ
ー

ビ
ス

業
そ

の
他

無
回

答

総
計

1
4
7
5

6
.6

3
.2

3
.7

0
.9

4
.1

1
4
.4

0
.8

3
.3

8
.7

1
7
.2

1
.9

1
.3

4
.9

2
.8

1
.9

1
8
.1

4
.5

1
.7

【
従

業
員

規
模

別
集

計
】

1
0
0
人

～
2
9
9
人

5
9
0

6
.3

3
.6

4
.2

1
.2

4
.7

1
6
.9

0
.8

3
.4

8
.1

1
6
.4

1
.5

1
.9

3
.2

3
.4

1
.0

1
7
.8

3
.7

1
.7

3
0
0
人

～
4
9
9
人

1
5
6

6
.4

5
.1

3
.8

0
.0

6
.4

1
6
.7

0
.0

3
.8

9
.0

1
4
.7

2
.6

0
.0

3
.8

3
.2

1
.9

1
6
.7

5
.1

0
.6

5
0
0
人

～
9
9
9
人

1
5
2

5
.9

2
.0

5
.9

0
.0

4
.6

1
1
.2

2
.0

3
.9

9
.9

1
3
.8

4
.6

2
.0

7
.9

1
.3

3
.3

1
5
.1

5
.3

1
.3

1
0
0
0
人

以
上

1
7
8

6
.2

2
.2

3
.9

1
.7

2
.8

1
4
.0

1
.1

3
.9

1
0
.1

1
8
.0

3
.9

0
.6

5
.6

2
.2

3
.9

1
4
.0

3.
9

1
.7

【
業

種
別

集
計

・
そ

の
①

】
建

設
業

9
7

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

一
般

機
械

器
具

製
造

業
4
7

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

輸
送

用
機

械
器

具
製

造
業

5
5

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0.
0

0
.0

精
密

機
械

器
具

製
造

業
1
3

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

電
気

機
械

器
具

製
造

業
6
0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

そ
の

他
の

製
造

業
2
1
3

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

1
2

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0.
0

0
.0

0
.0

情
報

通
信

業
4
9

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

運
輸

業
1
2
9

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

卸
売

・
小

売
業

2
5
3

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0.
0

金
融

・
保

険
業

2
8

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

不
動

産
業

1
9

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

飲
食

・
宿

泊
業

7
3

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

医
療

・
福

祉
4
1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

教
育

・
学

習
支

援
業

2
8

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
2
6
7

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

【
業

種
別

集
計

・
そ

の
②

】
建

設
業

9
7

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

製
造

業
3
8
8

0
.0

1
2
.1

1
4
.2

3
.4

1
5
.5

5
4
.9

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

1
2

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0.
0

0
.0

0
.0

情
報

通
信

業
4
9

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

運
輸

業
1
2
9

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

卸
売

・
小

売
業

2
5
3

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0.
0

金
融

・
保

険
・
不

動
産

業
4
7

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

5
9
.6

4
0
.4

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0.
0

0
.0

飲
食

・
宿

泊
業

7
3

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

医
療

・
福

祉
4
1

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

教
育

・
学

習
支

援
業

2
8

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

サ
ー

ビ
ス

業
2
6
7

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

1
0
0
.0

0
.0

0
.0

－114－

調査シリーズNo.142

労働政策研究・研修機構（JILPT）



Ｆ
４

　
貴

社
の

直
近

の
①

売
上

高
と

②
営

業
利

益
は

、
そ

れ
ぞ

れ
３

年
前

と
比

べ
て

（
設

立
後

３
年

未
満

の
企

業
の

方
は

、
設

立
時

と
比

べ
て

）
ど

の
よ

う
に

変
化

し
ま

し
た

か
①

売
上

高
(単

位
：
％

) 

n
大

幅
増

（
＋

2
0
％

以
上

）

増
加

（
＋

5
％

以
上

2
0
％

未
満

）

変
わ

ら
な

い
（
±

5
％

未
満

）

減
少

（
－

5
％

以
上

2
0
％

未
満

）

大
幅

減
（
－

2
0
％

以
上

）
無

回
答

総
計

1
4
7
5

6
.6

3
4
.6

2
9
.1

2
2
.8

4
.0

2
.8

【
従

業
員

規
模

別
集

計
】

1
0
0
人

～
2
9
9
人

5
9
0

6
.1

3
5
.3

2
9
.2

2
3
.6

4
.1

1
.9

3
0
0
人

～
4
9
9
人

1
5
6

5
.8

3
4
.0

2
9
.5

2
3
.1

2
.6

5
.1

5
0
0
人

～
9
9
9
人

1
5
2

5
.9

3
8
.2

3
4
.9

1
6
.4

0
.0

4
.6

1
0
0
0
人

以
上

1
7
8

1
0
.7

3
8
.2

2
5
.3

1
8
.5

3
.9

3
.4

【
業

種
別

集
計

・
そ

の
①

】
建

設
業

9
7

1
0
.3

4
3
.3

2
1
.6

1
7
.5

4
.1

3
.1

一
般

機
械

器
具

製
造

業
4
7

1
0
.6

4
4
.7

2
3
.4

1
7
.0

4
.3

0
.0

輸
送

用
機

械
器

具
製

造
業

5
5

9
.1

4
1
.8

2
1
.8

1
8
.2

5
.5

3
.6

精
密

機
械

器
具

製
造

業
1
3

0
.0

3
8
.5

3
0
.8

2
3
.1

7
.7

0
.0

電
気

機
械

器
具

製
造

業
6
0

5
.0

3
1
.7

2
8
.3

2
8
.3

5
.0

1
.7

そ
の

他
の

製
造

業
2
1
3

4
.7

2
8
.2

3
4
.7

2
4
.4

5
.6

2
.3

電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

1
2

0
.0

5
8
.3

3
3
.3

8
.3

0
.0

0
.0

情
報

通
信

業
4
9

6
.1

2
2
.4

2
8
.6

3
6
.7

2
.0

4
.1

運
輸

業
1
2
9

5
.4

3
1
.8

2
9
.5

2
7
.9

4
.7

0
.8

卸
売

・
小

売
業

2
5
3

5
.1

4
3
.9

3
0
.4

1
6
.6

2
.0

2
.0

金
融

・
保

険
業

2
8

1
4
.3

2
1
.4

2
5
.0

1
4
.3

7
.1

1
7
.9

不
動

産
業

1
9

1
0
.5

4
7
.4

2
1
.1

2
1
.1

0
.0

0
.0

飲
食

・
宿

泊
業

7
3

9
.6

2
6
.0

2
4
.7

3
7
.0

1
.4

1
.4

医
療

・
福

祉
4
1

7
.3

3
6
.6

3
4
.1

1
2
.2

4
.9

4
.9

教
育

・
学

習
支

援
業

2
8

0
.0

1
4
.3

3
9
.3

1
7
.9

0
.0

2
8
.6

サ
ー

ビ
ス

業
2
6
7

5
.6

3
2
.6

2
9
.6

2
6
.2

4
.5

1
.5

【
業

種
別

集
計

・
そ

の
②

】
建

設
業

9
7

1
0
.3

4
3
.3

2
1
.6

1
7
.5

4
.1

3
.1

製
造

業
3
8
8

5
.9

3
3
.0

3
0
.4

2
3
.2

5
.4

2
.1

電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

1
2

0
.0

5
8
.3

3
3
.3

8
.3

0
.0

0
.0

情
報

通
信

業
4
9

6
.1

2
2
.4

2
8
.6

3
6
.7

2
.0

4
.1

運
輸

業
1
2
9

5
.4

3
1
.8

2
9
.5

2
7
.9

4
.7

0
.8

卸
売

・
小

売
業

2
5
3

5
.1

4
3
.9

3
0
.4

1
6
.6

2
.0

2
.0

金
融

・
保

険
・
不

動
産

業
4
7

1
2
.8

3
1
.9

2
3
.4

1
7
.0

4
.3

1
0
.6

飲
食

・
宿

泊
業

7
3

9
.6

2
6
.0

2
4
.7

3
7
.0

1
.4

1
.4

医
療

・
福

祉
4
1

7
.3

3
6
.6

3
4
.1

1
2
.2

4
.9

4
.9

教
育

・
学

習
支

援
業

2
8

0
.0

1
4
.3

3
9
.3

1
7
.9

0
.0

2
8
.6

サ
ー

ビ
ス

業
2
6
7

5
.6

3
2
.6

2
9
.6

2
6
.2

4
.5

1
.5

－115－

調査シリーズNo.142

労働政策研究・研修機構（JILPT）



Ｆ
４

　
貴

社
の

直
近

の
①

売
上

高
と

②
営

業
利

益
は

、
そ

れ
ぞ

れ
３

年
前

と
比

べ
て

（
設

立
後

３
年

未
満

の
企

業
の

方
は

、
設

立
時

と
比

べ
て

）
ど

の
よ

う
に

変
化

し
ま

し
た

か
②

営
業

利
益

(単
位

：
％

)

n
大

幅
増

（
＋

2
0
％

以
上

）

増
加

（
＋

5
％

以
上

2
0
％

未
満

）

変
わ

ら
な

い
（
±

5
％

未
満

）

減
少

（
－

5
％

以
上

2
0
％

未
満

）

大
幅

減
（
－

2
0
％

以
上

）
無

回
答

総
計

1
4
7
5

1
0
.2

2
7
.4

2
8
.8

2
2
.9

7
.7

2
.9

【
従

業
員

規
模

別
集

計
】

1
0
0
人

～
2
9
9
人

5
9
0

7
.8

2
8
.8

2
9
.8

2
2
.5

8
.8

2
.2

3
0
0
人

～
4
9
9
人

1
5
6

8
.3

2
4
.4

2
9
.5

2
7
.6

5
.8

4
.5

5
0
0
人

～
9
9
9
人

1
5
2

9
.2

2
6
.3

3
2
.2

2
1
.7

7
.2

3
.3

1
0
0
0
人

以
上

1
7
8

2
0
.8

2
9
.2

2
5
.3

1
6
.3

5
.6

2
.8

【
業

種
別

集
計

・
そ

の
①

】
建

設
業

9
7

1
0
.3

3
4
.0

2
5
.8

1
9
.6

7
.2

3
.1

一
般

機
械

器
具

製
造

業
4
7

1
4
.9

3
8
.3

1
7
.0

2
1
.3

8
.5

0
.0

輸
送

用
機

械
器

具
製

造
業

5
5

1
6
.4

3
2
.7

2
0
.0

2
0
.0

7
.3

3
.6

精
密

機
械

器
具

製
造

業
1
3

2
3
.1

1
5
.4

4
6
.2

1
5
.4

0
.0

0
.0

電
気

機
械

器
具

製
造

業
6
0

1
1
.7

2
6
.7

2
8
.3

2
1
.7

1
0
.0

1
.7

そ
の

他
の

製
造

業
2
1
3

1
0
.8

2
1
.1

3
2
.4

2
4
.4

8
.9

2
.3

電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

1
2

8
.3

2
5
.0

4
1
.7

8
.3

1
6
.7

0
.0

情
報

通
信

業
4
9

8
.2

2
6
.5

2
4
.5

3
0
.6

6
.1

4
.1

運
輸

業
1
2
9

6
.2

2
3
.3

2
4
.0

3
4
.9

1
0
.1

1
.6

卸
売

・
小

売
業

2
5
3

1
1
.1

3
4
.4

2
8
.9

1
7
.0

6
.3

2
.4

金
融

・
保

険
業

2
8

3
2
.1

1
4
.3

3
9
.3

0
.0

7
.1

7
.1

不
動

産
業

1
9

1
5
.8

5
7
.9

1
5
.8

1
0
.5

0
.0

0
.0

飲
食

・
宿

泊
業

7
3

5
.5

2
7
.4

2
6
.0

3
0
.1

8
.2

2
.7

医
療

・
福

祉
4
1

7
.3

2
4
.4

3
4
.1

1
7
.1

1
2
.2

4
.9

教
育

・
学

習
支

援
業

2
8

3
.6

1
0
.7

4
2
.9

1
7
.9

0
.0

2
5
.0

サ
ー

ビ
ス

業
2
6
7

7
.9

2
5
.5

3
1
.1

2
7
.7

6
.0

1
.9

【
業

種
別

集
計

・
そ

の
②

】
建

設
業

9
7

1
0
.3

3
4
.0

2
5
.8

1
9
.6

7
.2

3
.1

製
造

業
3
8
8

1
2
.6

2
5
.5

2
8
.6

2
2
.7

8
.5

2
.1

電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水

道
業

1
2

8
.3

2
5
.0

4
1
.7

8
.3

1
6
.7

0
.0

情
報

通
信

業
4
9

8
.2

2
6
.5

2
4
.5

3
0
.6

6
.1

4
.1

運
輸

業
1
2
9

6
.2

2
3
.3

2
4
.0

3
4
.9

1
0
.1

1
.6

卸
売

・
小

売
業

2
5
3

1
1
.1

3
4
.4

2
8
.9

1
7
.0

6
.3

2
.4

金
融

・
保

険
・
不

動
産

業
4
7

2
5
.5

3
1
.9

2
9
.8

4
.3

4
.3

4
.3

飲
食

・
宿

泊
業

7
3

5
.5

2
7
.4

2
6
.0

3
0
.1

8
.2

2
.7

医
療

・
福

祉
4
1

7
.3

2
4
.4

3
4
.1

1
7
.1

1
2
.2

4
.9

教
育

・
学

習
支

援
業

2
8

3
.6

1
0
.7

4
2
.9

1
7
.9

0
.0

2
5
.0

サ
ー

ビ
ス

業
2
6
7

7
.9

2
5
.5

3
1
.1

2
7
.7

6
.0

1
.9
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Ｆ５　貴社の従業員および正社員数についてうかがいます。
（１）２０１４年１月１日現在の従業員数

(単位：％)

n
100人未

満

100人～
300人未

満

300人～
500人未

満

500人～
1000人未

満

1000人以
上

無回答 平均（人）

総計 1475 24.4 40.0 10.6 10.3 12.1 2.6 638.4
【従業員規模別集計】
100人未満 360 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 72.6
100人～299人 590 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 176.1
300人～499人 156 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 376.4
500人～999人 152 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 698.5
1000人以上 178 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 3492.9
【業種別集計・その①】
建設業 97 26.8 38.1 10.3 9.3 11.3 4.1 517.5
一般機械器具製造業 47 19.1 44.7 17.0 6.4 8.5 4.3 361.6
輸送用機械器具製造業 55 14.5 45.5 10.9 16.4 12.7 0.0 892.4
精密機械器具製造業 13 15.4 53.8 0.0 0.0 23.1 7.7 1494.8
電気機械器具製造業 60 16.7 46.7 16.7 11.7 8.3 0.0 482.8
その他の製造業 213 17.8 46.9 12.2 8.0 11.7 3.3 816.3
電気・ガス・熱供給・水道業 12 16.7 41.7 0.0 25.0 16.7 0.0 853.0
情報通信業 49 14.3 40.8 12.2 12.2 14.3 6.1 523.5
運輸業 129 24.0 37.2 10.9 11.6 14.0 2.3 689.8
卸売・小売業 253 29.6 38.3 9.1 8.3 12.6 2.0 742.5
金融・保険業 28 3.6 32.1 14.3 25.0 25.0 0.0 894.2
不動産業 19 21.1 57.9 0.0 15.8 5.3 0.0 320.7
飲食・宿泊業 73 35.6 26.0 8.2 16.4 13.7 0.0 865.0
医療・福祉 41 24.4 48.8 12.2 4.9 9.8 0.0 309.9
教育・学習支援業 28 21.4 21.4 10.7 17.9 25.0 3.6 606.3
サービス業 267 30.3 39.3 9.7 8.6 9.4 2.6 404.5
【業種別集計・その②】
建設業 97 26.8 38.1 10.3 9.3 11.3 4.1 517.5
製造業 388 17.3 46.6 12.9 9.3 11.3 2.6 741.8
電気・ガス・熱供給・水道業 12 16.7 41.7 0.0 25.0 16.7 0.0 853.0
情報通信業 49 14.3 40.8 12.2 12.2 14.3 6.1 523.5
運輸業 129 24.0 37.2 10.9 11.6 14.0 2.3 689.8
卸売・小売業 253 29.6 38.3 9.1 8.3 12.6 2.0 742.5
金融・保険・不動産業 47 10.6 42.6 8.5 21.3 17.0 0.0 662.4
飲食・宿泊業 73 35.6 26.0 8.2 16.4 13.7 0.0 865.0
医療・福祉 41 24.4 48.8 12.2 4.9 9.8 0.0 309.9
教育・学習支援業 28 21.4 21.4 10.7 17.9 25.0 3.6 606.3
サービス業 267 30.3 39.3 9.7 8.6 9.4 2.6 404.5
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Ｆ５　貴社の従業員および正社員数についてうかがいます。
（２）現在の正社員の人数について

(単位：％)

n
100人未

満

100人～
300人未

満

300人～
500人未

満

500人～
1000人未

満

1000人以
上

無回答 平均（人）

総計 1475 38.7 36.0 8.5 8.2 6.8 1.8 404.7
【従業員規模別集計】
100人未満 360 96.4 0.0 0.0 0.0 0.0 3.6 57.2
100人～299人 590 30.0 69.5 0.0 0.0 0.0 0.5 132.6
300人～499人 156 12.2 44.2 41.7 0.0 0.0 1.9 263.1
500人～999人 152 9.9 15.8 27.6 46.1 0.0 0.7 473.0
1000人以上 178 0.6 7.3 9.0 27.0 55.6 0.6 2066.9
【業種別集計・その①】
建設業 97 34.0 39.2 10.3 6.2 10.3 0.0 427.4
一般機械器具製造業 47 29.8 42.6 17.0 4.3 6.4 0.0 320.1
輸送用機械器具製造業 55 21.8 45.5 5.5 12.7 12.7 1.8 820.9
精密機械器具製造業 13 38.5 38.5 0.0 0.0 23.1 0.0 1298.9
電気機械器具製造業 60 26.7 36.7 16.7 10.0 8.3 1.7 426.6
その他の製造業 213 31.0 43.2 8.0 8.5 7.0 2.3 668.9
電気・ガス・熱供給・水道業 12 16.7 41.7 16.7 16.7 8.3 0.0 753.3
情報通信業 49 22.4 38.8 14.3 14.3 10.2 0.0 518.5
運輸業 129 35.7 37.2 7.0 10.9 7.8 1.6 490.0
卸売・小売業 253 43.5 36.4 7.9 6.3 5.1 0.8 251.9
金融・保険業 28 3.6 32.1 10.7 25.0 25.0 3.6 786.1
不動産業 19 42.1 42.1 0.0 10.5 5.3 0.0 257.2
飲食・宿泊業 73 61.6 21.9 8.2 5.5 1.4 1.4 164.9
医療・福祉 41 43.9 36.6 4.9 9.8 0.0 4.9 196.9
教育・学習支援業 28 28.6 35.7 14.3 17.9 0.0 3.6 262.8
サービス業 267 50.6 30.0 7.5 5.6 4.1 2.2 215.6
【業種別集計・その②】
建設業 97 34.0 39.2 10.3 6.2 10.3 0.0 427.4
製造業 388 29.1 42.3 9.8 8.5 8.5 1.8 631.4
電気・ガス・熱供給・水道業 12 16.7 41.7 16.7 16.7 8.3 0.0 753.3
情報通信業 49 22.4 38.8 14.3 14.3 10.2 0.0 518.5
運輸業 129 35.7 37.2 7.0 10.9 7.8 1.6 490.0
卸売・小売業 253 43.5 36.4 7.9 6.3 5.1 0.8 251.9
金融・保険・不動産業 47 19.1 36.2 6.4 19.1 17.0 2.1 567.6
飲食・宿泊業 73 61.6 21.9 8.2 5.5 1.4 1.4 164.9
医療・福祉 41 43.9 36.6 4.9 9.8 0.0 4.9 196.9
教育・学習支援業 28 28.6 35.7 14.3 17.9 0.0 3.6 262.8
サービス業 267 50.6 30.0 7.5 5.6 4.1 2.2 215.6
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Ｆ５　貴社の従業員および正社員数についてうかがいます。
（２）現在の正社員の人数について（うち女性）

(単位：％)

n 0人
1人～100
人未満

100人～
300人未

満

300人～
500人未

満

500人～
1000人未

満

1000人以
上

無回答 平均（人）

総計 1475 0.7 79.2 11.9 2.9 1.2 0.9 3.1 79.0
【従業員規模別集計】
100人未満 360 1.9 93.3 0.0 0.0 0.0 0.0 4.7 14.4
100人～299人 590 0.3 94.2 3.4 0.0 0.0 0.0 2.0 29.7
300人～499人 156 0.0 76.9 17.9 1.3 0.0 0.0 3.8 60.8
500人～999人 152 0.7 57.2 34.2 5.3 0.7 0.0 2.0 108.1
1000人以上 178 0.6 22.5 40.4 18.5 9.0 7.3 1.7 361.7
【業種別集計・その①】
建設業 97 1.0 88.7 6.2 2.1 1.0 1.0 0.0 66.9
一般機械器具製造業 47 0.0 89.4 10.6 0.0 0.0 0.0 0.0 40.5
輸送用機械器具製造業 55 0.0 78.2 14.5 3.6 0.0 1.8 1.8 85.0
精密機械器具製造業 13 0.0 76.9 0.0 15.4 0.0 7.7 0.0 212.2
電気機械器具製造業 60 0.0 71.7 21.7 0.0 0.0 1.7 5.0 82.9
その他の製造業 213 0.9 77.5 11.7 1.9 2.3 1.4 4.2 114.5
電気・ガス・熱供給・水道業 12 0.0 75.0 16.7 8.3 0.0 0.0 0.0 81.3
情報通信業 49 0.0 71.4 18.4 4.1 2.0 2.0 2.0 115.3
運輸業 129 3.1 84.5 9.3 1.6 0.0 0.0 1.6 36.4
卸売・小売業 253 0.8 84.2 8.3 2.4 1.2 0.8 2.4 69.1
金融・保険業 28 0.0 32.1 35.7 17.9 7.1 3.6 3.6 273.1
不動産業 19 0.0 84.2 15.8 0.0 0.0 0.0 0.0 62.8
飲食・宿泊業 73 0.0 75.3 11.0 2.7 0.0 0.0 11.0 45.6
医療・福祉 41 0.0 56.1 24.4 2.4 7.3 0.0 9.8 139.4
教育・学習支援業 28 0.0 53.6 35.7 7.1 0.0 0.0 3.6 100.7
サービス業 267 0.7 83.5 9.7 2.6 0.4 0.4 2.6 55.3
【業種別集計・その②】
建設業 97 1.0 88.7 6.2 2.1 1.0 1.0 0.0 66.9
製造業 388 0.5 78.1 13.1 2.1 1.3 1.5 3.4 99.5
電気・ガス・熱供給・水道業 12 0.0 75.0 16.7 8.3 0.0 0.0 0.0 81.3
情報通信業 49 0.0 71.4 18.4 4.1 2.0 2.0 2.0 115.3
運輸業 129 3.1 84.5 9.3 1.6 0.0 0.0 1.6 36.4
卸売・小売業 253 0.8 84.2 8.3 2.4 1.2 0.8 2.4 69.1
金融・保険・不動産業 47 0.0 53.2 27.7 10.6 4.3 2.1 2.1 186.3
飲食・宿泊業 73 0.0 75.3 11.0 2.7 0.0 0.0 11.0 45.6
医療・福祉 41 0.0 56.1 24.4 2.4 7.3 0.0 9.8 139.4
教育・学習支援業 28 0.0 53.6 35.7 7.1 0.0 0.0 3.6 100.7
サービス業 267 0.7 83.5 9.7 2.6 0.4 0.4 2.6 55.3
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Ｆ
５

（
３

）
　

社
内

に
お

け
る

非
正

社
員

（
パ

ー
ト

社
員

、
契

約
・
嘱

託
社

員
な

ど
貴

社
に

直
接

雇
わ

れ
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る

正
社

員
以

外
の

社
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で

、
派
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社
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・
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は
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前
と
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設
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３
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％

)

n
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％

以
上

）
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（
＋

5
％

以
上

2
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％

未
満
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変
わ

ら
な
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（
±

5
％

未
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）
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－

5
％

以
上

2
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％
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満

）

大
幅
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（
－

2
0
％

以
上

）
無

回
答

総
計

1
4
7
5

4
.9

1
9
.2

5
4
.6

1
5
.3

3
.6

2
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【
従

業
員

規
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集
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1
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0
人
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1
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0
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1
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1
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上

1
7
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.6
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0
.9

4
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2
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業
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そ
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①
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建
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9
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1
6
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Ｆ６　貴社では現在、企業経営において以下にあげる項目をどの程度重視していますか
a.　既存事業の強化・拡大

(単位：％)

n
重視してい

る
どちらともい

えない
重視してい

ない
無回答

総計 1475 83.0 13.2 2.4 1.4
【従業員規模別集計】
100人～299人 590 83.1 13.4 2.7 0.8
300人～499人 156 88.5 9.6 0.6 1.3
500人～999人 152 90.1 9.2 0.7 0.0
1000人以上 178 89.9 9.6 0.6 0.0
【業種別集計・その①】
建設業 97 90.7 9.3 0.0 0.0
一般機械器具製造業 47 74.5 21.3 4.3 0.0
輸送用機械器具製造業 55 78.2 16.4 1.8 3.6
精密機械器具製造業 13 84.6 0.0 15.4 0.0
電気機械器具製造業 60 83.3 13.3 1.7 1.7
その他の製造業 213 82.2 11.7 4.7 1.4
電気・ガス・熱供給・水道業 12 100.0 0.0 0.0 0.0
情報通信業 49 98.0 2.0 0.0 0.0
運輸業 129 79.1 17.8 1.6 1.6
卸売・小売業 253 87.0 10.7 1.2 1.2
金融・保険業 28 82.1 14.3 0.0 3.6
不動産業 19 89.5 10.5 0.0 0.0
飲食・宿泊業 73 82.2 12.3 2.7 2.7
医療・福祉 41 78.0 14.6 4.9 2.4
教育・学習支援業 28 64.3 28.6 3.6 3.6
サービス業 267 80.5 15.7 2.6 1.1
【業種別集計・その②】
建設業 97 90.7 9.3 0.0 0.0
製造業 388 80.9 13.4 4.1 1.5
電気・ガス・熱供給・水道業 12 100.0 0.0 0.0 0.0
情報通信業 49 98.0 2.0 0.0 0.0
運輸業 129 79.1 17.8 1.6 1.6
卸売・小売業 253 87.0 10.7 1.2 1.2
金融・保険・不動産業 47 85.1 12.8 0.0 2.1
飲食・宿泊業 73 82.2 12.3 2.7 2.7
医療・福祉 41 78.0 14.6 4.9 2.4
教育・学習支援業 28 64.3 28.6 3.6 3.6
サービス業 267 80.5 15.7 2.6 1.1
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Ｆ６　貴社では現在、企業経営において以下にあげる項目をどの程度重視していますか
b.　新規事業分野への進出

(単位：％)

n
重視してい

る
どちらともい

えない
重視してい

ない
無回答

総計 1475 38.5 34.1 23.9 3.5
【従業員規模別集計】
100人～299人 590 35.8 38.5 22.5 3.2
300人～499人 156 44.2 28.8 23.1 3.8
500人～999人 152 38.8 35.5 22.4 3.3
1000人以上 178 46.1 34.3 18.5 1.1
【業種別集計・その①】
建設業 97 39.2 34.0 23.7 3.1
一般機械器具製造業 47 36.2 42.6 21.3 0.0
輸送用機械器具製造業 55 43.6 38.2 12.7 5.5
精密機械器具製造業 13 69.2 23.1 7.7 0.0
電気機械器具製造業 60 48.3 33.3 16.7 1.7
その他の製造業 213 41.8 30.5 24.4 3.3
電気・ガス・熱供給・水道業 12 25.0 25.0 50.0 0.0
情報通信業 49 46.9 42.9 8.2 2.0
運輸業 129 28.7 37.2 30.2 3.9
卸売・小売業 253 39.9 31.2 25.7 3.2
金融・保険業 28 14.3 53.6 21.4 10.7
不動産業 19 47.4 26.3 26.3 0.0
飲食・宿泊業 73 30.1 28.8 37.0 4.1
医療・福祉 41 17.1 48.8 29.3 4.9
教育・学習支援業 28 28.6 50.0 14.3 7.1
サービス業 267 40.4 31.1 25.1 3.4
【業種別集計・その②】
建設業 97 39.2 34.0 23.7 3.1
製造業 388 43.3 33.2 20.6 2.8
電気・ガス・熱供給・水道業 12 25.0 25.0 50.0 0.0
情報通信業 49 46.9 42.9 8.2 2.0
運輸業 129 28.7 37.2 30.2 3.9
卸売・小売業 253 39.9 31.2 25.7 3.2
金融・保険・不動産業 47 27.7 42.6 23.4 6.4
飲食・宿泊業 73 30.1 28.8 37.0 4.1
医療・福祉 41 17.1 48.8 29.3 4.9
教育・学習支援業 28 28.6 50.0 14.3 7.1
サービス業 267 40.4 31.1 25.1 3.4
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Ｆ６　貴社では現在、企業経営において以下にあげる項目をどの程度重視していますか
c.　市場優位性の低い事業の積極的な整理・撤退

(単位：％)

n
重視してい

る
どちらともい

えない
重視してい

ない
無回答

総計 1475 14.8 53.4 26.9 4.9
【従業員規模別集計】
100人～299人 590 13.7 54.4 26.9 4.9
300人～499人 156 17.9 48.7 29.5 3.8
500人～999人 152 15.8 53.3 27.0 3.9
1000人以上 178 13.5 67.4 17.4 1.7
【業種別集計・その①】
建設業 97 12.4 59.8 22.7 5.2
一般機械器具製造業 47 12.8 59.6 27.7 0.0
輸送用機械器具製造業 55 12.7 50.9 29.1 7.3
精密機械器具製造業 13 30.8 53.8 15.4 0.0
電気機械器具製造業 60 15.0 61.7 23.3 0.0
その他の製造業 213 15.5 52.1 27.7 4.7
電気・ガス・熱供給・水道業 12 16.7 58.3 25.0 0.0
情報通信業 49 8.2 59.2 28.6 4.1
運輸業 129 19.4 47.3 27.1 6.2
卸売・小売業 253 12.6 53.4 28.9 5.1
金融・保険業 28 10.7 64.3 17.9 7.1
不動産業 19 15.8 42.1 42.1 0.0
飲食・宿泊業 73 13.7 47.9 31.5 6.8
医療・福祉 41 4.9 58.5 31.7 4.9
教育・学習支援業 28 21.4 50.0 17.9 10.7
サービス業 267 16.1 55.1 24.7 4.1
【業種別集計・その②】
建設業 97 12.4 59.8 22.7 5.2
製造業 388 15.2 54.4 26.8 3.6
電気・ガス・熱供給・水道業 12 16.7 58.3 25.0 0.0
情報通信業 49 8.2 59.2 28.6 4.1
運輸業 129 19.4 47.3 27.1 6.2
卸売・小売業 253 12.6 53.4 28.9 5.1
金融・保険・不動産業 47 12.8 55.3 27.7 4.3
飲食・宿泊業 73 13.7 47.9 31.5 6.8
医療・福祉 41 4.9 58.5 31.7 4.9
教育・学習支援業 28 21.4 50.0 17.9 10.7
サービス業 267 16.1 55.1 24.7 4.1
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Ｆ６　貴社では現在、企業経営において以下にあげる項目をどの程度重視していますか
d.　新技術や新商品の開発

(単位：％)

n
重視してい

る
どちらともい

えない
重視してい

ない
無回答

総計 1475 42.4 32.0 20.7 4.9
【従業員規模別集計】
100人～299人 590 42.7 32.0 20.7 4.6
300人～499人 156 41.7 34.6 19.9 3.8
500人～999人 152 41.4 38.8 16.4 3.3
1000人以上 178 50.0 32.6 15.2 2.2
【業種別集計・その①】
建設業 97 38.1 42.3 15.5 4.1
一般機械器具製造業 47 63.8 25.5 10.6 0.0
輸送用機械器具製造業 55 67.3 23.6 5.5 3.6
精密機械器具製造業 13 76.9 23.1 0.0 0.0
電気機械器具製造業 60 73.3 18.3 8.3 0.0
その他の製造業 213 70.4 20.7 6.1 2.8
電気・ガス・熱供給・水道業 12 0.0 58.3 41.7 0.0
情報通信業 49 53.1 36.7 8.2 2.0
運輸業 129 16.3 37.2 39.5 7.0
卸売・小売業 253 33.6 34.8 24.1 7.5
金融・保険業 28 50.0 32.1 10.7 7.1
不動産業 19 10.5 52.6 36.8 0.0
飲食・宿泊業 73 58.9 21.9 12.3 6.8
医療・福祉 41 4.9 26.8 61.0 7.3
教育・学習支援業 28 25.0 35.7 21.4 17.9
サービス業 267 31.8 37.1 27.3 3.7
【業種別集計・その②】
建設業 97 38.1 42.3 15.5 4.1
製造業 388 69.8 21.4 6.7 2.1
電気・ガス・熱供給・水道業 12 0.0 58.3 41.7 0.0
情報通信業 49 53.1 36.7 8.2 2.0
運輸業 129 16.3 37.2 39.5 7.0
卸売・小売業 253 33.6 34.8 24.1 7.5
金融・保険・不動産業 47 34.0 40.4 21.3 4.3
飲食・宿泊業 73 58.9 21.9 12.3 6.8
医療・福祉 41 4.9 26.8 61.0 7.3
教育・学習支援業 28 25.0 35.7 21.4 17.9
サービス業 267 31.8 37.1 27.3 3.7
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Ｆ６　貴社では現在、企業経営において以下にあげる項目をどの程度重視していますか
e.　製品やサービスの低価格化

(単位：％)

n
重視してい

る
どちらともい

えない
重視してい

ない
無回答

総計 1475 16.2 46.6 31.3 6.0
【従業員規模別集計】
100人～299人 590 16.9 48.1 29.2 5.8
300人～499人 156 17.3 50.0 26.3 6.4
500人～999人 152 17.8 52.0 27.0 3.3
1000人以上 178 19.7 47.8 29.8 2.8
【業種別集計・その①】
建設業 97 19.6 52.6 23.7 4.1
一般機械器具製造業 47 36.2 44.7 17.0 2.1
輸送用機械器具製造業 55 36.4 43.6 12.7 7.3
精密機械器具製造業 13 30.8 61.5 7.7 0.0
電気機械器具製造業 60 31.7 48.3 18.3 1.7
その他の製造業 213 23.9 47.9 23.9 4.2
電気・ガス・熱供給・水道業 12 25.0 16.7 58.3 0.0
情報通信業 49 18.4 44.9 32.7 4.1
運輸業 129 6.2 45.7 40.3 7.8
卸売・小売業 253 13.0 48.6 32.0 6.3
金融・保険業 28 0.0 60.7 28.6 10.7
不動産業 19 21.1 42.1 36.8 0.0
飲食・宿泊業 73 4.1 49.3 39.7 6.8
医療・福祉 41 0.0 29.3 63.4 7.3
教育・学習支援業 28 3.6 46.4 35.7 14.3
サービス業 267 12.4 44.9 36.3 6.4
【業種別集計・その②】
建設業 97 19.6 52.6 23.7 4.1
製造業 388 28.6 47.4 20.1 3.9
電気・ガス・熱供給・水道業 12 25.0 16.7 58.3 0.0
情報通信業 49 18.4 44.9 32.7 4.1
運輸業 129 6.2 45.7 40.3 7.8
卸売・小売業 253 13.0 48.6 32.0 6.3
金融・保険・不動産業 47 8.5 53.2 31.9 6.4
飲食・宿泊業 73 4.1 49.3 39.7 6.8
医療・福祉 41 0.0 29.3 63.4 7.3
教育・学習支援業 28 3.6 46.4 35.7 14.3
サービス業 267 12.4 44.9 36.3 6.4
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Ｆ６　貴社では現在、企業経営において以下にあげる項目をどの程度重視していますか
f.　製品やサービスの差別化

(単位：％)

n
重視してい

る
どちらともい

えない
重視してい

ない
無回答

総計 1475 55.9 27.9 11.1 5.1
【従業員規模別集計】
100人～299人 590 55.1 29.3 10.7 4.9
300人～499人 156 58.3 27.6 9.6 4.5
500人～999人 152 53.3 33.6 9.2 3.9
1000人以上 178 69.1 23.0 6.2 1.7
【業種別集計・その①】
建設業 97 54.6 32.0 10.3 3.1
一般機械器具製造業 47 51.1 38.3 6.4 4.3
輸送用機械器具製造業 55 52.7 27.3 12.7 7.3
精密機械器具製造業 13 69.2 30.8 0.0 0.0
電気機械器具製造業 60 56.7 31.7 10.0 1.7
その他の製造業 213 64.3 26.3 6.1 3.3
電気・ガス・熱供給・水道業 12 33.3 33.3 33.3 0.0
情報通信業 49 63.3 22.4 12.2 2.0
運輸業 129 42.6 33.3 17.1 7.0
卸売・小売業 253 64.0 22.9 7.1 5.9
金融・保険業 28 57.1 32.1 0.0 10.7
不動産業 19 42.1 42.1 15.8 0.0
飲食・宿泊業 73 69.9 20.5 5.5 4.1
医療・福祉 41 24.4 34.1 34.1 7.3
教育・学習支援業 28 32.1 35.7 17.9 14.3
サービス業 267 53.6 28.1 13.5 4.9
【業種別集計・その②】
建設業 97 54.6 32.0 10.3 3.1
製造業 388 60.1 28.9 7.5 3.6
電気・ガス・熱供給・水道業 12 33.3 33.3 33.3 0.0
情報通信業 49 63.3 22.4 12.2 2.0
運輸業 129 42.6 33.3 17.1 7.0
卸売・小売業 253 64.0 22.9 7.1 5.9
金融・保険・不動産業 47 51.1 36.2 6.4 6.4
飲食・宿泊業 73 69.9 20.5 5.5 4.1
医療・福祉 41 24.4 34.1 34.1 7.3
教育・学習支援業 28 32.1 35.7 17.9 14.3
サービス業 267 53.6 28.1 13.5 4.9
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Ｆ６　貴社では現在、企業経営において以下にあげる項目をどの程度重視していますか
g.　海外市場への進出

(単位：％)

n
重視してい

る
どちらともい

えない
重視してい

ない
無回答

総計 1475 19.8 19.9 54.5 5.8
【従業員規模別集計】
100人～299人 590 18.6 18.5 57.1 5.8
300人～499人 156 21.2 23.1 50.6 5.1
500人～999人 152 23.7 23.0 48.7 4.6
1000人以上 178 37.6 24.2 36.0 2.2
【業種別集計・その①】
建設業 97 12.4 18.6 63.9 5.2
一般機械器具製造業 47 44.7 23.4 31.9 0.0
輸送用機械器具製造業 55 43.6 27.3 23.6 5.5
精密機械器具製造業 13 46.2 30.8 23.1 0.0
電気機械器具製造業 60 35.0 26.7 36.7 1.7
その他の製造業 213 31.5 24.9 39.9 3.8
電気・ガス・熱供給・水道業 12 16.7 8.3 75.0 0.0
情報通信業 49 12.2 24.5 59.2 4.1
運輸業 129 11.6 17.1 64.3 7.0
卸売・小売業 253 16.6 13.4 62.8 7.1
金融・保険業 28 14.3 32.1 42.9 10.7
不動産業 19 21.1 15.8 63.2 0.0
飲食・宿泊業 73 17.8 23.3 52.1 6.8
医療・福祉 41 2.4 7.3 80.5 9.8
教育・学習支援業 28 7.1 28.6 46.4 17.9
サービス業 267 12.0 18.4 63.3 6.4
【業種別集計・その②】
建設業 97 12.4 18.6 63.9 5.2
製造業 388 35.8 25.5 35.6 3.1
電気・ガス・熱供給・水道業 12 16.7 8.3 75.0 0.0
情報通信業 49 12.2 24.5 59.2 4.1
運輸業 129 11.6 17.1 64.3 7.0
卸売・小売業 253 16.6 13.4 62.8 7.1
金融・保険・不動産業 47 17.0 25.5 51.1 6.4
飲食・宿泊業 73 17.8 23.3 52.1 6.8
医療・福祉 41 2.4 7.3 80.5 9.8
教育・学習支援業 28 7.1 28.6 46.4 17.9
サービス業 267 12.0 18.4 63.3 6.4
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Ｆ６　貴社では現在、企業経営において以下にあげる項目をどの程度重視していますか
h.  人材育成

(単位：％)

n
重視してい

る
どちらともい

えない
重視してい

ない
無回答

総計 1475 83.8 13.0 1.1 2.1
【従業員規模別集計】
100人～299人 590 82.5 14.9 0.8 1.7
300人～499人 156 86.5 12.2 0.0 1.3
500人～999人 152 86.8 11.2 0.7 1.3
1000人以上 178 92.1 6.7 0.0 1.1
【業種別集計・その①】
建設業 97 86.6 12.4 0.0 1.0
一般機械器具製造業 47 85.1 12.8 2.1 0.0
輸送用機械器具製造業 55 78.2 18.2 0.0 3.6
精密機械器具製造業 13 84.6 15.4 0.0 0.0
電気機械器具製造業 60 76.7 20.0 1.7 1.7
その他の製造業 213 83.6 13.6 0.9 1.9
電気・ガス・熱供給・水道業 12 91.7 8.3 0.0 0.0
情報通信業 49 95.9 4.1 0.0 0.0
運輸業 129 73.6 18.6 3.1 4.7
卸売・小売業 253 85.8 11.1 1.6 1.6
金融・保険業 28 100.0 0.0 0.0 0.0
不動産業 19 84.2 15.8 0.0 0.0
飲食・宿泊業 73 84.9 12.3 0.0 2.7
医療・福祉 41 92.7 4.9 0.0 2.4
教育・学習支援業 28 89.3 10.7 0.0 0.0
サービス業 267 83.1 13.5 0.7 2.6
【業種別集計・その②】
建設業 97 86.6 12.4 0.0 1.0
製造業 388 82.0 15.2 1.0 1.8
電気・ガス・熱供給・水道業 12 91.7 8.3 0.0 0.0
情報通信業 49 95.9 4.1 0.0 0.0
運輸業 129 73.6 18.6 3.1 4.7
卸売・小売業 253 85.8 11.1 1.6 1.6
金融・保険・不動産業 47 93.6 6.4 0.0 0.0
飲食・宿泊業 73 84.9 12.3 0.0 2.7
医療・福祉 41 92.7 4.9 0.0 2.4
教育・学習支援業 28 89.3 10.7 0.0 0.0
サービス業 267 83.1 13.5 0.7 2.6
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