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ま え が き 

 

教育課程修了後の若年者の就職率には回復の兆しがみえるものの、企業等における非正規

社員の雇用の増加は今後も予想され、新卒採用の状況は依然として厳しい状況にある。そう

いった中で、2011 年度からは、大学におけるキャリア教育が義務化され、在学中から職業や

将来のキャリア設計に対する意識を高めるような働きかけを学生に対して提供するようなシ

ステム作りが求められるようになった。卒業を目前としてもどのような仕事がよいかわから

なかったり、明確な目標をもてないまま就職活動を余儀なくされる学生、就職してもすぐに

辞めてしまう学生が多いという実態を背景として、社会に出る前に教育課程で実施される体

系的な取り組みの重要性が指摘されるようになったためである。 

このような中で、近年、学校の就職課・キャリアセンターには、就職率の向上に向けた学

生支援という役割のほかに、学生の就職意識を高めたり、キャリアガイダンスに関わる情報

提供や具体的な指導を行う役割が期待されている。 

本調査は、就職課・キャリアセンターの機能と役割に焦点をあて、学生に対するキャリア

ガイダンスと就職支援に向けて具体的にどのような取り組みがなされているのか、という現

状を把握し、さらに、現在、担当者が感じている様々な問題点や課題を明らかにすることを

目的として実施した。お忙しい中、調査にご協力いただいた各学校の担当者の方々に、心よ

り御礼申し上げたい。 

本調査で得られた結果が、若年者の就職支援に取り組まれている関係者の方々の情報交

換、相互交流のための資料となり、ひいては学生等の就職支援に資することができれば幸い

である。 
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