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2
 

 問
３
 
貴

社
で

は
過
去

３
年

間
に
外

国
人

の
高
度

人
材

を
正
社

員
ま

た
は
フ

ル
タ

イ
ム
の

契
約

社
員
と

し
て

採
用
し
た

こ
と

が
あ
り

ま
す

か
（
あ

て
は

ま
る
も

の
１

つ
だ
け

○
）。

 

１
 
過
去

３
年

間
に
採

用
し

た
こ
と

が
あ

る
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

付
問

3
-
1
～

3
-
6
に
 

２
 
過
去

３
年

間
は
採

用
し

な
か
っ

た
が

、
そ
れ

以
前

に
採
用

し
た

こ
と
が

あ
る

 
 

進
ん
で

く
だ
さ

い
。
 

３
 
こ
れ

ま
で

一
度
も

採
用

し
た
こ

と
が

な
い
 

→
 

付
問

3
-
7
（

６
ペ
ー

ジ
）

に
進
ん

で
く

だ
さ
い

。
 

 付
問

3
-
1
 
貴

社
の
過

去
３

年
間
の

外
国

人
の
高

度
人

材
の
正

社
員

、
契
約

社
員

の
採
用

人
数

の
合
計

を
ご

記
入
く
だ

さ
い
（

概
数
で
か

ま
い
ま

せ
ん
。
該
当
者
が

い
な
い

場
合

は
、
お
手
数

で
す
が
「
０

」（
ゼ

ロ
）
を

ご
記
入

く
だ

さ
い

）
。

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
（

単
位

：
人

）
 

 
正

社
員

（
期

間
の

定
め

の
な

い
 

労
働

契
約
の

社
員

）
 

契
約

社
員
（

有
期

の
雇

用
契

約
で

、
 

か
つ

フ
ル
タ

イ
ム

で
働

く
社

員
）

 

日
本

の
大
学

、
大

学
院

を
卒

業
(
修

了
)
し

た
外

国
人

留

学
生

の
人
数
 

 
 

 
 

 

日
本

国
内

で
採

用
し

た
外

国
人

の
高

度
人

材
の

人
数

（
キ

ャ
リ
ア

採
用

）
 

 
 

 
 

 

海
外

か
ら

新
卒

採
用

し
た

外
国

人
の

高
度

人
材

の
人

数
 

 
 

 
 

 

海
外

か
ら

採
用

し
た

外
国

人
の

高
度
人

材
の

人
数
 

(
キ
ャ
リ
ア
採
用
)
 

 
 

 
 

  

 付
問

3
-
2
 
貴

社
で
は

外
国

人
の
高

度
人

材
を
採

用
す

る
際
に

、
日

本
人
社

員
と

は
別
に

採
用

枠
を
設

け
て

い
ま
す
か

。
直

近
の
状

況
に

つ
い
て

、
正

社
員
と

契
約

社
員
そ

れ
ぞ

れ
に
つ

い
て

ご
回
答

く
だ

さ
い
（

そ
れ

ぞ
れ
あ
て

は
ま

る
も
の

１
つ

だ
け
○

）。
 

 
日 本 人 と 区 別

な く 採 用 し て

い る

 

日 本 人 と は 別

枠 で 採 用 し て

い る

 

一 部 の 外 国 人

の 高 度 人 材 を

別 枠 で 採 用 し

て い る

 

外 国 人 の 高 度

人 材 を 採 用 し

て い な い

 

そ の 他

 

正
社
員
 

１
 

２
 

３
 

４
 

５
 

契
約
社
員
 

１
 

２
 

３
 

４
 

５
 

 具
体
的
に
 

（
具
体
的

に
：
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
）
 

 付
問

3
-
3
 
有

期
の
雇

用
契

約
で
か

つ
フ

ル
タ
イ

ム
で

働
い
て

い
る

外
国
人

の
高

度
人
材

の
「

契
約
社

員
」

は
平
均
す

る
と

ど
の
位

の
長

さ
の
契

約
期

間
で
す

か
。
数
値
を

ご
記

入
く
だ

さ
い
（
概
数

で
か

ま
い
ま
せ
ん
）。
 

お
よ
そ
（

 
 

 
 
 

）
年

（
 
 

 
 

 
）
か

月
 

  

1
 

 

《
企

業
調

査
票

》
 

Ⅰ
 
貴
社

の
方

針
に
つ

い
て

う
か
が

い
ま

す
。

 

 問
１
 
貴

社
で

は
ど
の

よ
う

な
雇
用

管
理

の
方
針

を
お

持
ち
で

す
か

。
以
下

の
各

項
目
そ

れ
ぞ

れ
に
つ

い
て

あ
て
は
ま

る
も

の
を
選

ん
で

く
だ
さ

い
（

そ
れ
ぞ

れ
あ

て
は
ま

る
も

の
１
つ

だ
け

○
）
。
 

 
そ う だ

 

ど ち ら と も い え な い

 

ち が う

 

(
１

)
若
年

者
（

新
卒
者

、
卒

業
後
３

年
以

内
の
者

）
の

活
用
を

重
視

し
て
い

る
 

１
 

２
 

３
 

(
２

)
女
性

社
員

の
活
用

を
重

視
し
て

い
る
 

１
 

２
 

３
 

(
３

)
高
齢

社
員

の
活
用

を
重

視
し
て

い
る
 

１
 

２
 

３
 

(
４

)
人
材

は
国

籍
を
問

わ
ず

採
用
し

て
い

る
 

１
 

２
 

３
 

(
５

)
正
社

員
を

中
心
に

長
期

雇
用
を

維
持

し
て
い

き
た

い
 

１
 

２
 

３
 

(
６

)
評
価

の
基

準
は
年

齢
や

勤
続
年

数
よ

り
も
成

果
を

重
視
す

る
 

１
 

２
 

３
 

(
７

)
能
力

・
適

性
に
よ

り
早

い
段
階

か
ら

配
置
・

育
成

を
差
別

化
す

る
 

１
 

２
 

３
 

(
８

)
昇
進

・
昇

格
に
差

を
つ

け
る
時

期
を

早
め
る
 

１
 

２
 

３
 

(
９

)
企
業

の
責

任
で
社

員
の

能
力
開

発
を

行
っ
て

い
る
 

１
 

２
 

３
 

(
1
0
)外

国
人

を
専

門
的

・
技

術
的

な
職

種
で

活
用

し
て

い
る

 
１
 

２
 

３
 

(
1
1
)外

国
人

を
生

産
工

程
や

サ
ー

ビ
ス

の
仕

事
で

活
用

し
て

い
る

 
１

 
２

 
３

 

(
1
2
)外

国
人

を
正

社
員

と
し

て
活

用
し

て
い

る
 

１
 

２
 

３
 

(
1
3
)外

国
人

を
有

期
の

契
約

社
員

と
し

て
活

用
し

て
い

る
 

１
 

２
 

３
 

(
1
4)

外
国

人
を

パ
ー

ト
・
ア

ル
バ

イ
ト
や

外
部

人
材
（

派
遣

・
請
負

社
員

）
と
し

て
活
用
し

て
い

る
 

１
 

２
 

３
 

  Ⅱ
 
貴
社

の
外

国
人
の

高
度

人
材
の

採
用

に
つ
い

て
う

か
が
い

ま
す

。
 

 問
２
 
貴

社
で

は
、
現
在

、
外

国
人
の

高
度

人
材
の

採
用

に
つ
い

て
ど

の
よ
う

な
方

針
を
お

持
ち
で
す
か
（
あ

て
は
ま
る

も
の

す
べ
て

に
○

）。
 

１
 
日
本

の
大

学
、
大

学
院

を
卒
業

(
修
了

)し
た
新
卒
の

留
学
生

を
採

用
す
る
 

２
 
日
本

国
内

の
外
国

人
の

高
度
人

材
を

キ
ャ
リ

ア
採

用
す
る
 

３
 
海
外

の
大

学
、
大

学
院

を
卒
業

(
修
了

)し
た
新
卒
の

学
生
を

採
用

す
る
 

４
 
海
外

か
ら

外
国
人

の
高

度
人
材

を
キ

ャ
リ
ア

採
用

す
る
 

５
 
特
に

決
ま

っ
た
方

針
は

な
い
、

わ
か

ら
な
い
 

６
 
そ
の

他
（

具
体
的

に
：
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
）
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4
 

 付
問

3
-7
 
問

３
で
「

３
 

こ
れ
ま

で
一

度
も
採

用
し

た
こ
と

が
な

い
」
と

回
答

し
た
方

に
う

か
が
い
ま
す
。

こ
れ
ま
で

外
国

人
の
高

度
人

材
を
採

用
し

な
か
っ

た
理

由
は
な

ん
で

す
か
（

あ
て

は
ま
る

も
の
す
べ
て
に
○
）。
 

１
 
外
国

人
の

高
度
人

材
の

募
集
の

方
法

が
わ
か

ら
な

か
っ
た

か
ら
 

２
 
外
国

人
の

高
度
人

材
の

処
遇
や

人
事

管
理
の

方
法

が
わ
か

ら
な

か
っ
た

、
具

体
的
な

対
応

が
決
ま

ら
な

か
っ
た
か

ら
 

３
 
社
内

の
受

入
れ
体

制
が

整
っ
て

い
な

か
っ
た

か
ら
（
日
本

語
な

ど
コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー
シ

ョ
ン
の
問
題
な
ど
） 

４
 
外
国

人
の

採
用
そ

の
も

の
に
消

極
的

で
あ
っ

た
か

ら
 

５
 
外
国

人
が

貴
社
の

業
種

や
業
態

と
合

わ
な
い

か
ら

（
仕
事

を
行

う
た
め

の
資

格
が
必

要
で

あ
っ
た

り
、

接
客
が
多

い
な

ど
）
 

６
 
外
国

人
を

採
用
し

て
も

、
将
来

帰
国

・
転
職

を
希

望
す
る

者
が

多
く
、

定
着

し
な
い

か
ら
 

７
 
募
集

し
た

が
、
応

募
が

な
か
っ

た
か

ら
 

８
 
募
集

に
対

す
る
応

募
は

あ
っ
た

が
、

貴
社
が

求
め

る
要
件

を
満

た
し
て

い
な

か
っ
た

か
ら
 

９
 
（
キ

ャ
リ

ア
採
用

な
ど

）
候
補

者
は

い
た
が

、
処

遇
な
ど

の
条

件
が
合

わ
な

か
っ
た

か
ら
 

1
0
 
外
国

人
の

高
度
人

材
を

必
要
と

し
て

い
な
い

か
ら

（
海
外

と
の

取
引
が

な
い

な
ど
）
 

1
1
 
（
日

本
人

を
含
め

て
）

採
用
そ

の
も

の
を
行

っ
て

い
な
い

か
ら
 

1
2
 
そ

の
他

 

（
具
体
的

に
：
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
）
 

  Ⅲ
 
貴
社

の
外

国
人
の

高
度

人
材
の

活
用

に
つ
い

て
う

か
が
い

ま
す

。
外
国

人
の

高
度
人

材
が

い
な
い

場
合

は
問

1
1
（

9
ペ

ー
ジ
）

に
進

ん
で
く

だ
さ

い
。
 

 問
４
 
貴

社
で

は
外
国

人
の

高
度
人

材
が

ど
の
よ

う
な

役
割
を

担
う

こ
と
を

期
待

し
て
い

ま
す

か
（
あ

て
は

ま
る
も
の

２
つ

ま
で
○

）。
 

１
 
会
社

・
会

社
グ
ル

ー
プ

全
体
の

経
営

を
担
う

経
営

幹
部
 

２
 
海
外

現
地

法
人
の

経
営

幹
部
 

３
 
海
外

と
の

取
引
を

担
う

専
門
人

材
（

海
外
営

業
な

ど
）
 

４
 
高
度

な
技

術
・
技

能
を

活
か
す

専
門

人
材
（

研
究

者
、
技

術
者

な
ど
）
 

５
 
日
本

人
社

員
と
同

様
に

考
え
て

い
る
 

６
 
そ
の

他
 

（
具
体
的

に
：
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
）
 

 問
５
 
貴

社
で

は
、
外

国
人

の
高
度

人
材

を
ど
の

よ
う

な
部
署

に
配

属
し
て

い
ま

す
か
（

あ
て

は
ま
る

も
の

す
べ
て
に

○
）。

 

１
 
会
社

の
経

営
全
般
 

２
 
総
務

・
秘

書
・
人

事
・

広
報
な

ど
 

３
 
販
売

・
営

業
 

４
 
貿
易

実
務
 

５
 
商
品

開
発

、
サ
ー

ビ
ス

開
発
 

６
 
金
融

関
係
 

７
 
研
究

開
発
 

８
 
調
査

・
コ

ン
サ
ル

テ
ィ

ン
グ
 

９
 
生
産

・
製

造
 

1
0
 
シ

ス
テ
ム

開
発

・
設

計
 

1
1
 
通

訳
・

翻
訳

 

1
2
 
デ

ザ
イ

ン
 

1
3
 
記

者
・

番
組

制
作

 

1
4
 
医

療
・

保
健

 

1
5
 
法

律
・

会
計

業
務

 

1
6
 
教

育
・

研
修

 

1
7
 
そ

の
他

 

（
具

体
的

に
：

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
）
 

  

3
 

 付
問

3
-
4
 
外

国
人
の

高
度

人
材
を

採
用

し
た
理

由
は

何
で
す

か
（

あ
て
は

ま
る

も
の
す

べ
て

に
○

）
。
 

１
 
国
籍

に
関

係
な
く

、
優

秀
な
人

材
を

確
保
す

る
た

め
（
人

材
の

ダ
イ
バ

ー
シ

テ
ィ
戦

略
な

ど
）
 

２
 
仕
事

上
、

外
国
語

や
外

国
の
状

況
を

理
解
し

て
い

る
人
材

が
必

要
で
あ

っ
た

か
ら
 

３
 
日
本

人
に

は
な
い

、
外

国
人
な

ら
で

は
の
技

能
・

発
想
を

と
り

い
れ
る

た
め
 

４
 
事
業

の
国

際
化
に

資
す

る
た
め
 

５
 
日
本

人
で

は
高
度

な
人

材
が
集

ま
ら

な
か
っ

た
か

ら
 

６
 
貴
社

が
必

要
と
す

る
技

能
や
能

力
を

持
っ
た

人
材

が
た
ま

た
ま

外
国
人

で
あ

っ
た
か

ら
 

７
 
そ
の

他
（

具
体
的

に
：
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
）
 

 付
問

3
-
5
 
貴

社
で
は

外
国

人
の
高

度
人

材
を
募

集
す

る
際
、
ど
の

よ
う
な

方
法

で
募
集

し
て

い
ま
す
か
（
あ

て
は
ま
る

も
の

す
べ
て

に
○

）。
 

１
 
新
聞

、
雑

誌
、
学

術
雑

誌
、
専

門
誌

の
求
人

広
告

、
就
職

情
報

誌
 

２
 
イ
ン

タ
ー

ネ
ッ
ト

の
求

人
サ
イ

ト
 

３
 
ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ
 

４
 
就
職

セ
ミ

ナ
ー
や

オ
ン

・
キ
ャ

ン
パ

ス
・
リ

ク
ル

ー
テ
ィ

ン
グ

（
企
業

の
採

用
担
当

者
が

大
学
に

出
向

い
て
採
用

選
考

会
を
行

う
こ

と
）
 

５
 
学
校

の
就

職
部
や

指
導

教
授
の

紹
介
 

６
 
社
員

、
家

族
、
友

人
、

知
人
な

ど
個

人
的
ネ

ッ
ト

ワ
ー
ク
 

７
 
ハ
ロ

ー
ワ

ー
ク
や

外
国

人
雇
用

サ
ー

ビ
ス
セ

ン
タ

ー
な
ど

の
公

的
機
関
 

８
 
民
間

の
人

材
紹
介

会
社
 

９
 
必
要

な
人

材
の
ス

カ
ウ

ト
、
ヘ

ッ
ド

ハ
ン
テ

ィ
ン

グ
 

1
0
 
外
国

人
の

高
度
人

材
の

募
集
は

行
っ

て
い
な

い
 

1
1
 
わ

か
ら

な
い

 

1
2
 
そ

の
他

 

（
具
体
的

に
：
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
）
 

 付
問

3
-
6
 
貴

社
で
外

国
人

の
高
度

人
材

を
採
用

、
活

用
す
る

上
で

、
現
在

の
在

留
資
格

制
度

に
関
す

る
こ

と
で
制
約

に
な

っ
て
い

る
こ

と
は
あ

り
ま

す
か
（

あ
て

は
ま
る

も
の

す
べ
て

に
○

）。
 

１
 
申
請

手
続

き
が
煩

雑
で

あ
る
 

２
 
手
続

き
の

処
理
に

時
間

が
か
か

る
 

３
 
手
続

き
に

ノ
ウ
ハ

ウ
が

必
要
で

あ
る

、
手
続

き
の

仕
方
が

わ
か

り
に
く

い
 

４
 
外
国

人
の

高
度
人

材
が

ど
の
在

留
資

格
に
該

当
す

る
の
か

わ
か

り
に
く

い
 

５
 
資
格

外
活

動
へ
の

制
約

が
厳
し

い
 

６
 
在
留

期
間

の
長
さ

の
制

約
が
あ

り
活

用
し
に

く
い
 

７
 
配
偶

者
の

就
労
の

制
約

が
あ
る
 

８
 
申
請

が
認

可
さ
れ

る
か

ど
う
か

わ
か

り
に
く

い
 

９
 
親
、

家
事

使
用
人

の
帯

同
に
制

約
が

あ
る
 

1
0
 
そ

の
他

 

（
具
体
的

に
：
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
）
 

1
1
 
特

に
問

題
は

な
い
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6
 

 問
10
 
外
国
人

の
高
度

人
材

が
定
着

・
活

躍
す
る

た
め

の
施
策

に
つ

い
て
い

か
が

い
ま
す

。
 

（
１
）
貴

社
で

は
外
国

人
の

高
度
人

材
が

定
着
・

活
躍

す
る
た

め
に

ど
の
よ

う
な

施
策
を

実
施

し
て
い

ま
す

か
（
あ
て

は
ま

る
も
の

す
べ

て
に
○

）。
 

（
２
）
外

国
人

の
高
度

人
材

が
定
着

・
活

躍
す
る

た
め

に
必
要

な
取

組
み
は

ど
の

よ
う
な

こ
と

だ
と
思

い
ま

す
か
（
あ

て
は

ま
る
も

の
す

べ
て
に

○
）。

 

（
３
）（

２
）
で

回
答
し

た
必

要
な
取

組
み

の
う
ち

特
に

重
要
だ

と
思

う
も
の

は
ど

れ
で
す

か
（

あ
て
は
ま
る

も
の
３
つ

ま
で

○
）
。
 

 
（

１
）
 

（
２

）
 

（
３

）

貴 社 が 実 施 し て い る 施 策

 
（ ○ は い く つ で も ）

 
定 着 ・ 活 躍 の た め に 必 要 な

取 組 み （ ○ は い く つ で も ）

 

定 着 ・ 活 躍 の た め に 特 に 重 要

な 取 組 み （ ○ は ３ つ ま で ）

 

日
本
人
社

員
の

異
文
化

へ
の

理
解
度

を
高

め
る
こ

と
 

１
 

１
 

１
 

短
期
間
の

勤
務

で
も
キ

ャ
リ

ア
形
成

で
き

る
よ
う

な
多

様
な
キ

ャ
リ

ア
コ

ー
ス
を
用

意
す

る
こ
と
 

２
 

２
 

２
 

外
国
人
の

特
性

や
語
学

力
を

活
か
し

た
配

置
・
育

成
 

３
 

３
 

３
 

学
校
で
学

ん
だ

専
門
性

を
活

か
し
た

配
置

・
育
成
 

４
 

４
 

４
 

職
務
分
担

を
明

確
に
す

る
こ

と
 

５
 

５
 

５
 

個
人
業
績

・
成

果
を
重

視
し

た
評
価

・
処

遇
制
度

の
構

築
 

６
 

６
 

６
 

外
国
人
向

け
の

研
修
の

実
施

（
ビ
ジ

ネ
ス

に
必
要

な
日

本
語
教

育
な

ど
）
 

７
 

７
 

７
 

仕
事
や
生

活
の

相
談
が

で
き

る
体
制

の
整

備
（
上

司
・

先
輩
・

同
僚

、
メ

ン
タ
ー
に

よ
る

サ
ポ
ー

ト
な

ど
）
 

８
 

８
 

８
 

海
外
赴
任

の
経

験
者
の

も
と

に
配
属

す
る

こ
と
 

９
 

９
 

９
 

労
働
時
間

を
短

く
し
て

仕
事

と
私
生

活
を

両
立
で

き
る

よ
う
に

配
慮

す
る

こ
と
 

1
0
 

1
0
 

1
0
 

会
議
や
社

内
文

書
な
ど

の
多

言
語
化

な
ど

を
進
め

る
こ

と
 

1
1
 

1
1
 

1
1
 

外
国
人
の

採
用

人
数
を

増
や

し
、
外

国
人

社
員
の

構
成

比
を
高

め
る
 

1
2
 

1
2
 

1
2
 

医
療
、
年

金
、

住
宅
、

子
ど

も
の
教

育
等

の
日
本

で
の

生
活
環

境
を

サ
ポ

ー
ト
す
る

こ
と
 

1
3
 

1
3
 

1
3
 

コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ
ン

を
円

滑
に
す

る
た

め
の
取

組
み
 

（
英
語
環

境
の

整
備
、

日
本

語
教
育

の
強

化
等
）
 

1
4
 

1
4
 

1
4
 

特
に
な
い
 

1
5
 

1
5
 

1
5
 

そ
の
他
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
具

体
的

に
 

1
6
 

1
6
 

1
6
 

 そ
の
他
の

具
体

的
な
施

策
ま

た
は
必

要
な

取
組
の

内
容
 

 
（
１

）
で

「
そ

の
他

」
を

選
択

し
た

場
合

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

 

   
（
２

）
で

「
そ

の
他

」
を

選
択

し
た

場
合

に
ご

記
入

く
だ

さ
い
 

 

5
 

 問
６
 
貴

社
で

は
外
国

人
の

高
度
人

材
が

仕
事
を

す
る

上
で
ど

の
く

ら
い
日

本
語

が
で
き

る
こ

と
を
求

め
ま

す
か
（
あ

て
は

ま
る
も

の
１

つ
だ
け

○
）。

 

１
 
自
分

で
報

告
書
や

ビ
ジ

ネ
ス
レ

タ
ー

な
ど
の

文
書

を
日
本

語
で

作
成
で

き
る

レ
ベ
ル
 

２
 
報
告

書
や

ビ
ジ
ネ

ス
レ

タ
ー
を

作
成

す
で
き

る
ほ

ど
で
は

な
い

が
、
日

本
語

で
ビ
ジ

ネ
ス

上
の
や

り
と

り
が
で
き

る
レ

ベ
ル
 

３
 
日
本

語
で

日
常
会

話
が

で
き
る

レ
ベ

ル
 

４
 
日
本

語
が

で
き
な

く
て

も
問
題

な
い
 

５
 
そ
の

他
 

（
具
体
的

に
：
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
）
 

 問
７
 
現

在
在

籍
し
て

い
る

外
国
人

の
高

度
人
材

の
出

身
国
・

地
域

は
ど
こ

で
す

か
（
あ

て
は

ま
る
も

の
す

べ
て
に
○

）。
 

１
 
中
国
 

２
 
韓
国
 

３
 
中
国

（
台

湾
）
 

４
 
バ
ン

グ
ラ

デ
ィ
シ

ュ
 

５
 
マ
レ

ー
シ

ア
 

６
 
ベ
ト

ナ
ム
 

７
 
タ
イ
 

８
 
ス
リ

ラ
ン

カ
 

９
 
ネ
パ

ー
ル
 

1
0
 
モ

ン
ゴ

ル
 

1
1
 
イ

ン
ド

ネ
シ

ア
 

1
2
 
そ

の
他

ア
ジ

ア
諸

国
 

1
3
 
ア

フ
リ

カ
諸

国
 

1
4
 
欧

州
諸

国
 

1
5
 
北

米
諸

国
 

1
6
 
中

南
米

諸
国

 

1
7
 
オ

セ
ア

ニ
ア

諸
国

 

1
8
 
高

度
人

材
は

い
な

い
 

1
9
 
そ

の
他

 

（
具
体
的

に
：
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
）
 

付
問
 
現

在
在

籍
し
て

い
る

外
国
人

の
高

度
人
材

の
出

身
国
・
地
域

で
最
も

人
数

が
多
い

の
は

ど
こ
で
す
か
。

問
７
の
選

択
肢

の
番
号

を
お

書
き
く

だ
さ

い
。
 

（
 
 
 

 
 

）
 

 問
８
 
現

在
在

籍
し
て

い
る

外
国
人

の
高

度
人
材

の
方

で
最
高

位
の

職
位
は

次
の

ど
れ
で

す
か

（
あ
て

は
ま

る
も
の
１

つ
だ

け
○

）。
 

１
 
経
営

幹
部
 

２
 
部
長

ク
ラ

ス
 

３
 
課
長

ク
ラ

ス
 

４
 
係
長

・
主

任
ク
ラ

ス
 

５
 
一
般

職
（

役
職
な

し
）
 

６
 
そ
の

他
 

（
具
体
的

に
：
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
）
 

 問
９
 
貴

社
で

採
用
し

た
正

社
員
の

外
国

人
の
高

度
人

材
の
う

ち
、

採
用
５

年
後

に
在
籍

し
て

い
る
人

の
割

合
は
何
割

く
ら

い
で
す

か
（

あ
て
は

ま
る

も
の
１

つ
だ

け
○

）。
 

１
 
８
割

以
上
 

２
 
６
割

以
上

８
割
未

満
 

３
 
４
割

以
上

６
割
未

満
 

４
 
２
割

以
上

４
割
未

満
 

５
 
２
割

未
満
 

６
 
わ
か

ら
な

い
 

７
 
正
社

員
の

外
国
人

の
高

度
人
材

は
い

な
い
 

８
 
採
用

後
５

年
経
っ

て
い

な
い
 

９
 
そ
の

他
 

（
具
体
的

に
：
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
）
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 付
問

1
1
-
2
 
現

在
の
ポ

イ
ン

ト
制
で

は
、
高
度
人

材
と

し
て
入

国
が

認
め
ら

れ
た

場
合
、
以
下

の
よ
う
な
出

入
国
管
理

上
の

優
遇
措

置
を

受
け
ら

れ
ま

す
が
、

貴
社

で
外
国

人
の

高
度
人

材
の

社
員
の

定
着

・
活
用

を
図

る
た
め
に

効
果

が
あ
る

と
思

う
も
の

は
ど

れ
で
す

か
（

あ
て
は

ま
る

も
の
３

つ
ま

で
○

）。
 

ポ
イ
ン
ト

制
の

優
遇
措

置
の

項
目
 

外 国 人 の 高 度 人 材

の 定 着 に 効 果 が あ

る と 思 う 項 目

 

（ ○ は ３ つ ま で ）

 

複
合
的
な

在
留

活
動
の

許
容
 

１
 

最
長
「
５

年
」

の
在
留

期
間

の
付
与
 

２
 

在
留
歴
に

係
る

永
住
許

可
要

件
の
緩

和
 

３
 

入
国
・
在

留
手

続
の
優

先
処

理
 

４
 

配
偶
者
の

就
労
 

５
 

親
の
帯
同
 

６
 

高
度
人
材

に
雇

用
さ
れ

る
家

事
使
用

人
の

帯
同
 

７
 

わ
か
ら
な

い
 

８
 

特
に
な
い
 

９
 

外
国
人
の

高
度

人
材
が

い
な

い
 

1
0
 

 ポ
イ
ン
ト

制
の

優
遇
措

置
の

内
容
は

下
の

枠
内
を

ご
覧

く
だ
さ

い
。
 

 

－
ポ

イ
ン

ト
制

の
優

遇
措

置
の

内
容

－
 

 
複

合
的

な
在

留
活

動
の

許
容
：
在

留
資

格
制

度
で

取
得

し
た

在
留

資
格

で
認

め
ら

れ
て

い
る

範
囲

を
超

え
た

複
数

の
在

留
資

格
に

ま
た

が
る

複
合

的
な

活
動

を
行

う
こ

と
が

で
き

ま
す

。
 

 
最

長
「

５
年

」
の

在
留

期
間

の
付

与
：
在

留
資

格
ご

と
に

設
け

ら
れ

て
い

る
在

留
期

間
に

つ
い

て
、
高

度
人

材
に

つ
い

て
は

、
法

律
上

の
最

長
の

在
留

期
間

が
一

律
に

決
定

さ
れ

ま
す

。
 

 
在

留
歴

に
係

る
永

住
許

可
要

件
の

緩
和
：
高

度
人

材
と

し
て

の
活

動
を

引
き

続
き

概
ね

５
年

間
行

っ
て

い
る

場
合

に
永

住
許

可
の

対
象

と
な

り
ま

す
。

 

 
入

国
・

在
留

手
続

の
優

先
処

理
：

入
国

事
前

審
査

手
続

を
申

請
受

理
か

ら
1
0
日

以
内

、
在

留
手

続
に

つ
い

て
は

申
請

受
理

か
ら

５
日

以
内

を
め

ど
に

優
先

的
に

行
わ

れ
ま

す
。

 

 
配

偶
者

の
就

労
：
高

度
人

材
の

配
偶

者
の

場
合

は
、
高

度
人

材
の

配
偶

者
と

し
て

の
在

留
資

格
で
「

教
育

」
、

「
技

術
」
、
「
人

文
知

識
・

国
際

業
務

」
な

ど
に

該
当

す
る

活
動

を
行

う
こ

と
が

で
き

ま
す

。
 

 
親

の
帯

同
：
年

収
や

同
居

な
ど

一
定

の
要

件
を

満
た

す
場

合
、
高

度
人

材
又

は
そ

の
配

偶
者

の
３

歳
未

満
の

実
子

を
養

育
す

る
た

め
、

高
度

人
材

又
は

そ
の

配
偶

者
の

実
親

の
入

国
・

在
留

が
認

め
ら

れ
ま

す
。

 

 
高

度
人

材
に

雇
用

さ
れ

る
家

事
使

用
人

の
帯

同
：
年

収
や

本
国

で
の

雇
用

期
間

の
要

件
を

満
た

せ
ば

、
家

事

使
用

人
を

帯
同

す
る

こ
と

や
、

1
3
歳

未
満

の
子

が
い

る
な

ど
の

事
情

を
理

由
に

、
外

国
人

の
家

事
使

用
人

を
雇

用
す

る
こ

と
が

認
め

ら
れ

ま
す

。
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 Ⅳ
 
外
国

人
の

高
度
人

材
の

受
入
れ

に
関

す
る
制

度
・

政
策
に

つ
い

て
う
か

が
い

ま
す
。

 

 問
11
 
わ
が
国

で
は
外

国
人

の
高
度

人
材

の
受
入

れ
に

あ
た
り

、
平
成

2
4
年
５
月

か
ら
「

高
度

人
材
に

対

す
る
ポ
イ

ン
ト

制
に

よ
る

出
入

国
管

理
上

の
優

遇
制

度
」
（

以
下

、
「

ポ
イ

ン
ト

制
」
）

が
導

入
さ

れ
ま

し
た

。

貴
社
で
は

外
国

人
の
高

度
人

材
に
対

す
る

「
ポ
イ

ン
ト

制
」
の

導
入

を
ご
存

知
で

し
た
か

（
あ

て
は
ま

る
も

の
１
つ
だ

け
○

）。
 

１
 
ポ
イ

ン
ト

制
の
導

入
を

知
っ
て

い
る

 
 

２
 
ポ
イ

ン
ト

制
の
導

入
を

知
ら
な

い
 

３
 
そ
の

他
 

（
具
体
的

に
：
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
）
 

 

 

－
「
高
度

人
材

に
対
す

る
ポ

イ
ン
ト

制
に

よ
る
出

入
国

管
理
上

の
優

遇
制
度

」
に

つ
い
て

－
 

「
高
度
人

材
に

対
す
る

ポ
イ

ン
ト
制

に
よ

る
出
入

国
管

理
上
の

優
遇

制
度

」（
以
下

、「
ポ
イ
ン
ト

制
」
）

と
は
、
現
行
の

外
国
人

受
入

れ
の
範

囲
内

で
、
経
済
成

長
や
新

た
な

需
要
と

雇
用

の
創
造

に
資

す
る
こ

と
が

期
待
さ
れ

る
高

度
な
能

力
や

資
質
を

有
す

る
外
国

人
（

＝
高

度
人
材

）
の

受
入
れ

を
促
進

す
る

た
め

、
ポ
イ

ン
ト
の
合

計
が

一
定
点

数
に

達
し
た

者
を
「
外

国
人
の

高
度
人

材
」
と
し

、
出
入

国
管
理

上
の

優
遇
措
置
を

講
ず
る
制

度
で

す
。「

ポ
イ
ン

ト
制

」
で
は

、「
学
術

研
究

活
動

」「
高
度

専
門
・
技
術

活
動

」「
経
営
・
管
理

活
動
」
の
３
つ

の
就
労

活
動

を
設
定

し
、
そ
れ

ぞ
れ
の

特
性
に

応
じ

て
、
学
歴
や

職
歴

、
年
収

な
ど
の

項
目

ご
と
に
ポ

イ
ン

ト
を
設

け
て

お
り

、
ポ
イ

ン
ト
の

合
計

が
、
一
定
の

点
数
以

上
に

達
し
た

方
に

、
出

入
国
管

理
上
の
優

遇
措

置
が
与

え
ら

れ
ま
す
。
詳

し
く
は

下
記

の
政
府

広
報

オ
ン
ラ

イ
ン
、
法
務
省
入

国
管
理

局
の

サ
イ
ト
を

ご
覧

く
だ
さ

い
。
 

 

◆
政

府
広

報
オ

ン
ラ

イ
ン

（
h
tt

p
:
/
/
ww
w
.
g
ov

-
o
n
l
in
e
.
g
o.

j
p
/
u
se
f
u
l
/a

r
ti

c
l
e
/
2
0
1
2
0
5/

3
.h
t
m
l）

 

◆
法

務
省

入
国

管
理

局
（

ht
t
p
:/
/
ww
w
.i
m
m
i
-m
o
j.
g
o.
j
p
/
in
f
o/
1
20
4
1
6
_0
1
.h
t
ml
）
 

  付
問

1
1
-
1
 
問

1
1
で
「
１
 

ポ
イ
ン

ト
制

の
導
入

を
知

っ
て
い

る
」

と
ご
回

答
の

方
に
う

か
が

い
ま
す

。

貴
社
の
外

国
人

の
高
度

人
材

の
方
は

ポ
イ

ン
ト
制

の
申

請
の
実

績
は

あ
り
ま

す
か

（
あ
て

は
ま

る
も
の

す
べ

て
に
○

）
。
 

１
 
申
請

の
実

績
が
あ

る
 

２
 
申
請

の
実

績
が
な

い
 

３
 
わ
か

ら
な

い
 

４
 
外
国

人
の

高
度
人

材
が

い
な
い
 

５
 
そ
の

他
 

（
具
体
的

に
：
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
）
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1
0
 

 付
問

1
2
-
1
 
今

後
、
外

国
人

の
高
度

人
材

が
ど
の

よ
う

な
役
割

を
果

た
す
こ

と
を

期
待
し

て
い

ま
す
か
。
１

番
目
に
期

待
す

る
役
割

と
２

番
目
に

期
待

す
る
役

割
を

ご
回
答

く
だ

さ
い
（

そ
れ

ぞ
れ
あ

て
は

ま
る
も

の
１

つ
だ
け
○

）。
 

外
国

人
の

高
度

人
材

に
１

番
目

に
期

待
す

る
役

割
 

１
 
会
社

・
会

社
グ
ル

ー
プ

全
体
の

経
営

・
管
理

を
担

う
経
営

幹
部
 

２
 
海
外

現
地

法
人
の

経
営

幹
部
 

３
 
海
外

と
の

取
引
を

担
う

専
門
人

材
（

海
外
営

業
な

ど
）
 

４
 
高
度

な
技

術
・
技

能
を

活
か
す

専
門

人
材
（

研
究

者
、
技
術
者
な
ど
）
 

５
 
日
本

人
の

高
度
人

材
と

同
じ
に

考
え

て
い
る
 

６
 
そ
の

他
 

（
具
体
的

に
：

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
）
 

外
国

人
の

高
度

人
材

に
２

番
目

に
期

待
す

る
役

割
 

１
 
会
社

・
会

社
グ
ル

ー
プ

全
体
の

経
営

・
管
理

を
担

う
経
営

幹
部
 

２
 
海
外

現
地

法
人
の

経
営

幹
部
 

３
 
海
外

と
の

取
引
を

担
う

専
門
人

材
（

海
外
営

業
な

ど
）
 

４
 
高
度

な
技

術
・
技

能
を

活
か
す

専
門

人
材
（

研
究

者
、
技
術
者
な
ど
）
 

５
 
日
本

人
の

高
度
人

材
と

同
じ
に

考
え

て
い
る
 

６
 
そ
の

他
 

（
具
体
的

に
：

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
）
 

 付
問

1
2
-
2
 
付
問

1
2
-
1
で
選

択
さ
れ

た
外

国
人
の

高
度

人
材
に

期
待

す
る
役

割
を
 

担
う
、
外

国
人

の
高
度

人
材

に
求
め

る
人

材
像
は

ど
の

よ
う
な

も
の

で
す
か

。
 

１
番
目
に

期
待

す
る
役

割
と

２
番
目

に
期

待
す
る

役
割

そ
れ
ぞ

れ
、

学
歴
、

職
歴

、
 

年
齢
、
実

績
、

年
収
、

そ
の

他
に
つ

い
て

あ
て
は

ま
る

も
の
を

１
つ

選
ん
で

く
だ

さ
い
。
 

 

 

１ 番 目 の 人 材 像

 

２ 番 目 の 人 材 像

 

（ １ ） 学 歴

 

博
士
（
外

国
で

授
与
さ

れ
た

学
位
を

含
む

）
の
学

位
を

有
す
る

者
 

１
 

１
 

修
士
、
専

門
職

学
位
（

外
国

で
授
与

さ
れ

た
学
位

を
含

む
）
を

有
す

る
者
 

２
 

２
 

大
学
を
卒

業
ま

た
は
同

等
以

上
の
教

育
を

受
け
た

者
 

３
 

３
 

そ
の
他
 

（
具
体
的

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
）
 

４
 

４
 

（ ２ ） 職 歴

 

３
年
以
上

５
年

未
満
の

実
務

経
験
 

５
 

５
 

５
年
以
上

７
年

未
満
の

実
務

経
験
 

６
 

６
 

７
年
以
上

1
0
年

未
満
の

実
務

経
験

 
７
 

７
 

1
0
年

以
上

15
年
未

満
の
実

務
経
験

 
８
 

８
 

1
5
年

以
上

20
年
未

満
の
実

務
経
験

 
９
 

９
 

2
0
年

以
上

の
実

務
経

験
 

1
0
 

1
0
 

そ
の
他
 

（
具
体
的

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
）
 

1
1
 

1
1
 

※
次
の
ペ

ー
ジ

に
続
く
 

  

 

9
 

 付
問

1
1
-
3
 
貴

社
の
外

国
人

の
高
度

人
材

に
社
員

の
定

着
を
図

る
た

め
に
は
、
高

度
人
材

が
働

く
た
め

の
環

境
整
備
と

ポ
イ

ン
ト
制

に
よ

る
出
入

国
管

理
制
度

の
優

遇
措
置

を
与

え
る
こ

と
の

ど
ち
ら

が
有

用
だ
と

思
い

ま
す
か
（

あ
て

は
ま
る

も
の

１
つ
だ

け
○

）。
 

１
 
高
度

人
材

が
働
く

た
め

の
環
境

整
備

が
有
用

だ
と

思
う
 

２
 
ど
ち

ら
か

と
い
え

ば
高

度
人
材

が
働

く
た
め

の
環

境
整
備

が
有

用
だ
と

思
う
 

３
 
ど
ち

ら
か

と
い
え

ば
ポ

イ
ン
ト

制
の

出
入
国

管
理

の
優
遇

措
置

を
与
え

る
こ

と
が
有

用
だ

と
思
う
 

４
 
ポ
イ

ン
ト

制
の
出

入
国

管
理
の

優
遇

措
置
を

与
え

る
こ
と

が
有

用
だ
と

思
う
 

５
 
わ
か

ら
な

い
 

６
 
外
国

人
の

高
度
人

材
が

い
な
い
 

 付
問

1
1
-
4
 
付
問

1
1
-
2
で
あ

げ
た
優

遇
措

置
の
他

に
、

貴
社
の

外
国

人
の
高

度
人

材
の
社

員
の

採
用
、

定

着
を
は
か

る
た

め
に
ど

の
よ

う
な
施

策
が

効
果
的

だ
と

思
い
ま

す
か

。
国
の

制
度

、
貴
社

の
施

策
な
ど

、
具

体
的
に
お

書
き

く
だ
さ

い
。
 

        

 

 Ⅴ
 
貴
社

の
今

後
の
外

国
人

の
高
度

人
材

の
採
用

に
つ

い
て
う

か
が

い
ま
す

。
 

 問
12
 
貴
社
で

は
今
後

の
外

国
人
の

高
度

人
材
の

採
用

に
つ
い

て
ど

の
よ
う

な
方

針
を
お

持
ち

で
す
か
（
あ

て
は
ま
る

も
の

１
つ
だ

け
○

）。
 

１
 
採
用

人
数

を
増
や

し
た

い
（
積

極
的

に
採
用

し
て

い
き
た

い
）

 
 

付
問

1
2
-
1
～

1
2
-
2 

２
 
現
状

程
度

の
人
数

を
維

持
す
る

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
に

進
ん

で
く
だ

さ
い

。
 

３
 
業
務

上
の

必
要
性

に
応

じ
て
採

用
す

る
 

４
 
外
国

人
よ

り
日
本

人
の

採
用
を

優
先

す
る
 

５
 
外
国

人
の

高
度
人

材
の

採
用
予

定
は

な
い
 

６
 
わ
か

ら
な

い
 

７
 
そ
の

他
 

（
具
体
的

に
：
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
）
 

問
13
（
1
4
ペ
ー

ジ
）
に

進
ん

で
く
だ

さ
い

。
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1
2
 

 Ⅵ
 
貴
社

の
概

要
に
つ

い
て

う
か
が

い
ま

す
。

 

 問
13
 
貴
社
の

所
在
地

を
ご

記
入
く

だ
さ

い
。
 

（
 
 
 

 
 

 
 
）

都
・

道
・
府

・
県
 

 問
14
 
貴
社
の

主
た
る

事
業

の
業
種

な
何

で
す
か

（
あ

て
は
ま

る
も

の
１
つ

だ
け

○
）
。
 

１
 
鉱
業

、
採

石
業
、

砂
利

採
取
業
 

２
 
建
設

業
 

３
 
製
造

業
→

付
問
に

進
ん

で
く
だ

さ
い

。
 

４
 
電
気

・
ガ

ス
・
熱

供
給

・
水
道

業
 

５
 
情
報

通
信

業
 

６
 
運
輸

業
、

郵
便
業
 

７
 
卸
売

業
、

小
売
業
 

８
 
金
融

業
、

保
険
業
 

９
 
不
動

産
業

、
物
品

賃
貸

業
 

1
0
 
学
術

研
究

、
専
門

・
技

術
サ
ー

ビ
ス

業
 

1
1
 
宿
泊

業
、

飲
食
サ

ー
ビ

ス
業
 

1
2
 
生
活

関
連

サ
ー
ビ

ス
業

、
娯
楽

業
 

1
3
 
教

育
、

学
習

支
援

業
 

1
4
 
医

療
、

福
祉

 

1
5
 
複

合
サ

ー
ビ

ス
業

 

1
6
 
サ
ー

ビ
ス

業
（
他

に
分

類
さ
れ

な
い

も
の
）
 

1
7
 
そ

の
他

 

（
具
体
的

に
：
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
）
 

 付
問
 
「

３
 

製
造
業

」
と

ご
回
答

の
方

に
う
か

が
い

ま
す
。

主
た

る
事
業

の
業

種
な
何

で
す

か
（
あ

て
は

ま
る
も
の

１
つ

だ
け
○

）。
 

１
 
食
料

品
製

造
業
 

２
 
飲
料

・
た

ば
こ
・

飼
料

製
造
業
 

３
 
繊
維

工
業
 

４
 
木
材

・
木

製
品
製

造
業

（
家
具

を
除

く
）
 

５
 
家
具

・
装

備
品
製

造
業
 

６
 
パ
ル

プ
・

紙
・
紙

加
工

品
製
造

業
 

７
 
印
刷

・
同

関
連
業
 

８
 
化
学

工
業
 

９
 
石
油

製
品

・
石
炭

製
品

製
造
業
 

1
0
 
プ
ラ

ス
チ

ッ
ク
製

品
製

造
業
 

1
1
 
ゴ

ム
製

品
製

造
業

 

1
2
 
な
め

し
革

・
同
製

品
・

毛
皮
製

造
業
 

1
3
 
窯

業
・

土
石

製
品

製
造

業
 

1
4
 
鉄

鋼
業

 

1
5
 
非

鉄
金

属
製

造
業

 

1
6
 
金

属
製

品
製

造
業

 

1
7
 
は

ん
用

機
械

器
具

製
造

業
 

1
8
 
生

産
用

機
械

器
具

製
造

業
 

1
9
 
業

務
用

機
械

器
具

製
造

業
 

2
0
 
電
子

部
品

・
デ
バ

イ
ス

・
電
子

回
路

製
造
業
 

2
1
 
電

気
機
械

器
具

製
造

業
 

2
2
 
情
報

通
信

機
械
器

具
製

造
業
 

2
3
 
輸

送
用
機

械
器

具
製

造
業

 

2
4
 
そ

の
他
の

製
造

業
 

2
5
 
そ

の
他

 

（
具
体
的

に
：
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
）
 

 問
15
 
貴
社
の

設
立
年

は
い

つ
で
す

か
（

あ
て
は

ま
る

も
の
１

つ
だ

け
○

）
。
 

１
 
1
9
69

年
以

前
 

２
 
1
9
70

年
代

 

３
 
1
9
80

年
代

 

４
 
1
9
90

年
代

 

５
 
2
0
00

年
以

降
 

 問
16
 
貴
社
の

資
本
金

は
ど

の
く
ら

い
で

す
か
（

あ
て

は
ま
る

も
の

１
つ
だ

け
○

）
。
 

１
 
１
億

円
未

満
 

２
 
１
億

円
以

上
５
億

円
未

満
 

３
 
５
億

円
以
上

1
0
億
円
未

満
 

４
 
1
0
億

円
以

上
5
0
億

円
未

満
 

５
 
5
0
億
円
以
上

1
0
0
億
円

未
満
 

６
 
1
0
0
億
円

以
上

5
0
0
億

円
未

満
 

７
 
5
00

億
円

以
上
 

   

 

1
1 

 

※
前
の
ペ

ー
ジ

か
ら
の

続
き
 

 

 

１ 番 目 の 人

材 像

 

２ 番 目 人 材

像

 

（ ３ ） 年 齢

 

3
0
歳

未
満
 

1
2 

1
2 

3
0
歳

代
 

1
3 

1
3 

4
0
歳

代
 

1
4 

1
4 

5
0
歳

代
 

1
5 

1
5 

年
齢
は
問

わ
な

い
 

1
6 

1
6 

そ
の
他
 

（
具
体
的

に
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
）
 

1
7 

1
7 

（ ４ ） 実 績

 

特
許
を
有

す
る

こ
と
 

1
8 

1
8 

外
国
政
府

か
ら

補
助
金

、
競

争
的
資

金
そ

の
他
の

金
銭

の
給
付

を
受

け
た
研
究

に
３
回
以

上
従

事
し
た

経
験

が
あ
る

こ
と
 

1
9 

1
9 

学
術
雑
誌

に
掲

載
さ
れ

て
い

る
論
文

が
３

本
以
上

あ
る

こ
と
 

2
0 

2
0 

イ
ノ
ベ
ー

シ
ョ

ン
の
創

出
の

促
進
に

つ
な

が
る
こ

と
 

2
1 

2
1 

他
社
で
経

営
・

管
理
に

携
わ

っ
た
実

績
が

あ
る
こ

と
 

2
2 

2
2 

コ
ン
ペ
テ

ィ
シ

ョ
ン
な

ど
で

優
れ
た

実
績

が
あ
る

こ
と
 

2
3 

2
3 

そ
の
他
 

（
具
体
的

に
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
）
 

2
4 

2
4 

（ ５ ） 年 収

 

4
0
0
万

円
未

満
 

2
5 

2
5 

4
0
0
万
円

以
上

7
0
0
万

円
未

満
 

2
6 

2
6 

7
0
0
万
円

以
上

9
0
0
万

円
未

満
 

2
7 

2
7 

9
0
0
万

円
以

上
1
0
0
0
万

円
未

満
 

2
8 

2
8 

1
0
0
0
万
円
以
上

1
5
0
0
万
円
未

満
 

2
9 

2
9 

1
5
0
0
万
円
以
上

2
0
0
0
万
円
未

満
 

3
0 

3
0 

2
0
0
0
万
円
以
上

3
0
0
0
万
円
未

満
 

3
1 

3
1 

3
0
0
0
万
円
以
上
 

3
2 

3
2 

そ
の
他
 

（
具
体
的

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
）
 

3
3 

3
3 

（ ６ ） そ の 他

日
本
の
大

学
、

大
学
院

を
卒

業
（
修

了
）

し
、
学

位
を

授
与
さ

れ
た

者
 

3
4 

3
4 

日
本
語
検

定
試

験
で
２

級
認

定
以
上

ま
た

は
日
本

語
を

専
攻
し

て
外

国
の
大

学
を
卒
業

し
た

者
 

3
5 

3
5 

そ
の
他
 

（
具
体
的

に
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
）
 

3
6 

3
6 

      

 

− 149 −



 

1
3 

 問
17
 
貴
社
の

株
式
公

開
の

状
況
は

ど
れ

で
す
か

（
あ

て
は
ま

る
も

の
１
つ

だ
け

○
）
。
 

１
 
一
部

上
場
 

２
 
二
部

上
場
 

３
 
新
興

市
場

上
場
 

４
 
株
式

未
公

開
 

５
 
株
式

会
社

で
は
な

い
 

 問
1
8
 

貴
社
の

2
0
1
1
年
度
決

算
期
の

年
間

売
上
高

は
ど

の
く
ら

い
で

す
か
（
あ
て
は

ま
る
も

の
１

つ
だ
け

○
）。

 

１
 
５
億

円
未

満
 

２
 
５
億

円
以
上

5
0
億
円
未

満
 

３
 
5
0
億
円
以
上

1
0
0
億
円

未
満
 

４
 
1
0
0
億
円

以
上

5
0
0
億

円
未

満
 

５
 
5
0
0
億
円

以
上

1
,
0
0
0
億
円
未

満
 

６
 
1
,
00
0
億

円
以

上
5,
0
0
0
億

円
未

満
 

７
 
5
,
0
0
0
億

円
以

上
 

 問
19
 
貴
社
の

海
外
展

開
の

状
況
は

次
の

ど
れ
で

す
か

（
あ
て

は
ま

る
も
の

１
つ

だ
け
○

）
。
 

１
 
海
外

に
親

会
社
が

あ
る
 

２
 
海
外

現
地

法
人
や

海
外

支
店
が

あ
り

、
海
外

企
業

等
と
取

引
を

行
っ
て

い
る
 

３
 
海
外

に
駐

在
員
事

務
所

だ
け
を

置
い

て
い
る
 

４
 
海
外

現
地

法
人
や

駐
在

員
事
務

所
な

ど
は
な

い
が

、
海
外

と
直

接
取
引

し
て

い
る
 

５
 
海
外

と
の

直
接
取

引
は

な
い
 

６
 
そ
の

他
 

（
具
体
的

に
：
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
）
 

 問
20
 
2
0
1
1
年

度
決
算

期
の

年
間
海

外
売

上
高
は

ど
の

く
ら
い

で
す

か
（
あ

て
は

ま
る
も

の
１

つ
だ
け
○
）。
 

１
 
０
％
 

２
 
０

％
超

1
0
％

未
満

 

３
 
1
0
％

以
上

30
％
未
満
 

４
 
3
0
％

以
上

50
％
未
満
 

５
 
5
0
％

以
上

70
％
未
満
 

６
 
7
0
％

以
上

90
％
未
満
 

７
 
9
0％

以
上
 

 問
21
 
貴
社
の

外
資
比

率
は

ど
れ
く

ら
い

で
す
か

。
数

値
を
ご

記
入

く
だ
さ

い
（

概
数
で

か
ま

い
ま
せ
ん
）。

 

お
よ
そ
（

 
 

 
 
 

）
％

く
ら
い
 

 問
22
 
現
在
の

貴
社
の

従
業

員
構
成

を
ご

記
入
く

だ
さ

い
（
概

数
で

か
ま
い

ま
せ

ん
。
該

当
者

が
い
な
い
場

合
は
、
お
手
数

で
す
が
「
０

」（
ゼ

ロ
）
を

ご
記
入

く
だ

さ
い

）
。
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
（
単

位
：
人
）

 

 
正

社
員

（
期

間
の

定
め

の
な

い
労

働
契

約

の
社

員
）
と

契
約

社
員

（
有

期
の

雇
用

契

約
で

か
つ
フ

ル
タ

イ
ム

で
働

く
社

員
）
 

非
正

社
員
 

(
パ
ー
ト
、
ア
ル
バ
イ
ト
な
ど
)
 

在
籍

し
て

い
る

社
員

数
 

 
 

 
 

 

う
ち

外
国
人

の
社

員
数
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