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ま　え　が　き

高い技術に支えられた「ものづくり」産業はわが国の強みの一つである。今後、わが国が
持続的に発展していくためには、「ものづくり」産業において専門的な知識・技術をもった
技能者を育成していくことが必要不可欠である。
そこで、独立行政法人労働政策研究・研修機構では、2010年度、2011年度の２年度に渡り、

「ものづくり」企業で働く技能者の育成・確保について調査を実施した。
2010年度は「ものづくり」企業が若手技能者を安定的に採用・育成するために行っている
取り組みを明らかにすることを目的に「若年技能系社員の育成・能力開発に関する調査」を
行った。
2011年度は「ものづくり」企業において、中核的人材として競争力を支える技能者の確
保・育成に着目し、各社がどのような取り組みを行っているか実態を明らかにするため、
「ものづくり現場の中核を担う技能者の育成の現状と課題に関する調査」を実施した。
本報告書は、これらの調査結果をとりまとめたもので、企業調査の主な調査結果を図表等
で紹介するとともに、対象企業の属性別の詳細なクロス集計結果を巻末資料として掲載して
いる。
調査の実施に当たっては、ご協力いただいた多くの企業の方々に厚くお礼を申し上げたい。
本報告書が、関係各方面で広く活用していただくことができれば幸いである。
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