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まままま    ええええ    がががが    きききき    

 

 正社員とパートタイム労働者の両方を雇用している事業所の約半数で、期間の定めの

ない労働契約（無期労働契約）のパートタイム労働者を雇用している（厚生労働省「平

成２３年パートタイム労働者総合実態調査（事業所調査）」）など、無期労働契約で雇用

されるパートタイム労働者が、広く活用されている実態がある。 

 しかしながら、無期労働契約の短時間労働者が、どのような雇用管理をなされている

のか、また、短時間労働者の働き方や処遇に対する考え方は、無期労働契約と有期労働

契約で、どう異なるかといった基礎的なデータは乏しいのが現状である。 

 ２０１２年８月に成立した「労働契約法の一部を改正する法律」により、有期労働契

約が反復更新され、通算５年を超える場合の無期労働契約への転換の仕組みが、本年４

月から導入されることとなった。短時間労働者の雇用管理が、今後どのように変容する

かを見極めるためにも、現状の様相を把握することは重要であろう。 

そこで本調査では、短時間労働者のとりわけ無期労働契約と有期労働契約の違いに焦

点を当て、事業所の雇用管理の実態や、そこで雇用されている短時間労働者の属性や仕

事・処遇の受け止め方といった基礎的な現状を把握した。本調査の結果が、今後の労働

政策をはじめ、短時間労働者の雇用管理のあり方を検討する上での参考に資すれば幸い

である。調査の実施に当たりご協力いただいた、多くの事業所・短時間労働者の方々に

厚く御礼申し上げたい。 

２０１３年５月 

独立行政法人 労働政策研究・研修機構 

理事長 菅野 和夫 
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第第第第１章１章１章１章    調査の概要調査の概要調査の概要調査の概要    

第１節第１節第１節第１節    調査の趣旨調査の趣旨調査の趣旨調査の趣旨    

短時間労働者の多様な雇用管理の状況や、就労実態（特に有期・無期契約による違い

等）を把握するため、事業所に対する調査及び同事業所に雇用されている短時間労働者

を対象に調査を実施した。本調査は、厚生労働省雇用均等・児童家庭局短時間・在宅労

働課からの課題要請に基づいている。 

 

第２節第２節第２節第２節    調査の方法調査の方法調査の方法調査の方法    

調査対象（標本）は、建設業、製造業、電気・ガス・熱供給・水道業、情報通信業、

運輸業・郵便業、卸売・小売業、金融・保険業、不動産業・物品賃貸業、学術研究・専

門技術サ－ビス業、宿泊業・飲食サ－ビス業、生活関連サ－ビス業・娯楽業、教育・学

習支援業、医療・福祉、複合サ－ビス事業、サ－ビス業（他に分類されないもの）－－

の１５産業分類における、全国の常用労働者５人以上の事業所１５，０００社で、民間

信用調査機関が所有する事業所データベースを母集団に、経済センサスの構成比に基づ

き、産業・規模別に層化無作為抽出した。また、同事業所で就業している短時間労働者
1

（５

～２９人規模で１枚、３０～２９９人で３枚、３００～９９９人で６枚、１０００人以上で

１２枚の計６万２，８６０枚）
2

への配布を各事業所に依頼した。 

調査項目は、調査票（付属資料）の通り、事業所調査・個人調査それぞれ９０問程度であ

る。主な内容は、事業所調査では「多様な短時間労働者の雇用状況」や「無期・有期労

働契約別にみた雇用管理の実態」など、個人調査では「就労条件・契約状況」や「現在

の処遇」「仕事に対する満足度や今後の働き方に対する意向」などであり、２０１２年

７月１日時点の状況を尋ねた
3

。 

調査期間は２０１２年７月１２日～８月３１日で
4

、調査方法は郵送配布・郵送回収
5

と

                            

1

「（パートタイマーやアルバイト、臨時社員、嘱託など呼称にかかわらず）１週間の所定労働時間が通常

の労働者より短い労働者」と定義した。 

2

短時間労働者のうち、①雇用契約の期間の定めがない者（ただし定年再雇用は除く）（＝「無期パート」）

②無期パート全員に配布しても調査票に余部のある場合や、短時間労働者はすべて雇用契約の期間の定め

がある者（＝「有期パート」）の場合は、有期パート（ただし定年再雇用は除く）③前記①②のパート全

員に配布しても調査票に余部のある場合や、短時間労働者はすべて定年再雇用の場合は、定年再雇用パー

ト－－の優先順で調査票の配布を依頼した（①～③とも複数名いる場合は、事業所規模５～２９人ではも

っとも労働時間の長い人、事業所規模３０人以上では労働時間の長さの人数分布に応じ偏りが出ないよう

配布を依頼した）。 

3

なお同調査では、事業所調査・個人調査とも、短時間労働者に対する社会保険の適用拡大に伴う対応意向

なども尋ねており、その単純集計結果は２０１２年１２月２６日に記者発表している（http://www.jil. 

go.jp/institute/research/2012/105.htm）が、詳細ついては調査シリーズ№１１１「『短時間労働者の

多様な実態に関する調査』結果―社会保険の適用拡大に伴い、パートの雇用管理はどう変わるのか・パー

トはどう対応する意向なのか」（仮題）で報告する予定である。 

4

調査期間については、有期労働契約が繰り返し更新されて通算５年を超える場合に、労働者の申込みによ

る労働契約への転換等の規定を定めた「労働契約法の一部を改正する法律（平成２４年法律第５６号）」

が平成２４年３月に国会に提出され、７月下旬に審議がなされ、８月１０日に公布されるという時期であ

ったことを付記しておく。  

5

短時間労働者には事業所に選定・配布してもらい、本人から直接、郵送返却を受けた。 
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3.2%

宿泊業、飲食

サービス業,4.3%

生活関連サービス

業、娯楽業,1.8%

教育、学習

支援業,8.0%

医療、福祉

15.9%

複合サービス事業

（郵便局、協同

組合等）,1.5% サービス業

（他に分類

されないもの）

9.9%

無回答

0.6%

（ｎ＝全有効回答

事業所３，５９１）

した。有効回収数は、事業所３，５９１社（有効回収率２３．９％）と、短時間労働者５，

３１７人（有効回収率８．５％）である。 

 

 

第２章第２章第２章第２章    調査結果の概要調査結果の概要調査結果の概要調査結果の概要
6666

    

第第第第１１１１節節節節    短時間労働者を雇用する事業所に対する調査結果短時間労働者を雇用する事業所に対する調査結果短時間労働者を雇用する事業所に対する調査結果短時間労働者を雇用する事業所に対する調査結果    

１．１．１．１．有効有効有効有効回答回答回答回答事業所事業所事業所事業所の主な属性の主な属性の主な属性の主な属性    

有効回答事業所（n=3,591）の主な属性は、以下の通りだった。 

（１）業種（１）業種（１）業種（１）業種    

業種構成は、上位からサービス業計が２０．７％、製造業が１９．２％、医療・福祉

が１５．９％、卸売業、小売業が１５．１％、教育、学習支援業が８．０％――などと

なった。（第２－１－１図）。 

なお、経済センサスの構成比と比較すると、卸売業・小売業やサービス業等の割合が

やや少なく、医療・福祉や製造業、教育・学習支援業等の割合がやや多くなっている。 

 

第第第第２－１－１２－１－１２－１－１２－１－１図図図図    有効回答有効回答有効回答有効回答事業所事業所事業所事業所の業種構成の業種構成の業種構成の業種構成    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）常用労働者（２）常用労働者（２）常用労働者（２）常用労働者規模規模規模規模    

 事業所の常用労働者数をみると、多い順に３０～９９人規模が３３．２％、３０人未

満規模が３２．７％、１００～２９９人規模が１４．８％などとなっており、中小規模

で８割を占めている（第２－１－２図）。 

                            

6

 結果はあくまで今回の調査に回答した事業所・短時間労働者限りにおける実態であることに留意された

い。回答者のプロフィールは、配布方法の違い等で異なるため、過去の調査（例えば調査シリーズ№８８

「『短時間労働者実態調査』結果―改正パートタイム労働法施行後の現状」（２０１２年９月）など）とは、

単純に比較できるものではない。 
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３０人未満

32.7%

３０～９９人

33.2%

１００～２９９人

14.8%

３００～４９９人

7.6%

５００～９９９人

6.7%

１，０００人以上

3.7%
無回答

1.2%事業所単位事業所単位事業所単位事業所単位

（ｎ＝全有効回答

事業所３，５９１）

３０人未満

26.7%

３０～９９人

30.5%

１００～２９９人

13.6%

３００～４９９人

10.9%

５００～９９９人

9.3%

１，０００人以上

8.0%
無回答

1.0%
企業単位企業単位企業単位企業単位

（ｎ＝全有効回答

事業所３，５９１）

 自社の他に事業所がある割合は５８．２％で、他事業所がある場合の企業全体の常用

労働者数は、３００人未満規模が５８．１％、３００～４９９人規模が１５．５％、５

００～９９９人規模が１３．６％、１，０００人以上規模が１２．２％――となった。 

これらのことから、有効回答サンプル全体の企業規模分布を算出すると、多い順に３

０～９９人規模が３０．５％、３０人未満が２６.７％、１００～２９９人が１３.６％

で、中小規模が７割となっている（第２－１－２図）。 

 

第２－１－２第２－１－２第２－１－２第２－１－２図図図図    常用労働者の常用労働者の常用労働者の常用労働者の規模構成規模構成規模構成規模構成    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

２２２２．．．．正社員・非正社員の雇用状況正社員・非正社員の雇用状況正社員・非正社員の雇用状況正社員・非正社員の雇用状況    

有効回答事業所（ｎ＝３，５９１）のうち、非正社員を雇用している割合は７７．９％

（正社員
7

のみ雇用している割合は２０．７％）だった（第２－１－３図）。 

非正社員を雇用している事業所（ｎ＝２，７９７）のうち、短時間労働者を雇用して

いる割合は８５．６％（事業所全体の６６．７％）で、フルタイム労働者
8

を雇用してい

る割合は５８．２％（同４５．４％）だった。短時間労働者を雇用している事業所（ｎ

＝２，３９５）のうち、定年再雇用パート
9

を除く短時間労働者（以下、｢一般パート｣

という）を雇用している割合は、９５．７％（同６３．８％）だった。 

なお、正社員を雇用している事業所（９８．６％，ｎ＝３，５４１）のうち、短時間

正社員
10

がいる割合は２６．４％（同２６．０％）だった。 

 

                            

7

「雇用している労働者で、雇用期間の定めがないいわゆる正規型の労働者」と定義した。 

8

正社員以外で、フルタイマーや契約社員など名称にかかわらず、１週間の所定労働時間が通常の正社員（フ

ルタイム）と同じ（あるいは長い）労働者。 

9

正社員の定年再雇用の短時間労働者。 

10

正社員の中で、妊娠・育児、介護、傷病復帰、通学など何らかの事情により、一時的に所定労働時間が

短くなっている人。 
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正社員を雇用 3,541社（98.6%）

正社員と非正社員を

ともに雇用 2,780社（77.4%）

フルタイム労働者を

雇用1,629社（45.4%）

正社員と同じ

ような働き方を

している者がいる

1,250社（34.8%）

短時間労働者を

雇用2,395社（66.7%）

一般パートを雇用

2,292社（63.8%）

定年

再雇用

を含む

808社
(22.5%)

一般パートのみ

（定年再雇用を

含まない）

1,488社（41.4%） 一般パートと定年

再雇用を共に雇用

616社（17.2%）

定年再雇用のみ

103社（2.9%）

正社員の中に短時間

正社員が含まれている

933社（26.0%）

全有効回答事業所3,591社（100%）

非正社員を雇用 2,797社（77.9%）

※各無回答の記載は略

0.4

非

正

社

員

の

み

雇

用

社

（

）

14

正

社

員

の

み

雇

用

社

（

）

743

20.7
%

%

第２－第２－第２－第２－１－３１－３１－３１－３図図図図    正社員・非正社員の雇用状況正社員・非正社員の雇用状況正社員・非正社員の雇用状況正社員・非正社員の雇用状況（事業所割合）（事業所割合）（事業所割合）（事業所割合）    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

各人数記入欄に不備のなかった事業所（ｎ＝２，０３３）の集計で、常用労働者数計

（４９万１，１６４人）の内訳をみると、正社員が６９．１％に対し、非正社員が３０．

９％（短時間労働者が２１．０％、フルタイム労働者が９．９％）、一般パートが２０．

４％などとなった（第２－１－４図）。 

 

第２－１－４図第２－１－４図第２－１－４図第２－１－４図    正社員・非正社員の雇用状況（人数正社員・非正社員の雇用状況（人数正社員・非正社員の雇用状況（人数正社員・非正社員の雇用状況（人数割合）割合）割合）割合）    

    

    

    

    

常用労働者計491,164人

正社員計339,598人
（全体の69.1%）

非正社員計

151,566人
（全体の30.9%）

※常用労働者計に1人以上の記入があり、
(3)ｰ1～(3)ｰ5の人数記入に不備がなく、
かつ(3)-3 人数 + (3)-4 人数＝ (3)-1 正社員
以外となっている事業所2,033で算出

短時間正社員計短時間正社員計短時間正社員計短時間正社員計3,287人（全体の人（全体の人（全体の人（全体の0.7%））））

フルタイム労働者計

48,423人（31.9%)
（全体の9.9%）

短時間労働者計

103,143人（68.1%)
（全体の21.0%）

定年再雇用パート計定年再雇用パート計定年再雇用パート計定年再雇用パート計

3,128人（人（人（人（3.0%）（全体の）（全体の）（全体の）（全体の0.6%））））

一般パート計

100,015人（97.0%)
（全体の20.4%）
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他

無

回

答

（複数回答）（複数回答）（複数回答）（複数回答）

％

（平均選択数２．９個）

（ｎ＝一般パートを雇用

している事業所２，２９２）

※※※※    以降の設問は、短時間労働者のうち（かつて同社の正社員だった）定年再雇用パート以降の設問は、短時間労働者のうち（かつて同社の正社員だった）定年再雇用パート以降の設問は、短時間労働者のうち（かつて同社の正社員だった）定年再雇用パート以降の設問は、短時間労働者のうち（かつて同社の正社員だった）定年再雇用パート

を除を除を除を除く「く「く「く「一般パート一般パート一般パート一般パート」」」」にににについてついてついてついて回答してもらっ回答してもらっ回答してもらっ回答してもらったたたた。。。。    

    

３３３３．多様な．多様な．多様な．多様な短時間労働者短時間労働者短時間労働者短時間労働者の活用状況の活用状況の活用状況の活用状況    

（１）一般パートの雇用理由（１）一般パートの雇用理由（１）一般パートの雇用理由（１）一般パートの雇用理由 

 一般パートを雇用している事業所（ｎ＝２，２９２）に、一般パートの雇用理由を聞

くと（複数回答）、多い順に「１日の忙しい時間帯に対応するため」（３６．３％）、「簡

単な仕事内容だから」（３１．２％）、「賃金が割安だから」（２９．６％）、「経験・知識・

技能のある人を活用したいから」（２９．０％）、「人を集めやすいから」（１９．８％）、

「社会保険の負担が少なくて済むから」（１８．７％）――などとなった（第２－１－５

図）。 

 なお、選択肢を分類すると、一般パートの雇用理由としてもっとも多いのは、高齢者

や退職女性、学生アルバイトや若年フリーターといった‘多様な人材を活用するため’

であり（いずれか選択４７．０％）、その他（８．１％）の自由記述でも、「本人の希望・

事情に合わせるため（子育中や家庭との両立、母子家庭、就業調整等）」が多かった。 

 

第２－第２－第２－第２－１－５１－５１－５１－５図図図図    一般パートの雇用理由一般パートの雇用理由一般パートの雇用理由一般パートの雇用理由    

    

    

    

（２（２（２（２））））正社員の労働時間と比較した割合別パートの雇用状況正社員の労働時間と比較した割合別パートの雇用状況正社員の労働時間と比較した割合別パートの雇用状況正社員の労働時間と比較した割合別パートの雇用状況    

    一般パートを雇用している事業所に、正社員の１週間当たりの所定労働時間と比較し

た一般パートの所定労働時間の割合別の雇用状況を聞くと、１／２未満のパートを雇用

している事業所は４８．６％、１／２以上３／４未満のパートを雇用は６５．７％、３

／４以上を雇用は４９．２％などとなり、全種類を雇用している事業所が２３．９％だ

った（第２－１－６図）。 
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1/2未満を雇用

1,113社

（48.6%)

1/2～3/4を雇用

1,506社

（65.7%)

3/4以上を雇用

1,128社

（49.2%)

3/4以上のみ

232社（10.1%)

1/2～3/4のみ

430社（18.8%)

1/2未満のみ

252社（11.0%)

全種類を雇用

547社（23.9%）

1/2～3/4と

3/4以上

282社（12.3%)

1/2未満と

1/2～3/4

247社（10.8%)

1/2未満と

3/4以上

67社（2.9%) （ｎ＝一般パートを

雇用している

事業所２，２９２）)

第２－１－６図第２－１－６図第２－１－６図第２－１－６図    労働労働労働労働時間の割合別時間の割合別時間の割合別時間の割合別パートの雇用状況パートの雇用状況パートの雇用状況パートの雇用状況    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

（３（３（３（３））））無期無期無期無期・有期・有期・有期・有期パートの雇用状況パートの雇用状況パートの雇用状況パートの雇用状況    

 一般パートを雇用している事業所に対し、有期・無期別の雇用状況を聞くと、有期パ

ートを雇用している事業所が６５．６％（有期パートのみ雇用している事業所は５４．

１％）、無期パートを雇用している事業所が３９．７％（無期パートのみ雇用している事

業所は２８．２％）、有期・無期パートとも雇用している事業所が１１．５％――などと

なった。 

 各人数記入欄に不備のなかった事業所（ｎ＝１，６０３）の集計で、一般パート数計

（１１万４，８６６人）の内訳の人数割合をみると、有期パートが９２．２％、無期パ

ートが７．８％だった。 

 有期・無期パートの雇用状況を業種別にみると、有期パートを雇用している事業所は

相対的に、｢教育、学習支援業｣｢複合サービス事業（郵便局、協同組合等）｣｢金融業、保

険業｣などに多く、無期パートについては｢宿泊業、飲食サービス業｣｢生活関連サービス

業、娯楽業｣｢卸売業、小売業｣などで多くなっている（第２－１－７図）。    

また、有期・無期パートの雇用状況を常用労働者の規模別にみると、有期パートを雇

用している事業所は大規模ほど多く、無期パートについては中小規模ほど多くなってい

る（第２－１－８図）。 
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0 

10 

20 

30 

40 

50 

60 

70 

一

般

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計(n=2,292)

建

設

業(n=69)

製

造

業(n=402)

電

気

・
ガ

ス

、

熱

供

給

・

水

道

業(n=20)

情

報

通

信

業(n=40)

運

輸

業

、

郵

便

業

(n=117)

卸

売

業

、

小

売

業

(n=317)

金

融

業

、

保

険

業

(n=78)

不

動

産

業

、

物

品

賃

貸

業

(n=21)

学

術

研

究

、

専

門

・

技

術

サ

ー

ビ

ス

業(n=60)

宿

泊

業

、

飲

食

サ

ー

ビ

ス

業(n=137)

生

活

関

連

サ

ー

ビ

ス

業

、

娯

楽

業(n=44)

教

育

、

学

習

支

援

業

(n=256)

医

療

、

福

祉(n=489)

複

合

サ

ー

ビ

ス

事

業

（
郵

便

局

、

協

同

組

合

等

）

(n=32)

サ

ー

ビ

ス

業(

他

に

分

類

さ

れ

な

い

も

の

）

(n=200)

無

回

答(n=10)

%

無期パートのみ

有期・無期パートとも

28.2 

36.2 

25.9 
20.0 22.5 

26.5 

43.8 

15.4 

28.6 

21.7 

49.6 

43.2 

15.2 

26.0 

6.3 

22.0 

50.0 

無期パート無期パート無期パート無期パート

65.6 

49.3 

67.4 65.0 

55.0 

65.0 

50.8 

76.9 

61.9 

71.7 

45.3 47.7 

81.6 

71.8 
78.1 

70.0 

30.0 

0 

10 

20 

30 

40 

50 

60 

70 

80 

90 %

54.1 

33.3 

57.7 

45.0 
50.0 

53.0 

42.0 

71.8 

52.4 

63.3 

29.2 

36.4 

69.9 

57.1 

68.8 

59.5 

20.0 

有期パート有期パート有期パート有期パート

有期パートのみ

有期・無期パートとも

49.0 

65.7 

75.6 75.0 
80.5 

85.7 

66.4 

40.6 

27.8 

20.6 
17.0 

11.4 

56.7 

28.8 

14.9 

7.8 5.7 
0.9 

9.7 11.7 12.9 12.7 
11.3 10.5 

35.8 

64.7 

79.4 

86.3 
92.3 

95.6 

26.1 

52.9 

66.5 

73.5 

80.9 
85.1 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

３０人未満

(n=575）
３０～９９人

(n=784）
１００～２９９人

(n=403）
３００～４９９人

(n=204）
５００～９９９人

(n=194）
１，０００人以上

(n=114）

一般パートを雇用している

無期パートを雇用している

無期パートのみ雇用している

無期パート及び有期パートともに雇用している

有期パートを雇用している

有期パートのみ雇用している

%

有期パート有期パート有期パート有期パート

無期パート無期パート無期パート無期パート

第２－第２－第２－第２－１－１－１－１－７７７７図図図図    業種別にみた有期・無期業種別にみた有期・無期業種別にみた有期・無期業種別にみた有期・無期パートパートパートパートを雇用している事業所割合を雇用している事業所割合を雇用している事業所割合を雇用している事業所割合    

       

 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

第２－１－第２－１－第２－１－第２－１－８８８８図図図図    常用労働者の規模別にみた有期・無期常用労働者の規模別にみた有期・無期常用労働者の規模別にみた有期・無期常用労働者の規模別にみた有期・無期パートパートパートパートを雇用している事業所割合を雇用している事業所割合を雇用している事業所割合を雇用している事業所割合    

    

    

４４４４．．．．無期無期無期無期・有期・有期・有期・有期パートの契約の実態パートの契約の実態パートの契約の実態パートの契約の実態    

（１）無期パート（１）無期パート（１）無期パート（１）無期パートについてについてについてについて契約期間を定めていない理由契約期間を定めていない理由契約期間を定めていない理由契約期間を定めていない理由    

無期パートを雇用している事業所（ｎ＝９１０）に、契約期間を定めていない（無期

労働契約にしている）理由を聞くと（複数回答）、多い順に「長期勤続を期待しているか

ら」が５７．５％、「恒常的・定常的な業務に就かせているから」が４９．９％、「雇用

管理上、特に契約期間を定めることはしていないから」が２８．８％、「正社員と同等の
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49.9 
57.5 

17.9 

7.3 
1.5 4.8 6.7 

28.8 

5.2 3.5 
12.6 

0 

10 

20 

30 

40 

50 

60 

70 

恒

常

的

・
定

常

的

な

業

務

に

就

か

せ

て

い

る

か

ら

長

期

勤

続

を

期

待

し

て

い

る

か

ら

正

社

員

と

同

等

の

職

務

が

任

せ

ら

れ

る

か

ら

正

社

員

と

同

様

、

残

業

や

休

日

労

働

に

も

応

じ

て

も

ら

え

る

か

ら

正

社

員

と

同

様

、

配

置

転

換

や

転

勤

等

に

も

応

じ

て

も

ら

え

る

か

ら

有

期

に

す

る

と

、

契

約

更

新

手

続

き

が

面

倒

だ

か

ら

雇

入

れ

時

は

有

期

だ

っ

た

が

、

更

新

を

繰

り

返

す

う

ち

に

特

段

、

期

間

を

示

さ

な

く

な

っ

た

雇

用

管

理

上

、

特

に

契

約

期

間

を

定

め

る

こ

と

は

し

て

い

な

い

か

ら

契

約

概

念

が

明

確

で

な

い

当

時

に

雇

い

入

れ

た

か

ら

そ

の

他

無

回

答

（複数回答）（複数回答）（複数回答）（複数回答）

％

（平均選択数２．１個）

（ｎ＝無期パートを雇用

している事業所９１０）

職務が任せられるから」が１７．９％――などとなった（第２－１－９図）。 

なお、その他（３．５％）の自由記述には、「本人の希望だから」や「専門的な人材を

確保したいから」「いずれ正社員にするつもりだから」などがあった。 

 

第２－第２－第２－第２－１－１－１－１－９９９９図図図図    無期パートの契約期間を定めていない理由無期パートの契約期間を定めていない理由無期パートの契約期間を定めていない理由無期パートの契約期間を定めていない理由    

 

 

    

    

（２）有期パートの（２）有期パートの（２）有期パートの（２）有期パートの契約期間と契約期間と契約期間と契約期間と平均更新回数平均更新回数平均更新回数平均更新回数    

 有期パートを雇用している事業所（ｎ＝１，５０４）に、有期パートの１回当たりの

契約期間
10

を聞くと、多い順に「１年」（６１．０％）、「６ヶ月」（１７．０％）、「３ヶ

月」（５．５％）などとなった。 

また、平均的な契約更新回数を聞くと、もっとも多いのは「３～５回」（４４．７％）

で、次いで「６～１０回」（２４．７％）、「２回」（１０．２％）、「１１回以上」（９．７％）

などとなった。 

 

（３）（３）（３）（３）有期パートの有期パートの有期パートの有期パートの契約更新契約更新契約更新契約更新のののの考え方考え方考え方考え方と主な契約更新手続きと主な契約更新手続きと主な契約更新手続きと主な契約更新手続き 

有期パートを雇用している事業所（ｎ＝１，５０４）に、契約更新に対する考え方を

聞いたところ、｢契約を更新することはない｣事業所は１．８％にとどまり、何らかの形

で契約を更新する方針の事業所が９６．３％にのぼった（第２－１－１０図）。 

何らかの形で契約を更新する方針の事業所の内訳をみると、「基本的に契約を更新する」

が半数超（５６．３％）で、次いで「業務量の変動に応じて契約を更新することがある」

（１５．５％）、「やむを得ない場合には契約を更新しないことがある」（１４．２％）、

「契約更新の考え方は定まっておらず、個別の状況に応じて判断する」（１０．３％）―

―などとなっている。 

一方、契約を更新する事業所（ｎ＝１，４４８）が、有期パートの契約更新手続きを

主にどのように行っているかについては、「更新の都度、労働者に労働条件の変更等を確

認し、変更がなくても毎回、契約書を交わしている」（７５．８％）がもっとも多い。こ

                            

10

複数のケースがある場合は、もっとも人数が多いケースに○を記入してもらった。 
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契約を更新する

ことはない, 1.8%

業務量の変動

に応じて、契約を

更新することが

ある, 15.5%

やむを得ない

場合には、契約を

更新しないこと

がある, 14.2 %

基本的に契約

を更新する, 
56.3 %

契約更新の

考え方は定まって

おらず、個別の

状況に応じて判断

する, 10.3 %

無回答, 1.9 %

有期パートの契約更新有期パートの契約更新有期パートの契約更新有期パートの契約更新

に対する考え方に対する考え方に対する考え方に対する考え方

（ｎ＝有期パートを雇用

している事業所１，５０４）

更新する計96.3%

労働者から

申し出がない

限り、自動

更新としている

11.0%

更新の都度、契約

書を交わしている

が、期間満了後に

締結するなど形式

的なものであ,6.5%

更新の都度、

労働者に労働条件

の変更等を確認

しているが、変更

がなければ特段、

契約書までは交わ

していない,3.5%

更新の都度、

労働者に労働条件

の変更等を確認し、

変更がなくても

毎回、契約書を

交わしている

75.8%

その他

0.4%
無回答

2.8%

有期パートの有期パートの有期パートの有期パートの

契約更新手続き契約更新手続き契約更新手続き契約更新手続き

（ｎ＝契約を更新する

事業所１，４４８）

５％未満

10.8%

５％以上

１０％未満

0.8%

１０％以上

２０％未満

5.3%

２０％以上

５０％未満

22.9%

５０％以上

８０％未満

28.4%

８０％以上

１００％未満

7.9%

１００％

8.6%

無回答

15.3%

有期パート全体に占める有期パート全体に占める有期パート全体に占める有期パート全体に占める

勤続３年以上の割合勤続３年以上の割合勤続３年以上の割合勤続３年以上の割合

（平均４８．２％）

（ｎ＝契約を更新する

事業所１，４４８）

５％未満

17.1% ５％以上

１０％未満

3.5%

１０％以上

２０％未満

9.3%２０％以上

５０％未満

25.9%

５０％以上

８０％未満

15.2%

８０％以上

１００％未満

2.4%

１００％

4.2%

無回答

22.4%

有期パート全体に占める有期パート全体に占める有期パート全体に占める有期パート全体に占める

勤続５年以上の割合勤続５年以上の割合勤続５年以上の割合勤続５年以上の割合

（平均３２．０％）

（ｎ＝契約を更新する

事業所１，４４８）

れに「労働者から申し出がない限り、自動更新としている」（１１．０％）、「更新の都度、

契約書を交わしているが、期間満了後に締結するなど形式的なものである」（６．５％）

――などが続く。 

 

第第第第２－２－２－２－１－１－１－１－１１１１００００図図図図    有期パートの契約更新の考え方と主な契約更新手続き有期パートの契約更新の考え方と主な契約更新手続き有期パートの契約更新の考え方と主な契約更新手続き有期パートの契約更新の考え方と主な契約更新手続き    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（（（（４４４４））））有期パート有期パート有期パート有期パートにおけるにおけるにおけるにおける勤続３勤続３勤続３勤続３年及び年及び年及び年及び５年以上の割合５年以上の割合５年以上の割合５年以上の割合    

有期パートの契約を何らかの形で更新する方針の事業所（ｎ＝１，４４８）に対し、

有期パート全体に占める勤続３年及び５年以上の割合を聞くと、勤続３年以上の有期パ

ートについては平均で４８．２％、勤続５年以上では平均３２．０％となった（第２－

１－１１図）。また、有期パートの半数以上が勤続３年以上であるという事業所は半数弱

（４４．９％）で、同５年以上の事業所は２１．８％だった。 

    

第２－１－１第２－１－１第２－１－１第２－１－１１１１１図図図図    有期パート有期パート有期パート有期パートにおけるにおけるにおけるにおける勤続３勤続３勤続３勤続３年及び年及び年及び年及び５年以上の割合５年以上の割合５年以上の割合５年以上の割合    
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何らかの形で

雇用年限を

設定している

36.5%

特段、設定

していない

59.0%

無回答

4.4%

雇用年限の有無雇用年限の有無雇用年限の有無雇用年限の有無

（ｎ＝契約を更新する

事業所１，４４８）

１回, 1.9 

２回, 32.1 ３回, 20.8 ４回, 17.0 ５回, 22.6 

６回, 1.9 

１０回, 1.9 

１５回, 1.9 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

更新回数の上限を設定している場合の上限回数更新回数の上限を設定している場合の上限回数更新回数の上限を設定している場合の上限回数更新回数の上限を設定している場合の上限回数

（ｎ＝契約更新回数の上限を

設定している事業所５３）

（平均３．７回）（平均３．７回）（平均３．７回）（平均３．７回）

１年, 3.5 ２年, 1.8 

３年, 54.4 

４年, 3.5 

５年, 24.6 
６年, 
8.8 

１０年, 1.8 

１５年, 1.8 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

勤続年数の上限を設定している場合の上限年数勤続年数の上限を設定している場合の上限年数勤続年数の上限を設定している場合の上限年数勤続年数の上限を設定している場合の上限年数

（ｎ＝勤続年数の上限を

設定している事業所５７）

（平均４．０年）（平均４．０年）（平均４．０年）（平均４．０年）

５５歳, 0.2 

６０歳, 52.5 

６２歳, 1.1 ６３歳, 1.5 

６４歳, 0.6 

６５歳, 32.2 

６６歳, 0.2 

６７歳, 0.4 

７０歳,
9.0 

７５歳, 1.1 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

定年を設定している場合の上限年齢定年を設定している場合の上限年齢定年を設定している場合の上限年齢定年を設定している場合の上限年齢

（ｎ＝定年を設定している

事業所４６９）

（平均６２．９歳）（平均６２．９歳）（平均６２．９歳）（平均６２．９歳）

10.0 10.8 

88.7 

1.3 
0

20

40

60

80

100

契約更新上限を

設定している

勤続年数の上限を

設定している

定年の年齢を

定めている

無回答

具体的な内容具体的な内容具体的な内容具体的な内容

％

 
(n＝何らかの雇用年限を 

設定している事業所５２９) 

（（（（５５５５））））有期パートの雇用年限の設定状況有期パートの雇用年限の設定状況有期パートの雇用年限の設定状況有期パートの雇用年限の設定状況    

有期パートの契約を何らかの形で更新する方針の事業所（ｎ＝１，４４８）に、契約

の更新回数や勤続年数の上限の設定状況を聞くと、何らかの形で「設定している」事業

所が３社に１社超（３６．５％）で、「特段、設定していない」が５９．０％などとなっ

た（第２－１－１２図）。 

「設定している」場合の具体的な内容をみると（複数回答）、「定年年齢を定めている」

が８８．７％（うち６０歳が５２．５％、６５歳が３２．２％など）と多い。このほか

「勤続年数上限がある」が１０．８％（うち３年が５４．４％、５年が２４．６％など）、

「更新回数の上限がある」が１０．０％（うち２回までが３２．１％、５回までが２２．

６％、３回までが２０．８％など）――となっている。 

 

第２－１－１第２－１－１第２－１－１第２－１－１２２２２図図図図    有期パートの雇用年限の設定状況有期パートの雇用年限の設定状況有期パートの雇用年限の設定状況有期パートの雇用年限の設定状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（（（（６６６６））））中長期の雇用を予定中長期の雇用を予定中長期の雇用を予定中長期の雇用を予定する有期パートをする有期パートをする有期パートをする有期パートを無期契約へ移行無期契約へ移行無期契約へ移行無期契約へ移行させさせさせさせていない理由ていない理由ていない理由ていない理由    

    「基本的に契約を更新する」あるいは「やむを得ない場合には契約を更新しないこと

がある」と回答した事業所（７０．５％。ｎ＝１，０６０）に対して、基本的には中長

期の雇用を予定しているにもかかわらず、無期契約へ移行させていない理由を聞くと、

「現状で特段、支障がないから」（５８．７％）が６割弱でもっとも多く、次いで「いざ

というとき雇用調整できなくなるから」（２９．２％）、「有期パート自身が望まないから」

（２５．１％）、「平均的な勤続年数は長くない（と見込んでいる）から」（１５．７％）

――などとなった（第２－１－１３図）。 
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方
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か

ら

な
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支

障

が

な

い
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有

期

パ

ー

ト

自

身

が

望

ま

な

い

か

ら

そ

の

他

無

回

答

（複数回答）（複数回答）（複数回答）（複数回答）

％

（平均選択数１．４個）

（ｎ＝基本的に契約更新するあるいは

やむを得ない場合には、契約更新

をしないことがある事業所１，０６０）

 なお、その他（９．２％）の自由記述には、「契約更新を処遇・労働条件を見直す機会

にしているため」や「短時間勤務で無期契約にできる規程がないため（無期契約＝正社

員しかない）」「正社員転換制度があるから」「有期の方が労働者の緊張感が保てるから」

「高齢だから」――などがみられた。 

 

第２－１－１第２－１－１第２－１－１第２－１－１３３３３図図図図    中長期の雇用を予定しながら無期契約へ移行していない理由中長期の雇用を予定しながら無期契約へ移行していない理由中長期の雇用を予定しながら無期契約へ移行していない理由中長期の雇用を予定しながら無期契約へ移行していない理由    

    

 

 

    

    

（（（（７７７７））））無期無期無期無期・有期・有期・有期・有期パートの平均パートの平均パートの平均パートの平均・最長・最長・最長・最長勤続年数勤続年数勤続年数勤続年数    

無期・有期パートの勤続状況をみると、平均勤続年数については無期パートの方が、

有期パートより長い傾向がみられる（第２－１－１４図）。 

無期パートでは、多い順に「５年以上１０年未満」（２９．１％）、「３年以上５年未満」

（２１．９％）、「１年以上３年未満」（１６．４％）、「１０年以上１５年未満」（７．５％）

などとなり、平均５．５年だった。有期パートでは「３年以上５年未満」（３１．５％）、

「５年以上１０年未満」（２６．８％）、「１年以上３年未満」（２３．１％）などの順で

多く、平均４．４年となっている。 

一方、最長勤続年数については、有期パートの方が無期パートよりやや長くなってい

る。 

無期パートでは、多い順に「５年以上１０年未満」（２５．２％）、「１０年以上１５年

未満」（１９．１％）、「３年以上５年未満」（９．２％）などとなり、平均１０．７年だ

った。有期パートでは「５年以上１０年未満」（２４．９％）、「１０年以上１５年未満」

（１８．９％）、「１５年以上２０年未満」（９．８％）などとなり、平均１１．４年だっ

た。 
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１年未満, 1.4% １年以上

３年未満, 5.7%

３年以上

５年未満, 9.2%

５年以上

１０年未満, 
25.2%

１０年以上

１５年未満, 
19.1%

１５年以上

２０年未満, 
8.9%

２０年以上

２５年未満, 
6.0%

２５年以上, 
5.9%

無回答, 
18.5%

最長勤続年数最長勤続年数最長勤続年数最長勤続年数

（平均１０．７年）

（ｎ＝無期パートを

雇用している

事業所９１０）

１年未満

1.4%

１年以上

３年未満

23.1%

３年以上

５年未満

31.5%

５年以上

１０年未満

26.8%

１０年以上

１５年未満

3.8%

１５年以上

２０年未満

0.3%

２０年以上

２５年未満

0.3%

２５年以上

0.5%

無回答

12.4%

有期パート有期パート有期パート有期パート

（平均４．４年）

（ｎ＝有期パートの

契約を更新する

事業所１，４４８）

１年未満

1.0%
１年以上

３年未満

6.9%

３年以上

５年未満

9.3%

５年以上

１０年未満

24.9%

１０年以上

１５年未満

18.9%

１５年以上

２０年未満

9.8%

２０年以上

２５年未満

8.1%

２５年以上

7.2% 無回答

14.0%

（平均１１．４年）

（ｎ＝契約を更新する

事業所１，４４８）

１年未満

1.8%

１年以上

３年未満

16.4%

３年以上

５年未満

21.9%
５年以上

１０年未満

29.1%

１０年以上

１５年未満

7.5%

１５年以上

２０年未満

2.9%

２０年以上

２５年未満

0.8%

２５年以上

0.7%

無回答

19.1%

無期パート無期パート無期パート無期パート

（平均５．５年）

（ｎ＝無期パートを

雇用している

事業所９１０）

平均勤続年数平均勤続年数平均勤続年数平均勤続年数

第２－第２－第２－第２－１－１－１－１－１１１１４４４４図図図図    無期無期無期無期・有期・有期・有期・有期パートの平均パートの平均パートの平均パートの平均・最長・最長・最長・最長勤続年数勤続年数勤続年数勤続年数    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

５．５．５．５．無期無期無期無期・有期・有期・有期・有期パートの就業状況パートの就業状況パートの就業状況パートの就業状況    

（１）１日当たりの平均・最長所定労働時間数（１）１日当たりの平均・最長所定労働時間数（１）１日当たりの平均・最長所定労働時間数（１）１日当たりの平均・最長所定労働時間数    

１日当たりの平均所定労働時間数（休憩時間を除く）については、無期パートより有

期パートの方がやや長い傾向にある（第２－１－１５図）。無期パートでは多い順に、

「５時間以上６時間未満」（２２．５％）、「６時間以上７時間未満」（２０．８％）、

「４時間以上５時間未満」（１８．０％）などとなり、平均５．３時間だった。一方、

有期パートでは「６時間以上７時間未満」（２６．６％）、「５時間以上６時間未満」

（２３．４％）、「７時間以上８時間未満」（１５．０％）などの順に多く、平均５．

７時間となっている。 

１日当たりの最長所定労働時間数でみても、無期パートより有期パートの方がやや長

くなっている（第２－１－１５図）。無期パートでは多い順に「７時間以上８時間未満」

（２３．８％）、「８時間」（２１．４％）、「６時間以上７時間未満」（１５．８％）

などとなり、平均６．６時間だった。一方、有期パートでは「７時間以上８時間未満」

（３３．５％）、「８時間」（２７．１％）、「６時間以上７時間未満」（１３．５％）

などとなり、平均７．０時間となった。 
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３時間未満

0.4%

３時間以上

４時間未満

1.9%
４時間以上

５時間未満

6.0%

５時間以上

６時間未満

9.8%

６時間以上

７時間未満

15.8%

７時間以上

８時間未満

23.8%

８時間

21.4%

無回答

20.8%

最長所定最長所定最長所定最長所定

労働時間労働時間労働時間労働時間

（平均６．６時間）

（ｎ＝無期パートを

雇用している

事業所９１０）

３時間未満

1.7%

３時間以上

４時間未満

4.3%

４時間以上

５時間未満

14.0%

５時間以上

６時間未満

23.4%
６時間以上

７時間未満

26.6%

７時間以上

８時間未満

15.0%

８時間

5.3%

無回答

9.8%

有期パート有期パート有期パート有期パート

（平均５．７時間）

（ｎ＝有期パートを

雇用している

事業所１，５０４）

３時間未満

0.3%

３時間以上

４時間未満

0.7%
４時間以上

５時間未満

2.9%

５時間以上

６時間未満

7.7%
６時間以上

７時間未満

13.5%

７時間以上

８時間未満

33.5%

８時間

27.1%

無回答

14.4%

（平均７．０時間）

（ｎ＝有期パートを

雇用している

事業所１，５０４）

３時間未満

2.0%
３時間以上

４時間未満

7.9%

４時間以上

５時間未満

18.0%

５時間以上

６時間未満

22.5%

６時間以上

７時間未満

20.8%

７時間以上

８時間未満

10.4%

８時間

4.4% 無回答

14.0%

無期パート無期パート無期パート無期パート

（平均５．３時間）

（ｎ＝無期パートを

雇用している

事業所９１０）

平均所定平均所定平均所定平均所定

労働時間労働時間労働時間労働時間

第２－１－１第２－１－１第２－１－１第２－１－１５５５５図図図図    無期・有期無期・有期無期・有期無期・有期パートのパートのパートのパートの１日当たりの１日当たりの１日当たりの１日当たりの平均平均平均平均・最長所定労働時間数・最長所定労働時間数・最長所定労働時間数・最長所定労働時間数    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

（２）１週間当たりの平均・最長所定労働時間数（２）１週間当たりの平均・最長所定労働時間数（２）１週間当たりの平均・最長所定労働時間数（２）１週間当たりの平均・最長所定労働時間数    

１週間当たりの平均所定労働時間数（休憩時間除く）でみても、無期パートより有期

パートの方がやや長い傾向にある（第２－１－１６図）。無期パートでは「週２０時間

以上３５時間未満」が半数を超え（５２．１％）、次いで「週１５時間以上２０時間未

満」（１３．１％）、「週３５時間以上」（９．２％）などとなり、平均２３．５時間

だった。有期パートでは「週２０時間以上３５時間未満」が６割にのぼり（６０．９％）、

これに「週３５時間以上」（１３．５％）、「週１５時間以上２０時間未満」（９．１％）

などが続き、平均２５．９時間だった。    

１週間当たりの最長所定労働時間数でみても、無期パートより有期パートの方がやや

長い傾向がみられる（第２－１－１６図）。無期パートでは「週２０時間以上３５時間

未満」が４割弱（３８．９％）で、「週３５時間以上」が２８．９％などと続き、平均

２９．３時間だった。これに対し、有期パートでは「週３５時間以上」が半数弱（４５．

８％）、「週２０時間以上３５時間未満」が３割超（３３．１％）で、平均３２．４時

間となった。 
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第２－１－１第２－１－１第２－１－１第２－１－１６６６６図図図図    無期無期無期無期・有期・有期・有期・有期パートのパートのパートのパートの１週間当たりの１週間当たりの１週間当たりの１週間当たりの平均・最長所定労働時間数平均・最長所定労働時間数平均・最長所定労働時間数平均・最長所定労働時間数    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

（３）残業の有無と１週間当たりの平均（３）残業の有無と１週間当たりの平均（３）残業の有無と１週間当たりの平均（３）残業の有無と１週間当たりの平均残業残業残業残業時間数時間数時間数時間数    

    残業については、無期パートで「ある」が３７．６％、「ない」が５２．１％に対し、

有期パートでは「ある」が５０．７％で、「ない」が４７．０％だった。残業をさせて

いる事業所の割合は、無期パートより有期パートで多くなっている。 

 残業が「ある」場合に、１週間当たりの平均残業時間数を聞くと、無期パートでは多

い順に「週２時間未満」（４９．７％）、「週２時間以上５時間未満」（１９．０％）

などとなり、平均１．８時間だった。これに対し、有期パートでも「週２時間未満」（５

７．７％）、「週２時間以上５時間未満」（１９．１％）などの順に多く、平均２．０

時間（同６．６％）だった。    

    

（４）割増賃金の支給状況（４）割増賃金の支給状況（４）割増賃金の支給状況（４）割増賃金の支給状況    

    残業に対する割増賃金の支給状況を聞くと、「法定通り、１日８時間を上回る時間に

対して割増賃金を支給している」割合は無期パートで５９．９％、有期パートで６８．

７％、「正社員の所定労働時間を上回る時間に対して割増賃金を支給している」割合は

週１０時間未満

4.7%
週１０時間以上

１５時間未満

5.5%

週１５時間以上

２０時間未満

13.1%

週２０時間以上

３５時間未満

52.0%

週３５時間以上

9.2% 無回答

15.5%

無期パート無期パート無期パート無期パート

（平均２３．５時間）

（ｎ＝無期パートを

雇用している

事業所９１０）

平均所定平均所定平均所定平均所定

労働時間労働時間労働時間労働時間

週１０時間未満

2.6%

週１０時間以上

１５時間未満

2.3%

週１５時間以上

２０時間未満

5.1%

週２０時間以上

３５時間未満

38.9%
週３５時間以上

28.9%

無回答

22.2%

最長所定最長所定最長所定最長所定

労働時間労働時間労働時間労働時間

（平均２９．３時間）

（ｎ＝無期パートを

雇用している

事業所９１０）

週５時間未満

1.1%

週５時間以上

１０時間未満

1.4%
週１０時間

以上１５時間

未満 3.0%

週１５時間

以上２０時間

未満 9.1%

週２０時間

以上３５時間

未満 60.9%

週３５時間

以上,
13.5%

無回答

11.0%

有期パート有期パート有期パート有期パート

（平均２５．９時間）

（ｎ＝有期パートを

雇用している

事業所１，５０４）

週５時間未満

0.1%

週５時間以上

１０時間未満

0.9%

週１０時間以上

１５時間未満

1.1%
週１５時間以上

２０時間未満

3.0%

週２０時間以上

３５時間未満

33.1%

週３５時間以上

45.8%

無回答

16.1%

（平均３２．４時間）

（ｎ＝有期パートを

雇用している

事業所１，５０４）

週２０時間以上

３５時間未満,52.1%
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法定通り、

１日８時間を

上回る時間に

対して割増

賃金を支給

している,59.9%
正社員の所定

労働時間を

上回る時間に

対して割増

賃金を支給

している,13.2%

個別の契約

時間を超える

時間に対して

割増賃金を

支給している,
13.2%

その他

11.1%

無回答

2.6%

無期パート無期パート無期パート無期パート

（ｎ＝無期パートが

残業することが

ある事業所３４２）

法定通り、１日

８時間を上回る

時間に対して

割増賃金を

支給している

68.7%

正社員の所定

労働時間を

上回る時間に

対して割増

賃金を支給

している

14.2%

個別の契約

時間を超える

時間に対して

割増賃金を

支給している

11.1%

その他

3.5%
無回答

2.5%

有期パート有期パート有期パート有期パート

（ｎ＝有期パートが

残業することが

ある事業所７６３）

56.7 

46.5 

10.3 

3.7 5.5 

27.4 

6.4 
11.1 

65.2 
59.8 

9.8 
5.5 5.1 

35.9 

7.0 
3.5 

0

10

20

30

40

50

60

70

単

純

・
定

型

業

務

正

社

員

等

の

補

助

業

務

労

働

者

自

身

の

判

断

が

求

め

ら

れ

る

業

務

部

下

や

後

輩

の

指

導

業

務

管

理

的

な

業

務

専

門

的

知

識

・
技

術

を

必

要

と

す

る

業

務

そ

の

他

無

回

答

無期パートに任せている業務（n=910）
（平均選択数1.8個）
有期パートに任せている業務(n=1,504)
（平均選択数2.0個）

％

無期パートで１３．２％、有期パートで１４．２％、「個別の契約を超える時間に対し

て割増賃金を支給している」割合は、無期パートで１３．２％、有期パートで１１．１％

などとなった（第２－１－１７図）。 

 

第２－１－１第２－１－１第２－１－１第２－１－１７７７７図図図図    無期・有期パートでみた割増賃金の支給状況無期・有期パートでみた割増賃金の支給状況無期・有期パートでみた割増賃金の支給状況無期・有期パートでみた割増賃金の支給状況    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

（５）任せている業務の種類（５）任せている業務の種類（５）任せている業務の種類（５）任せている業務の種類    

    任せている業務の種類を聞くと（複数回答）、無期・有期パートとも「単純・定型業

務」「正社員等の補助業務」「専門的知識・技術を必要とする業務」の順に多かった（第

２－１－１８図）。 

    

第２－１－１第２－１－１第２－１－１第２－１－１８８８８図図図図    無期・有期パートに任せている業務無期・有期パートに任せている業務無期・有期パートに任せている業務無期・有期パートに任せている業務    
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無期パート無期パート無期パート無期パート

（６）正社員との職務や人材活用の異同（６）正社員との職務や人材活用の異同（６）正社員との職務や人材活用の異同（６）正社員との職務や人材活用の異同    

 無期・有期パートの中に正社員と業務内容及び責任の重さがほぼ同じ人がいるか聞い

たところ、「いる」事業所の割合は無期パートで２７．０％、有期パートで１８．１％

となった（第２－１－１９図）。 

「いる」場合に当該パートが無期・有期の各パートに占める人数割合については、無

期パートでは多い順に「１００％」（３４．１％）、「１０～３０％未満」（１４．６％）、

「５０～８０％未満」（１４．２％）などとなり、平均４８．０％（無期パートを雇用

している事業所の全体ベース（正社員と業務内容及び責任の重さがほぼ同じ人はいない

を含む）では平均９．４％）だった。有期パートでは「１００％」（１８．０％）、「１

０～３０％未満」（１４．７％）などとなり、平均９．３％（有期パートを雇用してい

る事業所の全体ベース（正社員と業務内容及び責任の重さがほぼ同じ人はいないを含む）

では平均２．５％）となった。 

 

第第第第２－１－２－１－２－１－２－１－１９１９１９１９図図図図    無期・有期パートの正社員との無期・有期パートの正社員との無期・有期パートの正社員との無期・有期パートの正社員との職務の異同状況職務の異同状況職務の異同状況職務の異同状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

    

いる

27.0%

いない

62.6%

無回答

10.3%

正社員と業務内容及び正社員と業務内容及び正社員と業務内容及び正社員と業務内容及び

責任の重さがほぼ同じパート責任の重さがほぼ同じパート責任の重さがほぼ同じパート責任の重さがほぼ同じパート

（事業所割合）（事業所割合）（事業所割合）（事業所割合）

（ｎ＝無期パートを

雇用している

事業所９１０）

０超～１％

未満, 0.0%

１～３％

未満, 0.8%
３～５％

未満, 0.4%
５～１０％

未満, 3.7%

１０～３０％

未満, 14.6%

３０～５０％

未満, 12.6%

５０～８０％

未満, 14.2%

８０～１００％未満, 
1.2%

１００％,
34.1%

無回答, 
18.3%

正社員と業務内容及び正社員と業務内容及び正社員と業務内容及び正社員と業務内容及び

責任の重さがほぼ同じパート責任の重さがほぼ同じパート責任の重さがほぼ同じパート責任の重さがほぼ同じパート

（パートに占める人数割合）（パートに占める人数割合）（パートに占める人数割合）（パートに占める人数割合）

（ｎ＝正社員と業務内容

及び責任の重さが

同じ無期パートが

いる事業所２４６）

（加重平均４８．０％）

いる

18.1%

いない

79.7%

無回答

2.2%
有期パート有期パート有期パート有期パート

（ｎ＝有期パートを

雇用している

事業所１，５０４）

０超～１％未満

2.2%
１～３％未満

4.4%

３～５％未満

1.1%

５～１０％未満

5.5%

１０～３０％

未満,14.7%

３０～５０％

未満,8.5%

５０～８０％

未満,8.8%

８０～１００％

未満,2.6%

１００％

18.0%

無回答

34.2%

（ｎ＝正社員と業務内容

及び責任の重さが

同じ有期パートが

いる事業所２７２）

（加重平均９．３％）

（ｎ＝正社員と業務内容及び

責任の重さがほぼ同じ

無期パートがいる

事業所２４６）

（ｎ＝正社員と業務内容及び

責任の重さがほぼ同じ

有期パートがいる

事業所２７２）
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同様に、正社員と人材活用（配置転換や転勤の有無とその範囲）がほぼ同じ人が「い

る」割合は、無期パートで８．８％、有期パートで６．５％などとなった（第２－１－

２０図）。「いる」場合に当該パートが無期・有期の各パートに占める割合について聞

くと、無期パートでは多い順に「１００％」（３６．３％）、「５０～８０％未満」（１

７．５％）などとなり、平均４６．０％（無期パートを雇用している事業所の全体ベー

ス（正社員と人材活用がほぼ同じ人はいないを含む）では平均４．４％）だった。有期

パートでは「１０～３０％未満」（１５．３％）、「１００％」（１３．３％）などと

なり、平均１０．６％（有期パートを雇用している事業所の全体ベース（正社員と人材

活用がほぼ同じ人はいないを含む）では平均０．８％）となっている。 

    

第２－１－第２－１－第２－１－第２－１－２０２０２０２０図図図図    無期・有期パートの正社員との人材活用の異同状況無期・有期パートの正社員との人材活用の異同状況無期・有期パートの正社員との人材活用の異同状況無期・有期パートの正社員との人材活用の異同状況    

    

    

    

    

 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

結果として、無期・有期パートのうち、正社員と業務内容及び責任が同じで、人材活

用ともほぼ同じ人が「いる」割合については、無期パートが６．８％、有期パートが３．

６％などとなった（第２－１－２１図）。当該パートが無期・有期の各パートに占める

いる

8.8%

いない

80.9%

無回答

10.3%

正社員と人材活用が正社員と人材活用が正社員と人材活用が正社員と人材活用が

ほぼ同じパートほぼ同じパートほぼ同じパートほぼ同じパート

（事業所割合）（事業所割合）（事業所割合）（事業所割合）

（ｎ＝無期パートを

雇用している

事業所９１０）

無期パート無期パート無期パート無期パート

０超～１％

未満, 1.3 %

１～３％

未満, 0.0 % ３～５％

未満, 1.3%

５～１０％

未満, 5.0 %

１０～３０％

未満, 11.3%

３０～５０％未満, 
6.3%

５０～８０％

未満, 17.5%

８０～１００％未満, 
1.3%

１００％,
36.3%

無回答,
20.0%

正社員と人材活用が正社員と人材活用が正社員と人材活用が正社員と人材活用が

ほぼ同じパートほぼ同じパートほぼ同じパートほぼ同じパート

（パートに占める人数割合）（パートに占める人数割合）（パートに占める人数割合）（パートに占める人数割合）

（ｎ＝正社員と人材活用

が同じ無期パート

がいる事業所８０）

（加重平均４６．０％）

いる

6.5%

いない

91.3%

無回答

2.2%
有期パート有期パート有期パート有期パート

（ｎ＝有期パートを

雇用している

事業所１，５０４）

０超～１％未満

2.0%

１～３％未満

1.0% ３～５％未満

1.0%

５～１０％未満

2.0%

１０～３０％

未満,15.3%

３０～５０％

未満,6.1%

５０～８０％

未満,9.2%

８０～１００％

未満,2.0%

１００％

13.3%

無回答

48.0%

（ｎ＝正社員と人材活用

が同じ有期パート

がいる事業所９８）

（加重平均１０．６％）

（ｎ＝正社員と人材活用が

ほぼ同じ無期パートが

いる事業所８０）

（ｎ＝正社員と人材活用が

ほぼ同じ有期パートが

いる事業所９８）
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割合については、無期パートでは多い順に「１００％」（３３．９％）、「５０～８０％

未満」（２１．０％）などとなり、平均４２．８％（無期パートを雇用している事業所

の全体ベース（正社員と業務内容及び責任の重さ、人材活用とも同じ人はいないを含む）

では平均３．２％）だった。有期パートでは、「１００％」（１１．１％）や「１０～

３０％未満」（１１．１％）が多く、平均５．３％（有期パートを雇用している事業所

の全体ベース（正社員と業務内容及び責任の重さ、人材活用とも同じ人はいないを含む）

では平均０．３％）となっている。 

総じて、正社員と業務内容及び責任、人材活用それぞれ及びいずれもほぼ同じパート

がいる事業所の割合は、無期パートの方が有期パートより多くなっており、さらにいる

場合の当該パートがパート全体に占める人数割合についても、無期パートが有期パート

を圧倒的に上回っていることが分かる。無期パートを雇用している事業所は中小規模に

多い（事業所当たりのパート雇用数も少ない）ことが関係していると考えられる。 

なお、一連の結果をまとめると、第２－１－２２図の通りとなる。 

    

第２－１－２第２－１－２第２－１－２第２－１－２１１１１図図図図    無期・有期パートの正社員との無期・有期パートの正社員との無期・有期パートの正社員との無期・有期パートの正社員との職務・職務・職務・職務・人材活用の異同状況人材活用の異同状況人材活用の異同状況人材活用の異同状況    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

いる

6.8%

いない

82.4%

無回答

10.8%

正社員と業務内容・責任、正社員と業務内容・責任、正社員と業務内容・責任、正社員と業務内容・責任、

人材活用とも同じほぼパート人材活用とも同じほぼパート人材活用とも同じほぼパート人材活用とも同じほぼパート

（事業所割合）（事業所割合）（事業所割合）（事業所割合）

（ｎ＝無期パートを

雇用している

事業所９１０）

無期パート無期パート無期パート無期パート

０超～１％

未満, 1.6%

１～３％

未満, 1.6%
３～５％

未満, 1.6 %

５～１０％未満, 
4.8 %

１０～３０％

未満, 8.1%

３０～５０％未満, 
6.5 %

５０～８０％

未満, 21.0%

８０～１００％

未満, 1.6 %

１００％, 
33.9 %

無回答,
19.4%

正社員と正社員と正社員と正社員と業務内容・責任、業務内容・責任、業務内容・責任、業務内容・責任、

人材活用とも人材活用とも人材活用とも人材活用ともほぼ同じパートほぼ同じパートほぼ同じパートほぼ同じパート

（パートに占める人数割合）（パートに占める人数割合）（パートに占める人数割合）（パートに占める人数割合）

（ｎ＝正社員と人材活用

が同じ無期パートが

いる事業所６２）

（加重平均４２．８％）

いる

3.6%

いない

93.9%

無回答

2.5%
有期パート有期パート有期パート有期パート

（ｎ＝有期パートを

雇用している

事業所１，５０４）

０超～１％未満

3.7%
１～３％未満

1.9%

５～１０％

未満,5.6%

１０～３０％

未満,11.1% ３０～５０％

未満,5.6%

５０～８０％

未満,5.6%

８０～１００％

未満,1.9%
１００％

11.1%

無回答

53.7%

（ｎ＝正社員と人材活用

が同じ有期パート

がいる事業所５４）

（加重平均５．３％）

（ｎ＝正社員と業務内容・

責任、人材活用とも

ほぼ同じ無期パート

がいる事業所６２）

（ｎ＝正社員と業務内容・

責任、人材活用とも

ほぼ同じ有期パート

がいる事業所５４）
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一般パートを雇用しており各人数記入欄に不備がなかった事業所（１，６０３社）一般パートを雇用しており各人数記入欄に不備がなかった事業所（１，６０３社）一般パートを雇用しており各人数記入欄に不備がなかった事業所（１，６０３社）一般パートを雇用しており各人数記入欄に不備がなかった事業所（１，６０３社）

に雇用されている一般パート数計（１１万４，８６６人）を１００％とした各人数割合に雇用されている一般パート数計（１１万４，８６６人）を１００％とした各人数割合に雇用されている一般パート数計（１１万４，８６６人）を１００％とした各人数割合に雇用されている一般パート数計（１１万４，８６６人）を１００％とした各人数割合

有期パート有期パート有期パート有期パート ９２．２％９２．２％９２．２％９２．２％

無期パート無期パート無期パート無期パート ７．８％７．８％７．８％７．８％

正社員と業務の内容及び正社員と業務の内容及び正社員と業務の内容及び正社員と業務の内容及び

責任の重さがほぼ同じ責任の重さがほぼ同じ責任の重さがほぼ同じ責任の重さがほぼ同じ

無期パート０．６％無期パート０．６％無期パート０．６％無期パート０．６％

正社員と業務内容及び責任の重さ正社員と業務内容及び責任の重さ正社員と業務内容及び責任の重さ正社員と業務内容及び責任の重さ

がほぼ同じ有期パートがほぼ同じ有期パートがほぼ同じ有期パートがほぼ同じ有期パート ２．３％２．３％２．３％２．３％

正社員と人材活用が正社員と人材活用が正社員と人材活用が正社員と人材活用が

ほぼ同じ無期パート０．３％ほぼ同じ無期パート０．３％ほぼ同じ無期パート０．３％ほぼ同じ無期パート０．３％

正社員と業務の内容及び正社員と業務の内容及び正社員と業務の内容及び正社員と業務の内容及び

責任の重さ、人材活用とも責任の重さ、人材活用とも責任の重さ、人材活用とも責任の重さ、人材活用とも

ほぼ同じ無期パート０．２％ほぼ同じ無期パート０．２％ほぼ同じ無期パート０．２％ほぼ同じ無期パート０．２％

正社員と人材活用が正社員と人材活用が正社員と人材活用が正社員と人材活用が

ほぼ同じ有期パート０．８％ほぼ同じ有期パート０．８％ほぼ同じ有期パート０．８％ほぼ同じ有期パート０．８％

正社員と業務の内容及び正社員と業務の内容及び正社員と業務の内容及び正社員と業務の内容及び

責任の重さ、人材活用とも責任の重さ、人材活用とも責任の重さ、人材活用とも責任の重さ、人材活用とも

ほぼ同じ有期パート０．３％ほぼ同じ有期パート０．３％ほぼ同じ有期パート０．３％ほぼ同じ有期パート０．３％

業務・責任がほぼ同じ

人材活用がほぼ同じ

無期パート 有期パート

55社･20.9% 49社･18.6%
24社･9.1% 20社･7.6%
20社･7.6% 12社･4.6%

有期パート

223社・18.0％

78社・6.3％

42社・3.4％

無期パート

191社・29.5％

56社・8.7％

42社・6.5％

業務・責任がほぼ同じ

人材活用がほぼ同じ

業務・責任がほぼ同じ

人材活用がほぼ同じ

業務・責任・人材活用がほぼ同じ

業務・責任・

人材活用がほぼ同じ

業務・責任・

人材活用がほぼ同じ

一般パートを雇用している事業所計２，２９２社（一般パートを雇用している事業所計２，２９２社（一般パートを雇用している事業所計２，２９２社（一般パートを雇用している事業所計２，２９２社（100%100%100%100%））））

有期パートを雇用している有期パートを雇用している有期パートを雇用している有期パートを雇用している

事業所計１，５０４社（６５．６％）事業所計１，５０４社（６５．６％）事業所計１，５０４社（６５．６％）事業所計１，５０４社（６５．６％）

無期パートを雇用無期パートを雇用無期パートを雇用無期パートを雇用

している事業所計している事業所計している事業所計している事業所計

９１０社（３９．７％）９１０社（３９．７％）９１０社（３９．７％）９１０社（３９．７％）

有期・無期パートとも有期・無期パートとも有期・無期パートとも有期・無期パートとも

雇用している事業所雇用している事業所雇用している事業所雇用している事業所

計２６３社（１１．５％）計２６３社（１１．５％）計２６３社（１１．５％）計２６３社（１１．５％）

正社員と業務・責任がほぼ同じ正社員と業務・責任がほぼ同じ正社員と業務・責任がほぼ同じ正社員と業務・責任がほぼ同じ

無期パートがいる事業所計２４６社無期パートがいる事業所計２４６社無期パートがいる事業所計２４６社無期パートがいる事業所計２４６社

２７．０％（全体の１０．７％）２７．０％（全体の１０．７％）２７．０％（全体の１０．７％）２７．０％（全体の１０．７％）

正社員と業務内容がほぼ同じ正社員と業務内容がほぼ同じ正社員と業務内容がほぼ同じ正社員と業務内容がほぼ同じ

有期パートがいる事業所有期パートがいる事業所有期パートがいる事業所有期パートがいる事業所

計２７２社１８．１％計２７２社１８．１％計２７２社１８．１％計２７２社１８．１％

（全体の１１．９％）（全体の１１．９％）（全体の１１．９％）（全体の１１．９％）

正社員と人材活用がほぼ同じ正社員と人材活用がほぼ同じ正社員と人材活用がほぼ同じ正社員と人材活用がほぼ同じ

パートがいる事業所計８０社パートがいる事業所計８０社パートがいる事業所計８０社パートがいる事業所計８０社

８．８％（全体の３．５％）８．８％（全体の３．５％）８．８％（全体の３．５％）８．８％（全体の３．５％）

正社員と業務・責任、人材正社員と業務・責任、人材正社員と業務・責任、人材正社員と業務・責任、人材

活用がほぼ同じパートが活用がほぼ同じパートが活用がほぼ同じパートが活用がほぼ同じパートが

いる事業所計６２社いる事業所計６２社いる事業所計６２社いる事業所計６２社

６．８％（全体の２．７％）６．８％（全体の２．７％）６．８％（全体の２．７％）６．８％（全体の２．７％）

正社員と人材活用がほぼ同じ正社員と人材活用がほぼ同じ正社員と人材活用がほぼ同じ正社員と人材活用がほぼ同じ

パートがいる事業所計９８社パートがいる事業所計９８社パートがいる事業所計９８社パートがいる事業所計９８社

６．５％（全体の４．３％）６．５％（全体の４．３％）６．５％（全体の４．３％）６．５％（全体の４．３％）

正社員と業務・責任、人材正社員と業務・責任、人材正社員と業務・責任、人材正社員と業務・責任、人材

活用がほぼ同じパートが活用がほぼ同じパートが活用がほぼ同じパートが活用がほぼ同じパートが

いる事業所計５４社いる事業所計５４社いる事業所計５４社いる事業所計５４社

３．６％（全体の２．４％）３．６％（全体の２．４％）３．６％（全体の２．４％）３．６％（全体の２．４％）

無期パートのみ雇用無期パートのみ雇用無期パートのみ雇用無期パートのみ雇用

している事業所計している事業所計している事業所計している事業所計

６４７社（２８．２％）６４７社（２８．２％）６４７社（２８．２％）６４７社（２８．２％）

有期パートのみ雇用有期パートのみ雇用有期パートのみ雇用有期パートのみ雇用

している事業所計している事業所計している事業所計している事業所計

１，２４１社（５４．１％）１，２４１社（５４．１％）１，２４１社（５４．１％）１，２４１社（５４．１％）

第２－１－第２－１－第２－１－第２－１－２２２２２２２２図図図図    無期・有期パートの雇用状況無期・有期パートの雇用状況無期・有期パートの雇用状況無期・有期パートの雇用状況    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

６．６．６．６．無期無期無期無期・有期・有期・有期・有期パートの処遇パートの処遇パートの処遇パートの処遇のののの状況状況状況状況    

（１）賃金の支払形態（１）賃金の支払形態（１）賃金の支払形態（１）賃金の支払形態    

 無期・有期パートの処遇の状況として、賃金の支払形態については（複数回答）、無

期パートでは時給制が８０．０％、月給制が８．２％で、有期パートでは時給制が８８．

１％、月給制が１５．６％などとなった。無期であっても賃金の支払形態が、有期と大

きく異なるわけではないことが分かる（第２－１－２３図）。    
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第２－１－２第２－１－２第２－１－２第２－１－２３３３３図図図図    無期・有期パートの賃金の支払形態無期・有期パートの賃金の支払形態無期・有期パートの賃金の支払形態無期・有期パートの賃金の支払形態    

    

    

    

（２）（２）（２）（２）時間換算の賃金水準時間換算の賃金水準時間換算の賃金水準時間換算の賃金水準及び及び及び及び正社員の基本賃金正社員の基本賃金正社員の基本賃金正社員の基本賃金と比較したと比較したと比較したと比較した割合割合割合割合    

 賃金の支払形態にかかわらず、１時間当たりに換算した賃金水準については、無期パ

ートでは多い順に「１，０００円～１，１００円未満」（１１．１％）、「８００～８

２０円未満」（１０．３％）、「９００～９５０円未満」（８．６％）、「８４０～８

６０円未満」（８．２％）、「１，２００～１，４００円未満」（５．８％）――など

となり、平均１，０２０．３円だった（第２－１－２４図）。 

一方、有期パートでは多い順に、「９００～９５０円未満」（１１．７％）、「１，

０００円～１，１００円未満」（１０．４％）、「８００～８２０円未満」（９．１％）、

「８４０～８６０円未満」（６．８％）、「１，２００～１，４００円未満」（６．７％）

――などとなり、平均１，１０７．６円だった。 

時間換算の賃金水準に関しては、無期パートの方が有期パートよりやや低位に置かれ

ていることが分かる。 

その上で、正社員の基本賃金（手当含む）に対する割合を聞くと、「正社員より高い」

は無期パートで３．８％、有期パートで３．３％、「正社員と同じ（賃金差はない）」

は無期パートで１４．３％、有期パートで７．８％、「正社員の８割以上」は無期パー

トで２１．２％、有期パートで１８．３％、「正社員の６割以上８割未満」は無期パー

トで３１．０％、有期パートで３８．２％、「正社員の６割未満」は無期パートで１０．

０％、有期パートで１８．２％――などとなった（第２－１－２５図）。 

すなわち、正社員と同じまたは高い割合は、無期パート（１７．６％）が有期パート

（１１．０％）を上回っており、正社員の８割以上である割合も、無期パート（２１．

２％）が有期パート（１８．３％）より高い一方、有期パートでは正社員の８割未満で

ある割合（合わせて５６．４％）が、無期パート（４１．０％）を上回る結果となって

いる。 
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100

時給制 月給制 日給制 その他 無回答

無期パート(n=910)
（平均選択数１．１個）

有期パート(n=1,504)
（平均選択数１．２個）

（複数回答）（複数回答）（複数回答）（複数回答）

％
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1.3 

3.1 

1.4 

4.2 

1.5 

1.7 

9.1 

2.0 

6.8 

4.7 

11.7 

4.7 

10.4 

5.1 

6.7 

3.9 

1.5 

0.6 

4.4 

2.7 

4.5 

1.6 

4.5 

1.0 

2.1 

10.3 

2.4 

8.2 

3.0 

8.6 

3.2 

11.1 

3.5 

5.8 

2.9 

1.1 

0.7 

2.2 

0.0 5.0 10.0 15.0

６４５～７００円未満

７００～７２０円未満

７２０～７４０円未満

７４０～７６０円未満

７６０～７８０円未満

７８０～８００円未満

８００～８２０円未満

８２０～８４０円未満

８４０～８６０円未満

８６０～９００円未満

９００～９５０円未満

９５０～１，０００円未満

１，０００～１，１００円未満

１，１００～１，２００円未満

１，２００～１，４００円未満

１，４００～１，６００円未満

１，６００～１，８００円未満

１，８００～２，０００円未満

２，０００円以上

無期パート(n=910)
（平均１，０２０．３円）

（無回答20.5％）

有期パート(n=1,504)
（平均１，１０７．６円）

（無回答15.2％）

％

正社員より

高い,3.8%

正社員と同じ

（賃金差は

ない）,14.3%

正社員の

８割以上,
21.2%

正社員の６割

以上８割未満

31.0%

正社員の６割

未満,10.0%

無回答

19.7%

無期パート無期パート無期パート無期パート

（ｎ＝無期パートを

雇用している

事業所９１０）

正社員より

高い,3.3%

正社員と同じ

（賃金差は

ない）,7.8%

正社員の

８割以上

18.3%

正社員の６割

以上８割未満

38.2%

正社員の

６割未満

18.2%

無回答

14.2%

有期パート有期パート有期パート有期パート

（ｎ＝有期パートを

雇用している

事業所１，５０４）

第２－１－２第２－１－２第２－１－２第２－１－２４４４４図図図図    無期・有期パートの時間当たり換算の賃金水準無期・有期パートの時間当たり換算の賃金水準無期・有期パートの時間当たり換算の賃金水準無期・有期パートの時間当たり換算の賃金水準    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

    

第２－１－２第２－１－２第２－１－２第２－１－２５５５５図図図図    無期・有期パートの賃金の正社員の基本賃金に対する割合無期・有期パートの賃金の正社員の基本賃金に対する割合無期・有期パートの賃金の正社員の基本賃金に対する割合無期・有期パートの賃金の正社員の基本賃金に対する割合    
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意
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能
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成

果

勤

続

年

数

資

格

、

技

術

本

人

の

事

情

（
就

業

調

整

等

）

地

域

の

賃

金

相

場

最

低

賃

金

曜

日

、

時

間

帯

異

動

・
転

勤

の

有

無

そ

の

他

無

回

答

無期パート(n=910)
（平均選択数３．０個）

有期パート(n=1,504)
（平均選択数３．１個）

％

（複数回答）（複数回答）（複数回答）（複数回答）

（３）賃金を決定する上で勘案している要素（３）賃金を決定する上で勘案している要素（３）賃金を決定する上で勘案している要素（３）賃金を決定する上で勘案している要素    

    賃金額を決定する上で勘案している要素について聞くと（複数回答）、多い順に「業

務の内容」が無期パートで５９．８％、有期パートで６６．３％、「経験」が無期パー

トで３３．７％、有期パートで３９．８％、「意欲、能力」が無期パートで３４．０％、

有期パートで３２．２％、「資格、技術」が無期パートで２４．０％、有期パートで３

２．３％、「地域の賃金相場」が無期パートで２０．２％、有期パートで２４．５％―

―などとなった（第２－１－２６図）。勘案要素のうち、無期パートが有期パートを上

回っているのは、「意欲、能力」や「曜日、時間帯」などとなっている。    

    

第２－１－第２－１－第２－１－第２－１－２２２２６６６６図図図図    無期・有期パートの賃金を決定する上で勘案している要素無期・有期パートの賃金を決定する上で勘案している要素無期・有期パートの賃金を決定する上で勘案している要素無期・有期パートの賃金を決定する上で勘案している要素    

    

（４（４（４（４）昇給、賞与、退職金の有無）昇給、賞与、退職金の有無）昇給、賞与、退職金の有無）昇給、賞与、退職金の有無    

    昇給、賞与、退職金の支給状況をみると、無期パートで「昇給あり」は６６．１％（う

ち、定期的な昇給があり得る１９．８％）、有期パートでは６７．９％（同２７．５％）

だった（第２－１－２７図）。賞与については無期パートで「支給」が４６．５％（う

ち、原則として全員に支給３１．２％）で、有期パートが４８．３％（同３２．２％）

となっている。また、退職金については、無期パートで「支給」が１６．８％（うち、

規程により支給８．７％）で、有期パートは９．４％（同７．０％）だった。 

 総じて、無期・有期パートを雇用する事業所間で、昇給があり得る割合に大きな違い

はないものの、定期的な昇給があり得る割合は有期パートの方が高くなっている。また、

賞与についても全員に支給か一部支給かを含め、無期・有期パートを雇用する事業所間

で大きな差異はないようである。一方、退職金については、規程はないが支給している

ケースを含めれば、支給割合は無期パートの方が高くなっている。 

その上で、これらを組合せた支給状況を集計すると、昇給、賞与、退職金のすべてが

支給されている割合は、無期パート（１２．４％）が有期パート（６．７％）を上回っ

ており、「いずれの支給もなし」割合は無期パート（１４．３％）が有期パート（１９．

２％）を下回っている。    



─23─

定期的な

昇給があり

得る,19.8%

不定期に

昇給があり

得る,46.3%

昇給する

ことは

ない,22.9%

無回答

11.1%

昇給昇給昇給昇給

原則として

全員に支給

31.2%

一部の人に

支給

15.3%

支給して

いない,
42.5%

無回答

11.0%

賞与賞与賞与賞与

規程に

より支給

8.7%

規程はない

が支給

8.1%

支給して

いない,
72.1%

無回答

11.1%

退職金退職金退職金退職金

昇給、賞与、

退職金のすべ

ての支給あり

12.4%

昇給のみ

支給あり

25.3%
賞与のみ

支給あり

5.5%

退職金のみ

支給あり

1.0%

いずれかを

組合せ支給

28.6%

いずれの

支給もなし

14.3%

昇給、賞与、

退職金の

いずれか

無回答

12.9%

昇給、賞与、退職金の昇給、賞与、退職金の昇給、賞与、退職金の昇給、賞与、退職金の

組合せ支給状況組合せ支給状況組合せ支給状況組合せ支給状況

（ｎ＝無期パートを

雇用している

事業所９１０）

無期パート無期パート無期パート無期パート

定期的な

昇給が

あり得る

27.5%

不定期に

昇給が

あり得る

40.4%

昇給する

ことはない

29.4%

無回答

2.7%

原則として

全員に支給

32.2%

一部の人に

支給

16.0%

支給して

いない

49.3%

無回答

2.4%

規程

により

支給

7.0%

規程はない

が支給

2.5%

支給して

いない

88.0%

無回答

2.5%

昇給、賞与、

退職金のすべ

ての支給あり

6.7%

昇給のみ

支給あり

28.1%

賞与のみ

支給あり

8.4%

退職金のみ

支給あり

0.6%

いずれかを

組合せ支給

33.8%

いずれの

支給もなし

19.2%

昇給、賞与、

退職金の

いずれか無回答

3.1%

（ｎ＝有期パートを

雇用している

事業所１，５０４）

有期パート有期パート有期パート有期パート

50.2 

25.4 
29.9 
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自
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を

補
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教

育

訓

練

・
研

修

は

ほ

と

ん

ど

行

っ

て

い

な

い

無

回

答

無期パート(n=910)
（平均選択数１．４個）

有期パート(n=1,504)
（平均選択数１．６個）

（複数回答）（複数回答）（複数回答）（複数回答）

％

第２－１－第２－１－第２－１－第２－１－２２２２７７７７図図図図    無期・有期パートの昇給、賞与、退職金の支給状況無期・有期パートの昇給、賞与、退職金の支給状況無期・有期パートの昇給、賞与、退職金の支給状況無期・有期パートの昇給、賞与、退職金の支給状況    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

（５）教育訓練（５）教育訓練（５）教育訓練（５）教育訓練    

    教育訓練の実施状況をみると（複数回答）、何らかの教育訓練を行っている割合は、

無期パート（５０．２％）が有期パート（６５．３％）を下回っており、一方で教育訓

練・研修はほとんど行っていない割合は、無期パート（３７．６％）が有期パート（２

９．６％）を上回る結果となっている（第２－１－２８図）。無期契約であるという理

由で、事業所がより多くの教育訓練機会を提供しているわけではないことが分かる。 

 

第２－１－２第２－１－２第２－１－２第２－１－２８８８８図図図図    無期・有期パートの無期・有期パートの無期・有期パートの無期・有期パートの教育訓練の実施状況教育訓練の実施状況教育訓練の実施状況教育訓練の実施状況    
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実施している

37.1%

実施して

いない

53.6%

無回答

9.2%

正社員への転換正社員への転換正社員への転換正社員への転換

措置の実施状況措置の実施状況措置の実施状況措置の実施状況

（ｎ＝無期パートを雇用

している事業所９１０）

５％

未満

5.6%

５％以上

１０％未満

3.4%

１０％以上

２０％未満

7.3%
２０％以上

５０％未満

9.5%

５０％以上

８０％未満

10.1%
８０％以上

１００％未満

11.7%

１００％

40.2%

無回答

12.3%

「転換実績がある」場合の「転換実績がある」場合の「転換実績がある」場合の「転換実績がある」場合の

対応募者転換率対応募者転換率対応募者転換率対応募者転換率

（ｎ＝無期パートから

正社員への転換

実績がある事業所

１７９）

（平均６７．７％）

無期パート無期パート無期パート無期パート

実施している

45.5%

実施して

いない

50.5%

無回答

4.1%

（ｎ＝有期パートを雇用

している事業所

１，５０４）

応募者がおり、

実際に転換

した実績もある

58.3%応募者はいた

が、転換した

実績はない

4.5%

そもそも

応募者が

いない

24.3%

その他

8.6%

無回答

4.2%

（ｎ＝有期パートから正社員

への転換措置を実施

している事業所６８４）

５％

未満

4.3%

５％以上

１０％未満

3.3%

１０％以上

２０％未満

6.3%２０％以上

５０％未満

11.0%

５０％以上

８０％未満

14.5%８０％

以上

１００％

未満

10.8%

１００％

36.3%

無回答

13.5%

（ｎ＝有期パートから正社員

への転換実績がある

事業所３９９）

（平均６７．８％）

有期パート有期パート有期パート有期パート

応募者がおり、

実際に転換

した実績もある

53.0%
応募者は

いたが、

転換した

実績はない

5.0%

そもそも応募

者がいない

32.0%

その他

4.7% 無回答

5.3%

「実施している」場合の「実施している」場合の「実施している」場合の「実施している」場合の

実際の転換状況実際の転換状況実際の転換状況実際の転換状況

（ｎ＝無期パートから正社員

への転換措置を実施

している事業所３３８）

（６）正社員転換措置（６）正社員転換措置（６）正社員転換措置（６）正社員転換措置の実施状況の実施状況の実施状況の実施状況    

 無期・有期の各パートから、正社員への転換措置
11

の実施状況を聞くと、無期パート

について措置を「実施している」割合は３７．１％、有期パートでは４５．５％となっ

た（第２－１－２９図）。また、「実施している」場合の過去３年間における応募・転

換実績を聞くと、「応募者がおり、実際に転換した実績もある」割合は、無期パートで

５３．０％、有期パートで５８．３％などとなった。 

さらに、転換実績がある場合の対応募者転換率
12

を聞くと、多い順に無期パートでは

「１００％」が４０．２％、「８０％以上１００％未満」が１１．７％、「５０％以上

８０％未満」が１０．１％などとなり、平均６７．７％。有期パートでは「１００％」

（３６．３％）、「５０％以上８０％未満」（１４．５％）、「２０％以上５０％未満」

（１１．０％）などの順に多く、平均６７．８％だった。 

正社員への転換措置は有期パートを雇用する事業所でより多く実施されており、実際

に応募・転換実績がある割合も無期パート雇用事業所を上回っているが、対応募者転換

率は両者で大きく異なってはいないことが分かる。 

 

第２－１－２第２－１－２第２－１－２第２－１－２９９９９図図図図    無期・有期パートから正社員への転換措置の実施状況無期・有期パートから正社員への転換措置の実施状況無期・有期パートから正社員への転換措置の実施状況無期・有期パートから正社員への転換措置の実施状況    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            

11

正社員募集情報の周知、正社員配置時の応募機会の付与、試験制度等の実施を指し、転換実績は問わな

いと定義した。 

12

転換者数÷応募者数×１００。 
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無

回

答

無期パート(n=488)
（平均選択数１．４個）

有期パート(n=759)
（平均選択数１．５個）

％

（複数回答）（複数回答）（複数回答）（複数回答）

一方、正社員への転換措置を「実施していない」理由については（複数回答）、無期・

有期パートを雇用している事業所の間で特徴的な差異がみられる（第２－１－３０図）。

無期パートを雇用している事業所で多いのは、「労働者自身が望まない」（６７．４％）

である。一方、有期パートを雇用している事業所が、無期パートを雇用している事業所

より、相対的に多く挙げているのは「フルタイム勤務や残業、転勤など正社員として働

く要件が満たせない」（３４．４％）や「正社員の必要数が限られている」（２７．５％）、

「正社員に転換するには能力が不足している」（１２．１％）、「正社員に転換すると

いざというとき雇用調整がしにくくなる」（９．６％）――などとなっている。 

 

第２－１－第２－１－第２－１－第２－１－３０３０３０３０図図図図    正社員転換措置を実施していない理由正社員転換措置を実施していない理由正社員転換措置を実施していない理由正社員転換措置を実施していない理由    

    

    

    

    

    

    

７．７．７．７．正社員と一般パート全般に対する各種制度の適用状況正社員と一般パート全般に対する各種制度の適用状況正社員と一般パート全般に対する各種制度の適用状況正社員と一般パート全般に対する各種制度の適用状況    

（１）就業規則の適用状況（１）就業規則の適用状況（１）就業規則の適用状況（１）就業規則の適用状況    

一般パート全般に対する就業規則の適用状況を聞くと、一般パートに適用する就業規

則がある事業所は７５．２％、ない事業所は９．９％だった（第２－１－３１図）。一

般パートに適用する就業規則がある場合の具体的内容をみると、「短時間労働者専用の

就業規則がある」が４６．１％、「事業所全体の就業規則に短時間労働者の規定も盛り

込んである」が１３．３％、「正社員用の就業規則を短時間労働者にも適用している」

が１５．８％となっている。 

その上で、就業規則・規程の中に兼業規制
13

があるか聞くと、兼業規制がある事業所

                            

13

「会社の許可なく他人に雇い入れられること」や「在職のまま他の職業に従事すること」等の禁止を指

すと定義した。 
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割合は６１．６％で、うち「正社員・一般パートとも適用されている」が３２．１％、

「正社員にのみ適用されている」が２９．５％となった。兼業規制の適用状況を、無期・

有期パートを雇用している事業所別にみると、兼業規制があり一般パートにも適用して

いる割合は、無期パートのみを雇用している事業所（２５．７％）より、有期パートの

みを雇用している事業所（３６．０％）の方が高い結果となっている。 

 

第２－１－第２－１－第２－１－第２－１－３３３３１１１１図図図図    一般パートに対する就業規則と兼業規制の適用状況一般パートに対する就業規則と兼業規制の適用状況一般パートに対する就業規則と兼業規制の適用状況一般パートに対する就業規則と兼業規制の適用状況    

    

    

（２）各種処遇制度の有無と一般パートへの適用状況（２）各種処遇制度の有無と一般パートへの適用状況（２）各種処遇制度の有無と一般パートへの適用状況（２）各種処遇制度の有無と一般パートへの適用状況    

 一般パートを雇用している事業所における各種処遇制度の適用状況をみると（複数回

答）、正社員にあって一般パートにも適用されている割合が高いのは、「施設利用計」

（正社員に適用８６．６％、一般パートにも適用７１．５％）をはじめ、「通勤手当」

（同順に８６．９％、一般パートに適用７０．９％）や「健康診断」（同順に８６．６％、

６５．８％）、「慶弔関係計」（９１．２％、５６．４％）――などとなっている（第

２－１－３２図）。 

反対に、正社員への適用率は高いが、一般パートに適用されている割合が低いのは、

「役職手当」（正社員に適用７９．５％、一般パートに適用５．５％）、「家族手当」

（６４．６％、２．３％）、「住宅手当」（４５．９％、１．７％）をはじめ、「退職

金」（７９．５％、７．６％）や「賞与」（８６．２％、３８．０％）、「人事評価・

考課」（６５．２％、２６．０％）――などとなっている。 

その上で、無期・有期パートの雇用状況別にみると、無期パートのみを雇用している

事業所の方が相対的に実施割合が高いのは、「退職金」（無期９．４％、有期６．９％）、

「職務・職能等資格制度」（同順に１８．２、１３．９％）、「皆勤・精勤手当」（６．

短時間労働者

専用の就業規則

がある, 46.1 %

事業所全体の

就業規則に

短時間労働者の

規定も盛り込んで

ある, 13.3 %

正社員用の就業

規則を短時間

労働者にも適用

している, 15.8%

短時間労働者に

適用する就業

規則・規定はない, 
8.1%

事業所に就業

規則自体がない

（作成中含む）, 
1.8 %

無回答, 
15.0 %

一般パート全般に対する一般パート全般に対する一般パート全般に対する一般パート全般に対する

就業規則の適用状況就業規則の適用状況就業規則の適用状況就業規則の適用状況

（ｎ＝一般パートを雇用

している事業所２，２９２）

一般パート一般パート一般パート一般パート全般に全般に全般に全般に対する対する対する対する

就業規則就業規則就業規則就業規則の適用の適用の適用の適用状況状況状況状況

26.8 

36.0 

25.7 

兼業規制があり、

正社員・一般パートとも適用

されている, 32.1 

32.9 

30.6 

26.2 

兼業規制はあるが、

正社員にのみ適用

されている, 29.5 

28.9 

27.3 

39.0 

兼業規制はない, 30.8 

11.4 

6.1 

9.1 

無回答, 
7.6 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

無期パート・有期パート

ともに雇用（ｎ＝２２８）

有期パートのみ雇用

（ｎ＝１，１４５）

無期パートのみ雇用

（ｎ＝５２６）

全体計（ｎ＝就業規則が

ある事業所１，９０７）

兼業規制の有無と適用状況兼業規制の有無と適用状況兼業規制の有無と適用状況兼業規制の有無と適用状況

兼業兼業兼業兼業規制の規制の規制の規制の有無有無有無有無

と適用と適用と適用と適用状況状況状況状況
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65.2 

48.7 

93.8 

86.9 

23.2 

79.5 

64.6 

45.9 

86.2 
79.5 

28.8 

91.4 

86.6 

34.0 

91.2 

84.5 

77.9 

86.6 

30.0 

66.0 
62.8 

7.2 

16.0 

32.2 

4.5 

26.0 

16.8 

71.6 70.9 

4.7 5.5 2.3 1.7 

38.0 

7.6 
3.6 

66.1 
65.8 

14.9 

56.4 

44.4 
46.1 

71.5 

28.6 

61.5 
58.8 

6.1 

11.6 11.3 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

人

事

評

価

・
考

課

職

務

、

職

能

等

資

格

制

度

手

当

関

係

計

通

勤

手

当

皆

勤

・
精

勤

手

当

役

職

手

当

家

族

手

当

住

宅

手

当

賞

与

退

職

金

企

業

年

金

健

康

診

断

計

健

康

診

断

人

間

ド

ッ

ク

の

補

助

慶

弔

関

係

計

慶

弔

休

暇

慶

弔

祝

金

・
見

舞

金

等

施

設

利

用

計

社

員

食

堂

更

衣

室

休

憩

室

託

児

施

設

保

養

所

・
運

動

施

設

共

済

会

へ

の

加

入

無

回

答

正社員・一般パートに適用している各種制度正社員・一般パートに適用している各種制度正社員・一般パートに適用している各種制度正社員・一般パートに適用している各種制度

正社員に適用

（平均選択数１０．７個）

一般パートに適用

（平均選択数５．９個）

％

（複数回答）（複数回答）（複数回答）（複数回答）

（ｎ＝一般パートを雇用している

事業所２，２９２）

23.5 
18.2 

65.7 64.1 

6.0 5.3 
3.1 2.0 

38.0 

9.4 

2.8 

51.2 50.9 

7.7 

54.4 

37.2 

47.6 

60.9 

20.1 

48.5 50.2 

4.2 4.2 
7.1 

12.2 

28.0 

13.9 

77.2 77.0 

3.8 5.3 1.9 
1.6 

38.8 

6.9 3.7 

75.9 75.6 

19.1 

59.7 

49.0 47.6 

79.3 

34.4 

70.5 

64.7 

7.4 

16.1 
13.3 

9.1 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

人

事

評

価

・
考

課

職

務

、

職

能

等

資

格

制

度

手

当

関

係

計

通

勤

手

当

皆

勤

・
精

勤

手

当

役

職

手

当

家

族

手

当

住

宅

手

当

賞

与

退

職

金

企

業

年

金

健

康

診

断

計

健

康

診

断

人

間

ド

ッ

ク

の

補

助

慶

弔

関

係

計

慶

弔

休

暇

慶

弔

祝

金

・
見

舞

金

等

施

設

利

用

計

社

員

食

堂

更

衣

室

休

憩

室

託

児

施

設

保

養

所

・
運

動

施

設

共

済

会

へ

の

加

入

無

回

答

無期・有期パートの雇用状況別・適用している各種制度無期・有期パートの雇用状況別・適用している各種制度無期・有期パートの雇用状況別・適用している各種制度無期・有期パートの雇用状況別・適用している各種制度

無期パートのみ雇用

（ｎ＝６４７）

（平均選択数５．１個）

有期パートのみ雇用

（ｎ＝１，２４１）

（平均選択数６．４個）

％

（複数回答）（複数回答）（複数回答）（複数回答）

０％、３．８％）、家族手当（３．１％、１．９％）、住宅手当（２．０％、１．６％）

となっており、その他多くは有期パートのみを雇用している事業所の方が、実施割合は

相対的に高い結果となっている。    

    

第２－１－第２－１－第２－１－第２－１－３３３３２２２２図図図図    正社員・一般パート（無期・有期）の各種処遇制度の適用状況正社員・一般パート（無期・有期）の各種処遇制度の適用状況正社員・一般パート（無期・有期）の各種処遇制度の適用状況正社員・一般パート（無期・有期）の各種処遇制度の適用状況    

    

    

    

    

（３）（３）（３）（３）家族手当の支給条件家族手当の支給条件家族手当の支給条件家族手当の支給条件    

 各種処遇制度の一つとして「家族手当」があるとした事業所（６２．９％、ｎ＝２，

２５８）に、配偶者の年間収入金額を支給条件としているか聞くと、「している」が６

０．１％、「していない」が３８．１％などとなった（第２－１－３３図）。 
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している, 
60.1 %

していない, 
38.1 %

無回答, 
1.9%

家族手当がある場合に家族手当がある場合に家族手当がある場合に家族手当がある場合に

配偶者の年間収入金額を配偶者の年間収入金額を配偶者の年間収入金額を配偶者の年間収入金額を

要件にしているか要件にしているか要件にしているか要件にしているか

（ｎ＝家族手当制度がある

事業所２，２５８）

１０３万円

（税制上の

被扶養者の

収入限度額）, 
57.7 %

１３０万円

（社会保険上

の被扶養者の

収入限度額）, 
35.9%

１４１万円

（配偶者特別

控除の収入

限度額）, 1.8%

その他, 3.4% 無回答, 1.2%

「要件としている」場合の「要件としている」場合の「要件としている」場合の「要件としている」場合の

年間収入金額年間収入金額年間収入金額年間収入金額

（ｎ＝配偶者の年間収入金額を

家族手当の支給要件に

している事業所１，３５６）

家族手当の支給に際し、配偶者の年間収入金額を条件としている場合に具体的な年間

収入条件金額を聞くと、「１０３万円（税制上の被扶養者の収入限度額）が５７．７％、

「１３０万円（社会保険上の被扶養者の収入限度額）」が３５．９％、「１４１万円（配

偶者特別控除の収入限度額）」が１．８％――などとなった。    

    

第２－１－３第２－１－３第２－１－３第２－１－３３３３３図図図図    家族手当の支給に当たり配偶者の家族手当の支給に当たり配偶者の家族手当の支給に当たり配偶者の家族手当の支給に当たり配偶者の年間年間年間年間収入収入収入収入金額金額金額金額をををを    

要件にしている割合と具体的な設定金額要件にしている割合と具体的な設定金額要件にしている割合と具体的な設定金額要件にしている割合と具体的な設定金額    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

（４）（４）（４）（４）職務、職能等資格制度職務、職能等資格制度職務、職能等資格制度職務、職能等資格制度の具体的内容の具体的内容の具体的内容の具体的内容    

職務、職能等資格制度を正社員と一般パート全般の両方に適用している事業所（１０．

７％、ｎ＝３８４）に具体的な制度内容を聞くと、「正社員と一般パートの制度は、共

通である」が３０．７％、「基本的に別建ての制度だが一部共通するところがある」が

１４．８％、「別建ての制度だが、一般パートも途中から正社員の制度に乗り入れるこ

とができる」は７．３％で、「一般パートの制度は正社員とはまったく異なる」が４５．

３％などとなっている（第２－１－３４図）。 

そこで、正社員と一般パートの制度に「共通するところがある」事業所（計５２．８％）

に対して、一般パートが昇格できる資格（等級）等の上限を聞くと、「正社員と同じま

たは同等の資格（等級）等まで就くことができる」が５８．６％、「正社員と同じまた

は同等の資格（等級）等までは就くことができない」が３４．５％などとなった。 
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正社員と一般

パートの制度は、

共通である, 
30.7%

基本的に別建て

の制度だが一部

共通する資格が

ある, 14.8%
別建ての制度

だが一般パートも

途中から正社員

の制度に乗り

入れることが

できる, 7.3%

一般パートの制度

は正社員とは

まったく異なる, 
45.3%

無回答,
1.8%

「職務、職能等資格制度」を「職務、職能等資格制度」を「職務、職能等資格制度」を「職務、職能等資格制度」を

正社員と一般パートの両方に正社員と一般パートの両方に正社員と一般パートの両方に正社員と一般パートの両方に

適用している場合の制度建て適用している場合の制度建て適用している場合の制度建て適用している場合の制度建て

（ｎ＝「職務、職能等資格制度」

を正社員と一般パートの

両方に適用している

事業所３８４）

正社員と同じ

または同等の

資格（等級）等

まで就くことが

できる, 58.6 %

正社員と同じ

または同等の

資格（等級）等

までは就くことが

できない, 34.5 %

無回答, 
6.9%

一般パートが昇格できる一般パートが昇格できる一般パートが昇格できる一般パートが昇格できる

資格（等級）等の上限資格（等級）等の上限資格（等級）等の上限資格（等級）等の上限

（ｎ＝正社員と一般パートの

制度には共通する

ところ がある事業所

２０３）

第２－１－３第２－１－３第２－１－３第２－１－３４４４４図図図図    職務、職能等資格制度の制度建てと一般パートの昇格上限職務、職能等資格制度の制度建てと一般パートの昇格上限職務、職能等資格制度の制度建てと一般パートの昇格上限職務、職能等資格制度の制度建てと一般パートの昇格上限    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

（５）正社員と一般パート全般の基本賃金決定時の勘案要素（５）正社員と一般パート全般の基本賃金決定時の勘案要素（５）正社員と一般パート全般の基本賃金決定時の勘案要素（５）正社員と一般パート全般の基本賃金決定時の勘案要素    

    基本賃金を決定する際、勘案している要素をみると（複数回答）、正社員・一般パー

トとも、「職務」や「能力」「経験」などとなっている。一方、正社員で勘案されてい

て、一般パートで勘案されにくくなっているものには、「役割」や「成果」「年齢」な

どが挙げられる（第２－１－３５図）。 

    基本賃金決定時の勘案要素のうち、５年前より重視するようになったものについては、

正社員・一般パートとも、「能力」や「成果」が多くなっている。反面、重視しなくな

ったものでは、正社員について「勤続年数」や「年齢」が多くなっている。 

 

第２－１－３第２－１－３第２－１－３第２－１－３５５５５図図図図    正社員と一般パート全般の基本賃金決定時の勘案要素正社員と一般パート全般の基本賃金決定時の勘案要素正社員と一般パート全般の基本賃金決定時の勘案要素正社員と一般パート全般の基本賃金決定時の勘案要素    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

90.3 

69.2 

56.5 

11.3 

50.2 

66.3 

54.8 
49.4 

13.0 

37.2 

7.6 9.7 

48.3 

16.1 18.2 

4.0 

30.6 
35.9 

11.7 
5.3 

1.6 4.1 1.3 

51.7 

33.2 

2.1 1.7 2.7 1.1 1.1 
6.9 

19.9 

9.5 

19.6 

1.5 

66.8 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

（複数回答）（複数回答）（複数回答）（複数回答）

勘案しているもの

（平均選択数４．１個）

５年前よりも重視

（平均選択数１．３個）

５年前より重視せず

（平均選択数０．７個）

％ （ｎ＝一般パートを雇用している

事業所２，２９２）

正社員正社員正社員正社員

86.3 

48.6 

29.4 

3.6 

24.0 

49.3 
44.5 

26.7 

2.6 
10.6 11.3 13.7 

30.3 

7.2 7.9 
1.5 

12.7 

21.6 

10.5 
4.1 1.0 2.4 1.2 

69.7 

19.3 

2.0 1.8 2.6 1.1 1.2 3.7 
9.2 

5.7 
10.4 

2.0 

80.7 

0

10
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40

50

60
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80

90

100

ある計 職務 役割 人材活用

（転勤等）

成果 能力 経験 勤続年数 家族状況 年齢 その他 無回答/
特になし

（複数回答）（複数回答）（複数回答）（複数回答）

勘案しているもの

（平均選択数２．９個）

５年前よりも重視

（平均選択数２．３個）

５年前より重視せず２．０１．９個）

％

一般パート一般パート一般パート一般パート

個 ） 
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0.2 

0.4 

１９歳以下, 0.4 

1.8 

1.9 

２０～２４歳, 2.1 

4.3 

5.5 

２５～

２９歳,
4.9 

8.5 

12.1 

３０～３４歳, 
9.3 

13.8 

15.8 

３５～３９歳, 14.2 

15.4 

17.6 

４０～４４歳, 15.9 

14.5 

13.5 

４５～４９歳, 13.9 

11.7 

10.9 

５０～５４歳,
11.5 

9.3 

6.3 

５５～５９歳,
8.6 

12.5 

7.4 

６０～６４歳,
11.1 

6.7 

6.9 

６５歳以上,
6.9 

1.3 

1.6 

無回答,
1.4 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

期間の定めがある

(n=3,756)  
（平均４７．０歳）

期間の定めがない

(n=1,317)
（平均４４．８歳）

計(n=5,317)
（平均４６．４歳）

16.3 

11.5 

男性, 
15.3 

83.1 

88.2 

女性, 84.2 

0.5 

0.4 

無回答,
0.5 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

期間の定めがある

(n=3,756)

期間の定めがない

(n=1,317)

計(n=5,317)

第第第第２２２２節節節節    短短短短時間労時間労時間労時間労働者に働者に働者に働者に対する調対する調対する調対する調査結果査結果査結果査結果    

１１．１．１．．有効回有効回有効回有効回答答答答労働労働労働労働者者者者の主の主の主の主な属性な属性な属性な属性    

回答労働者（ｎ＝５，３１７）の属性（プロフィール）は、以下の通りだった。 

（（（（１）１）１）１）性別性別性別性別と年齢と年齢と年齢と年齢

性別は、女性が８４．２％（無期パート８８．２％、有期パート８３．１％）を占め、

男性は１５．３％（同順に１１．５％、１６．３％）だった（第２－２－１図）。年齢階

級別には、｢４０～４４歳｣（１５．９％）がもっとも多く、次いで｢３５～３９歳｣（１

４．２％）、｢４５～４９歳｣（１３．９％）、｢５０～５４歳｣（１１．５％）、｢６０～６

４歳｣（１１．１％）、｢３０～３４歳｣（９．３％）、｢５５～５９歳｣（８．６％）――な

どとなっている（平均４６．４歳）。性別と年齢を掛け合わせると、「女性・中年層（３

５～５４歳）」が半数超（５３．０％）を占め、次いで「女性・高齢層（５５歳以上）」

が１６．０％、「女性・若年層（３４歳以下）」が１４．４％、「男性・高齢層」が１０．

６％、「男性・中年層」が２．３％、「男性・若年層」が２．２％となった。 

これを無期・有期パート別にみると、無期パートの方が相対的に、女性がやや多くな  

っている。また、年齢階級別には、無期パートでは多い順に「４０～４４歳」（１７．６％）、

「３５～３９歳」（１５．８％）、「４５～４９歳」（１３．５％）、「３０～３４歳」（１２．

１％）などとなり、有期パートに比べて４５歳未満の割合がやや高く平均４４．８歳だ  

った。一方、有期パートでは多い順に「４０～４４歳」（１５．４％）、「４５～４９歳」

（１４．５％）、「３５～３９歳」（１３．８％）、「６０～６４歳」（１２．５％）などと

なり、無期パートに比べて４５歳以上がやや多く平均４７．０歳だった。性別と年齢を

掛け合わせてみると、無期パートは相対的に女性中年層がやや多く、一方で有期パート

は男性高齢層がやや多くなっている。 

第第第第２－２－２－２－２２２２－－－－１図１図１図１図    性別と性別と性別と性別と年齢年齢年齢年齢    
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期間の定めが

ない
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3.9 

4.5 

中学, 
4.2 

39.6 

42.7 

高校, 40.5 

14.2 

17.1 

専門学校, 14.9 

19.2 

19.4 

短大・高専, 19.1 

18.4 

13.4 

大学, 16.9 

1.5 

0.7 

大学院, 1.3 

2.2 

1.5 

在学中, 
2.2 

0.9 

0.7 

無回答,
1.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

期間の定めがある

(n=3,756)

期間の定めがない

(n=1,317)

計(n=5,317)

（２）婚姻状況（２）婚姻状況（２）婚姻状況（２）婚姻状況    

婚姻状況については、既婚者が７７．１％（無期パート７９．１％、有期パート７７．

２％）で、未婚者が１２．８％（同順に１０．９％、１３．０％）、離婚・死別が９．２％

（９．６％、９．０％）だった（第２－２－２図）。これを性別と組み合わせると、男性

では既婚者が６６．４％、女性では既婚者が７９．２％などとなっている。 

 

第２－第２－第２－第２－２２２２－２図－２図－２図－２図    婚姻状況婚姻状況婚姻状況婚姻状況    

 

 

 

 

 

 

 

（３）最終学歴（３）最終学歴（３）最終学歴（３）最終学歴    

 最終学歴については、「高校」が４０．５％でもっとも多く、次いで「短大・高専」が

１９．１％、「大学」が１６．９％などとなっている（第２－２－３図）。これを無期・

有期パート別にみると、無期パートの方が「高校」（無期パート４２．７％、有期パート

３９．６％）の割合が高く、有期パートでは「大学」（１３．４％、１８．４％）の割合

が相対的に高くなっている。 

第２－第２－第２－第２－２２２２－３図－３図－３図－３図    最終学歴最終学歴最終学歴最終学歴 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（４）（４）（４）（４）生活環境生活環境生活環境生活環境    

 世帯人員について聞くと、「１人（単身・同居者なし）」が５．９％（無期パート５．

３％、有期パート５．９％）で、同居者が「いる」割合は９２．６％（無期９３．０％、

有期９２．７％）だった（第２－２－４図）。同居者がいる場合の人数分布は、多い順に

「４人」が２７．８％（同順に２９．５％、２７．２％）、「３人」が２４．５％（２２．

８％、２５．２％）、「２人」が２３．１％（２０．０％、２４．４％）などとなってい
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（複数回答）（複数回答）（複数回答）（複数回答）

5.9 

5.3 

同居者

なし,
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24.4 

20.0 

２人, 23.1 

25.2 

22.8 

３人, 24.5 

27.2 

29.5 

４人, 27.8 

10.1 

12.1 

５人, 10.5 

5.8 

8.6 

６人

以上,
6.7 

1.4 

1.7 

無回答, 
1.5 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

期間の定めがある

(n=3,756)

期間の定めがない

(n=1,317)

計(n=5,317)

る。平均世帯人数は３．４人（無期パート３．５人、有期パート３．３人）で、無期パ

ートの方が相対的に多くなっている。 

 同居者がいる場合の同居者の種類については（複数回答）、「配偶者」（７９．３％）、

「子ども」（６６．４％）、「親」（２５．５％）の順に多く、無期パートでは相対的に「子

ども」と同居している割合が高い。また、子が同居している場合に末子の年齢を聞くと、

多い順に「高校生以上」（４１．７％）、「３歳以上～小学校就学前」（１３．３％）、「小

学校高学年（４～６年生）」（１２．４％）などとなった。これを無期・有期パート別に

みると、無期パートの方が相対的に子どもの年齢が小さく、特に「小学校就学前」であ

る割合（無期３０．３％、有期１８．８％）が高い。一方で有期パートは、「高校生以上」

である割合（同順に３４．１％、４４．８％）が相対的に高くなっている。 

    

第２－第２－第２－第２－２２２２－－－－４４４４図図図図    世帯世帯世帯世帯人数と人数と人数と人数と同居者の同居者の同居者の同居者の種類種類種類種類    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

    

（５）世帯の収入源と年収水準（５）世帯の収入源と年収水準（５）世帯の収入源と年収水準（５）世帯の収入源と年収水準    

世帯の収入源を聞くと、｢主に配偶者の収入｣が６０．４％を占める一方、｢主に自分の

収入｣も２０．７％となっている（第２－２－５図）。これを無期・有期パート別にみる

と、「主に配偶者の収入」である割合は無期パート（６６．０％）の方が有期パート（５

９．１％）より高く、その分、「主に自分の収入」である割合は、有期パート（２２．１％）

が無期パート（１６．７％）より相対的に高くなっている。 

 世帯における２０１１年１月１日～１２月３１日の年収水準（税込み）については、

多い順に｢３００～４００万円未満｣（１５．３％）、｢４００～５００万円未満｣（１４．

６％）、｢５００～６００万円未満｣（１２．３％）、｢２００万円未満｣（１１．５％）―

―などとなった。これを無期・有期パート別にみると、年収水準は全体として、有期パ
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11.3 

10.9 

２００万円

未満, 11.5 

10.7 

11.2 

２００～

３００万円

未満, 10.9 

14.8 

16.4 

３００～

４００万円

未満, 15.3 

14.2 

16.7 

４００～

５００万円

未満, 14.6 

12.4 

12.2 

５００～

６００万円

未満, 12.3 

9.9 

7.7 

６００～

７００万円

未満, 9.2 

8.3 

7.3 

７００～

８００万

円未満, 
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5.9 

4.9 

８００～

９００万円

未満,
5.6 

3.0 

3.3 

９００～１千万円未満, 3.1 

5.2 

4.7 

１千万円

以上, 
5.0 

4.3 

4.6 

無回答,
4.5 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

期間の定めがある

(n=3,756)

期間の定めがない

(n=1,317)

計(n=5,317)

ートが無期パートを上回る形で分布している状況にある。「３００万円未満」である割合

は、無期パート（２２．１％）と有期パート（２２．０％）で大きな違いはないものの、

無期パートでは「３００万円以上５００万円未満」である割合が相対的に多く（無期パ

ート３３．１％、有期パート２９．０％）、反対に有期パートでは「６００万円以上」（同

順に２７．９％、３２．３％）である割合が相対的に多くなっている。 

    

第２－第２－第２－第２－２２２２－－－－５５５５図図図図    世帯の収入源と年収水準世帯の収入源と年収水準世帯の収入源と年収水準世帯の収入源と年収水準    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

（６）（６）（６）（６）自身自身自身自身のののの年収年収年収年収水準と水準と水準と水準と自身が働くことを辞めた場合の家計への影響自身が働くことを辞めた場合の家計への影響自身が働くことを辞めた場合の家計への影響自身が働くことを辞めた場合の家計への影響    

２０１１年１月１日～１２月３１日の自身の年収水準（税込み）は、多い順に｢６５～

１０３万円未満｣（２８．３％）、｢１０３～１３０万円未満｣（２１．０％）、｢１９５～

３３０万円未満｣（１４．５％）などとなった（第２－２－６図）。 

これを無期・有期パート別にみると、自身の年収水準は相対的に無期パートの方が低

い状況にある。両者を比較すると、無期パートでは相対的に「１３０万円未満」である

割合（無期パート６３．１％、有期パート５４．２％）が多く、有期パートでは「１３

０万円以上」である割合（同順に３２．１％、４２．０％）が相対的に多くなっている。 

一方、自身が働くことを辞めた場合の家計への影響については、｢日々の生活が維持で

きなくなる｣が３２．３％で３割を超え、｢日々の生活はなんとかなるが住宅ローン等の

返済が難しくなる｣が１２．０％、｢日々の生活はなんとかなるが、学費・教育費や仕送

りの捻出が難しくなる｣が１２．４％で、辞めると家計の必要経費を賄うのが難しくなる

との回答が、合わせて半数を超えている。 
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１３０～

１６５万円

未満, 10.8 

8.1 

5.8 

１６５～

１９５万円

未満, 7.5 

15.0 

13.6 

１９５～

３３０万円
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(n=3,756)

期間の定めがない

(n=1,317)

計(n=5,317)

32.7 

30.8 

日々の生活が維持

できなくなる, 32.3 

11.7 

13.1 

日々の生活は

なんとかなるが、

住宅ローン等の

返済が難しくなる, 
12.0 

12.0 

13.4 

日々の生活は

なんとかなるが、

学費・教育費や

仕送りの捻出が

難しくなる, 12.4 

21.1 

21.6 

自分の収入がなくなっても、

日々の生活に支障はないが

将来に備えた貯蓄が

できなくなる, 21.0 

16.7 

13.4 

自分の収入がなくなっても、

日々の生活に支障はないが、

自分の小遣いや世帯の

娯楽費等が捻出できなくなる, 
16.0 

4.8 

6.9 

自分の収入がなくなっても、

日々の生活に何ら変わる

ところはない, 5.3 

0.9 

0.8 

無回答,
1.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

期間の定めがある

(n=3,756)

期間の定めがない

(n=1,317)

計(n=5,317)

これを無期・有期パートで比較すると、有期パートでは「日々の生活が維持できなく

なる」割合（無期パート３０．８％、有期パート３２．７％）とともに、「自分の収入が

なくなっても日々の生活に支障はないが、自分の小遣いや世帯の娯楽費等が捻出できな

くなる」割合（同順に１３．４％、１６．７％）も相対的に高くなっている。一方、無

期パートでは「日々の生活は何とかなるが、住宅ローン等の返済や学費・教育費、仕送

りの捻出が難しく」なったり、「自分の収入がなくなっても日々の生活に支障はないが、

将来に備えた貯蓄ができなくなる」割合が４８．１％と、有期パート（４４．８％）よ

り相対的にやや多くなっている。 

 

第２－第２－第２－第２－２２２２－６－６－６－６図図図図    自身の年収水準自身の年収水準自身の年収水準自身の年収水準と働くことを辞めた場合の家計への影響と働くことを辞めた場合の家計への影響と働くことを辞めた場合の家計への影響と働くことを辞めた場合の家計への影響 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

（（（（７７７７）就業調整の状況）就業調整の状況）就業調整の状況）就業調整の状況    

 就業調整（年収や労働時間の調整）を｢している｣割合は３４．５％で、｢していない｣

が５７．０％だった（第２－２－７図）。 

「就業調整している」場合の内容としては（複数回答）、｢配偶者控除の適用を受ける

ため１０３万円以下に抑えるようにしている｣と｢配偶者の社会保険に被扶養者として加

入するため１３０万円未満に抑えるようにしている｣がともに４２．４％で、｢自身の収

入に所得税がかからないよう１０３万円以下に抑えるようにしている｣が４１．７％など

と多い。  
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9.3 

4.0 
2.3 

0

10

20

30

40

50

自

身

の

収

入

に

所

得

税

が

か

か

ら

な

い

よ

う

１

０

３

万

円

以

下

に

抑

え

る

よ

う

に

し

て

い

る

配

偶

者

控

除

の

適

用

を

受

け

る

た

め

１

０

３

万

円

以

下

に

抑

え

る

よ

う

に

し

て

い

る

配

偶

者

特

別

控

除

の

適

用

を

受

け

る

た

め

１

０

３

万

円

超

１

４

１

万

円

未

満

に

抑

え

る

よ

う

に

し

て

い

る

配

偶

者

の

社

会

保

険

に

被

扶

養

者

と

し

て

加

入

す

る

た

め

１

３

０

万

円

未

満

に

抑

え

る

よ

う

に

し

て

い

る

雇

用

保

険

に

加

入

し

な

く

て

も

良

い

よ

う

週

の

所

定

労

働

時

間

を

２

０

時

間

未

満

に

し

て

い

る

厚

生

年

金

・
健

康

保

険

等

に

加

入

し

な

く

て

も

良

い

よ

う

週

の

所

定

労

働

時

間

を

正

社

員

の

３

／

４

未

満

に

抑

え

て

い

る

受

給

し

て

い

る

公

的

年

金

が

支

給

停

止

に

な

ら

な

い

よ

う

に

し

て

い

る

、

ま

た

は

減

額

率

が

小

さ

く

な

る

よ

う

に

し

て

い

る

会

社

の

都

合

に

よ

り

厚

生

年

金

、

健

康

保

険

、

雇

用

保

険

等

の

加

入

要

件

に

該

当

し

な

い

よ

う

に

し

て

い

る

無

回

答

計(n=1,834）
（平均選択数１．８個）

期間の定めがない

(n=444)（平均選択数１．８個）

期間の定めがある

(n=1,315)（平均選択数１．８個）

％

（複数回答）（複数回答）（複数回答）（複数回答）

28.4 
26.0 

21.5 

15.0 

8.1 9.3 10.1 

32.5 

22.3 
19.2 

14.0 

7.6 8.5 

12.4 

26.9 27.5 

22.5 

15.7 

8.1 
9.6 9.0 

0

10

20

30

40

現

在

の

働

き

方

で

は

、

も

と

も

と

税

金

や

控

除

、

社

会

保

険

料

等

に

影

響

す

る

年

収

に

は

届

か

な

い

税

金

や

控

除

、

社

会

保

険

料

等

に

影

響

す

る

年

収

に

な

っ

て

も

、

で

き

る

だ

け

稼

ぎ

た

い

税

金

や

控

除

、

社

会

保

険

料

等

に

影

響

す

る

か

ど

う

か

を

、

特

に

気

に

し

て

い

な

い

自

身

で

厚

生

年

金

・
健

康

保

険

等

に

加

入

し

た

い

制

度

の

仕

組

み

等

が

よ

く

分

か

ら

な

い

そ

の

他

無

回

答

計(n=3,030）
（平均選択数１．２個）

期間の定めがない

(n=741)（平均選択数１．２個）

期間の定めがある

(n=2,177)（平均選択数１．２個）

％

（複数回答）（複数回答）（複数回答）（複数回答）

 就業調整している理由就業調整している理由就業調整している理由就業調整している理由    

一方、「調整していない」理由としては（複数回答）、「現在の働き方では、もともと税

金や控除、社会保険料等に影響する年収には届かない」（２８．４％）、「税金や控除、社

会保険料等に影響する年収になっても、できるだけ稼ぎたい」（２６．０％）、「税金や控

除、社会保険料等に影響するかどうかを特に気にしていない」（２１．５％）などの順で

多くなっている。 

 

第２－第２－第２－第２－２２２２－－－－７７７７図図図図    就業調整の状況就業調整の状況就業調整の状況就業調整の状況    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 就業調整して就業調整して就業調整して就業調整していないいないいないいない理由理由理由理由    



─36─

11.2 

9.6 

転職経験

なし, 11.0 

85.1 

87.7 

転職経験あり, 85.3 

3.7 

2.7 

無回答,
3.7 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

期間の定めがある

(n=3,756)

期間の定めがない

(n=1,317)

計(n=5,317)

 これを無期・有期パート別にみると、就業調整している割合に大差はないが、就業調

整している・していない理由に若干の違いがみられる。 

就業調整をしている理由として、無期パートでは「所得税がかからないよう１０３万

円以下」など１０３万円を目安に抑制する傾向が強いのに対し、有期パートでは併せて

「公的年金の受給」や「社会保険への加入」を理由に抑制する割合も相対的に高くなっ

ている。 

就業調整をしていない理由では、無期パートは有期パートより「現在の働き方ではも

ともと税金や控除、社会保険料等に影響する年収には届かない」が多く、有期パートは

無期パートより「税金や控除、社会保険料等に影響する年収になってもできるだけ稼ぎ

たい」や「税金や控除、社会保険料等に影響するかどうかを特に気にしていない」「自身

で厚生年金・健康保険等に加入したい」割合が相対的に高くなっている。 

 

２．これまでのキャリア２．これまでのキャリア２．これまでのキャリア２．これまでのキャリア    

（１）転職経験（１）転職経験（１）転職経験（１）転職経験と経験したことのある就業形態と経験したことのある就業形態と経験したことのある就業形態と経験したことのある就業形態    

    転職経験
14

については、転職経験「あり」が８５．３％（無期パート８７．７％、有

期パート８５．１％）で、「なし」が１１．０％（同順に９．６％、１１．２％）だった

（第２－２－８図）。 

 転職回数の平均は２．９回（無期・有期パートとも２．９回）で、これまで経験した

ことのある就業形態（複数回答）は、多い順に「正社員」（８６．１％）、「パートタイム

労働者」（５６．８％）、「フルタイム契約労働者」（２３．３％）などとなった。 

これを無期・有期パート別にみると、転職経験がある割合は、有期パートでやや多い。

また、経験したことのある就業形態では、有期パートで「フルタイム契約労働者」や「派

遣労働者」を経験したことのある割合が、無期パートより相対的に高くなっている。 

 一方、現在の会社に入る直前の就業形態については、「パートタイム労働者」が４０．

０％（無期パート４１．６％、有期パート３９．３％）、「正社員」が３２．９％（同順

に３６．１％、３２．１％）などと多かった。 

 

第２－第２－第２－第２－２２２２－－－－８８８８図図図図    転職の有無と経験したことのある就業形態転職の有無と経験したことのある就業形態転職の有無と経験したことのある就業形態転職の有無と経験したことのある就業形態    

    

    

    

    

    

    

                            

14

勤め人から自営業、自由業、内職等になった場合や、その逆についても転職（ただし、学業の合間のア

ルバイトは除く）と定義した。 
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86.1 

23.3 

56.8 

13.7 

1.4 
8.4 

1.0 
6.1 

0.5 

86.7 

18.6 

56.4 

11.5 

1.5 
7.5 

0.8 
5.9 

0.6 

86.3 

25.0 

56.9 

14.4 

1.3 
8.3 

1.1 
6.3 

0.5 
0

10

20

30

40

50
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70

80

90

100

正

社

員

フ

ル

タ

イ

ム

契

約

労

働

者

パ

ー

ト

タ

イ

ム

労

働

者

派

遣

労

働

者

請

負

会

社

の

労

働

者

自

営

業

等

の

独

立

し

た

形

態

会

社

等

の

役

員

家

業

の

手

伝

い

無

回

答

計(n=4,535)
（平均選択数２．０個）

期間の定めがない

(n=1,155)
（平均選択数１．９個）

期間の定めがある

(n=3,195)
（平均選択数２．０個）

％

（複数回答）（複数回答）（複数回答）（複数回答）

8.3 

9.1 

8.4 

12.0 

11.3 

12.0 

15.1 

14.9 

15.2 

12.6 

15.0 

13.1 

8.4 

7.1 

8.1 

8.9 

9.3 

8.9 

17.8 

19.2 

18.0 

5.6 

5.3 

5.6 

3.3 

3.4 

3.3 

1.8 

1.2 

1.7 

1.0 

0.7 

0.9 

1.4 

1.5 

無回答,
1.4 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

期間の定めがある

(n=3,195)
（平均６．４年）

期間の定めがない

(n=1,155)
（平均５．５年）

計(n=4,535)
（平均６．２年）

１ヶ月～６ヶ月

７ヶ月～１年

１年１ヶ月～２年

２年１ヶ月～３年

３年１ヶ月～４年

４年１ヶ月～５年

５年１ヶ月～１０年

１０年１ヶ月～１５年

１５年１ヶ月～２０年

２０年１ヶ月～２５年

２５年１ヶ月～３０年

３０年１ヶ月～３５年

３５年１ヶ月～４０年

４０年１ヶ月以上

32.9 

9.7 

40.0 

5.6 
0.4 2.9 0.5 2.6 

5.4 

36.1 

7.0 

41.6 

4.3 
0.4 2.8 0.3 2.3 

5.3 

32.1 

10.6 

39.3 

6.2 
0.4 2.8 0.6 2.8 5.3 

0

10

20

30

40

50

正

社

員

フ

ル

タ

イ

ム

契

約

労

働

者

パ

ー

ト

タ

イ

ム

労

働

者

派

遣

労

働

者

請

負

会

社

の

労

働

者

自

営

業

等

の

独

立

し

た

形

態

会

社

等

の

役

員

家

業

の

手

伝

い

無

回

答

計(n=4,535) 期間の定めがない

(n=1,155)
期間の定めがある

(n=3,195)

％

（複数回答）（複数回答）（複数回答）（複数回答）

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

（２）（２）（２）（２）前職の勤続期間と辞め方前職の勤続期間と辞め方前職の勤続期間と辞め方前職の勤続期間と辞め方・理由・理由・理由・理由    

    前職の勤続期間の長さについては、多い順に「５年１ヶ月～１０年」（１８．０％）、

「１年１ヶ月～２年」（１５．２％）、「２年１ヶ月～３年」（１３．１％）、「７ヶ月～１

年」（１２．０％）などとなり、平均６．２年だった（第２－２－９図）。 

これを前職の就業形態別にみると、正社員で平均９．６年、フルタイム契約労働者で

平均４．４年、パートタイム労働者で平均３．９年、派遣労働者で平均３．０年、請負

会社の労働者で平均４．６年などとなっている。 

 

第第第第２－２－２－２－２２２２－－－－９９９９図図図図    前職の勤続期間前職の勤続期間前職の勤続期間前職の勤続期間    
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5.1 

3.1 

26.3 

19.9 

10.8 

10.3 

3.4 

7.6 

6.1 

5.3 

20.7 

15.5 

18.7 

5.2 

8.5 

12.2 

5.3 

19.1 

20.9 

16.4 

8.7 

11.9 

13.7 

15.8 

13.3 

14.2 

13.0 

11.8 

6.8 

4.6 

10.5 

6.6 

7.9 

9.4 

8.3 

10.2 

10.7 

21.1 

5.9 

9.3 

8.0 

9.4 

26.3 

19.1 

0.0 

9.8 

14.2 

13.2 

24.6 

8.5 

8.4 

10.5 

2.0 

3.2 

5.0 

9.3 

7.6 

10.7 

5.3 

1.2 

1.4 

1.6 

5.6 

2.5 

3.1 

0.0 0.4 

0.5 

0.7 

3.2 

0.0 

2.3 

0.0 

0.0 

0.2 

0.7 

2.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

家業の手伝い

(n=118)（平均７．２年）

自営業等の独立した形態

(n=131)（平均８．９年）

請負会社の労働者

(n=19)（平均４．６年）

派遣労働者

(n=256)（平均３．０年）

パートタイム労働者

(n=1,816)（平均３．９年）

フルタイム契約労働者

(n=438)（平均４．４年）

正社員

(n=1,490)（平均９．６年）
１ヶ月～６ヶ月

７ヶ月～１年

１年１ヶ月～２年

２年１ヶ月～３年

３年１ヶ月～４年

４年１ヶ月～５年

５年１ヶ月～１０年

１０年１ヶ月～１５年

１５年１ヶ月～２０年

２０年１ヶ月～２５年

２５年１ヶ月～３０年

３０年１ヶ月～３５年

３５年１ヶ月～４０年

４０年１ヶ月以上

77.1 

83.0 

自分から退職を

申し出た, 78.8 

16.8 

12.0 

会社から解雇・

雇止めされた, 15.5 

2.6 

2.7 

自営業を廃業した、

家業の手伝いを

辞めた, 2.6 

3.5 

2.3 

無回答, 
3.2 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

期間の定めがある

(n=3,195)

期間の定めがない

(n=1,155)

計(n=4,535)

    

    

    

    

前職をどのような形で辞めたかを聞くと、「自分から退職を申し出た」が７８．８％（無

期パート８３．０％、有期パート７７．１％）で、「会社から解雇・雇止めされた」が１

５．５％（同順に１２．０％、１６．８％）などとなっている（第２－２－１０図）。 

 「自分から退職を申し出た」場合の理由としては（複数回答）、多い順に「妊娠・育児

や介護・看護等の事情で働き方を変える必要があったから」が２７．５％（無期パート

２９．４％、有期パート２６．３％）、「労働時間（日数）、時間帯等がもっと希望に沿う

仕事に移りたかったから」が２１．６％（同順に２０．４％、２２．０％）、「もっと良

い賃金・労働条件の仕事に移りたかったから」が１７．１％（１６．１％、１７．５％）

などとなった。 

また、これらに次いで多かった「その他」（１６．６％）については、自由記述欄では

「結婚したから」がもっとも多かったものの、「会社の経営悪化で賃金の支払い遅延が続

いたため」や「いじめ・嫌がらせ、セクハラ・パワハラ」などの存在を挙げるものもあ

り、「自分から退職を申し出た」中にあっても、背景には複雑な事情がある様子もうかが

える。    

    

第第第第２－２－２－２－２２２２－－－－１１１１００００図図図図    前職の辞め方と「自分から退職を申し出た」理由前職の辞め方と「自分から退職を申し出た」理由前職の辞め方と「自分から退職を申し出た」理由前職の辞め方と「自分から退職を申し出た」理由    
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7.2 

8.3 

掛け持ちしている, 
7.4 

89.0 

89.4 

していない, 89.0 

3.8 

2.4 

無回答,
3.6 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

期間の定めがある

(n=3,756)

期間の定めがない

(n=1,317)

計(n=5,317)
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2.6 

15.9 

3.0 

0

10

20

30

40

50

60

70

正

社

員

フ

ル

タ

イ

ム

契

約

労

働

者

パ

ー

ト

タ

イ

ム

労

働

者

派

遣

労

働

者

請

負

会

社

の

労

働

者

自

営

業

等

の

独

立

し

た

形

態

会

社

等

の

役

員

家

業

の

手

伝

い

無

回

答

計(n=395)（平均選択数１．２個） 期間の定めがない

(n=109)（平均選択数１．２個）

期間の定めがある

(n=270)（平均選択数１．２個）

％

（複数回答）（複数回答）（複数回答）（複数回答）

    

（（（（３３３３）副業）副業）副業）副業のののの状況状況状況状況    

現在、２つ以上の仕事（会社、副業等）を掛け持ちしているか聞くと、「している」が

７．４％（無期パート８．３％、有期パート７．２％）で、「していない」が８９．０％

（同順に８９．４％、８９．０％）などとなった（第２－２－１１図）。 

掛け持ちしている仕事の就業形態については（複数回答）、「パートタイム労働者」が

５８．０％でもっとも多い（無期パート５５．０％、有期パート５９．３％）。次いで「自

営業等の独立した形態」が２２．０％（同順に２２．９％、２１．５％）、「家業の手伝

い」が１６．７％（１９．３％、１５．９％）などとなっている。 

    

第２－第２－第２－第２－２２２２－－－－１１１１１１１１図図図図    副業の状況副業の状況副業の状況副業の状況    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

13.2 

6.8 

17.1 

21.6 

5.1 

27.5 

8.5 8.5 

1.9 

16.6 

0.5 

13.6 

5.8 

16.1 

20.4 

4.7 

29.4 

8.7 9.1 

2.1 

15.7 

0.8 

13.3 

7.2 

17.5 

22.0 

5.4 

26.3 

8.3 8.3 

1.9 

16.9 

0.4 
0

10

20

30

40

他

の

仕

事

も

し

て

み

た

か

っ

た

か

ら

夫

の

転

勤

や

子

の

入

学

等

に

伴

う

引

っ

越

し

で

通

え

な

く

な

っ

た

か

ら

も

っ

と

良

い

賃

金

・

労

働

条

件

の

仕

事

に

移

り

た

か

っ

た

か

ら

労

働

時

間

（
日

数

）
、

時

間

帯

等

が

も

っ

と

希

望

に

沿

う

仕

事

に

移

り

た

か

っ

た

か

ら

キ

ャ

リ

ア

ア

ッ

プ

し

た

か

っ

た

か

ら

妊

娠

・
育

児

や

介

護

・
看

護

等

の

事

情

で

働

き

方

を

変

え

る

必

要

が

あ

っ

た

か

ら

自

身

の

病

気

や

体

調

不

良

で

働

き

方

を

変

え

る

必

要

が

あ

っ

た

か

ら

職

場

の

人

間

関

係

が

悪

化

し

た

か

ら

何

と

な

く

そ

の

他

無

回

答

計(n=3,572)
（平均選択数１．３個）

期間の定めがない

(n=1,155)
（平均選択数１．３個）

期間の定めがある

(n=959)
（平均選択数１．３個）

％

（複数回答）（複数回答）（複数回答）（複数回答）
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41.2 

30.1 

19.8 

4.9 

1.7 

12.8 
12.3 

10.9 

4.1 

16.2 
14.8 

26.0 

2.1 

9.0 

17.9 

4.4 
2.7 

9.2 

1.6 

44.7 

29.3 

18.2 

4.6 

2.0 

15.9 
12.2 

9.7 

3.9 

12.5 
10.1 

31.8 

1.9 

8.0 

17.8 

4.1 3.1 

7.0 

1.0 

40.3 

30.8 

20.8 

5.0 

1.6 

11.8 
12.4 

11.5 

4.3 

17.7 
16.6 

24.4 

2.3 

9.4 

18.1 

4.6 
2.6 

9.8 

1.0 

0

10

20

30

40

50

自

分

の

都

合

の

良

い

時

間

帯

や

曜

日

に

働

き

た

い

か

ら

勤

務

時

間

や

日

数

が

短

い

か

ら

就

業

調

整

（
年

収

や

労

働

時

間

の

調

整

）
が

で

き

る

か

ら

軽

易

な

仕

事

を

し

た

か

っ

た

か

ら

辞

め

や

す

い

か

ら

休

み

や

す

い

か

ら

余

暇

時

間

を

利

用

し

た

い

か

ら

資

格

・
技

能

を

活

か

し

て

働

き

た

か

っ

た

か

ら

企

業

や

職

場

、

組

織

に

拘

束

さ

れ

た

く

な

い

か

ら

す

ぐ

に

働

き

始

め

た

か

っ

た

か

ら

正

社

員

と

し

て

の

働

き

口

が

見

つ

か

ら

な

か

っ

た

か

ら

育

児

・
介

護

等

の

事

情

が

あ

る

か

ら

正

社

員

と

し

て

働

く

こ

と

を

家

族

に

反

対

さ

れ

た

か

ら

正

社

員

と

し

て

働

く

こ

と

が

体

力

的

に

難

し

い

か

ら

通

勤

が

容

易

だ

か

ら

転

勤

が

な

い

か

ら

他

に

本

業

が

あ

る

か

ら

・

兼

業

が

で

き

る

か

ら

そ

の

他

無

回

答

計(n=5,317)（平均選択数２．４個）

期間の定めがない (n=1,317)（平均選択数２．４個）

期間の定めがある (n=3,756)（平均選択数２．５個）

％

（複数回答）（複数回答）（複数回答）（複数回答）

３．現在の会社における契約・就労状況３．現在の会社における契約・就労状況３．現在の会社における契約・就労状況３．現在の会社における契約・就労状況    

（１）（１）（１）（１）短時間労働者という働き方を選んだ理由短時間労働者という働き方を選んだ理由短時間労働者という働き方を選んだ理由短時間労働者という働き方を選んだ理由    

    現在の会社で短時間労働者という働き方を選んだ理由については（複数回答）、｢自分

の都合の良い時間帯や曜日に働きたいから｣（４１．２％）がもっとも多く、以下、｢勤

務時間や日数が短いから｣（３０．１％）、｢育児・介護等の事情があるから｣（２６．０％）、

｢就業調整（年収や労働時間の調整）ができるから｣（１９．８％）、｢通勤が容易だから｣

（１７．９％）、｢すぐに働き始めたかったから｣（１６．２％）、｢正社員としての働き口

が見つからなかったから｣（１４．８％）、｢休みやすいから｣（１２．８％）、｢余暇時間

を利用したいから｣（１２．３％）、｢正社員として働くことが体力的に難しいから｣（９．

０％）――などとなった（第２－２－１２図）。 

 これを無期・有期パート別にみると、無期パートが有期パートより相対的に多いのは、

「自分の都合の良い時間帯や曜日に働きたいから」（無期４４．７％、有期４０．３％）、

「育児・介護等の事情があるから」（無期３１．８％、有期２４．４％）、「休みやすいか

ら」（無期１５．９％、有期１１．８％）――などとなっている。反対に、有期パートで

無期パートより相対的に多いものには、「すぐに働き始めたかったから」（無期１２．５％、

有期１７．７％）、「正社員としての働き口が見つからなかったから」（無期１０．１％、

有期１６．６％）、「就業調整ができるから」（無期１８．２％、有期２０．８％）――な

どがある。 

 

第２－第２－第２－第２－２２２２－－－－１１１１２２２２図図図図    短時間労働者という働き方を選んだ理由短時間労働者という働き方を選んだ理由短時間労働者という働き方を選んだ理由短時間労働者という働き方を選んだ理由    

    

    

    

    現在の会社における短時間労働者としての勤務期間については、多い順に「１年以上

３年未満」が２４．９％、次いで「５年以上１０年未満」が２２．６％、「３年以上５年

未満」が１７．８％などとなった（第２－２－１３図）。 
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10.6 

11.4 

６ヶ月未満, 
10.8 

6.6 

9.5 

６ヶ月以上

１年未満, 
7.4 

25.8 

23.8 

１年以上３年未満, 24.9 

17.8 

18.3 

３年以上５年未満,
17.8 

23.4 

21.1 

５年以上１０年未満, 22.6 

14.8 

15.2 

１０年以上, 15.1 

1.0 

0.8 

無回答,
1.5 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

期間の定めがある

(n=3,756)

期間の定めがない

(n=1,317)

計(n=5,317）

期間の定めが

ある,70.6%

期間の定めが

ない,24.8%

分からない

3.8%

無回答

0.8%

雇用期間の定め雇用期間の定め雇用期間の定め雇用期間の定め

（ｎ＝全有効回答・

短時間労働者

５，３１７）

１ヶ月超～３ヶ月

以内, 6.9 

３ヶ月超～

６ヶ月以内, 16.9 

６ヶ月超～１年以内, 

55.6 

１年超～２年以内, 1.8 

２年超～３年以内, 3.1 

３年超～５年以内, 1.8 

契約

期間

不明,

7.5 

無回答,

6.0 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

雇用契約期間の長さ雇用契約期間の長さ雇用契約期間の長さ雇用契約期間の長さ

（ｎ＝契約期間の定めがある・

短時間労働者３，７５６）

（平均１１．８ヶ月）

まだ初めての

雇用期間の

途中, 12.3 

雇用契約を

更新した, 82.9 

分からない, 3.4 

無回答, 

1.3 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

雇用契約更新の有無雇用契約更新の有無雇用契約更新の有無雇用契約更新の有無

（ｎ＝契約期間の定めがある・

短時間労働者３，７５６）

１回, 15.7 ２回, 14.9 ３～５回, 28.2 ６～１０回, 20.7 

１１～

１５回, 

7.2 

１６回以上, 8.2 

無回答,

5.2 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

契約を更新している場合の回数契約を更新している場合の回数契約を更新している場合の回数契約を更新している場合の回数

（ｎ＝契約を更新した・

短時間労働者３，１１５）

（平均６．６回）

１ヶ月以内，0.2

第２－第２－第２－第２－２２２２－１－１－１－１３３３３図図図図    現在の会社で短時間労働者として働き始めてからの期間現在の会社で短時間労働者として働き始めてからの期間現在の会社で短時間労働者として働き始めてからの期間現在の会社で短時間労働者として働き始めてからの期間    

    

  

 

 

 

 

 

 

 

（（（（２）契約２）契約２）契約２）契約期間の定め期間の定め期間の定め期間の定めとととと更新状況更新状況更新状況更新状況、勤続期間、勤続期間、勤続期間、勤続期間    

現在の雇用契約について期間の定めの有無を聞くと、｢定めがある｣が７０．６％、｢定

めがない｣が２４．８％、「分からない」が３．８％などとなった（第２－２－１４図）。 

期間の「定めがある」場合の契約期間の長さについては、「６ヶ月超～１年以内」が半

数超（５５．６％）を占め、次いで「３ヶ月超～６ヶ月以内」が１６．９％などとなっ

ている。これまでの契約更新については、「契約を更新した」が８２．９％にのぼった。

「雇用契約を更新した」場合の更新回数については、多い順に「３～５回」（２８．２％）、

「６～１０回」（２０．７％）、「１回」（１５．７％）、「２回」（１４．９％）などとなっ

ている。 

第２－第２－第２－第２－２２２２－１－１－１－１４４４４図図図図    契約期間の定めと更新状況契約期間の定めと更新状況契約期間の定めと更新状況契約期間の定めと更新状況    
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書面により

明示され、かつ口頭で

説明を受けた, 59.2 

書面を渡されたのみで、

口頭による説明は

なかった, 35.4 

書面は渡されず、口頭でのみ

説明を受けた, 2.3 

労働条件については

一切、説明を受けて

いない, 1.6 

無回答,

1.5 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

契約更新時の労働条件の明示状況契約更新時の労働条件の明示状況契約更新時の労働条件の明示状況契約更新時の労働条件の明示状況

明示された計９７．０％

（ｎ＝契約を更新した・

短時間労働者３，１１５）

書面により

明示され、かつ口頭で

説明を受けた, 75.3 

書面を渡された

のみで、口頭に

よる説明は

なかった, 15.0 

書面は渡されず、口頭

でのみ説明を受けた, 3.9 

雇用契約の更新有無や

更新方法については一切、説

明を受けていない, 3.0 

無回答, 

2.8 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

雇入れ時の労働条件の明示状況雇入れ時の労働条件の明示状況雇入れ時の労働条件の明示状況雇入れ時の労働条件の明示状況

（ｎ＝契約期間の定めがある・

短時間労働者３，７５６）

明示された計９４．２％

（３）（３）（３）（３）雇入れ・更新時における労働条件の明示状況雇入れ・更新時における労働条件の明示状況雇入れ・更新時における労働条件の明示状況雇入れ・更新時における労働条件の明示状況    

雇入れ時に、雇用契約の更新の有無や更新方法について明示されたか聞くと、何らか

の形で明示された割合が９４．２％を占め、「雇用契約の更新有無や更新方法については

一切、説明を受けていない」は３．０％にとどまった（第２－２－１５図）。 

明示された場合の方法については、「書面により明示され、かつ口頭で説明を受けた」

がもっとも多い７５．３％にのぼり、次いで「書面を渡されたのみで、口頭による説明

はなかった」が１５．０％、「書面は渡されず、口頭でのみ説明を受けた」が３．９％な

どとなっている。 

 

第２－第２－第２－第２－２２２２－－－－１１１１５５５５図図図図    雇入れ・更新時の労働条件の明示状況雇入れ・更新時の労働条件の明示状況雇入れ・更新時の労働条件の明示状況雇入れ・更新時の労働条件の明示状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

さらに、これまでに「雇用契約を更新した」場合（８２．９％）についても同様に聞

くと、何らかの形で明示された割合が９７．０％にのぼる。ただし、その方法について

は、雇入れ時より軽易で、「書面により明示され、かつ口頭で説明を受けた」が５９．２％

まで減少し、代わりに「書面を渡されたのみで、口頭による説明はなかった」が３５．

４％に増加するなどしている。 

 

（４）（４）（４）（４）１日・１日・１日・１日・１週間当たりの１週間当たりの１週間当たりの１週間当たりの勤務状況勤務状況勤務状況勤務状況    

 １週間当たりの出勤日数については平均４．５日（無期で４．６日、有期で４．５日）

だった。出勤することが多い曜日を聞くと（複数回答）、いわゆるウイークデーが７割超

で多い（第２－２－１６図）。ただし、無期パートでは「土曜日」も２割弱（１９．４％）

あり、また、全体として日曜・祝日も５％程度あるほか、「決まっていない」とする回答

も１割程度ある。 

１日当たりの所定労働時間数（残業含めず）は、平均６．０時間だった。これを無期・

有期パート別にみると、無期パートでは相対的に「６時間未満」の割合が多く（無期４
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0.6 

0.6 

１日, 0.6 

2.2 

3.6 

２日, 2.6 

12.6 

10.8 

３日, 12.0 

17.4 

17.3 

４日, 17.2 

58.0 

56.1 

５日, 57.1 

5.4 

8.0 

６日,
6.3 

0.1 

0.5 

７日, 0.3 

3.7 

3.1 

無回答, 
4.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

期間の定めがある

(n=3,756)
（平均４．５日）

期間の定めがない

(n=1,317)
（平均４．６日）

計(n=5,317）
（平均４．５日）

75.6 73.6 
71.4 

71.9 
75.2 

15.9 

4.7 5.4 

11.1 

3.0 

75.8 73.6 
70.6 71.5 

75.3 

19.4 

6.0 6.0 
12.2 

1.1 

76.3 74.4 72.3 72.8 
75.8 

14.2 

4.2 5.2 

10.6 

3.0 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

月

曜

火

曜

水

曜

木

曜

金

曜

土

曜

日

曜

祝

日

決

ま

っ

て

い

な

い

無

回

答

計(n=5,317）
期間の定めがない (n=1,317)
期間の定めがある (n=3,756)

％

（複数回答）（複数回答）（複数回答）（複数回答）

４．４％、有期３５．４％）、有期では「６時間以上」の割合（無期５３．３％、有期６

３．０％）が多かった（平均は無期で５．８時間、有期で６．１時間）。 

これらを掛け合わせ（１週間当たりの出勤日数×１日当たりの所定労働時間数）、１週

間当たりの所定労働時間数を算出すると、平均２７．２時間（無期で２６．３時間、有

期で２７．５時間）となった。無期・有期パート別にみると、無期パートでは雇用保険

の加入未満の「週２０時間未満」の割合が相対的に多く、無期で１７．２％に対し有期

で１１．９％となっている。 

 

第２－第２－第２－第２－２２２２－１－１－１－１６６６６図図図図    １日１日１日１日の出勤日数と出勤することが多い曜日の出勤日数と出勤することが多い曜日の出勤日数と出勤することが多い曜日の出勤日数と出勤することが多い曜日    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

主に働く時間帯が決まっているか尋ねると、「だいたい決まっている」が９４．２％に

のぼった。 

「決まっている」場合に、働くことが多い時間帯を聞くと（複数回答）、「午前中（８

時以降～１２時まで）」が８７．８％、「午後（１２時以降～１７時まで）」が７８．６％

で多いものの、「夕方（１７時以降～２２時まで）」及び「深夜（２２時以降～翌日４時

まで）」「早朝（４時以降～８時まで）」も合わせて１割を超えている（１２．２％）（第

２－２－１７図）。 

 残業命令については、｢頻繁にある｣は３．６％、｢たまにある｣は２２．８％で、｢ほと

んどない｣が３６．２％、｢まったくない｣が３５．３％となっている。これを有期・無期

の契約別にみると、残業が｢ある｣割合は有期パートで２７．９％、無期パートで２３．

２％だった。 
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0.5 

1.0 

２～３時間未満, 0.6 

3.2 

6.0 

３～４

時間

未満, 
4.0 

10.8 

14.8 

４～５時間

未満, 11.9 

20.8 

22.6 

５～６時間

未満, 21.2 

23.7 

22.7 

６～７時間

未満, 23.2 

27.3 

18.5 

７～８時間

未満, 24.7 

12.0 

12.1 

８時間,
12.1 

1.4 

2.1 

無回答, 
2.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

期間の定めがある

(n=3,756)
（平均６．１時間）

期間の定めがない

(n=1,317)
（平均５．８時間）

計(n=5,317）
（平均６．０時間）

1.5 

2.7 

週１０時間未満, 1.9 

10.4 

14.5 

週１０時間以上

２０時間未満, 
11.5 

38.9 

38.3 

週２０時間以上

３０時間未満, 38.5 

44.4 

39.5 

週３０時間以上, 
42.7 

4.9 

5.0 

無回答, 
5.5 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

期間の定めがある

(n=3,756)
（平均２７．５時間）

期間の定めがない

(n=1,317)
（平均２６．３時間）

計(n=5,317）
（平均２７．２時間）

2.6 

87.8 

78.6 

8.5 

1.1 3.4 2.2 

86.0 

73.7 

9.6 

1.2 3.0 2.7 

89.2 

81.3 

8.0 
1.1 3.0 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

早

朝

（
４

時

以

降

～

８

時

ま

で

）

午

前

中

（
８

時

以

降

～

１

２

時

ま

で

）

午

後

（
１

２

時

以

降

～

１

７

時

ま

で

）

夕

方

（
１

７

時

以

降

～

２

２

時

ま

で

）

深

夜

（
２

２

時

以

降

～

翌

日

４

時

ま

で

）

無

回

答

計(n=5,317）
期間の定めがない (n=1,317)
期間の定めがある (n=3,756)

％

（複数回答）（複数回答）（複数回答）（複数回答）

２時間未満，0.2

第２－第２－第２－第２－２２２２－１－１－１－１７７７７図図図図    １日１日１日１日・１週当たり・１週当たり・１週当たり・１週当たりの所定労働時間数と働くことが多い時間帯の所定労働時間数と働くことが多い時間帯の所定労働時間数と働くことが多い時間帯の所定労働時間数と働くことが多い時間帯    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（５（５（５（５））））賃金の支払形態と採用時・現在賃金の支払形態と採用時・現在賃金の支払形態と採用時・現在賃金の支払形態と採用時・現在で比較したで比較したで比較したで比較した賃金水準賃金水準賃金水準賃金水準の変化の変化の変化の変化    

 現在の賃金の支払形態は８６．１％が｢時給制｣であり、次いで｢月給制｣が７．０％、｢日

給｣が３．６％、｢歩合給・その他｣が０．７％となっている。 

 現在の賃金水準については、時給制では多い順に｢９００～９５０円未満｣（１２．４％）、

｢１，０００～１，１００円未満｣（１１．３％）、｢８００～８２０円未満｣（１０．０％）

などとなり、平均１，００２．１円だった。月給制では多い順に｢１７～１８万円未満｣

（７．８％）、｢１６～１７万円未満｣及び｢２０～２１万円未満｣（ともに７．０％）など

で、平均１７万８，７７１．２円となっている（第２－２－１８図）。 
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2.8 

1.9 

4.0 

2.1 

4.8 

1.4 

2.3 

10.0 

4.1 

7.5 

6.0 

12.4 

6.2 

11.3 

5.4 

7.8 

4.9 

1.9 

1.1 

2.2 

0.0 2.0 4.0 6.0 8.0 10.0 12.0 14.0

無回答

６４５～７００円未満

７００～７２０円未満

７２０～７４０円未満

７４０～７６０円未満

７６０～７８０円未満

７８０～８００円未満

８００～８２０円未満

８２０～８４０円未満

８４０～８６０円未満

８６０～９００円未満

９００～９５０円未満

９５０～１，０００円未満

１，０００～１，１００円未満

１，１００～１，２００円未満

１，２００～１，４００円未満

１，４００～１，６００円未満

１，６００～１，８００円未満

１，８００～２，０００円未満

２，０００円以上

時給制時給制時給制時給制****

（ｎ＝採用時・時給制の

短時間労働者４，５７７）

（平均１，００２．１円）

％

16.4 

1.3 

1.6 

4.8 

2.1 

3.2 

1.9 

4.3 

4.8 

3.8 

4.8 

7.0 

7.8 

2.9 

4.0 

7.0 

1.9 

2.9 

1.9 

5.6 

2.9 

0.8 

3.2 

1.9 

1.1 

0.0 5.0 10.0 15.0 20.0

無回答

７万円未満

７～８万円未満

８～９万円未満

９～１０万円未満

１０～１１万円未満

１１～１２万円未満

１２～１３万円未満

１３～１４万円未満

１４～１５万円未満

１５～１６万円未満

１６～１７万円未満

１７～１８万円未満

１８～１９万円未満

１９～２０万円未満

２０～２１万円未満

２１～２２万円未満

２２～２３万円未満

２３～２４万円未満

２４～２６万円未満

２６～２８万円未満

２８～３０万円未満

３０～３５万円未満

３５～４０万円未満

４０～４５万円未満

月給制月給制月給制月給制****

（ｎ＝採用時・月給制の

短時間労働者３７３）

（平均１７万８，７７１．２円）

％

第２－第２－第２－第２－２２２２－１－１－１－１８８８８図図図図    時給制・月給制別にみた現在の賃金水準と採用時からの時給変化時給制・月給制別にみた現在の賃金水準と採用時からの時給変化時給制・月給制別にみた現在の賃金水準と採用時からの時給変化時給制・月給制別にみた現在の賃金水準と採用時からの時給変化 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

    

 採用時・現在とも｢時給制｣である短時間労働者（ｎ＝４，５２４）で、時給水準の変

化をみると、採用時より現在の方が｢増加｣しているケースが４５．３％と半数弱で、｢変

化なし｣が４７．３％、｢減少｣が１．６％などとなった（第２－２－１８図）。増加した

増加

45.3

変化なし

47.3

減少

1.6

無回答

5.9

時給水準の変化

（ｎ＝時給制で変化なし・

短時間労働者４，５２４）

（平均４１．８円

採用時時給に対する

上昇率（加重）４．３％）

2.1 

9.2 

11.2 

8.3 

5.6 

15.8 

4.1 

3.7 

3.4 

2.1 

10.7 

3.3 

4.8 

1.7 

1.7 

5.3 

2.1 

3.4 

1.3 

0.2 

0.0 5.0 10.0 15.0 20.0

１円～１０円未満

１円～１０円未満

１０円～２０円未満

２０円～３０円未満

３０円～４０円未満

４０円～５０円未満

５０円～６０円未満

６０円～７０円未満

７０円～８０円未満

８０円～９０円未満

９０円～１００円未満

１００円～１２０円未満

１２０円～１４０円未満

１４０円～１６０円未満

１６０円～１８０円未満

１８０円～２００円未満

２００円～２５０円未満

２５０円～３００円未満

３００円～５００円未満

増加した場合の上昇水準

（ｎ＝時給が上昇した

短時間労働者２，０４８）
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12.9 

0.8 

2.0 

2.8 

1.6 

3.2 

2.0 

5.6 

5.2 

5.6 

4.4 

7.3 

8.5 

2.4 

4.0 

8.1 

2.8 

2.0 

1.6 

6.0 

2.8 

0.8 

3.6 

2.4 

1.2 

22.9 

2.8 

0.0 

8.3 

2.8 

3.7 

1.8 

1.8 

3.7 

0.0 

6.4 

6.4 

6.4 

3.7 

4.6 

5.5 

0.0 

4.6 

2.8 

4.6 

2.8 

0.9 

1.8 

0.9 

0.9 

0.0 5.0 10.0 15.0 20.0 25.0

無回答

７万円未満

７～８万円未満

８～９万円未満

９～１０万円未満

１０～１１万円未満

１１～１２万円未満

１２～１３万円未満

１３～１４万円未満

１４～１５万円未満

１５～１６万円未満

１６～１７万円未満

１７～１８万円未満

１８～１９万円未満

１９～２０万円未満

２０～２１万円未満

２１～２２万円未満

２２～２３万円未満

２３～２４万円未満

２４～２６万円未満

２６～２８万円未満

２８～３０万円未満

３０～３５万円未満

３５～４０万円未満

４０～４５万円未満

月給制*

期間の定めがない(n=109)                                          

（平均１７万９１１．３円）

期間の定めがある(n=248)

（平均１８万２，４１３．８円）

％

3.0 

1.4 

3.1 

1.7 

3.8 

1.4 

2.4 

8.4 

4.6 

7.4 

7.2 

12.7 

6.9 

11.5 

6.1 

8.5 

4.9 

1.6 

1.1 

2.4 

2.3 

3.2 

6.7 

2.7 

7.5 

1.5 

1.9 

14.3 

2.9 

6.9 

3.0 

11.6 

4.1 

10.9 

3.9 

6.0 

5.0 

2.8 

1.1 

1.8 

0.0 2.0 4.0 6.0 8.0 10.0 12.0 14.0 16.0

無回答

６４５～７００円未満

７００～７２０円未満

７２０～７４０円未満

７４０～７６０円未満

７６０～７８０円未満

７８０～８００円未満

８００～８２０円未満

８２０～８４０円未満

８４０～８６０円未満

８６０～９００円未満

９００～９５０円未満

９５０～１，０００円未満

１，０００～１，１００円未満

１，１００～１，２００円未満

１，２００～１，４００円未満

１，４００～１，６００円未満

１，６００～１，８００円未満

１，８００～２，０００円未満

２，０００円以上

時給制*

期間の定めがない(n=1,110)

（平均９７０．０円）

期間の定めがある(n=3,268)

（平均１，０１６．９円）

％

場合の上昇幅は、｢５０～６０円未満｣が１５．８％でもっとも多く、次いで｢２０～３０

円未満｣が１１．２％、｢１００～１２０円未満｣が１０．７％などとなり、平均４１．８

円だった。 

賃金の支払形態や現在の賃金水準について、無期・有期パート別にみると、まず、賃

金の支払形態については、時給制が無期パートで８４．７％に対し有期パートで８６．

８％、月給制は無期パートで７．８％に対し有期パートで６．５％、日給制が無期パー

トで３．８％に対し有期パートで４．０％などとなった。無期パートでも、月給制が大

きく増えるわけではないことが分かる。 

 現在の賃金水準について、時給制でみると、無期パートでは多い順に「８００～８２

０円未満」（１４．３％）、「９００～９５０円未満」（１１．６％）、「１，０００～１，

１００円未満」（１０．９％）、「７４０～７６０円未満」（７．５％）などとなり、平均

で９７０．０円だった（第２－２－１９図）。一方、有期パートでは「９００～９５０円

未満」（１２．７％）、「１，０００～１，１００円未満」（１１．５％）、「１，２００～

１，４００円未満」（８．５％）、「８００～８２０円未満」（８．４％）などとなり、平

均１，０１６．９円で、全体的に有期パートが無期パートを上回る傾向がみられた。 

    

第２－第２－第２－第２－２２２２－－－－１９１９１９１９図図図図    無期・有期パート別にみた無期・有期パート別にみた無期・有期パート別にみた無期・有期パート別にみた現在の賃金水準現在の賃金水準現在の賃金水準現在の賃金水準    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

採用時・現在とも｢時給制｣である短時間労働者で時給水準の変化をみると、「増加」し

た割合は無期パートが４３．７％に対し有期パートが４６．０％で、「変化なし」が無期
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パートで４９．５％、有期パートで４６．４％などとなっている（第２－２－２０図）。

それぞれ増加した場合の時給幅をみると、無期・有期とももっとも多いのは「５０～６

０円」（無期８．３％、有期６．７％）、次いで「１００～１２０円未満」（同順に５．２％、

４．７％）、「２０～３０円未満」（５．２％、５．１％）、「３０～４０円未満」（３．５％、

３．９％）などとなっている。 

 

第２－第２－第２－第２－２２２２－２－２－２－２００００図図図図    無期・有期パート別にみた採用時からの時給変化無期・有期パート別にみた採用時からの時給変化無期・有期パート別にみた採用時からの時給変化無期・有期パート別にみた採用時からの時給変化    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

（（（（６６６６）賞与の支給）賞与の支給）賞与の支給）賞与の支給状況状況状況状況    

 賞与については、「ある」が４４．０％（無期４３．７％、有期４４．１％）で、「な

い」が５１．８％（同順に５１．０％、５２．８％）などとなっている（第２－２－２

１図）。 

 現在の賃金水準を時間当たり換算にして、賞与の支給月数を算出すると、全体では多

い順に「０．２ヶ月以上０．３ヶ月未満」が１２．２％、「０．１ヶ月以上０．２ヶ月未

満」が１２．１％、「０．３ヶ月以上０．４ヶ月未満」が１１．４％などとなり、平均で

０．５７ヶ月だった。 

これを無期・有期パート別にみると、無期パートでは多い順に「３ヶ月以上」が１３．

46.0 

増加, 43.7 

46.4 

変化なし, 49.5 

1.9 

減少, 0.6 

5.6 

無回答, 
6.2 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

期間の定めがある

(n=3,225)  
（平均４０．４円・加重４．１％）

期間の定めがない

(n=1,102)
（平均４６．７円・加重５．０％）

1.0 

4.6 

5.1 

3.9 

2.8 

6.7 

1.9 

1.8 

1.5 

1.1 

4.7 

1.7 

2.2 

0.8 

0.9 

2.2 

1.0 

1.4 

0.6 

0.1 

0.9 

3.4 

5.2 

3.5 

1.7 

8.3 

1.7 

1.0 

1.5 

0.5 

5.2 

1.2 

1.8 

0.6 

0.5 

2.8 

1.0 

1.9 

0.8 

0.2 

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0 9.0

１円～１０円未満

１０円～２０円未満

２０円～３０円未満

３０円～４０円未満

４０円～５０円未満

５０円～６０円未満

６０円～７０円未満

７０円～８０円未満

８０円～９０円未満

９０円～１００円未満

１００円～１２０円未満

１２０円～１４０円未満

１４０円～１６０円未満

１６０円～１８０円未満

１８０円～２００円未満

２００円～２５０円未満

２５０円～３００円未満

３００円～５００円未満

５００円～１、０００円未満

１、０００円以上

期間の定めがない

(n=482)

期間の定めがある

(n=1,483)

％
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44.1 

43.7 

ある, 44.0 

52.8 

51.0 

ない, 51.8 

2.2 

3.2 

分からない, 2.7 

0.9 

2.1 

無回答,
1.5 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

期間の定めがある

(n=3,756)

期間の定めがない

(n=1,317)

計(n=5,317）

4.7 

11.8 

13.3 

11.2 

9.0 

6.4 

5.1 

4.8 

4.6 

3.4 

9.7 

3.3 

1.3 

0.2 

11.2 

6.9 

12.7 

9.5 

11.6 

8.0 

6.1 

5.9 

4.5 

3.8 

3.1 

9.4 

3.1 

1.9 

0.2 

13.2 

12.1 

5.3 

12.1 

12.2 

11.4 

8.8 

6.5 

5.1 

4.6 

4.4 

3.3 

9.4 

3.2 

1.5 

0.2 

0.0 2.0 4.0 6.0 8.0 10.0 12.0 14.0

無回答

０．１ヶ月未満

０．１ヶ月以上０．２ヶ月未満

０．２ヶ月以上０．３ヶ月未満

０．３ヶ月以上０．４ヶ月未満

０．４ヶ月以上０．５ヶ月未満

０．５ヶ月以上０．６ヶ月未満

０．６ヶ月以上０．７ヶ月未満

０．７ヶ月以上０．８ヶ月未満

０．８ヶ月以上０．９ヶ月未満

０．９ヶ月以上１ヶ月未満

１ヶ月以上１．５ヶ月未満

１．５ヶ月以上～２ヶ月未満

２ヶ月以上～３ヶ月未満

３ヶ月以上

計(n=2,340)

（平均０．５７ヶ月）

期間の定めがない(n=576)

（平均０．５８ヶ月）

期間の定めがある

(n=1,656)                                        

（平均０．５７ヶ月）

％

２％、「０．１ヶ月未満」が１２．７％、「０．２ヶ月以上０．３ヶ月未満が１１．６％

などとなり、多い人と少ない人が両極で多く平均０．５８ヶ月だった。一方、有期パー

トでも「０．１ヶ月以上０．２ヶ月未満」が１３．３％、「０．１ヶ月未満」が１１．８％、

「０．２ヶ月以上０．３ヶ月未満」が１１．２％などと多い中で、「３ヶ月以上」も１１．

２％あり、平均０．５７ヶ月だった。    

    

第２－第２－第２－第２－２２２２－２－２－２－２１１１１図図図図    賞与支給の有無と直近の支給額の月数換算賞与支給の有無と直近の支給額の月数換算賞与支給の有無と直近の支給額の月数換算賞与支給の有無と直近の支給額の月数換算    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

４．４．４．４．仕事の仕事の仕事の仕事の状況状況状況状況    

（１）現在の職種（１）現在の職種（１）現在の職種（１）現在の職種とととと従事している業務従事している業務従事している業務従事している業務    

 現在の職種については、多い順に「事務的な仕事」が４１．７％（無期３６．８％、

有期４４．１％）、「専門的・技術的な仕事」が２０．１％（同順に２０．４％、２０．

２％）、「サービスの仕事」が１３．４％（１５．４％、１２．３％）、「生産工程の仕事」
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2.2 

2.9 

管理的な仕事, 2.3 

20.2 

20.4 

専門的・

技術的な仕事, 20.1 

44.1 

36.8 

事務的な仕事, 41.7 

2.3 

3.1 

販売の仕事, 2.5 

12.3 

15.4 

サービスの

仕事, 13.4 

0.3 

0.5 

保安の仕事, 0.4 

7.2 

8.4 

生産

工程の

仕事, 7.6 

1.5 

1.6 

輸送・機械

運転の仕事, 1.5 

5.8 

7.5 

運搬・

清掃・

包装等の

仕事, 6.4 

2.8 

2.1 

その他の

仕事, 2.7 

1.1 

1.1 

無回答,
1.3 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

期間の定めがある

(n=3,756)

期間の定めがない

(n=1,317)

計(n=5,317）

40.4 39.6 

18.8 

4.0 
6.4 

25.6 

2.6 2.7 

42.2 

35.6 

17.1 

4.3 
7.5 

25.2 

2.5 3.1 

39.8 41.4 

19.7 

3.9 
6.1 

26.1 

2.6 2.1 

0

10

20

30

40

50

単

純

・
定

型

業

務

正

社

員

等

の

補

助

業

務

自

身

の

判

断

が

求

め

ら

れ

る

業

務

部

下

や

後

輩

の

指

導

業

務

管

理

的

な

業

務

専

門

的

知

識

・

技

術

を

必

要

と

す

る

業

務

そ

の

他

無

回

答

計(n=5,317）
（平均選択数１．４個）

期間の定めがない

(n=1,317)（平均選択数１．４個）

期間の定めがある

(n=3,756)（平均選択数１．４個）

％

（複数回答）（複数回答）（複数回答）（複数回答）

が７．６％（８．４％、７．２％）などとなっている（第２－２－２２図）。 

 従事している業務については（複数回答）、多い順に｢単純・定型業務｣（４０．４％）、

｢正社員等の補助業務｣（３９．６％）、｢専門的知識・技術を必要とする業務｣（２５．６％）、

｢自身の判断が求められる業務｣（１８．８％）、｢管理的な業務｣（６．４％）、｢部下や後

輩の指導業務｣（４．０％）、｢その他｣（２．６％）――となった。 

 これを有期・無期の契約別にみると、両者の差が大きい順に、｢正社員等の補助業務｣

（無期で３５．６％、有期で４１．４％）、｢自身の判断が求められる業務｣（無期で１７．

１％、有期で１９．７％）、｢単純・定型業務｣（無期で４２．２％、有期で３９．８％）、

｢専門的知識・技術を必要とする業務｣（無期で２５．２％、有期で２６．１％）、｢管理

的な業務｣（無期で７．５％、有期で６．１％）、｢部下や後輩の指導業務｣（無期で４．

３％、有期で３．９％）、｢その他｣（無期で２．５％、有期で２．６％）――などとなっ

ている。 

第２－第２－第２－第２－２２２２－２－２－２－２２２２２図図図図    現在の職種と従事している業務現在の職種と従事している業務現在の職種と従事している業務現在の職種と従事している業務    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２（２（２（２））））役職の役職の役職の役職の状況状況状況状況    

役職に｢就いている｣割合は、３．６％（有期で３．１％、無期で４．６％）だった（第

２－２－２３図）。 
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3.1 

4.6 

役職に就いている, 
3.6 

96.1 

94.2 

就いていない, 95.2 

0.7 

1.2 

無回答, 1.2 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

期間の定めがある

(n=3,756)

期間の定めがない

(n=1,317)

計(n=5,317）

33.9 

45.0 

正社員と同様の役職

（同じ役職に就いてい

る正社員もいる）, 38.5 

11.0 

8.3 

正社員が不在時に

その代理を務める

役割, 9.9 

23.7 

28.3 

他の短時間労働者の

指導・管理を行う

リーダー的役割, 24.5 

21.2 

6.7 

その他, 16.7 

10.2 

11.7 

無回答, 
10.4 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

期間の定めがある

(n=118)

期間の定めがない

(n=60)

計(n=192）

 役職に｢就いている｣場合の役職レベルについては、「正社員と同様の役職（同じ役職に

就いている正社員もいる）」が３８．５％で、次いで「他の短時間労働者の指導・管理を

行うリーダー的役割」が２４．５％、「正社員が不在時にその代理を務める役割」が９．

９％などとなっている。 

これを無期・有期パート別にみると、「正社員と同様の役職（同じ役職に就いている正

社員もいる）」は無期パート（４５．０％）が、有期パート（３３．９％）を上回ってい

る。また、「他の短時間労働者の指導・管理を行うリーダー的役割」も、無期パート（２

８．３％）の方が有期パート（２３．７％）より多いが、「正社員が不在時にその代理を

務める役割」は無期で８．３％、有期で１１．０％などとなっている。 

 

第２－第２－第２－第２－２２２２－２－２－２－２３３３３図図図図    役職の有無と種類役職の有無と種類役職の有無と種類役職の有無と種類    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

（（（（３３３３））））正社員と比較した仕事や人材活用の異同状況と、正社員と比較した仕事や人材活用の異同状況と、正社員と比較した仕事や人材活用の異同状況と、正社員と比較した仕事や人材活用の異同状況と、同じ仕事をしている正社員像同じ仕事をしている正社員像同じ仕事をしている正社員像同じ仕事をしている正社員像    

 職場に同じ仕事をしている正社員がいるかについては、｢同じ内容の業務を行い、責任

の重さも同じ正社員がいる｣が１５．５％、｢責任の重さは違うが、同じ内容の業務を行

っている正社員がいる｣が３３．８％、｢同じ内容の業務を行っている正社員はいない｣

が４０．５％、｢分からない｣が７．８％などとなった（第２－２－２４図）。 

 同じ内容の業務をしている正社員がいる場合に、その正社員の主な類型
15

について聞

くと、｢職種や責任範囲、勤務場所等が限定されている正社員｣が１９．４％、｢採用され

                            

15

複数名いる場合は、業務内容や責任がもっとも近い正社員１人を思い浮かべてもらった。 
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同じ内容の業務を

行い責任の重さも

同じ正社員が

いる,15.5

責任の重さは違うが

同じ内容の業務を

行っている

正社員がいる

33.8

同じ内容の業務を

行っている正社員は

いない,40.5

分から

ない

7.8

無回答

2.4

同じ仕事同じ仕事同じ仕事同じ仕事をををを

行っている行っている行っている行っている

正社員の有無正社員の有無正社員の有無正社員の有無

（ｎ＝全有効回答

短時間労働者５，３１７）

２５歳未満, 7.1 

２５歳以上

～３０歳未満,

16.2 

３０歳代, 25.6 ４０歳代, 23.3 ５０歳代, 17.8 

６０歳代, 4.2 

無回答,

5.8 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

属性②年齢属性②年齢属性②年齢属性②年齢
（ｎ＝同じ仕事を行っている

正社員がいる・短時間労働者２，６１９）

男性, 30.3 女性, 65.4 

無回答,

4.3 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

同じ仕事を行っている正社員の同じ仕事を行っている正社員の同じ仕事を行っている正社員の同じ仕事を行っている正社員の

属性①性別属性①性別属性①性別属性①性別 （ｎ＝同じ仕事を行っている

正社員がいる・短時間労働者２，６１９）

採用されて

間もない

正社員,

7.4 

育児や介護等の事情を

抱えている正社員, 6.8 

職種や責任範囲、

勤務場所等が限定

されている正社員,

19.4 

定年に近い正社員, 5.9 

左記以外の、職場で

一般的な正社員, 45.2 

その他,

3.4 

よく分からない, 7.7 

無回答,

4.3 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

属性③類型属性③類型属性③類型属性③類型

て間もない正社員｣が７．４％、｢育児や介護等の事情を抱えている正社員｣が６．８％な

どとなっているものの、もっとも多いのはこれら以外の｢一般的な正社員｣（４５．２％）

だった。 

 

第２－第２－第２－第２－２２２２－－－－２２２２４４４４図図図図    同じ仕事をしている正社員の有無と正社員像同じ仕事をしている正社員の有無と正社員像同じ仕事をしている正社員の有無と正社員像同じ仕事をしている正社員の有無と正社員像    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

これを無期・有期の契約別にみると、｢同じ内容の業務を行い、責任の重さも同じ正社

員がいる｣は無期で１７．２％、有期で１５．１％、｢責任の重さは違うが、同じ内容の

業務を行っている正社員がいる｣は無期で３４．５％、有期で３４．０％となり、正社員

17.2 

同じ内容の業務を

行い責任の重さも

同じ正社員がいる, 
15.1 

34.5 

責任の重さは

違うが同じ内容

の業務を行って

いる正社員が

いる, 34.0 

38.9 

同じ内容の

業務を

行っている

正社員は

いない, 41.5 

7.3 分からない, 7.5 
2.1 無回答, 1.9 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

期間の定めがない

(n=1,317)
期間の定めがある

(n=3,756)

31.6 

男性, 26.7 

63.8 

女性, 70.0 

4.6 

無回答, 
3.2 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

期間の定めがある

(n=1,845)

期間の定めがない

(n=681)

7.2 

２５歳

未満,
6.9 

15.9 

２５歳以上

～３０歳未満, 
17.8 

26.2 

３０歳代, 24.2 

23.0 

４０歳代, 24.1 

17.6 

５０歳代, 18.2 

3.9 

６０歳代, 4.7 

6.2 

無回答, 
4.1 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

期間の定めがある

(n=1,845)

期間の定めがない

(n=681)

7.4 

採用されて間もない

正社員, 7.0 

6.8 

育児や介護等の事情を

抱えている正社員, 6.5 

19.7 

職種や責任範囲、

勤務場所等が限定

されている正社員, 
19.5 

6.2 

定年に近い正社員, 5.1 

45.1 

左記以外の、職場で一

般的な正社員, 46.1 

3.4 

その他, 
3.4 

6.6 

よく

分から

ない, 
9.7 

4.7 

無回答, 
2.6 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

期間の定めがある

(n=1,845)

期間の定めがない

(n=681)
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15.2 

16.2 

人材活用が

同じ正社員が

いる, 15.3 

78.5 

77.4 

いない, 77.8 

6.2 

6.5 

無回答

, 6.9 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

期間の定めがある

(n=3,756)

期間の定めがない

(n=1,317)

計(n=5,317）

3.0 

2.6 

職務・人材活用

とも同じ正社員が

いる, 2.9 

88.8 

88.4 

いない, 88.1 

8.2 

9.0 

無回答,
9.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

期間の定めがある

(n=3,756)

期間の定めがない

(n=1,317)

計(n=5,317）

と同じ仕事を行っている割合は、無期パートの方がやや上回っている。ただし、比較対

象となる正社員については、大きく変わるものではない。無期・有期パートとも「左記

以外の職場で一般的な正社員」（無期４６．１％、有期４５．１％）をはじめ、「職種や

責任範囲、勤務場所等が限定されている正社員」（同順に１９．５％、１９．７％）など

が多くなっている。 

一方、人材活用（配置転換や転勤の有無とその範囲）が同じ正社員がいるかについて

は、「いる」が１５．３％（無期１６．２％、有期１５．２％）で、「いない」が７７．

８％（同順に７７．４％、７８．５％）などとなった（第２－２－２５図）。 

 結果として、正社員と職務（業務内容と責任）及び人材活用とも同じ正社員がいるか

については、「いる」が２．９％（無期２．６％、有期３．０％）で、「いない」が８８．

１％（同順に８８．４％、８８．８％）などとなった。    

    

第２－第２－第２－第２－２２２２－２－２－２－２５５５５図図図図    正社員との職務・人材活用の異同状況正社員との職務・人材活用の異同状況正社員との職務・人材活用の異同状況正社員との職務・人材活用の異同状況    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

（（（（４４４４）同じ仕事をしている正社員と比較した賃金水準の納得性）同じ仕事をしている正社員と比較した賃金水準の納得性）同じ仕事をしている正社員と比較した賃金水準の納得性）同じ仕事をしている正社員と比較した賃金水準の納得性    

 ｢同じ内容の業務を行い、責任の重さも同じ正社員がいる｣あるいは｢責任の重さは違う

が、同じ内容の業務を行っている正社員がいる｣と回答した短時間労働者（ｎ＝２，６１

９）に対して、同じ仕事を行っている正社員と比較した、自らの賃金水準について聞い

た。その結果、全体では｢正社員と同等もしくはそれ以上の賃金水準である｣が４．９％、

｢正社員より賃金水準は低いが、納得している｣が４６．１％、｢正社員より賃金水準は低

く、納得していない｣が２６．２％、｢分からない（考えたことがない）｣が２１．０％と

なった。これを業務の内容及び責任の重さ、人材活用の異同別にみると、正社員との重
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正社員と同等

もしくはそれ以上

の賃金水準である

9.1

正社員より

賃金水準は

低いが、

納得している

36.0

正社員より

賃金水準は低く、

納得して

いない,35.3

分からない

（考えたことが

ない）,17.8

無回答

1.7

業務業務業務業務・・・・責任責任責任責任ともともともとも同同同同じじじじ

正社員正社員正社員正社員がいるがいるがいるがいる

短時間労働者短時間労働者短時間労働者短時間労働者のののの

賃金賃金賃金賃金にににに対対対対するするするする納得性納得性納得性納得性

正社員と同等

もしくは

それ以上の

賃金水準である

4.9

正社員より賃金

水準は低いが、

納得している

46.1正社員より賃金

水準は低く、

納得していない

26.2

分からない

（考えたことが

ない）,21.0

無回答

1.7

（ｎ＝同じ内容の業務を

行っている正社員がいる・

短時間労働者２，６１９）

3.3 

正社員と同等

もしくはそれ以上

の賃金水準である, 

9.4 

46.6 

正社員より賃金水準は

低いが、納得している, 
44.8 

29.7 

正社員より

賃金水準は低く、

納得していない, 
18.5 

19.0 

分からない

（考えたことが

ない）, 25.3 

1.5 

無回答, 
2.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

期間の定めがある

(n=1,845)

期間の定めがない

(n=681)

複が大きくなるほど、｢正社員と同等もしくはそれ以上の賃金水準である｣及び｢正社員よ

り賃金水準は低く、納得していない｣割合が上昇する（第２－２－２６図）。 

一方、無期・有期パート別にみると、｢正社員と同等もしくはそれ以上の賃金水準であ

る｣は無期で９．４％、有期で３．３％、「正社員より賃金水準は低いが納得している」

は無期で４４．８％、有期で４６．６％、｢正社員より賃金水準は低く納得していない｣

は無期で１８．５％、有期で２９．７％、「分からない（考えたことがない）」は無期で

２５．３％、有期で１９．０％などとなった。 

 

第２－第２－第２－第２－２２２２－－－－２２２２６６６６図図図図    業務・責任、人材活用の異同別・業務・責任、人材活用の異同別・業務・責任、人材活用の異同別・業務・責任、人材活用の異同別・    

正社員と比較した賃金水準の納得性正社員と比較した賃金水準の納得性正社員と比較した賃金水準の納得性正社員と比較した賃金水準の納得性    

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

正社員と同等

もしくはそれ以上

の賃金水準である, 

3.0

正社員より

賃金水準は

低いが、

納得している, 

50.8

正社員より

賃金水準は低く、

納得して

いない, 22.1

分からない

（考えたこと

がない）, 22.5

無回答,
1.7

業務業務業務業務がががが同同同同じじじじ

正社員正社員正社員正社員がいるがいるがいるがいる

短時間労働者短時間労働者短時間労働者短時間労働者のののの

賃金賃金賃金賃金にににに対対対対するするするする納得性納得性納得性納得性

正社員と同等

もしくはそれ以上

の賃金水準で

ある, 11.7

正社員より

賃金水準は

低いが、

納得している, 

29.7

正社員より

賃金水準は低く、

納得して

いない, 46.6

分からない

（考えたこと

がない）, 
11.7

無回答, 0.4

業務業務業務業務・・・・責任責任責任責任・・・・人材活用人材活用人材活用人材活用

ともともともとも同同同同じじじじ正社員正社員正社員正社員がががが

いるいるいるいる短時間労働者短時間労働者短時間労働者短時間労働者のののの

賃金賃金賃金賃金にににに対対対対するするするする納得性納得性納得性納得性
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60.0 

7.6 

52.2 

10.4 

50.2 

35.7 

15.9 

17.1 

10.2 

31.2 

4.0 

7.9 

1.9 1.2 1.7 

32.8 

5.1 

27.7 

9.2 

27.7 

20.8 

10.5 

14.7 

8.6 

46.6 

5.2 
5.7 3.5 

6.1 

0.9 

0

10

20

30

40

50

60

70

責

任

の

重

さ

の

違

い

業

務

内

容

の

変

更

の

可

能

性

の

違

い

業

務

の

範

囲

や

業

務

量

の

違

い

異

動

・

転

勤

の

可

能

性

の

違

い

勤

務

時

間

の

自

由

度

の

違

い

残

業

や

休

日

出

勤

の

対

応

の

違

い

仕

事

の

成

果

、

勤

務

成

績

、

能

力

等

の

違

い

勤

続

年

数

の

長

さ

や

経

験

の

違

い

所

持

し

て

い

る

資

格

の

違

い

採

用

方

法

の

違

い

学

歴

の

違

い

会

社

に

対

す

る

貢

献

度

合

い

の

違

い

そ

の

他

合

理

的

な

理

由

は

な

い

（複数回答）

正社員より賃金水準は低いが、

納得している（ｎ＝１，２０８）

（平均選択数３．１個）
正社員より賃金水準は低く、

納得していない（ｎ＝６８７）

（平均選択数２．３個）

％

50.1 

6.7 

43.3 

10.0 

42.1 

30.3 

13.9 

16.3 

9.6 

36.8 

4.4 

7.1 

2.5 3.0 

1.4 

49.7 

5.1 

45.9 

6.5 

52.4 

35.0 

15.8 
18.1 

12.1 

27.4 

3.7 

6.0 

1.6 2.1 

1.9 

50.2 

7.2 

42.2 

11.4 

38.9 

29.2 

13.1 15.6 

8.8 

40.4 

4.7 

7.7 

2.7 3.3 

1.3 

0

10

20

30

40

50

60

責

任

の

重

さ

の

違

い

業

務

内

容

の

変

更

の

可

能

性

の

違

い

業

務

の

範

囲

や

業

務

量

の

違

い

異

動

・

転

勤

の

可

能

性

の

違

い

勤

務

時

間

の

自

由

度

の

違

い

残

業

や

休

日

出

勤

の

対

応

の

違

い

仕

事

の

成

果

、

勤

務

成

績

、

能

力

等

の

違

い

勤

続

年

数

の

長

さ

や

経

験

の

違

い

所

持

し

て

い

る

資

格

の

違

い

採

用

方

法

の

違

い

学

歴

の

違

い

会

社

に

対

す

る

貢

献

度

合

い

の

違

い

そ

の

他

合

理

的

な

理

由

は

な

い

無

回

答

計(n=1,895)

（平均選択数２．８個）

期間の定めがない

(n=431)（平均選択数２．９個）

期間の定めがある

(n=1,407)（平均選択数２．８個）

％

（複数回答）

（（（（５５５５）正社員より賃金水準が低い理由）正社員より賃金水準が低い理由）正社員より賃金水準が低い理由）正社員より賃金水準が低い理由    

正社員より「賃金水準は低いが、納得している」あるいは「賃金水準が低く、納得し

ていない」場合（ｎ＝１，８９５）に、正社員より賃金水準が低い理由をどう考えるか

聞くと（複数回答）、｢正社員より低くても納得している｣場合は、｢責任の重さの違い｣

（６０．０％）や、｢業務の範囲や業務量の違い｣（５２．２％）、｢勤務時間の自由度の

違い｣（５０．２％）、｢残業や休日出勤の対応の違い｣（３５．７％）などを挙げる割合

が高い（第２－２－２７図）。一方、｢納得していない｣場合には、｢採用方法の違い｣（４

６．６％）などによると考える割合が相対的に高くなっている。 

 これを有期・無期別にみると、両者で大きな違いがみられるのは、「勤務時間の自由度

の違い」や「採用方法の違い」などである。勤務時間の自由度に関しては、無期パ－ト

が５２．４％に対し有期パートは３８．９％となっている。また、採用方法の違いに関

しては、無期パートが２７．４％に対し有期パートが４０．４％となっている。 

 

第第第第２－２－２－２－２２２２－－－－２２２２７７７７図図図図    正社員より賃金水準が低い理由をどう考えるか正社員より賃金水準が低い理由をどう考えるか正社員より賃金水準が低い理由をどう考えるか正社員より賃金水準が低い理由をどう考えるか    

    

    

    

    

    

    

無

回

答 
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ある

39.2

特にない

57.0

無回答

3.8

賃金以外の処遇等で賃金以外の処遇等で賃金以外の処遇等で賃金以外の処遇等で

納得できないこと納得できないこと納得できないこと納得できないこと

（ｎ＝同じ内容の業務を

行っている正社員がいる・

短時間労働者２，６１９）

15.4 

48.8 

16.4 

11.3 

14.4 

9.8 
8.3 

4.4 
7.3 

8.9 

67.6 

35.4 

9.6 

5.8 
6.5 

15.7 

6.9 

1.7 

7.2 8.1 

1.3 
2.7 

1.2 0.6 
2.8 

6.4 

0.1 

0

20

40

60

80

昇

進

・

昇

格

（

キ

ャ

リ

ア

・

ア

ッ

プ

）

定

期

的

な

昇

給

仕

事

を

す

る

上

で

必

要

な

教

育

訓

練

キ

ャ

リ

ア

ア

ッ

プ

に

必

要

な

教

育

訓

練

人

事

評

価

・

考

課

通

勤

手

当

精

勤

手

当

役

職

手

当

家

族

手

当

住

宅

手

当

賞

与

退

職

金

・

企

業

年

金

共

済

会

へ

の

加

入

財

産

形

成

制

度

看

護

休

暇

慶

弔

休

暇

慶

弔

祝

金

・

見

舞

金

等

雇

入

時

健

康

診

断

定

期

健

康

診

断

人

間

ド

ッ

ク

の

補

助

託

児

施

設

の

利

用

保

養

所

・

運

動

施

設

の

利

用

社

員

食

堂

の

利

用

更

衣

室

・

休

憩

室

の

利

用

社

内

行

事

へ

の

参

加

そ

の

他

無

回

答

具体的な内容具体的な内容具体的な内容具体的な内容

（ｎ＝納得できないことがある

・短時間労働者１，０２６）

（平均選択数３．２個）

教育訓練計

１９．１

手当関係計

２３．１

施設利用計

５．３
健康診断計

１３．３

％

（複数回答）

（６（６（６（６）賃金以外の処遇等で仕事が同じ正社員と取扱いが異なっており納得できないもの）賃金以外の処遇等で仕事が同じ正社員と取扱いが異なっており納得できないもの）賃金以外の処遇等で仕事が同じ正社員と取扱いが異なっており納得できないもの）賃金以外の処遇等で仕事が同じ正社員と取扱いが異なっており納得できないもの    

｢同じ内容の業務を行い、責任の重さも同じ正社員がいる｣あるいは｢責任の重さは違う

が、同じ内容の業務を行っている正社員がいる｣と回答した短時間労働者（ｎ＝２，６１

９）を対象に、賃金以外の処遇等で仕事が同じ正社員と取扱いが異なっており納得でき

ないものがあるか聞くと、「ある」が３９．２％だった（第２－２－２８図）。 

「ある」場合に具体的な内容をみると（複数回答）、多い順に「賞与」（６７．６％）、

「定期的な昇給」（４８．８％）、「退職金・企業年金」（３５．４％）、「仕事をする上で

必要な教育訓練」（１６．４％）、「慶弔休暇」（１５．７％）、「人事評価・考課」（１４．

４％）――などが挙げられている。その他（６．４％）の自由記述については、「有給休

暇が少ない・取れない」が多くなっている。 

    

第２－第２－第２－第２－２２２２－－－－２２２２８８８８図図図図    賃金以外の処遇等で納得できないことの有無と具体的内容賃金以外の処遇等で納得できないことの有無と具体的内容賃金以外の処遇等で納得できないことの有無と具体的内容賃金以外の処遇等で納得できないことの有無と具体的内容    

    

    

    

    

    

    

    

    

これを、「業務のみ同じ」「業務・責任とも同じ」「業務・責任・人材活用とも同じ」別

にみると（第２－２－２９図）、正社員と同じ度合いが高いほど、賃金以外の処遇等で納

得できないものがある割合も増大する（業務のみ同じ３６．８％→業務・責任とも同じ

４６．６％→業務・責任・人材活用とも同じ５２．０％）。 

その内容についても違いがみられ（複数回答）、「賞与」や「退職金」「定期的な昇給」

については業務や責任、人材活用の異同を問わず高くなっている。こうしたなか、「昇進・

昇格（キャリアアップ）」や「人事評価・考課」「手当関係」「看護休暇」等については、

業務・責任、人材活用とも同じパートほど高くなっており、一方で「健康診断」等につ

いては、業務のみ同じパートほど高くなっている。    
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同じ内容の業務・責任の重さ、人材活用とも同じ正社員がいる(n=79)

同じ内容の業務を行い、責任の重さも同じ正社員がいる(n=384)

責任の重さは違うが、同じ内容の業務を行っている正社員がいる(n=642)

％

第２－第２－第２－第２－２２２２－－－－２９２９２９２９図図図図    職務・人材活用の異同別にみた賃金以外の処遇等で納得できないもの職務・人材活用の異同別にみた賃金以外の処遇等で納得できないもの職務・人材活用の異同別にみた賃金以外の処遇等で納得できないもの職務・人材活用の異同別にみた賃金以外の処遇等で納得できないもの    

    

    

    

賃金以外の処遇等で仕事が同じ正社員と取扱いが異なっており納得できないものの有

無と内容を無期・有期パート別にみると、納得できないものが「ある」割合は無期パー

トで３０．１％に対し、有期パートでは４３．４％と相対的に高くなっている（第２－

２－３０図）。 

内容（複数回答）について両者を比較すると、無期パートで相対的に高いものには「通

勤手当」（無期１６．６％、有期８．０％）や、「健康診断」（無期１６．１％、有期１２．

６％）等がある。一方、有期パートで相対的に高いものとしては、「賞与」（無期６３．

４％、有期６８．７％）のほか、「定期的な昇給」（同順に４６．９％、４９．９％）、「退

職金・企業年金」（２９．３％、３７．１％）、「慶弔休暇」（８．８％、１７．６％）、「教

育訓練」（１２．７％、２０．８％）等が挙げられる。 

    

    

35.8

46.6

賃金以外の処遇等で

納得できないものがある，

52.0

60.4

49.8

特にない，46.7

3.8

無回答，

3.6

1.3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

責任の重さは違うが、

同じ内容の業務を行っている

正社員がいる(n=1,795)

同じ内容の業務を行い、

責任の重さも同じ正社員が

いる(n=824)

同じ内容の業務・責任の重さ、

人材活用とも同じ正社員が

いる(n=152)

（複数回答）（複数回答）（複数回答）（複数回答）    
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（複数回答）

期間の定めがない

(n=205)（平均選択数２．９個）

期間の定めがある

(n=801)（平均選択数３．４個）

％

教育訓練計

無期１２．７％

有期２０．８％

手当関係計

無期２９．３％

有期２１．５％

健康診断計

無期１６．１％

有期１２．６％

施設利用計

無期２．４％

有期６．０％

30.1 

ある, 
43.4 

65.3 

特に

ない, 
53.4 

4.6 

無回答, 
4.6 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

期間の定めがない

(n=681)
期間の定めがある

(n=1,845)

第２－第２－第２－第２－２２２２－３－３－３－３００００図図図図    無期・有期別にみた賃金以外の処遇等で納得無期・有期別にみた賃金以外の処遇等で納得無期・有期別にみた賃金以外の処遇等で納得無期・有期別にみた賃金以外の処遇等で納得できないものできないものできないものできないもの    

    

    

    

    

（７（７（７（７））））処遇に係る説明を求めた経験処遇に係る説明を求めた経験処遇に係る説明を求めた経験処遇に係る説明を求めた経験    

現在の会社で、自分の処遇（賃金、教育訓練、福利厚生施設等）について、事業主や

人事担当者等に説明を求めた経験があるか聞くと、「説明を求めたことがある」が１３．

５％（無期１３．１％、有期１４．０％）で、「ない」が８３．８％（同順に８４．８％、

８３．７％）だった（第２－２－３１図）。 

説明を求めた結果、納得のいく説明があったかについては、「説明があり納得した」が

６５．１％（無期６９．９％、有期６３．７％）で、「説明はあったが納得しなかった」

が２６．４％（同順に２３．１％、２７．７％）、「相談を聞くだけで説明はなかった」

が７．４％（５．２％、７．８％）となった。処遇に対する説明については、無期パー

トの方が有期パートより相対的に「説明があり納得した」割合が高く、有期パートでは

「説明はあったが納得しなかった」割合が相対的に高くなっている。 

一方、説明を求めたことがない理由を聞くと（複数回答）、全体では「説明を求めるよ

うな疑問、不安等はないから」が６２．７％（無期６８．６％、有期６０．６％）でも

っとも多く、次いで「説明を求めてもきっと状況は改善しないから」が２５．６％（同

順に１９．７％、２８．１％）などとなっている。その上で、｢同じ内容の業務を行って

いる正社員がいる｣短時間労働者（ｎ＝２，６１９）の正社員と比較した賃金水準の納得

性毎に、処遇に対する説明を求めた経験をみると、やはり「正社員より賃金水準は低く、

納得していない」と受け止めている層で、説明を求めた経験は多く（２１．１％）なっ

ている。だが、「正社員より賃金水準は低く、納得していない」にもかかわらず、説明を

求めた経験がない者（７７．４％）も少なくない。この理由を集計すると、多い順に「説

明を求めてもきっと状況は改善しないから」が６６．０％、「説明を求めて不利益な取り

扱いをされるのが怖いから」が２８．０％などとなった。 
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（平均選択数１．１個）

期間の定めがない

(n=1,117)（平均選択数１．１個）

期間の定めがある

(n=3,145)（平均選択数１．１個）

％

（複数回答）（複数回答）（複数回答）（複数回答）
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86.2 

86.0 
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正社員と同等かそれ以上の
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同じ内容の業務を行なっている

正社員がいる計(n=2,619)

第２－第２－第２－第２－２２２２－－－－３３３３１１１１図図図図    処遇に係る説明を求めた経験処遇に係る説明を求めた経験処遇に係る説明を求めた経験処遇に係る説明を求めた経験    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

 

    

    

    

５．５．５．５．仕事に対する満足度仕事に対する満足度仕事に対する満足度仕事に対する満足度と今後の働き方と今後の働き方と今後の働き方と今後の働き方に対する考え方に対する考え方に対する考え方に対する考え方    

（１）現在の仕事や会社に対する満足度と理由（１）現在の仕事や会社に対する満足度と理由（１）現在の仕事や会社に対する満足度と理由（１）現在の仕事や会社に対する満足度と理由    

 現在の会社や仕事に対する満足度については、｢満足している｣（１９．２％）と｢どち

らかというと満足している｣（４８．８％）が合わせて７割弱に対し、｢不満である｣（４．

１％）と｢どちらかというと不満である｣（１５．３％）が合わせて２割弱となった（第

２－２－３２図）。 

｢満足している｣理由（複数回答）では、「労働時間等が自分の都合に合致しているから」

（７６．６％）がもっとも多く、次いで「仕事内容が合っているから」（４７．５％）、 
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（複数回答）（複数回答）（複数回答）（複数回答）

（平均選択数１.１個）

 
していないが、説明を求めたこと 

(n=正社員より賃金水準は低く納得 

はない短時間労働者 532） 

 

係る説明を係る説明を係る説明を係る説明を求めた経験求めた経験求めた経験求めた経験    

同同同同じ内容の業務を行っているじ内容の業務を行っているじ内容の業務を行っているじ内容の業務を行っている    

正社員と比較した賃金水準正社員と比較した賃金水準正社員と比較した賃金水準正社員と比較した賃金水準    

の納得性の納得性の納得性の納得性別にみた別にみた別にみた別にみた、処遇、処遇、処遇、処遇にににに    
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期間の定めがない(n=210)
期間の定めがある(n=785)

％

「職場の人間関係や雰囲気が良いから」（４２．７％）などとなっている。一方、｢不満

である｣理由（複数回答）については、「勤続を重ねても賃金が上がらない」（５１．１％）

がもっとも多く、これに「仕事内容や自分の働きぶりに比べ賃金が安い」（４１．９％）、

「同じような仕事をしている正社員等と比べ賃金が安い」（３５．０％）などが続く。 

 

第２－第２－第２－第２－２２２２－－－－３３３３２２２２図図図図    現在の仕事や会社に対する満足度とその理由現在の仕事や会社に対する満足度とその理由現在の仕事や会社に対する満足度とその理由現在の仕事や会社に対する満足度とその理由    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



─60─

これを有期・無期別にみると、無期パートの方が｢満足している｣「どちらかというと

満足」の割合が相対的に高く、｢不満である｣「どちらかというと不満」の割合が相対的

に低くなっている。 

｢満足している｣理由（複数回答）を、有期と無期で比較してみると、両者の差がもっ

とも大きいのは｢解雇・雇止めの心配が当面ないから｣で、無期（２１．１％）が有期（１

３．９％）を上回っている。一方、｢不満である｣理由（複数回答）については、両者の

差が大きい順に、｢直ちに解雇・雇止めされることはないだろうが、経済悪化や経営危機

等で真っ先に解雇・雇止めの対象になる｣（有期３１．０％、無期１５．２％）、｢正社員

に転換できない｣（有期２６．１％、無期１６．２％）、｢会社からいつ解雇・雇止めされ

てもおかしくない｣（有期１６．７％、無期７．６％）――などとなっており、いずれも

有期が無期を上回っている。 

 

 

（２）（２）（２）（２）不満（あるいは不安）を事業主や人事担当者等に相談不満（あるいは不安）を事業主や人事担当者等に相談不満（あるいは不安）を事業主や人事担当者等に相談不満（あるいは不安）を事業主や人事担当者等に相談した経験した経験した経験した経験    

不満（あるいは不安）を事業主や人事担当者等に相談したことがあるかを聞くと、「相

談したことがある」は１３．６％（無期１４．５％、有期１３．６％）、「ない」は６８．

９％（同順に６７．０％、６９．８％）だった（第２－２－３３図）。 

相談した結果、納得のいく説明があったかについては、「説明があり納得した」割合が

半数超（５２．０％）で、「説明はあったが納得しなかった」が３人に一人超（３６．７％）、

「相談を聞くだけで説明はなかった」が１１．２％などとなっている。これを無期・有

期パート別にみると、「説明があり納得した」割合は無期パート（６１．３％）で有期パ

ート（４８．０％）より相対的に高い。 

一方、「相談したことがない」場合の理由を聞くと（複数回答）、全体では多い順に「相

談するほどの不満（あるいは不安）ではないから」が６１．０％（無期６６．７％、有

期５９．０％）、「相談してもきっと状況は改善しないから」が２９．７％（同順に２５．

５％、３１．８％）などとなった。 

さらに、現在の仕事や会社に対する満足度合い別に、不満・不安の相談経験をみると、

不満度合いが高いほど「相談したことがある」割合も高くなっている。だが、「不満」に

もかかわらず相談経験がない者（「不満である」で６９．０％、「どちらかというと不満」

で７９．１％）も少なからず存在する。その理由に着目すると、多い順に「相談しても

きっと状況は改善しないから」が７１．６％、「相談して（解雇・雇止め以外の）不利益

な取り扱いをされるのが怖いから」が２１．６％、「周囲の人間関係に配慮すると相談で

きない」が２１．１％、「相談して解雇・雇止めされるのが怖いから」が１８．３％、「相

談内容が職場内で公になる恐れがあるから」が１７．４％――などとなった。 
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（複数回答）（複数回答）（複数回答）（複数回答）

（平均選択数１.３個）
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(n=2,620)（平均選択数１．４個）

％

（複数回答）（複数回答）（複数回答）（複数回答）

 (n=現在の会社に仕事に不満 
であるにも係わらず、 
相談したことがない 
短時間労働者 793） 

（ｎ＝現在の仕事や会社に

不満であるにも係わらず、

相談したことがない

短時間労働者793）

第２－第２－第２－第２－２２２２－－－－３３３３３３３３図図図図    不満・不安を相談した経験不満・不安を相談した経験不満・不安を相談した経験不満・不安を相談した経験    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

（３）（３）（３）（３）今後の働き方に対する考え方今後の働き方に対する考え方今後の働き方に対する考え方今後の働き方に対する考え方と正社員になりたい理由と正社員になりたい理由と正社員になりたい理由と正社員になりたい理由    

 今後の働き方について聞くと｢現在の会社で、短時間労働者として働きたい｣が６３．

４％でもっとも多かった。次いで、｢現在の会社で、正社員になりたい｣（１３．１％）、

｢別の会社で正社員になりたい｣（８．８％）、｢別の会社で短時間労働者として働きたい｣

（４．２％）などとなった（第２－２－３４図）。 

 これを有期・無期の契約別にみると、現在の会社・別の会社を問わず、無期パートで

は｢短時間労働者として働きたい｣割合（無期７１．９％、有期６６．６％）が相対的に

高く、有期パートでは相対的に｢正社員になりたい｣割合（無期１８．５％、有期２３．

 
現在の会社や仕事に対する満足度別 

にみた不満・不安を相談した経験 

45 

31.0 

20.4 

13.0 

8.8 

相談したことが

ある, 13.6 

319 

69.0 

79.1 

68.1 

71.7 

相談したことは

ない, 68.9 

189 

0.0 

0.5 

18.9 

19.5 

無回答, 17.4 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

何とも言えない・

分からない(n=533)

不満である(n=216)

どちらかというと

不満である(n=814)

どちらかというと

満足している(n=2,595)

満足している(n=1,023)

計(n=5,317)

553 
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な
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世

間

体
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悪

い

か

ら

そ
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他

無

回

答

計(n=1,161)（平均選択数３．１個）

期間の定めがない(n=243)（平均選択数２．８個）

期間の定めがある(n=866)（平均選択数３．２個）

％

（複数回答）（複数回答）（複数回答）（複数回答）

67.1 

62.6 

現在の会社で、

短時間労働者

として働きたい,63.4 

4.8 

4.0 

別の会社で、

短時間労働者

として働きたい,

4.2 

11.8 

13.4 

現在の会社で

正社員に

なりたい,13.1 

6.6 

9.6 

別の会社で、

正社員に

なりたい,
8.8 

3.0 

3.6 

その他, 
3.5 

1.8 

2.7 

働くのを

やめたい, 2.5 

4.8 

4.0 

無回答, 
4.6 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

期間の定めがない

(n=1,317)

期間の定めがある

(n=3,756)

全体計

(n=5,317)

１％）が高くなっている。 

「正社員になりたい」と回答した短時間労働者に理由を聞くと（複数回答）、多い順に

「収入が安定するから」が７４．０％、「より多くの収入が得られるから」が６５．２％、

「雇用不安がなくなるから」が４４．５％、「福利厚生が手厚いから」が２８．２％、「社

会保険（厚生年金・健康保険）に加入できるから」が２５．９％――などとなった。 

これを無期・有期パート別にみると、ともに「収入が安定するから」がもっとも高く

無期パートが７１．６％に対し有期パートは７５．２％。次いで「より多くの収入が得

られるから」が無期で６０．９％、有期で６７．２％となり、さらに「雇用不安がなく

なるから」が同順に２６．７％、５０．２％などとなった。無期労働契約のため、雇用

不安を訴える割合は有期労働契約の約半分だが、それでも「雇用不安をなくすため」に

さらに「正社員になりたい」とする割合も、無期パート全体の５％弱となっている。 

 

第２－第２－第２－第２－２２２２－－－－３３３３４４４４図図図図    今後の働き方に対する考え方今後の働き方に対する考え方今後の働き方に対する考え方今後の働き方に対する考え方と正社員になりたい理由と正社員になりたい理由と正社員になりたい理由と正社員になりたい理由    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（４）（４）（４）（４）正社員採用・転換正社員採用・転換正社員採用・転換正社員採用・転換へへへへの応募等経験の応募等経験の応募等経験の応募等経験    

現在の会社で正社員への採用・転換に応募した経験や、正社員になれるよう事業主等

に願い出た経験があるか聞くと（第２－２－３５図）、「経験はない」が８６．３％と大

勢を占めたが、「正社員の新規採用時に応募したことがある」（３．０％）や「正社員へ

の転換機会・制度に応募したことがある」（１．４％）に加え、「機会・制度に関係なく、
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正社員の新規採用時

に応募したことが

ある,3.0

正社員への転換

機会・制度に

応募したことがある

1.4
機会・制度に

関係なく、

正社員になりたい

と事業主等に

願い出たことが

ある,3.5

経験はない

86.3

無回答

5.8

現在の会社現在の会社現在の会社現在の会社で正社員で正社員で正社員で正社員

にににになろうとした経験なろうとした経験なろうとした経験なろうとした経験

（ｎ＝全有効回答

短時間労働者５，３１７）

20.5 

機会があれば

（再）応募したい

（あるいは

願い出たい）

, 15.3 

33.5 

機会があっても（再）

応募することはない

（願い出ることはない）, 
32.4 

40.6 

分からない・

考えたことがない, 
44.8 

5.4 

無回答,
7.4 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

期間の定めがある

(n=3,756)

期間の定めがない

(n=1,317)

機会があれば

（再）応募したい

（あるいは願い

出たい）,19.0

機会があっても

（再）応募す

ることはない（願い

出ることはない）

32.6 

分からない・

考えたことがない

41.9 

無回答

6.5

今後の意向今後の意向今後の意向今後の意向

（ｎ＝全有効回答

短時間労働者５，３１７）

3.3 

正社員の新規採用時

に応募したことがある, 
2.6 

1.5 

正社員への転換機会・

制度に応募したこと

がある, 1.1 

3.6 

機会・制度に関係なく、

正社員になりたいと

事業主等に願い出た

ことがある, 3.1 

86.4 

左記のような経験は

ない, 87.5 

5.1 

無回答

, 5.6 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

期間の定めがある

(n=3,756)

期間の定めがない

(n=1,317)

16.1 

64.2 

60.8 

56.2 

今後、機会があれば

（再）応募したい

（あるいは願い出たい）, 
60.5 

35.2 

19.8 

17.6 

24.1 

機会があっても（再）

応募することはない

（願い出ることはない）, 
21.0 

46.7 

11.8 

14.9 

17.3 

分からない・

考えたことがない, 
14.4 

2.0 

4.3 

6.8 

2.5 

無回答,
4.0 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

経験なし計(n=4,587)

機会・制度に関係なく、

正社員になりたいと事業主等に

願い出たことがある計(n=187)

正社員への転換機会・制度に

応募したことがある計(n=74)

正社員の新規採用時に

応募したことがある(n=162)

これまでに応募等経験

あり計(n=423)

正社員になりたいと事業主等に願い出た経験がある」（３．５％）パートもみられる。 

さらに、今後の応募等の意向については、「機会があれば（再）応募したい（あるいは

願い出たい）」が１９．０％となる一方、「機会があっても（再）応募する（願い出る）

ことはない」が３２．６％、「分からない（考えたことがない）」が４１．９％などとな

っている。なお、応募等に関するこれまでの経験と今後の意向の関係をみると、何らか

の形でこれまで応募等を経験したことがあるほど、今後の意向も高くなっており、正社

員化を希望するパートの意向は根強いものであることが分かる。 

これを無期・有期パート別にみると、何らかの応募経験は無期パートが６．８％に対

し有期パートは８．４％で、有期パートでやや多くなっている。また、今後の意向につ

いても、「（再）応募したい」割合は、無期パートが１５．３％に対し有期パートは２０．

５％となっている。なお、「応募する（願い出る）ことはない」割合も、無期パート（３

２．４％）を有期パート（３３．５％）が上回っているものの、無期パートでは「分か

らない（考えたことがない）」割合や無回答の割合も多くなっている。 

 

第２－第２－第２－第２－２２２２－３－３－３－３５５５５図図図図    正社員採用・転換への正社員採用・転換への正社員採用・転換への正社員採用・転換へのこれまでのこれまでのこれまでのこれまでの応募等経験応募等経験応募等経験応募等経験と今後の意向と今後の意向と今後の意向と今後の意向    
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38.8 

45.0 

労働時間の長さや残業の

有無が選べる正社員, 40.4 

13.8 

7.7 

勤務地が限定

されている正社員, 12.2 

9.4 

7.7 

従事する職種が

限定されている

正社員, 8.8 

0.3 

0.5 

役職に就く範囲が

限定されている

正社員, 0.4 

6.8 

6.8 

左記のような

限定要件がない

正社員, 6.8 

20.5 

21.7 

どのような種類の

正社員でも正社員

にはなりたくない, 20.6 

10.4 

10.6 

無回答,
10.9 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

期間の定めがある

(n=3,756)

期間の定めがない

(n=1,317)

計(n=5,317）

（５）正社員として希望する働き方（５）正社員として希望する働き方（５）正社員として希望する働き方（５）正社員として希望する働き方    

正社員として希望する働き方について聞くと
16

、「労働時間の長さや残業の有無が選べ

る正社員」が４０．４％（無期４５．０％、有期３８．８％）ともっとも多かった。次

いで多かったのは「どのような種類の正社員でも正社員にはなりたくない」で２０．６％

となった（無期２１．７％、有期２０．５％）。このほか、「勤務地が限定されている正

社員」が１２．２％（同順に７．７％、１３．８％）で、「従事する職種が限定されてい

る正社員」が８．８％（７．７％、９．４％）――などと続いている（第２－２－３６

図）。 

 

第２－第２－第２－第２－２２２２－３－３－３－３６６６６図図図図    正社員として希望する働き方正社員として希望する働き方正社員として希望する働き方正社員として希望する働き方    

 

 

 

 

 

 

 

 

６６６６．教育訓練や自主的な能力開発．教育訓練や自主的な能力開発．教育訓練や自主的な能力開発．教育訓練や自主的な能力開発へへへへのののの取組取組取組取組状況状況状況状況    

（１）現在の会社で受けた教育訓練（１）現在の会社で受けた教育訓練（１）現在の会社で受けた教育訓練（１）現在の会社で受けた教育訓練    

 現在の会社で受けた教育訓練をみると（複数回答）、多い順に｢日常的な業務を通じた、

先輩や上司からの訓練・指導｣が４２．３％、｢入職時のガイダンス（経営理念、業務内

容、働く心構え等）｣が３５．８％、｢ひと通りの業務を遂行するために必要な教育・研

修｣が２７．９％、｢職場に設置されている業務マニュアルの自学自習｣が２４．４％――

などとなっている（第２－２－３７図）。 

 これを無期・有期の契約別にみると、無期では｢日常的な業務を通じた、先輩や上司か

らの訓練・指導｣（無期４５．０％、有期４１．７％）や｢担当業務に係るより専門的な

知識・技術等を身に付けるための教育・研修｣（無期１６．８％、有期１５．６％）、｢よ

り高度な業務に就くための（ステップアップにつながるような）教育・研修｣（無期７．

８％、有期５．７％）――などが相対的に高いのに対し、有期では｢セクシュアルハラス

メントの防止やコミュニケーションに関する研修｣（無期１１．７％、有期１７．８％）

                            

16

該当が複数ある場合は、もっとも当てはまるもの１つを選択してもらった。 
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修
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割
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に

必

要
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教

育

・
研

修

自
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啓
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費

用
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通

信

講

座
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講
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資

格

取
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定

料

等

）
の
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助

そ

の

他

の

教

育

訓

練

教

育

訓

練

は

ほ

と

ん

ど

受

け

て

い

な

い

無

回

答

（複数回答）（複数回答）（複数回答）（複数回答）

全体計

(n=5,317)（平均選択数２．９個）

期間の定めがない

(n=1,317)（平均選択数２．８個）

期間の定めがある

(n=3,756)（平均選択数２．９個）
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、
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等
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災
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が
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育

・
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修
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育

・
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受
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等
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訓

練

教

育

訓

練

は

ほ

と

ん

ど

受

け

て

い

な

い

無

回

答

（ｎ＝教育訓練に回答があり

転職経験がある・短時間

労働者３，４４６）

（これまで受けた

教育訓練

平均選択数３．６個）

（現在の会社で

受けた教育訓練

平均選択数２．９個）

%

や｢個人情報保護に関する研修｣（無期１８．２％、有期２４．４％）、｢入職時のガイダ

ンス（経営理念、業務内容、働く心構え等）｣（無期３３．９％、有期３６．８％）――

などが相対的に高くなっている。 

 

第２－第２－第２－第２－２２２２－－－－３３３３７７７７図図図図    現在の会社で受けた教育訓練現在の会社で受けた教育訓練現在の会社で受けた教育訓練現在の会社で受けた教育訓練    

    

    

（２）（２）（２）（２）短時間労働者として短時間労働者として短時間労働者として短時間労働者としてこれまでに受けた教育訓練これまでに受けた教育訓練これまでに受けた教育訓練これまでに受けた教育訓練 

 転職経験がある場合に、これまで受けた教育訓練についても聞くと、これまで受けた

教育訓練の平均数は３．６個で、現在の会社で受けた教育訓練数は２．９個となった（第

２－２－３８図）。 

 

第２－第２－第２－第２－２２２２－－－－３３３３８８８８図図図図    短時間労働者としてこれまでに受けた教育訓練短時間労働者としてこれまでに受けた教育訓練短時間労働者としてこれまでに受けた教育訓練短時間労働者としてこれまでに受けた教育訓練    
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取り組んでいる

22.4

あまり取り組んで

いない,

41.8

まったく

取り組んでいない

31.5

無回答

4.4

能力開発に対する能力開発に対する能力開発に対する能力開発に対する

自主的自主的自主的自主的な取組状況な取組状況な取組状況な取組状況

（ｎ＝全有効回答

短時間労働者５，３１７）

取り組んでいない73.2

41.5 
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が
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・
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が
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そ

の

他

無

回

答

能力開発に「取り組まない」能力開発に「取り組まない」能力開発に「取り組まない」能力開発に「取り組まない」理由理由理由理由

（ｎ＝能力開発に

取り組んでいない・

短時間労働者３，８９３）

（平均選択数１．３個）

％

23.2 

積極的に

取り組んで

いる, 20.3 

42.0 

あまり

取り組んで

いない, 42.3 

31.2 

まったく取り組んで

いない, 33.0 

3.6 

無回答

, 4.3 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

期間の定めがある

(n=3,756)

期間の定めがない

(n=1,317)

41.4 

21.7 

15.0 

7.6 

36.7 

4.6 2.8 

41.6 

26.4 

15.1 
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33.3 

4.5 
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こ
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が

分
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い

適

当

な

教

育

訓

練

機

関

が

な

い

・

情

報

が

な

い

必

要

性

を

感

じ

な

い

そ

の

他

無

回

答

期間の定めがない

(n=992)（平均選択数１．３個）

期間の定めがある

(n=2,749)（平均選択数１．４個）

％

（複数回答）（複数回答）（複数回答）（複数回答）

（３（３（３（３）能力開発に対する自主的な取組状況）能力開発に対する自主的な取組状況）能力開発に対する自主的な取組状況）能力開発に対する自主的な取組状況    

    能力開発に対する自主的な取組状況については、｢積極的に取り組んでいる｣が２２．

４％で、｢あまり取り組んでいない｣が４１．８％、｢まったく取り組んでいない｣が３１．

５％などとなった（第２－２－３９図）。｢あまり・まったく取り組んでいない｣理由と

しては（複数回答）、｢時間がとれない｣（４１．５％）、｢必要性を感じない｣（３４．

２％）などが多い。 

これを有期・無期別にみると自主的な能力開発に「積極的に取り組んでいる」割合は、

無期パートで２０．３％に対し、有期パートは２３．２％で、「あまり取り組んでいな

い」が同順に４２．３％、４２．０％、「まったく取り組んでいない」が３３．０％、

３１．２％などとなっている。取り組まない理由を聞くと（複数回答）、無期・有期パ

ートで差があるのは、「必要性を感じない」で、無期パートが３６．７％に対し有期パ

ートが３３．３％。次いで、「費用がかかる」が無期パートで２１．７％、有期パート

で２６．４％などとなった。 

 

第２－第２－第２－第２－２２２２－－－－３９３９３９３９図図図図    能力開発に対する取組状況能力開発に対する取組状況能力開発に対する取組状況能力開発に対する取組状況    
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教育訓練の有無に寄らない全体平均教育訓練の有無に寄らない全体平均教育訓練の有無に寄らない全体平均教育訓練の有無に寄らない全体平均 4448 1002.14 4259 41.82

現在の会社で受けた教育訓練現在の会社で受けた教育訓練現在の会社で受けた教育訓練現在の会社で受けた教育訓練

n

現在の賃金

１時間当たり

平均時間給

n 採用時からの

時間給差額平均

入職時のガイダンス（経営理念、業務内容、働く心構え等）
1636

1012.21
1586

41.62

安全衛生や労災防止に関する研修
989

1027.72
947

49.14

セクシュアルハラスメントの防止やコミュニケーションに関する研修
694

1044.62
670

53.49

個人情報保護に関する研修
992

1037.20
964

51.68

ひと通りの業務を遂行するために必要な教育・研修
1281

1009.06
1239

45.02

職場に設置されている業務マニュアルの自学自習
1121

1033.29
1084

44.03

日常的な業務を通じた、先輩や上司からの訓練・指導
1964

998.73
1896

44.37

巡回指導員による定期的な業務点検・アドバイス
201

1018.97
189

55.89

担当業務に係るより専門的な知識・技術等を身に付けるための教育・研修
700

1084.17
677

63.79

業務の習熟度等を確認する社内資格・検定制度に基づいた教育・研修
192

1075.25
185

58.65

業務の習熟度等を確認する個別評価・考課制度に基づいた教育・研修
186

1124.23
178

60.83

より高度な業務に就くための（ステップアップにつながるような）教育・研修
275

1080.42
260

60.80

役職（役割）に就くために必要な教育・研修
72

1133.78
69

64.42

自己啓発費用（通信講座の受講料や資格取得の検定料等）の補助
166

1114.02
160

85.31

その他の教育訓練
76

1048.11
72

53.38

教育訓練はほとんど受けていない
845

981.47
799

38.30

職業能力開発への取り組み状況職業能力開発への取り組み状況職業能力開発への取り組み状況職業能力開発への取り組み状況 ｎｎｎｎ

現在の賃金

１時間当たり

平均時間給

n 採用時からの

時間給差額平均

積極的に取り組んでいる 938 1050.03 902 44.00

あまり取り組んでいない 1910 1028.62 1849 45.57

まったく取り組んでいない 1446 941.34 1372 37.45

なお、（２）現在の会社における教育訓練の受講状況や、（３）能力開発に対する自

主的な取り組み状況と、現在の時給水準の関係をみると、より高度な教育訓練を受けて

いるほど、また、能力開発に自主的に取り組んでいるほど、現在の時給水準は高くなる

傾向がうかがえる（第２－２－４０図）。 

    

第２－第２－第２－第２－２２２２－４０図－４０図－４０図－４０図    教育訓練や自主的能力開発と時給水準・上昇幅の関係教育訓練や自主的能力開発と時給水準・上昇幅の関係教育訓練や自主的能力開発と時給水準・上昇幅の関係教育訓練や自主的能力開発と時給水準・上昇幅の関係    
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38.3 
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100

３０人未満

(n=575）
３０～９９人

(n=784）
１００～２９９人

(n=403）
３００～４９９人

(n=204）
５００～９９９人

(n=194）
１，０００人以上

(n=114）

一般パートを雇用している

無期パートを雇用している

無期パートのみ雇用している

無期パート及び有期パートともに雇用している

有期パートを雇用している

有期パートのみ雇用している

短時間正社員を雇用している

%

第３章第３章第３章第３章    調査結果についての考察調査結果についての考察調査結果についての考察調査結果についての考察    

第１節第１節第１節第１節    無期・有期パートの雇用管理はどう異なるのか無期・有期パートの雇用管理はどう異なるのか無期・有期パートの雇用管理はどう異なるのか無期・有期パートの雇用管理はどう異なるのか 

今回の調査では、原則として期間の定めがない無期労働契約の短時間労働者について、

（これまで混同されることの多かった）短時間正社員や定年再雇用パートなどと明確に

区分した上で、その活用状況を把握した。 

結果として、社会的にみれば無期パートを雇用している事業所は中小規模、有期パー

トを雇用している事業所は大規模に多く（第３－１－１図）、いずれの事業所規模でも

無期パートと有期パートを両方雇用しているケースは１割程度にとどまっており、大半

は無期パートのみを雇用しているか、有期パートのみであるかに大別されている様子が

浮き彫りになった。 

 

第３－１－１図第３－１－１図第３－１－１図第３－１－１図    常用労働者の規模別にみた有期・無期パートを雇用している事業所割合常用労働者の規模別にみた有期・無期パートを雇用している事業所割合常用労働者の規模別にみた有期・無期パートを雇用している事業所割合常用労働者の規模別にみた有期・無期パートを雇用している事業所割合    

    

 

事業所はなぜ、無期パートを活用しているのだろう。「無期労働契約にしている理由」

を事業所規模別にみると（第３－１－２図）、１，０００人以上の大規模事業所では「契

約概念が明確でない当時に雇い入れたから」や「無回答」（よく分からない・理由はない

と解釈できる）が多くなっている。大規模事業所の無期パートは、一部のパートに残存

する特別な処遇区分である可能性があると言える（なお、大規模事業所では無期パート

の雇用割合が少ない分、短時間正社員の雇用割合が高くなっている（第３－１－１図）。

無期労働契約で短時間労働という、客観的には類似の働き方に分類される両者の同時活

用を、回避している可能性があると考えられる）。 

一方、中小規模の事業所でも「雇用管理上、特に契約期間を定めることはしていない

から」が多く挙げられている。しかしながら、無期労働契約にしている理由の上位は「長

期勤続を期待しているから」、及び「恒常的・定常的な業務に就かせているから」である。

中小規模を中心に、無期労働契約を有期労働契約とは異なるものとして、意図して活用
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は

し

て

い

な

い

か

ら

契

約

概

念

が

明

確

で

な

い

当

時

に

雇

い

入

れ

た

か

ら

そ

の

他

無

回

答

３０人未満(n=382) ３０～９９人(n=318)
１００～２９９人(n=112) ３００～４９９人(n=42)
５００～９９９人(n=33) １，０００人以上(n=139)

%

している様子がうかがえる。 

無期パートを雇用している事業所のうち、無期労働契約にしている理由として、人材

活用上の戦略要因（「恒常的・定常的な業務に就かせているから」から「正社員と同様、

配置・転換や転勤等にも応じてもらえるから」までのいずれかの選択肢）のみを挙げて

いる割合は４４．７％である。これに対し、契約・管理上の手続き要因（「有期にすると

契約更新手続きが面倒だから」から「契約概念が明確でない当時に雇い入れたから」ま

で）のみを挙げている割合は８．１％となっている。無期パートは、戦略要因と手続き

要因が交錯しながら活用されている中にあって、圧倒的に多くは、戦略的な意図を持っ

て活用されていると言えるだろう。 

 

第３－１－２図第３－１－２図第３－１－２図第３－１－２図    事業所規模別にみた無期パートの契約期間を定めていない理由事業所規模別にみた無期パートの契約期間を定めていない理由事業所規模別にみた無期パートの契約期間を定めていない理由事業所規模別にみた無期パートの契約期間を定めていない理由    

 

 

 

こうした無期パートの雇用管理は、有期パートのそれとどう異なるのだろうか。今回

の調査では、平均・最長所定労働時間、残業の発生率と残業時間、割増賃金の支払方法、

任せている業務の種類、正社員と比較した職務・人材活用の異同、賃金の支払方法、時

間換算の平均賃金額、昇給／賞与／退職金の支給率、各種制度の適用率（ただし正社員

に制度がある場合）、教育訓練の実施状況、平均・最長勤続年数、正社員転換措置の導入

率――といった一連の雇用管理事項について、無期・有期パート別に並列する設問様式

で、その実態がどうなっているかを把握した。 

結果を要約すると、第３－１－３表の通りである。すなわち、無期パートは雇用管理

上、有期パートに比べて相対的に、①（日当たりにすると２０分程度、週当たりでは２

～３時間程度の違いながら）所定労働時間が短くなっている。また、②残業発生率も１

割程度少ないが、③正社員と同じ業務や責任、人材活用を任せている割合は総じて多い。

その分、④時間換算の賃金水準についても、正社員の基本賃金と「同じ（賃金差はない）」

か「８割以上」である割合が相対的にやや多く、また、⑤昇給、賞与、退職金がある割

)

（複数回答）（複数回答）（複数回答）（複数回答）    
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ｎ 720 729 783 721 767 707 816 719 816 816 812

％ 5.61 10.90 319.93 394.49 1411.11 1761.89 41.91 2.55 30.15 9.80 8.99

ｎ 1247 1231 1357 1288 1335 1262 1470 1324 1471 1471 1466

％ 4.38 11.52 343.36 420.07 1556.46 1946.17 51.90 3.23 18.49 6.66 4.23

（無期を雇用－有期を雇用）差㌽ ％ 1.224 -0.622 -23.433 -25.579 -145.350 -184.283 -9.993 -0.675 11.656 3.142 4.761

有期を雇用（有期のみ＋無期・有期とも雇用）

事業所の有期について(n=1,504)

無期を雇用（無期のみ＋無期・有期とも雇用）

事業所の無期について(n=910)

残業

発生率

残業の

長さの

所定労働

時間に

占める

割合％

無回答

除く

度数

平均

勤続

年数

（年）

最長

勤続

年数

（年）

１日当たり

の平均所定

労働時間

（分）

１日当たり

の最長所定

労働時間

（分）

１週間

当たりの

平均所定

労働時間

（分）

１週間

当たりの

最長所定

労働時間

（分）

正社員と

業務内容

及び責任の

重さが同じ

パートが

いる割合

正社員と

人材活用が

同じパート

がいる割合

正社員と

業務内容

及び責任が

同じで人材

活用も同じ

パートが

いる割合

720 809 810 809 826

89.77 9.25 4.79 17.78 26.40 38.58 12.45 977.58 74.29 52.22 18.91 56.38 29.46 34.69 19.13 6.51 4.85 40.92

1265 1463 1468 1466 1443

90.2 16.0 3.8 9.1 21.3 44.6 21.2 1045.64 69.79 49.46 9.69 68.24 42.40 45.04 23.84 8.07 7.78 47.4

-0.432 -6.749 0.990 8.637 5.084 -5.996 -8.714 -68.063 4.501 2.767 9.226 -11.859 -12.934 -10.345 -4.707 -1.561 -2.933 -6.481

正社員

より

高い

1401

784

1469 1290

811 731

何らかの

教育訓練を

実施して

いる割合計

入職時に

ガイダンス

を実施

日常的な

業務を通じた

計画的な

教育訓練

（OJT）を実施

職務遂行に

必要な能力

を付与する

教育訓練

（OFF-JT）

キャリア

アップの

ための

教育訓練

（OFF-JT）

自己

啓発

費用を

補助

正社員

と同じ

（賃金差

はない）

正社員

の８割

以上

正社員

の６割

以上

８割

未満

正社員

の６割

未満

教育訓練の実施状況（複数回答）

正社員

への

転換

措置の

実施率

１時間

当たりの

賃金額

（円）

昇給があり

得る割合

（不定期

含む）

賞与を支給

している

割合（一部

含む）

退職金を

支給して

いる割合

（規程に

係わらない）

賃金の支払形態

（複数回答）

正社員の基本賃金に対するパートの賃金割合

時給制 月給制

合も有期パートを上回るなど、処遇に係る一定の配慮がなされているようである。 

しかしながら、無期パートであっても、有期パートと⑥賃金の支払形態が大きく変わ

るわけではない。⑦時間換算の賃金水準自体も、有期パートのそれを平均的にはむしろ

下回る状況にある。また、無期だからと言って、⑧教育訓練がより多く実施されるわけ

ではなく、むしろ有期の方が、キャリアアップや費用補助を含め、教育訓練は実施され

ているようにみえる。無期パートを雇用する事業所では、⑨正社員への転換措置の実施

率も相対的に少なくなっており、⑩平均勤続年数については１年程度長くなるにとどま

っている。 

    

第３－１－３表第３－１－３表第３－１－３表第３－１－３表    無期・有期パート雇用事業所間における雇用管理の違い無期・有期パート雇用事業所間における雇用管理の違い無期・有期パート雇用事業所間における雇用管理の違い無期・有期パート雇用事業所間における雇用管理の違い    

    

 

 

 

結果の中には、正社員の基本賃金と比較した割合が、有期パートより相対的上位に分

布しているにもかかわらず、時間換算の賃金水準自体は下回るなど解釈が難しい部分も

ある。そこで、無期パートまたは有期パートのみを雇用している事業所における雇用管

理（おおむね大規模事業所に雇用される（有期）パートと、中小規模事業所に雇用され

る（無期）パートの置かれた状況の違いがより鮮明に分かると考えられる）と、無期パ

ート及び有期パートとも雇用している事業所における、無期・有期パート間の各雇用管

理（実態として中小規模が中心となるが、無期・有期とも雇用している事業所における、

無期・有期パート間の違いが分かると考えられる）に分け、さらに確認することとした。 

その結果は、第３－１－４表の通りである。第３－１－３表にみられた特徴は、無期

または有期パートのみを雇用している事業所における雇用管理に依拠するところが大き

く、サンプル数は限られるものの、こうして事業所規模構成の影響を排除した、無期・

有期パートとも雇用している事業所における無期・有期間の雇用管理は、様相がやや異

なっていることが分かる。 
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ｎ 563 568 615 564 599 549 635 562 635 635 631

％ 5.26 10.30 317.37 392.66 1393.67 1738.76 39.53 2.47 30.08 8.8 8.2

ｎ 1061 1057 1128 1081 1113 1061 1222 1097 1225 1225 1221

％ 4.51 11.97 343.43 421.43 1549.23 1949.53 53.27 3.22 18.20 6.37 4.01

（無期のみ雇用－有期のみ雇用）差㌽ ％ 0.748 -1.674 -26.063 -28.775 -155.559 -210.773 -13.746 -0.754 11.875 2.452 4.228

** ** **

ｎ 157 161 168 157 168 158 181 157 181 181 181

％ 6.85 13.02 329.30 401.08 1473.30 1842.25 50.28 2.85 30.39 13.26 11.60

ｎ 186 174 229 207 222 201 248 227 246 246 245

％ 3.64 8.79 343.02 412.96 1592.72 1928.42 45.16 3.25 19.92 8.13 5.31

（無期・有期とも雇用の無期－有期）差㌽ ％ 3.207 4.232 -13.720 -11.879 -119.423 -86.171 5.115 -0.401 10.468 5.130 6.296

** ** ** ** **検定結果（対応サンプル間）

無期・有期とも雇用の有期について(n=263)

検定結果（独立サンプル間）

無期・有期とも雇用の無期について(n=263)

有期のみ雇用(n=1,241)

無期のみ雇用(n=647)

残業

発生率

残業の

長さの

所定労働

時間に

占める

割合％

無回答

除く

度数

平均

勤続

年数

（年）

最長

勤続

年数

（年）

１日当たり

の平均所定

労働時間

（分）

１日当たり

の最長所定

労働時間

（分）

１週間

当たりの

平均所定

労働時間

（分）

１週間

当たりの

最長所定

労働時間

（分）

正社員と

業務内容

及び責任の

重さが同じ

パートが

いる割合

正社員と

人材活用が

同じパート

がいる割合

正社員と

業務内容

及び責任が

同じで人材

活用も同じ

パートが

いる割合

566 629 630 627 641

91.01 9.15 4.02 18.36 26.05 38.64 12.94 953.09 75.83 50.95 18.18 52.79 25.90 32.62 18.52 6.07 4.26 39.31

1066 1221 1224 1224 1196

90.8 16.3 3.62 9.10 20.06 44.75 22.47 1057.11 70.68 50.00 9.48 68.09 41.49 45.51 24.47 7.78 8.30 48.91

0.241 -7.110 0.400 9.257 5.993 -6.118 -9.533 -104.020 5.155 0.952 8.705 -15.306 -15.587 -12.886 -5.941 -1.719 -4.035 -9.599

** * ** *

154 180 180 182 185

85.31 9.60 7.55 15.72 27.67 38.36 10.69 1067.60 68.89 56.67 21.43 68.97 41.95 41.95 21.26 8.05 6.90 46.49

199 242 244 242 247

87.3 14.7 4.69 9.39 27.70 43.66 14.55 984.23 65.29 46.72 10.74 68.97 46.98 42.67 20.69 9.48 5.17 40.08

-2.036 -5.089 2.852 6.334 -0.027 -5.297 -3.862 83.371 3.600 9.945 10.685 0.000 -5.029 -0.718 0.575 -1.437 1.724 6.406

* ** **

※参考として、量的変数はMann-Whitney検定、質的変数はλ２検定で簡易的に相関を分析した結果も示す。*p<0.01,**p<0.05

1169

時給制 月給制

正社員

より

高い

**

232245 213

159 174

** **

177

610

1224 1077

634 572

何らかの

教育訓練を

実施して

いる割合計

入職時に

ガイダンス

を実施

日常的な

業務を通じた

計画的な

教育訓練

（OJT）を実施

職務遂行に

必要な能力

を付与する

教育訓練

（OFF-JT）

キャリア

アップの

ための

教育訓練

（OFF-JT）

自己

啓発

費用を

補助

正社員

と同じ

（賃金差

はない）

正社員

の８割

以上

正社員

の６割

以上

８割

未満

正社員

の６割

未満

教育訓練の実施状況（複数回答）

正社員

への

転換

措置の

実施率

１時間

当たりの

賃金額

（円）

昇給があり

得る割合

（不定期

含む）

賞与を支給

している

割合（一部

含む）

退職金を

支給して

いる割合

（規程に

係わらない）

賃金の支払形態

（複数回答）

正社員の基本賃金に対するパートの賃金割合

第３－１－４表第３－１－４表第３－１－４表第３－１－４表    無期・有期のみ無期・有期のみ無期・有期のみ無期・有期のみ雇用事業所と無期・有期とも雇用事業所と無期・有期とも雇用事業所と無期・有期とも雇用事業所と無期・有期とも雇用事業所雇用事業所雇用事業所雇用事業所における雇用管理の違いにおける雇用管理の違いにおける雇用管理の違いにおける雇用管理の違い    

 

 

 

 

具体的には、所定労働時間については無期パートの方が、有期パートより短い傾向に

ある。無期の非正規をあえて活用している分、正社員との違いがより明確に意識され、

労働時間の区分がなされている可能性がある。 

また、正社員と同じ業務や責任、人材活用を任せている割合についても、無期パート

が有期パートを上回っている。その分、時間換算賃金は「正社員より高い」か、「同じ

（賃金差はない）」である割合が相対的にやや高くなっており、実際の水準でも有期パ

ートを上回る結果となっている。さらに、昇給や賞与、退職金が支給されている割合も

相対的に高い。 

正社員転換措置については、無期パートの方が有期パートより、実施率は高くなって

いる。無期・有期パートをともに雇用する事業所で、制度の適用に違いがみられるとい

うことは、無期パートは有期パートからのステップアップ区分として、位置づけられて

いる可能性もあると考えられる。 

結果として、平均勤続年数については有期パートが３．６４年のところ、無期パート

は６．８５年と顕著に長くなっている。 
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17.7

19.9

18.3

18.5

22.9

満足,19.6

46.8

50.8

47.8

48.2

49.7

どちらかというと

満足,48.7

18.3

9.9

15.6

16.6

11.5

どちらかというと

不満,15.1

5.7

4.2

4.9

4.4

3.0

不満,4.0

9.9

12.6

10.9

10.5

10.5

何とも言えない・

分からない10.5

1.5

2.6

2.5

1.8

2.4

無回答,
2.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

うち期間の定めあり(n=333)

うち期間の定めなし(n=191)

無期パート及び有期パートともに

雇用している(n=552)

有期パートのみ

雇用している(n=3,063)

無期パートのみ

雇用している(n=791)

計(n=4,852)

第２節第２節第２節第２節    無期・有期パートの働き方や処遇に対する考え方に違いはあるか無期・有期パートの働き方や処遇に対する考え方に違いはあるか無期・有期パートの働き方や処遇に対する考え方に違いはあるか無期・有期パートの働き方や処遇に対する考え方に違いはあるか 

こうした中で、短時間労働者自身の処遇の受け止め方に、無期・有期労働契約で何か

違いはあるのだろうか。無期・有期パートの雇用状況別
17

に、現在の仕事や会社に対す

る満足度を比較すると、無期パートの方が有期パートより仕事や会社に対する満足度が

相対的に高くなっていることが分かる（第３－２－１図）。 

 

第３－２－第３－２－第３－２－第３－２－１１１１図図図図    無期・有期パートの雇用事業所別・無期・有期パートの雇用事業所別・無期・有期パートの雇用事業所別・無期・有期パートの雇用事業所別・    

そこで雇用されている無期・有期パートの仕事や会社に対する満足度そこで雇用されている無期・有期パートの仕事や会社に対する満足度そこで雇用されている無期・有期パートの仕事や会社に対する満足度そこで雇用されている無期・有期パートの仕事や会社に対する満足度    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

とはいえ、短時間労働者の仕事等に対する満足度は、個人属性やパートで働いている

理由、就労収入の家計依存度等によっても影響されることから、無期・有期パートの雇

用状況別にみた満足度は、回答者のこうしたプロフィールの違いからきている可能性も

ある。 

そこで、個人属性やパートで働いている理由、パート就労収入の家計依存度別に、無

期・有期パートの満足度指数を算出して確認すると、第３－２－２表の通りとなった。

すなわち、個人属性や就労理由、家計依存度などにかかわらず、無期パートの満足度は

有期パートのそれを上回っていることが分かる。 

 

                            

17

今回の調査では、事業所から労働者への配布に際し、無期・有期のいずれかのパートに配布したかを確認する参

考記入欄も設けた。回答率は３９.１％にとどまったが、記入のあったサンプルで事業所とそこに雇用されている短時

間労働者の間の、労働契約の種類（無期か有期か）に係る認識の一致度合いを算出すると、有期労働契約に関す

る事業所と労働者の認識の一致率は高い（８８.７％）が、無期労働契約については事業所が無期だとしていても、労

働者側でそう受け止めているケースは半数に届いていない（４４．９％）ことが分かる。こうした相異が、事業所のどの規

模で生じているか調べると、認識は小規模ほどむしろ一致しており、乖離がもっとも大きいのは１，０００人以上となっ

ている。このことは、先述したように、大規模事業所の無期パートは一定のパートに残されている、特別な処遇区分で

ある可能性と符号する。他の有期パート同様、書面による労働契約内容の提示が定期的に行われるなどするために、

勘違いを生じているのではないか。いずれにしろ、短時間労働者自身の契約期間の定めの有無をめぐる認識は、必

ずしも正確でない恐れがあることから、本稿では確認の意味も含め、事業所の無期・有期パートの雇用状況をベース

に、これにマッチングできた短時間労働者のデータだけを用い一連の結果を示す。 
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（無期－有期）

差

n 満足度指数 n 満足度指数 n 満足度指数 ㌽

計 4746 66.2 772 79.8 3007 61.1 18.7

男性計 731 89.9 96 102.1 417 84.4 17.7

女性計 3990 61.9 672 76.6 2573 57.3 19.3

若年層 785 57.8 118 74.6 507 52.1 22.5

中年層 2620 56.8 436 69.3 1736 53.3 16.0

高齢層 1271 91.0 200 103.5 727 87.1 16.4

未婚 589 43.6 78 59.0 386 40.2 18.8

既婚 3677 71.1 599 82.5 2344 66.4 16.1

離婚・死別 440 55.2 90 80.0 250 43.2 36.8

同居している子なし 1501 70.6 208 87.5 991 67.2 20.3

同居している子あり 2941 64.0 510 75.7 1850 57.6 18.1

高卒以下 2147 67.1 397 75.8 1289 61.1 14.8

短大・高専、専門学校卒 1614 60.1 277 78.3 1030 55.4 22.9

大学・大学院卒 843 74.4 79 96.2 593 70.7 25.5

自分の都合の良い時間帯や

曜日に働きたいから

1986 79.6 395 88.9 1237 77.8 11.0

勤務時間や日数が短いから 1447 84.7 236 86.0 917 83.3 2.7

就業調整（年収や労働時間の

調整）ができるから

956 83.7 166 85.5 620 81.8 3.8

軽易な仕事をしたかったから 237 82.7 33 87.9 149 87.9 0.0

辞めやすいから 83 60.2 16 37.5 52 61.5 -24.0

休みやすいから 619 62.7 126 75.4 380 60.3 15.1

余暇時間を利用したいから 610 86.2 98 95.9 379 83.9 12.0

資格・技能を活かして

働きたかったから

523 78.0 74 94.6 339 76.1 18.5

企業や職場、組織に拘束

されたくないから

199 56.8 33 60.6 134 60.4 0.2

すぐに働き始めたかったから 767 43.0 93 48.4 521 43.0 5.4

正社員としての働き口が

見つからなかったから

689 6.2 71 21.1 492 2.0 19.1

育児・介護等の事情が

あるから

1242 60.3 220 67.3 778 56.4 10.8

正社員として働くことを

家族に反対されたから

104 61.5 14 107.1 76 52.6 54.5

正社員として働くことが

体力的に難しいから

422 58.3 65 87.7 278 54.0 33.7

通勤が容易だから 848 73.3 141 79.4 547 71.3 8.1

転勤がないから 209 84.2 27 85.2 135 83.0 2.2

他に本業があるから・兼業が

できるから

125 88.8 29 93.1 74 89.2 3.9

日々の生活が維持できなく

なる

1506 43.1 241 62.7 939 36.3 26.3

日々の生活はなんとか

なるが、住宅ローン等の

返済が難しくなる

568 54.6 100 57.0 363 49.3 7.7

日々の生活はなんとか

なるが、学費・教育費や

仕送りの捻出が難しくなる

590 64.1 101 72.3 382 61.0 11.3

自分の収入がなくなっても、

日々の生活に支障はないが、

将来に備えた貯蓄が

できなくなる

1009 78.5 164 95.7 638 74.0 21.8

自分の収入がなくなっても、

日々の生活に支障はないが、

自分の小遣いや世帯の娯楽費

等が捻出できなくなる

771 91.7 102 102.0 507 87.4 14.6

自分の収入がなくなっても、

日々の生活に何ら変わる

ところはない

258 107.0 54 120.4 154 99.4 21.0
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性
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合

の

家
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へ

の
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響

無期を雇用

（無期のみ・有期とも）

有期を雇用

（有期のみ・無期とも）

※満足度指数は、「満足」×２点＋「どちらかというと満足」×１点＋「何とも言えない・分からない」×０点

＋「どちらかというと不満」×１点＋「不満」×２点で算出した。

第３－２－２表第３－２－２表第３－２－２表第３－２－２表    個人属性や就労理由、家計依存度と満足度の関係個人属性や就労理由、家計依存度と満足度の関係個人属性や就労理由、家計依存度と満足度の関係個人属性や就労理由、家計依存度と満足度の関係    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

詳しくみると、性別では男性の方が満足度は高い傾向にあるが、男女を問わず無期パ

ートが上回っている。また、満足度は高齢層で高くなっているが、年齢層を問わず無期

パートが上回る状況で、とりわけ若年層におけるポイント差が大きい。さらに、満足度

は既婚で高い傾向がみられるが、いずれの状況でも無期パートが有期パートを上回って

おり、とりわけ離婚・死別で高い。また、満足度は大学・大学院卒で高い傾向にあるが、

学歴を問わず無期パートの満足度が有期パートを上回っている。 

一方、短時間労働者として働いている理由別にみると、「辞めやすいから」を除くす

べての理由で、無期パートの満足度が有期パートを上回っている。通常、不満度が高い

とされる「正社員としての働き口が見つからなかった」ケースでも、満足度は相対的に

高くなっている。さらに、「正社員として働くことを家族に反対された」「正社員とし
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（無期のみ

－有期のみ）差

（とも雇用の

無期－有期）差

n 満足度指数 n 満足度指数 ㌽ n 満足度指数 n 満足度指数 n 満足度指数 ㌽

計 772 79.8 3007 61.1 18.7 538 60.6 186 74.2 328 53.4 20.8

男性計 96 102.1 417 84.4 17.7 67 94.0 26 96.2 38 97.4 -1.2

女性計 672 76.6 2573 57.3 19.3 468 56.0 160 70.6 288 47.9 22.7

若年層 118 74.6 507 52.1 22.5 111 59.5 46 67.4 58 51.7 15.7

中年層 436 69.3 1736 53.3 16.0 283 47.7 99 71.7 176 36.4 35.4

高齢層 200 103.5 727 87.1 16.4 137 87.6 39 84.6 91 89.0 -4.4

未婚 78 59.0 386 40.2 18.8 82 31.7 26 50.0 49 16.3 33.7

既婚 599 82.5 2344 66.4 16.1 391 67.8 144 79.9 233 61.4 18.5

離婚・死別 90 80.0 250 43.2 36.8 61 52.5 16 62.5 43 51.2 11.3

同居している子なし 208 87.5 991 67.2 20.3 166 58.4 45 75.6 111 53.2 22.4

同居している子あり 510 75.7 1850 57.6 18.1 326 64.4 126 78.6 191 55.5 23.1

高卒以下 397 75.8 1289 61.1 14.8 230 68.3 77 84.4 143 60.8 23.6

短大・高専、専門学校卒 277 78.3 1030 55.4 22.9 202 48.5 78 66.7 116 39.7 27.0

大学・大学院卒 79 96.2 593 70.7 25.5 87 65.5 28 57.1 56 64.3 -7.1

自分の都合の良い時間帯や

曜日に働きたいから

395 88.9 1237 77.8 11.0 205 64.4 70 70.0 128 63.3 6.7

勤務時間や日数が短いから 236 86.0 917 83.3 2.7 156 71.2 58 72.4 93 73.1 -0.7

就業調整（年収や労働時間の

調整）ができるから

166 85.5 620 81.8 3.8 94 72.3 29 72.4 61 75.4 -3.0

軽易な仕事をしたかったから 33 87.9 149 87.9 0.0 30 20.0 10 30.0 17 23.5 6.5

辞めやすいから 16 37.5 52 61.5 -24.0 11 90.9 5 80.0 6 100.0 -20.0

休みやすいから 126 75.4 380 60.3 15.1 64 43.8 25 64.0 38 34.2 29.8

余暇時間を利用したいから 98 95.9 379 83.9 12.0 52 63.5 15 53.3 36 66.7 -13.3

資格・技能を活かして

働きたかったから

74 94.6 339 76.1 18.5 69 65.2 23 73.9 44 63.6 10.3

企業や職場、組織に拘束

されたくないから

33 60.6 134 60.4 0.2 22 40.9 11 27.3 11 54.5 -27.3

すぐに働き始めたかったから 93 48.4 521 43.0 5.4 99 21.2 22 27.3 73 21.9 5.4

正社員としての働き口が

見つからなかったから

71 21.1 492 2.0 19.1 87 5.7 18 72.2 64 -18.8 91.0

育児・介護等の事情が

あるから

220 67.3 778 56.4 10.8 154 59.7 65 58.5 84 61.9 -3.4

正社員として働くことを

家族に反対されたから

14 107.1 76 52.6 54.5 12 58.3 6 66.7 6 50.0 16.7

正社員として働くことが

体力的に難しいから

65 87.7 278 54.0 33.7 44 34.1 18 94.4 21 -9.5 104.0

通勤が容易だから 141 79.4 547 71.3 8.1 91 64.8 31 71.0 58 60.3 10.6

転勤がないから 27 85.2 135 83.0 2.2 23 56.5 9 66.7 14 50.0 16.7

他に本業があるから・兼業が

できるから

29 93.1 74 89.2 3.9 12 50.0 4 -75.0 8 112.5 -187.5

日々の生活が維持できなく

なる

241 62.7 939 36.3 26.3 188 39.9 60 60.0 117 27.4 32.6

日々の生活はなんとか

なるが、住宅ローン等の

返済が難しくなる

100 57.0 363 49.3 7.7 60 60.0 14 92.9 45 53.3 39.5

日々の生活はなんとか

なるが、学費・教育費や

仕送りの捻出が難しくなる

101 72.3 382 61.0 11.3 68 54.4 32 46.9 34 61.8 -14.9

自分の収入がなくなっても、

日々の生活に支障はないが、

将来に備えた貯蓄が

できなくなる

164 95.7 638 74.0 21.8 99 70.7 39 76.9 59 64.4 12.5

自分の収入がなくなっても、

日々の生活に支障はないが、

自分の小遣いや世帯の娯楽費

等が捻出できなくなる

102 102.0 507 87.4 14.6 93 86.0 30 116.7 57 77.2 39.5

自分の収入がなくなっても、

日々の生活に何ら変わる

ところはない

54 120.4 154 99.4 21.0 25 96.0 11 81.8 12 108.3 -26.5

※満足度指数は、「満足」×２点＋「どちらかというと満足」×１点＋「何とも言えない・分からない」×０点＋「どちらかというと不満」×１点＋「不満」×２点で算出した。
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と
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を
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ん

だ

理

由

無期パートのみ

雇用

有期パートのみ

雇用計

無期・有期

パートとも雇用計

（うち無期パート） （うち有期パート）

て働くことが体力的に難しい」といった理由で短時間労働者として働いているケースで

は、無期パートの満足度が顕著に高い。 

働くことを辞めた場合の家計への影響との関係では、パート収入がなくなった場合の

家計逼迫度が高まるほど、満足度は低くなる傾向にある。だが、どの生活段階において

も無期パートの満足度は有期パートを上回っており、とりわけもっとも切迫した「日々

の生活が維持できなくなる」場合で高くなっている。 

なお、これを無期または有期パートのみを雇用している事業所における雇用管理と、

無期・有期パートとも雇用している事業所における無期・有期間の各雇用管理に分けた

結果（第３－２－３表）でみても、同様の傾向となっている。 

 

第３－２－３第３－２－３第３－２－３第３－２－３表表表表    無期・有期パートの雇用状況別無期・有期パートの雇用状況別無期・有期パートの雇用状況別無期・有期パートの雇用状況別・・・・個人属性個人属性個人属性個人属性等等等等と満足度の関係と満足度の関係と満足度の関係と満足度の関係    
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無

回

答

計(n=1,395)

無期パートのみ雇用している(n=179)

有期パートのみ雇用している(n=946)

無期・有期とも雇用の期間の定めなし(n=43)

無期・有期とも雇用の期間の定めあり(n=107)

％

第３節第３節第３節第３節    無期パートの満足度はなぜ、有期パートより高いのか無期パートの満足度はなぜ、有期パートより高いのか無期パートの満足度はなぜ、有期パートより高いのか無期パートの満足度はなぜ、有期パートより高いのか    

無期パートの仕事や会社に対する満足度が、個人属性や家計の逼迫度等を調整しても

有期パートより相対的に高いのはなぜだろうか。 

無期・有期パートの雇用状況別に仕事・会社に不満である理由をみると、無期または

有期パートのみを雇用している事業所、及び無期・有期パートとも雇用している事業所

のいずれにおいても、無期パートより有期パートの不満が高く、５％水準で統計的に有

意な違いがみられたのは、「会社からいつ解雇・雇止めされてもおかしくない」「直ち

に解雇・雇止めされることはないだろうが、経済悪化や経営危機等で真っ先に解雇・雇

止めの対象になる」「正社員に転換できない」ほか、「長時間働いても生計に充分な収

入が稼げない」――などとなっている（第３－３－１図）。 

 

第３－３－１図第３－３－１図第３－３－１図第３－３－１図    無期・有期パート別にみた仕事・会社に不満である理由無期・有期パート別にみた仕事・会社に不満である理由無期・有期パート別にみた仕事・会社に不満である理由無期・有期パート別にみた仕事・会社に不満である理由 

 

 

 

無期パートは無期労働契約である分、やはり雇用不安の低減効果があると言えそうで

ある。また、結果として正社員に転換できないという不満も低減できる可能性がありそ

うである。 

もちろん無期労働契約になることと、正社員になることは一致しない。ただ、第２節

でみたように「正社員としての働き口がなかったから」等の不満を抱えながらパートに

入職した労働者であっても、無期パートの方が有期パートより相対的に満足度は高くな

っている。また、不満を持っていても無期パートの方が「短時間労働者のまま働き続け

たい」割合は相対的に高い（第３－３－２図）。 

 

 

（複数回答）（複数回答）（複数回答）（複数回答）    
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23.8 

74.4 

33.3 

71.1 

33.1 

72.1 

35.7 

82.1 

現在の会社で、短時間労働者

として働きたい, 63.8 

12.5 

1.4 

18.5 

1.5 

8.1 

2.2 

19.1 

1.9 

別の会社で、短時間労働者

として働きたい, 4.1 

28.8 

12.1 

11.1 

16.3 

24.8 

10.8 

14.8 

8.7 

現在の会社で

正社員になりたい, 13.0 

26.3 

6.5 

25.9 

4.4 

20.1 

5.9 

18.3 

3.0 

別の会社で、

正社員に

なりたい, 8.4 

3.8 

1.4 

7.4 

2.2 

6.1 

3.4 

5.2 

0.5 

その他, 3.5 

0.0 

2.8 

3.7 

1.5 

4.1 

1.9 

2.6 

1.2 

働くのを

やめたい, 2.5 

5.0 

1.4 

0.0 

3.0 

3.7 

3.8 

4.3 

2.6 

無回答, 
4.8 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

無期・有期とも雇用事業所の期間の定めあり・不満計(n=80)

無期・有期とも雇用事業所の期間の定めあり・満足計(n=215)

無期・有期とも雇用事業所の期間の定めなし不満計(n=80)

無期・有期とも雇用事業所の期間の定めなし・満足計(n=215)

有期パートのみ雇用事業所の不満計(n=641)

有期パートのみ雇用事業所の満足計(n=2,045)

無期パートのみ雇用事業所の不満計(n=115)

無期パートのみ雇用事業所の満足計(n=574)

総計(n=4,852)

さらに、「正社員としての働き口がなかった」ためパートで働いている労働者であっ

ても、正社員として望む働き方では「労働時間の長さや残業の有無が選べる正社員」（３

２．９％）をはじめ、７３．０％が何らかの限定要件付き正社員区分を希望しており、

「限定要件がない正社員」になりたい割合は１２．４％にとどまっている。 

こうしたことから、無期労働契約の短時間労働という選択肢ができれば、結果として

「正社員に転換できない」という不満も、低減できる余地があると言えるだろう。 

 

第３－３－２図第３－３－２図第３－３－２図第３－３－２図    無期・有期パート雇用事業所別：満足度と今後の働き方無期・有期パート雇用事業所別：満足度と今後の働き方無期・有期パート雇用事業所別：満足度と今後の働き方無期・有期パート雇用事業所別：満足度と今後の働き方    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一方、仕事・会社に不満の理由では、無期または有期パートのみを雇用している事業

所、及び無期・有期パートとも雇用している事業所のいずれにおいても、無期パートの

不満が有期パートより低減されているものとして、「同じような仕事をしている正社員

と比べ賃金が安い」「仕事内容や自分の働きぶりに比べ賃金が安い」「他の仕事や役割

に就く機会がない」「社会保険（厚生年金・健康保険）に加入できない」――などがあ

る。 

改めて、正社員と比較した業務・責任の異同と、賃金水準の納得性の関係を無期・有

期パートの雇用状況別にみると、無期パートでは確かに、業務や責任が正社員と同じ場

合に、正社員と同等かそれ以上の賃金水準であると感じている割合が高く、さらに同じ

仕事をしている正社員より低くても納得している割合が、有期パートより相対的に高く

なっている（第３－３－３図）。 
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0.0%

2.2%

10.5%

9.4%

7.5%

1.9%

17.9%

5.9%

9.5%

正社員と同等もしくは

それ以上の賃金水準

である, 3.0%

34.7%

48.5%

44.7%

50.0%

33.8%

51.2%

33.3%

47.3%

35.6%

正社員より賃金水準は

低いが納得している, 
51.1%

46.9%

29.9%

13.2%

20.3%

39.8%

23.5%

24.8%

15.8%

35.0%

正社員より賃金水準は

低く納得していない, 
21.7%

18.4%

19.4%

31.6%

18.8%

16.8%

21.4%

23.9%

28.2%

18.3%

分からない

（考えたことがない）, 
22.4%

0.0%

0.0%

0.0%

1.6%

2.0%

1.9%

0.0%

2.9%

1.6%

無回答, 
1.8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

無期・有期とも雇用の期間の定めあり

（業務・責任とも同じ）(n=49)

無期・有期とも雇用の期間の定めあり

（業務のみ同じ）(n=134)

無期・有期とも雇用の期間の定めなし

（業務・責任とも同じ）(n=38)

無期・有期とも雇用の期間の定めなし

（業務のみ同じ）(n=64)

有期のみ雇用（業務・責任とも同じ）

(n=452)

有期のみ雇用（業務のみ同じ）(n=1,033)

無期のみ雇用（業務・責任とも同じ）

(n=117)

無期のみ雇用（業務のみ同じ）(n=273)

業務・責任とも同じ計(n=749)

業務のみ同じ計(n=1,645)

13.3%

20.2%

22.6%

満足, 18.6%

47.2%

46.8%

47.6%

どちらかというと満足, 
48.4%

18.9%

17.0%

14.5%

どちらか

というと

不満, 16.2%

5.6%

4.3%

1.6%

不満,
4.4%

13.3%

11.7%

12.9%

何とも言えない・

分からない, 10.5%

1.7%

0.0%

.8%

無回答,
1.8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

一般パートの制度は、

正社員とはまったく異なる(n=233)

基本的に別建ての制度だが

一部共通する資格あり/                                                                                                     
途中から正社員の制度に

乗入れ(n=94)

正社員と一般パートの制度は、

共通である(n=124)

有期パート計(n=3,416)

30.9%

25.5%

25.6%

満足, 22.9%

37.0%

50.9%

61.5%

どちらかというと満足, 
50.5%

16.0%

5.5%

6.4%

どちらかと

いうと

不満, 12.5%

6.2%

3.6%

2.6%

不満, 
3.2%

8.6%

10.9%

3.8%

何とも言えない・

分からない, 9.2%

1.2%

3.6%

0.0%

無回答, 
1.7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

一般パートの制度は、

正社員とはまったく異なる(n=81)

基本的に別建ての制度だが

一部共通する資格あり/                                                                                                     
途中から正社員の制度に

乗入れ(n=55)

正社員と一般パートの制度は、

共通である(n=78)

無期パート計(n=1,209)

第３－３－３図第３－３－３図第３－３－３図第３－３－３図    無期・有期パート雇用事業所別：業務の異同と賃金の納得性無期・有期パート雇用事業所別：業務の異同と賃金の納得性無期・有期パート雇用事業所別：業務の異同と賃金の納得性無期・有期パート雇用事業所別：業務の異同と賃金の納得性 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 そこで、職務・職能等資格制度（ただし正社員に制度がある場合）の適用率をみると、

無期パートを雇用している事業所群（２０．１％（うち無期のみ雇用は１８．２％））

の方が、有期パートを雇用している事業所群（１５．８％（うち有期のみ雇用は１３．

９％））より相対的に高くなっていることが分かる。 

制度の内容面でも、無期パート雇用事業所では「正社員とパートの制度は共通である」

割合（無期：３９．３％、有期：２８．３％）や、「正社員と同じまたは同等の資格（等

級）等まで就くことができる」割合（無期：６６．４％、有期：５１．２％）が相対的

に高い。 

無期労働契約であるからこそ、こうした統合型の雇用管理が、正社員と同様に公正に

処遇されているという納得性の向上に、特に効果的に寄与している可能性があると言え

る（第３－３－４図）。 

 

第３－３－４図第３－３－４図第３－３－４図第３－３－４図    職務・職能等資格制度の適用と職務・職能等資格制度の適用と職務・職能等資格制度の適用と職務・職能等資格制度の適用と無期・有期パート無期・有期パート無期・有期パート無期・有期パートの満足度の関係の満足度の関係の満足度の関係の満足度の関係    
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16.8

16.4

16.5

18.9

19.9

満足,22.9

49.3

43.6

49.1

46.2

50.8

どちらかというと満足,49.7

15.2

21.1

16.9

18.5

どちらかというと

不満, 11.5

9.9

4.7

4.4

4.5

5.0

4.2

不満,
3.0

12.0

10.9

11.7

何とも言えない・

分からない, 10.5

10.0

12.6

2.0

3.6

1.2

1.5

2.6

無回答,
2.4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

中長期・有期パートを無期契約

へ移行しない理由：現状で

特段、支障がないから(n=1,478)

有期パートのみ雇用

（１０年以上）(n=450)

有期パートのみ雇用

（５年以上１０年未満）(n=727)

有期パートのみ雇用

（３年以上５年未満）(n=541)

無期・有期パートともに雇用の

期間の定めなし(n=191)

無期パートのみ雇用計(n=791)

第４節第４節第４節第４節    政策的インプリケーション政策的インプリケーション政策的インプリケーション政策的インプリケーション    

今回の調査結果を基に、有期労働法制が短時間労働に与える影響・効果を考えるとき、

無期労働契約への転換が進んだ場合にその結果として、正社員と比較した賃金水準の納

得性や仕事・会社に対する満足度が改善する余地があり、少なくとも短時間労働者に対

しては有効な雇用管理方策となり得る可能性が示唆された。 

それは、有期労働契約の反復更新による、実態としての長期勤続では得られない効果

のようであり（第３－４－１図）、無期パートの仕事・会社に対する満足度合いは、有

期パートの１０年以上の長期勤続をも上回るものとなっている。 

このことは基本的に中長期の雇用を予定しながら無期雇用へ移行させていない理由を

「現状で特段、支障がないから（＝特に理由はない）」などとしている事業所にとって、

今後の労働契約管理のあり方を考える上での示唆的な結果となろう。 

 

第３－４－１図第３－４－１図第３－４－１図第３－４－１図    有期パートの勤続年数有期パートの勤続年数有期パートの勤続年数有期パートの勤続年数及び及び及び及び中長期の雇用を予定しながら中長期の雇用を予定しながら中長期の雇用を予定しながら中長期の雇用を予定しながら    

無期契約へ移行させていない理由無期契約へ移行させていない理由無期契約へ移行させていない理由無期契約へ移行させていない理由とととと満足度満足度満足度満足度の関係の関係の関係の関係    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

また、改正労働契約法の施行に伴い、契約更新上限や勤続年数上限を設けるといった、

回避行動も危惧されている。今回の調査結果をみると、何らかの上限がある事業所では、

ない事業所より有意に満足度が低くなっている（第３－４－２図）。すなわち、回避行

動は有期パートの不満を徒に高めかねず、結果として職場の就労意欲を削ぐ恐れもある

ことから、パートの活用戦略に照らして慎重に判断することが賢明と言えるだろう。 

  

第３－４－２第３－４－２第３－４－２第３－４－２図図図図    更新回数や勤続年数等の設定有無別・満足度更新回数や勤続年数等の設定有無別・満足度更新回数や勤続年数等の設定有無別・満足度更新回数や勤続年数等の設定有無別・満足度    

 

 

 

 15.0

満足, 20.8

47.6

どちらかというと満足, 48.8

20.0

どちらかと

いうと

不満, 14.3

4.8

不満,
4.3

10.7

何とも言えない・

分からない, 10.1

1.9

無回答, 
1.7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

有期パートについて契約更新回数や

勤続年数の上限、定年設定を

何らか設定している

特段、設定していない(n=1,545)(n=855)

(n=529)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

付属資料①付属資料①付属資料①付属資料①    

調査票調査票調査票調査票    
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付属資料付属資料付属資料付属資料②②②②    

付属統計表付属統計表付属統計表付属統計表    
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統計利用上の注意統計利用上の注意統計利用上の注意統計利用上の注意点点点点    

１．調査結果の合計には業種、規模等が不明の企業を含む。 

２．上段には実数、下段には構成比を掲載した。 

３．― は回答者がないことを意味する。 

４．構成比は表章単位未満を四捨五入してあるので、内容の合計が総計に一致しないことも 

ある。 
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付属統計表目次付属統計表目次付属統計表目次付属統計表目次    

    

『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】集計結果表集計結果表集計結果表集計結果表    

第１表  (１)：他の事業所の有無(２択／ＳＡ)と付問：他の事業所がある 

場合の企業全体の常用労働者数分布(６択／ＳＡ) ···················· １０５ 

第２表  (２)：業種(１５択／ＳＡ) ········································ １０５ 

第３表  (３)-１：常用労働者、正社員、正社員以外の雇用状況(数値記入) ····· １０６ 

第４表  (３)-１：常用労働者、正社員、正社員以外の人数分布(数値記入) ····· １０７ 

第５表  (３)-２：短時間正社員の有無(２択／ＳＡ)と短時間正社員がいる 

場合の該当人数(数値記入) ········································ １０８ 

第６表  (３)-３：正社員以外のフルタイム労働者の有無(２択／ＳＡ)と 

人数分布、正社員と同じ様な働き方をしているフルタイム労働者の 

有無(２択／ＳＡ) ················································ １０９ 

第７表  (３)-４：短時間労働者の有無(２択／ＳＡ)と短時間労働者がいる 

場合の該当人数(数値記入) ········································ １１０ 

第８表  (３)-５：短時間労働者の中の定年再雇用者の有無(２択／ＳＡ)と 

定年再雇用者がいる場合の該当人数(数値記入) ······················ １１１ 

第９表  (３)-４及び(３)-５と(４)-４合計から算出した一般パートの人数 ····· １１２ 

第１０表 (４)-１：正社員の所定労働時間との比較割合別の一般パートの 

活用状況 ······················································· １１２ 

第１１表 (４)-１：正社員の所定労働時間との比較割合別の一般パートの 

人数分布 ······················································· １１３ 

第１２表 (４)-２：一般パートが担当している職種(１１択／ＭＡ-Ａ)と 

もっとも人数が多い職種(１１択／ＳＡ) ···························· １１５ 

第１３表 (４)-３：一般パートの雇用理由(１６択／ＭＡ-Ａ) ·················· １１６ 

第１４表 (４)-４：無期パートの有無(２択／ＳＡ)と無期パートがいる 

場合の該当人数(数値記入) ········································ １１７ 

第１５表 (５)-１：無期パートの契約期間を定めていない(無期にしている) 

理由(１０択／ＭＡ-Ａ) ··········································· １１８ 

第１６表 (５)-２：無期パートの平均・最長勤続年数(数値記入) ··············· １１９ 

第１７表 (５)-３：無期パートの平均・最長所定労働時間数 ··················· １２０ 

第１８表 (５)-４：無期パートの残業の有無(２択／ＳＡ)と残業がある 

場合の１週間当たりの平均時間数(数値記入) ························ １２１ 

第１９表 (５)-４付問：残業がある場合の割増賃金の支給方法(４択／ＳＡ) ····· １２１ 

第２０表 (５)-５：無期パートに任せている業務(７択／ＭＡ-Ａ) ·············· １２２ 
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第２１表 (５)-６：正社員と業務内容及び責任の重さがほぼ同じ 

無期パートの有無(２択／ＳＡ)と該当人数(数値記入)・割合 ·········· １２３ 

第２２表 (５)-７：正社員と人材活用(配置転換や転勤の有無とその範囲)が 

ほぼ同じ無期パートの有無(２択／ＳＡ)と該当人数(数値記入)・割合 ·· １２４ 

第２３表 (５)-８：正社員と業務内容及び責任の重さ、人材活用ともほぼ同じ 

無期パートの有無(２択／ＳＡ)と該当人数(数値記入)・割合 ·········· １２５ 

第２４表 (５)-９：無期パートの賃金の支払形態(４／ＭＡ-Ａ)と１時間当たり 

換算の平均賃金水準(数値記入) ···································· １２６ 

第２５表 (５)-９：正社員の基本賃金に対する無期パートの賃金割合(５択／ＳＡ) １２７ 

第２６表 (５)-９：無期パートの賃金決定時の勘案要素(１３択／ＭＡ-Ａ) ······ １２７ 

第２７表 (５)-９：無期パートの昇給、賞与、退職金の有無(各３択／ＳＡ) ····· １２８ 

第２８表 (５)-９：無期パートに対する教育訓練(６択／ＭＡ-Ａ) ·············· １２９ 

第２９表 (５)-１０：無期パートから正社員への転換措置の実施状況(２択／ＳＡ)と 

実施している場合の過去３年間における応募・転換実績(４択／ＳＡ)、 

対応募者転換比率(転換者数÷応募者数×１００：数値記入) ·········· １３０ 

第３０表 (５)-１１：有期パートの有無(２択／ＳＡ)と該当人数(数値記入) ····· １３１ 

第３１表 (５)-１１：無期パート及び有期パートの雇用状況(総括表) ··········· １３２ 

第３２表 (６)-１：有期パートの１回当たりの契約期間の長さ(９択／ＳＡ) ····· １３３ 

第３３表 (６)-２：有期パートの契約更新に対する考え方(５択／ＳＡ)と 

付問：基本的に中長期の雇用を予定しながら、有期パートを 

無期契約へ移行させない理由(６択／ＭＡ-Ａ) ······················· １３４ 

第３４表 (６)-３：有期パートの契約の更新手続き(５択／ＳＡ)と 

(６)-４：実際の平均更新回数(５択／ＳＡ) ························· １３５ 

第３５表 (６)-５：有期パートの平均・最長勤続年数(数値記入) ··············· １３６ 

第３６表 (６)-５：有期パート全体に占める勤続３年及び５年以上の各割合 

(数値記入) ····················································· １３７ 

第３７表 (６)-６：有期パートに対する契約更新回数や勤続年数上限、定年の 

設定有無(２択／ＳＡ) ············································ １３８ 

第３８表 (６)-７：有期パートの平均・最長所定労働時間 ····················· １４０ 

第３９表 (６)-８：有期パートの残業の有無(２択／ＳＡ)と残業がある場合の 

１週間当たりの平均時間数(数値記入) ······························ １４１ 

第４０表 (６)-８付問：残業がある場合の割増賃金の支給方法(４択／ＳＡ) ····· １４１ 

第４１表 (６)-９：有期パートに任せている業務(７択／ＭＡ-Ａ) ·············· １４２ 

第４２表 (６)-１０：正社員と業務内容及び責任の重さがほぼ同じ 

有期パートの有無と同パートの該当人数(数値記入)・割合 ············ １４３ 
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第４３表 (６)-１１：正社員と人材活用(配置転換や転勤の有無とその範囲)が 

ほぼ同じ有期パートの有無(２択／ＳＡ)と該当人数(数値記入)・割合 ·· １４４ 

第４４表 (６)-１２：正社員と業務内容及び責任の重さ、人材活用ともほぼ同じ 

有期パートの有無(２択／ＳＡ)と該当人数(数値記入)・割合 ·········· １４５ 

第４５表 (６)-１３：有期パートの賃金の支払形態(４択／ＭＡ-Ａ) と 

１時間当たり換算の平均賃金水準(数値記入) ························ １４６ 

第４６表 (６)-１３：正社員の基本賃金に対する有期パートの割合(５択／ＳＡ) · １４７ 

第４７表 (６)-１３：有期パートの賃金決定時の勘案要素(１３択／ＭＡ-Ａ) ···· １４７ 

第４８表 (６)-１３：有期パートの昇給、賞与、退職金の有無(各３択／ＳＡ) ··· １４８ 

第４９表 (６)-１３：有期パートに対する教育訓練(６択／ＭＡ-Ａ) ············ １４９ 

第５０表 (６)-１４：有期パートから正社員への転換措置の実施状況(２択／ＳＡ)と 

実施している場合の過去３年間における応募・転換実績(４択／ＳＡ)、 

対応募者転換比率(転換者数÷応募者数×１００：数値記入) ·········· １５０ 

第５１表 (７)-１：一般パート全般に対する就業規則の適用状況(５択／ＳＡ) ··· １５１ 

第５２表 (７)-１付問：就業規則・規定内における兼業規則の有無(３択／ＳＡ) · １５２ 

第５３表 (７)-２：正社員に適用している各種処遇制度(２０択／ＭＡ-Ａ) ······ １５３ 

第５４表 (７)-２：一般パートに適用している各種処遇制度(２０択／ＭＡ-Ａ) ·· １５４ 

第５５表 (７)-２：正社員・一般パートの各種処遇制度の適用状況 

(２０択／ＭＡ-Ａ) ··············································· １５６ 

第５６表 (７)-２付問ⅰ：正社員で家族手当がある場合の支給条件 

(配偶者の年間収入金額を支給条件としているか(２択／ＳＡ)、 

支給条件としている場合、年間収入金額はいくらか(４択／ＳＡ)) ····· １５６ 

第５７表 (７)-２付問ⅱ：職務・職能等資格制度を正社員と一般パートの両方に 

適用している場合の制度内容(４択／ＳＡ)と、正社員と共通するところが 

ある場合に一般パートが昇格できる資格(等級)等の上限(２択／ＳＡ) ·· １５７ 

第５８表 (７)-３：正社員の基本賃金決定時の勘案要素(１０択／ＭＡ-Ａ)と 

５年前より重視・軽視しているもの(１０択／ＭＡ-Ａ) ··············· １５８ 

第５９表 (７)-４：一般パート全般の基本賃金決定時の勘案要素(１０択／ＭＡ-Ａ)と 

５年前より重視・軽視しているもの(１０択／ＭＡ-Ａ） ·············· １６０ 
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】集計結果表集計結果表集計結果表集計結果表    ························································    １６１６１６１６２２２２    

第６０表 Ⅰ(１)-１：性別(２択／ＳＡ) ····································· １６２ 

第６１表 Ⅰ(１)-２：年齢 (Ｈ２４年７／１現在の満年齢)(数値記入) ·········· １６２ 

第６２表 Ⅰ(１)-３：婚姻状況(３択／ＳＡ) ································· １６３ 

第６３表 Ⅰ(１)-４：最終学歴(７択／ＳＡ)と在学中の学校(５択／ＳＡ) ······· １６３ 

第６４表 Ⅰ(２)-１：居住状況(数値記入) ··································· １６４ 

第６５表 Ⅰ(２)-１付問①：同居者の種類（５択／ＭＡ-Ａ）と 

子どもが同居している場合の末子の年齢(６択／ＳＡ) ················ １６４ 

第６６表 Ⅰ(２)－２：世帯の生活源(６択／ＳＡ) ···························· １６５ 

第６７表 Ⅰ(２)－３：Ｈ２３年１／１～１２／３１の世帯年収(税込み) 

(１０択／ＳＡ)·················································· １６５ 

第６８表 Ⅰ(２)-４：Ｈ２３年１／１～１２／３１の自身の年収(税込み) 

(９択／ＳＡ) ··················································· １６６ 

第６９表 Ⅰ(２)-５：働くことを辞めた場合の家計に対する影響(６択／ＳＡ) ··· １６６ 

第７０表 Ⅰ(３)-１：転職回数(数値記入) ··································· １６７ 

第７１表 Ⅰ(３)-２：これまでに経験したことのある就業形態と 

直前の就業形態(ともに８択／ＭＡ-Ａ) ····························· １６７ 

第７２表 Ⅰ(３)-２付問①：前職の勤続期間(数値記入) ······················· １６８ 

第７３表 Ⅰ(３)-２付問②：前職の退職経緯(４択／ＳＡ)と自分から退職を 

申し出た理由(１０択／ＭＡ-Ａ) ··································· １６９ 

第７４表 Ⅰ(３)-３：仕事(会社、副業等)の掛け持ち(２択／ＳＡ)と 

掛け持ちしている仕事の就業形態(８択／ＭＡ-Ａ) ··················· １７０ 

第７５表 Ⅱ(１)：現在の会社で短時間労働者という働き方を選んだ理由 

(１８択／ＭＡ-Ａ) ··············································· １７０ 

第７６表 Ⅱ(２)：短時間労働者として現在の会社で働き始めてからの期間 

(６択／ＳＡ) ··················································· １７１ 

第７７表 Ⅱ(３)-１：現在の雇用契約における雇用期間の定めの有無(３択／ＳＡ)と 

期間の定めがある場合の雇用契約期間の長さ（数値記入） ············ １７１ 

第７８表 Ⅱ(３)-３：雇入れ時における雇用契約の更新有無や更新方法に 

ついての明示状況（４択／ＳＡ） ·································· １７２ 

第７９表 Ⅱ(３)-４：契約更新の有無(３択／ＳＡ)と更新回数(数値記入) ······· １７２ 

第８０表 Ⅱ(３)-４付問：雇用契約を更新した場合、更新時における 

労働条件の明示状況(４択／ＳＡ) ·································· １７３ 

第８１表 Ⅱ(３)-５：１週間当たりの出勤日数(数値記入) ····················· １７３ 

第８２表 Ⅱ(３)-５付問：出勤することが多い曜日(９択／ＭＡ-Ａ) ············ １７４ 
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第８３表 Ⅱ(３)-６：１日当たりの所定労働時間の長さ（数値記入）と 

１週間当たりの所定労働時間の長さ((３)-５×(３)-６より算出） ····· １７４ 

第８４表  Ⅱ(３)-６付問①：主に出勤する時間帯(２択／ＳＡ)と 

付問②：働くことが多い時間帯(５択／ＭＡ-Ａ)、 

付問③：残業の有無(２択／ＳＡ) ································ １７５ 

第８５表  Ⅱ(３)-７：採用時と現在の賃金支払形態（それぞれ４択／ＳＡ） ··· １７５ 

第８６表① Ⅱ(３)-７：採用時における賃金水準(時間給) ····················· １７６ 

第８６表② Ⅱ(３)-７：採用時における賃金水準(日給) ······················· １７７ 

第８６表③ Ⅱ(３)-７：採用時における賃金水準(月給) ······················· １７８ 

第８７表① Ⅱ(３)-７：現在の賃金水準(時間給) ····························· １７９ 

第８７表② Ⅱ(３)-７：現在の賃金水準(日給) ······························· １８１ 

第８７表③ Ⅱ(３)-７：現在の賃金水準(月給) ······························· １８２ 

第８８表① Ⅱ(３)-７：採用時から現在における賃金水準の増減推移 

(採用時・現在とも時間給の場合) ································ １８３ 

第８８表② Ⅱ(３)-７：採用時から現在における賃金水準の増減推移 

（採用時・現在とも日給の場合） ································· １８６ 

第８８表③ Ⅱ(３)-７：採用時から現在における賃金水準の増減推移 

(採用時・現在とも月給の場合) ·································· １８７ 

第８９表  Ⅱ(３)-８：賞与の有無(３択／ＳＡ)と直近の支給額(数値記入) ····· １８８ 

第９０表  Ⅲ(１)：現在の職種(１１択／ＳＡ) ······························ １８９ 

第９１表  Ⅲ(２)：従事している業務(７択／ＭＡ-Ａ) ······················· １８９ 

第９２表  Ⅲ(３)：役職の有無(２択／ＳＡ)と種類(４択／ＳＡ) ·············· １９０ 

第９３表  Ⅲ(４)：同じ仕事を行っている正社員の有無(４択／ＳＡ)と 

同正社員の①性別(２択／ＳＡ)②年齢(６択／ＳＡ) 

③タイプ(７択／ＳＡ) ·········································· １９１ 

第９４表  Ⅲ(５)：同じ仕事を行っている正社員と比較した賃金水準に対する評価 

(４択／ＳＡ)·················································· １９２ 

第９５表  Ⅲ(５)付問：賃金水準が正社員より低い理由（７択／ＭＡ-Ａ） ····· １９３ 

第９６表  Ⅲ(６)：賃金以外の処遇等で納得できないことの有無(２択／ＳＡ)と 

具体的内容(２６択／ＭＡ-Ａ) ··································· １９４ 

第９７表  Ⅲ(７)：事業主や人事担当者等に処遇の説明を求めた経験の有無 

(２択／ＳＡ)、付問：処遇に係る説明に対する評価(３択／ＳＡ)、 

付問：処遇について説明を求めたことがない理由(６択／ＭＡ-Ａ) ··· １９５  

第９８表  Ⅲ(８)：人材活用が同じ正社員の有無(２択／ＳＡ)と、 

Ⅲ(９)：業務内容及び責任の重さ、人材活用がすべて同じ 

正社員の有無(２択／ＳＡ) ······································ １９６ 
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第９９表  Ⅳ(１)：現在の会社や仕事に対する満足度(５択／ＳＡ) ············ １９６ 

第１００表 Ⅳ(１)付問①：満足している場合の理由(１２択／ＭＡ-Ａ) ········· １９７ 

第１０１表 Ⅳ(１)付問②：現在の会社や仕事に「不満である」場合の理由 

(２２択／ＭＡ-Ａ) ············································· １９８ 

第１０２表 Ⅳ(２)：事業主や人事担当者等に不満(あるいは不安)を相談した経験の 

有無(２択／ＳＡ)と付問：相談時の対応に関する評価(３択／ＳＡ)、 

相談したことがない理由（９択／ＭＡ-Ａ） ······················· １９９ 

第１０３表 Ⅳ(３)：今後の働き方に対する考え方(３択／ＳＡ)と 

付問：正社員になりたい理由(１０択／ＭＡ-Ａ) ··················· ２００ 

第１０４表 Ⅳ(４)：現在の会社で正社員への採用・転換に応募した経験や、 

正社員になれるよう事業主等に願い出た経験の有無(４択／ＳＡ)と 

今後の意向(３択／ＳＡ)、これまでの経験と今後の意向の関係性 ···· ２０１ 

第１０５表 Ⅳ(５）：正社員として理想とする働き方（６択／ＳＡ） ············ ２０１ 

第１０６表 Ⅳ(６）：現在の会社で受けた教育訓練（１６択／ＭＡ-Ａ） ········· ２０２ 

第１０７表 Ⅳ(６)：転職経験がある場合(Ⅰ(３)-１=「１回以上」)に現在の 

会社で受けた教育訓練(１６択／ＭＡ-Ａ) ························· ２０３ 

第１０８表 Ⅳ(６)：転職経験がある場合(Ⅰ(３)-１=「１回以上」)にこれまで 

受けた教育訓練(１６択／ＭＡ-Ａ) ······························· ２０３ 

第１０９表 Ⅳ(７)：職業能力開発への取り組み状況(３択／ＳＡ)と 

付問：職業能力開発に取り組まない理由(６択／ＭＡ-Ａ) ··········· ２０４ 

第１１０表 Ⅴ(１)：就業調整(年収や労働時間の調整)の有無(３択／ＳＡ) ······ ２０５ 

第１１１表 Ⅴ(１)付問①：就業調整の内容(８択／ＭＡ-Ａ) ··················· ２０５ 

第１１２表 Ⅴ(１)付問②：就業調整をしていない理由(６択／ＭＡ-Ａ) ········· ２０６ 

第１１３表 Ⅴ(２)-１：社会保険の加入状況(４択／ＳＡ) ····················· ２０６ 
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第１表　(１)：他の事業所の有無(２択／ＳＡ)と付問：他の事業所がある第１表　(１)：他の事業所の有無(２択／ＳＡ)と付問：他の事業所がある第１表　(１)：他の事業所の有無(２択／ＳＡ)と付問：他の事業所がある第１表　(１)：他の事業所の有無(２択／ＳＡ)と付問：他の事業所がある

        場合の企業全体の常用労働者数分布(６択／ＳＡ)        場合の企業全体の常用労働者数分布(６択／ＳＡ)        場合の企業全体の常用労働者数分布(６択／ＳＡ)        場合の企業全体の常用労働者数分布(６択／ＳＡ)

あ

る

な

い

無

回

答

２

９

人

以

下

３

０

～

９

９

人

１

０

０

～

２

９

９

人

３

０

０

～

４

９

９

人

５

０

０

～

９

９

９

人

１

，

０

０

０

人

以

上

無

回

答

合計 3,591 2,089 1,468 34 2,089 237 612 365 324 284 255 12

100.0 58.2 40.9 0.9 58.2 11.3 29.3 17.5 15.5 13.6 12.2 0.6

業 建設業 223 99 121 3 99 13 44 18 11 7 6 -

種 100.0 44.4 54.3 1.3 44.4 13.1 44.4 18.2 11.1 7.1 6.1 -

別 製造業 691 398 285 8 398 21 99 65 87 70 54 2

100.0 57.6 41.2 1.2 57.6 5.3 24.9 16.3 21.9 17.6 13.6 0.5

電気・ガス、熱供給・ 44 26 18 - 26 5 9 1 4 3 4 -

水道業 100.0 59.1 40.9 - 59.1 19.2 34.6 3.8 15.4 11.5 15.4 -

情報通信業 109 69 38 2 69 3 19 9 9 15 13 1

100.0 63.3 34.9 1.8 63.3 4.3 27.5 13.0 13.0 21.7 18.8 1.4

運輸業、郵便業 199 119 76 4 119 10 46 18 22 14 9 -

100.0 59.8 38.2 2.0 59.8 8.4 38.7 15.1 18.5 11.8 7.6 -

卸売業、小売業 541 354 183 4 354 87 121 55 36 28 26 1

100.0 65.4 33.8 0.7 65.4 24.6 34.2 15.5 10.2 7.9 7.3 0.3

金融業、保険業 122 84 38 - 84 5 22 18 17 10 11 1

100.0 68.9 31.1 - 68.9 6.0 26.2 21.4 20.2 11.9 13.1 1.2

不動産業、物品賃貸業 38 20 18 - 20 4 7 5 1 2 1 -

100.0 52.6 47.4 - 52.6 20.0 35.0 25.0 5.0 10.0 5.0 -

学術研究、専門・ 114 64 50 - 64 10 16 6 7 10 15 -

技術サービス業 100.0 56.1 43.9 - 56.1 15.6 25.0 9.4 10.9 15.6 23.4 -

宿泊業、飲食サービス業 155 91 62 2 91 21 28 28 3 4 7 -

100.0 58.7 40.0 1.3 58.7 23.1 30.8 30.8 3.3 4.4 7.7 -

生活関連サービス業、 64 39 23 2 39 9 15 9 1 2 2 1

娯楽業 100.0 60.9 35.9 3.1 60.9 23.1 38.5 23.1 2.6 5.1 5.1 2.6

教育、学習支援業 289 138 150 1 138 9 41 14 12 19 42 1

100.0 47.8 51.9 0.3 47.8 6.5 29.7 10.1 8.7 13.8 30.4 0.7

医療、福祉 571 328 239 4 328 11 75 78 68 56 35 5

100.0 57.4 41.9 0.7 57.4 3.4 22.9 23.8 20.7 17.1 10.7 1.5

複合サービス事業 54 30 24 - 30 3 7 6 8 3 3 -

（郵便局、協同組合等） 100.0 55.6 44.4 - 55.6 10.0 23.3 20.0 26.7 10.0 10.0 -

サービス業 356 220 136 - 220 26 58 34 37 38 27 -

(他に分類されないもの) 100.0 61.8 38.2 - 61.8 11.8 26.4 15.5 16.8 17.3 12.3 -

無回答 21 10 7 4 10 - 5 1 1 3 - -

100.0 47.6 33.3 19.0 47.6 - 50.0 10.0 10.0 30.0 - -

事 ３０人未満 1,174 453 712 9 453 214 135 41 26 20 15 2

業 100.0 38.6 60.6 0.8 38.6 47.2 29.8 9.1 5.7 4.4 3.3 0.4

所 ３０～９９人 1,194 709 470 15 709 16 461 95 56 41 36 4

の 100.0 59.4 39.4 1.3 59.4 2.3 65.0 13.4 7.9 5.8 5.1 0.6

常 １００～２９９人 533 410 120 3 410 1 9 218 89 53 39 1

用 100.0 76.9 22.5 0.6 76.9 0.2 2.2 53.2 21.7 12.9 9.5 0.2

労 ３００～４９９人 272 203 68 1 203 1 1 6 139 30 24 2

働 100.0 74.6 25.0 0.4 74.6 0.5 0.5 3.0 68.5 14.8 11.8 1.0

者 ５００～９９９人 241 192 46 3 192 2 - 1 7 137 43 2

規 100.0 79.7 19.1 1.2 79.7 1.0 - 0.5 3.6 71.4 22.4 1.0

模 １，０００人以上 133 102 31 - 102 - - - 1 2 98 1

100.0 76.7 23.3 - 76.7 - - - 1.0 2.0 96.1 1.0

無回答 44 20 21 3 20 3 6 4 6 1 - -

100.0 45.5 47.7 6.8 45.5 15.0 30.0 20.0 30.0 5.0 - -

第２表　(２)：業種(１５択／ＳＡ)第２表　(２)：業種(１５択／ＳＡ)第２表　(２)：業種(１５択／ＳＡ)第２表　(２)：業種(１５択／ＳＡ)

全

有

効

回

答

事

業

所

建

設

業

製

造

業

電

気

・

ガ

ス

、

熱

供

給

・

水

道

業

情

報

通

信

業

運

輸

業

、

郵

便

業

卸

売

業

、

小

売

業

金

融

業

、

保

険

業

不

動

産

業

、

物

品

賃

貸

業

学

術

研

究

、

専

門

・

技

術

サ

ー

ビ

ス

業

宿

泊

業

、

飲

食

サ

ー

ビ

ス

業

生

活

関

連

サ

ー

ビ

ス

業

、

娯

楽

業

教

育

、

学

習

支

援

業

医

療

、

福

祉

複

合

サ

ー

ビ

ス

事

業

（

郵

便

局

、

協

同

組

合

等

）

サ

ー

ビ

ス

業

（

他

に

分

類

さ

れ

な

い

も

の

）

無

回

答

合計 3,591 223 691 44 109 199 541 122 38 114 155 64 289 571 54 356 21

100.0 6.2 19.2 1.2 3.0 5.5 15.1 3.4 1.1 3.2 4.3 1.8 8.0 15.9 1.5 9.9 0.6

事 ３０人未満 1,174 108 153 16 16 47 265 33 21 37 58 28 82 158 20 123 9

業 100.0 9.2 13.0 1.4 1.4 4.0 22.6 2.8 1.8 3.2 4.9 2.4 7.0 13.5 1.7 10.5 0.8

所 ３０～９９人 1,194 78 238 16 42 100 157 41 11 35 65 22 102 154 19 108 6

の 100.0 6.5 19.9 1.3 3.5 8.4 13.1 3.4 0.9 2.9 5.4 1.8 8.5 12.9 1.6 9.0 0.5

常 １００～２９９人 533 18 125 6 19 22 59 24 4 12 20 5 28 128 10 51 2

用 100.0 3.4 23.5 1.1 3.6 4.1 11.1 4.5 0.8 2.3 3.8 0.9 5.3 24.0 1.9 9.6 0.4

労 ３００～４９９人 272 5 77 1 10 16 26 11 1 9 3 2 14 64 2 31 -

働 100.0 1.8 28.3 0.4 3.7 5.9 9.6 4.0 0.4 3.3 1.1 0.7 5.1 23.5 0.7 11.4 -

者 ５００～９９９人 241 3 60 3 16 11 16 9 1 10 3 1 28 49 2 29 -

規 100.0 1.2 24.9 1.2 6.6 4.6 6.6 3.7 0.4 4.1 1.2 0.4 11.6 20.3 0.8 12.0 -

模 １，０００人以上 133 3 31 - 5 2 12 4 - 10 3 1 34 15 1 12 -

100.0 2.3 23.3 - 3.8 1.5 9.0 3.0 - 7.5 2.3 0.8 25.6 11.3 0.8 9.0 -

無回答 44 8 7 2 1 1 6 - - 1 3 5 1 3 - 2 4

100.0 18.2 15.9 4.5 2.3 2.3 13.6 - - 2.3 6.8 11.4 2.3 6.8 - 4.5 9.1

他の事業所がある企業における企業全体の常用労働者数分布全

有

効

回

答

事

業

所

他の事業所の有無 他

の

事

業

所

が

あ

る

計
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第３表　　(３)-１：常用労働者、正社員、正社員以外の雇用状況(数値記入)第３表　　(３)-１：常用労働者、正社員、正社員以外の雇用状況(数値記入)第３表　　(３)-１：常用労働者、正社員、正社員以外の雇用状況(数値記入)第３表　　(３)-１：常用労働者、正社員、正社員以外の雇用状況(数値記入)

３

０

人

未

満

３

０

～

９

９

人

１

０

０

～

２

９

９

人

３

０

０

～

４

９

９

人

５

０

０

～

９

９

９

人

１

，

０

０

０

人

以

上

無

回

答

合計 3,591 3,547 3,541 743 2,797 14 44 762,479 539,076 223,754 1,174 1,194 533 272 241 133 44 215.0

100.0 98.8 98.6 20.7 77.9 0.4 1.2 100.0 70.7 29.3 32.7 33.2 14.8 7.6 6.7 3.7 1.2

業 建設業 223 215 220 102 111 - 8 26,790 24,305 2,776 108 78 18 5 3 3 8 124.6

種 100.0 96.4 98.7 45.7 49.8 - 3.6 100.0 90.7 10.4 48.4 35.0 8.1 2.2 1.3 1.3 3.6

別 製造業 691 684 683 153 528 - 7 164,670 137,076 27,582 153 238 125 77 60 31 7 240.7

100.0 99.0 98.8 22.1 76.4 - 1.0 100.0 83.2 16.7 22.1 34.4 18.1 11.1 8.7 4.5 1.0

電気・ガス、熱供給・ 44 42 44 10 32 - 2 4,600 4,087 540 16 16 6 1 3 - 2 109.5

水道業 100.0 95.5 100.0 22.7 72.7 - 4.5 100.0 88.8 11.7 36.4 36.4 13.6 2.3 6.8 - 4.5

情報通信業 109 108 108 25 83 - 1 34,611 30,544 4,067 16 42 19 10 16 5 1 320.5

100.0 99.1 99.1 22.9 76.1 - 0.9 100.0 88.2 11.8 14.7 38.5 17.4 9.2 14.7 4.6 0.9

運輸業、郵便業 199 198 196 49 148 1 1 27,139 18,795 8,321 47 100 22 16 11 2 1 137.1

100.0 99.5 98.5 24.6 74.4 0.5 0.5 100.0 69.3 30.7 23.6 50.3 11.1 8.0 5.5 1.0 0.5

卸売業、小売業 541 535 535 150 384 2 6 77,459 40,804 36,705 265 157 59 26 16 12 6 144.8

100.0 98.9 98.9 27.7 71.0 0.4 1.1 100.0 52.7 47.4 49.0 29.0 10.9 4.8 3.0 2.2 1.1

金融業、保険業 122 122 121 20 102 1 - 33,586 27,202 6,384 33 41 24 11 9 4 - 275.3

100.0 100.0 99.2 16.4 83.6 0.8 - 100.0 81.0 19.0 27.0 33.6 19.7 9.0 7.4 3.3 -

不動産業、物品賃貸業 38 38 37 13 25 1 - 2,900 2,438 462 21 11 4 1 1 - - 76.3

100.0 100.0 97.4 34.2 65.8 2.6 - 100.0 84.1 15.9 55.3 28.9 10.5 2.6 2.6 - -

学術研究、専門・ 114 113 112 33 80 1 1 34,875 26,521 8,354 37 35 12 9 10 10 1 308.6

技術サービス業 100.0 99.1 98.2 28.9 70.2 0.9 0.9 100.0 76.0 24.0 32.5 30.7 10.5 7.9 8.8 8.8 0.9

宿泊業、飲食サービス業 155 152 151 10 144 1 3 31,269 7,728 23,556 58 65 20 3 3 3 3 205.7

100.0 98.1 97.4 6.5 92.9 0.6 1.9 100.0 24.7 75.3 37.4 41.9 12.9 1.9 1.9 1.9 1.9

生活関連サービス業、 64 59 60 14 45 - 5 11,817 2,611 9,225 28 22 5 2 1 1 5 200.3

娯楽業 100.0 92.2 93.8 21.9 70.3 - 7.8 100.0 22.1 78.1 43.8 34.4 7.8 3.1 1.6 1.6 7.8

教育、学習支援業 289 288 287 20 268 1 1 115,961 70,557 45,404 82 102 28 14 28 34 1 402.6

100.0 99.7 99.3 6.9 92.7 0.3 0.3 100.0 60.8 39.2 28.4 35.3 9.7 4.8 9.7 11.8 0.3

医療、福祉 571 568 569 57 511 - 3 118,349 89,894 28,459 158 154 128 64 49 15 3 208.4

100.0 99.5 99.6 10.0 89.5 - 0.5 100.0 76.0 24.0 27.7 27.0 22.4 11.2 8.6 2.6 0.5

複合サービス事業 54 54 53 12 42 1 - 6,795 4,324 2,471 20 19 10 2 2 1 - 125.8

（郵便局、協同組合等） 100.0 100.0 98.1 22.2 77.8 1.9 - 100.0 63.6 36.4 37.0 35.2 18.5 3.7 3.7 1.9 -

サービス業 356 354 348 71 281 5 2 70,806 51,449 19,337 123 108 51 31 29 12 2 200.0

(他に分類されないもの) 100.0 99.4 97.8 19.9 78.9 1.4 0.6 100.0 72.7 27.3 34.6 30.3 14.3 8.7 8.1 3.4 0.6

無回答 21 17 17 4 13 - 4 852 741 111 9 6 2 - - - 4 50.1

100.0 81.0 81.0 19.0 61.9 - 19.0 100.0 87.0 13.0 42.9 28.6 9.5 - - - 19.0

事 ３０人未満 1,174 1,174 1,153 456 710 13 - 16,190 12,677 3,426 456 222 45 15 4 1 - 45.5

業 100.0 100.0 98.2 38.8 60.5 1.1 - 100.0 78.3 21.2 61.4 29.9 6.1 2.0 0.5 0.1 -

所 ３０～９９人 1,194 1,194 1,191 222 970 1 - 66,859 51,222 15,543 91 274 136 87 71 34 - 288.3

の 100.0 100.0 99.7 18.6 81.2 0.1 - 100.0 76.6 23.2 13.1 39.5 19.6 12.6 10.2 4.9 -

常 １００～２９９人 533 533 533 45 488 - - 94,257 71,287 22,970 284 326 188 111 78 42 - 233.2

用 100.0 100.0 100.0 8.4 91.6 - - 100.0 75.6 24.4 27.6 31.7 18.3 10.8 7.6 4.1 -

労 ３００～４９９人 272 272 272 15 257 - - 106,274 85,547 20,727 146 200 76 37 50 24 - 237.0

働 100.0 100.0 100.0 5.5 94.5 - - 100.0 80.5 19.5 27.4 37.5 14.3 6.9 9.4 4.5 -

者 ５００～９９９人 241 241 241 4 237 - - 166,064 121,342 44,722 152 139 71 17 29 22 - 233.8

規 100.0 100.0 100.0 1.7 98.3 - - 100.0 73.1 26.9 35.3 32.3 16.5 4.0 6.7 5.1 -

模 １，０００人以上 133 133 133 1 132 - - 312,835 196,486 116,349 37 31 17 5 9 10 - 567.4

100.0 100.0 100.0 0.8 99.2 - - 100.0 62.8 37.2 33.9 28.4 15.6 4.6 8.3 9.2 -

無回答 44 - 18 - 3 - 44 - 515 17 8 2 - - - - 44 18.1

100.0 - 40.9 - 6.8 - 100.0 - - - 14.8 3.7 - - - - 81.5

常

用

労
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常用労働者の人数分布正
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る
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所
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無
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答

（
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た
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第４表　(３)-１：常用労働者、正社員、正社員以外の人数分布(数値記入)第４表　(３)-１：常用労働者、正社員、正社員以外の人数分布(数値記入)第４表　(３)-１：常用労働者、正社員、正社員以外の人数分布(数値記入)第４表　(３)-１：常用労働者、正社員、正社員以外の人数分布(数値記入)
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４

９

人

１

５

０

～

２

９

９

人

３

０

０

～

４

９

９

人

５

０

０

～

９

９

９

人

１

，

０

０

０

人

以

上

無

回

答

合計 3,591 14 188 443 829 553 529 189 295 277 160 78 36 151.6 70.6

100.0 0.4 5.2 12.3 23.1 15.4 14.7 5.3 8.2 7.7 4.5 2.2 1.0

業 建設業 223 - 13 45 59 43 33 6 13 3 2 3 3 110.5 89.6

種 100.0 - 5.8 20.2 26.5 19.3 14.8 2.7 5.8 1.3 0.9 1.3 1.3

別 製造業 691 - 21 50 121 115 108 51 81 67 46 23 8 200.7 83.2

100.0 - 3.0 7.2 17.5 16.6 15.6 7.4 11.7 9.7 6.7 3.3 1.2

電気・ガス、熱供給・ 44 - 2 6 12 8 6 6 - 2 2 - - 92.9 88.3

水道業 100.0 - 4.5 13.6 27.3 18.2 13.6 13.6 - 4.5 4.5 - -

情報通信業 109 - - 5 12 17 27 5 14 8 16 4 1 282.8 88.2

100.0 - - 4.6 11.0 15.6 24.8 4.6 12.8 7.3 14.7 3.7 0.9

運輸業、郵便業 199 1 5 16 42 42 49 8 11 19 4 - 2 95.4 69.3

100.0 0.5 2.5 8.0 21.1 21.1 24.6 4.0 5.5 9.5 2.0 - 1.0

卸売業、小売業 541 2 51 96 157 73 69 25 25 24 11 4 4 76.0 52.6

100.0 0.4 9.4 17.7 29.0 13.5 12.8 4.6 4.6 4.4 2.0 0.7 0.7

金融業、保険業 122 1 8 8 20 18 23 12 12 10 6 4 - 223.0 81.0

100.0 0.8 6.6 6.6 16.4 14.8 18.9 9.8 9.8 8.2 4.9 3.3 -

不動産業、物品賃貸業 38 1 9 6 8 4 4 1 4 - 1 - - 64.2 84.1

100.0 2.6 23.7 15.8 21.1 10.5 10.5 2.6 10.5 - 2.6 - -

学術研究、専門・ 114 1 2 13 28 19 11 5 7 13 8 6 1 234.7 76.0

技術サービス業 100.0 0.9 1.8 11.4 24.6 16.7 9.6 4.4 6.1 11.4 7.0 5.3 0.9

宿泊業、飲食サービス業 155 1 19 31 50 24 16 4 1 4 - 2 3 50.8 24.7

100.0 0.6 12.3 20.0 32.3 15.5 10.3 2.6 0.6 2.6 - 1.3 1.9

生活関連サービス業、 64 - 5 13 21 9 7 - 2 3 - - 4 43.5 21.9

娯楽業 100.0 - 7.8 20.3 32.8 14.1 10.9 - 3.1 4.7 - - 6.3

教育、学習支援業 289 1 11 15 85 52 36 9 19 24 18 18 1 245.0 60.8

100.0 0.3 3.8 5.2 29.4 18.0 12.5 3.1 6.6 8.3 6.2 6.2 0.3

医療、福祉 571 - 25 79 103 71 83 37 72 66 26 7 2 158.0 76.0

100.0 - 4.4 13.8 18.0 12.4 14.5 6.5 12.6 11.6 4.6 1.2 0.4

複合サービス事業 54 1 4 11 12 6 11 2 2 3 2 - - 80.1 63.6

（郵便局、協同組合等） 100.0 1.9 7.4 20.4 22.2 11.1 20.4 3.7 3.7 5.6 3.7 - -

サービス業 356 5 13 44 95 47 45 18 30 31 18 7 3 145.7 72.7

(他に分類されないもの) 100.0 1.4 3.7 12.4 26.7 13.2 12.6 5.1 8.4 8.7 5.1 2.0 0.8

無回答 21 - - 5 4 5 1 - 2 - - - 4 43.6 87.0

100.0 - - 23.8 19.0 23.8 4.8 - 9.5 - - - 19.0

事 ３０人未満 1,174 13 180 409 564 - - - - - - - 8 10.9 78.7

業 100.0 1.1 15.3 34.8 48.0 - - - - - - - 0.7

所 ３０～９９人 1,194 1 6 24 246 524 391 - - - - - 2 43.0 76.7

の 100.0 0.1 0.5 2.0 20.6 43.9 32.7 - - - - - 0.2

常 １００～２９９人 533 - - 2 12 25 129 176 189 - - - - 133.7 75.6

用 100.0 - - 0.4 2.3 4.7 24.2 33.0 35.5 - - - -

労 ３００～４９９人 272 - - - - 2 6 5 83 176 - - - 314.5 80.5

働 100.0 - - - - 0.7 2.2 1.8 30.5 64.7 - - -

者 ５００～９９９人 241 - - 1 1 - 3 8 20 88 120 - - 503.5 73.1

規 100.0 - - 0.4 0.4 - 1.2 3.3 8.3 36.5 49.8 - -

模 １，０００人以上 133 - - - - - - - 2 13 40 78 - 1,477.3 62.8

100.0 - - - - - - - 1.5 9.8 30.1 58.6 -

無回答 44 - 2 7 6 2 - - 1 - - - 26 28.6 -

100.0 - 4.5 15.9 13.6 4.5 - - 2.3 - - - 59.1

０

人

１

～

４

人
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～

９
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１

０
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９
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４

９

人

５

０

～

９

９

人

１

０

０

～

１

４

９

人

１

５

０

～

２

９

９

人

３

０

０

～

４

９

９

人

５

０

０

～

９

９

９

人

１

，

０

０

０

人

以

上

無

回

答

合計 3,591 744 734 440 682 284 263 124 134 63 39 34 50 63.2 29.4

100.0 20.7 20.4 12.3 19.0 7.9 7.3 3.5 3.7 1.8 1.1 0.9 1.4

業 建設業 223 102 56 16 25 5 2 3 3 - 1 - 10 13.0 10.4

種 100.0 45.7 25.1 7.2 11.2 2.2 0.9 1.3 1.3 - 0.4 - 4.5

別 製造業 691 153 116 98 134 47 55 26 35 10 6 1 10 40.5 16.8

100.0 22.1 16.8 14.2 19.4 6.8 8.0 3.8 5.1 1.4 0.9 0.1 1.4

電気・ガス、熱供給・ 44 10 13 5 9 3 1 1 - - - - 2 12.9 11.7

水道業 100.0 22.7 29.5 11.4 20.5 6.8 2.3 2.3 - - - - 4.5

情報通信業 109 25 28 14 18 6 10 3 2 - 1 1 1 37.7 11.8

100.0 22.9 25.7 12.8 16.5 5.5 9.2 2.8 1.8 - 0.9 0.9 0.9

運輸業、郵便業 199 50 42 22 33 19 15 6 7 2 1 1 1 42.0 30.7

100.0 25.1 21.1 11.1 16.6 9.5 7.5 3.0 3.5 1.0 0.5 0.5 0.5

卸売業、小売業 541 150 153 73 73 32 20 9 8 4 4 8 7 68.7 47.4

100.0 27.7 28.3 13.5 13.5 5.9 3.7 1.7 1.5 0.7 0.7 1.5 1.3

金融業、保険業 122 20 32 19 25 7 7 4 3 1 3 1 - 52.3 19.0

100.0 16.4 26.2 15.6 20.5 5.7 5.7 3.3 2.5 0.8 2.5 0.8 -

不動産業、物品賃貸業 38 13 7 4 8 4 2 - - - - - - 12.2 15.9

100.0 34.2 18.4 10.5 21.1 10.5 5.3 - - - - - -

学術研究、専門・ 114 33 23 12 16 10 5 2 3 4 3 2 1 73.9 24.0

技術サービス業 100.0 28.9 20.2 10.5 14.0 8.8 4.4 1.8 2.6 3.5 2.6 1.8 0.9

宿泊業、飲食サービス業 155 10 25 23 40 20 20 5 4 3 2 2 1 153.0 75.3

100.0 6.5 16.1 14.8 25.8 12.9 12.9 3.2 2.6 1.9 1.3 1.3 0.6

生活関連サービス業、 64 14 15 4 13 3 5 2 1 1 - 1 5 156.4 78.1

娯楽業 100.0 21.9 23.4 6.3 20.3 4.7 7.8 3.1 1.6 1.6 - 1.6 7.8

教育、学習支援業 289 20 54 38 59 27 20 10 16 18 12 14 1 157.7 39.2

100.0 6.9 18.7 13.1 20.4 9.3 6.9 3.5 5.5 6.2 4.2 4.8 0.3

医療、福祉 571 57 76 65 147 67 69 41 34 9 3 - 3 50.1 24.0

100.0 10.0 13.3 11.4 25.7 11.7 12.1 7.2 6.0 1.6 0.5 - 0.5

複合サービス事業 54 12 9 6 15 4 3 1 2 1 1 - - 45.8 36.4

（郵便局、協同組合等） 100.0 22.2 16.7 11.1 27.8 7.4 5.6 1.9 3.7 1.9 1.9 - -

サービス業 356 71 80 37 64 29 29 11 16 10 2 3 4 54.9 27.3

(他に分類されないもの) 100.0 19.9 22.5 10.4 18.0 8.1 8.1 3.1 4.5 2.8 0.6 0.8 1.1

無回答 21 4 5 4 3 1 - - - - - - 4 6.5 13.0

100.0 19.0 23.8 19.0 14.3 4.8 - - - - - - 19.0

事 ３０人未満 1,174 456 429 179 102 - - - - - - - 8 2.9 21.3

業 100.0 38.8 36.5 15.2 8.7 - - - - - - - 0.7

所 ３０～９９人 1,194 222 243 209 348 127 43 - - - - - 2 13.0 23.3

の 100.0 18.6 20.4 17.5 29.1 10.6 3.6 - - - - - 0.2

常 １００～２９９人 533 45 45 31 160 84 103 45 20 - - - - 43.1 24.4

用 100.0 8.4 8.4 5.8 30.0 15.8 19.3 8.4 3.8 - - - -

労 ３００～４９９人 272 15 9 12 45 45 74 31 35 6 - - - 76.2 19.5

働 100.0 5.5 3.3 4.4 16.5 16.5 27.2 11.4 12.9 2.2 - - -

者 ５００～９９９人 241 4 5 7 24 23 30 36 59 40 13 - - 185.6 26.9

規 100.0 1.7 2.1 2.9 10.0 9.5 12.4 14.9 24.5 16.6 5.4 - -

模 １，０００人以上 133 1 2 - 3 5 13 12 20 17 26 34 - 874.8 37.2

100.0 0.8 1.5 - 2.3 3.8 9.8 9.0 15.0 12.8 19.5 25.6 -

無回答 44 1 1 2 - - - - - - - - 40 4.3 -

100.0 2.3 2.3 4.5 - - - - - - - - 90.9
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正社員の人数分布
正

社

員

の

事

業

所

当

た

り

の

平

均

人

数

（

人

）

全

有

効

回

答

事

業

所

正社員以外の人数分布
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表

第５表　(３)-２：短時間正社員の有無(２択／ＳＡ)と第５表　(３)-２：短時間正社員の有無(２択／ＳＡ)と第５表　(３)-２：短時間正社員の有無(２択／ＳＡ)と第５表　(３)-２：短時間正社員の有無(２択／ＳＡ)と

　　　　短時間正社員がいる場合の該当人数(数値記入)　　　　短時間正社員がいる場合の該当人数(数値記入)　　　　短時間正社員がいる場合の該当人数(数値記入)　　　　短時間正社員がいる場合の該当人数(数値記入)

正

社

員

の

中

に

短

時

間

労

働

者

が

含

ま

れ

て

い

る

含

ま

れ

て

い

な

い

無

回

答

５

人

未

満

５

～

９

人

１

０

～

２

９

人

３

０

～

４

９

人

５

０

～

９

９

人

１

０

０

～

１

４

９

人

１

５

０

人

以

上

無

回

答

合計 3,591 933 2,597 61 933 653 127 86 19 6 2 - 40 4,672 5.2 0.9

100.0 26.0 72.3 1.7 26.0 70.0 13.6 9.2 2.0 0.6 0.2 - 4.3

業 建設業 223 23 196 4 23 20 - 3 - - - - - 91 4.0 0.4

種 100.0 10.3 87.9 1.8 10.3 87.0 - 13.0 - - - - -

別 製造業 691 200 476 15 200 136 31 13 4 2 - - 14 885 4.8 0.7

100.0 28.9 68.9 2.2 28.9 68.0 15.5 6.5 2.0 1.0 - - 7.0

電気・ガス、熱供給・ 44 9 35 - 9 6 1 1 1 - - - - 75 8.3 1.8

水道業 100.0 20.5 79.5 - 20.5 66.7 11.1 11.1 11.1 - - - -

情報通信業 109 57 51 1 57 35 10 8 1 - 1 - 2 402 7.3 1.3

100.0 52.3 46.8 0.9 52.3 61.4 17.5 14.0 1.8 - 1.8 - 3.5

運輸業、郵便業 199 21 175 3 21 16 3 - - - - - 2 42 2.2 0.2

100.0 10.6 87.9 1.5 10.6 76.2 14.3 - - - - - 9.5

卸売業、小売業 541 97 433 11 97 75 10 6 2 - - - 4 344 3.7 0.9

100.0 17.9 80.0 2.0 17.9 77.3 10.3 6.2 2.1 - - - 4.1

金融業、保険業 122 33 89 - 33 20 9 3 - - 1 - - 294 8.9 1.1

100.0 27.0 73.0 - 27.0 60.6 27.3 9.1 - - 3.0 - -

不動産業、物品賃貸業 38 7 31 - 7 5 - 2 - - - - - 33 4.7 1.4

100.0 18.4 81.6 - 18.4 71.4 - 28.6 - - - - -

学術研究、専門・ 114 40 73 1 40 31 3 3 2 - - - 1 207 5.3 0.8

技術サービス業 100.0 35.1 64.0 0.9 35.1 77.5 7.5 7.5 5.0 - - - 2.5

宿泊業、飲食サービス業 155 17 134 4 17 13 - 2 - 1 - - 1 103 6.4 1.3

100.0 11.0 86.5 2.6 11.0 76.5 - 11.8 - 5.9 - - 5.9

生活関連サービス業、 64 13 49 2 13 9 1 1 - - - - 2 29 2.6 1.1

娯楽業 100.0 20.3 76.6 3.1 20.3 69.2 7.7 7.7 - - - - 15.4

教育、学習支援業 289 104 180 5 104 72 15 12 2 2 - - 1 644 6.3 0.9

100.0 36.0 62.3 1.7 36.0 69.2 14.4 11.5 1.9 1.9 - - 1.0

医療、福祉 571 213 349 9 213 146 34 18 7 - - - 8 1,009 4.9 1.2

100.0 37.3 61.1 1.6 37.3 68.5 16.0 8.5 3.3 - - - 3.8

複合サービス事業 54 7 47 - 7 5 - 2 - - - - - 35 5.0 0.8

（郵便局、協同組合等） 100.0 13.0 87.0 - 13.0 71.4 - 28.6 - - - - -

サービス業 356 88 264 4 88 61 10 12 - 1 - - 4 474 5.6 0.9

(他に分類されないもの) 100.0 24.7 74.2 1.1 24.7 69.3 11.4 13.6 - 1.1 - - 4.5

無回答 21 4 15 2 4 3 - - - - - - 1 5 1.7 0.7

100.0 19.0 71.4 9.5 19.0 75.0 - - - - - - 25.0

事 ３０人未満 1,174 95 1,058 21 95 88 - - - - - - 7 110 1.3 0.9

業 100.0 8.1 90.1 1.8 8.1 92.6 - - - - - - 7.4

所 ３０～９９人 1,194 198 978 18 198 184 8 2 - - - - 4 358 1.8 0.7

の 100.0 16.6 81.9 1.5 16.6 92.9 4.0 1.0 - - - - 2.0

常 １００～２９９人 533 204 323 6 204 170 23 5 - - - - 6 539 2.7 0.8

用 100.0 38.3 60.6 1.1 38.3 83.3 11.3 2.5 - - - - 2.9

労 ３００～４９９人 272 164 101 7 164 105 36 21 - - - - 2 783 4.8 0.9

働 100.0 60.3 37.1 2.6 60.3 64.0 22.0 12.8 - - - - 1.2

者 ５００～９９９人 241 150 89 2 150 73 36 27 4 - - - 10 942 6.7 0.8

規 100.0 62.2 36.9 0.8 62.2 48.7 24.0 18.0 2.7 - - - 6.7

模 １，０００人以上 133 113 17 3 113 32 24 31 15 6 2 - 3 1,938 17.6 1.1

100.0 85.0 12.8 2.3 85.0 28.3 21.2 27.4 13.3 5.3 1.8 - 2.7

無回答 44 9 31 4 9 1 - - - - - - 8 2 2.0 0.4

100.0 20.5 70.5 9.1 20.5 11.1 - - - - - - 88.9
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表

第６表　第６表　第６表　第６表　（３)-３：正社員以外のフルタイム労働者の有無(２択／ＳＡ)と人数分布（３)-３：正社員以外のフルタイム労働者の有無(２択／ＳＡ)と人数分布（３)-３：正社員以外のフルタイム労働者の有無(２択／ＳＡ)と人数分布（３)-３：正社員以外のフルタイム労働者の有無(２択／ＳＡ)と人数分布

　　　　　正社員と同じ様な働き方をしているフルタイム労働者の有無(２択／ＳＡ)　　　　　正社員と同じ様な働き方をしているフルタイム労働者の有無(２択／ＳＡ)　　　　　正社員と同じ様な働き方をしているフルタイム労働者の有無(２択／ＳＡ)　　　　　正社員と同じ様な働き方をしているフルタイム労働者の有無(２択／ＳＡ)

い

る

い

な

い

無

回

答

合計 3,591 1,629 1,911 51

100.0 45.4 53.2 1.4

業 建設業 223 60 162 1

種 100.0 26.9 72.6 0.4

別 製造業 691 357 320 14

100.0 51.7 46.3 2.0

電気・ガス、熱供給・ 44 20 24 -

水道業 100.0 45.5 54.5 -

情報通信業 109 63 46 -

100.0 57.8 42.2 -

運輸業、郵便業 199 79 117 3

100.0 39.7 58.8 1.5

卸売業、小売業 541 198 334 9

100.0 36.6 61.7 1.7

金融業、保険業 122 65 57 -

100.0 53.3 46.7 -

不動産業、物品賃貸業 38 17 21 -

100.0 44.7 55.3 -

学術研究、専門・ 114 60 53 1

技術サービス業 100.0 52.6 46.5 0.9

宿泊業、飲食サービス業 155 53 98 4

100.0 34.2 63.2 2.6

生活関連サービス業、 64 21 42 1

娯楽業 100.0 32.8 65.6 1.6

教育、学習支援業 289 136 148 5

100.0 47.1 51.2 1.7

医療、福祉 571 302 261 8

100.0 52.9 45.7 1.4

複合サービス事業 54 27 26 1

（郵便局、協同組合等） 100.0 50.0 48.1 1.9

サービス業 356 162 191 3

(他に分類されないもの) 100.0 45.5 53.7 0.8

無回答 21 9 11 1

100.0 42.9 52.4 4.8

事 ３０人未満 1,174 247 911 16

業 100.0 21.0 77.6 1.4

所 ３０～９９人 1,194 526 653 15

の 100.0 44.1 54.7 1.3

常 １００～２９９人 533 347 180 6

用 100.0 65.1 33.8 1.1

労 ３００～４９９人 272 199 67 6

働 100.0 73.2 24.6 2.2

者 ５００～９９９人 241 192 47 2

規 100.0 79.7 19.5 0.8

模 １，０００人以上 133 110 21 2

100.0 82.7 15.8 1.5

無回答 44 8 32 4

100.0 18.2 72.7 9.1

５

人

未

満

５

～

９

人

１

０

～

２

９

人

３

０

～

４

９

人

５

０

～

９

９

人

１

０

０

～

１

４

９

人

１

５

０

～

２

９

９

人

３

０

０

～

４

９

９

人

５

０

０

～

９

９

９

人

１

，

０

０

０

人

以

上

無

回

答

い

る

い

な

い

無

回

答

合計 1,629 486 279 400 134 138 61 61 20 8 6 36 68,255 42.8 9.2 31.1 1,250 330 49

45.4 29.8 17.1 24.6 8.2 8.5 3.7 3.7 1.2 0.5 0.4 2.2 76.7 20.3 3.0

業 建設業 60 19 11 20 3 2 2 1 - 1 - 1 2,110 35.8 7.9 76.1 51 7 2

種 26.9 31.7 18.3 33.3 5.0 3.3 3.3 1.7 - 1.7 - 1.7 85.0 11.7 3.3

別 製造業 357 82 66 83 29 43 17 19 5 2 - 11 15,650 45.2 10.1 61.5 255 81 21

51.7 23.0 18.5 23.2 8.1 12.0 4.8 5.3 1.4 0.6 - 3.1 71.4 22.7 5.9

電気・ガス、熱供給・ 20 7 4 6 1 1 1 - - - - - 342 17.1 7.4 63.3 15 4 1

水道業 45.5 35.0 20.0 30.0 5.0 5.0 5.0 - - - - - 75.0 20.0 5.0

情報通信業 63 19 10 13 7 8 2 1 1 - - 2 2,102 34.5 6.1 52.0 57 5 1

57.8 30.2 15.9 20.6 11.1 12.7 3.2 1.6 1.6 - - 3.2 90.5 7.9 1.6

運輸業、郵便業 79 20 15 17 7 11 4 1 1 - 1 2 3,764 48.9 14.6 47.2 65 14 -

39.7 25.3 19.0 21.5 8.9 13.9 5.1 1.3 1.3 - 1.3 2.5 82.3 17.7 -

卸売業、小売業 198 89 29 40 15 5 2 10 3 - - 5 5,361 27.8 7.2 14.9 156 37 5

36.6 44.9 14.6 20.2 7.6 2.5 1.0 5.1 1.5 - - 2.5 78.8 18.7 2.5

金融業、保険業 65 21 13 19 2 3 1 4 1 1 - - 2,752 42.3 8.2 43.1 49 16 -

53.3 32.3 20.0 29.2 3.1 4.6 1.5 6.2 1.5 1.5 - - 75.4 24.6 -

不動産業、物品賃貸業 17 8 1 6 1 1 - - - - - - 207 12.2 7.1 44.8 13 4 -

44.7 47.1 5.9 35.3 5.9 5.9 - - - - - - 76.5 23.5 -

学術研究、専門・ 60 17 7 14 7 4 2 2 4 - 2 1 5,421 91.9 15.6 64.9 41 17 2

技術サービス業 52.6 28.3 11.7 23.3 11.7 6.7 3.3 3.3 6.7 - 3.3 1.7 68.3 28.3 3.3

宿泊業、飲食サービス業 53 18 10 15 4 2 - - - - 2 2 5,942 116.5 19.2 25.4 42 10 1

34.2 34.0 18.9 28.3 7.5 3.8 - - - - 3.8 3.8 79.2 18.9 1.9

生活関連サービス業、 21 10 1 8 - - 1 - - 1 - - 1,012 48.2 8.5 10.9 16 4 1

娯楽業 32.8 47.6 4.8 38.1 - - 4.8 - - 4.8 - - 76.2 19.0 4.8

教育、学習支援業 136 37 12 35 9 16 10 7 4 2 1 3 9,093 68.4 7.9 20.1 90 42 4

47.1 27.2 8.8 25.7 6.6 11.8 7.4 5.1 2.9 1.5 0.7 2.2 66.2 30.9 2.9

医療、福祉 302 77 61 80 33 26 7 10 - - - 8 8,102 27.6 7.0 29.0 230 63 9

52.9 25.5 20.2 26.5 10.9 8.6 2.3 3.3 - - - 2.6 76.2 20.9 3.0

複合サービス事業 27 7 9 7 1 1 2 - - - - - 613 22.7 9.1 25.2 23 4 -

（郵便局、協同組合等） 50.0 25.9 33.3 25.9 3.7 3.7 7.4 - - - - - 85.2 14.8 -

サービス業 162 50 29 35 14 15 10 6 1 1 - 1 5,710 35.5 8.3 30.1 138 22 2

(他に分類されないもの) 45.5 30.9 17.9 21.6 8.6 9.3 6.2 3.7 0.6 0.6 - 0.6 85.2 13.6 1.2

無回答 9 5 1 2 1 - - - - - - - 74 8.2 8.7 66.7 9 - -

42.9 55.6 11.1 22.2 11.1 - - - - - - - 100.0 - -

事 ３０人未満 247 177 52 16 - - - - - - - 2 877 3.6 5.5 26.5 203 42 2

業 21.0 71.7 21.1 6.5 - - - - - - - 0.8 82.2 17.0 0.8

所 ３０～９９人 526 206 127 158 15 7 - - - - - 13 4,871 9.5 7.5 32.3 426 82 18

の 44.1 39.2 24.1 30.0 2.9 1.3 - - - - - 2.5 81.0 15.6 3.4

常 １００～２９９人 347 66 57 132 39 41 6 2 - - - 4 8,187 23.9 8.8 36.3 253 78 16

用 65.1 19.0 16.4 38.0 11.2 11.8 1.7 0.6 - - - 1.2 72.9 22.5 4.6

労 ３００～４９９人 199 21 25 52 39 34 13 9 1 - - 5 8,712 44.9 8.5 44.5 154 40 5

働 73.2 10.6 12.6 26.1 19.6 17.1 6.5 4.5 0.5 - - 2.5 77.4 20.1 2.5

者 ５００～９９９人 192 10 13 28 32 34 30 29 8 - - 8 17,213 93.5 10.8 39.6 133 52 7

規 79.7 5.2 6.8 14.6 16.7 17.7 15.6 15.1 4.2 - - 4.2 69.3 27.1 3.6

模 １，０００人以上 110 3 4 12 8 22 12 21 11 8 6 3 28,317 264.6 9.3 24.7 75 34 1

82.7 2.7 3.6 10.9 7.3 20.0 10.9 19.1 10.0 7.3 5.5 2.7 68.2 30.9 0.9

無回答 8 3 1 2 1 - - - - - - 1 78 11.1 - - 6 2 -

18.2 37.5 12.5 25.0 12.5 - - - - - - 12.5 75.0 25.0 -

フルタイム労働者の有無
全

有

効

回

答

事

業

所

フ

ル

タ

イ

ム

労

働

者

の

事

業

所

当

た

り

の

平

均

人

数

（

人

）

正社員と同じような働き方を

しているフルタイム労働者

フ

ル

タ

イ

ム

労

働

者

の

積

算

人

数

（

人

）

フルタイム労働者の人数分布

常

用

労

働

者

に

占

め

る

フ

ル

タ

イ

ム

労

働

者

の

加

重

平

均

割

合

（

％

）

正

社

員

以

外

の

フ

ル

タ

イ

ム

労

働

者

が

い

る

計

正

社

員

以

外

に

占

め

る

フ

ル

タ

イ

ム

労

働

者

の

加

重

平

均

割

合

（

％

）
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表

第７表　(３)-４：短時間労働者の有無(２択／ＳＡ)と第７表　(３)-４：短時間労働者の有無(２択／ＳＡ)と第７表　(３)-４：短時間労働者の有無(２択／ＳＡ)と第７表　(３)-４：短時間労働者の有無(２択／ＳＡ)と

　　　　短時間労働者がいる場合の該当人数(数値記入)　　　　短時間労働者がいる場合の該当人数(数値記入)　　　　短時間労働者がいる場合の該当人数(数値記入)　　　　短時間労働者がいる場合の該当人数(数値記入)

い

る

い

な

い

無

回

答

５

人

未

満

５

～

９

人

１

０

～

２

９

人

３

０

～

４

９

人

５

０

～

９

９

人

１

０

０

～

１

４

９

人

１

５

０

～

２

９

９

人

３

０

０

～

４

９

９

人

５

０

０

～

９

９

９

人

１

，

０

０

０

人

以

上

無

回

答

合計 3,591 2,395 1,191 5 2,395 796 344 463 155 144 70 56 34 22 23 288 134,865 64.0 18.7 66.6

100.0 66.7 33.2 0.1 66.7 33.2 14.4 19.3 6.5 6.0 2.9 2.3 1.4 0.9 1.0 12.0

業 建設業 223 79 144 - 79 57 4 2 - - 1 1 - - - 14 444 6.8 1.7 23.4

種 100.0 35.4 64.6 - 35.4 72.2 5.1 2.5 - - 1.3 1.3 - - - 17.7

別 製造業 691 424 265 2 424 162 79 84 20 20 6 3 2 - - 48 6,605 17.6 4.2 30.5

100.0 61.4 38.4 0.3 61.4 38.2 18.6 19.8 4.7 4.7 1.4 0.7 0.5 - - 11.3

電気・ガス、熱供給・ 44 22 22 - 22 14 2 5 1 - - - - - - - 155 7.0 3.4 48.4

水道業 100.0 50.0 50.0 - 50.0 63.6 9.1 22.7 4.5 - - - - - - -

情報通信業 109 47 62 - 47 28 5 6 - 2 - - - 1 - 5 856 20.4 2.6 26.0

100.0 43.1 56.9 - 43.1 59.6 10.6 12.8 - 4.3 - - - 2.1 - 10.6

運輸業、郵便業 199 126 73 - 126 44 10 24 8 5 4 3 1 1 - 26 3,454 34.5 14.8 47.5

100.0 63.3 36.7 - 63.3 34.9 7.9 19.0 6.3 4.0 3.2 2.4 0.8 0.8 - 20.6

卸売業、小売業 541 334 206 1 334 159 53 38 15 10 6 5 2 - 7 39 27,541 93.4 38.2 83.2

100.0 61.7 38.1 0.2 61.7 47.6 15.9 11.4 4.5 3.0 1.8 1.5 0.6 - 2.1 11.7

金融業、保険業 122 84 38 - 84 34 13 17 5 5 1 3 - 1 1 4 3,435 42.9 10.5 56.5

100.0 68.9 31.1 - 68.9 40.5 15.5 20.2 6.0 6.0 1.2 3.6 - 1.2 1.2 4.8

不動産業、物品賃貸業 38 21 17 - 21 10 3 5 1 - - - - - - 2 157 8.3 5.6 39.8

100.0 55.3 44.7 - 55.3 47.6 14.3 23.8 4.8 - - - - - - 9.5

学術研究、専門・ 114 67 47 - 67 23 8 11 2 6 1 2 1 2 - 11 2,857 51.0 9.1 37.7

技術サービス業 100.0 58.8 41.2 - 58.8 34.3 11.9 16.4 3.0 9.0 1.5 3.0 1.5 3.0 - 16.4

宿泊業、飲食サービス業 155 140 15 - 140 19 22 34 15 13 5 3 1 2 2 24 16,247 140.1 56.4 72.2

100.0 90.3 9.7 - 90.3 13.6 15.7 24.3 10.7 9.3 3.6 2.1 0.7 1.4 1.4 17.1

生活関連サービス業、 64 47 17 - 47 11 5 8 3 3 3 - 1 - 1 12 8,123 232.1 71.5 89.0

娯楽業 100.0 73.4 26.6 - 73.4 23.4 10.6 17.0 6.4 6.4 6.4 - 2.1 - 2.1 25.5

教育、学習支援業 289 257 32 - 257 51 36 53 14 16 9 14 16 11 9 28 34,775 151.9 31.0 78.4

100.0 88.9 11.1 - 88.9 19.8 14.0 20.6 5.4 6.2 3.5 5.4 6.2 4.3 3.5 10.9

医療、福祉 571 493 78 - 493 86 71 128 53 51 29 14 4 2 - 55 17,619 40.2 16.0 67.2

100.0 86.3 13.7 - 86.3 17.4 14.4 26.0 10.8 10.3 5.9 2.8 0.8 0.4 - 11.2

複合サービス事業 54 32 21 1 32 13 5 6 2 1 - 1 1 1 - 2 1,646 54.9 25.0 71.1

（郵便局、協同組合等） 100.0 59.3 38.9 1.9 59.3 40.6 15.6 18.8 6.3 3.1 - 3.1 3.1 3.1 - 6.3

サービス業 356 212 144 - 212 82 25 41 16 12 5 7 5 1 3 15 10,919 55.4 16.1 66.4

(他に分類されないもの) 100.0 59.6 40.4 - 59.6 38.7 11.8 19.3 7.5 5.7 2.4 3.3 2.4 0.5 1.4 7.1

無回答 21 10 10 1 10 3 3 1 - - - - - - - 3 32 4.6 4.1 68.1

100.0 47.6 47.6 4.8 47.6 30.0 30.0 10.0 - - - - - - - 30.0

事 ３０人未満 1,174 609 565 - 609 371 95 47 - - - - - - - 96 2,006 3.9 13.6 78.8

業 100.0 51.9 48.1 - 51.9 60.9 15.6 7.7 - - - - - - - 15.8

所 ３０～９９人 1,194 812 381 1 812 275 147 214 62 15 - - - - - 99 8,688 12.2 14.2 68.9

の 100.0 68.0 31.9 0.1 68.0 33.9 18.1 26.4 7.6 1.8 - - - - - 12.2

常 １００～２９９人 533 417 116 - 417 86 50 118 46 46 20 9 - - - 42 12,081 32.2 13.8 62.1

用 100.0 78.2 21.8 - 78.2 20.6 12.0 28.3 11.0 11.0 4.8 2.2 - - - 10.1

労 ３００～４９９人 272 216 56 - 216 31 24 50 26 28 21 11 2 - - 23 9,154 47.4 9.4 54.2

働 100.0 79.4 20.6 - 79.4 14.4 11.1 23.1 12.0 13.0 9.7 5.1 0.9 - - 10.6

者 ５００～９９９人 241 203 38 - 203 21 22 24 17 40 23 24 20 4 - 8 22,295 114.3 13.9 54.5

規 100.0 84.2 15.8 - 84.2 10.3 10.8 11.8 8.4 19.7 11.3 11.8 9.9 2.0 - 3.9

模 １，０００人以上 133 119 14 - 119 6 5 10 4 14 6 12 12 18 23 9 80,559 732.4 27.1 73.2

100.0 89.5 10.5 - 89.5 5.0 4.2 8.4 3.4 11.8 5.0 10.1 10.1 15.1 19.3 7.6

無回答 44 19 21 4 19 6 1 - - 1 - - - - - 11 82 10.3 - 100.0

100.0 43.2 47.7 9.1 43.2 31.6 5.3 - - 5.3 - - - - - 57.9

正

社

員

以

外

に

占

め

る

短

時

間

労

働

者

の

加

重

平

均

割

合

（

％

）

短時間労働者の有無
全

有

効

回

答

事

業

所

短

時

間

労

働

者

の

事

業

所

当

た

り

の

平

均

人

数

（

人

）

常

用

労

働

者

に

占

め

る

短

時

間

労

働

者

の

加

重
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均
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（

％

）

短

時

間
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積

算
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数

（

人

）

短

時

間

労

働

者

が

い

る

計

短時間労働者の人数分布
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表

第８表　(３)-５：短時間労働者の中の定年再雇用者の有無(２択／ＳＡ)と第８表　(３)-５：短時間労働者の中の定年再雇用者の有無(２択／ＳＡ)と第８表　(３)-５：短時間労働者の中の定年再雇用者の有無(２択／ＳＡ)と第８表　(３)-５：短時間労働者の中の定年再雇用者の有無(２択／ＳＡ)と

　　　　定年再雇用者がいる場合の該当人数(数値記入)　　　　定年再雇用者がいる場合の該当人数(数値記入)　　　　定年再雇用者がいる場合の該当人数(数値記入)　　　　定年再雇用者がいる場合の該当人数(数値記入)

短

時

間

労

働

者

の

中

に

定

年

再

雇

用

者

が

含

ま

れ

て

い

る

含

ま

れ

て

い

な

い

無

回

答

５

人

未

満

５

～

９

人

１

０

～

２

９

人

３

０

～

４

９

人

５

０

～

９

９

人

１

０

０

～

１

４

９

人

１

５

０

～

２

９

９

人

３

０

０

～

４

９

９

人

５

０

０

～

９

９

９

人

１

，

０

０

０

人

以

上

無

回

答

合計 2,395 808 1,488 99 808 553 123 67 16 13 - - - - - 36 4,288 5.6 0.6 2.0

100.0 33.7 62.1 4.1 33.7 68.4 15.2 8.3 2.0 1.6 - - - - - 4.5

業 建設業 79 20 57 2 20 17 - - - - - - - - - 3 30 1.8 0.1 1.1

種 100.0 25.3 72.2 2.5 25.3 85.0 - - - - - - - - - 15.0

別 製造業 424 160 242 22 160 100 30 16 3 1 - - - - - 10 817 5.4 0.5 3.0

100.0 37.7 57.1 5.2 37.7 62.5 18.8 10.0 1.9 0.6 - - - - - 6.3

電気・ガス、熱供給・ 22 6 16 - 6 2 1 3 - - - - - - - - 57 9.5 1.2 10.6

水道業 100.0 27.3 72.7 - 27.3 33.3 16.7 50.0 - - - - - - - -

情報通信業 47 13 33 1 13 11 - 2 - - - - - - - - 53 4.1 0.2 1.3

100.0 27.7 70.2 2.1 27.7 84.6 - 15.4 - - - - - - - -

運輸業、郵便業 126 57 62 7 57 29 14 8 2 2 - - - - - 2 533 9.7 2.1 6.8

100.0 45.2 49.2 5.6 45.2 50.9 24.6 14.0 3.5 3.5 - - - - - 3.5

卸売業、小売業 334 98 218 18 98 84 5 3 - 1 - - - - - 5 260 2.8 0.4 0.8

100.0 29.3 65.3 5.4 29.3 85.7 5.1 3.1 - 1.0 - - - - - 5.1

金融業、保険業 84 32 51 1 32 23 5 2 1 1 - - - - - - 193 6.0 0.6 3.0

100.0 38.1 60.7 1.2 38.1 71.9 15.6 6.3 3.1 3.1 - - - - - -

不動産業、物品賃貸業 21 6 15 - 6 5 1 - - - - - - - - - 17 2.8 0.6 3.7

100.0 28.6 71.4 - 28.6 83.3 16.7 - - - - - - - - -

学術研究、専門・ 67 27 36 4 27 14 1 7 1 1 - - - - - 3 282 11.8 0.8 3.4

技術サービス業 100.0 40.3 53.7 6.0 40.3 51.9 3.7 25.9 3.7 3.7 - - - - - 11.1

宿泊業、飲食サービス業 140 39 93 8 39 27 6 1 2 2 - - - - - 1 279 7.3 0.9 1.2

100.0 27.9 66.4 5.7 27.9 69.2 15.4 2.6 5.1 5.1 - - - - - 2.6

生活関連サービス業、 47 15 31 1 15 12 2 - - 1 - - - - - - 93 6.2 0.8 1.0

娯楽業 100.0 31.9 66.0 2.1 31.9 80.0 13.3 - - 6.7 - - - - - -

教育、学習支援業 257 93 155 9 93 55 19 12 3 3 - - - - - 1 704 7.7 0.6 1.6

100.0 36.2 60.3 3.5 36.2 59.1 20.4 12.9 3.2 3.2 - - - - - 1.1

医療、福祉 493 163 314 16 163 124 25 8 - - - - - - - 6 523 3.3 0.5 1.9

100.0 33.1 63.7 3.2 33.1 76.1 15.3 4.9 - - - - - - - 3.7

複合サービス事業 32 10 22 - 10 7 3 - - - - - - - - - 28 2.8 0.4 1.2

（郵便局、協同組合等） 100.0 31.3 68.8 - 31.3 70.0 30.0 - - - - - - - - -

サービス業 212 66 137 9 66 40 11 5 4 1 - - - - - 5 415 6.8 0.6 2.3

(他に分類されないもの) 100.0 31.1 64.6 4.2 31.1 60.6 16.7 7.6 6.1 1.5 - - - - - 7.6

無回答 10 3 6 1 3 3 - - - - - - - - - - 4 1.3 0.5 3.6

100.0 30.0 60.0 10.0 30.0 100.0 - - - - - - - - - -

事 ３０人未満 609 131 445 33 131 118 7 2 - - - - - - - 4 228 1.8 1.5 7.0

業 100.0 21.5 73.1 5.4 21.5 90.1 5.3 1.5 - - - - - - - 3.1

所 ３０～９９人 812 261 515 36 261 202 37 10 - 1 - - - - - 11 777 3.1 1.2 5.2

の 100.0 32.1 63.4 4.4 32.1 77.4 14.2 3.8 - 0.4 - - - - - 4.2

常 １００～２９９人 417 168 236 13 168 112 31 9 5 3 - - - - - 8 935 5.8 1.0 4.2

用 100.0 40.3 56.6 3.1 40.3 66.7 18.5 5.4 3.0 1.8 - - - - - 4.8

労 ３００～４９９人 216 92 118 6 92 51 16 14 2 1 - - - - - 8 528 6.3 0.5 2.7

働 100.0 42.6 54.6 2.8 42.6 55.4 17.4 15.2 2.2 1.1 - - - - - 8.7

者 ５００～９９９人 203 90 109 4 90 48 23 14 1 1 - - - - - 3 620 7.1 0.4 1.4

規 100.0 44.3 53.7 2.0 44.3 53.3 25.6 15.6 1.1 1.1 - - - - - 3.3

模 １，０００人以上 119 63 51 5 63 21 9 18 8 7 - - - - - - 1,197 19.0 0.4 1.1

100.0 52.9 42.9 4.2 52.9 33.3 14.3 28.6 12.7 11.1 - - - - - -

無回答 19 3 14 2 3 1 - - - - - - - - - 2 3 3.0 - -

100.0 15.8 73.7 10.5 15.8 33.3 - - - - - - - - - 66.7
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第９表　第９表　第９表　第９表　(３)-４及び(３)-５と(４)-４合計から算出した一般パートの人数(３)-４及び(３)-５と(４)-４合計から算出した一般パートの人数(３)-４及び(３)-５と(４)-４合計から算出した一般パートの人数(３)-４及び(３)-５と(４)-４合計から算出した一般パートの人数
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合計 2,292 605 267 345 118 122 57 50 31 20 23 654 123,185 75.2 23.9 67.0

100.0 26.4 11.6 15.1 5.1 5.3 2.5 2.2 1.4 0.9 1.0 28.5

業 建設業 69 39 1 2 - - 1 - - - - 26 237 5.5 1.7 15.9

種 100.0 56.5 1.4 2.9 - - 1.4 - - - - 37.7

別 製造業 402 134 58 57 14 16 4 3 2 - - 114 5,256 18.3 5.7 31.2

100.0 33.3 14.4 14.2 3.5 4.0 1.0 0.7 0.5 - - 28.4

電気・ガス、熱供給・ 20 10 1 1 1 - - - - - - 7 75 5.8 3.9 34.4

水道業 100.0 50.0 5.0 5.0 5.0 - - - - - - 35.0

情報通信業 40 16 4 4 - 2 - - - 1 - 13 783 29.0 5.4 25.6

100.0 40.0 10.0 10.0 - 5.0 - - - 2.5 - 32.5

運輸業、郵便業 117 36 11 13 7 2 1 1 1 1 - 44 2,343 32.1 16.0 39.0

100.0 30.8 9.4 11.1 6.0 1.7 0.9 0.9 0.9 0.9 - 37.6

卸売業、小売業 317 116 39 28 13 10 3 5 2 - 7 94 26,779 120.1 46.1 84.0

100.0 36.6 12.3 8.8 4.1 3.2 0.9 1.6 0.6 - 2.2 29.7

金融業、保険業 78 23 13 14 5 3 1 3 - 1 1 14 3,145 49.1 11.8 54.2

100.0 29.5 16.7 17.9 6.4 3.8 1.3 3.8 - 1.3 1.3 17.9

不動産業、物品賃貸業 21 7 3 4 - - - - - - - 7 106 7.6 4.9 32.7

100.0 33.3 14.3 19.0 - - - - - - - 33.3

学術研究、専門・ 60 19 7 7 1 4 1 2 1 2 - 16 2,520 57.3 14.5 41.0

技術サービス業 100.0 31.7 11.7 11.7 1.7 6.7 1.7 3.3 1.7 3.3 - 26.7

宿泊業、飲食サービス業 137 12 17 24 9 10 4 2 1 2 2 54 15,148 182.5 57.0 70.7

100.0 8.8 12.4 17.5 6.6 7.3 2.9 1.5 0.7 1.5 1.5 39.4

生活関連サービス業、 44 5 3 8 2 2 2 - 1 - 1 20 7,866 327.8 77.8 89.0

娯楽業 100.0 11.4 6.8 18.2 4.5 4.5 4.5 - 2.3 - 2.3 45.5

教育、学習支援業 256 43 28 51 9 15 11 13 15 9 9 53 32,343 159.3 31.2 76.9

100.0 16.8 10.9 19.9 3.5 5.9 4.3 5.1 5.9 3.5 3.5 20.7

医療、福祉 489 71 52 102 41 48 25 15 3 2 - 130 15,666 43.6 16.6 65.4

100.0 14.5 10.6 20.9 8.4 9.8 5.1 3.1 0.6 0.4 - 26.6

複合サービス事業 32 8 4 5 2 1 - 1 1 1 - 9 1,592 69.2 32.6 76.1

（郵便局、協同組合等） 100.0 25.0 12.5 15.6 6.3 3.1 - 3.1 3.1 3.1 - 28.1

サービス業 200 63 25 24 14 9 4 5 4 1 3 48 9,302 61.2 27.2 68.2

(他に分類されないもの) 100.0 31.5 12.5 12.0 7.0 4.5 2.0 2.5 2.0 0.5 1.5 24.0

無回答 10 3 1 1 - - - - - - - 5 24 4.8 8.4 63.2

100.0 30.0 10.0 10.0 - - - - - - - 50.0

事 ３０人未満 575 262 71 33 - - - - - - - 209 1,433 3.9 26.2 77.2

業 100.0 45.6 12.3 5.7 - - - - - - - 36.3

所 ３０～９９人 784 215 112 158 45 13 - - - - - 241 6,530 12.0 20.7 65.8

の 100.0 27.4 14.3 20.2 5.7 1.7 - - - - - 30.7

常 １００～２９９人 403 72 46 88 32 40 13 8 - - - 104 9,397 31.4 17.3 59.3

用 100.0 17.9 11.4 21.8 7.9 9.9 3.2 2.0 - - - 25.8

労 ３００～４９９人 204 27 17 40 23 24 18 8 2 - - 45 7,799 49.1 12.5 54.5

働 100.0 13.2 8.3 19.6 11.3 11.8 8.8 3.9 1.0 - - 22.1

者 ５００～９９９人 194 21 12 22 15 35 20 21 18 4 - 26 20,143 119.9 17.3 55.1

規 100.0 10.8 6.2 11.3 7.7 18.0 10.3 10.8 9.3 2.1 - 13.4

模 １，０００人以上 114 5 8 4 3 9 6 13 11 16 23 16 77,810 794.0 31.7 74.0

100.0 4.4 7.0 3.5 2.6 7.9 5.3 11.4 9.6 14.0 20.2 14.0

無回答 18 3 1 - - 1 - - - - - 13 73 14.6 - 100.0

100.0 16.7 5.6 - - 5.6 - - - - - 72.2

※（３）－４　－　（３）－５　　＝　（４）－４の合計となっていないケースは欠損扱いになっている。

第１０表　第１０表　第１０表　第１０表　(４)-１：正社員の所定労働時間との比較割合別の一般パートの活用状況(４)-１：正社員の所定労働時間との比較割合別の一般パートの活用状況(４)-１：正社員の所定労働時間との比較割合別の一般パートの活用状況(４)-１：正社員の所定労働時間との比較割合別の一般パートの活用状況
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合計 2,292 1,113 1,506 1,128 547 252 430 232

100.0 48.6 65.7 49.2 23.9 11.0 18.8 10.1

業 建設業 69 23 30 18 3 14 19 9

種 100.0 33.3 43.5 26.1 4.3 20.3 27.5 13.0

別 製造業 402 101 238 203 38 22 98 82

100.0 25.1 59.2 50.5 9.5 5.5 24.4 20.4

電気・ガス、熱供給・ 20 8 10 3 0 5 7 1

水道業 100.0 40.0 50.0 15.0 0.0 25.0 35.0 5.0

情報通信業 40 14 23 15 6 4 9 5

100.0 35.0 57.5 37.5 15.0 10.0 22.5 12.5

運輸業、郵便業 117 48 61 36 11 20 30 14

100.0 41.0 52.1 30.8 9.4 17.1 25.6 12.0

卸売業、小売業 317 131 205 150 56 36 68 40

100.0 41.3 64.7 47.3 17.7 11.4 21.5 12.6

金融業、保険業 78 13 54 47 7 3 21 15

100.0 16.7 69.2 60.3 9.0 3.8 26.9 19.2

不動産業、物品賃貸業 21 8 15 10 4 1 5 1

100.0 38.1 71.4 47.6 19.0 4.8 23.8 4.8

学術研究、専門・ 60 25 44 26 13 5 16 5

技術サービス業 100.0 41.7 73.3 43.3 21.7 8.3 26.7 8.3

宿泊業、飲食サービス業 137 89 100 53 41 20 23 2

100.0 65.0 73.0 38.7 29.9 14.6 16.8 1.5

生活関連サービス業、 44 22 22 20 8 4 4 4

娯楽業 100.0 50.0 50.0 45.5 18.2 9.1 9.1 9.1

教育、学習支援業 256 179 169 124 82 47 30 13

100.0 69.9 66.0 48.4 32.0 18.4 11.7 5.1

医療、福祉 489 343 393 313 229 39 54 15

100.0 70.1 80.4 64.0 46.8 8.0 11.0 3.1

複合サービス事業 32 10 20 18 7 2 7 6

（郵便局、協同組合等） 100.0 31.3 62.5 56.3 21.9 6.3 21.9 18.8

サービス業 200 97 117 86 40 30 38 18

(他に分類されないもの) 100.0 48.5 58.5 43.0 20.0 15.0 19.0 9.0

無回答 10 2 5 6 2 0 1 2

100.0 20.0 50.0 60.0 20.0 0.0 10.0 20.0

事 ３０人未満 575 257 307 167 42 125 146 60

業 100.0 44.7 53.4 29.0 7.3 21.7 25.4 10.4

所 ３０～９９人 784 369 490 363 148 91 150 87

の 100.0 47.1 62.5 46.3 18.9 11.6 19.1 11.1

常 １００～２９９人 403 208 306 236 137 24 68 35

用 100.0 51.6 75.9 58.6 34.0 6.0 16.9 8.7

労 ３００～４９９人 204 97 147 137 73 7 23 22

働 100.0 47.5 72.1 67.2 35.8 3.4 11.3 10.8

者 ５００～９９９人 194 111 161 138 86 3 29 16

規 100.0 57.2 83.0 71.1 44.3 1.5 14.9 8.2

模 １，０００人以上 114 69 87 84 60 2 9 11

100.0 60.5 76.3 73.7 52.6 1.8 7.9 9.6

無回答 18 2 8 3 1 0 5 1

100.0 11.1 44.4 16.7 5.6 0.0 27.8 5.6
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第１１表　第１１表　第１１表　第１１表　(４)-１：正社員の所定労働時間との比較割合別の一般パートの人数分布(４)-１：正社員の所定労働時間との比較割合別の一般パートの人数分布(４)-１：正社員の所定労働時間との比較割合別の一般パートの人数分布(４)-１：正社員の所定労働時間との比較割合別の一般パートの人数分布
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合計 2,292 1,595 67,483 28,594 19,564 19,325 697 672 268 335 102 86 47 41 19 13 12 697 42.3

100.0 42.4 29.0 28.6 29.3 11.7 14.6 4.5 3.8 2.1 1.8 0.8 0.6 0.5 30.4

業 建設業 69 47 234 32 39 163 22 43 2 1 - - 1 - - - - 22 5.0

種 100.0 13.7 16.7 69.7 62.3 2.9 1.4 - - 1.4 - - - - 31.9

別 製造業 402 268 3,815 277 1,420 2,118 134 137 55 47 12 11 4 1 1 - - 134 14.2

100.0 7.3 37.2 55.5 34.1 13.7 11.7 3.0 2.7 1.0 0.2 0.2 - - 33.3

電気・ガス、熱供給・ 20 15 82 16 33 33 5 11 2 1 1 - - - - - - 5 5.5

水道業 100.0 19.5 40.2 40.2 55.0 10.0 5.0 5.0 - - - - - - 25.0

情報通信業 40 24 760 501 212 47 16 15 3 3 - 2 - - - 1 - 16 31.7

100.0 65.9 27.9 6.2 37.5 7.5 7.5 - 5.0 - - - 2.5 - 40.0

運輸業、郵便業 117 76 1,997 343 714 940 41 45 7 11 8 1 2 1 - 1 - 41 26.3

100.0 17.2 35.8 47.1 38.5 6.0 9.4 6.8 0.9 1.7 0.9 - 0.9 - 35.0

卸売業、小売業 317 235 9,179 3,935 3,368 1,876 82 131 41 36 8 5 3 6 2 - 3 82 39.1

100.0 42.9 36.7 20.4 41.3 12.9 11.4 2.5 1.6 0.9 1.9 0.6 - 0.9 25.9

金融業、保険業 78 63 2,951 233 1,731 987 15 26 12 12 4 4 1 2 - 1 1 15 46.8

100.0 7.9 58.7 33.4 33.3 15.4 15.4 5.1 5.1 1.3 2.6 - 1.3 1.3 19.2

不動産業、物品賃貸業 21 13 127 26 58 43 8 6 2 4 1 - - - - - - 8 9.8

100.0 20.5 45.7 33.9 28.6 9.5 19.0 4.8 - - - - - - 38.1

学術研究、専門・ 60 44 1,921 585 592 744 16 20 7 7 2 4 - 2 1 1 - 16 43.7

技術サービス業 100.0 30.5 30.8 38.7 33.3 11.7 11.7 3.3 6.7 - 3.3 1.7 1.7 - 26.7

宿泊業、飲食サービス業 137 91 6,685 2,814 1,529 2,342 46 15 17 28 13 8 3 3 1 2 1 46 73.5

100.0 42.1 22.9 35.0 10.9 12.4 20.4 9.5 5.8 2.2 2.2 0.7 1.5 0.7 33.6

生活関連サービス業、 44 22 562 284 205 73 22 8 2 6 3 1 2 - - - - 22 25.5

娯楽業 100.0 50.5 36.5 13.0 18.2 4.5 13.6 6.8 2.3 4.5 - - - - 50.0

教育、学習支援業 256 195 22,358 13,778 3,196 5,384 61 50 32 50 8 13 11 8 11 6 6 61 114.7

100.0 61.6 14.3 24.1 19.5 12.5 19.5 3.1 5.1 4.3 3.1 4.3 2.3 2.3 23.8

医療、福祉 489 338 10,645 3,527 3,990 3,128 151 82 59 102 32 32 18 13 - - - 151 31.5

100.0 33.1 37.5 29.4 16.8 12.1 20.9 6.5 6.5 3.7 2.7 - - - 30.9

複合サービス事業 32 21 444 152 228 64 11 9 4 6 1 - - 1 - - - 11 21.1

（郵便局、協同組合等） 100.0 34.2 51.4 14.4 28.1 12.5 18.8 3.1 - - 3.1 - - - 34.4

サービス業 200 138 5,702 2,089 2,243 1,370 62 71 22 20 9 5 2 4 3 1 1 62 41.3

(他に分類されないもの) 100.0 36.6 39.3 24.0 35.5 11.0 10.0 4.5 2.5 1.0 2.0 1.5 0.5 0.5 31.0

無回答 10 5 21 2 6 13 5 3 1 1 - - - - - - - 5 4.2

100.0 9.5 28.6 61.9 30.0 10.0 10.0 - - - - - - - 50.0

事 ３０人未満 575 440 1,817 764 753 300 135 312 83 43 2 - - - - - - 135 4.1

業 100.0 42.0 41.4 16.5 54.3 14.4 7.5 0.3 - - - - - - 23.5

所 ３０～９９人 784 546 6,654 2,733 2,682 1,239 238 226 107 155 45 11 1 1 - - - 238 12.2

の 100.0 41.1 40.3 18.6 28.8 13.6 19.8 5.7 1.4 0.1 0.1 - - - 30.4

常 １００～２９９人 403 269 7,968 3,262 3,179 1,527 134 74 37 86 24 29 13 6 - - - 134 29.6

用 100.0 40.9 39.9 19.2 18.4 9.2 21.3 6.0 7.2 3.2 1.5 - - - 33.3

労 ３００～４９９人 204 130 5,517 1,582 2,062 1,873 74 28 19 34 14 16 11 7 1 - - 74 42.4

働 100.0 28.7 37.4 33.9 13.7 9.3 16.7 6.9 7.8 5.4 3.4 0.5 - - 36.3

者 ５００～９９９人 194 130 13,487 5,907 4,095 3,485 64 21 12 15 14 23 17 15 11 2 - 64 103.7

規 100.0 43.8 30.4 25.8 10.8 6.2 7.7 7.2 11.9 8.8 7.7 5.7 1.0 - 33.0

模 １，０００人以上 114 72 32,012 14,345 6,768 10,899 42 6 7 2 3 7 5 12 7 11 12 42 444.6

100.0 44.8 21.1 34.0 5.3 6.1 1.8 2.6 6.1 4.4 10.5 6.1 9.6 10.5 36.8

無回答 18 8 28 1 25 2 10 5 3 - - - - - - - - 10 3.5

100.0 3.6 89.3 7.1 27.8 16.7 - - - - - - - - 55.6
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合計 2,292 1,595 782 388 132 154 47 38 18 16 9 7 4 697 17.9 42.4

34.1 16.9 5.8 6.7 2.1 1.7 0.8 0.7 0.4 0.3 0.2 30.4

業 建設業 69 47 31 15 - 1 - - - - - - - 22 0.7 13.7

種 44.9 21.7 - 1.4 - - - - - - - 31.9

別 製造業 402 268 201 53 5 8 1 - - - - - - 134 1.0 7.3

50.0 13.2 1.2 2.0 0.2 - - - - - - 33.3

電気・ガス、熱供給・ 20 15 9 5 1 - - - - - - - - 5 1.1 19.5

水道業 45.0 25.0 5.0 - - - - - - - - 25.0

情報通信業 40 24 14 7 1 - 1 - - - 1 - - 16 20.9 65.9

35.0 17.5 2.5 - 2.5 - - - 2.5 - - 40.0

運輸業、郵便業 117 76 41 21 6 4 3 - 1 - - - - 41 4.5 17.2

35.0 17.9 5.1 3.4 2.6 - 0.9 - - - - 35.0

卸売業、小売業 317 235 133 62 12 17 4 3 - 1 - 2 1 82 16.7 42.9

42.0 19.6 3.8 5.4 1.3 0.9 - 0.3 - 0.6 0.3 25.9

金融業、保険業 78 63 52 7 1 1 - 1 1 - - - - 15 3.7 7.9

66.7 9.0 1.3 1.3 - 1.3 1.3 - - - - 19.2

不動産業、物品賃貸業 21 13 7 4 2 - - - - - - - - 8 2.0 20.5

33.3 19.0 9.5 - - - - - - - - 38.1

学術研究、専門・ 60 44 23 9 3 4 - 2 3 - - - - 16 13.3 30.5

技術サービス業 38.3 15.0 5.0 6.7 - 3.3 5.0 - - - - 26.7

宿泊業、飲食サービス業 137 91 29 13 13 19 8 3 2 2 1 1 - 46 30.9 42.1

21.2 9.5 9.5 13.9 5.8 2.2 1.5 1.5 0.7 0.7 - 33.6

生活関連サービス業、 44 22 9 9 - 1 - 2 1 - - - - 22 12.9 50.5

娯楽業 20.5 20.5 - 2.3 - 4.5 2.3 - - - - 50.0

教育、学習支援業 256 195 53 45 23 30 7 9 6 9 6 4 3 61 70.7 61.6

20.7 17.6 9.0 11.7 2.7 3.5 2.3 3.5 2.3 1.6 1.2 23.8

医療、福祉 489 338 95 102 51 54 19 15 1 1 - - - 151 10.4 33.1

19.4 20.9 10.4 11.0 3.9 3.1 0.2 0.2 - - - 30.9

複合サービス事業 32 21 13 5 - 2 - - 1 - - - - 11 7.2 34.2

（郵便局、協同組合等） 40.6 15.6 - 6.3 - - 3.1 - - - - 34.4

サービス業 200 138 68 30 14 13 4 3 2 3 1 - - 62 15.1 36.6

(他に分類されないもの) 34.0 15.0 7.0 6.5 2.0 1.5 1.0 1.5 0.5 - - 31.0

無回答 10 5 4 1 - - - - - - - - - 5 0.4 9.5

40.0 10.0 - - - - - - - - - 50.0

事 ３０人未満 575 440 229 160 31 19 1 - - - - - - 135 1.7 42.0

業 39.8 27.8 5.4 3.3 0.2 - - - - - - 23.5

所 ３０～９９人 784 546 274 135 50 67 15 4 1 - - - - 238 5.0 41.1

の 34.9 17.2 6.4 8.5 1.9 0.5 0.1 - - - - 30.4

常 １００～２９９人 403 269 127 54 22 38 11 9 6 2 - - - 134 12.1 40.9

用 31.5 13.4 5.5 9.4 2.7 2.2 1.5 0.5 - - - 33.3

労 ３００～４９９人 204 130 68 20 14 11 8 4 3 2 - - - 74 12.2 28.7

働 33.3 9.8 6.9 5.4 3.9 2.0 1.5 1.0 - - - 36.3

者 ５００～９９９人 194 130 53 13 13 15 7 12 5 8 3 1 - 64 45.4 43.8

規 27.3 6.7 6.7 7.7 3.6 6.2 2.6 4.1 1.5 0.5 - 33.0

模 １，０００人以上 114 72 24 5 2 4 5 9 3 4 6 6 4 42 199.2 44.8

21.1 4.4 1.8 3.5 4.4 7.9 2.6 3.5 5.3 5.3 3.5 36.8

無回答 18 8 7 1 - - - - - - - - - 10 0.1 3.6

38.9 5.6 - - - - - - - - - 55.6
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表
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人
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無
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合計 2,292 1,595 471 567 199 214 64 43 16 14 4 3 - 697 12.3 29.0

100.0 20.5 24.7 8.7 9.3 2.8 1.9 0.7 0.6 0.2 0.1 - 30.4

業 建設業 69 47 23 24 - - - - - - - - - 22 0.8 16.7

種 100.0 33.3 34.8 - - - - - - - - - 31.9

別 製造業 402 268 93 105 33 24 10 2 1 - - - - 134 5.3 37.2

100.0 23.1 26.1 8.2 6.0 2.5 0.5 0.2 - - - - 33.3

電気・ガス、熱供給・ 20 15 6 7 1 1 - - - - - - - 5 2.2 40.2

水道業 100.0 30.0 35.0 5.0 5.0 - - - - - - - 25.0

情報通信業 40 24 8 11 - 3 1 - 1 - - - - 16 8.8 27.9

100.0 20.0 27.5 - 7.5 2.5 - 2.5 - - - - 40.0

運輸業、郵便業 117 76 31 27 3 7 4 3 1 - - - - 41 9.4 35.8

100.0 26.5 23.1 2.6 6.0 3.4 2.6 0.9 - - - - 35.0

卸売業、小売業 317 235 71 105 27 14 4 3 5 4 1 1 - 82 14.3 36.7

100.0 22.4 33.1 8.5 4.4 1.3 0.9 1.6 1.3 0.3 0.3 - 25.9

金融業、保険業 78 63 17 27 7 3 3 3 1 - - 2 - 15 27.5 58.7

100.0 21.8 34.6 9.0 3.8 3.8 3.8 1.3 - - 2.6 - 19.2

不動産業、物品賃貸業 21 13 2 7 3 1 - - - - - - - 8 4.5 45.7

100.0 9.5 33.3 14.3 4.8 - - - - - - - 38.1

学術研究、専門・ 60 44 10 19 4 7 1 2 - 1 - - - 16 13.5 30.8

技術サービス業 100.0 16.7 31.7 6.7 11.7 1.7 3.3 - 1.7 - - - 26.7

宿泊業、飲食サービス業 137 91 21 21 14 19 7 8 - 1 - - - 46 16.8 22.9

100.0 15.3 15.3 10.2 13.9 5.1 5.8 - 0.7 - - - 33.6

生活関連サービス業、 44 22 9 3 1 7 2 - - - - - - 22 9.3 36.5

娯楽業 100.0 20.5 6.8 2.3 15.9 4.5 - - - - - - 50.0

教育、学習支援業 256 195 59 55 26 29 8 12 2 3 1 - - 61 16.4 14.3

100.0 23.0 21.5 10.2 11.3 3.1 4.7 0.8 1.2 0.4 - - 23.8

医療、福祉 489 338 60 99 64 80 23 7 3 2 - - - 151 11.8 37.5

100.0 12.3 20.2 13.1 16.4 4.7 1.4 0.6 0.4 - - - 30.9

複合サービス事業 32 21 7 6 3 4 - - 1 - - - - 11 10.9 51.4

（郵便局、協同組合等） 100.0 21.9 18.8 9.4 12.5 - - 3.1 - - - - 34.4

サービス業 200 138 52 48 13 15 1 3 1 3 2 - - 62 16.3 39.3

(他に分類されないもの) 100.0 26.0 24.0 6.5 7.5 0.5 1.5 0.5 1.5 1.0 - - 31.0

無回答 10 5 2 3 - - - - - - - - - 5 1.2 28.6

100.0 20.0 30.0 - - - - - - - - - 50.0

事 ３０人未満 575 440 181 213 34 11 1 - - - - - - 135 1.7 41.4

業 100.0 31.5 37.0 5.9 1.9 0.2 - - - - - - 23.5

所 ３０～９９人 784 546 178 207 74 72 13 1 1 - - - - 238 4.9 40.3

の 100.0 22.7 26.4 9.4 9.2 1.7 0.1 0.1 - - - - 30.4

常 １００～２９９人 403 269 52 81 44 61 20 7 4 - - - - 134 11.8 39.9

用 100.0 12.9 20.1 10.9 15.1 5.0 1.7 1.0 - - - - 33.3

労 ３００～４９９人 204 130 31 32 22 26 8 6 3 2 - - - 74 15.9 37.4

働 100.0 15.2 15.7 10.8 12.7 3.9 2.9 1.5 1.0 - - - 36.3

者 ５００～９９９人 194 130 18 25 15 33 16 12 5 5 1 - - 64 31.5 30.4

規 100.0 9.3 12.9 7.7 17.0 8.2 6.2 2.6 2.6 0.5 - - 33.0

模 １，０００人以上 114 72 10 5 7 11 6 17 3 7 3 3 - 42 94.0 21.1

100.0 8.8 4.4 6.1 9.6 5.3 14.9 2.6 6.1 2.6 2.6 - 36.8

無回答 18 8 1 4 3 - - - - - - - - 10 3.1 89.3

100.0 5.6 22.2 16.7 - - - - - - - - 55.6
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人

以

上

無

回
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合計 2,292 1,595 810 412 125 134 42 35 16 11 4 4 2 697 12.1 28.6

100.0 35.3 18.0 5.5 5.8 1.8 1.5 0.7 0.5 0.2 0.2 0.1 30.4

業 建設業 69 47 33 13 - - - - 1 - - - - 22 3.5 69.7

種 100.0 47.8 18.8 - - - - 1.4 - - - - 31.9

別 製造業 402 268 126 80 20 26 6 6 2 2 - - - 134 7.9 55.5

100.0 31.3 19.9 5.0 6.5 1.5 1.5 0.5 0.5 - - - 33.3

電気・ガス、熱供給・ 20 15 12 2 - - 1 - - - - - - 5 2.2 40.2

水道業 100.0 60.0 10.0 - - 5.0 - - - - - - 25.0

情報通信業 40 24 17 2 3 2 - - - - - - - 16 2.0 6.2

100.0 42.5 5.0 7.5 5.0 - - - - - - - 40.0

運輸業、郵便業 117 76 50 14 5 4 1 1 - - - 1 - 41 12.4 47.1

100.0 42.7 12.0 4.3 3.4 0.9 0.9 - - - 0.9 - 35.0

卸売業、小売業 317 235 123 72 15 13 4 3 2 2 1 - - 82 8.0 20.4

100.0 38.8 22.7 4.7 4.1 1.3 0.9 0.6 0.6 0.3 - - 25.9

金融業、保険業 78 63 23 13 8 12 4 1 1 - 1 - - 15 15.7 33.4

100.0 29.5 16.7 10.3 15.4 5.1 1.3 1.3 - 1.3 - - 19.2

不動産業、物品賃貸業 21 13 8 2 1 2 - - - - - - - 8 3.3 33.9

100.0 38.1 9.5 4.8 9.5 - - - - - - - 38.1

学術研究、専門・ 60 44 25 10 2 2 2 2 - - 1 - - 16 16.9 38.7

技術サービス業 100.0 41.7 16.7 3.3 3.3 3.3 3.3 - - 1.7 - - 26.7

宿泊業、飲食サービス業 137 91 60 19 2 5 1 1 2 - - - 1 46 25.7 35.0

100.0 43.8 13.9 1.5 3.6 0.7 0.7 1.5 - - - 0.7 33.6

生活関連サービス業、 44 22 12 6 1 3 - - - - - - - 22 3.3 13.0

娯楽業 100.0 27.3 13.6 2.3 6.8 - - - - - - - 50.0

教育、学習支援業 256 195 103 42 13 9 6 11 2 5 1 2 1 61 27.6 24.1

100.0 40.2 16.4 5.1 3.5 2.3 4.3 0.8 2.0 0.4 0.8 0.4 23.8

医療、福祉 489 338 134 90 41 46 14 6 5 2 - - - 151 9.3 29.4

100.0 27.4 18.4 8.4 9.4 2.9 1.2 1.0 0.4 - - - 30.9

複合サービス事業 32 21 10 6 2 3 - - - - - - - 11 3.0 14.4

（郵便局、協同組合等） 100.0 31.3 18.8 6.3 9.4 - - - - - - - 34.4

サービス業 200 138 73 38 11 7 3 4 1 - - 1 - 62 9.9 24.0

(他に分類されないもの) 100.0 36.5 19.0 5.5 3.5 1.5 2.0 0.5 - - 0.5 - 31.0

無回答 10 5 1 3 1 - - - - - - - - 5 2.6 61.9

100.0 10.0 30.0 10.0 - - - - - - - - 50.0

事 ３０人未満 575 440 310 114 13 3 - - - - - - - 135 0.7 16.5

業 100.0 53.9 19.8 2.3 0.5 - - - - - - - 23.5

所 ３０～９９人 784 546 285 169 55 36 1 - - - - - - 238 2.3 18.6

の 100.0 36.4 21.6 7.0 4.6 0.1 - - - - - - 30.4

常 １００～２９９人 403 269 114 73 30 42 5 5 - - - - - 134 5.7 19.2

用 100.0 28.3 18.1 7.4 10.4 1.2 1.2 - - - - - 33.3

労 ３００～４９９人 204 130 38 30 16 28 11 4 2 1 - - - 74 14.4 33.9

働 100.0 18.6 14.7 7.8 13.7 5.4 2.0 1.0 0.5 - - - 36.3

者 ５００～９９９人 194 130 41 18 9 22 16 16 7 1 - - - 64 26.8 25.8

規 100.0 21.1 9.3 4.6 11.3 8.2 8.2 3.6 0.5 - - - 33.0

模 １，０００人以上 114 72 16 6 2 3 9 10 7 9 4 4 2 42 151.4 34.0

100.0 14.0 5.3 1.8 2.6 7.9 8.8 6.1 7.9 3.5 3.5 1.8 36.8

無回答 18 8 6 2 - - - - - - - - - 10 0.3 7.1

100.0 33.3 11.1 - - - - - - - - - 55.6
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表

第１２表　(４)-２：一般パートが担当している職種(１１択／ＭＡ-Ａ)と第１２表　(４)-２：一般パートが担当している職種(１１択／ＭＡ-Ａ)と第１２表　(４)-２：一般パートが担当している職種(１１択／ＭＡ-Ａ)と第１２表　(４)-２：一般パートが担当している職種(１１択／ＭＡ-Ａ)と

　　　　　もっとも人数が多い職種(１１択／ＳＡ)　　　　　もっとも人数が多い職種(１１択／ＳＡ)　　　　　もっとも人数が多い職種(１１択／ＳＡ)　　　　　もっとも人数が多い職種(１１択／ＳＡ)
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合計 2,292 89 696 1,173 182 500 62 296 93 3 493 306 254 1.9

100.0 3.9 30.4 51.2 7.9 21.8 2.7 12.9 4.1 0.1 21.5 13.4 11.1

業 建設業 69 - 3 43 1 3 1 1 1 2 6 8 13 1.2

種 100.0 - 4.3 62.3 1.4 4.3 1.4 1.4 1.4 2.9 8.7 11.6 18.8

別 製造業 402 16 52 191 19 15 4 219 9 - 116 27 50 1.9

100.0 4.0 12.9 47.5 4.7 3.7 1.0 54.5 2.2 - 28.9 6.7 12.4

電気・ガス、熱供給・ 20 1 2 11 - 1 - - - - 5 4 4 1.5

水道業 100.0 5.0 10.0 55.0 - 5.0 - - - - 25.0 20.0 20.0

情報通信業 40 2 13 22 3 1 - - - - 5 3 9 1.6

100.0 5.0 32.5 55.0 7.5 2.5 - - - - 12.5 7.5 22.5

運輸業、郵便業 117 7 7 56 3 11 3 7 23 - 36 11 19 1.7

100.0 6.0 6.0 47.9 2.6 9.4 2.6 6.0 19.7 - 30.8 9.4 16.2

卸売業、小売業 317 16 29 181 77 39 6 24 6 - 78 35 35 1.7

100.0 5.0 9.1 57.1 24.3 12.3 1.9 7.6 1.9 - 24.6 11.0 11.0

金融業、保険業 78 3 10 67 4 9 1 - - - 9 5 9 1.6

100.0 3.8 12.8 85.9 5.1 11.5 1.3 - - - 11.5 6.4 11.5

不動産業、物品賃貸業 21 1 3 13 2 4 1 1 1 - 3 1 2 1.6

100.0 4.8 14.3 61.9 9.5 19.0 4.8 4.8 4.8 - 14.3 4.8 9.5

学術研究、専門・ 60 - 28 40 2 6 1 3 1 - 8 9 7 1.8

技術サービス業 100.0 - 46.7 66.7 3.3 10.0 1.7 5.0 1.7 - 13.3 15.0 11.7

宿泊業、飲食サービス業 137 7 8 46 30 93 1 19 3 - 37 10 15 2.1

100.0 5.1 5.8 33.6 21.9 67.9 0.7 13.9 2.2 - 27.0 7.3 10.9

生活関連サービス業、 44 2 13 11 3 27 1 2 - - 12 3 6 1.9

娯楽業 100.0 4.5 29.5 25.0 6.8 61.4 2.3 4.5 - - 27.3 6.8 13.6

教育、学習支援業 256 10 162 149 6 29 4 3 26 1 48 44 20 2.0

100.0 3.9 63.3 58.2 2.3 11.3 1.6 1.2 10.2 0.4 18.8 17.2 7.8

医療、福祉 489 14 329 240 8 162 21 6 19 - 78 106 37 2.2

100.0 2.9 67.3 49.1 1.6 33.1 4.3 1.2 3.9 - 16.0 21.7 7.6

複合サービス事業 32 1 2 14 9 17 1 4 1 - 5 4 5 2.1

（郵便局、協同組合等） 100.0 3.1 6.3 43.8 28.1 53.1 3.1 12.5 3.1 - 15.6 12.5 15.6

サービス業 200 8 35 85 15 80 17 6 3 - 45 34 20 1.8

(他に分類されないもの) 100.0 4.0 17.5 42.5 7.5 40.0 8.5 3.0 1.5 - 22.5 17.0 10.0

無回答 10 1 - 4 - 3 - 1 - - 2 2 3 1.9

100.0 10.0 - 40.0 - 30.0 - 10.0 - - 20.0 20.0 30.0

事 ３０人未満 575 28 140 257 53 95 7 50 21 1 87 64 78 1.6

業 100.0 4.9 24.3 44.7 9.2 16.5 1.2 8.7 3.7 0.2 15.1 11.1 13.6

所 ３０～９９人 784 24 204 331 50 195 16 101 32 1 176 109 92 1.8

の 100.0 3.1 26.0 42.2 6.4 24.9 2.0 12.9 4.1 0.1 22.4 13.9 11.7

常 １００～２９９人 403 12 138 218 35 89 16 63 15 - 110 59 38 2.1

用 100.0 3.0 34.2 54.1 8.7 22.1 4.0 15.6 3.7 - 27.3 14.6 9.4

労 ３００～４９９人 204 7 72 120 13 41 6 40 11 - 41 30 22 2.1

働 100.0 3.4 35.3 58.8 6.4 20.1 2.9 19.6 5.4 - 20.1 14.7 10.8

者 ５００～９９９人 194 10 82 143 15 48 10 28 9 - 49 30 9 2.3

規 100.0 5.2 42.3 73.7 7.7 24.7 5.2 14.4 4.6 - 25.3 15.5 4.6

模 １，０００人以上 114 6 57 97 16 27 7 13 4 1 29 12 10 2.6

100.0 5.3 50.0 85.1 14.0 23.7 6.1 11.4 3.5 0.9 25.4 10.5 8.8

無回答 18 2 3 7 - 5 - 1 1 - 1 2 5 1.7

100.0 11.1 16.7 38.9 - 27.8 - 5.6 5.6 - 5.6 11.1 27.8
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合計 2,292 11 469 525 99 325 12 223 31 2 194 162 239

100.0 0.5 20.5 22.9 4.3 14.2 0.5 9.7 1.4 0.1 8.5 7.1 10.4

業 建設業 69 - 2 41 - 1 - 1 1 2 3 6 12

種 100.0 - 2.9 59.4 - 1.4 - 1.4 1.4 2.9 4.3 8.7 17.4

別 製造業 402 2 26 68 5 5 1 181 3 - 43 17 51

100.0 0.5 6.5 16.9 1.2 1.2 0.2 45.0 0.7 - 10.7 4.2 12.7

電気・ガス、熱供給・ 20 - 1 8 - 1 - - - - 3 4 3

水道業 100.0 - 5.0 40.0 - 5.0 - - - - 15.0 20.0 15.0

情報通信業 40 - 11 16 1 - - - - - 3 1 8

100.0 - 27.5 40.0 2.5 - - - - - 7.5 2.5 20.0

運輸業、郵便業 117 2 4 32 1 7 2 6 16 - 21 9 17

100.0 1.7 3.4 27.4 0.9 6.0 1.7 5.1 13.7 - 17.9 7.7 14.5

卸売業、小売業 317 4 9 93 66 20 2 13 1 - 45 24 40

100.0 1.3 2.8 29.3 20.8 6.3 0.6 4.1 0.3 - 14.2 7.6 12.6

金融業、保険業 78 - 2 68 1 1 - - - - - 1 5

100.0 - 2.6 87.2 1.3 1.3 - - - - - 1.3 6.4

不動産業、物品賃貸業 21 - 2 8 1 3 1 1 - - 2 - 3

100.0 - 9.5 38.1 4.8 14.3 4.8 4.8 - - 9.5 - 14.3

学術研究、専門・ 60 - 19 24 - 2 - 2 1 - 3 3 6

技術サービス業 100.0 - 31.7 40.0 - 3.3 - 3.3 1.7 - 5.0 5.0 10.0

宿泊業、飲食サービス業 137 - 1 8 9 76 - 10 - - 16 4 13

100.0 - 0.7 5.8 6.6 55.5 - 7.3 - - 11.7 2.9 9.5

生活関連サービス業、 44 1 10 1 - 21 - 1 - - 4 - 6

娯楽業 100.0 2.3 22.7 2.3 - 47.7 - 2.3 - - 9.1 - 13.6

教育、学習支援業 256 1 115 76 1 10 1 - 6 - 6 20 20

100.0 0.4 44.9 29.7 0.4 3.9 0.4 - 2.3 - 2.3 7.8 7.8

医療、福祉 489 - 251 33 - 105 - 3 3 - 17 50 27

100.0 - 51.3 6.7 - 21.5 - 0.6 0.6 - 3.5 10.2 5.5

複合サービス事業 32 1 - 6 4 13 - 2 - - 1 - 5

（郵便局、協同組合等） 100.0 3.1 - 18.8 12.5 40.6 - 6.3 - - 3.1 - 15.6

サービス業 200 - 16 41 10 57 5 2 - - 26 22 21

(他に分類されないもの) 100.0 - 8.0 20.5 5.0 28.5 2.5 1.0 - - 13.0 11.0 10.5

無回答 10 - - 2 - 3 - 1 - - 1 1 2

100.0 - - 20.0 - 30.0 - 10.0 - - 10.0 10.0 20.0

事 ３０人未満 575 4 105 151 34 73 3 39 8 1 37 44 76

業 100.0 0.7 18.3 26.3 5.9 12.7 0.5 6.8 1.4 0.2 6.4 7.7 13.2

所 ３０～９９人 784 3 143 148 23 140 5 80 14 1 80 59 88

の 100.0 0.4 18.2 18.9 2.9 17.9 0.6 10.2 1.8 0.1 10.2 7.5 11.2

常 １００～２９９人 403 3 97 81 14 50 3 47 4 - 42 30 32

用 100.0 0.7 24.1 20.1 3.5 12.4 0.7 11.7 1.0 - 10.4 7.4 7.9

労 ３００～４９９人 204 - 47 47 7 19 1 26 4 - 15 16 22

働 100.0 - 23.0 23.0 3.4 9.3 0.5 12.7 2.0 - 7.4 7.8 10.8

者 ５００～９９９人 194 1 50 47 10 27 - 26 1 - 16 9 7

規 100.0 0.5 25.8 24.2 5.2 13.9 - 13.4 0.5 - 8.2 4.6 3.6

模 １，０００人以上 114 - 25 48 11 11 - 4 - - 4 3 8

100.0 - 21.9 42.1 9.6 9.6 - 3.5 - - 3.5 2.6 7.0

無回答 18 - 2 3 - 5 - 1 - - - 1 6

100.0 - 11.1 16.7 - 27.8 - 5.6 - - - 5.6 33.3

平

均

選

択

数

（

個

）

一

般

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計

担当している職種一

般

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計

もっとも人数が多い職種



─116─

『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表

第１３表　(４)-３：一般パートの雇用理由(１６択／ＭＡ-Ａ)第１３表　(４)-３：一般パートの雇用理由(１６択／ＭＡ-Ａ)第１３表　(４)-３：一般パートの雇用理由(１６択／ＭＡ-Ａ)第１３表　(４)-３：一般パートの雇用理由(１６択／ＭＡ-Ａ)
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合計 2,292 454 198 664 361 833 259 366 714 319 679 429 250 156 115 33 186 199 2.9

100.0 19.8 8.6 29.0 15.8 36.3 11.3 16.0 31.2 13.9 29.6 18.7 10.9 6.8 5.0 1.4 8.1 8.7

業 建設業 69 7 - 17 6 6 2 9 23 4 15 12 - 4 1 1 9 13 2.1

種 100.0 10.1 - 24.6 8.7 8.7 2.9 13.0 33.3 5.8 21.7 17.4 - 5.8 1.4 1.4 13.0 18.8

別 製造業 402 70 13 65 63 80 25 57 182 77 155 81 36 26 4 4 37 42 2.7

100.0 17.4 3.2 16.2 15.7 19.9 6.2 14.2 45.3 19.2 38.6 20.1 9.0 6.5 1.0 1.0 9.2 10.4

電気・ガス、熱供給・ 20 1 1 4 1 2 2 4 11 3 5 3 2 1 1 - 2 3 2.5

水道業 100.0 5.0 5.0 20.0 5.0 10.0 10.0 20.0 55.0 15.0 25.0 15.0 10.0 5.0 5.0 - 10.0 15.0

情報通信業 40 3 - 11 4 4 2 3 6 5 7 2 2 6 - 3 4 9 2.0

100.0 7.5 - 27.5 10.0 10.0 5.0 7.5 15.0 12.5 17.5 5.0 5.0 15.0 - 7.5 10.0 22.5

運輸業、郵便業 117 16 3 32 25 38 23 21 32 11 34 27 10 2 2 2 3 14 2.7

100.0 13.7 2.6 27.4 21.4 32.5 19.7 17.9 27.4 9.4 29.1 23.1 8.5 1.7 1.7 1.7 2.6 12.0

卸売業、小売業 317 65 14 53 35 127 34 40 121 49 105 74 30 19 23 3 20 30 2.8

100.0 20.5 4.4 16.7 11.0 40.1 10.7 12.6 38.2 15.5 33.1 23.3 9.5 6.0 7.3 0.9 6.3 9.5

金融業、保険業 78 9 6 38 5 21 - 7 21 9 24 11 9 15 1 1 5 5 2.5

100.0 11.5 7.7 48.7 6.4 26.9 - 9.0 26.9 11.5 30.8 14.1 11.5 19.2 1.3 1.3 6.4 6.4

不動産業、物品賃貸業 21 5 - 7 6 3 - 4 8 4 6 - - 1 - - 1 2 2.4

100.0 23.8 - 33.3 28.6 14.3 - 19.0 38.1 19.0 28.6 - - 4.8 - - 4.8 9.5

学術研究、専門・ 60 8 11 23 9 14 2 13 19 14 15 3 7 3 4 3 7 5 2.8

技術サービス業 100.0 13.3 18.3 38.3 15.0 23.3 3.3 21.7 31.7 23.3 25.0 5.0 11.7 5.0 6.7 5.0 11.7 8.3

宿泊業、飲食サービス業 137 37 12 17 24 91 32 43 47 13 44 48 27 5 35 3 2 12 3.8

100.0 27.0 8.8 12.4 17.5 66.4 23.4 31.4 34.3 9.5 32.1 35.0 19.7 3.6 25.5 2.2 1.5 8.8

生活関連サービス業、 44 10 4 9 3 14 3 13 11 4 12 6 5 1 7 1 4 5 2.7

娯楽業 100.0 22.7 9.1 20.5 6.8 31.8 6.8 29.5 25.0 9.1 27.3 13.6 11.4 2.3 15.9 2.3 9.1 11.4

教育、学習支援業 256 33 31 148 40 81 20 69 77 37 83 28 42 19 17 3 7 12 3.0

100.0 12.9 12.1 57.8 15.6 31.6 7.8 27.0 30.1 14.5 32.4 10.9 16.4 7.4 6.6 1.2 2.7 4.7

医療、福祉 489 152 84 185 94 273 90 27 72 44 110 88 53 46 14 6 67 21 3.0

100.0 31.1 17.2 37.8 19.2 55.8 18.4 5.5 14.7 9.0 22.5 18.0 10.8 9.4 2.9 1.2 13.7 4.3

複合サービス事業 32 2 1 6 6 8 2 7 12 7 15 2 4 - 2 - 2 5 2.8

（郵便局、協同組合等） 100.0 6.3 3.1 18.8 18.8 25.0 6.3 21.9 37.5 21.9 46.9 6.3 12.5 - 6.3 - 6.3 15.6

サービス業 200 34 15 48 39 68 22 48 68 35 46 42 22 7 4 3 15 19 2.9

(他に分類されないもの) 100.0 17.0 7.5 24.0 19.5 34.0 11.0 24.0 34.0 17.5 23.0 21.0 11.0 3.5 2.0 1.5 7.5 9.5

無回答 10 2 3 1 1 3 - 1 4 3 3 2 1 1 - - 1 2 3.3

100.0 20.0 30.0 10.0 10.0 30.0 - 10.0 40.0 30.0 30.0 20.0 10.0 10.0 - - 10.0 20.0

事 ３０人未満 575 95 41 154 56 185 28 75 149 59 146 121 49 32 25 6 42 60 2.5

業 100.0 16.5 7.1 26.8 9.7 32.2 4.9 13.0 25.9 10.3 25.4 21.0 8.5 5.6 4.3 1.0 7.3 10.4

所 ３０～９９人 784 149 66 219 137 279 91 122 236 107 219 147 77 50 31 12 67 72 2.8

の 100.0 19.0 8.4 27.9 17.5 35.6 11.6 15.6 30.1 13.6 27.9 18.8 9.8 6.4 4.0 1.5 8.5 9.2

常 １００～２９９人 403 92 36 122 84 152 53 55 138 60 135 66 58 41 21 4 36 29 3.1

用 100.0 22.8 8.9 30.3 20.8 37.7 13.2 13.6 34.2 14.9 33.5 16.4 14.4 10.2 5.2 1.0 8.9 7.2

労 ３００～４９９人 204 42 17 59 36 81 29 29 62 27 57 39 21 13 7 2 21 18 2.9

働 100.0 20.6 8.3 28.9 17.6 39.7 14.2 14.2 30.4 13.2 27.9 19.1 10.3 6.4 3.4 1.0 10.3 8.8

者 ５００～９９９人 194 49 24 66 30 82 42 46 63 34 72 32 21 11 13 5 14 7 3.2

規 100.0 25.3 12.4 34.0 15.5 42.3 21.6 23.7 32.5 17.5 37.1 16.5 10.8 5.7 6.7 2.6 7.2 3.6

模 １，０００人以上 114 23 11 39 16 47 15 39 62 30 47 19 23 6 16 4 4 8 3.8

100.0 20.2 9.6 34.2 14.0 41.2 13.2 34.2 54.4 26.3 41.2 16.7 20.2 5.3 14.0 3.5 3.5 7.0

無回答 18 4 3 5 2 7 1 - 4 2 3 5 1 3 2 - 2 5 3.4

100.0 22.2 16.7 27.8 11.1 38.9 5.6 - 22.2 11.1 16.7 27.8 5.6 16.7 11.1 - 11.1 27.8

一 ０ - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

般 - - - - - - - - - - - - - - - - - -

パ １割未満 819 127 44 232 117 233 59 112 290 132 227 109 58 67 13 12 102 38 2.5

ー 100.0 15.5 5.4 28.3 14.3 28.4 7.2 13.7 35.4 16.1 27.7 13.3 7.1 8.2 1.6 1.5 12.5 4.6

ト １割以上３割未満 653 151 65 226 118 263 78 103 192 90 225 125 91 49 25 9 51 19 2.9

（ 100.0 23.1 10.0 34.6 18.1 40.3 11.9 15.8 29.4 13.8 34.5 19.1 13.9 7.5 3.8 1.4 7.8 2.9

対 ３割以上５割未満 263 63 38 88 54 135 54 68 85 35 95 72 40 12 17 3 12 4 3.4

常 100.0 24.0 14.4 33.5 20.5 51.3 20.5 25.9 32.3 13.3 36.1 27.4 15.2 4.6 6.5 1.1 4.6 1.5

用 ５割以上８割未満 199 66 23 60 36 98 37 51 82 30 77 71 35 4 35 5 10 1 3.6

） 100.0 33.2 11.6 30.2 18.1 49.2 18.6 25.6 41.2 15.1 38.7 35.7 17.6 2.0 17.6 2.5 5.0 0.5

８割以上 33 12 3 2 4 21 10 9 12 6 12 13 9 - 11 - - - 3.8

100.0 36.4 9.1 6.1 12.1 63.6 30.3 27.3 36.4 18.2 36.4 39.4 27.3 - 33.3 - - -

無回答 325 35 25 56 32 83 21 23 53 26 43 39 17 24 14 4 11 137 2.7

100.0 10.8 7.7 17.2 9.8 25.5 6.5 7.1 16.3 8.0 13.2 12.0 5.2 7.4 4.3 1.2 3.4 42.2

無 無期パートを雇用 910 198 70 245 124 355 101 131 288 131 249 202 86 61 57 13 96 28 2.7

期 100.0 21.8 7.7 26.9 13.6 39.0 11.1 14.4 31.6 14.4 27.4 22.2 9.5 6.7 6.3 1.4 10.5 3.1

・ 有期パートを雇用 1,504 314 160 501 285 578 204 280 516 239 499 271 188 110 74 28 118 40 3.0

有 100.0 20.9 10.6 33.3 18.9 38.4 13.6 18.6 34.3 15.9 33.2 18.0 12.5 7.3 4.9 1.9 7.8 2.7

期 無期パートのみ雇用 647 140 38 162 76 254 55 86 198 80 180 158 62 45 41 5 68 19 2.6

別 100.0 21.6 5.9 25.0 11.7 39.3 8.5 13.3 30.6 12.4 27.8 24.4 9.6 7.0 6.3 0.8 10.5 2.9

有期パートのみ雇用 1,241 256 128 418 237 477 158 235 426 188 430 227 164 94 58 20 90 31 3.0

100.0 20.6 10.3 33.7 19.1 38.4 12.7 18.9 34.3 15.1 34.6 18.3 13.2 7.6 4.7 1.6 7.3 2.5

無期パート・有期パート 263 58 32 83 48 101 46 45 90 51 69 44 24 16 16 8 28 9 3.0

ともに雇用 100.0 22.1 12.2 31.6 18.3 38.4 17.5 17.1 34.2 19.4 26.2 16.7 9.1 6.1 6.1 3.0 10.6 3.4

無回答 141 - - 1 - 1 - - - - - - - 1 - - - 140 3.0

100.0 - - 0.7 - 0.7 - - - - - - - 0.7 - - - 99.3

○　自由記述欄の主な回答○　自由記述欄の主な回答○　自由記述欄の主な回答○　自由記述欄の主な回答

正社員の人数には上限（定数）があるため　２件

正社員登用への見極め期間として　２件

休暇中の正社員の代替のため　　３件

本人の希望・事情のため（子育中や家庭との両立、母子家庭、就業調整、学生等）１３９件

障がい者雇用のため　１７件
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表

第１４表　(４)-４：無期パートの有無(２択／ＳＡ)と第１４表　(４)-４：無期パートの有無(２択／ＳＡ)と第１４表　(４)-４：無期パートの有無(２択／ＳＡ)と第１４表　(４)-４：無期パートの有無(２択／ＳＡ)と

　　　　　無期パートがいる場合の該当人数(数値記入)　　　　　無期パートがいる場合の該当人数(数値記入)　　　　　無期パートがいる場合の該当人数(数値記入)　　　　　無期パートがいる場合の該当人数(数値記入)

一

般

パ

ー

ト

の

中

に

契

約

期

間

の

定

め

の

な

い

者

が

含

ま

れ

て

い

る

含

ま

れ

て

い

な

い

無

回

答

５

人

未

満

５

～

９

人

１

０

～

２

９

人

３

０

～

４

９

人

５

０

～

９

９

人

１

０

０

～

１

４

９

人

１

５

０

～

２

９

９

人

３

０

０

～

４

９

９

人

５

０

０

～

９

９

９

人

１

，

０

０

０

人

以

上

無

回

答

合計 2,292 910 1,241 141 910 352 117 135 48 29 11 9 3 - 1 205 13,490 19.1 9.6

100.0 39.7 54.1 6.2 39.7 38.7 12.9 14.8 5.3 3.2 1.2 1.0 0.3 - 0.1 22.5

業 建設業 69 36 23 10 36 24 1 1 - - - 1 - - - 9 224 8.3 55.1

種 100.0 52.2 33.3 14.5 52.2 66.7 2.8 2.8 - - - 2.8 - - - 25.0

別 製造業 402 143 232 27 143 62 19 24 7 1 2 - - - - 28 1,236 10.7 21.4

100.0 35.6 57.7 6.7 35.6 43.4 13.3 16.8 4.9 0.7 1.4 - - - - 19.6

電気・ガス、熱供給・ 20 8 9 3 8 5 - - - - - - - - - 3 12 2.4 15.6

水道業 100.0 40.0 45.0 15.0 40.0 62.5 - - - - - - - - - 37.5

情報通信業 40 11 20 9 11 8 - 1 - - - - - - - 2 21 2.3 2.7

100.0 27.5 50.0 22.5 27.5 72.7 - 9.1 - - - - - - - 18.2

運輸業、郵便業 117 45 62 10 45 16 9 1 1 - - 1 - - - 17 342 12.2 13.1

100.0 38.5 53.0 8.5 38.5 35.6 20.0 2.2 2.2 - - 2.2 - - - 37.8

卸売業、小売業 317 167 133 17 167 83 25 18 5 4 - - - - 1 31 2,735 20.1 9.9

100.0 52.7 42.0 5.4 52.7 49.7 15.0 10.8 3.0 2.4 - - - - 0.6 18.6

金融業、保険業 78 16 56 6 16 11 1 - - - - - - - - 4 28 2.3 0.8

100.0 20.5 71.8 7.7 20.5 68.8 6.3 - - - - - - - - 25.0

不動産業、物品賃貸業 21 8 11 2 8 4 1 1 - - - - - - - 2 24 4.0 20.4

100.0 38.1 52.4 9.5 38.1 50.0 12.5 12.5 - - - - - - - 25.0

学術研究、専門・ 60 18 38 4 18 9 2 1 2 - - - - - - 4 121 8.6 3.1

技術サービス業 100.0 30.0 63.3 6.7 30.0 50.0 11.1 5.6 11.1 - - - - - - 22.2

宿泊業、飲食サービス業 137 90 40 7 90 13 13 24 10 6 2 1 1 - - 20 2,134 30.5 11.1

100.0 65.7 29.2 5.1 65.7 14.4 14.4 26.7 11.1 6.7 2.2 1.1 1.1 - - 22.2

生活関連サービス業、 44 24 16 4 24 8 2 5 4 1 - - - - - 4 369 18.5 4.1

娯楽業 100.0 54.5 36.4 9.1 54.5 33.3 8.3 20.8 16.7 4.2 - - - - - 16.7

教育、学習支援業 256 69 179 8 69 30 8 5 2 4 1 2 1 - - 16 1,310 24.7 4.0

100.0 27.0 69.9 3.1 27.0 43.5 11.6 7.2 2.9 5.8 1.4 2.9 1.4 - - 23.2

医療、福祉 489 199 279 11 199 50 24 42 15 12 6 2 - - - 48 3,545 23.5 18.4

100.0 40.7 57.1 2.2 40.7 25.1 12.1 21.1 7.5 6.0 3.0 1.0 - - - 24.1

複合サービス事業 32 5 22 5 5 2 - - - - - - - - - 3 2 1.0 0.1

（郵便局、協同組合等） 100.0 15.6 68.8 15.6 15.6 40.0 - - - - - - - - - 60.0

サービス業 200 65 119 16 65 25 10 11 2 1 - 2 1 - - 13 1,359 26.1 12.2

(他に分類されないもの) 100.0 32.5 59.5 8.0 32.5 38.5 15.4 16.9 3.1 1.5 - 3.1 1.5 - - 20.0

無回答 10 6 2 2 6 2 2 1 - - - - - - - 1 28 5.6 86.2

100.0 60.0 20.0 20.0 60.0 33.3 33.3 16.7 - - - - - - - 16.7

事 ３０人未満 575 382 150 43 382 220 55 33 1 - - - - - - 73 1,299 4.2 77.4

業 100.0 66.4 26.1 7.5 66.4 57.6 14.4 8.6 0.3 - - - - - - 19.1

所 ３０～９９人 784 318 415 51 318 100 43 74 23 7 - - - - - 71 3,115 12.6 40.9

の 100.0 40.6 52.9 6.5 40.6 31.4 13.5 23.3 7.2 2.2 - - - - - 22.3

常 １００～２９９人 403 112 268 23 112 17 12 17 15 11 4 3 - - - 33 2,885 36.5 26.9

用 100.0 27.8 66.5 5.7 27.8 15.2 10.7 15.2 13.4 9.8 3.6 2.7 - - - 29.5

労 ３００～４９９人 204 42 150 12 42 5 5 4 6 5 4 2 1 - - 10 1,902 59.4 14.7

働 100.0 20.6 73.5 5.9 20.6 11.9 11.9 9.5 14.3 11.9 9.5 4.8 2.4 - - 23.8

者 ５００～９９９人 194 33 157 4 33 5 1 5 3 3 3 3 1 - - 9 1,786 74.4 7.8

規 100.0 17.0 80.9 2.1 17.0 15.2 3.0 15.2 9.1 9.1 9.1 9.1 3.0 - - 27.3

模 １，０００人以上 114 13 97 4 13 1 - 1 - 3 - 1 1 - 1 5 2,480 310.0 3.2

100.0 11.4 85.1 3.5 11.4 7.7 - 7.7 - 23.1 - 7.7 7.7 - 7.7 38.5

無回答 18 10 4 4 10 4 1 1 - - - - - - - 4 23 3.8 31.5

100.0 55.6 22.2 22.2 55.6 40.0 10.0 10.0 - - - - - - - 40.0

無期パートがいる場合の人数分布 無

期

パ

ー

ト

の

事

業

所

当

た

り

の

平

均

人

数

（

人

）

無

期

パ

ー

ト

の

一

般

パ

ー

ト

に

占

め

る

加

重

平

均

割

合

（

％

）

無

期

パ

ー

ト

の

積

算

人

数

（

人

）

無期パートの有無一

般

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計

無

期

パ

ー

ト

が

い

る

計
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表

第１５表　(５)-１：無期パートの契約期間を定めていない第１５表　(５)-１：無期パートの契約期間を定めていない第１５表　(５)-１：無期パートの契約期間を定めていない第１５表　(５)-１：無期パートの契約期間を定めていない

　　　　　(無期にしている)理由(１０択／ＭＡ-Ａ)　　　　　(無期にしている)理由(１０択／ＭＡ-Ａ)　　　　　(無期にしている)理由(１０択／ＭＡ-Ａ)　　　　　(無期にしている)理由(１０択／ＭＡ-Ａ)

無

期

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計

恒

常

的

・

定

常

的

な

業

務

に

就

か

せ

て

い

る

か

ら

長

期

勤

続

を

期

待

し

て

い

る

か

ら

正

社

員

と

同

等

の

職

務

が

任

せ

ら

れ

る

か

ら

正

社

員

と

同

様

、

残

業

や

休

日

労

働

に

も

応

じ

て

も

ら

え

る

か

ら

正

社

員

と

同

様

、

配

置

転

換

や

転

勤

等

に

も

応

じ

て

も

ら

え

る

か

ら

有

期

に

す

る

と

、

契

約

更

新

手

続

き

が

面

倒

だ

か

ら

雇

入

れ

時

は

有

期

だ

っ

た

が

、

更

新

を

繰

り

返

す

う

ち

に

特

段

、

期

間

を

示

さ

な

く

な

っ

た

雇

用

管

理

上

、

特

に

契

約

期

間

を

定

め

る

こ

と

は

し

て

い

な

い

か

ら

契

約

概

念

が

明

確

で

な

い

当

時

に

雇

い

入

れ

た

か

ら

そ

の

他

（

自

由

記

述

欄

あ

り

）

無

回

答

平

均

選

択

数

（

個

）

合計 910 454 523 163 66 14 44 61 262 47 32 115 2.1

100.0 49.9 57.5 17.9 7.3 1.5 4.8 6.7 28.8 5.2 3.5 12.6

業 建設業 36 17 16 6 1 - 1 3 7 1 2 2 1.6

種 100.0 47.2 44.4 16.7 2.8 - 2.8 8.3 19.4 2.8 5.6 5.6

別 製造業 143 83 83 30 12 3 7 10 48 10 5 13 2.2

100.0 58.0 58.0 21.0 8.4 2.1 4.9 7.0 33.6 7.0 3.5 9.1

電気・ガス、熱供給・ 8 6 3 1 - - - - 1 - - 1 1.6

水道業 100.0 75.0 37.5 12.5 - - - - 12.5 - - 12.5

情報通信業 11 5 6 4 1 - - - 5 - - - 1.9

100.0 45.5 54.5 36.4 9.1 - - - 45.5 - - -

運輸業、郵便業 45 15 22 5 2 - 1 4 6 3 - 12 1.8

100.0 33.3 48.9 11.1 4.4 - 2.2 8.9 13.3 6.7 - 26.7

卸売業、小売業 167 76 93 24 11 - 9 10 50 6 6 18 1.9

100.0 45.5 55.7 14.4 6.6 - 5.4 6.0 29.9 3.6 3.6 10.8

金融業、保険業 16 10 6 4 1 - - - 5 1 1 2 2.0

100.0 62.5 37.5 25.0 6.3 - - - 31.3 6.3 6.3 12.5

不動産業、物品賃貸業 8 5 7 1 - - - - 3 - - 1 2.3

100.0 62.5 87.5 12.5 - - - - 37.5 - - 12.5

学術研究、専門・ 18 8 10 1 3 - 1 1 7 1 - 3 2.1

技術サービス業 100.0 44.4 55.6 5.6 16.7 - 5.6 5.6 38.9 5.6 - 16.7

宿泊業、飲食サービス業 90 47 67 16 10 1 6 5 34 3 5 6 2.3

100.0 52.2 74.4 17.8 11.1 1.1 6.7 5.6 37.8 3.3 5.6 6.7

生活関連サービス業、 24 14 21 5 2 1 1 1 9 1 1 2 2.5

娯楽業 100.0 58.3 87.5 20.8 8.3 4.2 4.2 4.2 37.5 4.2 4.2 8.3

教育、学習支援業 69 30 29 8 4 1 2 5 13 7 3 16 1.9

100.0 43.5 42.0 11.6 5.8 1.4 2.9 7.2 18.8 10.1 4.3 23.2

医療、福祉 199 103 122 47 17 6 15 12 56 11 3 31 2.3

100.0 51.8 61.3 23.6 8.5 3.0 7.5 6.0 28.1 5.5 1.5 15.6

複合サービス事業 5 - - - - - - - 1 - 1 3 1.0

（郵便局、協同組合等） 100.0 - - - - - - - 20.0 - 20.0 60.0

サービス業 65 32 34 10 2 1 1 9 15 3 4 5 1.9

(他に分類されないもの) 100.0 49.2 52.3 15.4 3.1 1.5 1.5 13.8 23.1 4.6 6.2 7.7

無回答 6 3 4 1 - 1 - 1 2 - 1 - 2.2

100.0 50.0 66.7 16.7 - 16.7 - 16.7 33.3 - 16.7 -

事 ３０人未満 382 181 218 81 25 3 13 19 118 12 13 34 2.0

業 100.0 47.4 57.1 21.2 6.5 0.8 3.4 5.0 30.9 3.1 3.4 8.9

所 ３０～９９人 318 169 195 57 31 7 15 25 98 18 15 37 2.2

の 100.0 53.1 61.3 17.9 9.7 2.2 4.7 7.9 30.8 5.7 4.7 11.6

常 １００～２９９人 112 60 64 15 7 1 7 8 30 7 1 20 2.2

用 100.0 53.6 57.1 13.4 6.3 0.9 6.3 7.1 26.8 6.3 0.9 17.9

労 ３００～４９９人 42 21 25 4 3 2 5 3 7 3 1 9 2.2

働 100.0 50.0 59.5 9.5 7.1 4.8 11.9 7.1 16.7 7.1 2.4 21.4

者 ５００～９９９人 33 15 11 4 - - 3 4 7 3 1 8 1.9

規 100.0 45.5 33.3 12.1 - - 9.1 12.1 21.2 9.1 3.0 24.2

模 １，０００人以上 13 2 3 1 - - 1 1 - 4 1 5 1.6

100.0 15.4 23.1 7.7 - - 7.7 7.7 - 30.8 7.7 38.5

無回答 10 6 7 1 - 1 - 1 2 - - 2 2.3

100.0 60.0 70.0 10.0 - 10.0 - 10.0 20.0 - - 20.0

無 ０ - - - - - - - - - - - - -

期 - - - - - - - - - - - -

パ １割未満 10 3 4 - - - 1 1 - 5 1 - 1.5

ー 100.0 30.0 40.0 - - - 10.0 10.0 - 50.0 10.0 -

ト １割以上３割未満 23 7 7 3 1 - 2 5 2 6 3 3 1.8

割 100.0 30.4 30.4 13.0 4.3 - 8.7 21.7 8.7 26.1 13.0 13.0

合 ３割以上５割未満 11 6 4 - - - - 1 1 3 1 1 1.6

100.0 54.5 36.4 - - - - 9.1 9.1 27.3 9.1 9.1

５割以上８割未満 40 26 22 9 5 - 1 5 10 5 3 1 2.2

100.0 65.0 55.0 22.5 12.5 - 2.5 12.5 25.0 12.5 7.5 2.5

８割以上 580 341 394 116 47 12 34 38 213 23 16 6 2.1

100.0 58.8 67.9 20.0 8.1 2.1 5.9 6.6 36.7 4.0 2.8 1.0

無回答 246 71 92 35 13 2 6 11 36 5 8 104 2.0

100.0 28.9 37.4 14.2 5.3 0.8 2.4 4.5 14.6 2.0 3.3 42.3

○　自由記述欄の主な回答○　自由記述欄の主な回答○　自由記述欄の主な回答○　自由記述欄の主な回答

いずれ正社員にするつもりだから　３件

本人が希望したから　７件
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表

第１６表　(５)-２：無期パートの平均・最長勤続年数(数値記入)第１６表　(５)-２：無期パートの平均・最長勤続年数(数値記入)第１６表　(５)-２：無期パートの平均・最長勤続年数(数値記入)第１６表　(５)-２：無期パートの平均・最長勤続年数(数値記入)

１

年

未

満

１

年

以

上

３

年

未

満

３

年

以

上

５

年

未

満

５

年

以

上

１

０

年

未

満

１

０

年

以

上

１

５

年

未

満

１

５

年

以

上

２

０

年

未

満

２

０

年

以

上

２

５

年

未

満

２

５

年

以

上

無

回

答

合計 910 16 149 199 265 68 26 7 6 174 5.5

100.0 1.8 16.4 21.9 29.1 7.5 2.9 0.8 0.7 19.1

業 建設業 36 - 8 5 13 2 2 - - 6 5.3

種 100.0 - 22.2 13.9 36.1 5.6 5.6 - - 16.7

別 製造業 143 1 17 27 51 20 5 1 1 20 6.5

100.0 0.7 11.9 18.9 35.7 14.0 3.5 0.7 0.7 14.0

電気・ガス、熱供給・ 8 - - 3 2 - - 1 - 2 6.8

水道業 100.0 - - 37.5 25.0 - - 12.5 - 25.0

情報通信業 11 - 1 3 5 1 - 1 - - 6.5

100.0 - 9.1 27.3 45.5 9.1 - 9.1 - -

運輸業、郵便業 45 1 8 9 11 3 - - - 13 4.3

100.0 2.2 17.8 20.0 24.4 6.7 - - - 28.9

卸売業、小売業 167 5 37 35 30 14 6 3 2 35 5.6

100.0 3.0 22.2 21.0 18.0 8.4 3.6 1.8 1.2 21.0

金融業、保険業 16 - 2 2 8 - - - - 4 4.8

100.0 - 12.5 12.5 50.0 - - - - 25.0

不動産業、物品賃貸業 8 - - 3 1 2 - - - 2 5.8

100.0 - - 37.5 12.5 25.0 - - - 25.0

学術研究、専門・ 18 - 4 5 3 1 2 - - 3 5.8

技術サービス業 100.0 - 22.2 27.8 16.7 5.6 11.1 - - 16.7

宿泊業、飲食サービス業 90 3 17 27 28 3 1 - - 11 4.2

100.0 3.3 18.9 30.0 31.1 3.3 1.1 - - 12.2

生活関連サービス業、 24 - 8 5 8 - - - - 3 3.9

娯楽業 100.0 - 33.3 20.8 33.3 - - - - 12.5

教育、学習支援業 69 1 6 11 19 8 5 1 1 17 7.4

100.0 1.4 8.7 15.9 27.5 11.6 7.2 1.4 1.4 24.6

医療、福祉 199 4 29 47 63 7 3 - 1 45 4.9

100.0 2.0 14.6 23.6 31.7 3.5 1.5 - 0.5 22.6

複合サービス事業 5 - 2 - - - - - - 3 1.0

（郵便局、協同組合等） 100.0 - 40.0 - - - - - - 60.0

サービス業 65 1 9 16 19 7 2 - 1 10 5.8

(他に分類されないもの) 100.0 1.5 13.8 24.6 29.2 10.8 3.1 - 1.5 15.4

無回答 6 - 1 1 4 - - - - - 5.2

100.0 - 16.7 16.7 66.7 - - - - -

事 ３０人未満 382 8 82 82 101 25 13 3 3 65 5.2

業 100.0 2.1 21.5 21.5 26.4 6.5 3.4 0.8 0.8 17.0

所 ３０～９９人 318 4 46 75 106 29 3 3 1 51 5.4

の 100.0 1.3 14.5 23.6 33.3 9.1 0.9 0.9 0.3 16.0

常 １００～２９９人 112 3 10 27 35 4 3 1 - 29 5.2

用 100.0 2.7 8.9 24.1 31.3 3.6 2.7 0.9 - 25.9

労 ３００～４９９人 42 1 7 6 8 4 3 - - 13 6.1

働 100.0 2.4 16.7 14.3 19.0 9.5 7.1 - - 31.0

者 ５００～９９９人 33 - 2 6 12 2 1 - 1 9 7.4

規 100.0 - 6.1 18.2 36.4 6.1 3.0 - 3.0 27.3

模 １，０００人以上 13 - - 2 - 2 3 - 1 5 14.5

100.0 - - 15.4 - 15.4 23.1 - 7.7 38.5

無回答 10 - 2 1 3 2 - - - 2 6.1

100.0 - 20.0 10.0 30.0 20.0 - - - 20.0

１

年

未

満

１

年

以

上

３

年

未

満

３

年

以

上

５

年

未

満

５

年

以

上

１

０

年

未

満

１

０

年

以

上

１

５

年

未

満

１

５

年

以

上

２

０

年

未

満

２

０

年

以

上

２

５

年

未

満

２

５

年

以

上

無

回

答

合計 910 13 52 84 229 174 81 55 54 168 10.7

100.0 1.4 5.7 9.2 25.2 19.1 8.9 6.0 5.9 18.5

業 建設業 36 - 3 4 9 10 1 - 1 8 8.4

種 100.0 - 8.3 11.1 25.0 27.8 2.8 - 2.8 22.2

別 製造業 143 1 9 8 39 23 18 11 12 22 12.1

100.0 0.7 6.3 5.6 27.3 16.1 12.6 7.7 8.4 15.4

電気・ガス、熱供給・ 8 - - 1 2 2 - 1 - 2 10.0

水道業 100.0 - - 12.5 25.0 25.0 - 12.5 - 25.0

情報通信業 11 - 1 2 2 3 1 1 - 1 9.0

100.0 - 9.1 18.2 18.2 27.3 9.1 9.1 - 9.1

運輸業、郵便業 45 - 3 5 13 7 1 - - 16 6.9

100.0 - 6.7 11.1 28.9 15.6 2.2 - - 35.6

卸売業、小売業 167 5 12 21 43 23 13 13 10 27 10.1

100.0 3.0 7.2 12.6 25.7 13.8 7.8 7.8 6.0 16.2

金融業、保険業 16 - 2 2 5 3 2 - - 2 7.7

100.0 - 12.5 12.5 31.3 18.8 12.5 - - 12.5

不動産業、物品賃貸業 8 - - 1 1 1 1 2 - 2 12.2

100.0 - - 12.5 12.5 12.5 12.5 25.0 - 25.0

学術研究、専門・ 18 - 3 3 3 - 2 - 2 5 9.5

技術サービス業 100.0 - 16.7 16.7 16.7 - 11.1 - 11.1 27.8

宿泊業、飲食サービス業 90 2 5 6 23 23 9 8 4 10 10.7

100.0 2.2 5.6 6.7 25.6 25.6 10.0 8.9 4.4 11.1

生活関連サービス業、 24 - 1 4 8 3 1 3 1 3 10.0

娯楽業 100.0 - 4.2 16.7 33.3 12.5 4.2 12.5 4.2 12.5

教育、学習支援業 69 1 2 7 12 16 3 2 9 17 13.0

100.0 1.4 2.9 10.1 17.4 23.2 4.3 2.9 13.0 24.6

医療、福祉 199 3 5 15 51 44 23 8 10 40 11.0

100.0 1.5 2.5 7.5 25.6 22.1 11.6 4.0 5.0 20.1

複合サービス事業 5 - 2 - - - - - - 3 1.5

（郵便局、協同組合等） 100.0 - 40.0 - - - - - - 60.0

サービス業 65 1 3 5 16 14 6 5 5 10 11.5

(他に分類されないもの) 100.0 1.5 4.6 7.7 24.6 21.5 9.2 7.7 7.7 15.4

無回答 6 - 1 - 2 2 - 1 - - 10.3

100.0 - 16.7 - 33.3 33.3 - 16.7 - -

事 ３０人未満 382 8 33 47 107 66 26 19 14 62 8.9

業 100.0 2.1 8.6 12.3 28.0 17.3 6.8 5.0 3.7 16.2

所 ３０～９９人 318 2 15 26 91 69 21 22 17 55 10.7

の 100.0 0.6 4.7 8.2 28.6 21.7 6.6 6.9 5.3 17.3

常 １００～２９９人 112 3 1 8 19 29 12 7 9 24 12.5

用 100.0 2.7 0.9 7.1 17.0 25.9 10.7 6.3 8.0 21.4

労 ３００～４９９人 42 - 2 2 3 5 12 3 3 12 14.9

働 100.0 - 4.8 4.8 7.1 11.9 28.6 7.1 7.1 28.6

者 ５００～９９９人 33 - - 1 5 3 8 3 5 8 17.2

規 100.0 - - 3.0 15.2 9.1 24.2 9.1 15.2 24.2

模 １，０００人以上 13 - - - 1 - 1 - 6 5 27.9

100.0 - - - 7.7 - 7.7 - 46.2 38.5

無回答 10 - 1 - 3 2 1 1 - 2 9.9

100.0 - 10.0 - 30.0 20.0 10.0 10.0 - 20.0

無

期

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計

平均勤続年数の分布 平

均

勤

続

年

数

の

平

均

（

年

）

最

長

勤

続

年

数

の

平

均

（

年

）

最長勤続年数の分布無

期

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計
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第１７表　(５)-３：無期パートの平均・最長所定労働時間数第１７表　(５)-３：無期パートの平均・最長所定労働時間数第１７表　(５)-３：無期パートの平均・最長所定労働時間数第１７表　(５)-３：無期パートの平均・最長所定労働時間数

３

時

間

未

満

３

時

間

以

上

４

時

間

未

満

４

時

間

以

上

５

時

間

未

満

５

時

間

以

上

６

時

間

未

満

６

時

間

以

上

７

時

間

未

満

７

時

間

以

上

８

時

間

未

満

８

時

間

無

回

答

３

時

間

未

満

３

時

間

以

上

４

時

間

未

満

４

時

間

以

上

５

時

間

未

満

５

時

間

以

上

６

時

間

未

満

６

時

間

以

上

７

時

間

未

満

７

時

間

以

上

８

時

間

未

満

８

時

間

無

回

答

合計 910 18 72 164 205 189 95 40 127 319.9 4 17 55 89 144 217 195 189 394.5

100.0 2.0 7.9 18.0 22.5 20.8 10.4 4.4 14.0 0.4 1.9 6.0 9.8 15.8 23.8 21.4 20.8

業 建設業 36 2 2 4 9 9 5 3 2 330.0 - 2 - 4 8 10 5 7 383.3

種 100.0 5.6 5.6 11.1 25.0 25.0 13.9 8.3 5.6 - 5.6 - 11.1 22.2 27.8 13.9 19.4

別 製造業 143 2 6 18 46 34 22 2 13 335.3 1 2 9 20 20 40 28 23 391.2

100.0 1.4 4.2 12.6 32.2 23.8 15.4 1.4 9.1 0.7 1.4 6.3 14.0 14.0 28.0 19.6 16.1

電気・ガス、熱供給・ 8 1 2 1 1 - 1 1 1 272.1 - 1 1 1 - 2 2 1 366.4

水道業 100.0 12.5 25.0 12.5 12.5 - 12.5 12.5 12.5 - 12.5 12.5 12.5 - 25.0 25.0 12.5

情報通信業 11 - 2 1 - 6 2 - - 335.5 - 2 - - 3 3 3 - 384.5

100.0 - 18.2 9.1 - 54.5 18.2 - - - 18.2 - - 27.3 27.3 27.3 -

運輸業、郵便業 45 1 2 7 10 7 4 3 11 326.8 - - 2 5 7 5 9 17 396.4

100.0 2.2 4.4 15.6 22.2 15.6 8.9 6.7 24.4 - - 4.4 11.1 15.6 11.1 20.0 37.8

卸売業、小売業 167 1 10 34 37 38 19 10 18 330.0 - 2 9 17 27 32 46 34 401.8

100.0 0.6 6.0 20.4 22.2 22.8 11.4 6.0 10.8 - 1.2 5.4 10.2 16.2 19.2 27.5 20.4

金融業、保険業 16 - 1 - 7 4 3 - 1 337.4 - - - 1 3 4 1 7 395.0

100.0 - 6.3 - 43.8 25.0 18.8 - 6.3 - - - 6.3 18.8 25.0 6.3 43.8

不動産業、物品賃貸業 8 - - - 2 1 2 1 2 385.0 - - - - - 3 3 2 450.0

100.0 - - - 25.0 12.5 25.0 12.5 25.0 - - - - - 37.5 37.5 25.0

学術研究、専門・ 18 - 2 2 2 7 1 - 4 327.9 - 1 - 2 4 4 2 5 386.4

技術サービス業 100.0 - 11.1 11.1 11.1 38.9 5.6 - 22.2 - 5.6 - 11.1 22.2 22.2 11.1 27.8

宿泊業、飲食サービス業 90 2 9 30 23 13 2 4 7 289.5 1 1 7 12 22 14 23 10 383.1

100.0 2.2 10.0 33.3 25.6 14.4 2.2 4.4 7.8 1.1 1.1 7.8 13.3 24.4 15.6 25.6 11.1

生活関連サービス業、 24 - 3 2 8 1 4 4 2 341.4 - - 1 2 5 6 7 3 414.5

娯楽業 100.0 - 12.5 8.3 33.3 4.2 16.7 16.7 8.3 - - 4.2 8.3 20.8 25.0 29.2 12.5

教育、学習支援業 69 2 11 14 9 10 7 - 16 288.9 - 3 6 7 11 14 6 22 363.5

100.0 2.9 15.9 20.3 13.0 14.5 10.1 - 23.2 - 4.3 8.7 10.1 15.9 20.3 8.7 31.9

医療、福祉 199 4 15 43 33 40 17 8 39 314.0 2 3 14 11 19 62 45 43 405.4

100.0 2.0 7.5 21.6 16.6 20.1 8.5 4.0 19.6 1.0 1.5 7.0 5.5 9.5 31.2 22.6 21.6

複合サービス事業 5 - 1 - - - 1 - 3 315.0 - - - - 1 1 - 3 390.0

（郵便局、協同組合等） 100.0 - 20.0 - - - 20.0 - 60.0 - - - - 20.0 20.0 - 60.0

サービス業 65 3 6 7 17 18 4 3 7 315.8 - - 6 7 14 15 13 10 390.9

(他に分類されないもの) 100.0 4.6 9.2 10.8 26.2 27.7 6.2 4.6 10.8 - - 9.2 10.8 21.5 23.1 20.0 15.4

無回答 6 - - 1 1 1 1 1 1 368.0 - - - - - 2 2 2 450.0

100.0 - - 16.7 16.7 16.7 16.7 16.7 16.7 - - - - - 33.3 33.3 33.3

事 ３０人未満 382 8 43 68 80 82 42 26 33 319.0 2 7 33 39 58 77 85 81 386.4

業 100.0 2.1 11.3 17.8 20.9 21.5 11.0 6.8 8.6 0.5 1.8 8.6 10.2 15.2 20.2 22.3 21.2

所 ３０～９９人 318 7 23 62 79 63 35 9 40 316.8 - 8 15 38 63 70 68 56 393.4

の 100.0 2.2 7.2 19.5 24.8 19.8 11.0 2.8 12.6 - 2.5 4.7 11.9 19.8 22.0 21.4 17.6

常 １００～２９９人 112 2 5 23 29 18 7 3 25 312.8 1 1 4 9 13 34 26 24 411.2

用 100.0 1.8 4.5 20.5 25.9 16.1 6.3 2.7 22.3 0.9 0.9 3.6 8.0 11.6 30.4 23.2 21.4

労 ３００～４９９人 42 1 1 3 8 12 4 1 12 342.0 - 1 2 1 5 15 6 12 406.2

働 100.0 2.4 2.4 7.1 19.0 28.6 9.5 2.4 28.6 - 2.4 4.8 2.4 11.9 35.7 14.3 28.6

者 ５００～９９９人 33 - - 6 4 6 6 1 10 348.7 1 - 1 1 2 12 7 9 414.4

規 100.0 - - 18.2 12.1 18.2 18.2 3.0 30.3 3.0 - 3.0 3.0 6.1 36.4 21.2 27.3

模 １，０００人以上 13 - - 1 2 4 1 - 5 361.5 - - - - 1 5 2 5 433.1

100.0 - - 7.7 15.4 30.8 7.7 - 38.5 - - - - 7.7 38.5 15.4 38.5

無回答 10 - - 1 3 4 - - 2 337.5 - - - 1 2 4 1 2 410.6

100.0 - - 10.0 30.0 40.0 - - 20.0 - - - 10.0 20.0 40.0 10.0 20.0

週

１

０

時

間

未

満

週

１

０

時

間

以

上

１

５

時

間

未

満

週

１

５

時

間

以

上

２

０

時

間

未

満

週

２

０

時

間

以

上

３

５

時

間

未

満

週

３

５

時

間

以

上

無

回

答

週

１

０

時

間

未

満

週

１

０

時

間

以

上

１

５

時

間

未

満

週

１

５

時

間

以

上

２

０

時

間

未

満

週

２

０

時

間

以

上

３

５

時

間

未

満

週

３

５

時

間

以

上

無

回

答

合計 910 43 50 119 474 83 141 1,407.6 24 21 46 354 263 202 1,759.5

100.0 4.7 5.5 13.1 52.1 9.2 15.5 2.6 2.3 5.1 38.9 28.9 22.2

業 建設業 36 3 4 7 11 9 2 1,434.9 2 1 5 11 9 8 1,606.6

種 100.0 8.3 11.1 19.4 30.6 25.0 5.6 5.6 2.8 13.9 30.6 25.0 22.2

別 製造業 143 4 5 10 85 25 14 1,601.9 4 2 4 55 55 23 1,825.7

100.0 2.8 3.5 7.0 59.4 17.5 9.8 2.8 1.4 2.8 38.5 38.5 16.1

電気・ガス、熱供給・ 8 1 - 2 4 - 1 1,107.9 1 - 2 4 - 1 1,210.7

水道業 100.0 12.5 - 25.0 50.0 - 12.5 12.5 - 25.0 50.0 - 12.5

情報通信業 11 1 - 2 8 - - 1,340.5 1 - 1 8 1 - 1,557.3

100.0 9.1 - 18.2 72.7 - - 9.1 - 9.1 72.7 9.1 -

運輸業、郵便業 45 3 3 6 13 4 16 1,305.0 - 2 3 16 4 20 1,558.0

100.0 6.7 6.7 13.3 28.9 8.8 35.6 - 4.4 6.7 35.6 8.8 44.4

卸売業、小売業 167 6 5 22 90 19 25 1,488.3 4 3 5 65 52 38 1,811.0

100.0 3.6 3.0 13.2 53.9 11.4 15.0 2.4 1.8 3.0 38.9 31.2 22.8

金融業、保険業 16 1 - 1 11 2 1 1,506.5 - - - 5 4 7 1,967.2

100.0 6.3 - 6.3 68.8 12.5 6.3 - - - 31.3 25.0 43.8

不動産業、物品賃貸業 8 - - - 4 1 3 1,608.0 - - - 1 5 2 2,090.0

100.0 - - - 50.0 12.5 37.5 - - - 12.5 62.5 25.0

学術研究、専門・ 18 - 2 1 10 1 4 1,529.6 - - 1 8 4 5 1,851.3

技術サービス業 100.0 - 11.1 5.6 55.6 5.6 22.2 - - 5.6 44.4 22.3 27.8

宿泊業、飲食サービス業 90 5 9 15 50 3 8 1,258.0 2 3 6 39 28 12 1,733.6

100.0 5.6 10.0 16.7 55.6 3.3 8.9 2.2 3.3 6.7 43.3 31.1 13.3

生活関連サービス業、 24 - 2 4 13 2 3 1,377.1 - 1 2 10 7 4 1,745.3

娯楽業 100.0 - 8.3 16.7 54.2 8.4 12.5 - 4.2 8.3 41.7 29.2 16.7

教育、学習支援業 69 7 5 8 30 4 15 1,266.2 2 4 4 24 14 21 1,589.7

100.0 10.1 7.2 11.6 43.5 5.8 21.7 2.9 5.8 5.8 34.8 20.2 30.4

医療、福祉 199 8 11 29 104 8 39 1,332.1 5 4 8 79 59 44 1,795.9

100.0 4.0 5.5 14.6 52.3 4.0 19.6 2.5 2.0 4.0 39.7 29.7 22.1

複合サービス事業 5 - - 1 - 1 3 1,575.0 - - - 1 1 3 1,950.0

（郵便局、協同組合等） 100.0 - - 20.0 - 20.0 60.0 - - - 20.0 20.0 60.0

サービス業 65 4 4 11 37 3 6 1,325.2 3 1 5 26 18 12 1,740.5

(他に分類されないもの) 100.0 6.2 6.2 16.9 56.9 4.6 9.2 4.6 1.5 7.7 40.0 27.7 18.5

無回答 6 - - - 4 1 1 1,674.0 - - - 2 2 2 2,055.0

100.0 - - - 66.7 16.7 16.7 - - - 33.3 33.4 33.3

事 ３０人未満 382 21 29 54 194 39 45 1,374.5 14 13 25 158 81 91 1,652.9

業 100.0 5.5 7.6 14.1 50.8 10.2 11.8 3.7 3.4 6.5 41.4 21.2 23.8

所 ３０～９９人 318 13 17 49 165 31 43 1,424.1 6 5 19 125 104 59 1,787.1

の 100.0 4.1 5.3 15.4 51.9 9.7 13.5 1.9 1.6 6.0 39.3 32.7 18.6

常 １００～２９９人 112 6 3 11 62 5 25 1,387.4 1 1 2 42 40 26 1,921.1

用 100.0 5.4 2.7 9.8 55.4 4.5 22.3 0.9 0.9 1.8 37.5 35.7 23.2

労 ３００～４９９人 42 2 1 3 21 3 12 1,473.4 2 1 - 11 17 11 1,864.4

働 100.0 4.8 2.4 7.1 50.0 7.1 28.6 4.8 2.4 - 26.2 40.5 26.2

者 ５００～９９９人 33 1 - - 19 4 9 1,621.0 1 1 - 10 13 8 1,923.6

規 100.0 3.0 - - 57.6 12.1 27.3 3.0 3.0 - 30.3 39.4 24.2

模 １，０００人以上 13 - - - 7 1 5 1,655.6 - - - 1 7 5 2,143.1

100.0 - - - 53.8 7.7 38.5 - - - 7.7 53.9 38.5

無回答 10 - - 2 6 - 2 1,321.9 - - - 7 1 2 1,702.5

100.0 - - 20.0 60.0 - 20.0 - - - 70.0 10.0 20.0

無

期

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計

無

期

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計

一

日

当

た

り

の

最

長

所

定

労

働

時

間

の

平

均

（

分

）

１日当たりの平均所定労働時間
一

日

当

た

り

の

平

均

所

定

労

働

時

間

の

平

均

（

分

）

一

日

当

た

り

の

平

均

所

定

労

働

時

間

の

平

均

（

分

）

一

日

当

た

り

の

最

長

所

定

労

働

時

間

の

平

均

（

分

）

１日当たりの最長所定労働時間

１週間当たりの平均所定労働時間 １週間当たりの最長所定労働時間
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表

第１８表　(５)-４：無期パートの残業の有無(２択／ＳＡ)と第１８表　(５)-４：無期パートの残業の有無(２択／ＳＡ)と第１８表　(５)-４：無期パートの残業の有無(２択／ＳＡ)と第１８表　(５)-４：無期パートの残業の有無(２択／ＳＡ)と

　　　　　残業がある場合の１週間当たりの平均時間数(数値記入)　　　　　残業がある場合の１週間当たりの平均時間数(数値記入)　　　　　残業がある場合の１週間当たりの平均時間数(数値記入)　　　　　残業がある場合の１週間当たりの平均時間数(数値記入)

あ

る

な

い

無

回

答

週

２

時

間

未

満

週

２

時

間

以

上

５

時

間

未

満

週

５

時

間

以

上

１

０

時

間

未

満

週

１

０

時

間

以

上

１

５

時

間

未

満

週

１

５

時

間

以

上

無

回

答

合計 910 342 474 94 342 170 65 21 4 - 82 107.8 7.0

100.0 37.6 52.1 10.3 37.6 49.7 19.0 6.1 1.2 - 24.0

業 建設業 36 13 21 2 13 6 2 1 - - 4 100.0 6.2

種 100.0 36.1 58.3 5.6 36.1 46.2 15.4 7.7 - - 30.8

別 製造業 143 64 67 12 64 26 13 6 1 - 18 140.1 8.1

100.0 44.8 46.9 8.4 44.8 40.6 20.3 9.4 1.6 - 28.1

電気・ガス、熱供給・ 8 1 6 1 1 - - - - - 1 - -

水道業 100.0 12.5 75.0 12.5 12.5 - - - - - 100.0

情報通信業 11 5 6 - 5 1 - - - - 4 30.0 3.3

100.0 45.5 54.5 - 45.5 20.0 - - - - 80.0

運輸業、郵便業 45 10 26 9 10 3 - 2 - - 5 190.0 13.2

100.0 22.2 57.8 20.0 22.2 30.0 - 20.0 - - 50.0

卸売業、小売業 167 63 90 14 63 34 9 4 1 - 15 103.8 6.4

100.0 37.7 53.9 8.4 37.7 54.0 14.3 6.3 1.6 - 23.8

金融業、保険業 16 7 8 1 7 3 2 1 - - 1 151.3 10.4

100.0 43.8 50.0 6.3 43.8 42.9 28.6 14.3 - - 14.3

不動産業、物品賃貸業 8 3 4 1 3 - 2 1 - - - 190.0 10.0

100.0 37.5 50.0 12.5 37.5 - 66.7 33.3 - - -

学術研究、専門・ 18 6 9 3 6 3 1 - - - 2 61.3 3.4

技術サービス業 100.0 33.3 50.0 16.7 33.3 50.0 16.7 - - - 33.3

宿泊業、飲食サービス業 90 31 55 4 31 10 14 2 1 - 4 146.7 11.1

100.0 34.4 61.1 4.4 34.4 32.3 45.2 6.5 3.2 - 12.9

生活関連サービス業、 24 12 12 - 12 5 3 - - - 4 84.4 6.4

娯楽業 100.0 50.0 50.0 - 50.0 41.7 25.0 - - - 33.3

教育、学習支援業 69 19 36 14 19 9 3 1 1 - 5 123.8 7.6

100.0 27.5 52.2 20.3 27.5 47.4 15.8 5.3 5.3 - 26.3

医療、福祉 199 86 88 25 86 57 13 2 - - 14 72.1 4.6

100.0 43.2 44.2 12.6 43.2 66.3 15.1 2.3 - - 16.3

複合サービス事業 5 - 2 3 - - - - - - - - -

（郵便局、協同組合等） 100.0 - 40.0 60.0 - - - - - - -

サービス業 65 18 42 5 18 10 2 1 - - 5 90.0 6.0

(他に分類されないもの) 100.0 27.7 64.6 7.7 27.7 55.6 11.1 5.6 - - 27.8

無回答 6 4 2 - 4 3 1 - - - - 67.5 4.1

100.0 66.7 33.3 - 66.7 75.0 25.0 - - - -

事 ３０人未満 382 124 232 26 124 61 26 4 - - 33 95.2 6.3

業 100.0 32.5 60.7 6.8 32.5 49.2 21.0 3.2 - - 26.6

所 ３０～９９人 318 112 178 28 112 53 20 10 2 - 27 121.6 7.7

の 100.0 35.2 56.0 8.8 35.2 47.3 17.9 8.9 1.8 - 24.1

常 １００～２９９人 112 55 38 19 55 27 12 5 1 - 10 120.7 8.4

用 100.0 49.1 33.9 17.0 49.1 49.1 21.8 9.1 1.8 - 18.2

労 ３００～４９９人 42 19 14 9 19 9 2 1 1 - 6 129.2 7.7

働 100.0 45.2 33.3 21.4 45.2 47.4 10.5 5.3 5.3 - 31.6

者 ５００～９９９人 33 19 8 6 19 11 2 1 - - 5 83.9 3.4

規 100.0 57.6 24.2 18.2 57.6 57.9 10.5 5.3 - - 26.3

模 １，０００人以上 13 7 1 5 7 4 2 - - - 1 72.5 4.0

100.0 53.8 7.7 38.5 53.8 57.1 28.6 - - - 14.3

無回答 10 6 3 1 6 5 1 - - - - 50.8 4.1

100.0 60.0 30.0 10.0 60.0 83.3 16.7 - - - -

第１９表　(５)-４付問：残業がある場合の割増賃金の支給方法(４択／ＳＡ)第１９表　(５)-４付問：残業がある場合の割増賃金の支給方法(４択／ＳＡ)第１９表　(５)-４付問：残業がある場合の割増賃金の支給方法(４択／ＳＡ)第１９表　(５)-４付問：残業がある場合の割増賃金の支給方法(４択／ＳＡ)

無

期

パ

ー

ト

が

残

業

す

る

こ

と

が

あ

る

計

法

定

通

り

１

日

８

時

間

を

上

回

る

時

間

に

対

し

て

割

増

賃

金

を

支

給

し

て

い

る

正

社

員

の

所

定

労

働

時

間

を

上

回

る

時

間

に

対

し

て

割

増

賃

金

を

支

給

し

て

い

る

個

別

の

契

約

時

間

を

超

え

る

時

間

に

対

し

て

割

増

賃

金

を

支

給

し

て

い

る

そ

の

他

無

回

答

合計 342 205 45 45 38 9

100.0 59.9 13.2 13.2 11.1 2.6

業 建設業 13 7 - 3 2 1

種 100.0 53.8 - 23.1 15.4 7.7

別 製造業 64 48 9 2 5 -

100.0 75.0 14.1 3.1 7.8 -

電気・ガス、熱供給・ 1 - - 1 - -

水道業 100.0 - - 100.0 - -

情報通信業 5 4 - - 1 -

100.0 80.0 - - 20.0 -

運輸業、郵便業 10 6 1 3 - -

100.0 60.0 10.0 30.0 - -

卸売業、小売業 63 28 8 14 9 4

100.0 44.4 12.7 22.2 14.3 6.3

金融業、保険業 7 3 1 - 3 -

100.0 42.9 14.3 - 42.9 -

不動産業、物品賃貸業 3 1 - - 2 -

100.0 33.3 - - 66.7 -

学術研究、専門・ 6 3 2 1 - -

技術サービス業 100.0 50.0 33.3 16.7 - -

宿泊業、飲食サービス業 31 18 3 4 6 -

100.0 58.1 9.7 12.9 19.4 -

生活関連サービス業、 12 6 2 2 2 -

娯楽業 100.0 50.0 16.7 16.7 16.7 -

教育、学習支援業 19 10 5 1 2 1

100.0 52.6 26.3 5.3 10.5 5.3

医療、福祉 86 55 13 12 4 2

100.0 64.0 15.1 14.0 4.7 2.3

複合サービス事業 - - - - - -

（郵便局、協同組合等） - - - - - -

サービス業 18 13 1 2 2 -

(他に分類されないもの) 100.0 72.2 5.6 11.1 11.1 -

無回答 4 3 - - - 1

100.0 75.0 - - - 25.0

事 ３０人未満 124 62 10 21 28 3

業 100.0 50.0 8.1 16.9 22.6 2.4

所 ３０～９９人 112 77 11 12 8 4

の 100.0 68.8 9.8 10.7 7.1 3.6

常 １００～２９９人 55 33 14 7 - 1

用 100.0 60.0 25.5 12.7 - 1.8

労 ３００～４９９人 19 12 3 3 - 1

働 100.0 63.2 15.8 15.8 - 5.3

者 ５００～９９９人 19 15 3 - 1 -

規 100.0 78.9 15.8 - 5.3 -

模 １，０００人以上 7 2 4 - 1 -

100.0 28.6 57.1 - 14.3 -

無回答 6 4 - 2 - -

100.0 66.7 - 33.3 - -

無

期

パ

ー

ト

が

残

業

す

る

こ

と

が

あ

る

計

残業がある場合の１週間当たりの平均残業時間数分布残業の有無
一

週

間

当

た

り

の

平

均

残

業

時

間

数

の

平

均

（

分

）

１

週

間

の

平

均

所

定

労

働

時

間

に

占

め

る

残

業

時

間

の

割

合

の

加

重

平

均

（

％

）

無

期

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表

第２０表　(５)-５：無期パートに任せている業務(７択／ＭＡ-Ａ)第２０表　(５)-５：無期パートに任せている業務(７択／ＭＡ-Ａ)第２０表　(５)-５：無期パートに任せている業務(７択／ＭＡ-Ａ)第２０表　(５)-５：無期パートに任せている業務(７択／ＭＡ-Ａ)

無

期

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計

単

純

・

定

型

業

務

正

社

員

等

の

補

助

業

務

労

働

者

自

身

の

判

断

が

求

め

ら

れ

る

業

務

部

下

や

後

輩

の

指

導

業

務

管

理

的

な

業

務

専

門

的

知

識

・

技

術

を

必

要

と

す

る

業

務

そ

の

他

無

回

答

平

均

選

択

数

（

個

）

合計 910 516 423 94 34 50 249 58 101 1.8

100.0 56.7 46.5 10.3 3.7 5.5 27.4 6.4 11.1

業 建設業 36 18 20 3 1 1 2 2 3 1.4

種 100.0 50.0 55.6 8.3 2.8 2.8 5.6 5.6 8.3

別 製造業 143 109 67 11 6 11 22 9 11 1.8

100.0 76.2 46.9 7.7 4.2 7.7 15.4 6.3 7.7

電気・ガス、熱供給・ 8 6 1 - 1 - 1 - 1 1.3

水道業 100.0 75.0 12.5 - 12.5 - 12.5 - 12.5

情報通信業 11 6 2 - - 1 5 - - 1.3

100.0 54.5 18.2 - - 9.1 45.5 - -

運輸業、郵便業 45 22 13 5 - 3 8 3 11 1.6

100.0 48.9 28.9 11.1 - 6.7 17.8 6.7 24.4

卸売業、小売業 167 110 78 15 3 13 25 7 14 1.6

100.0 65.9 46.7 9.0 1.8 7.8 15.0 4.2 8.4

金融業、保険業 16 10 6 1 - 3 5 - 2 1.8

100.0 62.5 37.5 6.3 - 18.8 31.3 - 12.5

不動産業、物品賃貸業 8 5 5 2 - - 1 - 1 1.9

100.0 62.5 62.5 25.0 - - 12.5 - 12.5

学術研究、専門・ 18 10 7 2 - 1 3 1 3 1.6

技術サービス業 100.0 55.6 38.9 11.1 - 5.6 16.7 5.6 16.7

宿泊業、飲食サービス業 90 63 54 14 11 4 9 7 4 1.9

100.0 70.0 60.0 15.6 12.2 4.4 10.0 7.8 4.4

生活関連サービス業、 24 14 10 2 1 1 13 1 - 1.8

娯楽業 100.0 58.3 41.7 8.3 4.2 4.2 54.2 4.2 -

教育、学習支援業 69 20 33 1 1 3 25 6 15 1.6

100.0 29.0 47.8 1.4 1.4 4.3 36.2 8.7 21.7

医療、福祉 199 79 92 31 8 7 118 11 28 2.0

100.0 39.7 46.2 15.6 4.0 3.5 59.3 5.5 14.1

複合サービス事業 5 1 2 1 - - - 1 3 2.5

（郵便局、協同組合等） 100.0 20.0 40.0 20.0 - - - 20.0 60.0

サービス業 65 40 30 5 1 2 10 10 5 1.6

(他に分類されないもの) 100.0 61.5 46.2 7.7 1.5 3.1 15.4 15.4 7.7

無回答 6 3 3 1 1 - 2 - - 1.7

100.0 50.0 50.0 16.7 16.7 - 33.3 - -

事 ３０人未満 382 210 165 40 10 25 99 24 28 1.6

業 100.0 55.0 43.2 10.5 2.6 6.5 25.9 6.3 7.3

所 ３０～９９人 318 182 158 34 11 17 81 25 32 1.8

の 100.0 57.2 49.7 10.7 3.5 5.3 25.5 7.9 10.1

常 １００～２９９人 112 69 51 13 5 3 39 2 20 2.0

用 100.0 61.6 45.5 11.6 4.5 2.7 34.8 1.8 17.9

労 ３００～４９９人 42 23 19 3 3 1 13 4 9 2.0

働 100.0 54.8 45.2 7.1 7.1 2.4 31.0 9.5 21.4

者 ５００～９９９人 33 19 17 3 2 3 12 1 6 2.1

規 100.0 57.6 51.5 9.1 6.1 9.1 36.4 3.0 18.2

模 １，０００人以上 13 7 7 - 1 - 2 1 5 2.3

100.0 53.8 53.8 - 7.7 - 15.4 7.7 38.5

無回答 10 6 6 1 2 1 3 1 1 2.2

100.0 60.0 60.0 10.0 20.0 10.0 30.0 10.0 10.0

無 ０ - - - - - - - - - -

期 - - - - - - - - -

パ １割未満 10 5 5 2 2 1 6 1 - 2.2

ー 100.0 50.0 50.0 20.0 20.0 10.0 60.0 10.0 -

ト １割以上３割未満 23 13 12 4 2 2 6 2 2 2.0

割 100.0 56.5 52.2 17.4 8.7 8.7 26.1 8.7 8.7

合 ３割以上５割未満 11 6 4 3 - - 2 2 - 1.5

100.0 54.5 36.4 27.3 - - 18.2 18.2 -

５割以上８割未満 40 23 16 3 1 2 14 2 - 1.5

100.0 57.5 40.0 7.5 2.5 5.0 35.0 5.0 -

８割以上 580 376 310 64 20 36 174 40 3 1.8

100.0 64.8 53.4 11.0 3.4 6.2 30.0 6.9 0.5

無回答 246 93 76 18 9 9 47 11 96 1.8

100.0 37.8 30.9 7.3 3.7 3.7 19.1 4.5 39.0
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表

第２１表　第２１表　第２１表　第２１表　(５)-６：正社員と業務内容及び責任の重さがほぼ同じ無期パートの有無(５)-６：正社員と業務内容及び責任の重さがほぼ同じ無期パートの有無(５)-６：正社員と業務内容及び責任の重さがほぼ同じ無期パートの有無(５)-６：正社員と業務内容及び責任の重さがほぼ同じ無期パートの有無

　　　　　(　　　　　(　　　　　(　　　　　(２択／ＳＡ)と該当人数(数値記入)・割合２択／ＳＡ)と該当人数(数値記入)・割合２択／ＳＡ)と該当人数(数値記入)・割合２択／ＳＡ)と該当人数(数値記入)・割合

い

る

い

な

い

無

回

答

５

人

未

満

５

～

９

人

１

０

～

２

９

人

３

０

～

４

９

人

５

０

～

９

９

人

１

０

０

～

１

４

９

人

１

５

０

～

２

９

９

人

３

０

０

～

４

９

９

人

５

０

０

～

９

９

９

人

１

，

０

０

０

人

以

上

無

回

答

合計 910 246 570 94 246 151 27 12 8 2 1 - - - - 45 5.9

100.0 27.0 62.6 10.3 27.0 61.4 11.0 4.9 3.3 0.8 0.4 - - - - 18.3

業 建設業 36 4 30 2 4 2 - - - - - - - - - 2 1.5

種 100.0 11.1 83.3 5.6 11.1 50.0 - - - - - - - - - 50.0

別 製造業 143 39 93 11 39 26 5 2 - - - - - - - 6 3.0

100.0 27.3 65.0 7.7 27.3 66.7 12.8 5.1 - - - - - - - 15.4

電気・ガス、熱供給・ 8 1 6 1 1 - - - - - - - - - - 1 -

水道業 100.0 12.5 75.0 12.5 12.5 - - - - - - - - - - 100.0

情報通信業 11 2 9 - 2 1 1 - - - - - - - - - 5.0

100.0 18.2 81.8 - 18.2 50.0 50.0 - - - - - - - - -

運輸業、郵便業 45 8 29 8 8 4 1 1 - - - - - - - 2 4.0

100.0 17.8 64.4 17.8 17.8 50.0 12.5 12.5 - - - - - - - 25.0

卸売業、小売業 167 44 110 13 44 33 2 - 2 - - - - - - 7 3.5

100.0 26.3 65.9 7.8 26.3 75.0 4.5 - 4.5 - - - - - - 15.9

金融業、保険業 16 6 8 2 6 5 - - - - - - - - - 1 2.2

100.0 37.5 50.0 12.5 37.5 83.3 - - - - - - - - - 16.7

不動産業、物品賃貸業 8 4 3 1 4 2 1 - - - - - - - - 1 3.3

100.0 50.0 37.5 12.5 50.0 50.0 25.0 - - - - - - - - 25.0

学術研究、専門・ 18 1 14 3 1 1 - - - - - - - - - - 1.0

技術サービス業 100.0 5.6 77.8 16.7 5.6 100.0 - - - - - - - - - -

宿泊業、飲食サービス業 90 24 62 4 24 13 2 2 1 - - - - - - 6 6.5

100.0 26.7 68.9 4.4 26.7 54.2 8.3 8.3 4.2 - - - - - - 25.0

生活関連サービス業、 24 9 15 - 9 6 1 1 - - - - - - - 1 3.3

娯楽業 100.0 37.5 62.5 - 37.5 66.7 11.1 11.1 - - - - - - - 11.1

教育、学習支援業 69 12 43 14 12 10 - - 1 - - - - - - 1 5.2

100.0 17.4 62.3 20.3 17.4 83.3 - - 8.3 - - - - - - 8.3

医療、福祉 199 83 89 27 83 43 13 6 4 2 1 - - - - 14 10.0

100.0 41.7 44.7 13.6 41.7 51.8 15.7 7.2 4.8 2.4 1.2 - - - - 16.9

複合サービス事業 5 - 2 3 - - - - - - - - - - - - -

（郵便局、協同組合等） 100.0 - 40.0 60.0 - - - - - - - - - - - -

サービス業 65 7 53 5 7 3 1 - - - - - - - - 3 2.3

(他に分類されないもの) 100.0 10.8 81.5 7.7 10.8 42.9 14.3 - - - - - - - - 42.9

無回答 6 2 4 - 2 2 - - - - - - - - - - 2.5

100.0 33.3 66.7 - 33.3 100.0 - - - - - - - - - -

事 ３０人未満 382 112 244 26 112 84 6 1 - - - - - - - 21 2.2

業 100.0 29.3 63.9 6.8 29.3 75.0 5.4 0.9 - - - - - - - 18.8

所 ３０～９９人 318 86 205 27 86 48 13 8 2 - - - - - - 15 5.2

の 100.0 27.0 64.5 8.5 27.0 55.8 15.1 9.3 2.3 - - - - - - 17.4

常 １００～２９９人 112 34 59 19 34 13 7 2 5 1 - - - - - 6 12.4

用 100.0 30.4 52.7 17.0 30.4 38.2 20.6 5.9 14.7 2.9 - - - - - 17.6

労 ３００～４９９人 42 7 26 9 7 2 1 1 - 1 1 - - - - 1 40.0

働 100.0 16.7 61.9 21.4 16.7 28.6 14.3 14.3 - 14.3 14.3 - - - - 14.3

者 ５００～９９９人 33 4 22 7 4 2 - - 1 - - - - - - 1 14.0

規 100.0 12.1 66.7 21.2 12.1 50.0 - - 25.0 - - - - - - 25.0

模 １，０００人以上 13 1 7 5 1 1 - - - - - - - - - - 1.0

100.0 7.7 53.8 38.5 7.7 100.0 - - - - - - - - - -

無回答 10 2 7 1 2 1 - - - - - - - - - 1 2.0

100.0 20.0 70.0 10.0 20.0 50.0 - - - - - - - - - 50.0

０

超

～

１

％

未

満

１

～

３

％

未

満

３

～

５

％

未

満

５

～

１

０

％

未

満

１

０

～

３

０

％

未

満

３

０

～

５

０

％

未

満

５

０

～

８

０

％

未

満

８

０

～

１

０

０

％

未

満

１

０

０

％

無

回

答

合計 246 - 2 1 9 36 31 35 3 84 45 48.0 9.4 0.7

100.0 - 0.8 0.4 3.7 14.6 12.6 14.2 1.2 34.1 18.3

業 建設業 4 - - - - 1 - - - 1 2 50.0 1.3 0.8

種 100.0 - - - - 25.0 - - - 25.0 50.0

別 製造業 39 - - - - 5 9 7 - 12 6 51.3 8.0 1.3

100.0 - - - - 12.8 23.1 17.9 - 30.8 15.4

電気・ガス、熱供給・ 1 - - - - - - - - - 1 - - -

水道業 100.0 - - - - - - - - - 100.0

情報通信業 2 - - - - - - 1 - 1 - 76.9 47.6 1.0

100.0 - - - - - - 50.0 - 50.0 -

運輸業、郵便業 8 - - - - - - 1 1 4 2 85.7 15.9 0.7

100.0 - - - - - - 12.5 12.5 50.0 25.0

卸売業、小売業 44 - - - - 5 5 9 - 18 7 56.2 4.8 0.2

100.0 - - - - 11.4 11.4 20.5 - 40.9 15.9

金融業、保険業 6 - - - - - - - - 5 1 100.0 39.3 0.2

100.0 - - - - - - - - 83.3 16.7

不動産業、物品賃貸業 4 - - - - - - 1 - 2 1 71.4 41.7 7.4

100.0 - - - - - - 25.0 - 50.0 25.0

学術研究、専門・ 1 - - - - 1 - - - - - 25.0 0.8 0.0

技術サービス業 100.0 - - - - 100.0 - - - - -

宿泊業、飲食サービス業 24 - 1 - 5 6 2 - - 4 6 20.2 6.6 0.5

100.0 - 4.2 - 20.8 25.0 8.3 - - 16.7 25.0

生活関連サービス業、 9 - - - - 3 1 1 - 3 1 45.6 7.0 0.3

娯楽業 100.0 - - - - 33.3 11.1 11.1 - 33.3 11.1

教育、学習支援業 12 - - - - 2 2 4 - 3 1 75.0 4.4 0.0

100.0 - - - - 16.7 16.7 33.3 - 25.0 8.3

医療、福祉 83 - 1 1 4 13 12 10 2 26 14 55.0 20.4 3.1

100.0 - 1.2 1.2 4.8 15.7 14.5 12.0 2.4 31.3 16.9

複合サービス事業 - - - - - - - - - - - - - -

（郵便局、協同組合等） - - - - - - - - - - -

サービス業 7 - - - - - - - - 4 3 100.0 0.7 0.1

(他に分類されないもの) 100.0 - - - - - - - - 57.1 42.9

無回答 2 - - - - - - 1 - 1 - 62.5 17.9 17.2

100.0 - - - - - - 50.0 - 50.0 -

事 ３０人未満 112 - - - - 15 15 14 2 45 21 56.8 15.8 9.5

業 100.0 - - - - 13.4 13.4 12.5 1.8 40.2 18.8

所 ３０～９９人 86 - - - 6 11 9 18 1 26 15 48.5 11.8 2.7

の 100.0 - - - 7.0 12.8 10.5 20.9 1.2 30.2 17.4

常 １００～２９９人 34 - 2 1 2 9 5 2 - 7 6 33.5 12.0 1.9

用 100.0 - 5.9 2.9 5.9 26.5 14.7 5.9 - 20.6 17.6

労 ３００～４９９人 7 - - - 1 - 1 1 - 3 1 80.0 15.3 2.8

働 100.0 - - - 14.3 - 14.3 14.3 - 42.9 14.3

者 ５００～９９９人 4 - - - - 1 - - - 2 1 93.3 2.8 0.2

規 100.0 - - - - 25.0 - - - 50.0 25.0

模 １，０００人以上 1 - - - - - - - - 1 - 100.0 0.0 0.0

100.0 - - - - - - - - 100.0 -

無回答 2 - - - - - 1 - - - 1 33.3 15.4 15.4

100.0 - - - - - 50.0 - - - 50.0

正

社

員

と

業

務

内

容

及

び

責

任

の

重

さ

が

ほ

ぼ

同

じ

無

期

パ

ー

ト

が

い

る

計

正社員と業務内容及び責任の重さがほぼ同じ無期パートの人数分布

加

重

平

均

割

合

（

％

）

無

期

パ

ー

ト
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る

同
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ー

ト
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重
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均
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般
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ト

に
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ー

ト
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重

平

均
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合

（

％

）

正

社

員

と

業

務

内

容

及

び

責

任

の

重

さ

が

ほ

ぼ

同

じ

無

期

パ

ー

ト

の

事

業

所

当

た

り

の

平

均

人

数

（

人

）

無

期

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計

正社員と業務内容及び責任の重さがほぼ同じ無期パートの無期パート全体に占める割合分布

正社員と業務内容及び責任の重さ

がほぼ同じ無期パートの有無

無

期

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表

第２２表　第２２表　第２２表　第２２表　(５)-７：正社員と人材活用(配置転換や転勤の有無とその範囲)(５)-７：正社員と人材活用(配置転換や転勤の有無とその範囲)(５)-７：正社員と人材活用(配置転換や転勤の有無とその範囲)(５)-７：正社員と人材活用(配置転換や転勤の有無とその範囲)

 　　　　　がほぼ同じ無期パートの有無(２択／ＳＡ)と該当人数(数値記入)・割合 　　　　　がほぼ同じ無期パートの有無(２択／ＳＡ)と該当人数(数値記入)・割合 　　　　　がほぼ同じ無期パートの有無(２択／ＳＡ)と該当人数(数値記入)・割合 　　　　　がほぼ同じ無期パートの有無(２択／ＳＡ)と該当人数(数値記入)・割合

い

る

い

な

い

無

回

答

５

人

未

満

５

～

９

人

１

０

～

２

９

人

３

０

～

４

９

人

５

０

～

９

９

人

１

０

０

人

以

上

無

回

答

合計 910 80 736 94 80 42 11 6 2 3 - 16 9.0

100.0 8.8 80.9 10.3 8.8 52.5 13.8 7.5 2.5 3.8 - 20.0

業 建設業 36 - 34 2 - - - - - - - - -

種 100.0 - 94.4 5.6 - - - - - - - -

別 製造業 143 15 117 11 15 7 4 2 - - - 2 4.8

100.0 10.5 81.8 7.7 10.5 46.7 26.7 13.3 - - - 13.3

電気・ガス、熱供給・ 8 - 7 1 - - - - - - - - -

水道業 100.0 - 87.5 12.5 - - - - - - - -

情報通信業 11 - 11 - - - - - - - - - -

100.0 - 100.0 - - - - - - - - -

運輸業、郵便業 45 - 37 8 - - - - - - - - -

100.0 - 82.2 17.8 - - - - - - - -

卸売業、小売業 167 6 148 13 6 5 - - - - - 1 1.4

100.0 3.6 88.6 7.8 3.6 83.3 - - - - - 16.7

金融業、保険業 16 1 13 2 1 1 - - - - - - 4.0

100.0 6.3 81.3 12.5 6.3 100.0 - - - - - -

不動産業、物品賃貸業 8 1 6 1 1 1 - - - - - - 1.0

100.0 12.5 75.0 12.5 12.5 100.0 - - - - - -

学術研究、専門・ 18 - 15 3 - - - - - - - - -

技術サービス業 100.0 - 83.3 16.7 - - - - - - - -

宿泊業、飲食サービス業 90 11 75 4 11 7 - 1 - - - 3 5.6

100.0 12.2 83.3 4.4 12.2 63.6 - 9.1 - - - 27.3

生活関連サービス業、 24 6 18 - 6 4 1 1 - - - - 4.3

娯楽業 100.0 25.0 75.0 - 25.0 66.7 16.7 16.7 - - - -

教育、学習支援業 69 7 47 15 7 6 - - - - - 1 1.0

100.0 10.1 68.1 21.7 10.1 85.7 - - - - - 14.3

医療、福祉 199 29 144 26 29 9 6 2 2 3 - 7 19.0

100.0 14.6 72.4 13.1 14.6 31.0 20.7 6.9 6.9 10.3 - 24.1

複合サービス事業 5 - 2 3 - - - - - - - - -

（郵便局、協同組合等） 100.0 - 40.0 60.0 - - - - - - - -

サービス業 65 2 58 5 2 - - - - - - 2 -

(他に分類されないもの) 100.0 3.1 89.2 7.7 3.1 - - - - - - 100.0

無回答 6 2 4 - 2 2 - - - - - - 2.5

100.0 33.3 66.7 - 33.3 100.0 - - - - - -

事 ３０人未満 382 33 323 26 33 23 3 1 - - - 6 2.9

業 100.0 8.6 84.6 6.8 8.6 69.7 9.1 3.0 - - - 18.2

所 ３０～９９人 318 32 259 27 32 15 5 5 - - - 7 6.0

の 100.0 10.1 81.4 8.5 10.1 46.9 15.6 15.6 - - - 21.9

常 １００～２９９人 112 8 85 19 8 3 2 - 1 1 - 1 18.3

用 100.0 7.1 75.9 17.0 7.1 37.5 25.0 - 12.5 12.5 - 12.5

労 ３００～４９９人 42 4 29 9 4 1 1 - - 2 - - 45.0

働 100.0 9.5 69.0 21.4 9.5 25.0 25.0 - - 50.0 - -

者 ５００～９９９人 33 2 24 7 2 - - - 1 - - 1 38.0

規 100.0 6.1 72.7 21.2 6.1 - - - 50.0 - - 50.0

模 １，０００人以上 13 - 8 5 - - - - - - - - -

100.0 - 61.5 38.5 - - - - - - - -

無回答 10 1 8 1 1 - - - - - - 1 -

100.0 10.0 80.0 10.0 10.0 - - - - - - 100.0

０

超

～

１

％

未

満

１

～

３

％

未

満

３

～

５

％

未

満

５

～

１

０

％

未

満

１

０

～

３

０

％

未

満

３

０

～

５

０

％

未

満

５

０

～

８

０

％

未

満

８

０

～

１

０

０

％

未

満

１

０

０

％

無

回

答

合計 80 1 - 1 4 9 5 14 1 29 16 46.0 4.4 0.3

100.0 1.3 - 1.3 5.0 11.3 6.3 17.5 1.3 36.3 20.0

業 建設業 - - - - - - - - - - - - - -

種 - - - - - - - - - - -

別 製造業 15 - - - - 2 2 3 - 6 2 60.2 5.0 0.7

100.0 - - - - 13.3 13.3 20.0 - 40.0 13.3

電気・ガス、熱供給・ - - - - - - - - - - - - - -

水道業 - - - - - - - - - - -

情報通信業 - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

運輸業、郵便業 - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

卸売業、小売業 6 - - - - 1 - 1 - 3 1 63.6 0.3 0.0

100.0 - - - - 16.7 - 16.7 - 50.0 16.7

金融業、保険業 1 - - - - - - - - 1 - 100.0 14.3 -

100.0 - - - - - - - - 100.0 -

不動産業、物品賃貸業 1 - - - - - - 1 - - - 50.0 4.2 -

100.0 - - - - - - 100.0 - - -

学術研究、専門・ - - - - - - - - - - - - - -

技術サービス業 - - - - - - - - - - -

宿泊業、飲食サービス業 11 1 - 1 3 1 - - - 2 3 8.2 2.1 0.1

100.0 9.1 - 9.1 27.3 9.1 - - - 18.2 27.3

生活関連サービス業、 6 - - - 1 1 1 1 - 2 - 32.9 7.0 0.3

娯楽業 100.0 - - - 16.7 16.7 16.7 16.7 - 33.3 -

教育、学習支援業 7 - - - - - 1 4 - 1 1 50.0 0.5 0.0

100.0 - - - - - 14.3 57.1 - 14.3 14.3

医療、福祉 29 - - - - 4 1 3 1 13 7 87.3 12.3 1.8

100.0 - - - - 13.8 3.4 10.3 3.4 44.8 24.1

複合サービス事業 - - - - - - - - - - - - - -

（郵便局、協同組合等） - - - - - - - - - - -

サービス業 2 - - - - - - - - - 2 - - -

(他に分類されないもの) 100.0 - - - - - - - - - 100.0

無回答 2 - - - - - - 1 - 1 - 62.5 17.9 17.2

100.0 - - - - - - 50.0 - 50.0 -

事 ３０人未満 33 - - - 1 3 2 8 1 12 6 61.6 6.1 3.7

業 100.0 - - - 3.0 9.1 6.1 24.2 3.0 36.4 18.2

所 ３０～９９人 32 - - - 1 5 1 6 - 12 7 54.5 4.9 1.3

の 100.0 - - - 3.1 15.6 3.1 18.8 - 37.5 21.9

常 １００～２９９人 8 - - 1 2 - 2 - - 2 1 46.2 4.4 0.2

用 100.0 - - 12.5 25.0 - 25.0 - - 25.0 12.5

労 ３００～４９９人 4 1 - - - 1 - - - 2 - 34.0 9.5 2.1

働 100.0 25.0 - - - 25.0 - - - 50.0 -

者 ５００～９９９人 2 - - - - - - - - 1 1 100.0 2.6 0.2

規 100.0 - - - - - - - - 50.0 50.0

模 １，０００人以上 - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

無回答 1 - - - - - - - - - 1 - - -

100.0 - - - - - - - - - 100.0

無

期

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計

正

社

員

と

人

材

活

用

が

ほ

ぼ

同

じ

無

期

パ

ー

ト

が

い

る

計

正社員と人材活用がほぼ同じ無期パートの無期パート全体に占める割合分布

正社員と人材活用がほぼ同じ

無期パートの有無

正社員と人材活用がほぼ同じ無期パートの人数分布

正

社

員

と

人

材

活

用

が

ほ

ぼ

同

じ

無

期

パ

ー

ト

が

い

る

計

無

期
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に
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る

同
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重

平
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同

パ
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重
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合

（

％

）

加

重
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正
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と

人

材

活
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が

ほ

ぼ
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じ
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ト

の
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業
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当
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人
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（

人
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表

第２３表　(５)-８：正社員と業務内容及び責任の重さ、人材活用ともほぼ同じ第２３表　(５)-８：正社員と業務内容及び責任の重さ、人材活用ともほぼ同じ第２３表　(５)-８：正社員と業務内容及び責任の重さ、人材活用ともほぼ同じ第２３表　(５)-８：正社員と業務内容及び責任の重さ、人材活用ともほぼ同じ

　　　　　無期パートの有無(２択／ＳＡ)と該当人数(数値記入)・割合　　　　　無期パートの有無(２択／ＳＡ)と該当人数(数値記入)・割合　　　　　無期パートの有無(２択／ＳＡ)と該当人数(数値記入)・割合　　　　　無期パートの有無(２択／ＳＡ)と該当人数(数値記入)・割合

い

る

い

な

い

無

回

答

５

人

未

満

５

～

９

人

１

０

～

２

９

人

３

０

～

４

９

人

５

０

～

９

９

人

１

０

０

人

以

上

無

回

答

合計 910 62 750 98 62 34 7 5 2 2 - 12 8.2

100.0 6.8 82.4 10.8 6.8 54.8 11.3 8.1 3.2 3.2 - 19.4

業 建設業 36 - 34 2 - - - - - - - - -

種 100.0 - 94.4 5.6 - - - - - - - -

別 製造業 143 13 118 12 13 6 2 2 - - - 3 4.4

100.0 9.1 82.5 8.4 9.1 46.2 15.4 15.4 - - - 23.1

電気・ガス、熱供給・ 8 - 7 1 - - - - - - - - -

水道業 100.0 - 87.5 12.5 - - - - - - - -

情報通信業 11 - 11 - - - - - - - - - -

100.0 - 100.0 - - - - - - - - -

運輸業、郵便業 45 - 37 8 - - - - - - - - -

100.0 - 82.2 17.8 - - - - - - - -

卸売業、小売業 167 5 149 13 5 3 - - - - - 2 1.7

100.0 3.0 89.2 7.8 3.0 60.0 - - - - - 40.0

金融業、保険業 16 1 13 2 1 1 - - - - - - 4.0

100.0 6.3 81.3 12.5 6.3 100.0 - - - - - -

不動産業、物品賃貸業 8 - 7 1 - - - - - - - - -

100.0 - 87.5 12.5 - - - - - - - -

学術研究、専門・ 18 - 15 3 - - - - - - - - -

技術サービス業 100.0 - 83.3 16.7 - - - - - - - -

宿泊業、飲食サービス業 90 7 78 5 7 6 - - - - - 1 1.5

100.0 7.8 86.7 5.6 7.8 85.7 - - - - - 14.3

生活関連サービス業、 24 5 19 - 5 3 1 1 - - - - 4.6

娯楽業 100.0 20.8 79.2 - 20.8 60.0 20.0 20.0 - - - -

教育、学習支援業 69 5 49 15 5 5 - - - - - - 1.0

100.0 7.2 71.0 21.7 7.2 100.0 - - - - - -

医療、福祉 199 23 149 27 23 8 4 2 2 2 - 5 17.6

100.0 11.6 74.9 13.6 11.6 34.8 17.4 8.7 8.7 8.7 - 21.7

複合サービス事業 5 - 2 3 - - - - - - - - -

（郵便局、協同組合等） 100.0 - 40.0 60.0 - - - - - - - -

サービス業 65 1 58 6 1 - - - - - - 1 -

(他に分類されないもの) 100.0 1.5 89.2 9.2 1.5 - - - - - - 100.0

無回答 6 2 4 - 2 2 - - - - - - 2.5

100.0 33.3 66.7 - 33.3 100.0 - - - - - -

事 ３０人未満 382 26 328 28 26 19 2 1 - - - 4 3.0

業 100.0 6.8 85.9 7.3 6.8 73.1 7.7 3.8 - - - 15.4

所 ３０～９９人 318 25 264 29 25 13 3 4 - - - 5 4.8

の 100.0 7.9 83.0 9.1 7.9 52.0 12.0 16.0 - - - 20.0

常 １００～２９９人 112 5 88 19 5 1 1 - 1 1 - 1 28.5

用 100.0 4.5 78.6 17.0 4.5 20.0 20.0 - 20.0 20.0 - 20.0

労 ３００～４９９人 42 3 30 9 3 1 1 - - 1 - - 32.7

働 100.0 7.1 71.4 21.4 7.1 33.3 33.3 - - 33.3 - -

者 ５００～９９９人 33 2 24 7 2 - - - 1 - - 1 38.0

規 100.0 6.1 72.7 21.2 6.1 - - - 50.0 - - 50.0

模 １，０００人以上 13 - 8 5 - - - - - - - - -

100.0 - 61.5 38.5 - - - - - - - -

無回答 10 1 8 1 1 - - - - - - 1 -

100.0 10.0 80.0 10.0 10.0 - - - - - - 100.0

０
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１
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未
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５
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０

％

未
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１

０

～

３

０

％

未

満

３

０

～

５

０

％

未

満

５

０

～

８

０

％

未

満

８

０

～

１

０

０

％

未

満

１

０

０

％

無

回

答

合計 62 1 1 1 3 5 4 13 1 21 12 42.8 3.2 0.2

100.0 1.6 1.6 1.6 4.8 8.1 6.5 21.0 1.6 33.9 19.4

業 建設業 - - - - - - - - - - - - - -

種 - - - - - - - - - - -

別 製造業 13 - - - 1 - 2 3 - 4 3 58.7 3.6 0.5

100.0 - - - 7.7 - 15.4 23.1 - 30.8 23.1

電気・ガス、熱供給・ - - - - - - - - - - - - - -

水道業 - - - - - - - - - - -

情報通信業 - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

運輸業、郵便業 - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

卸売業、小売業 5 - - - - - - 1 - 2 2 83.3 0.2 0.0

100.0 - - - - - - 20.0 - 40.0 40.0

金融業、保険業 1 - - - - - - - - 1 - 100.0 14.3 -

100.0 - - - - - - - - 100.0 -

不動産業、物品賃貸業 - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

学術研究、専門・ - - - - - - - - - - - - - -

技術サービス業 - - - - - - - - - - -

宿泊業、飲食サービス業 7 1 1 1 2 - - - - 1 1 2.1 0.4 0.0

100.0 14.3 14.3 14.3 28.6 - - - - 14.3 14.3

生活関連サービス業、 5 - - - - 1 1 1 - 2 - 52.3 6.9 0.3

娯楽業 100.0 - - - - 20.0 20.0 20.0 - 40.0 -

教育、学習支援業 5 - - - - - 1 3 - 1 - 50.0 0.4 0.0

100.0 - - - - - 20.0 60.0 - 20.0 -

医療、福祉 23 - - - - 4 - 4 1 9 5 83.9 9.3 1.2

100.0 - - - - 17.4 - 17.4 4.3 39.1 21.7

複合サービス事業 - - - - - - - - - - - - - -

（郵便局、協同組合等） - - - - - - - - - - -

サービス業 1 - - - - - - - - - 1 - - -

(他に分類されないもの) 100.0 - - - - - - - - - 100.0

無回答 2 - - - - - - 1 - 1 - 62.5 17.9 17.2

100.0 - - - - - - 50.0 - 50.0 -

事 ３０人未満 26 - - - 3 1 2 5 1 10 4 52.8 5.3 3.2

業 100.0 - - - 11.5 3.8 7.7 19.2 3.8 38.5 15.4

所 ３０～９９人 25 - 1 - - 3 1 8 - 7 5 47.8 3.2 1.0

の 100.0 - 4.0 - - 12.0 4.0 32.0 - 28.0 20.0

常 １００～２９９人 5 - - 1 - - 1 - - 2 1 75.5 4.0 0.1

用 100.0 - - 20.0 - - 20.0 - - 40.0 20.0

労 ３００～４９９人 3 1 - - - 1 - - - 1 - 21.9 5.2 1.1

働 100.0 33.3 - - - 33.3 - - - 33.3 -

者 ５００～９９９人 2 - - - - - - - - 1 1 100.0 2.6 0.2

規 100.0 - - - - - - - - 50.0 50.0

模 １，０００人以上 - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

無回答 1 - - - - - - - - - 1 - - -

100.0 - - - - - - - - - 100.0
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（
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（
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と

も

ほ

ぼ

同

じ

無

期

パ

ー

ト

の

事

業

所

当

た

り

の
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数

（

人

）

加

重

平

均

割

合
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正社員と業務内容及び責任の重さ、人材活用ともほぼ同じ無期パートの人数分布

正社員と業務内容及び責任の重さ、人材活用ともほぼ同じ無期パートの無期パート全体に占める割合分布
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第２４表　第２４表　第２４表　第２４表　(５)-９：無期パートの賃金の支払形態(４／ＭＡ-Ａ)と(５)-９：無期パートの賃金の支払形態(４／ＭＡ-Ａ)と(５)-９：無期パートの賃金の支払形態(４／ＭＡ-Ａ)と(５)-９：無期パートの賃金の支払形態(４／ＭＡ-Ａ)と

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　１時間当たり換算の平均賃金水準(数値記入)１時間当たり換算の平均賃金水準(数値記入)１時間当たり換算の平均賃金水準(数値記入)１時間当たり換算の平均賃金水準(数値記入)
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５
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８
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９

０
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円

未

満

９

０

０

～

９

５

０

円

未

満

９

５

０

～

１

，

０

０

０

円

未

満

合計 910 728 75 78 18 99 1.1 - 25 41 15 41 9 19 94 22 75 27 78 29

100.0 80.0 8.2 8.6 2.0 10.9 - 2.7 4.5 1.6 4.5 1.0 2.1 10.3 2.4 8.2 3.0 8.6 3.2

業 建設業 36 26 3 6 2 2 1.1 - 2 4 - 1 - - 4 1 3 1 3 1

種 100.0 72.2 8.3 16.7 5.6 5.6 - 5.6 11.1 - 2.8 - - 11.1 2.8 8.3 2.8 8.3 2.8

別 製造業 143 129 5 2 - 13 1.0 - 5 11 4 7 3 6 13 9 16 5 16 5

100.0 90.2 3.5 1.4 - 9.1 - 3.5 7.7 2.8 4.9 2.1 4.2 9.1 6.3 11.2 3.5 11.2 3.5

電気・ガス、熱供給・ 8 5 - 1 1 1 1.0 - - 1 - - 1 - 2 - - - - -

水道業 100.0 62.5 - 12.5 12.5 12.5 - - 12.5 - - 12.5 - 25.0 - - - - -

情報通信業 11 10 1 - - - 1.0 - - - - - - - - - 1 1 3 1

100.0 90.9 9.1 - - - - - - - - - - - - 9.1 9.1 27.3 9.1

運輸業、郵便業 45 23 3 7 3 10 1.0 - 3 - - - 1 1 7 1 5 - 3 2

100.0 51.1 6.7 15.6 6.7 22.2 - 6.7 - - - 2.2 2.2 15.6 2.2 11.1 - 6.7 4.4

卸売業、小売業 167 133 21 17 1 14 1.1 - 7 5 4 12 2 3 19 3 15 4 15 9

100.0 79.6 12.6 10.2 0.6 8.4 - 4.2 3.0 2.4 7.2 1.2 1.8 11.4 1.8 9.0 2.4 9.0 5.4

金融業、保険業 16 11 4 - - 2 1.1 - - 1 - - - 1 2 1 1 1 1 -

100.0 68.8 25.0 - - 12.5 - - 6.3 - - - 6.3 12.5 6.3 6.3 6.3 6.3 -

不動産業、物品賃貸業 8 6 1 1 1 1 1.3 - - - - - - - 1 - 2 - 1 -

100.0 75.0 12.5 12.5 12.5 12.5 - - - - - - - 12.5 - 25.0 - 12.5 -

学術研究、専門・ 18 14 1 - - 3 1.0 - - - - 1 - - 2 - 2 - 2 -

技術サービス業 100.0 77.8 5.6 - - 16.7 - - - - 5.6 - - 11.1 - 11.1 - 11.1 -

宿泊業、飲食サービス業 90 83 6 7 2 4 1.1 - 3 11 3 6 2 1 16 1 7 6 7 5

100.0 92.2 6.7 7.8 2.2 4.4 - 3.3 12.2 3.3 6.7 2.2 1.1 17.8 1.1 7.8 6.7 7.8 5.6

生活関連サービス業、 24 20 - 3 1 1 1.0 - 3 - - 1 - 1 3 - 1 1 2 1

娯楽業 100.0 83.3 - 12.5 4.2 4.2 - 12.5 - - 4.2 - 4.2 12.5 - 4.2 4.2 8.3 4.2

教育、学習支援業 69 50 10 2 - 14 1.1 - - 5 - 2 - 1 6 - 1 4 2 -

100.0 72.5 14.5 2.9 - 20.3 - - 7.2 - 2.9 - 1.4 8.7 - 1.4 5.8 2.9 -

医療、福祉 199 160 13 24 3 25 1.1 - - 2 2 5 - 3 14 5 13 3 15 2

100.0 80.4 6.5 12.1 1.5 12.6 - - 1.0 1.0 2.5 - 1.5 7.0 2.5 6.5 1.5 7.5 1.0

複合サービス事業 5 2 - - - 3 1.0 - - - - 1 - - - - - - - -

（郵便局、協同組合等） 100.0 40.0 - - - 60.0 - - - - 20.0 - - - - - - - -

サービス業 65 51 5 8 4 6 1.2 - 2 - 2 5 - 2 5 1 7 - 6 3

(他に分類されないもの) 100.0 78.5 7.7 12.3 6.2 9.2 - 3.1 - 3.1 7.7 - 3.1 7.7 1.5 10.8 - 9.2 4.6

無回答 6 5 2 - - - 1.2 - - 1 - - - - - - 1 1 2 -

100.0 83.3 33.3 - - - - - 16.7 - - - - - - 16.7 16.7 33.3 -

事 ３０人未満 382 315 35 26 8 28 1.1 - 9 20 8 23 4 10 41 8 36 11 37 7

業 100.0 82.5 9.2 6.8 2.1 7.3 - 2.4 5.2 2.1 6.0 1.0 2.6 10.7 2.1 9.4 2.9 9.7 1.8

所 ３０～９９人 318 256 29 34 6 31 1.1 - 16 16 2 8 4 4 41 7 25 11 26 15

の 100.0 80.5 9.1 10.7 1.9 9.7 - 5.0 5.0 0.6 2.5 1.3 1.3 12.9 2.2 7.9 3.5 8.2 4.7

常 １００～２９９人 112 87 7 10 1 19 1.1 - - 3 5 8 1 1 7 3 10 2 10 6

用 100.0 77.7 6.3 8.9 0.9 17.0 - - 2.7 4.5 7.1 0.9 0.9 6.3 2.7 8.9 1.8 8.9 5.4

労 ３００～４９９人 42 30 1 6 2 9 1.2 - - - - 1 - 1 3 4 2 - 2 -

働 100.0 71.4 2.4 14.3 4.8 21.4 - - - - 2.4 - 2.4 7.1 9.5 4.8 - 4.8 -

者 ５００～９９９人 33 24 2 2 1 6 1.1 - - 1 - 1 - 3 1 - 1 2 - -

規 100.0 72.7 6.1 6.1 3.0 18.2 - - 3.0 - 3.0 - 9.1 3.0 - 3.0 6.1 - -

模 １，０００人以上 13 7 1 - - 5 1.0 - - - - - - - 1 - - 1 1 -

100.0 53.8 7.7 - - 38.5 - - - - - - - 7.7 - - 7.7 7.7 -

無回答 10 9 - - - 1 1.0 - - 1 - - - - - - 1 - 2 1

100.0 90.0 - - - 10.0 - - 10.0 - - - - - - 10.0 - 20.0 10.0
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円

以
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無

回
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平

均

賃

金

額

の

平

均

（

円

）

合計 910 101 32 53 26 10 6 20 187 1,020.3

100.0 11.1 3.5 5.8 2.9 1.1 0.7 2.2 20.5

業 建設業 36 8 - 4 - - - - 4 906.7

種 100.0 22.2 - 11.1 - - - - 11.1

別 製造業 143 14 1 4 2 - 1 3 18 924.2

100.0 9.8 0.7 2.8 1.4 - 0.7 2.1 12.6

電気・ガス、熱供給・ 8 1 - 1 - - - - 2 877.5

水道業 100.0 12.5 - 12.5 - - - - 25.0

情報通信業 11 1 1 2 1 - - - - 1,041.8

100.0 9.1 9.1 18.2 9.1 - - - -

運輸業、郵便業 45 5 3 1 - 1 - - 12 911.2

100.0 11.1 6.7 2.2 - 2.2 - - 26.7

卸売業、小売業 167 18 5 4 2 1 2 1 36 907.0

100.0 10.8 3.0 2.4 1.2 0.6 1.2 0.6 21.6

金融業、保険業 16 1 1 - 1 - - 1 4 1,027.0

100.0 6.3 6.3 - 6.3 - - 6.3 25.0

不動産業、物品賃貸業 8 - - - - - - - 4 848.0

100.0 - - - - - - - 50.0

学術研究、専門・ 18 2 - - 3 - - 1 5 1,111.5

技術サービス業 100.0 11.1 - - 16.7 - - 5.6 27.8

宿泊業、飲食サービス業 90 8 1 - - - - 1 12 855.6

100.0 8.9 1.1 - - - - 1.1 13.3

生活関連サービス業、 24 2 2 1 - - - - 6 883.5

娯楽業 100.0 8.3 8.3 4.2 - - - - 25.0

教育、学習支援業 69 9 7 3 3 2 2 5 17 1,290.4

100.0 13.0 10.1 4.3 4.3 2.9 2.9 7.2 24.6

医療、福祉 199 23 8 27 13 5 1 5 53 1,247.4

100.0 11.6 4.0 13.6 6.5 2.5 0.5 2.5 26.6

複合サービス事業 5 - - 1 - - - - 3 975.0

（郵便局、協同組合等） 100.0 - - 20.0 - - - - 60.0

サービス業 65 8 3 5 1 1 - 3 11 1,079.8

(他に分類されないもの) 100.0 12.3 4.6 7.7 1.5 1.5 - 4.6 16.9

無回答 6 1 - - - - - - - 874.2

100.0 16.7 - - - - - - -

事 ３０人未満 382 44 15 23 13 4 3 6 60 1,020.1

業 100.0 11.5 3.9 6.0 3.4 1.0 0.8 1.6 15.7

所 ３０～９９人 318 39 9 14 5 3 1 7 65 948.4

の 100.0 12.3 2.8 4.4 1.6 0.9 0.3 2.2 20.4

常 １００～２９９人 112 9 3 9 2 2 - 3 28 1,034.0

用 100.0 8.0 2.7 8.0 1.8 1.8 - 2.7 25.0

労 ３００～４９９人 42 3 1 2 4 1 - 2 16 1,243.1

働 100.0 7.1 2.4 4.8 9.5 2.4 - 4.8 38.1

者 ５００～９９９人 33 3 1 5 2 - 1 2 10 1,514.8

規 100.0 9.1 3.0 15.2 6.1 - 3.0 6.1 30.3

模 １，０００人以上 13 1 3 - - - 1 - 5 1,115.1

100.0 7.7 23.1 - - - 7.7 - 38.5

無回答 10 2 - - - - - - 3 904.3

100.0 20.0 - - - - - - 30.0

無期パートの賃金の支払形態
無

期
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を
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用
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計

平

均

選

択

数

（

個

）

１時間当たり換算の平均賃金額分布

１時間当たり換算の平均賃金額分布
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表

第２５表　(５)-９：正社員の基本賃金に対する無期パートの賃金割合第２５表　(５)-９：正社員の基本賃金に対する無期パートの賃金割合第２５表　(５)-９：正社員の基本賃金に対する無期パートの賃金割合第２５表　(５)-９：正社員の基本賃金に対する無期パートの賃金割合

　　　　　(５択／ＳＡ)　　　　　(５択／ＳＡ)　　　　　(５択／ＳＡ)　　　　　(５択／ＳＡ)

無

期

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計

正

社

員

よ

り

高

い

正

社

員

と

同

じ

（

賃

金

差

は

な

い

）

正

社

員

の

８

割

以

上

正

社

員

の

６

割

以

上

８

割

未

満

正

社

員

の

６

割

未

満

無

回

答

合計 910 35 130 193 282 91 179

100.0 3.8 14.3 21.2 31.0 10.0 19.7

業 建設業 36 - 5 7 13 5 6

種 100.0 - 13.9 19.4 36.1 13.9 16.7

別 製造業 143 4 18 28 53 16 24

100.0 2.8 12.6 19.6 37.1 11.2 16.8

電気・ガス、熱供給・ 8 - 2 1 2 2 1

水道業 100.0 - 25.0 12.5 25.0 25.0 12.5

情報通信業 11 - 1 3 4 3 -

100.0 - 9.1 27.3 36.4 27.3 -

運輸業、郵便業 45 2 7 8 11 2 15

100.0 4.4 15.6 17.8 24.4 4.4 33.3

卸売業、小売業 167 3 24 33 53 21 33

100.0 1.8 14.4 19.8 31.7 12.6 19.8

金融業、保険業 16 - 1 2 7 2 4

100.0 - 6.3 12.5 43.8 12.5 25.0

不動産業、物品賃貸業 8 - 2 1 1 - 4

100.0 - 25.0 12.5 12.5 - 50.0

学術研究、専門・ 18 - 1 5 6 3 3

技術サービス業 100.0 - 5.6 27.8 33.3 16.7 16.7

宿泊業、飲食サービス業 90 1 9 21 38 10 11

100.0 1.1 10.0 23.3 42.2 11.1 12.2

生活関連サービス業、 24 1 7 4 7 2 3

娯楽業 100.0 4.2 29.2 16.7 29.2 8.3 12.5

教育、学習支援業 69 6 3 13 18 9 20

100.0 8.7 4.3 18.8 26.1 13.0 29.0

医療、福祉 199 14 40 54 44 8 39

100.0 7.0 20.1 27.1 22.1 4.0 19.6

複合サービス事業 5 - 1 - - - 4

（郵便局、協同組合等） 100.0 - 20.0 - - - 80.0

サービス業 65 4 8 10 23 8 12

(他に分類されないもの) 100.0 6.2 12.3 15.4 35.4 12.3 18.5

無回答 6 - 1 3 2 - -

100.0 - 16.7 50.0 33.3 - -

事 ３０人未満 382 16 56 79 121 44 66

業 100.0 4.2 14.7 20.7 31.7 11.5 17.3

所 ３０～９９人 318 11 46 70 105 25 61

の 100.0 3.5 14.5 22.0 33.0 7.9 19.2

常 １００～２９９人 112 2 18 26 30 13 23

用 100.0 1.8 16.1 23.2 26.8 11.6 20.5

労 ３００～４９９人 42 4 4 4 11 4 15

働 100.0 9.5 9.5 9.5 26.2 9.5 35.7

者 ５００～９９９人 33 2 2 9 12 1 7

規 100.0 6.1 6.1 27.3 36.4 3.0 21.2

模 １，０００人以上 13 - 1 2 2 3 5

100.0 - 7.7 15.4 15.4 23.1 38.5

無回答 10 - 3 3 1 1 2

100.0 - 30.0 30.0 10.0 10.0 20.0

第２６表　第２６表　第２６表　第２６表　(５)-９：無期パートの賃金決定時の勘案要素(１３択／ＭＡ-Ａ)(５)-９：無期パートの賃金決定時の勘案要素(１３択／ＭＡ-Ａ)(５)-９：無期パートの賃金決定時の勘案要素(１３択／ＭＡ-Ａ)(５)-９：無期パートの賃金決定時の勘案要素(１３択／ＭＡ-Ａ)

無

期

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計

業

務

の

内

容

責

任

の

程

度

意

欲

、

能

力

経

験

成

果

勤

続

年

数

資

格

、

技

術

本

人

の

事

情

（

就

業

調

整

等

）

地

域

の

賃

金

相

場

最

低

賃

金

曜

日

、

時

間

帯

異

動

・

転

勤

の

有

無

そ

の

他

無

回

答

平

均

選

択

数

（

個

）

合計 910 544 149 309 307 123 209 218 83 184 152 116 1 32 105 3.0

100.0 59.8 16.4 34.0 33.7 13.5 23.0 24.0 9.1 20.2 16.7 12.7 0.1 3.5 11.5

業 建設業 36 25 3 9 11 3 2 4 5 4 2 1 - 2 2 2.1

種 100.0 69.4 8.3 25.0 30.6 8.3 5.6 11.1 13.9 11.1 5.6 2.8 - 5.6 5.6

別 製造業 143 95 23 63 41 19 45 16 13 35 34 12 - 5 13 3.1

100.0 66.4 16.1 44.1 28.7 13.3 31.5 11.2 9.1 24.5 23.8 8.4 - 3.5 9.1

電気・ガス、熱供給・ 8 4 1 2 1 2 1 - - - - - - 1 1 1.7

水道業 100.0 50.0 12.5 25.0 12.5 25.0 12.5 - - - - - - 12.5 12.5

情報通信業 11 9 4 3 3 3 1 1 1 2 2 1 - 1 - 2.8

100.0 81.8 36.4 27.3 27.3 27.3 9.1 9.1 9.1 18.2 18.2 9.1 - 9.1 -

運輸業、郵便業 45 22 3 8 7 5 2 6 2 9 9 8 - 2 11 2.4

100.0 48.9 6.7 17.8 15.6 11.1 4.4 13.3 4.4 20.0 20.0 17.8 - 4.4 24.4

卸売業、小売業 167 102 26 69 53 35 39 21 19 42 31 26 1 2 17 3.1

100.0 61.1 15.6 41.3 31.7 21.0 23.4 12.6 11.4 25.1 18.6 15.6 0.6 1.2 10.2

金融業、保険業 16 9 1 4 7 1 2 3 2 3 4 1 - - 3 2.8

100.0 56.3 6.3 25.0 43.8 6.3 12.5 18.8 12.5 18.8 25.0 6.3 - - 18.8

不動産業、物品賃貸業 8 6 2 4 2 2 2 2 - 1 1 - - - 1 3.1

100.0 75.0 25.0 50.0 25.0 25.0 25.0 25.0 - 12.5 12.5 - - - 12.5

学術研究、専門・ 18 12 5 4 4 2 4 3 1 1 2 3 - 1 3 2.8

技術サービス業 100.0 66.7 27.8 22.2 22.2 11.1 22.2 16.7 5.6 5.6 11.1 16.7 - 5.6 16.7

宿泊業、飲食サービス業 90 57 16 39 48 17 20 10 - 27 23 24 - 2 5 3.3

100.0 63.3 17.8 43.3 53.3 18.9 22.2 11.1 - 30.0 25.6 26.7 - 2.2 5.6

生活関連サービス業、 24 13 8 11 7 7 7 8 4 4 5 5 - 2 1 3.5

娯楽業 100.0 54.2 33.3 45.8 29.2 29.2 29.2 33.3 16.7 16.7 20.8 20.8 - 8.3 4.2

教育、学習支援業 69 35 11 17 19 2 14 18 8 7 5 2 - 6 14 2.6

100.0 50.7 15.9 24.6 27.5 2.9 20.3 26.1 11.6 10.1 7.2 2.9 - 8.7 20.3

医療、福祉 199 115 33 52 84 16 57 116 15 34 18 22 - 1 26 3.3

100.0 57.8 16.6 26.1 42.2 8.0 28.6 58.3 7.5 17.1 9.0 11.1 - 0.5 13.1

複合サービス事業 5 - - - 1 - - - - - - - - 1 3 1.0

（郵便局、協同組合等） 100.0 - - - 20.0 - - - - - - - - 20.0 60.0

サービス業 65 37 12 20 18 7 13 8 13 13 16 11 - 6 5 2.9

(他に分類されないもの) 100.0 56.9 18.5 30.8 27.7 10.8 20.0 12.3 20.0 20.0 24.6 16.9 - 9.2 7.7

無回答 6 3 1 4 1 2 - 2 - 2 - - - - - 2.5

100.0 50.0 16.7 66.7 16.7 33.3 - 33.3 - 33.3 - - - - -

事 ３０人未満 382 228 72 144 127 50 82 79 40 76 51 47 - 14 29 2.9

業 100.0 59.7 18.8 37.7 33.2 13.1 21.5 20.7 10.5 19.9 13.4 12.3 - 3.7 7.6

所 ３０～９９人 318 201 52 111 115 51 65 73 30 62 62 45 1 8 34 3.1

の 100.0 63.2 16.4 34.9 36.2 16.0 20.4 23.0 9.4 19.5 19.5 14.2 0.3 2.5 10.7

常 １００～２９９人 112 64 9 28 35 13 29 37 5 26 21 12 - 3 20 3.1

用 100.0 57.1 8.0 25.0 31.3 11.6 25.9 33.0 4.5 23.2 18.8 10.7 - 2.7 17.9

労 ３００～４９９人 42 23 4 10 11 1 13 15 4 11 7 5 - 2 10 3.3

働 100.0 54.8 9.5 23.8 26.2 2.4 31.0 35.7 9.5 26.2 16.7 11.9 - 4.8 23.8

者 ５００～９９９人 33 17 7 9 13 4 13 9 1 5 8 5 - 1 6 3.4

規 100.0 51.5 21.2 27.3 39.4 12.1 39.4 27.3 3.0 15.2 24.2 15.2 - 3.0 18.2

模 １，０００人以上 13 5 2 2 3 1 3 2 2 1 2 1 - 3 5 3.4

100.0 38.5 15.4 15.4 23.1 7.7 23.1 15.4 15.4 7.7 15.4 7.7 - 23.1 38.5

無回答 10 6 3 5 3 3 4 3 1 3 1 1 - 1 1 3.8

100.0 60.0 30.0 50.0 30.0 30.0 40.0 30.0 10.0 30.0 10.0 10.0 - 10.0 10.0
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表

第２７表　(５)-９：無期パートの昇給、賞与、退職金の有無(各３択／ＳＡ)第２７表　(５)-９：無期パートの昇給、賞与、退職金の有無(各３択／ＳＡ)第２７表　(５)-９：無期パートの昇給、賞与、退職金の有無(各３択／ＳＡ)第２７表　(５)-９：無期パートの昇給、賞与、退職金の有無(各３択／ＳＡ)

計 定

期

的

な

昇

給

が

あ

り

得

る

不

定

期

に

昇

給

が

あ

り

得

る

計 原

則

と

し

て

全

員

に

支

給

一

部

の

人

に

支

給

計 規

程

に

よ

り

支

給

規

程

は

な

い

が

支

給

合計 910 601 180 421 208 101 423 284 139 387 100 153 79 74 656 101

100.0 66.0 19.8 46.3 22.9 11.1 46.5 31.2 15.3 42.5 11.0 16.8 8.7 8.1 72.1 11.1

業 建設業 36 21 2 19 13 2 16 11 5 17 3 7 3 4 27 2

種 100.0 58.3 5.6 52.8 36.1 5.6 44.4 30.6 13.9 47.2 8.3 19.4 8.3 11.1 75.0 5.6

別 製造業 143 105 46 59 27 11 83 68 15 46 14 35 22 13 96 12

100.0 73.4 32.2 41.3 18.9 7.7 58.0 47.6 10.5 32.2 9.8 24.5 15.4 9.1 67.1 8.4

電気・ガス、熱供給・ 8 3 1 2 4 1 2 2 - 5 1 2 1 1 5 1

水道業 100.0 37.5 12.5 25.0 50.0 12.5 25.0 25.0 - 62.5 12.5 25.0 12.5 12.5 62.5 12.5

情報通信業 11 7 3 4 4 - 4 3 1 7 - 1 1 - 10 -

100.0 63.6 27.3 36.4 36.4 - 36.4 27.3 9.1 63.6 - 9.1 9.1 - 90.9 -

運輸業、郵便業 45 20 5 15 15 10 16 11 5 19 10 8 3 5 27 10

100.0 44.4 11.1 33.3 33.3 22.2 35.6 24.4 11.1 42.2 22.2 17.8 6.7 11.1 60.0 22.2

卸売業、小売業 167 115 22 93 38 14 79 48 31 74 14 27 13 14 123 17

100.0 68.9 13.2 55.7 22.8 8.4 47.3 28.7 18.6 44.3 8.4 16.2 7.8 8.4 73.7 10.2

金融業、保険業 16 10 1 9 3 3 5 5 - 9 2 2 - 2 11 3

100.0 62.5 6.3 56.3 18.8 18.8 31.3 31.3 - 56.3 12.5 12.5 - 12.5 68.8 18.8

不動産業、物品賃貸業 8 6 2 4 - 2 4 1 3 3 1 1 - 1 6 1

100.0 75.0 25.0 50.0 - 25.0 50.0 12.5 37.5 37.5 12.5 12.5 - 12.5 75.0 12.5

学術研究、専門・ 18 13 3 10 2 3 4 4 - 11 3 1 1 - 13 4

技術サービス業 100.0 72.2 16.7 55.6 11.1 16.7 22.2 22.2 - 61.1 16.7 5.6 5.6 - 72.2 22.2

宿泊業、飲食サービス業 90 70 8 62 16 4 31 11 20 56 3 12 7 5 76 2

100.0 77.8 8.9 68.9 17.8 4.4 34.4 12.2 22.2 62.2 3.3 13.3 7.8 5.6 84.4 2.2

生活関連サービス業、 24 19 5 14 4 1 8 5 3 15 1 2 - 2 21 1

娯楽業 100.0 79.2 20.8 58.3 16.7 4.2 33.3 20.8 12.5 62.5 4.2 8.3 - 8.3 87.5 4.2

教育、学習支援業 69 34 13 21 19 16 25 13 12 28 16 6 4 2 48 15

100.0 49.3 18.8 30.4 27.5 23.2 36.2 18.8 17.4 40.6 23.2 8.7 5.8 2.9 69.6 21.7

医療、福祉 199 133 58 75 39 27 111 76 35 63 25 34 17 17 140 25

100.0 66.8 29.1 37.7 19.6 13.6 55.8 38.2 17.6 31.7 12.6 17.1 8.5 8.5 70.4 12.6

複合サービス事業 5 1 - 1 1 3 2 2 - - 3 - - - 2 3

（郵便局、協同組合等） 100.0 20.0 - 20.0 20.0 60.0 40.0 40.0 - - 60.0 - - - 40.0 60.0

サービス業 65 39 10 29 22 4 28 22 6 33 4 14 7 7 46 5

(他に分類されないもの) 100.0 60.0 15.4 44.6 33.8 6.2 43.1 33.8 9.2 50.8 6.2 21.5 10.8 10.8 70.8 7.7

無回答 6 5 1 4 1 - 5 2 3 1 - 1 - 1 5 -

100.0 83.3 16.7 66.7 16.7 - 83.3 33.3 50.0 16.7 - 16.7 - 16.7 83.3 -

事 ３０人未満 382 252 57 195 100 30 171 124 47 185 26 73 30 43 279 30

業 100.0 66.0 14.9 51.0 26.2 7.9 44.8 32.5 12.3 48.4 6.8 19.1 7.9 11.3 73.0 7.9

所 ３０～９９人 318 219 68 151 69 30 152 99 53 132 34 55 32 23 231 32

の 100.0 68.9 21.4 47.5 21.7 9.4 47.8 31.1 16.7 41.5 10.7 17.3 10.1 7.2 72.6 10.1

常 １００～２９９人 112 72 25 47 21 19 57 29 28 36 19 13 9 4 81 18

用 100.0 64.3 22.3 42.0 18.8 17.0 50.9 25.9 25.0 32.1 17.0 11.6 8.0 3.6 72.3 16.1

労 ３００～４９９人 42 27 14 13 6 9 18 15 3 15 9 6 5 1 27 9

働 100.0 64.3 33.3 31.0 14.3 21.4 42.9 35.7 7.1 35.7 21.4 14.3 11.9 2.4 64.3 21.4

者 ５００～９９９人 33 21 12 9 5 7 17 11 6 10 6 3 2 1 24 6

規 100.0 63.6 36.4 27.3 15.2 21.2 51.5 33.3 18.2 30.3 18.2 9.1 6.1 3.0 72.7 18.2

模 １，０００人以上 13 2 2 - 6 5 3 2 1 5 5 1 1 - 7 5

100.0 15.4 15.4 - 46.2 38.5 23.1 15.4 7.7 38.5 38.5 7.7 7.7 - 53.8 38.5

無回答 10 8 2 6 1 1 5 4 1 4 1 2 - 2 7 1

100.0 80.0 20.0 60.0 10.0 10.0 50.0 40.0 10.0 40.0 10.0 20.0 - 20.0 70.0 10.0

計 昇

給

、

賞

与

、

退

職

金

と

も

支

給

あ

り

昇

給

の

み

支

給

あ

り

賞

与

の

み

支

給

あ

り

退

職

金

の

み

支

給

あ

り

昇

給

、

賞

与

に

支

給

あ

り

昇

給

、

退

職

金

に

支

給

あ

り

賞

与

、

退

職

金

に

支

給

あ

り

合計 910 663 113 230 50 9 233 14 14 130 117

100.0 72.9 12.4 25.3 5.5 1.0 25.6 1.5 1.5 14.3 12.9

業 建設業 36 25 3 7 3 1 9 1 1 8 3

種 100.0 69.4 8.3 19.4 8.3 2.8 25.0 2.8 2.8 22.2 8.3

別 製造業 143 115 26 26 9 3 45 4 2 13 15

100.0 80.4 18.2 18.2 6.3 2.1 31.5 2.8 1.4 9.1 10.5

電気・ガス、熱供給・ 8 4 1 2 - - - - 1 3 1

水道業 100.0 50.0 12.5 25.0 - - - - 12.5 37.5 12.5

情報通信業 11 8 1 4 1 - 2 - - 3 -

100.0 72.7 9.1 36.4 9.1 - 18.2 - - 27.3 -

運輸業、郵便業 45 21 8 5 1 - 7 - - 14 10

100.0 46.7 17.8 11.1 2.2 - 15.6 - - 31.1 22.2

卸売業、小売業 167 125 20 47 7 4 45 - 2 23 19

100.0 74.9 12.0 28.1 4.2 2.4 26.9 - 1.2 13.8 11.4

金融業、保険業 16 11 - 5 - - 4 1 1 1 4

100.0 68.8 - 31.3 - - 25.0 6.3 6.3 6.3 25.0

不動産業、物品賃貸業 8 6 - 3 - - 3 - - - 2

100.0 75.0 - 37.5 - - 37.5 - - - 25.0

学術研究、専門・ 18 12 1 9 - - 2 - - 2 4

技術サービス業 100.0 66.7 5.6 50.0 - - 11.1 - - 11.1 22.2

宿泊業、飲食サービス業 90 73 10 42 3 - 16 1 1 12 5

100.0 81.1 11.1 46.7 3.3 - 17.8 1.1 1.1 13.3 5.6

生活関連サービス業、 24 20 2 12 1 - 5 - - 3 1

娯楽業 100.0 83.3 8.3 50.0 4.2 - 20.8 - - 12.5 4.2

教育、学習支援業 69 38 5 14 3 - 15 - 1 14 17

100.0 55.1 7.2 20.3 4.3 - 21.7 - 1.4 20.3 24.6

医療、福祉 199 151 27 38 15 - 64 4 3 20 28

100.0 75.9 13.6 19.1 7.5 - 32.2 2.0 1.5 10.1 14.1

複合サービス事業 5 2 - - 1 - 1 - - - 3

（郵便局、協同組合等） 100.0 40.0 - - 20.0 - 20.0 - - - 60.0

サービス業 65 46 9 16 5 1 11 2 2 14 5

(他に分類されないもの) 100.0 70.8 13.8 24.6 7.7 1.5 16.9 3.1 3.1 21.5 7.7

無回答 6 6 - - 1 - 4 1 - - -

100.0 100.0 - - 16.7 - 66.7 16.7 - - -

事 ３０人未満 382 281 51 108 21 7 82 6 6 61 40

業 100.0 73.6 13.4 28.3 5.5 1.8 21.5 1.6 1.6 16.0 10.5

所 ３０～９９人 318 239 41 80 17 2 87 6 6 44 35

の 100.0 75.2 12.9 25.2 5.3 0.6 27.4 1.9 1.9 13.8 11.0

常 １００～２９９人 112 81 10 23 8 - 37 1 2 11 20

用 100.0 72.3 8.9 20.5 7.1 - 33.0 0.9 1.8 9.8 17.9

労 ３００～４９９人 42 28 5 9 1 - 12 1 - 5 9

働 100.0 66.7 11.9 21.4 2.4 - 28.6 2.4 - 11.9 21.4

者 ５００～９９９人 33 23 3 7 2 - 11 - - 3 7

規 100.0 69.7 9.1 21.2 6.1 - 33.3 - - 9.1 21.2

模 １，０００人以上 13 3 1 - 1 - 1 - - 5 5

100.0 23.1 7.7 - 7.7 - 7.7 - - 38.5 38.5

無回答 10 8 2 3 - - 3 - - 1 1

100.0 80.0 20.0 30.0 - - 30.0 - - 10.0 10.0

昇給あり 賞与あり 退職金あり

組合せ支給状況：昇給、賞与、退職金のいずれかの支給あり

昇

給

す

る

こ

と

は

な

い

無

回

答

無

期

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計

無

期

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計

支

給

し

て

い

な

い

無

回

答

無

回

答

支

給

し

て

い

な

い

い

ず

れ

も

支

給

な

し

昇

給

、

賞

与

、

退

職

金

の

い

ず

れ

か

無

回

答
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第２８表　(５)-９：無期パートに対する教育訓練(６択／ＭＡ-Ａ)第２８表　(５)-９：無期パートに対する教育訓練(６択／ＭＡ-Ａ)第２８表　(５)-９：無期パートに対する教育訓練(６択／ＭＡ-Ａ)第２８表　(５)-９：無期パートに対する教育訓練(６択／ＭＡ-Ａ)

計 入

職

時

に

ガ

イ

ダ

ン

ス

（

O

F

F

-

J

T

）

を

行

っ

て

い

る

日

常

的

な

業

務

を

通

じ

た

計

画

的

な

教

育

訓

練

（

O

J

T

）

を

行

っ

て

い

る

職

務

遂

行

に

必

要

な

能

力

を

付

与

す

る

教

育

訓

練

（

O

F

F

-

J

T

）

を

行

っ

て

い

る

キ

ャ

リ

ア

ア

ッ

プ

の

た

め

の

教

育

訓

練

（

O

F

F

-

J

T

）

を

行

っ

て

い

る

自

己

啓

発

費

用

を

補

助

し

て

い

る

合計 910 457 231 272 150 51 38 342 126 1.4

100.0 50.2 25.4 29.9 16.5 5.6 4.2 37.6 13.8

業 建設業 36 11 5 6 2 1 2 22 4 1.2

種 100.0 30.6 13.9 16.7 5.6 2.8 5.6 61.1 11.1

別 製造業 143 64 33 42 17 2 4 67 16 1.3

100.0 44.8 23.1 29.4 11.9 1.4 2.8 46.9 11.2

電気・ガス、熱供給・ 8 2 1 1 - - - 5 1 1.0

水道業 100.0 25.0 12.5 12.5 - - - 62.5 12.5

情報通信業 11 4 4 1 3 1 - 7 - 1.5

100.0 36.4 36.4 9.1 27.3 9.1 - 63.6 -

運輸業、郵便業 45 21 14 6 5 3 - 11 14 1.3

100.0 46.7 31.1 13.3 11.1 6.7 - 24.4 31.1

卸売業、小売業 167 76 26 49 21 3 5 75 17 1.2

100.0 45.5 15.6 29.3 12.6 1.8 3.0 44.9 10.2

金融業、保険業 16 8 3 4 5 1 2 4 4 1.6

100.0 50.0 18.8 25.0 31.3 6.3 12.5 25.0 25.0

不動産業、物品賃貸業 8 4 2 2 2 1 - 3 1 1.4

100.0 50.0 25.0 25.0 25.0 12.5 - 37.5 12.5

学術研究、専門・ 18 10 6 6 2 - 1 5 4 1.4

技術サービス業 100.0 55.6 33.3 33.3 11.1 - 5.6 27.8 22.2

宿泊業、飲食サービス業 90 52 31 35 17 6 3 37 4 1.5

100.0 57.8 34.4 38.9 18.9 6.7 3.3 41.1 4.4

生活関連サービス業、 24 17 7 10 6 2 1 6 1 1.4

娯楽業 100.0 70.8 29.2 41.7 25.0 8.3 4.2 25.0 4.2

教育、学習支援業 69 30 17 16 11 4 1 22 18 1.4

100.0 43.5 24.6 23.2 15.9 5.8 1.4 31.9 26.1

医療、福祉 199 122 64 73 46 24 16 45 34 1.6

100.0 61.3 32.2 36.7 23.1 12.1 8.0 22.6 17.1

複合サービス事業 5 - - - - - - 2 3 1.0

（郵便局、協同組合等） 100.0 - - - - - - 40.0 60.0

サービス業 65 32 15 19 12 1 3 29 5 1.3

(他に分類されないもの) 100.0 49.2 23.1 29.2 18.5 1.5 4.6 44.6 7.7

無回答 6 4 3 2 1 2 - 2 - 1.7

100.0 66.7 50.0 33.3 16.7 33.3 - 33.3 -

事 ３０人未満 382 164 76 94 49 14 11 185 39 1.3

業 100.0 42.9 19.9 24.6 12.8 3.7 2.9 48.4 10.2

所 ３０～９９人 318 172 86 98 64 23 17 107 43 1.4

の 100.0 54.1 27.0 30.8 20.1 7.2 5.3 33.6 13.5

常 １００～２９９人 112 65 38 44 22 7 5 30 21 1.6

用 100.0 58.0 33.9 39.3 19.6 6.3 4.5 26.8 18.8

労 ３００～４９９人 42 25 18 18 6 3 2 8 9 1.7

働 100.0 59.5 42.9 42.9 14.3 7.1 4.8 19.0 21.4

者 ５００～９９９人 33 19 9 9 6 2 1 7 8 1.4

規 100.0 57.6 27.3 27.3 18.2 6.1 3.0 21.2 24.2

模 １，０００人以上 13 5 2 4 2 - 1 3 5 1.5

100.0 38.5 15.4 30.8 15.4 - 7.7 23.1 38.5

無回答 10 7 2 5 1 2 1 2 1 1.4

100.0 70.0 20.0 50.0 10.0 20.0 10.0 20.0 10.0

配 実施している 338 236 115 149 88 36 21 95 14 1.6

置 100.0 69.8 34.0 44.1 26.0 10.7 6.2 28.1 4.1

転 実施していない 488 218 115 121 62 15 17 246 32 1.3

換 100.0 44.7 23.6 24.8 12.7 3.1 3.5 50.4 6.6

有 無回答 84 3 1 2 - - - 1 80 1.0

無 100.0 3.6 1.2 2.4 - - - 1.2 95.2

無 単純・定型業務 516 281 143 167 86 26 24 226 19 1.4

期 100.0 54.5 27.7 32.4 16.7 5.0 4.7 43.8 3.7

パ 正社員等の補助業務 423 248 130 151 83 30 22 166 18 1.4

ー 100.0 58.6 30.7 35.7 19.6 7.1 5.2 39.2 4.3

ト 労働者自身の判断が求め 94 62 28 44 23 12 12 31 2 1.6

の られる業務 100.0 66.0 29.8 46.8 24.5 12.8 12.8 33.0 2.1

業 部下や後輩の指導業務 34 28 19 22 14 7 4 5 1 2.2

務 100.0 82.4 55.9 64.7 41.2 20.6 11.8 14.7 2.9

管理的な業務 50 25 14 16 9 4 2 22 3 1.4

100.0 50.0 28.0 32.0 18.0 8.0 4.0 44.0 6.0

専門的知識・技術を必要 249 161 81 99 61 26 16 77 14 1.5

とする業務 100.0 64.7 32.5 39.8 24.5 10.4 6.4 30.9 5.6

その他 58 27 14 14 11 4 4 26 6 1.4

100.0 46.6 24.1 24.1 19.0 6.9 6.9 44.8 10.3

無回答 101 10 6 3 2 1 - 3 88 1.2

100.0 9.9 5.9 3.0 2.0 1.0 - 3.0 87.1

無

期

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計

教育訓練（費用補助含む）を行っている 教

育

訓

練

・

研

修

は

ほ

と

ん

ど

行

っ

て

い

な

い

無

回

答

平

均

選

択

数

（

個

）
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第２９表　第２９表　第２９表　第２９表　(５)-１０：無期パートから正社員への転換措置の実施状況(２択／ＳＡ)(５)-１０：無期パートから正社員への転換措置の実施状況(２択／ＳＡ)(５)-１０：無期パートから正社員への転換措置の実施状況(２択／ＳＡ)(５)-１０：無期パートから正社員への転換措置の実施状況(２択／ＳＡ)

 　　　　　と実施している場合の過去３年間における応募・転換実績(４択／ＳＡ) 　　　　　と実施している場合の過去３年間における応募・転換実績(４択／ＳＡ) 　　　　　と実施している場合の過去３年間における応募・転換実績(４択／ＳＡ) 　　　　　と実施している場合の過去３年間における応募・転換実績(４択／ＳＡ)

 　　　　　対応募者転換比率(転換者数÷応募者数×１００：数値記入) 　　　　　対応募者転換比率(転換者数÷応募者数×１００：数値記入) 　　　　　対応募者転換比率(転換者数÷応募者数×１００：数値記入) 　　　　　対応募者転換比率(転換者数÷応募者数×１００：数値記入)

実

施

し

て

い

る

実

施

し

て

い

な

い

無

回

答

応

募

者

が

お

り

実

際

に

転

換

し

た

実

績

も

あ

る

応

募

者

は

い

た

が

転

換

し

た

実

績

は

な

い

そ

も

そ

も

応

募

者

が

い

な

い

そ

の

他

（

自

由

記

述

欄

あ

り

）

無

回

答

５

％

未

満

５

％

以

上

１

０

％

未

満

１

０

％

以

上

２

０

％

未

満

２

０

％

以

上

５

０

％

未

満

５

０

％

以

上

８

０

％

未

満

８

０

％

以

上

１

０

０

％

未

満

１

０

０

％

無

回

答

合計 910 338 488 84 338 179 17 108 16 18 10 6 13 17 18 21 72 22 67.7

100.0 37.1 53.6 9.2 37.1 53.0 5.0 32.0 4.7 5.3 5.6 3.4 7.3 9.5 10.1 11.7 40.2 12.3

業 建設業 36 6 28 2 6 2 - 4 - - - - - - 2 - - - 60.0

種 100.0 16.7 77.8 5.6 16.7 33.3 - 66.7 - - - - - - 100.0 - - -

別 製造業 143 49 83 11 49 24 5 15 2 3 3 1 2 4 1 3 8 2 56.5

100.0 34.3 58.0 7.7 34.3 49.0 10.2 30.6 4.1 6.1 12.5 4.2 8.3 16.7 4.2 12.5 33.3 8.3

電気・ガス、熱供給・ 8 2 5 1 2 - - 2 - - - - - - - - - - -

水道業 100.0 25.0 62.5 12.5 25.0 - - 100.0 - - - - - - - - - -

情報通信業 11 3 8 - 3 - - 3 - - - - - - - - - - -

100.0 27.3 72.7 - 27.3 - - 100.0 - - - - - - - - - -

運輸業、郵便業 45 12 24 9 12 5 - 7 - - - 1 1 2 - - - 1 16.3

100.0 26.7 53.3 20.0 26.7 41.7 - 58.3 - - - 20.0 20.0 40.0 - - - 20.0

卸売業、小売業 167 45 113 9 45 27 2 11 1 4 1 1 1 5 3 3 11 2 65.4

100.0 26.9 67.7 5.4 26.9 60.0 4.4 24.4 2.2 8.9 3.7 3.7 3.7 18.5 11.1 11.1 40.7 7.4

金融業、保険業 16 3 11 2 3 1 - 2 - - - - - - - - 1 - 100.0

100.0 18.8 68.8 12.5 18.8 33.3 - 66.7 - - - - - - - - 100.0 -

不動産業、物品賃貸業 8 4 2 2 4 - - 1 1 2 - - - - - - - - -

100.0 50.0 25.0 25.0 50.0 - - 25.0 25.0 50.0 - - - - - - - -

学術研究、専門・ 18 5 10 3 5 3 - 2 - - - - - - 1 - 1 1 75.0

技術サービス業 100.0 27.8 55.6 16.7 27.8 60.0 - 40.0 - - - - - - 33.3 - 33.3 33.3

宿泊業、飲食サービス業 90 37 51 2 37 22 3 9 1 2 1 2 2 2 5 2 6 2 56.4

100.0 41.1 56.7 2.2 41.1 59.5 8.1 24.3 2.7 5.4 4.5 9.1 9.1 9.1 22.7 9.1 27.3 9.1

生活関連サービス業、 24 11 13 - 11 6 1 4 - - 1 1 - 1 - 3 - - 49.3

娯楽業 100.0 45.8 54.2 - 45.8 54.5 9.1 36.4 - - 16.7 16.7 - 16.7 - 50.0 - -

教育、学習支援業 69 19 36 14 19 5 3 9 2 - 1 - 1 1 - - 1 1 32.8

100.0 27.5 52.2 20.3 27.5 26.3 15.8 47.4 10.5 - 20.0 - 20.0 20.0 - - 20.0 20.0

医療、福祉 199 116 60 23 116 75 - 29 8 4 2 - 5 1 5 10 40 12 83.1

100.0 58.3 30.2 11.6 58.3 64.7 - 25.0 6.9 3.4 2.7 - 6.7 1.3 6.7 13.3 53.3 16.0

複合サービス事業 5 - 2 3 - - - - - - - - - - - - - - -

（郵便局、協同組合等） 100.0 - 40.0 60.0 - - - - - - - - - - - - - -

サービス業 65 22 40 3 22 9 3 7 - 3 1 - 1 1 1 - 4 1 65.8

(他に分類されないもの) 100.0 33.8 61.5 4.6 33.8 40.9 13.6 31.8 - 13.6 11.1 - 11.1 11.1 11.1 - 44.4 11.1

無回答 6 4 2 - 4 - - 3 1 - - - - - - - - - -

100.0 66.7 33.3 - 66.7 - - 75.0 25.0 - - - - - - - - -

事 ３０人未満 382 97 265 20 97 43 4 36 5 9 2 1 3 7 5 1 20 4 66.1

業 100.0 25.4 69.4 5.2 25.4 44.3 4.1 37.1 5.2 9.3 4.7 2.3 7.0 16.3 11.6 2.3 46.5 9.3

所 ３０～９９人 318 138 155 25 138 69 9 49 5 6 2 4 6 7 9 4 25 12 63.0

の 100.0 43.4 48.7 7.9 43.4 50.0 6.5 35.5 3.6 4.3 2.9 5.8 8.7 10.1 13.0 5.8 36.2 17.4

常 １００～２９９人 112 62 31 19 62 38 1 18 4 1 3 1 2 2 2 9 17 2 74.6

用 100.0 55.4 27.7 17.0 55.4 61.3 1.6 29.0 6.5 1.6 7.9 2.6 5.3 5.3 5.3 23.7 44.7 5.3

労 ３００～４９９人 42 18 15 9 18 13 - 1 2 2 2 - - 1 1 4 5 - 71.7

働 100.0 42.9 35.7 21.4 42.9 72.2 - 5.6 11.1 11.1 15.4 - - 7.7 7.7 30.8 38.5 -

者 ５００～９９９人 33 13 15 5 13 10 1 2 - - - - 1 - 1 1 4 3 79.3

規 100.0 39.4 45.5 15.2 39.4 76.9 7.7 15.4 - - - - 10.0 - 10.0 10.0 40.0 30.0

模 １，０００人以上 13 6 2 5 6 4 2 - - - 1 - 1 - - 1 - 1 30.3

100.0 46.2 15.4 38.5 46.2 66.7 33.3 - - - 25.0 - 25.0 - - 25.0 - 25.0

無回答 10 4 5 1 4 2 - 2 - - - - - - - 1 1 - 98.0

100.0 40.0 50.0 10.0 40.0 50.0 - 50.0 - - - - - - - 50.0 50.0 -

労

働

者

自

身

が

望

ま

な

い

無

期

パ

ー

ト

は

雇

用

の

安

定

や

処

遇

の

水

準

が

既

に

正

社

員

並

み

で

あ

る

フ

ル

タ

イ

ム

勤

務

や

残

業

、

転

勤

な

ど

正

社

員

と

し

て

働

く

要

件

が

満

た

せ

な

い

正

社

員

に

転

換

す

る

に

は

能

力

が

不

足

し

て

い

る

正

社

員

に

転

換

す

る

と

い

ざ

と

い

う

と

き

雇

用

調

整

が

し

に

く

く

な

る

正

社

員

の

必

要

数

が

限

ら

れ

て

い

る

そ

の

他

（

自

由

記

述

欄

あ

り

）

無

回

答

合計 488 329 39 115 33 22 82 33 12 1.4

53.6 67.4 8.0 23.6 6.8 4.5 16.8 6.8 2.5

業 建設業 28 21 3 4 3 2 3 1 - 1.3

種 77.8 75.0 10.7 14.3 10.7 7.1 10.7 3.6 -

別 製造業 83 57 6 18 9 8 8 7 - 1.4

58.0 68.7 7.2 21.7 10.8 9.6 9.6 8.4 -

電気・ガス、熱供給・ 5 1 - - - - 1 2 1 1.0

水道業 62.5 20.0 - - - - 20.0 40.0 20.0

情報通信業 8 3 2 4 2 2 1 - - 1.8

72.7 37.5 25.0 50.0 25.0 25.0 12.5 - -

運輸業、郵便業 24 17 - 7 2 - 3 1 1 1.3

53.3 70.8 - 29.2 8.3 - 12.5 4.2 4.2

卸売業、小売業 113 76 8 28 5 3 17 8 1 1.3

67.7 67.3 7.1 24.8 4.4 2.7 15.0 7.1 0.9

金融業、保険業 11 9 2 3 - - 1 - 1 1.5

68.8 81.8 18.2 27.3 - - 9.1 - 9.1

不動産業、物品賃貸業 2 2 - - - - - - - 1.0

25.0 100.0 - - - - - - -

学術研究、専門・ 10 6 - 2 1 - 2 1 - 1.2

技術サービス業 55.6 60.0 - 20.0 10.0 - 20.0 10.0 -

宿泊業、飲食サービス業 51 37 6 14 2 1 15 2 3 1.6

56.7 72.5 11.8 27.5 3.9 2.0 29.4 3.9 5.9

生活関連サービス業、 13 8 1 3 2 - 1 - 1 1.3

娯楽業 54.2 61.5 7.7 23.1 15.4 - 7.7 - 7.7

教育、学習支援業 36 26 2 6 1 - 7 4 1 1.3

52.2 72.2 5.6 16.7 2.8 - 19.4 11.1 2.8

医療、福祉 60 38 5 12 1 2 15 5 - 1.3

30.2 63.3 8.3 20.0 1.7 3.3 25.0 8.3 -

複合サービス事業 2 - 1 - - - 1 - - 1.0

（郵便局、協同組合等） 40.0 - 50.0 - - - 50.0 - -

サービス業 40 26 3 14 5 4 7 2 3 1.6

(他に分類されないもの) 61.5 65.0 7.5 35.0 12.5 10.0 17.5 5.0 7.5

無回答 2 2 - - - - - - - 1.0

33.3 100.0 - - - - - - -

事 ３０人未満 265 175 20 55 16 14 49 13 6 1.3

業 69.4 66.0 7.5 20.8 6.0 5.3 18.5 4.9 2.3

所 ３０～９９人 155 114 13 39 11 3 23 12 4 1.4

の 48.7 73.5 8.4 25.2 7.1 1.9 14.8 7.7 2.6

常 １００～２９９人 31 20 3 10 2 1 2 5 2 1.5

用 27.7 64.5 9.7 32.3 6.5 3.2 6.5 16.1 6.5

労 ３００～４９９人 15 7 2 3 2 2 4 1 - 1.4

働 35.7 46.7 13.3 20.0 13.3 13.3 26.7 6.7 -

者 ５００～９９９人 15 9 - 7 2 1 3 1 - 1.5

規 45.5 60.0 - 46.7 13.3 6.7 20.0 6.7 -

模 １，０００人以上 2 - 1 1 - 1 1 - - 2.0

15.4 - 50.0 50.0 - 50.0 50.0 - -

無回答 5 4 - - - - - 1 - 1.0

50.0 80.0 - - - - - 20.0 -

正社員転換措置の実施状況
対

応

募

者

転

換

率

の

平

均

（

％

）

未だ制度が整っていないから　２件

対応募者転換率（％）

○　転換措置を実施している場合の応募・転換状況○　転換措置を実施している場合の応募・転換状況○　転換措置を実施している場合の応募・転換状況○　転換措置を実施している場合の応募・転換状況

「その他」自由記述欄の主な回答「その他」自由記述欄の主な回答「その他」自由記述欄の主な回答「その他」自由記述欄の主な回答

正

社

員

転

換

措

置

を

実

施

し

て

い

な

い

計

短時間・短日で済む仕事だから　４件

正社員とは明らかに職務が異なるから　３件

無

期

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計

平

均

選

択

数

（

個

）

○　転換措置を実施していない場合の理由○　転換措置を実施していない場合の理由○　転換措置を実施していない場合の理由○　転換措置を実施していない場合の理由

「その他」自由記述欄の主な回答「その他」自由記述欄の主な回答「その他」自由記述欄の主な回答「その他」自由記述欄の主な回答

高齢者だから　７件

正

社

員

転

換

措

置

を

実

施

し

て

い

る

計

転換措置を実施している場合の応募・転換状況

転換措置を実施していない場合の理由

応募はなかったが、会社側から働き掛けて転換した、

勤続年数が長くなり、正社員と同様の職務内容になってきたので、人事判断で

転換した等　　　７件
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第３０表　第３０表　第３０表　第３０表　(５)-１１：有期パートの有無(２択／ＳＡ)と該当人数(数値記入)(５)-１１：有期パートの有無(２択／ＳＡ)と該当人数(数値記入)(５)-１１：有期パートの有無(２択／ＳＡ)と該当人数(数値記入)(５)-１１：有期パートの有無(２択／ＳＡ)と該当人数(数値記入)

一

般

パ

ー

ト

の

中

に

有

期

パ

ー

ト

が

含

ま

れ

て

い

る

含

ま

れ

て

い

な

い

無

回

答

５

人

未

満

５

～

９

人

１

０

～

２

９

人

３

０

～

４

９

人

５

０

～

９

９

人

１

０

０

～

１

４

９

人

１

５

０

～

２

９

９

人

３

０

０

～

４

９

９

人

５

０

０

～

９

９

９

人

１

，

０

０

０

人

以

上

無

回

答

合計 910 263 636 11 1,504 397 202 275 92 108 49 45 29 19 22 266 113,876 92.0 91.3

100.0 28.9 69.9 1.2 100.0 26.4 13.4 18.3 6.1 7.2 3.3 3.0 1.9 1.3 1.5 17.7

業 建設業 36 11 25 - 34 20 1 1 - - 1 - - - - 11 199 8.7 50.3

種 100.0 30.6 69.4 - 100.0 58.8 2.9 2.9 - - 2.9 - - - - 32.4

別 製造業 143 39 103 1 271 100 54 48 10 14 2 3 2 - - 38 4,453 19.1 83.2

100.0 27.3 72.0 0.7 100.0 36.9 19.9 17.7 3.7 5.2 0.7 1.1 0.7 - - 14.0

電気・ガス、熱供給・ 8 4 4 - 13 8 1 1 1 - - - - - - 2 66 6.0 85.7

水道業 100.0 50.0 50.0 - 100.0 61.5 7.7 7.7 7.7 - - - - - - 15.4

情報通信業 11 2 9 - 22 13 3 3 - 2 - - - 1 - - 765 34.8 97.8

100.0 18.2 81.8 - 100.0 59.1 13.6 13.6 - 9.1 - - - 4.5 - -

運輸業、郵便業 45 14 28 3 76 24 8 12 6 2 1 1 1 1 - 20 2,237 39.9 87.8

100.0 31.1 62.2 6.7 100.0 31.6 10.5 15.8 7.9 2.6 1.3 1.3 1.3 1.3 - 26.3

卸売業、小売業 167 28 139 - 161 54 21 17 9 8 3 5 2 - 6 36 24,387 195.1 90.6

100.0 16.8 83.2 - 100.0 33.5 13.0 10.6 5.6 5.0 1.9 3.1 1.2 - 3.7 22.4

金融業、保険業 16 4 12 - 60 14 12 14 5 3 1 3 - 1 1 6 3,121 57.8 99.2

100.0 25.0 75.0 - 100.0 23.3 20.0 23.3 8.3 5.0 1.7 5.0 - 1.7 1.7 10.0

不動産業、物品賃貸業 8 2 5 1 13 6 2 3 - - - - - - - 2 89 8.1 82.4

100.0 25.0 62.5 12.5 100.0 46.2 15.4 23.1 - - - - - - - 15.4

学術研究、専門・ 18 5 13 - 43 12 6 7 - 4 1 2 1 2 - 8 2,454 70.1 97.4

技術サービス業 100.0 27.8 72.2 - 100.0 27.9 14.0 16.3 - 9.3 2.3 4.7 2.3 4.7 - 18.6

宿泊業、飲食サービス業 90 22 64 4 62 6 7 9 4 8 1 1 1 2 2 21 13,884 338.6 89.8

100.0 24.4 71.1 4.4 100.0 9.7 11.3 14.5 6.5 12.9 1.6 1.6 1.6 3.2 3.2 33.9

生活関連サービス業、 24 5 19 - 21 2 3 6 1 2 1 - 1 - 1 4 7,672 451.3 97.3

娯楽業 100.0 20.8 79.2 - 100.0 9.5 14.3 28.6 4.8 9.5 4.8 - 4.8 - 4.8 19.0

教育、学習支援業 69 30 39 - 209 29 22 48 8 15 11 13 14 8 9 32 31,223 176.4 96.3

100.0 43.5 56.5 - 100.0 13.9 10.5 23.0 3.8 7.2 5.3 6.2 6.7 3.8 4.3 15.3

医療、福祉 199 72 125 2 351 52 40 81 35 40 23 12 3 2 - 63 13,451 46.7 83.2

100.0 36.2 62.8 1.0 100.0 14.8 11.4 23.1 10.0 11.4 6.6 3.4 0.9 0.6 - 17.9

複合サービス事業 5 3 2 - 25 6 4 5 2 1 - 1 1 1 - 4 1,590 75.7 99.9

（郵便局、協同組合等） 100.0 60.0 40.0 - 100.0 24.0 16.0 20.0 8.0 4.0 - 4.0 4.0 4.0 - 16.0

サービス業 65 21 44 - 140 49 18 20 11 9 4 4 3 1 3 18 8,279 67.9 88.6

(他に分類されないもの) 100.0 32.3 67.7 - 100.0 35.0 12.9 14.3 7.9 6.4 2.9 2.9 2.1 0.7 2.1 12.9

無回答 6 1 5 - 3 2 - - - - - - - - - 1 6 3.0 20.7

100.0 16.7 83.3 - 100.0 66.7 - - - - - - - - - 33.3

事 ３０人未満 382 56 320 6 206 104 34 14 - - - - - - - 54 608 4.0 38.8

業 100.0 14.7 83.8 1.6 100.0 50.5 16.5 6.8 - - - - - - - 26.2

所 ３０～９９人 318 92 223 3 507 167 85 117 29 9 - - - - - 100 4,595 11.3 65.5

の 100.0 28.9 70.1 0.9 100.0 32.9 16.8 23.1 5.7 1.8 - - - - - 19.7

常 １００～２９９人 112 52 59 1 320 69 44 81 26 37 8 5 - - - 50 7,561 28.0 76.4

用 100.0 46.4 52.7 0.9 100.0 21.6 13.8 25.3 8.1 11.6 2.5 1.6 - - - 15.6

労 ３００～４９９人 42 26 16 - 176 27 18 38 21 19 16 7 2 - - 28 6,845 46.3 85.6

働 100.0 61.9 38.1 - 100.0 15.3 10.2 21.6 11.9 10.8 9.1 4.0 1.1 - - 15.9

者 ５００～９９９人 33 22 10 1 179 24 13 20 13 33 19 19 17 4 - 17 18,883 116.6 92.8

規 100.0 66.7 30.3 3.0 100.0 13.4 7.3 11.2 7.3 18.4 10.6 10.6 9.5 2.2 - 9.5

模 １，０００人以上 13 12 1 - 109 5 8 5 3 9 6 14 10 15 22 12 75,330 776.6 96.8

100.0 92.3 7.7 - 100.0 4.6 7.3 4.6 2.8 8.3 5.5 12.8 9.2 13.8 20.2 11.0

無回答 10 3 7 - 7 1 - - - 1 - - - - - 5 54 27.0 74.0

100.0 30.0 70.0 - 100.0 14.3 - - - 14.3 - - - - - 71.4

有期パートの有無無

期

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計

有期パートがいる場合の人数分布 有

期

パ

ー

ト

の

積

算

人

数

（

人

）

有

期

パ

ー

ト

の

事

業

所

当

た

り

の

平

均

人

数

（

人

）

有

期

パ

ー

ト

の

一

般

パ

ー

ト

に

占

め

る

加

重

平

均

割

合

（

％

）

有

期

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計
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第３１表　(５）-１１：無期パート及び有期パートの雇用状況(総括表)第３１表　(５）-１１：無期パート及び有期パートの雇用状況(総括表)第３１表　(５）-１１：無期パート及び有期パートの雇用状況(総括表)第３１表　(５）-１１：無期パート及び有期パートの雇用状況(総括表)

一

般

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計

無

期

パ

ー

ト

及

び

有

期

パ

ー

ト

と

も

雇

用

し

て

い

る

事

業

所

割

合

無

期

パ

ー

ト

の

み

雇

用

し

て

い

る

事

業

所

割

合

有

期

パ

ー

ト

の

み

雇

用

し

て

い

る

事

業

所

割

合

無

回

答

無

期

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

事

業

所

割

合

有

期

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

事

業

所

割

合

合計 2,292 263 647 1,241 141 910 1,504

100.0 11.5 28.2 54.1 6.2 39.7 65.6

業 建設業 69 11 25 23 10 36 34

種 100.0 15.9 36.2 33.3 14.5 52.2 49.3

別 製造業 402 39 104 232 27 143 271

100.0 9.7 25.9 57.7 6.7 35.6 67.4

電気・ガス、熱供給・ 20 4 4 9 3 8 13

水道業 100.0 20.0 20.0 45.0 15.0 40.0 65.0

情報通信業 40 2 9 20 9 11 22

100.0 5.0 22.5 50.0 22.5 27.5 55.0

運輸業、郵便業 117 14 31 62 10 45 76

100.0 12.0 26.5 53.0 8.5 38.5 65.0

卸売業、小売業 317 28 139 133 17 167 161

100.0 8.8 43.8 42.0 5.4 52.7 50.8

金融業、保険業 78 4 12 56 6 16 60

100.0 5.1 15.4 71.8 7.7 20.5 76.9

不動産業、物品賃貸業 21 2 6 11 2 8 13

100.0 9.5 28.6 52.4 9.5 38.1 61.9

学術研究、専門・ 60 5 13 38 4 18 43

技術サービス業 100.0 8.3 21.7 63.3 6.7 30.0 71.7

宿泊業、飲食サービス業 137 22 68 40 7 90 62

100.0 16.1 49.6 29.2 5.1 65.7 45.3

生活関連サービス業、 44 5 19 16 4 24 21

娯楽業 100.0 11.4 43.2 36.4 9.1 54.5 47.7

教育、学習支援業 256 30 39 179 8 69 209

100.0 11.7 15.2 69.9 3.1 27.0 81.6

医療、福祉 489 72 127 279 11 199 351

100.0 14.7 26.0 57.1 2.2 40.7 71.8

複合サービス事業 32 3 2 22 5 5 25

（郵便局、協同組合等） 100.0 9.4 6.3 68.8 15.6 15.6 78.1

サービス業 200 21 44 119 16 65 140

(他に分類されないもの) 100.0 10.5 22.0 59.5 8.0 32.5 70.0

無回答 10 1 5 2 2 6 3

100.0 10.0 50.0 20.0 20.0 60.0 30.0

事 ３０人未満 575 56 326 150 43 382 206

業 100.0 9.7 56.7 26.1 7.5 66.4 35.8

所 ３０～９９人 784 92 226 415 51 318 507

の 100.0 11.7 28.8 52.9 6.5 40.6 64.7

常 １００～２９９人 403 52 60 268 23 112 320

用 100.0 12.9 14.9 66.5 5.7 27.8 79.4

労 ３００～４９９人 204 26 16 150 12 42 176

働 100.0 12.7 7.8 73.5 5.9 20.6 86.3

者 ５００～９９９人 194 22 11 157 4 33 179

規 100.0 11.3 5.7 80.9 2.1 17.0 92.3

模 １，０００人以上 114 12 1 97 4 13 109

100.0 10.5 0.9 85.1 3.5 11.4 95.6

無回答 18 3 7 4 4 10 7

100.0 16.7 38.9 22.2 22.2 55.6 38.9

正 ０ - - - - - - -

社 - - - - - - -

員 １割未満 472 47 136 243 46 183 290

以 100.0 10.0 28.8 51.5 9.7 38.8 61.4

外 １割以上３割未満 819 83 213 472 51 296 555

割 100.0 10.1 26.0 57.6 6.2 36.1 67.8

合 ３割以上５割未満 490 73 138 258 21 211 331

（ 100.0 14.9 28.2 52.7 4.3 43.1 67.6

対 ５割以上８割未満 389 44 116 214 15 160 258

常 100.0 11.3 29.8 55.0 3.9 41.1 66.3

用 ８割以上 99 12 34 49 4 46 61

） 100.0 12.1 34.3 49.5 4.0 46.5 61.6

無回答 23 4 10 5 4 14 9

100.0 17.4 43.5 21.7 17.4 60.9 39.1

短 ０ - - - - - - -

時 - - - - - - -

間 １割未満 798 93 165 484 56 258 577

労 100.0 11.7 20.7 60.7 7.0 32.3 72.3

働 １割以上３割未満 676 72 202 381 21 274 453

者 100.0 10.7 29.9 56.4 3.1 40.5 67.0

割 ３割以上５割未満 298 38 95 157 8 133 195

合 100.0 12.8 31.9 52.7 2.7 44.6 65.4

（５割以上８割未満 216 23 83 107 3 106 130

対 100.0 10.6 38.4 49.5 1.4 49.1 60.2

常 ８割以上 37 2 23 12 - 25 14

用 100.0 5.4 62.2 32.4 - 67.6 37.8

）無回答 267 35 79 100 53 114 135

100.0 13.1 29.6 37.5 19.9 42.7 50.6
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第３２表　(６)-１：有期パートの１回当たりの契約期間の長さ(９択／ＳＡ)第３２表　(６)-１：有期パートの１回当たりの契約期間の長さ(９択／ＳＡ)第３２表　(６)-１：有期パートの１回当たりの契約期間の長さ(９択／ＳＡ)第３２表　(６)-１：有期パートの１回当たりの契約期間の長さ(９択／ＳＡ)

※複数の契約ケースがある場合、もっとも人数の多いケースに１つだけ○

有

期

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計

１

ヶ

月

以

内

１

ヶ

月

超

～

３

ヶ

月

未

満

３

ヶ

月

３

ヶ

月

超

～

６

ヶ

月

未

満

６

ヶ

月

６

ヶ

月

超

～

１

年

未

満

１

年

１

年

超

～

３

年

未

満

３

年

以

上

無

回

答

合計 1,504 12 40 83 35 255 70 918 23 15 53

100.0 0.8 2.7 5.5 2.3 17.0 4.7 61.0 1.5 1.0 3.5

業 建設業 34 1 1 2 1 3 2 20 - 1 3

種 100.0 2.9 2.9 5.9 2.9 8.8 5.9 58.8 - 2.9 8.8

別 製造業 271 1 14 33 8 79 8 116 2 3 7

100.0 0.4 5.2 12.2 3.0 29.2 3.0 42.8 0.7 1.1 2.6

電気・ガス、熱供給・ 13 - - 3 - 2 1 6 1 - -

水道業 100.0 - - 23.1 - 15.4 7.7 46.2 7.7 - -

情報通信業 22 1 - 5 - 7 1 8 - - -

100.0 4.5 - 22.7 - 31.8 4.5 36.4 - - -

運輸業、郵便業 76 - 4 3 2 18 2 40 1 - 6

100.0 - 5.3 3.9 2.6 23.7 2.6 52.6 1.3 - 7.9

卸売業、小売業 161 2 7 13 5 33 1 92 3 - 5

100.0 1.2 4.3 8.1 3.1 20.5 0.6 57.1 1.9 - 3.1

金融業、保険業 60 - - 1 2 12 2 42 - - 1

100.0 - - 1.7 3.3 20.0 3.3 70.0 - - 1.7

不動産業、物品賃貸業 13 - - 1 - 2 - 9 - - 1

100.0 - - 7.7 - 15.4 - 69.2 - - 7.7

学術研究、専門・ 43 1 1 2 - 5 4 28 1 - 1

技術サービス業 100.0 2.3 2.3 4.7 - 11.6 9.3 65.1 2.3 - 2.3

宿泊業、飲食サービス業 62 1 5 4 5 8 2 21 3 4 9

100.0 1.6 8.1 6.5 8.1 12.9 3.2 33.9 4.8 6.5 14.5

生活関連サービス業、 21 - 1 1 - 4 3 10 - 1 1

娯楽業 100.0 - 4.8 4.8 - 19.0 14.3 47.6 - 4.8 4.8

教育、学習支援業 209 - - - 2 8 16 175 4 2 2

100.0 - - - 1.0 3.8 7.7 83.7 1.9 1.0 1.0

医療、福祉 351 3 3 8 3 43 17 255 7 3 9

100.0 0.9 0.9 2.3 0.9 12.3 4.8 72.6 2.0 0.9 2.6

複合サービス事業 25 - 1 - - 5 - 16 1 - 2

（郵便局、協同組合等） 100.0 - 4.0 - - 20.0 - 64.0 4.0 - 8.0

サービス業 140 2 3 7 7 26 11 78 - 1 5

(他に分類されないもの) 100.0 1.4 2.1 5.0 5.0 18.6 7.9 55.7 - 0.7 3.6

無回答 3 - - - - - - 2 - - 1

100.0 - - - - - - 66.7 - - 33.3

事 ３０人未満 206 4 4 6 4 16 13 131 7 6 15

業 100.0 1.9 1.9 2.9 1.9 7.8 6.3 63.6 3.4 2.9 7.3

所 ３０～９９人 507 2 12 34 10 74 26 318 7 7 17

の 100.0 0.4 2.4 6.7 2.0 14.6 5.1 62.7 1.4 1.4 3.4

常 １００～２９９人 320 2 13 18 5 56 9 204 4 1 8

用 100.0 0.6 4.1 5.6 1.6 17.5 2.8 63.8 1.3 0.3 2.5

労 ３００～４９９人 176 - 4 9 6 41 7 103 3 - 3

働 100.0 - 2.3 5.1 3.4 23.3 4.0 58.5 1.7 - 1.7

者 ５００～９９９人 179 2 4 8 7 46 7 99 1 - 5

規 100.0 1.1 2.2 4.5 3.9 25.7 3.9 55.3 0.6 - 2.8

模 １，０００人以上 109 2 3 7 3 21 7 61 1 1 3

100.0 1.8 2.8 6.4 2.8 19.3 6.4 56.0 0.9 0.9 2.8

無回答 7 - - 1 - 1 1 2 - - 2

100.0 - - 14.3 - 14.3 14.3 28.6 - - 28.6
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表

第３３表　(６)-２：有期パートの契約更新に対する考え方(５択／ＳＡ)第３３表　(６)-２：有期パートの契約更新に対する考え方(５択／ＳＡ)第３３表　(６)-２：有期パートの契約更新に対する考え方(５択／ＳＡ)第３３表　(６)-２：有期パートの契約更新に対する考え方(５択／ＳＡ)

 　　　　 と付問：基本的に中長期の雇用を予定しながら、有期パートを 　　　　 と付問：基本的に中長期の雇用を予定しながら、有期パートを 　　　　 と付問：基本的に中長期の雇用を予定しながら、有期パートを 　　　　 と付問：基本的に中長期の雇用を予定しながら、有期パートを

 　　　　 無期契約へ移行させない理由(６択／ＭＡ-Ａ) 　　　　 無期契約へ移行させない理由(６択／ＭＡ-Ａ) 　　　　 無期契約へ移行させない理由(６択／ＭＡ-Ａ) 　　　　 無期契約へ移行させない理由(６択／ＭＡ-Ａ)

計 業

務

量

の

変

動

に

応

じ

て

、

契

約

を

更

新

す

る

こ

と
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あ

る

や

む

を

得

な

い

場

合

に

は

、

契

約

を

更

新

し

な

い

こ

と

が

あ

る

基

本

的

に

契

約

を

更

新

す

る

契

約

更

新

の

考

え

方

は

定

ま

っ

て

お

ら

ず

、

個

別

の

状

況

に

応

じ

て

判

断

す

る

無

回

答

平

均

的

な

勤

続

年

数

は

長

く

な

い

（

と

見

込

ん

で

い

る

）

か

ら

い

ざ

と

い

う

と

き

雇

用

調

整

で

き

な

く

な

る

か

ら

契

約

方

法

が

分

か

ら

な

い

か

ら

現

状

で

特

段

、

支

障

が

な

い

か

ら

有

期

パ

ー

ト

自

身

が

望

ま

な

い

か

ら

そ

の

他

（

自

由

記

述

欄

あ

り

）

無

回

答

合計 1,504 27 1,448 233 214 846 155 29 1,060 166 309 8 622 266 98 11 1.4

100.0 1.8 96.3 15.5 14.2 56.3 10.3 1.9 100.0 15.7 29.2 0.8 58.7 25.1 9.2 1.0

業 建設業 34 3 27 9 2 11 5 4 13 1 3 1 8 6 - - 1.5

種 100.0 8.8 79.4 26.5 5.9 32.4 14.7 11.8 100.0 7.7 23.1 7.7 61.5 46.2 - -

別 製造業 271 6 261 42 37 156 26 4 193 30 69 1 121 35 14 3 1.4

100.0 2.2 96.3 15.5 13.7 57.6 9.6 1.5 100.0 15.5 35.8 0.5 62.7 18.1 7.3 1.6

電気・ガス、熱供給・ 13 - 13 6 1 5 1 - 6 - 2 - 3 - 1 - 1.0

水道業 100.0 - 100.0 46.2 7.7 38.5 7.7 - 100.0 - 33.3 - 50.0 - 16.7 -

情報通信業 22 - 22 6 5 9 2 - 14 1 3 - 7 3 2 - 1.1

100.0 - 100.0 27.3 22.7 40.9 9.1 - 100.0 7.1 21.4 - 50.0 21.4 14.3 -

運輸業、郵便業 76 - 72 15 11 45 1 4 56 10 15 - 31 16 6 2 1.4

100.0 - 94.7 19.7 14.5 59.2 1.3 5.3 100.0 17.9 26.8 - 55.4 28.6 10.7 3.6

卸売業、小売業 161 2 156 17 23 95 21 3 118 15 41 - 65 25 12 - 1.3

100.0 1.2 96.9 10.6 14.3 59.0 13.0 1.9 100.0 12.7 34.7 - 55.1 21.2 10.2 -

金融業、保険業 60 - 60 2 13 38 7 - 51 4 9 2 35 14 5 1 1.4

100.0 - 100.0 3.3 21.7 63.3 11.7 - 100.0 7.8 17.6 3.9 68.6 27.5 9.8 2.0

不動産業、物品賃貸業 13 - 13 2 4 7 - - 11 5 4 - 7 1 - - 1.5

100.0 - 100.0 15.4 30.8 53.8 - - 100.0 45.5 36.4 - 63.6 9.1 - -

学術研究、専門・ 43 - 42 16 8 11 7 1 19 4 9 - 7 4 4 - 1.5

技術サービス業 100.0 - 97.7 37.2 18.6 25.6 16.3 2.3 100.0 21.1 47.4 - 36.8 21.1 21.1 -

宿泊業、飲食サービス業 62 5 55 6 5 33 11 2 38 10 13 - 22 7 6 1 1.6

100.0 8.1 88.7 9.7 8.1 53.2 17.7 3.2 100.0 26.3 34.2 - 57.9 18.4 15.8 2.6

生活関連サービス業、 21 - 20 2 3 13 2 1 16 3 4 - 6 2 3 - 1.1

娯楽業 100.0 - 95.2 9.5 14.3 61.9 9.5 4.8 100.0 18.8 25.0 - 37.5 12.5 18.8 -

教育、学習支援業 209 4 203 43 29 89 42 2 118 31 38 1 69 33 10 - 1.5

100.0 1.9 97.1 20.6 13.9 42.6 20.1 1.0 100.0 26.3 32.2 0.8 58.5 28.0 8.5 -

医療、福祉 351 4 344 36 44 239 25 3 283 31 61 2 165 91 30 2 1.4

100.0 1.1 98.0 10.3 12.5 68.1 7.1 0.9 100.0 11.0 21.6 0.7 58.3 32.2 10.6 0.7

複合サービス事業 25 1 24 4 2 18 - - 20 4 7 - 14 2 2 - 1.5

（郵便局、協同組合等） 100.0 4.0 96.0 16.0 8.0 72.0 - - 100.0 20.0 35.0 - 70.0 10.0 10.0 -

サービス業 140 2 134 27 26 76 5 4 102 17 30 1 61 26 3 2 1.4

(他に分類されないもの) 100.0 1.4 95.7 19.3 18.6 54.3 3.6 2.9 100.0 16.7 29.4 1.0 59.8 25.5 2.9 2.0

無回答 3 - 2 - 1 1 - 1 2 - 1 - 1 1 - - 1.5

100.0 - 66.7 - 33.3 33.3 - 33.3 100.0 - 50.0 - 50.0 50.0 - -

事 ３０人未満 206 10 189 21 20 122 26 7 142 27 41 2 73 38 21 1 1.4

業 100.0 4.9 91.7 10.2 9.7 59.2 12.6 3.4 100.0 19.0 28.9 1.4 51.4 26.8 14.8 0.7

所 ３０～９９人 507 9 485 55 66 318 46 13 384 64 94 5 240 95 30 5 1.4

の 100.0 1.8 95.7 10.8 13.0 62.7 9.1 2.6 100.0 16.7 24.5 1.3 62.5 24.7 7.8 1.3

常 １００～２９９人 320 3 317 59 48 182 28 - 230 31 72 - 144 51 21 2 1.4

用 100.0 0.9 99.1 18.4 15.0 56.9 8.8 - 100.0 13.5 31.3 - 62.6 22.2 9.1 0.9

労 ３００～４９９人 176 1 173 25 33 97 18 2 130 18 37 - 73 40 11 1 1.4

働 100.0 0.6 98.3 14.2 18.8 55.1 10.2 1.1 100.0 13.8 28.5 - 56.2 30.8 8.5 0.8

者 ５００～９９９人 179 4 172 40 34 84 14 3 118 15 44 1 63 33 9 2 1.4

規 100.0 2.2 96.1 22.3 19.0 46.9 7.8 1.7 100.0 12.7 37.3 0.8 53.4 28.0 7.6 1.7

模 １，０００人以上 109 - 107 32 13 40 22 2 53 11 20 - 28 7 5 - 1.3

100.0 - 98.2 29.4 11.9 36.7 20.2 1.8 100.0 20.8 37.7 - 52.8 13.2 9.4 -

無回答 7 - 5 1 - 3 1 2 3 - 1 - 1 2 1 - 1.7

100.0 - 71.4 14.3 - 42.9 14.3 28.6 100.0 - 33.3 - 33.3 66.7 33.3 -

○　自由記述欄の主な回答○　自由記述欄の主な回答○　自由記述欄の主な回答○　自由記述欄の主な回答

有

期
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計
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更
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す
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に

契

約

を
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新
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（
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な

い

場
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に

は

契

約

を

更

新

し

な

い

こ

と

が

あ

る

含

む

）

計

当該有期パートを無期契約へ移行させない理由

高齢者だから　９件

全て有期契約し、明確化する会社方針のため

フルタイムの準社員・契約社員がいるため

（パートだけ無期契約にはできない）

平

均

選

択

数

（

個

）

事業所が請負で、業務見通しが立たないから

正社員転換制度があるため　３件

有期の方が労働の緊張感が保てるから

（本人の能力・やる気を失わせないため）　　　　　　　　　２件

今後、無期契約に移行させる制度を検討中　２件 学生が多いため

契約更新を、処遇・労働条件を見直す機会にしているため　２０件

短時間勤務で無期契約にできる規程がないため（就業規則に規程がない。

無期契約＝正社員しかない等）１０件

就職希望者が多く、特定の人に限定したくないため

簡単、責任が軽い仕事だから

契約更新する
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表

第３４表　(６)-３：有期パートの契約の更新手続き(５択／ＳＡ)と第３４表　(６)-３：有期パートの契約の更新手続き(５択／ＳＡ)と第３４表　(６)-３：有期パートの契約の更新手続き(５択／ＳＡ)と第３４表　(６)-３：有期パートの契約の更新手続き(５択／ＳＡ)と

　　　　　(６)-４：実際の平均更新回数(５択／ＳＡ)　　　　　(６)-４：実際の平均更新回数(５択／ＳＡ)　　　　　(６)-４：実際の平均更新回数(５択／ＳＡ)　　　　　(６)-４：実際の平均更新回数(５択／ＳＡ)

労

働

者

か

ら

申

し

出
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な

い

限

り

、

自

動

更

新

と

し
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、
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約

書

を
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い
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が

、

期

間

満

了

後

に

締

結

す

る

な

ど

形

式

的

な

も

の

で

あ
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更

新

の

都

度

、

労

働

者

に

労

働

条

件

の

変

更

等

を

確

認

し

て

い

る

が

、

変

更

が

な

け

れ

ば

特

段

、

契

約

書

ま

で

は

交

わ

し

て

い

な

い

更

新

の

都

度

、

労

働

者

に

労

働

条

件

の

変

更

等

を

確

認

し

、

変

更

が

な

く

て

も

毎

回

、

契

約

書

を

交

わ

し

て

い

る

そ

の

他

無

回

答

１

回

２

回

３

～

５

回

６

～

１

０

回

１

１

回

以

上

無

回

答

合計 1,448 160 94 50 1,097 6 41 90 147 647 357 141 66

100.0 11.0 6.5 3.5 75.8 0.4 2.8 6.2 10.2 44.7 24.7 9.7 4.6

業 建設業 27 5 3 2 15 1 1 4 1 13 5 2 2

種 100.0 18.5 11.1 7.4 55.6 3.7 3.7 14.8 3.7 48.1 18.5 7.4 7.4

別 製造業 261 21 20 6 206 - 8 16 18 78 77 58 14

100.0 8.0 7.7 2.3 78.9 - 3.1 6.1 6.9 29.9 29.5 22.2 5.4

電気・ガス、熱供給・ 13 1 1 1 9 - 1 1 2 7 - 2 1

水道業 100.0 7.7 7.7 7.7 69.2 - 7.7 7.7 15.4 53.8 - 15.4 7.7

情報通信業 22 1 2 1 18 - - - 1 10 4 6 1

100.0 4.5 9.1 4.5 81.8 - - - 4.5 45.5 18.2 27.3 4.5

運輸業、郵便業 72 9 7 2 49 2 3 8 7 23 20 10 4

100.0 12.5 9.7 2.8 68.1 2.8 4.2 11.1 9.7 31.9 27.8 13.9 5.6

卸売業、小売業 156 20 8 6 114 2 6 15 7 63 45 17 9

100.0 12.8 5.1 3.8 73.1 1.3 3.8 9.6 4.5 40.4 28.8 10.9 5.8

金融業、保険業 60 4 1 5 49 - 1 2 4 16 27 11 -

100.0 6.7 1.7 8.3 81.7 - 1.7 3.3 6.7 26.7 45.0 18.3 -

不動産業、物品賃貸業 13 1 - 1 11 - - 1 2 5 3 1 1

100.0 7.7 - 7.7 84.6 - - 7.7 15.4 38.5 23.1 7.7 7.7

学術研究、専門・ 42 3 1 2 35 - 1 - 11 20 5 4 2

技術サービス業 100.0 7.1 2.4 4.8 83.3 - 2.4 - 26.2 47.6 11.9 9.5 4.8

宿泊業、飲食サービス業 55 16 3 3 31 1 1 2 9 25 14 2 3

100.0 29.1 5.5 5.5 56.4 1.8 1.8 3.6 16.4 45.5 25.5 3.6 5.5

生活関連サービス業、 20 2 3 1 14 - - 2 5 5 5 1 2

娯楽業 100.0 10.0 15.0 5.0 70.0 - - 10.0 25.0 25.0 25.0 5.0 10.0

教育、学習支援業 203 14 12 12 160 - 5 8 35 110 34 7 9

100.0 6.9 5.9 5.9 78.8 - 2.5 3.9 17.2 54.2 16.7 3.4 4.4

医療、福祉 344 49 19 7 262 - 7 19 30 203 73 9 10

100.0 14.2 5.5 2.0 76.2 - 2.0 5.5 8.7 59.0 21.2 2.6 2.9

複合サービス事業 24 1 2 - 20 - 1 4 - 8 8 3 1

（郵便局、協同組合等） 100.0 4.2 8.3 - 83.3 - 4.2 16.7 - 33.3 33.3 12.5 4.2

サービス業 134 13 11 1 103 - 6 8 15 59 37 8 7

(他に分類されないもの) 100.0 9.7 8.2 0.7 76.9 - 4.5 6.0 11.2 44.0 27.6 6.0 5.2

無回答 2 - 1 - 1 - - - - 2 - - -

100.0 - 50.0 - 50.0 - - - - 100.0 - - -

事 ３０人未満 189 39 12 10 121 1 6 28 23 78 36 14 10

業 100.0 20.6 6.3 5.3 64.0 0.5 3.2 14.8 12.2 41.3 19.0 7.4 5.3

所 ３０～９９人 485 68 43 20 337 3 14 32 49 219 114 46 25

の 100.0 14.0 8.9 4.1 69.5 0.6 2.9 6.6 10.1 45.2 23.5 9.5 5.2

常 １００～２９９人 317 30 14 9 253 1 10 16 28 146 83 34 10

用 100.0 9.5 4.4 2.8 79.8 0.3 3.2 5.0 8.8 46.1 26.2 10.7 3.2

労 ３００～４９９人 173 12 15 6 136 1 3 6 11 84 44 20 8

働 100.0 6.9 8.7 3.5 78.6 0.6 1.7 3.5 6.4 48.6 25.4 11.6 4.6

者 ５００～９９９人 172 8 5 1 154 - 4 2 18 72 56 17 7

規 100.0 4.7 2.9 0.6 89.5 - 2.3 1.2 10.5 41.9 32.6 9.9 4.1

模 １，０００人以上 107 3 5 4 92 - 3 5 17 47 23 10 5

100.0 2.8 4.7 3.7 86.0 - 2.8 4.7 15.9 43.9 21.5 9.3 4.7

無回答 5 - - - 4 - 1 1 1 1 1 - 1

100.0 - - - 80.0 - 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0 - 20.0

契

約

更

新

す

る

計

契約の更新手続き 実際の平均更新回数
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表

第３５表　(６)-５：有期パートの平均・最長勤続年数(数値記入)第３５表　(６)-５：有期パートの平均・最長勤続年数(数値記入)第３５表　(６)-５：有期パートの平均・最長勤続年数(数値記入)第３５表　(６)-５：有期パートの平均・最長勤続年数(数値記入)

１
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未

満

１

年

以

上

３

年

未
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３
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上

５
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未
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５
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上

１

０

年

未

満

１
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上

１

５
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未
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１

５

年

以

上

２

０
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未
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２

０

年

以

上

２

５

年

未

満

２

５

年

以

上

無

回

答

合計 1,448 20 334 456 388 55 4 4 7 180 4.4

100.0 1.4 23.1 31.5 26.8 3.8 0.3 0.3 0.5 12.4

業 建設業 27 1 7 4 7 2 - - - 6 4.0

種 100.0 3.7 25.9 14.8 25.9 7.4 - - - 22.2

別 製造業 261 6 52 63 90 11 - 3 - 36 4.8

100.0 2.3 19.9 24.1 34.5 4.2 - 1.1 - 13.8

電気・ガス、熱供給・ 13 1 6 3 1 1 - - - 1 2.9

水道業 100.0 7.7 46.2 23.1 7.7 7.7 - - - 7.7

情報通信業 22 1 5 6 4 3 1 - - 2 5.2

100.0 4.5 22.7 27.3 18.2 13.6 4.5 - - 9.1

運輸業、郵便業 72 - 13 28 17 4 - - - 10 4.4

100.0 - 18.1 38.9 23.6 5.6 - - - 13.9

卸売業、小売業 156 2 34 53 36 9 1 - 1 20 4.6

100.0 1.3 21.8 34.0 23.1 5.8 0.6 - 0.6 12.8

金融業、保険業 60 - 8 10 35 3 1 - 1 2 6.6

100.0 - 13.3 16.7 58.3 5.0 1.7 - 1.7 3.3

不動産業、物品賃貸業 13 1 4 4 4 - - - - - 3.3

100.0 7.7 30.8 30.8 30.8 - - - - -

学術研究、専門・ 42 - 14 13 9 - - - - 6 3.4

技術サービス業 100.0 - 33.3 31.0 21.4 - - - - 14.3

宿泊業、飲食サービス業 55 - 19 11 12 3 - - - 10 4.0

100.0 - 34.5 20.0 21.8 5.5 - - - 18.2

生活関連サービス業、 20 - 9 4 3 - - - - 4 3.0

娯楽業 100.0 - 45.0 20.0 15.0 - - - - 20.0

教育、学習支援業 203 2 56 64 50 7 1 1 2 20 4.3

100.0 1.0 27.6 31.5 24.6 3.4 0.5 0.5 1.0 9.9

医療、福祉 344 - 71 144 79 6 - - 3 41 4.0

100.0 - 20.6 41.9 23.0 1.7 - - 0.9 11.9

複合サービス事業 24 - 5 4 9 2 - - - 4 5.4

（郵便局、協同組合等） 100.0 - 20.8 16.7 37.5 8.3 - - - 16.7

サービス業 134 6 31 43 32 4 - - - 18 3.7

(他に分類されないもの) 100.0 4.5 23.1 32.1 23.9 3.0 - - - 13.4

無回答 2 - - 2 - - - - - - 3.0

100.0 - - 100.0 - - - - - -

事 ３０人未満 189 2 52 50 45 9 - 2 1 28 4.3

業 100.0 1.1 27.5 26.5 23.8 4.8 - 1.1 0.5 14.8

所 ３０～９９人 485 12 108 163 130 14 3 - 2 53 4.2

の 100.0 2.5 22.3 33.6 26.8 2.9 0.6 - 0.4 10.9

常 １００～２９９人 317 3 69 105 85 13 - 1 - 41 4.2

用 100.0 0.9 21.8 33.1 26.8 4.1 - 0.3 - 12.9

労 ３００～４９９人 173 2 31 48 57 10 - 1 2 22 5.2

働 100.0 1.2 17.9 27.7 32.9 5.8 - 0.6 1.2 12.7

者 ５００～９９９人 172 1 43 50 49 5 1 - 2 21 4.8

規 100.0 0.6 25.0 29.1 28.5 2.9 0.6 - 1.2 12.2

模 １，０００人以上 107 - 29 40 22 4 - - - 12 4.0

100.0 - 27.1 37.4 20.6 3.7 - - - 11.2

無回答 5 - 2 - - - - - - 3 1.0

100.0 - 40.0 - - - - - - 60.0

１

年

未

満

１

年

以

上

３

年

未

満

３

年

以

上

５

年

未

満

５

年

以

上

１

０

年

未

満

１

０

年

以

上

１

５

年

未

満

１

５

年

以

上

２

０

年

未

満

２

０

年

以

上

２

５

年

未

満

２

５

年

以

上

無

回

答

合計 1,448 14 100 134 360 274 142 118 104 202 11.4

100.0 1.0 6.9 9.3 24.9 18.9 9.8 8.1 7.2 14.0

業 建設業 27 1 2 3 8 5 3 - 1 4 8.2

種 100.0 3.7 7.4 11.1 29.6 18.5 11.1 - 3.7 14.8

別 製造業 261 4 27 25 59 45 19 26 15 41 10.8

100.0 1.5 10.3 9.6 22.6 17.2 7.3 10.0 5.7 15.7

電気・ガス、熱供給・ 13 - 4 4 2 1 - 1 - 1 5.1

水道業 100.0 - 30.8 30.8 15.4 7.7 - 7.7 - 7.7

情報通信業 22 1 4 3 5 4 2 1 1 1 8.7

100.0 4.5 18.2 13.6 22.7 18.2 9.1 4.5 4.5 4.5

運輸業、郵便業 72 - 3 6 15 20 6 2 6 14 11.3

100.0 - 4.2 8.3 20.8 27.8 8.3 2.8 8.3 19.4

卸売業、小売業 156 2 9 14 42 22 14 13 15 25 11.9

100.0 1.3 5.8 9.0 26.9 14.1 9.0 8.3 9.6 16.0

金融業、保険業 60 - 5 2 8 12 12 12 5 4 14.5

100.0 - 8.3 3.3 13.3 20.0 20.0 20.0 8.3 6.7

不動産業、物品賃貸業 13 - 4 - 5 2 1 1 - - 8.1

100.0 - 30.8 - 38.5 15.4 7.7 7.7 - -

学術研究、専門・ 42 - 4 8 12 5 5 - 3 5 9.7

技術サービス業 100.0 - 9.5 19.0 28.6 11.9 11.9 - 7.1 11.9

宿泊業、飲食サービス業 55 - 4 3 13 9 5 8 3 10 12.0

100.0 - 7.3 5.5 23.6 16.4 9.1 14.5 5.5 18.2

生活関連サービス業、 20 - 3 2 5 2 1 3 - 4 9.5

娯楽業 100.0 - 15.0 10.0 25.0 10.0 5.0 15.0 - 20.0

教育、学習支援業 203 1 4 18 63 27 24 16 27 23 13.3

100.0 0.5 2.0 8.9 31.0 13.3 11.8 7.9 13.3 11.3

医療、福祉 344 - 13 28 90 86 37 26 16 48 11.6

100.0 - 3.8 8.1 26.2 25.0 10.8 7.6 4.7 14.0

複合サービス事業 24 - 2 2 3 4 4 2 3 4 13.5

（郵便局、協同組合等） 100.0 - 8.3 8.3 12.5 16.7 16.7 8.3 12.5 16.7

サービス業 134 5 12 16 28 30 9 7 9 18 10.1

(他に分類されないもの) 100.0 3.7 9.0 11.9 20.9 22.4 6.7 5.2 6.7 13.4

無回答 2 - - - 2 - - - - - 5.0

100.0 - - - 100.0 - - - - -

事 ３０人未満 189 1 22 25 54 34 12 6 2 33 7.8

業 100.0 0.5 11.6 13.2 28.6 18.0 6.3 3.2 1.1 17.5

所 ３０～９９人 485 8 39 44 140 104 37 30 18 65 9.8

の 100.0 1.6 8.0 9.1 28.9 21.4 7.6 6.2 3.7 13.4

常 １００～２９９人 317 2 19 28 81 65 40 29 11 42 11.1

用 100.0 0.6 6.0 8.8 25.6 20.5 12.6 9.1 3.5 13.2

労 ３００～４９９人 173 2 9 13 34 31 25 14 22 23 13.5

働 100.0 1.2 5.2 7.5 19.7 17.9 14.5 8.1 12.7 13.3

者 ５００～９９９人 172 1 9 13 26 31 17 27 24 24 14.8

規 100.0 0.6 5.2 7.6 15.1 18.0 9.9 15.7 14.0 14.0

模 １，０００人以上 107 - 1 11 24 9 11 12 27 12 17.3

100.0 - 0.9 10.3 22.4 8.4 10.3 11.2 25.2 11.2

無回答 5 - 1 - 1 - - - - 3 4.0

100.0 - 20.0 - 20.0 - - - - 60.0

契

約

更

新

す

る

計

平均勤続年数

契

約

更

新

す

る

計

最長勤続年数 最

長

勤

続

年

数

の

平

均

（

年

）

平

均

勤

続

年

数

の

平

均

（

年

）
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表

第３６表　(６)-５：有期パート全体に占める勤続３年及び５年以上の各割合第３６表　(６)-５：有期パート全体に占める勤続３年及び５年以上の各割合第３６表　(６)-５：有期パート全体に占める勤続３年及び５年以上の各割合第３６表　(６)-５：有期パート全体に占める勤続３年及び５年以上の各割合

　　　　　(数値記入)　　　　　(数値記入)　　　　　(数値記入)　　　　　(数値記入)

５

％

未

満

５

％

以

上

１

０

％

未

満

１

０

％

以

上

２

０

％

未

満

２

０

％

以

上

５

０

％

未

満

５

０

％

以

上

８

０

％

未

満

８

０

％

以

上

１

０

０

％

未

満

１

０

０

％

無

回

答

５

％

未

満

５

％

以

上

１

０

％

未

満

１

０

％

以

上

２

０

％

未

満

２

０

％

以

上

５

０

％

未

満

５

０

％

以

上

８

０

％

未

満

８

０

％

以

上

１

０

０

％

未

満

１

０

０

％

無

回

答

合計 1,448 156 11 77 332 411 115 125 221 48.2 247 51 134 375 220 35 61 325 32.0

100.0 10.8 0.8 5.3 22.9 28.4 7.9 8.6 15.3 17.1 3.5 9.3 25.9 15.2 2.4 4.2 22.4

業 建設業 27 6 - 1 5 3 1 6 5 45.9 7 1 1 6 - 1 4 7 34.3

種 100.0 22.2 - 3.7 18.5 11.1 3.7 22.2 18.5 25.9 3.7 3.7 22.2 - 3.7 14.8 25.9

別 製造業 261 39 2 6 33 67 32 37 45 54.8 51 7 13 53 48 12 21 56 38.8

100.0 14.9 0.8 2.3 12.6 25.7 12.3 14.2 17.2 19.5 2.7 5.0 20.3 18.4 4.6 8.0 21.5

電気・ガス、熱供給・ 13 4 - - 2 2 - 3 2 44.1 7 - 2 - 1 - 1 2 16.2

水道業 100.0 30.8 - - 15.4 15.4 - 23.1 15.4 53.8 - 15.4 - 7.7 - 7.7 15.4

情報通信業 22 5 - 2 1 6 - 5 3 48.9 8 1 - 3 2 - 3 5 31.9

100.0 22.7 - 9.1 4.5 27.3 - 22.7 13.6 36.4 4.5 - 13.6 9.1 - 13.6 22.7

運輸業、郵便業 72 6 1 2 16 20 7 9 11 54.3 11 2 9 15 11 2 3 19 31.2

100.0 8.3 1.4 2.8 22.2 27.8 9.7 12.5 15.3 15.3 2.8 12.5 20.8 15.3 2.8 4.2 26.4

卸売業、小売業 156 16 - 8 29 52 16 11 24 50.6 25 3 9 39 31 3 5 41 34.1

100.0 10.3 - 5.1 18.6 33.3 10.3 7.1 15.4 16.0 1.9 5.8 25.0 19.9 1.9 3.2 26.3

金融業、保険業 60 5 - 1 8 24 9 10 3 62.9 7 - 1 17 24 2 3 6 47.9

100.0 8.3 - 1.7 13.3 40.0 15.0 16.7 5.0 11.7 - 1.7 28.3 40.0 3.3 5.0 10.0

不動産業、物品賃貸業 13 4 - - 1 6 1 1 - 46.8 5 1 2 3 2 - - - 19.1

100.0 30.8 - - 7.7 46.2 7.7 7.7 - 38.5 7.7 15.4 23.1 15.4 - - -

学術研究、専門・ 42 8 - 1 13 8 - 5 7 40.7 13 3 5 7 4 1 3 6 24.9

技術サービス業 100.0 19.0 - 2.4 31.0 19.0 - 11.9 16.7 31.0 7.1 11.9 16.7 9.5 2.4 7.1 14.3

宿泊業、飲食サービス業 55 6 - 2 15 14 5 2 11 45.1 7 4 5 13 10 1 1 14 31.2

100.0 10.9 - 3.6 27.3 25.5 9.1 3.6 20.0 12.7 7.3 9.1 23.6 18.2 1.8 1.8 25.5

生活関連サービス業、 20 2 - - 5 4 1 1 7 46.2 2 - 3 3 3 1 - 8 32.3

娯楽業 100.0 10.0 - - 25.0 20.0 5.0 5.0 35.0 10.0 - 15.0 15.0 15.0 5.0 - 40.0

教育、学習支援業 203 13 5 19 61 64 8 9 24 41.6 32 14 30 64 17 3 6 37 26.6

100.0 6.4 2.5 9.4 30.0 31.5 3.9 4.4 11.8 15.8 6.9 14.8 31.5 8.4 1.5 3.0 18.2

医療、福祉 344 18 2 27 113 102 18 12 52 44.6 40 9 43 116 44 4 1 87 27.8

100.0 5.2 0.6 7.8 32.8 29.7 5.2 3.5 15.1 11.6 2.6 12.5 33.7 12.8 1.2 0.3 25.3

複合サービス事業 24 2 - 1 5 3 4 3 6 57.0 3 1 1 5 3 1 3 7 46.0

（郵便局、協同組合等） 100.0 8.3 - 4.2 20.8 12.5 16.7 12.5 25.0 12.5 4.2 4.2 20.8 12.5 4.2 12.5 29.2

サービス業 134 22 1 6 25 35 13 11 21 45.6 29 5 10 31 19 4 7 29 31.1

(他に分類されないもの) 100.0 16.4 0.7 4.5 18.7 26.1 9.7 8.2 15.7 21.6 3.7 7.5 23.1 14.2 3.0 5.2 21.6

無回答 2 - - 1 - 1 - - - 33.0 - - - - 1 - - 1 50.0

100.0 - - 50.0 - 50.0 - - - - - - - 50.0 - - 50.0

事 ３０人未満 189 33 - 4 27 44 11 30 40 49.5 44 2 7 26 30 5 13 62 33.8

業 100.0 17.5 - 2.1 14.3 23.3 5.8 15.9 21.2 23.3 1.1 3.7 13.8 15.9 2.6 6.9 32.8

所 ３０～９９人 485 57 5 17 110 140 37 51 68 48.7 85 15 40 142 66 11 21 105 31.4

の 100.0 11.8 1.0 3.5 22.7 28.9 7.6 10.5 14.0 17.5 3.1 8.2 29.3 13.6 2.3 4.3 21.6

常 １００～２９９人 317 29 2 18 70 97 28 24 49 49.9 50 8 41 74 58 4 15 67 32.9

用 100.0 9.1 0.6 5.7 22.1 30.6 8.8 7.6 15.5 15.8 2.5 12.9 23.3 18.3 1.3 4.7 21.1

労 ３００～４９９人 173 16 - 8 47 52 20 9 21 49.4 24 7 14 47 32 8 5 36 35.1

働 100.0 9.2 - 4.6 27.2 30.1 11.6 5.2 12.1 13.9 4.0 8.1 27.2 18.5 4.6 2.9 20.8

者 ５００～９９９人 172 13 3 14 45 51 12 7 27 46.1 20 13 18 52 25 5 4 35 31.8

規 100.0 7.6 1.7 8.1 26.2 29.7 7.0 4.1 15.7 11.6 7.6 10.5 30.2 14.5 2.9 2.3 20.3

模 １，０００人以上 107 7 1 15 33 27 7 4 13 41.3 23 6 14 34 9 2 3 16 25.9

100.0 6.5 0.9 14.0 30.8 25.2 6.5 3.7 12.1 21.5 5.6 13.1 31.8 8.4 1.9 2.8 15.0

無回答 5 1 - 1 - - - - 3 7.0 1 - - - - - - 4 0.0

100.0 20.0 - 20.0 - - - - 60.0 20.0 - - - - - - 80.0

契

約

更

新

す

る

計

有

期

パ

ー

ト

に

占

め

る

勤

続

５

年

以

上

の

割

合

の

平

均

（

％

）

勤続５年以上の割合勤続３年以上の割合 有

期

パ

ー

ト

に

占

め

る

勤

続

３

年

以

上

の

割

合

の

平

均

（

％

）
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表

第３７表　(６)-６：有期パートに対する契約更新回数や勤続年数上限、第３７表　(６)-６：有期パートに対する契約更新回数や勤続年数上限、第３７表　(６)-６：有期パートに対する契約更新回数や勤続年数上限、第３７表　(６)-６：有期パートに対する契約更新回数や勤続年数上限、

　　　　　定年の設定有無(２択／ＳＡ)　　　　　定年の設定有無(２択／ＳＡ)　　　　　定年の設定有無(２択／ＳＡ)　　　　　定年の設定有無(２択／ＳＡ)

何

ら

か

設

定

し

て

い

る

特

段

、

設

定

し

て

い

な

い

無

回

答

契

約

更

新

回

数

の

上

限

を

設

定

し

て

い

る

勤

続

年

数

の

上

限

を

設

定

し

て

い

る

定

年

の

年

齢

を

定

め

て

い

る

無

回

答

１

回

２

回

３

回

４

回

５

回

６

回

１

０

回

１

５

回

合計 1,448 529 855 64 529 53 57 469 7 53 1 17 11 9 12 1 1 1 3.7

100.0 36.5 59.0 4.4 100.0 10.0 10.8 88.7 1.3 10.0 1.9 32.1 20.8 17.0 22.6 1.9 1.9 1.9

業 建設業 27 5 21 1 5 - - 5 - - - - - - - - - - -

種 100.0 18.5 77.8 3.7 100.0 - - 100.0 - - - - - - - - - -

別 製造業 261 95 152 14 95 3 6 90 1 3 - - 1 1 - - 1 - 5.7

100.0 36.4 58.2 5.4 100.0 3.2 6.3 94.7 1.1 3.2 - - 33.3 33.3 - - 33.3 -

電気・ガス、熱供給・ 13 4 8 1 4 1 2 1 - 1 - - - 1 - - - - 4.0

水道業 100.0 30.8 61.5 7.7 100.0 25.0 50.0 25.0 - 25.0 - - - 100.0 - - - -

情報通信業 22 6 16 - 6 2 2 5 - 2 - - - 1 1 - - - 4.5

100.0 27.3 72.7 - 100.0 33.3 33.3 83.3 - 33.3 - - - 50.0 50.0 - - -

運輸業、郵便業 72 29 37 6 29 - 1 28 - - - - - - - - - - -

100.0 40.3 51.4 8.3 100.0 - 3.4 96.6 - - - - - - - - - -

卸売業、小売業 156 55 91 10 55 1 - 54 - 1 - - - - 1 - - - 5.0

100.0 35.3 58.3 6.4 100.0 1.8 - 98.2 - 1.8 - - - - 100.0 - - -

金融業、保険業 60 16 44 - 16 - - 16 - - - - - - - - - - -

100.0 26.7 73.3 - 100.0 - - 100.0 - - - - - - - - - -

不動産業、物品賃貸業 13 7 6 - 7 1 - 6 - 1 - - - 1 - - - - 4.0

100.0 53.8 46.2 - 100.0 14.3 - 85.7 - 14.3 - - - 100.0 - - - -

学術研究、専門・ 42 22 18 2 22 7 6 14 - 7 - 4 1 1 1 - - - 2.9

技術サービス業 100.0 52.4 42.9 4.8 100.0 31.8 27.3 63.6 - 31.8 - 57.1 14.3 14.3 14.3 - - -

宿泊業、飲食サービス業 55 16 36 3 16 - - 14 2 - - - - - - - - - -

100.0 29.1 65.5 5.5 100.0 - - 87.5 12.5 - - - - - - - - -

生活関連サービス業、 20 6 13 1 6 - - 6 - - - - - - - - - - -

娯楽業 100.0 30.0 65.0 5.0 100.0 - - 100.0 - - - - - - - - - -

教育、学習支援業 203 84 114 5 84 23 29 59 1 23 - 9 3 4 5 1 - 1 3.9

100.0 41.4 56.2 2.5 100.0 27.4 34.5 70.2 1.2 27.4 - 39.1 13.0 17.4 21.7 4.3 - 4.3

医療、福祉 344 126 203 15 126 7 2 122 1 7 - 1 4 - 2 - - - 3.4

100.0 36.6 59.0 4.4 100.0 5.6 1.6 96.8 0.8 5.6 - 14.3 57.1 - 28.6 - - -

複合サービス事業 24 11 12 1 11 1 1 11 - 1 - - - - 1 - - - 5.0

（郵便局、協同組合等） 100.0 45.8 50.0 4.2 100.0 9.1 9.1 100.0 - 9.1 - - - - 100.0 - - -

サービス業 134 47 82 5 47 7 8 38 2 7 1 3 2 - 1 - - - 2.6

(他に分類されないもの) 100.0 35.1 61.2 3.7 100.0 14.9 17.0 80.9 4.3 14.9 14.3 42.9 28.6 - 14.3 - - -

無回答 2 - 2 - - - - - - - - - - - - - - - -

100.0 - 100.0 - - - - - - - - - - - - - - -

事 ３０人未満 189 55 124 10 55 3 2 51 1 3 - - - 1 2 - - - 4.7

業 100.0 29.1 65.6 5.3 100.0 5.5 3.6 92.7 1.8 5.5 - - - 33.3 66.7 - - -

所 ３０～９９人 485 141 324 20 141 10 5 129 4 10 - 4 2 1 2 - 1 - 3.8

の 100.0 29.1 66.8 4.1 100.0 7.1 3.5 91.5 2.8 7.1 - 40.0 20.0 10.0 20.0 - 10.0 -

常 １００～２９９人 317 116 184 17 116 11 6 105 1 11 - 3 4 1 3 - - - 3.4

用 100.0 36.6 58.0 5.4 100.0 9.5 5.2 90.5 0.9 9.5 - 27.3 36.4 9.1 27.3 - - -

労 ３００～４９９人 173 72 95 6 72 7 5 69 1 7 - 2 1 2 1 - - 1 5.0

働 100.0 41.6 54.9 3.5 100.0 9.7 6.9 95.8 1.4 9.7 - 28.6 14.3 28.6 14.3 - - 14.3

者 ５００～９９９人 172 83 83 6 83 11 18 67 - 11 1 4 3 1 2 - - - 2.9

規 100.0 48.3 48.3 3.5 100.0 13.3 21.7 80.7 - 13.3 9.1 36.4 27.3 9.1 18.2 - - -

模 １，０００人以上 107 62 41 4 62 11 21 48 - 11 - 4 1 3 2 1 - - 3.5

100.0 57.9 38.3 3.7 100.0 17.7 33.9 77.4 - 17.7 - 36.4 9.1 27.3 18.2 9.1 - -

無回答 5 - 4 1 - - - - - - - - - - - - - - -

100.0 - 80.0 20.0 - - - - - - - - - - - - - -

１

年

２

年

３

年

４

年

５

年

６

年

１

０

年

１

５

年

合計 57 2 1 31 2 14 5 1 1 4.0

10.8 3.5 1.8 54.4 3.5 24.6 8.8 1.8 1.8

業 建設業 - - - - - - - - - -

種 - - - - - - - - -

別 製造業 6 - - 5 - - - 1 - 4.2

6.3 - - 83.3 - - - 16.7 -

電気・ガス、熱供給・ 2 - - 1 - 1 - - - 4.0

水道業 50.0 - - 50.0 - 50.0 - - -

情報通信業 2 - - 1 - 1 - - - 4.0

33.3 - - 50.0 - 50.0 - - -

運輸業、郵便業 1 - - - - 1 - - - 5.0

3.4 - - - - 100.0 - - -

卸売業、小売業 - - - - - - - - - -

- - - - - - - - -

金融業、保険業 - - - - - - - - - -

- - - - - - - - -

不動産業、物品賃貸業 - - - - - - - - - -

- - - - - - - - -

学術研究、専門・ 6 1 - 2 - 2 - - 1 5.3

技術サービス業 27.3 16.7 - 33.3 - 33.3 - - 16.7

宿泊業、飲食サービス業 - - - - - - - - - -

- - - - - - - - -

生活関連サービス業、 - - - - - - - - - -

娯楽業 - - - - - - - - -

教育、学習支援業 29 - - 15 2 7 5 - - 4.1

34.5 - - 51.7 6.9 24.1 17.2 - -

医療、福祉 2 - - 2 - - - - - 3.0

1.6 - - 100.0 - - - - -

複合サービス事業 1 - - - - 1 - - - 5.0

（郵便局、協同組合等） 9.1 - - - - 100.0 - - -

サービス業 8 1 1 5 - 1 - - - 2.9

(他に分類されないもの) 17.0 12.5 12.5 62.5 - 12.5 - - -

無回答 - - - - - - - - - -

- - - - - - - - -

事 ３０人未満 2 - - - - 2 - - - 5.0

業 3.6 - - - - 100.0 - - -

所 ３０～９９人 5 - - 1 - 3 - 1 - 5.6

の 3.5 - - 20.0 - 60.0 - 20.0 -

常 １００～２９９人 6 1 1 2 1 - 1 - - 3.2

用 5.2 16.7 16.7 33.3 16.7 - 16.7 - -

労 ３００～４９９人 5 - - 3 - 1 1 - - 4.0

働 6.9 - - 60.0 - 20.0 20.0 - -

者 ５００～９９９人 18 - - 12 - 4 1 - 1 4.3

規 21.7 - - 66.7 - 22.2 5.6 - 5.6

模 １，０００人以上 21 1 - 13 1 4 2 - - 3.6

33.9 4.8 - 61.9 4.8 19.0 9.5 - -

無回答 - - - - - - - - - -

- - - - - - - - -

勤

続

年

数

の

上

限

を

設

定

し

て

い

る

計

更新・勤続上限等の設定有無契

約

更

新

す

る

計

何

ら

か

設

定

し

て

い

る

計

設定内容 契

約

更

新

回

数

の

上

限

を

設

定

し

て

い

る

計

更

新

回

数

上

限

を

設

定

し

て

い

る

場

合

の

平

均

上

限

回

数

（

回

）

勤続年数上限の設定分布

更新回数上限の設定分布

勤

続

年

数

上

限

を

設

定

し

て

い

る

場

合

の

平

均

上

限

年

数

（

年

）
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表

５

５

歳

６

０

歳

６

２

歳

６

３

歳

６

４

歳

６

５

歳

６

６

歳

６

７

歳

６

８

歳

６

９

歳

７

０

歳

７

１

歳

７

２

歳

７

５

歳

合計 469 1 246 5 7 3 151 1 2 3 1 42 1 1 5 62.9

88.7 0.2 52.5 1.1 1.5 0.6 32.2 0.2 0.4 0.6 0.2 9.0 0.2 0.2 1.1

業 建設業 5 - 4 - - - - - - 1 - - - - - 61.6

種 100.0 - 80.0 - - - - - - 20.0 - - - - -

別 製造業 90 - 58 - 2 1 21 - 2 - - 6 - - - 62.1

94.7 - 64.4 - 2.2 1.1 23.3 - 2.2 - - 6.7 - - -

電気・ガス、熱供給・ 1 - - - - - - - - - - 1 - - - 70.0

水道業 25.0 - - - - - - - - - - 100.0 - - -

情報通信業 5 - 4 - - - 1 - - - - - - - - 61.0

83.3 - 80.0 - - - 20.0 - - - - - - - -

運輸業、郵便業 28 - 8 - - - 10 - - - - 7 1 - 2 65.8

96.6 - 28.6 - - - 35.7 - - - - 25.0 3.6 - 7.1

卸売業、小売業 54 - 36 1 - - 17 - - - - - - - - 61.6

98.2 - 66.7 1.9 - - 31.5 - - - - - - - -

金融業、保険業 16 - 12 1 - - 3 - - - - - - - - 61.1

100.0 - 75.0 6.3 - - 18.8 - - - - - - - -

不動産業、物品賃貸業 6 - 2 - - - 4 - - - - - - - - 63.3

85.7 - 33.3 - - - 66.7 - - - - - - - -

学術研究、専門・ 14 - 6 - - - 7 - - - - 1 - - - 63.2

技術サービス業 63.6 - 42.9 - - - 50.0 - - - - 7.1 - - -

宿泊業、飲食サービス業 14 - 7 - - - 6 - - - - - - - 1 63.2

87.5 - 50.0 - - - 42.9 - - - - - - - 7.1

生活関連サービス業、 6 - 2 - - - 1 - - - 1 2 - - - 65.7

娯楽業 100.0 - 33.3 - - - 16.7 - - - 16.7 33.3 - - -

教育、学習支援業 59 - 20 1 1 1 24 - - - - 11 - - 1 64.3

70.2 - 33.9 1.7 1.7 1.7 40.7 - - - - 18.6 - - 1.7

医療、福祉 122 - 67 1 - 1 42 1 - 1 - 7 - 1 1 62.7

96.8 - 54.9 0.8 - 0.8 34.4 0.8 - 0.8 - 5.7 - 0.8 0.8

複合サービス事業 11 - 5 - 2 - 2 - - - - 2 - - - 63.3

（郵便局、協同組合等） 100.0 - 45.5 - 18.2 - 18.2 - - - - 18.2 - - -

サービス業 38 1 15 1 2 - 13 - - 1 - 5 - - - 63.3

(他に分類されないもの) 80.9 2.6 39.5 2.6 5.3 - 34.2 - - 2.6 - 13.2 - - -

無回答 - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

事 ３０人未満 51 - 26 - 3 - 15 - - - - 7 - - - 63.0

業 92.7 - 51.0 - 5.9 - 29.4 - - - - 13.7 - - -

所 ３０～９９人 129 - 62 1 1 1 47 1 - 2 - 13 - - 1 63.2

の 91.5 - 48.1 0.8 0.8 0.8 36.4 0.8 - 1.6 - 10.1 - - 0.8

常 １００～２９９人 105 - 51 1 - 2 38 - 1 - - 9 - 1 2 63.2

用 90.5 - 48.6 1.0 - 1.9 36.2 - 1.0 - - 8.6 - 1.0 1.9

労 ３００～４９９人 69 - 41 1 1 - 19 - - - - 5 1 - 1 62.6

働 95.8 - 59.4 1.4 1.4 - 27.5 - - - - 7.2 1.4 - 1.4

者 ５００～９９９人 67 1 35 2 2 - 17 - - 1 - 8 - - 1 62.9

規 80.7 1.5 52.2 3.0 3.0 - 25.4 - - 1.5 - 11.9 - - 1.5

模 １，０００人以上 48 - 31 - - - 15 - 1 - 1 - - - - 61.9

77.4 - 64.6 - - - 31.3 - 2.1 - 2.1 - - - -

無回答 - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - -

定

年

の

年

齢

を

定

め

て

い

る

定

年

を

設

定

し

て

い

る

場

合

の

平

均

定

年

年

齢

（

歳

）

定年の設定分布
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表

第３８表　(６)-７：有期パートの平均・最長所定労働時間第３８表　(６)-７：有期パートの平均・最長所定労働時間第３８表　(６)-７：有期パートの平均・最長所定労働時間第３８表　(６)-７：有期パートの平均・最長所定労働時間

３

時

間

未

満

３

時

間

以

上

４

時

間

未

満

４

時

間

以

上

５

時

間

未

満

５

時

間

以

上

６

時

間

未

満

６

時

間

以

上

７

時

間

未

満

７

時

間

以

上

８

時

間

未

満

８

時

間

無

回

答

３

時

間

未

満

３

時

間

以

上

４

時

間

未

満

４

時

間

以

上

５

時

間

未

満

５

時

間

以

上

６

時

間

未

満

６

時

間

以

上

７

時

間

未

満

７

時

間

以

上

８

時

間

未

満

８

時

間

無

回

答

合計 1,504 25 64 211 352 400 225 80 147 343.4 5 10 43 116 203 504 407 216 420.1

100.0 1.7 4.3 14.0 23.4 26.6 15.0 5.3 9.8 0.3 0.7 2.9 7.7 13.5 33.5 27.1 14.4

業 建設業 34 - 4 2 6 7 7 4 4 359.6 - - - 4 2 7 12 9 433.8

種 100.0 - 11.8 5.9 17.6 20.6 20.6 11.8 11.8 - - - 11.8 5.9 20.6 35.3 26.5

別 製造業 271 - 4 22 60 81 58 20 26 370.5 - 1 6 29 37 86 65 47 419.1

100.0 - 1.5 8.1 22.1 29.9 21.4 7.4 9.6 - 0.4 2.2 10.7 13.7 31.7 24.0 17.3

電気・ガス、熱供給・ 13 - - 2 5 3 2 1 - 354.5 - - - 3 6 2 1 1 385.8

水道業 100.0 - - 15.4 38.5 23.1 15.4 7.7 - - - - 23.1 46.2 15.4 7.7 7.7

情報通信業 22 - 1 2 5 7 7 - - 359.3 - 1 1 3 3 9 5 - 400.7

100.0 - 4.5 9.1 22.7 31.8 31.8 - - - 4.5 4.5 13.6 13.6 40.9 22.7 -

運輸業、郵便業 76 - 3 11 18 17 12 8 7 354.5 - - 2 7 11 17 23 16 418.8

100.0 - 3.9 14.5 23.7 22.4 15.8 10.5 9.2 - - 2.6 9.2 14.5 22.4 30.3 21.1

卸売業、小売業 161 - 3 19 49 44 26 8 12 350.9 - 2 3 16 29 48 43 20 415.8

100.0 - 1.9 11.8 30.4 27.3 16.1 5.0 7.5 - 1.2 1.9 9.9 18.0 29.8 26.7 12.4

金融業、保険業 60 - 1 1 14 28 14 - 2 371.1 - - - 2 11 39 4 4 422.7

100.0 - 1.7 1.7 23.3 46.7 23.3 - 3.3 - - - 3.3 18.3 65.0 6.7 6.7

不動産業、物品賃貸業 13 1 - - 4 5 2 - 1 356.0 - - 1 2 - 6 3 1 412.5

100.0 7.7 - - 30.8 38.5 15.4 - 7.7 - - 7.7 15.4 - 46.2 23.1 7.7

学術研究、専門・ 43 2 3 1 11 10 12 1 3 350.0 - - 1 4 11 15 5 7 405.3

技術サービス業 100.0 4.7 7.0 2.3 25.6 23.3 27.9 2.3 7.0 - - 2.3 9.3 25.6 34.9 11.6 16.3

宿泊業、飲食サービス業 62 3 3 17 21 8 2 2 6 292.8 2 - - 7 8 11 23 11 416.3

100.0 4.8 4.8 27.4 33.9 12.9 3.2 3.2 9.7 3.2 - - 11.3 12.9 17.7 37.1 17.7

生活関連サービス業、 21 - - 2 2 3 4 4 6 393.3 - - 1 - 1 2 11 6 455.0

娯楽業 100.0 - - 9.5 9.5 14.3 19.0 19.0 28.6 - - 4.8 - 4.8 9.5 52.4 28.6

教育、学習支援業 209 12 20 35 43 49 18 2 30 303.6 - 4 14 18 34 84 27 28 395.9

100.0 5.7 9.6 16.7 20.6 23.4 8.6 1.0 14.4 - 1.9 6.7 8.6 16.3 40.2 12.9 13.4

医療、福祉 351 4 16 65 75 95 37 18 41 336.9 1 2 11 10 25 119 143 40 439.7

100.0 1.1 4.6 18.5 21.4 27.1 10.5 5.1 11.7 0.3 0.6 3.1 2.8 7.1 33.9 40.7 11.4

複合サービス事業 25 - - 5 4 9 3 1 3 351.0 - - - - 5 8 6 6 437.6

（郵便局、協同組合等） 100.0 - - 20.0 16.0 36.0 12.0 4.0 12.0 - - - - 20.0 32.0 24.0 24.0

サービス業 140 3 6 27 34 34 20 11 5 339.2 2 - 3 11 20 50 35 19 415.2

(他に分類されないもの) 100.0 2.1 4.3 19.3 24.3 24.3 14.3 7.9 3.6 1.4 - 2.1 7.9 14.3 35.7 25.0 13.6

無回答 3 - - - 1 - 1 - 1 360.0 - - - - - 1 1 1 450.0

100.0 - - - 33.3 - 33.3 - 33.3 - - - - - 33.3 33.3 33.3

事 ３０人未満 206 7 10 33 48 49 27 14 18 332.8 2 3 10 20 27 39 57 48 403.5

業 100.0 3.4 4.9 16.0 23.3 23.8 13.1 6.8 8.7 1.0 1.5 4.9 9.7 13.1 18.9 27.7 23.3

所 ３０～９９人 507 10 25 72 112 135 79 29 45 343.5 3 3 20 50 93 131 132 75 408.3

の 100.0 2.0 4.9 14.2 22.1 26.6 15.6 5.7 8.9 0.6 0.6 3.9 9.9 18.3 25.8 26.0 14.8

常 １００～２９９人 320 5 12 50 81 84 47 15 26 341.2 - 3 9 21 34 122 94 37 426.8

用 100.0 1.6 3.8 15.6 25.3 26.3 14.7 4.7 8.1 - 0.9 2.8 6.6 10.6 38.1 29.4 11.6

労 ３００～４９９人 176 1 6 15 43 48 32 10 21 357.1 - - 3 10 19 74 44 26 430.2

働 100.0 0.6 3.4 8.5 24.4 27.3 18.2 5.7 11.9 - - 1.7 5.7 10.8 42.0 25.0 14.8

者 ５００～９９９人 179 2 6 22 40 52 26 9 22 349.2 - 1 1 10 16 84 51 16 436.4

規 100.0 1.1 3.4 12.3 22.3 29.1 14.5 5.0 12.3 - 0.6 0.6 5.6 8.9 46.9 28.5 8.9

模 １，０００人以上 109 - 5 17 28 30 14 3 12 340.2 - - - 5 12 54 27 11 436.7

100.0 - 4.6 15.6 25.7 27.5 12.8 2.8 11.0 - - - 4.6 11.0 49.5 24.8 10.1

無回答 7 - - 2 - 2 - - 3 307.5 - - - - 2 - 2 3 422.5

100.0 - - 28.6 - 28.6 - - 42.9 - - - - 28.6 - 28.6 42.9

週

５

時

間

未

満

週

５
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間
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上

１

０
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間
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０
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上

１

５
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間

未

満

週

１

５

時

間

以

上

２

０

時

間

未

満

週

２

０

時

間

以

上

３

５

時

間

未

満

週

３

５

時

間

以

上

無

回

答

週

５

時

間

未

満

週

５

時

間

以

上

１

０

時

間

未

満

週

１

０

時

間

以

上

１

５

時

間

未

満

週

１

５

時

間

以

上

２

０

時

間

未

満

週

２

０

時

間

以

上

３

５

時

間

未

満

週

３

５

時

間

以

上

無

回

答

合計 1,504 16 21 45 137 916 203 166 1,553.2 1 14 16 45 498 688 242 1,946.2

100.0 1.1 1.4 3.0 9.1 60.9 13.5 11.0 0.1 0.9 1.1 3.0 33.1 45.8 16.1

業 建設業 34 1 1 - 4 14 8 6 1,628.5 - 2 - 1 7 15 9 1,918.1

種 100.0 2.9 2.9 - 11.8 41.2 23.6 17.6 - 5.9 - 2.9 20.6 44.1 26.5

別 製造業 271 - - - 10 170 60 31 1,762.7 - - - 4 88 131 48 2,007.3

100.0 - - - 3.7 62.7 22.1 11.4 - - - 1.5 32.5 48.4 17.7

電気・ガス、熱供給・ 13 1 - - 1 10 1 - 1,503.5 1 - - 1 9 1 1 1,621.9

水道業 100.0 7.7 - - 7.7 76.9 7.7 - 7.7 - - 7.7 69.2 7.7 7.7

情報通信業 22 - - 1 3 13 5 - 1,627.2 - - 1 1 8 11 1 1,844.5

100.0 - - 4.5 13.6 59.1 22.7 - - - 4.5 4.5 36.4 50.0 4.5

運輸業、郵便業 76 - - 3 6 51 7 9 1,525.2 - - 1 1 32 25 17 1,875.6

100.0 - - 3.9 7.9 67.1 9.2 11.8 - - 1.3 1.3 42.1 32.9 22.4

卸売業、小売業 161 - 2 2 7 106 28 16 1,646.2 - 2 1 4 51 76 27 1,984.2

100.0 - 1.2 1.2 4.3 65.8 17.3 9.9 - 1.2 0.6 2.5 31.7 47.2 16.8

金融業、保険業 60 - - - 5 39 13 3 1,742.6 - - - 4 16 34 6 1,971.3

100.0 - - - 8.3 65.0 21.7 5.0 - - - 6.7 26.7 56.7 10.0

不動産業、物品賃貸業 13 - 1 - 2 8 1 1 1,490.9 - - 1 - 5 7 - 1,897.7

100.0 - 7.7 - 15.4 61.5 7.7 7.7 - - 7.7 - 38.5 53.9 -

学術研究、専門・ 43 - 2 2 5 23 7 4 1,525.1 - - 1 2 25 9 6 1,739.6

技術サービス業 100.0 - 4.7 4.7 11.6 53.5 16.3 9.3 - - 2.3 4.7 58.1 21.0 14.0

宿泊業、飲食サービス業 62 1 1 4 5 37 5 9 1,395.2 - 1 1 3 18 25 14 1,962.8

100.0 1.6 1.6 6.5 8.1 59.7 8.1 14.5 - 1.6 1.6 4.8 29.0 40.3 22.6

生活関連サービス業、 21 - 1 2 1 7 4 6 1,547.3 - - 1 2 1 11 6 2,040.0

娯楽業 100.0 - 4.8 9.5 4.8 33.3 19.1 28.6 - - 4.8 9.5 4.8 52.4 28.6

教育、学習支援業 209 6 8 20 18 117 13 27 1,353.1 - 1 6 10 89 71 32 1,827.0

100.0 2.9 3.8 9.6 8.6 56.0 6.3 12.9 - 0.5 2.9 4.8 42.6 34.0 15.3

医療、福祉 351 3 3 9 47 216 28 45 1,479.6 - 4 2 7 89 201 48 2,024.5

100.0 0.9 0.9 2.6 13.4 61.5 7.9 12.8 - 1.1 0.6 2.0 25.4 57.3 13.7

複合サービス事業 25 - - - 1 20 3 1 1,599.8 - - - - 6 15 4 2,115.5

（郵便局、協同組合等） 100.0 - - - 4.0 80.0 12.0 4.0 - - - - 24.0 60.0 16.0

サービス業 140 4 2 2 22 83 20 7 1,494.1 - 4 1 5 53 55 22 1,864.6

(他に分類されないもの) 100.0 2.9 1.4 1.4 15.7 59.3 14.3 5.0 - 2.9 0.7 3.6 37.9 39.2 15.7

無回答 3 - - - - 2 - 1 1,650.0 - - - - 1 1 1 2,100.0

100.0 - - - - 66.7 - 33.3 - - - - 33.3 33.3 33.3

事 ３０人未満 206 3 4 9 27 116 27 20 1,486.1 - 3 2 13 75 60 53 1,785.6

業 100.0 1.5 1.9 4.4 13.1 56.3 13.2 9.7 - 1.5 1.0 6.3 36.4 29.1 25.7

所 ３０～９９人 507 10 7 16 42 304 74 54 1,548.8 1 6 11 20 181 201 87 1,883.0

の 100.0 2.0 1.4 3.2 8.3 60.0 14.6 10.7 0.2 1.2 2.2 3.9 35.7 39.6 17.2

常 １００～２９９人 320 3 8 10 31 197 37 34 1,527.6 - 4 3 8 101 164 40 1,972.5

用 100.0 0.9 2.5 3.1 9.7 61.6 11.6 10.6 - 1.3 0.9 2.5 31.6 51.2 12.5

労 ３００～４９９人 176 - 1 2 14 111 29 19 1,637.2 - 1 - 2 49 94 30 2,038.4

働 100.0 - 0.6 1.1 8.0 63.1 16.4 10.8 - 0.6 - 1.1 27.8 53.4 17.0

者 ５００～９９９人 179 - 1 4 15 112 22 25 1,592.9 - - - 2 57 101 19 2,052.3

規 100.0 - 0.6 2.2 8.4 62.6 12.3 14.0 - - - 1.1 31.8 56.4 10.6

模 １，０００人以上 109 - - 4 7 74 14 10 1,584.2 - - - - 34 66 9 2,071.1

100.0 - - 3.7 6.4 67.9 12.9 9.2 - - - - 31.2 60.6 8.3

無回答 7 - - - 1 2 - 4 1,360.0 - - - - 1 2 4 2,216.7

100.0 - - - 14.3 28.6 - 57.1 - - - - 14.3 28.6 57.1

一

日

当

た

り

の

平

均

最

長

所

定

労

働

時

間

の

平

均

（

分

）

有

期

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計

１日当たりの平均所定労働時間有

期

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計

一

日

当

た

り

の

平

均

所

定

労

働

時

間

の

平

均

（

分

）

一

週

間

当

た

り

の

平

均

最

長

所

定

労

働

時

間

（

分

）

１日当たりの最長所定労働時間

一

週

間

当

た

り

の

平

均

所

定

労

働

時

間

の

平

均

（

分

）

１週間当たりの平均所定労働時間 １週間当たりの最長所定労働時間
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表

第３９表　(６)-８：有期パートの残業の有無(２択／ＳＡ)と残業がある第３９表　(６)-８：有期パートの残業の有無(２択／ＳＡ)と残業がある第３９表　(６)-８：有期パートの残業の有無(２択／ＳＡ)と残業がある第３９表　(６)-８：有期パートの残業の有無(２択／ＳＡ)と残業がある

  　　　　場合の１週間当たりの平均時間数(数値記入)  　　　　場合の１週間当たりの平均時間数(数値記入)  　　　　場合の１週間当たりの平均時間数(数値記入)  　　　　場合の１週間当たりの平均時間数(数値記入)

あ

る

な

い

無

回

答

週

２

時

間

未

満

週

２

時

間

以

上

５

時

間

未

満

週

５

時

間

以

上

１

０

時

間

未

満

週

１

０

時

間

以

上

１

５

時

間

未

満

週

１

５

時

間

以

上

２

０

時

間

未

満

週

２

０

時

間

以

上

３

５

時

間

未

満

週

３

５

時

間

以

上

４

０

時

間

未

満

週

４

０

時

間

以

上

無

回

答

合計 1,504 763 707 34 763 440 146 42 17 - 4 2 1 111 121.3 6.6

100.0 50.7 47.0 2.3 50.7 57.7 19.1 5.5 2.2 - 0.5 0.3 0.1 14.5

業 建設業 34 10 21 3 10 5 4 - - - - - - 1 117.8 6.0

種 100.0 29.4 61.8 8.8 29.4 50.0 40.0 - - - - - - 10.0

別 製造業 271 146 119 6 146 68 41 13 3 - 2 1 - 18 156.7 7.6

100.0 53.9 43.9 2.2 53.9 46.6 28.1 8.9 2.1 - 1.4 0.7 - 12.3

電気・ガス、熱供給・ 13 3 10 - 3 3 - - - - - - - - 47.3 2.5

水道業 100.0 23.1 76.9 - 23.1 100.0 - - - - - - - -

情報通信業 22 15 7 - 15 10 2 1 - - - - - 2 66.1 4.1

100.0 68.2 31.8 - 68.2 66.7 13.3 6.7 - - - - - 13.3

運輸業、郵便業 76 34 39 3 34 15 9 1 2 - - 1 - 6 219.2 9.0

100.0 44.7 51.3 3.9 44.7 44.1 26.5 2.9 5.9 - - 2.9 - 17.6

卸売業、小売業 161 94 61 6 94 53 21 5 - - 1 - - 14 104.2 6.2

100.0 58.4 37.9 3.7 58.4 56.4 22.3 5.3 - - 1.1 - - 14.9

金融業、保険業 60 42 18 - 42 34 1 2 - - - - - 5 58.0 3.3

100.0 70.0 30.0 - 70.0 81.0 2.4 4.8 - - - - - 11.9

不動産業、物品賃貸業 13 6 7 - 6 4 1 1 - - - - - - 111.3 5.7

100.0 46.2 53.8 - 46.2 66.7 16.7 16.7 - - - - - -

学術研究、専門・ 43 22 21 - 22 15 2 3 - - - - - 2 90.6 5.3

技術サービス業 100.0 51.2 48.8 - 51.2 68.2 9.1 13.6 - - - - - 9.1

宿泊業、飲食サービス業 62 32 29 1 32 15 6 3 2 - - - - 6 165.1 10.5

100.0 51.6 46.8 1.6 51.6 46.9 18.8 9.4 6.3 - - - - 18.8

生活関連サービス業、 21 11 7 3 11 7 1 1 - - - - - 2 95.0 5.6

娯楽業 100.0 52.4 33.3 14.3 52.4 63.6 9.1 9.1 - - - - - 18.2

教育、学習支援業 209 80 127 2 80 45 13 2 2 - 1 - - 17 121.0 7.7

100.0 38.3 60.8 1.0 38.3 56.3 16.3 2.5 2.5 - 1.3 - - 21.3

医療、福祉 351 175 169 7 175 115 26 4 3 - - - 1 26 98.0 5.0

100.0 49.9 48.1 2.0 49.9 65.7 14.9 2.3 1.7 - - - 0.6 14.9

複合サービス事業 25 15 10 - 15 7 2 2 - - - - - 4 130.9 7.8

（郵便局、協同組合等） 100.0 60.0 40.0 - 60.0 46.7 13.3 13.3 - - - - - 26.7

サービス業 140 76 62 2 76 43 17 3 5 - - - - 8 128.1 7.6

(他に分類されないもの) 100.0 54.3 44.3 1.4 54.3 56.6 22.4 3.9 6.6 - - - - 10.5

無回答 3 2 - 1 2 1 - 1 - - - - - - 180.0 10.9

100.0 66.7 - 33.3 66.7 50.0 - 50.0 - - - - - -

事 ３０人未満 206 66 133 7 66 36 16 3 1 - 1 - - 9 120.0 7.8

業 100.0 32.0 64.6 3.4 32.0 54.5 24.2 4.5 1.5 - 1.5 - - 13.6

所 ３０～９９人 507 207 284 16 207 130 40 9 9 - 1 1 - 17 125.8 6.3

の 100.0 40.8 56.0 3.2 40.8 62.8 19.3 4.3 4.3 - 0.5 0.5 - 8.2

常 １００～２９９人 320 176 138 6 176 104 36 9 2 - - - - 25 90.8 5.4

用 100.0 55.0 43.1 1.9 55.0 59.1 20.5 5.1 1.1 - - - - 14.2

労 ３００～４９９人 176 108 66 2 108 61 20 8 2 - - - - 17 112.2 6.9

働 100.0 61.4 37.5 1.1 61.4 56.5 18.5 7.4 1.9 - - - - 15.7

者 ５００～９９９人 179 123 56 - 123 65 21 11 3 - 1 1 1 20 181.7 8.2

規 100.0 68.7 31.3 - 68.7 52.8 17.1 8.9 2.4 - 0.8 0.8 0.8 16.3

模 １，０００人以上 109 80 28 1 80 43 13 2 - - 1 - - 21 95.9 6.0

100.0 73.4 25.7 0.9 73.4 53.8 16.3 2.5 - - 1.3 - - 26.3

無回答 7 3 2 2 3 1 - - - - - - - 2 60.0 5.6

100.0 42.9 28.6 28.6 42.9 33.3 - - - - - - - 66.7

第４０表　第４０表　第４０表　第４０表　(６)-８付問：残業がある場合の割増賃金の支給方法(４択／ＳＡ)(６)-８付問：残業がある場合の割増賃金の支給方法(４択／ＳＡ)(６)-８付問：残業がある場合の割増賃金の支給方法(４択／ＳＡ)(６)-８付問：残業がある場合の割増賃金の支給方法(４択／ＳＡ)

有

期

パ

ー

ト

が

残

業

す

る

こ

と

が

あ

る

計

法

定

通

り

１

日

８

時

間

を

上

回

る

時

間

に

対

し

て

割

増

賃

金

を

支

給

し

て

い

る

正

社

員

の

所

定

労

働

時

間

を

上

回

る

時

間

に

対

し

て

割

増

賃

金

を

支

給

し

て

い

る

個

別

の

契

約

時

間

を

超

え

る

時

間

に

対

し

て

割

増

賃

金

を

支

給

し

て

い

る

そ

の

他

無

回

答

合計 763 524 108 85 27 19

100.0 68.7 14.2 11.1 3.5 2.5

業 建設業 10 10 - - - -

種 100.0 100.0 - - - -

別 製造業 146 101 27 13 3 2

100.0 69.2 18.5 8.9 2.1 1.4

電気・ガス、熱供給・ 3 2 1 - - -

水道業 100.0 66.7 33.3 - - -

情報通信業 15 12 - 1 2 -

100.0 80.0 - 6.7 13.3 -

運輸業、郵便業 34 24 2 4 3 1

100.0 70.6 5.9 11.8 8.8 2.9

卸売業、小売業 94 68 12 10 2 2

100.0 72.3 12.8 10.6 2.1 2.1

金融業、保険業 42 32 2 6 1 1

100.0 76.2 4.8 14.3 2.4 2.4

不動産業、物品賃貸業 6 5 1 - - -

100.0 83.3 16.7 - - -

学術研究、専門・ 22 13 6 1 1 1

技術サービス業 100.0 59.1 27.3 4.5 4.5 4.5

宿泊業、飲食サービス業 32 26 1 1 2 2

100.0 81.3 3.1 3.1 6.3 6.3

生活関連サービス業、 11 7 2 1 - 1

娯楽業 100.0 63.6 18.2 9.1 - 9.1

教育、学習支援業 80 37 28 9 6 -

100.0 46.3 35.0 11.3 7.5 -

医療、福祉 175 121 13 31 4 6

100.0 69.1 7.4 17.7 2.3 3.4

複合サービス事業 15 9 3 2 1 -

（郵便局、協同組合等） 100.0 60.0 20.0 13.3 6.7 -

サービス業 76 56 10 5 2 3

(他に分類されないもの) 100.0 73.7 13.2 6.6 2.6 3.9

無回答 2 1 - 1 - -

100.0 50.0 - 50.0 - -

事 ３０人未満 66 43 5 7 8 3

業 100.0 65.2 7.6 10.6 12.1 4.5

所 ３０～９９人 207 149 19 26 10 3

の 100.0 72.0 9.2 12.6 4.8 1.4

常 １００～２９９人 176 128 25 18 1 4

用 100.0 72.7 14.2 10.2 0.6 2.3

労 ３００～４９９人 108 82 16 7 3 -

働 100.0 75.9 14.8 6.5 2.8 -

者 ５００～９９９人 123 74 25 15 3 6

規 100.0 60.2 20.3 12.2 2.4 4.9

模 １，０００人以上 80 48 18 11 1 2

100.0 60.0 22.5 13.8 1.3 2.5

無回答 3 - - 1 1 1

100.0 - - 33.3 33.3 33.3

有

期

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計

有

期

パ

ー

ト

が

残

業

す

る

こ

と

が

あ

る

計

１

週

間

の

平

均

所

定

労

働

時

間

に

占

め

る

残

業

時

間

の

割

合

の

加

重

平

均

（

％

）

一

週

間

当

た

り

の

平

均

残

業

時

間

数

の

平

均

（

分

）

残業がある場合の１週間当たりの平均残業時間数分布有期パートの残業有無



─142─

『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表

第４１表　(６)-９：有期パートに任せている業務(７択／ＭＡ-Ａ)第４１表　(６)-９：有期パートに任せている業務(７択／ＭＡ-Ａ)第４１表　(６)-９：有期パートに任せている業務(７択／ＭＡ-Ａ)第４１表　(６)-９：有期パートに任せている業務(７択／ＭＡ-Ａ)

有

期

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計

単

純

・

定

型

業

務

正

社

員

等

の

補

助

業

務

労

働

者

自

身

の

判

断

が

求

め

ら

れ

る

業

務

部

下

や

後

輩

の

指

導

業

務

管

理

的

な

業

務

専

門

的

知

識

・

技

術

を

必

要

と

す

る

業

務

そ

の

他

無

回

答

平

均

選

択

数

（

個

）

合計 1,504 981 900 147 82 76 540 106 53 2.0

100.0 65.2 59.8 9.8 5.5 5.1 35.9 7.0 3.5

業 建設業 34 17 19 3 1 1 2 2 5 1.6

種 100.0 50.0 55.9 8.8 2.9 2.9 5.9 5.9 14.7

別 製造業 271 218 140 15 16 10 45 16 8 1.7

100.0 80.4 51.7 5.5 5.9 3.7 16.6 5.9 3.0

電気・ガス、熱供給・ 13 10 8 - - 1 1 - - 1.5

水道業 100.0 76.9 61.5 - - 7.7 7.7 - -

情報通信業 22 14 10 3 1 1 8 - - 1.7

100.0 63.6 45.5 13.6 4.5 4.5 36.4 - -

運輸業、郵便業 76 51 35 9 4 9 23 5 4 1.9

100.0 67.1 46.1 11.8 5.3 11.8 30.3 6.6 5.3

卸売業、小売業 161 120 97 23 11 11 20 13 6 1.9

100.0 74.5 60.2 14.3 6.8 6.8 12.4 8.1 3.7

金融業、保険業 60 44 48 6 3 1 15 5 1 2.1

100.0 73.3 80.0 10.0 5.0 1.7 25.0 8.3 1.7

不動産業、物品賃貸業 13 11 7 - - - 3 - - 1.6

100.0 84.6 53.8 - - - 23.1 - -

学術研究、専門・ 43 26 28 1 3 1 19 2 - 1.9

技術サービス業 100.0 60.5 65.1 2.3 7.0 2.3 44.2 4.7 -

宿泊業、飲食サービス業 62 44 44 5 2 3 7 6 2 1.9

100.0 71.0 71.0 8.1 3.2 4.8 11.3 9.7 3.2

生活関連サービス業、 21 14 9 4 4 2 7 2 3 2.3

娯楽業 100.0 66.7 42.9 19.0 19.0 9.5 33.3 9.5 14.3

教育、学習支援業 209 111 143 12 2 8 129 14 7 2.1

100.0 53.1 68.4 5.7 1.0 3.8 61.7 6.7 3.3

医療、福祉 351 177 213 45 24 10 223 28 13 2.1

100.0 50.4 60.7 12.8 6.8 2.8 63.5 8.0 3.7

複合サービス事業 25 17 16 3 1 4 4 4 - 2.0

（郵便局、協同組合等） 100.0 68.0 64.0 12.0 4.0 16.0 16.0 16.0 -

サービス業 140 105 82 18 10 13 34 9 3 2.0

(他に分類されないもの) 100.0 75.0 58.6 12.9 7.1 9.3 24.3 6.4 2.1

無回答 3 2 1 - - 1 - - 1 2.0

100.0 66.7 33.3 - - 33.3 - - 33.3

事 ３０人未満 206 95 117 18 8 15 66 22 12 1.8

業 100.0 46.1 56.8 8.7 3.9 7.3 32.0 10.7 5.8

所 ３０～９９人 507 306 271 51 26 21 162 37 25 1.8

の 100.0 60.4 53.5 10.1 5.1 4.1 32.0 7.3 4.9

常 １００～２９９人 320 225 188 28 14 16 116 21 7 1.9

用 100.0 70.3 58.8 8.8 4.4 5.0 36.3 6.6 2.2

労 ３００～４９９人 176 128 104 18 12 11 65 14 4 2.0

働 100.0 72.7 59.1 10.2 6.8 6.3 36.9 8.0 2.3

者 ５００～９９９人 179 128 124 19 17 6 73 9 2 2.1

規 100.0 71.5 69.3 10.6 9.5 3.4 40.8 5.0 1.1

模 １，０００人以上 109 96 93 11 4 5 56 3 1 2.5

100.0 88.1 85.3 10.1 3.7 4.6 51.4 2.8 0.9

無回答 7 3 3 2 1 2 2 - 2 2.6

100.0 42.9 42.9 28.6 14.3 28.6 28.6 - 28.6
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表

第４２表　第４２表　第４２表　第４２表　(６)-１０：正社員と業務内容及び責任の重さがほぼ同じ有期パートの有無(６)-１０：正社員と業務内容及び責任の重さがほぼ同じ有期パートの有無(６)-１０：正社員と業務内容及び責任の重さがほぼ同じ有期パートの有無(６)-１０：正社員と業務内容及び責任の重さがほぼ同じ有期パートの有無

　　　　　 と同パートの該当人数(数値記入)・割合　　　　　 と同パートの該当人数(数値記入)・割合　　　　　 と同パートの該当人数(数値記入)・割合　　　　　 と同パートの該当人数(数値記入)・割合

い

る
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な

い

無

回

答
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人
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０
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人

１
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２
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人
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４
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人

５
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０

～

９

９

９

人

１
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０

０

０

人

以

上

無

回

答

合計 1,504 272 1,199 33 272 116 23 27 5 5 2 - - - 1 93 14.8

100.0 18.1 79.7 2.2 18.1 42.6 8.5 9.9 1.8 1.8 0.7 - - - 0.4 34.2

業 建設業 34 3 27 4 3 2 - - - - - - - - - 1 1.0

種 100.0 8.8 79.4 11.8 8.8 66.7 - - - - - - - - - 33.3

別 製造業 271 29 237 5 29 15 3 - - - - - - - - 11 2.6

100.0 10.7 87.5 1.8 10.7 51.7 10.3 - - - - - - - - 37.9

電気・ガス、熱供給・ 13 1 12 - 1 - - - - - - - - - - 1 -

水道業 100.0 7.7 92.3 - 7.7 - - - - - - - - - - 100.0

情報通信業 22 3 19 - 3 3 - - - - - - - - - - 1.0

100.0 13.6 86.4 - 13.6 100.0 - - - - - - - - - -

運輸業、郵便業 76 16 58 2 16 6 1 1 - 1 - - - - - 7 13.2

100.0 21.1 76.3 2.6 21.1 37.5 6.3 6.3 - 6.3 - - - - - 43.8

卸売業、小売業 161 35 121 5 35 14 2 2 1 2 1 - - - - 13 15.3

100.0 21.7 75.2 3.1 21.7 40.0 5.7 5.7 2.9 5.7 2.9 - - - - 37.1

金融業、保険業 60 6 54 - 6 3 2 - - - - - - - - 1 3.4

100.0 10.0 90.0 - 10.0 50.0 33.3 - - - - - - - - 16.7

不動産業、物品賃貸業 13 - 13 - - - - - - - - - - - - - -

100.0 - 100.0 - - - - - - - - - - - - -

学術研究、専門・ 43 7 36 - 7 2 - 1 - - - - - - - 4 4.0

技術サービス業 100.0 16.3 83.7 - 16.3 28.6 - 14.3 - - - - - - - 57.1

宿泊業、飲食サービス業 62 10 51 1 10 3 1 1 - - - - - - - 5 3.8

100.0 16.1 82.3 1.6 16.1 30.0 10.0 10.0 - - - - - - - 50.0

生活関連サービス業、 21 8 11 2 8 4 - 1 1 - - - - - - 2 8.0

娯楽業 100.0 38.1 52.4 9.5 38.1 50.0 - 12.5 12.5 - - - - - - 25.0

教育、学習支援業 209 29 178 2 29 11 3 5 - - - - - - - 10 6.0

100.0 13.9 85.2 1.0 13.9 37.9 10.3 17.2 - - - - - - - 34.5

医療、福祉 351 88 256 7 88 31 9 16 3 2 - - - - - 27 10.1

100.0 25.1 72.9 2.0 25.1 35.2 10.2 18.2 3.4 2.3 - - - - - 30.7

複合サービス事業 25 4 21 - 4 2 - - - - - - - - - 2 1.0

（郵便局、協同組合等） 100.0 16.0 84.0 - 16.0 50.0 - - - - - - - - - 50.0

サービス業 140 33 103 4 33 20 2 - - - 1 - - - 1 9 55.1

(他に分類されないもの) 100.0 23.6 73.6 2.9 23.6 60.6 6.1 - - - 3.0 - - - 3.0 27.3

無回答 3 - 2 1 - - - - - - - - - - - - -

100.0 - 66.7 33.3 - - - - - - - - - - - -

事 ３０人未満 206 46 155 5 46 20 3 1 - - - - - - - 22 2.2

業 100.0 22.3 75.2 2.4 22.3 43.5 6.5 2.2 - - - - - - - 47.8

所 ３０～９９人 507 104 387 16 104 57 8 8 - - - - - - - 31 3.3

の 100.0 20.5 76.3 3.2 20.5 54.8 7.7 7.7 - - - - - - - 29.8

常 １００～２９９人 320 55 260 5 55 23 9 8 1 - - - - - - 14 6.9

用 100.0 17.2 81.3 1.6 17.2 41.8 16.4 14.5 1.8 - - - - - - 25.5

労 ３００～４９９人 176 29 144 3 29 7 1 5 - 2 - - - - - 14 16.3

働 100.0 16.5 81.8 1.7 16.5 24.1 3.4 17.2 - 6.9 - - - - - 48.3

者 ５００～９９９人 179 21 158 - 21 8 - 4 - 2 1 - - - - 6 23.6

規 100.0 11.7 88.3 - 11.7 38.1 - 19.0 - 9.5 4.8 - - - - 28.6

模 １，０００人以上 109 15 92 2 15 1 2 1 4 1 1 - - - 1 4 134.8

100.0 13.8 84.4 1.8 13.8 6.7 13.3 6.7 26.7 6.7 6.7 - - - 6.7 26.7

無回答 7 2 3 2 2 - - - - - - - - - - 2 -

100.0 28.6 42.9 28.6 28.6 - - - - - - - - - - 100.0
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合計 272 6 12 3 15 40 23 24 7 49 93 9.3 2.5 2.3

100.0 2.2 4.4 1.1 5.5 14.7 8.5 8.8 2.6 18.0 34.2

業 建設業 3 - - - - 1 - - - 1 1 33.3 1.0 0.9

種 100.0 - - - - 33.3 - - - 33.3 33.3

別 製造業 29 - - 1 1 3 1 3 - 9 11 24.0 1.0 0.8

100.0 - - 3.4 3.4 10.3 3.4 10.3 - 31.0 37.9

電気・ガス、熱供給・ 1 - - - - - - - - - 1 - - -

水道業 100.0 - - - - - - - - - 100.0

情報通信業 3 - - - - 2 - - - 1 - 21.4 0.4 0.4

100.0 - - - - 66.7 - - - 33.3 -

運輸業、郵便業 16 - - - 2 1 - 3 - 3 7 44.1 5.4 4.7

100.0 - - - 12.5 6.3 - 18.8 - 18.8 43.8

卸売業、小売業 35 2 4 - 2 4 2 3 1 4 13 2.1 1.4 1.4

100.0 5.7 11.4 - 5.7 11.4 5.7 8.6 2.9 11.4 37.1

金融業、保険業 6 - - - - - 2 - 2 1 1 65.4 0.5 0.5

100.0 - - - - - 33.3 - 33.3 16.7 16.7

不動産業、物品賃貸業 - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

学術研究、専門・ 7 - - - - 2 - - - 1 4 15.8 0.5 0.5

技術サービス業 100.0 - - - - 28.6 - - - 14.3 57.1

宿泊業、飲食サービス業 10 - 2 - 1 - 1 1 - - 5 11.9 0.2 0.2

100.0 - 20.0 - 10.0 - 10.0 10.0 - - 50.0

生活関連サービス業、 8 1 1 - - 3 - 1 - - 2 0.7 0.6 0.6

娯楽業 100.0 12.5 12.5 - - 37.5 - 12.5 - - 25.0

教育、学習支援業 29 1 - 1 1 7 3 2 - 4 10 19.9 0.4 0.4

100.0 3.4 - 3.4 3.4 24.1 10.3 6.9 - 13.8 34.5

医療、福祉 88 1 4 - 6 11 12 8 3 16 27 29.1 4.7 4.2

100.0 1.1 4.5 - 6.8 12.5 13.6 9.1 3.4 18.2 30.7

複合サービス事業 4 - - - - 1 - - - 1 2 40.0 0.1 0.1

（郵便局、協同組合等） 100.0 - - - - 25.0 - - - 25.0 50.0

サービス業 33 1 1 1 2 5 2 3 1 8 9 50.6 16.2 14.3

(他に分類されないもの) 100.0 3.0 3.0 3.0 6.1 15.2 6.1 9.1 3.0 24.2 27.3

無回答 - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

事 ３０人未満 46 - - - - 8 4 5 - 7 22 43.1 9.2 5.9

業 100.0 - - - - 17.4 8.7 10.9 - 15.2 47.8

所 ３０～９９人 104 - 4 2 7 14 9 11 2 24 31 27.1 5.5 4.4

の 100.0 - 3.8 1.9 6.7 13.5 8.7 10.6 1.9 23.1 29.8

常 １００～２９９人 55 - 3 - 4 8 8 6 1 11 14 26.5 3.9 3.2

用 100.0 - 5.5 - 7.3 14.5 14.5 10.9 1.8 20.0 25.5

労 ３００～４９９人 29 - 1 1 2 5 1 - 1 4 14 31.4 3.6 3.2

働 100.0 - 3.4 3.4 6.9 17.2 3.4 - 3.4 13.8 48.3

者 ５００～９９９人 21 4 1 - 1 3 1 1 2 2 6 15.5 2.0 1.8

規 100.0 19.0 4.8 - 4.8 14.3 4.8 4.8 9.5 9.5 28.6

模 １，０００人以上 15 2 3 - 1 2 - 1 1 1 4 6.3 2.2 2.1

100.0 13.3 20.0 - 6.7 13.3 - 6.7 6.7 6.7 26.7

無回答 2 - - - - - - - - - 2 - - -

100.0 - - - - - - - - - 100.0
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正社員と業務内容及び責任の重さが

ほぼ同じ有期パートの有無
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正社員と業務内容及び責任の重さがほぼ同じ有期パートの人数分布

正社員と業務内容及び責任の重さがほぼ同じ有期パートが有期パート全体に占める割合分布
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表

第４３表　第４３表　第４３表　第４３表　(６)-１１：正社員と人材活用(配置転換や転勤の有無とその範囲)(６)-１１：正社員と人材活用(配置転換や転勤の有無とその範囲)(６)-１１：正社員と人材活用(配置転換や転勤の有無とその範囲)(６)-１１：正社員と人材活用(配置転換や転勤の有無とその範囲)

 　　　　　がほぼ同じ有期パートの有無(２択／ＳＡ)と該当人数(数値記入)・割合 　　　　　がほぼ同じ有期パートの有無(２択／ＳＡ)と該当人数(数値記入)・割合 　　　　　がほぼ同じ有期パートの有無(２択／ＳＡ)と該当人数(数値記入)・割合 　　　　　がほぼ同じ有期パートの有無(２択／ＳＡ)と該当人数(数値記入)・割合

い

る

い

な

い

無
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０
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０
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１

５
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人

以

上

無

回

答

合計 1,504 98 1,373 33 98 25 6 11 4 3 2 - 47 18.6

100.0 6.5 91.3 2.2 6.5 25.5 6.1 11.2 4.1 3.1 2.0 - 48.0

業 建設業 34 1 29 4 1 - - - - - - - 1 -

種 100.0 2.9 85.3 11.8 2.9 - - - - - - - 100.0

別 製造業 271 9 256 6 9 5 - - - - - - 4 1.8

100.0 3.3 94.5 2.2 3.3 55.6 - - - - - - 44.4

電気・ガス、熱供給・ 13 - 13 - - - - - - - - - - -

水道業 100.0 - 100.0 - - - - - - - - - -

情報通信業 22 - 22 - - - - - - - - - - -

100.0 - 100.0 - - - - - - - - - -

運輸業、郵便業 76 6 68 2 6 1 1 - - 1 1 - 2 60.3

100.0 7.9 89.5 2.6 7.9 16.7 16.7 - - 16.7 16.7 - 33.3

卸売業、小売業 161 11 146 4 11 3 - - 1 1 - - 6 29.2

100.0 6.8 90.7 2.5 6.8 27.3 - - 9.1 9.1 - - 54.5

金融業、保険業 60 9 51 - 9 3 - 1 1 - - - 4 12.2

100.0 15.0 85.0 - 15.0 33.3 - 11.1 11.1 - - - 44.4

不動産業、物品賃貸業 13 - 13 - - - - - - - - - - -

100.0 - 100.0 - - - - - - - - - -

学術研究、専門・ 43 2 41 - 2 1 - - - - - - 1 1.0

技術サービス業 100.0 4.7 95.3 - 4.7 50.0 - - - - - - 50.0

宿泊業、飲食サービス業 62 4 57 1 4 - 1 - - - - - 3 5.0

100.0 6.5 91.9 1.6 6.5 - 25.0 - - - - - 75.0

生活関連サービス業、 21 4 15 2 4 3 - - - - - - 1 2.0

娯楽業 100.0 19.0 71.4 9.5 19.0 75.0 - - - - - - 25.0

教育、学習支援業 209 3 205 1 3 - - 1 - - - - 2 13.0

100.0 1.4 98.1 0.5 1.4 - - 33.3 - - - - 66.7

医療、福祉 351 36 307 8 36 7 3 7 2 1 1 - 15 20.4

100.0 10.3 87.5 2.3 10.3 19.4 8.3 19.4 5.6 2.8 2.8 - 41.7

複合サービス事業 25 3 22 - 3 - - - - - - - 3 -

（郵便局、協同組合等） 100.0 12.0 88.0 - 12.0 - - - - - - - 100.0

サービス業 140 10 126 4 10 2 1 2 - - - - 5 7.8

(他に分類されないもの) 100.0 7.1 90.0 2.9 7.1 20.0 10.0 20.0 - - - - 50.0

無回答 3 - 2 1 - - - - - - - - - -

100.0 - 66.7 33.3 - - - - - - - - -

事 ３０人未満 206 16 184 6 16 2 1 - - - - - 13 3.0

業 100.0 7.8 89.3 2.9 7.8 12.5 6.3 - - - - - 81.3

所 ３０～９９人 507 32 460 15 32 13 2 3 - - - - 14 4.6

の 100.0 6.3 90.7 3.0 6.3 40.6 6.3 9.4 - - - - 43.8

常 １００～２９９人 320 16 299 5 16 4 2 3 1 - - - 6 10.1

用 100.0 5.0 93.4 1.6 5.0 25.0 12.5 18.8 6.3 - - - 37.5

労 ３００～４９９人 176 18 155 3 18 2 1 3 1 1 1 - 9 32.6

働 100.0 10.2 88.1 1.7 10.2 11.1 5.6 16.7 5.6 5.6 5.6 - 50.0

者 ５００～９９９人 179 10 168 1 10 3 - 2 - 1 1 - 3 39.7

規 100.0 5.6 93.9 0.6 5.6 30.0 - 20.0 - 10.0 10.0 - 30.0

模 １，０００人以上 109 4 104 1 4 1 - - 2 1 - - - 46.5

100.0 3.7 95.4 0.9 3.7 25.0 - - 50.0 25.0 - - -

無回答 7 2 3 2 2 - - - - - - - 2 -

100.0 28.6 42.9 28.6 28.6 - - - - - - - 100.0
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無

回

答

合計 98 2 1 1 2 15 6 9 2 13 47 10.6 0.8 0.8

100.0 2.0 1.0 1.0 2.0 15.3 6.1 9.2 2.0 13.3 48.0

業 建設業 1 - - - - - - - - - 1 - - -

種 100.0 - - - - - - - - - 100.0

別 製造業 9 - - - - 1 1 - - 3 4 45.0 0.2 0.2

100.0 - - - - 11.1 11.1 - - 33.3 44.4

電気・ガス、熱供給・ - - - - - - - - - - - - - -

水道業 - - - - - - - - - - -

情報通信業 - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

運輸業、郵便業 6 - - - - - - 3 - 1 2 56.3 10.8 9.5

100.0 - - - - - - 50.0 - 16.7 33.3

卸売業、小売業 11 1 - - - 2 1 - - 1 6 2.3 0.6 0.6

100.0 9.1 - - - 18.2 9.1 - - 9.1 54.5

金融業、保険業 9 - - - - 2 - - - 3 4 85.9 2.1 2.1

100.0 - - - - 22.2 - - - 33.3 44.4

不動産業、物品賃貸業 - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

学術研究、専門・ 2 - - - - - - - - 1 1 100.0 0.0 0.0

技術サービス業 100.0 - - - - - - - - 50.0 50.0

宿泊業、飲食サービス業 4 - - - - - - 1 - - 3 50.0 0.0 0.0

100.0 - - - - - - 25.0 - - 75.0

生活関連サービス業、 4 - - - - 3 - - - - 1 17.6 0.1 0.1

娯楽業 100.0 - - - - 75.0 - - - - 25.0

教育、学習支援業 3 - - - - - - - - 1 2 100.0 0.0 0.0

100.0 - - - - - - - - 33.3 66.7

医療、福祉 36 1 1 - 1 6 3 4 2 3 15 34.0 3.2 2.9

100.0 2.8 2.8 - 2.8 16.7 8.3 11.1 5.6 8.3 41.7

複合サービス事業 3 - - - - - - - - - 3 - - -

（郵便局、協同組合等） 100.0 - - - - - - - - - 100.0

サービス業 10 - - 1 1 1 1 1 - - 5 6.5 0.5 0.4

(他に分類されないもの) 100.0 - - 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 - - 50.0

無回答 - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

事 ３０人未満 16 - - - - 1 - 2 - - 13 42.9 1.5 1.0

業 100.0 - - - - 6.3 - 12.5 - - 81.3

所 ３０～９９人 32 - - - 1 8 - 3 - 6 14 34.6 1.8 1.4

の 100.0 - - - 3.1 25.0 - 9.4 - 18.8 43.8

常 １００～２９９人 16 - - - - 4 2 2 - 2 6 35.7 1.4 1.1

用 100.0 - - - - 25.0 12.5 12.5 - 12.5 37.5

労 ３００～４９９人 18 - 1 - 1 1 2 - 1 3 9 43.0 4.4 3.9

働 100.0 - 5.6 - 5.6 5.6 11.1 - 5.6 16.7 50.0

者 ５００～９９９人 10 1 - 1 - - 1 2 1 1 3 25.1 1.5 1.4

数 100.0 10.0 - 10.0 - - 10.0 20.0 10.0 10.0 30.0

１，０００人以上 4 1 - - - 1 1 - - 1 - 2.8 0.2 0.2

100.0 25.0 - - - 25.0 25.0 - - 25.0 -

無回答 2 - - - - - - - - - 2 - - -

100.0 - - - - - - - - - 100.0

有

期

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計

正

社

員

と

人

材

活

用

が

ほ

ぼ

同

じ

有

期

パ

ー

ト

が

い

る

計

一

般

パ

ー

ト

に

占

め

る

同

パ

ー

ト

の

加

重

平

均

割

合

（

％

）

加

重

平

均

割

合

（

％

）

正社員と人材活用がほぼ同じ

有期パートの有無

正

社

員

と

人

材

活

用

が

ほ

ぼ

同

じ

有

期

パ

ー

ト

の

事

業

所

当

た

り

の

平

均

人

数

（

人

）

有

期

パ

ー

ト

に

占

め

る

同

パ

ー

ト

の

加

重

平

均

割

合

（

％

）

正

社

員

と

人

材

活

用

が

ほ

ぼ

同

じ

有

期

が

パ

ー

ト

い

る

計

正社員と人材活用がほぼ同じ有期パートの人数分布

正社員と人材活用がほぼ同じ有期パートが有期パート全体に占める割合分布
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表

第４４表　第４４表　第４４表　第４４表　(６)-１２：正社員と業務内容及び責任の重さ、人材活用ともほぼ同じ(６)-１２：正社員と業務内容及び責任の重さ、人材活用ともほぼ同じ(６)-１２：正社員と業務内容及び責任の重さ、人材活用ともほぼ同じ(６)-１２：正社員と業務内容及び責任の重さ、人材活用ともほぼ同じ

　　　　　 有期パートの有無(２択／ＳＡ)と該当人数(数値記入)・割合　　　　　 有期パートの有無(２択／ＳＡ)と該当人数(数値記入)・割合　　　　　 有期パートの有無(２択／ＳＡ)と該当人数(数値記入)・割合　　　　　 有期パートの有無(２択／ＳＡ)と該当人数(数値記入)・割合

い

る

い

な

い

無

回

答

５

人

未

満

５

～

９

人

１

０

～

２

９

人

３

０

～

４

９

人

５

０

～

９

９

人

１

０

０

人

以

上

無

回

答

合計 1,504 54 1,412 38 54 13 3 6 1 2 - 29 14.6

100.0 3.6 93.9 2.5 3.6 24.1 5.6 11.1 1.9 3.7 - 53.7

業 建設業 34 - 29 5 - - - - - - - - -

種 100.0 - 85.3 14.7 - - - - - - - -

別 製造業 271 6 259 6 6 2 - - - - - 4 1.5

100.0 2.2 95.6 2.2 2.2 33.3 - - - - - 66.7

電気・ガス、熱供給・ 13 - 13 - - - - - - - - - -

水道業 100.0 - 100.0 - - - - - - - - -

情報通信業 22 - 22 - - - - - - - - - -

100.0 - 100.0 - - - - - - - - -

運輸業、郵便業 76 3 71 2 3 - - - - 1 - 2 89.0

100.0 3.9 93.4 2.6 3.9 - - - - 33.3 - 66.7

卸売業、小売業 161 7 150 4 7 2 - - 1 - - 4 15.7

100.0 4.3 93.2 2.5 4.3 28.6 - - 14.3 - - 57.1

金融業、保険業 60 1 59 - 1 - - - - - - 1 -

100.0 1.7 98.3 - 1.7 - - - - - - 100.0

不動産業、物品賃貸業 13 - 13 - - - - - - - - - -

100.0 - 100.0 - - - - - - - - -

学術研究、専門・ 43 1 41 1 1 - - - - - - 1 -

技術サービス業 100.0 2.3 95.3 2.3 2.3 - - - - - - 100.0

宿泊業、飲食サービス業 62 2 59 1 2 - - - - - - 2 -

100.0 3.2 95.2 1.6 3.2 - - - - - - 100.0

生活関連サービス業、 21 3 16 2 3 2 - - - - - 1 2.0

娯楽業 100.0 14.3 76.2 9.5 14.3 66.7 - - - - - 33.3

教育、学習支援業 209 2 206 1 2 - - 1 - - - 1 13.0

100.0 1.0 98.6 0.5 1.0 - - 50.0 - - - 50.0

医療、福祉 351 22 319 10 22 5 2 5 - 1 - 9 15.2

100.0 6.3 90.9 2.8 6.3 22.7 9.1 22.7 - 4.5 - 40.9

複合サービス事業 25 2 23 - 2 - - - - - - 2 -

（郵便局、協同組合等） 100.0 8.0 92.0 - 8.0 - - - - - - 100.0

サービス業 140 5 130 5 5 2 1 - - - - 2 4.0

(他に分類されないもの) 100.0 3.6 92.9 3.6 3.6 40.0 20.0 - - - - 40.0

無回答 3 - 2 1 - - - - - - - - -

100.0 - 66.7 33.3 - - - - - - - -

事 ３０人未満 206 9 189 8 9 1 1 - - - - 7 4.0

業 100.0 4.4 91.7 3.9 4.4 11.1 11.1 - - - - 77.8

所 ３０～９９人 507 20 471 16 20 8 1 1 - - - 10 4.2

の 100.0 3.9 92.9 3.2 3.9 40.0 5.0 5.0 - - - 50.0

常 １００～２９９人 320 8 305 7 8 1 1 3 - - - 3 10.0

用 100.0 2.5 95.3 2.2 2.5 12.5 12.5 37.5 - - - 37.5

労 ３００～４９９人 176 8 165 3 8 1 - 1 - 1 - 5 36.7

働 100.0 4.5 93.8 1.7 4.5 12.5 - 12.5 - 12.5 - 62.5

者 ５００～９９９人 179 6 172 1 6 2 - 1 - 1 - 2 27.8

規 100.0 3.4 96.1 0.6 3.4 33.3 - 16.7 - 16.7 - 33.3

模 １，０００人以上 109 1 107 1 1 - - - 1 - - - 45.0

100.0 0.9 98.2 0.9 0.9 - - - 100.0 - - -

無回答 7 2 3 2 2 - - - - - - 2 -

100.0 28.6 42.9 28.6 28.6 - - - - - - 100.0

０

超

～

１

％

未

満

１

～

３

％

未

満

３

～

５

％

未

満

５

～

１

０

％

未

満

１

０

～

３

０

％

未

満

３

０

～

５

０

％

未

満

５

０

～

８

０

％

未

満

８

０

～

１

０

０

％

未

満

１

０

０

％

無

回

答

合計 54 2 1 - 3 6 3 3 1 6 29 5.3 0.3 0.3

100.0 3.7 1.9 - 5.6 11.1 5.6 5.6 1.9 11.1 53.7

業 建設業 - - - - - - - - - - - - - -

種 - - - - - - - - - - -

別 製造業 6 - - - - 1 - - - 1 4 37.5 0.1 0.1

100.0 - - - - 16.7 - - - 16.7 66.7

電気・ガス、熱供給・ - - - - - - - - - - - - - -

水道業 - - - - - - - - - - -

情報通信業 - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

運輸業、郵便業 3 - - - - - - 1 - - 2 63.1 4.0 3.7

100.0 - - - - - - 33.3 - - 66.7

卸売業、小売業 7 1 - - - 1 - - - 1 4 0.8 0.2 0.2

100.0 14.3 - - - 14.3 - - - 14.3 57.1

金融業、保険業 1 - - - - - - - - - 1 - - -

100.0 - - - - - - - - - 100.0

不動産業、物品賃貸業 - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

学術研究、専門・ 1 - - - - - - - - - 1 - - -

技術サービス業 100.0 - - - - - - - - - 100.0

宿泊業、飲食サービス業 2 - - - - - - - - - 2 - - 0.0

100.0 - - - - - - - - - 100.0

生活関連サービス業、 3 - - - - 2 - - - - 1 20.0 0.1 0.1

娯楽業 100.0 - - - - 66.7 - - - - 33.3

教育、学習支援業 2 - - - - - - - - 1 1 100.0 0.0 0.0

100.0 - - - - - - - - 50.0 50.0

医療、福祉 22 1 1 - 1 2 2 2 1 3 9 30.7 1.5 1.3

100.0 4.5 4.5 - 4.5 9.1 9.1 9.1 4.5 13.6 40.9

複合サービス事業 2 - - - - - - - - - 2 - - -

（郵便局、協同組合等） 100.0 - - - - - - - - - 100.0

サービス業 5 - - - 2 - 1 - - - 2 12.4 0.1 0.1

(他に分類されないもの) 100.0 - - - 40.0 - 20.0 - - - 40.0

無回答 - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

事 ３０人未満 9 - - - - 1 - 1 - - 7 42.1 1.4 0.9

業 100.0 - - - - 11.1 - 11.1 - - 77.8

所 ３０～９９人 20 - - - 2 4 - 1 - 3 10 24.7 1.0 0.8

の 100.0 - - - 10.0 20.0 - 5.0 - 15.0 50.0

常 １００～２９９人 8 - - - - 1 3 - - 1 3 34.7 0.7 0.6

用 100.0 - - - - 12.5 37.5 - - 12.5 37.5

労 ３００～４９９人 8 - 1 - 1 - - - - 1 5 40.0 1.6 1.4

働 100.0 - 12.5 - 12.5 - - - - 12.5 62.5

者 ５００～９９９人 6 1 - - - - - 1 1 1 2 34.6 0.6 0.5

規 100.0 16.7 - - - - - 16.7 16.7 16.7 33.3

模 １，０００人以上 1 1 - - - - - - - - - 0.7 0.1 0.1

100.0 100.0 - - - - - - - - -

無回答 2 - - - - - - - - - 2 - - -

100.0 - - - - - - - - - 100.0

正社員と業務内容・責任の重さ、人材活用ともほぼ同じ有期パートが有期パート全体に占める割合分布

正社員と業務内容・責任の重さ、人材活用ともほぼ同じ有期パートの人数分布

有

期

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計

正社員と業務内容・責任の重さ、

人材活用ともほぼ同じ有期パートの有

無

正

社

員

と

業

務

内

容

及

び

責

任

の

重

さ

、

人

材

活

用

と

も
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ぼ
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じ

有

期

パ

ー

ト

の

事

業

所
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の
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（

人

）
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合

（

％

）
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・
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、
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と
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有
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一

般

パ
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ト

に

占
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同
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ー

ト

の

加

重

平

均
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合

（

％

）

有

期

パ
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ト

に
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同

パ
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ト

の

加

重
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合

（

％

）

正

社

員

と

業

務
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容

・

責

任

の

重

さ

、

人

材

活

用

と

も

ほ

ぼ

同

じ

有

期

パ

ー

ト

が

い

る

計
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表

第４５表　(６)-１３：有期パートの賃金の支払形態(４択／ＭＡ-Ａ)第４５表　(６)-１３：有期パートの賃金の支払形態(４択／ＭＡ-Ａ)第４５表　(６)-１３：有期パートの賃金の支払形態(４択／ＭＡ-Ａ)第４５表　(６)-１３：有期パートの賃金の支払形態(４択／ＭＡ-Ａ)

 　　　　 と１時間当たり換算の平均賃金水準(数値記入) 　　　　 と１時間当たり換算の平均賃金水準(数値記入) 　　　　 と１時間当たり換算の平均賃金水準(数値記入) 　　　　 と１時間当たり換算の平均賃金水準(数値記入)

時

給

制

月

給

制

日

給

制

そ

の

他

無

回

答

６

４

５

円

未

満

６

４

５

～

７

０

０

円

未

満

７

０

０

～

７

２

０

円

未

満

７

２

０

～

７

４

０

円

未

満

７

４

０

～

７

６

０

円

未

満

７

６

０

～

７

８

０

円

未

満

７

８

０

～

８

０

０

円

未

満

８

０

０

～

８

２

０

円

未

満

８

２

０

～

８

４

０

円

未

満

８

４

０

～

８

６

０

円

未

満

８

６

０

～

９

０

０

円

未

満

９

０

０

～

９

５

０

円

未

満

９

５

０

～

１

，

０

０

０

円

未

満

合計 1,504 1,325 235 153 20 35 1.2 - 20 46 21 63 23 26 137 30 103 70 176 71

100.0 88.1 15.6 10.2 1.3 2.3 - 1.3 3.1 1.4 4.2 1.5 1.7 9.1 2.0 6.8 4.7 11.7 4.7

業 建設業 34 24 5 3 2 4 1.1 - - 1 - 2 - 1 2 - - 1 5 2

種 100.0 70.6 14.7 8.8 5.9 11.8 - - 2.9 - 5.9 - 2.9 5.9 - - 2.9 14.7 5.9

別 製造業 271 248 20 15 - 5 1.1 - 4 5 5 11 5 3 23 9 33 10 39 12

100.0 91.5 7.4 5.5 - 1.8 - 1.5 1.8 1.8 4.1 1.8 1.1 8.5 3.3 12.2 3.7 14.4 4.4

電気・ガス、熱供給・ 13 9 3 3 - - 1.2 - - - - 1 - - 3 - - 2 1 -

水道業 100.0 69.2 23.1 23.1 - - - - - - 7.7 - - 23.1 - - 15.4 7.7 -

情報通信業 22 22 3 - - - 1.1 - - - - - - - - 1 1 - 1 4

100.0 100.0 13.6 - - - - - - - - - - - 4.5 4.5 - 4.5 18.2

運輸業、郵便業 76 59 15 12 4 3 1.2 - 2 5 - 4 3 3 5 2 7 5 5 3

100.0 77.6 19.7 15.8 5.3 3.9 - 2.6 6.6 - 5.3 3.9 3.9 6.6 2.6 9.2 6.6 6.6 3.9

卸売業、小売業 161 147 21 4 2 6 1.1 - 6 12 4 10 6 4 17 2 7 13 18 7

100.0 91.3 13.0 2.5 1.2 3.7 - 3.7 7.5 2.5 6.2 3.7 2.5 10.6 1.2 4.3 8.1 11.2 4.3

金融業、保険業 60 52 8 3 - - 1.1 - 2 1 - 3 - 2 4 4 5 9 7 5

100.0 86.7 13.3 5.0 - - - 3.3 1.7 - 5.0 - 3.3 6.7 6.7 8.3 15.0 11.7 8.3

不動産業、物品賃貸業 13 10 5 1 1 - 1.3 - - - - 3 - - 1 - - 1 3 -

100.0 76.9 38.5 7.7 7.7 - - - - - 23.1 - - 7.7 - - 7.7 23.1 -

学術研究、専門・ 43 34 9 7 3 - 1.2 - - 1 1 - 2 1 4 - 2 1 4 2

技術サービス業 100.0 79.1 20.9 16.3 7.0 - - - 2.3 2.3 - 4.7 2.3 9.3 - 4.7 2.3 9.3 4.7

宿泊業、飲食サービス業 62 60 4 4 - 1 1.1 - - 7 2 4 1 1 15 2 5 2 3 2

100.0 96.8 6.5 6.5 - 1.6 - - 11.3 3.2 6.5 1.6 1.6 24.2 3.2 8.1 3.2 4.8 3.2

生活関連サービス業、 21 19 1 4 - 1 1.2 - - 1 - - 1 - 2 - 2 1 1 -

娯楽業 100.0 90.5 4.8 19.0 - 4.8 - - 4.8 - - 4.8 - 9.5 - 9.5 4.8 4.8 -

教育、学習支援業 209 178 56 24 2 3 1.3 - 1 1 1 5 1 3 15 2 9 9 25 7

100.0 85.2 26.8 11.5 1.0 1.4 - 0.5 0.5 0.5 2.4 0.5 1.4 7.2 1.0 4.3 4.3 12.0 3.3

医療、福祉 351 324 50 51 3 7 1.2 - 2 5 4 8 2 6 26 6 15 12 44 20

100.0 92.3 14.2 14.5 0.9 2.0 - 0.6 1.4 1.1 2.3 0.6 1.7 7.4 1.7 4.3 3.4 12.5 5.7

複合サービス事業 25 22 8 5 1 - 1.4 - 1 2 - 2 - 1 4 - 3 1 4 2

（郵便局、協同組合等） 100.0 88.0 32.0 20.0 4.0 - - 4.0 8.0 - 8.0 - 4.0 16.0 - 12.0 4.0 16.0 8.0

サービス業 140 116 27 17 2 3 1.2 - 2 5 4 10 2 1 15 2 14 3 16 5

(他に分類されないもの) 100.0 82.9 19.3 12.1 1.4 2.1 - 1.4 3.6 2.9 7.1 1.4 0.7 10.7 1.4 10.0 2.1 11.4 3.6

無回答 3 1 - - - 2 1.0 - - - - - - - 1 - - - - -

100.0 33.3 - - - 66.7 - - - - - - - 33.3 - - - - -

事 ３０人未満 206 171 33 20 2 6 1.1 - 2 11 3 13 2 6 25 5 10 6 27 8

業 100.0 83.0 16.0 9.7 1.0 2.9 - 1.0 5.3 1.5 6.3 1.0 2.9 12.1 2.4 4.9 2.9 13.1 3.9

所 ３０～９９人 507 428 89 52 9 14 1.2 - 9 17 5 19 9 12 62 11 38 22 55 23

の 100.0 84.4 17.6 10.3 1.8 2.8 - 1.8 3.4 1.0 3.7 1.8 2.4 12.2 2.2 7.5 4.3 10.8 4.5

常 １００～２９９人 320 291 45 33 3 6 1.2 - 4 11 7 16 5 3 27 6 27 16 38 16

用 100.0 90.9 14.1 10.3 0.9 1.9 - 1.3 3.4 2.2 5.0 1.6 0.9 8.4 1.9 8.4 5.0 11.9 5.0

労 ３００～４９９人 176 164 18 10 3 3 1.1 - 2 4 1 9 2 1 10 1 9 6 27 4

働 100.0 93.2 10.2 5.7 1.7 1.7 - 1.1 2.3 0.6 5.1 1.1 0.6 5.7 0.6 5.1 3.4 15.3 2.3

者 ５００～９９９人 179 165 33 25 3 2 1.3 - 3 3 4 3 3 3 9 7 9 12 17 12

規 100.0 92.2 18.4 14.0 1.7 1.1 - 1.7 1.7 2.2 1.7 1.7 1.7 5.0 3.9 5.0 6.7 9.5 6.7

模 １，０００人以上 109 102 16 13 - 2 1.2 - - - 1 2 2 1 4 - 10 7 12 8

100.0 93.6 14.7 11.9 - 1.8 - - - 0.9 1.8 1.8 0.9 3.7 - 9.2 6.4 11.0 7.3

無回答 7 4 1 - - 2 1.0 - - - - 1 - - - - - 1 - -

100.0 57.1 14.3 - - 28.6 - - - - 14.3 - - - - - 14.3 - -

１

，

０

０

０

～

１

，

１

０

０

円

未

満

１

，

１

０

０

～

１

，

２

０

０

円

未

満

１

，

２

０

０

～

１

，

４

０

０

円

未

満

１

，

４

０

０

～

１

，

６

０

０

円

未

満

１

，

６

０

０

～

１

，

８

０

０

円

未

満

１

，

８

０

０

～

２

，

０

０

０

円

未

満

２

，

０

０

０

円

以

上

無

回

答

合計 1,504 157 76 101 59 22 9 66 228 1,107.6

100.0 10.4 5.1 6.7 3.9 1.5 0.6 4.4 15.2

業 建設業 34 3 1 3 3 1 - 1 8 1,101.5

種 100.0 8.8 2.9 8.8 8.8 2.9 - 2.9 23.5

別 製造業 271 28 10 8 13 4 - 5 44 1,005.5

100.0 10.3 3.7 3.0 4.8 1.5 - 1.8 16.2

電気・ガス、熱供給・ 13 1 - - - - 1 2 2 1,691.5

水道業 100.0 7.7 - - - - 7.7 15.4 15.4

情報通信業 22 3 1 4 3 - - 1 3 1,161.7

100.0 13.6 4.5 18.2 13.6 - - 4.5 13.6

運輸業、郵便業 76 11 2 7 - - - 3 9 1,001.6

100.0 14.5 2.6 9.2 - - - 3.9 11.8

卸売業、小売業 161 11 6 8 5 3 - 3 19 971.5

100.0 6.8 3.7 5.0 3.1 1.9 - 1.9 11.8

金融業、保険業 60 5 3 3 1 - - - 6 914.2

100.0 8.3 5.0 5.0 1.7 - - - 10.0

不動産業、物品賃貸業 13 - 2 - 1 - 1 1 - 1,147.8

100.0 - 15.4 - 7.7 - 7.7 7.7 -

学術研究、専門・ 43 6 4 2 3 1 - 3 6 1,170.8

技術サービス業 100.0 14.0 9.3 4.7 7.0 2.3 - 7.0 14.0

宿泊業、飲食サービス業 62 6 2 2 - - - - 8 851.2

100.0 9.7 3.2 3.2 - - - - 12.9

生活関連サービス業、 21 7 1 - - - - - 5 924.4

娯楽業 100.0 33.3 4.8 - - - - - 23.8

教育、学習支援業 209 20 11 21 10 3 3 36 26 1,524.9

100.0 9.6 5.3 10.0 4.8 1.4 1.4 17.2 12.4

医療、福祉 351 37 28 34 13 6 2 5 76 1,062.2

100.0 10.5 8.0 9.7 3.7 1.7 0.6 1.4 21.7

複合サービス事業 25 1 - - - - - 2 2 969.9

（郵便局、協同組合等） 100.0 4.0 - - - - - 8.0 8.0

サービス業 140 18 5 8 7 4 2 4 13 1,156.2

(他に分類されないもの) 100.0 12.9 3.6 5.7 5.0 2.9 1.4 2.9 9.3

無回答 3 - - 1 - - - - 1 1,045.0

100.0 - - 33.3 - - - - 33.3

事 ３０人未満 206 23 8 16 6 5 - 6 24 993.0

業 100.0 11.2 3.9 7.8 2.9 2.4 - 2.9 11.7

所 ３０～９９人 507 53 23 21 19 4 2 33 70 1,164.9

の 100.0 10.5 4.5 4.1 3.7 0.8 0.4 6.5 13.8

常 １００～２９９人 320 29 15 29 8 3 4 14 42 1,097.6

用 100.0 9.1 4.7 9.1 2.5 0.9 1.3 4.4 13.1

労 ３００～４９９人 176 26 5 13 8 3 1 6 38 1,128.0

働 100.0 14.8 2.8 7.4 4.5 1.7 0.6 3.4 21.6

者 ５００～９９９人 179 11 16 15 12 4 1 4 31 1,065.4

規 100.0 6.1 8.9 8.4 6.7 2.2 0.6 2.2 17.3

模 １，０００人以上 109 15 9 6 6 3 1 3 19 1,136.6

100.0 13.8 8.3 5.5 5.5 2.8 0.9 2.8 17.4

無回答 7 - - 1 - - - - 4 946.7

100.0 - - 14.3 - - - - 57.1

有期パートの賃金の支払形態有

期

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計

１時間当たり換算の平均賃金額分布

有

期

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計

平

均

選

択

数

（

個

）

１時間当たり換算の平均賃金額分布 平

均

賃

金

額

の

平

均

（

円

）
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表

第４６表　第４６表　第４６表　第４６表　(６)-１３：正社員の基本賃金に対する有期パートの割合(５択／ＳＡ)(６)-１３：正社員の基本賃金に対する有期パートの割合(５択／ＳＡ)(６)-１３：正社員の基本賃金に対する有期パートの割合(５択／ＳＡ)(６)-１３：正社員の基本賃金に対する有期パートの割合(５択／ＳＡ)

有

期

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計

正

社

員

よ

り

高

い

正

社

員

と

同

じ

（

賃

金

差

は

な

い

）

正

社

員

の

８

割

以

上

正

社

員

の

６

割

以

上

８

割

未

満

正

社

員

の

６

割

未

満

無

回

答

合計 1,504 49 118 275 575 273 214

100.0 3.3 7.8 18.3 38.2 18.2 14.2

業 建設業 34 - 5 5 12 5 7

種 100.0 - 14.7 14.7 35.3 14.7 20.6

別 製造業 271 4 12 34 131 55 35

100.0 1.5 4.4 12.5 48.3 20.3 12.9

電気・ガス、熱供給・ 13 1 1 3 4 3 1

水道業 100.0 7.7 7.7 23.1 30.8 23.1 7.7

情報通信業 22 - 3 4 8 5 2

100.0 - 13.6 18.2 36.4 22.7 9.1

運輸業、郵便業 76 1 8 12 27 12 16

100.0 1.3 10.5 15.8 35.5 15.8 21.1

卸売業、小売業 161 - 9 28 65 34 25

100.0 - 5.6 17.4 40.4 21.1 15.5

金融業、保険業 60 - 3 8 21 22 6

100.0 - 5.0 13.3 35.0 36.7 10.0

不動産業、物品賃貸業 13 2 1 1 7 1 1

100.0 15.4 7.7 7.7 53.8 7.7 7.7

学術研究、専門・ 43 1 5 4 13 13 7

技術サービス業 100.0 2.3 11.6 9.3 30.2 30.2 16.3

宿泊業、飲食サービス業 62 2 3 12 33 4 8

100.0 3.2 4.8 19.4 53.2 6.5 12.9

生活関連サービス業、 21 2 2 7 6 3 1

娯楽業 100.0 9.5 9.5 33.3 28.6 14.3 4.8

教育、学習支援業 209 19 15 23 61 62 29

100.0 9.1 7.2 11.0 29.2 29.7 13.9

医療、福祉 351 12 39 107 121 15 57

100.0 3.4 11.1 30.5 34.5 4.3 16.2

複合サービス事業 25 - 1 1 11 8 4

（郵便局、協同組合等） 100.0 - 4.0 4.0 44.0 32.0 16.0

サービス業 140 5 11 25 54 31 14

(他に分類されないもの) 100.0 3.6 7.9 17.9 38.6 22.1 10.0

無回答 3 - - 1 1 - 1

100.0 - - 33.3 33.3 - 33.3

事 ３０人未満 206 8 22 41 73 28 34

業 100.0 3.9 10.7 19.9 35.4 13.6 16.5

所 ３０～９９人 507 24 43 105 198 76 61

の 100.0 4.7 8.5 20.7 39.1 15.0 12.0

常 １００～２９９人 320 5 27 67 125 52 44

用 100.0 1.6 8.4 20.9 39.1 16.3 13.8

労 ３００～４９９人 176 9 7 28 61 39 32

働 100.0 5.1 4.0 15.9 34.7 22.2 18.2

者 ５００～９９９人 179 2 14 21 79 46 17

規 100.0 1.1 7.8 11.7 44.1 25.7 9.5

模 １，０００人以上 109 1 3 13 38 30 24

100.0 0.9 2.8 11.9 34.9 27.5 22.0

無回答 7 - 2 - 1 2 2

100.0 - 28.6 - 14.3 28.6 28.6

第４７表　第４７表　第４７表　第４７表　(６)-１３：有期パートの賃金決定時の勘案要素(１３択／ＭＡ-Ａ)(６)-１３：有期パートの賃金決定時の勘案要素(１３択／ＭＡ-Ａ)(６)-１３：有期パートの賃金決定時の勘案要素(１３択／ＭＡ-Ａ)(６)-１３：有期パートの賃金決定時の勘案要素(１３択／ＭＡ-Ａ)

有

期

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計

業

務

の

内

容

責

任

の

程

度

意

欲

、

能

力

経

験

成

果

勤

続

年

数

資

格

、

技

術

本

人

の

事

情

（

就

業

調

整

等

）

地

域

の

賃

金

相

場

最

低

賃

金

曜

日

、

時

間

帯

異

動

・

転

勤

の

有

無

そ

の

他

無

回

答

平

均

選

択

数

（

個

）

合計 1,504 997 266 485 598 208 383 486 142 369 344 166 14 79 45 3.1

100.0 66.3 17.7 32.2 39.8 13.8 25.5 32.3 9.4 24.5 22.9 11.0 0.9 5.3 3.0

業 建設業 34 19 4 9 11 2 4 6 4 5 4 1 - 3 4 2.4

種 100.0 55.9 11.8 26.5 32.4 5.9 11.8 17.6 11.8 14.7 11.8 2.9 - 8.8 11.8

別 製造業 271 185 56 112 103 60 63 36 22 83 76 25 2 9 9 3.2

100.0 68.3 20.7 41.3 38.0 22.1 23.2 13.3 8.1 30.6 28.0 9.2 0.7 3.3 3.3

電気・ガス、熱供給・ 13 9 2 1 5 1 2 2 1 5 5 1 - - - 2.6

水道業 100.0 69.2 15.4 7.7 38.5 7.7 15.4 15.4 7.7 38.5 38.5 7.7 - - -

情報通信業 22 17 6 7 9 4 2 4 2 8 4 4 - 1 - 3.1

100.0 77.3 27.3 31.8 40.9 18.2 9.1 18.2 9.1 36.4 18.2 18.2 - 4.5 -

運輸業、郵便業 76 53 14 19 20 11 15 12 5 23 21 8 1 3 3 2.8

100.0 69.7 18.4 25.0 26.3 14.5 19.7 15.8 6.6 30.3 27.6 10.5 1.3 3.9 3.9

卸売業、小売業 161 109 38 73 50 30 33 25 25 56 53 16 4 6 7 3.4

100.0 67.7 23.6 45.3 31.1 18.6 20.5 15.5 15.5 34.8 32.9 9.9 2.5 3.7 4.3

金融業、保険業 60 39 9 27 30 14 20 11 7 12 12 5 1 2 1 3.2

100.0 65.0 15.0 45.0 50.0 23.3 33.3 18.3 11.7 20.0 20.0 8.3 1.7 3.3 1.7

不動産業、物品賃貸業 13 10 4 3 - 3 5 2 - 3 1 - - 2 1 2.8

100.0 76.9 30.8 23.1 - 23.1 38.5 15.4 - 23.1 7.7 - - 15.4 7.7

学術研究、専門・ 43 25 4 8 16 6 4 13 2 6 8 3 - 3 1 2.3

技術サービス業 100.0 58.1 9.3 18.6 37.2 14.0 9.3 30.2 4.7 14.0 18.6 7.0 - 7.0 2.3

宿泊業、飲食サービス業 62 43 15 32 24 10 9 10 1 14 12 17 1 3 3 3.2

100.0 69.4 24.2 51.6 38.7 16.1 14.5 16.1 1.6 22.6 19.4 27.4 1.6 4.8 4.8

生活関連サービス業、 21 14 7 12 8 3 6 6 3 4 3 1 - 2 1 3.5

娯楽業 100.0 66.7 33.3 57.1 38.1 14.3 28.6 28.6 14.3 19.0 14.3 4.8 - 9.5 4.8

教育、学習支援業 209 126 25 41 90 15 54 84 20 33 30 12 - 25 3 2.7

100.0 60.3 12.0 19.6 43.1 7.2 25.8 40.2 9.6 15.8 14.4 5.7 - 12.0 1.4

医療、福祉 351 230 42 83 165 21 124 245 33 71 62 51 5 8 7 3.3

100.0 65.5 12.0 23.6 47.0 6.0 35.3 69.8 9.4 20.2 17.7 14.5 1.4 2.3 2.0

複合サービス事業 25 18 8 11 11 3 7 4 3 5 13 5 - - - 3.5

（郵便局、協同組合等） 100.0 72.0 32.0 44.0 44.0 12.0 28.0 16.0 12.0 20.0 52.0 20.0 - - -

サービス業 140 98 31 46 56 25 35 26 14 40 40 17 - 12 4 3.2

(他に分類されないもの) 100.0 70.0 22.1 32.9 40.0 17.9 25.0 18.6 10.0 28.6 28.6 12.1 - 8.6 2.9

無回答 3 2 1 1 - - - - - 1 - - - - 1 2.5

100.0 66.7 33.3 33.3 - - - - - 33.3 - - - - 33.3

事 ３０人未満 206 133 40 70 73 24 42 57 24 37 32 18 1 11 9 2.9

業 100.0 64.6 19.4 34.0 35.4 11.7 20.4 27.7 11.7 18.0 15.5 8.7 0.5 5.3 4.4

所 ３０～９９人 507 324 100 178 206 67 128 161 64 118 97 46 2 31 17 3.1

の 100.0 63.9 19.7 35.1 40.6 13.2 25.2 31.8 12.6 23.3 19.1 9.1 0.4 6.1 3.4

常 １００～２９９人 320 223 58 91 124 40 81 110 25 76 84 40 3 10 4 3.1

用 100.0 69.7 18.1 28.4 38.8 12.5 25.3 34.4 7.8 23.8 26.3 12.5 0.9 3.1 1.3

労 ３００～４９９人 176 120 22 56 66 30 53 56 12 49 52 16 2 6 5 3.2

働 100.0 68.2 12.5 31.8 37.5 17.0 30.1 31.8 6.8 27.8 29.5 9.1 1.1 3.4 2.8

者 ５００～９９９人 179 120 26 55 71 27 47 58 11 54 44 24 3 11 - 3.1

規 100.0 67.0 14.5 30.7 39.7 15.1 26.3 32.4 6.1 30.2 24.6 13.4 1.7 6.1 -

模 １，０００人以上 109 72 19 31 54 18 30 42 4 33 34 20 1 10 8 3.6

100.0 66.1 17.4 28.4 49.5 16.5 27.5 38.5 3.7 30.3 31.2 18.3 0.9 9.2 7.3

無回答 7 5 1 4 4 2 2 2 2 2 1 2 2 - 2 5.8

100.0 71.4 14.3 57.1 57.1 28.6 28.6 28.6 28.6 28.6 14.3 28.6 28.6 - 28.6
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表

第４８表　第４８表　第４８表　第４８表　(６)-１３：有期パートの昇給、賞与、退職金の有無(各３択／ＳＡ)(６)-１３：有期パートの昇給、賞与、退職金の有無(各３択／ＳＡ)(６)-１３：有期パートの昇給、賞与、退職金の有無(各３択／ＳＡ)(６)-１３：有期パートの昇給、賞与、退職金の有無(各３択／ＳＡ)

計 定

期

的

な

昇

給

が

あ

り

得

る

不

定

期

に

昇

給

が

あ

り

得

る

計 原

則

と

し

て

全

員

に

支

給

一

部

の

人

に

支

給

計 規

程

に

よ

り

支

給

規

程

は

な

い

が

支

給

合計 1,504 1,021 413 608 442 41 726 485 241 742 36 142 105 37 1,324 38

100.0 67.9 27.5 40.4 29.4 2.7 48.3 32.2 16.0 49.3 2.4 9.4 7.0 2.5 88.0 2.5

業 建設業 34 15 4 11 14 5 15 10 5 15 4 2 1 1 27 5

種 100.0 44.1 11.8 32.4 41.2 14.7 44.1 29.4 14.7 44.1 11.8 5.9 2.9 2.9 79.4 14.7

別 製造業 271 203 99 104 61 7 164 129 35 100 7 27 21 6 238 6

100.0 74.9 36.5 38.4 22.5 2.6 60.5 47.6 12.9 36.9 2.6 10.0 7.7 2.2 87.8 2.2

電気・ガス、熱供給・ 13 4 1 3 9 - 4 1 3 9 - - - - 13 -

水道業 100.0 30.8 7.7 23.1 69.2 - 30.8 7.7 23.1 69.2 - - - - 100.0 -

情報通信業 22 16 2 14 6 - 6 4 2 16 - 2 1 1 20 -

100.0 72.7 9.1 63.6 27.3 - 27.3 18.2 9.1 72.7 - 9.1 4.5 4.5 90.9 -

運輸業、郵便業 76 43 8 35 30 3 30 17 13 43 3 5 3 2 68 3

100.0 56.6 10.5 46.1 39.5 3.9 39.5 22.4 17.1 56.6 3.9 6.6 3.9 2.6 89.5 3.9

卸売業、小売業 161 122 46 76 33 6 80 60 20 76 5 17 10 7 138 6

100.0 75.8 28.6 47.2 20.5 3.7 49.7 37.3 12.4 47.2 3.1 10.6 6.2 4.3 85.7 3.7

金融業、保険業 60 41 19 22 19 - 38 34 4 22 - 6 5 1 54 -

100.0 68.3 31.7 36.7 31.7 - 63.3 56.7 6.7 36.7 - 10.0 8.3 1.7 90.0 -

不動産業、物品賃貸業 13 9 1 8 3 1 7 3 4 6 - 2 2 - 11 -

100.0 69.2 7.7 61.5 23.1 7.7 53.8 23.1 30.8 46.2 - 15.4 15.4 - 84.6 -

学術研究、専門・ 43 17 3 14 25 1 11 7 4 31 1 3 2 1 39 1

技術サービス業 100.0 39.5 7.0 32.6 58.1 2.3 25.6 16.3 9.3 72.1 2.3 7.0 4.7 2.3 90.7 2.3

宿泊業、飲食サービス業 62 53 13 40 7 2 21 10 11 39 2 3 1 2 56 3

100.0 85.5 21.0 64.5 11.3 3.2 33.9 16.1 17.7 62.9 3.2 4.8 1.6 3.2 90.3 4.8

生活関連サービス業、 21 13 5 8 6 2 9 5 4 11 1 2 1 1 18 1

娯楽業 100.0 61.9 23.8 38.1 28.6 9.5 42.9 23.8 19.0 52.4 4.8 9.5 4.8 4.8 85.7 4.8

教育、学習支援業 209 109 51 58 98 2 68 38 30 139 2 12 10 2 195 2

100.0 52.2 24.4 27.8 46.9 1.0 32.5 18.2 14.4 66.5 1.0 5.7 4.8 1.0 93.3 1.0

医療、福祉 351 259 124 135 84 8 199 126 73 145 7 46 37 9 299 6

100.0 73.8 35.3 38.5 23.9 2.3 56.7 35.9 20.8 41.3 2.0 13.1 10.5 2.6 85.2 1.7

複合サービス事業 25 21 10 11 4 - 15 8 7 10 - 4 3 1 21 -

（郵便局、協同組合等） 100.0 84.0 40.0 44.0 16.0 - 60.0 32.0 28.0 40.0 - 16.0 12.0 4.0 84.0 -

サービス業 140 94 27 67 43 3 58 32 26 79 3 11 8 3 125 4

(他に分類されないもの) 100.0 67.1 19.3 47.9 30.7 2.1 41.4 22.9 18.6 56.4 2.1 7.9 5.7 2.1 89.3 2.9

無回答 3 2 - 2 - 1 1 1 - 1 1 - - - 2 1

100.0 66.7 - 66.7 - 33.3 33.3 33.3 - 33.3 33.3 - - - 66.7 33.3

事 ３０人未満 206 132 48 84 63 11 77 61 16 119 10 32 23 9 163 11

業 100.0 64.1 23.3 40.8 30.6 5.3 37.4 29.6 7.8 57.8 4.9 15.5 11.2 4.4 79.1 5.3

所 ３０～９９人 507 343 118 225 148 16 252 191 61 240 15 46 25 21 447 14

の 100.0 67.7 23.3 44.4 29.2 3.2 49.7 37.7 12.0 47.3 3.0 9.1 4.9 4.1 88.2 2.8

常 １００～２９９人 320 229 87 142 86 5 164 93 71 152 4 25 22 3 290 5

用 100.0 71.6 27.2 44.4 26.9 1.6 51.3 29.1 22.2 47.5 1.3 7.8 6.9 0.9 90.6 1.6

労 ３００～４９９人 176 129 68 61 43 4 95 64 31 78 3 13 12 1 159 4

働 100.0 73.3 38.6 34.7 24.4 2.3 54.0 36.4 17.6 44.3 1.7 7.4 6.8 0.6 90.3 2.3

者 ５００～９９９人 179 110 49 61 68 1 91 50 41 88 - 18 15 3 161 -

規 100.0 61.5 27.4 34.1 38.0 0.6 50.8 27.9 22.9 49.2 - 10.1 8.4 1.7 89.9 -

模 １，０００人以上 109 73 40 33 34 2 43 24 19 64 2 7 7 - 100 2

100.0 67.0 36.7 30.3 31.2 1.8 39.4 22.0 17.4 58.7 1.8 6.4 6.4 - 91.7 1.8

無回答 7 5 3 2 - 2 4 2 2 1 2 1 1 - 4 2

100.0 71.4 42.9 28.6 - 28.6 57.1 28.6 28.6 14.3 28.6 14.3 14.3 - 57.1 28.6

計 昇

給

、

賞

与

、

退

職

金

と

も

支

給

あ

り

昇

給

の

み

支

給

あ

り

賞

与

の

み

支

給

あ

り

退

職

金

の

み

支

給

あ

り

昇

給

、

賞

与

に

支

給

あ

り

昇

給

、

退

職

金

に

支

給

あ

り

賞

与

、

退

職

金

に

支

給

あ

り

合計 1,504 1,169 101 423 127 9 477 17 15 289 46

100.0 77.7 6.7 28.1 8.4 0.6 31.7 1.1 1.0 19.2 3.1

業 建設業 34 19 2 5 4 - 8 - - 10 5

種 100.0 55.9 5.9 14.7 11.8 - 23.5 - - 29.4 14.7

別 製造業 271 228 16 57 19 2 125 5 4 35 8

100.0 84.1 5.9 21.0 7.0 0.7 46.1 1.8 1.5 12.9 3.0

電気・ガス、熱供給・ 13 7 - 3 3 - 1 - - 6 -

水道業 100.0 53.8 - 23.1 23.1 - 7.7 - - 46.2 -

情報通信業 22 19 - 12 2 - 3 1 1 3 -

100.0 86.4 - 54.5 9.1 - 13.6 4.5 4.5 13.6 -

運輸業、郵便業 76 51 4 20 7 1 19 - - 22 3

100.0 67.1 5.3 26.3 9.2 1.3 25.0 - - 28.9 3.9

卸売業、小売業 161 135 12 52 12 1 54 3 1 19 7

100.0 83.9 7.5 32.3 7.5 0.6 33.5 1.9 0.6 11.8 4.3

金融業、保険業 60 52 5 14 10 - 22 - 1 8 -

100.0 86.7 8.3 23.3 16.7 - 36.7 - 1.7 13.3 -

不動産業、物品賃貸業 13 10 2 3 1 - 4 - - 2 1

100.0 76.9 15.4 23.1 7.7 - 30.8 - - 15.4 7.7

学術研究、専門・ 43 20 1 7 3 - 7 2 - 22 1

技術サービス業 100.0 46.5 2.3 16.3 7.0 - 16.3 4.7 - 51.2 2.3

宿泊業、飲食サービス業 62 52 3 32 - - 17 - - 7 3

100.0 83.9 4.8 51.6 - - 27.4 - - 11.3 4.8

生活関連サービス業、 21 17 2 8 4 - 3 - - 2 2

娯楽業 100.0 81.0 9.5 38.1 19.0 - 14.3 - - 9.5 9.5

教育、学習支援業 209 134 8 63 22 2 37 1 1 73 2

100.0 64.1 3.8 30.1 10.5 1.0 17.7 0.5 0.5 34.9 1.0

医療、福祉 351 295 36 92 29 3 128 3 4 47 9

100.0 84.0 10.3 26.2 8.3 0.9 36.5 0.9 1.1 13.4 2.6

複合サービス事業 25 22 2 6 - - 12 1 1 3 -

（郵便局、協同組合等） 100.0 88.0 8.0 24.0 - - 48.0 4.0 4.0 12.0 -

サービス業 140 106 8 48 11 - 36 1 2 30 4

(他に分類されないもの) 100.0 75.7 5.7 34.3 7.9 - 25.7 0.7 1.4 21.4 2.9

無回答 3 2 - 1 - - 1 - - - 1

100.0 66.7 - 33.3 - - 33.3 - - - 33.3

事 ３０人未満 206 155 21 72 18 2 33 6 3 39 12

業 100.0 75.2 10.2 35.0 8.7 1.0 16.0 2.9 1.5 18.9 5.8

所 ３０～９９人 507 393 34 136 42 3 169 3 6 96 18

の 100.0 77.5 6.7 26.8 8.3 0.6 33.3 0.6 1.2 18.9 3.6

常 １００～２９９人 320 255 17 87 23 2 120 4 2 59 6

用 100.0 79.7 5.3 27.2 7.2 0.6 37.5 1.3 0.6 18.4 1.9

労 ３００～４９９人 176 144 10 48 15 - 68 2 1 27 5

働 100.0 81.8 5.7 27.3 8.5 - 38.6 1.1 0.6 15.3 2.8

者 ５００～９９９人 179 139 12 45 24 2 52 1 3 39 1

規 100.0 77.7 6.7 25.1 13.4 1.1 29.1 0.6 1.7 21.8 0.6

模 １，０００人以上 109 78 6 34 5 - 32 1 - 29 2

100.0 71.6 5.5 31.2 4.6 - 29.4 0.9 - 26.6 1.8

無回答 7 5 1 1 - - 3 - - - 2

100.0 71.4 14.3 14.3 - - 42.9 - - - 28.6

支

給

し

て

い

な

い

無

回

答

い

ず

れ

も

支

給

な

し

昇

給

、

賞

与

、

退

職

金

の

い

ず

れ

か

無

回

答

有

期

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計

組合せ支給状況：昇給、賞与、退職金のいずれかの支給あり

昇給あり 賞与あり

有

期

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計

昇

給

す

る

こ

と

は

な

い

無

回

答

退職金あり無

回

答

支

給

し

て

い

な

い
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第４９表　(６)-１３：有期パートに対する教育訓練(６択／ＭＡ-Ａ)第４９表　(６)-１３：有期パートに対する教育訓練(６択／ＭＡ-Ａ)第４９表　(６)-１３：有期パートに対する教育訓練(６択／ＭＡ-Ａ)第４９表　(６)-１３：有期パートに対する教育訓練(６択／ＭＡ-Ａ)

計 入

職

時

に

ガ

イ

ダ

ン

ス

（

O

F

F

-

J

T

）

を

行

っ

て

い

る

日

常

的

な

業

務

を

通

じ

た

計

画

的

な

教

育

訓

練

（

O

J

T

）

を

行

っ

て

い

る

職

務

遂

行

に

必

要

な

能

力

を

付

与

す

る

教

育

訓

練

（

O

F

F

-

J

T

）

を

行

っ

て

い

る

キ

ャ

リ

ア

ア

ッ

プ

の

た

め

の

教

育

訓

練

（

O

F

F

-

J

T

）

を

行

っ

て

い

る

自

己

啓

発

費

用

を

補

助

し

て

い

る

合計 1,504 982 594 631 334 113 109 445 103 1.6

100.0 65.3 39.5 42.0 22.2 7.5 7.2 29.6 6.8

業 建設業 34 12 9 7 3 2 1 14 8 1.4

種 100.0 35.3 26.5 20.6 8.8 5.9 2.9 41.2 23.5

別 製造業 271 188 122 128 59 7 19 64 20 1.6

100.0 69.4 45.0 47.2 21.8 2.6 7.0 23.6 7.4

電気・ガス、熱供給・ 13 9 6 5 - - - 5 - 1.2

水道業 100.0 69.2 46.2 38.5 - - - 38.5 -

情報通信業 22 15 9 10 6 - 1 7 - 1.5

100.0 68.2 40.9 45.5 27.3 - 4.5 31.8 -

運輸業、郵便業 76 50 31 24 13 1 3 19 10 1.4

100.0 65.8 40.8 31.6 17.1 1.3 3.9 25.0 13.2

卸売業、小売業 161 96 56 58 38 14 17 57 13 1.6

100.0 59.6 34.8 36.0 23.6 8.7 10.6 35.4 8.1

金融業、保険業 60 45 22 30 21 2 13 17 1 1.8

100.0 75.0 36.7 50.0 35.0 3.3 21.7 28.3 1.7

不動産業、物品賃貸業 13 7 4 5 - - 1 5 1 1.3

100.0 53.8 30.8 38.5 - - 7.7 38.5 7.7

学術研究、専門・ 43 26 16 12 8 5 2 16 2 1.4

技術サービス業 100.0 60.5 37.2 27.9 18.6 11.6 4.7 37.2 4.7

宿泊業、飲食サービス業 62 41 21 31 14 3 1 16 6 1.5

100.0 66.1 33.9 50.0 22.6 4.8 1.6 25.8 9.7

生活関連サービス業、 21 14 9 9 7 2 - 5 2 1.7

娯楽業 100.0 66.7 42.9 42.9 33.3 9.5 - 23.8 9.5

教育、学習支援業 209 98 45 56 24 7 5 105 11 1.2

100.0 46.9 21.5 26.8 11.5 3.3 2.4 50.2 5.3

医療、福祉 351 270 166 186 106 60 31 63 23 1.9

100.0 76.9 47.3 53.0 30.2 17.1 8.8 17.9 6.6

複合サービス事業 25 12 7 10 2 4 7 13 - 1.7

（郵便局、協同組合等） 100.0 48.0 28.0 40.0 8.0 16.0 28.0 52.0 -

サービス業 140 98 70 60 33 6 8 38 5 1.6

(他に分類されないもの) 100.0 70.0 50.0 42.9 23.6 4.3 5.7 27.1 3.6

無回答 3 1 1 - - - - 1 1 1.0

100.0 33.3 33.3 - - - - 33.3 33.3

事 ３０人未満 206 106 52 56 28 21 7 83 20 1.3

業 100.0 51.5 25.2 27.2 13.6 10.2 3.4 40.3 9.7

所 ３０～９９人 507 309 195 194 107 32 25 167 39 1.5

の 100.0 60.9 38.5 38.3 21.1 6.3 4.9 32.9 7.7

常 １００～２９９人 320 221 143 137 81 24 24 87 19 1.6

用 100.0 69.1 44.7 42.8 25.3 7.5 7.5 27.2 5.9

労 ３００～４９９人 176 128 80 94 46 15 18 41 11 1.8

働 100.0 72.7 45.5 53.4 26.1 8.5 10.2 23.3 6.3

者 ５００～９９９人 179 138 79 94 38 13 18 37 7 1.6

規 100.0 77.1 44.1 52.5 21.2 7.3 10.1 20.7 3.9

模 １，０００人以上 109 76 43 53 33 6 15 29 5 1.7

100.0 69.7 39.4 48.6 30.3 5.5 13.8 26.6 4.6

無回答 7 4 2 3 1 2 2 1 2 2.2

100.0 57.1 28.6 42.9 14.3 28.6 28.6 14.3 28.6

教

育

訓

練

・

研

修

は

ほ

と

ん

ど

行

っ

て

い

な

い

無

回

答

有

期

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計

教育訓練（費用補助含む）を行っている 平

均

選

択

数

（

個

）
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第５０表　第５０表　第５０表　第５０表　(６)-１４：有期パートから正社員への転換措置の実施状況(２択／ＳＡ)(６)-１４：有期パートから正社員への転換措置の実施状況(２択／ＳＡ)(６)-１４：有期パートから正社員への転換措置の実施状況(２択／ＳＡ)(６)-１４：有期パートから正社員への転換措置の実施状況(２択／ＳＡ)

 　　　　　と実施している場合の過去３年間における応募・転換実績(４択／ＳＡ) 　　　　　と実施している場合の過去３年間における応募・転換実績(４択／ＳＡ) 　　　　　と実施している場合の過去３年間における応募・転換実績(４択／ＳＡ) 　　　　　と実施している場合の過去３年間における応募・転換実績(４択／ＳＡ)

 　　　　　対応募者転換比率(転換者数÷応募者数×１００：数値記入) 　　　　　対応募者転換比率(転換者数÷応募者数×１００：数値記入) 　　　　　対応募者転換比率(転換者数÷応募者数×１００：数値記入) 　　　　　対応募者転換比率(転換者数÷応募者数×１００：数値記入)

実

施

し

て

い

る

実

施

し

て

い

な

い

無

回

答

応

募

者

が

お

り

実

際

に

転

換

し

た

実

績

も

あ

る

応

募

者

は

い

た

が

転

換

し

た

実

績

は

な

い

そ

も

そ

も

応

募

者

が

い

な

い

そ

の

他

（

自

由

記

述

欄

あ

り

）

無

回

答

５

％

未

満

５

％

以

上

１

０

％

未

満

１

０

％

以

上

２

０

％

未

満

２

０

％

以

上

５

０

％

未

満

５

０

％

以

上

８

０

％

未

満

８

０

％

以

上

１

０

０

％

未

満

１

０

０

％

無

回

答

合計 1,504 684 759 61 684 399 31 166 59 29 17 13 25 44 58 43 145 54 67.8

100.0 45.5 50.5 4.1 45.5 58.3 4.5 24.3 8.6 4.2 4.3 3.3 6.3 11.0 14.5 10.8 36.3 13.5

業 建設業 34 6 23 5 6 2 - 4 - - - - 1 - - - 1 - 55.0

種 100.0 17.6 67.6 14.7 17.6 33.3 - 66.7 - - - - 50.0 - - - 50.0 -

別 製造業 271 98 159 14 98 50 7 27 11 3 5 - 4 5 12 6 12 6 59.1

100.0 36.2 58.7 5.2 36.2 51.0 7.1 27.6 11.2 3.1 10.0 - 8.0 10.0 24.0 12.0 24.0 12.0

電気・ガス、熱供給・ 13 3 10 - 3 2 - 1 - - - - - - - - 2 - 100.0

水道業 100.0 23.1 76.9 - 23.1 66.7 - 33.3 - - - - - - - - 100.0 -

情報通信業 22 5 17 - 5 2 - 3 - - - - - 1 - - 1 - 63.5

100.0 22.7 77.3 - 22.7 40.0 - 60.0 - - - - - 50.0 - - 50.0 -

運輸業、郵便業 76 22 50 4 22 11 2 6 3 - - 1 - - 1 1 3 5 78.5

100.0 28.9 65.8 5.3 28.9 50.0 9.1 27.3 13.6 - - 9.1 - - 9.1 9.1 27.3 45.5

卸売業、小売業 161 61 90 10 61 35 3 12 9 2 3 1 3 5 5 4 12 2 62.0

100.0 37.9 55.9 6.2 37.9 57.4 4.9 19.7 14.8 3.3 8.6 2.9 8.6 14.3 14.3 11.4 34.3 5.7

金融業、保険業 60 30 29 1 30 11 - 12 7 - - - - 2 1 - 6 2 79.3

100.0 50.0 48.3 1.7 50.0 36.7 - 40.0 23.3 - - - - 18.2 9.1 - 54.5 18.2

不動産業、物品賃貸業 13 3 10 - 3 2 - 1 - - - 1 - - - - 1 - 52.5

100.0 23.1 76.9 - 23.1 66.7 - 33.3 - - - 50.0 - - - - 50.0 -

学術研究、専門・ 43 13 28 2 13 4 1 4 1 3 - - 1 - 1 - - 2 30.0

技術サービス業 100.0 30.2 65.1 4.7 30.2 30.8 7.7 30.8 7.7 23.1 - - 25.0 - 25.0 - - 50.0

宿泊業、飲食サービス業 62 29 27 6 29 22 - 5 1 1 - 1 1 4 3 2 8 3 68.8

100.0 46.8 43.5 9.7 46.8 75.9 - 17.2 3.4 3.4 - 4.5 4.5 18.2 13.6 9.1 36.4 13.6

生活関連サービス業、 21 10 10 1 10 8 - 1 - 1 - - 2 - 3 1 1 1 56.6

娯楽業 100.0 47.6 47.6 4.8 47.6 80.0 - 10.0 - 10.0 - - 25.0 - 37.5 12.5 12.5 12.5

教育、学習支援業 209 98 106 5 98 53 12 21 9 3 4 7 5 7 7 3 12 8 48.8

100.0 46.9 50.7 2.4 46.9 54.1 12.2 21.4 9.2 3.1 7.5 13.2 9.4 13.2 13.2 5.7 22.6 15.1

医療、福祉 351 236 104 11 236 158 2 47 15 14 4 - 4 13 20 22 74 21 79.8

100.0 67.2 29.6 3.1 67.2 66.9 0.8 19.9 6.4 5.9 2.5 - 2.5 8.2 12.7 13.9 46.8 13.3

複合サービス事業 25 17 8 - 17 13 1 3 - - 1 1 1 2 1 1 5 1 60.4

（郵便局、協同組合等） 100.0 68.0 32.0 - 68.0 76.5 5.9 17.6 - - 7.7 7.7 7.7 15.4 7.7 7.7 38.5 7.7

サービス業 140 51 87 2 51 25 3 19 3 1 - 1 3 5 4 3 6 3 58.9

(他に分類されないもの) 100.0 36.4 62.1 1.4 36.4 49.0 5.9 37.3 5.9 2.0 - 4.0 12.0 20.0 16.0 12.0 24.0 12.0

無回答 3 2 1 - 2 1 - - - 1 - - - - - - 1 - 100.0

100.0 66.7 33.3 - 66.7 50.0 - - - 50.0 - - - - - - 100.0 -

事 ３０人未満 206 62 134 10 62 33 2 18 5 4 2 - 1 5 4 2 16 3 72.8

業 100.0 30.1 65.0 4.9 30.1 53.2 3.2 29.0 8.1 6.5 6.1 - 3.0 15.2 12.1 6.1 48.5 9.1

所 ３０～９９人 507 210 274 23 210 119 6 60 18 7 4 3 8 7 20 10 54 13 72.8

の 100.0 41.4 54.0 4.5 41.4 56.7 2.9 28.6 8.6 3.3 3.4 2.5 6.7 5.9 16.8 8.4 45.4 10.9

常 １００～２９９人 320 169 141 10 169 86 11 45 17 10 3 4 5 7 21 8 30 8 68.1

用 100.0 52.8 44.1 3.1 52.8 50.9 6.5 26.6 10.1 5.9 3.5 4.7 5.8 8.1 24.4 9.3 34.9 9.3

労 ３００～４９９人 176 94 76 6 94 57 2 24 9 2 4 - 4 6 5 8 19 11 67.5

働 100.0 53.4 43.2 3.4 53.4 60.6 2.1 25.5 9.6 2.1 7.0 - 7.0 10.5 8.8 14.0 33.3 19.3

者 ５００～９９９人 179 81 91 7 81 56 3 14 5 3 - 1 3 7 4 9 16 16 72.7

規 100.0 45.3 50.8 3.9 45.3 69.1 3.7 17.3 6.2 3.7 - 1.8 5.4 12.5 7.1 16.1 28.6 28.6

模 １，０００人以上 109 64 41 4 64 46 7 5 5 1 4 5 4 12 3 6 10 2 47.4

100.0 58.7 37.6 3.7 58.7 71.9 10.9 7.8 7.8 1.6 8.7 10.9 8.7 26.1 6.5 13.0 21.7 4.3

無回答 7 4 2 1 4 2 - - - 2 - - - - 1 - - 1 70.0

100.0 57.1 28.6 14.3 57.1 50.0 - - - 50.0 - - - - 50.0 - - 50.0

労

働

者

自

身

が

望

ま

な

い

無

期

パ

ー

ト

は

雇

用

の

安

定

や

処

遇

の

水

準

が

既

に

正

社

員

並

み

で

あ

る

フ

ル

タ

イ

ム

勤

務

や

残

業

、

転

勤

な

ど

正

社

員

と

し

て

働

く

要

件

が

満

た

せ

な

い

正

社

員

に

転

換

す

る

に

は

能

力

が

不

足

し

て

い

る

正

社

員

に

転

換

す

る

と

い

ざ

と

い

う

と

き

雇

用

調

整

が

し

に

く

く

な

る

正

社

員

の

必

要

数

が

限

ら

れ

て

い

る

そ

の

他

（

自

由

記

述

欄

あ

り

）

無

回

答

合計 759 361 17 261 92 73 209 120 12 1.5

50.5 47.6 2.2 34.4 12.1 9.6 27.5 15.8 1.6

業 建設業 23 14 - 6 1 2 3 6 - 1.4

種 67.6 60.9 - 26.1 4.3 8.7 13.0 26.1 -

別 製造業 159 80 3 70 25 15 32 27 3 1.6

58.7 50.3 1.9 44.0 15.7 9.4 20.1 17.0 1.9

電気・ガス、熱供給・ 10 4 - 2 - - 4 1 - 1.1

水道業 76.9 40.0 - 20.0 - - 40.0 10.0 -

情報通信業 17 8 - 8 5 1 3 4 - 1.7

77.3 47.1 - 47.1 29.4 5.9 17.6 23.5 -

運輸業、郵便業 50 28 1 16 2 3 11 9 1 1.4

65.8 56.0 2.0 32.0 4.0 6.0 22.0 18.0 2.0

卸売業、小売業 90 44 4 29 13 9 11 16 3 1.4

55.9 48.9 4.4 32.2 14.4 10.0 12.2 17.8 3.3

金融業、保険業 29 10 1 13 5 4 9 8 1 1.8

48.3 34.5 3.4 44.8 17.2 13.8 31.0 27.6 3.4

不動産業、物品賃貸業 10 6 - 3 1 1 2 1 - 1.4

76.9 60.0 - 30.0 10.0 10.0 20.0 10.0 -

学術研究、専門・ 28 6 1 6 5 2 16 6 - 1.5 正社員の募集自体を行っていないため　２件

技術サービス業 65.1 21.4 3.6 21.4 17.9 7.1 57.1 21.4 -

宿泊業、飲食サービス業 27 17 1 7 3 3 4 3 1 1.5

43.5 63.0 3.7 25.9 11.1 11.1 14.8 11.1 3.7

生活関連サービス業、 10 5 - 1 4 - 3 2 - 1.5

娯楽業 47.6 50.0 - 10.0 40.0 - 30.0 20.0 -

教育、学習支援業 106 41 1 31 7 14 54 12 1 1.5

50.7 38.7 0.9 29.2 6.6 13.2 50.9 11.3 0.9

医療、福祉 104 56 1 42 8 6 22 17 2 1.5

29.6 53.8 1.0 40.4 7.7 5.8 21.2 16.3 1.9

複合サービス事業 8 2 1 1 2 - 4 1 - 1.4

（郵便局、協同組合等） 32.0 25.0 12.5 12.5 25.0 - 50.0 12.5 -

サービス業 87 40 3 26 11 13 30 7 - 1.5

(他に分類されないもの) 62.1 46.0 3.4 29.9 12.6 14.9 34.5 8.0 -

無回答 1 - - - - - 1 - - 1.0

33.3 - - - - - 100.0 - -

事 ３０人未満 134 69 4 33 16 14 44 14 2 1.5

業 65.0 51.5 3.0 24.6 11.9 10.4 32.8 10.4 1.5

所 ３０～９９人 274 156 7 89 31 29 66 39 5 1.6

の 54.0 56.9 2.6 32.5 11.3 10.6 24.1 14.2 1.8

常 １００～２９９人 141 64 3 60 18 13 35 23 3 1.6

用 44.1 45.4 2.1 42.6 12.8 9.2 24.8 16.3 2.1

労 ３００～４９９人 76 30 2 30 11 6 16 17 1 1.5

働 43.2 39.5 2.6 39.5 14.5 7.9 21.1 22.4 1.3

者 ５００～９９９人 91 33 - 34 13 8 29 19 1 1.5

規 50.8 36.3 - 37.4 14.3 8.8 31.9 20.9 1.1

模 １，０００人以上 41 7 1 13 2 3 19 8 - 1.3

37.6 17.1 2.4 31.7 4.9 7.3 46.3 19.5 -

無回答 2 2 - 2 1 - - - - 2.5

28.6 100.0 - 100.0 50.0 - - - -

正社員転換措置の実施状況有

期

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計

対応募者転換率（％）

正

社

員

転

換

措

置

を

実

施

し

て

い

な

い

計

転換措置を実施していない場合の理由

正

社

員

転

換

措

置

を

実

施

し

て

い

る

計

平

均

選

択

数

（

個

）

パートから正社員への直接転換は行っていない

（中間形態を経る段階制についてはある）１０件

対

応

募

者

転

換

率

の

平

均

（

％

）

転換措置を実施している場合の応募・転換状況

今後、登用制度を導入予定・検討中　６件

学生だから　６件

本人が希望しないため　５件

○　正社員転換措置を実施している場合の理由　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　「その他」自由記述欄の主な回答○　正社員転換措置を実施している場合の理由　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　「その他」自由記述欄の主な回答○　正社員転換措置を実施している場合の理由　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　「その他」自由記述欄の主な回答○　正社員転換措置を実施している場合の理由　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　「その他」自由記述欄の主な回答

高齢者だから（正社員の定年年齢を超えているため）　２１件　

正社員とは業務内容が異なるため（単純、業務量少、清掃等）　１４件

短期業務のため（事業のプロジェクト期間のみ、季節繁忙のみ等）　３件

正社員の休暇中の代用（期間限定）のため　２件

既に正社員並みの処遇者も多いため　等

応募制ではないが、職場の推薦や勤務評価で転換する１３件

過去３年超前、あるいは次年度なら実績あり　７件

応募はなかったが、会社側から勧誘した　５件

○　正社員転換措置を実施している場合の応募・転換状況○　正社員転換措置を実施している場合の応募・転換状況○　正社員転換措置を実施している場合の応募・転換状況○　正社員転換措置を実施している場合の応募・転換状況

「その他」自由記述欄の主な回答「その他」自由記述欄の主な回答「その他」自由記述欄の主な回答「その他」自由記述欄の主な回答

正社員になるにはやはり正規の採用試験を合格する必要がある　７件
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表

第５１表　第５１表　第５１表　第５１表　(７)-１：一般パート全般に対する就業規則の適用状況(５択／ＳＡ)(７)-１：一般パート全般に対する就業規則の適用状況(５択／ＳＡ)(７)-１：一般パート全般に対する就業規則の適用状況(５択／ＳＡ)(７)-１：一般パート全般に対する就業規則の適用状況(５択／ＳＡ)

計 短

時

間

労

働

者

専

用

の

就

業

規

則

が

あ

る

事

業

所

全

体

の

就

業

規

則

に

短

時

間

労

働

者

の

規

定

も

盛

り

込

ん

で

あ

る

正

社

員

用

の

就

業

規

則

を

短

時

間

労

働

者

に

も

適

用

し

て

い

る

短

時

間

労

働

者

に

適

用

す

る

就

業

規

則

・

規

定

は

な

い

合計 2,292 1,907 1,056 305 361 185 42 343

100.0 83.2 46.1 13.3 15.8 8.1 1.8 15.0

業 建設業 69 50 16 7 11 16 1 18

種 100.0 72.5 23.2 10.1 15.9 23.2 1.4 26.1

別 製造業 402 336 185 53 70 28 6 60

100.0 83.6 46.0 13.2 17.4 7.0 1.5 14.9

電気・ガス、熱供給・ 20 15 10 - 1 4 - 5

水道業 100.0 75.0 50.0 - 5.0 20.0 - 25.0

情報通信業 40 30 18 4 6 2 - 10

100.0 75.0 45.0 10.0 15.0 5.0 - 25.0

運輸業、郵便業 117 93 47 14 19 13 2 22

100.0 79.5 40.2 12.0 16.2 11.1 1.7 18.8

卸売業、小売業 317 255 107 45 64 39 13 49

100.0 80.4 33.8 14.2 20.2 12.3 4.1 15.5

金融業、保険業 78 68 51 9 5 3 2 8

100.0 87.2 65.4 11.5 6.4 3.8 2.6 10.3

不動産業、物品賃貸業 21 16 8 3 2 3 - 5

100.0 76.2 38.1 14.3 9.5 14.3 - 23.8

学術研究、専門・ 60 51 29 8 7 7 - 9

技術サービス業 100.0 85.0 48.3 13.3 11.7 11.7 - 15.0

宿泊業、飲食サービス業 137 103 54 25 11 13 7 27

100.0 75.2 39.4 18.2 8.0 9.5 5.1 19.7

生活関連サービス業、 44 29 17 6 4 2 - 15

娯楽業 100.0 65.9 38.6 13.6 9.1 4.5 - 34.1

教育、学習支援業 256 226 133 19 51 23 2 28

100.0 88.3 52.0 7.4 19.9 9.0 0.8 10.9

医療、福祉 489 434 275 87 60 12 6 49

100.0 88.8 56.2 17.8 12.3 2.5 1.2 10.0

複合サービス事業 32 25 16 1 5 3 - 7

（郵便局、協同組合等） 100.0 78.1 50.0 3.1 15.6 9.4 - 21.9

サービス業 200 169 89 23 41 16 3 28

(他に分類されないもの) 100.0 84.5 44.5 11.5 20.5 8.0 1.5 14.0

無回答 10 7 1 1 4 1 - 3

100.0 70.0 10.0 10.0 40.0 10.0 - 30.0

事 ３０人未満 575 416 136 94 96 90 39 120

業 100.0 72.3 23.7 16.3 16.7 15.7 6.8 20.9

所 ３０～９９人 784 676 337 112 158 69 2 106

の 100.0 86.2 43.0 14.3 20.2 8.8 0.3 13.5

常 １００～２９９人 403 349 237 44 53 15 - 54

用 100.0 86.6 58.8 10.9 13.2 3.7 - 13.4

労 ３００～４９９人 204 178 124 28 22 4 - 26

働 100.0 87.3 60.8 13.7 10.8 2.0 - 12.7

者 ５００～９９９人 194 179 135 20 20 4 - 15

規 100.0 92.3 69.6 10.3 10.3 2.1 - 7.7

模 １，０００人以上 114 101 82 7 10 2 - 13

100.0 88.6 71.9 6.1 8.8 1.8 - 11.4

無回答 18 8 5 - 2 1 1 9

100.0 44.4 27.8 - 11.1 5.6 5.6 50.0

一

般

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計

事

業

所

に

就

業

規

則

自

体

が

な

い

（

作

成

中

含

む

）

無

回

答

就業規則・規定がある
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表

第５２表　第５２表　第５２表　第５２表　(７)-１付問：就業規則・規定内における兼業規則の有無(３択／ＳＡ)(７)-１付問：就業規則・規定内における兼業規則の有無(３択／ＳＡ)(７)-１付問：就業規則・規定内における兼業規則の有無(３択／ＳＡ)(７)-１付問：就業規則・規定内における兼業規則の有無(３択／ＳＡ)

計 兼

業

規

制

が

あ

り

、

正

社

員

・

一

般

パ

ー

ト

と

も

適

用

さ

れ

て

い

る

兼

業

規

制

は

あ

る

が

、

正

社

員

に

の

み

適

用

さ

れ

て

い

る

合計 1,907 1,175 612 563 587 145

100.0 61.6 32.1 29.5 30.8 7.6

業 建設業 50 25 16 9 18 7

種 100.0 50.0 32.0 18.0 36.0 14.0

別 製造業 336 237 153 84 76 23

100.0 70.5 45.5 25.0 22.6 6.8

電気・ガス、熱供給・ 15 11 1 10 3 1

水道業 100.0 73.3 6.7 66.7 20.0 6.7

情報通信業 30 19 10 9 8 3

100.0 63.3 33.3 30.0 26.7 10.0

運輸業、郵便業 93 60 34 26 24 9

100.0 64.5 36.6 28.0 25.8 9.7

卸売業、小売業 255 155 79 76 79 21

100.0 60.8 31.0 29.8 31.0 8.2

金融業、保険業 68 49 40 9 18 1

100.0 72.1 58.8 13.2 26.5 1.5

不動産業、物品賃貸業 16 12 4 8 4 -

100.0 75.0 25.0 50.0 25.0 -

学術研究、専門・ 51 32 15 17 11 8

技術サービス業 100.0 62.7 29.4 33.3 21.6 15.7

宿泊業、飲食サービス業 103 59 30 29 35 9

100.0 57.3 29.1 28.2 34.0 8.7

生活関連サービス業、 29 16 6 10 10 3

娯楽業 100.0 55.2 20.7 34.5 34.5 10.3

教育、学習支援業 226 134 31 103 78 14

100.0 59.3 13.7 45.6 34.5 6.2

医療、福祉 434 246 134 112 159 29

100.0 56.7 30.9 25.8 36.6 6.7

複合サービス事業 25 13 7 6 9 3

（郵便局、協同組合等） 100.0 52.0 28.0 24.0 36.0 12.0

サービス業 169 103 49 54 53 13

(他に分類されないもの) 100.0 60.9 29.0 32.0 31.4 7.7

無回答 7 4 3 1 2 1

100.0 57.1 42.9 14.3 28.6 14.3

事 ３０人未満 416 185 88 97 186 45

業 100.0 44.5 21.2 23.3 44.7 10.8

所 ３０～９９人 676 404 211 193 215 57

の 100.0 59.8 31.2 28.6 31.8 8.4

常 １００～２９９人 349 241 131 110 90 18

用 100.0 69.1 37.5 31.5 25.8 5.2

労 ３００～４９９人 178 125 67 58 43 10

働 100.0 70.2 37.6 32.6 24.2 5.6

者 ５００～９９９人 179 145 83 62 26 8

規 100.0 81.0 46.4 34.6 14.5 4.5

模 １，０００人以上 101 70 30 40 25 6

100.0 69.3 29.7 39.6 24.8 5.9

無回答 8 5 2 3 2 1

100.0 62.5 25.0 37.5 25.0 12.5

無 無期パートのみ雇用 526 273 135 138 205 48

期 100.0 51.9 25.7 26.2 39.0 9.1

・ 有期パートのみ雇用 1,145 762 412 350 313 70

有 100.0 66.6 36.0 30.6 27.3 6.1

期 有期・無期パートとも雇用 228 136 61 75 66 26

雇 100.0 59.6 26.8 32.9 28.9 11.4

用 いずれか無回答 8 4 4 - 3 1

別 100.0 50.0 50.0 - 37.5 12.5

就

業

規

則

・

規

定

が

あ

る

計

兼

業

規

制

は

な

い

無

回

答

兼業規制がある
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表

第５３表　(７)-２：正社員に適用している各種処遇制度(２０択／ＭＡ-Ａ)第５３表　(７)-２：正社員に適用している各種処遇制度(２０択／ＭＡ-Ａ)第５３表　(７)-２：正社員に適用している各種処遇制度(２０択／ＭＡ-Ａ)第５３表　(７)-２：正社員に適用している各種処遇制度(２０択／ＭＡ-Ａ)

計 通

勤

手

当

皆

勤

・

精

勤

手

当

役

職

手

当

家

族

手

当

住

宅

手

当

計 健

康

診

断

人

間

ド

ッ

ク

の

補

助

計 慶

弔

休

暇

慶

弔

祝

金

・

見

舞

金

等

合計 3,591 2,318 1,708 3,292 3,096 864 2,730 2,258 1,552 3,045 2,796 1,054 3,081 3,056 1,206 3,069 2,971 2,758

100.0 64.6 47.6 91.7 86.2 24.1 76.0 62.9 43.2 84.8 77.9 29.4 85.8 85.1 33.6 85.5 82.7 76.8

業 建設業 223 117 108 182 161 48 139 103 64 164 159 69 176 176 45 171 157 156

種 100.0 52.5 48.4 81.6 72.2 21.5 62.3 46.2 28.7 73.5 71.3 30.9 78.9 78.9 20.2 76.7 70.4 70.0

別 製造業 691 497 370 637 606 221 533 500 297 598 558 278 595 591 253 586 572 557

100.0 71.9 53.5 92.2 87.7 32.0 77.1 72.4 43.0 86.5 80.8 40.2 86.1 85.5 36.6 84.8 82.8 80.6

電気・ガス、熱供給・ 44 33 24 42 41 10 36 32 19 38 38 18 38 38 21 40 39 35

水道業 100.0 75.0 54.5 95.5 93.2 22.7 81.8 72.7 43.2 86.4 86.4 40.9 86.4 86.4 47.7 90.9 88.6 79.5

情報通信業 109 99 82 104 101 8 77 72 64 102 86 50 100 100 66 100 98 92

100.0 90.8 75.2 95.4 92.7 7.3 70.6 66.1 58.7 93.6 78.9 45.9 91.7 91.7 60.6 91.7 89.9 84.4

運輸業、郵便業 199 116 83 185 159 81 154 133 56 143 135 60 178 178 59 171 167 151

100.0 58.3 41.7 93.0 79.9 40.7 77.4 66.8 28.1 71.9 67.8 30.2 89.4 89.4 29.6 85.9 83.9 75.9

卸売業、小売業 541 336 226 478 452 131 380 316 190 445 395 155 428 422 156 431 413 405

100.0 62.1 41.8 88.4 83.5 24.2 70.2 58.4 35.1 82.3 73.0 28.7 79.1 78.0 28.8 79.7 76.3 74.9

金融業、保険業 122 100 87 110 103 6 87 82 48 109 105 74 105 105 74 112 109 107

100.0 82.0 71.3 90.2 84.4 4.9 71.3 67.2 39.3 89.3 86.1 60.7 86.1 86.1 60.7 91.8 89.3 87.7

不動産業、物品賃貸業 38 23 16 30 28 3 21 16 11 24 23 7 27 25 17 29 25 23

100.0 60.5 42.1 78.9 73.7 7.9 55.3 42.1 28.9 63.2 60.5 18.4 71.1 65.8 44.7 76.3 65.8 60.5

学術研究、専門・ 114 81 55 106 103 14 78 75 62 97 97 35 103 101 49 103 99 79

技術サービス業 100.0 71.1 48.2 93.0 90.4 12.3 68.4 65.8 54.4 85.1 85.1 30.7 90.4 88.6 43.0 90.4 86.8 69.3

宿泊業、飲食サービス業 155 75 48 128 114 28 102 63 38 99 76 12 115 115 20 114 102 105

100.0 48.4 31.0 82.6 73.5 18.1 65.8 40.6 24.5 63.9 49.0 7.7 74.2 74.2 12.9 73.5 65.8 67.7

生活関連サービス業、 64 43 24 58 52 20 47 28 15 47 43 5 51 50 9 51 47 43

娯楽業 100.0 67.2 37.5 90.6 81.3 31.3 73.4 43.8 23.4 73.4 67.2 7.8 79.7 78.1 14.1 79.7 73.4 67.2

教育、学習支援業 289 174 101 284 271 47 265 212 189 279 269 76 276 272 176 271 264 226

100.0 60.2 34.9 98.3 93.8 16.3 91.7 73.4 65.4 96.5 93.1 26.3 95.5 94.1 60.9 93.8 91.3 78.2

医療、福祉 571 321 278 543 521 160 473 353 318 526 486 98 510 508 113 512 504 443

100.0 56.2 48.7 95.1 91.2 28.0 82.8 61.8 55.7 92.1 85.1 17.2 89.3 89.0 19.8 89.7 88.3 77.6

複合サービス事業 54 35 26 52 50 8 50 46 22 50 49 14 50 49 22 48 48 44

（郵便局、協同組合等） 100.0 64.8 48.1 96.3 92.6 14.8 92.6 85.2 40.7 92.6 90.7 25.9 92.6 90.7 40.7 88.9 88.9 81.5

サービス業 356 258 172 335 318 75 274 215 152 308 264 98 316 313 124 316 314 280

(他に分類されないもの) 100.0 72.5 48.3 94.1 89.3 21.1 77.0 60.4 42.7 86.5 74.2 27.5 88.8 87.9 34.8 88.8 88.2 78.7

無回答 21 10 8 18 16 4 14 12 7 16 13 5 13 13 2 14 13 12

100.0 47.6 38.1 85.7 76.2 19.0 66.7 57.1 33.3 76.2 61.9 23.8 61.9 61.9 9.5 66.7 61.9 57.1

事 ３０人未満 1,174 513 385 1,002 937 329 727 543 343 881 772 175 898 886 246 900 837 768

業 100.0 43.7 32.8 85.3 79.8 28.0 61.9 46.3 29.2 75.0 65.8 14.9 76.5 75.5 21.0 76.7 71.3 65.4

所 ３０～９９人 1,194 799 565 1,121 1,056 311 994 792 522 1,032 949 331 1,055 1,046 359 1,043 1,021 956

の 100.0 66.9 47.3 93.9 88.4 26.0 83.2 66.3 43.7 86.4 79.5 27.7 88.4 87.6 30.1 87.4 85.5 80.1

常 １００～２９９人 533 418 314 509 475 115 444 388 288 487 461 202 487 485 232 491 483 458

用 100.0 78.4 58.9 95.5 89.1 21.6 83.3 72.8 54.0 91.4 86.5 37.9 91.4 91.0 43.5 92.1 90.6 85.9

労 ３００～４９９人 272 233 181 258 247 49 226 209 155 253 244 142 253 252 135 251 248 237

働 100.0 85.7 66.5 94.9 90.8 18.0 83.1 76.8 57.0 93.0 89.7 52.2 93.0 92.6 49.6 92.3 91.2 87.1

者 ５００～９９９人 241 212 161 236 228 35 200 195 140 234 223 119 231 231 135 230 230 212

規 100.0 88.0 66.8 97.9 94.6 14.5 83.0 80.9 58.1 97.1 92.5 49.4 95.9 95.9 56.0 95.4 95.4 88.0

模 １，０００人以上 133 122 85 131 123 18 117 110 91 130 126 73 126 125 95 127 126 104

100.0 91.7 63.9 98.5 92.5 13.5 88.0 82.7 68.4 97.7 94.7 54.9 94.7 94.0 71.4 95.5 94.7 78.2

無回答 44 21 17 35 30 7 22 21 13 28 21 12 31 31 4 27 26 23

100.0 47.7 38.6 79.5 68.2 15.9 50.0 47.7 29.5 63.6 47.7 27.3 70.5 70.5 9.1 61.4 59.1 52.3

計 社
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憩
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児
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・
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動

施

設

合計 3,591 2,609 919 2,162 2,059 183 573 1,040 206 11.3

100.0 72.7 25.6 60.2 57.3 5.1 16.0 29.0 5.7

業 建設業 223 119 9 83 98 2 24 46 17 9.4

種 100.0 53.4 4.0 37.2 43.9 0.9 10.8 20.6 7.6

別 製造業 691 566 349 500 476 8 146 171 46 12.5

100.0 81.9 50.5 72.4 68.9 1.2 21.1 24.7 6.7

電気・ガス、熱供給・ 44 36 11 33 25 - 12 15 2 12.3

水道業 100.0 81.8 25.0 75.0 56.8 - 27.3 34.1 4.5

情報通信業 109 67 21 37 40 1 31 40 2 11.8

100.0 61.5 19.3 33.9 36.7 0.9 28.4 36.7 1.8

運輸業、郵便業 199 155 28 103 136 1 24 49 12 10.8

100.0 77.9 14.1 51.8 68.3 0.5 12.1 24.6 6.0

卸売業、小売業 541 326 62 274 256 1 59 120 47 10.5

100.0 60.3 11.5 50.6 47.3 0.2 10.9 22.2 8.7

金融業、保険業 122 92 23 78 77 1 40 33 3 12.2

100.0 75.4 18.9 63.9 63.1 0.8 32.8 27.0 2.5

不動産業、物品賃貸業 38 18 2 15 12 1 5 9 6 9.6

100.0 47.4 5.3 39.5 31.6 2.6 13.2 23.7 15.8

学術研究、専門・ 114 76 23 61 50 4 25 33 6 11.3

技術サービス業 100.0 66.7 20.2 53.5 43.9 3.5 21.9 28.9 5.3

宿泊業、飲食サービス業 155 108 45 91 84 - 7 25 15 8.9

100.0 69.7 29.0 58.7 54.2 - 4.5 16.1 9.7

生活関連サービス業、 64 41 11 25 31 3 3 7 3 9.1

娯楽業 100.0 64.1 17.2 39.1 48.4 4.7 4.7 10.9 4.7

教育、学習支援業 289 222 78 171 128 27 56 175 4 12.1

100.0 76.8 27.0 59.2 44.3 9.3 19.4 60.6 1.4

医療、福祉 571 483 201 461 416 134 67 188 22 12.0

100.0 84.6 35.2 80.7 72.9 23.5 11.7 32.9 3.9

複合サービス事業 54 38 4 32 30 - 6 27 2 11.8

（郵便局、協同組合等） 100.0 70.4 7.4 59.3 55.6 - 11.1 50.0 3.7

サービス業 356 253 51 191 194 - 66 100 16 11.1

(他に分類されないもの) 100.0 71.1 14.3 53.7 54.5 - 18.5 28.1 4.5

無回答 21 9 1 7 6 - 2 2 3 9.1

100.0 42.9 4.8 33.3 28.6 - 9.5 9.5 14.3

事 ３０人未満 1,174 650 109 469 490 10 59 232 106 9.1

業 100.0 55.4 9.3 39.9 41.7 0.9 5.0 19.8 9.0

所 ３０～９９人 1,194 903 256 771 689 22 134 349 59 11.4

の 100.0 75.6 21.4 64.6 57.7 1.8 11.2 29.2 4.9

常 １００～２９９人 533 446 199 401 375 36 116 168 18 12.7

用 100.0 83.7 37.3 75.2 70.4 6.8 21.8 31.5 3.4

労 ３００～４９９人 272 246 139 208 208 44 95 108 11 13.8

働 100.0 90.4 51.1 76.5 76.5 16.2 34.9 39.7 4.0

者 ５００～９９９人 241 219 134 195 186 36 93 107 4 13.9

規 100.0 90.9 55.6 80.9 77.2 14.9 38.6 44.4 1.7

模 １，０００人以上 133 124 76 102 96 34 72 68 2 14.5

100.0 93.2 57.1 76.7 72.2 25.6 54.1 51.1 1.5

無回答 44 21 6 16 15 1 4 8 6 8.6

100.0 47.7 13.6 36.4 34.1 2.3 9.1 18.2 13.6
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表

第５４表　(７)-２：一般パートに適用している各種処遇制度(２０択／ＭＡ-Ａ)第５４表　(７)-２：一般パートに適用している各種処遇制度(２０択／ＭＡ-Ａ)第５４表　(７)-２：一般パートに適用している各種処遇制度(２０択／ＭＡ-Ａ)第５４表　(７)-２：一般パートに適用している各種処遇制度(２０択／ＭＡ-Ａ)
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家
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診
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金
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見

舞

金
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合計 2,292 596 384 1,641 1,624 107 127 52 39 870 174 83 1,515 1,508 342 1,293 1,018 1,057

100.0 26.0 16.8 71.6 70.9 4.7 5.5 2.3 1.7 38.0 7.6 3.6 66.1 65.8 14.9 56.4 44.4 46.1

業 建設業 69 8 13 31 31 - 3 1 - 23 7 3 30 30 7 30 24 26

種 100.0 11.6 18.8 44.9 44.9 - 4.3 1.4 - 33.3 10.1 4.3 43.5 43.5 10.1 43.5 34.8 37.7

別 製造業 402 138 59 290 286 48 14 16 7 204 35 15 288 288 78 265 216 232

100.0 34.3 14.7 72.1 71.1 11.9 3.5 4.0 1.7 50.7 8.7 3.7 71.6 71.6 19.4 65.9 53.7 57.7

電気・ガス、熱供給・ 20 2 1 11 11 - - - 1 5 1 - 9 9 1 5 5 2

水道業 100.0 10.0 5.0 55.0 55.0 - - - 5.0 25.0 5.0 - 45.0 45.0 5.0 25.0 25.0 10.0

情報通信業 40 6 5 25 25 1 1 1 - 5 1 2 17 17 6 13 12 9

100.0 15.0 12.5 62.5 62.5 2.5 2.5 2.5 - 12.5 2.5 5.0 42.5 42.5 15.0 32.5 30.0 22.5

運輸業、郵便業 117 25 20 60 60 6 3 - - 31 4 6 76 75 10 62 41 52

100.0 21.4 17.1 51.3 51.3 5.1 2.6 - - 26.5 3.4 5.1 65.0 64.1 8.5 53.0 35.0 44.4

卸売業、小売業 317 79 51 215 211 11 19 4 4 121 23 10 183 180 61 172 130 160

100.0 24.9 16.1 67.8 66.6 3.5 6.0 1.3 1.3 38.2 7.3 3.2 57.7 56.8 19.2 54.3 41.0 50.5

金融業、保険業 78 26 10 56 56 2 2 2 1 40 5 13 54 54 27 53 47 43

100.0 33.3 12.8 71.8 71.8 2.6 2.6 2.6 1.3 51.3 6.4 16.7 69.2 69.2 34.6 67.9 60.3 55.1

不動産業、物品賃貸業 21 5 3 16 16 1 1 - - 5 2 - 11 11 4 10 5 8

100.0 23.8 14.3 76.2 76.2 4.8 4.8 - - 23.8 9.5 - 52.4 52.4 19.0 47.6 23.8 38.1

学術研究、専門・ 60 10 8 52 52 - 2 3 2 13 3 2 44 44 11 34 30 18

技術サービス業 100.0 16.7 13.3 86.7 86.7 - 3.3 5.0 3.3 21.7 5.0 3.3 73.3 73.3 18.3 56.7 50.0 30.0

宿泊業、飲食サービス業 137 37 20 79 77 3 9 - 1 33 6 1 53 53 3 58 31 53

100.0 27.0 14.6 57.7 56.2 2.2 6.6 - 0.7 24.1 4.4 0.7 38.7 38.7 2.2 42.3 22.6 38.7

生活関連サービス業、 44 14 7 32 32 3 4 - - 16 3 - 22 21 2 23 17 19

娯楽業 100.0 31.8 15.9 72.7 72.7 6.8 9.1 - - 36.4 6.8 - 50.0 47.7 4.5 52.3 38.6 43.2

教育、学習支援業 256 40 27 200 199 3 10 6 7 64 13 6 176 176 33 137 107 82

100.0 15.6 10.5 78.1 77.7 1.2 3.9 2.3 2.7 25.0 5.1 2.3 68.8 68.8 12.9 53.5 41.8 32.0

医療、福祉 489 148 121 398 394 18 38 17 14 233 57 19 405 405 61 302 241 247

100.0 30.3 24.7 81.4 80.6 3.7 7.8 3.5 2.9 47.6 11.7 3.9 82.8 82.8 12.5 61.8 49.3 50.5

複合サービス事業 32 7 6 24 23 1 3 - - 10 1 1 23 23 11 19 18 18

（郵便局、協同組合等） 100.0 21.9 18.8 75.0 71.9 3.1 9.4 - - 31.3 3.1 3.1 71.9 71.9 34.4 59.4 56.3 56.3

サービス業 200 49 31 146 146 9 17 2 2 61 13 5 118 116 26 105 89 85

(他に分類されないもの) 100.0 24.5 15.5 73.0 73.0 4.5 8.5 1.0 1.0 30.5 6.5 2.5 59.0 58.0 13.0 52.5 44.5 42.5

無回答 10 2 2 6 5 1 1 - - 6 - - 6 6 1 5 5 3

100.0 20.0 20.0 60.0 50.0 10.0 10.0 - - 60.0 - - 60.0 60.0 10.0 50.0 50.0 30.0

事 ３０人未満 575 105 102 351 344 26 25 6 8 188 54 14 268 267 38 289 204 244

業 100.0 18.3 17.7 61.0 59.8 4.5 4.3 1.0 1.4 32.7 9.4 2.4 46.6 46.4 6.6 50.3 35.5 42.4

所 ３０～９９人 784 209 138 552 546 48 50 27 16 309 59 30 508 502 92 441 342 379

の 100.0 26.7 17.6 70.4 69.6 6.1 6.4 3.4 2.0 39.4 7.5 3.8 64.8 64.0 11.7 56.3 43.6 48.3

常 １００～２９９人 403 105 64 307 304 15 23 8 4 156 24 12 304 304 75 234 190 194

用 100.0 26.1 15.9 76.2 75.4 3.7 5.7 2.0 1.0 38.7 6.0 3.0 75.4 75.4 18.6 58.1 47.1 48.1

労 ３００～４９９人 204 80 36 163 163 5 9 4 5 91 12 10 166 166 52 124 102 102

働 100.0 39.2 17.6 79.9 79.9 2.5 4.4 2.0 2.5 44.6 5.9 4.9 81.4 81.4 25.5 60.8 50.0 50.0

者 ５００～９９９人 194 63 27 163 162 6 13 6 5 83 15 7 165 165 59 126 110 93

規 100.0 32.5 13.9 84.0 83.5 3.1 6.7 3.1 2.6 42.8 7.7 3.6 85.1 85.1 30.4 64.9 56.7 47.9

模 １，０００人以上 114 30 12 93 93 6 5 1 1 37 7 8 96 96 25 69 65 36

100.0 26.3 10.5 81.6 81.6 5.3 4.4 0.9 0.9 32.5 6.1 7.0 84.2 84.2 21.9 60.5 57.0 31.6

無回答 18 4 5 12 12 1 2 - - 6 3 2 8 8 1 10 5 9

100.0 22.2 27.8 66.7 66.7 5.6 11.1 - - 33.3 16.7 11.1 44.4 44.4 5.6 55.6 27.8 50.0

無 無期パートのみ雇用 647 152 118 425 415 39 34 20 13 246 61 18 331 329 50 352 241 308

期 100.0 23.5 18.2 65.7 64.1 6.0 5.3 3.1 2.0 38.0 9.4 2.8 51.2 50.9 7.7 54.4 37.2 47.6

・ 有期パートのみ雇用 1,241 347 172 958 956 47 66 23 20 481 86 46 942 938 237 741 608 591

有 100.0 28.0 13.9 77.2 77.0 3.8 5.3 1.9 1.6 38.8 6.9 3.7 75.9 75.6 19.1 59.7 49.0 47.6

期 有期・無期パートとも雇用 263 74 65 191 188 15 20 6 3 102 21 12 177 177 36 148 126 113

雇 100.0 28.1 24.7 72.6 71.5 5.7 7.6 2.3 1.1 38.8 8.0 4.6 67.3 67.3 13.7 56.3 47.9 43.0

用 いずれか無回答 141 23 29 67 65 6 7 3 3 41 6 7 65 64 19 52 43 45

別 100.0 16.3 20.6 47.5 46.1 4.3 5.0 2.1 2.1 29.1 4.3 5.0 46.1 45.4 13.5 36.9 30.5 31.9
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表
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合計 2,292 1,638 656 1,410 1,348 139 266 259 259 5.9

100.0 71.5 28.6 61.5 58.8 6.1 11.6 11.3 11.3

業 建設業 69 27 4 18 25 - 2 5 17 4.4

種 100.0 39.1 5.8 26.1 36.2 - 2.9 7.2 24.6

別 製造業 402 328 219 294 280 5 75 38 45 7.1

100.0 81.6 54.5 73.1 69.7 1.2 18.7 9.5 11.2

電気・ガス、熱供給・ 20 11 3 11 7 - 3 1 6 4.5

水道業 100.0 55.0 15.0 55.0 35.0 - 15.0 5.0 30.0

情報通信業 40 19 8 12 15 - 6 3 8 4.2

100.0 47.5 20.0 30.0 37.5 - 15.0 7.5 20.0

運輸業、郵便業 117 82 14 56 75 - 7 8 15 4.8

100.0 70.1 12.0 47.9 64.1 - 6.0 6.8 12.8

卸売業、小売業 317 195 42 164 171 1 29 32 40 5.4

100.0 61.5 13.2 51.7 53.9 0.3 9.1 10.1 12.6

金融業、保険業 78 52 19 49 45 1 22 5 11 7.0

100.0 66.7 24.4 62.8 57.7 1.3 28.2 6.4 14.1

不動産業、物品賃貸業 21 12 2 10 10 1 2 1 4 5.1

100.0 57.1 9.5 47.6 47.6 4.8 9.5 4.8 19.0

学術研究、専門・ 60 44 16 33 33 2 13 4 2 5.2

技術サービス業 100.0 73.3 26.7 55.0 55.0 3.3 21.7 6.7 3.3

宿泊業、飲食サービス業 137 89 39 80 69 - 3 7 24 4.6

100.0 65.0 28.5 58.4 50.4 - 2.2 5.1 17.5

生活関連サービス業、 44 27 9 20 21 1 - 1 4 4.8

娯楽業 100.0 61.4 20.5 45.5 47.7 2.3 - 2.3 9.1

教育、学習支援業 256 176 70 133 101 21 37 44 17 4.9

100.0 68.8 27.3 52.0 39.5 8.2 14.5 17.2 6.6

医療、福祉 489 416 182 400 360 107 45 80 36 7.0

100.0 85.1 37.2 81.8 73.6 21.9 9.2 16.4 7.4

複合サービス事業 32 23 3 18 21 - 4 5 4 6.2

（郵便局、協同組合等） 100.0 71.9 9.4 56.3 65.6 - 12.5 15.6 12.5

サービス業 200 133 25 108 111 - 18 24 24 5.3

(他に分類されないもの) 100.0 66.5 12.5 54.0 55.5 - 9.0 12.0 12.0

無回答 10 4 1 4 4 - - 1 2 5.3

100.0 40.0 10.0 40.0 40.0 - - 10.0 20.0

事 ３０人未満 575 302 55 224 239 4 10 40 91 4.5

業 100.0 52.5 9.6 39.0 41.6 0.7 1.7 7.0 15.8

所 ３０～９９人 784 568 176 494 452 18 52 99 86 5.8

の 100.0 72.4 22.4 63.0 57.7 2.3 6.6 12.6 11.0

常 １００～２９９人 403 315 150 293 272 28 53 39 43 6.4

用 100.0 78.2 37.2 72.7 67.5 6.9 13.2 9.7 10.7

労 ３００～４９９人 204 175 105 155 151 38 45 28 18 7.3

働 100.0 85.8 51.5 76.0 74.0 18.6 22.1 13.7 8.8

者 ５００～９９９人 194 172 109 153 149 25 60 30 8 7.2

規 100.0 88.7 56.2 78.9 76.8 12.9 30.9 15.5 4.1

模 １，０００人以上 114 98 59 85 78 25 45 20 9 7.0

100.0 86.0 51.8 74.6 68.4 21.9 39.5 17.5 7.9

無回答 18 8 2 6 7 1 1 3 4 5.6

100.0 44.4 11.1 33.3 38.9 5.6 5.6 16.7 22.2

無 無期パートのみ雇用 647 394 130 314 325 27 27 46 79 5.1

期 100.0 60.9 20.1 48.5 50.2 4.2 4.2 7.1 12.2

・ 有期パートのみ雇用 1,241 984 427 875 803 92 200 165 113 6.4

有 100.0 79.3 34.4 70.5 64.7 7.4 16.1 13.3 9.1

期 有期・無期パートとも雇用 263 186 78 162 157 20 31 40 22 6.0

雇 100.0 70.7 29.7 61.6 59.7 7.6 11.8 15.2 8.4

用 いずれか無回答 141 74 21 59 63 - 8 8 45 5.4

別 100.0 52.5 14.9 41.8 44.7 - 5.7 5.7 31.9

一

般

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計 無

回

答

施設利用 平

均

選

択

数

（

個

）

共

済

会

へ

の

加

入
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第５５表第５５表第５５表第５５表　(７)-２：正社員・一般パートの各種処遇制度の適用状況(２０択／ＭＡ-Ａ)　(７)-２：正社員・一般パートの各種処遇制度の適用状況(２０択／ＭＡ-Ａ)　(７)-２：正社員・一般パートの各種処遇制度の適用状況(２０択／ＭＡ-Ａ)　(７)-２：正社員・一般パートの各種処遇制度の適用状況(２０択／ＭＡ-Ａ)

計 通

勤

手

当

皆

勤

・

精

勤

手

当

役

職

手

当

家

族

手

当

住

宅

手

当

計 健

康

診

断

人

間

ド

ッ

ク

の

補

助

計 慶

弔

休

暇

慶

弔

祝

金

・

見

舞

金

等

正社員に適用 2,292 1,494 1,117 2,149 1,991 532 1,822 1,481 1,051 1,976 1,821 660 2,096 1,984 780 2,090 1,936 1,786

100.0 65.2 48.7 93.8 86.9 23.2 79.5 64.6 45.9 86.2 79.5 28.8 91.4 86.6 34.0 91.2 84.5 77.9

正社員のみに適用 2,292 898 733 1,969 367 425 1,695 1,429 1,012 1,106 1,647 577 769 476 438 1,070 918 729

100.0 39.2 32.0 85.9 16.0 18.5 74.0 62.3 44.2 48.3 71.9 25.2 33.6 20.8 19.1 46.7 40.1 31.8

正社員・一般パートとも 2,292 596 384 1,641 1,624 107 127 52 39 870 174 83 1,515 1,508 342 1,293 1,018 1,057

に適用 100.0 26.0 16.8 71.6 70.9 4.7 5.5 2.3 1.7 38.0 7.6 3.6 66.1 65.8 14.9 56.4 44.4 46.1

無期パートのみ雇用 647 152 118 425 415 39 34 20 13 246 61 18 331 329 50 352 241 308

100.0 23.5 18.2 65.7 64.1 6.0 5.3 3.1 2.0 38.0 9.4 2.8 51.2 50.9 7.7 54.4 37.2 47.6

有期パートのみ雇用 1,241 347 172 958 956 47 66 23 20 481 86 46 942 938 237 741 608 591

100.0 28.0 13.9 77.2 77.0 3.8 5.3 1.9 1.6 38.8 6.9 3.7 75.9 75.6 19.1 59.7 49.0 47.6

無期・有期パートとも 263 74 65 191 188 15 20 6 3 102 21 12 177 177 36 148 126 113

雇用 100.0 28.1 24.7 72.6 71.5 5.7 7.6 2.3 1.1 38.8 8.0 4.6 67.3 67.3 13.7 56.3 47.9 43.0

いずれか無回答 141 23 29 67 65 6 7 3 3 41 6 7 65 64 19 52 43 45

100.0 16.3 20.6 47.5 46.1 4.3 5.0 2.1 2.1 29.1 4.3 5.0 46.1 45.4 13.5 36.9 30.5 31.9

計 社

員

食

堂

更

衣

室

休

憩

室

託

児

施

設

保

養

所

・

運

動

施

設

正社員に適用 2,292 1,984 688 1,513 1,439 166 367 739 102 10.7

100.0 86.6 30.0 66.0 62.8 7.2 16.0 32.2 4.5

正社員のみに適用 2,292 251 32 103 91 27 101 480 169 6.3

100.0 11.0 1.4 4.5 4.0 1.2 4.4 20.9 7.4

正社員・一般パートとも 2,292 1,638 656 1,410 1,348 139 266 259 259 5.9

に適用 100.0 71.5 28.6 61.5 58.8 6.1 11.6 11.3 11.3

無期パートのみ雇用 647 394 130 314 325 27 27 46 79 5.1

100.0 60.9 20.1 48.5 50.2 4.2 4.2 7.1 12.2

有期パートのみ雇用 1,241 984 427 875 803 92 200 165 113 6.4

100.0 79.3 34.4 70.5 64.7 7.4 16.1 13.3 9.1

無期・有期パートとも 263 186 78 162 157 20 31 40 22 6.0

雇用 100.0 70.7 29.7 61.6 59.7 7.6 11.8 15.2 8.4

いずれか無回答 141 74 21 59 63 - 8 8 45 5.4

100.0 52.5 14.9 41.8 44.7 - 5.7 5.7 31.9

第５６表　(７)-２付問ⅰ：正社員で家族手当がある場合の支給条件第５６表　(７)-２付問ⅰ：正社員で家族手当がある場合の支給条件第５６表　(７)-２付問ⅰ：正社員で家族手当がある場合の支給条件第５６表　(７)-２付問ⅰ：正社員で家族手当がある場合の支給条件

　　　　　(配偶者の年間収入金額を支給条件としているか(２択／ＳＡ)　　　　　(配偶者の年間収入金額を支給条件としているか(２択／ＳＡ)　　　　　(配偶者の年間収入金額を支給条件としているか(２択／ＳＡ)　　　　　(配偶者の年間収入金額を支給条件としているか(２択／ＳＡ)

　　　　　支給条件としている場合、年間収入金額はいくらか(４択／ＳＡ))　　　　　支給条件としている場合、年間収入金額はいくらか(４択／ＳＡ))　　　　　支給条件としている場合、年間収入金額はいくらか(４択／ＳＡ))　　　　　支給条件としている場合、年間収入金額はいくらか(４択／ＳＡ))

し

て

い

る

し

て

い

な

い

無

回

答

１

０

３

万

円

（

税

制

上

の

被

扶

養

者

の

収

入

限

度

額

）

１

３

０

万

円

（

社

会

保

険

上

の

被

扶

養

者

の

収

入

限

度

額

）

１

４

１

万

円

（

配

偶

者

特

別

控

除

の

収

入

限

度

額

）

そ

の

他

（

自

由

記

述

欄

あ

り

）

無

回

答

○　自由記述欄の主な回答○　自由記述欄の主な回答○　自由記述欄の主な回答○　自由記述欄の主な回答

合計 2,258 1,356 860 42 1,356 783 487 24 46 16

100.0 60.1 38.1 1.9 60.1 57.7 35.9 1.8 3.4 1.2

業 建設業 103 44 58 1 44 26 17 1 - -

種 100.0 42.7 56.3 1.0 42.7 59.1 38.6 2.3 - - 世帯主の１／２以下

別 製造業 500 301 191 8 301 212 70 6 8 5

100.0 60.2 38.2 1.6 60.2 70.4 23.3 2.0 2.7 1.7 １４０万未満

電気・ガス、熱供給・ 32 18 12 2 18 7 7 - 2 2 １２０万円以下

水道業 100.0 56.3 37.5 6.3 56.3 38.9 38.9 - 11.1 11.1 ①１０３万かつ②社員より少ないこと

情報通信業 72 46 22 4 46 26 15 2 3 - １００万円以下

100.0 63.9 30.6 5.6 63.9 56.5 32.6 4.3 6.5 - ７０万以下

運輸業、郵便業 133 65 68 - 65 43 18 - 4 -

100.0 48.9 51.1 - 48.9 66.2 27.7 - 6.2 -

卸売業、小売業 316 147 163 6 147 92 50 1 4 -

100.0 46.5 51.6 1.9 46.5 62.6 34.0 0.7 2.7 -

金融業、保険業 82 62 19 1 62 49 12 - - 1

100.0 75.6 23.2 1.2 75.6 79.0 19.4 - - 1.6

不動産業、物品賃貸業 16 10 5 1 10 6 3 - 1 -

100.0 62.5 31.3 6.3 62.5 60.0 30.0 - 10.0 -

学術研究、専門・ 75 48 27 - 48 22 24 1 1 -

技術サービス業 100.0 64.0 36.0 - 64.0 45.8 50.0 2.1 2.1 -

宿泊業、飲食サービス業 63 29 34 - 29 19 8 1 1 -

100.0 46.0 54.0 - 46.0 65.5 27.6 3.4 3.4 -

生活関連サービス業、 28 13 15 - 13 8 4 1 - -

娯楽業 100.0 46.4 53.6 - 46.4 61.5 30.8 7.7 - -

教育、学習支援業 212 161 48 3 161 56 95 2 3 5

100.0 75.9 22.6 1.4 75.9 34.8 59.0 1.2 1.9 3.1

医療、福祉 353 242 101 10 242 120 103 5 13 1

100.0 68.6 28.6 2.8 68.6 49.6 42.6 2.1 5.4 0.4

複合サービス事業 46 33 12 1 33 22 9 - 2 -

（郵便局、協同組合等） 100.0 71.7 26.1 2.2 71.7 66.7 27.3 - 6.1 -

サービス業 215 130 80 5 130 69 51 4 4 2

(他に分類されないもの) 100.0 60.5 37.2 2.3 60.5 53.1 39.2 3.1 3.1 1.5

無回答 12 7 5 - 7 6 1 - - -

100.0 58.3 41.7 - 58.3 85.7 14.3 - - -

事 ３０人未満 543 242 289 12 242 147 74 7 12 2

業 100.0 44.6 53.2 2.2 44.6 60.7 30.6 2.9 5.0 0.8

所 ３０～９９人 792 461 320 11 461 248 183 10 13 7

の 100.0 58.2 40.4 1.4 58.2 53.8 39.7 2.2 2.8 1.5

常 １００～２９９人 388 257 120 11 257 152 96 1 5 3

用 100.0 66.2 30.9 2.8 66.2 59.1 37.4 0.4 1.9 1.2

労 ３００～４９９人 209 150 54 5 150 100 39 3 5 3

働 100.0 71.8 25.8 2.4 71.8 66.7 26.0 2.0 3.3 2.0

者 ５００～９９９人 195 143 50 2 143 85 48 1 8 1

規 100.0 73.3 25.6 1.0 73.3 59.4 33.6 0.7 5.6 0.7

模 １，０００人以上 110 93 16 1 93 46 43 1 3 -

100.0 84.5 14.5 0.9 84.5 49.5 46.2 1.1 3.2 -

無回答 21 10 11 - 10 5 4 1 - -

100.0 47.6 52.4 - 47.6 50.0 40.0 10.0 - -

一

般

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計

無

回

答

配偶者の年間収入金額を

支給条件としているか

正

社

員

に

家

族

手

当

が

あ

る

計

年間収入４８万円もしくは月額４万円

社員が主たる生計維持者であること　２件

平

均

選

択

数

（

個

）

一

般

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計

人

事

評

価

・

考

課

職

務

、

職

能

等

資

格

制

度

賞

与

２００万円以下

共

済

会

へ

の

加

入

配偶者が無職あるいは無収入（専業主婦）であること　７件

企

業

年

金

退

職

金

慶弔関係

配偶者の収入が社員未満であること　３件

月収７万５０００円以下

６５万円以下

手当関係 健康診断

施設利用

配

偶

者

の

年

間

収

入

金

額

を

支

給

条

件

と

し

て

い

る

計

支給条件としている配偶者の年間収入金額
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計 正

社

員

と

一

般

パ

ー

ト

の

制

度

は

、

共

通

で

あ

る

基

本

的

に

別

建

て

の

制

度

だ

が

一

部

共

通

す

る

資

格

が

あ

る

別

建

て

の

制

度

だ

が

、

一

般

パ

ー

ト

も

途

中

か

ら

正

社

員

の

制

度

に

乗

り

入

れ

る

こ

と

が

で

き

る

正

社

員

と

同

じ

ま

た

は

同

等

の

資

格

（

等

級

）

等

ま

で

就

く

こ

と

が

で

き

る

正

社

員

と

同

じ

ま

た

は

同

等

の

資

格

（

等

級

）

等

ま

で

は

就

く

こ

と

が

で

き

な

い

無

回

答

合計 384 203 118 57 28 174 7 203 119 70 14

100.0 52.9 30.7 14.8 7.3 45.3 1.8 52.9 58.6 34.5 6.9

業 建設業 13 8 6 2 - 5 - 8 6 1 1

種 100.0 61.5 46.2 15.4 - 38.5 - 61.5 75.0 12.5 12.5

別 製造業 59 21 16 4 1 37 1 21 13 7 1

100.0 35.6 27.1 6.8 1.7 62.7 1.7 35.6 61.9 33.3 4.8

電気・ガス、熱供給・ 1 - - - - 1 - - - - -

水道業 100.0 - - - - 100.0 - - - - -

情報通信業 5 2 2 - - 3 - 2 2 - -

100.0 40.0 40.0 - - 60.0 - 40.0 100.0 - -

運輸業、郵便業 20 5 3 2 - 15 - 5 3 1 1

100.0 25.0 15.0 10.0 - 75.0 - 25.0 60.0 20.0 20.0

卸売業、小売業 51 21 11 1 9 28 2 21 12 6 3

100.0 41.2 21.6 2.0 17.6 54.9 3.9 41.2 57.1 28.6 14.3

金融業、保険業 10 3 3 - - 6 1 3 3 - -

100.0 30.0 30.0 - - 60.0 10.0 30.0 100.0 - -

不動産業、物品賃貸業 3 3 3 - - - - 3 2 1 -

100.0 100.0 100.0 - - - - 100.0 66.7 33.3 -

学術研究、専門・ 8 7 4 3 - 1 - 7 4 2 1

技術サービス業 100.0 87.5 50.0 37.5 - 12.5 - 87.5 57.1 28.6 14.3

宿泊業、飲食サービス業 20 11 6 5 - 9 - 11 6 3 2

100.0 55.0 30.0 25.0 - 45.0 - 55.0 54.5 27.3 18.2

生活関連サービス業、 7 3 2 - 1 4 - 3 1 2 -

娯楽業 100.0 42.9 28.6 - 14.3 57.1 - 42.9 33.3 66.7 -

教育、学習支援業 27 16 10 5 1 10 1 16 11 4 1

100.0 59.3 37.0 18.5 3.7 37.0 3.7 59.3 68.8 25.0 6.3

医療、福祉 121 89 49 27 13 30 2 89 48 37 4

100.0 73.6 40.5 22.3 10.7 24.8 1.7 73.6 53.9 41.6 4.5

複合サービス事業 6 2 - 2 - 4 - 2 - 2 -

（郵便局、協同組合等） 100.0 33.3 - 33.3 - 66.7 - 33.3 - 100.0 -

サービス業 31 11 3 5 3 20 - 11 7 4 -

(他に分類されないもの) 100.0 35.5 9.7 16.1 9.7 64.5 - 35.5 63.6 36.4 -

無回答 2 1 - 1 - 1 - 1 1 - -

100.0 50.0 - 50.0 - 50.0 - 50.0 100.0 - -

事 ３０人未満 102 54 35 11 8 43 5 54 38 15 1

業 100.0 52.9 34.3 10.8 7.8 42.2 4.9 52.9 70.4 27.8 1.9

所 ３０～９９人 138 86 50 27 9 51 1 86 54 26 6

の 100.0 62.3 36.2 19.6 6.5 37.0 0.7 62.3 62.8 30.2 7.0

常 １００～２９９人 64 28 15 9 4 36 - 28 11 14 3

用 100.0 43.8 23.4 14.1 6.3 56.3 - 43.8 39.3 50.0 10.7

労 ３００～４９９人 36 16 10 4 2 19 1 16 7 7 2

働 100.0 44.4 27.8 11.1 5.6 52.8 2.8 44.4 43.8 43.8 12.5

者 ５００～９９９人 27 14 5 5 4 13 - 14 7 5 2

規 100.0 51.9 18.5 18.5 14.8 48.1 - 51.9 50.0 35.7 14.3

模 １，０００人以上 12 2 1 1 - 10 - 2 - 2 -

100.0 16.7 8.3 8.3 - 83.3 - 16.7 - 100.0 -

無回答 5 3 2 - 1 2 - 3 2 1 -

100.0 60.0 40.0 - 20.0 40.0 - 60.0 66.7 33.3 -

正社員と共通するところがある場合

　　　　　 がある場合に一般パートが昇格できる資格(等級)等の上限(２択／ＳＡ)　　　　　 がある場合に一般パートが昇格できる資格(等級)等の上限(２択／ＳＡ)　　　　　 がある場合に一般パートが昇格できる資格(等級)等の上限(２択／ＳＡ)　　　　　 がある場合に一般パートが昇格できる資格(等級)等の上限(２択／ＳＡ)

職

務

、

職

能

等

資

格

制

度

を

と

も

に

適

用

し

て

い

る

計

一

般

パ

ー

ト

の

制

度

は

、

正

社

員

と

は

ま

っ

た

く

異

な

る

無

回

答

正社員と共通するところがある

 　　　　　適用している場合の制度内容(４択／ＳＡ)と、正社員と共通するところ 　　　　　適用している場合の制度内容(４択／ＳＡ)と、正社員と共通するところ 　　　　　適用している場合の制度内容(４択／ＳＡ)と、正社員と共通するところ 　　　　　適用している場合の制度内容(４択／ＳＡ)と、正社員と共通するところ

第５７表　第５７表　第５７表　第５７表　(７)-２付問ⅱ：職務・職能等資格制度を正社員と一般パートの両方に(７)-２付問ⅱ：職務・職能等資格制度を正社員と一般パートの両方に(７)-２付問ⅱ：職務・職能等資格制度を正社員と一般パートの両方に(７)-２付問ⅱ：職務・職能等資格制度を正社員と一般パートの両方に

正

社

員

と

一

般

パ

ー

ト

に

共

通

す

る

と

こ

ろ

が

あ

る

計



─158─

『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表

第５８表　第５８表　第５８表　第５８表　(７)-３：正社員の基本賃金決定時の勘案要素(１０択／ＭＡ-Ａ)(７)-３：正社員の基本賃金決定時の勘案要素(１０択／ＭＡ-Ａ)(７)-３：正社員の基本賃金決定時の勘案要素(１０択／ＭＡ-Ａ)(７)-３：正社員の基本賃金決定時の勘案要素(１０択／ＭＡ-Ａ)

　　　　　 と５年前より重視・軽視しているもの(１０択／ＭＡ-Ａ)　　　　　 と５年前より重視・軽視しているもの(１０択／ＭＡ-Ａ)　　　　　 と５年前より重視・軽視しているもの(１０択／ＭＡ-Ａ)　　　　　 と５年前より重視・軽視しているもの(１０択／ＭＡ-Ａ)
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務
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等
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力
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族

状

況

年

齢

そ

の

他

合計 3,591 3,189 2,436 2,006 407 1,859 2,403 1,898 1,722 477 1,327 252 402 4.6

100.0 88.8 67.8 55.9 11.3 51.8 66.9 52.9 48.0 13.3 37.0 7.0 11.2

業 建設業 223 192 134 124 24 114 162 119 91 29 91 13 31 4.7

種 100.0 86.1 60.1 55.6 10.8 51.1 72.6 53.4 40.8 13.0 40.8 5.8 13.9

別 製造業 691 614 475 412 94 415 522 367 309 102 292 54 77 5.0

100.0 88.9 68.7 59.6 13.6 60.1 75.5 53.1 44.7 14.8 42.3 7.8 11.1

電気・ガス、熱供給・ 44 43 37 26 3 29 34 20 28 8 25 1 1 4.9

水道業 100.0 97.7 84.1 59.1 6.8 65.9 77.3 45.5 63.6 18.2 56.8 2.3 2.3

情報通信業 109 106 81 68 14 85 91 52 39 13 36 4 3 4.6

100.0 97.2 74.3 62.4 12.8 78.0 83.5 47.7 35.8 11.9 33.0 3.7 2.8

運輸業、郵便業 199 171 123 87 21 90 117 80 81 32 62 12 28 4.1

100.0 85.9 61.8 43.7 10.6 45.2 58.8 40.2 40.7 16.1 31.2 6.0 14.1

卸売業、小売業 541 474 377 326 75 329 375 255 246 78 202 29 67 4.8

100.0 87.6 69.7 60.3 13.9 60.8 69.3 47.1 45.5 14.4 37.3 5.4 12.4

金融業、保険業 122 114 78 67 14 85 93 44 46 9 46 9 8 4.3

100.0 93.4 63.9 54.9 11.5 69.7 76.2 36.1 37.7 7.4 37.7 7.4 6.6

不動産業、物品賃貸業 38 33 27 27 2 24 19 15 11 7 6 4 5 4.3

100.0 86.8 71.1 71.1 5.3 63.2 50.0 39.5 28.9 18.4 15.8 10.5 13.2

学術研究、専門・ 114 100 70 57 10 71 73 60 48 19 35 5 14 4.5

技術サービス業 100.0 87.7 61.4 50.0 8.8 62.3 64.0 52.6 42.1 16.7 30.7 4.4 12.3

宿泊業、飲食サービス業 155 129 96 80 12 68 103 87 51 25 45 8 26 4.5

100.0 83.2 61.9 51.6 7.7 43.9 66.5 56.1 32.9 16.1 29.0 5.2 16.8

生活関連サービス業、 64 55 46 35 6 31 42 31 27 9 15 4 9 4.5

娯楽業 100.0 85.9 71.9 54.7 9.4 48.4 65.6 48.4 42.2 14.1 23.4 6.3 14.1

教育、学習支援業 289 266 188 138 14 98 142 171 196 26 116 20 23 4.2

100.0 92.0 65.1 47.8 4.8 33.9 49.1 59.2 67.8 9.0 40.1 6.9 8.0

医療、福祉 571 517 408 306 70 189 341 384 343 61 185 51 54 4.5

100.0 90.5 71.5 53.6 12.3 33.1 59.7 67.3 60.1 10.7 32.4 8.9 9.5

複合サービス事業 54 50 38 27 8 25 31 25 32 7 28 6 4 4.5

（郵便局、協同組合等） 100.0 92.6 70.4 50.0 14.8 46.3 57.4 46.3 59.3 13.0 51.9 11.1 7.4

サービス業 356 308 245 215 38 194 244 178 167 49 133 30 48 4.8

(他に分類されないもの) 100.0 86.5 68.8 60.4 10.7 54.5 68.5 50.0 46.9 13.8 37.4 8.4 13.5

無回答 21 17 13 11 2 12 14 10 7 3 10 2 4 4.9

100.0 81.0 61.9 52.4 9.5 57.1 66.7 47.6 33.3 14.3 47.6 9.5 19.0

事 ３０人未満 1,174 990 710 566 102 505 728 586 541 163 361 82 184 4.4

業 100.0 84.3 60.5 48.2 8.7 43.0 62.0 49.9 46.1 13.9 30.7 7.0 15.7

所 ３０～９９人 1,194 1,071 849 694 146 649 836 657 604 161 471 85 123 4.8

の 100.0 89.7 71.1 58.1 12.2 54.4 70.0 55.0 50.6 13.5 39.4 7.1 10.3

常 １００～２９９人 533 500 388 316 62 298 369 294 258 56 223 41 33 4.6

用 100.0 93.8 72.8 59.3 11.6 55.9 69.2 55.2 48.4 10.5 41.8 7.7 6.2

労 ３００～４９９人 272 250 196 167 41 166 190 139 124 40 110 17 22 4.8

働 100.0 91.9 72.1 61.4 15.1 61.0 69.9 51.1 45.6 14.7 40.4 6.3 8.1

者 ５００～９９９人 241 221 182 155 30 143 166 120 116 36 99 15 20 4.8

規 100.0 91.7 75.5 64.3 12.4 59.3 68.9 49.8 48.1 14.9 41.1 6.2 8.3

模 １，０００人以上 133 125 88 90 23 78 88 83 67 14 51 10 8 4.7

100.0 94.0 66.2 67.7 17.3 58.6 66.2 62.4 50.4 10.5 38.3 7.5 6.0

無回答 44 32 23 18 3 20 26 19 12 7 12 2 12 4.4

100.0 72.7 52.3 40.9 6.8 45.5 59.1 43.2 27.3 15.9 27.3 4.5 27.3
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合計 3,591 1,708 547 622 143 1,088 1,278 403 179 62 156 40 1,883 2.6

100.0 47.6 15.2 17.3 4.0 30.3 35.6 11.2 5.0 1.7 4.3 1.1 52.4

業 建設業 223 104 32 33 10 66 87 35 12 5 13 3 119 2.8

種 100.0 46.6 14.3 14.8 4.5 29.6 39.0 15.7 5.4 2.2 5.8 1.3 53.4

別 製造業 691 366 122 136 32 249 282 71 17 9 28 6 325 2.6

100.0 53.0 17.7 19.7 4.6 36.0 40.8 10.3 2.5 1.3 4.1 0.9 47.0

電気・ガス、熱供給・ 44 16 5 9 - 9 5 3 4 - 2 - 28 2.3

水道業 100.0 36.4 11.4 20.5 - 20.5 11.4 6.8 9.1 - 4.5 - 63.6

情報通信業 109 58 15 23 5 43 42 10 2 3 5 2 51 2.6

100.0 53.2 13.8 21.1 4.6 39.4 38.5 9.2 1.8 2.8 4.6 1.8 46.8

運輸業、郵便業 199 88 20 23 7 58 67 17 10 2 7 3 111 2.4

100.0 44.2 10.1 11.6 3.5 29.1 33.7 8.5 5.0 1.0 3.5 1.5 55.8

卸売業、小売業 541 293 82 114 29 216 224 58 31 14 28 6 248 2.7

100.0 54.2 15.2 21.1 5.4 39.9 41.4 10.7 5.7 2.6 5.2 1.1 45.8

金融業、保険業 122 55 16 16 4 39 34 5 1 - 2 - 67 2.1

100.0 45.1 13.1 13.1 3.3 32.0 27.9 4.1 0.8 - 1.6 - 54.9

不動産業、物品賃貸業 38 17 7 12 3 13 9 4 1 - - - 21 2.9

100.0 44.7 18.4 31.6 7.9 34.2 23.7 10.5 2.6 - - - 55.3

学術研究、専門・ 114 55 19 18 5 42 49 10 5 4 10 2 59 3.0

技術サービス業 100.0 48.2 16.7 15.8 4.4 36.8 43.0 8.8 4.4 3.5 8.8 1.8 51.8

宿泊業、飲食サービス業 155 80 20 24 7 46 62 24 13 7 10 1 75 2.7

100.0 51.6 12.9 15.5 4.5 29.7 40.0 15.5 8.4 4.5 6.5 0.6 48.4

生活関連サービス業、 64 40 20 15 2 26 32 8 5 2 4 1 24 2.9

娯楽業 100.0 62.5 31.3 23.4 3.1 40.6 50.0 12.5 7.8 3.1 6.3 1.6 37.5

教育、学習支援業 289 97 28 27 4 55 71 24 11 2 6 2 192 2.4

100.0 33.6 9.7 9.3 1.4 19.0 24.6 8.3 3.8 0.7 2.1 0.7 66.4

医療、福祉 571 250 102 97 21 99 170 94 46 10 23 7 321 2.7

100.0 43.8 17.9 17.0 3.7 17.3 29.8 16.5 8.1 1.8 4.0 1.2 56.2

複合サービス事業 54 26 7 11 2 17 19 4 6 - 2 2 28 2.7

（郵便局、協同組合等） 100.0 48.1 13.0 20.4 3.7 31.5 35.2 7.4 11.1 - 3.7 3.7 51.9

サービス業 356 152 49 61 12 102 115 35 14 4 15 5 204 2.7

(他に分類されないもの) 100.0 42.7 13.8 17.1 3.4 28.7 32.3 9.8 3.9 1.1 4.2 1.4 57.3

無回答 21 11 3 3 - 8 10 1 1 - 1 - 10 2.5

100.0 52.4 14.3 14.3 - 38.1 47.6 4.8 4.8 - 4.8 - 47.6

事 ３０人未満 1,174 522 143 166 39 283 392 138 75 23 59 16 652 2.6

業 100.0 44.5 12.2 14.1 3.3 24.1 33.4 11.8 6.4 2.0 5.0 1.4 55.5

所 ３０～９９人 1,194 622 204 222 48 403 481 143 62 22 62 14 572 2.7

の 100.0 52.1 17.1 18.6 4.0 33.8 40.3 12.0 5.2 1.8 5.2 1.2 47.9

常 １００～２９９人 533 259 92 110 23 179 181 65 21 7 16 6 274 2.7

用 100.0 48.6 17.3 20.6 4.3 33.6 34.0 12.2 3.9 1.3 3.0 1.1 51.4

労 ３００～４９９人 272 127 45 49 14 88 89 24 8 4 6 2 145 2.6

働 100.0 46.7 16.5 18.0 5.1 32.4 32.7 8.8 2.9 1.5 2.2 0.7 53.3

者 ５００～９９９人 241 104 40 48 15 79 84 20 9 6 9 2 137 3.0

規 100.0 43.2 16.6 19.9 6.2 32.8 34.9 8.3 3.7 2.5 3.7 0.8 56.8

模 １，０００人以上 133 52 15 21 2 39 36 8 1 - 1 - 81 2.4

100.0 39.1 11.3 15.8 1.5 29.3 27.1 6.0 0.8 - 0.8 - 60.9

無回答 44 22 8 6 2 17 15 5 3 - 3 - 22 2.7

100.0 50.0 18.2 13.6 4.5 38.6 34.1 11.4 6.8 - 6.8 - 50.0
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勘案しているもの

５年前より勘案しているもの
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合計 3,591 1,203 77 59 89 43 43 236 718 320 701 50 2,388 1.9

100.0 33.5 2.1 1.6 2.5 1.2 1.2 6.6 20.0 8.9 19.5 1.4 66.5

業 建設業 223 79 4 1 5 1 2 10 41 18 47 5 144 1.7

種 100.0 35.4 1.8 0.4 2.2 0.4 0.9 4.5 18.4 8.1 21.1 2.2 64.6

別 製造業 691 288 18 12 15 7 16 58 174 76 177 7 403 1.9

100.0 41.7 2.6 1.7 2.2 1.0 2.3 8.4 25.2 11.0 25.6 1.0 58.3

電気・ガス、熱供給・ 44 12 1 - - 2 - - 6 2 7 - 32 1.5

水道業 100.0 27.3 2.3 - - 4.5 - - 13.6 4.5 15.9 - 72.7

情報通信業 109 47 3 - 2 5 - 10 31 12 23 3 62 1.9

100.0 43.1 2.8 - 1.8 4.6 - 9.2 28.4 11.0 21.1 2.8 56.9

運輸業、郵便業 199 47 5 3 3 2 - 3 32 14 25 - 152 1.9

100.0 23.6 2.5 1.5 1.5 1.0 - 1.5 16.1 7.0 12.6 - 76.4

卸売業、小売業 541 215 10 7 13 6 5 45 137 52 134 8 326 1.9

100.0 39.7 1.8 1.3 2.4 1.1 0.9 8.3 25.3 9.6 24.8 1.5 60.3

金融業、保険業 122 36 1 1 1 1 1 5 24 7 23 1 86 1.8

100.0 29.5 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 4.1 19.7 5.7 18.9 0.8 70.5

不動産業、物品賃貸業 38 17 5 5 2 3 5 6 12 4 8 2 21 3.1

100.0 44.7 13.2 13.2 5.3 7.9 13.2 15.8 31.6 10.5 21.1 5.3 55.3

学術研究、専門・ 114 33 - - 5 - 1 5 20 8 19 2 81 1.8

技術サービス業 100.0 28.9 - - 4.4 - 0.9 4.4 17.5 7.0 16.7 1.8 71.1

宿泊業、飲食サービス業 155 53 3 2 11 3 2 14 33 16 29 1 102 2.2

100.0 34.2 1.9 1.3 7.1 1.9 1.3 9.0 21.3 10.3 18.7 0.6 65.8

生活関連サービス業、 64 23 - 1 2 - 1 7 12 10 14 3 41 2.2

娯楽業 100.0 35.9 - 1.6 3.1 - 1.6 10.9 18.8 15.6 21.9 4.7 64.1

教育、学習支援業 289 66 5 4 7 4 - 10 34 19 29 4 223 1.8

100.0 22.8 1.7 1.4 2.4 1.4 - 3.5 11.8 6.6 10.0 1.4 77.2

医療、福祉 571 147 9 11 11 2 3 30 71 41 89 6 424 1.9

100.0 25.7 1.6 1.9 1.9 0.4 0.5 5.3 12.4 7.2 15.6 1.1 74.3

複合サービス事業 54 13 2 1 - - - 3 6 3 10 - 41 1.9

（郵便局、協同組合等） 100.0 24.1 3.7 1.9 - - - 5.6 11.1 5.6 18.5 - 75.9

サービス業 356 120 10 11 11 7 7 28 79 37 63 8 236 2.2

(他に分類されないもの) 100.0 33.7 2.8 3.1 3.1 2.0 2.0 7.9 22.2 10.4 17.7 2.2 66.3

無回答 21 7 1 - 1 - - 2 6 1 4 - 14 2.1

100.0 33.3 4.8 - 4.8 - - 9.5 28.6 4.8 19.0 - 66.7

事 ３０人未満 1,174 381 20 18 31 16 16 75 196 92 211 16 793 1.8

業 100.0 32.5 1.7 1.5 2.6 1.4 1.4 6.4 16.7 7.8 18.0 1.4 67.5

所 ３０～９９人 1,194 435 42 30 28 17 14 88 282 120 251 17 759 2.0

の 100.0 36.4 3.5 2.5 2.3 1.4 1.2 7.4 23.6 10.1 21.0 1.4 63.6

常 １００～２９９人 533 198 6 7 16 3 8 33 117 51 122 8 335 1.9

用 100.0 37.1 1.1 1.3 3.0 0.6 1.5 6.2 22.0 9.6 22.9 1.5 62.9

労 ３００～４９９人 272 83 3 2 5 2 2 16 51 24 52 2 189 1.9

働 100.0 30.5 1.1 0.7 1.8 0.7 0.7 5.9 18.8 8.8 19.1 0.7 69.5

者 ５００～９９９人 241 62 4 2 6 2 2 16 45 21 38 3 179 2.2

規 100.0 25.7 1.7 0.8 2.5 0.8 0.8 6.6 18.7 8.7 15.8 1.2 74.3

模 １，０００人以上 133 31 1 - 2 3 1 7 20 8 19 1 102 2.0

100.0 23.3 0.8 - 1.5 2.3 0.8 5.3 15.0 6.0 14.3 0.8 76.7

無回答 44 13 1 - 1 - - 1 7 4 8 3 31 1.9

100.0 29.5 2.3 - 2.3 - - 2.3 15.9 9.1 18.2 6.8 70.5

５年前より重視しなくなったもの 無
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答

平
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全
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第５９表　第５９表　第５９表　第５９表　(７)-４：一般パート全般の基本賃金決定時の勘案要素(１０択／(７)-４：一般パート全般の基本賃金決定時の勘案要素(１０択／(７)-４：一般パート全般の基本賃金決定時の勘案要素(１０択／(７)-４：一般パート全般の基本賃金決定時の勘案要素(１０択／

　　　　　 ＭＡ-Ａ)と５年前より重視・軽視しているもの(１０択／ＭＡ-Ａ）　　　　　 ＭＡ-Ａ)と５年前より重視・軽視しているもの(１０択／ＭＡ-Ａ）　　　　　 ＭＡ-Ａ)と５年前より重視・軽視しているもの(１０択／ＭＡ-Ａ）　　　　　 ＭＡ-Ａ)と５年前より重視・軽視しているもの(１０択／ＭＡ-Ａ）
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合計 2,292 1,977 1,114 673 83 551 1,131 1,019 613 60 242 260 315 2.9

100.0 86.3 48.6 29.4 3.6 24.0 49.3 44.5 26.7 2.6 10.6 11.3 13.7

業 建設業 69 51 24 15 1 10 28 23 10 - 4 7 18 2.4

種 100.0 73.9 34.8 21.7 1.4 14.5 40.6 33.3 14.5 - 5.8 10.1 26.1

別 製造業 402 359 188 106 16 119 233 169 110 11 49 45 43 2.9

100.0 89.3 46.8 26.4 4.0 29.6 58.0 42.0 27.4 2.7 12.2 11.2 10.7

電気・ガス、熱供給・ 20 17 9 6 - 4 6 5 4 - 2 1 3 2.2

水道業 100.0 85.0 45.0 30.0 - 20.0 30.0 25.0 20.0 - 10.0 5.0 15.0

情報通信業 40 34 15 9 3 8 22 19 6 2 5 8 6 2.9

100.0 85.0 37.5 22.5 7.5 20.0 55.0 47.5 15.0 5.0 12.5 20.0 15.0

運輸業、郵便業 117 92 43 30 2 25 43 35 20 2 9 17 25 2.5

100.0 78.6 36.8 25.6 1.7 21.4 36.8 29.9 17.1 1.7 7.7 14.5 21.4

卸売業、小売業 317 265 153 120 7 94 173 131 75 7 32 24 52 3.1

100.0 83.6 48.3 37.9 2.2 29.7 54.6 41.3 23.7 2.2 10.1 7.6 16.4

金融業、保険業 78 71 45 23 2 21 43 33 20 3 5 8 7 2.9

100.0 91.0 57.7 29.5 2.6 26.9 55.1 42.3 25.6 3.8 6.4 10.3 9.0

不動産業、物品賃貸業 21 16 13 9 - 8 11 5 4 - - 1 5 3.2

100.0 76.2 61.9 42.9 - 38.1 52.4 23.8 19.0 - - 4.8 23.8

学術研究、専門・ 60 55 31 15 - 12 20 24 13 - 6 9 5 2.4

技術サービス業 100.0 91.7 51.7 25.0 - 20.0 33.3 40.0 21.7 - 10.0 15.0 8.3

宿泊業、飲食サービス業 137 115 51 44 5 43 83 61 34 6 14 12 22 3.1

100.0 83.9 37.2 32.1 3.6 31.4 60.6 44.5 24.8 4.4 10.2 8.8 16.1

生活関連サービス業、 44 39 20 15 5 16 26 19 10 3 4 6 5 3.2

娯楽業 100.0 88.6 45.5 34.1 11.4 36.4 59.1 43.2 22.7 6.8 9.1 13.6 11.4

教育、学習支援業 256 229 126 69 7 38 102 129 76 6 25 37 27 2.7

100.0 89.5 49.2 27.0 2.7 14.8 39.8 50.4 29.7 2.3 9.8 14.5 10.5

医療、福祉 489 437 286 140 24 94 237 267 173 12 67 54 52 3.1

100.0 89.4 58.5 28.6 4.9 19.2 48.5 54.6 35.4 2.5 13.7 11.0 10.6

複合サービス事業 32 23 11 9 3 6 13 12 9 1 1 4 9 3.0

（郵便局、協同組合等） 100.0 71.9 34.4 28.1 9.4 18.8 40.6 37.5 28.1 3.1 3.1 12.5 28.1

サービス業 200 167 94 58 8 50 85 84 48 7 19 27 33 2.9

(他に分類されないもの) 100.0 83.5 47.0 29.0 4.0 25.0 42.5 42.0 24.0 3.5 9.5 13.5 16.5

無回答 10 7 5 5 - 3 6 3 1 - - - 3 3.3

100.0 70.0 50.0 50.0 - 30.0 60.0 30.0 10.0 - - - 30.0

事 ３０人未満 575 470 244 161 18 128 286 221 123 17 52 58 105 2.8

業 100.0 81.7 42.4 28.0 3.1 22.3 49.7 38.4 21.4 3.0 9.0 10.1 18.3

所 ３０～９９人 784 679 364 245 31 211 416 374 206 22 94 81 105 3.0

の 100.0 86.6 46.4 31.3 4.0 26.9 53.1 47.7 26.3 2.8 12.0 10.3 13.4

常 １００～２９９人 403 357 219 115 12 89 193 177 120 7 44 47 46 2.9

用 100.0 88.6 54.3 28.5 3.0 22.1 47.9 43.9 29.8 1.7 10.9 11.7 11.4

労 ３００～４９９人 204 180 111 64 5 50 101 90 71 3 21 21 24 3.0

働 100.0 88.2 54.4 31.4 2.5 24.5 49.5 44.1 34.8 1.5 10.3 10.3 11.8

者 ５００～９９９人 194 175 104 50 9 42 78 88 53 8 19 35 19 2.8

規 100.0 90.2 53.6 25.8 4.6 21.6 40.2 45.4 27.3 4.1 9.8 18.0 9.8

模 １，０００人以上 114 104 64 31 7 27 47 64 36 3 10 17 10 2.9

100.0 91.2 56.1 27.2 6.1 23.7 41.2 56.1 31.6 2.6 8.8 14.9 8.8

無回答 18 12 8 7 1 4 10 5 4 - 2 1 6 3.5

100.0 66.7 44.4 38.9 5.6 22.2 55.6 27.8 22.2 - 11.1 5.6 33.3

５

年

前

よ

り

重

視

し

て

い

る

も

の

が

あ

る

計

職

務

役

割

人

材

活

用

（

転

勤

等

）

成

果

能

力

経

験

勤

続

年

数

家

族

状

況

年

齢

そ

の

他

合計 2,292 694 165 180 34 291 494 241 94 23 55 27 1,598 2.3

100.0 30.3 7.2 7.9 1.5 12.7 21.6 10.5 4.1 1.0 2.4 1.2 69.7

業 建設業 69 12 1 3 1 4 8 2 2 - 1 1 57 1.9

種 100.0 17.4 1.4 4.3 1.4 5.8 11.6 2.9 2.9 - 1.4 1.4 82.6

別 製造業 402 139 27 35 3 70 103 43 5 2 9 6 263 2.2

100.0 34.6 6.7 8.7 0.7 17.4 25.6 10.7 1.2 0.5 2.2 1.5 65.4

電気・ガス、熱供給・ 20 2 - 1 - - - 2 1 - - - 18 2.0

水道業 100.0 10.0 - 5.0 - - - 10.0 5.0 - - - 90.0

情報通信業 40 7 1 2 - 2 6 2 1 - - - 33 2.0

100.0 17.5 2.5 5.0 - 5.0 15.0 5.0 2.5 - - - 82.5

運輸業、郵便業 117 31 2 8 3 14 25 11 3 1 2 1 86 2.3

100.0 26.5 1.7 6.8 2.6 12.0 21.4 9.4 2.6 0.9 1.7 0.9 73.5

卸売業、小売業 317 114 27 31 3 57 80 34 11 3 6 3 203 2.2

100.0 36.0 8.5 9.8 0.9 18.0 25.2 10.7 3.5 0.9 1.9 0.9 64.0

金融業、保険業 78 16 2 3 1 7 10 6 3 1 - 1 62 2.1

100.0 20.5 2.6 3.8 1.3 9.0 12.8 7.7 3.8 1.3 - 1.3 79.5

不動産業、物品賃貸業 21 7 4 4 1 5 3 1 1 1 1 - 14 3.0

100.0 33.3 19.0 19.0 4.8 23.8 14.3 4.8 4.8 4.8 4.8 - 66.7

学術研究、専門・ 60 13 3 2 - 5 7 2 3 - 1 - 47 1.8

技術サービス業 100.0 21.7 5.0 3.3 - 8.3 11.7 3.3 5.0 - 1.7 - 78.3

宿泊業、飲食サービス業 137 60 16 15 4 24 42 24 12 3 8 3 77 2.5

100.0 43.8 11.7 10.9 2.9 17.5 30.7 17.5 8.8 2.2 5.8 2.2 56.2

生活関連サービス業、 44 24 5 6 1 12 21 8 2 1 - 1 20 2.4

娯楽業 100.0 54.5 11.4 13.6 2.3 27.3 47.7 18.2 4.5 2.3 - 2.3 45.5

教育、学習支援業 256 49 14 10 2 16 34 20 5 2 2 2 207 2.2

100.0 19.1 5.5 3.9 0.8 6.3 13.3 7.8 2.0 0.8 0.8 0.8 80.9

医療、福祉 489 160 49 43 9 53 109 64 37 8 16 6 329 2.5

100.0 32.7 10.0 8.8 1.8 10.8 22.3 13.1 7.6 1.6 3.3 1.2 67.3

複合サービス事業 32 8 2 4 3 1 6 5 2 - 1 1 24 3.1

（郵便局、協同組合等） 100.0 25.0 6.3 12.5 9.4 3.1 18.8 15.6 6.3 - 3.1 3.1 75.0

サービス業 200 49 11 12 3 19 37 17 6 1 8 2 151 2.4

(他に分類されないもの) 100.0 24.5 5.5 6.0 1.5 9.5 18.5 8.5 3.0 0.5 4.0 1.0 75.5

無回答 10 3 1 1 - 2 3 - - - - - 7 2.3

100.0 30.0 10.0 10.0 - 20.0 30.0 - - - - - 70.0

事 ３０人未満 575 166 32 35 8 69 122 60 24 8 13 6 409 2.3

業 100.0 28.9 5.6 6.1 1.4 12.0 21.2 10.4 4.2 1.4 2.3 1.0 71.1

所 ３０～９９人 784 268 59 71 10 111 196 91 42 10 24 10 516 2.3

の 100.0 34.2 7.5 9.1 1.3 14.2 25.0 11.6 5.4 1.3 3.1 1.3 65.8

常 １００～２９９人 403 126 33 38 7 52 86 47 15 3 8 5 277 2.3

用 100.0 31.3 8.2 9.4 1.7 12.9 21.3 11.7 3.7 0.7 2.0 1.2 68.7

労 ３００～４９９人 204 56 16 12 3 27 36 17 7 1 3 2 148 2.2

働 100.0 27.5 7.8 5.9 1.5 13.2 17.6 8.3 3.4 0.5 1.5 1.0 72.5

者 ５００～９９９人 194 45 14 12 5 16 29 15 3 1 4 3 149 2.3

規 100.0 23.2 7.2 6.2 2.6 8.2 14.9 7.7 1.5 0.5 2.1 1.5 76.8

模 １，０００人以上 114 26 9 8 1 13 20 10 3 - 2 1 88 2.6

100.0 22.8 7.9 7.0 0.9 11.4 17.5 8.8 2.6 - 1.8 0.9 77.2

無回答 18 7 2 4 - 3 5 1 - - 1 - 11 2.3

100.0 38.9 11.1 22.2 - 16.7 27.8 5.6 - - 5.6 - 61.1

一

般

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計 平

均

選

択

数

（

個

）

無

回

答

無

回

答

平

均

選

択

数

（

個

）

一

般

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計

勘案しているもの

５年前より重視しているもの
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】  集計結果表

５

年

前

よ

り

勘

案

し

な

く

な

っ

た

も

の

が

あ

る

計

職

務

役

割

人

材

活

用

（

転

勤

等

）

成

果

能

力

経

験

勤

続

年

数

家

族

状

況

年

齢

そ

の

他

合計 2,292 443 45 42 59 25 27 84 211 131 238 45 1,849 2.0

100.0 19.3 2.0 1.8 2.6 1.1 1.2 3.7 9.2 5.7 10.4 2.0 80.7

業 建設業 69 7 1 - 1 - - 2 3 4 5 1 62 2.4

種 100.0 10.1 1.4 - 1.4 - - 2.9 4.3 5.8 7.2 1.4 89.9

別 製造業 402 91 8 9 12 6 7 14 51 24 47 10 311 2.1

100.0 22.6 2.0 2.2 3.0 1.5 1.7 3.5 12.7 6.0 11.7 2.5 77.4

電気・ガス、熱供給・ 20 1 1 1 1 - - - - 1 1 1 19 6.0

水道業 100.0 5.0 5.0 5.0 5.0 - - - - 5.0 5.0 5.0 95.0

情報通信業 40 5 2 2 2 1 - 2 3 3 3 1 35 3.8

100.0 12.5 5.0 5.0 5.0 2.5 - 5.0 7.5 7.5 7.5 2.5 87.5

運輸業、郵便業 117 19 1 4 1 - 1 6 8 4 12 - 98 1.9

100.0 16.2 0.9 3.4 0.9 - 0.9 5.1 6.8 3.4 10.3 - 83.8

卸売業、小売業 317 68 6 4 5 3 3 11 36 17 37 5 249 1.9

100.0 21.5 1.9 1.3 1.6 0.9 0.9 3.5 11.4 5.4 11.7 1.6 78.5

金融業、保険業 78 7 1 1 - - - 1 3 3 1 1 71 1.6

100.0 9.0 1.3 1.3 - - - 1.3 3.8 3.8 1.3 1.3 91.0

不動産業、物品賃貸業 21 8 3 2 2 2 3 2 6 3 4 1 13 3.5

100.0 38.1 14.3 9.5 9.5 9.5 14.3 9.5 28.6 14.3 19.0 4.8 61.9

学術研究、専門・ 60 5 - - - - - 2 - - 3 1 55 1.2

技術サービス業 100.0 8.3 - - - - - 3.3 - - 5.0 1.7 91.7

宿泊業、飲食サービス業 137 34 3 3 7 1 2 8 18 8 16 1 103 2.0

100.0 24.8 2.2 2.2 5.1 0.7 1.5 5.8 13.1 5.8 11.7 0.7 75.2

生活関連サービス業、 44 20 3 1 2 - 1 3 10 6 12 2 24 2.0

娯楽業 100.0 45.5 6.8 2.3 4.5 - 2.3 6.8 22.7 13.6 27.3 4.5 54.5

教育、学習支援業 256 33 2 4 7 2 2 4 12 14 18 5 223 2.1

100.0 12.9 0.8 1.6 2.7 0.8 0.8 1.6 4.7 5.5 7.0 2.0 87.1

医療、福祉 489 98 7 7 10 5 5 19 38 30 54 10 391 1.9

100.0 20.0 1.4 1.4 2.0 1.0 1.0 3.9 7.8 6.1 11.0 2.0 80.0

複合サービス事業 32 5 1 - 1 3 1 1 1 1 2 1 27 2.4

（郵便局、協同組合等） 100.0 15.6 3.1 - 3.1 9.4 3.1 3.1 3.1 3.1 6.3 3.1 84.4

サービス業 200 41 6 4 8 2 2 9 21 13 23 5 159 2.3

(他に分類されないもの) 100.0 20.5 3.0 2.0 4.0 1.0 1.0 4.5 10.5 6.5 11.5 2.5 79.5

無回答 10 1 - - - - - - 1 - - - 9 1.0

100.0 10.0 - - - - - - 10.0 - - - 90.0

事 ３０人未満 575 109 12 11 11 6 8 23 44 32 54 9 466 1.9

業 100.0 19.0 2.1 1.9 1.9 1.0 1.4 4.0 7.7 5.6 9.4 1.6 81.0

所 ３０～９９人 784 179 16 16 26 9 8 38 90 49 100 16 605 2.1

の 100.0 22.8 2.0 2.0 3.3 1.1 1.0 4.8 11.5 6.3 12.8 2.0 77.2

常 １００～２９９人 403 88 10 9 16 6 5 16 45 30 49 12 315 2.3

用 100.0 21.8 2.5 2.2 4.0 1.5 1.2 4.0 11.2 7.4 12.2 3.0 78.2

労 ３００～４９９人 204 30 3 2 2 - 2 1 14 9 16 4 174 1.8

働 100.0 14.7 1.5 1.0 1.0 - 1.0 0.5 6.9 4.4 7.8 2.0 85.3

者 ５００～９９９人 194 22 3 4 2 2 3 5 9 6 12 3 172 2.2

規 100.0 11.3 1.5 2.1 1.0 1.0 1.5 2.6 4.6 3.1 6.2 1.5 88.7

模 １，０００人以上 114 14 1 - 2 2 1 1 9 4 7 1 100 2.0

100.0 12.3 0.9 - 1.8 1.8 0.9 0.9 7.9 3.5 6.1 0.9 87.7

無回答 18 1 - - - - - - - 1 - - 17 1.0

100.0 5.6 - - - - - - - 5.6 - - 94.4

無

回

答

平

均

選

択

数

（

個

）

一

般

パ

ー

ト

を

雇

用

し

て

い

る

計 ５年前より重視しなくなったもの
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表

第６０表　Ⅰ(１)-１：性別(２択／ＳＡ)第６０表　Ⅰ(１)-１：性別(２択／ＳＡ)第６０表　Ⅰ(１)-１：性別(２択／ＳＡ)第６０表　Ⅰ(１)-１：性別(２択／ＳＡ)

全

有

効

回

答

労

働

者

男

性

女

性

無

回

答

合計 5,317 812 4,477 28

100.0 15.3 84.2 0.5

雇 期間の定めがある 3,756 614 3,123 19

用 100.0 16.3 83.1 0.5

期 期間の定めがない 1,317 151 1,161 5

間 100.0 11.5 88.2 0.4

の 分からない 200 29 169 2

定 100.0 14.5 84.5 1.0

め 無回答 44 18 24 2

別 100.0 40.9 54.5 4.5

年 若年層 881 116 765 -

齢 100.0 13.2 86.8 -

層 中年層 2,948 124 2,820 4

別 100.0 4.2 95.7 0.1

高齢層 1,411 562 849 -

100.0 39.8 60.2 -

無回答 77 10 43 24

100.0 13.0 55.8 31.2

週 週１０時間未満 102 20 82 -

所 100.0 19.6 80.4 -

定 週１０時間以上 609 85 519 5

労 　２０時間未満 100.0 14.0 85.2 0.8

働 週２０時間以上 2,047 316 1,723 8

時 　３０時間未満 100.0 15.4 84.2 0.4

間 週３０時間以上 2,268 319 1,938 11

別 100.0 14.1 85.4 0.5

無回答 291 72 215 4

100.0 24.7 73.9 1.4

就 調整している 1,834 225 1,602 7

業 100.0 12.3 87.4 0.4

調 調整していない 3,030 462 2,551 17

整 100.0 15.2 84.2 0.6

の 分からない 337 91 246 -

有 100.0 27.0 73.0 -

無 無回答 116 34 78 4

別 100.0 29.3 67.2 3.4

第６１表　Ⅰ(１)-２：年齢 (Ｈ２４年７／１現在の満年齢)(数値記入)第６１表　Ⅰ(１)-２：年齢 (Ｈ２４年７／１現在の満年齢)(数値記入)第６１表　Ⅰ(１)-２：年齢 (Ｈ２４年７／１現在の満年齢)(数値記入)第６１表　Ⅰ(１)-２：年齢 (Ｈ２４年７／１現在の満年齢)(数値記入)

全

有

効

回

答

労

働

者

１

９

歳

以

下

２

０

～

２

４

歳

２

５

～

２

９

歳

３

０

～

３

４

歳

３

５

～

３

９

歳

４

０

～

４

４

歳

４

５

～

４

９

歳

５

０

～

５

４

歳

５

５

～

５

９

歳

６

０

～

６

４

歳

６

５

歳

以

上

無

回

答

平

均

年

齢

（

歳

）

合計 5,317 19 111 258 493 754 844 741 609 457 588 366 77 46.4

100.0 0.4 2.1 4.9 9.3 14.2 15.9 13.9 11.5 8.6 11.1 6.9 1.4

雇 期間の定めがある 3,756 9 67 161 319 517 579 543 440 350 471 252 48 47.0

用 100.0 0.2 1.8 4.3 8.5 13.8 15.4 14.5 11.7 9.3 12.5 6.7 1.3

期 期間の定めがない 1,317 5 25 73 159 208 232 178 144 83 98 91 21 44.8

間 100.0 0.4 1.9 5.5 12.1 15.8 17.6 13.5 10.9 6.3 7.4 6.9 1.6

の 分からない 200 3 17 24 15 23 29 15 22 19 15 13 5 42.8

定 100.0 1.5 8.5 12.0 7.5 11.5 14.5 7.5 11.0 9.5 7.5 6.5 2.5

め 無回答 44 2 2 - - 6 4 5 3 5 4 10 3 51.7

別 100.0 4.5 4.5 - - 13.6 9.1 11.4 6.8 11.4 9.1 22.7 6.8

性 男性 812 9 43 28 36 31 35 30 28 52 289 221 10 55.5

別 100.0 1.1 5.3 3.4 4.4 3.8 4.3 3.7 3.4 6.4 35.6 27.2 1.2

女性 4,477 10 68 230 457 723 806 710 581 405 299 145 43 44.7

100.0 0.2 1.5 5.1 10.2 16.1 18.0 15.9 13.0 9.0 6.7 3.2 1.0

無回答 28 - - - - - 3 1 - - - - 24 42.5

100.0 - - - - - 10.7 3.6 - - - - 85.7

年 若年層 881 19 111 258 493 - - - - - - - - 29.2

齢 100.0 2.2 12.6 29.3 56.0 - - - - - - - -

層 中年層 2,948 - - - - 754 844 741 609 - - - - 44.0

別 100.0 - - - - 25.6 28.6 25.1 20.7 - - - -

高齢層 1,411 - - - - - - - - 457 588 366 - 62.0

100.0 - - - - - - - - 32.4 41.7 25.9 -

無回答 77 - - - - - - - - - - - 77 -

100.0 - - - - - - - - - - - 100.0

週 週１０時間未満 102 3 8 5 6 11 14 10 10 7 14 12 2 46.0

所 100.0 2.9 7.8 4.9 5.9 10.8 13.7 9.8 9.8 6.9 13.7 11.8 2.0

定 週１０時間以上 609 6 19 17 43 86 86 107 54 54 58 68 11 47.4

労 　２０時間未満 100.0 1.0 3.1 2.8 7.1 14.1 14.1 17.6 8.9 8.9 9.5 11.2 1.8

働 週２０時間以上 2,047 4 27 70 139 287 359 288 246 184 268 149 26 47.6

時 　３０時間未満 100.0 0.2 1.3 3.4 6.8 14.0 17.5 14.1 12.0 9.0 13.1 7.3 1.3

間 週３０時間以上 2,268 5 51 154 283 346 353 303 266 183 203 90 31 44.4

別 100.0 0.2 2.2 6.8 12.5 15.3 15.6 13.4 11.7 8.1 9.0 4.0 1.4

無回答 291 1 6 12 22 24 32 33 33 29 45 47 7 50.6

100.0 0.3 2.1 4.1 7.6 8.2 11.0 11.3 11.3 10.0 15.5 16.2 2.4

就 調整している 1,834 3 14 54 137 262 342 299 238 163 183 113 26 47.0

業 100.0 0.2 0.8 2.9 7.5 14.3 18.6 16.3 13.0 8.9 10.0 6.2 1.4

調 調整していない 3,030 10 56 165 306 437 448 406 339 261 358 202 42 46.3

整 100.0 0.3 1.8 5.4 10.1 14.4 14.8 13.4 11.2 8.6 11.8 6.7 1.4

の 分からない 337 6 38 35 47 45 48 21 24 26 27 18 2 40.8

有 100.0 1.8 11.3 10.4 13.9 13.4 14.2 6.2 7.1 7.7 8.0 5.3 0.6

無 無回答 116 - 3 4 3 10 6 15 8 7 20 33 7 54.6

別 100.0 - 2.6 3.4 2.6 8.6 5.2 12.9 6.9 6.0 17.2 28.4 6.0
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表

第６２表　Ⅰ(１)-３：婚姻状況(３択／ＳＡ)第６２表　Ⅰ(１)-３：婚姻状況(３択／ＳＡ)第６２表　Ⅰ(１)-３：婚姻状況(３択／ＳＡ)第６２表　Ⅰ(１)-３：婚姻状況(３択／ＳＡ)

全

有

効

回

答

労

働

者

未

婚

既

婚

離

婚

・

死

別

無

回

答

合計 5,317 683 4,098 491 45

100.0 12.8 77.1 9.2 0.8

雇 期間の定めがある 3,756 489 2,900 337 30

用 100.0 13.0 77.2 9.0 0.8

期 期間の定めがない 1,317 143 1,042 126 6

間 100.0 10.9 79.1 9.6 0.5

の 分からない 200 43 126 25 6

定 100.0 21.5 63.0 12.5 3.0

め 無回答 44 8 30 3 3

別 100.0 18.2 68.2 6.8 6.8

性 男性 812 213 547 48 4

別 100.0 26.2 67.4 5.9 0.5

女性 4,477 470 3,548 443 16

100.0 10.5 79.2 9.9 0.4

無回答 28 - 3 - 25

100.0 - 10.7 - 89.3

年 若年層 881 360 461 58 2

齢 100.0 40.9 52.3 6.6 0.2

層 中年層 2,948 239 2,472 228 9

別 100.0 8.1 83.9 7.7 0.3

高齢層 1,411 80 1,125 197 9

100.0 5.7 79.7 14.0 0.6

無回答 77 4 40 8 25

100.0 5.2 51.9 10.4 32.5

週 週１０時間未満 102 19 69 14 -

所 100.0 18.6 67.6 13.7 -

定 週１０時間以上 609 61 493 46 9

労 　２０時間未満 100.0 10.0 81.0 7.6 1.5

働 週２０時間以上 2,047 141 1,713 178 15

時 　３０時間未満 100.0 6.9 83.7 8.7 0.7

間 週３０時間以上 2,268 421 1,609 220 18

別 100.0 18.6 70.9 9.7 0.8

無回答 291 41 214 33 3

100.0 14.1 73.5 11.3 1.0

就 調整している 1,834 73 1,680 68 13

業 100.0 4.0 91.6 3.7 0.7

調 調整していない 3,030 486 2,155 366 23

整 100.0 16.0 71.1 12.1 0.8

の 分からない 337 112 181 41 3

有 100.0 33.2 53.7 12.2 0.9

無 無回答 116 12 82 16 6

別 100.0 10.3 70.7 13.8 5.2

第６３表　第６３表　第６３表　第６３表　Ⅰ(１)-４：最終学歴(７択／ＳＡ)と在学中の学校(５択／ＳＡ)Ⅰ(１)-４：最終学歴(７択／ＳＡ)と在学中の学校(５択／ＳＡ)Ⅰ(１)-４：最終学歴(７択／ＳＡ)と在学中の学校(５択／ＳＡ)Ⅰ(１)-４：最終学歴(７択／ＳＡ)と在学中の学校(５択／ＳＡ)

中

学

高

校

専

門

学

校

短

大

・

高

専

大

学

大

学

院

在

学

中

無

回

答

中

学

高

校

専

門

学

校

短

大

・

高

専

大

学

大

学

院

無

回

答

合計 5,317 222 2,151 792 1,017 900 67 115 53 115 1 13 22 8 56 15 -

100.0 4.2 40.5 14.9 19.1 16.9 1.3 2.2 1.0 100.0 0.9 11.3 19.1 7.0 48.7 13.0 -

雇 期間の定めがある 3,756 148 1,487 535 721 692 57 81 35 81 1 10 12 4 42 12 -

用 100.0 3.9 39.6 14.2 19.2 18.4 1.5 2.2 0.9 100.0 1.2 12.3 14.8 4.9 51.9 14.8 -

期 期間の定めがない 1,317 59 563 225 256 176 9 20 9 20 - 1 5 4 7 3 -

間 100.0 4.5 42.7 17.1 19.4 13.4 0.7 1.5 0.7 100.0 - 5.0 25.0 20.0 35.0 15.0 -

の 分からない 200 13 84 28 34 24 1 11 5 11 - 1 5 - 5 - -

定 100.0 6.5 42.0 14.0 17.0 12.0 0.5 5.5 2.5 100.0 - 9.1 45.5 - 45.5 - -

め 無回答 44 2 17 4 6 8 - 3 4 3 - 1 - - 2 - -

別 100.0 4.5 38.6 9.1 13.6 18.2 - 6.8 9.1 100.0 - 33.3 - - 66.7 - -

性 男性 812 106 342 61 21 215 22 38 7 38 - 3 2 2 24 7 -

別 100.0 13.1 42.1 7.5 2.6 26.5 2.7 4.7 0.9 100.0 - 7.9 5.3 5.3 63.2 18.4 -

女性 4,477 116 1,807 730 996 685 45 77 21 77 1 10 20 6 32 8 -

100.0 2.6 40.4 16.3 22.2 15.3 1.0 1.7 0.5 100.0 1.3 13.0 26.0 7.8 41.6 10.4 -

無回答 28 - 2 1 - - - - 25 - - - - - - - -

100.0 - 7.1 3.6 - - - - 89.3 - - - - - - - -

年 若年層 881 13 223 156 154 240 23 69 3 69 1 2 14 3 38 11 -

齢 100.0 1.5 25.3 17.7 17.5 27.2 2.6 7.8 0.3 100.0 1.4 2.9 20.3 4.3 55.1 15.9 -

層 中年層 2,948 29 1,190 503 731 428 29 30 8 30 - 4 6 3 13 4 -

別 100.0 1.0 40.4 17.1 24.8 14.5 1.0 1.0 0.3 100.0 - 13.3 20.0 10.0 43.3 13.3 -

高齢層 1,411 175 715 128 121 228 15 15 14 15 - 7 2 2 4 - -

100.0 12.4 50.7 9.1 8.6 16.2 1.1 1.1 1.0 100.0 - 46.7 13.3 13.3 26.7 - -

無回答 77 5 23 5 11 4 - 1 28 1 - - - - 1 - -

100.0 6.5 29.9 6.5 14.3 5.2 - 1.3 36.4 100.0 - - - - 100.0 - -

週 週１０時間未満 102 4 23 14 11 23 10 15 2 15 - 2 3 - 7 3 -

所 100.0 3.9 22.5 13.7 10.8 22.5 9.8 14.7 2.0 100.0 - 13.3 20.0 - 46.7 20.0 -

定 週１０時間以上 609 27 206 107 117 107 6 30 9 30 - 2 6 3 15 4 -

労 　２０時間未満 100.0 4.4 33.8 17.6 19.2 17.6 1.0 4.9 1.5 100.0 - 6.7 20.0 10.0 50.0 13.3 -

働 週２０時間以上 2,047 99 915 267 416 295 19 23 13 23 - 3 3 1 12 4 -

時 　３０時間未満 100.0 4.8 44.7 13.0 20.3 14.4 0.9 1.1 0.6 100.0 - 13.0 13.0 4.3 52.2 17.4 -

間 週３０時間以上 2,268 74 878 363 435 427 31 38 22 38 1 5 8 3 18 3 -

別 100.0 3.3 38.7 16.0 19.2 18.8 1.4 1.7 1.0 100.0 2.6 13.2 21.1 7.9 47.4 7.9 -

無回答 291 18 129 41 38 48 1 9 7 9 - 1 2 1 4 1 -

100.0 6.2 44.3 14.1 13.1 16.5 0.3 3.1 2.4 100.0 - 11.1 22.2 11.1 44.4 11.1 -

就 調整している 1,834 60 795 271 391 262 12 26 17 26 - 5 5 3 13 - -

業 100.0 3.3 43.3 14.8 21.3 14.3 0.7 1.4 0.9 100.0 - 19.2 19.2 11.5 50.0 - -

調 調整していない 3,030 122 1,192 450 553 573 50 65 25 65 1 6 13 5 29 11 -

整 100.0 4.0 39.3 14.9 18.3 18.9 1.7 2.1 0.8 100.0 1.5 9.2 20.0 7.7 44.6 16.9 -

の 分からない 337 23 121 58 56 50 5 21 3 21 - 2 4 - 11 4 -

有 100.0 6.8 35.9 17.2 16.6 14.8 1.5 6.2 0.9 100.0 - 9.5 19.0 - 52.4 19.0 -

無 無回答 116 17 43 13 17 15 - 3 8 3 - - - - 3 - -

別 100.0 14.7 37.1 11.2 14.7 12.9 - 2.6 6.9 100.0 - - - - 100.0 - -

最終学歴
全

有

効

回

答

労

働

者

在

学

中

計

在学中の学校の種類
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表

第６４表　Ⅰ(２)-１：居住状況(数値記入)第６４表　Ⅰ(２)-１：居住状況(数値記入)第６４表　Ⅰ(２)-１：居住状況(数値記入)第６４表　Ⅰ(２)-１：居住状況(数値記入)

同居者なし

１

人

２

人

３

人

４

人

５

人

６

人

７

人

８

人

９

人

１

０

人

合計 5,317 316 1,230 1,302 1,477 556 243 84 23 3 2 81 3.4

100.0 5.9 23.1 24.5 27.8 10.5 4.6 1.6 0.4 0.1 0.0 1.5

雇 期間の定めがある 3,756 222 916 947 1,021 379 152 47 16 3 1 52 3.3

用 100.0 5.9 24.4 25.2 27.2 10.1 4.0 1.3 0.4 0.1 0.0 1.4

期 期間の定めがない 1,317 70 264 300 389 159 77 30 6 - - 22 3.5

間 100.0 5.3 20.0 22.8 29.5 12.1 5.8 2.3 0.5 - - 1.7

の 分からない 200 20 39 44 60 13 13 7 1 - 1 2 3.4

定 100.0 10.0 19.5 22.0 30.0 6.5 6.5 3.5 0.5 - 0.5 1.0

め 無回答 44 4 11 11 7 5 1 - - - - 5 3.0

別 100.0 9.1 25.0 25.0 15.9 11.4 2.3 - - - - 11.4

性 男性 812 117 277 222 116 36 22 6 5 - - 11 2.7

別 100.0 14.4 34.1 27.3 14.3 4.4 2.7 0.7 0.6 - - 1.4

女性 4,477 199 952 1,080 1,359 519 221 78 18 3 2 46 3.5

100.0 4.4 21.3 24.1 30.4 11.6 4.9 1.7 0.4 0.1 0.0 1.0

無回答 28 - 1 - 2 1 - - - - - 24 3.8

100.0 - 3.6 - 7.1 3.6 - - - - - 85.7

年 若年層 881 80 178 239 246 75 33 17 8 1 1 3 3.3

齢 100.0 9.1 20.2 27.1 27.9 8.5 3.7 1.9 0.9 0.1 0.1 0.3

層 中年層 2,948 91 460 679 1,036 409 177 54 9 2 1 30 3.7

別 100.0 3.1 15.6 23.0 35.1 13.9 6.0 1.8 0.3 0.1 0.0 1.0

高齢層 1,411 139 576 374 181 68 33 13 6 - - 21 2.7

100.0 9.9 40.8 26.5 12.8 4.8 2.3 0.9 0.4 - - 1.5

無回答 77 6 16 10 14 4 - - - - - 27 2.9

100.0 7.8 20.8 13.0 18.2 5.2 - - - - - 35.1

週 週１０時間未満 102 7 33 26 17 10 4 2 1 - - 2 3.2

所 100.0 6.9 32.4 25.5 16.7 9.8 3.9 2.0 1.0 - - 2.0

定 週１０時間以上 609 45 145 131 175 65 22 10 3 - - 13 3.3

労 　２０時間未満 100.0 7.4 23.8 21.5 28.7 10.7 3.6 1.6 0.5 - - 2.1

働 週２０時間以上 2,047 91 458 493 615 225 101 26 9 3 - 26 3.4

時 　３０時間未満 100.0 4.4 22.4 24.1 30.0 11.0 4.9 1.3 0.4 0.1 - 1.3

間 週３０時間以上 2,268 149 515 578 605 229 109 42 9 - 2 30 3.4

別 100.0 6.6 22.7 25.5 26.7 10.1 4.8 1.9 0.4 - 0.1 1.3

無回答 291 24 79 74 65 27 7 4 1 - - 10 3.1

100.0 8.2 27.1 25.4 22.3 9.3 2.4 1.4 0.3 - - 3.4

就 調整している 1,834 49 391 429 592 212 99 27 8 3 - 24 3.5

業 100.0 2.7 21.3 23.4 32.3 11.6 5.4 1.5 0.4 0.2 - 1.3

調 調整していない 3,030 210 729 765 774 311 129 49 11 - 2 50 3.3

整 100.0 6.9 24.1 25.2 25.5 10.3 4.3 1.6 0.4 - 0.1 1.7

の 分からない 337 45 73 85 87 25 13 6 2 - - 1 3.1

有 100.0 13.4 21.7 25.2 25.8 7.4 3.9 1.8 0.6 - - 0.3

無 無回答 116 12 37 23 24 8 2 2 2 - - 6 3.0

別 100.0 10.3 31.9 19.8 20.7 6.9 1.7 1.7 1.7 - - 5.2

同居している場合の末子の年齢(６択／ＳＡ)同居している場合の末子の年齢(６択／ＳＡ)同居している場合の末子の年齢(６択／ＳＡ)同居している場合の末子の年齢(６択／ＳＡ)

配

偶

者

子

ど

も

親 兄

弟

姉

妹

そ

の

他

無

回

答

３

歳

未

満

３

歳

以

上

（

小

学

校

就

学

前

）

小

学

校

低

学

年

（

１

～

３

年

生

）

小

学

校

高

学

年

（

４

～

６

年

生

）

中

学

生

高

校

生

以

上

無

回

答

合計 4,920 3,904 3,268 1,254 270 223 62 1.8 3,268 294 434 367 404 362 1,364 43

100.0 79.3 66.4 25.5 5.5 4.5 1.3 100.0 9.0 13.3 11.2 12.4 11.1 41.7 1.3

雇 期間の定めがある 3,482 2,763 2,250 873 176 151 45 1.8 2,250 156 267 251 274 262 1,007 33

用 100.0 79.4 64.6 25.1 5.1 4.3 1.3 100.0 6.9 11.9 11.2 12.2 11.6 44.8 1.5

期 期間の定めがない 1,225 993 888 315 69 54 14 1.9 888 126 143 99 118 92 303 7

間 100.0 81.1 72.5 25.7 5.6 4.4 1.1 100.0 14.2 16.1 11.1 13.3 10.4 34.1 0.8

の 分からない 178 124 113 57 22 16 1 1.9 113 11 23 13 11 8 45 2

定 100.0 69.7 63.5 32.0 12.4 9.0 0.6 100.0 9.7 20.4 11.5 9.7 7.1 39.8 1.8

め 無回答 35 24 17 9 3 2 2 1.7 17 1 1 4 1 - 9 1

別 100.0 68.6 48.6 25.7 8.6 5.7 5.7 100.0 5.9 5.9 23.5 5.9 - 52.9 5.9

性 男性 684 510 271 183 57 43 20 1.6 271 11 11 9 9 11 211 9

別 100.0 74.6 39.6 26.8 8.3 6.3 2.9 100.0 4.1 4.1 3.3 3.3 4.1 77.9 3.3

女性 4,232 3,390 2,994 1,071 213 180 42 1.9 2,994 283 423 357 394 350 1,153 34

100.0 80.1 70.7 25.3 5.0 4.3 1.0 100.0 9.5 14.1 11.9 13.2 11.7 38.5 1.1

無回答 4 4 3 - - - - 1.8 3 - - 1 1 1 - -

100.0 100.0 75.0 - - - - 100.0 - - 33.3 33.3 33.3 - -

年 若年層 798 447 383 340 157 75 7 1.8 383 177 137 51 14 1 2 1

齢 100.0 56.0 48.0 42.6 19.7 9.4 0.9 100.0 46.2 35.8 13.3 3.7 0.3 0.5 0.3

層 中年層 2,827 2,375 2,247 711 91 65 21 2.0 2,247 112 286 305 380 352 800 12

別 100.0 84.0 79.5 25.2 3.2 2.3 0.7 100.0 5.0 12.7 13.6 16.9 15.7 35.6 0.5

高齢層 1,251 1,049 608 197 21 83 32 1.6 608 4 9 5 8 7 546 29

100.0 83.9 48.6 15.7 1.7 6.6 2.6 100.0 0.7 1.5 0.8 1.3 1.2 89.8 4.8

無回答 44 33 30 6 1 - 2 1.7 30 1 2 6 2 2 16 1

100.0 75.0 68.2 13.6 2.3 - 4.5 100.0 3.3 6.7 20.0 6.7 6.7 53.3 3.3

週 週１０時間未満 93 67 49 22 8 8 1 1.7 49 4 10 4 3 3 25 -

所 100.0 72.0 52.7 23.7 8.6 8.6 1.1 100.0 8.2 20.4 8.2 6.1 6.1 51.0 -

定 週１０時間以上 551 465 372 112 23 20 8 1.8 372 22 46 54 46 48 149 7

労 　２０時間未満 100.0 84.4 67.5 20.3 4.2 3.6 1.5 100.0 5.9 12.4 14.5 12.4 12.9 40.1 1.9

働 週２０時間以上 1,930 1,644 1,380 398 63 70 20 1.9 1,380 87 180 152 187 153 601 20

時 　３０時間未満 100.0 85.2 71.5 20.6 3.3 3.6 1.0 100.0 6.3 13.0 11.0 13.6 11.1 43.6 1.4

間 週３０時間以上 2,089 1,533 1,311 660 162 117 25 1.8 1,311 173 183 142 152 140 509 12

別 100.0 73.4 62.8 31.6 7.8 5.6 1.2 100.0 13.2 14.0 10.8 11.6 10.7 38.8 0.9

無回答 257 195 156 62 14 8 8 1.7 156 8 15 15 16 18 80 4

100.0 75.9 60.7 24.1 5.4 3.1 3.1 100.0 5.1 9.6 9.6 10.3 11.5 51.3 2.6

就 調整している 1,761 1,602 1,300 340 38 50 27 1.9 1,300 82 164 149 179 153 559 14

業 100.0 91.0 73.8 19.3 2.2 2.8 1.5 100.0 6.3 12.6 11.5 13.8 11.8 43.0 1.1

調 調整していない 2,770 2,052 1,761 787 183 149 27 1.8 1,761 181 239 195 203 191 731 21

整 100.0 74.1 63.6 28.4 6.6 5.4 1.0 100.0 10.3 13.6 11.1 11.5 10.8 41.5 1.2

の 分からない 291 174 155 109 48 19 3 1.8 155 27 27 20 21 12 44 4

有 100.0 59.8 53.3 37.5 16.5 6.5 1.0 100.0 17.4 17.4 12.9 13.5 7.7 28.4 2.6

無 無回答 98 76 52 18 1 5 5 1.6 52 4 4 3 1 6 30 4

別 100.0 77.6 53.1 18.4 1.0 5.1 5.1 100.0 7.7 7.7 5.8 1.9 11.5 57.7 7.7

同

居

者

が

い

る

計

同居者の種類

全

有

効

回

答

労

働

者

無

回

答

平

均

同

居

人

数

（

人

）

末子の年齢

同居者あり

第６５表　Ⅰ(２)-１付問①：同居者の種類（５択／ＭＡ-Ａ）と子どもが第６５表　Ⅰ(２)-１付問①：同居者の種類（５択／ＭＡ-Ａ）と子どもが第６５表　Ⅰ(２)-１付問①：同居者の種類（５択／ＭＡ-Ａ）と子どもが第６５表　Ⅰ(２)-１付問①：同居者の種類（５択／ＭＡ-Ａ）と子どもが

平

均

選

択

数

（

個

）

子

ど

も

が

同

居

し

て

い

る

計
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表

第６６表　Ⅰ(２)－２：世帯の生活源(６択／ＳＡ)第６６表　Ⅰ(２)－２：世帯の生活源(６択／ＳＡ)第６６表　Ⅰ(２)－２：世帯の生活源(６択／ＳＡ)第６６表　Ⅰ(２)－２：世帯の生活源(６択／ＳＡ)
全

有

効

回

答

労

働

者

主

に

自

分

の

収

入

主

に

配

偶

者

の

収

入

主

に

親

の

収

入

(

年

金

含

む

)

主

に

子

ど

も

の

収

入

主

に

自

分

ま

た

は

配

偶

者

の

年

金

そ

の

他

無

回

答

合計 5,317 1,103 3,209 391 36 335 163 80

100.0 20.7 60.4 7.4 0.7 6.3 3.1 1.5

雇 期間の定めがある 3,756 830 2,218 260 22 249 123 54

用 100.0 22.1 59.1 6.9 0.6 6.6 3.3 1.4

期 期間の定めがない 1,317 220 869 96 12 69 35 16

間 100.0 16.7 66.0 7.3 0.9 5.2 2.7 1.2

の 分からない 200 44 108 28 2 8 5 5

定 100.0 22.0 54.0 14.0 1.0 4.0 2.5 2.5

め 無回答 44 9 14 7 - 9 - 5

別 100.0 20.5 31.8 15.9 - 20.5 - 11.4

性 男性 812 488 36 92 7 145 29 15

別 100.0 60.1 4.4 11.3 0.9 17.9 3.6 1.8

女性 4,477 615 3,169 299 29 190 134 41

100.0 13.7 70.8 6.7 0.6 4.2 3.0 0.9

無回答 28 - 4 - - - - 24

100.0 - 14.3 - - - - 85.7

年 若年層 881 158 421 254 1 6 32 9

齢 100.0 17.9 47.8 28.8 0.1 0.7 3.6 1.0

層 中年層 2,948 390 2,308 121 10 28 73 18

別 100.0 13.2 78.3 4.1 0.3 0.9 2.5 0.6

高齢層 1,411 543 448 14 24 298 57 27

100.0 38.5 31.8 1.0 1.7 21.1 4.0 1.9

無回答 77 12 32 2 1 3 1 26

100.0 15.6 41.6 2.6 1.3 3.9 1.3 33.8

週 週１０時間未満 102 25 44 13 1 13 3 3

所 100.0 24.5 43.1 12.7 1.0 12.7 2.9 2.9

定 週１０時間以上 609 83 415 35 7 47 12 10

労 　２０時間未満 100.0 13.6 68.1 5.7 1.1 7.7 2.0 1.6

働 週２０時間以上 2,047 360 1,382 81 15 133 48 28

時 　３０時間未満 100.0 17.6 67.5 4.0 0.7 6.5 2.3 1.4

間 週３０時間以上 2,268 548 1,237 238 8 114 92 31

別 100.0 24.2 54.5 10.5 0.4 5.0 4.1 1.4

無回答 291 87 131 24 5 28 8 8

100.0 29.9 45.0 8.2 1.7 9.6 2.7 2.7

就 調整している 1,834 210 1,428 41 12 98 22 23

業 100.0 11.5 77.9 2.2 0.7 5.3 1.2 1.3

調 調整していない 3,030 752 1,606 273 20 203 128 48

整 100.0 24.8 53.0 9.0 0.7 6.7 4.2 1.6

の 分からない 337 104 132 67 3 17 10 4

有 100.0 30.9 39.2 19.9 0.9 5.0 3.0 1.2

無 無回答 116 37 43 10 1 17 3 5

別 100.0 31.9 37.1 8.6 0.9 14.7 2.6 4.3

全

有

効

回

答

労

働

者

２

０

０

万

円

未

満

２

０

０

～

３

０

０

万

円

未

満

３

０

０

～

４

０

０

万

円

未

満

４

０

０

～

５

０

０

万

円

未

満

５

０

０

～

６

０

０

万

円

未

満

６

０

０

～

７

０

０

万

円

未

満

７

０

０

～

８

０

０

万

円

未

満

８

０

０

～

９

０

０

万

円

未

満

９

０

０

～

１

千

万

円

未

満

１

千

万

円

以

上

無

回

答

合計 5,317 614 577 813 778 654 490 420 299 163 268 241

100.0 11.5 10.9 15.3 14.6 12.3 9.2 7.9 5.6 3.1 5.0 4.5

雇 期間の定めがある 3,756 424 402 555 532 466 372 313 222 114 196 160

用 100.0 11.3 10.7 14.8 14.2 12.4 9.9 8.3 5.9 3.0 5.2 4.3

期 期間の定めがない 1,317 143 147 216 220 161 102 96 65 44 62 61

間 100.0 10.9 11.2 16.4 16.7 12.2 7.7 7.3 4.9 3.3 4.7 4.6

の 分からない 200 38 22 36 21 24 14 7 11 5 7 15

定 100.0 19.0 11.0 18.0 10.5 12.0 7.0 3.5 5.5 2.5 3.5 7.5

め 無回答 44 9 6 6 5 3 2 4 1 - 3 5

別 100.0 20.5 13.6 13.6 11.4 6.8 4.5 9.1 2.3 - 6.8 11.4

性 男性 812 142 158 184 103 85 45 27 21 8 22 17

別 100.0 17.5 19.5 22.7 12.7 10.5 5.5 3.3 2.6 1.0 2.7 2.1

女性 4,477 472 419 628 674 567 445 393 278 155 246 200

100.0 10.5 9.4 14.0 15.1 12.7 9.9 8.8 6.2 3.5 5.5 4.5

無回答 28 - - 1 1 2 - - - - - 24

100.0 - - 3.6 3.6 7.1 - - - - - 85.7

年 若年層 881 125 101 148 151 104 67 56 27 10 27 65

齢 100.0 14.2 11.5 16.8 17.1 11.8 7.6 6.4 3.1 1.1 3.1 7.4

層 中年層 2,948 262 215 372 436 397 341 289 226 133 187 90

別 100.0 8.9 7.3 12.6 14.8 13.5 11.6 9.8 7.7 4.5 6.3 3.1

高齢層 1,411 218 254 285 183 145 81 72 44 20 52 57

100.0 15.5 18.0 20.2 13.0 10.3 5.7 5.1 3.1 1.4 3.7 4.0

無回答 77 9 7 8 8 8 1 3 2 - 2 29

100.0 11.7 9.1 10.4 10.4 10.4 1.3 3.9 2.6 - 2.6 37.7

週 週１０時間未満 102 20 7 16 9 11 6 9 7 2 10 5

所 100.0 19.6 6.9 15.7 8.8 10.8 5.9 8.8 6.9 2.0 9.8 4.9

定 週１０時間以上 609 59 61 74 87 82 57 51 33 23 46 36

労 　２０時間未満 100.0 9.7 10.0 12.2 14.3 13.5 9.4 8.4 5.4 3.8 7.6 5.9

働 週２０時間以上 2,047 226 197 307 303 267 191 176 125 70 96 89

時 　３０時間未満 100.0 11.0 9.6 15.0 14.8 13.0 9.3 8.6 6.1 3.4 4.7 4.3

間 週３０時間以上 2,268 255 274 368 335 266 212 168 128 65 105 92

別 100.0 11.2 12.1 16.2 14.8 11.7 9.3 7.4 5.6 2.9 4.6 4.1

無回答 291 54 38 48 44 28 24 16 6 3 11 19

100.0 18.6 13.1 16.5 15.1 9.6 8.2 5.5 2.1 1.0 3.8 6.5

就 調整している 1,834 123 130 273 292 262 206 184 116 69 101 78

業 100.0 6.7 7.1 14.9 15.9 14.3 11.2 10.0 6.3 3.8 5.5 4.3

調 調整していない 3,030 390 395 471 420 352 260 212 165 89 151 125

整 100.0 12.9 13.0 15.5 13.9 11.6 8.6 7.0 5.4 2.9 5.0 4.1

の 分からない 337 77 37 55 53 35 17 13 15 4 11 20

有 100.0 22.8 11.0 16.3 15.7 10.4 5.0 3.9 4.5 1.2 3.3 5.9

無 無回答 116 24 15 14 13 5 7 11 3 1 5 18

別 100.0 20.7 12.9 12.1 11.2 4.3 6.0 9.5 2.6 0.9 4.3 15.5

仕 生活が維持できなくなる 1,719 446 343 319 212 144 90 47 26 13 8 71

事 100.0 25.9 20.0 18.6 12.3 8.4 5.2 2.7 1.5 0.8 0.5 4.1

を 住宅ローン等の返済が難 637 22 53 98 130 116 81 64 39 7 11 16

辞 しくなる 100.0 3.5 8.3 15.4 20.4 18.2 12.7 10.0 6.1 1.1 1.7 2.5

め 学費・教育費や仕送りの 661 16 24 80 126 90 81 83 64 36 43 18

た 捻出が難しくなる 100.0 2.4 3.6 12.1 19.1 13.6 12.3 12.6 9.7 5.4 6.5 2.7

場 将来に備えた貯蓄ができ 1,118 60 76 170 180 163 131 110 80 47 60 41

合 なくなる 100.0 5.4 6.8 15.2 16.1 14.6 11.7 9.8 7.2 4.2 5.4 3.7

の 自分の小遣い等が捻出で 849 45 65 115 103 114 81 84 71 40 90 41

影 きなくなる 100.0 5.3 7.7 13.5 12.1 13.4 9.5 9.9 8.4 4.7 10.6 4.8

響 生活に何ら変わるところ 280 22 14 31 24 25 26 31 18 19 55 15

はない 100.0 7.9 5.0 11.1 8.6 8.9 9.3 11.1 6.4 6.8 19.6 5.4

無回答 53 3 2 - 3 2 - 1 1 1 1 39

100.0 5.7 3.8 - 5.7 3.8 - 1.9 1.9 1.9 1.9 73.6

仕 掛け持ちしている 395 69 60 55 55 34 26 20 14 8 40 14

事 100.0 17.5 15.2 13.9 13.9 8.6 6.6 5.1 3.5 2.0 10.1 3.5

の していない 4,730 518 499 724 704 600 441 383 275 148 221 217

掛 100.0 11.0 10.5 15.3 14.9 12.7 9.3 8.1 5.8 3.1 4.7 4.6

持 無回答 192 27 18 34 19 20 23 17 10 7 7 10

ち 100.0 14.1 9.4 17.7 9.9 10.4 12.0 8.9 5.2 3.6 3.6 5.2

第６７表　第６７表　第６７表　第６７表　Ⅰ(２)－３：Ｈ２３年１／１～１２／３１の世帯年収(税込み)(１０択／ＳＡ)Ⅰ(２)－３：Ｈ２３年１／１～１２／３１の世帯年収(税込み)(１０択／ＳＡ)Ⅰ(２)－３：Ｈ２３年１／１～１２／３１の世帯年収(税込み)(１０択／ＳＡ)Ⅰ(２)－３：Ｈ２３年１／１～１２／３１の世帯年収(税込み)(１０択／ＳＡ)
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第６８表　第６８表　第６８表　第６８表　Ⅰ(２)-４：Ｈ２３年１／１～１２／３１の自身の年収(税込み)(９択／ＳＡ)Ⅰ(２)-４：Ｈ２３年１／１～１２／３１の自身の年収(税込み)(９択／ＳＡ)Ⅰ(２)-４：Ｈ２３年１／１～１２／３１の自身の年収(税込み)(９択／ＳＡ)Ⅰ(２)-４：Ｈ２３年１／１～１２／３１の自身の年収(税込み)(９択／ＳＡ)

計 ６

５

万

円

未

満

６

５

～

１

０

３

万

円

未

満

１

０

３

～

１

３

０

万

円

未

満

１

３

０

～

１

６

５

万

円

未

満

１

６

５

～

１

９

５

万

円

未

満

１

９

５

～

３

３

０

万

円

未

満

３

３

０

～

６

９

５

万

円

未

満

６

９

５

万

円

以

上

合計 5,317 149 5,097 406 1,504 1,115 574 399 769 293 37 71

100.0 2.8 95.9 7.6 28.3 21.0 10.8 7.5 14.5 5.5 0.7 1.3

雇 期間の定めがある 3,756 88 3,620 234 1,027 778 448 305 565 233 30 48

用 100.0 2.3 96.4 6.2 27.3 20.7 11.9 8.1 15.0 6.2 0.8 1.3

期 期間の定めがない 1,317 46 1,256 140 403 289 111 77 179 52 5 15

間 100.0 3.5 95.4 10.6 30.6 21.9 8.4 5.8 13.6 3.9 0.4 1.1

の 分からない 200 12 184 29 61 43 13 15 19 4 - 4

定 100.0 6.0 92.0 14.5 30.5 21.5 6.5 7.5 9.5 2.0 - 2.0

め 無回答 44 3 37 3 13 5 2 2 6 4 2 4

別 100.0 6.8 84.1 6.8 29.5 11.4 4.5 4.5 13.6 9.1 4.5 9.1

性 男性 812 21 782 32 58 65 65 72 265 200 25 9

別 100.0 2.6 96.3 3.9 7.1 8.0 8.0 8.9 32.6 24.6 3.1 1.1

女性 4,477 128 4,311 374 1,444 1,049 508 327 504 93 12 38

100.0 2.9 96.3 8.4 32.3 23.4 11.3 7.3 11.3 2.1 0.3 0.8

無回答 28 - 4 - 2 1 1 - - - - 24

100.0 - 14.3 - 7.1 3.6 3.6 - - - - 85.7

年 若年層 881 58 808 121 187 181 93 74 134 18 - 15

齢 100.0 6.6 91.7 13.7 21.2 20.5 10.6 8.4 15.2 2.0 - 1.7

層 中年層 2,948 77 2,854 211 982 698 339 209 333 72 10 17

別 100.0 2.6 96.8 7.2 33.3 23.7 11.5 7.1 11.3 2.4 0.3 0.6

高齢層 1,411 12 1,385 69 315 230 137 110 298 199 27 14

100.0 0.9 98.2 4.9 22.3 16.3 9.7 7.8 21.1 14.1 1.9 1.0

無回答 77 2 50 5 20 6 5 6 4 4 - 25

100.0 2.6 64.9 6.5 26.0 7.8 6.5 7.8 5.2 5.2 - 32.5

週 週１０時間未満 102 4 98 40 23 11 5 - 6 10 3 -

所 100.0 3.9 96.1 39.2 22.5 10.8 4.9 - 5.9 9.8 2.9 -

定 週１０時間以上 609 29 571 110 271 80 24 17 47 20 2 9

労 　２０時間未満 100.0 4.8 93.8 18.1 44.5 13.1 3.9 2.8 7.7 3.3 0.3 1.5

働 週２０時間以上 2,047 57 1,972 138 867 468 97 85 184 114 19 18

時 　３０時間未満 100.0 2.8 96.3 6.7 42.4 22.9 4.7 4.2 9.0 5.6 0.9 0.9

間 週３０時間以上 2,268 51 2,182 99 249 506 417 278 492 129 12 35

別 100.0 2.2 96.2 4.4 11.0 22.3 18.4 12.3 21.7 5.7 0.5 1.5

無回答 291 8 274 19 94 50 31 19 40 20 1 9

100.0 2.7 94.2 6.5 32.3 17.2 10.7 6.5 13.7 6.9 0.3 3.1

就 調整している 1,834 46 1,775 120 881 496 45 32 107 81 13 13

業 100.0 2.5 96.8 6.5 48.0 27.0 2.5 1.7 5.8 4.4 0.7 0.7

調 調整していない 3,030 76 2,914 229 534 544 475 329 599 186 18 40

整 100.0 2.5 96.2 7.6 17.6 18.0 15.7 10.9 19.8 6.1 0.6 1.3

の 分からない 337 24 305 49 58 61 42 30 46 16 3 8

有 100.0 7.1 90.5 14.5 17.2 18.1 12.5 8.9 13.6 4.7 0.9 2.4

無 無回答 116 3 103 8 31 14 12 8 17 10 3 10

別 100.0 2.6 88.8 6.9 26.7 12.1 10.3 6.9 14.7 8.6 2.6 8.6

第６９表　第６９表　第６９表　第６９表　Ⅰ(２)-５：働くことを辞めた場合の家計に対する影響(６択／ＳＡ)Ⅰ(２)-５：働くことを辞めた場合の家計に対する影響(６択／ＳＡ)Ⅰ(２)-５：働くことを辞めた場合の家計に対する影響(６択／ＳＡ)Ⅰ(２)-５：働くことを辞めた場合の家計に対する影響(６択／ＳＡ)
全

有

効

回

答

労

働

者

日

々

の

生

活

が

維

持

で

き

な

く

な

る

日

々

の

生

活

は

何

と

か

な

る

が

住

宅

ロ

ー

ン

等

の

返

済

が

難

し

く

な

る

日

々

の

生

活

は

何

と

か

な

る

が

学

費

・

教

育

費

や

仕

送

り

の

捻

出

が

難

し

く

な

る

自

分

の

収

入

が

な

く

な

っ

て

も

日

々

の

生

活

に

支

障

は

な

い

が

、

将

来

に

備

え

た

貯

蓄

が

で

き

な

く

な

る

自

分

の

収

入

が

な

く

な

っ

て

も

日

々

の

生

活

に

支

障

は

な

い

が

、

自

分

の

小

遣

い

や

世

帯

の

娯

楽

費

が

捻

出

で

き

な

く

な

る

自

分

の

収

入

が

な

く

な

っ

て

も

日

々

の

生

活

に

何

ら

変

わ

る

と

こ

ろ

は

な

い

無

回

答

合計 5,317 1,719 637 661 1,118 849 280 53

100.0 32.3 12.0 12.4 21.0 16.0 5.3 1.0

雇 期間の定めがある 3,756 1,230 440 451 793 629 179 34

用 100.0 32.7 11.7 12.0 21.1 16.7 4.8 0.9

期 期間の定めがない 1,317 405 172 176 285 177 91 11

間 100.0 30.8 13.1 13.4 21.6 13.4 6.9 0.8

の 分からない 200 70 21 31 33 33 8 4

定 100.0 35.0 10.5 15.5 16.5 16.5 4.0 2.0

め 無回答 44 14 4 3 7 10 2 4

別 100.0 31.8 9.1 6.8 15.9 22.7 4.5 9.1

性 男性 812 299 45 33 185 190 55 5

別 100.0 36.8 5.5 4.1 22.8 23.4 6.8 0.6

女性 4,477 1,419 590 628 932 659 225 24

100.0 31.7 13.2 14.0 20.8 14.7 5.0 0.5

無回答 28 1 2 - 1 - - 24

100.0 3.6 7.1 - 3.6 - - 85.7

年 若年層 881 319 106 50 221 136 45 4

齢 100.0 36.2 12.0 5.7 25.1 15.4 5.1 0.5

層 中年層 2,948 943 415 560 544 371 109 6

別 100.0 32.0 14.1 19.0 18.5 12.6 3.7 0.2

高齢層 1,411 438 112 47 344 336 119 15

100.0 31.0 7.9 3.3 24.4 23.8 8.4 1.1

無回答 77 19 4 4 9 6 7 28

100.0 24.7 5.2 5.2 11.7 7.8 9.1 36.4

週 週１０時間未満 102 22 8 7 17 29 16 3

所 100.0 21.6 7.8 6.9 16.7 28.4 15.7 2.9

定 週１０時間以上 609 127 61 79 132 142 62 6

労 　２０時間未満 100.0 20.9 10.0 13.0 21.7 23.3 10.2 1.0

働 週２０時間以上 2,047 550 241 321 456 358 105 16

時 　３０時間未満 100.0 26.9 11.8 15.7 22.3 17.5 5.1 0.8

間 週３０時間以上 2,268 906 295 234 460 277 76 20

別 100.0 39.9 13.0 10.3 20.3 12.2 3.4 0.9

無回答 291 114 32 20 53 43 21 8

100.0 39.2 11.0 6.9 18.2 14.8 7.2 2.7

就 調整している 1,834 423 262 309 414 316 94 16

業 100.0 23.1 14.3 16.8 22.6 17.2 5.1 0.9

調 調整していない 3,030 1,114 338 313 619 472 146 28

整 100.0 36.8 11.2 10.3 20.4 15.6 4.8 0.9

の 分からない 337 144 26 28 67 41 30 1

有 100.0 42.7 7.7 8.3 19.9 12.2 8.9 0.3

無 無回答 116 38 11 11 18 20 10 8

別 100.0 32.8 9.5 9.5 15.5 17.2 8.6 6.9

昨年、自身の収入あり
昨

年

は

自

身

の

収

入

な

し

無

回

答

全

有

効

回

答

労

働

者
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第７０表　Ⅰ(３)-１：転職回数(数値記入)第７０表　Ⅰ(３)-１：転職回数(数値記入)第７０表　Ⅰ(３)-１：転職回数(数値記入)第７０表　Ⅰ(３)-１：転職回数(数値記入)

転職経験なし

０

回

計 １

回

２

回

３

回

４

回

５

回

６

～

１

０

回

１

１

～

１

５

回

１

６

～

２

０

回

２

０

回

以

上

合計 5,317 585 4,535 760 970 1,162 665 532 423 18 3 2 197 2.9

100.0 11.0 85.3 14.3 18.2 21.9 12.5 10.0 8.0 0.3 0.1 0.0 3.7

雇 期間の定めがある 3,756 421 3,195 545 670 798 484 374 307 14 1 2 140 2.9

用 100.0 11.2 85.1 14.5 17.8 21.2 12.9 10.0 8.2 0.4 0.0 0.1 3.7

期 期間の定めがない 1,317 126 1,155 185 264 314 156 135 97 3 1 0 36 2.9

間 100.0 9.6 87.7 14.0 20.0 23.8 11.8 10.3 7.4 0.2 0.1 0.0 2.7

の 分からない 200 35 155 26 32 38 21 19 18 1 0 0 10 2.7

定 100.0 17.5 77.5 13.0 16.0 19.0 10.5 9.5 9.0 0.5 0.0 0.0 5.0

め 無回答 44 3 30 4 4 12 4 4 1 0 1 0 11 3.5

別 100.0 6.8 68.2 9.1 9.1 27.3 9.1 9.1 2.3 0.0 2.3 0.0 25.0

性 男性 812 200 576 114 134 144 63 66 47 6 2 0 36 2.4

別 100.0 24.6 70.9 14.0 16.5 17.7 7.8 8.1 5.8 0.7 0.2 0.0 4.4

女性 4,477 383 3,937 646 831 1,011 597 463 374 12 1 2 157 3.0

100.0 8.6 87.9 14.4 18.6 22.6 13.3 10.3 8.4 0.3 0.0 0.0 3.5

無回答 28 2 22 - 5 7 5 3 2 0 0 0 4 3.3

100.0 7.1 78.6 - 17.9 25.0 17.9 10.7 7.1 0.0 0.0 0.0 14.3

年 若年層 881 197 662 182 188 149 68 42 31 1 0 1 22 2.0

齢 100.0 22.4 75.1 20.7 21.3 16.9 7.7 4.8 3.5 0.1 0.0 0.1 2.5

層 中年層 2,948 192 2,670 415 540 687 415 336 263 11 2 1 86 3.1

別 100.0 6.5 90.6 14.1 18.3 23.3 14.1 11.4 8.9 0.4 0.1 0.0 2.9

高齢層 1,411 189 1,143 156 230 310 173 144 123 6 1 0 79 3.0

100.0 13.4 81.0 11.1 16.3 22.0 12.3 10.2 8.7 0.4 0.1 0.0 5.6

無回答 77 7 60 7 12 16 9 10 6 0 0 0 10 3.1

100.0 9.1 77.9 9.1 15.6 20.8 11.7 13.0 7.8 0.0 0.0 0.0 13.0

週 週１０時間未満 102 20 80 12 16 18 16 11 6 1 0 0 2 2.7

所 100.0 19.6 78.4 11.8 15.7 17.6 15.7 10.8 5.9 1.0 0.0 0.0 2.0

定 週１０時間以上 609 84 499 76 117 134 79 53 37 2 1 0 26 2.7

労 　２０時間未満 100.0 13.8 81.9 12.5 19.2 22.0 13.0 8.7 6.1 0.3 0.2 0.0 4.3

働 週２０時間以上 2,047 206 1,769 271 366 481 265 211 169 6 0 0 72 2.9

時 　３０時間未満 100.0 10.1 86.4 13.2 17.9 23.5 12.9 10.3 8.3 0.3 0.0 0.0 3.5

間 週３０時間以上 2,268 245 1,956 355 423 477 269 229 191 9 1 2 67 2.9

別 100.0 10.8 86.2 15.7 18.7 21.0 11.9 10.1 8.4 0.4 0.0 0.0 3.0

無回答 291 30 231 46 48 52 36 28 20 0 1 0 30 2.9

100.0 10.3 79.4 15.8 16.5 17.9 12.4 9.6 6.9 0.0 0.3 0.0 10.3

就 調整している 1,834 157 1,617 269 364 428 249 168 134 4 1 0 60 2.9

業 100.0 8.6 88.2 14.7 19.8 23.3 13.6 9.2 7.3 0.2 0.1 0.0 3.3

調 調整していない 3,030 342 2,585 440 536 637 371 322 263 13 1 2 103 2.9

整 100.0 11.3 85.3 14.5 17.7 21.0 12.2 10.6 8.7 0.4 0.0 0.0 3.4

の 分からない 337 73 253 42 59 65 30 34 22 0 1 0 11 2.5

有 100.0 21.7 75.1 12.5 17.5 19.3 8.9 10.1 6.5 0.0 0.3 0.0 3.3

無 無回答 116 13 80 9 11 32 15 8 4 1 0 0 23 2.8

別 100.0 11.2 69.0 7.8 9.5 27.6 12.9 6.9 3.4 0.9 0.0 0.0 19.8
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第７１表　Ⅰ(３)-２：これまでに経験したことのある就業形態と第７１表　Ⅰ(３)-２：これまでに経験したことのある就業形態と第７１表　Ⅰ(３)-２：これまでに経験したことのある就業形態と第７１表　Ⅰ(３)-２：これまでに経験したことのある就業形態と

直前の就業形態(ともに８択／ＭＡ-Ａ)直前の就業形態(ともに８択／ＭＡ-Ａ)直前の就業形態(ともに８択／ＭＡ-Ａ)直前の就業形態(ともに８択／ＭＡ-Ａ)
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合計 4,535 3,904 1,057 2,577 621 64 379 47 278 24 2.0 1,490 438 1,816 256 19 131 22 118 245

100.0 86.1 23.3 56.8 13.7 1.4 8.4 1.0 6.1 0.5 32.9 9.7 40.0 5.6 0.4 2.9 0.5 2.6 5.4

雇 期間の定めがある 3,195 2,757 798 1,819 460 43 266 34 202 15 2.0 1,024 339 1,257 198 13 89 18 88 169

用 100.0 86.3 25.0 56.9 14.4 1.3 8.3 1.1 6.3 0.5 32.1 10.6 39.3 6.2 0.4 2.8 0.6 2.8 5.3

期 期間の定めがない 1,155 1,001 215 651 133 17 87 9 68 7 1.9 417 81 480 50 5 32 3 26 61

間 100.0 86.7 18.6 56.4 11.5 1.5 7.5 0.8 5.9 0.6 36.1 7.0 41.6 4.3 0.4 2.8 0.3 2.3 5.3

の 分からない 155 120 39 95 26 3 21 3 7 2 2.1 37 17 70 8 1 6 1 3 12

定 100.0 77.4 25.2 61.3 16.8 1.9 13.5 1.9 4.5 1.3 23.9 11.0 45.2 5.2 0.6 3.9 0.6 1.9 7.7

め 無回答 30 26 5 12 2 1 5 1 1 - 1.8 12 1 9 - - 4 - 1 3

別 100.0 86.7 16.7 40.0 6.7 3.3 16.7 3.3 3.3 - 40.0 3.3 30.0 - - 13.3 - 3.3 10.0

性 男性 576 512 131 140 54 24 66 24 23 7 1.7 344 62 73 19 2 28 12 6 30

別 100.0 88.9 22.7 24.3 9.4 4.2 11.5 4.2 4.0 1.2 59.7 10.8 12.7 3.3 0.3 4.9 2.1 1.0 5.2

女性 3,937 3,372 919 2,421 563 39 310 23 252 17 2.0 1,141 374 1,732 236 16 102 10 112 214

100.0 85.6 23.3 61.5 14.3 1.0 7.9 0.6 6.4 0.4 29.0 9.5 44.0 6.0 0.4 2.6 0.3 2.8 5.4

無回答 22 20 7 16 4 1 3 - 3 - 2.5 5 2 11 1 1 1 - - 1

100.0 90.9 31.8 72.7 18.2 4.5 13.6 - 13.6 - 22.7 9.1 50.0 4.5 4.5 4.5 - - 4.5

年 若年層 662 492 212 312 139 5 30 1 29 5 1.9 251 107 178 64 1 10 - 11 40

齢 100.0 74.3 32.0 47.1 21.0 0.8 4.5 0.2 4.4 0.8 37.9 16.2 26.9 9.7 0.2 1.5 - 1.7 6.0

層 中年層 2,670 2,375 623 1,684 421 35 207 15 153 11 2.1 740 229 1,221 172 11 72 7 69 149

別 100.0 89.0 23.3 63.1 15.8 1.3 7.8 0.6 5.7 0.4 27.7 8.6 45.7 6.4 0.4 2.7 0.3 2.6 5.6

高齢層 1,143 982 210 545 56 23 138 31 89 8 1.8 479 98 391 18 6 48 15 36 52

100.0 85.9 18.4 47.7 4.9 2.0 12.1 2.7 7.8 0.7 41.9 8.6 34.2 1.6 0.5 4.2 1.3 3.1 4.5

無回答 60 55 12 36 5 1 4 - 7 - 2.0 20 4 26 2 1 1 - 2 4

100.0 91.7 20.0 60.0 8.3 1.7 6.7 - 11.7 - 33.3 6.7 43.3 3.3 1.7 1.7 - 3.3 6.7

週 週１０時間未満 80 66 16 43 11 2 15 1 13 - 2.1 27 5 23 5 - 8 - 6 6

所 100.0 82.5 20.0 53.8 13.8 2.5 18.8 1.3 16.3 - 33.8 6.3 28.8 6.3 - 10.0 - 7.5 7.5

定 週１０時間以上 499 432 90 292 58 5 47 8 40 3 2.0 160 27 215 25 3 11 5 19 34

労 　２０時間未満 100.0 86.6 18.0 58.5 11.6 1.0 9.4 1.6 8.0 0.6 32.1 5.4 43.1 5.0 0.6 2.2 1.0 3.8 6.8

働 週２０時間以上 1,769 1,556 364 1,080 204 19 139 13 108 8 2.0 542 152 814 74 5 44 6 45 87

時 　３０時間未満 100.0 88.0 20.6 61.1 11.5 1.1 7.9 0.7 6.1 0.5 30.6 8.6 46.0 4.2 0.3 2.5 0.3 2.5 4.9

間 週３０時間以上 1,956 1,666 546 1,048 325 31 155 21 103 9 2.0 669 240 686 144 7 57 9 41 103

別 100.0 85.2 27.9 53.6 16.6 1.6 7.9 1.1 5.3 0.5 34.2 12.3 35.1 7.4 0.4 2.9 0.5 2.1 5.3

無回答 231 184 41 114 23 7 23 4 14 4 1.8 92 14 78 8 4 11 2 7 15

100.0 79.7 17.7 49.4 10.0 3.0 10.0 1.7 6.1 1.7 39.8 6.1 33.8 3.5 1.7 4.8 0.9 3.0 6.5

就 調整している 1,617 1,427 295 993 151 11 127 9 88 7 1.9 502 113 765 63 5 41 3 39 86

業 100.0 88.2 18.2 61.4 9.3 0.7 7.9 0.6 5.4 0.4 31.0 7.0 47.3 3.9 0.3 2.5 0.2 2.4 5.3

調 調整していない 2,585 2,211 677 1,422 410 43 217 33 164 13 2.0 868 295 958 169 13 74 18 70 120

整 100.0 85.5 26.2 55.0 15.9 1.7 8.4 1.3 6.3 0.5 33.6 11.4 37.1 6.5 0.5 2.9 0.7 2.7 4.6

の 分からない 253 203 69 125 49 7 23 4 21 3 2.0 95 24 66 21 1 8 1 8 29

有 100.0 80.2 27.3 49.4 19.4 2.8 9.1 1.6 8.3 1.2 37.5 9.5 26.1 8.3 0.4 3.2 0.4 3.2 11.5

無 無回答 80 63 16 37 11 3 12 1 5 1 1.9 25 6 27 3 - 8 - 1 10

別 100.0 78.8 20.0 46.3 13.8 3.8 15.0 1.3 6.3 1.3 31.3 7.5 33.8 3.8 - 10.0 - 1.3 12.5

※フルタイム契約労働者あるいはパートタイム労働者については、アルバイトや臨時社員、嘱託等の名称に係わらず、所定労働時間の長さで選択してもらえるよう注釈した。

※勤め人から自営業、自由業、内職等になった場合や、その逆についても転職とみなすと定義した（ただし、学業の合間のアルバイトは除く）。
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これまでに経験しことのあるた就業形態 現在の会社に入る直前の就業形態
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表

第７２表　Ⅰ(３)-２付問①：前職の勤続期間(数値記入)第７２表　Ⅰ(３)-２付問①：前職の勤続期間(数値記入)第７２表　Ⅰ(３)-２付問①：前職の勤続期間(数値記入)第７２表　Ⅰ(３)-２付問①：前職の勤続期間(数値記入)

合計 4,535 381 542 691 594 366 404 815 255 151 75 53 43 51 51 63 73.9

100.0 8.4 12.0 15.2 13.1 8.1 8.9 18.0 5.6 3.3 1.7 1.2 0.9 1.1 1.1 1.4

雇 期間の定めがある 3,195 266 383 484 401 267 283 569 180 104 57 39 32 43 43 44 76.4

用 100.0 8.3 12.0 15.1 12.6 8.4 8.9 17.8 5.6 3.3 1.8 1.2 1.0 1.3 1.3 1.4

期 期間の定めがない 1,155 105 131 172 173 82 107 222 61 39 14 11 8 7 6 17 66.4

間 100.0 9.1 11.3 14.9 15.0 7.1 9.3 19.2 5.3 3.4 1.2 1.0 0.7 0.6 0.5 1.5

の 分からない 155 10 25 29 17 16 14 17 11 7 2 2 2 1 1 1 68.6

定 100.0 6.5 16.1 18.7 11.0 10.3 9.0 11.0 7.1 4.5 1.3 1.3 1.3 0.6 0.6 0.6

め 無回答 30 - 3 6 3 1 - 7 3 1 2 1 1 - 1 1 116.3

別 100.0 - 10.0 20.0 10.0 3.3 - 23.3 10.0 3.3 6.7 3.3 3.3 - 3.3 3.3

性 男性 576 34 36 58 51 38 41 79 22 37 26 27 20 43 49 15 169.9

別 100.0 5.9 6.3 10.1 8.9 6.6 7.1 13.7 3.8 6.4 4.5 4.7 3.5 7.5 8.5 2.6

女性 3,937 344 505 629 538 325 360 734 232 114 49 26 23 8 2 48 60.2

100.0 8.7 12.8 16.0 13.7 8.3 9.1 18.6 5.9 2.9 1.2 0.7 0.6 0.2 0.1 1.2

無回答 22 3 1 4 5 3 3 2 1 - - - - - - - 40.7

100.0 13.6 4.5 18.2 22.7 13.6 13.6 9.1 4.5 - - - - - - -

年 若年層 662 81 116 138 112 70 52 80 5 - - - - - - 8 32.8

齢 100.0 12.2 17.5 20.8 16.9 10.6 7.9 12.1 0.8 - - - - - - 1.2

層 中年層 2,670 251 341 441 370 222 254 507 152 71 27 5 2 - - 27 54.3

別 100.0 9.4 12.8 16.5 13.9 8.3 9.5 19.0 5.7 2.7 1.0 0.2 0.1 - - 1.0

高齢層 1,143 43 80 101 107 68 92 218 96 78 46 48 41 48 51 26 143.7

100.0 3.8 7.0 8.8 9.4 5.9 8.0 19.1 8.4 6.8 4.0 4.2 3.6 4.2 4.5 2.3

無回答 60 6 5 11 5 6 6 10 2 2 2 - - 3 - 2 80.4

100.0 10.0 8.3 18.3 8.3 10.0 10.0 16.7 3.3 3.3 3.3 - - 5.0 - 3.3

週 週１０時間未満 80 4 7 11 12 4 8 14 9 4 2 1 4 - - - 91.9

所 100.0 5.0 8.8 13.8 15.0 5.0 10.0 17.5 11.3 5.0 2.5 1.3 5.0 - - -

定 週１０時間以上 499 37 44 82 58 42 48 111 25 20 10 7 1 5 2 7 73.1

労 　２０時間未満 100.0 7.4 8.8 16.4 11.6 8.4 9.6 22.2 5.0 4.0 2.0 1.4 0.2 1.0 0.4 1.4

働 週２０時間以上 1,769 162 234 272 225 143 164 292 82 62 26 16 13 24 26 28 72.4

時 　３０時間未満 100.0 9.2 13.2 15.4 12.7 8.1 9.3 16.5 4.6 3.5 1.5 0.9 0.7 1.4 1.5 1.6

間 週３０時間以上 1,956 158 239 293 267 164 164 360 128 53 28 21 19 18 19 25 71.3

別 100.0 8.1 12.2 15.0 13.7 8.4 8.4 18.4 6.5 2.7 1.4 1.1 1.0 0.9 1.0 1.3

無回答 231 20 18 33 32 13 20 38 11 12 9 8 6 4 4 3 102.1

100.0 8.7 7.8 14.3 13.9 5.6 8.7 16.5 4.8 5.2 3.9 3.5 2.6 1.7 1.7 1.3

就 調整している 1,617 139 184 254 223 131 148 314 74 53 18 10 9 20 22 18 70.7

業 100.0 8.6 11.4 15.7 13.8 8.1 9.2 19.4 4.6 3.3 1.1 0.6 0.6 1.2 1.4 1.1

調 調整していない 2,585 214 324 386 320 214 228 450 165 87 53 37 25 29 24 29 75.1

整 100.0 8.3 12.5 14.9 12.4 8.3 8.8 17.4 6.4 3.4 2.1 1.4 1.0 1.1 0.9 1.1

の 分からない 253 24 28 39 42 14 24 34 11 8 3 4 6 1 3 12 72.3

有 100.0 9.5 11.1 15.4 16.6 5.5 9.5 13.4 4.3 3.2 1.2 1.6 2.4 0.4 1.2 4.7

無 無回答 80 4 6 12 9 7 4 17 5 3 1 2 3 1 2 4 104.8

別 100.0 5.0 7.5 15.0 11.3 8.8 5.0 21.3 6.3 3.8 1.3 2.5 3.8 1.3 2.5 5.0

合計 4,535 115.2 53.2 46.3 36.1 54.7 106.8 86.3

100.0

雇 期間の定めがある 3,195 123.2 54.9 47.7 37.0 55.2 94.9 81.1

用 100.0

期 期間の定めがない 1,155 96.5 45.9 41.9 35.1 57.2 127.5 90.6

間 100.0

の 分からない 155 91.1 52.9 52.9 19.4 36.0 82.7 214.3

定 100.0

め 無回答 30 154.4 86.0 43.9 - - 290.7 31.0

別 100.0

性 男性 576 199.1 89.6 103.9 68.0 138.0 188.5 143.8

別 100.0

女性 3,937 90.3 47.5 44.0 33.5 47.3 85.5 83.1

100.0

無回答 22 44.8 67.5 40.5 44.0 6.0 36.0 -

100.0

年 若年層 662 41.9 28.1 26.8 22.9 6.0 35.1 37.3

齢 100.0

層 中年層 2,670 85.9 39.8 38.9 32.2 35.3 75.7 83.1

別 100.0

高齢層 1,143 197.6 113.7 79.1 116.9 106.5 170.0 111.7

100.0

無回答 60 158.7 63.3 45.0 58.0 6.0 36.0 31.5

100.0

週 週１０時間未満 80 133.3 46.6 54.0 36.6 - 138.8 65.0

所 100.0

定 週１０時間以上 499 110.3 79.8 48.3 30.7 16.7 80.8 99.1

労 　２０時間未満 100.0

働 週２０時間以上 1,769 122.6 42.7 43.7 41.2 29.2 98.3 95.8

時 　３０時間未満 100.0

間 週３０時間以上 1,956 106.6 52.7 47.2 35.4 53.6 96.4 79.4

別 100.0

無回答 231 137.5 124.6 58.3 16.5 117.0 195.8 47.6

100.0

就 調整している 1,617 114.4 51.2 45.8 36.1 107.2 88.8 87.3

業 100.0

調 調整していない 2,585 115.9 53.5 46.7 36.5 37.1 98.0 89.8

整 100.0

の 分からない 253 105.9 62.0 41.0 32.0 21.0 155.1 59.8

有 100.0

無 無回答 80 140.3 51.2 60.0 36.0 - 272.0 30.0

別 100.0
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表

第７３表　Ⅰ(３)-２付問②：前職の退職経緯(第７３表　Ⅰ(３)-２付問②：前職の退職経緯(第７３表　Ⅰ(３)-２付問②：前職の退職経緯(第７３表　Ⅰ(３)-２付問②：前職の退職経緯(４択／ＳＡ)４択／ＳＡ)４択／ＳＡ)４択／ＳＡ)とととと

自分から退職を申し出た理由(自分から退職を申し出た理由(自分から退職を申し出た理由(自分から退職を申し出た理由(１０択／ＭＡ-Ａ)１０択／ＭＡ-Ａ)１０択／ＭＡ-Ａ)１０択／ＭＡ-Ａ)

自

分

か

ら

退

職

を

申

し

出

た

会

社

か

ら

解

雇

・

雇

止

め

さ

れ

た

自

営

業

を

廃

業

し

た

、

家

業

の

手

伝

い

を

辞

め

た

無

回

答

他

の

仕

事

も

し

て

み

た

か

っ

た

か

ら

夫

の

転

勤

や

子

の

入

学

等

に

伴

う

引

っ

越

し

で

通

え

な

く

な

っ

た

か

ら

も

っ

と

良

い

賃

金

・

労

働

条

件

の

仕

事

に

移

り

た

か

っ

た

か

ら

労

働

時

間

（

日

数

）

、

時

間

帯

等

が

も

っ

と

希

望

に

沿

う

仕

事

に

移

り

た

か

っ

た

か

ら

キ

ャ

リ

ア

ア

ッ

プ

し

た

か

っ

た

か

ら

妊

娠

・

育

児

や

介

護

・

看

護

等

の

事

情

で

働

き

方

を

変

え

る

必

要

が

あ

っ

た

か

ら

自

身

の

病

気

や

体

調

不

良

で

働

き

方

を

変

え

る

必

要

が

あ

っ

た

か

ら

職

場

の

人

間

関

係

が

悪

化

し

た

か

ら

何

と

な

く

そ

の

他

（

自

由

記

述

欄

あ

り

）

無

回

答

合計 4,535 3,572 701 120 142 3,572 471 244 610 771 182 981 302 305 67 593 19 1.3

100.0 78.8 15.5 2.6 3.1 100.0 13.2 6.8 17.1 21.6 5.1 27.5 8.5 8.5 1.9 16.6 0.5

雇 期間の定めがある 3,195 2,462 538 82 113 2,462 328 178 432 542 133 648 204 204 47 415 11 1.3

用 100.0 77.1 16.8 2.6 3.5 100.0 13.3 7.2 17.5 22.0 5.4 26.3 8.3 8.3 1.9 16.9 0.4

期 期間の定めがない 1,155 959 139 31 26 959 130 56 154 196 45 282 83 87 20 151 8 1.3

間 100.0 83.0 12.0 2.7 2.3 100.0 13.6 5.8 16.1 20.4 4.7 29.4 8.7 9.1 2.1 15.7 0.8

の 分からない 155 128 20 5 2 128 10 9 22 29 4 46 15 11 - 18 - 1.3

定 100.0 82.6 12.9 3.2 1.3 100.0 7.8 7.0 17.2 22.7 3.1 35.9 11.7 8.6 - 14.1 -

め 無回答 30 23 4 2 1 23 3 1 2 4 - 5 - 3 - 9 - 1.2

別 100.0 76.7 13.3 6.7 3.3 100.0 13.0 4.3 8.7 17.4 - 21.7 - 13.0 - 39.1 -

性 男性 576 345 138 28 65 345 83 2 84 71 19 8 34 48 13 75 2 1.3

別 100.0 59.9 24.0 4.9 11.3 100.0 24.1 0.6 24.3 20.6 5.5 2.3 9.9 13.9 3.8 21.7 0.6

女性 3,937 3,210 558 92 77 3,210 386 242 524 694 163 968 266 256 54 515 17 1.3

100.0 81.5 14.2 2.3 2.0 100.0 12.0 7.5 16.3 21.6 5.1 30.2 8.3 8.0 1.7 16.0 0.5

無回答 22 17 5 - 0 17 2 - 2 6 - 5 2 1 - 3 - 1.2

100.0 77.3 22.7 - 0.0 100.0 11.8 - 11.8 35.3 - 29.4 11.8 5.9 - 17.6 -

年 若年層 662 577 72 8 5 577 98 52 99 116 49 169 48 46 9 87 2 1.3

齢 100.0 87.2 10.9 1.2 0.8 100.0 17.0 9.0 17.2 20.1 8.5 29.3 8.3 8.0 1.6 15.1 0.3

層 中年層 2,670 2,188 378 59 45 2,188 255 152 382 491 107 697 169 192 23 325 9 1.3

別 100.0 81.9 14.2 2.2 1.7 100.0 11.7 6.9 17.5 22.4 4.9 31.9 7.7 8.8 1.1 14.9 0.4

高齢層 1,143 759 243 53 88 759 111 38 117 152 23 105 80 66 34 171 7 1.2

100.0 66.4 21.3 4.6 7.7 100.0 14.6 5.0 15.4 20.0 3.0 13.8 10.5 8.7 4.5 22.5 0.9

無回答 60 48 8 - 4 48 7 2 12 12 3 10 5 1 1 10 1 1.3

100.0 80.0 13.3 - 6.7 100.0 14.6 4.2 25.0 25.0 6.3 20.8 10.4 2.1 2.1 20.8 2.1

週 週１０時間未満 80 59 12 7 2 59 9 5 7 8 4 17 9 4 2 9 1 1.3

所 100.0 73.8 15.0 8.8 2.5 100.0 15.3 8.5 11.9 13.6 6.8 28.8 15.3 6.8 3.4 15.3 1.7

定 週１０時間以上 499 405 62 13 19 405 39 35 35 89 16 136 37 22 11 66 3 1.2

労 　２０時間未満 100.0 81.2 12.4 2.6 3.8 100.0 9.6 8.6 8.6 22.0 4.0 33.6 9.1 5.4 2.7 16.3 0.7

働 週２０時間以上 1,769 1,426 254 42 47 1,426 158 99 238 305 55 416 113 117 32 236 10 1.2

時 　３０時間未満 100.0 80.6 14.4 2.4 2.7 100.0 11.1 6.9 16.7 21.4 3.9 29.2 7.9 8.2 2.2 16.5 0.7

間 週３０時間以上 1,956 1,507 331 50 68 1,507 240 95 302 334 99 372 129 146 20 246 3 1.3

別 100.0 77.0 16.9 2.6 3.5 100.0 15.9 6.3 20.0 22.2 6.6 24.7 8.6 9.7 1.3 16.3 0.2

無回答 231 175 42 8 6 175 25 10 28 35 8 40 14 16 2 36 2 1.2

100.0 75.8 18.2 3.5 2.6 100.0 14.3 5.7 16.0 20.0 4.6 22.9 8.0 9.1 1.1 20.6 1.1

就 調整している 1,617 1,317 220 34 46 1,317 146 114 196 256 45 418 90 104 22 226 8 1.2

業 100.0 81.4 13.6 2.1 2.8 100.0 11.1 8.7 14.9 19.4 3.4 31.7 6.8 7.9 1.7 17.2 0.6

調 調整していない 2,585 2,001 430 76 78 2,001 283 114 375 457 121 508 193 173 38 320 8 1.3

整 100.0 77.4 16.6 2.9 3.0 100.0 14.1 5.7 18.7 22.8 6.0 25.4 9.6 8.6 1.9 16.0 0.4

の 分からない 253 194 42 6 11 194 34 13 31 46 15 46 19 23 5 28 - 1.3

有 100.0 76.7 16.6 2.4 4.3 100.0 17.5 6.7 16.0 23.7 7.7 23.7 9.8 11.9 2.6 14.4 -

無 無回答 80 60 9 4 7 60 8 3 8 12 1 9 - 5 2 19 3 1.2

別 100.0 75.0 11.3 5.0 8.8 100.0 13.3 5.0 13.3 20.0 1.7 15.0 - 8.3 3.3 31.7 5.0

勤務先が吸収合併され、仕事内容が変わったから

仕事が減ってきたから　５件

正社員になれる見込みがなかったから

不妊治療に専念したかったから　３件

結婚したから　９８件

結婚に伴う引越しで通えなくなったから　３０件

勤務地が遠方に移動になったから　７件

単身赴任が無理になったから／転勤が多かったから

前職から誘われたから　６件

（派遣先から）直接雇用の申し出を受けたため　５件

結婚し家業（農業、自営業）に入ったから　３件

専業主婦になりたかったから　３件

親のいる故郷・実家に戻る必要があったため　８件

転

職

経

験

あ

り

計

セクハラのため　２件

妊娠し、会社から退職勧奨されたから

子どもが大学を卒業したから

自

分

か

ら

退

職

を

申

し

出

た

計

会社が倒産寸前になったから　１７件

会社の経営悪化で賃金の支払い遅延が続いたため　３件

子会社化／吸収合併で労働条件が悪化したから　２件

やっていた仕事が人事異動でできなくなったから　２件

知人から誘い・紹介があったから　６件

前職の退職経緯 自分から退職を申し出た理由

○ 自由記述欄の主な回答○ 自由記述欄の主な回答○ 自由記述欄の主な回答○ 自由記述欄の主な回答

事故なく仕事する自信がなくなったから　２件

進学するため　７件

家業を継ぐため　３件

旅行に行くのに長い休暇が取りにくかったから

自営業に転職／独立したから　４件

職場環境が良くなかったから　２件

他に良い就職先が見つかったから　１８件

子どもが成長し、働けるようになったから　２件　会社が移転し通い切れなくなったから　２３件

自宅に近い職場に移りたかったから　１０件

震災で帰省休暇を取得することが増え職場にいずらくなった

劣悪な環境の職場への異動を通告されたから

雇用期限満了後、無職期間を作りたくなかったから ストーカー行為があったから

平

均

選

択

数

（

個

）

上司によるパワーハラスメントがあったから　４件

いじめ、いやがらせを受けた

会社の業績悪化で、厚生年金に加入できなくなったため

パートなのに遠距離出張を命じられたから

育休復帰後、他の勤務地へ異動になったから　２件

年齢的に無理がきかなくなったため　２件

福島第一原発事故で避難したから

婉曲的に退職勧奨されたから

結婚したら退職するのが慣例だったから、職場結婚はどちらか一方が退職

することになっていたから
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第７４表　Ⅰ(３)-３：仕事(会社、副業等)の掛け持ち(２択／ＳＡ)と第７４表　Ⅰ(３)-３：仕事(会社、副業等)の掛け持ち(２択／ＳＡ)と第７４表　Ⅰ(３)-３：仕事(会社、副業等)の掛け持ち(２択／ＳＡ)と第７４表　Ⅰ(３)-３：仕事(会社、副業等)の掛け持ち(２択／ＳＡ)と

掛け持ちしている仕事の就業形態(８択／ＭＡ-Ａ)掛け持ちしている仕事の就業形態(８択／ＭＡ-Ａ)掛け持ちしている仕事の就業形態(８択／ＭＡ-Ａ)掛け持ちしている仕事の就業形態(８択／ＭＡ-Ａ)

し

て

い

る

し

て

い

な

い

無

回

答

正

社

員

フ

ル

タ

イ

ム

契

約

労

働

者

パ

ー

ト

タ

イ

ム

労

働

者

派

遣

労

働

者

請

負

会

社

の

労

働

者

自

営

業

等

の

独

立

し

た

形

態

会

社

等

の

役

員

家

業

の

手

伝

い

無

回

答

合計 5,317 395 4,730 192 395 13 20 229 24 6 87 16 66 9 1.2

100.0 7.4 89.0 3.6 100.0 3.3 5.1 58.0 6.1 1.5 22.0 4.1 16.7 2.3

雇 期間の定めがある 3,756 270 3,342 144 270 7 15 160 17 6 58 7 43 8 1.2

用 100.0 7.2 89.0 3.8 100.0 2.6 5.6 59.3 6.3 2.2 21.5 2.6 15.9 3.0

期 期間の定めがない 1,317 109 1,177 31 109 6 5 60 5 - 25 7 21 1 1.2

間 100.0 8.3 89.4 2.4 100.0 5.5 4.6 55.0 4.6 - 22.9 6.4 19.3 0.9

の 分からない 200 14 175 11 14 - - 9 2 - 4 - 2 - 1.2

定 100.0 7.0 87.5 5.5 100.0 - - 64.3 14.3 - 28.6 - 14.3 -

め 無回答 44 2 36 6 2 - - - - - - 2 - - 1.0

別 100.0 4.5 81.8 13.6 100.0 - - - - - - 100.0 - -

性 男性 812 84 691 37 84 6 7 48 1 1 22 2 16 3 1.3

別 100.0 10.3 85.1 4.6 100.0 7.1 8.3 57.1 1.2 1.2 26.2 2.4 19.0 3.6

女性 4,477 307 4,018 152 307 6 13 179 23 5 65 14 48 5 1.2

100.0 6.9 89.7 3.4 100.0 2.0 4.2 58.3 7.5 1.6 21.2 4.6 15.6 1.6

無回答 28 4 21 3 4 1 - 2 - - - - 2 1 1.7

100.0 14.3 75.0 10.7 100.0 25.0 - 50.0 - - - - 50.0 25.0

年 若年層 881 74 785 22 74 1 2 54 4 - 16 1 6 2 1.2

齢 100.0 8.4 89.1 2.5 100.0 1.4 2.7 73.0 5.4 - 21.6 1.4 8.1 2.7

層 中年層 2,948 204 2,647 97 204 5 11 113 20 4 47 11 32 3 1.2

別 100.0 6.9 89.8 3.3 100.0 2.5 5.4 55.4 9.8 2.0 23.0 5.4 15.7 1.5

高齢層 1,411 111 1,231 69 111 6 6 60 - 2 23 4 27 3 1.2

100.0 7.9 87.2 4.9 100.0 5.4 5.4 54.1 - 1.8 20.7 3.6 24.3 2.7

無回答 77 6 67 4 6 1 1 2 - - 1 - 1 1 1.2

100.0 7.8 87.0 5.2 100.0 16.7 16.7 33.3 - - 16.7 - 16.7 16.7

週 週１０時間未満 102 30 71 1 30 3 1 24 1 1 8 2 3 - 1.4

所 100.0 29.4 69.6 1.0 100.0 10.0 3.3 80.0 3.3 3.3 26.7 6.7 10.0 -

定 週１０時間以上 609 83 512 14 83 6 2 49 5 - 20 5 17 - 1.3

労 　２０時間未満 100.0 13.6 84.1 2.3 100.0 7.2 2.4 59.0 6.0 - 24.1 6.0 20.5 -

働 週２０時間以上 2,047 124 1,862 61 124 2 6 72 8 1 29 3 23 5 1.2

時 　３０時間未満 100.0 6.1 91.0 3.0 100.0 1.6 4.8 58.1 6.5 0.8 23.4 2.4 18.5 4.0

間 週３０時間以上 2,268 140 2,043 85 140 2 10 75 10 3 26 5 20 3 1.1

別 100.0 6.2 90.1 3.7 100.0 1.4 7.1 53.6 7.1 2.1 18.6 3.6 14.3 2.1

無回答 291 18 242 31 18 - 1 9 - 1 4 1 3 1 1.1

100.0 6.2 83.2 10.7 100.0 - 5.6 50.0 - 5.6 22.2 5.6 16.7 5.6

就 調整している 1,834 94 1,676 64 94 3 8 60 4 1 19 4 22 3 1.3

業 100.0 5.1 91.4 3.5 100.0 3.2 8.5 63.8 4.3 1.1 20.2 4.3 23.4 3.2

調 調整していない 3,030 267 2,654 109 267 7 9 151 19 5 63 7 38 6 1.1

整 100.0 8.8 87.6 3.6 100.0 2.6 3.4 56.6 7.1 1.9 23.6 2.6 14.2 2.2

の 分からない 337 26 305 6 26 1 2 16 1 - 5 1 4 - 1.2

有 100.0 7.7 90.5 1.8 100.0 3.8 7.7 61.5 3.8 - 19.2 3.8 15.4 -

無 無回答 116 8 95 13 8 2 1 2 - - - 4 2 - 1.4

別 100.0 6.9 81.9 11.2 100.0 25.0 12.5 25.0 - - - 50.0 25.0 -

第７５表　第７５表　第７５表　第７５表　Ⅱ(１)：現在の会社で短時間労働者という働き方を選んだ理由Ⅱ(１)：現在の会社で短時間労働者という働き方を選んだ理由Ⅱ(１)：現在の会社で短時間労働者という働き方を選んだ理由Ⅱ(１)：現在の会社で短時間労働者という働き方を選んだ理由(１８択／ＭＡ-Ａ)(１８択／ＭＡ-Ａ)(１８択／ＭＡ-Ａ)(１８択／ＭＡ-Ａ)

全

有

効

回

答

労

働

者

自

分

の

都

合

の

良

い

時

間

帯

や

曜

日

に

働

き

た

い

か

ら

勤

務

時

間

や

日

数

が

短

い

か

ら

就

業

調

整

（

年

収

や

労

働

時

間

の

調

整

）

が

で

き

る

か

ら

軽

易

な

仕

事

を

し

た

か

っ

た

か

ら

辞

め

や

す

い

か

ら

休

み

や

す

い

か

ら

余

暇

時

間

を

利

用

し

た

い

か

ら

資

格

・

技

能

を

活

か

し

て

働

き

た

か

っ

た

か

ら

企

業

や

職

場

、

組

織

に

拘

束

さ

れ

た

く

な

い

か

ら

す

ぐ

に

働

き

始

め

た

か

っ

た

か

ら

正

社

員

と

し

て

の

働

き

口

が

見

つ

か

ら

な

か

っ

た

か

ら

育

児

・

介

護

等

の

事

情

が

あ

る

か

ら

正

社

員

と

し

て

働

く

こ

と

を

家

族

に

反

対

さ

れ

た

か

ら

正

社

員

と

し

て

働

く

こ

と

が

体

力

的

に

難

し

い

か

ら

通

勤

が

容

易

だ

か

ら

転

勤

が

な

い

か

ら

他

に

本

業

が

あ

る

か

ら

・

兼

業

が

で

き

る

か

ら

そ

の

他

無

回

答

合計 5,317 2,192 1,600 1,054 262 91 680 652 579 219 864 788 1,383 114 479 954 233 143 491 84

100.0 41.2 30.1 19.8 4.9 1.7 12.8 12.3 10.9 4.1 16.2 14.8 26.0 2.1 9.0 17.9 4.4 2.7 9.2 1.6

雇 期間の定めがある 3,756 1,513 1,157 781 187 61 445 467 431 160 663 622 917 87 354 680 173 97 369 39

用 100.0 40.3 30.8 20.8 5.0 1.6 11.8 12.4 11.5 4.3 17.7 16.6 24.4 2.3 9.4 18.1 4.6 2.6 9.8 1.0

期 期間の定めがない 1,317 589 386 240 60 26 210 161 128 51 165 133 419 25 105 234 54 41 92 13

間 100.0 44.7 29.3 18.2 4.6 2.0 15.9 12.2 9.7 3.9 12.5 10.1 31.8 1.9 8.0 17.8 4.1 3.1 7.0 1.0

の 分からない 200 87 54 32 15 4 25 22 19 8 35 31 42 2 19 37 5 5 29 -

定 100.0 43.5 27.0 16.0 7.5 2.0 12.5 11.0 9.5 4.0 17.5 15.5 21.0 1.0 9.5 18.5 2.5 2.5 14.5 -

め 無回答 44 3 3 1 - - - 2 1 - 1 2 5 - 1 3 1 - 1 32

別 100.0 6.8 6.8 2.3 - - - 4.5 2.3 - 2.3 4.5 11.4 - 2.3 6.8 2.3 - 2.3 72.7

性 男性 812 238 236 125 64 23 66 141 91 44 131 148 15 4 58 95 44 34 138 35

別 100.0 29.3 29.1 15.4 7.9 2.8 8.1 17.4 11.2 5.4 16.1 18.2 1.8 0.5 7.1 11.7 5.4 4.2 17.0 4.3

女性 4,477 1,944 1,359 925 196 68 613 509 486 174 728 636 1,358 110 418 853 189 107 351 46

100.0 43.4 30.4 20.7 4.4 1.5 13.7 11.4 10.9 3.9 16.3 14.2 30.3 2.5 9.3 19.1 4.2 2.4 7.8 1.0

無回答 28 10 5 4 2 - 1 2 2 1 5 4 10 - 3 6 - 2 2 3

100.0 35.7 17.9 14.3 7.1 - 3.6 7.1 7.1 3.6 17.9 14.3 35.7 - 10.7 21.4 - 7.1 7.1 10.7

年 若年層 881 330 205 92 32 23 107 109 104 35 184 178 299 19 62 103 36 31 106 6

齢 100.0 37.5 23.3 10.4 3.6 2.6 12.1 12.4 11.8 4.0 20.9 20.2 33.9 2.2 7.0 11.7 4.1 3.5 12.0 0.7

層 中年層 2,948 1,352 894 687 134 48 446 290 318 122 463 433 975 77 280 571 131 72 197 30

別 100.0 45.9 30.3 23.3 4.5 1.6 15.1 9.8 10.8 4.1 15.7 14.7 33.1 2.6 9.5 19.4 4.4 2.4 6.7 1.0

高齢層 1,411 479 483 265 92 19 122 248 154 60 202 164 95 17 134 265 65 37 182 42

100.0 33.9 34.2 18.8 6.5 1.3 8.6 17.6 10.9 4.3 14.3 11.6 6.7 1.2 9.5 18.8 4.6 2.6 12.9 3.0

無回答 77 31 18 10 4 1 5 5 3 2 15 13 14 1 3 15 1 3 6 6

100.0 40.3 23.4 13.0 5.2 1.3 6.5 6.5 3.9 2.6 19.5 16.9 18.2 1.3 3.9 19.5 1.3 3.9 7.8 7.8

週 週１０時間未満 102 60 34 10 3 2 6 21 23 1 6 4 15 2 7 14 3 15 8 -

所 100.0 58.8 33.3 9.8 2.9 2.0 5.9 20.6 22.5 1.0 5.9 3.9 14.7 2.0 6.9 13.7 2.9 14.7 7.8 -

定 週１０時間以上 609 389 255 133 32 13 84 118 98 17 48 22 152 14 54 112 19 36 44 5

労 　２０時間未満 100.0 63.9 41.9 21.8 5.3 2.1 13.8 19.4 16.1 2.8 7.9 3.6 25.0 2.3 8.9 18.4 3.1 5.9 7.2 0.8

働 週２０時間以上 2,047 988 744 644 109 28 279 299 205 72 286 186 587 50 207 401 95 39 162 10

時 　３０時間未満 100.0 48.3 36.3 31.5 5.3 1.4 13.6 14.6 10.0 3.5 14.0 9.1 28.7 2.4 10.1 19.6 4.6 1.9 7.9 0.5

間 週３０時間以上 2,268 654 488 224 107 40 282 189 225 121 485 545 580 47 201 384 104 50 254 31

別 100.0 28.8 21.5 9.9 4.7 1.8 12.4 8.3 9.9 5.3 21.4 24.0 25.6 2.1 8.9 16.9 4.6 2.2 11.2 1.4

無回答 291 101 79 43 11 8 29 25 28 8 39 31 49 1 10 43 12 3 23 38

100.0 34.7 27.1 14.8 3.8 2.7 10.0 8.6 9.6 2.7 13.4 10.7 16.8 0.3 3.4 14.8 4.1 1.0 7.9 13.1

就 調整している 1,834 936 691 805 81 21 296 255 205 57 194 105 551 55 164 368 75 32 110 20

業 100.0 51.0 37.7 43.9 4.4 1.1 16.1 13.9 11.2 3.1 10.6 5.7 30.0 3.0 8.9 20.1 4.1 1.7 6.0 1.1

調 調整していない 3,030 1,080 812 210 150 56 344 347 335 146 577 605 751 56 278 534 139 98 319 32

整 100.0 35.6 26.8 6.9 5.0 1.8 11.4 11.5 11.1 4.8 19.0 20.0 24.8 1.8 9.2 17.6 4.6 3.2 10.5 1.1

の 分からない 337 140 77 30 24 13 36 40 31 11 73 70 72 3 30 36 16 10 46 7

有 100.0 41.5 22.8 8.9 7.1 3.9 10.7 11.9 9.2 3.3 21.7 20.8 21.4 0.9 8.9 10.7 4.7 3.0 13.6 2.1

無 無回答 116 36 20 9 7 1 4 10 8 5 20 8 9 - 7 16 3 3 16 25

別 100.0 31.0 17.2 7.8 6.0 0.9 3.4 8.6 6.9 4.3 17.2 6.9 7.8 - 6.0 13.8 2.6 2.6 13.8 21.6

平

均

選

択

数

（

個

）

全

有

効

回

答

労

働

者

掛け持ちしている仕事の就業形態仕事の掛け持ち 仕

事

を

掛

け

持

ち

し

て

い

る

計
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第７６表　第７６表　第７６表　第７６表　Ⅱ(２)：短時間労働者として現在の会社で働き始めてからの期間(６択／ＳＡ)Ⅱ(２)：短時間労働者として現在の会社で働き始めてからの期間(６択／ＳＡ)Ⅱ(２)：短時間労働者として現在の会社で働き始めてからの期間(６択／ＳＡ)Ⅱ(２)：短時間労働者として現在の会社で働き始めてからの期間(６択／ＳＡ)

全

有

効

回

答

労

働

者

６

ヶ

月

未

満

６

ヶ

月

以

上

１

年

未

満

１

年

以

上

３

年

未

満

３

年

以

上

５

年

未

満

５

年

以

上

１

０

年

未

満

１

０

年

以

上

無

回

答

合計 5,317 576 393 1,322 946 1,201 801 78

100.0 10.8 7.4 24.9 17.8 22.6 15.1 1.5

雇 期間の定めがある 3,756 398 248 969 669 878 557 37

用 100.0 10.6 6.6 25.8 17.8 23.4 14.8 1.0

期 期間の定めがない 1,317 150 125 313 241 278 200 10

間 100.0 11.4 9.5 23.8 18.3 21.1 15.2 0.8

の 分からない 200 28 19 38 34 43 38 -

定 100.0 14.0 9.5 19.0 17.0 21.5 19.0 -

め 無回答 44 - 1 2 2 2 6 31

別 100.0 - 2.3 4.5 4.5 4.5 13.6 70.5

性 男性 812 129 97 256 148 114 40 28

別 100.0 15.9 11.9 31.5 18.2 14.0 4.9 3.4

女性 4,477 447 296 1,058 792 1,079 758 47

100.0 10.0 6.6 23.6 17.7 24.1 16.9 1.0

無回答 28 - - 8 6 8 3 3

100.0 - - 28.6 21.4 28.6 10.7 10.7

年 若年層 881 216 119 297 134 91 15 9

齢 100.0 24.5 13.5 33.7 15.2 10.3 1.7 1.0

層 中年層 2,948 227 172 670 559 809 480 31

別 100.0 7.7 5.8 22.7 19.0 27.4 16.3 1.1

高齢層 1,411 125 100 331 241 287 294 33

100.0 8.9 7.1 23.5 17.1 20.3 20.8 2.3

無回答 77 8 2 24 12 14 12 5

100.0 10.4 2.6 31.2 15.6 18.2 15.6 6.5

週 週１０時間未満 102 19 15 16 19 22 10 1

所 100.0 18.6 14.7 15.7 18.6 21.6 9.8 1.0

定 週１０時間以上 609 70 52 161 123 131 67 5

労 　２０時間未満 100.0 11.5 8.5 26.4 20.2 21.5 11.0 0.8

働 週２０時間以上 2,047 210 145 498 411 464 307 12

時 　３０時間未満 100.0 10.3 7.1 24.3 20.1 22.7 15.0 0.6

間 週３０時間以上 2,268 253 168 578 351 523 370 25

別 100.0 11.2 7.4 25.5 15.5 23.1 16.3 1.1

無回答 291 24 13 69 42 61 47 35

100.0 8.2 4.5 23.7 14.4 21.0 16.2 12.0

就 調整している 1,834 167 123 421 356 463 286 18

業 100.0 9.1 6.7 23.0 19.4 25.2 15.6 1.0

調 調整していない 3,030 316 220 805 518 670 468 33

整 100.0 10.4 7.3 26.6 17.1 22.1 15.4 1.1

の 分からない 337 81 46 79 46 52 27 6

有 100.0 24.0 13.6 23.4 13.6 15.4 8.0 1.8

無 無回答 116 12 4 17 26 16 20 21

別 100.0 10.3 3.4 14.7 22.4 13.8 17.2 18.1

と期間の定めがある場合の雇用契約期間の長さ（数値記入）と期間の定めがある場合の雇用契約期間の長さ（数値記入）と期間の定めがある場合の雇用契約期間の長さ（数値記入）と期間の定めがある場合の雇用契約期間の長さ（数値記入）

期

間

の

定

め

が

あ

る

定

め

が

な

い

分

か

ら

な

い

無

回

答

１

ヶ

月

以

内

１

ヶ

月

超

～

３

ヶ

月

以

内

３

ヶ

月

超

～

６

ヶ

月

以

内

６

ヶ

月

超

～

１

年

以

内

１

年

超

～

２

年

以

内

２

年

超

～

３

年

以

内

３

年

超

～

５

年

以

内

契

約

期

間

不

明

無

回

答

合計 5,317 3,756 1,317 200 44 3,756 9 261 634 2,089 68 118 68 282 227 11.8

100.0 70.6 24.8 3.8 0.8 100.0 0.2 6.9 16.9 55.6 1.8 3.1 1.8 7.5 6.0

性 男性 812 614 151 29 18 614 1 54 92 354 24 13 14 35 27 11.7

別 100.0 75.6 18.6 3.6 2.2 100.0 0.2 8.8 15.0 57.7 3.9 2.1 2.3 5.7 4.4

女性 4,477 3,123 1,161 169 24 3,123 8 204 541 1,723 44 104 54 245 200 11.8

100.0 69.8 25.9 3.8 0.5 100.0 0.3 6.5 17.3 55.2 1.4 3.3 1.7 7.8 6.4

無回答 28 19 5 2 2 19 - 3 1 12 - 1 - 2 - 10.9

100.0 67.9 17.9 7.1 7.1 100.0 - 15.8 5.3 63.2 - 5.3 - 10.5 -

年 若年層 881 556 262 59 4 556 1 36 95 281 11 37 10 62 23 12.6

齢 100.0 63.1 29.7 6.7 0.5 100.0 0.2 6.5 17.1 50.5 2.0 6.7 1.8 11.2 4.1

層 中年層 2,948 2,079 762 89 18 2,079 7 147 354 1,198 28 57 27 144 117 11.4

別 100.0 70.5 25.8 3.0 0.6 100.0 0.3 7.1 17.0 57.6 1.3 2.7 1.3 6.9 5.6

高齢層 1,411 1,073 272 47 19 1,073 1 74 175 588 29 22 30 70 84 12.1

100.0 76.0 19.3 3.3 1.3 100.0 0.1 6.9 16.3 54.8 2.7 2.1 2.8 6.5 7.8

無回答 77 48 21 5 3 48 - 4 10 22 - 2 1 6 3 11.3

100.0 62.3 27.3 6.5 3.9 100.0 - 8.3 20.8 45.8 - 4.2 2.1 12.5 6.3

週 週１０時間未満 102 58 36 7 1 58 - 3 5 37 - 1 - 7 5 11.2

所 100.0 56.9 35.3 6.9 1.0 100.0 - 5.2 8.6 63.8 - 1.7 - 12.1 8.6

定 週１０時間以上 609 389 191 27 2 389 - 26 60 224 6 11 10 32 20 12.2

労 　２０時間未満 100.0 63.9 31.4 4.4 0.3 100.0 - 6.7 15.4 57.6 1.5 2.8 2.6 8.2 5.1

働 週２０時間以上 2,047 1,460 504 79 4 1,460 7 131 246 822 27 24 23 102 78 11.1

時 　３０時間未満 100.0 71.3 24.6 3.9 0.2 100.0 0.5 9.0 16.8 56.3 1.8 1.6 1.6 7.0 5.3

間 週３０時間以上 2,268 1,666 520 77 5 1,666 2 86 300 916 29 72 33 121 107 12.3

別 100.0 73.5 22.9 3.4 0.2 100.0 0.1 5.2 18.0 55.0 1.7 4.3 2.0 7.3 6.4

無回答 291 183 66 10 32 183 - 15 23 90 6 10 2 20 17 12.2

100.0 62.9 22.7 3.4 11.0 100.0 - 8.2 12.6 49.2 3.3 5.5 1.1 10.9 9.3

就 調整している 1,834 1,315 444 64 11 1,315 6 110 207 746 20 21 22 91 92 11.2

業 100.0 71.7 24.2 3.5 0.6 100.0 0.5 8.4 15.7 56.7 1.5 1.6 1.7 6.9 7.0

調 調整していない 3,030 2,177 741 101 11 2,177 3 136 384 1,209 43 84 42 161 115 12.1

整 100.0 71.8 24.5 3.3 0.4 100.0 0.1 6.2 17.6 55.5 2.0 3.9 1.9 7.4 5.3

の 分からない 337 204 103 28 2 204 - 13 36 103 5 13 1 22 11 11.9

有 100.0 60.5 30.6 8.3 0.6 100.0 - 6.4 17.6 50.5 2.5 6.4 0.5 10.8 5.4

無 無回答 116 60 29 7 20 60 - 2 7 31 - - 3 8 9 13.1

別 100.0 51.7 25.0 6.0 17.2 100.0 - 3.3 11.7 51.7 - - 5.0 13.3 15.0

第７７表　第７７表　第７７表　第７７表　Ⅱ(３)-１：現在の雇用契約における雇用期間の定めの有無(３択／ＳＡ)Ⅱ(３)-１：現在の雇用契約における雇用期間の定めの有無(３択／ＳＡ)Ⅱ(３)-１：現在の雇用契約における雇用期間の定めの有無(３択／ＳＡ)Ⅱ(３)-１：現在の雇用契約における雇用期間の定めの有無(３択／ＳＡ)

全

有

効

回

答

労

働

者

雇用契約期間の定め
期

間

の

定

め

が

あ

る

計

期間の定めがある場合の雇用契約期間の長さ
平

均

契

約

期

間

（

ヶ

月

）
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第７８表　Ⅱ(３)-３：雇入れ時における雇用契約の更新有無や第７８表　Ⅱ(３)-３：雇入れ時における雇用契約の更新有無や第７８表　Ⅱ(３)-３：雇入れ時における雇用契約の更新有無や第７８表　Ⅱ(３)-３：雇入れ時における雇用契約の更新有無や

更新方法についての明示状況（４択／ＳＡ）更新方法についての明示状況（４択／ＳＡ）更新方法についての明示状況（４択／ＳＡ）更新方法についての明示状況（４択／ＳＡ）

明示された

計 書

面

に

よ

り

明

示

さ

れ

か

つ

口

頭

で

説

明

を

受

け

た

書

面

を

渡

さ

れ

た

の

み

で

口

頭

に

よ

る

説

明

は

な

か

っ

た

書

面

は

渡

さ

れ

ず

、

口

頭

で

の

み

説

明

を

受

け

た

合計 3,756 3,538 2,827 563 148 114 104

100.0 94.2 75.3 15.0 3.9 3.0 2.8

性 男性 614 587 510 59 18 14 13

別 100.0 95.6 83.1 9.6 2.9 2.3 2.1

女性 3,123 2,933 2,304 500 129 99 91

100.0 93.9 73.8 16.0 4.1 3.2 2.9

無回答 19 18 13 4 1 1 -

100.0 94.7 68.4 21.1 5.3 5.3 -

年 若年層 556 526 430 78 18 19 11

齢 100.0 94.6 77.3 14.0 3.2 3.4 2.0

層 中年層 2,079 1,971 1,544 348 79 60 48

別 100.0 94.8 74.3 16.7 3.8 2.9 2.3

高齢層 1,073 996 816 133 47 34 43

100.0 92.8 76.0 12.4 4.4 3.2 4.0

無回答 48 45 37 4 4 1 2

100.0 93.8 77.1 8.3 8.3 2.1 4.2

週 週１０時間未満 58 53 48 4 1 4 1

所 100.0 91.4 82.8 6.9 1.7 6.9 1.7

定 週１０時間以上 389 364 283 66 15 17 8

労 　２０時間未満 100.0 93.6 72.8 17.0 3.9 4.4 2.1

働 週２０時間以上 1,460 1,382 1,123 210 49 49 29

時 　３０時間未満 100.0 94.7 76.9 14.4 3.4 3.4 2.0

間 週３０時間以上 1,666 1,583 1,253 257 73 39 44

別 100.0 95.0 75.2 15.4 4.4 2.3 2.6

無回答 183 156 120 26 10 5 22

100.0 85.2 65.6 14.2 5.5 2.7 12.0

就 調整している 1,315 1,240 980 210 50 41 34

業 100.0 94.3 74.5 16.0 3.8 3.1 2.6

調 調整していない 2,177 2,048 1,647 313 88 69 60

整 100.0 94.1 75.7 14.4 4.0 3.2 2.8

の 分からない 204 194 156 32 6 4 6

有 100.0 95.1 76.5 15.7 2.9 2.0 2.9

無 無回答 60 56 44 8 4 - 4

別 100.0 93.3 73.3 13.3 6.7 - 6.7

第７９表　Ⅱ(３)-４：契約更新の有無(３択／ＳＡ)と更新回数(数値記入)第７９表　Ⅱ(３)-４：契約更新の有無(３択／ＳＡ)と更新回数(数値記入)第７９表　Ⅱ(３)-４：契約更新の有無(３択／ＳＡ)と更新回数(数値記入)第７９表　Ⅱ(３)-４：契約更新の有無(３択／ＳＡ)と更新回数(数値記入)

ま

だ

初

め

て

の

雇

用

期

間

の

途

中

雇

用

契

約

を

更

新

し

た

分

か

ら

な

い

無

回

答

１

回

２

回

３

～

５

回

６

～

１

０

回

１

１

～

１

５

回

１

６

回

以

上

無

回

答

合計 3,756 463 3,115 128 50 3,115 488 463 878 646 223 256 161 6.6

100.0 12.3 82.9 3.4 1.3 100.0 15.7 14.9 28.2 20.7 7.2 8.2 5.2

性 男性 614 118 476 12 8 476 102 94 156 69 20 20 15 4.8

別 100.0 19.2 77.5 2.0 1.3 100.0 21.4 19.7 32.8 14.5 4.2 4.2 3.2

女性 3,123 345 2,622 114 42 2,622 385 366 716 574 202 234 145 6.9

100.0 11.0 84.0 3.7 1.3 100.0 14.7 14.0 27.3 21.9 7.7 8.9 5.5

無回答 19 - 17 2 - 17 1 3 6 3 1 2 1 6.4

100.0 - 89.5 10.5 - 100.0 5.9 17.6 35.3 17.6 5.9 11.8 5.9

年 若年層 556 132 395 25 4 395 122 81 115 45 12 7 13 3.5

齢 100.0 23.7 71.0 4.5 0.7 100.0 30.9 20.5 29.1 11.4 3.0 1.8 3.3

層 中年層 2,079 198 1,798 69 14 1,798 236 238 538 420 131 151 84 6.8

別 100.0 9.5 86.5 3.3 0.7 100.0 13.1 13.2 29.9 23.4 7.3 8.4 4.7

高齢層 1,073 130 882 30 31 882 125 137 214 175 77 95 59 7.5

100.0 12.1 82.2 2.8 2.9 100.0 14.2 15.5 24.3 19.8 8.7 10.8 6.7

無回答 48 3 40 4 1 40 5 7 11 6 3 3 5 5.8

100.0 6.3 83.3 8.3 2.1 100.0 12.5 17.5 27.5 15.0 7.5 7.5 12.5

週 週１０時間未満 58 17 38 3 - 38 10 4 14 8 - 1 1 4.2

所 100.0 29.3 65.5 5.2 - 100.0 26.3 10.5 36.8 21.1 - 2.6 2.6

定 週１０時間以上 389 49 321 15 4 321 51 56 106 69 17 14 8 5.2

労 　２０時間未満 100.0 12.6 82.5 3.9 1.0 100.0 15.9 17.4 33.0 21.5 5.3 4.4 2.5

働 週２０時間以上 1,460 151 1,249 46 14 1,249 177 183 379 259 97 98 56 6.6

時 　３０時間未満 100.0 10.3 85.5 3.2 1.0 100.0 14.2 14.7 30.3 20.7 7.8 7.8 4.5

間 週３０時間以上 1,666 219 1,377 56 14 1,377 235 201 346 284 100 131 80 6.9

別 100.0 13.1 82.7 3.4 0.8 100.0 17.1 14.6 25.1 20.6 7.3 9.5 5.8

無回答 183 27 130 8 18 130 15 19 33 26 9 12 16 7.7

100.0 14.8 71.0 4.4 9.8 100.0 11.5 14.6 25.4 20.0 6.9 9.2 12.3

就 調整している 1,315 141 1,107 50 17 1,107 149 150 329 249 81 94 55 6.8

業 100.0 10.7 84.2 3.8 1.3 100.0 13.5 13.6 29.7 22.5 7.3 8.5 5.0

調 調整していない 2,177 259 1,822 68 28 1,822 306 285 495 359 129 153 95 6.5

整 100.0 11.9 83.7 3.1 1.3 100.0 16.8 15.6 27.2 19.7 7.1 8.4 5.2

の 分からない 204 57 136 10 1 136 30 19 40 27 9 6 5 5.1

有 100.0 27.9 66.7 4.9 0.5 100.0 22.1 14.0 29.4 19.9 6.6 4.4 3.7

無 無回答 60 6 50 - 4 50 3 9 14 11 4 3 6 6.2

別 100.0 10.0 83.3 - 6.7 100.0 6.0 18.0 28.0 22.0 8.0 6.0 12.0

更新回数
期

間

の

定

め

が

あ

る

計

無

回

答

これまでの契約更新の有無
平

均

更

新

回

数

（

回

）

期

間

の

定

め

が

あ

る

計

雇

用

契

約

の

更

新

有

無

や

更

新

方

法

に

つ

い

て

は

一

切

、

説

明

を

受

け

て

い

な

い

雇

用

契

約

を

更

新

し

た

計
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表

第８０表　Ⅱ(３)-４付問：雇用契約を更新した場合、更新時における第８０表　Ⅱ(３)-４付問：雇用契約を更新した場合、更新時における第８０表　Ⅱ(３)-４付問：雇用契約を更新した場合、更新時における第８０表　Ⅱ(３)-４付問：雇用契約を更新した場合、更新時における

労働条件の明示状況(４択／ＳＡ)労働条件の明示状況(４択／ＳＡ)労働条件の明示状況(４択／ＳＡ)労働条件の明示状況(４択／ＳＡ)

明示された

計 書

面

に

よ

り

明

示

さ

れ

か

つ

口

頭

で

説

明

を

受

け

た

書

面

を

渡

さ

れ

た

の

み

で

口

頭

に

よ

る

説

明

は

な

か

っ

た

書

面

は

渡

さ

れ

ず

口

頭

で

の

み

説

明

を

受

け

た

合計 3,115 3,020 1,844 1,104 72 49 46

100.0 97.0 59.2 35.4 2.3 1.6 1.5

性 男性 476 462 332 119 11 7 7

別 100.0 97.1 69.7 25.0 2.3 1.5 1.5

女性 2,622 2,542 1,502 979 61 42 38

100.0 96.9 57.3 37.3 2.3 1.6 1.4

無回答 17 16 10 6 - - 1

100.0 94.1 58.8 35.3 - - 5.9

年 若年層 395 381 226 142 13 9 5

齢 100.0 96.5 57.2 35.9 3.3 2.3 1.3

階 中年層 1,798 1,752 1,033 679 40 25 21

層 100.0 97.4 57.5 37.8 2.2 1.4 1.2

別 高齢層 882 850 560 273 17 13 19

100.0 96.4 63.5 31.0 1.9 1.5 2.2

無回答 40 37 25 10 2 2 1

100.0 92.5 62.5 25.0 5.0 5.0 2.5

週 週１０時間未満 38 35 28 7 - 2 1

所 100.0 92.1 73.7 18.4 - 5.3 2.6

定 週１０時間以上 321 310 199 106 5 5 6

労 　２０時間未満 100.0 96.6 62.0 33.0 1.6 1.6 1.9

働 週２０時間以上 1,249 1,219 756 432 31 15 15

時 　３０時間未満 100.0 97.6 60.5 34.6 2.5 1.2 1.2

間 週３０時間以上 1,377 1,336 791 514 31 23 18

別 100.0 97.0 57.4 37.3 2.3 1.7 1.3

無回答 130 120 70 45 5 4 6

100.0 92.3 53.8 34.6 3.8 3.1 4.6

就 調整している 1,107 1,082 671 385 26 13 12

業 100.0 97.7 60.6 34.8 2.3 1.2 1.1

調 調整していない 1,822 1,762 1,052 673 37 32 28

整 100.0 96.7 57.7 36.9 2.0 1.8 1.5

の 分からない 136 130 87 37 6 3 3

有 100.0 95.6 64.0 27.2 4.4 2.2 2.2

無 無回答 50 46 34 9 3 1 3

別 100.0 92.0 68.0 18.0 6.0 2.0 6.0

第８１表　Ⅱ(３)-５：１週間当たりの出勤日数(数値記入)第８１表　Ⅱ(３)-５：１週間当たりの出勤日数(数値記入)第８１表　Ⅱ(３)-５：１週間当たりの出勤日数(数値記入)第８１表　Ⅱ(３)-５：１週間当たりの出勤日数(数値記入)

１

日

２

日

３

日

４

日

５

日

６

日

７

日

無

回

答

合計 5,317 32 138 638 912 3,034 333 15 215 4.5

100.0 0.6 2.6 12.0 17.2 57.1 6.3 0.3 4.0

雇 期間の定めがある 3,756 22 81 473 653 2,180 202 5 140 4.5

用 100.0 0.6 2.2 12.6 17.4 58.0 5.4 0.1 3.7

期 期間の定めがない 1,317 8 47 142 228 739 105 7 41 4.6

間 100.0 0.6 3.6 10.8 17.3 56.1 8.0 0.5 3.1

の 分からない 200 2 8 19 31 109 24 1 6 4.6

定 100.0 1.0 4.0 9.5 15.5 54.5 12.0 0.5 3.0

め 無回答 44 - 2 4 - 6 2 2 28 4.5

別 100.0 - 4.5 9.1 - 13.6 4.5 4.5 63.6

性 男性 812 9 36 184 160 293 63 6 61 4.2

別 100.0 1.1 4.4 22.7 19.7 36.1 7.8 0.7 7.5

女性 4,477 23 99 451 749 2,726 269 9 151 4.6

100.0 0.5 2.2 10.1 16.7 60.9 6.0 0.2 3.4

無回答 28 - 3 3 3 15 1 - 3 4.3

100.0 - 10.7 10.7 10.7 53.6 3.6 - 10.7

年 若年層 881 10 21 79 143 542 61 2 23 4.6

齢 100.0 1.1 2.4 9.0 16.2 61.5 6.9 0.2 2.6

層 中年層 2,948 10 63 263 498 1,840 167 7 100 4.6

別 100.0 0.3 2.1 8.9 16.9 62.4 5.7 0.2 3.4

高齢層 1,411 12 51 282 258 613 100 6 89 4.3

100.0 0.9 3.6 20.0 18.3 43.4 7.1 0.4 6.3

無回答 77 - 3 14 13 39 5 - 3 4.4

100.0 - 3.9 18.2 16.9 50.6 6.5 - 3.9

週 週１０時間未満 102 31 30 30 5 3 3 - - 2.3

所 100.0 30.4 29.4 29.4 4.9 2.9 2.9 - -

定 週１０時間以上 609 - 103 233 142 113 18 - - 3.5

労 　２０時間未満 100.0 - 16.9 38.3 23.3 18.6 3.0 - -

働 週２０時間以上 2,047 - - 360 544 1,073 66 4 - 4.4

時 　３０時間未満 100.0 - - 17.6 26.6 52.4 3.2 0.2 -

間 週３０時間以上 2,268 - - - 211 1,807 240 10 - 5.0

別 100.0 - - - 9.3 79.7 10.6 0.4 -

無回答 291 1 5 15 10 38 6 1 215 4.3

100.0 0.3 1.7 5.2 3.4 13.1 2.1 0.3 73.9

就 調整している 1,834 5 52 338 452 833 74 2 78 4.3

業 100.0 0.3 2.8 18.4 24.6 45.4 4.0 0.1 4.3

調 調整していない 3,030 24 72 250 388 1,959 223 10 104 4.7

整 100.0 0.8 2.4 8.3 12.8 64.7 7.4 0.3 3.4

の 分からない 337 2 7 34 62 189 30 1 12 4.6

有 100.0 0.6 2.1 10.1 18.4 56.1 8.9 0.3 3.6

無 無回答 116 1 7 16 10 53 6 2 21 4.4

別 100.0 0.9 6.0 13.8 8.6 45.7 5.2 1.7 18.1

全

有

効

回

答

労

働

者

1週間当たりの出勤日数
平

均

日

数

（

日

）

無

回

答

労

働

条

件

に

つ

い

て

は

一

切

、
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明
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受

け

て

い

な

い

雇

用

契

約
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計
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表

第８２表　Ⅱ(３)-５付問：出勤することが多い曜日(９択／ＭＡ-Ａ)第８２表　Ⅱ(３)-５付問：出勤することが多い曜日(９択／ＭＡ-Ａ)第８２表　Ⅱ(３)-５付問：出勤することが多い曜日(９択／ＭＡ-Ａ)第８２表　Ⅱ(３)-５付問：出勤することが多い曜日(９択／ＭＡ-Ａ)

月

曜

火

曜

水

曜

木

曜

金

曜

土

曜

日

曜

祝

日

決

ま

っ

て

い

な

い

無

回

答

合計 5,317 4,022 3,915 3,794 3,823 3,999 844 251 289 589 158 4.2

100.0 75.6 73.6 71.4 71.9 75.2 15.9 4.7 5.4 11.1 3.0

雇 期間の定めがある 3,756 2,865 2,796 2,714 2,734 2,846 532 156 197 397 113 4.2

用 100.0 76.3 74.4 72.3 72.8 75.8 14.2 4.2 5.2 10.6 3.0

期 期間の定めがない 1,317 998 969 930 941 992 256 79 79 161 15 4.2

間 100.0 75.8 73.6 70.6 71.5 75.3 19.4 6.0 6.0 12.2 1.1

の 分からない 200 151 141 141 140 152 50 13 12 29 1 4.2

定 100.0 75.5 70.5 70.5 70.0 76.0 25.0 6.5 6.0 14.5 0.5

め 無回答 44 8 9 9 8 9 6 3 1 2 29 3.7

別 100.0 18.2 20.5 20.5 18.2 20.5 13.6 6.8 2.3 4.5 65.9

性 男性 812 513 503 497 484 494 138 58 44 119 45 3.7

別 100.0 63.2 61.9 61.2 59.6 60.8 17.0 7.1 5.4 14.7 5.5

女性 4,477 3,490 3,393 3,280 3,322 3,486 703 192 243 467 110 4.3

100.0 78.0 75.8 73.3 74.2 77.9 15.7 4.3 5.4 10.4 2.5

無回答 28 19 19 17 17 19 3 1 2 3 3 4.0

100.0 67.9 67.9 60.7 60.7 67.9 10.7 3.6 7.1 10.7 10.7

年 若年層 881 684 669 644 686 684 170 48 51 89 12 4.3

齢 100.0 77.6 75.9 73.1 77.9 77.6 19.3 5.4 5.8 10.1 1.4

層 中年層 2,948 2,376 2,320 2,246 2,258 2,389 428 103 158 259 64 4.3

別 100.0 80.6 78.7 76.2 76.6 81.0 14.5 3.5 5.4 8.8 2.2

高齢層 1,411 906 871 855 826 873 236 99 78 231 78 3.7

100.0 64.2 61.7 60.6 58.5 61.9 16.7 7.0 5.5 16.4 5.5

無回答 77 56 55 49 53 53 10 1 2 10 4 4.0

100.0 72.7 71.4 63.6 68.8 68.8 13.0 1.3 2.6 13.0 5.2

週 週１０時間未満 102 30 32 33 28 33 17 12 6 17 2 2.1

所 100.0 29.4 31.4 32.4 27.5 32.4 16.7 11.8 5.9 16.7 2.0

定 週１０時間以上 609 364 310 327 304 372 98 38 25 91 8 3.2

労 　２０時間未満 100.0 59.8 50.9 53.7 49.9 61.1 16.1 6.2 4.1 14.9 1.3

働 週２０時間以上 2,047 1,554 1,508 1,439 1,450 1,522 281 88 98 253 17 4.0

時 　３０時間未満 100.0 75.9 73.7 70.3 70.8 74.4 13.7 4.3 4.8 12.4 0.8

間 週３０時間以上 2,268 1,943 1,951 1,874 1,932 1,951 410 100 150 188 33 4.7

別 100.0 85.7 86.0 82.6 85.2 86.0 18.1 4.4 6.6 8.3 1.5

無回答 291 131 114 121 109 121 38 13 10 40 98 3.6

100.0 45.0 39.2 41.6 37.5 41.6 13.1 4.5 3.4 13.7 33.7

就 調整している 1,834 1,342 1,253 1,200 1,213 1,285 236 69 80 237 50 3.9

業 100.0 73.2 68.3 65.4 66.1 70.1 12.9 3.8 4.4 12.9 2.7

調 調整していない 3,030 2,388 2,372 2,317 2,328 2,417 522 149 189 280 75 4.4

整 100.0 78.8 78.3 76.5 76.8 79.8 17.2 4.9 6.2 9.2 2.5

の 分からない 337 238 237 222 237 238 67 23 16 55 7 4.0

有 100.0 70.6 70.3 65.9 70.3 70.6 19.9 6.8 4.7 16.3 2.1

無 無回答 116 54 53 55 45 59 19 10 4 17 26 3.5

別 100.0 46.6 45.7 47.4 38.8 50.9 16.4 8.6 3.4 14.7 22.4

１週間当たりの所定労働時間の長さ((３)-５×(３)-６より算出）１週間当たりの所定労働時間の長さ((３)-５×(３)-６より算出）１週間当たりの所定労働時間の長さ((３)-５×(３)-６より算出）１週間当たりの所定労働時間の長さ((３)-５×(３)-６より算出）

合計 5,317 11 32 215 633 1,127 1,235 1,315 644 105 360.9 102 609 2,047 2,268 291 1,629.0

100.0 0.2 0.6 4.0 11.9 21.2 23.2 24.7 12.1 2.0 1.9 11.5 38.5 42.7 5.5

雇 期間の定めがある 3,756 5 19 122 407 782 892 1,024 452 53 366.2 58 389 1,460 1,666 183 1,649.3

用 100.0 0.1 0.5 3.2 10.8 20.8 23.7 27.3 12.0 1.4 1.5 10.4 38.9 44.4 4.9

期 期間の定めがない 1,317 3 13 79 195 297 299 243 160 28 346.9 36 191 504 520 66 1,575.3

間 100.0 0.2 1.0 6.0 14.8 22.6 22.7 18.5 12.1 2.1 2.7 14.5 38.3 39.5 5.0

の 分からない 200 3 - 12 29 42 41 43 25 5 350.2 7 27 79 77 10 1,598.1

定 100.0 1.5 - 6.0 14.5 21.0 20.5 21.5 12.5 2.5 3.5 13.5 39.5 38.5 5.0

め 無回答 44 - - 2 2 6 3 5 7 19 374.2 1 2 4 5 32 1,678.8

別 100.0 - - 4.5 4.5 13.6 6.8 11.4 15.9 43.2 2.3 4.5 9.1 11.4 72.7

性 男性 812 2 3 29 56 117 105 235 239 26 398.5 20 85 316 319 72 1,650.3

別 100.0 0.2 0.4 3.6 6.9 14.4 12.9 28.9 29.4 3.2 2.5 10.5 38.9 39.3 8.9

女性 4,477 9 29 184 576 1,005 1,123 1,072 402 77 354.1 82 519 1,723 1,938 215 1,625.3

100.0 0.2 0.6 4.1 12.9 22.4 25.1 23.9 9.0 1.7 1.8 11.6 38.5 43.3 4.8

無回答 28 - - 2 1 5 7 8 3 2 378.5 - 5 8 11 4 1,642.5

100.0 - - 7.1 3.6 17.9 25.0 28.6 10.7 7.1 - 17.9 28.6 39.3 14.3

年 若年層 881 2 5 20 79 132 247 243 133 20 375.0 22 85 240 493 41 1,735.2

齢 100.0 0.2 0.6 2.3 9.0 15.0 28.0 27.6 15.1 2.3 2.5 9.6 27.2 56.0 4.7

階 中年層 2,948 3 15 114 384 711 735 701 253 32 353.9 45 333 1,180 1,268 122 1,633.4

層 100.0 0.1 0.5 3.9 13.0 24.1 24.9 23.8 8.6 1.1 1.5 11.3 40.0 43.0 4.1

別 高齢層 1,411 6 12 77 164 268 237 350 249 48 366.6 33 180 601 476 121 1,550.5

100.0 0.4 0.9 5.5 11.6 19.0 16.8 24.8 17.6 3.4 2.3 12.8 42.6 33.7 8.6

無回答 77 - - 4 6 16 16 21 9 5 368.1 2 11 26 31 7 1,625.4

100.0 - - 5.2 7.8 20.8 20.8 27.3 11.7 6.5 2.6 14.3 33.8 40.3 9.1

就 調整している 1,834 2 9 79 317 635 339 264 162 27 336.5 30 293 1,114 299 98 1,418.0

業 100.0 0.1 0.5 4.3 17.3 34.6 18.5 14.4 8.8 1.5 1.6 16.0 60.7 16.3 5.3

調 調整していない 3,030 9 22 116 266 419 807 934 406 51 374.1 62 263 808 1,749 148 1,745.7

整 100.0 0.3 0.7 3.8 8.8 13.8 26.6 30.8 13.4 1.7 2.0 8.7 26.7 57.7 4.9

の 分からない 337 - 1 11 38 53 72 95 61 6 376.1 6 35 96 184 16 1,741.8

有 100.0 - 0.3 3.3 11.3 15.7 21.4 28.2 18.1 1.8 1.8 10.4 28.5 54.6 4.7

無 無回答 116 - - 9 12 20 17 22 15 21 356.5 4 18 29 36 29 1,560.7

別 100.0 - - 7.8 10.3 17.2 14.7 19.0 12.9 18.1 3.4 15.5 25.0 31.0 25.0

１週間当たりの所定労働時間
１

週

当

た

り

の

平

均

所

定

労

働

時

間

（

分

）

７

～

８

時

間

未

満

８

時

間

無

回

答

週

１

０

時

間

未

満

４

～

５

時

間

未

満

平

均

選

択

数

（

個

）

出勤することが多い曜日
全

有

効

回

答

労

働

者

２

～

３

時

間

未

満

３

～

４

時

間

未

満

無

回

答

６

～

７

時

間

未

満

週

２

０

時

間

以

上

３

０

時

間

未

満

週

１

０

時

間

以

上

２

０

時

間

未

満

５

～

６

時

間

未

満

週

３

０

時

間

以

上

２

時

間

未

満

第８３表　Ⅱ(３)-６：１日当たりの所定労働時間の長さ（数値記入）と第８３表　Ⅱ(３)-６：１日当たりの所定労働時間の長さ（数値記入）と第８３表　Ⅱ(３)-６：１日当たりの所定労働時間の長さ（数値記入）と第８３表　Ⅱ(３)-６：１日当たりの所定労働時間の長さ（数値記入）と

全

有

効

回

答

労

働

者

１日当たりの所定労働時間
１

日

当

た

り

の

平

均

所

定

労

働

時

間

（

分

）
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多い時間帯(５択／ＭＡ-Ａ)、付問③：残業の有無(２択／ＳＡ)多い時間帯(５択／ＭＡ-Ａ)、付問③：残業の有無(２択／ＳＡ)多い時間帯(５択／ＭＡ-Ａ)、付問③：残業の有無(２択／ＳＡ)多い時間帯(５択／ＭＡ-Ａ)、付問③：残業の有無(２択／ＳＡ)

残業がある 残業はない

だ

い

た

い

決

ま

っ

て

い

る

決

ま

っ

て

い

な

い

無

回

答

早

朝

（

４

時

以

降

～

８

時

ま

で

）

午

前

中

（

８

時

以

降

～

１

２

時

ま

で

）

午

後

（

１

２

時

以

降

～

１

７

時

ま

で

）

夕

方

（

１

７

時

以

降

～

２

２

時

ま

で

）

深

夜

（

２

２

時

以

降

～

翌

日

４

時

ま

で

）

無

回

答

計 頻

繁

に

あ

る

た

ま

に

あ

る

計 ほ

と

ん

ど

な

い

ま

っ

た

く

な

い

合計 5,317 5,009 224 84 5,009 137 4,670 4,178 454 60 181 1.8 1,404 192 1,212 3,805 1,927 1,878 108

100.0 94.2 4.2 1.6 94.2 2.6 87.8 78.6 8.5 1.1 3.4 26.4 3.6 22.8 71.6 36.2 35.3 2.0

雇 期間の定めがある 3,756 3,572 144 40 3,572 102 3,350 3,053 301 41 114 1.9 1,048 155 893 2,649 1,339 1,310 59

用 100.0 95.1 3.8 1.1 95.1 2.7 89.2 81.3 8.0 1.1 3.0 27.9 4.1 23.8 70.5 35.6 34.9 1.6

期 期間の定めがない 1,317 1,223 70 24 1,223 29 1,132 971 127 16 39 1.8 306 31 275 983 503 480 28

間 100.0 92.9 5.3 1.8 92.9 2.2 86.0 73.7 9.6 1.2 3.0 23.2 2.4 20.9 74.6 38.2 36.4 2.1

の 分からない 200 190 9 1 190 5 167 140 22 3 8 1.8 44 6 38 152 79 73 4

定 100.0 95.0 4.5 0.5 95.0 2.5 83.5 70.0 11.0 1.5 4.0 22.0 3.0 19.0 76.0 39.5 36.5 2.0

め 無回答 44 24 1 19 24 1 21 14 4 - 20 1.7 6 - 6 21 6 15 17

別 100.0 54.5 2.3 43.2 54.5 2.3 47.7 31.8 9.1 - 45.5 13.6 - 13.6 47.7 13.6 34.1 38.6

性 男性 812 748 40 24 748 49 645 590 117 40 50 1.9 212 32 180 574 260 314 26

別 100.0 92.1 4.9 3.0 92.1 6.0 79.4 72.7 14.4 4.9 6.2 26.1 3.9 22.2 70.7 32.0 38.7 3.2

女性 4,477 4,237 182 58 4,237 88 3,999 3,566 333 20 129 1.8 1,187 160 1,027 3,211 1,655 1,556 79

100.0 94.6 4.1 1.3 94.6 2.0 89.3 79.7 7.4 0.4 2.9 26.5 3.6 22.9 71.7 37.0 34.8 1.8

無回答 28 24 2 2 24 - 26 22 4 - 2 2.0 5 - 5 20 12 8 3

100.0 85.7 7.1 7.1 85.7 - 92.9 78.6 14.3 - 7.1 17.9 - 17.9 71.4 42.9 28.6 10.7

年 若年層 881 828 40 13 828 16 775 737 123 22 12 1.9 227 39 188 640 315 325 14

齢 100.0 94.0 4.5 1.5 94.0 1.8 88.0 83.7 14.0 2.5 1.4 25.8 4.4 21.3 72.6 35.8 36.9 1.6

階 中年層 2,948 2,810 111 27 2,810 37 2,678 2,406 193 17 55 1.8 845 120 725 2,067 1,114 953 36

層 100.0 95.3 3.8 0.9 95.3 1.3 90.8 81.6 6.5 0.6 1.9 28.7 4.1 24.6 70.1 37.8 32.3 1.2

別 高齢層 1,411 1,299 71 41 1,299 81 1,151 978 130 21 106 1.8 315 33 282 1,045 473 572 51

100.0 92.1 5.0 2.9 92.1 5.7 81.6 69.3 9.2 1.5 7.5 22.3 2.3 20.0 74.1 33.5 40.5 3.6

無回答 77 72 2 3 72 3 66 57 8 - 8 1.9 17 - 17 53 25 28 7

100.0 93.5 2.6 3.9 93.5 3.9 85.7 74.0 10.4 - 10.4 22.1 - 22.1 68.8 32.5 36.4 9.1

週 週１０時間未満 102 86 15 1 86 1 63 47 22 2 1 1.3 15 1 14 86 22 64 1

所 100.0 84.3 14.7 1.0 84.3 1.0 61.8 46.1 21.6 2.0 1.0 14.7 1.0 13.7 84.3 21.6 62.7 1.0

定 週１０時間以上 609 572 33 4 572 31 504 339 71 12 8 1.6 106 20 86 497 209 288 6

労 　２０時間未満 100.0 93.9 5.4 0.7 93.9 5.1 82.8 55.7 11.7 2.0 1.3 17.4 3.3 14.1 81.6 34.3 47.3 1.0

働 週２０時間以上 2,047 1,961 74 12 1,961 49 1,810 1,582 123 14 50 1.8 502 54 448 1,521 773 748 24

時 　３０時間未満 100.0 95.8 3.6 0.6 95.8 2.4 88.4 77.3 6.0 0.7 2.4 24.5 2.6 21.9 74.3 37.8 36.5 1.2

間 週３０時間以上 2,268 2,165 86 17 2,165 48 2,089 2,042 207 27 62 2.0 712 111 601 1,533 853 680 23

別 100.0 95.5 3.8 0.7 95.5 2.1 92.1 90.0 9.1 1.2 2.7 31.4 4.9 26.5 67.6 37.6 30.0 1.0

無回答 291 225 16 50 225 8 204 168 31 5 60 1.8 69 6 63 168 70 98 54

100.0 77.3 5.5 17.2 77.3 2.7 70.1 57.7 10.7 1.7 20.6 23.7 2.1 21.6 57.7 24.1 33.7 18.6

就 調整している 1,834 1,735 81 18 1,735 38 1,632 1,381 113 17 51 1.8 436 52 384 1,372 714 658 26

業 100.0 94.6 4.4 1.0 94.6 2.1 89.0 75.3 6.2 0.9 2.8 23.8 2.8 20.9 74.8 38.9 35.9 1.4

調 調整していない 3,030 2,878 117 35 2,878 78 2,676 2,488 291 39 89 1.9 862 128 734 2,117 1,071 1,046 51

整 100.0 95.0 3.9 1.2 95.0 2.6 88.3 82.1 9.6 1.3 2.9 28.4 4.2 24.2 69.9 35.3 34.5 1.7

の 分からない 337 315 17 5 315 15 287 254 47 4 11 1.9 82 9 73 249 116 133 6

有 100.0 93.5 5.0 1.5 93.5 4.5 85.2 75.4 13.9 1.2 3.3 24.3 2.7 21.7 73.9 34.4 39.5 1.8

無 無回答 116 81 9 26 81 6 75 55 3 - 30 1.6 24 3 21 67 26 41 25

別 100.0 69.8 7.8 22.4 69.8 5.2 64.7 47.4 2.6 - 25.9 20.7 2.6 18.1 57.8 22.4 35.3 21.6

第８５表　Ⅱ（３）－７：採用時と現在の賃金支払形態（それぞれ４択／ＳＡ）第８５表　Ⅱ（３）－７：採用時と現在の賃金支払形態（それぞれ４択／ＳＡ）第８５表　Ⅱ（３）－７：採用時と現在の賃金支払形態（それぞれ４択／ＳＡ）第８５表　Ⅱ（３）－７：採用時と現在の賃金支払形態（それぞれ４択／ＳＡ）

時

間

給

日

給

月

給

歩

合

給

・

そ

の

他

無

回

答

時

間

給

日

給

月

給

歩

合

給

・

そ

の

他

無

回

答

合計 5,317 4,576 203 361 42 135 4,577 192 373 39 136

100.0 86.1 3.8 6.8 0.8 2.5 86.1 3.6 7.0 0.7 2.6

雇 期間の定めがある 3,756 3,261 150 243 29 73 3,268 142 248 27 71

用 100.0 86.8 4.0 6.5 0.8 1.9 87.0 3.8 6.6 0.7 1.9

期 期間の定めがない 1,317 1,116 50 103 12 36 1,110 47 109 11 40

間 100.0 84.7 3.8 7.8 0.9 2.7 84.3 3.6 8.3 0.8 3.0

の 分からない 200 180 1 12 1 6 179 1 13 1 6

定 100.0 90.0 0.5 6.0 0.5 3.0 89.5 0.5 6.5 0.5 3.0

め 無回答 44 19 2 3 - 20 20 2 3 - 19

別 100.0 43.2 4.5 6.8 - 45.5 45.5 4.5 6.8 - 43.2

性 男性 812 546 72 134 22 38 552 73 131 20 36

別 100.0 67.2 8.9 16.5 2.7 4.7 68.0 9.0 16.1 2.5 4.4

女性 4,477 4,005 130 227 20 95 4,001 118 242 19 97

100.0 89.5 2.9 5.1 0.4 2.1 89.4 2.6 5.4 0.4 2.2

無回答 28 25 1 - - 2 24 1 - - 3

100.0 89.3 3.6 - - 7.1 85.7 3.6 - - 10.7

年 若年層 881 741 27 86 5 22 738 28 90 5 20

齢 100.0 84.1 3.1 9.8 0.6 2.5 83.8 3.2 10.2 0.6 2.3

層 中年層 2,948 2,661 96 128 16 47 2,652 89 137 15 55

別 100.0 90.3 3.3 4.3 0.5 1.6 90.0 3.0 4.6 0.5 1.9

高齢層 1,411 1,108 76 145 20 62 1,123 71 143 18 56

100.0 78.5 5.4 10.3 1.4 4.4 79.6 5.0 10.1 1.3 4.0

無回答 77 66 4 2 1 4 64 4 3 1 5

100.0 85.7 5.2 2.6 1.3 5.2 83.1 5.2 3.9 1.3 6.5

週 週１０時間未満 102 84 7 5 5 1 84 6 5 5 2

所 100.0 82.4 6.9 4.9 4.9 1.0 82.4 5.9 4.9 4.9 2.0

定 週１０時間以上 609 535 29 22 12 11 538 28 22 9 12

労 　２０時間未満 100.0 87.8 4.8 3.6 2.0 1.8 88.3 4.6 3.6 1.5 2.0

働 週２０時間以上 2,047 1,857 52 98 7 33 1,862 50 101 8 26

時 　３０時間未満 100.0 90.7 2.5 4.8 0.3 1.6 91.0 2.4 4.9 0.4 1.3

間 週３０時間以上 2,268 1,892 105 219 16 36 1,892 99 225 15 37

別 100.0 83.4 4.6 9.7 0.7 1.6 83.4 4.4 9.9 0.7 1.6

無回答 291 208 10 17 2 54 201 9 20 2 59

100.0 71.5 3.4 5.8 0.7 18.6 69.1 3.1 6.9 0.7 20.3

就 調整している 1,834 1,656 44 81 15 38 1,663 40 82 13 36

業 100.0 90.3 2.4 4.4 0.8 2.1 90.7 2.2 4.5 0.7 2.0

調 調整していない 3,030 2,582 132 236 22 58 2,579 127 246 22 56

整 100.0 85.2 4.4 7.8 0.7 1.9 85.1 4.2 8.1 0.7 1.8

の 分からない 337 265 21 36 5 10 264 20 37 4 12

有 100.0 78.6 6.2 10.7 1.5 3.0 78.3 5.9 11.0 1.2 3.6

無 無回答 116 73 6 8 - 29 71 5 8 - 32

別 100.0 62.9 5.2 6.9 - 25.0 61.2 4.3 6.9 - 27.6

全

有

効

回

答

労

働

者

主に出勤する時間帯
無

回

答

第８４表　第８４表　第８４表　第８４表　Ⅱ(３)-６付問①：主に出勤する時間帯(２択／ＳＡ)と付問②：働くことがⅡ(３)-６付問①：主に出勤する時間帯(２択／ＳＡ)と付問②：働くことがⅡ(３)-６付問①：主に出勤する時間帯(２択／ＳＡ)と付問②：働くことがⅡ(３)-６付問①：主に出勤する時間帯(２択／ＳＡ)と付問②：働くことが

全

有

効

回

答

労

働

者

採用時の賃金支払形態 現在の賃金支払形態

だ

い

た

い

決

ま

っ

て

い

る

計

働くことが多い時間帯
平

均

選

択

数

（

個

）
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第８６表①　Ⅱ(３)-７：採用時における賃金水準(時間給)第８６表①　Ⅱ(３)-７：採用時における賃金水準(時間給)第８６表①　Ⅱ(３)-７：採用時における賃金水準(時間給)第８６表①　Ⅱ(３)-７：採用時における賃金水準(時間給)

時

間

給

計

６

４

５

円

未

満

６

４

５

～

７

０

０

円

未

満

７

０

０

～

７

２

０

円

未

満

７

２

０

～

７

４

０

円

未

満

７

４

０

～

７

６

０

円

未

満

７

６

０

～

７

８

０

円

未

満

７

８

０

～

８

０

０

円

未

満

８

０

０

～

８

２

０

円

未

満

８

２

０

～

８

４

０

円

未

満

８

４

０

～

８

６

０

円

未

満

８

６

０

～

９

０

０

円

未

満

９

０

０

～

９

５

０

円

未

満

９

５

０

～

１

，

０

０

０

円

未

満

１

，

０

０

０

～

１

，

１

０

０

円

未

満

１

，

１

０

０

～

１

，

２

０

０

円

未

満

１

，

２

０

０

～

１

，

４

０

０

円

未

満

１

，

４

０

０

～

１

，

６

０

０

円

未

満

１

，

６

０

０

～

１

，

８

０

０

円

未

満

１

，

８

０

０

～

２

，

０

０

０

円

未

満

合計 4,576 - 166 315 77 334 70 112 659 142 364 130 451 192 464 176 307 204 64 39

100.0 - 3.6 6.9 1.7 7.3 1.5 2.4 14.4 3.1 8.0 2.8 9.9 4.2 10.1 3.8 6.7 4.5 1.4 0.9

雇 期間の定めがある 3,261 - 100 187 55 214 52 88 433 117 256 115 321 148 347 147 238 149 41 27

用 100.0 - 3.1 5.7 1.7 6.6 1.6 2.7 13.3 3.6 7.9 3.5 9.8 4.5 10.6 4.5 7.3 4.6 1.3 0.8

期 期間の定めがない 1,116 - 60 110 17 103 14 19 191 23 84 11 111 36 102 25 60 48 21 11

間 100.0 - 5.4 9.9 1.5 9.2 1.3 1.7 17.1 2.1 7.5 1.0 9.9 3.2 9.1 2.2 5.4 4.3 1.9 1.0

の 分からない 180 - 6 18 5 15 4 5 30 2 23 4 16 7 13 4 7 7 2 1

定 100.0 - 3.3 10.0 2.8 8.3 2.2 2.8 16.7 1.1 12.8 2.2 8.9 3.9 7.2 2.2 3.9 3.9 1.1 0.6

め 無回答 19 - - - - 2 - - 5 - 1 - 3 1 2 - 2 - - -

別 100.0 - - - - 10.5 - - 26.3 - 5.3 - 15.8 5.3 10.5 - 10.5 - - -

性 男性 546 - 8 16 1 24 4 4 47 5 30 15 68 28 78 29 71 40 10 11

別 100.0 - 1.5 2.9 0.2 4.4 0.7 0.7 8.6 0.9 5.5 2.7 12.5 5.1 14.3 5.3 13.0 7.3 1.8 2.0

女性 4,005 - 157 299 75 307 66 108 610 136 333 114 380 162 383 145 234 163 53 28

100.0 - 3.9 7.5 1.9 7.7 1.6 2.7 15.2 3.4 8.3 2.8 9.5 4.0 9.6 3.6 5.8 4.1 1.3 0.7

無回答 25 - 1 - 1 3 - - 2 1 1 1 3 2 3 2 2 1 1 -

100.0 - 4.0 - 4.0 12.0 - - 8.0 4.0 4.0 4.0 12.0 8.0 12.0 8.0 8.0 4.0 4.0 -

年 若年層 741 - 24 48 10 40 10 14 103 19 51 23 100 39 88 36 51 38 12 3

齢 100.0 - 3.2 6.5 1.3 5.4 1.3 1.9 13.9 2.6 6.9 3.1 13.5 5.3 11.9 4.9 6.9 5.1 1.6 0.4

階 中年層 2,661 - 96 194 48 215 43 79 375 91 230 80 258 116 259 106 156 110 38 21

層 100.0 - 3.6 7.3 1.8 8.1 1.6 3.0 14.1 3.4 8.6 3.0 9.7 4.4 9.7 4.0 5.9 4.1 1.4 0.8

別 高齢層 1,108 - 44 71 19 75 15 18 165 30 76 27 86 34 110 32 96 55 13 15

100.0 - 4.0 6.4 1.7 6.8 1.4 1.6 14.9 2.7 6.9 2.4 7.8 3.1 9.9 2.9 8.7 5.0 1.2 1.4

無回答 66 - 2 2 - 4 2 1 16 2 7 - 7 3 7 2 4 1 1 -

100.0 - 3.0 3.0 - 6.1 3.0 1.5 24.2 3.0 10.6 - 10.6 4.5 10.6 3.0 6.1 1.5 1.5 -

週 週１０時間未満 84 - 1 4 1 3 - - 9 1 7 3 8 3 7 1 8 6 2 -

所 100.0 - 1.2 4.8 1.2 3.6 - - 10.7 1.2 8.3 3.6 9.5 3.6 8.3 1.2 9.5 7.1 2.4 -

定 週１０時間以上 535 - 13 22 1 36 5 3 80 10 39 10 45 15 66 21 54 43 13 6

労 　２０時間未満 100.0 - 2.4 4.1 0.2 6.7 0.9 0.6 15.0 1.9 7.3 1.9 8.4 2.8 12.3 3.9 10.1 8.0 2.4 1.1

働 週２０時間以上 1,857 - 72 159 47 157 40 57 302 57 171 51 180 81 154 47 97 57 16 19

時 　３０時間未満 100.0 - 3.9 8.6 2.5 8.5 2.2 3.1 16.3 3.1 9.2 2.7 9.7 4.4 8.3 2.5 5.2 3.1 0.9 1.0

間 週３０時間以上 1,892 - 65 117 27 120 24 44 241 70 139 61 197 86 217 104 128 86 30 12

別 100.0 - 3.4 6.2 1.4 6.3 1.3 2.3 12.7 3.7 7.3 3.2 10.4 4.5 11.5 5.5 6.8 4.5 1.6 0.6

無回答 208 - 15 13 1 18 1 8 27 4 8 5 21 7 20 3 20 12 3 2

100.0 - 7.2 6.3 0.5 8.7 0.5 3.8 13.0 1.9 3.8 2.4 10.1 3.4 9.6 1.4 9.6 5.8 1.4 1.0

就 調整している 1,656 - 58 126 40 141 28 48 279 56 158 43 167 56 133 44 93 66 19 8

業 100.0 - 3.5 7.6 2.4 8.5 1.7 2.9 16.8 3.4 9.5 2.6 10.1 3.4 8.0 2.7 5.6 4.0 1.1 0.5

調 調整していない 2,582 - 97 155 33 166 39 61 325 76 190 81 249 117 295 119 202 122 41 30

整 100.0 - 3.8 6.0 1.3 6.4 1.5 2.4 12.6 2.9 7.4 3.1 9.6 4.5 11.4 4.6 7.8 4.7 1.6 1.2

の 分からない 265 - 11 30 4 22 3 2 41 9 11 5 26 14 27 11 12 14 3 -

有 100.0 - 4.2 11.3 1.5 8.3 1.1 0.8 15.5 3.4 4.2 1.9 9.8 5.3 10.2 4.2 4.5 5.3 1.1 -

無 無回答 73 - - 4 - 5 - 1 14 1 5 1 9 5 9 2 - 2 1 1

別 100.0 - - 5.5 - 6.8 - 1.4 19.2 1.4 6.8 1.4 12.3 6.8 12.3 2.7 - 2.7 1.4 1.4

２

，

０

０

０

円

以

上

無

回

答

時

間

給

の

平

均

水

準

（

円

）

合計 95 215 963.6

2.1 4.7

雇 期間の定めがある 78 148 979.4

用 2.4 4.5

期 期間の定めがない 15 55 928.1

間 1.3 4.9

の 分からない 1 10 892.3

定 0.6 5.6

め 無回答 1 2 994.1

別 5.3 10.5

性 男性 28 29 1,118.0

別 5.1 5.3

女性 66 186 942.4

1.6 4.6

無回答 1 - 1,011.2

4.0 -

年 若年層 11 21 965.0

齢 1.5 2.8

階 中年層 45 101 948.9

層 1.7 3.8

別 高齢層 37 90 1,001.1

3.3 8.1

無回答 2 3 938.1

3.0 4.5

週 週１０時間未満 12 8 1,229.6

所 14.3 9.5

定 週１０時間以上 26 27 1,076.9

労 　２０時間未満 4.9 5.0

働 週２０時間以上 26 67 917.2

時 　３０時間未満 1.4 3.6

間 週３０時間以上 27 97 964.7

別 1.4 5.1

無回答 4 16 980.3

1.9 7.7

就 調整している 23 70 924.2

業 1.4 4.2

調 調整していない 64 120 990.2

整 2.5 4.6

の 分からない 6 14 944.3

有 2.3 5.3

無 無回答 2 11 992.2

別 2.7 15.1
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日

給

計

５

，

０

０

０

円

未

満

５

，

０

０

０

円

～

５

，

５

０

０

円

未

満

５

，

５

０

０

円

～

６

，

０

０

０

円

未

満

６

，

０

０

０

円

～

６

，

２

０

０

円

未

満

６

，

２

０

０

円

～

６

，

４

０

０

円

未

満

６

，

４

０

０

円

～

６

，

６

０

０

円

未

満

６

，

６

０

０

円

～

６

，

８

０

０

円

未

満

６

，

８

０

０

円

～

７

，

０

０

０

円

未

満

７

，

０

０

０

円

～

７

，

２

０

０

円

未

満

７

，

２

０

０

円

～

７

，

４

０

０

円

未

満

７

，

４

０

０

円

～

７

，

６

０

０

円

未

満

７

，

６

０

０

円

～

７

，

８

０

０

円

未

満

７

，

８

０

０

円

～

８

，

０

０

０

円

未

満

８

，

０

０

０

円

～

８

，

５

０

０

円

未

満

８

，

５

０

０

円

～

９

，

０

０

０

円

未

満

９

，

０

０

０

円

～

９

，

５

０

０

円

未

満

９

，

５

０

０

円

～

１

０

，

０

０

０

円

未

満

１

０

，

０

０

０

円

～

１

１

，

０

０

０

円

未

満

１

１

，

０

０

０

円

～

１

２

，

０

０

０

円

未

満

合計 203 15 16 10 13 6 6 5 5 21 4 4 2 3 14 5 5 3 14 2

100.0 7.4 7.9 4.9 6.4 3.0 3.0 2.5 2.5 10.3 2.0 2.0 1.0 1.5 6.9 2.5 2.5 1.5 6.9 1.0

雇 期間の定めがある 150 6 14 8 9 5 6 3 5 10 4 3 1 2 12 3 3 1 10 2

用 100.0 4.0 9.3 5.3 6.0 3.3 4.0 2.0 3.3 6.7 2.7 2.0 0.7 1.3 8.0 2.0 2.0 0.7 6.7 1.3

期 期間の定めがない 50 9 2 1 4 1 - 2 - 11 - 1 1 - 2 2 2 1 4 -

間 100.0 18.0 4.0 2.0 8.0 2.0 - 4.0 - 22.0 - 2.0 2.0 - 4.0 4.0 4.0 2.0 8.0 -

の 分からない 1 - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - -

定 100.0 - - - - - - - - - - - - 100.0 - - - - - -

め 無回答 2 - - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - -

別 100.0 - - 50.0 - - - - - - - - - - - - - 50.0 - -

性 男性 72 1 2 - 4 - 3 - - 8 1 1 - - 8 4 4 1 8 1

別 100.0 1.4 2.8 - 5.6 - 4.2 - - 11.1 1.4 1.4 - - 11.1 5.6 5.6 1.4 11.1 1.4

女性 130 14 14 10 8 6 3 5 5 13 3 3 2 3 6 1 1 2 6 1

100.0 10.8 10.8 7.7 6.2 4.6 2.3 3.8 3.8 10.0 2.3 2.3 1.5 2.3 4.6 0.8 0.8 1.5 4.6 0.8

無回答 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - -

100.0 - - - 100.0 - - - - - - - - - - - - - - -

年 若年層 27 - 5 1 2 1 1 - 1 7 2 - - - 1 1 - - 1 1

齢 100.0 - 18.5 3.7 7.4 3.7 3.7 - 3.7 25.9 7.4 - - - 3.7 3.7 - - 3.7 3.7

階 中年層 96 13 6 8 6 5 2 4 2 9 1 2 2 3 7 1 - 1 4 -

層 100.0 13.5 6.3 8.3 6.3 5.2 2.1 4.2 2.1 9.4 1.0 2.1 2.1 3.1 7.3 1.0 - 1.0 4.2 -

別 高齢層 76 2 5 1 4 - 3 1 2 4 1 2 - - 6 3 5 2 9 1

100.0 2.6 6.6 1.3 5.3 - 3.9 1.3 2.6 5.3 1.3 2.6 - - 7.9 3.9 6.6 2.6 11.8 1.3

無回答 4 - - - 1 - - - - 1 - - - - - - - - - -

100.0 - - - 25.0 - - - - 25.0 - - - - - - - - - -

週 週１０時間未満 7 1 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 -

所 100.0 14.3 14.3 - 14.3 - - - - - - - - - - - - - 14.3 -

定 週１０時間以上 29 8 4 3 1 2 1 - - 1 - - - - 1 - 1 - 3 -

労 　２０時間未満 100.0 27.6 13.8 10.3 3.4 6.9 3.4 - - 3.4 - - - - 3.4 - 3.4 - 10.3 -

働 週２０時間以上 52 4 2 3 2 - 2 2 2 4 1 1 1 - 3 1 3 - 3 -

時 　３０時間未満 100.0 7.7 3.8 5.8 3.8 - 3.8 3.8 3.8 7.7 1.9 1.9 1.9 - 5.8 1.9 5.8 - 5.8 -

間 週３０時間以上 105 2 8 3 9 4 3 3 3 16 3 3 1 3 7 4 1 2 7 1

別 100.0 1.9 7.6 2.9 8.6 3.8 2.9 2.9 2.9 15.2 2.9 2.9 1.0 2.9 6.7 3.8 1.0 1.9 6.7 1.0

無回答 10 - 1 1 - - - - - - - - - - 3 - - 1 - 1

100.0 - 10.0 10.0 - - - - - - - - - - 30.0 - - 10.0 - 10.0

就 調整している 44 4 2 5 1 2 2 2 1 3 2 - 1 - 4 - 1 - 2 1

業 100.0 9.1 4.5 11.4 2.3 4.5 4.5 4.5 2.3 6.8 4.5 - 2.3 - 9.1 - 2.3 - 4.5 2.3

調 調整していない 132 8 12 4 9 4 3 3 4 16 1 3 1 3 7 2 4 3 11 1

整 100.0 6.1 9.1 3.0 6.8 3.0 2.3 2.3 3.0 12.1 0.8 2.3 0.8 2.3 5.3 1.5 3.0 2.3 8.3 0.8

の 分からない 21 3 2 - 2 - - - - 1 1 1 - - 3 3 - - 1 -

有 100.0 14.3 9.5 - 9.5 - - - - 4.8 4.8 4.8 - - 14.3 14.3 - - 4.8 -

無 無回答 6 - - 1 1 - 1 - - 1 - - - - - - - - - -

別 100.0 - - 16.7 16.7 - 16.7 - - 16.7 - - - - - - - - - -

１

２

，

０

０

０

円

～

１

３

，

０

０

０

円

未

満

１

３

，

０

０

０

円

～

１

４

，

０

０

０

円

未

満

１

４

，

０

０

０

円

～

１

５

，

０

０

０

円

未

満

１

５

，

０

０

０

円

～

１

６

，

０

０

０

円

未

満

１

６

，

０

０

０

円

～

１

７

，

０

０

０

円

未

満

１

８

，

０

０

０

円

以

上

無

回

答

日

給

の

平

均

水

準

（

円

）

合計 13 2 1 5 1 6 22 8,235.9

6.4 1.0 0.5 2.5 0.5 3.0 10.8

雇 期間の定めがある 12 2 1 5 - 4 19 8,438.9

用 8.0 1.3 0.7 3.3 - 2.7 12.7

期 期間の定めがない 1 - - - 1 2 3 7,708.3

間 2.0 - - - 2.0 4.0 6.0

の 分からない - - - - - - - 7,920.0

定 - - - - - - -

め 無回答 - - - - - - - 7,500.0

別 - - - - - - -

性 男性 11 1 1 3 1 4 5 10,063.7

別 15.3 1.4 1.4 4.2 1.4 5.6 6.9

女性 2 1 - 2 - 2 17 7,171.1

1.5 0.8 - 1.5 - 1.5 13.1

無回答 - - - - - - - 6,100.0

- - - - - - -

年 若年層 1 - - - - 1 1 8,000.8

齢 3.7 - - - - 3.7 3.7

階 中年層 2 1 - 3 1 1 12 7,261.1

層 2.1 1.0 - 3.1 1.0 1.0 12.5

別 高齢層 9 1 1 2 - 4 8 9,524.3

11.8 1.3 1.3 2.6 - 5.3 10.5

無回答 1 - - - - - 1 8,366.7

25.0 - - - - - 25.0

週 週１０時間未満 - - - - - 2 1 11,540.0

所 - - - - - 28.6 14.3

定 週１０時間以上 - - - - 1 1 2 6,661.3

労 　２０時間未満 - - - - 3.4 3.4 6.9

働 週２０時間以上 3 - 1 3 - 1 10 8,360.5

時 　３０時間未満 5.8 - 1.9 5.8 - 1.9 19.2

間 週３０時間以上 9 2 - 2 - 1 8 8,176.0

別 8.6 1.9 - 1.9 - 1.0 7.6

無回答 1 - - - - 1 1 10,822.2

10.0 - - - - 10.0 10.0

就 調整している 2 1 1 2 - - 5 7,768.3

業 4.5 2.3 2.3 4.5 - - 11.4

調 調整していない 10 - - 3 1 5 14 8,396.3

整 7.6 - - 2.3 0.8 3.8 10.6

の 分からない 1 - - - - 1 2 8,324.5

有 4.8 - - - - 4.8 9.5

無 無回答 - 1 - - - - 1 7,762.0

別 - 16.7 - - - - 16.7
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月

給

計

７

万

円

未

満

７

～

８

万

円

未

満

８

～

９

万

円

未

満

９

～

１

０

万

円

未

満

１

０

～

１

１

万

円

未

満

１

１

～

１

２

万

円

未

満

１

２

～

１

３

万

円

未

満

１

３

～

１

４

万

円

未

満

１

４

～

１

５

万

円

未

満

１

５

～

１

６

万

円

未

満

１

６

～

１

７

万

円

未

満

１

７

～

１

８

万

円

未

満

１

８

～

１

９

万

円

未

満

１

９

～

２

０

万

円

未

満

２

０

～

２

１

万

円

未

満

２

１

～

２

２

万

円

未

満

２

２

～

２

３

万

円

未

満

２

３

～

２

４

万

円

未

満

２

４

～

２

６

万

円

未

満

合計 361 5 5 18 5 12 5 17 15 12 22 16 18 18 18 32 12 9 4 17

100.0 1.4 1.4 5.0 1.4 3.3 1.4 4.7 4.2 3.3 6.1 4.4 5.0 5.0 5.0 8.9 3.3 2.5 1.1 4.7

雇 期間の定めがある 243 2 4 6 4 10 4 15 11 10 12 14 14 11 10 21 11 6 3 14

用 100.0 0.8 1.6 2.5 1.6 4.1 1.6 6.2 4.5 4.1 4.9 5.8 5.8 4.5 4.1 8.6 4.5 2.5 1.2 5.8

期 期間の定めがない 103 3 - 9 - 2 1 2 3 2 10 1 3 6 8 11 1 2 1 3

間 100.0 2.9 - 8.7 - 1.9 1.0 1.9 2.9 1.9 9.7 1.0 2.9 5.8 7.8 10.7 1.0 1.9 1.0 2.9

の 分からない 12 - 1 3 1 - - - 1 - - 1 1 1 - - - 1 - -

定 100.0 - 8.3 25.0 8.3 - - - 8.3 - - 8.3 8.3 8.3 - - - 8.3 - -

め 無回答 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

別 100.0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

性 男性 134 - 1 3 2 5 3 4 4 6 6 9 8 5 6 7 6 2 1 11

別 100.0 - 0.7 2.2 1.5 3.7 2.2 3.0 3.0 4.5 4.5 6.7 6.0 3.7 4.5 5.2 4.5 1.5 0.7 8.2

女性 227 5 4 15 3 7 2 13 11 6 16 7 10 13 12 25 6 7 3 6

100.0 2.2 1.8 6.6 1.3 3.1 0.9 5.7 4.8 2.6 7.0 3.1 4.4 5.7 5.3 11.0 2.6 3.1 1.3 2.6

無回答 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

年 若年層 86 - 1 3 2 2 - 2 4 - 8 1 3 7 6 14 3 2 1 1

齢 100.0 - 1.2 3.5 2.3 2.3 - 2.3 4.7 - 9.3 1.2 3.5 8.1 7.0 16.3 3.5 2.3 1.2 1.2

階 中年層 128 2 2 10 1 4 1 10 7 5 8 6 4 8 6 10 3 4 1 6

層 100.0 1.6 1.6 7.8 0.8 3.1 0.8 7.8 5.5 3.9 6.3 4.7 3.1 6.3 4.7 7.8 2.3 3.1 0.8 4.7

別 高齢層 145 3 2 5 2 6 4 4 4 7 5 9 11 3 6 8 6 3 2 10

100.0 2.1 1.4 3.4 1.4 4.1 2.8 2.8 2.8 4.8 3.4 6.2 7.6 2.1 4.1 5.5 4.1 2.1 1.4 6.9

無回答 2 - - - - - - 1 - - 1 - - - - - - - - -

100.0 - - - - - - 50.0 - - 50.0 - - - - - - - - -

週 週１０時間未満 5 2 2 - - - 1 - - - - - - - - - - - - -

所 100.0 40.0 40.0 - - - 20.0 - - - - - - - - - - - - -

定 週１０時間以上 22 3 1 5 1 - - 3 2 1 - 1 - - 1 2 - - - -

労 　２０時間未満 100.0 13.6 4.5 22.7 4.5 - - 13.6 9.1 4.5 - 4.5 - - 4.5 9.1 - - - -

働 週２０時間以上 98 - 2 10 2 6 2 4 1 5 4 5 5 3 4 3 6 2 - 7

時 　３０時間未満 100.0 - 2.0 10.2 2.0 6.1 2.0 4.1 1.0 5.1 4.1 5.1 5.1 3.1 4.1 3.1 6.1 2.0 - 7.1

間 週３０時間以上 219 - - 3 2 6 2 10 12 6 18 10 13 15 13 27 6 7 4 10

別 100.0 - - 1.4 0.9 2.7 0.9 4.6 5.5 2.7 8.2 4.6 5.9 6.8 5.9 12.3 2.7 3.2 1.8 4.6

無回答 17 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

100.0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

就 調整している 81 - 1 9 2 7 1 2 4 4 3 2 3 3 3 2 4 2 1 5

業 100.0 - 1.2 11.1 2.5 8.6 1.2 2.5 4.9 4.9 3.7 2.5 3.7 3.7 3.7 2.5 4.9 2.5 1.2 6.2

調 調整していない 236 4 1 5 1 5 3 15 8 6 16 14 14 13 14 27 7 6 3 11

整 100.0 1.7 0.4 2.1 0.4 2.1 1.3 6.4 3.4 2.5 6.8 5.9 5.9 5.5 5.9 11.4 3.0 2.5 1.3 4.7

の 分からない 36 1 1 4 1 - 1 - 3 2 3 - 1 2 1 3 1 1 - 1

有 100.0 2.8 2.8 11.1 2.8 - 2.8 - 8.3 5.6 8.3 - 2.8 5.6 2.8 8.3 2.8 2.8 - 2.8

無 無回答 8 - 2 - 1 - - - - - - - - - - - - - - -

別 100.0 - 25.0 - 12.5 - - - - - - - - - - - - - - -

２

６

～

２

８

万

円

未

満

２

８

～

３

０

万

円

未

満

３

０

～

３

５

万

円

未

満

３

５

～

４

０

万

円

未

満

４

０

～

４

５

万

円

未

満

無

回

答

月

給

の

平

均

水

準

（

円

）

合計 8 3 9 7 5 69 179,502.0

2.2 0.8 2.5 1.9 1.4 19.1

雇 期間の定めがある 8 2 7 6 5 33 186,308.3

用 3.3 0.8 2.9 2.5 2.1 13.6

期 期間の定めがない - 1 1 1 - 32 164,747.2

間 - 1.0 1.0 1.0 - 31.1

の 分からない - - - - - 2 129,280.0

定 - - - - - 16.7

め 無回答 - - 1 - - 2 300,000.0

別 - - 33.3 - - 66.7

性 男性 5 1 7 6 5 21 205,036.4

別 3.7 0.7 5.2 4.5 3.7 15.7

女性 3 2 2 1 - 48 163,382.6

1.3 0.9 0.9 0.4 - 21.1

無回答 - - - - - - -

- - - - - -

年 若年層 1 1 3 2 - 19 185,983.8

齢 1.2 1.2 3.5 2.3 - 22.1

階 中年層 2 1 1 1 - 25 162,404.2

層 1.6 0.8 0.8 0.8 - 19.5

別 高齢層 5 1 5 4 5 25 191,242.0

3.4 0.7 3.4 2.8 3.4 17.2

無回答 - - - - - - 138,500.0

- - - - - -

週 週１０時間未満 - - - - - - 68,563.8

所 - - - - - -

定 週１０時間以上 - - - - - 2 112,876.7

労 　２０時間未満 - - - - - 9.1

働 週２０時間以上 1 - 3 3 4 16 181,576.3

時 　３０時間未満 1.0 - 3.1 3.1 4.1 16.3

間 週３０時間以上 7 3 6 4 1 34 188,783.7

別 3.2 1.4 2.7 1.8 0.5 15.5

無回答 - - - - - 17 -

- - - - - 100.0

就 調整している - 1 1 1 3 17 170,509.7

業 - 1.2 1.2 1.2 3.7 21.0

調 調整していない 6 2 7 6 - 42 184,639.9

整 2.5 0.8 3.0 2.5 - 17.8

の 分からない 2 - - - 1 7 163,511.6

有 5.6 - - - 2.8 19.4

無 無回答 - - 1 - 1 3 188,000.0

別 - - 12.5 - 12.5 37.5
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時

間

給

計

６

４

５

円

未

満

６

４

５

～

７

０

０

円

未

満

７

０

０

～

７

２

０

円

未

満

７

２

０

～

７

４

０

円

未

満

７

４

０

～

７

６

０

円

未

満

７

６

０

～

７

８

０

円

未

満

７

８

０

～

８

０

０

円

未

満

８

０

０

～

８

２

０

円

未

満

８

２

０

～

８

４

０

円

未

満

８

４

０

～

８

６

０

円

未

満

８

６

０

～

９

０

０

円

未

満

９

０

０

～

９

５

０

円

未

満

９

５

０

～

１

，

０

０

０

円

未

満

１

，

０

０

０

～

１

，

１

０

０

円

未

満

１

，

１

０

０

～

１

，

２

０

０

円

未

満

１

，

２

０

０

～

１

，

４

０

０

円

未

満

１

，

４

０

０

～

１

，

６

０

０

円

未

満

１

，

６

０

０

～

１

，

８

０

０

円

未

満

１

，

８

０

０

～

２

，

０

０

０

円

未

満

合計 4,577 - 88 181 95 220 64 104 459 188 344 275 567 283 516 247 356 222 87 50

100.0 - 1.9 4.0 2.1 4.8 1.4 2.3 10.0 4.1 7.5 6.0 12.4 6.2 11.3 5.4 7.8 4.9 1.9 1.1

雇 期間の定めがある 3,268 - 46 102 55 123 45 77 276 150 243 235 414 224 376 199 277 161 52 37

用 100.0 - 1.4 3.1 1.7 3.8 1.4 2.4 8.4 4.6 7.4 7.2 12.7 6.9 11.5 6.1 8.5 4.9 1.6 1.1

期 期間の定めがない 1,110 - 36 74 30 83 17 21 159 32 77 33 129 45 121 43 67 55 31 12

間 100.0 - 3.2 6.7 2.7 7.5 1.5 1.9 14.3 2.9 6.9 3.0 11.6 4.1 10.9 3.9 6.0 5.0 2.8 1.1

の 分からない 179 - 6 4 10 14 2 6 20 6 23 7 19 12 17 5 10 6 4 1

定 100.0 - 3.4 2.2 5.6 7.8 1.1 3.4 11.2 3.4 12.8 3.9 10.6 6.7 9.5 2.8 5.6 3.4 2.2 0.6

め 無回答 20 - - 1 - - - - 4 - 1 - 5 2 2 - 2 - - -

別 100.0 - - 5.0 - - - - 20.0 - 5.0 - 25.0 10.0 10.0 - 10.0 - - -

性 男性 552 - 5 12 2 19 3 5 48 6 23 18 59 35 84 40 75 45 10 12

別 100.0 - 0.9 2.2 0.4 3.4 0.5 0.9 8.7 1.1 4.2 3.3 10.7 6.3 15.2 7.2 13.6 8.2 1.8 2.2

女性 4,001 - 83 168 92 200 61 99 409 181 320 256 505 247 430 203 278 176 76 38

100.0 - 2.1 4.2 2.3 5.0 1.5 2.5 10.2 4.5 8.0 6.4 12.6 6.2 10.7 5.1 6.9 4.4 1.9 0.9

無回答 24 - - 1 1 1 - - 2 1 1 1 3 1 2 4 3 1 1 -

100.0 - - 4.2 4.2 4.2 - - 8.3 4.2 4.2 4.2 12.5 4.2 8.3 16.7 12.5 4.2 4.2 -

年 若年層 738 - 13 26 20 33 12 11 93 26 45 28 83 51 100 51 46 42 16 3

齢 100.0 - 1.8 3.5 2.7 4.5 1.6 1.5 12.6 3.5 6.1 3.8 11.2 6.9 13.6 6.9 6.2 5.7 2.2 0.4

層 中年層 2,652 - 41 101 59 133 39 71 253 125 207 177 348 170 289 140 191 119 55 26

別 100.0 - 1.5 3.8 2.2 5.0 1.5 2.7 9.5 4.7 7.8 6.7 13.1 6.4 10.9 5.3 7.2 4.5 2.1 1.0

高齢層 1,123 - 32 51 16 52 13 21 105 36 81 67 128 59 120 51 113 60 15 21

100.0 - 2.8 4.5 1.4 4.6 1.2 1.9 9.3 3.2 7.2 6.0 11.4 5.3 10.7 4.5 10.1 5.3 1.3 1.9

無回答 64 - 2 3 - 2 - 1 8 1 11 3 8 3 7 5 6 1 1 -

100.0 - 3.1 4.7 - 3.1 - 1.6 12.5 1.6 17.2 4.7 12.5 4.7 10.9 7.8 9.4 1.6 1.6 -

週 週１０時間未満 84 - 3 4 1 2 - - 7 3 7 3 8 4 8 2 5 5 3 1

所 100.0 - 3.6 4.8 1.2 2.4 - - 8.3 3.6 8.3 3.6 9.5 4.8 9.5 2.4 6.0 6.0 3.6 1.2

定 週１０時間以上 538 - 5 19 5 25 3 5 56 12 39 27 53 24 63 32 58 46 17 8

労 　２０時間未満 100.0 - 0.9 3.5 0.9 4.6 0.6 0.9 10.4 2.2 7.2 5.0 9.9 4.5 11.7 5.9 10.8 8.6 3.2 1.5

働 週２０時間以上 1,862 - 45 86 37 110 40 51 227 96 163 135 240 123 167 69 101 60 22 20

時 　３０時間未満 100.0 - 2.4 4.6 2.0 5.9 2.1 2.7 12.2 5.2 8.8 7.3 12.9 6.6 9.0 3.7 5.4 3.2 1.2 1.1

間 週３０時間以上 1,892 - 31 62 45 77 17 44 143 74 123 99 244 126 254 139 171 98 42 18

別 100.0 - 1.6 3.3 2.4 4.1 0.9 2.3 7.6 3.9 6.5 5.2 12.9 6.7 13.4 7.3 9.0 5.2 2.2 1.0

無回答 201 - 4 10 7 6 4 4 26 3 12 11 22 6 24 5 21 13 3 3

100.0 - 2.0 5.0 3.5 3.0 2.0 2.0 12.9 1.5 6.0 5.5 10.9 3.0 11.9 2.5 10.4 6.5 1.5 1.5

就 調整している 1,663 - 26 65 31 93 28 47 215 83 149 110 240 97 146 63 108 68 24 11

業 100.0 - 1.6 3.9 1.9 5.6 1.7 2.8 12.9 5.0 9.0 6.6 14.4 5.8 8.8 3.8 6.5 4.1 1.4 0.7

調 調整していない 2,579 - 52 96 54 106 33 54 201 92 175 151 290 166 334 167 234 137 59 38

整 100.0 - 2.0 3.7 2.1 4.1 1.3 2.1 7.8 3.6 6.8 5.9 11.2 6.4 13.0 6.5 9.1 5.3 2.3 1.5

の 分からない 264 - 9 19 10 15 3 2 35 10 14 11 26 16 28 14 13 15 3 -

有 100.0 - 3.4 7.2 3.8 5.7 1.1 0.8 13.3 3.8 5.3 4.2 9.8 6.1 10.6 5.3 4.9 5.7 1.1 -

無 無回答 71 - 1 1 - 6 - 1 8 3 6 3 11 4 8 3 1 2 1 1

別 100.0 - 1.4 1.4 - 8.5 - 1.4 11.3 4.2 8.5 4.2 15.5 5.6 11.3 4.2 1.4 2.8 1.4 1.4

賃 正社員と同等もしくは 92 - - 5 3 5 - 1 6 1 1 5 6 3 13 3 10 14 8 2

金 それ以上の賃金水準 100.0 - - 5.4 3.3 5.4 - 1.1 6.5 1.1 1.1 5.4 6.5 3.3 14.1 3.3 10.9 15.2 8.7 2.2

水 正社員より賃金水準は 1,037 - 20 27 20 37 14 20 84 41 71 48 134 63 120 59 115 79 29 15

準 低いが納得している 100.0 - 1.9 2.6 1.9 3.6 1.4 1.9 8.1 4.0 6.8 4.6 12.9 6.1 11.6 5.7 11.1 7.6 2.8 1.4

の 正社員より賃金水準は 611 - 9 20 14 30 9 12 40 31 36 40 86 39 78 35 50 31 19 9

満 低く納得していない 100.0 - 1.5 3.3 2.3 4.9 1.5 2.0 6.5 5.1 5.9 6.5 14.1 6.4 12.8 5.7 8.2 5.1 3.1 1.5

足 分からない 476 - 16 13 7 13 6 12 63 15 39 21 51 24 52 21 44 27 12 6

度 （考えたことがない） 100.0 - 3.4 2.7 1.5 2.7 1.3 2.5 13.2 3.2 8.2 4.4 10.7 5.0 10.9 4.4 9.2 5.7 2.5 1.3

無回答 2,361 - 43 116 51 135 35 59 266 100 197 161 290 154 253 129 137 71 19 18

100.0 - 1.8 4.9 2.2 5.7 1.5 2.5 11.3 4.2 8.3 6.8 12.3 6.5 10.7 5.5 5.8 3.0 0.8 0.8

仕 満足 3,112 - 46 116 57 132 48 71 312 131 221 187 391 196 365 172 246 161 61 34

事 100.0 - 1.5 3.7 1.8 4.2 1.5 2.3 10.0 4.2 7.1 6.0 12.6 6.3 11.7 5.5 7.9 5.2 2.0 1.1

・ 　満足している 858 - 18 31 13 29 12 16 90 35 66 39 113 53 104 46 69 40 14 9

会 100.0 - 2.1 3.6 1.5 3.4 1.4 1.9 10.5 4.1 7.7 4.5 13.2 6.2 12.1 5.4 8.0 4.7 1.6 1.0

社 　どちらかというと満足 2,254 - 28 85 44 103 36 55 222 96 155 148 278 143 261 126 177 121 47 25

に 　している 100.0 - 1.2 3.8 2.0 4.6 1.6 2.4 9.8 4.3 6.9 6.6 12.3 6.3 11.6 5.6 7.9 5.4 2.1 1.1

対 不満 908 - 23 33 29 55 11 23 75 35 70 57 99 56 104 55 74 42 23 12

す 100.0 - 2.5 3.6 3.2 6.1 1.2 2.5 8.3 3.9 7.7 6.3 10.9 6.2 11.5 6.1 8.1 4.6 2.5 1.3

る 　どちらかというと不満 715 - 19 25 20 44 6 18 56 32 60 52 76 46 81 41 57 34 17 9

満 　である 100.0 - 2.7 3.5 2.8 6.2 0.8 2.5 7.8 4.5 8.4 7.3 10.6 6.4 11.3 5.7 8.0 4.8 2.4 1.3

足 　不満である 193 - 4 8 9 11 5 5 19 3 10 5 23 10 23 14 17 8 6 3

度 100.0 - 2.1 4.1 4.7 5.7 2.6 2.6 9.8 1.6 5.2 2.6 11.9 5.2 11.9 7.3 8.8 4.1 3.1 1.6

何とも言えない・ 475 - 17 28 7 29 5 8 60 22 47 26 67 27 41 17 28 18 2 3

分からない 100.0 - 3.6 5.9 1.5 6.1 1.1 1.7 12.6 4.6 9.9 5.5 14.1 5.7 8.6 3.6 5.9 3.8 0.4 0.6

無回答 82 - 2 4 2 4 - 2 12 - 6 5 10 4 6 3 8 1 1 1

100.0 - 2.4 4.9 2.4 4.9 - 2.4 14.6 - 7.3 6.1 12.2 4.9 7.3 3.7 9.8 1.2 1.2 1.2

勤 ６ヶ月未満 453 - 3 23 3 20 4 8 58 13 30 14 63 24 55 28 33 20 8 3

続 100.0 - 0.7 5.1 0.7 4.4 0.9 1.8 12.8 2.9 6.6 3.1 13.9 5.3 12.1 6.2 7.3 4.4 1.8 0.7

年 ６ヶ月以上１年未満 333 - 8 22 6 28 - 6 48 12 22 10 38 15 39 19 19 23 5 3

数 100.0 - 2.4 6.6 1.8 8.4 - 1.8 14.4 3.6 6.6 3.0 11.4 4.5 11.7 5.7 5.7 6.9 1.5 0.9

１年以上３年未満 1,137 - 31 39 23 49 17 17 126 48 88 55 120 63 121 70 100 68 29 21

100.0 - 2.7 3.4 2.0 4.3 1.5 1.5 11.1 4.2 7.7 4.8 10.6 5.5 10.6 6.2 8.8 6.0 2.6 1.8

３年以上５年未満 817 - 16 29 22 42 12 19 79 41 51 57 98 55 91 34 59 55 20 8

100.0 - 2.0 3.5 2.7 5.1 1.5 2.3 9.7 5.0 6.2 7.0 12.0 6.7 11.1 4.2 7.2 6.7 2.4 1.0

５年以上１０年未満 1,080 - 18 47 25 48 23 21 92 55 92 83 136 64 126 45 86 35 14 12

100.0 - 1.7 4.4 2.3 4.4 2.1 1.9 8.5 5.1 8.5 7.7 12.6 5.9 11.7 4.2 8.0 3.2 1.3 1.1

１０年以上 711 - 12 19 16 31 8 32 50 19 57 54 106 58 80 47 55 19 11 3

100.0 - 1.7 2.7 2.3 4.4 1.1 4.5 7.0 2.7 8.0 7.6 14.9 8.2 11.3 6.6 7.7 2.7 1.5 0.4

無回答 46 - - 2 - 2 - 1 6 - 4 2 6 4 4 4 4 2 - -

100.0 - - 4.3 - 4.3 - 2.2 13.0 - 8.7 4.3 13.0 8.7 8.7 8.7 8.7 4.3 - -
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時

間

給

計

２

，

０

０

０

円

以

上

無

回

答

時

間

給

の

平

均

水

準

（

円

）

合計 4,577 102 129 1,002.1

100.0 2.2 2.8

雇 期間の定めがある 3,268 79 97 1,016.9

用 100.0 2.4 3.0

期 期間の定めがない 1,110 20 25 970.0

間 100.0 1.8 2.3

の 分からない 179 1 6 928.3

定 100.0 0.6 3.4

め 無回答 20 2 1 1,044.2

別 100.0 10.0 5.0

性 男性 552 30 21 1,137.7

別 100.0 5.4 3.8

女性 4,001 71 108 983.3

100.0 1.8 2.7

無回答 24 1 - 1,057.4

100.0 4.2 -

年 若年層 738 10 29 988.8

齢 100.0 1.4 3.9

層 中年層 2,652 51 57 993.7

別 100.0 1.9 2.1

高齢層 1,123 40 42 1,033.6

100.0 3.6 3.7

無回答 64 1 1 958.8

100.0 1.6 1.6

週 週１０時間未満 84 12 6 1,226.8

所 100.0 14.3 7.1

定 週１０時間以上 538 26 15 1,102.8

労 　２０時間未満 100.0 4.8 2.8

働 週２０時間以上 1,862 32 38 950.9

時 　３０時間未満 100.0 1.7 2.0

間 週３０時間以上 1,892 29 56 1,015.1

別 100.0 1.5 3.0

無回答 201 3 14 1,000.2

100.0 1.5 7.0

就 調整している 1,663 22 37 956.6

業 100.0 1.3 2.2

調 調整していない 2,579 72 68 1,035.2

整 100.0 2.8 2.6

の 分からない 264 6 15 966.3

有 100.0 2.3 5.7

無 無回答 71 2 9 999.6

別 100.0 2.8 12.7

賃 正社員と同等もしくは　 92 4 2 1,186.1

金 それ以上の賃金水準 100.0 4.3 2.2

水 正社員より賃金水準は 1,037 26 15 1,054.4

準 低いが納得している 100.0 2.5 1.4

の 正社員より賃金水準は 611 10 13 1,016.2

満 低く納得していない 100.0 1.6 2.1

足 分からない 476 15 19 1,025.3

度 （考えたことがない） 100.0 3.2 4.0

無回答 2,361 47 80 963.1

100.0 2.0 3.4

仕 満足 3,112 80 85 1,014.5

事 100.0 2.6 2.7

・ 　満足している 858 34 27 1,032.2

会 100.0 4.0 3.1

社 　どちらかというと満足 2,254 46 58 1,007.8

に 　している 100.0 2.0 2.6

対 不満 908 14 18 997.3

す 100.0 1.5 2.0

る 　どちらかというと不満 715 10 12 992.9

満 　である 100.0 1.4 1.7

足 　不満である 193 4 6 1,013.7

度 100.0 2.1 3.1

何とも言えない・ 475 4 19 929.4

分からない 100.0 0.8 4.0

無回答 82 4 7 1,003.5

100.0 4.9 8.5

勤 ６ヶ月未満 453 11 32 1,004.6

続 100.0 2.4 7.1

年 ６ヶ月以上１年未満 333 3 7 962.6

数 100.0 0.9 2.1

１年以上３年未満 1,137 30 22 1,034.4

100.0 2.6 1.9

３年以上５年未満 817 16 13 1,002.1

100.0 2.0 1.6

５年以上１０年未満 1,080 22 36 982.5

100.0 2.0 3.3

１０年以上 711 19 15 996.8

100.0 2.7 2.1

無回答 46 1 4 1,003.3

100.0 2.2 8.7
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～
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未
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６

，

８

０

０

円

～

７
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０

０

０

円

未

満

７

，

０

０

０

円

～

７

，

２

０

０

円

未

満

７

，

２

０

０

円

～

７

，

４

０

０

円

未

満

７

，

４

０

０

円

～

７

，

６

０

０

円

未
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６

０

０
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～
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８

０

０

円

未

満

７

，

８
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０
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０

０
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０

０
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～

８
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５

０

０
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５

０

０
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～
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０

０

円

未

満

９

，

０

０

０

円

～

９

，

５

０

０

円

未

満

９

，

５

０

０

円

～

１

０

，

０

０

０

円

未

満

１

０

，

０

０

０

円

～

１

１

，

０

０

０

円

未

満

１

１

，

０

０

０

円

～

１

２

，

０

０

０

円

未

満

合計 192 11 13 11 5 5 6 6 7 18 6 4 2 2 15 8 8 4 12 2

100.0 5.7 6.8 5.7 2.6 2.6 3.1 3.1 3.6 9.4 3.1 2.1 1.0 1.0 7.8 4.2 4.2 2.1 6.3 1.0

雇 期間の定めがある 142 5 11 8 5 4 5 4 7 8 6 3 2 1 12 6 3 1 10 2

用 100.0 3.5 7.7 5.6 3.5 2.8 3.5 2.8 4.9 5.6 4.2 2.1 1.4 0.7 8.5 4.2 2.1 0.7 7.0 1.4

期 期間の定めがない 47 6 2 2 - 1 1 2 - 10 - 1 - - 3 2 5 2 2 -

間 100.0 12.8 4.3 4.3 - 2.1 2.1 4.3 - 21.3 - 2.1 - - 6.4 4.3 10.6 4.3 4.3 -

の 分からない 1 - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - -

定 100.0 - - - - - - - - - - - - 100.0 - - - - - -

め 無回答 2 - - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 - -

別 100.0 - - 50.0 - - - - - - - - - - - - - 50.0 - -

性 男性 73 1 2 - 1 - 3 1 1 8 1 1 - - 8 4 4 1 6 1

別 100.0 1.4 2.7 - 1.4 - 4.1 1.4 1.4 11.0 1.4 1.4 - - 11.0 5.5 5.5 1.4 8.2 1.4

女性 118 10 11 11 3 5 3 5 6 10 5 3 2 2 7 4 4 3 6 1

100.0 8.5 9.3 9.3 2.5 4.2 2.5 4.2 5.1 8.5 4.2 2.5 1.7 1.7 5.9 3.4 3.4 2.5 5.1 0.8

無回答 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - -

100.0 - - - 100.0 - - - - - - - - - - - - - - -

年 若年層 28 - 5 1 - 1 1 1 1 6 2 - - - 1 2 - - 1 1

齢 100.0 - 17.9 3.6 - 3.6 3.6 3.6 3.6 21.4 7.1 - - - 3.6 7.1 - - 3.6 3.6

層 中年層 89 10 5 9 2 3 2 4 2 7 4 2 2 2 7 2 3 2 5 -

別 100.0 11.2 5.6 10.1 2.2 3.4 2.2 4.5 2.2 7.9 4.5 2.2 2.2 2.2 7.9 2.2 3.4 2.2 5.6 -

高齢層 71 1 3 1 2 1 3 1 4 4 - 2 - - 7 4 5 2 6 1

100.0 1.4 4.2 1.4 2.8 1.4 4.2 1.4 5.6 5.6 - 2.8 - - 9.9 5.6 7.0 2.8 8.5 1.4

無回答 4 - - - 1 - - - - 1 - - - - - - - - - -

100.0 - - - 25.0 - - - - 25.0 - - - - - - - - - -

週 週１０時間未満 6 1 1 - - - - - - 1 - - - - - - - - 1 -

所 100.0 16.7 16.7 - - - - - - 16.7 - - - - - - - - 16.7 -

定 週１０時間以上 28 6 5 4 1 1 1 - - 1 - - - - 1 1 1 - 3 -

労 　２０時間未満 100.0 21.4 17.9 14.3 3.6 3.6 3.6 - - 3.6 - - - - 3.6 3.6 3.6 - 10.7 -

働 週２０時間以上 50 4 1 3 - 1 2 2 3 5 - 1 1 - 3 1 3 - 3 -

時 　３０時間未満 100.0 8.0 2.0 6.0 - 2.0 4.0 4.0 6.0 10.0 - 2.0 2.0 - 6.0 2.0 6.0 - 6.0 -

間 週３０時間以上 99 - 5 3 4 3 3 4 4 11 6 3 1 2 8 6 4 3 5 1

別 100.0 - 5.1 3.0 4.0 3.0 3.0 4.0 4.0 11.1 6.1 3.0 1.0 2.0 8.1 6.1 4.0 3.0 5.1 1.0

無回答 9 - 1 1 - - - - - - - - - - 3 - - 1 - 1

100.0 - 11.1 11.1 - - - - - - - - - - 33.3 - - 11.1 - 11.1

就 調整している 40 3 1 4 - 2 1 3 2 3 1 - 1 - 4 1 1 - 2 1

業 100.0 7.5 2.5 10.0 - 5.0 2.5 7.5 5.0 7.5 2.5 - 2.5 - 10.0 2.5 2.5 - 5.0 2.5

調 調整していない 127 7 8 6 3 3 4 3 5 14 5 3 1 2 8 4 7 4 9 1

整 100.0 5.5 6.3 4.7 2.4 2.4 3.1 2.4 3.9 11.0 3.9 2.4 0.8 1.6 6.3 3.1 5.5 3.1 7.1 0.8

の 分からない 20 1 4 - 1 - - - - 1 - 1 - - 3 3 - - 1 -

有 100.0 5.0 20.0 - 5.0 - - - - 5.0 - 5.0 - - 15.0 15.0 - - 5.0 -

無 無回答 5 - - 1 1 - 1 - - - - - - - - - - - - -

別 100.0 - - 20.0 20.0 - 20.0 - - - - - - - - - - - - -

１

２

，

０

０

０

円

～

１

３

，

０

０

０

円

未

満

１

３

，

０

０

０

円

～

１

４

，

０

０

０

円

未

満

１

４

，

０

０

０

円

～

１

５

，

０

０

０

円

未

満

１

５

，

０

０

０

円

～

１

６

，

０

０

０

円

未

満

１

６

，

０

０

０

円

～

１

７

，

０

０

０

円

未

満

１

８

，

０

０

０

円

以

上

無

回

答

日

給

の

平

均

水

準

（

円

）

合計 15 1 3 4 2 7 15 8,668.3

7.8 0.5 1.6 2.1 1.0 3.6 7.8

雇 期間の定めがある 14 1 2 4 1 5 12 8,844.1

用 9.9 0.7 1.4 2.8 0.7 3.5 8.5

期 期間の定めがない 1 - 1 - 1 2 3 8,218.9

間 2.1 - 2.1 - 2.1 4.3 6.4

の 分からない - - - - - - - 7,920.0

定 - - - - - - -

め 無回答 - - - - - - - 7,500.0

別 - - - - - - -

性 男性 12 - 2 2 2 5 7 10,437.4

別 16.4 - 2.7 2.7 2.7 6.8 9.6

女性 3 1 1 2 - 2 8 7,630.1

2.5 0.8 0.8 1.7 - 1.7 6.8

無回答 - - - - - - - 6,100.0

- - - - - - -

年 若年層 1 - - - - 1 3 8,174.9

齢 3.6 - - - - 3.6 10.7

層 中年層 3 1 1 2 1 1 7 7,671.2

別 3.4 1.1 1.1 2.2 1.1 1.1 7.9

高齢層 10 - 2 2 1 5 4 10,086.2

14.1 - 2.8 2.8 1.4 7.0 5.6

無回答 1 - - - - - 1 8,366.7

25.0 - - - - - 25.0

週 週１０時間未満 - - - - - 2 - 11,706.7

所 - - - - - 33.3 -

定 週１０時間以上 - - - - 1 1 1 6,869.9

労 　２０時間未満 - - - - 3.6 3.6 3.6

働 週２０時間以上 3 - 2 3 - 1 8 8,641.9

時 　３０時間未満 6.0 - 4.0 6.0 - 2.0 16.0

間 週３０時間以上 11 1 1 1 1 2 6 8,744.0

別 11.1 1.0 1.0 1.0 1.0 2.0 6.1

無回答 1 - - - - 1 - 11,377.8

11.1 - - - - 11.1 -

就 調整している 3 - 1 1 1 - 4 8,082.4

業 7.5 - 2.5 2.5 2.5 - 10.0

調 調整していない 11 - 2 3 1 6 7 8,870.9

整 8.7 - 1.6 2.4 0.8 4.7 5.5

の 分からない 1 - - - - 1 3 8,645.6

有 5.0 - - - - 5.0 15.0

無 無回答 - 1 - - - - 1 7,960.0

別 - 20.0 - - - - 20.0
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月

給

計

７

万

円

未

満

７

～

８

万

円

未

満

８

～

９

万

円

未

満

９

～

１

０

万

円

未

満

１

０

～

１

１

万

円

未

満

１

１

～

１

２

万

円

未

満

１

２

～

１

３

万

円

未

満

１

３

～

１

４

万

円

未

満

１

４

～

１

５

万

円

未

満

１

５

～

１

６

万

円

未

満

１

６

～

１

７

万

円

未

満

１

７

～

１

８

万

円

未

満

１

８

～

１

９

万

円

未

満

１

９

～

２

０

万

円

未

満

２

０

～

２

１

万

円

未

満

２

１

～

２

２

万

円

未

満

２

２

～

２

３

万

円

未

満

２

３

～

２

４

万

円

未

満

２

４

～

２

６

万

円

未

満

合計 373 5 6 18 8 12 7 16 18 14 18 26 29 11 15 26 7 11 7 21

100.0 1.3 1.6 4.8 2.1 3.2 1.9 4.3 4.8 3.8 4.8 7.0 7.8 2.9 4.0 7.0 1.9 2.9 1.9 5.6

雇 期間の定めがある 248 2 5 7 4 8 5 14 13 14 11 18 21 6 10 20 7 5 4 15

用 100.0 0.8 2.0 2.8 1.6 3.2 2.0 5.6 5.2 5.6 4.4 7.3 8.5 2.4 4.0 8.1 2.8 2.0 1.6 6.0

期 期間の定めがない 109 3 - 9 3 4 2 2 4 - 7 7 7 4 5 6 - 5 3 5

間 100.0 2.8 - 8.3 2.8 3.7 1.8 1.8 3.7 - 6.4 6.4 6.4 3.7 4.6 5.5 - 4.6 2.8 4.6

の 分からない 13 - 1 2 1 - - - 1 - - 1 1 1 - - - 1 - 1

定 100.0 - 7.7 15.4 7.7 - - - 7.7 - - 7.7 7.7 7.7 - - - 7.7 - 7.7

め 無回答 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

別 100.0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

性 男性 131 - 2 2 3 5 5 6 4 7 5 10 10 1 4 5 4 3 2 13

別 100.0 - 1.5 1.5 2.3 3.8 3.8 4.6 3.1 5.3 3.8 7.6 7.6 0.8 3.1 3.8 3.1 2.3 1.5 9.9

女性 242 5 4 16 5 7 2 10 14 7 13 16 19 10 11 21 3 8 5 8

100.0 2.1 1.7 6.6 2.1 2.9 0.8 4.1 5.8 2.9 5.4 6.6 7.9 4.1 4.5 8.7 1.2 3.3 2.1 3.3

無回答 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

年 若年層 90 - - 1 4 1 - 4 3 1 5 7 7 6 6 13 1 3 1 2

齢 100.0 - - 1.1 4.4 1.1 - 4.4 3.3 1.1 5.6 7.8 7.8 6.7 6.7 14.4 1.1 3.3 1.1 2.2

層 中年層 137 2 2 11 1 6 1 7 10 5 8 7 11 4 7 6 1 6 4 7

別 100.0 1.5 1.5 8.0 0.7 4.4 0.7 5.1 7.3 3.6 5.8 5.1 8.0 2.9 5.1 4.4 0.7 4.4 2.9 5.1

高齢層 143 3 4 6 3 5 6 4 5 8 4 12 11 1 2 7 5 2 2 12

100.0 2.1 2.8 4.2 2.1 3.5 4.2 2.8 3.5 5.6 2.8 8.4 7.7 0.7 1.4 4.9 3.5 1.4 1.4 8.4

無回答 3 - - - - - - 1 - - 1 - - - - - - - - -

100.0 - - - - - - 33.3 - - 33.3 - - - - - - - - -

週 週１０時間未満 5 2 1 - - - 1 1 - - - - - - - - - - - -

所 100.0 40.0 20.0 - - - 20.0 20.0 - - - - - - - - - - - -

定 週１０時間以上 22 3 2 6 1 - - 2 2 1 1 - - - - 1 - 1 - 1

労 　２０時間未満 100.0 13.6 9.1 27.3 4.5 - - 9.1 9.1 4.5 4.5 - - - - 4.5 - 4.5 - 4.5

働 週２０時間以上 101 - 3 10 2 6 4 5 3 5 5 9 5 1 5 1 4 1 - 8

時 　３０時間未満 100.0 - 3.0 9.9 2.0 5.9 4.0 5.0 3.0 5.0 5.0 8.9 5.0 1.0 5.0 1.0 4.0 1.0 - 7.9

間 週３０時間以上 225 - - 2 5 6 2 8 13 8 12 17 24 10 10 24 3 9 7 12

別 100.0 - - 0.9 2.2 2.7 0.9 3.6 5.8 3.6 5.3 7.6 10.7 4.4 4.4 10.7 1.3 4.0 3.1 5.3

無回答 20 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

100.0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

就 調整している 82 - 1 12 2 7 2 2 5 5 3 4 3 1 2 1 3 1 2 6

業 100.0 - 1.2 14.6 2.4 8.5 2.4 2.4 6.1 6.1 3.7 4.9 3.7 1.2 2.4 1.2 3.7 1.2 2.4 7.3

調 調整していない 246 4 2 3 3 5 5 14 10 9 13 21 23 8 13 23 3 9 4 12

整 100.0 1.6 0.8 1.2 1.2 2.0 2.0 5.7 4.1 3.7 5.3 8.5 9.3 3.3 5.3 9.3 1.2 3.7 1.6 4.9

の 分からない 37 1 1 3 3 - - - 3 - 2 1 3 2 - 2 1 1 1 3

有 100.0 2.7 2.7 8.1 8.1 - - - 8.1 - 5.4 2.7 8.1 5.4 - 5.4 2.7 2.7 2.7 8.1

無 無回答 8 - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - -

別 100.0 - 25.0 - - - - - - - - - - - - - - - - -

２

６

～

２

８

万

円

未

満

２

８

～

３

０

万

円

未

満

３

０

～

３

５

万

円

未

満

３

５

～

４

０

万

円

未

満

４

０

～

４

５

万

円

未

満

無

回

答

月

給

の

平

均

水

準

（

円

）

合計 11 3 12 7 4 61 178,771.2

2.9 0.8 3.2 1.9 1.1 16.4

雇 期間の定めがある 7 2 9 6 3 32 182,413.8

用 2.8 0.8 3.6 2.4 1.2 12.9

期 期間の定めがない 3 1 2 1 1 25 170,911.3

間 2.8 0.9 1.8 0.9 0.9 22.9

の 分からない 1 - - - - 2 156,245.5

定 7.7 - - - - 15.4

め 無回答 - - 1 - - 2 300,000.0

別 - - 33.3 - - 66.7

性 男性 7 1 8 5 3 16 198,573.0

別 5.3 0.8 6.1 3.8 2.3 12.2

女性 4 2 4 2 1 45 167,211.8

1.7 0.8 1.7 0.8 0.4 18.6

無回答 - - - - - - -

- - - - - -

年 若年層 2 1 2 2 - 18 185,481.9

齢 2.2 1.1 2.2 2.2 - 20.0

層 中年層 4 1 2 1 1 22 167,979.8

別 2.9 0.7 1.5 0.7 0.7 16.1

高齢層 5 1 7 4 3 21 184,403.8

3.5 0.7 4.9 2.8 2.1 14.7

無回答 - - 1 - - - 202,333.3

- - 33.3 - - -

週 週１０時間未満 - - - - - - 82,735.8

所 - - - - - -

定 週１０時間以上 - - - - - 1 112,345.2

労 　２０時間未満 - - - - - 4.5

働 週２０時間以上 1 - 5 2 3 13 172,500.8

時 　３０時間未満 1.0 - 5.0 2.0 3.0 12.9

間 週３０時間以上 10 3 7 5 1 27 191,028.4

別 4.4 1.3 3.1 2.2 0.4 12.0

無回答 - - - - - 20 -

- - - - - 100.0

就 調整している - - 3 1 1 15 159,005.5

業 - - 3.7 1.2 1.2 18.3

調 調整していない 9 3 7 6 2 35 185,739.9

整 3.7 1.2 2.8 2.4 0.8 14.2

の 分からない 2 - - - 1 7 172,371.2

有 5.4 - - - 2.7 18.9

無 無回答 - - 2 - - 4 190,250.0

別 - - 25.0 - - 50.0
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減

少

変

化

な

し

増

加

無

回

答

０

円

（

変

化

な

し

）

増

加

（

プ

ラ

ス

）

計

１

円

～

１

０

円

未

満

１

０

円

～

２

０

円

未

満

２

０

円

～

３

０

円

未

満

３

０

円

～

４

０

円

未

満

４

０

円

～

５

０

円

未

満

５

０

円

～

６

０

円

未

満

６

０

円

～

７

０

円

未

満

７

０

円

～

８

０

円

未

満

８

０

円

～

９

０

円

未

満

９

０

円

～

１

０

０

円

未

満

１

０

０

円

～

１

２

０

円

未

満

１

２

０

円

～

１

４

０

円

未

満

１

４

０

円

～

１

６

０

円

未

満

合計 4,524 72 2,139 2,048 265 2,139 2,048 44 188 230 171 115 324 83 75 69 42 219 68 98

100.0 1.6 47.3 45.3 5.9 47.3 45.3 1.0 4.2 5.1 3.8 2.5 7.2 1.8 1.7 1.5 0.9 4.8 1.5 2.2

雇 期間の定めがある 3,225 62 1,498 1,483 182 1,498 1,483 33 147 164 126 91 217 60 57 47 36 153 55 72

用 100.0 1.9 46.4 46.0 5.6 46.4 46.0 1.0 4.6 5.1 3.9 2.8 6.7 1.9 1.8 1.5 1.1 4.7 1.7 2.2

期 期間の定めがない 1,102 7 545 482 68 545 482 10 37 57 39 19 91 19 11 17 6 57 13 20

間 100.0 0.6 49.5 43.7 6.2 49.5 43.7 0.9 3.4 5.2 3.5 1.7 8.3 1.7 1.0 1.5 0.5 5.2 1.2 1.8

の 分からない 178 1 87 77 13 87 77 1 4 8 6 5 14 3 7 5 - 7 - 6

定 100.0 0.6 48.9 43.3 7.3 48.9 43.3 0.6 2.2 4.5 3.4 2.8 7.9 1.7 3.9 2.8 - 3.9 - 3.4

め 無回答 19 2 9 6 2 9 6 - - 1 - - 2 1 - - - 2 - -

別 100.0 10.5 47.4 31.6 10.5 47.4 31.6 - - 5.3 - - 10.5 5.3 - - - 10.5 - -

性 男性 539 15 363 127 34 363 127 3 8 16 9 5 21 4 3 5 - 22 - 7

別 100.0 2.8 67.3 23.6 6.3 67.3 23.6 0.6 1.5 3.0 1.7 0.9 3.9 0.7 0.6 0.9 - 4.1 - 1.3

女性 3,961 56 1,766 1,908 231 1,766 1,908 40 179 212 162 110 302 78 71 62 41 197 68 91

100.0 1.4 44.6 48.2 5.8 44.6 48.2 1.0 4.5 5.4 4.1 2.8 7.6 2.0 1.8 1.6 1.0 5.0 1.7 2.3

無回答 24 1 10 13 - 10 13 1 1 2 - - 1 1 1 2 1 - - -

100.0 4.2 41.7 54.2 - 41.7 54.2 4.2 4.2 8.3 - - 4.2 4.2 4.2 8.3 4.2 - - -

年 若年層 731 9 452 236 34 452 236 4 26 41 13 16 47 4 4 6 3 23 10 12

齢 100.0 1.2 61.8 32.3 4.7 61.8 32.3 0.5 3.6 5.6 1.8 2.2 6.4 0.5 0.5 0.8 0.4 3.1 1.4 1.6

層 中年層 2,633 35 1,132 1,344 122 1,132 1,344 27 130 150 115 74 210 55 54 42 28 147 47 54

別 100.0 1.3 43.0 51.0 4.6 43.0 51.0 1.0 4.9 5.7 4.4 2.8 8.0 2.1 2.1 1.6 1.1 5.6 1.8 2.1

高齢層 1,096 26 524 441 105 524 441 11 31 37 42 23 61 21 17 19 10 49 11 31

100.0 2.4 47.8 40.2 9.6 47.8 40.2 1.0 2.8 3.4 3.8 2.1 5.6 1.9 1.6 1.7 0.9 4.5 1.0 2.8

無回答 64 2 31 27 4 31 27 2 1 2 1 2 6 3 - 2 1 - - 1

100.0 3.1 48.4 42.2 6.3 48.4 42.2 3.1 1.6 3.1 1.6 3.1 9.4 4.7 - 3.1 1.6 - - 1.6

週 週１０時間未満 83 1 57 16 9 57 16 - - 1 2 1 1 1 1 - - 2 1 1

所 100.0 1.2 68.7 19.3 10.8 68.7 19.3 - - 1.2 2.4 1.2 1.2 1.2 1.2 - - 2.4 1.2 1.2

定 週１０時間以上 531 9 318 175 29 318 175 5 21 18 16 8 28 5 6 5 1 25 4 8

労 　２０時間未満 100.0 1.7 59.9 33.0 5.5 59.9 33.0 0.9 4.0 3.4 3.0 1.5 5.3 0.9 1.1 0.9 0.2 4.7 0.8 1.5

働 週２０時間以上 1,843 31 876 847 89 876 847 23 76 102 86 53 135 29 45 35 18 85 23 46

時 　３０時間未満 100.0 1.7 47.5 46.0 4.8 47.5 46.0 1.2 4.1 5.5 4.7 2.9 7.3 1.6 2.4 1.9 1.0 4.6 1.2 2.5

間 週３０時間以上 1,868 28 793 929 118 793 929 15 84 98 62 49 139 43 21 27 23 98 38 41

別 100.0 1.5 42.5 49.7 6.3 42.5 49.7 0.8 4.5 5.2 3.3 2.6 7.4 2.3 1.1 1.4 1.2 5.2 2.0 2.2

無回答 199 3 95 81 20 95 81 1 7 11 5 4 21 5 2 2 - 9 2 2

100.0 1.5 47.7 40.7 10.1 47.7 40.7 0.5 3.5 5.5 2.5 2.0 10.6 2.5 1.0 1.0 - 4.5 1.0 1.0

就 調整している 1,642 23 778 752 89 778 752 19 62 89 75 48 129 27 35 30 15 75 35 34

業 100.0 1.4 47.4 45.8 5.4 47.4 45.8 1.2 3.8 5.4 4.6 2.9 7.9 1.6 2.1 1.8 0.9 4.6 2.1 2.1

調 調整していない 2,549 45 1,158 1,204 142 1,158 1,204 25 120 129 92 58 170 54 38 37 24 132 29 60

整 100.0 1.8 45.4 47.2 5.6 45.4 47.2 1.0 4.7 5.1 3.6 2.3 6.7 2.1 1.5 1.5 0.9 5.2 1.1 2.4

の 分からない 262 2 170 71 19 170 71 - 4 8 4 8 20 2 2 1 1 9 3 3

有 100.0 0.8 64.9 27.1 7.3 64.9 27.1 - 1.5 3.1 1.5 3.1 7.6 0.8 0.8 0.4 0.4 3.4 1.1 1.1

無 無回答 71 2 33 21 15 33 21 - 2 4 - 1 5 - - 1 2 3 1 1

別 100.0 2.8 46.5 29.6 21.1 46.5 29.6 - 2.8 5.6 - 1.4 7.0 - - 1.4 2.8 4.2 1.4 1.4

勤 ６ヶ月未満 450 2 382 28 38 382 28 1 2 4 1 1 8 - - 2 - 5 - 1

続 100.0 0.4 84.9 6.2 8.4 84.9 6.2 0.2 0.4 0.9 0.2 0.2 1.8 - - 0.4 - 1.1 - 0.2

年 ６ヶ月以上１年未満 329 2 255 63 9 255 63 1 11 11 6 2 18 1 1 - 1 5 - 1

数 100.0 0.6 77.5 19.1 2.7 77.5 19.1 0.3 3.3 3.3 1.8 0.6 5.5 0.3 0.3 - 0.3 1.5 - 0.3

１年以上３年未満 1,126 12 687 390 37 687 390 21 73 76 45 19 66 14 8 7 4 26 6 5

100.0 1.1 61.0 34.6 3.3 61.0 34.6 1.9 6.5 6.7 4.0 1.7 5.9 1.2 0.7 0.6 0.4 2.3 0.5 0.4

３年以上５年未満 812 20 374 393 25 374 393 8 42 64 45 27 62 19 18 11 9 35 8 19

100.0 2.5 46.1 48.4 3.1 46.1 48.4 1.0 5.2 7.9 5.5 3.3 7.6 2.3 2.2 1.4 1.1 4.3 1.0 2.3

５年以上１０年未満 1,067 17 313 671 66 313 671 9 45 52 53 45 115 23 30 26 19 80 30 34

100.0 1.6 29.3 62.9 6.2 29.3 62.9 0.8 4.2 4.9 5.0 4.2 10.8 2.2 2.8 2.4 1.8 7.5 2.8 3.2

１０年以上 695 18 109 484 84 109 484 4 15 21 20 18 51 26 18 23 8 65 24 38

100.0 2.6 15.7 69.6 12.1 15.7 69.6 0.6 2.2 3.0 2.9 2.6 7.3 3.7 2.6 3.3 1.2 9.4 3.5 5.5

無回答 45 1 19 19 6 19 19 - - 2 1 3 4 - - - 1 3 - -

100.0 2.2 42.2 42.2 13.3 42.2 42.2 - - 4.4 2.2 6.7 8.9 - - - 2.2 6.7 - -
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第８８表①　Ⅱ(３)-７：採用時から現在における賃金水準の増減推移第８８表①　Ⅱ(３)-７：採用時から現在における賃金水準の増減推移第８８表①　Ⅱ(３)-７：採用時から現在における賃金水準の増減推移第８８表①　Ⅱ(３)-７：採用時から現在における賃金水準の増減推移

採用時から現在の賃金水準変化

(採用時・現在とも時間給の場合)(採用時・現在とも時間給の場合)(採用時・現在とも時間給の場合)(採用時・現在とも時間給の場合)
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合計 4,524 34 34 109 44 70 27 4 72 1 2 3 6 2 5 3 2 4 1 2

100.0 0.8 0.8 2.4 1.0 1.5 0.6 0.1 1.6 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0

雇 期間の定めがある 3,225 27 29 72 32 45 18 2 62 1 2 3 5 2 3 3 2 2 1 2

用 100.0 0.8 0.9 2.2 1.0 1.4 0.6 0.1 1.9 0.0 0.1 0.1 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.0 0.1

期 期間の定めがない 1,102 7 5 31 11 21 9 2 7 - - - - - 2 - - 2 - -

間 100.0 0.6 0.5 2.8 1.0 1.9 0.8 0.2 0.6 - - - - - 0.2 - - 0.2 - -

の 分からない 178 - - 6 1 4 - - 1 - - - - - - - - - - -

定 100.0 - - 3.4 0.6 2.2 - - 0.6 - - - - - - - - - - -

め 無回答 19 - - - - - - - 2 - - - 1 - - - - - - -

別 100.0 - - - - - - - 10.5 - - - 5.3 - - - - - - -

性 男性 539 3 2 5 3 7 3 1 15 - 2 1 - 1 1 1 1 - 1 -

別 100.0 0.6 0.4 0.9 0.6 1.3 0.6 0.2 2.8 - 0.4 0.2 - 0.2 0.2 0.2 0.2 - 0.2 -

女性 3,961 31 32 102 40 63 24 3 56 1 - 2 6 1 4 2 1 4 - 2

100.0 0.8 0.8 2.6 1.0 1.6 0.6 0.1 1.4 0.0 - 0.1 0.2 0.0 0.1 0.1 0.0 0.1 - 0.1

無回答 24 - - 2 1 - - - 1 - - - - - - - - - - -

100.0 - - 8.3 4.2 - - - 4.2 - - - - - - - - - - -

年 若年層 731 1 4 10 7 3 2 - 9 - - 2 - - 1 - 1 - - 1

齢 100.0 0.1 0.5 1.4 1.0 0.4 0.3 - 1.2 - - 0.3 - - 0.1 - 0.1 - - 0.1

層 中年層 2,633 26 22 70 27 48 16 2 35 1 - - 3 1 2 2 1 3 - 1

別 100.0 1.0 0.8 2.7 1.0 1.8 0.6 0.1 1.3 0.0 - - 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0 0.1 - 0.0

高齢層 1,096 6 8 27 8 18 9 2 26 - 2 1 3 1 2 1 - 1 1 -

100.0 0.5 0.7 2.5 0.7 1.6 0.8 0.2 2.4 - 0.2 0.1 0.3 0.1 0.2 0.1 - 0.1 0.1 -

無回答 64 1 - 2 2 1 - - 2 - - - - - - - - - - -

100.0 1.6 - 3.1 3.1 1.6 - - 3.1 - - - - - - - - - - -

週 週１０時間未満 83 - 1 2 - 2 - - 1 - - - - - - - - - - -

所 100.0 - 1.2 2.4 - 2.4 - - 1.2 - - - - - - - - - - -

定 週１０時間以上 531 1 1 11 4 7 1 - 9 - - - 1 - - - 1 - - -

労 　２０時間未満 100.0 0.2 0.2 2.1 0.8 1.3 0.2 - 1.7 - - - 0.2 - - - 0.2 - - -

働 週２０時間以上 1,843 16 12 29 10 13 9 2 31 - 1 1 3 1 4 1 - 3 - 1

時 　３０時間未満 100.0 0.9 0.7 1.6 0.5 0.7 0.5 0.1 1.7 - 0.1 0.1 0.2 0.1 0.2 0.1 - 0.2 - 0.1

間 週３０時間以上 1,868 15 20 66 27 44 17 2 28 1 1 2 2 1 1 2 1 1 1 1

別 100.0 0.8 1.1 3.5 1.4 2.4 0.9 0.1 1.5 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1

無回答 199 2 - 1 3 4 - - 3 - - - - - - - - - - -

100.0 1.0 - 0.5 1.5 2.0 - - 1.5 - - - - - - - - - - -

就 調整している 1,642 12 11 26 8 18 4 - 23 - 1 1 - 1 2 1 1 2 - 1

業 100.0 0.7 0.7 1.6 0.5 1.1 0.2 - 1.4 - 0.1 0.1 - 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 - 0.1

調 調整していない 2,549 22 23 80 35 51 22 3 45 1 1 1 4 1 3 2 - 2 1 1

整 100.0 0.9 0.9 3.1 1.4 2.0 0.9 0.1 1.8 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.1 0.1 - 0.1 0.0 0.0

の 分からない 262 - - 3 1 - 1 1 2 - - 1 - - - - 1 - - -

有 100.0 - - 1.1 0.4 - 0.4 0.4 0.8 - - 0.4 - - - - 0.4 - - -

無 無回答 71 - - - - 1 - - 2 - - - 2 - - - - - - -

別 100.0 - - - - 1.4 - - 2.8 - - - 2.8 - - - - - - -

勤 ６ヶ月未満 450 - - 3 - - - - 2 - 2 - - - - - - - - -

続 100.0 - - 0.7 - - - - 0.4 - 0.4 - - - - - - - - -

年 ６ヶ月以上１年未満 329 - - 3 - 2 - - 2 - - 1 - - 1 - - - - -

数 100.0 - - 0.9 - 0.6 - - 0.6 - - 0.3 - - 0.3 - - - - -

１年以上３年未満 1,126 1 - 12 1 2 2 2 12 1 - 1 - - - - 1 1 - 1

100.0 0.1 - 1.1 0.1 0.2 0.2 0.2 1.1 0.1 - 0.1 - - - - 0.1 0.1 - 0.1

３年以上５年未満 812 5 3 8 2 5 2 1 20 - - 1 2 2 - 1 1 - - -

100.0 0.6 0.4 1.0 0.2 0.6 0.2 0.1 2.5 - - 0.1 0.2 0.2 - 0.1 0.1 - - -

５年以上１０年未満 1,067 10 17 33 18 24 8 - 17 - - - 2 - 2 - - 3 1 1

100.0 0.9 1.6 3.1 1.7 2.2 0.7 - 1.6 - - - 0.2 - 0.2 - - 0.3 0.1 0.1

１０年以上 695 18 14 47 21 37 15 1 18 - - - 2 - 2 2 - - - -

100.0 2.6 2.0 6.8 3.0 5.3 2.2 0.1 2.6 - - - 0.3 - 0.3 0.3 - - - -

無回答 45 - - 3 2 - - - 1 - - - - - - - - - - -

100.0 - - 6.7 4.4 - - - 2.2 - - - - - - - - - - -
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合計 4,524 1 3 1 1 8 4 2 10 9 2 265 41.8 5.0 4.3

100.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.2 0.1 0.0 0.2 0.2 0.0 5.9

雇 期間の定めがある 3,225 1 3 - 1 6 3 2 10 8 2 182 40.4 4.9 4.1

用 100.0 0.0 0.1 - 0.0 0.2 0.1 0.1 0.3 0.2 0.1 5.6

期 期間の定めがない 1,102 - - - - 1 1 - - 1 - 68 46.7 5.3 5.0

間 100.0 - - - - 0.1 0.1 - - 0.1 - 6.2

の 分からない 178 - - 1 - - - - - - - 13 41.1 4.9 4.6

定 100.0 - - 0.6 - - - - - - - 7.3

め 無回答 19 - - - - 1 - - - - - 2 2.4 1.7 0.2

別 100.0 - - - - 5.3 - - - - - 10.5

性 男性 539 1 2 - - 1 - - - 3 - 34 19.7 2.4 1.8

別 100.0 0.2 0.4 - - 0.2 - - - 0.6 - 6.3

女性 3,961 - 1 1 1 6 4 2 10 6 2 231 44.8 5.3 4.8

100.0 - 0.0 0.0 0.0 0.2 0.1 0.1 0.3 0.2 0.1 5.8

無回答 24 - - - - 1 - - - - - - 45.7 5.2 4.5

100.0 - - - - 4.2 - - - - - -

年 若年層 731 - - - - - 1 - 2 1 - 34 23.6 2.8 2.4

齢 100.0 - - - - - 0.1 - 0.3 0.1 - 4.7

階 中年層 2,633 - 1 1 1 4 - 1 7 4 2 122 46.6 5.4 4.9

層 100.0 - 0.0 0.0 0.0 0.2 - 0.0 0.3 0.2 0.1 4.6

別 高齢層 1,096 1 2 - - 3 2 1 1 4 - 105 42.6 5.3 4.3

100.0 0.1 0.2 - - 0.3 0.2 0.1 0.1 0.4 - 9.6

無回答 64 - - - - 1 1 - - - - 4 40.5 4.9 4.4

100.0 - - - - 1.6 1.6 - - - - 6.3

週 週１０時間未満 83 - - - - - - - 1 - - 9 26.2 2.4 2.1

所 100.0 - - - - - - - 1.2 - - 10.8

定 週１０時間以上 531 - - - - 2 - 1 1 3 - 29 29.3 3.4 2.7

労 　２０時間未満 100.0 - - - - 0.4 - 0.2 0.2 0.6 - 5.5

働 週２０時間以上 1,843 1 3 - 1 3 1 - 3 4 - 89 35.9 4.4 3.9

時 　３０時間未満 100.0 0.1 0.2 - 0.1 0.2 0.1 - 0.2 0.2 - 4.8

間 週３０時間以上 1,868 - - 1 - 2 1 1 5 2 2 118 52.6 6.2 5.5

別 100.0 - - 0.1 - 0.1 0.1 0.1 0.3 0.1 0.1 6.3

無回答 199 - - - - 1 2 - - - - 20 35.5 4.3 3.7

100.0 - - - - 0.5 1.0 - - - - 10.1

就 調整している 1,642 - 3 - 1 4 2 - 1 2 - 89 35.1 4.4 3.8

業 100.0 - 0.2 - 0.1 0.2 0.1 - 0.1 0.1 - 5.4

調 調整していない 2,549 1 - 1 - 4 2 2 9 7 2 142 48.6 5.6 4.9

整 100.0 0.0 - 0.0 - 0.2 0.1 0.1 0.4 0.3 0.1 5.6

の 分からない 262 - - - - - - - - - - 19 23.7 3.0 2.5

有 100.0 - - - - - - - - - - 7.3

無 無回答 71 - - - - - - - - - - 15 17.4

別 100.0 - - - - - - - - - - 21.1

勤 ６ヶ月未満 450 - - - - - - - - - - 38 0.1 0.3 0.0

続 100.0 - - - - - - - - - - 8.4

年 ６ヶ月以上１年未満 329 - - - - - - - - - - 9 9.1 1.2 1.0

数 100.0 - - - - - - - - - - 2.7

１年以上３年未満 1,126 - - - - 1 - - 4 2 - 37 15.6 1.8 1.5

100.0 - - - - 0.1 - - 0.4 0.2 - 3.3

３年以上５年未満 812 1 2 1 1 1 2 - - 4 1 25 29.9 3.6 3.1

100.0 0.1 0.2 0.1 0.1 0.1 0.2 - - 0.5 0.1 3.1

５年以上１０年未満 1,067 - 1 - - 3 1 1 - 1 1 66 62.6 7.2 6.8

100.0 - 0.1 - - 0.3 0.1 0.1 - 0.1 0.1 6.2

１０年以上 695 - - - - 2 1 1 6 2 - 84 114.7 13.7 12.8

100.0 - - - - 0.3 0.1 0.1 0.9 0.3 - 12.1

無回答 45 - - - - 1 - - - - - 6 48.7 5.6 5.3

100.0 - - - - 2.2 - - - - - 13.3

増減差額

3.2 1.7

（

加

重

平

均

　

％

）

採

用

時

給

に

対

す

る

平

均

増

減

率

（

％

）

平

均

差

額

（

円

）

時

間

給

（

支

払

形

態

変

化

な

し

）

計



─186─

『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表

第８８表②　Ⅱ（３）－７：採用時から現在における賃金水準の増減推移第８８表②　Ⅱ（３）－７：採用時から現在における賃金水準の増減推移第８８表②　Ⅱ（３）－７：採用時から現在における賃金水準の増減推移第８８表②　Ⅱ（３）－７：採用時から現在における賃金水準の増減推移

（採用時・現在とも日給の場合）（採用時・現在とも日給の場合）（採用時・現在とも日給の場合）（採用時・現在とも日給の場合）

減

少

変

化

な

し

増

加

無

回

答

０

円

（

変

化

な

し

）

増

加

（

プ

ラ

ス

）

計

１

円

～

１

０

０

円

未

満

１

０

０

円

～

２

０

０

円

未

満

２

０

０

円

～

３

０

０

円

未

満

３

０

０

円

～

４

０

０

円

未

満

４

０

０

円

～

５

０

０

円

未

満

５

０

０

円

～

１

，

０

０

０

円

未

満

１

，

０

０

０

円

～

２

，

０

０

０

円

未

満

２

，

０

０

０

円

～

３

，

０

０

０

円

未

満

３

，

０

０

０

円

～

５

，

０

０

０

円

未

満

５

，

０

０

０

円

以

上

減

少

（

マ

イ

ナ

ス

）

計

３

，

０

０

０

円

以

上

５

０

０

円

～

１

，

０

０

０

円

未

満

合計 187 8 110 48 21 110 48 2 9 8 6 2 6 7 5 2 1 8 2 1

100.0 4.3 58.8 25.7 11.2 58.8 25.7 1.1 4.8 4.3 3.2 1.1 3.2 3.7 2.7 1.1 0.5 4.3 1.1 0.5

雇 期間の定めがある 138 6 79 35 18 79 35 2 9 8 6 1 3 2 2 1 1 6 1 1

用 100.0 4.3 57.2 25.4 13.0 57.2 25.4 1.4 6.5 5.8 4.3 0.7 2.2 1.4 1.4 0.7 0.7 4.3 0.7 0.7

期 期間の定めがない 46 2 28 13 3 28 13 - - - - 1 3 5 3 1 - 2 1 -

間 100.0 4.3 60.9 28.3 6.5 60.9 28.3 - - - - 2.2 6.5 10.9 6.5 2.2 - 4.3 2.2 -

の 分からない 1 - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - -

定 100.0 - 100.0 - - 100.0 - - - - - - - - - - - - - -

め 無回答 2 - 2 - - 2 - - - - - - - - - - - - - -

別 100.0 - 100.0 - - 100.0 - - - - - - - - - - - - - -

性 男性 70 3 55 6 6 55 6 - - 1 1 - 1 1 - 1 1 3 2 -

別 100.0 4.3 78.6 8.6 8.6 78.6 8.6 - - 1.4 1.4 - 1.4 1.4 - 1.4 1.4 4.3 2.9 -

女性 116 5 54 42 15 54 42 2 9 7 5 2 5 6 5 1 - 5 - 1

100.0 4.3 46.6 36.2 12.9 46.6 36.2 1.7 7.8 6.0 4.3 1.7 4.3 5.2 4.3 0.9 - 4.3 - 0.9

無回答 1 - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - -

100.0 - 100.0 - - 100.0 - - - - - - - - - - - - - -

年 若年層 26 1 14 9 2 14 9 - 2 2 1 - 3 1 - - - 1 - -

齢 100.0 3.8 53.8 34.6 7.7 53.8 34.6 - 7.7 7.7 3.8 - 11.5 3.8 - - - 3.8 - -

階 中年層 88 5 44 28 11 44 28 2 5 5 3 1 2 6 4 - - 5 1 1

層 100.0 5.7 50.0 31.8 12.5 50.0 31.8 2.3 5.7 5.7 3.4 1.1 2.3 6.8 4.5 - - 5.7 1.1 1.1

別 高齢層 69 2 49 11 7 49 11 - 2 1 2 1 1 - 1 2 1 2 1 -

100.0 2.9 71.0 15.9 10.1 71.0 15.9 - 2.9 1.4 2.9 1.4 1.4 - 1.4 2.9 1.4 2.9 1.4 -

無回答 4 - 3 - 1 3 - - - - - - - - - - - - - -

100.0 - 75.0 - 25.0 75.0 - - - - - - - - - - - - - -

週 週１０時間未満 6 - 5 1 - 5 1 - - - - - - 1 - - - - - -

所 100.0 - 83.3 16.7 - 83.3 16.7 - - - - - - 16.7 - - - - - -

定 週１０時間以上 28 - 16 10 2 16 10 - 3 3 1 1 2 - - - - - - -

労 　２０時間未満 100.0 - 57.1 35.7 7.1 57.1 35.7 - 10.7 10.7 3.6 3.6 7.1 - - - - - - -

働 週２０時間以上 49 2 30 8 9 30 8 - 1 2 1 1 2 1 - - - 2 - -

時 　３０時間未満 100.0 4.1 61.2 16.3 18.4 61.2 16.3 - 2.0 4.1 2.0 2.0 4.1 2.0 - - - 4.1 - -

間 週３０時間以上 95 6 51 28 10 51 28 2 5 3 4 - 2 5 5 2 - 6 2 1

別 100.0 6.3 53.7 29.5 10.5 53.7 29.5 2.1 5.3 3.2 4.2 - 2.1 5.3 5.3 2.1 - 6.3 2.1 1.1

無回答 9 - 8 1 - 8 1 - - - - - - - - - 1 - - -

100.0 - 88.9 11.1 - 88.9 11.1 - - - - - - - - - 11.1 - - -

就 調整している 40 3 21 11 5 21 11 1 2 3 1 1 - 2 - 1 - 3 1 -

業 100.0 7.5 52.5 27.5 12.5 52.5 27.5 2.5 5.0 7.5 2.5 2.5 - 5.0 - 2.5 - 7.5 2.5 -

調 調整していない 122 5 76 29 12 76 29 - 5 5 5 - 3 5 4 1 1 5 1 1

整 100.0 4.1 62.3 23.8 9.8 62.3 23.8 - 4.1 4.1 4.1 - 2.5 4.1 3.3 0.8 0.8 4.1 0.8 0.8

の 分からない 20 - 10 7 3 10 7 - 2 - - 1 3 - 1 - - - - -

有 100.0 - 50.0 35.0 15.0 50.0 35.0 - 10.0 - - 5.0 15.0 - 5.0 - - - - -

無 無回答 5 - 3 1 1 3 1 1 - - - - - - - - - - - -

別 100.0 - 60.0 20.0 20.0 60.0 20.0 20.0 - - - - - - - - - - - -

４

０

０

円

～

５

０

０

円

未

満

３

０

０

円

～

４

０

０

円

未

満

２

０

０

円

～

３

０

０

円

未

満

無

回

答

合計 187 1 2 2 21 196.8 3.0 2.4

100.0 0.5 1.1 1.1 11.2

雇 期間の定めがある 138 1 1 2 18 143.6 1.7 1.7

用 100.0 0.7 0.7 1.4 13.0

期 期間の定めがない 46 - 1 - 3 359.1 6.8 4.6

間 100.0 - 2.2 - 6.5

の 分からない 1 - - - - 0.0 0.0 -

定 100.0 - - - -

め 無回答 2 - - - - 0.0 0.0 -

別 100.0 - - - -

性 男性 70 - - 1 6 59.4 0.3 0.6

別 100.0 - - 1.4 8.6

女性 116 1 2 1 15 285.8 4.7 4.0

100.0 0.9 1.7 0.9 12.9

無回答 1 - - - - 0.0 0.0 -

100.0 - - - -

年 若年層 26 - 1 - 2 143.8 2.1 1.8

齢 100.0 - 3.8 - 7.7

階 中年層 88 1 1 1 11 222.2 4.1 3.1

層 100.0 1.1 1.1 1.1 12.5

別 高齢層 69 - - 1 7 195.2 2.0 2.0

100.0 - - 1.4 10.1

無回答 4 - - - 1 0.0 0.0 -

100.0 - - - 25.0

週 週１０時間未満 6 - - - - 166.7 2.8 1.4

所 100.0 - - - -

定 週１０時間以上 28 - - - 2 130.0 2.8 1.9

労 　２０時間未満 100.0 - - - 7.1

働 週２０時間以上 49 - 1 1 9 88.3 1.5 1.1

時 　３０時間未満 100.0 - 2.0 2.0 18.4

間 週３０時間以上 95 1 1 1 10 232.4 3.8 2.8

別 100.0 1.1 1.1 1.1 10.5

無回答 9 - - - - 555.6 1.9 5.1

100.0 - - - -

就 調整している 40 - - 2 5 130.9 2.5 1.6

業 100.0 - - 5.0 12.5

調 調整していない 122 1 2 - 12 210.4 2.9 2.5

整 100.0 0.8 1.6 - 9.8

の 分からない 20 - - - 3 288.9 5.1 3.5

有 100.0 - - - 15.0

無 無回答 5 - - - 1 7.5 0.1 0.1

別 100.0 - - - 20.0

平

均

差

額

（

円

）

採

用

日

給

に

対

す

る

平

均

増

減

率

（

％

）

（

加

重

平

均

　

％

）

日

給

（

支

払

形

態

変

化

な

し

）

計

増減差額

増減差額日

給

（

支

払

形

態

変

化

な

し

）

計

採用時から現在の賃金水準変化
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表

第８８表③　Ⅱ(３)-７：採用時から現在における賃金水準の増減推移第８８表③　Ⅱ(３)-７：採用時から現在における賃金水準の増減推移第８８表③　Ⅱ(３)-７：採用時から現在における賃金水準の増減推移第８８表③　Ⅱ(３)-７：採用時から現在における賃金水準の増減推移

　　　　　　(採用時・現在とも月給の場合)　　　　　　(採用時・現在とも月給の場合)　　　　　　(採用時・現在とも月給の場合)　　　　　　(採用時・現在とも月給の場合)

減

少

変

化

な

し

増

加

無

回

答

０

円

（

変

化

な

し

）

増

加

（

プ

ラ

ス

）

計

１

円

～

１

万

円

未

満

１

万

円

～

２

万

円

未

満

２

万

円

～

３

万

円

未

満

３

万

円

～

４

万

円

未

満

４

万

円

～

５

万

円

未

満

５

万

円

～

６

万

円

未

満

６

万

円

～

７

万

円

未

満

８

万

円

～

９

万

円

未

満

９

万

円

～

１

０

万

円

未

満

１

０

万

円

～

２

０

万

円

未

満

２

０

万

円

以

上

減

少

（

マ

イ

ナ

ス

）

計

１

０

万

円

以

上

合計 346 39 162 70 75 162 70 20 15 4 9 5 7 3 2 1 3 1 39 5

100.0 11.3 46.8 20.2 21.7 46.8 20.2 5.8 4.3 1.2 2.6 1.4 2.0 0.9 0.6 0.3 0.9 0.3 11.3 1.4

雇 期間の定めがある 231 25 129 39 38 129 39 13 8 2 4 4 5 1 1 - 1 - 25 5

用 100.0 10.8 55.8 16.9 16.5 55.8 16.9 5.6 3.5 0.9 1.7 1.7 2.2 0.4 0.4 - 0.4 - 10.8 2.2

期 期間の定めがない 100 14 25 29 32 25 29 5 7 2 5 1 2 2 1 1 2 1 14 -

間 100.0 14.0 25.0 29.0 32.0 25.0 29.0 5.0 7.0 2.0 5.0 1.0 2.0 2.0 1.0 1.0 2.0 1.0 14.0 -

の 分からない 12 - 7 2 3 7 2 2 - - - - - - - - - - - -

定 100.0 - 58.3 16.7 25.0 58.3 16.7 16.7 - - - - - - - - - - - -

め 無回答 3 - 1 - 2 1 - - - - - - - - - - - - - -

別 100.0 - 33.3 - 66.7 33.3 - - - - - - - - - - - - - -

性 男性 128 19 75 13 21 75 13 2 5 1 1 - 3 1 - - - - 19 4

別 100.0 14.8 58.6 10.2 16.4 58.6 10.2 1.6 3.9 0.8 0.8 - 2.3 0.8 - - - - 14.8 3.1

女性 218 20 87 57 54 87 57 18 10 3 8 5 4 2 2 1 3 1 20 1

100.0 9.2 39.9 26.1 24.8 39.9 26.1 8.3 4.6 1.4 3.7 2.3 1.8 0.9 0.9 0.5 1.4 0.5 9.2 0.5

無回答 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

年 若年層 84 10 31 21 22 31 21 4 6 1 4 1 3 1 1 - - - 10 1

齢 100.0 11.9 36.9 25.0 26.2 36.9 25.0 4.8 7.1 1.2 4.8 1.2 3.6 1.2 1.2 - - - 11.9 1.2

階 中年層 120 10 52 32 26 52 32 11 5 3 2 4 1 2 1 1 1 1 10 -

層 100.0 8.3 43.3 26.7 21.7 43.3 26.7 9.2 4.2 2.5 1.7 3.3 0.8 1.7 0.8 0.8 0.8 0.8 8.3 -

別 高齢層 140 19 77 17 27 77 17 5 4 - 3 - 3 - - - 2 - 19 4

100.0 13.6 55.0 12.1 19.3 55.0 12.1 3.6 2.9 - 2.1 - 2.1 - - - 1.4 - 13.6 2.9

無回答 2 - 2 - - 2 - - - - - - - - - - - - - -

100.0 - 100.0 - - 100.0 - - - - - - - - - - - - - -

週 週１０時間未満 5 - 2 3 - 2 3 1 1 - - - 1 - - - - - - -

所 100.0 - 40.0 60.0 - 40.0 60.0 20.0 20.0 - - - 20.0 - - - - - - -

定 週１０時間以上 22 2 15 3 2 15 3 - - - 1 - 1 - 1 - - - 2 1

労 　２０時間未満 100.0 9.1 68.2 13.6 9.1 68.2 13.6 - - - 4.5 - 4.5 - 4.5 - - - 9.1 4.5

働 週２０時間以上 96 15 51 11 19 51 11 4 4 1 - - 1 - - - 1 - 15 3

時 　３０時間未満 100.0 15.6 53.1 11.5 19.8 53.1 11.5 4.2 4.2 1.0 - - 1.0 - - - 1.0 - 15.6 3.1

間 週３０時間以上 206 22 94 53 37 94 53 15 10 3 8 5 4 3 1 1 2 1 22 1

別 100.0 10.7 45.6 25.7 18.0 45.6 25.7 7.3 4.9 1.5 3.9 2.4 1.9 1.5 0.5 0.5 1.0 0.5 10.7 0.5

無回答 17 - - - 17 - - - - - - - - - - - - - - -

100.0 - - - 100.0 - - - - - - - - - - - - - - -

就 調整している 77 10 44 7 16 44 7 3 1 - 2 - 1 - - - - - 10 3

業 100.0 13.0 57.1 9.1 20.8 57.1 9.1 3.9 1.3 - 2.6 - 1.3 - - - - - 13.0 3.9

調 調整していない 225 28 96 56 45 96 56 14 13 4 6 5 5 3 2 - 3 1 28 2

整 100.0 12.4 42.7 24.9 20.0 42.7 24.9 6.2 5.8 1.8 2.7 2.2 2.2 1.3 0.9 - 1.3 0.4 12.4 0.9

の 分からない 36 - 19 7 10 19 7 3 1 - 1 - 1 - - 1 - - - -

有 100.0 - 52.8 19.4 27.8 52.8 19.4 8.3 2.8 - 2.8 - 2.8 - - 2.8 - - - -

無 無回答 8 1 3 - 4 3 - - - - - - - - - - - - 1 -

別 100.0 12.5 37.5 - 50.0 37.5 - - - - - - - - - - - - 12.5 -

８

万

円

～

９

万

円

未

満

７

万

円

～

８

万

円

未

満

６

万

円

～

７

万

円

未

満

５

万

円

～

６

万

円

未

満

４

万

円

～

５

万

円

未

満

３

万

円

～

４

万

円

未

満

２

万

円

～

３

万

円

未

満

１

万

円

～

２

万

円

未

満

１

円

～

１

万

円

未

満

合計 346 2 3 2 7 1 4 3 5 7 75 1,579.6 2.6 0.9

100.0 0.6 0.9 0.6 2.0 0.3 1.2 0.9 1.4 2.0 21.7

雇 期間の定めがある 231 2 1 1 4 1 4 1 2 4 38 -1,725.1 0.6 -0.9

用 100.0 0.9 0.4 0.4 1.7 0.4 1.7 0.4 0.9 1.7 16.5

期 期間の定めがない 100 - 2 1 3 - - 2 3 3 32 11,104.6 8.5 6.8

間 100.0 - 2.0 1.0 3.0 - - 2.0 3.0 3.0 32.0

の 分からない 12 - - - - - - - - - 3 655.6 0.8 0.5

定 100.0 - - - - - - - - - 25.0

め 無回答 3 - - - - - - - - - 2 0.0 0.0 -

別 100.0 - - - - - - - - - 66.7

性 男性 128 2 1 1 1 1 4 - 2 3 21 -6,185.3 -1.8 -3.0

別 100.0 1.6 0.8 0.8 0.8 0.8 3.1 - 1.6 2.3 16.4

女性 218 - 2 1 6 - - 3 3 4 54 6,645.8 5.4 4.1

100.0 - 0.9 0.5 2.8 - - 1.4 1.4 1.8 24.8

無回答 - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

年 若年層 84 - - - 4 - - 2 1 2 22 2,722.0 3.4 1.5

齢 100.0 - - - 4.8 - - 2.4 1.2 2.4 26.2

階 中年層 120 - 2 1 2 - - 1 2 2 26 7,911.7 6.1 4.9

層 100.0 - 1.7 0.8 1.7 - - 0.8 1.7 1.7 21.7

別 高齢層 140 2 1 1 1 1 4 - 2 3 27 -4,286.6 -0.8 -2.2

100.0 1.4 0.7 0.7 0.7 0.7 2.9 - 1.4 2.1 19.3

無回答 2 - - - - - - - - - - 0.0 0.0 -

100.0 - - - - - - - - - -

週 週１０時間未満 5 - - - - - - - - - - 14,172.0 29.8 20.7

所 100.0 - - - - - - - - - -

定 週１０時間以上 22 - - - - - 1 - - - 2 1,033.3 1.9 0.9

労 　２０時間未満 100.0 - - - - - 4.5 - - - 9.1

働 週２０時間以上 96 1 2 2 3 - - - 2 2 19 -8,380.4 -2.8 -4.6

時 　３０時間未満 100.0 1.0 2.1 2.1 3.1 - - - 2.1 2.1 19.8

間 週３０時間以上 206 1 1 - 4 1 3 3 3 5 37 5,809.7 4.3 3.1

別 100.0 0.5 0.5 - 1.9 0.5 1.5 1.5 1.5 2.4 18.0

無回答 17 - - - - - - - - - 17 - - -

100.0 - - - - - - - - - 100.0

就 調整している 77 - - 1 2 1 1 - - 2 16 -7,300.0 -2.2 -4.3

業 100.0 - - 1.3 2.6 1.3 1.3 - - 2.6 20.8

調 調整していない 225 1 3 1 5 - 3 3 5 5 45 4,218.8 4.0 2.3

整 100.0 0.4 1.3 0.4 2.2 - 1.3 1.3 2.2 2.2 20.0

の 分からない 36 - - - - - - - - - 10 7,615.4 5.1 4.6

有 100.0 - - - - - - - - - 27.8

無 無回答 8 1 - - - - - - - - 4 -21,000.0 -5.3 -9.9

別 100.0 12.5 - - - - - - - - 50.0

増減差額

無

回

答

平

均

差

額

（

円

）

採

用

月

給

に

対

す

る

平

均

増

減

率

（

％

）

（

加

重

平

均

　

％

）

増減差額

月

給

（

支

払

形

態

変

化

な

し

）

計

採用時から現在の賃金水準変化

月

給

（

支

払

形

態

変

化

な

し

）

計
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第８９表　Ⅱ(３)-８： 賞与の有無(３択／ＳＡ)と直近の支給額(数値記入)第８９表　Ⅱ(３)-８： 賞与の有無(３択／ＳＡ)と直近の支給額(数値記入)第８９表　Ⅱ(３)-８： 賞与の有無(３択／ＳＡ)と直近の支給額(数値記入)第８９表　Ⅱ(３)-８： 賞与の有無(３択／ＳＡ)と直近の支給額(数値記入)

あ

る

な

い

分

か

ら

な

い

無

回

答

５

千

円

以

下

５

千

円

超

～

１

万

円

以

下

１

万

円

超

～

３

万

円

以

下

３

万

円

超

～

５

万

円

以

下

５

万

円

超

～

１

０

万

円

以

下

１

０

万

円

超

～

１

５

万

円

以

下

１

５

万

円

超

～

２

０

万

円

以

下

２

０

万

円

超

～

２

５

万

円

以

下

２

５

万

円

超

～

３

０

万

円

以

下

３

０

万

円

超

無

回

答

合計 5,317 2,340 2,756 143 78 2,340 69 182 653 454 463 161 103 50 40 37 128 67,499.0 0.57

100.0 44.0 51.8 2.7 1.5 100.0 2.9 7.8 27.9 19.4 19.8 6.9 4.4 2.1 1.7 1.6 5.5

雇 期間の定めがある 3,756 1,656 1,984 81 35 1,656 35 116 467 316 347 124 83 39 23 24 82 68,386.4 0.57

用 100.0 44.1 52.8 2.2 0.9 100.0 2.1 7.0 28.2 19.1 21.0 7.5 5.0 2.4 1.4 1.4 5.0

期 期間の定めがない 1,317 576 672 42 27 576 28 54 157 110 98 35 18 9 15 13 39 67,936.9 0.58

間 100.0 43.7 51.0 3.2 2.1 100.0 4.9 9.4 27.3 19.1 17.0 6.1 3.1 1.6 2.6 2.3 6.8

の 分からない 200 97 85 18 - 97 5 12 26 24 16 2 2 2 2 - 6 52,862.1 0.48

定 100.0 48.5 42.5 9.0 - 100.0 5.2 12.4 26.8 24.7 16.5 2.1 2.1 2.1 2.1 - 6.2

め 無回答 44 11 15 2 16 11 1 - 3 4 2 - - - - - 1 37,500.0 0.34

別 100.0 25.0 34.1 4.5 36.4 100.0 9.1 - 27.3 36.4 18.2 - - - - - 9.1

性 男性 812 269 494 24 25 269 8 22 63 41 34 20 19 17 13 13 19 100,891.0 0.69

別 100.0 33.1 60.8 3.0 3.1 100.0 3.0 8.2 23.4 15.2 12.6 7.4 7.1 6.3 4.8 4.8 7.1

女性 4,477 2,058 2,250 118 51 2,058 60 159 585 409 427 141 84 33 27 24 109 63,420.4 0.56

100.0 46.0 50.3 2.6 1.1 100.0 2.9 7.7 28.4 19.9 20.7 6.9 4.1 1.6 1.3 1.2 5.3

無回答 28 13 12 1 2 13 1 1 5 4 2 - - - - - - 36,815.4 0.38

100.0 46.4 42.9 3.6 7.1 100.0 7.7 7.7 38.5 30.8 15.4 - - - - - -

年 若年層 881 321 501 47 12 321 11 20 84 57 58 25 14 5 5 9 33 72,250.6 0.54

齢 100.0 36.4 56.9 5.3 1.4 100.0 3.4 6.2 26.2 17.8 18.1 7.8 4.4 1.6 1.6 2.8 10.3

階 中年層 2,948 1,364 1,492 66 26 1,364 38 108 390 274 290 99 53 24 22 12 54 63,264.4 0.55

層 100.0 46.3 50.6 2.2 0.9 100.0 2.8 7.9 28.6 20.1 21.3 7.3 3.9 1.8 1.6 0.9 4.0

別 高齢層 1,411 619 730 26 36 619 19 52 165 118 110 36 35 21 12 14 37 74,372.1 0.62

100.0 43.9 51.7 1.8 2.6 100.0 3.1 8.4 26.7 19.1 17.8 5.8 5.7 3.4 1.9 2.3 6.0

無回答 77 36 33 4 4 36 1 2 14 5 5 1 1 - 1 2 4 73,081.3 0.65

100.0 46.8 42.9 5.2 5.2 100.0 2.8 5.6 38.9 13.9 13.9 2.8 2.8 - 2.8 5.6 11.1

週 週１０時間未満 102 22 76 4 - 22 5 4 10 1 1 - - - - - 1 19,262.6 0.65

所 100.0 21.6 74.5 3.9 - 100.0 22.7 18.2 45.5 4.5 4.5 - - - - - 4.5

定 週１０時間以上 609 220 373 12 4 220 9 19 91 43 37 7 2 - 1 - 11 41,083.6 0.62

労 　２０時間未満 100.0 36.1 61.2 2.0 0.7 100.0 4.1 8.6 41.4 19.5 16.8 3.2 0.9 - 0.5 - 5.0

働 週２０時間以上 2,047 906 1,067 59 15 906 30 88 297 193 162 42 23 12 13 5 41 53,909.1 0.55

時 　３０時間未満 100.0 44.3 52.1 2.9 0.7 100.0 3.3 9.7 32.8 21.3 17.9 4.6 2.5 1.3 1.4 0.6 4.5

間 週３０時間以上 2,268 1,089 1,102 62 15 1,089 21 63 232 193 243 106 75 37 25 31 63 85,993.6 0.58

別 100.0 48.0 48.6 2.7 0.7 100.0 1.9 5.8 21.3 17.7 22.3 9.7 6.9 3.4 2.3 2.8 5.8

無回答 291 103 138 6 44 103 4 8 23 24 20 6 3 1 1 1 12 59,955.5 -

100.0 35.4 47.4 2.1 15.1 100.0 3.9 7.8 22.3 23.3 19.4 5.8 2.9 1.0 1.0 1.0 11.7

就 調整している 1,834 803 973 36 22 803 29 73 306 168 144 26 9 7 4 5 32 46,456.1 0.51

業 100.0 43.8 53.1 2.0 1.2 100.0 3.6 9.1 38.1 20.9 17.9 3.2 1.1 0.9 0.5 0.6 4.0

調 調整していない 3,030 1,370 1,559 72 29 1,370 33 94 312 258 287 124 89 36 33 29 75 79,386.3 0.60

整 100.0 45.2 51.5 2.4 1.0 100.0 2.4 6.9 22.8 18.8 20.9 9.1 6.5 2.6 2.4 2.1 5.5

の 分からない 337 124 176 32 5 124 5 11 28 17 26 10 5 6 3 2 11 78,607.0 0.62

有 100.0 36.8 52.2 9.5 1.5 100.0 4.0 8.9 22.6 13.7 21.0 8.1 4.0 4.8 2.4 1.6 8.9

無 無回答 116 43 48 3 22 43 2 4 7 11 6 1 - 1 - 1 10 54,613.5 0.51

別 100.0 37.1 41.4 2.6 19.0 100.0 4.7 9.3 16.3 25.6 14.0 2.3 - 2.3 - 2.3 23.3

勤 ６ヶ月未満 576 154 346 69 7 154 10 16 32 21 13 9 5 6 7 2 33 75,005.3 0.56

続 100.0 26.7 60.1 12.0 1.2 100.0 6.5 10.4 20.8 13.6 8.4 5.8 3.2 3.9 4.5 1.3 21.4

年 ６ヶ月以上１年未満 393 136 232 19 6 136 14 16 36 23 19 9 3 4 3 3 6 61,916.1 0.46

数 100.0 34.6 59.0 4.8 1.5 100.0 10.3 11.8 26.5 16.9 14.0 6.6 2.2 2.9 2.2 2.2 4.4

１年以上３年未満 1,322 532 756 25 9 532 15 53 159 92 97 33 26 14 7 14 22 68,914.4 0.55

100.0 40.2 57.2 1.9 0.7 100.0 2.8 10.0 29.9 17.3 18.2 6.2 4.9 2.6 1.3 2.6 4.1

３年以上５年未満 946 439 480 13 14 439 12 34 135 89 94 30 17 4 4 7 13 61,537.4 0.55

100.0 46.4 50.7 1.4 1.5 100.0 2.7 7.7 30.8 20.3 21.4 6.8 3.9 0.9 0.9 1.6 3.0

５年以上１０年未満 1,201 640 539 9 13 640 10 40 196 134 139 46 28 9 9 3 26 62,392.1 0.57

100.0 53.3 44.9 0.7 1.1 100.0 1.6 6.3 30.6 20.9 21.7 7.2 4.4 1.4 1.4 0.5 4.1

１０年以上 801 410 374 5 12 410 7 22 89 90 96 34 22 11 10 6 23 77,826.8 0.65

100.0 51.2 46.7 0.6 1.5 100.0 1.7 5.4 21.7 22.0 23.4 8.3 5.4 2.7 2.4 1.5 5.6

無回答 78 29 29 3 17 29 1 1 6 5 5 - 2 2 - 2 5 99,751.4 0.66

100.0 37.2 37.2 3.8 21.8 100.0 3.4 3.4 20.7 17.2 17.2 - 6.9 6.9 - 6.9 17.2

月

給

に

対

す

る

支

給

ヶ

月

平

均

（

ヶ

月

）

全

有

効

回

答

労

働

者

賞与支給の有無
賞

与

の

支

給

が

あ

る

計

平

均

（

円

）

直近の支給額
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第９０表　Ⅲ(１)：現在の職種(１１択／ＳＡ)第９０表　Ⅲ(１)：現在の職種(１１択／ＳＡ)第９０表　Ⅲ(１)：現在の職種(１１択／ＳＡ)第９０表　Ⅲ(１)：現在の職種(１１択／ＳＡ)

全

有

効

回

答

労

働

者

管

理

的

な

仕

事

専

門

的

・

技

術

的

な

仕

事

事

務

的

な

仕

事

販

売

の

仕

事

サ

ー

ビ

ス

の

仕

事

保

安

の

仕

事

生

産

工

程

の

仕

事

輸

送

・

機

械

運

転

の

仕

事

建

設

・

採

掘

の

仕

事

運

搬

・

清

掃

・

包

装

等

の

仕

事

そ

の

他

の

仕

事

無

回

答

合計 5,317 124 1,069 2,215 134 710 19 405 80 7 341 142 71

100.0 2.3 20.1 41.7 2.5 13.4 0.4 7.6 1.5 0.1 6.4 2.7 1.3

雇 期間の定めがある 3,756 81 760 1,657 88 463 12 271 58 4 216 106 40

用 100.0 2.2 20.2 44.1 2.3 12.3 0.3 7.2 1.5 0.1 5.8 2.8 1.1

期 期間の定めがない 1,317 38 269 484 41 203 6 111 21 2 99 28 15

間 100.0 2.9 20.4 36.8 3.1 15.4 0.5 8.4 1.6 0.2 7.5 2.1 1.1

の 分からない 200 3 35 63 3 41 1 23 1 - 22 7 1

定 100.0 1.5 17.5 31.5 1.5 20.5 0.5 11.5 0.5 - 11.0 3.5 0.5

め 無回答 44 2 5 11 2 3 - - - 1 4 1 15

別 100.0 4.5 11.4 25.0 4.5 6.8 - - - 2.3 9.1 2.3 34.1

性 男性 812 62 170 161 21 106 16 80 67 7 91 12 19

別 100.0 7.6 20.9 19.8 2.6 13.1 2.0 9.9 8.3 0.9 11.2 1.5 2.3

女性 4,477 62 895 2,042 111 601 2 323 13 - 249 129 50

100.0 1.4 20.0 45.6 2.5 13.4 0.0 7.2 0.3 - 5.6 2.9 1.1

無回答 28 - 4 12 2 3 1 2 - - 1 1 2

100.0 - 14.3 42.9 7.1 10.7 3.6 7.1 - - 3.6 3.6 7.1

年 若年層 881 14 209 408 18 137 1 48 4 1 21 10 10

齢 100.0 1.6 23.7 46.3 2.0 15.6 0.1 5.4 0.5 0.1 2.4 1.1 1.1

階 中年層 2,948 38 596 1,434 74 348 4 213 11 2 130 76 22

層 100.0 1.3 20.2 48.6 2.5 11.8 0.1 7.2 0.4 0.1 4.4 2.6 0.7

別 高齢層 1,411 69 258 341 39 215 13 138 63 4 182 53 36

100.0 4.9 18.3 24.2 2.8 15.2 0.9 9.8 4.5 0.3 12.9 3.8 2.6

無回答 77 3 6 32 3 10 1 6 2 - 8 3 3

100.0 3.9 7.8 41.6 3.9 13.0 1.3 7.8 2.6 - 10.4 3.9 3.9

週 週１０時間未満 102 1 36 19 2 21 - 2 2 - 11 7 1

所 100.0 1.0 35.3 18.6 2.0 20.6 - 2.0 2.0 - 10.8 6.9 1.0

定 週１０時間以上 609 10 193 174 15 98 5 22 14 - 57 18 3

労 　２０時間未満 100.0 1.6 31.7 28.6 2.5 16.1 0.8 3.6 2.3 - 9.4 3.0 0.5

働 週２０時間以上 2,047 52 353 836 64 285 7 185 37 - 150 63 15

時 　３０時間未満 100.0 2.5 17.2 40.8 3.1 13.9 0.3 9.0 1.8 - 7.3 3.1 0.7

間 週３０時間以上 2,268 52 419 1,106 50 269 7 176 20 5 107 47 10

別 100.0 2.3 18.5 48.8 2.2 11.9 0.3 7.8 0.9 0.2 4.7 2.1 0.4

無回答 291 9 68 80 3 37 - 20 7 2 16 7 42

100.0 3.1 23.4 27.5 1.0 12.7 - 6.9 2.4 0.7 5.5 2.4 14.4

就 調整している 1,834 42 363 753 46 263 4 159 22 1 105 55 21

業 100.0 2.3 19.8 41.1 2.5 14.3 0.2 8.7 1.2 0.1 5.7 3.0 1.1

調 調整していない 3,030 66 615 1,322 78 378 14 219 49 3 187 74 25

整 100.0 2.2 20.3 43.6 2.6 12.5 0.5 7.2 1.6 0.1 6.2 2.4 0.8

の 分からない 337 8 76 113 7 54 1 24 6 2 35 7 4

有 100.0 2.4 22.6 33.5 2.1 16.0 0.3 7.1 1.8 0.6 10.4 2.1 1.2

無 無回答 116 8 15 27 3 15 - 3 3 1 14 6 21

別 100.0 6.9 12.9 23.3 2.6 12.9 - 2.6 2.6 0.9 12.1 5.2 18.1

第９１表　Ⅲ(２)：従事している業務(７択／ＭＡ-Ａ)第９１表　Ⅲ(２)：従事している業務(７択／ＭＡ-Ａ)第９１表　Ⅲ(２)：従事している業務(７択／ＭＡ-Ａ)第９１表　Ⅲ(２)：従事している業務(７択／ＭＡ-Ａ)

全

有

効

回

答

労

働

者

単

純

・

定

型

業

務

正

社

員

等

の

補

助

業

務

自

身

の

判

断

が

求

め

ら

れ

る

業

務

部

下

や

後

輩

の

指

導

業

務

管

理

的

な

業

務

専

門

的

知

識

・

技

術

を

必

要

と

す

る

業

務

そ

の

他

（

自

由

記

述

欄

あ

り

）

無

回

答

平

均

選

択

数

（

個

）

合計 5,317 2,146 2,108 998 212 339 1,363 140 142 1.4

100.0 40.4 39.6 18.8 4.0 6.4 25.6 2.6 2.7 ○　自由記述欄の回答○　自由記述欄の回答○　自由記述欄の回答○　自由記述欄の回答

雇 期間の定めがある 3,756 1,496 1,556 741 145 228 982 99 80 1.4

用 100.0 39.8 41.4 19.7 3.9 6.1 26.1 2.6 2.1

期 期間の定めがない 1,317 556 469 225 57 99 332 33 41 1.4

間 100.0 42.2 35.6 17.1 4.3 7.5 25.2 2.5 3.1

の 分からない 200 86 78 27 8 9 39 6 7 1.3

定 100.0 43.0 39.0 13.5 4.0 4.5 19.5 3.0 3.5

め 無回答 44 8 5 5 2 3 10 2 14 1.2

別 100.0 18.2 11.4 11.4 4.5 6.8 22.7 4.5 31.8

性 男性 812 301 233 140 59 87 233 16 26 1.4

別 100.0 37.1 28.7 17.2 7.3 10.7 28.7 2.0 3.2

女性 4,477 1,833 1,863 852 151 252 1,123 123 114 1.4

100.0 40.9 41.6 19.0 3.4 5.6 25.1 2.7 2.5

無回答 28 12 12 6 2 - 7 1 2 1.5

100.0 42.9 42.9 21.4 7.1 - 25.0 3.6 7.1

年 若年層 881 343 415 185 48 58 254 14 20 1.5

齢 100.0 38.9 47.1 21.0 5.4 6.6 28.8 1.6 2.3

階 中年層 2,948 1,226 1,302 569 96 166 734 71 48 1.4

層 100.0 41.6 44.2 19.3 3.3 5.6 24.9 2.4 1.6

別 高齢層 1,411 545 363 228 65 113 361 53 68 1.3

100.0 38.6 25.7 16.2 4.6 8.0 25.6 3.8 4.8

無回答 77 32 28 16 3 2 14 2 6 1.4

100.0 41.6 36.4 20.8 3.9 2.6 18.2 2.6 7.8

週 週１０時間未満 102 29 25 9 1 2 43 2 4 1.1

所 100.0 28.4 24.5 8.8 1.0 2.0 42.2 2.0 3.9

定 週１０時間以上 609 235 192 86 10 21 201 11 6 1.3

労 　２０時間未満 100.0 38.6 31.5 14.1 1.6 3.4 33.0 1.8 1.0

働 週２０時間以上 2,047 907 799 349 73 124 457 58 46 1.4

時 　３０時間未満 100.0 44.3 39.0 17.0 3.6 6.1 22.3 2.8 2.2

間 週３０時間以上 2,268 895 1,009 517 119 177 589 58 35 1.5

別 100.0 39.5 44.5 22.8 5.2 7.8 26.0 2.6 1.5

無回答 291 80 83 37 9 15 73 11 51 1.3

100.0 27.5 28.5 12.7 3.1 5.2 25.1 3.8 17.5

就 調整している 1,834 760 736 298 65 113 432 48 42 1.4

業 100.0 41.4 40.1 16.2 3.5 6.2 23.6 2.6 2.3

調 調整していない 3,030 1,217 1,212 641 133 192 841 79 56 1.5

整 100.0 40.2 40.0 21.2 4.4 6.3 27.8 2.6 1.8

の 分からない 337 134 132 46 11 26 72 8 13 1.3

有 100.0 39.8 39.2 13.6 3.3 7.7 21.4 2.4 3.9

無 無回答 116 35 28 13 3 8 18 5 31 1.3

別 100.0 30.2 24.1 11.2 2.6 6.9 15.5 4.3 26.7

退職前と同じ業務

正社員と同じ業務　４件

正社員とほとんど同じ業務　２件
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第９２表　Ⅲ(３)：役職の有無(２択／ＳＡ)と種類(４択／ＳＡ)第９２表　Ⅲ(３)：役職の有無(２択／ＳＡ)と種類(４択／ＳＡ)第９２表　Ⅲ(３)：役職の有無(２択／ＳＡ)と種類(４択／ＳＡ)第９２表　Ⅲ(３)：役職の有無(２択／ＳＡ)と種類(４択／ＳＡ)

就

い

て

い

る

就

い

て

い

な

い

無

回

答

正

社

員

と

同

様

の

役

職

（

同

じ

役

職

に

就

い

て

い

る

正

社

員

も

い

る

）

正

社

員

が

不

在

時

に

そ

の

代

理

を

務

め

る

役

割

他

の

短

時

間

労

働

者

の

指

導

・

管

理

を

行

う

リ

ー

ダ

ー

的

役

割

そ

の

他

無

回

答

合計 5,317 192 5,062 63 192 74 19 47 32 20

100.0 3.6 95.2 1.2 100.0 38.5 9.9 24.5 16.7 10.4

雇 期間の定めがある 3,756 118 3,611 27 118 40 13 28 25 12

用 100.0 3.1 96.1 0.7 100.0 33.9 11.0 23.7 21.2 10.2

期 期間の定めがない 1,317 60 1,241 16 60 27 5 17 4 7

間 100.0 4.6 94.2 1.2 100.0 45.0 8.3 28.3 6.7 11.7

の 分からない 200 8 186 6 8 5 - 1 2 -

定 100.0 4.0 93.0 3.0 100.0 62.5 - 12.5 25.0 -

め 無回答 44 6 24 14 6 2 1 1 1 1

別 100.0 13.6 54.5 31.8 100.0 33.3 16.7 16.7 16.7 16.7

性 男性 812 67 726 19 67 30 4 13 16 4

別 100.0 8.3 89.4 2.3 100.0 44.8 6.0 19.4 23.9 6.0

女性 4,477 123 4,311 43 123 43 15 33 16 16

100.0 2.7 96.3 1.0 100.0 35.0 12.2 26.8 13.0 13.0

無回答 28 2 25 1 2 1 - 1 - -

100.0 7.1 89.3 3.6 100.0 50.0 - 50.0 - -

年 若年層 881 36 837 8 36 15 3 12 3 3

齢 100.0 4.1 95.0 0.9 100.0 41.7 8.3 33.3 8.3 8.3

階 中年層 2,948 73 2,857 18 73 28 8 22 9 6

層 100.0 2.5 96.9 0.6 100.0 38.4 11.0 30.1 12.3 8.2

別 高齢層 1,411 80 1,296 35 80 30 7 12 20 11

100.0 5.7 91.8 2.5 100.0 37.5 8.8 15.0 25.0 13.8

無回答 77 3 72 2 3 1 1 1 - -

100.0 3.9 93.5 2.6 100.0 33.3 33.3 33.3 - -

週 週１０時間未満 102 3 98 1 3 1 2 - - -

所 100.0 2.9 96.1 1.0 100.0 33.3 66.7 - - -

定 週１０時間以上 609 12 596 1 12 6 1 2 3 -

労 　２０時間未満 100.0 2.0 97.9 0.2 100.0 50.0 8.3 16.7 25.0 -

働 週２０時間以上 2,047 67 1,972 8 67 21 7 19 10 10

時 　３０時間未満 100.0 3.3 96.3 0.4 100.0 31.3 10.4 28.4 14.9 14.9

間 週３０時間以上 2,268 94 2,162 12 94 41 7 23 15 8

別 100.0 4.1 95.3 0.5 100.0 43.6 7.4 24.5 16.0 8.5

無回答 291 16 234 41 16 5 2 3 4 2

100.0 5.5 80.4 14.1 100.0 31.3 12.5 18.8 25.0 12.5

就 調整している 1,834 68 1,752 14 68 28 7 15 12 6

業 100.0 3.7 95.5 0.8 100.0 41.2 10.3 22.1 17.6 8.8

調 調整していない 3,030 100 2,909 21 100 37 11 26 17 9

整 100.0 3.3 96.0 0.7 100.0 37.0 11.0 26.0 17.0 9.0

の 分からない 337 13 318 6 13 5 - 4 2 2

有 100.0 3.9 94.4 1.8 100.0 38.5 - 30.8 15.4 15.4

無 無回答 116 11 83 22 11 4 1 2 1 3

別 100.0 9.5 71.6 19.0 100.0 36.4 9.1 18.2 9.1 27.3

役職の種類
全

有

効

回

答

労

働

者

役職の有無
役

職

に

就

い

て

い

る

計
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表

第９３表　第９３表　第９３表　第９３表　Ⅲ(４)：同じ仕事を行っている正社員の有無(４択／ＳＡ)とⅢ(４)：同じ仕事を行っている正社員の有無(４択／ＳＡ)とⅢ(４)：同じ仕事を行っている正社員の有無(４択／ＳＡ)とⅢ(４)：同じ仕事を行っている正社員の有無(４択／ＳＡ)と

　　　　　 同正社員の①性別(２択／ＳＡ)②年齢(６択／ＳＡ)③タイプ(７択／ＳＡ)　　　　　 同正社員の①性別(２択／ＳＡ)②年齢(６択／ＳＡ)③タイプ(７択／ＳＡ)　　　　　 同正社員の①性別(２択／ＳＡ)②年齢(６択／ＳＡ)③タイプ(７択／ＳＡ)　　　　　 同正社員の①性別(２択／ＳＡ)②年齢(６択／ＳＡ)③タイプ(７択／ＳＡ)

同

じ

内

容

の

業

務

を

行

い

責

任

の

重

さ

も

同

じ

正

社

員

が

い

る

責

任

の

重

さ

は

違

う

が

同

じ

内

容

の

業

務

を

行

っ

て

い

る

正

社

員

が

い

る

同

じ

内

容

の

業

務

を

行

っ

て

い

る

正

社

員

は

い

な

い

分

か

ら

な

い

無

回

答

男

性

女

性

無

回

答

２

５

歳

未

満

２

５

歳

以

上

～

３

０

歳

未

満

３

０

歳

代

４

０

歳

代

５

０

歳

代

６

０

歳

代

無

回

答

合計 5,317 824 1,795 2,154 417 127 2,619 794 1,712 113 185 425 670 611 466 109 153

100.0 15.5 33.8 40.5 7.8 2.4 100.0 30.3 65.4 4.3 7.1 16.2 25.6 23.3 17.8 4.2 5.8

雇 期間の定めがある 3,756 568 1,277 1,560 280 71 1,845 583 1,178 84 132 294 483 425 325 72 114

用 100.0 15.1 34.0 41.5 7.5 1.9 100.0 31.6 63.8 4.6 7.2 15.9 26.2 23.0 17.6 3.9 6.2

期 期間の定めがない 1,317 227 454 512 96 28 681 182 477 22 47 121 165 164 124 32 28

間 100.0 17.2 34.5 38.9 7.3 2.1 100.0 26.7 70.0 3.2 6.9 17.8 24.2 24.1 18.2 4.7 4.1

の 分からない 200 26 56 67 40 11 82 25 51 6 5 10 20 19 15 5 8

定 100.0 13.0 28.0 33.5 20.0 5.5 100.0 30.5 62.2 7.3 6.1 12.2 24.4 23.2 18.3 6.1 9.8

め 無回答 44 3 8 15 1 17 11 4 6 1 1 - 2 3 2 - 3

別 100.0 6.8 18.2 34.1 2.3 38.6 100.0 36.4 54.5 9.1 9.1 - 18.2 27.3 18.2 - 27.3

性 男性 812 132 252 326 79 23 384 316 51 17 17 37 84 82 91 41 32

別 100.0 16.3 31.0 40.1 9.7 2.8 100.0 82.3 13.3 4.4 4.4 9.6 21.9 21.4 23.7 10.7 8.3

女性 4,477 689 1,531 1,818 336 103 2,220 472 1,652 96 168 383 584 527 373 67 118

100.0 15.4 34.2 40.6 7.5 2.3 100.0 21.3 74.4 4.3 7.6 17.3 26.3 23.7 16.8 3.0 5.3

無回答 28 3 12 10 2 1 15 6 9 - - 5 2 2 2 1 3

100.0 10.7 42.9 35.7 7.1 3.6 100.0 40.0 60.0 - - 33.3 13.3 13.3 13.3 6.7 20.0

年 若年層 881 163 285 300 118 15 448 97 335 16 36 109 142 92 47 5 17

齢 100.0 18.5 32.3 34.1 13.4 1.7 100.0 21.7 74.8 3.6 8.0 24.3 31.7 20.5 10.5 1.1 3.8

階 中年層 2,948 441 1,069 1,194 202 42 1,510 380 1,077 53 119 254 398 377 251 36 75

層 100.0 15.0 36.3 40.5 6.9 1.4 100.0 25.2 71.3 3.5 7.9 16.8 26.4 25.0 16.6 2.4 5.0

別 高齢層 1,411 211 418 624 90 68 629 308 279 42 28 54 123 139 164 63 58

100.0 15.0 29.6 44.2 6.4 4.8 100.0 49.0 44.4 6.7 4.5 8.6 19.6 22.1 26.1 10.0 9.2

無回答 77 9 23 36 7 2 32 9 21 2 2 8 7 3 4 5 3

100.0 11.7 29.9 46.8 9.1 2.6 100.0 28.1 65.6 6.3 6.3 25.0 21.9 9.4 12.5 15.6 9.4

週 週１０時間未満 102 10 25 49 16 2 35 12 22 1 2 7 8 9 9 - -

所 100.0 9.8 24.5 48.0 15.7 2.0 100.0 34.3 62.9 2.9 5.7 20.0 22.9 25.7 25.7 - -

定 週１０時間以上 609 82 199 254 60 14 281 56 206 19 18 28 72 72 48 19 24

労 　２０時間未満 100.0 13.5 32.7 41.7 9.9 2.3 100.0 19.9 73.3 6.8 6.4 10.0 25.6 25.6 17.1 6.8 8.5

働 週２０時間以上 2,047 270 692 900 158 27 962 302 626 34 74 174 217 230 181 43 43

時 　３０時間未満 100.0 13.2 33.8 44.0 7.7 1.3 100.0 31.4 65.1 3.5 7.7 18.1 22.6 23.9 18.8 4.5 4.5

間 週３０時間以上 2,268 422 789 870 153 34 1,211 374 787 50 88 198 342 270 200 39 74

別 100.0 18.6 34.8 38.4 6.7 1.5 100.0 30.9 65.0 4.1 7.3 16.4 28.2 22.3 16.5 3.2 6.1

無回答 291 40 90 81 30 50 130 50 71 9 3 18 31 30 28 8 12

100.0 13.7 30.9 27.8 10.3 17.2 100.0 38.5 54.6 6.9 2.3 13.8 23.8 23.1 21.5 6.2 9.2

就 調整している 1,834 267 651 748 132 36 918 274 603 41 70 146 211 216 180 44 51

業 100.0 14.6 35.5 40.8 7.2 2.0 100.0 29.8 65.7 4.5 7.6 15.9 23.0 23.5 19.6 4.8 5.6

調 調整していない 3,030 486 1,016 1,268 214 46 1,502 450 994 58 102 250 406 358 254 54 78

整 100.0 16.0 33.5 41.8 7.1 1.5 100.0 30.0 66.2 3.9 6.8 16.6 27.0 23.8 16.9 3.6 5.2

の 分からない 337 56 107 102 59 13 163 55 101 7 10 25 49 31 23 7 18

有 100.0 16.6 31.8 30.3 17.5 3.9 100.0 33.7 62.0 4.3 6.1 15.3 30.1 19.0 14.1 4.3 11.0

無 無回答 116 15 21 36 12 32 36 15 14 7 3 4 4 6 9 4 6

別 100.0 12.9 18.1 31.0 10.3 27.6 100.0 41.7 38.9 19.4 8.3 11.1 11.1 16.7 25.0 11.1 16.7

採

用
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間
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育
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の
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任
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務
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社

員

定

年

に

近

い

正

社

員
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、

職

場

で

一

般

的

な

正

社

員

そ

の

他

（

自

由

記

述
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あ

り

）

よ

く

分

か

ら

な

い

無

回

答

合計 2,619 195 177 508 154 1,183 89 201 112

100.0 7.4 6.8 19.4 5.9 45.2 3.4 7.7 4.3 ○　自由記述欄の主な回答○　自由記述欄の主な回答○　自由記述欄の主な回答○　自由記述欄の主な回答

雇 期間の定めがある 1,845 137 126 364 115 832 63 122 86

用 100.0 7.4 6.8 19.7 6.2 45.1 3.4 6.6 4.7

期 期間の定めがない 681 48 44 133 35 314 23 66 18 正社員の定年後再雇用　１１件

間 100.0 7.0 6.5 19.5 5.1 46.1 3.4 9.7 2.6

の 分からない 82 8 6 11 3 36 3 12 3

定 100.0 9.8 7.3 13.4 3.7 43.9 3.7 14.6 3.7

め 無回答 11 2 1 - 1 1 - 1 5

別 100.0 18.2 9.1 - 9.1 9.1 - 9.1 45.5

性 男性 384 26 4 102 36 146 21 30 19

別 100.0 6.8 1.0 26.6 9.4 38.0 5.5 7.8 4.9

女性 2,220 169 173 401 118 1,031 67 170 91

100.0 7.6 7.8 18.1 5.3 46.4 3.0 7.7 4.1

無回答 15 - - 5 - 6 1 1 2

100.0 - - 33.3 - 40.0 6.7 6.7 13.3

年 若年層 448 38 43 45 9 247 8 43 15

齢 100.0 8.5 9.6 10.0 2.0 55.1 1.8 9.6 3.3

階 中年層 1,510 117 116 282 78 717 41 107 52

層 100.0 7.7 7.7 18.7 5.2 47.5 2.7 7.1 3.4

別 高齢層 629 40 16 171 67 207 39 49 40

100.0 6.4 2.5 27.2 10.7 32.9 6.2 7.8 6.4

無回答 32 - 2 10 - 12 1 2 5

100.0 - 6.3 31.3 - 37.5 3.1 6.3 15.6

週 週１０時間未満 35 4 1 7 - 14 2 6 1

所 100.0 11.4 2.9 20.0 - 40.0 5.7 17.1 2.9

定 週１０時間以上 281 22 26 52 15 114 9 29 14

労 　２０時間未満 100.0 7.8 9.3 18.5 5.3 40.6 3.2 10.3 5.0

働 週２０時間以上 962 60 65 220 66 417 34 63 37

時 　３０時間未満 100.0 6.2 6.8 22.9 6.9 43.3 3.5 6.5 3.8

間 週３０時間以上 1,211 101 79 197 67 590 37 91 49

別 100.0 8.3 6.5 16.3 5.5 48.7 3.1 7.5 4.0

無回答 130 8 6 32 6 48 7 12 11

100.0 6.2 4.6 24.6 4.6 36.9 5.4 9.2 8.5

就 調整している 918 58 66 206 62 388 33 63 42

業 100.0 6.3 7.2 22.4 6.8 42.3 3.6 6.9 4.6

調 調整していない 1,502 118 100 268 81 727 54 105 49

整 100.0 7.9 6.7 17.8 5.4 48.4 3.6 7.0 3.3

の 分からない 163 14 10 30 8 57 1 29 14

有 100.0 8.6 6.1 18.4 4.9 35.0 0.6 17.8 8.6

無 無回答 36 5 1 4 3 11 1 4 7

別 100.0 13.9 2.8 11.1 8.3 30.6 2.8 11.1 19.4

同正社員のタイプ

同

じ

内

容

の

業

務

を

行

っ

て

い

る

正

社

員

が

い

る

計

経営者・役員　７件　

管理職　２０件

病気の正社員

心身の事情により降格になった職員

専門職の正社員

異動してきたばかりの正社員

正社員との仕事の異同 同正社員の性別 同正社員の年齢全

有

効

回

答

労

働

者

同

じ

内

容

の

業

務

を

行
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て

い

る

正

社

員

が
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る

計
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表

第９４表　Ⅲ(５)：同じ仕事を行っている正社員と比較した賃金水準に対する第９４表　Ⅲ(５)：同じ仕事を行っている正社員と比較した賃金水準に対する第９４表　Ⅲ(５)：同じ仕事を行っている正社員と比較した賃金水準に対する第９４表　Ⅲ(５)：同じ仕事を行っている正社員と比較した賃金水準に対する

　　　　　評価(４択／ＳＡ)　　　　　評価(４択／ＳＡ)　　　　　評価(４択／ＳＡ)　　　　　評価(４択／ＳＡ)

同

じ

内

容

の

業

務

を

行

っ

て

い

る

正

社

員

が

い

る

計

正

社

員

と

同

等

も

し

く

は

そ

れ

以

上

の

賃

金

水

準

で

あ

る

正

社

員

よ

り

賃

金

水

準

は

は

低

い

が

納

得

し

て

い

る

正

社

員

よ

り

賃

金

水

準

は

低

く

、

納

得

し

て

い

な

い

分

か

ら

な

い

（

考

え

た

こ

と

が

な

い

）

無

回

答

合計 2,619 129 1,208 687 550 45

100.0 4.9 46.1 26.2 21.0 1.7

職 業務・責任とも正社員と 824 75 297 291 147 14

務 同じ 100.0 9.1 36.0 35.3 17.8 1.7

異 業務のみ正社員と同じ 1,795 54 911 396 403 31

同 100.0 3.0 50.8 22.1 22.5 1.7

雇 期間の定めがある 1,845 61 859 548 350 27

用 100.0 3.3 46.6 29.7 19.0 1.5

期 期間の定めがない 681 64 305 126 172 14

間 100.0 9.4 44.8 18.5 25.3 2.1

の 分からない 82 3 39 12 25 3

定 100.0 3.7 47.6 14.6 30.5 3.7

め 無回答 11 1 5 1 3 1

別 100.0 9.1 45.5 9.1 27.3 9.1

性 男性 384 28 215 59 75 7

別 100.0 7.3 56.0 15.4 19.5 1.8

女性 2,220 101 984 625 472 38

100.0 4.5 44.3 28.2 21.3 1.7

無回答 15 - 9 3 3 -

100.0 - 60.0 20.0 20.0 -

年 若年層 448 31 198 119 96 4

齢 100.0 6.9 44.2 26.6 21.4 0.9

階 中年層 1,510 62 653 452 321 22

層 100.0 4.1 43.2 29.9 21.3 1.5

別 高齢層 629 35 341 111 125 17

100.0 5.6 54.2 17.6 19.9 2.7

無回答 32 1 16 5 8 2

100.0 3.1 50.0 15.6 25.0 6.3

週 週１０時間未満 35 9 10 - 15 1

所 100.0 25.7 28.6 - 42.9 2.9

定 週１０時間以上 281 18 139 31 87 6

労 　２０時間未満 100.0 6.4 49.5 11.0 31.0 2.1

働 週２０時間以上 962 42 475 204 229 12

時 　３０時間未満 100.0 4.4 49.4 21.2 23.8 1.2

間 週３０時間以上 1,211 53 523 421 191 23

別 100.0 4.4 43.2 34.8 15.8 1.9

無回答 130 7 61 31 28 3

100.0 5.4 46.9 23.8 21.5 2.3

就 調整している 918 44 466 189 205 14

業 100.0 4.8 50.8 20.6 22.3 1.5

調 調整していない 1,502 81 659 465 275 22

整 100.0 5.4 43.9 31.0 18.3 1.5

の 分からない 163 1 69 28 62 3

有 100.0 0.6 42.3 17.2 38.0 1.8

無 無回答 36 3 14 5 8 6

別 100.0 8.3 38.9 13.9 22.2 16.7

勤 ６ヶ月未満 285 24 137 38 80 6

続 100.0 8.4 48.1 13.3 28.1 2.1

年 ６ヶ月以上１年未満 179 10 88 33 45 3

数 100.0 5.6 49.2 18.4 25.1 1.7

１年以上３年未満 662 29 327 150 145 11

100.0 4.4 49.4 22.7 21.9 1.7

３年以上５年未満 464 25 224 122 89 4

100.0 5.4 48.3 26.3 19.2 0.9

５年以上１０年未満 618 22 266 194 127 9

100.0 3.6 43.0 31.4 20.6 1.5

１０年以上 382 19 153 143 57 10

100.0 5.0 40.1 37.4 14.9 2.6

無回答 29 - 13 7 7 2

100.0 - 44.8 24.1 24.1 6.9

仕 生活が維持できなくなる 881 33 355 297 179 17

事 100.0 3.7 40.3 33.7 20.3 1.9

を 住宅ローン等の返済が難 369 21 171 93 80 4

辞 しくなる 100.0 5.7 46.3 25.2 21.7 1.1

め 学費・教育費や仕送りの 324 6 151 84 76 7

た 捻出が難しくなる 100.0 1.9 46.6 25.9 23.5 2.2

場 将来に備えた貯蓄が 542 30 273 121 108 10

合 できなくなる 100.0 5.5 50.4 22.3 19.9 1.8

の 自分の小遣い等が捻出 366 30 183 71 79 3

影 できなくなる 100.0 8.2 50.0 19.4 21.6 0.8

響 生活に何ら変わるところ 117 9 63 18 25 2

はない 100.0 7.7 53.8 15.4 21.4 1.7

無回答 20 - 12 3 3 2

100.0 - 60.0 15.0 15.0 10.0

労 期間の定めがある　計 1,535 41 717 477 276 24

働 100.0 2.7 46.7 31.1 18.0 1.6

条 明示された 1,483 39 696 457 269 22

件 100.0 2.6 46.9 30.8 18.1 1.5

の 　書面で明示、かつ口頭 879 28 445 230 164 12

明 　で説明 100.0 3.2 50.6 26.2 18.7 1.4

示 　書面で渡され、口頭に 573 10 234 218 101 10

状 　よる説明なし 100.0 1.7 40.8 38.0 17.6 1.7

況 　口頭でのみ説明 31 1 17 9 4 -

100.0 3.2 54.8 29.0 12.9 -

労働条件の説明を受けて 31 2 11 11 6 1

いない 100.0 6.5 35.5 35.5 19.4 3.2

無回答 21 - 10 9 1 1

100.0 - 47.6 42.9 4.8 4.8
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正

社

員

よ

り

賃

金

水

準

は

低

い

計

責

任

の

重

さ

の

違

い

業

務

内

容

の

変

更

の

可

能

性

の

違

い

業

務

の

範

囲

や

業

務

量

の

違

い

異

動

・

転

勤

の

可

能

性

の

違

い

勤

務

時

間

の

自

由

度

の

違

い

残

業

や

休

日

出

勤

の

対

応

の

違

い

仕

事

の

成

果

、

勤

務

成

績

、

能

力

等

の

違

い

勤

続

年

数

の

長

さ

や

経

験

の

違

い

所

持

し

て

い

る

資

格

の

違

い

採

用

方

法

の

違

い

学

歴

の

違

い

会

社

に

対

す

る

貢

献

度

合

い

の

違

い

そ

の

他

（

自

由

記

述

欄

あ

り

）

合

理

的

な

理

由

は

な

い

無

回

答

平

均

選

択

数

（

個

）

合計 1,895 950 127 821 189 797 574 264 308 182 697 84 135 47 57 27 2.8

100.0 50.1 6.7 43.3 10.0 42.1 30.3 13.9 16.3 9.6 36.8 4.4 7.1 2.5 3.0 1.4

賃 1,208 725 92 631 126 607 431 192 207 123 377 48 96 23 15 21 3.1

金 100.0 60.0 7.6 52.2 10.4 50.2 35.7 15.9 17.1 10.2 31.2 4.0 7.9 1.9 1.2 1.7

水 687 225 35 190 63 190 143 72 101 59 320 36 39 24 42 6 2.3

準 100.0 32.8 5.1 27.7 9.2 27.7 20.8 10.5 14.7 8.6 46.6 5.2 5.7 3.5 6.1 0.9

雇 期間の定めがある 1,407 707 102 594 160 547 411 184 220 124 568 66 108 38 47 18 2.8

用 100.0 50.2 7.2 42.2 11.4 38.9 29.2 13.1 15.6 8.8 40.4 4.7 7.7 2.7 3.3 1.3

期 期間の定めがない 431 214 22 198 28 226 151 68 78 52 118 16 26 7 9 8 2.9

間 100.0 49.7 5.1 45.9 6.5 52.4 35.0 15.8 18.1 12.1 27.4 3.7 6.0 1.6 2.1 1.9

の 分からない 51 28 3 28 1 21 12 12 9 6 10 1 1 1 1 1 2.7

定 100.0 54.9 5.9 54.9 2.0 41.2 23.5 23.5 17.6 11.8 19.6 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

め 無回答 6 1 - 1 - 3 - - 1 - 1 1 - 1 - - 1.5

別 100.0 16.7 - 16.7 - 50.0 - - 16.7 - 16.7 16.7 - 16.7 - -

性 男性 274 121 18 95 15 89 42 40 35 13 86 8 24 16 13 7 2.3

別 100.0 44.2 6.6 34.7 5.5 32.5 15.3 14.6 12.8 4.7 31.4 2.9 8.8 5.8 4.7 2.6

女性 1,609 821 107 722 171 704 528 222 273 168 607 75 111 29 44 20 2.9

100.0 51.0 6.7 44.9 10.6 43.8 32.8 13.8 17.0 10.4 37.7 4.7 6.9 1.8 2.7 1.2

無回答 12 8 2 4 3 4 4 2 - 1 4 1 - 2 - - 2.9

100.0 66.7 16.7 33.3 25.0 33.3 33.3 16.7 - 8.3 33.3 8.3 - 16.7 - -

年 若年層 317 173 21 139 37 130 120 50 78 39 95 16 31 3 5 3 3.0

齢 100.0 54.6 6.6 43.8 11.7 41.0 37.9 15.8 24.6 12.3 30.0 5.0 9.8 0.9 1.6 0.9

階 中年層 1,105 566 70 500 119 487 367 154 185 110 444 61 72 15 36 12 2.9

層 100.0 51.2 6.3 45.2 10.8 44.1 33.2 13.9 16.7 10.0 40.2 5.5 6.5 1.4 3.3 1.1

別 高齢層 452 200 34 174 31 171 80 56 42 31 151 7 30 26 16 12 2.4

100.0 44.2 7.5 38.5 6.9 37.8 17.7 12.4 9.3 6.9 33.4 1.5 6.6 5.8 3.5 2.7

無回答 21 11 2 8 2 9 7 4 3 2 7 - 2 3 - - 2.9

100.0 52.4 9.5 38.1 9.5 42.9 33.3 19.0 14.3 9.5 33.3 - 9.5 14.3 - -

週 週１０時間未満 10 6 - 6 - 6 4 1 1 1 5 - - - - - 3.0

所 100.0 60.0 - 60.0 - 60.0 40.0 10.0 10.0 10.0 50.0 - - - - -

定 週１０時間以上 170 97 13 88 14 84 51 33 28 21 52 2 19 3 4 4 3.1

労 　２０時間未満 100.0 57.1 7.6 51.8 8.2 49.4 30.0 19.4 16.5 12.4 30.6 1.2 11.2 1.8 2.4 2.4

働 週２０時間以上 679 368 47 331 57 345 214 96 108 63 227 29 42 16 17 9 2.9

時 　３０時間未満 100.0 54.2 6.9 48.7 8.4 50.8 31.5 14.1 15.9 9.3 33.4 4.3 6.2 2.4 2.5 1.3

間 週３０時間以上 944 436 60 356 110 318 284 120 158 86 387 50 67 25 32 13 2.7

別 100.0 46.2 6.4 37.7 11.7 33.7 30.1 12.7 16.7 9.1 41.0 5.3 7.1 2.6 3.4 1.4

無回答 92 43 7 40 8 44 21 14 13 11 26 3 7 3 4 1 2.7

100.0 46.7 7.6 43.5 8.7 47.8 22.8 15.2 14.1 12.0 28.3 3.3 7.6 3.3 4.3 1.1

就 調整している 655 370 58 317 64 343 216 108 97 77 212 31 46 17 15 9 3.1

業 100.0 56.5 8.9 48.4 9.8 52.4 33.0 16.5 14.8 11.8 32.4 4.7 7.0 2.6 2.3 1.4

調 調整していない 1,124 520 68 452 116 404 326 142 190 93 450 50 81 26 34 12 2.7

整 100.0 46.3 6.0 40.2 10.3 35.9 29.0 12.6 16.9 8.3 40.0 4.4 7.2 2.3 3.0 1.1

の 分からない 97 52 1 47 6 45 28 12 20 9 31 3 8 2 5 3 2.9

有 100.0 53.6 1.0 48.5 6.2 46.4 28.9 12.4 20.6 9.3 32.0 3.1 8.2 2.1 5.2 3.1

無 無回答 19 8 - 5 3 5 4 2 1 3 4 - - 2 3 3 2.5

別 100.0 42.1 - 26.3 15.8 26.3 21.1 10.5 5.3 15.8 21.1 - - 10.5 15.8 15.8

勤 ６ヶ月未満 175 94 11 84 19 83 63 34 43 14 58 6 19 4 6 5 3.2

続 100.0 53.7 6.3 48.0 10.9 47.4 36.0 19.4 24.6 8.0 33.1 3.4 10.9 2.3 3.4 2.9

年 ６ヶ月以上１年未満 121 69 5 51 8 49 32 23 38 9 39 6 14 3 3 2 2.9

数 100.0 57.0 4.1 42.1 6.6 40.5 26.4 19.0 31.4 7.4 32.2 5.0 11.6 2.5 2.5 1.7

１年以上３年未満 477 255 26 197 38 199 145 66 84 50 158 19 39 14 10 7 2.8

100.0 53.5 5.5 41.3 8.0 41.7 30.4 13.8 17.6 10.5 33.1 4.0 8.2 2.9 2.1 1.5

３年以上５年未満 346 172 30 165 35 141 109 44 51 31 140 14 20 10 11 5 2.9

100.0 49.7 8.7 47.7 10.1 40.8 31.5 12.7 14.7 9.0 40.5 4.0 5.8 2.9 3.2 1.4

５年以上１０年未満 460 218 32 189 52 201 137 53 63 44 175 26 25 8 21 5 2.7

100.0 47.4 7.0 41.1 11.3 43.7 29.8 11.5 13.7 9.6 38.0 5.7 5.4 1.7 4.6 1.1

１０年以上 296 135 22 129 36 117 83 42 25 32 120 12 16 6 5 3 2.7

100.0 45.6 7.4 43.6 12.2 39.5 28.0 14.2 8.4 10.8 40.5 4.1 5.4 2.0 1.7 1.0

無回答 20 7 1 6 1 7 5 2 4 2 7 1 2 2 1 - 2.4

100.0 35.0 5.0 30.0 5.0 35.0 25.0 10.0 20.0 10.0 35.0 5.0 10.0 10.0 5.0 -

業 業務・責任とも正社員と 588 125 28 140 34 221 140 51 64 49 225 18 27 20 35 11 2.0

務 同じ 100.0 21.3 4.8 23.8 5.8 37.6 23.8 8.7 10.9 8.3 38.3 3.1 4.6 3.4 6.0 1.9

異 業務のみ正社員と同じ 1,307 825 99 681 155 576 434 213 244 133 472 66 108 27 22 16 3.1

同 100.0 63.1 7.6 52.1 11.9 44.1 33.2 16.3 18.7 10.2 36.1 5.0 8.3 2.1 1.7 1.2

○　自由記述欄の主な回答○　自由記述欄の主な回答○　自由記述欄の主な回答○　自由記述欄の主な回答

正社員より低いが、

納得している理由

正社員より低く、

納得していない理由

パートだから　６件

高齢だから　１７件

会社都合（人件費削減）　２件
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第９６表　Ⅲ(６)：賃金以外の処遇等で納得できないことの有無(２択／ＳＡ)第９６表　Ⅲ(６)：賃金以外の処遇等で納得できないことの有無(２択／ＳＡ)第９６表　Ⅲ(６)：賃金以外の処遇等で納得できないことの有無(２択／ＳＡ)第９６表　Ⅲ(６)：賃金以外の処遇等で納得できないことの有無(２択／ＳＡ)

　　　　　　　　　と具体的内容(２６択／ＭＡ-Ａ)　　　　　　　　　と具体的内容(２６択／ＭＡ-Ａ)　　　　　　　　　と具体的内容(２６択／ＭＡ-Ａ)　　　　　　　　　と具体的内容(２６択／ＭＡ-Ａ)

教育訓練 手当関係

計 仕

事

を

す

る

上

で

必

要

な

教

育

訓

練

キ

ャ

リ

ア

ア

ッ

プ

に

必

要

な

教

育

訓

練

計 通

勤

手

当

精

勤

手

当

役

職

手

当

家

族

手

当

住

宅

手

当

合計 2,619 1,026 1,494 99 1,026 158 501 196 168 116 148 237 101 85 45 75 91 694 363 99

100.0 39.2 57.0 3.8 100.0 15.4 48.8 19.1 16.4 11.3 14.4 23.1 9.8 8.3 4.4 7.3 8.9 67.6 35.4 9.6

雇 期間の定めがある 1,845 801 985 59 801 133 400 167 145 101 117 172 64 67 37 55 73 550 297 85

用 100.0 43.4 53.4 3.2 100.0 16.6 49.9 20.8 18.1 12.6 14.6 21.5 8.0 8.4 4.6 6.9 9.1 68.7 37.1 10.6

期 期間の定めがない 681 205 445 31 205 23 96 26 20 14 30 60 34 17 8 18 17 130 60 13

間 100.0 30.1 65.3 4.6 100.0 11.2 46.8 12.7 9.8 6.8 14.6 29.3 16.6 8.3 3.9 8.8 8.3 63.4 29.3 6.3

の 分からない 82 19 57 6 19 1 4 2 2 1 1 4 3 1 - 1 - 13 5 1

定 100.0 23.2 69.5 7.3 100.0 5.3 21.1 10.5 10.5 5.3 5.3 21.1 15.8 5.3 - 5.3 - 68.4 26.3 5.3

め 無回答 11 1 7 3 1 1 1 1 1 - - 1 - - - 1 1 1 1 -

別 100.0 9.1 63.6 27.3 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - - 100.0 - - - 100.0 100.0 100.0 100.0 -

性 男性 384 75 291 18 75 16 34 10 7 6 13 19 8 9 5 9 7 47 30 6

別 100.0 19.5 75.8 4.7 100.0 21.3 45.3 13.3 9.3 8.0 17.3 25.3 10.7 12.0 6.7 12.0 9.3 62.7 40.0 8.0

女性 2,220 946 1,193 81 946 142 466 185 161 109 135 217 93 76 40 66 83 644 333 93

100.0 42.6 53.7 3.6 100.0 15.0 49.3 19.6 17.0 11.5 14.3 22.9 9.8 8.0 4.2 7.0 8.8 68.1 35.2 9.8

無回答 15 5 10 - 5 - 1 1 - 1 - 1 - - - - 1 3 - -

100.0 33.3 66.7 - 100.0 - 20.0 20.0 - 20.0 - 20.0 - - - - 20.0 60.0 - -

年 若年層 448 165 272 11 165 49 77 35 31 25 22 40 18 12 8 6 16 122 60 16

齢 100.0 36.8 60.7 2.5 100.0 29.7 46.7 21.2 18.8 15.2 13.3 24.2 10.9 7.3 4.8 3.6 9.7 73.9 36.4 9.7

階 中年層 1,510 692 768 50 692 95 349 138 120 76 97 159 70 56 33 58 67 468 244 61

層 100.0 45.8 50.9 3.3 100.0 13.7 50.4 19.9 17.3 11.0 14.0 23.0 10.1 8.1 4.8 8.4 9.7 67.6 35.3 8.8

別 高齢層 629 161 432 36 161 14 72 21 16 14 29 36 13 17 4 10 7 100 58 22

100.0 25.6 68.7 5.7 100.0 8.7 44.7 13.0 9.9 8.7 18.0 22.4 8.1 10.6 2.5 6.2 4.3 62.1 36.0 13.7

無回答 32 8 22 2 8 - 3 2 1 1 - 2 - - - 1 1 4 1 -

100.0 25.0 68.8 6.3 100.0 - 37.5 25.0 12.5 12.5 - 25.0 - - - 12.5 12.5 50.0 12.5 -

週 週１０時間未満 35 6 26 3 6 2 2 1 1 - - - - - - - - 3 1 2

所 100.0 17.1 74.3 8.6 100.0 33.3 33.3 16.7 16.7 - - - - - - - - 50.0 16.7 33.3

定 週１０時間以上 281 62 211 8 62 3 24 13 13 7 7 11 6 6 2 2 3 36 16 12

労 　２０時間未満 100.0 22.1 75.1 2.8 100.0 4.8 38.7 21.0 21.0 11.3 11.3 17.7 9.7 9.7 3.2 3.2 4.8 58.1 25.8 19.4

働 週２０時間以上 962 314 612 36 314 43 164 62 57 32 48 61 30 26 13 15 17 194 91 28

時 　３０時間未満 100.0 32.6 63.6 3.7 100.0 13.7 52.2 19.7 18.2 10.2 15.3 19.4 9.6 8.3 4.1 4.8 5.4 61.8 29.0 8.9

間 週３０時間以上 1,211 599 569 43 599 104 291 114 92 75 88 147 60 46 26 48 63 429 235 51

別 100.0 49.5 47.0 3.6 100.0 17.4 48.6 19.0 15.4 12.5 14.7 24.5 10.0 7.7 4.3 8.0 10.5 71.6 39.2 8.5

無回答 130 45 76 9 45 6 20 6 5 2 5 18 5 7 4 10 8 32 20 6

100.0 34.6 58.5 6.9 100.0 13.3 44.4 13.3 11.1 4.4 11.1 40.0 11.1 15.6 8.9 22.2 17.8 71.1 44.4 13.3

就 調整している 918 305 577 36 305 34 152 63 56 27 48 59 33 25 12 10 11 183 74 24

業 100.0 33.2 62.9 3.9 100.0 11.1 49.8 20.7 18.4 8.9 15.7 19.3 10.8 8.2 3.9 3.3 3.6 60.0 24.3 7.9

調 調整していない 1,502 668 787 47 668 113 325 124 106 84 90 160 59 55 30 59 71 474 269 68

整 100.0 44.5 52.4 3.1 100.0 16.9 48.7 18.6 15.9 12.6 13.5 24.0 8.8 8.2 4.5 8.8 10.6 71.0 40.3 10.2

の 分からない 163 46 110 7 46 9 21 8 6 4 9 15 7 5 2 5 7 33 16 5

有 100.0 28.2 67.5 4.3 100.0 19.6 45.7 17.4 13.0 8.7 19.6 32.6 15.2 10.9 4.3 10.9 15.2 71.7 34.8 10.9

無 無回答 36 7 20 9 7 2 3 1 - 1 1 3 2 - 1 1 2 4 4 2

別 100.0 19.4 55.6 25.0 100.0 28.6 42.9 14.3 - 14.3 14.3 42.9 28.6 - 14.3 14.3 28.6 57.1 57.1 28.6

業 業務・責任とも正社員と 824 384 410 30 384 62 186 56 48 30 69 98 42 41 20 32 33 263 150 32

務 同じ 100.0 46.6 49.8 3.6 100.0 16.1 48.4 14.6 12.5 7.8 18.0 25.5 10.9 10.7 5.2 8.3 8.6 68.5 39.1 8.3

異 業務のみ正社員と同じ 1,795 642 1,084 69 642 96 315 140 120 86 79 139 59 44 25 43 58 431 213 67

同 100.0 35.8 60.4 3.8 100.0 15.0 49.1 21.8 18.7 13.4 12.3 21.7 9.2 6.9 3.9 6.7 9.0 67.1 33.2 10.4

健康診断 施設利用

計 雇

入

時

健

康

診

断

定

期

健

康

診

断

人

間

ド

ッ

ク

の

補

助

計 託

児

施

設

の

利

用

保

養

所

・

運

動

施

設

の

利

用

社

員

食

堂

の

利

用

更

衣

室

・

休

憩

室

の

利

用

合計 59 67 161 71 136 17 74 83 54 13 28 12 6 29 66 1 3.2

5.8 6.5 15.7 6.9 13.3 1.7 7.2 8.1 5.3 1.3 2.7 1.2 0.6 2.8 6.4 0.1

雇 期間の定めがある 52 59 141 62 101 12 55 63 48 7 27 11 6 24 46 1 3.4

用 6.5 7.4 17.6 7.7 12.6 1.5 6.9 7.9 6.0 0.9 3.4 1.4 0.7 3.0 5.7 0.1 休暇制度（病気、育児、特別、

期 期間の定めがない 6 7 18 8 33 5 18 18 5 5 1 1 - 5 19 - 2.9

間 2.9 3.4 8.8 3.9 16.1 2.4 8.8 8.8 2.4 2.4 0.5 0.5 - 2.4 9.3 -

の 分からない - 1 1 - 2 - 1 2 - - - - - - 1 - 2.1 資格手当・資格給の有無　３件

定 - 5.3 5.3 - 10.5 - 5.3 10.5 - - - - - - 5.3 -

め 無回答 1 - 1 1 - - - - 1 1 - - - - - - 11.0

別 100.0 - 100.0 100.0 - - - - 100.0 100.0 - - - - - -

性 男性 5 4 10 6 13 3 9 7 3 - 1 2 - 3 3 - 3.3 レジャー費の支給割合

別 6.7 5.3 13.3 8.0 17.3 4.0 12.0 9.3 4.0 - 1.3 2.7 - 4.0 4.0 - 組合加入

女性 54 63 151 65 123 14 65 76 50 13 27 9 6 26 62 1 3.3 正社員は遅刻・早退しても賃金が

5.7 6.7 16.0 6.9 13.0 1.5 6.9 8.0 5.3 1.4 2.9 1.0 0.6 2.7 6.6 0.1

無回答 - - - - - - - - 1 - - 1 - - 1 - 1.6

- - - - - - - - 20.0 - - 20.0 - - 20.0 -

年 若年層 7 11 19 13 13 2 7 8 7 4 2 - 1 3 10 1 3.3

齢 4.2 6.7 11.5 7.9 7.9 1.2 4.2 4.8 4.2 2.4 1.2 - 0.6 1.8 6.1 0.6

階 中年層 41 44 116 48 93 10 50 56 36 9 20 8 4 20 46 - 3.3

層 5.9 6.4 16.8 6.9 13.4 1.4 7.2 8.1 5.2 1.3 2.9 1.2 0.6 2.9 6.6 -

別 高齢層 11 11 26 10 29 5 17 18 10 - 6 3 1 6 9 - 3.1

6.8 6.8 16.1 6.2 18.0 3.1 10.6 11.2 6.2 - 3.7 1.9 0.6 3.7 5.6 -

無回答 - 1 - - 1 - - 1 1 - - 1 - - 1 - 2.0

- 12.5 - - 12.5 - - 12.5 12.5 - - 12.5 - - 12.5 -

週 週１０時間未満 - - - - - - - - - - - - - - - - 1.8

所 - - - - - - - - - - - - - - - -

定 週１０時間以上 2 2 7 3 14 3 8 9 6 1 5 - - 1 7 - 3.0

労 　２０時間未満 3.2 3.2 11.3 4.8 22.6 4.8 12.9 14.5 9.7 1.6 8.1 - - 1.6 11.3 -

働 週２０時間以上 19 24 46 18 68 9 46 37 22 6 14 1 4 9 21 1 3.2

時 　３０時間未満 6.1 7.6 14.6 5.7 21.7 2.9 14.6 11.8 7.0 1.9 4.5 0.3 1.3 2.9 6.7 0.3

間 週３０時間以上 34 41 103 45 48 3 18 33 23 5 9 10 1 17 35 - 3.3

別 5.7 6.8 17.2 7.5 8.0 0.5 3.0 5.5 3.8 0.8 1.5 1.7 0.2 2.8 5.8 -

無回答 4 - 5 5 6 2 2 4 3 1 - 1 1 2 3 - 3.6

8.9 - 11.1 11.1 13.3 4.4 4.4 8.9 6.7 2.2 - 2.2 2.2 4.4 6.7 -

就 調整している 15 17 38 14 63 8 41 32 20 4 11 2 5 12 18 - 3.0

業 4.9 5.6 12.5 4.6 20.7 2.6 13.4 10.5 6.6 1.3 3.6 0.7 1.6 3.9 5.9 -

調 調整していない 43 48 117 53 69 7 31 49 33 8 17 10 1 16 46 1 3.4

整 6.4 7.2 17.5 7.9 10.3 1.0 4.6 7.3 4.9 1.2 2.5 1.5 0.1 2.4 6.9 0.1

の 分からない 1 1 5 3 4 2 2 2 1 1 - - - - 2 - 3.2

有 2.2 2.2 10.9 6.5 8.7 4.3 4.3 4.3 2.2 2.2 - - - - 4.3 -

無 無回答 - 1 1 1 - - - - - - - - - 1 - - 3.9

別 - 14.3 14.3 14.3 - - - - - - - - - 14.3 - -

業 業務・責任とも正社員と 17 27 67 24 38 4 20 23 21 2 10 5 5 13 29 1 3.3

務 同じ 4.4 7.0 17.4 6.3 9.9 1.0 5.2 6.0 5.5 0.5 2.6 1.3 1.3 3.4 7.6 0.3

異 業務のみ正社員と同じ 42 40 94 47 98 13 54 60 33 11 18 7 1 16 37 - 3.2

同 6.5 6.2 14.6 7.3 15.3 2.0 8.4 9.3 5.1 1.7 2.8 1.1 0.2 2.5 5.8 -

無

回

答

平

均

選

択

数

（

個

）

あ

る

同

じ

内

容

の

業

務

を

行

っ

て

い

る

正

社

員

が

い

る

計

財

産

形

成

制

度

有給休暇がない・少ない　１３件

有給休暇が取れない　３件

雇用年限がある　２件

社

内

行

事

へ

の

参

加

賞

与

退

職

金

・

企

業

年

金

人

事

評

価

・

考

課

昇

進

・

昇

格

（

キ

ャ

リ

ア

・

ア

ッ

プ

）

定

期

的

な

昇

給

特

に

な

い

慶

弔

休

暇

慶

弔

祝

金

・

見

舞

金

等

無

回

答

納

得

で

き

な

い

こ

と

が

あ

る

計

看

護

休

暇

そ

の

他

共

済

会

へ

の

加

入

引かれないこと

雇用保険、健康保険への加入　３件

食事手当　２件

制服の貸与

社内割引制度

○　自由記述欄の○　自由記述欄の○　自由記述欄の○　自由記述欄の

主な回答主な回答主な回答主な回答

夏季、アニバーサリー）６件
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全

有

効

回

答

労

働

者

説

明

を

求

め

た

こ

と

が

あ

る

説

明

を

求

め

た

こ

と

は

な

い

無

回

答

説

明

を

求

め

た

こ

と

が

あ

る

計

説

明

が

あ

り

納

得

し

た

説

明

は

あ

っ

た

が

納

得

し

な

か

っ

た

相

談

を

聞

く

だ

け

で

説

明

は

な

か

っ

た

無

回

答

説

明

を

求

め

た

こ

と

は

な

い

計

説

明

を

求

め

る

よ

う

な

疑

問

、

不

満

等

は

な

い

か

ら

説

明

を

求

め

て

も

、

取

り

合

っ

て

く

れ

な

い

か

ら

説

明

を

求

め

て

も

、

き

っ

と

状

況

は

改

善

し

な

い

か

ら

説

明

を

求

め

て

不

利

益

な

取

扱

い

を

さ

れ

る

の

が

怖

い

か

ら

誰

に

説

明

を

求

め

れ

ば

良

い

か

分

か

ら

な

い

か

ら

そ

の

他

無

回

答

平

均

選

択

数

（

個

）

合計 5,317 720 4,457 140 720 469 190 53 8 4,457 2,796 138 1,139 377 236 163 175 1.1

100.0 13.5 83.8 2.6 100.0 65.1 26.4 7.4 1.1 100.0 62.7 3.1 25.6 8.5 5.3 3.7 3.9

雇 期間の定めがある 3,756 524 3,145 87 524 334 145 41 4 3,145 1,906 101 884 278 186 118 112 1.1

用 100.0 14.0 83.7 2.3 100.0 63.7 27.7 7.8 0.8 100.0 60.6 3.2 28.1 8.8 5.9 3.8 3.6

期 期間の定めがない 1,317 173 1,117 27 173 121 40 9 3 1,117 766 33 220 84 37 36 46 1.1

間 100.0 13.1 84.8 2.1 100.0 69.9 23.1 5.2 1.7 100.0 68.6 3.0 19.7 7.5 3.3 3.2 4.1

の 分からない 200 16 176 8 16 10 3 2 1 176 114 4 33 15 11 7 13 1.1

定 100.0 8.0 88.0 4.0 100.0 62.5 18.8 12.5 6.3 100.0 64.8 2.3 18.8 8.5 6.3 4.0 7.4

め 無回答 44 7 19 18 7 4 2 1 - 19 10 - 2 - 2 2 4 1.1

別 100.0 15.9 43.2 40.9 100.0 57.1 28.6 14.3 - 100.0 52.6 - 10.5 - 10.5 10.5 21.1

性 男性 812 128 655 29 128 99 22 4 3 655 486 8 103 23 26 28 23 1.1

別 100.0 15.8 80.7 3.6 100.0 77.3 17.2 3.1 2.3 100.0 74.2 1.2 15.7 3.5 4.0 4.3 3.5

女性 4,477 591 3,777 109 591 369 168 49 5 3,777 2,294 130 1,028 353 210 134 151 1.1

100.0 13.2 84.4 2.4 100.0 62.4 28.4 8.3 0.8 100.0 60.7 3.4 27.2 9.3 5.6 3.5 4.0

無回答 28 1 25 2 1 1 - - - 25 16 - 8 1 - 1 1 1.1

100.0 3.6 89.3 7.1 100.0 100.0 - - - 100.0 64.0 - 32.0 4.0 - 4.0 4.0

年 若年層 881 140 734 7 140 97 34 8 1 734 481 18 163 59 42 25 38 1.1

齢 100.0 15.9 83.3 0.8 100.0 69.3 24.3 5.7 0.7 100.0 65.5 2.5 22.2 8.0 5.7 3.4 5.2

階 中年層 2,948 391 2,499 58 391 245 109 34 3 2,499 1,473 84 732 256 145 91 89 1.2

層 100.0 13.3 84.8 2.0 100.0 62.7 27.9 8.7 0.8 100.0 58.9 3.4 29.3 10.2 5.8 3.6 3.6

別 高齢層 1,411 182 1,160 69 182 120 47 11 4 1,160 802 32 228 58 46 44 45 1.1

100.0 12.9 82.2 4.9 100.0 65.9 25.8 6.0 2.2 100.0 69.1 2.8 19.7 5.0 4.0 3.8 3.9

無回答 77 7 64 6 7 7 - - - 64 40 4 16 4 3 3 3 1.1

100.0 9.1 83.1 7.8 100.0 100.0 - - - 100.0 62.5 6.3 25.0 6.3 4.7 4.7 4.7

週 週１０時間未満 102 9 90 3 9 8 1 - - 90 74 - 9 2 - 4 3 1.0

所 100.0 8.8 88.2 2.9 100.0 88.9 11.1 - - 100.0 82.2 - 10.0 2.2 - 4.4 3.3

定 週１０時間以上 609 61 529 19 61 44 9 6 2 529 412 8 74 18 13 16 20 1.1

労 　２０時間未満 100.0 10.0 86.9 3.1 100.0 72.1 14.8 9.8 3.3 100.0 77.9 1.5 14.0 3.4 2.5 3.0 3.8

働 週２０時間以上 2,047 264 1,742 41 264 188 59 15 2 1,742 1,158 52 395 131 91 60 60 1.1

時 　３０時間未満 100.0 12.9 85.1 2.0 100.0 71.2 22.3 5.7 0.8 100.0 66.5 3.0 22.7 7.5 5.2 3.4 3.4

間 週３０時間以上 2,268 349 1,877 42 349 207 110 29 3 1,877 1,025 68 602 209 121 75 78 1.2

別 100.0 15.4 82.8 1.9 100.0 59.3 31.5 8.3 0.9 100.0 54.6 3.6 32.1 11.1 6.4 4.0 4.2

無回答 291 37 219 35 37 22 11 3 1 219 127 10 59 17 11 8 14 1.1

100.0 12.7 75.3 12.0 100.0 59.5 29.7 8.1 2.7 100.0 58.0 4.6 26.9 7.8 5.0 3.7 6.4

就 調整している 1,834 230 1,567 37 230 156 54 18 2 1,567 1,044 43 357 126 69 45 56 1.1

業 100.0 12.5 85.4 2.0 100.0 67.8 23.5 7.8 0.9 100.0 66.6 2.7 22.8 8.0 4.4 2.9 3.6

調 調整していない 3,030 438 2,534 58 438 273 127 33 5 2,534 1,520 91 718 220 147 99 99 1.1

整 100.0 14.5 83.6 1.9 100.0 62.3 29.0 7.5 1.1 100.0 60.0 3.6 28.3 8.7 5.8 3.9 3.9

の 分からない 337 44 286 7 44 33 9 1 1 286 191 4 50 30 20 12 12 1.1

有 100.0 13.1 84.9 2.1 100.0 75.0 20.5 2.3 2.3 100.0 66.8 1.4 17.5 10.5 7.0 4.2 4.2

無 無回答 116 8 70 38 8 7 - 1 - 70 41 - 14 1 - 7 8 1.0

別 100.0 6.9 60.3 32.8 100.0 87.5 - 12.5 - 100.0 58.6 - 20.0 1.4 - 10.0 11.4

○　自由記述欄の主な回答○　自由記述欄の主な回答○　自由記述欄の主な回答○　自由記述欄の主な回答

不満なら転職すれば良いから

日々の業務と生活が大変で余裕がないから

説明を求める機会がないから

現在の条件に納得出来ないなら辞めればいいと言われているから

説明を求める機会がないから

パートと割切っているから　３件

会社の経営状況が厳しく、正社員でも賃金カットされているから

既に契約で決まっていることだから　６件

勤めてからあまり経っていないから　４件

勤続１０年以上の人でも昇給が全くないのに、自分が言える立場ではない

          付問：処遇に係る説明に対する評価(３択／ＳＡ)          付問：処遇に係る説明に対する評価(３択／ＳＡ)          付問：処遇に係る説明に対する評価(３択／ＳＡ)          付問：処遇に係る説明に対する評価(３択／ＳＡ)

          付問：処遇について説明を求めたことがない理由(６択／ＭＡ－Ａ)          付問：処遇について説明を求めたことがない理由(６択／ＭＡ－Ａ)          付問：処遇について説明を求めたことがない理由(６択／ＭＡ－Ａ)          付問：処遇について説明を求めたことがない理由(６択／ＭＡ－Ａ)

第９７表　第９７表　第９７表　第９７表　Ⅲ(７)：事業主や人事担当者等に処遇の説明を求めた経験の有無(２択／ＳＡ)Ⅲ(７)：事業主や人事担当者等に処遇の説明を求めた経験の有無(２択／ＳＡ)Ⅲ(７)：事業主や人事担当者等に処遇の説明を求めた経験の有無(２択／ＳＡ)Ⅲ(７)：事業主や人事担当者等に処遇の説明を求めた経験の有無(２択／ＳＡ)
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第９８表　Ⅲ(８)：人材活用が同じ正社員の有無(２択／ＳＡ)と第９８表　Ⅲ(８)：人材活用が同じ正社員の有無(２択／ＳＡ)と第９８表　Ⅲ(８)：人材活用が同じ正社員の有無(２択／ＳＡ)と第９８表　Ⅲ(８)：人材活用が同じ正社員の有無(２択／ＳＡ)と

　　　　　Ⅲ(９)：業務内容及び責任の重さ、人材活用がすべて同じ正社員の有無　　　　　Ⅲ(９)：業務内容及び責任の重さ、人材活用がすべて同じ正社員の有無　　　　　Ⅲ(９)：業務内容及び責任の重さ、人材活用がすべて同じ正社員の有無　　　　　Ⅲ(９)：業務内容及び責任の重さ、人材活用がすべて同じ正社員の有無

　　　　　(２択／ＳＡ)　　　　　(２択／ＳＡ)　　　　　(２択／ＳＡ)　　　　　(２択／ＳＡ)

い

る

い

な

い

無

回

答

い

る

い

な

い

無

回

答

合計 5,317 812 4,137 368 5,317 152 4,685 480

100.0 15.3 77.8 6.9 100.0 2.9 88.1 9.0

雇 期間の定めがある 3,756 572 2,950 234 3,756 114 3,334 308

用 100.0 15.2 78.5 6.2 100.0 3.0 88.8 8.2

期 期間の定めがない 1,317 213 1,019 85 1,317 34 1,164 119

間 100.0 16.2 77.4 6.5 100.0 2.6 88.4 9.0

の 分からない 200 23 147 30 200 3 165 32

定 100.0 11.5 73.5 15.0 100.0 1.5 82.5 16.0

め 無回答 44 4 21 19 44 1 22 21

別 100.0 9.1 47.7 43.2 100.0 2.3 50.0 47.7

性 男性 812 123 629 60 812 21 713 78

別 100.0 15.1 77.5 7.4 100.0 2.6 87.8 9.6

女性 4,477 689 3,487 301 4,477 131 3,952 394

100.0 15.4 77.9 6.7 100.0 2.9 88.3 8.8

無回答 28 - 21 7 28 - 20 8

100.0 - 75.0 25.0 100.0 - 71.4 28.6

年 若年層 881 171 670 40 881 28 794 59

齢 100.0 19.4 76.0 4.5 100.0 3.2 90.1 6.7

階 中年層 2,948 464 2,334 150 2,948 81 2,675 192

層 100.0 15.7 79.2 5.1 100.0 2.7 90.7 6.5

別 高齢層 1,411 168 1,080 163 1,411 41 1,158 212

100.0 11.9 76.5 11.6 100.0 2.9 82.1 15.0

無回答 77 9 53 15 77 2 58 17

100.0 11.7 68.8 19.5 100.0 2.6 75.3 22.1

週 週１０時間未満 102 9 83 10 102 1 89 12

所 100.0 8.8 81.4 9.8 100.0 1.0 87.3 11.8

定 週１０時間以上 609 63 503 43 609 9 548 52

労 　２０時間未満 100.0 10.3 82.6 7.1 100.0 1.5 90.0 8.5

働 週２０時間以上 2,047 269 1,656 122 2,047 55 1,835 157

時 　３０時間未満 100.0 13.1 80.9 6.0 100.0 2.7 89.6 7.7

間 週３０時間以上 2,268 425 1,701 142 2,268 78 2,006 184

別 100.0 18.7 75.0 6.3 100.0 3.4 88.4 8.1

無回答 291 46 194 51 291 9 207 75

100.0 15.8 66.7 17.5 100.0 3.1 71.1 25.8

就 調整している 1,834 248 1,469 117 1,834 49 1,632 153

業 100.0 13.5 80.1 6.4 100.0 2.7 89.0 8.3

調 調整していない 3,030 500 2,364 166 3,030 89 2,715 226

整 100.0 16.5 78.0 5.5 100.0 2.9 89.6 7.5

の 分からない 337 52 255 30 337 12 285 40

有 100.0 15.4 75.7 8.9 100.0 3.6 84.6 11.9

無 無回答 116 12 49 55 116 2 53 61

別 100.0 10.3 42.2 47.4 100.0 1.7 45.7 52.6

第９９表　Ⅳ(１)：現在の会社や仕事に対する満足度(５択／ＳＡ)第９９表　Ⅳ(１)：現在の会社や仕事に対する満足度(５択／ＳＡ)第９９表　Ⅳ(１)：現在の会社や仕事に対する満足度(５択／ＳＡ)第９９表　Ⅳ(１)：現在の会社や仕事に対する満足度(５択／ＳＡ)

満足 不満

計 満

足

し

て

い

る

ど

ち

ら

か

と

い

う

と

満

足

し

て

い

る

計 ど

ち

ら

か

と

い

う

と

不

満

で

あ

る

不

満

で

あ

る

合計 5,317 3,618 1,023 2,595 1,030 814 216 553 116

100.0 68.0 19.2 48.8 19.4 15.3 4.1 10.4 2.2

雇 期間の定めがある 3,756 2,511 693 1,818 785 617 168 390 70

用 100.0 66.9 18.5 48.4 20.9 16.4 4.5 10.4 1.9

期 期間の定めがない 1,317 964 293 671 210 167 43 121 22

間 100.0 73.2 22.2 50.9 15.9 12.7 3.3 9.2 1.7

の 分からない 200 121 27 94 33 28 5 38 8

定 100.0 60.5 13.5 47.0 16.5 14.0 2.5 19.0 4.0

め 無回答 44 22 10 12 2 2 - 4 16

別 100.0 50.0 22.7 27.3 4.5 4.5 - 9.1 36.4

性 男性 812 601 222 379 101 72 29 88 22

別 100.0 74.0 27.3 46.7 12.4 8.9 3.6 10.8 2.7

女性 4,477 2,998 797 2,201 924 738 186 462 93

100.0 67.0 17.8 49.2 20.6 16.5 4.2 10.3 2.1

無回答 28 19 4 15 5 4 1 3 1

100.0 67.9 14.3 53.6 17.9 14.3 3.6 10.7 3.6

年 若年層 881 588 169 419 198 147 51 87 8

齢 100.0 66.7 19.2 47.6 22.5 16.7 5.8 9.9 0.9

階 中年層 2,948 1,940 487 1,453 660 526 134 297 51

層 100.0 65.8 16.5 49.3 22.4 17.8 4.5 10.1 1.7

別 高齢層 1,411 1,041 354 687 157 128 29 159 54

100.0 73.8 25.1 48.7 11.1 9.1 2.1 11.3 3.8

無回答 77 49 13 36 15 13 2 10 3

100.0 63.6 16.9 46.8 19.5 16.9 2.6 13.0 3.9

週 週１０時間未満 102 85 30 55 7 6 1 8 2

所 100.0 83.3 29.4 53.9 6.9 5.9 1.0 7.8 2.0

定 週１０時間以上 609 480 171 309 70 51 19 46 13

労 　２０時間未満 100.0 78.8 28.1 50.7 11.5 8.4 3.1 7.6 2.1

働 週２０時間以上 2,047 1,458 430 1,028 324 268 56 231 34

時 　３０時間未満 100.0 71.2 21.0 50.2 15.8 13.1 2.7 11.3 1.7

間 週３０時間以上 2,268 1,417 331 1,086 584 456 128 227 40

別 100.0 62.5 14.6 47.9 25.7 20.1 5.6 10.0 1.8

無回答 291 178 61 117 45 33 12 41 27

100.0 61.2 21.0 40.2 15.5 11.3 4.1 14.1 9.3

就 調整している 1,834 1,330 361 969 293 238 55 183 28

業 100.0 72.5 19.7 52.8 16.0 13.0 3.0 10.0 1.5

調 調整していない 3,030 2,019 558 1,461 676 528 148 284 51

整 100.0 66.6 18.4 48.2 22.3 17.4 4.9 9.4 1.7

の 分からない 337 209 80 129 51 42 9 69 8

有 100.0 62.0 23.7 38.3 15.1 12.5 2.7 20.5 2.4

無 無回答 116 60 24 36 10 6 4 17 29

別 100.0 51.7 20.7 31.0 8.6 5.2 3.4 14.7 25.0

全

有

効

回

答

労

働

者

人材活用が同じ正社員
全

有

効

回

答

労

働

者

業務・責任・人材活用とも同じ正社員

何

と

も

言

え

な

い

・

分

か

ら

な

い

無

回

答

全

有

効

回

答

労

働

者
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第１００表　Ⅳ(１)付問①：満足している場合の理由(１２択／ＭＡ-Ａ)第１００表　Ⅳ(１)付問①：満足している場合の理由(１２択／ＭＡ-Ａ)第１００表　Ⅳ(１)付問①：満足している場合の理由(１２択／ＭＡ-Ａ)第１００表　Ⅳ(１)付問①：満足している場合の理由(１２択／ＭＡ-Ａ)

満

足

し

て

い

る

計

労

働

時

間

等

が

自

分

の

希

望

に

合

致

し

て

い

る

か

ら

就

業

調

整

（

年

収

や

労

働

時

間

の

調

整

）

が

で

き

る

か

ら

解

雇

・

雇

止

め

の

心

配

が

当

面

な

い

か

ら

仕

事

を

通

じ

て

教

育

訓

練

が

受

け

ら

れ

る

か

ら

自

分

の

能

力

や

経

験

を

活

か

せ

て

い

る

か

ら

職

場

の

人

間

関

係

や

雰

囲

気

が

良

い

か

ら

賃

金

や

労

働

条

件

に

納

得

し

て

い

る

か

ら

生

き

が

い

や

社

会

参

加

の

た

め

に

働

い

て

い

る

か

ら

仕

事

内

容

が

合

っ

て

い

る

か

ら

頑

張

れ

ば

正

社

員

に

な

れ

る

か

ら

責

任

や

残

業

等

の

負

担

が

軽

い

か

ら

そ

の

他

（

自

由

記

述

欄

あ

り

）

無

回

答

平

均

選

択

数

（

個

）

合計 3,618 2,770 787 576 173 1,275 1,545 967 471 1,718 81 989 47 35 3.2

100.0 76.6 21.8 15.9 4.8 35.2 42.7 26.7 13.0 47.5 2.2 27.3 1.3 1.0

満 満足している 1,023 840 228 156 72 423 558 408 178 580 24 234 14 8 3.7

足 100.0 82.1 22.3 15.2 7.0 41.3 54.5 39.9 17.4 56.7 2.3 22.9 1.4 0.8

度 2,595 1,930 559 420 101 852 987 559 293 1,138 57 755 33 27 3.0

100.0 74.4 21.5 16.2 3.9 32.8 38.0 21.5 11.3 43.9 2.2 29.1 1.3 1.0

雇 期間の定めがある 2,511 1,900 563 350 119 924 1,109 688 350 1,209 48 731 33 19 3.2

用 100.0 75.7 22.4 13.9 4.7 36.8 44.2 27.4 13.9 48.1 1.9 29.1 1.3 0.8

期 期間の定めがない 964 759 200 203 46 317 370 248 104 445 22 221 10 14 3.1

間 100.0 78.7 20.7 21.1 4.8 32.9 38.4 25.7 10.8 46.2 2.3 22.9 1.0 1.5

の 分からない 121 92 22 19 8 26 58 26 14 57 10 31 4 1 3.1

定 100.0 76.0 18.2 15.7 6.6 21.5 47.9 21.5 11.6 47.1 8.3 25.6 3.3 0.8

め 無回答 22 19 2 4 - 8 8 5 3 7 1 6 - 1 3.0

別 100.0 86.4 9.1 18.2 - 36.4 36.4 22.7 13.6 31.8 4.5 27.3 - 4.5

性 男性 601 402 90 106 24 290 224 187 114 289 11 120 12 8 3.2

別 100.0 66.9 15.0 17.6 4.0 48.3 37.3 31.1 19.0 48.1 1.8 20.0 2.0 1.3

女性 2,998 2,353 693 464 148 979 1,314 776 356 1,419 69 863 34 27 3.2

100.0 78.5 23.1 15.5 4.9 32.7 43.8 25.9 11.9 47.3 2.3 28.8 1.1 0.9

無回答 19 15 4 6 1 6 7 4 1 10 1 6 1 - 3.3

100.0 78.9 21.1 31.6 5.3 31.6 36.8 21.1 5.3 52.6 5.3 31.6 5.3 -

年 若年層 588 435 91 84 51 183 299 158 49 244 33 183 10 5 3.1

齢 100.0 74.0 15.5 14.3 8.7 31.1 50.9 26.9 8.3 41.5 5.6 31.1 1.7 0.9

階 中年層 1,940 1,532 504 304 94 623 860 501 220 901 46 568 21 15 3.2

層 100.0 79.0 26.0 15.7 4.8 32.1 44.3 25.8 11.3 46.4 2.4 29.3 1.1 0.8

別 高齢層 1,041 765 184 180 27 458 368 300 198 551 1 230 15 15 3.2

100.0 73.5 17.7 17.3 2.6 44.0 35.4 28.8 19.0 52.9 0.1 22.1 1.4 1.4

無回答 49 38 8 8 1 11 18 8 4 22 1 8 1 - 2.6

100.0 77.6 16.3 16.3 2.0 22.4 36.7 16.3 8.2 44.9 2.0 16.3 2.0 -

週 週１０時間未満 85 67 6 10 11 34 21 21 12 29 2 18 - 1 2.8

所 100.0 78.8 7.1 11.8 12.9 40.0 24.7 24.7 14.1 34.1 2.4 21.2 - 1.2

定 週１０時間以上 480 412 121 71 25 167 197 155 70 213 4 116 5 2 3.3

労 　２０時間未満 100.0 85.8 25.2 14.8 5.2 34.8 41.0 32.3 14.6 44.4 0.8 24.2 1.0 0.4

働 週２０時間以上 1,458 1,205 460 217 51 492 626 432 179 683 19 402 14 12 3.3

時 　３０時間未満 100.0 82.6 31.6 14.9 3.5 33.7 42.9 29.6 12.3 46.8 1.3 27.6 1.0 0.8

間 週３０時間以上 1,417 952 166 255 75 512 630 320 186 705 51 412 25 18 3.1

別 100.0 67.2 11.7 18.0 5.3 36.1 44.5 22.6 13.1 49.8 3.6 29.1 1.8 1.3

無回答 178 134 34 23 11 70 71 39 24 88 5 41 3 2 3.1

100.0 75.3 19.1 12.9 6.2 39.3 39.9 21.9 13.5 49.4 2.8 23.0 1.7 1.1

就 調整している 1,330 1,110 590 188 57 451 546 385 152 608 15 362 9 13 3.4

業 100.0 83.5 44.4 14.1 4.3 33.9 41.1 28.9 11.4 45.7 1.1 27.2 0.7 1.0

調 調整していない 2,019 1,469 167 357 102 736 886 520 279 995 55 567 34 18 3.1

整 100.0 72.8 8.3 17.7 5.1 36.5 43.9 25.8 13.8 49.3 2.7 28.1 1.7 0.9

の 分からない 209 151 21 25 12 69 90 52 29 88 10 47 4 2 2.9

有 100.0 72.2 10.0 12.0 5.7 33.0 43.1 24.9 13.9 42.1 4.8 22.5 1.9 1.0

無 無回答 60 40 9 6 2 19 23 10 11 27 1 13 - 2 2.8

別 100.0 66.7 15.0 10.0 3.3 31.7 38.3 16.7 18.3 45.0 1.7 21.7 - 3.3

○　自由記述欄の主な回答○　自由記述欄の主な回答○　自由記述欄の主な回答○　自由記述欄の主な回答

自由に休みが取れるから、急な欠勤に理解があるから　４件

高齢なのに働かせてもらえるから　４件 採用してもらえただけで有難いから

通勤が容易だから　３件 ストレスがないから

家庭と両立できるから　３件 上司に恵まれているから

以前の職場より条件がいいから　２件 仕事が楽しいから

生活のための収入が確保できるから　２件 周囲の人が良くしてくれるから

年金があるから　２件 障碍者雇用で優しくしてもらっているから

扶養家族内で働いているから 健康維持に役立つから

どちらかというと

満足している

人間ドックの補助があるから
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第１０１表　Ⅳ(１)付問②：現在の会社や仕事に「不満である」場合の理由第１０１表　Ⅳ(１)付問②：現在の会社や仕事に「不満である」場合の理由第１０１表　Ⅳ(１)付問②：現在の会社や仕事に「不満である」場合の理由第１０１表　Ⅳ(１)付問②：現在の会社や仕事に「不満である」場合の理由

　　　　　　(２２択／ＭＡ-Ａ)　　　　　　(２２択／ＭＡ-Ａ)　　　　　　(２２択／ＭＡ-Ａ)　　　　　　(２２択／ＭＡ-Ａ)

不

満

で

あ

る

会

社

か

ら

い

つ

解

雇

・

雇

止

め

さ

れ

て

も

お

か

し

く

な

い

更

新

回

数

や

勤

続

年

数

に

上

限

が

あ

る

直

ち

に

解

雇

・

雇

止

め

さ

れ

る

こ

と

は

な

い

だ

ろ

う

が

、

経

済

悪

化

や

経

営

危

機

等

で

真

っ

先

に

解

雇

・

雇

止

め

対

象

に

な

る

勤

続

が

長

い

の

に

有

期

契

約

で

、

契

約

更

新

の

時

期

が

不

安

で

あ

る

仕

事

内

容

や

自

分

の

働

き

ぶ

り

に

比

べ

賃

金

が

安

い

同

じ

よ

う

な

仕

事

を

し

て

い

る

正

社

員

等

と

比

べ

賃

金

が

安

い

勤

続

を

重

ね

て

も

賃

金

が

上

が

ら

な

い

長

時

間

働

い

て

も

生

計

に

充

分

な

収

入

が

稼

げ

な

い

仕

事

や

責

任

の

変

化

が

賃

金

に

反

映

さ

れ

な

い

労

働

時

間

（

日

数

）

、

時

間

帯

等

が

希

望

に

合

わ

な

い

所

定

外

労

働

が

多

い

働

か

せ

て

も

ら

え

る

労

働

時

間

が

限

ら

れ

て

い

る

有

給

休

暇

が

と

り

に

く

い

短

時

間

労

働

者

と

し

て

は

仕

事

が

き

つ

い

自

分

の

能

力

を

活

か

せ

な

い

他

の

仕

事

や

役

割

に

就

く

機

会

が

な

い

正

社

員

に

転

換

で

き

な

い

教

育

訓

練

・

研

修

が

充

分

で

な

い

福

利

厚

生

が

充

分

で

な

い

合計 1,030 154 87 283 117 432 361 526 181 281 74 68 167 170 198 77 54 245 128 102

100.0 15.0 8.4 27.5 11.4 41.9 35.0 51.1 17.6 27.3 7.2 6.6 16.2 16.5 19.2 7.5 5.2 23.8 12.4 9.9

不満である計 216 38 21 65 30 125 115 126 74 85 24 22 37 43 61 23 21 71 43 37

100.0 17.6 9.7 30.1 13.9 57.9 53.2 58.3 34.3 39.4 11.1 10.2 17.1 19.9 28.2 10.6 9.7 32.9 19.9 17.1

814 116 66 218 87 307 246 400 107 196 50 46 130 127 137 54 33 174 85 65

100.0 14.3 8.1 26.8 10.7 37.7 30.2 49.1 13.1 24.1 6.1 5.7 16.0 15.6 16.8 6.6 4.1 21.4 10.4 8.0

雇 期間の定めがある 785 131 84 243 109 325 283 405 146 224 53 57 130 132 151 60 43 205 107 78

用 100.0 16.7 10.7 31.0 13.9 41.4 36.1 51.6 18.6 28.5 6.8 7.3 16.6 16.8 19.2 7.6 5.5 26.1 13.6 9.9

期 期間の定めがない 210 16 - 32 - 89 66 105 30 47 18 11 27 32 42 10 8 34 16 23

間 100.0 7.6 - 15.2 - 42.4 31.4 50.0 14.3 22.4 8.6 5.2 12.9 15.2 20.0 4.8 3.8 16.2 7.6 11.0

の 分からない 33 6 - 7 3 17 10 14 3 9 3 - 10 6 5 6 2 5 4 1

定 100.0 18.2 - 21.2 9.1 51.5 30.3 42.4 9.1 27.3 9.1 - 30.3 18.2 15.2 18.2 6.1 15.2 12.1 3.0

め 無回答 2 1 - 1 1 1 2 2 2 1 - - - - - 1 1 1 1 -

別 100.0 50.0 - 50.0 50.0 50.0 100.0 100.0 100.0 50.0 - - - - - 50.0 50.0 50.0 50.0 -

性 男性 101 19 9 34 13 43 33 42 19 19 13 8 16 14 9 7 10 23 7 8

別 100.0 18.8 8.9 33.7 12.9 42.6 32.7 41.6 18.8 18.8 12.9 7.9 15.8 13.9 8.9 6.9 9.9 22.8 6.9 7.9

女性 924 134 78 248 104 387 327 483 161 262 60 59 151 155 188 70 44 222 121 93

100.0 14.5 8.4 26.8 11.3 41.9 35.4 52.3 17.4 28.4 6.5 6.4 16.3 16.8 20.3 7.6 4.8 24.0 13.1 10.1

無回答 5 1 - 1 - 2 1 1 1 - 1 1 - 1 1 - - - - 1

100.0 20.0 - 20.0 - 40.0 20.0 20.0 20.0 - 20.0 20.0 - 20.0 20.0 - - - - 20.0

年 若年層 198 24 29 39 11 88 69 88 32 58 16 15 32 30 40 28 17 61 30 24

齢 100.0 12.1 14.6 19.7 5.6 44.4 34.8 44.4 16.2 29.3 8.1 7.6 16.2 15.2 20.2 14.1 8.6 30.8 15.2 12.1

階 中年層 660 107 48 193 89 282 235 352 131 188 41 45 103 106 120 40 35 168 85 62

層 100.0 16.2 7.3 29.2 13.5 42.7 35.6 53.3 19.8 28.5 6.2 6.8 15.6 16.1 18.2 6.1 5.3 25.5 12.9 9.4

別 高齢層 157 20 10 46 16 56 53 80 17 33 16 6 32 31 36 9 2 16 13 15

100.0 12.7 6.4 29.3 10.2 35.7 33.8 51.0 10.8 21.0 10.2 3.8 20.4 19.7 22.9 5.7 1.3 10.2 8.3 9.6

無回答 15 3 - 5 1 6 4 6 1 2 1 2 - 3 2 - - - - 1

100.0 20.0 - 33.3 6.7 40.0 26.7 40.0 6.7 13.3 6.7 13.3 - 20.0 13.3 - - - - 6.7

週 週１０時間未満 7 - - - - - - - - - - 1 1 - 1 2 - 1 - -

所 100.0 - - - - - - - - - - 14.3 14.3 - 14.3 28.6 - 14.3 - -

定 週１０時間以上 70 11 3 13 5 26 17 35 4 17 8 4 18 8 18 1 - 5 8 8

労 　２０時間未満 100.0 15.7 4.3 18.6 7.1 37.1 24.3 50.0 5.7 24.3 11.4 5.7 25.7 11.4 25.7 1.4 - 7.1 11.4 11.4

働 週２０時間以上 324 42 12 77 29 121 95 153 25 67 24 20 56 51 67 19 11 43 37 28

時 　３０時間未満 100.0 13.0 3.7 23.8 9.0 37.3 29.3 47.2 7.7 20.7 7.4 6.2 17.3 15.7 20.7 5.9 3.4 13.3 11.4 8.6

間 週３０時間以上 584 92 69 179 75 263 231 313 142 181 36 38 86 104 100 52 38 188 77 61

別 100.0 15.8 11.8 30.7 12.8 45.0 39.6 53.6 24.3 31.0 6.2 6.5 14.7 17.8 17.1 8.9 6.5 32.2 13.2 10.4

無回答 45 9 3 14 8 22 18 25 10 16 6 5 6 7 12 3 5 8 6 5

100.0 20.0 6.7 31.1 17.8 48.9 40.0 55.6 22.2 35.6 13.3 11.1 13.3 15.6 26.7 6.7 11.1 17.8 13.3 11.1

就 調整している 293 42 11 71 28 121 88 147 20 73 21 21 36 55 68 22 8 38 36 25

業 100.0 14.3 3.8 24.2 9.6 41.3 30.0 50.2 6.8 24.9 7.2 7.2 12.3 18.8 23.2 7.5 2.7 13.0 12.3 8.5

調 調整していない 676 100 68 194 86 283 250 348 146 194 49 46 122 104 121 48 41 190 86 71

整 100.0 14.8 10.1 28.7 12.7 41.9 37.0 51.5 21.6 28.7 7.2 6.8 18.0 15.4 17.9 7.1 6.1 28.1 12.7 10.5

の 分からない 51 11 8 16 2 25 21 28 13 12 4 1 9 8 8 6 4 15 6 5

有 100.0 21.6 15.7 31.4 3.9 49.0 41.2 54.9 25.5 23.5 7.8 2.0 17.6 15.7 15.7 11.8 7.8 29.4 11.8 9.8

無 無回答 10 1 - 2 1 3 2 3 2 2 - - - 3 1 1 1 2 - 1

別 100.0 10.0 - 20.0 10.0 30.0 20.0 30.0 20.0 20.0 - - - 30.0 10.0 10.0 10.0 20.0 - 10.0

社

会

保

険

（

厚

生

年

金

・

健

康

保

険

）

に

加

入

で

き

な

い

職

場

の

人

間

関

係

が

良

く

な

い

そ

の

他

（

自

由

記

述

欄

あ

り

）

無

回

答

平

均

選

択

数

（

個

）

○　自由記述欄の主な回答○　自由記述欄の主な回答○　自由記述欄の主な回答○　自由記述欄の主な回答

合計 92 187 64 34 4.1

8.9 18.2 6.2 3.3

不満である計 20 52 25 7 5.5

9.3 24.1 11.6 3.2

72 135 39 27 3.7

8.8 16.6 4.8 3.3

雇 期間の定めがある 78 136 50 26 4.3

用 9.9 17.3 6.4 3.3

期 期間の定めがない 10 42 12 8 3.4

間 4.8 20.0 5.7 3.8

の 分からない 3 9 2 - 3.8

定 9.1 27.3 6.1 - 通勤に時間がかかる

め 無回答 1 - - - 8.0 打ち合わせに参加できない

別 50.0 - - - 同じ仕事のパートと入社時期が違うだけで時給差が大きい

性 男性 8 10 4 6 3.9 パートの中でも、勤務態度や勤務状況に応じて賃金差をつけて欲しい

別 7.9 9.9 4.0 5.9 パート間の仕事量に違いがある

女性 84 176 59 28 4.1 上司に贔屓があり、パート間で不平等を感じる　２件

9.1 19.0 6.4 3.0 正社員のレベルが低すぎる　２件

無回答 - 1 1 - 2.8 論文提出・発表会、安全短歌など、仕事と関係ないことが多すぎる

- 20.0 20.0 - 履歴書の情報が職場に漏れている

年 若年層 16 35 11 4 4.1

齢 8.1 17.7 5.6 2.0

階 中年層 58 120 37 19 4.1

層 8.8 18.2 5.6 2.9

別 高齢層 18 29 15 9 3.8

11.5 18.5 9.6 5.7

無回答 - 3 1 2 3.2

- 20.0 6.7 13.3

週 週１０時間未満 - 1 1 3 2.0

所 - 14.3 14.3 42.9

定 週１０時間以上 12 14 6 3 3.6

労 　２０時間未満 17.1 20.0 8.6 4.3

働 週２０時間以上 52 63 20 10 3.5

時 　３０時間未満 16.0 19.4 6.2 3.1

間 週３０時間以上 24 103 32 16 4.4

別 4.1 17.6 5.5 2.7

無回答 4 6 5 2 4.7

8.9 13.3 11.1 4.4

就 調整している 37 61 19 9 3.7

業 12.6 20.8 6.5 3.1

調 調整していない 51 116 41 21 4.2

整 7.5 17.2 6.1 3.1

の 分からない 4 10 4 3 4.6

有 7.8 19.6 7.8 5.9

無 無回答 - - - 1 2.8

別 - - - 10.0

有給休暇がない・少ない

教育訓練・研修が多すぎる

賞与がない　３件

退職金がない

どちらかというと

不満である計

どちらかというと

不満である計

出勤簿に実態と異なる日時を記入をさせられる

健康診断が受けられない　３件

交通費の支給がない・安い

契約書がしっかりしていない

異動が多い

労働時間が不規則である

年末年始や祝日が給与に直接反映され、経済的に不安定である

パートというだけで見下されている

権限が無く立場が弱い
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相

談

し

た

こ

と

が

あ

る

相

談

し

た

こ

と

は

な

い

無

回

答

説

明

が

あ

り

納

得

し

た

説

明

は

あ

っ

た

が

納

得

し

な

か

っ

た

相

談

を

聞

く

だ

け

で

説

明

は

な

か

っ

た

無

回

答

合計 5,317 725 3,665 927 725 377 266 81 1

100.0 13.6 68.9 17.4 100.0 52.0 36.7 11.2 0.1

雇 期間の定めがある 3,756 512 2,620 624 512 246 207 58 1

用 100.0 13.6 69.8 16.6 100.0 48.0 40.4 11.3 0.2

期 期間の定めがない 1,317 191 883 243 191 117 53 21 -

間 100.0 14.5 67.0 18.5 100.0 61.3 27.7 11.0 -

の 分からない 200 17 143 40 17 11 5 1 -

定 100.0 8.5 71.5 20.0 100.0 64.7 29.4 5.9 -

め 無回答 44 5 19 20 5 3 1 1 -

別 100.0 11.4 43.2 45.5 100.0 60.0 20.0 20.0 -

性 男性 812 62 586 164 62 38 17 7 -

別 100.0 7.6 72.2 20.2 100.0 61.3 27.4 11.3 -

女性 4,477 660 3,062 755 660 338 247 74 1

100.0 14.7 68.4 16.9 100.0 51.2 37.4 11.2 0.2

無回答 28 3 17 8 3 1 2 - -

100.0 10.7 60.7 28.6 100.0 33.3 66.7 - -

年 若年層 881 130 643 108 130 72 47 11 -

齢 100.0 14.8 73.0 12.3 100.0 55.4 36.2 8.5 -

階 中年層 2,948 453 2,045 450 453 234 162 56 1

層 100.0 15.4 69.4 15.3 100.0 51.7 35.8 12.4 0.2

別 高齢層 1,411 134 928 349 134 66 54 14 -

100.0 9.5 65.8 24.7 100.0 49.3 40.3 10.4 -

無回答 77 8 49 20 8 5 3 - -

100.0 10.4 63.6 26.0 100.0 62.5 37.5 - -

週 週１０時間未満 102 5 74 23 5 5 - - -

所 100.0 4.9 72.5 22.5 100.0 100.0 - - -

定 週１０時間以上 609 64 407 138 64 43 14 7 -

労 　２０時間未満 100.0 10.5 66.8 22.7 100.0 67.2 21.9 10.9 -

働 週２０時間以上 2,047 260 1,427 360 260 144 92 24 -

時 　３０時間未満 100.0 12.7 69.7 17.6 100.0 55.4 35.4 9.2 -

間 週３０時間以上 2,268 359 1,586 323 359 166 146 46 1

別 100.0 15.8 69.9 14.2 100.0 46.2 40.7 12.8 0.3

無回答 291 37 171 83 37 19 14 4 -

100.0 12.7 58.8 28.5 100.0 51.4 37.8 10.8 -

就 調整している 1,834 242 1,257 335 242 131 88 23 -

業 100.0 13.2 68.5 18.3 100.0 54.1 36.4 9.5 -

調 調整していない 3,030 442 2,120 468 442 224 167 51 -

整 100.0 14.6 70.0 15.4 100.0 50.7 37.8 11.5 -

の 分からない 337 32 237 68 32 18 9 5 -

有 100.0 9.5 70.3 20.2 100.0 56.3 28.1 15.6 -

無 無回答 116 9 51 56 9 4 2 2 1

別 100.0 7.8 44.0 48.3 100.0 44.4 22.2 22.2 11.1

相

談

す

る

ほ

ど

の

不

満

（

あ

る

い

は

不

安

）

で

は

な

い

か

ら

相

談

し

よ

う

と

し

て

も

、

取

り

合

っ

て

く

れ

な

い

か

ら

相

談

し

て

も

、

き

っ

と

状

況

は

改

善

し

な

い

か

ら

相

談

し

て

解

雇

・

雇

止

め

さ

れ

る

の

が

怖

い

か

ら

相

談

し

て

（

解

雇

・

雇

止

め

以

外

の

）

不

利

益

な

取

扱

い

を

さ

れ

る

の

が

怖

い

か

ら

相

談

窓

口

が

な

い

か

ら

（

誰

に

相

談

し

た

ら

良

い

か

分

か

ら

な

い

か

ら

）

周

囲

の

人

間

関

係

に

配

慮

す

る

と

相

談

で

き

な

い

相

談

内

容

が

職

場

内

で

公

に

な

る

恐

れ

が

あ

る

か

ら

そ

の

他

（

自

由

記

述

欄

あ

り

）

無

回

答

合計 3,665 2,236 100 1,090 231 291 193 346 245 108 114 1.4

100.0 61.0 2.7 29.7 6.3 7.9 5.3 9.4 6.7 2.9 3.1

雇 期間の定めがある 2,620 1,545 77 832 188 215 160 256 180 81 78 1.4

用 100.0 59.0 2.9 31.8 7.2 8.2 6.1 9.8 6.9 3.1 3.0

期 期間の定めがない 883 589 22 225 33 67 26 75 53 19 26 1.3

間 100.0 66.7 2.5 25.5 3.7 7.6 2.9 8.5 6.0 2.2 2.9

の 分からない 143 91 - 31 10 9 7 14 11 7 7 1.3

定 100.0 63.6 - 21.7 7.0 6.3 4.9 9.8 7.7 4.9 4.9

め 無回答 19 11 1 2 - - - 1 1 1 3 1.1

別 100.0 57.9 5.3 10.5 - - - 5.3 5.3 5.3 15.8

性 男性 586 427 18 104 22 19 17 18 12 29 20 1.2

別 100.0 72.9 3.1 17.7 3.8 3.2 2.9 3.1 2.0 4.9 3.4

女性 3,062 1,799 82 980 208 270 175 327 233 77 94 1.4

100.0 58.8 2.7 32.0 6.8 8.8 5.7 10.7 7.6 2.5 3.1

無回答 17 10 - 6 1 2 1 1 - 2 - 1.4

100.0 58.8 - 35.3 5.9 11.8 5.9 5.9 - 11.8 -

年 若年層 643 382 19 180 33 49 39 83 56 20 20 1.4

齢 100.0 59.4 3.0 28.0 5.1 7.6 6.1 12.9 8.7 3.1 3.1 立場が弱いから

階 中年層 2,045 1,167 57 689 160 197 118 215 148 54 69 1.4

層 100.0 57.1 2.8 33.7 7.8 9.6 5.8 10.5 7.2 2.6 3.4

別 高齢層 928 661 21 205 34 39 34 44 38 30 23 1.2

100.0 71.2 2.3 22.1 3.7 4.2 3.7 4.7 4.1 3.2 2.5

無回答 49 26 3 16 4 6 2 4 3 4 2 1.4

100.0 53.1 6.1 32.7 8.2 12.2 4.1 8.2 6.1 8.2 4.1

週 週１０時間未満 74 60 - 9 - - 2 2 - 4 1 1.1

所 100.0 81.1 - 12.2 - - 2.7 2.7 - 5.4 1.4

定 週１０時間以上 407 311 3 73 8 7 15 23 10 10 11 1.2

労 　２０時間未満 100.0 76.4 0.7 17.9 2.0 1.7 3.7 5.7 2.5 2.5 2.7

働 週２０時間以上 1,427 921 37 377 65 100 78 129 81 34 43 1.3

時 　３０時間未満 100.0 64.5 2.6 26.4 4.6 7.0 5.5 9.0 5.7 2.4 3.0

間 週３０時間以上 1,586 839 53 584 146 170 94 183 144 55 54 1.5

別 100.0 52.9 3.3 36.8 9.2 10.7 5.9 11.5 9.1 3.5 3.4

無回答 171 105 7 47 12 14 4 9 10 5 5 1.3

100.0 61.4 4.1 27.5 7.0 8.2 2.3 5.3 5.8 2.9 2.9

就 調整している 1,257 809 27 338 65 87 66 111 74 25 42 1.3

業 100.0 64.4 2.1 26.9 5.2 6.9 5.3 8.8 5.9 2.0 3.3

調 調整していない 2,120 1,251 66 695 149 186 112 212 152 68 52 1.4

整 100.0 59.0 3.1 32.8 7.0 8.8 5.3 10.0 7.2 3.2 2.5

の 分からない 237 152 5 43 15 17 13 22 18 11 13 1.3

有 100.0 64.1 2.1 18.1 6.3 7.2 5.5 9.3 7.6 4.6 5.5

無 無回答 51 24 2 14 2 1 2 1 1 4 7 1.2

別 100.0 47.1 3.9 27.5 3.9 2.0 3.9 2.0 2.0 7.8 13.7

勤め始めて間もないから　５件

労働契約や就業規則で決まっているから　４件

現在の会社で状況を変えるより、転職の方が容易だから　２件

定年が近いから　２件

不満を言うと、辞めてもいいと言われるから　２件

辞めたいときに辞められるから　２件

現在の会社で状況を変えるより、転職の方が容易だから　２件

不満を言うと、辞めてもいいと言われるから　２件

辞めたいときに辞められるから　２件

相談する時間、労力、気力が持てない

契約時に働き方や労働条件は変更できないと言われたから

パートは皆、同じ条件だから

現在、人事部勤務で内情を承知しているから

現在の会社で状況を変えるより、転職の方が容易だから　２件

全

有

効

回

答

労

働

者

相談経験の有無

相

談

し

た

こ

と

が

あ

る

計

○　自由記述欄の主な回答○　自由記述欄の主な回答○　自由記述欄の主な回答○　自由記述欄の主な回答

相

談

し

た

こ

と

は

な

い

計

相談したことがない理由 平

均

選

択

数

（

個

）

相談時の対応に関する評価

働かせてもらえるだけ有難いから

会社より、社会保障の問題だから

仕事が精一杯で考えたことがない

第１０２表　Ⅳ(２)：事業主や人事担当者等に不満(あるいは不安)を相談した第１０２表　Ⅳ(２)：事業主や人事担当者等に不満(あるいは不安)を相談した第１０２表　Ⅳ(２)：事業主や人事担当者等に不満(あるいは不安)を相談した第１０２表　Ⅳ(２)：事業主や人事担当者等に不満(あるいは不安)を相談した

　　　　　　経験の有無(２択／ＳＡ)と付問：相談時の対応に関する評価(３択　　　　　　経験の有無(２択／ＳＡ)と付問：相談時の対応に関する評価(３択　　　　　　経験の有無(２択／ＳＡ)と付問：相談時の対応に関する評価(３択　　　　　　経験の有無(２択／ＳＡ)と付問：相談時の対応に関する評価(３択

　　　　　　／ＳＡ)、相談したことがない理由（９択／ＭＡ－Ａ）　　　　　　／ＳＡ)、相談したことがない理由（９択／ＭＡ－Ａ）　　　　　　／ＳＡ)、相談したことがない理由（９択／ＭＡ－Ａ）　　　　　　／ＳＡ)、相談したことがない理由（９択／ＭＡ－Ａ）
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第１０３表　Ⅳ(３)：今後の働き方に対する考え方(３択／ＳＡ)と第１０３表　Ⅳ(３)：今後の働き方に対する考え方(３択／ＳＡ)と第１０３表　Ⅳ(３)：今後の働き方に対する考え方(３択／ＳＡ)と第１０３表　Ⅳ(３)：今後の働き方に対する考え方(３択／ＳＡ)と

　　　　　　付問：正社員になりたい理由(１０択／ＭＡ-Ａ)　　　　　　付問：正社員になりたい理由(１０択／ＭＡ-Ａ)　　　　　　付問：正社員になりたい理由(１０択／ＭＡ-Ａ)　　　　　　付問：正社員になりたい理由(１０択／ＭＡ-Ａ)

短時間労働者を続けたい 正社員になりたい

計 現

在

の

会

社

で

、

短

時

間

労

働

者

と

し

て

働

き

た

い

別

の

会

社

で

、

短

時

間

労

働

者

と

し

て

働

き

た

い

計 現

在

の

会

社

で

正

社

員

に

な

り

た

い

別

の

会

社

で

正

社

員

に

な

り

た

い

合計 5,317 3,592 3,371 221 1,161 694 467 187 132 245

100.0 67.6 63.4 4.2 21.8 13.1 8.8 3.5 2.5 4.6

雇 期間の定めがある 3,756 2,501 2,352 149 866 504 362 137 103 149

用 100.0 66.6 62.6 4.0 23.1 13.4 9.6 3.6 2.7 4.0

期 期間の定めがない 1,317 947 884 63 243 156 87 40 24 63

間 100.0 71.9 67.1 4.8 18.5 11.8 6.6 3.0 1.8 4.8

の 分からない 200 128 119 9 45 31 14 10 4 13

定 100.0 64.0 59.5 4.5 22.5 15.5 7.0 5.0 2.0 6.5

め 無回答 44 16 16 - 7 3 4 - 1 20

別 100.0 36.4 36.4 - 15.9 6.8 9.1 - 2.3 45.5

性 男性 812 557 543 14 141 84 57 25 36 53

別 100.0 68.6 66.9 1.7 17.4 10.3 7.0 3.1 4.4 6.5

女性 4,477 3,020 2,814 206 1,011 604 407 161 95 190

100.0 67.5 62.9 4.6 22.6 13.5 9.1 3.6 2.1 4.2

無回答 28 15 14 1 9 6 3 1 1 2

100.0 53.6 50.0 3.6 32.1 21.4 10.7 3.6 3.6 7.1

年 若年層 881 427 387 40 363 202 161 41 19 31

齢 100.0 48.5 43.9 4.5 41.2 22.9 18.3 4.7 2.2 3.5

階 中年層 2,948 1,976 1,819 157 718 436 282 118 39 97

層 100.0 67.0 61.7 5.3 24.4 14.8 9.6 4.0 1.3 3.3

別 高齢層 1,411 1,138 1,115 23 65 47 18 25 72 111

100.0 80.7 79.0 1.6 4.6 3.3 1.3 1.8 5.1 7.9

無回答 77 51 50 1 15 9 6 3 2 6

100.0 66.2 64.9 1.3 19.5 11.7 7.8 3.9 2.6 7.8

週 週１０時間未満 102 72 71 1 14 9 5 4 7 5

所 100.0 70.6 69.6 1.0 13.7 8.8 4.9 3.9 6.9 4.9

定 週１０時間以上 609 496 459 37 52 24 28 14 22 25

労 　２０時間未満 100.0 81.4 75.4 6.1 8.5 3.9 4.6 2.3 3.6 4.1

働 週２０時間以上 2,047 1,566 1,486 80 306 180 126 69 39 67

時 　３０時間未満 100.0 76.5 72.6 3.9 14.9 8.8 6.2 3.4 1.9 3.3

間 週３０時間以上 2,268 1,292 1,199 93 731 445 286 92 57 96

別 100.0 57.0 52.9 4.1 32.2 19.6 12.6 4.1 2.5 4.2

無回答 291 166 156 10 58 36 22 8 7 52

100.0 57.0 53.6 3.4 19.9 12.4 7.6 2.7 2.4 17.9

就 調整している 1,834 1,453 1,367 86 241 133 108 40 32 68

業 100.0 79.2 74.5 4.7 13.1 7.3 5.9 2.2 1.7 3.7

調 調整していない 3,030 1,880 1,757 123 814 496 318 136 88 112

整 100.0 62.0 58.0 4.1 26.9 16.4 10.5 4.5 2.9 3.7

の 分からない 337 209 198 11 94 57 37 11 10 13

有 100.0 62.0 58.8 3.3 27.9 16.9 11.0 3.3 3.0 3.9

無 無回答 116 50 49 1 12 8 4 - 2 52

別 100.0 43.1 42.2 0.9 10.3 6.9 3.4 - 1.7 44.8

合計 1,161 517 859 757 327 301 123 259 288 67 54 12 3.1

100.0 44.5 74.0 65.2 28.2 25.9 10.6 22.3 24.8 5.8 4.7 1.0

694 331 522 433 180 154 80 138 157 30 29 7 3.0

100.0 47.7 75.2 62.4 25.9 22.2 11.5 19.9 22.6 4.3 4.2 1.0

467 186 337 324 147 147 43 121 131 37 25 5 3.2

100.0 39.8 72.2 69.4 31.5 31.5 9.2 25.9 28.1 7.9 5.4 1.1

雇 期間の定めがある 866 435 651 582 258 216 98 203 216 49 44 7 3.2

用 100.0 50.2 75.2 67.2 29.8 24.9 11.3 23.4 24.9 5.7 5.1 0.8

期 期間の定めがない 243 65 174 148 57 69 21 47 58 13 7 5 2.8

間 100.0 26.7 71.6 60.9 23.5 28.4 8.6 19.3 23.9 5.3 2.9 2.1

の 分からない 45 12 30 24 11 13 2 8 11 3 3 - 2.6

定 100.0 26.7 66.7 53.3 24.4 28.9 4.4 17.8 24.4 6.7 6.7 -

め 無回答 7 5 4 3 1 3 2 1 3 2 - - 3.4

別 100.0 71.4 57.1 42.9 14.3 42.9 28.6 14.3 42.9 28.6 - -

性 男性 141 78 108 91 45 29 13 39 45 34 7 1 3.5

別 100.0 55.3 76.6 64.5 31.9 20.6 9.2 27.7 31.9 24.1 5.0 0.7

女性 1,011 435 746 662 282 270 109 219 242 33 47 11 3.0

100.0 43.0 73.8 65.5 27.9 26.7 10.8 21.7 23.9 3.3 4.6 1.1

無回答 9 4 5 4 - 2 1 1 1 - - - 2.0

100.0 44.4 55.6 44.4 - 22.2 11.1 11.1 11.1 - - -

年 若年層 363 151 281 235 129 102 43 110 108 40 22 1 3.4

齢 100.0 41.6 77.4 64.7 35.5 28.1 11.8 30.3 29.8 11.0 6.1 0.3

階 中年層 718 328 522 471 178 180 72 141 167 23 30 9 3.0

層 100.0 45.7 72.7 65.6 24.8 25.1 10.0 19.6 23.3 3.2 4.2 1.3

別 高齢層 65 31 45 45 19 16 7 7 12 3 2 1 2.9

100.0 47.7 69.2 69.2 29.2 24.6 10.8 10.8 18.5 4.6 3.1 1.5

無回答 15 7 11 6 1 3 1 1 1 1 - 1 2.3

100.0 46.7 73.3 40.0 6.7 20.0 6.7 6.7 6.7 6.7 - 6.7

週 週１０時間未満 14 7 8 8 5 3 2 4 5 - 1 - 3.1

所 100.0 50.0 57.1 57.1 35.7 21.4 14.3 28.6 35.7 - 7.1 -

定 週１０時間以上 52 14 30 29 19 18 8 12 14 4 3 1 3.0

労 　２０時間未満 100.0 26.9 57.7 55.8 36.5 34.6 15.4 23.1 26.9 7.7 5.8 1.9

働 週２０時間以上 306 111 217 195 93 139 28 68 72 10 12 3 3.1

時 　３０時間未満 100.0 36.3 70.9 63.7 30.4 45.4 9.2 22.2 23.5 3.3 3.9 1.0

間 週３０時間以上 731 361 564 497 195 128 78 165 179 50 34 6 3.1

別 100.0 49.4 77.2 68.0 26.7 17.5 10.7 22.6 24.5 6.8 4.7 0.8

無回答 58 24 40 28 15 13 7 10 18 3 4 2 2.9

100.0 41.4 69.0 48.3 25.9 22.4 12.1 17.2 31.0 5.2 6.9 3.4

就 調整している 241 87 159 153 63 98 24 53 60 5 10 3 3.0

業 100.0 36.1 66.0 63.5 26.1 40.7 10.0 22.0 24.9 2.1 4.1 1.2

調 調整していない 814 389 623 547 228 172 90 180 194 46 35 8 3.1

整 100.0 47.8 76.5 67.2 28.0 21.1 11.1 22.1 23.8 5.7 4.3 1.0

の 分からない 94 36 67 48 31 28 8 24 31 14 8 1 3.2

有 100.0 38.3 71.3 51.1 33.0 29.8 8.5 25.5 33.0 14.9 8.5 1.1

無 無回答 12 5 10 9 5 3 1 2 3 2 1 - 3.4

別 100.0 41.7 83.3 75.0 41.7 25.0 8.3 16.7 25.0 16.7 8.3 -

そ

の

他

働

く

の

を

や

め

た

い

無

回

答

全

有

効

回

答

労

働

者

収

入

が

安

定

す

る

か

ら

そ

の

他

無

回

答

平

均

選

択

数

（

個

）

よ

り

多

く

の

収

入

が

得

ら

れ

る

か

ら

福

利

厚

生

が

手

厚

い

か

ら

現在の会社で

正社員になりたい計

別の会社で

正社員になりたい計

正

社

員

で

働

き

た

い

計

雇

用

不

安

が

な

く

な

る

か

ら

自

分

の

知

識

や

資

格

、

意

欲

・

能

力

等

を

活

か

し

た

い

か

ら

正

社

員

で

な

い

と

世

間

体

が

悪

い

か

ら

教

育

訓

練

が

受

け

ら

れ

る

か

ら

キ

ャ

リ

ア

を

高

め

ら

れ

る

か

ら

社

会

保

険

（

厚

生

年

金

・

健

康

保

険

）

に

加

入

で

き

る

か

ら
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表

何

ら

か

の

応

募

等

経

験

あ

り

計

正

社

員

の

新

規

採

用

時

に

応

募

し

た

こ

と

が

あ

る

正

社

員

へ

の

転

換

機

会

・

制

度

に

応

募

し

た

こ

と

が

あ

る

機

会

・

制

度

に

関

係

な

く

正

社

員

に

な

り

た

い

と

事

業

主

等

に

願

い

出

た

こ

と

が

あ

る

左

記

の

よ

う

な

経

験

は

な

い

無

回

答

機

会

が

あ

れ

ば

（

再

）

応

募

し

た

い

（

あ

る

い

は

願

い

出

た

い

）

機

会

が

あ

っ

て

も

（

再

）

応

募

す

る

こ

と

は

な

い

（

願

い

出

る

こ

と

は

な

い

）

分

か

ら

な

い

・

考

え

た

こ

と

が

な

い

無

回

答

今

後

、

機

会

が

あ

れ

ば

（

再

）

応

募

し

た

い

（

あ

る

い

は

願

い

出

た

い

）

機

会

が

あ

っ

て

も

（

再

）

応

募

す

る

こ

と

は

な

い

（

願

い

出

る

こ

と

は

な

い

）

分

か

ら

な

い

・

考

え

た

こ

と

が

な

い

無

回

答

合計 5,317 423 162 74 187 4,587 307 1,011 1,733 2,230 343 　合計 423 256 89 61 17

100.0 8.0 3.0 1.4 3.5 86.3 5.8 19.0 32.6 41.9 6.5 100.0 60.5 21.0 14.4 4.0

雇 期間の定めがある 3,756 317 123 58 136 3,247 192 770 1,257 1,526 203 162 91 39 28 4

用 100.0 8.4 3.3 1.5 3.6 86.4 5.1 20.5 33.5 40.6 5.4 100.0 56.2 24.1 17.3 2.5

期 期間の定めがない 1,317 90 34 15 41 1,153 74 202 427 590 98 74 45 13 11 5

間 100.0 6.8 2.6 1.1 3.1 87.5 5.6 15.3 32.4 44.8 7.4 100.0 60.8 17.6 14.9 6.8

の 分からない 200 14 4 1 9 172 14 37 45 102 16 187 120 37 22 8

定 100.0 7.0 2.0 0.5 4.5 86.0 7.0 18.5 22.5 51.0 8.0 100.0 64.2 19.8 11.8 4.3

め 無回答 44 2 1 - 1 15 27 2 4 12 26 経験なし計 4,587 739 1,616 2,142 90

別 100.0 4.5 2.3 - 2.3 34.1 61.4 4.5 9.1 27.3 59.1 100.0 16.1 35.2 46.7 2.0

性 男性 812 61 28 11 22 666 85 121 273 331 87 無回答計 307 16 28 27 236

別 100.0 7.5 3.4 1.4 2.7 82.0 10.5 14.9 33.6 40.8 10.7 100.0 5.2 9.1 8.8 76.9

女性 4,477 358 130 63 165 3,901 218 882 1,452 1,890 253

100.0 8.0 2.9 1.4 3.7 87.1 4.9 19.7 32.4 42.2 5.7

無回答 28 4 4 - - 20 4 8 8 9 3

100.0 14.3 14.3 - - 71.4 14.3 28.6 28.6 32.1 10.7

年 若年層 881 133 62 14 57 720 28 289 196 348 48

齢 100.0 15.1 7.0 1.6 6.5 81.7 3.2 32.8 22.2 39.5 5.4

階 中年層 2,948 235 72 49 114 2,614 99 626 953 1,268 101

層 100.0 8.0 2.4 1.7 3.9 88.7 3.4 21.2 32.3 43.0 3.4

別 高齢層 1,411 51 24 11 16 1,191 169 81 565 580 185

100.0 3.6 1.7 0.8 1.1 84.4 12.0 5.7 40.0 41.1 13.1

無回答 77 4 4 - - 62 11 15 19 34 9

100.0 5.2 5.2 - - 80.5 14.3 19.5 24.7 44.2 11.7

週 週１０時間未満 102 7 3 1 3 89 6 11 33 49 9

所 100.0 6.9 2.9 1.0 2.9 87.3 5.9 10.8 32.4 48.0 8.8

定 週１０時間以上 609 23 16 3 4 548 38 50 241 273 45

労 　２０時間未満 100.0 3.8 2.6 0.5 0.7 90.0 6.2 8.2 39.6 44.8 7.4

働 週２０時間以上 2,047 104 40 14 50 1,856 87 295 739 919 94

時 　３０時間未満 100.0 5.1 2.0 0.7 2.4 90.7 4.3 14.4 36.1 44.9 4.6

間 週３０時間以上 2,268 267 90 53 124 1,886 115 610 644 878 136

別 100.0 11.8 4.0 2.3 5.5 83.2 5.1 26.9 28.4 38.7 6.0

無回答 291 22 13 3 6 208 61 45 76 111 59

100.0 7.6 4.5 1.0 2.1 71.5 21.0 15.5 26.1 38.1 20.3

就 調整している 1,834 100 50 11 39 1,638 96 234 716 788 96

業 100.0 5.5 2.7 0.6 2.1 89.3 5.2 12.8 39.0 43.0 5.2

調 調整していない 3,030 289 95 58 136 2,612 129 702 958 1,209 161

整 100.0 9.5 3.1 1.9 4.5 86.2 4.3 23.2 31.6 39.9 5.3

の 分からない 337 30 15 5 10 291 16 68 50 205 14

有 100.0 8.9 4.5 1.5 3.0 86.4 4.7 20.2 14.8 60.8 4.2

無 無回答 116 4 2 - 2 46 66 7 9 28 72

別 100.0 3.4 1.7 - 1.7 39.7 56.9 6.0 7.8 24.1 62.1

第１０５表　Ⅳ（５）：正社員として理想とする働き方（６択／ＳＡ）第１０５表　Ⅳ（５）：正社員として理想とする働き方（６択／ＳＡ）第１０５表　Ⅳ（５）：正社員として理想とする働き方（６択／ＳＡ）第１０５表　Ⅳ（５）：正社員として理想とする働き方（６択／ＳＡ）

全

有

効

回

答

労

働

者

労

働

時

間

の

長

さ

や

残

業

の

有

無

が

選

べ

る

正

社

員

勤

務

地

が

限

定

さ

れ

て

い

る

正

社

員

従

事

す

る

職

種

が

限

定

さ

れ

て

い

る

正

社

員

役

職

に

就

く

範

囲

が

限

定

さ

れ

て

い

る

正

社

員

左

記

の

よ

う

な

限

定

要

件

が

な

い

正

社

員

ど

の

よ

う

な

種

類

の

正

社

員

で

も

正

社

員

に

は

な

り

た

く

な

い

無

回

答

合計 5,317 2,146 648 466 21 360 1,095 581

100.0 40.4 12.2 8.8 0.4 6.8 20.6 10.9

雇 期間の定めがある 3,756 1,457 520 352 12 255 771 389

用 100.0 38.8 13.8 9.4 0.3 6.8 20.5 10.4

期 期間の定めがない 1,317 593 101 102 6 89 286 140

間 100.0 45.0 7.7 7.7 0.5 6.8 21.7 10.6

の 分からない 200 87 24 11 3 16 34 25

定 100.0 43.5 12.0 5.5 1.5 8.0 17.0 12.5

め 無回答 44 9 3 1 - - 4 27

別 100.0 20.5 6.8 2.3 - - 9.1 61.4

性 男性 812 203 74 69 5 72 234 155

別 100.0 25.0 9.1 8.5 0.6 8.9 28.8 19.1

女性 4,477 1,932 569 395 16 287 858 420

100.0 43.2 12.7 8.8 0.4 6.4 19.2 9.4

無回答 28 11 5 2 - 1 3 6

100.0 39.3 17.9 7.1 - 3.6 10.7 21.4

年 若年層 881 471 127 72 7 83 62 59

齢 100.0 53.5 14.4 8.2 0.8 9.4 7.0 6.7

階 中年層 2,948 1,355 413 292 10 180 507 191

層 100.0 46.0 14.0 9.9 0.3 6.1 17.2 6.5

別 高齢層 1,411 287 100 95 4 93 518 314

100.0 20.3 7.1 6.7 0.3 6.6 36.7 22.3

無回答 77 33 8 7 - 4 8 17

100.0 42.9 10.4 9.1 - 5.2 10.4 22.1

週 週１０時間未満 102 26 8 14 3 5 36 10

所 100.0 25.5 7.8 13.7 2.9 4.9 35.3 9.8

定 週１０時間以上 609 253 42 32 2 37 176 67

労 　２０時間未満 100.0 41.5 6.9 5.3 0.3 6.1 28.9 11.0

働 週２０時間以上 2,047 876 206 149 5 94 510 207

時 　３０時間未満 100.0 42.8 10.1 7.3 0.2 4.6 24.9 10.1

間 週３０時間以上 2,268 900 364 249 8 207 318 222

別 100.0 39.7 16.0 11.0 0.4 9.1 14.0 9.8

無回答 291 91 28 22 3 17 55 75

100.0 31.3 9.6 7.6 1.0 5.8 18.9 25.8

就 調整している 1,834 799 181 125 7 85 459 178

業 100.0 43.6 9.9 6.8 0.4 4.6 25.0 9.7

調 調整していない 3,030 1,187 411 318 12 236 580 286

整 100.0 39.2 13.6 10.5 0.4 7.8 19.1 9.4

の 分からない 337 150 42 20 2 37 48 38

有 100.0 44.5 12.5 5.9 0.6 11.0 14.2 11.3

無 無回答 116 10 14 3 - 2 8 79

別 100.0 8.6 12.1 2.6 - 1.7 6.9 68.1

正社員の新規採用時に

応募したことがある計

正社員への転換機会・制度に

応募したことがある計

機会・制度に関係なく、正社員になりたい

と事業主等に願い出たことがある計

こ

れ

ま

で

に

：

応

募

等

の

経

験

あ

り

計

正社員への採用・応募経験
全

有

効

回

答

労

働

者

　　　　　　と今後の意向(３択／ＳＡ)、これまでの経験と今後の意向の関係性　　　　　　と今後の意向(３択／ＳＡ)、これまでの経験と今後の意向の関係性　　　　　　と今後の意向(３択／ＳＡ)、これまでの経験と今後の意向の関係性　　　　　　と今後の意向(３択／ＳＡ)、これまでの経験と今後の意向の関係性

今後の意向

第１０４表　Ⅳ(４)：現在の会社で正社員への採用・転換に応募した経験や第１０４表　Ⅳ(４)：現在の会社で正社員への採用・転換に応募した経験や第１０４表　Ⅳ(４)：現在の会社で正社員への採用・転換に応募した経験や第１０４表　Ⅳ(４)：現在の会社で正社員への採用・転換に応募した経験や

　　　　　　正社員になれるよう事業主等に願い出た経験の有無(４択／ＳＡ)　　　　　　正社員になれるよう事業主等に願い出た経験の有無(４択／ＳＡ)　　　　　　正社員になれるよう事業主等に願い出た経験の有無(４択／ＳＡ)　　　　　　正社員になれるよう事業主等に願い出た経験の有無(４択／ＳＡ)

これまでの経験×今後の意向
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第１０６表　Ⅳ（６）：現在の会社で受けた教育訓練（１６択／ＭＡ－Ａ）第１０６表　Ⅳ（６）：現在の会社で受けた教育訓練（１６択／ＭＡ－Ａ）第１０６表　Ⅳ（６）：現在の会社で受けた教育訓練（１６択／ＭＡ－Ａ）第１０６表　Ⅳ（６）：現在の会社で受けた教育訓練（１６択／ＭＡ－Ａ）

全

有

効

回

答

労

働

者

何

ら

か

の

教

育

訓

練

を

受

け

て

い

る

計

入

職

時

の

ガ

イ

ダ

ン

ス

（

経

営

理

念

、

業

務

内

容

、

働

く

心

構

え

等

）

安

全

衛

生

や

労

災

防

止

に

関

す

る

研

修

セ

ク

シ

ュ

ア

ル

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

の

防

止

や

コ

ミ

ュ

ニ

ケ

ー

シ

ョ

ン

に

関

す

る

研

修

個

人

情

報

保

護

に

関

す

る

研

修

ひ

と

通

り

の

業

務

を

遂

行

す

る

た

め

に

必

要

な

教

育

・

研

修

職

場

に

設

置

さ

れ

て

い

る

業

務

マ

ニ

ュ

ア

ル

の

自

学

自

習

日

常

的

な

業

務

を

通

じ

た

、

先

輩

や

上

司

か

ら

の

訓

練

・

指

導

巡

回

指

導

員

に

よ

る

定

期

的

な

業

務

点

検

・

ア

ド

バ

イ

ス

担

当

業

務

に

係

る

よ

り

専

門

的

な

知

識

・

技

術

等

を

身

に

付

け

る

た

め

の

教

育

・

研

修

業

務

の

習

熟

度

等

を

確

認

す

る

社

内

資

格

・

検

定

制

度

に

基

づ

い

た

教

育

・

研

修

業

務

の

習

熟

度

等

を

確

認

す

る

個

別

評

価

・

考

課

制

度

に

基

づ

い

た

教

育

・

研

修

よ

り

高

度

な

業

務

に

就

く

た

め

の

（

ス

テ

ッ

プ

ア

ッ

プ

に

つ

な

が

る

よ

う

な

）

教

育

・

研

修

役

職

（

役

割

）

に

就

く

た

め

に

必

要

な

教

育

・

研

修

自

己

啓

発

費

用

（

通

信

講

座
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合計 5,317 3,594 1,904 1,169 841 1,191 1,482 1,297 2,250 236 831 233 230 330 99 222 100 1,026 697 2.9

100.0 67.6 35.8 22.0 15.8 22.4 27.9 24.4 42.3 4.4 15.6 4.4 4.3 6.2 1.9 4.2 1.9 19.3 13.1

雇 期間の定めがある 3,756 2,586 1,382 864 668 917 1,049 953 1,565 170 586 158 158 215 67 167 79 710 460 2.9

用 100.0 68.8 36.8 23.0 17.8 24.4 27.9 25.4 41.7 4.5 15.6 4.2 4.2 5.7 1.8 4.4 2.1 18.9 12.2

期 期間の定めがない 1,317 875 447 266 154 240 375 305 592 58 221 66 62 103 26 50 16 266 176 2.8

間 100.0 66.4 33.9 20.2 11.7 18.2 28.5 23.2 45.0 4.4 16.8 5.0 4.7 7.8 2.0 3.8 1.2 20.2 13.4

の 分からない 200 117 69 33 16 28 52 36 85 7 22 8 9 11 5 4 2 48 35 2.6

定 100.0 58.5 34.5 16.5 8.0 14.0 26.0 18.0 42.5 3.5 11.0 4.0 4.5 5.5 2.5 2.0 1.0 24.0 17.5

め 無回答 44 16 6 6 3 6 6 3 8 1 2 1 1 1 1 1 3 2 26 2.8

別 100.0 36.4 13.6 13.6 6.8 13.6 13.6 6.8 18.2 2.3 4.5 2.3 2.3 2.3 2.3 2.3 6.8 4.5 59.1

性 男性 812 462 255 219 136 173 188 159 245 42 119 44 40 40 31 36 20 190 160 3.0

別 100.0 56.9 31.4 27.0 16.7 21.3 23.2 19.6 30.2 5.2 14.7 5.4 4.9 4.9 3.8 4.4 2.5 23.4 19.7

女性 4,477 3,112 1,640 945 702 1,013 1,290 1,129 2,000 193 707 189 189 290 68 185 80 833 532 2.9

100.0 69.5 36.6 21.1 15.7 22.6 28.8 25.2 44.7 4.3 15.8 4.2 4.2 6.5 1.5 4.1 1.8 18.6 11.9

無回答 28 20 9 5 3 5 4 9 5 1 5 - 1 - - 1 - 3 5 2.2

100.0 71.4 32.1 17.9 10.7 17.9 14.3 32.1 17.9 3.6 17.9 - 3.6 - - 3.6 - 10.7 17.9

年 若年層 881 655 390 205 136 215 296 272 484 48 151 55 50 64 20 41 13 145 81 3.2

齢 100.0 74.3 44.3 23.3 15.4 24.4 33.6 30.9 54.9 5.4 17.1 6.2 5.7 7.3 2.3 4.7 1.5 16.5 9.2

階 中年層 2,948 2,122 1,116 610 484 701 850 743 1,376 127 485 124 120 174 39 131 52 512 314 2.9

層 100.0 72.0 37.9 20.7 16.4 23.8 28.8 25.2 46.7 4.3 16.5 4.2 4.1 5.9 1.3 4.4 1.8 17.4 10.7

別 高齢層 1,411 777 378 343 218 265 324 267 375 60 190 54 59 90 40 49 34 348 286 2.8

100.0 55.1 26.8 24.3 15.5 18.8 23.0 18.9 26.6 4.3 13.5 3.8 4.2 6.4 2.8 3.5 2.4 24.7 20.3

無回答 77 40 20 11 3 10 12 15 15 1 5 - 1 2 - 1 1 21 16 1.9

100.0 51.9 26.0 14.3 3.9 13.0 15.6 19.5 19.5 1.3 6.5 - 1.3 2.6 - 1.3 1.3 27.3 20.8

週 週１０時間未満 102 60 31 18 6 11 25 15 34 3 13 2 2 5 1 3 1 26 16 2.3

所 100.0 58.8 30.4 17.6 5.9 10.8 24.5 14.7 33.3 2.9 12.7 2.0 2.0 4.9 1.0 2.9 1.0 25.5 15.7

定 週１０時間以上 609 401 237 119 67 112 178 120 238 19 83 19 27 38 9 12 9 122 86 2.7

労 　２０時間未満 100.0 65.8 38.9 19.5 11.0 18.4 29.2 19.7 39.1 3.1 13.6 3.1 4.4 6.2 1.5 2.0 1.5 20.0 14.1

働 週２０時間以上 2,047 1,385 730 443 307 430 595 491 878 93 299 92 90 123 46 73 39 411 251 2.9

時 　３０時間未満 100.0 67.7 35.7 21.6 15.0 21.0 29.1 24.0 42.9 4.5 14.6 4.5 4.4 6.0 2.2 3.6 1.9 20.1 12.3

間 週３０時間以上 2,268 1,591 825 530 426 569 620 613 1,007 115 395 108 101 152 37 124 44 413 264 3.0

別 100.0 70.1 36.4 23.4 18.8 25.1 27.3 27.0 44.4 5.1 17.4 4.8 4.5 6.7 1.6 5.5 1.9 18.2 11.6

無回答 291 157 81 59 35 69 64 58 93 6 41 12 10 12 6 10 7 54 80 2.9

100.0 54.0 27.8 20.3 12.0 23.7 22.0 19.9 32.0 2.1 14.1 4.1 3.4 4.1 2.1 3.4 2.4 18.6 27.5

就 調整している 1,834 1,268 677 416 286 410 526 447 773 75 279 77 79 121 39 73 44 340 226 2.9

業 100.0 69.1 36.9 22.7 15.6 22.4 28.7 24.4 42.1 4.1 15.2 4.2 4.3 6.6 2.1 4.0 2.4 18.5 12.3

調 調整していない 3,030 2,102 1,087 672 499 705 864 780 1,334 145 505 141 135 187 52 136 52 592 336 2.9

整 100.0 69.4 35.9 22.2 16.5 23.3 28.5 25.7 44.0 4.8 16.7 4.7 4.5 6.2 1.7 4.5 1.7 19.5 11.1

の 分からない 337 204 129 75 49 65 82 63 133 15 41 13 14 20 6 12 3 89 44 2.8

有 100.0 60.5 38.3 22.3 14.5 19.3 24.3 18.7 39.5 4.5 12.2 3.9 4.2 5.9 1.8 3.6 0.9 26.4 13.1

無 無回答 116 20 11 6 7 11 10 7 10 1 6 2 2 2 2 1 1 5 91 3.4

別 100.0 17.2 9.5 5.2 6.0 9.5 8.6 6.0 8.6 0.9 5.2 1.7 1.7 1.7 1.7 0.9 0.9 4.3 78.4

勤 ６ヶ月未満 576 364 221 105 83 101 150 129 249 25 80 20 22 25 17 14 4 119 93 2.8

続 100.0 63.2 38.4 18.2 14.4 17.5 26.0 22.4 43.2 4.3 13.9 3.5 3.8 4.3 3.0 2.4 0.7 20.7 16.1

年 ６ヶ月以上１年未満 393 273 167 90 48 68 114 96 177 17 47 11 13 18 9 10 3 78 42 2.8

数 100.0 69.5 42.5 22.9 12.2 17.3 29.0 24.4 45.0 4.3 12.0 2.8 3.3 4.6 2.3 2.5 0.8 19.8 10.7

１年以上３年未満 1,322 912 511 292 199 292 388 328 597 52 198 59 55 85 25 55 22 236 174 3.0

100.0 69.0 38.7 22.1 15.1 22.1 29.3 24.8 45.2 3.9 15.0 4.5 4.2 6.4 1.9 4.2 1.7 17.9 13.2

３年以上５年未満 946 642 344 215 151 221 256 237 394 43 143 50 45 61 15 46 21 173 131 3.0

100.0 67.9 36.4 22.7 16.0 23.4 27.1 25.1 41.6 4.5 15.1 5.3 4.8 6.4 1.6 4.9 2.2 18.3 13.8

５年以上１０年未満 1,201 841 413 276 198 281 349 307 512 61 212 56 61 84 15 55 22 238 122 2.9

100.0 70.0 34.4 23.0 16.5 23.4 29.1 25.6 42.6 5.1 17.7 4.7 5.1 7.0 1.2 4.6 1.8 19.8 10.2

１０年以上 801 527 232 177 157 213 209 190 304 35 143 34 30 51 16 39 24 173 101 2.9

100.0 65.8 29.0 22.1 19.6 26.6 26.1 23.7 38.0 4.4 17.9 4.2 3.7 6.4 2.0 4.9 3.0 21.6 12.6

無回答 78 35 16 14 5 15 16 10 17 3 8 3 4 6 2 3 4 9 34 3.1

100.0 44.9 20.5 17.9 6.4 19.2 20.5 12.8 21.8 3.8 10.3 3.8 5.1 7.7 2.6 3.8 5.1 11.5 43.6

仕 満足 3,618 2,493 1,355 853 612 847 1,098 921 1,589 172 613 176 167 245 76 165 72 648 477 3.1

事 100.0 68.9 37.5 23.6 16.9 23.4 30.3 25.5 43.9 4.8 16.9 4.9 4.6 6.8 2.1 4.6 2.0 17.9 13.2

・ 　満足している 1,023 680 410 244 190 238 331 261 415 52 167 49 45 67 29 53 23 191 152 3.2

会 100.0 66.5 40.1 23.9 18.6 23.3 32.4 25.5 40.6 5.1 16.3 4.8 4.4 6.5 2.8 5.2 2.2 18.7 14.9

社 　どちらかというと満足 2,595 1,813 945 609 422 609 767 660 1,174 120 446 127 122 178 47 112 49 457 325 3.0

に 　している 100.0 69.9 36.4 23.5 16.3 23.5 29.6 25.4 45.2 4.6 17.2 4.9 4.7 6.9 1.8 4.3 1.9 17.6 12.5

対 不満 1,030 693 333 200 139 214 234 236 408 36 136 27 31 51 10 37 17 241 96 2.5

す 100.0 67.3 32.3 19.4 13.5 20.8 22.7 22.9 39.6 3.5 13.2 2.6 3.0 5.0 1.0 3.6 1.7 23.4 9.3

る 　どちらかというと不満 814 555 260 153 111 166 191 192 333 29 116 18 21 40 6 26 13 185 74 2.5

満 　である 100.0 68.2 31.9 18.8 13.6 20.4 23.5 23.6 40.9 3.6 14.3 2.2 2.6 4.9 0.7 3.2 1.6 22.7 9.1

足 　不満である 216 138 73 47 28 48 43 44 75 7 20 9 10 11 4 11 4 56 22 2.5

度 100.0 63.9 33.8 21.8 13.0 22.2 19.9 20.4 34.7 3.2 9.3 4.2 4.6 5.1 1.9 5.1 1.9 25.9 10.2

何とも言えない・分から 553 354 189 101 78 110 126 121 219 24 70 29 29 30 11 17 10 126 73 2.7

ない 100.0 64.0 34.2 18.3 14.1 19.9 22.8 21.9 39.6 4.3 12.7 5.2 5.2 5.4 2.0 3.1 1.8 22.8 13.2

無回答 116 54 27 15 12 20 24 19 34 4 12 1 3 4 2 3 1 11 51 3.0

100.0 46.6 23.3 12.9 10.3 17.2 20.7 16.4 29.3 3.4 10.3 0.9 2.6 3.4 1.7 2.6 0.9 9.5 44.0

○　自由記述欄の主な回答○　自由記述欄の主な回答○　自由記述欄の主な回答○　自由記述欄の主な回答

パソコン研修　７件 コンプライアンス研修

語学研修　２件

学会、研修会等への参加 ＡＥＤなど人命救助訓練

女子社員教育
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表

第１０７表　Ⅳ(６)：転職経験がある場合(Ⅰ(３)-１=「１回以上」)に第１０７表　Ⅳ(６)：転職経験がある場合(Ⅰ(３)-１=「１回以上」)に第１０７表　Ⅳ(６)：転職経験がある場合(Ⅰ(３)-１=「１回以上」)に第１０７表　Ⅳ(６)：転職経験がある場合(Ⅰ(３)-１=「１回以上」)に

　　　　　　現在の会社で受けた教育訓練(１６択／ＭＡ-Ａ)　　　　　　現在の会社で受けた教育訓練(１６択／ＭＡ-Ａ)　　　　　　現在の会社で受けた教育訓練(１６択／ＭＡ-Ａ)　　　　　　現在の会社で受けた教育訓練(１６択／ＭＡ-Ａ)
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合計 3,446 2,379 1,273 771 516 768 988 858 1,491 163 550 152 157 218 50 140 64 741 326 2.9

100.0 69.0 36.9 22.4 15.0 22.3 28.7 24.9 43.3 4.7 16.0 4.4 4.6 6.3 1.5 4.1 1.9 21.5 9.5

雇 期間の定めがある 2,403 1,688 915 565 405 582 693 621 1,027 121 378 102 105 132 36 108 48 492 223 2.9

用 100.0 70.2 38.1 23.5 16.9 24.2 28.8 25.8 42.7 5.0 15.7 4.2 4.4 5.5 1.5 4.5 2.0 20.5 9.3

期 期間の定めがない 905 610 316 183 101 166 262 215 412 36 161 46 46 81 11 30 13 210 85 2.8

間 100.0 67.4 34.9 20.2 11.2 18.3 29.0 23.8 45.5 4.0 17.8 5.1 5.1 9.0 1.2 3.3 1.4 23.2 9.4

の 分からない 124 72 39 19 9 17 30 21 48 6 10 4 6 5 3 2 2 38 14 2.4

定 100.0 58.1 31.5 15.3 7.3 13.7 24.2 16.9 38.7 4.8 8.1 3.2 4.8 4.0 2.4 1.6 1.6 30.6 11.3

め 無回答 14 9 3 4 1 3 3 1 4 - 1 - - - - - 1 1 4 2.2

別 100.0 64.3 21.4 28.6 7.1 21.4 21.4 7.1 28.6 - 7.1 - - - - - 7.1 7.1 28.6

性 男性 435 255 144 133 76 98 110 90 139 29 72 32 30 25 17 19 8 119 61 3.1

別 100.0 58.6 33.1 30.6 17.5 22.5 25.3 20.7 32.0 6.7 16.6 7.4 6.9 5.7 3.9 4.4 1.8 27.4 14.0

女性 2,992 2,108 1,122 634 439 667 875 761 1,348 133 474 120 126 193 33 120 56 619 265 2.8

100.0 70.5 37.5 21.2 14.7 22.3 29.2 25.4 45.1 4.4 15.8 4.0 4.2 6.5 1.1 4.0 1.9 20.7 8.9

無回答 19 16 7 4 1 3 3 7 4 1 4 - 1 - - 1 - 3 - 2.1

100.0 84.2 36.8 21.1 5.3 15.8 15.8 36.8 21.1 5.3 21.1 - 5.3 - - 5.3 - 15.8 -

年 若年層 508 385 235 131 79 132 186 167 279 33 85 39 35 42 11 24 11 85 38 3.3

齢 100.0 75.8 46.3 25.8 15.6 26.0 36.6 32.9 54.9 6.5 16.7 7.7 6.9 8.3 2.2 4.7 2.2 16.7 7.5

階 中年層 2,060 1,477 791 420 314 477 590 507 951 90 342 80 84 121 21 89 37 402 181 2.8

層 100.0 71.7 38.4 20.4 15.2 23.2 28.6 24.6 46.2 4.4 16.6 3.9 4.1 5.9 1.0 4.3 1.8 19.5 8.8

別 高齢層 827 487 233 214 122 153 204 173 249 39 119 33 37 54 18 26 15 237 103 2.7

100.0 58.9 28.2 25.9 14.8 18.5 24.7 20.9 30.1 4.7 14.4 4.0 4.5 6.5 2.2 3.1 1.8 28.7 12.5

無回答 51 30 14 6 1 6 8 11 12 1 4 - 1 1 - 1 1 17 4 1.8

100.0 58.8 27.5 11.8 2.0 11.8 15.7 21.6 23.5 2.0 7.8 - 2.0 2.0 - 2.0 2.0 33.3 7.8

週 週１０時間未満 65 38 18 9 4 6 14 8 20 2 7 1 1 3 1 2 1 19 8 2.0

所 100.0 58.5 27.7 13.8 6.2 9.2 21.5 12.3 30.8 3.1 10.8 1.5 1.5 4.6 1.5 3.1 1.5 29.2 12.3

定 週１０時間以上 388 253 145 77 41 69 117 83 155 14 58 15 21 25 3 10 6 97 38 2.7

労 　２０時間未満 100.0 65.2 37.4 19.8 10.6 17.8 30.2 21.4 39.9 3.6 14.9 3.9 5.4 6.4 0.8 2.6 1.5 25.0 9.8

働 週２０時間以上 1,326 911 485 281 182 267 375 311 569 58 193 54 56 74 22 41 20 291 124 2.7

時 　３０時間未満 100.0 68.7 36.6 21.2 13.7 20.1 28.3 23.5 42.9 4.4 14.6 4.1 4.2 5.6 1.7 3.1 1.5 21.9 9.4

間 週３０時間以上 1,509 1,084 572 360 272 380 443 416 686 84 264 76 74 109 22 83 33 295 130 3.0

別 100.0 71.8 37.9 23.9 18.0 25.2 29.4 27.6 45.5 5.6 17.5 5.0 4.9 7.2 1.5 5.5 2.2 19.5 8.6

無回答 158 93 53 44 17 46 39 40 61 5 28 6 5 7 2 4 4 39 26 3.0

100.0 58.9 33.5 27.8 10.8 29.1 24.7 25.3 38.6 3.2 17.7 3.8 3.2 4.4 1.3 2.5 2.5 24.7 16.5

就 調整している 1,258 890 474 284 183 280 364 308 540 56 199 50 57 82 22 45 26 241 127 2.8

業 100.0 70.7 37.7 22.6 14.5 22.3 28.9 24.5 42.9 4.5 15.8 4.0 4.5 6.5 1.7 3.6 2.1 19.2 10.1

調 調整していない 1,977 1,353 717 436 300 441 567 505 867 97 320 91 88 122 25 84 34 446 178 2.9

整 100.0 68.4 36.3 22.1 15.2 22.3 28.7 25.5 43.9 4.9 16.2 4.6 4.5 6.2 1.3 4.2 1.7 22.6 9.0整 100.0 68.4 36.3 22.1 15.2 22.3 28.7 25.5 43.9 4.9 16.2 4.6 4.5 6.2 1.3 4.2 1.7 22.6 9.0

の 分からない 195 124 73 46 29 41 50 39 77 9 26 9 11 14 2 10 3 52 19 2.8

有 100.0 63.6 37.4 23.6 14.9 21.0 25.6 20.0 39.5 4.6 13.3 4.6 5.6 7.2 1.0 5.1 1.5 26.7 9.7

無 無回答 16 12 9 5 4 6 7 6 7 1 5 2 1 - 1 1 1 2 2 4.1

別 100.0 75.0 56.3 31.3 25.0 37.5 43.8 37.5 43.8 6.3 31.3 12.5 6.3 - 6.3 6.3 6.3 12.5 12.5

第１０８表　Ⅳ(６)：転職経験がある場合(Ⅰ(３)-１=「１回以上」)に第１０８表　Ⅳ(６)：転職経験がある場合(Ⅰ(３)-１=「１回以上」)に第１０８表　Ⅳ(６)：転職経験がある場合(Ⅰ(３)-１=「１回以上」)に第１０８表　Ⅳ(６)：転職経験がある場合(Ⅰ(３)-１=「１回以上」)に

　　　　　　　 これまで受けた教育訓練(１６択／ＭＡ-Ａ)　　　　　 これまで受けた教育訓練(１６択／ＭＡ-Ａ)　　　　　 これまで受けた教育訓練(１６択／ＭＡ-Ａ)　　　　　 これまで受けた教育訓練(１６択／ＭＡ-Ａ)

転

職

経

験

が

あ

り

、

こ

れ
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で

・

今
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の

教

育

訓
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有
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回

答

が
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計
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か

の
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練

を

受
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い
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入

職

時

の

ガ
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（
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営

理

念

、

業

務

内

容

、

働

く

心

構

え

等

）

安

全
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災

防

止

に

関

す

る

研

修

セ

ク

シ

ュ

ア

ル

ハ

ラ

ス

メ

ン

ト

の
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す
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自
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業
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司
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訓
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・
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回
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定
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的

な

業
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点

検

・

ア

ド

バ

イ

ス

担

当

業

務

に

係

る

よ

り

専

門

的

な

知

識

・

技

術

等

を

身

に

付

け
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た

め

の

教
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・

研

修

業
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の

習

熟

度
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を

確
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す
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社

内

資
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検

定

制
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基

づ

い

た

教
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研

修

業

務

の

習

熟

度

等

を

確

認

す

る

個

別

評

価

・

考

課

制

度
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基

づ

い

た

教
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・

研

修

よ

り

高

度

な

業
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就

く
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め

の
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ス

テ
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ア

ッ

プ

に

つ

な

が

る

よ

う

な

）

教

育

・

研

修

役

職

（

役

割

）

に

就

く

た

め

に

必

要

な

教

育

・

研

修

自

己

啓

発

費

用

（

通

信

口

座

の

受

講

料

や

資

格

取

得

の

検

定

料

等

)

の

補

助

そ

の

他

の

教

育

訓

練

教

育

訓

練

は

ほ

と

ん

ど

受

け

て

い

な

い

無

回

答

平

均

選

択

数

（

個

）

合計 3,446 2,801 1,818 966 628 922 1,527 1,134 1,856 265 915 416 337 487 176 325 80 645 - 3.6

100.0 81.3 52.8 28.0 18.2 26.8 44.3 32.9 53.9 7.7 26.6 12.1 9.8 14.1 5.1 9.4 2.3 18.7 -

雇 期間の定めがある 2,403 1,979 1,304 698 483 671 1,075 802 1,293 200 653 319 256 356 136 253 58 424 - 3.7

用 100.0 82.4 54.3 29.0 20.1 27.9 44.7 33.4 53.8 8.3 27.2 13.3 10.7 14.8 5.7 10.5 2.4 17.6 -

期 期間の定めがない 905 718 450 230 128 221 399 298 493 53 228 85 73 118 36 67 20 187 - 3.4

間 100.0 79.3 49.7 25.4 14.1 24.4 44.1 32.9 54.5 5.9 25.2 9.4 8.1 13.0 4.0 7.4 2.2 20.7 -

の 分からない 124 90 54 31 11 25 45 30 62 10 27 11 6 11 4 4 2 34 - 3.0

定 100.0 72.6 43.5 25.0 8.9 20.2 36.3 24.2 50.0 8.1 21.8 8.9 4.8 8.9 3.2 3.2 1.6 27.4 -

め 無回答 14 14 10 7 6 5 8 4 8 2 7 1 2 2 - 1 - - - 4.5

別 100.0 100.0 71.4 50.0 42.9 35.7 57.1 28.6 57.1 14.3 50.0 7.1 14.3 14.3 - 7.1 - - -

性 男性 435 333 211 184 110 138 182 135 191 54 122 77 64 85 64 70 19 102 - 4.2

別 100.0 76.6 48.5 42.3 25.3 31.7 41.8 31.0 43.9 12.4 28.0 17.7 14.7 19.5 14.7 16.1 4.4 23.4 -

女性 2,992 2,452 1,597 777 514 782 1,335 994 1,656 210 786 338 272 401 112 255 61 540 - 3.6

100.0 82.0 53.4 26.0 17.2 26.1 44.6 33.2 55.3 7.0 26.3 11.3 9.1 13.4 3.7 8.5 2.0 18.0 -

無回答 19 16 10 5 4 2 10 5 9 1 7 1 1 1 - - - 3 - 3.1

100.0 84.2 52.6 26.3 21.1 10.5 52.6 26.3 47.4 5.3 36.8 5.3 5.3 5.3 - - - 15.8 -

年 若年層 508 428 299 165 97 175 262 198 320 50 137 76 58 86 30 43 6 80 - 4.1

齢 100.0 84.3 58.9 32.5 19.1 34.4 51.6 39.0 63.0 9.8 27.0 15.0 11.4 16.9 5.9 8.5 1.2 15.7 -

階 中年層 2,060 1,720 1,140 525 369 550 955 688 1,186 144 563 238 197 270 73 200 46 340 - 3.6

層 100.0 83.5 55.3 25.5 17.9 26.7 46.4 33.4 57.6 7.0 27.3 11.6 9.6 13.1 3.5 9.7 2.2 16.5 -

別 高齢層 827 614 356 263 154 191 290 236 328 70 205 101 78 126 72 78 27 213 - 3.4

100.0 74.2 43.0 31.8 18.6 23.1 35.1 28.5 39.7 8.5 24.8 12.2 9.4 15.2 8.7 9.4 3.3 25.8 -

無回答 51 39 23 13 8 6 20 12 22 1 10 1 4 5 1 4 1 12 - 2.8

100.0 76.5 45.1 25.5 15.7 11.8 39.2 23.5 43.1 2.0 19.6 2.0 7.8 9.8 2.0 7.8 2.0 23.5 -

週 週１０時間未満 65 47 23 17 9 11 25 14 28 2 16 4 3 9 2 5 1 18 - 2.9

所 100.0 72.3 35.4 26.2 13.8 16.9 38.5 21.5 43.1 3.1 24.6 6.2 4.6 13.8 3.1 7.7 1.5 27.7 -

定 週１０時間以上 388 309 202 105 58 98 175 123 190 20 102 46 39 57 18 39 10 79 - 3.5

労 　２０時間未満 100.0 79.6 52.1 27.1 14.9 25.3 45.1 31.7 49.0 5.2 26.3 11.9 10.1 14.7 4.6 10.1 2.6 20.4 -

働 週２０時間以上 1,326 1,079 701 350 220 336 564 425 737 104 332 152 114 176 62 119 24 247 - 3.5

時 　３０時間未満 100.0 81.4 52.9 26.4 16.6 25.3 42.5 32.1 55.6 7.8 25.0 11.5 8.6 13.3 4.7 9.0 1.8 18.6 -

間 週３０時間以上 1,509 1,243 805 435 305 430 694 522 828 128 422 188 160 217 81 148 34 266 - 3.8

別 100.0 82.4 53.3 28.8 20.2 28.5 46.0 34.6 54.9 8.5 28.0 12.5 10.6 14.4 5.4 9.8 2.3 17.6 -

無回答 158 123 87 59 36 47 69 50 73 11 43 26 21 28 13 14 11 35 - 3.9

100.0 77.8 55.1 37.3 22.8 29.7 43.7 31.6 46.2 7.0 27.2 16.5 13.3 17.7 8.2 8.9 7.0 22.2 -

就 調整している 1,258 1,042 679 358 226 332 576 413 695 92 334 153 135 175 61 122 29 216 - 3.7

業 100.0 82.8 54.0 28.5 18.0 26.4 45.8 32.8 55.2 7.3 26.6 12.2 10.7 13.9 4.8 9.7 2.3 17.2 -

調 調整していない 1,977 1,596 1,021 542 366 529 853 660 1,051 149 534 231 179 282 111 187 43 381 - 3.6

整 100.0 80.7 51.6 27.4 18.5 26.8 43.1 33.4 53.2 7.5 27.0 11.7 9.1 14.3 5.6 9.5 2.2 19.3 -

の 分からない 195 149 105 61 29 54 88 56 99 21 41 29 21 27 4 14 7 46 - 3.6分からない 195 149 105 61 29 54 88 56 99 21 41 29 21 27 4 14 7 46 - 3.6

有 100.0 76.4 53.8 31.3 14.9 27.7 45.1 28.7 50.8 10.8 21.0 14.9 10.8 13.8 2.1 7.2 3.6 23.6 -

無 無回答 16 14 13 5 7 7 10 5 11 3 6 3 2 3 - 2 1 2 - 5.0

別 100.0 87.5 81.3 31.3 43.8 43.8 62.5 31.3 68.8 18.8 37.5 18.8 12.5 18.8 - 12.5 6.3 12.5 -
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表

第１０９表　Ⅳ(７)：職業能力開発への取り組み状況(３択／ＳＡ)と第１０９表　Ⅳ(７)：職業能力開発への取り組み状況(３択／ＳＡ)と第１０９表　Ⅳ(７)：職業能力開発への取り組み状況(３択／ＳＡ)と第１０９表　Ⅳ(７)：職業能力開発への取り組み状況(３択／ＳＡ)と

　　　　　　付問：職業能力開発に取り組まない理由(６択／ＭＡ-Ａ)　　　　　　付問：職業能力開発に取り組まない理由(６択／ＭＡ-Ａ)　　　　　　付問：職業能力開発に取り組まない理由(６択／ＭＡ-Ａ)　　　　　　付問：職業能力開発に取り組まない理由(６択／ＭＡ-Ａ)

取り組んでいない

計 あ

ま

り

取

り

組

ん

で

い

な

い

ま

っ

た

く

取

り

組

ん

で

い

な

い

合計 5,317 1,192 3,893 2,220 1,673 232 　合計 3,893 1,615 976 604 403 1,332 177 93 1.3

100.0 22.4 73.2 41.8 31.5 4.4 100.0 41.5 25.1 15.5 10.4 34.2 4.5 2.4

雇 期間の定めがある 3,756 870 2,749 1,577 1,172 137 2,220 1,118 631 313 242 540 106 45 1.4

用 100.0 23.2 73.2 42.0 31.2 3.6 100.0 50.4 28.4 14.1 10.9 24.3 4.8 2.0

期 期間の定めがない 1,317 268 992 557 435 57 1,673 497 345 291 161 792 71 48 1.3

間 100.0 20.3 75.3 42.3 33.0 4.3 100.0 29.7 20.6 17.4 9.6 47.3 4.2 2.9

の 分からない 200 45 139 76 63 16 　期間の定めがある 2,749 1,144 727 415 312 915 125 61 1.4

定 100.0 22.5 69.5 38.0 31.5 8.0 100.0 41.6 26.4 15.1 11.3 33.3 4.5 2.2

め 無回答 44 9 13 10 3 22 　期間の定めがない 992 411 215 149 75 364 46 28 1.3

別 100.0 20.5 29.5 22.7 6.8 50.0 100.0 41.4 21.7 15.0 7.6 36.7 4.6 2.8

性 男性 812 231 519 259 260 62 　分からない 139 57 32 37 15 47 6 3 1.4

別 100.0 28.4 63.9 31.9 32.0 7.6 100.0 41.0 23.0 26.6 10.8 33.8 4.3 2.2

女性 4,477 954 3,354 1,947 1,407 169 　無回答 13 3 2 3 1 6 - 1 1.3

100.0 21.3 74.9 43.5 31.4 3.8 100.0 23.1 15.4 23.1 7.7 46.2 - 7.7

無回答 28 7 20 14 6 1 　男性 519 90 68 80 40 308 24 11 1.2

100.0 25.0 71.4 50.0 21.4 3.6 100.0 17.3 13.1 15.4 7.7 59.3 4.6 2.1

年 若年層 881 236 626 397 229 19 　女性 3,354 1,515 902 523 362 1,018 152 81 1.4

齢 100.0 26.8 71.1 45.1 26.0 2.2 100.0 45.2 26.9 15.6 10.8 30.4 4.5 2.4

階 中年層 2,948 572 2,302 1,345 957 74 　無回答 20 10 6 1 1 6 1 1 1.3

層 100.0 19.4 78.1 45.6 32.5 2.5 100.0 50.0 30.0 5.0 5.0 30.0 5.0 5.0

別 高齢層 1,411 366 912 451 461 133 　若年層 626 317 181 168 72 110 26 15 1.4

100.0 25.9 64.6 32.0 32.7 9.4 100.0 50.6 28.9 26.8 11.5 17.6 4.2 2.4

無回答 77 18 53 27 26 6 　中年層 2,302 1,124 693 355 256 623 83 53 1.4

100.0 23.4 68.8 35.1 33.8 7.8 100.0 48.8 30.1 15.4 11.1 27.1 3.6 2.3

週 週１０時間未満 102 29 68 36 32 5 　高齢層 912 153 90 77 73 576 64 24 1.2

所 100.0 28.4 66.7 35.3 31.4 4.9 100.0 16.8 9.9 8.4 8.0 63.2 7.0 2.6

定 週１０時間以上 609 127 453 234 219 29 　無回答 53 21 12 4 2 23 4 1 1.3

労 　２０時間未満 100.0 20.9 74.4 38.4 36.0 4.8 100.0 39.6 22.6 7.5 3.8 43.4 7.5 1.9

働 週２０時間以上 2,047 437 1,524 817 707 86 　週１０時間未満 68 13 8 10 - 36 5 2 1.1

時 　３０時間未満 100.0 21.3 74.5 39.9 34.5 4.2 100.0 19.1 11.8 14.7 - 52.9 7.4 2.9

間 週３０時間以上 2,268 538 1,662 1,033 629 68 　週１０時間以上 453 138 81 66 37 194 26 17 1.2

別 100.0 23.7 73.3 45.5 27.7 3.0 　　２０時間未満 100.0 30.5 17.9 14.6 8.2 42.8 5.7 3.8

無回答 291 61 186 100 86 44 　週２０時間以上 1,524 577 326 208 150 604 63 30 1.3

100.0 21.0 63.9 34.4 29.6 15.1 　　３０時間未満 100.0 37.9 21.4 13.6 9.8 39.6 4.1 2.0

就 調整している 1,834 387 1,381 794 587 66 　週３０時間以上 1,662 823 519 299 203 427 72 38 1.4

業 100.0 21.1 75.3 43.3 32.0 3.6 100.0 49.5 31.2 18.0 12.2 25.7 4.3 2.3

調 調整していない 3,030 695 2,269 1,296 973 66 　無回答 186 64 42 21 13 71 11 6 1.2

整 100.0 22.9 74.9 42.8 32.1 2.2 　 100.0 34.4 22.6 11.3 7.0 38.2 5.9 3.2

の 分からない 337 94 230 123 107 13 　調整している 1,381 553 320 185 138 509 55 37 1.3

有 100.0 27.9 68.2 36.5 31.8 3.9 100.0 40.0 23.2 13.4 10.0 36.9 4.0 2.7

無 無回答 116 16 13 7 6 87 　調整していない 2,269 967 603 359 240 750 113 46 1.4

別 100.0 13.8 11.2 6.0 5.2 75.0 100.0 42.6 26.6 15.8 10.6 33.1 5.0 2.0

　分からない 230 89 51 59 25 69 8 8 1.4

100.0 38.7 22.2 25.7 10.9 30.0 3.5 3.5

　無回答 13 6 2 1 - 4 1 2 1.3

100.0 46.2 15.4 7.7 - 30.8 7.7 15.4

○　自由記述欄の主な回答○　自由記述欄の主な回答○　自由記述欄の主な回答○　自由記述欄の主な回答

パートのままで良いから

や

る

べ

き

こ

と

が

分

か

ら

な

い

高齢だから　１５件

　あまり取り組んでいない計

　まったく取り組んでいない

計

意欲が持てないから　１０件

簡易なものは評価されず、必要なものは大学に通わない

と修得できない。スキルアップしても就職先や労働条件

はステップアップしないから

積

極

的

に

取

り

組

ん

で

い

る

無

回

答
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が
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・
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が
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そ
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が
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い
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用
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を
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な

い

全
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効

回
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労
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者
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『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【個人票】  集計結果表

第１１０表　Ⅴ(１)：就業調整(年収や労働時間の調整)の有無(３択／ＳＡ)第１１０表　Ⅴ(１)：就業調整(年収や労働時間の調整)の有無(３択／ＳＡ)第１１０表　Ⅴ(１)：就業調整(年収や労働時間の調整)の有無(３択／ＳＡ)第１１０表　Ⅴ(１)：就業調整(年収や労働時間の調整)の有無(３択／ＳＡ)

全

有

効

回

答

労

働

者

調

整

し

て

い

る

調

整

し

て

い

な

い

分

か

ら

な

い

無

回

答

合計 5,317 1,834 3,030 337 116

100.0 34.5 57.0 6.3 2.2

雇 期間の定めがある 3,756 1,315 2,177 204 60

用 100.0 35.0 58.0 5.4 1.6

期 期間の定めがない 1,317 444 741 103 29

間 100.0 33.7 56.3 7.8 2.2

の 分からない 200 64 101 28 7

定 100.0 32.0 50.5 14.0 3.5

め 無回答 44 11 11 2 20

別 100.0 25.0 25.0 4.5 45.5

性 男性 812 225 462 91 34

別 100.0 27.7 56.9 11.2 4.2

女性 4,477 1,602 2,551 246 78

100.0 35.8 57.0 5.5 1.7

無回答 28 7 17 - 4

100.0 25.0 60.7 - 14.3

年 若年層 881 208 537 126 10

齢 100.0 23.6 61.0 14.3 1.1

階 中年層 2,948 1,141 1,630 138 39

層 100.0 38.7 55.3 4.7 1.3

別 高齢層 1,411 459 821 71 60

100.0 32.5 58.2 5.0 4.3

無回答 77 26 42 2 7

100.0 33.8 54.5 2.6 9.1

週 週１０時間未満 102 30 62 6 4

所 100.0 29.4 60.8 5.9 3.9

定 週１０時間以上 609 293 263 35 18

労 　２０時間未満 100.0 48.1 43.2 5.7 3.0

働 週２０時間以上 2,047 1,114 808 96 29

時 　３０時間未満 100.0 54.4 39.5 4.7 1.4

間 週３０時間以上 2,268 299 1,749 184 36

別 100.0 13.2 77.1 8.1 1.6

無回答 291 98 148 16 29

100.0 33.7 50.9 5.5 10.0

第１１１表　Ⅴ(１)付問①：就業調整の内容(８択／ＭＡ-Ａ)第１１１表　Ⅴ(１)付問①：就業調整の内容(８択／ＭＡ-Ａ)第１１１表　Ⅴ(１)付問①：就業調整の内容(８択／ＭＡ-Ａ)第１１１表　Ⅴ(１)付問①：就業調整の内容(８択／ＭＡ-Ａ)

就

業
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０
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０
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０
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１

４
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０
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よ
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所

定

労

働

時
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２

０

時

間

未

満
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厚

生

年

金

・

健
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保

険

等
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よ
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、
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定
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働

時

間

を

正

社

員

の

３

／
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未

満

に

抑

え

て

い

る

受

給

し

て

い

る

公

的

年

金

が

支

給

停

止

に

な

ら

な

い

よ

う

に

し

て

い

る

、

ま

た

は

減

額

率

が

小

さ

く

な

る

よ

う

に

し

て

い

る

会

社

の

都

合

に

よ

り

厚

生

年

金

、

健

康

保

険

、

雇

用

保

険

等

の

加

入

要

件

に

該

当

し

な

い

よ

う

に

し

て

い

る

無

回

答

平

均

選

択

数

（

個

）

合計 1,834 765 777 293 778 93 246 138 68 51 1.8

100.0 41.7 42.4 16.0 42.4 5.1 13.4 7.5 3.7 2.8

雇 期間の定めがある 1,315 530 559 207 560 63 186 122 52 30 1.8

用 100.0 40.3 42.5 15.7 42.6 4.8 14.1 9.3 4.0 2.3

期 期間の定めがない 444 200 192 75 193 26 55 14 13 17 1.8

間 100.0 45.0 43.2 16.9 43.5 5.9 12.4 3.2 2.9 3.8

の 分からない 64 30 24 11 22 3 4 - 1 3 1.6

定 100.0 46.9 37.5 17.2 34.4 4.7 6.3 - 1.6 4.7

め 無回答 11 5 2 - 3 1 1 2 2 1 1.6

別 100.0 45.5 18.2 - 27.3 9.1 9.1 18.2 18.2 9.1

性 男性 225 35 10 7 14 15 93 105 22 13 1.4

別 100.0 15.6 4.4 3.1 6.2 6.7 41.3 46.7 9.8 5.8

女性 1,602 724 763 284 761 78 151 33 46 38 1.8

100.0 45.2 47.6 17.7 47.5 4.9 9.4 2.1 2.9 2.4

無回答 7 6 4 2 3 - 2 - - - 2.4

100.0 85.7 57.1 28.6 42.9 - 28.6 - - -

年 若年層 208 88 89 35 94 12 24 1 4 13 1.8

齢 100.0 42.3 42.8 16.8 45.2 5.8 11.5 0.5 1.9 6.3

階 中年層 1,141 533 566 199 566 51 101 4 26 23 1.8

層 100.0 46.7 49.6 17.4 49.6 4.5 8.9 0.4 2.3 2.0

別 高齢層 459 136 113 55 109 29 117 131 37 12 1.6

100.0 29.6 24.6 12.0 23.7 6.3 25.5 28.5 8.1 2.6

無回答 26 8 9 4 9 1 4 2 1 3 1.7

100.0 30.8 34.6 15.4 34.6 3.8 15.4 7.7 3.8 11.5

週 週１０時間未満 30 19 10 2 10 4 1 2 - - 1.6

所 100.0 63.3 33.3 6.7 33.3 13.3 3.3 6.7 - -

定 週１０時間以上 293 147 158 33 125 31 28 10 8 2 1.9

労 　２０時間未満 100.0 50.2 53.9 11.3 42.7 10.6 9.6 3.4 2.7 0.7

働 週２０時間以上 1,114 488 510 195 490 43 160 83 43 18 1.8

時 　３０時間未満 100.0 43.8 45.8 17.5 44.0 3.9 14.4 7.5 3.9 1.6

間 週３０時間以上 299 63 67 52 124 8 41 33 14 26 1.5

別 100.0 21.1 22.4 17.4 41.5 2.7 13.7 11.0 4.7 8.7

無回答 98 48 32 11 29 7 16 10 3 5 1.7

100.0 49.0 32.7 11.2 29.6 7.1 16.3 10.2 3.1 5.1
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第１１２表　Ⅴ(１)付問②：就業調整をしていない理由(６択／ＭＡ-Ａ)第１１２表　Ⅴ(１)付問②：就業調整をしていない理由(６択／ＭＡ-Ａ)第１１２表　Ⅴ(１)付問②：就業調整をしていない理由(６択／ＭＡ-Ａ)第１１２表　Ⅴ(１)付問②：就業調整をしていない理由(６択／ＭＡ-Ａ)

就
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整

し
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計
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在

の

働

き
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す

る

年

収

に

は

届

か

な

い

税

金

や

控

除

、

社

会

保

険

料

等

に

影

響

す

る

年

収

に

な

っ

て

も

、

で

き

る

だ

け

稼

ぎ

た

い

税
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、
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に

影

響

す

る

ど

う

か

を

特

に

気

に

し

て

い

な

い

自

身

で

厚

生

年

金

・

健

康

保

険

等

に

加

入

し

た

い

制

度

の

仕

組

み

等

が

よ

く

分

か

ら

な

い

そ

の

他

無

回

答

平

均

選

択

数

（

個

）

合計 3,030 862 788 650 456 245 282 305 1.2

100.0 28.4 26.0 21.5 15.0 8.1 9.3 10.1

雇 期間の定めがある 2,177 586 598 489 341 176 208 197 1.2

用 100.0 26.9 27.5 22.5 15.7 8.1 9.6 9.0

期 期間の定めがない 741 241 165 142 104 56 63 92 1.2

間 100.0 32.5 22.3 19.2 14.0 7.6 8.5 12.4

の 分からない 101 31 25 16 9 13 9 15 1.2

定 100.0 30.7 24.8 15.8 8.9 12.9 8.9 14.9

め 無回答 11 4 - 3 2 - 2 1 1.1

別 100.0 36.4 - 27.3 18.2 - 18.2 9.1

性 男性 462 134 92 141 29 46 52 49 1.2

別 100.0 29.0 19.9 30.5 6.3 10.0 11.3 10.6

女性 2,551 724 693 506 425 199 226 254 1.2

100.0 28.4 27.2 19.8 16.7 7.8 8.9 10.0

無回答 17 4 3 3 2 - 4 2 1.1

100.0 23.5 17.6 17.6 11.8 - 23.5 11.8

年 若年層 537 108 154 142 82 98 43 30 1.2

齢 100.0 20.1 28.7 26.4 15.3 18.2 8.0 5.6

階 中年層 1,630 456 481 312 292 102 172 143 1.2

層 100.0 28.0 29.5 19.1 17.9 6.3 10.6 8.8

別 高齢層 821 288 145 190 77 43 61 124 1.2

100.0 35.1 17.7 23.1 9.4 5.2 7.4 15.1

無回答 42 10 8 6 5 2 6 8 1.1

100.0 23.8 19.0 14.3 11.9 4.8 14.3 19.0

週 週１０時間未満 62 43 7 11 2 3 3 5 1.2

所 100.0 69.4 11.3 17.7 3.2 4.8 4.8 8.1

定 週１０時間以上 263 164 22 38 8 13 9 36 1.1

労 　２０時間未満 100.0 62.4 8.4 14.4 3.0 4.9 3.4 13.7

働 週２０時間以上 808 400 147 155 65 58 53 71 1.2

時 　３０時間未満 100.0 49.5 18.2 19.2 8.0 7.2 6.6 8.8

間 週３０時間以上 1,749 210 572 421 363 158 204 171 1.2

別 100.0 12.0 32.7 24.1 20.8 9.0 11.7 9.8

無回答 148 45 40 25 18 13 13 22 1.2

100.0 30.4 27.0 16.9 12.2 8.8 8.8 14.9

第１１３表　Ⅴ(２)-１：社会保険の加入状況(４択／ＳＡ)第１１３表　Ⅴ(２)-１：社会保険の加入状況(４択／ＳＡ)第１１３表　Ⅴ(２)-１：社会保険の加入状況(４択／ＳＡ)第１１３表　Ⅴ(２)-１：社会保険の加入状況(４択／ＳＡ)

加入している 加入している
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者
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険

に
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険

者
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偶
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保
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扶
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配

偶
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に

な

っ

て

い
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左

記

以
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で

、

国

民

年

金

の

被

保

険

者

（

第

１

号

被

保

険

者

）

に

な

っ

て

い

る

計 被

用

者

保

険

に

本

人

が

被

保

険

者

と

し

て

加

入

し

て

い

る

家

族

が

加

入

し

て

い

る

被

用

者

保

険

の

被

扶

養

者

に

な

っ

て

い

る

国

民

健

康

保

険

に

加

入

し

て

い

る

合計 5,317 4,116 2,090 1,664 362 372 829 　合計 5,317 4,380 2,038 1,694 648 123 814

100.0 77.4 39.3 31.3 6.8 7.0 15.6 100.0 82.4 38.3 31.9 12.2 2.3 15.3

雇 期間の定めがある 3,756 2,949 1,585 1,110 254 260 547 　期間の定めがある 3,756 3,122 1,537 1,127 458 88 546

用 100.0 78.5 42.2 29.6 6.8 6.9 14.6 100.0 83.1 40.9 30.0 12.2 2.3 14.5

期 期間の定めがない 1,317 1,011 439 484 88 89 217 　期間の定めがない 1,317 1,072 430 484 158 25 220

間 100.0 76.8 33.3 36.8 6.7 6.8 16.5 100.0 81.4 32.6 36.8 12.0 1.9 16.7

の 分からない 200 136 56 63 17 23 41 　分からない 200 163 62 76 25 9 28

定 100.0 68.0 28.0 31.5 8.5 11.5 20.5 100.0 81.5 31.0 38.0 12.5 4.5 14.0

め 無回答 44 20 10 7 3 - 24 　無回答 44 23 9 7 7 1 20

別 100.0 45.5 22.7 15.9 6.8 - 54.5 100.0 52.3 20.5 15.9 15.9 2.3 45.5

性 男性 812 426 316 32 78 173 213 　男性 812 640 381 34 225 51 121

別 100.0 52.5 38.9 3.9 9.6 21.3 26.2 100.0 78.8 46.9 4.2 27.7 6.3 14.9

女性 4,477 3,667 1,763 1,622 282 198 612 　女性 4,477 3,721 1,646 1,654 421 71 685

100.0 81.9 39.4 36.2 6.3 4.4 13.7 100.0 83.1 36.8 36.9 9.4 1.6 15.3

無回答 28 23 11 10 2 1 4 　無回答 28 19 11 6 2 1 8

100.0 82.1 39.3 35.7 7.1 3.6 14.3 100.0 67.9 39.3 21.4 7.1 3.6 28.6

年 若年層 881 718 458 204 56 61 102 　若年層 881 735 431 237 67 23 123

齢 100.0 81.5 52.0 23.2 6.4 6.9 11.6 100.0 83.4 48.9 26.9 7.6 2.6 14.0

階 中年層 2,948 2,559 1,173 1,220 166 91 298 　中年層 2,948 2,476 1,068 1,193 215 41 431

層 100.0 86.8 39.8 41.4 5.6 3.1 10.1 100.0 84.0 36.2 40.5 7.3 1.4 14.6

別 高齢層 1,411 785 432 215 138 212 414 高齢層 1,411 1,115 511 242 362 54 242

100.0 55.6 30.6 15.2 9.8 15.0 29.3 100.0 79.0 36.2 17.2 25.7 3.8 17.2

無回答 77 54 27 25 2 8 15 無回答 77 54 28 22 4 5 18

100.0 70.1 35.1 32.5 2.6 10.4 19.5 100.0 70.1 36.4 28.6 5.2 6.5 23.4

週 週１０時間未満 102 64 12 34 18 13 25 週１０時間未満 102 80 15 43 22 7 15

所 100.0 62.7 11.8 33.3 17.6 12.7 24.5 100.0 78.4 14.7 42.2 21.6 6.9 14.7

定 週１０時間以上 609 410 32 327 51 60 139 週１０時間以上 609 483 44 338 101 25 101

労 　２０時間未満 100.0 67.3 5.3 53.7 8.4 9.9 22.8 　２０時間未満 100.0 79.3 7.2 55.5 16.6 4.1 16.6

働 週２０時間以上 2,047 1,469 260 1,009 200 205 373 週２０時間以上 2,047 1,696 314 1,024 358 60 291

時 　３０時間未満 100.0 71.8 12.7 49.3 9.8 10.0 18.2 　３０時間未満 100.0 82.9 15.3 50.0 17.5 2.9 14.2

間 週３０時間以上 2,268 1,981 1,695 215 71 75 212 週３０時間以上 2,268 1,905 1,565 213 127 24 339

別 100.0 87.3 74.7 9.5 3.1 3.3 9.3 100.0 84.0 69.0 9.4 5.6 1.1 14.9

無回答 291 192 91 79 22 19 80 無回答 291 216 100 76 40 7 68

100.0 66.0 31.3 27.1 7.6 6.5 27.5 100.0 74.2 34.4 26.1 13.7 2.4 23.4

就 調整している 1,834 1,405 149 1,161 95 137 292 調整している 1,834 1,524 188 1,166 170 45 265

業 100.0 76.6 8.1 63.3 5.2 7.5 15.9 100.0 83.1 10.3 63.6 9.3 2.5 14.4

調 調整していない 3,030 2,426 1,759 433 234 201 403 調整していない 3,030 2,567 1,694 449 424 62 401

整 100.0 80.1 58.1 14.3 7.7 6.6 13.3 100.0 84.7 55.9 14.8 14.0 2.0 13.2

の 分からない 337 256 159 65 32 33 48 分からない 337 259 136 75 48 15 63

有 100.0 76.0 47.2 19.3 9.5 9.8 14.2 100.0 76.9 40.4 22.3 14.2 4.5 18.7

無 無回答 116 29 23 5 1 1 86 無回答 116 30 20 4 6 1 85

別 100.0 25.0 19.8 4.3 0.9 0.9 74.1 100.0 25.9 17.2 3.4 5.2 0.9 73.3

加

入

し

て

い

な

い

無

回

答

加

入

し

て

い

な

い

無

回

答

厚生年金保険厚生年金保険厚生年金保険厚生年金保険 健康保険健康保険健康保険健康保険

全
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全
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―無期パートの雇用管理の現状はどうなっているのか― 

 

発行年月日 ２０１３年５月３１日 

編集・発行 独立行政法人 労働政策研究・研修機構 

 〒177-8502 東京都練馬区上石神井4-8-23 

（照会先） 調査・解析部 TEL:03-5903-6286 

印刷・製本  株式会社 プロセスユニーク 

 

©2013 JILPT                               Printed in Japan 

＊ 調査シリーズ全文はホームページで提供しております。（URL:http://www.jil.go.jp/） 


	表紙
	まえがき
	担当者
	目次
	第１章 調査の概要
	第１節 調査の趣旨
	第２節 調査の方法

	第２章 調査結果の概要
	第１節 短時間労働者を雇用する事業所に対する調査結果
	第２節 短時間労働者に対する調査結果

	第３章 調査結果についての考察
	第１節 無期・有期パートの雇用管理はどう異なるのか
	第２節 無期・有期パートの働き方や処遇に対する考え方に違いはあるか
	第３節 無期パートの満足度はなぜ、有期パートより高いのか
	第４節 政策的インプリケーション

	付属資料①調査票
	【短時間労働者の多様な実態に関する調査(事業所票)】
	【短時間労働者の多様な実態に関する調査（個人票）】

	付属資料②付属統計表
	付属統計表目次
	『短時間労働者の多様な実態に関する調査』【事業所票】 集計結果表

	奥付



