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 ワーク・ライフ・バランス実現のためには、原則として労働者がその取得時

季を自由に設定できる年次有給休暇の取得が重要である。しかしながら、年次

有給休暇については、周囲に迷惑がかかること、後で多忙になること、職場の

雰囲気が取得しづらいこと等を理由に、多くの労働者がその取得にためらいを

感じている。その結果、近年、年次有給休暇の取得率は 5 割を下回っている状

況にある。当機構では、年次有給休暇の取得促進の阻害要因を確認し、今後の

ワーク・ライフ・バランス推進のための施策に役立てることを目的として、2010

年 10 月、「年次有給休暇の取得に関する調査」を実施した（なお、本調査は、

厚生労働省の要請調査である）。  

本調査に回答いただいた方々にこの場を借りて改めて感謝申し上げたい。本

報告書が、労働者の年次有給休暇の取得率向上に役立つとともに、多くの方々

の参考となれば幸いである。  
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