
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

附表１ 



度数 ﾊﾟｰｾﾝﾄ

正社員・正職員など（注1） 2922 72.6

パート等（注2） 930 23.1

派遣社員 150 3.7

その他 24 .6

合計 4026 100.0

注1．

注2．「パート等」はパート・アルバイト・契約・嘱託・臨時を含む。

度数 ﾊﾟｰｾﾝﾄ

正社員・正職員 2345 58.2

パート等 930 23.1

派遣社員 150 3.7

経営者、自営業など（注3） 577 14.3

その他 24 .6

合計 4026 100.0

注3．

度数 ﾊﾟｰｾﾝﾄ

正社員・正職員 2019 50.1

パート等 489 12.1

派遣社員 50 1.2

経営者、自営業など（注4） 528 13.1

その他 127 3.2

仕事をしばらく（すっかり）
やめたい

92 2.3

特に考えていない 705 17.5

無回答 16 .4

合計 4026 100.0

注4．

度数 ﾊﾟｰｾﾝﾄ

積極（注5） 1208 30.0

積極以外 2818 70.0

合計 4026 100.0

注5．

度数 ﾊﾟｰｾﾝﾄ

積極的な理由（注6） 1208 30.0

正社員として働ける会社がな
かった

240 6.0

それ以外 2578 64.0

合計 4026 100.0

注6．

「経営者、自営業など」は、経営者・役員、自営業主・自由業主・内職、家族従業員のうち今の働き
方を続けたいと回答した者、および独立して事業を始めたい者を含む。

附表１－２　就業形態の分類２（経営者、自営業を個別に分類）

附表１－３　希望する就業形態（今の働き方を続けたい者を含む）

附表１－１　就業形態の分類

「積極」は、今の働き方を選んだ理由として、①やりたい仕事ができる、②資格を活かしたい、③能
力を発揮したい、④収入が安定している、⑤収入が多い、の中からのみ選択した積極的な理由によ
る者。それ以外の者を「積極以外」とした。

「積極的な理由」は、今の働き方を選んだ理由として、①やりたい仕事ができる、②資格を活かした
い、③能力を発揮したい、④収入が安定している、⑤収入が多い、の中からのみ選択した積極的な
理由による者。それ他の者を「正社員として働ける会社がなかった」と「それ以外」に分類した。

附表１－５　今の働き方を選んだ理由（２）

附表１－４　今の働き方を選んだ理由

「正社員・正職員など」は正社員・正職員に加えて、経営者・役員、自営業主・自由業者・内職、家族
従業員を含む。

「経営者、自営業など」は、経営者・役員、自営業主・自由業主・内職、家族従業員を含む。

－147－



積
極

8
8

8
.
0
%

2
8
4

2
5
.
8
%

3
1
3

2
8
.
5
%

2
5
6

2
3
.
3
%

1
5
4

1
4
.
0
%

4
.
4
%

1
0
9
9

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

1
4
3

7
.
8
%

4
5
0

2
4
.
7
%

5
1
5

2
8
.
3
%

4
2
6

2
3
.
4
%

2
8
3

1
5
.
5
%

6
.
3
%

1
8
2
3

1
0
0
.
0
%

積
極

7
8
.
9
%

2
7

3
4
.
2
%

2
5

3
1
.
6
%

1
2

1
5
.
2
%

8
1
0
.
1
%

-
.
0
%

7
9

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

8
0

9
.
4
%

2
2
9

2
6
.
9
%

2
4
2

2
8
.
4
%

1
9
0

2
2
.
3
%

1
0
6

1
2
.
5
%

4
.
5
%

8
5
1

1
0
0
.
0
%

積
極

3
1
2
.
0
%

5
2
0
.
0
%

9
3
6
.
0
%

5
2
0
.
0
%

3
1
2
.
0
%

-
.
0
%

2
5

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

8
6
.
4
%

2
5

2
0
.
0
%

3
5

2
8
.
0
%

3
1

2
4
.
8
%

2
6

2
0
.
8
%

-
.
0
%

1
2
5

1
0
0
.
0
%

積
極

-
.
0
%

1
2
0
.
0
%

-
.
0
%

1
2
0
.
0
%

3
6
0
.
0
%

-
.
0
%

5
1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

1
5
.
3
%

2
1
0
.
5
%

8
4
2
.
1
%

5
2
6
.
3
%

2
1
0
.
5
%

1
5
.
3
%

1
9

1
0
0
.
0
%

積
極

9
8

8
.
1
%

3
1
7

2
6
.
2
%

3
4
7

2
8
.
7
%

2
7
4

2
2
.
7
%

1
6
8

1
3
.
9
%

4
.
3
%

1
2
0
8

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

2
3
2

8
.
2
%

7
0
6

2
5
.
1
%

8
0
0

2
8
.
4
%

6
5
2

2
3
.
1
%

4
1
7

1
4
.
8
%

1
1

.
4
%

2
8
1
8

1
0
0
.
0
%

積
極

1
6
8

1
5
.
3
%

3
2
8

2
9
.
8
%

4
2
1

3
8
.
3
%

1
2
1

1
1
.
0
%

5
6

5
.
1
%

5
.
5
%

1
0
9
9

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

3
3
9

1
8
.
6
%

4
8
2

2
6
.
4
%

6
9
7

3
8
.
2
%

1
8
4

1
0
.
1
%

1
0
5

5
.
8
%

1
6

.
9
%

1
8
2
3

1
0
0
.
0
%

積
極

8
1
0
.
1
%

1
7

2
1
.
5
%

3
5

4
4
.
3
%

1
1

1
3
.
9
%

8
1
0
.
1
%

-
.
0
%

7
9

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

1
0
1

1
1
.
9
%

2
2
3

2
6
.
2
%

3
6
1

4
2
.
4
%

9
4

1
1
.
0
%

5
9

6
.
9
%

1
3

1
.
5
%

8
5
1

1
0
0
.
0
%

積
極

-
.
0
%

8
3
2
.
0
%

1
1

4
4
.
0
%

2
8
.
0
%

4
1
6
.
0
%

-
.
0
%

2
5

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

1
0

8
.
0
%

2
0

1
6
.
0
%

3
8

3
0
.
4
%

3
3

2
6
.
4
%

2
3

1
8
.
4
%

1
.
8
%

1
2
5

1
0
0
.
0
%

積
極

2
4
0
.
0
%

1
2
0
.
0
%

-
.
0
%

1
2
0
.
0
%

1
2
0
.
0
%

-
.
0
%

5
1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

2
1
0
.
5
%

2
1
0
.
5
%

7
3
6
.
8
%

4
2
1
.
1
%

3
1
5
.
8
%

1
5
.
3
%

1
9

1
0
0
.
0
%

積
極

1
7
8

1
4
.
7
%

3
5
4

2
9
.
3
%

4
6
7

3
8
.
7
%

1
3
5

1
1
.
2
%

6
9

5
.
7
%

5
.
4
%

1
2
0
8

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

4
5
2

1
6
.
0
%

7
2
7

2
5
.
8
%

1
1
0
3

3
9
.
1
%

3
1
5

1
1
.
2
%

1
9
0

6
.
7
%

3
1

1
.
1
%

2
8
1
8

1
0
0
.
0
%

満
足

度
　

収
入

の
水

準

満
足

や
や

満
足

ど
ち

ら
と

も
い

え
な

い
や

や
不

満

パ
ー

ト
等

派
遣

社
員

満
足

度
　

雇
用

・
就

業
の

安
定

性

ど
ち

ら
と

も
い

え
な

い
や

や
不

満

附
表

１
－

６
　

就
業

形
態

別
積

極
的

な
理

由
、

満
足

度
（

収
入

の
水

準
）

附
表

１
－

７
　

就
業

形
態

別
積

極
的

な
理

由
、

満
足

度
（

雇
用

・
就

業
の

安
定

性
）

不
満

無
回

答
合

計

正
社

員
・

正
職

員
な

ど

そ
の

他

合
計

不
満

無
回

答
合

計

合
計

正
社

員
・

正
職

員
な

ど

パ
ー

ト
等

派
遣

社
員

そ
の

他

満
足

や
や

満
足

－148－



積
極

1
5
1

1
3
.
7
%

3
9
5

3
5
.
9
%

3
9
4

3
5
.
9
%

1
2
3

1
1
.
2
%

3
2

2
.
9
%

4
.
4
%

1
0
9
9

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

2
4
2

1
3
.
3
%

5
5
9

3
0
.
7
%

7
2
2

3
9
.
6
%

1
9
5

1
0
.
7
%

9
8

5
.
4
%

7
.
4
%

1
8
2
3

1
0
0
.
0
%

積
極

1
2

1
5
.
2
%

3
1

3
9
.
2
%

2
6

3
2
.
9
%

8
1
0
.
1
%

2
2
.
5
%

-
.
0
%

7
9

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

7
5

8
.
8
%

1
9
7

2
3
.
1
%

4
0
5

4
7
.
6
%

1
1
6

1
3
.
6
%

5
3

6
.
2
%

5
.
6
%

8
5
1

1
0
0
.
0
%

積
極

2
8
.
0
%

1
0

4
0
.
0
%

6
2
4
.
0
%

4
1
6
.
0
%

3
1
2
.
0
%

-
.
0
%

2
5

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

4
3
.
2
%

2
9

2
3
.
2
%

5
4

4
3
.
2
%

2
4

1
9
.
2
%

1
4

1
1
.
2
%

-
.
0
%

1
2
5

1
0
0
.
0
%

積
極

1
2
0
.
0
%

1
2
0
.
0
%

3
6
0
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

5
1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

4
2
1
.
1
%

1
5
.
3
%

1
0

5
2
.
6
%

1
5
.
3
%

2
1
0
.
5
%

1
5
.
3
%

1
9

1
0
0
.
0
%

積
極

1
6
6

1
3
.
7
%

4
3
7

3
6
.
2
%

4
2
9

3
5
.
5
%

1
3
5

1
1
.
2
%

3
7

3
.
1
%

4
.
3
%

1
2
0
8

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

3
2
5

1
1
.
5
%

7
8
6

2
7
.
9
%

1
1
9
1

4
2
.
3
%

3
3
6

1
1
.
9
%

1
6
7

5
.
9
%

1
3

.
5
%

2
8
1
8

1
0
0
.
0
%

積
極

1
7
4

1
5
.
8
%

4
4
6

4
0
.
6
%

3
7
4

3
4
.
0
%

8
0

7
.
3
%

1
8

1
.
6
%

7
.
6
%

1
0
9
9

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

2
4
7

1
3
.
5
%

5
4
7

3
0
.
0
%

8
1
1

4
4
.
5
%

1
4
6

8
.
0
%

6
2

3
.
4
%

1
0

.
5
%

1
8
2
3

1
0
0
.
0
%

積
極

1
0

1
2
.
7
%

2
6

3
2
.
9
%

3
4

4
3
.
0
%

7
8
.
9
%

2
2
.
5
%

-
.
0
%

7
9

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

7
5

8
.
8
%

1
9
3

2
2
.
7
%

4
4
4

5
2
.
2
%

8
4

9
.
9
%

4
8

5
.
6
%

7
.
8
%

8
5
1

1
0
0
.
0
%

積
極

4
1
6
.
0
%

8
3
2
.
0
%

1
0

4
0
.
0
%

1
4
.
0
%

2
8
.
0
%

-
.
0
%

2
5

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

5
4
.
0
%

2
0

1
6
.
0
%

6
7

5
3
.
6
%

1
9

1
5
.
2
%

1
4

1
1
.
2
%

-
.
0
%

1
2
5

1
0
0
.
0
%

積
極

3
6
0
.
0
%

1
2
0
.
0
%

1
2
0
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

5
1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

3
1
5
.
8
%

2
1
0
.
5
%

1
1

5
7
.
9
%

2
1
0
.
5
%

-
.
0
%

1
5
.
3
%

1
9

1
0
0
.
0
%

積
極

1
9
1

1
5
.
8
%

4
8
1

3
9
.
8
%

4
1
9

3
4
.
7
%

8
8

7
.
3
%

2
2

1
.
8
%

7
.
6
%

1
2
0
8

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

3
3
0

1
1
.
7
%

7
6
2

2
7
.
0
%

1
3
3
3

4
7
.
3
%

2
5
1

8
.
9
%

1
2
4

4
.
4
%

1
8

.
6
%

2
8
1
8

1
0
0
.
0
%

附
表

１
－

９
　

就
業

形
態

別
積

極
的

な
理

由
、

満
足

度
（

能
力

を
発

揮
す

る
機

会
）

満
足

度
　

仕
事

に
役

立
つ

能
力

や
知

識
を

身
に

つ
け

る
機

会

合
計

や
や

満
足

附
表

１
－

８
　

就
業

形
態

別
積

極
的

な
理

由
、

満
足

度
（

仕
事

に
役

立
つ

能
力

や
知

識
を

身
に

つ
け

る
機

会
）

合
計

満
足

不
満

無
回

答

正
社

員
・

正
職

員
な

ど

パ
ー

ト
等

派
遣

社
員

そ
の

他

ど
ち

ら
と

も
い

え
な

い
や

や
不

満

満
足

度
　

能
力

を
発

揮
す

る
機

会

満
足

や
や

満
足

ど
ち

ら
と

も
い

え
な

い
や

や
不

満
不

満
無

回
答

合
計

正
社

員
・

正
職

員
な

ど

パ
ー

ト
等

派
遣

社
員

そ
の

他

合
計

－149－



積
極

7
9

7
.
2
%

2
1
8

1
9
.
8
%

6
0
2

5
4
.
8
%

1
3
0

1
1
.
8
%

6
4

5
.
8
%

6
.
5
%

1
0
9
9

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

1
1
0

6
.
0
%

3
0
2

1
6
.
6
%

9
8
8

5
4
.
2
%

2
5
4

1
3
.
9
%

1
5
8

8
.
7
%

1
1

.
6
%

1
8
2
3

1
0
0
.
0
%

積
極

2
2
.
5
%

1
2

1
5
.
2
%

5
2

6
5
.
8
%

4
5
.
1
%

8
1
0
.
1
%

1
1
.
3
%

7
9

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

2
8

3
.
3
%

1
0
6

1
2
.
5
%

5
0
8

5
9
.
7
%

1
2
8

1
5
.
0
%

7
4

8
.
7
%

7
.
8
%

8
5
1

1
0
0
.
0
%

積
極

2
8
.
0
%

3
1
2
.
0
%

1
6

6
4
.
0
%

1
4
.
0
%

3
1
2
.
0
%

-
.
0
%

2
5

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

2
1
.
6
%

1
1

8
.
8
%

5
6

4
4
.
8
%

3
2

2
5
.
6
%

2
4

1
9
.
2
%

-
.
0
%

1
2
5

1
0
0
.
0
%

積
極

1
2
0
.
0
%

-
.
0
%

4
8
0
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

5
1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

1
5
.
3
%

2
1
0
.
5
%

1
0

5
2
.
6
%

1
5
.
3
%

4
2
1
.
1
%

1
5
.
3
%

1
9

1
0
0
.
0
%

積
極

8
4

7
.
0
%

2
3
3

1
9
.
3
%

6
7
4

5
5
.
8
%

1
3
5

1
1
.
2
%

7
5

6
.
2
%

7
.
6
%

1
2
0
8

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

1
4
1

5
.
0
%

4
2
1

1
4
.
9
%

1
5
6
2

5
5
.
4
%

4
1
5

1
4
.
7
%

2
6
0

9
.
2
%

1
9

.
7
%

2
8
1
8

1
0
0
.
0
%

附
表

１
－

１
０

　
就

業
形

態
別

積
極

的
な

理
由

、
満

足
度

（
今

後
の

キ
ャ

リ
ア

の
見

通
し

）

不
満

無
回

答

満
足

度
　

今
後

の
キ

ャ
リ

ア
の

見
通

し

合
計

や
や

満
足

派
遣

社
員

そ
の

他

合
計

満
足

ど
ち

ら
と

も
い

え
な

い
や

や
不

満

正
社

員
・

正
職

員
な

ど

パ
ー

ト
等

積
極

1
0
9
9
1
0
0
.
0
%

5
4
8

4
9
.
9
%

3
4
6

3
1
.
5
%

1
3
5

1
2
.
3
%

4
1
1

3
7
.
4
%

3
7
3

3
3
.
9
%

1
2
4

1
1
.
3
%

1
9
0

1
7
.
3
%

1
6

1
.
5
%

7
0

6
.
4
%

4
.
4
%

積
極
以
外

1
8
2
3
1
0
0
.
0
%

8
1
1

4
4
.
5
%

5
2
7

2
8
.
9
%

2
2
4

1
2
.
3
%

6
5
9

3
6
.
1
%

5
4
8

3
0
.
1
%

1
8
2

1
0
.
0
%

4
3
7

2
4
.
0
%

3
6

2
.
0
%

1
3
2

7
.
2
%

7
.
4
%

積
極

7
9
1
0
0
.
0
%

2
2

2
7
.
8
%

1
3

1
6
.
5
%

4
5
.
1
%

2
6

3
2
.
9
%

1
7

2
1
.
5
%

2
2
.
5
%

2
5

3
1
.
6
%

2
2
.
5
%

1
1

1
3
.
9
%

－
.
0
%

積
極
以
外

8
5
1
1
0
0
.
0
%

1
5
8

1
8
.
6
%

1
2
2

1
4
.
3
%

5
4

6
.
3
%

2
4
5

2
8
.
8
%

1
5
1

1
7
.
7
%

7
.
8
%

3
7
8

4
4
.
4
%

1
8

2
.
1
%

7
7

9
.
0
%

2
.
2
%

積
極

2
5
1
0
0
.
0
%

1
2

4
8
.
0
%

1
3

5
2
.
0
%

3
1
2
.
0
%

1
1

4
4
.
0
%

3
1
2
.
0
%

1
4
.
0
%

6
2
4
.
0
%

－
.
0
%

2
8
.
0
%

－
.
0
%

積
極
以
外

1
2
5
1
0
0
.
0
%

3
3

2
6
.
4
%

3
1

2
4
.
8
%

1
6

1
2
.
8
%

4
2

3
3
.
6
%

2
3

1
8
.
4
%

2
1
.
6
%

3
7

2
9
.
6
%

9
7
.
2
%

1
1

8
.
8
%

－
.
0
%

積
極

5
1
0
0
.
0
%

2
4
0
.
0
%

1
2
0
.
0
%

－
.
0
%

1
2
0
.
0
%

3
6
0
.
0
%

－
.
0
%

2
4
0
.
0
%

－
.
0
%

－
.
0
%

－
.
0
%

積
極
以
外

1
9
1
0
0
.
0
%

3
1
5
.
8
%

2
1
0
.
5
%

1
5
.
3
%

4
2
1
.
1
%

4
2
1
.
1
%

－
.
0
%

6
3
1
.
6
%

1
5
.
3
%

1
5
.
3
%

1
5
.
3
%

積
極

1
2
0
8
1
0
0
.
0
%

5
8
4

4
8
.
3
%

3
7
3

3
0
.
9
%

1
4
2

1
1
.
8
%

4
4
9

3
7
.
2
%

3
9
6

3
2
.
8
%

1
2
7

1
0
.
5
%

2
2
3

1
8
.
5
%

1
8

1
.
5
%

8
3

6
.
9
%

4
.
3
%

積
極
以
外

2
8
1
8
1
0
0
.
0
%

1
0
0
5

3
5
.
7
%

6
8
2

2
4
.
2
%

2
9
5

1
0
.
5
%

9
5
0

3
3
.
7
%

7
2
6

2
5
.
8
%

1
9
1

6
.
8
%

8
5
8

3
0
.
4
%

6
4

2
.
3
%

2
2
1

7
.
8
%

1
0

.
4
%

正
社
員
・
正
職
員

な
ど パ
ー
ト
等

派
遣
社
員

そ
の
他

附
表

１
－

１
１

　
就

業
形

態
別

積
極

的
な

理
由

、
今

の
職

場
で

の
仕

事
の

変
化

今
と

は
異

な
る

分
野

の
仕

事
を

担
当

す
る

担
当

す
る

仕
事

の
幅

が
広

が
る

合
計

後
輩

の
指

導
や

育
成

を
す

る
機

会
が

増
え

る

合
計

今
の

職
場

で
の

仕
事

の
変

化

よ
り

責
任

が
重

く
な

る
よ

り
難

し
い

仕
事

を
担

当
す

る
無

回
答

部
下

の
評

価
や

査
定

を
行

う
立

場
に

な
る

い
ま

と
変

わ
ら

な
い

い
ず

れ
も

あ
て

は
ま

ら
な

い
わ

か
ら

な
い

－150－



積
極

7
4
6

7
5
.
1
%

1
0

1
.
0
%

2
.
2
%

4
7

4
.
7
%

2
7

2
.
7
%

1
9

1
.
9
%

1
3
9

1
4
.
0
%

4
.
4
%

9
9
4

1
0
0
.
0
%

積
極
以
外

1
0
3
6

7
6
.
7
%

1
1

.
8
%

4
.
3
%

5
4

4
.
0
%

2
9

2
.
1
%

2
5

1
.
9
%

1
8
5

1
3
.
7
%

7
.
5
%

1
3
5
1

1
0
0
.
0
%

積
極

1
8

2
2
.
8
%

4
2

5
3
.
2
%

-
.
0
%

5
6
.
3
%

1
1
.
3
%

1
1
.
3
%

1
2

1
5
.
2
%

-
.
0
%

7
9

1
0
0
.
0
%

積
極
以
外

1
3
9

1
6
.
3
%

4
1
3

4
8
.
5
%

3
.
4
%

2
1

2
.
5
%

3
0

3
.
5
%

3
4

4
.
0
%

2
0
9

2
4
.
6
%

2
.
2
%

8
5
1

1
0
0
.
0
%

積
極

1
0

4
0
.
0
%

-
.
0
%

7
2
8
.
0
%

3
1
2
.
0
%

1
4
.
0
%

2
8
.
0
%

2
8
.
0
%

-
.
0
%

2
5

1
0
0
.
0
%

積
極
以
外

5
2

4
1
.
6
%

4
3
.
2
%

3
4

2
7
.
2
%

4
3
.
2
%

3
2
.
4
%

1
.
8
%

2
7

2
1
.
6
%

-
.
0
%

1
2
5

1
0
0
.
0
%

積
極

1
1
.
0
%

1
1
.
0
%

-
.
0
%

7
4

7
0
.
5
%

6
5
.
7
%

1
1
.
0
%

2
2

2
1
.
0
%

-
.
0
%

1
0
5

1
0
0
.
0
%

積
極
以
外

1
3

2
.
8
%

7
1
.
5
%

-
.
0
%

3
1
7

6
7
.
2
%

2
0

4
.
2
%

9
1
.
9
%

1
0
4

2
2
.
0
%

2
.
4
%

4
7
2

1
0
0
.
0
%

積
極

-
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

1
2
0
.
0
%

2
4
0
.
0
%

-
.
0
%

2
4
0
.
0
%

-
.
0
%

5
1
0
0
.
0
%

積
極
以
外

4
2
1
.
1
%

1
5
.
3
%

-
.
0
%

2
1
0
.
5
%

8
4
2
.
1
%

-
.
0
%

3
1
5
.
8
%

1
5
.
3
%

1
9

1
0
0
.
0
%

積
極

7
7
5

6
4
.
2
%

5
3

4
.
4
%

9
.
7
%

1
3
0

1
0
.
8
%

3
7

3
.
1
%

2
3

1
.
9
%

1
7
7

1
4
.
7
%

4
.
3
%

1
2
0
8

1
0
0
.
0
%

積
極
以
外

1
2
4
4

4
4
.
1
%

4
3
6

1
5
.
5
%

4
1

1
.
5
%

3
9
8

1
4
.
1
%

9
0

3
.
2
%

6
9

2
.
4
%

5
2
8

1
8
.
7
%

1
2

.
4
%

2
8
1
8

1
0
0
.
0
%

附
表

１
－

１
２

　
就

業
形

態
別

積
極

的
な

理
由

、
希

望
す

る
就

業
形

態

希
望

就
労

形
態

（
今

の
働

き
方

を
続

け
た

い
者

を
含

む
）

正
社
員
・
正
職
員

パ
ー

ト
等

派
遣

社
員

経
営

者
、

自
営

業
な

ど
そ

の
他

無
回

答
合

計

合
計

仕
事

を
し

ば
ら

く
（

す
っ

か
り

）
や

め
た

い

特
に

考
え

て
い

な
い

正
社
員
・
正
職
員

パ
ー
ト
等

派
遣
社
員

経
営
者
、
自
営
業
な

ど そ
の
他

積
極

3
0
0

2
7
.
3
%

4
8
3

4
3
.
9
%

2
1
4

1
9
.
5
%

4
3

3
.
9
%

4
6

4
.
2
%

1
0

.
9
%

3
.
3
%

1
0
9
9

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

4
1
5

2
2
.
8
%

7
7
1

4
2
.
3
%

3
5
3

1
9
.
4
%

1
1
3

6
.
2
%

1
3
1

7
.
2
%

3
0

1
.
6
%

1
0

.
5
%

1
8
2
3

1
0
0
.
0
%

積
極

2
6

3
2
.
9
%

3
5

4
4
.
3
%

1
1

1
3
.
9
%

3
3
.
8
%

1
1
.
3
%

3
3
.
8
%

-
.
0
%

7
9

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

2
0
3

2
3
.
9
%

3
2
4

3
8
.
1
%

1
5
6

1
8
.
3
%

5
1

6
.
0
%

3
0

3
.
5
%

8
6

1
0
.
1
%

1
.
1
%

8
5
1

1
0
0
.
0
%

積
極

3
1
2
.
0
%

1
2

4
8
.
0
%

8
3
2
.
0
%

1
4
.
0
%

1
4
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

2
5

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

3
2

2
5
.
6
%

4
6

3
6
.
8
%

3
1

2
4
.
8
%

1
1

8
.
8
%

3
2
.
4
%

2
1
.
6
%

-
.
0
%

1
2
5

1
0
0
.
0
%

積
極

3
6
0
.
0
%

2
4
0
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

5
1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

6
3
1
.
6
%

3
1
5
.
8
%

4
2
1
.
1
%

4
2
1
.
1
%

-
.
0
%

2
1
0
.
5
%

-
.
0
%

1
9

1
0
0
.
0
%

積
極

3
3
2

2
7
.
5
%

5
3
2

4
4
.
0
%

2
3
3

1
9
.
3
%

4
7

3
.
9
%

4
8

4
.
0
%

1
3

1
.
1
%

3
.
2
%

1
2
0
8

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

6
5
6

2
3
.
3
%

1
1
4
4

4
0
.
6
%

5
4
4

1
9
.
3
%

1
7
9

6
.
4
%

1
6
4

5
.
8
%

1
2
0

4
.
3
%

1
1

.
4
%

2
8
1
8

1
0
0
.
0
%

附
表

１
－

１
３

　
就

業
形

態
別

積
極

的
な

理
由

、
昨

年
度

1
年

間
の

能
力

開
発

の
有

無
（

上
司

や
同

僚
か

ら
、

仕
事

上
の

指
導

や
ア

ド
バ

イ
ス

を
受

け
る

こ
と

）

昨
年

度
１

年
間

の
能

力
開

発
の

有
無

（
上

司
や

同
僚

か
ら

、
仕

事
上

の
指

導
や

ア
ド

バ
イ

ス
を

受
け

る
こ

と
）

よ
く

あ
っ

た
と

き
ど

き
あ

っ
た

あ
ま

り
な

か
っ

た
ま

っ
た

く
な

か
っ

た
そ

う
い

う
人

は
い

な
か

っ
た

非
該

当
無

回
答

合
計

正
社

員
・

正
職

員
な

ど パ
ー

ト
等

派
遣

社
員

そ
の

他

合
計

－151－



積
極

3
1
1

2
8
.
3
%

4
7
8

4
3
.
5
%

1
8
6

1
6
.
9
%

5
5

5
.
0
%

5
6

5
.
1
%

1
0

.
9
%

3
.
3
%

1
0
9
9

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

4
2
1

2
3
.
1
%

7
1
1

3
9
.
0
%

3
4
2

1
8
.
8
%

1
3
4

7
.
4
%

1
7
7

9
.
7
%

3
0

1
.
6
%

8
.
4
%

1
8
2
3

1
0
0
.
0
%

積
極

9
1
1
.
4
%

3
4

4
3
.
0
%

1
9

2
4
.
1
%

1
0

1
2
.
7
%

4
5
.
1
%

3
3
.
8
%

-
.
0
%

7
9

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

1
0
0

1
1
.
8
%

2
6
6

3
1
.
3
%

2
0
7

2
4
.
3
%

1
1
8

1
3
.
9
%

7
3

8
.
6
%

8
6

1
0
.
1
%

1
.
1
%

8
5
1

1
0
0
.
0
%

積
極

6
2
4
.
0
%

7
2
8
.
0
%

6
2
4
.
0
%

4
1
6
.
0
%

2
8
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

2
5

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

2
0

1
6
.
0
%

3
6

2
8
.
8
%

4
3

3
4
.
4
%

1
7

1
3
.
6
%

6
4
.
8
%

2
1
.
6
%

1
.
8
%

1
2
5

1
0
0
.
0
%

積
極

1
2
0
.
0
%

2
4
0
.
0
%

1
2
0
.
0
%

1
2
0
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

5
1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

5
2
6
.
3
%

4
2
1
.
1
%

3
1
5
.
8
%

4
2
1
.
1
%

1
5
.
3
%

2
1
0
.
5
%

-
.
0
%

1
9

1
0
0
.
0
%

積
極

3
2
7

2
7
.
1
%

5
2
1

4
3
.
1
%

2
1
2

1
7
.
5
%

7
0

5
.
8
%

6
2

5
.
1
%

1
3

1
.
1
%

3
.
2
%

1
2
0
8

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

5
4
6

1
9
.
4
%

1
0
1
7

3
6
.
1
%

5
9
5

2
1
.
1
%

2
7
3

9
.
7
%

2
5
7

9
.
1
%

1
2
0

4
.
3
%

1
0

.
4
%

2
8
1
8

1
0
0
.
0
%

積
極

2
8
1

2
5
.
6
%

4
8
9

4
4
.
5
%

2
2
6

2
0
.
6
%

5
4

4
.
9
%

3
4

3
.
1
%

1
0

.
9
%

5
.
5
%

1
0
9
9

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

4
2
2

2
3
.
1
%

7
8
1

4
2
.
8
%

3
5
2

1
9
.
3
%

1
2
1

6
.
6
%

1
0
7

5
.
9
%

3
0

1
.
6
%

1
0

.
5
%

1
8
2
3

1
0
0
.
0
%

積
極

2
7

3
4
.
2
%

2
9

3
6
.
7
%

1
5

1
9
.
0
%

4
5
.
1
%

1
1
.
3
%

3
3
.
8
%

-
.
0
%

7
9

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

1
8
6

2
1
.
9
%

3
4
6

4
0
.
7
%

1
5
4

1
8
.
1
%

5
1

6
.
0
%

2
7

3
.
2
%

8
6

1
0
.
1
%

1
.
1
%

8
5
1

1
0
0
.
0
%

積
極

6
2
4
.
0
%

8
3
2
.
0
%

5
2
0
.
0
%

2
8
.
0
%

2
8
.
0
%

-
.
0
%

2
8
.
0
%

2
5

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

2
8

2
2
.
4
%

4
9

3
9
.
2
%

2
9

2
3
.
2
%

1
5

1
2
.
0
%

1
.
8
%

2
1
.
6
%

1
.
8
%

1
2
5

1
0
0
.
0
%

積
極

1
2
0
.
0
%

4
8
0
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

5
1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

5
2
6
.
3
%

6
3
1
.
6
%

3
1
5
.
8
%

3
1
5
.
8
%

-
.
0
%

2
1
0
.
5
%

-
.
0
%

1
9

1
0
0
.
0
%

積
極

3
1
5

2
6
.
1
%

5
3
0

4
3
.
9
%

2
4
6

2
0
.
4
%

6
0

5
.
0
%

3
7

3
.
1
%

1
3

1
.
1
%

7
.
6
%

1
2
0
8

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

6
4
1

2
2
.
7
%

1
1
8
2

4
1
.
9
%

5
3
8

1
9
.
1
%

1
9
0

6
.
7
%

1
3
5

4
.
8
%

1
2
0

4
.
3
%

1
2

.
4
%

2
8
1
8

1
0
0
.
0
%

ま
っ

た
く

な
か

っ
た

そ
う

い
う

人
は

い
な

か
っ

た

昨
年

度
１

年
間

の
能

力
開

発
の

有
無

（
部

下
や

同
僚

に
、

仕
事

上
の

指
導

や
ア

ド
バ

イ
ス

を
す

る
こ

と
）

よ
く

あ
っ

た
非

該
当

無
回

答
合

計

派
遣

社
員

そ
の

他

と
き

ど
き

あ
っ

た
あ

ま
り

な
か

っ
た

正
社

員
・

正
職

員
な

ど パ
ー

ト
等

合
計

正
社

員
・

正
職

員
な

ど パ
ー

ト
等

昨
年

度
１

年
間

の
能

力
開

発
の

有
無

（
上

司
や

同
僚

の
仕

事
の

や
り

方
を

見
て

学
ぶ

こ
と

）

よ
く

あ
っ

た
と

き
ど

き
あ

っ
た

あ
ま

り
な

か
っ

た
無

回
答

ま
っ

た
く

な
か

っ
た

そ
う

い
う

人
は

い
な

か
っ

た

派
遣

社
員

そ
の

他

非
該

当

附
表

１
－

１
５

　
就

業
形

態
別

積
極

的
な

理
由

、
昨

年
度

1
年

間
の

能
力

開
発

の
有

無
（

上
司

や
同

僚
の

仕
事

の
や

り
方

を
見

て
学

ぶ
こ

と
）

附
表

１
－

１
４

　
就

業
形

態
別

積
極

的
な

理
由

、
昨

年
度

1
年

間
の

能
力

開
発

の
有

無
（

部
下

や
同

僚
に

、
仕

事
上

の
指

導
や

ア
ド

バ
イ

ス
を

す
る

こ
と

）

合
計

合
計

－152－



積
極

2
6
5

2
4
.
1
%

4
3
2

3
9
.
3
%

2
9
1

2
6
.
5
%

6
3

5
.
7
%

3
5

3
.
2
%

1
0

.
9
%

3
.
3
%

1
0
9
9

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

3
5
0

1
9
.
2
%

6
8
7

3
7
.
7
%

4
4
7

2
4
.
5
%

2
0
8

1
1
.
4
%

9
2

5
.
0
%

3
0

1
.
6
%

9
.
5
%

1
8
2
3

1
0
0
.
0
%

積
極

1
4

1
7
.
7
%

2
4

3
0
.
4
%

1
8

2
2
.
8
%

1
4

1
7
.
7
%

6
7
.
6
%

3
3
.
8
%

-
.
0
%

7
9

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

1
0
7

1
2
.
6
%

2
2
7

2
6
.
7
%

2
2
0

2
5
.
9
%

1
5
2

1
7
.
9
%

5
8

6
.
8
%

8
6

1
0
.
1
%

1
.
1
%

8
5
1

1
0
0
.
0
%

積
極

9
3
6
.
0
%

4
1
6
.
0
%

7
2
8
.
0
%

3
1
2
.
0
%

2
8
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

2
5

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

2
6

2
0
.
8
%

3
6

2
8
.
8
%

4
0

3
2
.
0
%

1
5

1
2
.
0
%

6
4
.
8
%

2
1
.
6
%

-
.
0
%

1
2
5

1
0
0
.
0
%

積
極

1
2
0
.
0
%

3
6
0
.
0
%

1
2
0
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

5
1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

3
1
5
.
8
%

5
2
6
.
3
%

4
2
1
.
1
%

4
2
1
.
1
%

1
5
.
3
%

2
1
0
.
5
%

-
.
0
%

1
9

1
0
0
.
0
%

積
極

2
8
9

2
3
.
9
%

4
6
3

3
8
.
3
%

3
1
7

2
6
.
2
%

8
0

6
.
6
%

4
3

3
.
6
%

1
3

1
.
1
%

3
.
2
%

1
2
0
8

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

4
8
6

1
7
.
2
%

9
5
5

3
3
.
9
%

7
1
1

2
5
.
2
%

3
7
9

1
3
.
4
%

1
5
7

5
.
6
%

1
2
0

4
.
3
%

1
0

.
4
%

2
8
1
8

1
0
0
.
0
%

積
極

8
9

8
.
1
%

2
9
2

2
6
.
6
%

4
1
8

3
8
.
0
%

2
7
7

2
5
.
2
%

1
0

.
9
%

1
3

1
.
2
%

1
0
9
9

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

1
5
9

8
.
7
%

4
4
9

2
4
.
6
%

6
4
1

3
5
.
2
%

5
2
2

2
8
.
6
%

3
0

1
.
6
%

2
2

1
.
2
%

1
8
2
3

1
0
0
.
0
%

積
極

5
6
.
3
%

2
0

2
5
.
3
%

2
1

2
6
.
6
%

2
9

3
6
.
7
%

3
3
.
8
%

1
1
.
3
%

7
9

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

3
3

3
.
9
%

1
4
7

1
7
.
3
%

2
6
4

3
1
.
0
%

3
0
9

3
6
.
3
%

8
6

1
0
.
1
%

1
2

1
.
4
%

8
5
1

1
0
0
.
0
%

積
極

5
2
0
.
0
%

8
3
2
.
0
%

5
2
0
.
0
%

7
2
8
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

2
5

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

5
4
.
0
%

2
5

2
0
.
0
%

5
2

4
1
.
6
%

4
1

3
2
.
8
%

2
1
.
6
%

-
.
0
%

1
2
5

1
0
0
.
0
%

積
極

1
2
0
.
0
%

1
2
0
.
0
%

1
2
0
.
0
%

2
4
0
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

5
1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

1
5
.
3
%

3
1
5
.
8
%

4
2
1
.
1
%

9
4
7
.
4
%

2
1
0
.
5
%

-
.
0
%

1
9

1
0
0
.
0
%

積
極

1
0
0

8
.
3
%

3
2
1

2
6
.
6
%

4
4
5

3
6
.
8
%

3
1
5

2
6
.
1
%

1
3

1
.
1
%

1
4

1
.
2
%

1
2
0
8

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

1
9
8

7
.
0
%

6
2
4

2
2
.
1
%

9
6
1

3
4
.
1
%

8
8
1

3
1
.
3
%

1
2
0

4
.
3
%

3
4

1
.
2
%

2
8
1
8

1
0
0
.
0
%

無
回

答

正
社

員
・

正
職

員
な

ど

マ
ニ

ュ
ア

ル
は

な
か

っ
た

ま
っ

た
く

な
か

っ
た

無
回

答
合

計

附
表

１
－

１
６

　
就

業
形

態
別

積
極

的
な

理
由

、
昨

年
度

1
年

間
の

能
力

開
発

の
有

無
（

本
や

マ
ニ

ュ
ア

ル
を

読
み

、
自

分
で

勉
強

し
て

仕
事

の
仕

方
を

学
ぶ

こ
と

）

非
該

当
あ

ま
り

な
か

っ
た

ま
っ

た
く

な
か

っ
た

派
遣

社
員

そ
の

他

非
該

当

パ
ー

ト
等

派
遣

社
員

そ
の

他

昨
年

度
１

年
間

の
能

力
開

発
の

有
無

（
今

の
仕

事
に

役
立

つ
担

当
外

の
仕

事
を

経
験

す
る

こ
と

）

よ
く

あ
っ

た
と

き
ど

き
あ

っ
た

あ
ま

り
な

か
っ

た

附
表

１
－

１
７

　
就

業
形

態
別

積
極

的
な

理
由

、
昨

年
度

1
年

間
の

能
力

開
発

の
有

無
（

今
の

仕
事

に
役

立
つ

担
当

外
の

仕
事

を
経

験
す

る
こ

と
）

昨
年

度
１

年
間

の
能

力
開

発
の

有
無

（
本

や
マ

ニ
ュ

ア
ル

を
読

み
、

自
分

で
勉

強
し

て
仕

事
の

仕
方

を
学

ぶ
こ

と
）

よ
く

あ
っ

た
と

き
ど

き
あ

っ
た

正
社

員
・

正
職

員
な

ど

合
計

合
計

パ
ー

ト
等

合
計

－153－



積
極

2
3
9

2
1
.
7
%

4
7
1

4
2
.
9
%

2
7
5

2
5
.
0
%

9
1

8
.
3
%

1
0

.
9
%

1
3

1
.
2
%

1
0
9
9

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

3
1
9

1
7
.
5
%

7
1
3

3
9
.
1
%

4
7
7

2
6
.
2
%

2
6
4

1
4
.
5
%

3
0

1
.
6
%

2
0

1
.
1
%

1
8
2
3

1
0
0
.
0
%

積
極

1
5

1
9
.
0
%

3
0

3
8
.
0
%

2
0

2
5
.
3
%

1
0

1
2
.
7
%

3
3
.
8
%

1
1
.
3
%

7
9

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

9
2

1
0
.
8
%

2
3
9

2
8
.
1
%

2
1
6

2
5
.
4
%

2
0
7

2
4
.
3
%

8
6

1
0
.
1
%

1
1

1
.
3
%

8
5
1

1
0
0
.
0
%

積
極

3
1
2
.
0
%

1
1

4
4
.
0
%

6
2
4
.
0
%

5
2
0
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

2
5

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

1
0

8
.
0
%

4
0

3
2
.
0
%

3
8

3
0
.
4
%

3
5

2
8
.
0
%

2
1
.
6
%

-
.
0
%

1
2
5

1
0
0
.
0
%

積
極

1
2
0
.
0
%

2
4
0
.
0
%

1
2
0
.
0
%

1
2
0
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

5
1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

4
2
1
.
1
%

3
1
5
.
8
%

4
2
1
.
1
%

6
3
1
.
6
%

2
1
0
.
5
%

-
.
0
%

1
9

1
0
0
.
0
%

積
極

2
5
8

2
1
.
4
%

5
1
4

4
2
.
5
%

3
0
2

2
5
.
0
%

1
0
7

8
.
9
%

1
3

1
.
1
%

1
4

1
.
2
%

1
2
0
8

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

4
2
5

1
5
.
1
%

9
9
5

3
5
.
3
%

7
3
5

2
6
.
1
%

5
1
2

1
8
.
2
%

1
2
0

4
.
3
%

3
1

1
.
1
%

2
8
1
8

1
0
0
.
0
%

パ
ー

ト
等

派
遣

社
員

附
表

１
－

１
８

　
就

業
形

態
別

積
極

的
な

理
由

、
昨

年
度

1
年

間
の

能
力

開
発

の
有

無
（

ミ
ー

テ
ィ

ン
グ

等
を

通
じ

て
、

仕
事

に
役

立
つ

情
報

を
共

有
す

る
こ

と
）

昨
年

度
１

年
間

の
能

力
開

発
の

有
無

（
ミ

ー
テ

ィ
ン

グ
等

を
通

じ
て

、
仕

事
に

役
立

つ
情

報
を

共
有

す
る

こ
と

）

よ
く

あ
っ

た
と

き
ど

き
あ

っ
た

無
回

答

正
社

員
・

正
職

員
な

ど

合
計

あ
ま

り
な

か
っ

た
ま

っ
た

く
な

か
っ

た
非

該
当

合
計

そ
の

他

積
極

4
6
3

4
2
.
1
%

6
2
3

5
6
.
7
%

1
0

.
9
%

3
.
3
%

1
0
9
9

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

6
9
4

3
8
.
1
%

1
0
8
9

5
9
.
7
%

3
0

1
.
6
%

1
0

.
5
%

1
8
2
3

1
0
0
.
0
%

積
極

2
2

2
7
.
8
%

5
4

6
8
.
4
%

3
3
.
8
%

-
.
0
%

7
9

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

1
5
7

1
8
.
4
%

6
0
1

7
0
.
6
%

8
6

1
0
.
1
%

7
.
8
%

8
5
1

1
0
0
.
0
%

積
極

5
2
0
.
0
%

2
0

8
0
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

2
5

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

2
6

2
0
.
8
%

9
7

7
7
.
6
%

2
1
.
6
%

-
.
0
%

1
2
5

1
0
0
.
0
%

積
極

4
8
0
.
0
%

1
2
0
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

5
1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

1
5
.
3
%

1
6

8
4
.
2
%

2
1
0
.
5
%

-
.
0
%

1
9

1
0
0
.
0
%

積
極

4
9
4

4
0
.
9
%

6
9
8

5
7
.
8
%

1
3

1
.
1
%

3
.
2
%

1
2
0
8

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

8
7
8

3
1
.
2
%

1
8
0
3

6
4
.
0
%

1
2
0

4
.
3
%

1
7

.
6
%

2
8
1
8

1
0
0
.
0
%

附
表

１
－

１
９

　
就

業
形

態
別

積
極

的
な

理
由

、
昨

年
度

1
年

間
の

「
教

育
訓

練
」

の
有

無

昨
年

度
１

年
間

の
「

教
育

訓
練

」
の

有
無

受
け

た
受

け
な

か
っ

た
非

該
当

無
回

答
合

計

合
計

正
社

員
・

正
職

員
な

ど

パ
ー

ト
等

派
遣

社
員

そ
の

他

－154－



積
極

9
8

2
1
.
2
%

2
1
6

4
6
.
7
%

1
0
2

2
2
.
0
%

1
9

4
.
1
%

1
8

3
.
9
%

1
0

2
.
2
%

4
6
3

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

1
3
3

1
9
.
2
%

3
3
5

4
8
.
3
%

1
6
4

2
3
.
6
%

2
9

4
.
2
%

1
5

2
.
2
%

1
8

2
.
6
%

6
9
4

1
0
0
.
0
%

積
極

9
4
0
.
9
%

1
0

4
5
.
5
%

3
1
3
.
6
%

-
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

2
2

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

5
3

3
3
.
8
%

7
8

4
9
.
7
%

2
4

1
5
.
3
%

2
1
.
3
%

-
.
0
%

-
.
0
%

1
5
7

1
0
0
.
0
%

積
極

1
2
0
.
0
%

3
6
0
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

1
2
0
.
0
%

-
.
0
%

5
1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

1
0

3
8
.
5
%

7
2
6
.
9
%

4
1
5
.
4
%

1
3
.
8
%

3
1
1
.
5
%

1
3
.
8
%

2
6

1
0
0
.
0
%

積
極

1
2
5
.
0
%

2
5
0
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

1
2
5
.
0
%

4
1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

1
1
0
0
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

1
1
0
0
.
0
%

積
極

1
0
9

2
2
.
1
%

2
3
1

4
6
.
8
%

1
0
5

2
1
.
3
%

1
9

3
.
8
%

1
9

3
.
8
%

1
1

2
.
2
%

4
9
4

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

1
9
7

2
2
.
4
%

4
2
0

4
7
.
8
%

1
9
2

2
1
.
9
%

3
2

3
.
6
%

1
8

2
.
1
%

1
9

2
.
2
%

8
7
8

1
0
0
.
0
%

積
極

4
2

9
.
1
%

1
9
6

4
2
.
3
%

1
0
5

2
2
.
7
%

2
5

5
.
4
%

8
8

1
9
.
0
%

7
1
.
5
%

4
6
3

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

5
2

7
.
5
%

2
9
1

4
1
.
9
%

1
7
2

2
4
.
8
%

4
5

6
.
5
%

1
2
7

1
8
.
3
%

7
1
.
0
%

6
9
4

1
0
0
.
0
%

積
極

2
9
.
1
%

8
3
6
.
4
%

9
4
0
.
9
%

1
4
.
5
%

2
9
.
1
%

-
.
0
%

2
2

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

1
0

6
.
4
%

6
2

3
9
.
5
%

3
3

2
1
.
0
%

1
5

9
.
6
%

3
6

2
2
.
9
%

1
.
6
%

1
5
7

1
0
0
.
0
%

積
極

-
.
0
%

3
6
0
.
0
%

1
2
0
.
0
%

-
.
0
%

1
2
0
.
0
%

-
.
0
%

5
1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

1
3
.
8
%

9
3
4
.
6
%

8
3
0
.
8
%

2
7
.
7
%

5
1
9
.
2
%

1
3
.
8
%

2
6

1
0
0
.
0
%

積
極

-
.
0
%

-
.
0
%

2
5
0
.
0
%

-
.
0
%

2
5
0
.
0
%

-
.
0
%

4
1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

-
.
0
%

1
1
0
0
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

1
1
0
0
.
0
%

積
極

4
4

8
.
9
%

2
0
7

4
1
.
9
%

1
1
7

2
3
.
7
%

2
6

5
.
3
%

9
3

1
8
.
8
%

7
1
.
4
%

4
9
4

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

6
3

7
.
2
%

3
6
3

4
1
.
3
%

2
1
3

2
4
.
3
%

6
2

7
.
1
%

1
6
8

1
9
.
1
%

9
1
.
0
%

8
7
8

1
0
0
.
0
%

そ
の

他

教
育

訓
練

の
内

容

そ
の

と
き

の
仕

事
を

す
る

た
め

に
必

要
最

低
限

な
も

の

そ
の

と
き

の
仕

事
を

よ
り

よ
く

行
う

上
で

役
立

つ
も

の

そ
の

と
き

の
仕

事
だ

け
で

は
な

く
、

や
が

て
担

当
す

る
仕

事
に

も
役

立
つ

も
の

そ
の

と
き

の
仕

事
と

の
関

係
が

は
っ

き
り

と
わ

か
ら

な
い

も
の

附
表

１
－

２
０

　
就

業
形

態
別

積
極

的
な

理
由

、
昨

年
度

1
年

間
の

教
育

訓
練

の
内

容

正
社

員
・

正
職

員
な

ど

パ
ー

ト
等

派
遣

社
員

そ
の

他
無

回
答

合
計

合
計

正
社

員
・

正
職

員
な

ど

パ
ー

ト
等

派
遣

社
員

附
表

１
－

２
１

　
就

業
形

態
別

積
極

的
な

理
由

、
昨

年
１

年
間

の
教

育
訓

練
が

転
職

先
で

役
に

立
つ

か

非
常

に
役

に
立

つ
か

あ
ま

り
役

に
立

た
な

い
ま

っ
た

く
役

に
立

た
な

い
わ

か
ら

な
い

無
回

答
役

に
立

つ

転
職

先
で

役
立

つ
か

合
計

合
計

そ
の

他
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附
表

１
－

２
２

　
就

業
形

態
別

積
極

的
な

理
由

、
仕

事
の

能
力

や
知

識
の

向
上

意
向

（
今

の
仕

事
の

た
め

に
）

積
極

4
6
2

4
2
.
0
%

4
8
8

4
4
.
4
%

1
1
3

1
0
.
3
%

1
8

1
.
6
%

1
7

1
.
5
%

1
.
1
%

1
0
9
9

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

6
3
8

3
5
.
0
%

8
0
3

4
4
.
0
%

2
6
5

1
4
.
5
%

5
7

3
.
1
%

5
6

3
.
1
%

4
.
2
%

1
8
2
3

1
0
0
.
0
%

積
極

2
4

3
0
.
4
%

3
6

4
5
.
6
%

1
2

1
5
.
2
%

3
3
.
8
%

3
3
.
8
%

1
1
.
3
%

7
9

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

1
5
5

1
8
.
2
%

3
2
5

3
8
.
2
%

2
3
0

2
7
.
0
%

9
7

1
1
.
4
%

4
1

4
.
8
%

3
.
4
%

8
5
1

1
0
0
.
0
%

積
極

8
3
2
.
0
%

1
1

4
4
.
0
%

4
1
6
.
0
%

2
8
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

2
5

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

2
7

2
1
.
6
%

3
7

2
9
.
6
%

3
3

2
6
.
4
%

1
8

1
4
.
4
%

8
6
.
4
%

2
1
.
6
%

1
2
5

1
0
0
.
0
%

積
極

2
4
0
.
0
%

3
6
0
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

5
1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

4
2
1
.
1
%

5
2
6
.
3
%

7
3
6
.
8
%

1
5
.
3
%

1
5
.
3
%

1
5
.
3
%

1
9

1
0
0
.
0
%

積
極

4
9
6

4
1
.
1
%

5
3
8

4
4
.
5
%

1
2
9

1
0
.
7
%

2
3

1
.
9
%

2
0

1
.
7
%

2
.
2
%

1
2
0
8

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

8
2
4

2
9
.
2
%

1
1
7
0

4
1
.
5
%

5
3
5

1
9
.
0
%

1
7
3

6
.
1
%

1
0
6

3
.
8
%

1
0

.
4
%

2
8
1
8

1
0
0
.
0
%

附
表

１
－

２
３

　
就

業
形

態
別

積
極

的
な

理
由

、
仕

事
の

能
力

や
知

識
の

向
上

意
向

（
将

来
の

仕
事

の
た

め
に

）

積
極

5
0
2

4
5
.
7
%

4
4
1

4
0
.
1
%

1
0
8

9
.
8
%

1
2

1
.
1
%

3
4

3
.
1
%

2
.
2
%

1
0
9
9

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

7
5
0

4
1
.
1
%

7
4
9

4
1
.
1
%

2
0
7

1
1
.
4
%

2
9

1
.
6
%

8
5

4
.
7
%

3
.
2
%

1
8
2
3

1
0
0
.
0
%

積
極

3
0

3
8
.
0
%

2
6

3
2
.
9
%

1
5

1
9
.
0
%

2
2
.
5
%

5
6
.
3
%

1
1
.
3
%

7
9

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

2
6
5

3
1
.
1
%

3
4
2

4
0
.
2
%

1
5
8

1
8
.
6
%

3
0

3
.
5
%

5
5

6
.
5
%

1
.
1
%

8
5
1

1
0
0
.
0
%

積
極

1
5

6
0
.
0
%

1
0

4
0
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

2
5

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

5
7

4
5
.
6
%

4
5

3
6
.
0
%

1
0

8
.
0
%

3
2
.
4
%

8
6
.
4
%

2
1
.
6
%

1
2
5

1
0
0
.
0
%

積
極

2
4
0
.
0
%

2
4
0
.
0
%

1
2
0
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

5
1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

3
1
5
.
8
%

9
4
7
.
4
%

5
2
6
.
3
%

1
5
.
3
%

-
.
0
%

1
5
.
3
%

1
9

1
0
0
.
0
%

積
極

5
4
9

4
5
.
4
%

4
7
9

3
9
.
7
%

1
2
4

1
0
.
3
%

1
4

1
.
2
%

3
9

3
.
2
%

3
.
2
%

1
2
0
8

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

1
0
7
5

3
8
.
1
%

1
1
4
5

4
0
.
6
%

3
8
0

1
3
.
5
%

6
3

2
.
2
%

1
4
8

5
.
3
%

7
.
2
%

2
8
1
8

1
0
0
.
0
%

仕
事

の
能

力
や

知
識

の
向

上
意

向
（

今
の

仕
事

の
た

め
に

）

そ
う

思
う

あ
る

程
度

そ
う

思
う

あ
ま

り
そ

う
思

わ
な

い
ま

っ
た

く
そ

う
思

わ
な

い
わ

か
ら

な
い

無
回

答
合

計

合
計

仕
事

の
能

力
や

知
識

の
向

上
意

向
（

将
来

の
仕

事
の

た
め

に
）

合
計

あ
る

程
度

そ
う

思
う

正
社

員
・

正
職

員
な

ど パ
ー

ト
等

派
遣

社
員

そ
の

他

合
計

そ
う

思
う

わ
か

ら
な

い
無

回
答

正
社

員
・

正
職

員
な

ど パ
ー

ト
等

派
遣

社
員

そ
の

他

あ
ま

り
そ

う
思

わ
な

い
ま

っ
た

く
そ

う
思

わ
な

い
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附
表

１
－

２
４

　
就

業
形

態
別

積
極

的
な

理
由

、
仕

事
の

能
力

や
知

識
の

向
上

意
向

（
今

後
、

働
き

方
を

変
え

る
た

め
）

積
極

3
0
0

2
7
.
3
%

3
6
9

3
3
.
6
%

2
6
2

2
3
.
8
%

3
5

3
.
2
%

4
6

4
.
2
%

8
3

7
.
6
%

4
.
4
%

1
0
9
9

1
0
0
.
0
%

積
極
以
外

4
1
3

2
2
.
7
%

6
2
5

3
4
.
3
%

4
3
1

2
3
.
6
%

7
6

4
.
2
%

1
1
7

6
.
4
%

1
5
7

8
.
6
%

4
.
2
%

1
8
2
3

1
0
0
.
0
%

積
極

2
3

2
9
.
1
%

2
2

2
7
.
8
%

1
9

2
4
.
1
%

5
6
.
3
%

5
6
.
3
%

4
5
.
1
%

1
1
.
3
%

7
9

1
0
0
.
0
%

積
極
以
外

2
0
2

2
3
.
7
%

3
2
5

3
8
.
2
%

1
8
3

2
1
.
5
%

3
5

4
.
1
%

6
1

7
.
2
%

4
3

5
.
1
%

2
.
2
%

8
5
1

1
0
0
.
0
%

積
極

1
4

5
6
.
0
%

7
2
8
.
0
%

2
8
.
0
%

-
.
0
%

2
8
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

2
5

1
0
0
.
0
%

積
極
以
外

5
7

4
5
.
6
%

4
1

3
2
.
8
%

1
2

9
.
6
%

2
1
.
6
%

1
0

8
.
0
%

1
.
8
%

2
1
.
6
%

1
2
5

1
0
0
.
0
%

積
極

1
2
0
.
0
%

-
.
0
%

2
4
0
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

2
4
0
.
0
%

-
.
0
%

5
1
0
0
.
0
%

積
極
以
外

1
5
.
3
%

7
3
6
.
8
%

7
3
6
.
8
%

1
5
.
3
%

2
1
0
.
5
%

-
.
0
%

1
5
.
3
%

1
9

1
0
0
.
0
%

積
極

3
3
8

2
8
.
0
%

3
9
8

3
2
.
9
%

2
8
5

2
3
.
6
%

4
0

3
.
3
%

5
3

4
.
4
%

8
9

7
.
4
%

5
.
4
%

1
2
0
8

1
0
0
.
0
%

積
極
以
外

6
7
3

2
3
.
9
%

9
9
8

3
5
.
4
%

6
3
3

2
2
.
5
%

1
1
4

4
.
0
%

1
9
0

6
.
7
%

2
0
1

7
.
1
%

9
.
3
%

2
8
1
8

1
0
0
.
0
%

合
計

合
計

正
社
員
・
正
職
員
な

ど パ
ー
ト
等

派
遣
社
員

そ
の
他

仕
事

の
能

力
や

知
識

の
向

上
意

向
（

今
後
、

働
き

方
を

変
え

る
た

め
）

そ
う
思
う

あ
る

程
度

そ
う

思
う

あ
ま

り
そ

う
思

わ
な

い
ま

っ
た

く
そ

う
思

わ
な

い
わ

か
ら

な
い

今
後

、
働

き
方

を
変

え
る

つ
も

り
は

な
い

無
回

答

附
表

１
－

２
５

　
就

業
形

態
別

積
極

的
な

理
由

、
身

に
つ

け
る

能
力

に
つ

い
て

の
上

司
か

ら
の

説
明

積
極

1
1
0

1
0
.
0
%

3
9
1

3
5
.
6
%

3
0
1

2
7
.
4
%

2
0
0

1
8
.
2
%

9
0

8
.
2
%

7
.
6
%

1
0
9
9

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

1
6
6

9
.
1
%

6
0
5

3
3
.
2
%

4
8
1

2
6
.
4
%

3
8
8

2
1
.
3
%

1
7
0

9
.
3
%

1
3

.
7
%

1
8
2
3

1
0
0
.
0
%

積
極

1
1

1
3
.
9
%

2
3

2
9
.
1
%

2
6

3
2
.
9
%

1
3

1
6
.
5
%

5
6
.
3
%

1
1
.
3
%

7
9

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

4
8

5
.
6
%

2
5
3

2
9
.
7
%

2
2
6

2
6
.
6
%

2
5
3

2
9
.
7
%

7
0

8
.
2
%

1
.
1
%

8
5
1

1
0
0
.
0
%

積
極

3
1
2
.
0
%

2
8
.
0
%

1
0

4
0
.
0
%

8
3
2
.
0
%

2
8
.
0
%

-
.
0
%

2
5

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

1
1

8
.
8
%

2
1

1
6
.
8
%

2
8

2
2
.
4
%

4
9

3
9
.
2
%
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パート → 正社員
（注7）

121 30.7% 18 4.6% 255 64.7% 394 100.0%

パート → パート 39 14.9% 34 13.0% 188 72.0% 261 100.0%

パート → 派遣 6 15.0% 9 22.5% 25 62.5% 40 100.0%

派遣 → 正社員 4 14.3% 5 17.9% 19 67.9% 28 100.0%

派遣 → パート - .0% - .0% 6 100.0% 6 100.0%

派遣 → 派遣 4 40.0% 3 30.0% 3 30.0% 10 100.0%

合計 174 23.5% 69 9.3% 496 67.1% 739 100.0%

パート → 正社員 135 31.0% 29 6.7% 271 62.3% 435 100.0%

パート → パート 27 7.3% 30 8.2% 311 84.5% 368 100.0%

パート → 派遣 9 24.3% 8 21.6% 20 54.1% 37 100.0%

派遣 → 正社員 13 31.0% 7 16.7% 22 52.4% 42 100.0%

派遣 → パート 4 15.4% 2 7.7% 20 76.9% 26 100.0%

派遣 → 派遣 8 16.7% 16 33.3% 24 50.0% 48 100.0%

合計 196 20.5% 92 9.6% 668 69.9% 956 100.0%

注7．「正社員」は正社員・正職員に加えて、経営者・役員、自営業主・自由業者・内職、家族従業員を含む。

初職→現職

前職→現職

附表１－２９　初職及び前職が非正規労働者であった者、今の働き方を選んだ理由（２）

今の働き方を選んだ理由（２）

積極的な理由
正社員として働ける

会社がなかった それ以外 合計
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