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調査の概要  

 

１． 調査の目的 

「働くことと学ぶことについての調査」は、プロジェクト研究・サブテーマ「非正規労働

者の態様に応じた能力開発施策に関する調査研究」の一環として、日本人就業者の働き方と

能力開発の取り組みの実態を把握し、能力開発を十分に行える社会環境の在り方についての

検討資料とするために実施された。 

 

２．調査の概要 

（１）調査方法 

 訪問留置回収法ならびに訪問面接回収法。 

 

（２）調査期間 

 2008 年 10 月～12 月。 

 

（３）標本設計 

①母集団： 全国の市区町村に居住する満 25 歳以上 45 歳未満の男女・就業者（専業主婦、

学生を除く）。 

②標本数： 4,000。 

③抽出方法： エリアサンプリング。 

 調査地点の抽出は、国勢調査に基づき、全国の市区町村に、対象年齢の就業者数に

比例した確率を与えて抽出（調査地点数： 300 地点（島嶼山間僻地なし））。 

 性・年齢区分は 20 代後半、30 代前半、30 代後半、40 代前半の男女 8 区分とし、就

業者比率に合わせて回収数を設定。 

 

（４）回収数 

 4,026。 

 

 

本調査シリーズの構成 

 本調査シリーズは、「働くことと学ぶことについての調査」の留置調査票の結果を、2009

年度以降に行う予定の分析に先駆けてとりまとめたものである。2009 年度に行う分析では、

面接調査票の結果とあわせて分析し、当機構から労働政策研究報告書として刊行される予定

である。 

 以下では、調査結果の概要を報告している。この元データは基礎クロス表として、さらに
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詳細に集計したクロス表を附表１として所収している。また、プロジェクト研究・サブテー

マ「非正規労働者の態様に応じた能力開発施策に関する調査研究」では、過去 2 年間に『平

成 18 年度能力開発基本調査』の特別集計を行ってきたが、これまでの一連の研究成果を1補

完するために追加的に行った集計結果を附表２として所収している。 

 

 

結果の概要 

 －仕事のための学びに、正規社員と非正規社員に違いはあるのか－ 

 

１． 基本属性 

（１） 男女比と年齢構成 

 男性サンプルは 59％、女性サンプルは 41％である。年齢構成は、25～29 歳以下が 24％、

30～34 歳以下が 27％、35～39 歳以下が 25％、40～45 歳以下が 24％である。 

 

（２） 就業形態 

 就業形態の分布をまとめたのが図表１で、正社員・正職員が全体の 58.2％を占め、次いで

パート・アルバイト・契約・嘱託・臨時が 23.1％、自営業主・自由業者・内職が 7.5％と続

いている。また、派遣社員は全体の 3.7％である。 

 

図表１ 就業形態の分布 

全体 4,026 

経営者・役員 2.1％ 

自営業主・自由業者・内職 7.5％ 

家族従業員 4.8％ 

正社員・正職員（役職なし） 40.2％ 

正社員・正職員（職長、班長、組長） 7.5％ 

正社員・正職員（係長、係長相当職） 5.6％ 

正社員・正職員（課長、課長相当職） 4.0％ 

正社員・正職員（部長、部長相当職） 0.9％ 

パート・アルバイト・契約・嘱託・臨時 23.1％ 

派遣社員 3.7％ 

その他 0.6％ 

無回答 0.0％ 

                                                      
1 これまでの分析結果は、資料シリーズ No. 36 『非正社員の雇用管理と人材育成に関する予備的研究』, 2008

年、労働政策研究報告書 No. 110『企業内訓練の実施規定要因についての分析』, 2009 年でとりまとめている。

ここで行った追加分析は、以上の研究において残された研究課題に取り組んだ結果である。変数の定義の詳細

は、上記の資料シリーズ No. 36 ならびに労働政策研究報告書 No. 110 を参照されたい。 
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 就業形態を正規社員、非正規社員の 2つとし、性別、年齢別にその分布をまとめたのが図

表２である2。男性・正規社員が 53.5％と割合がもっとも高く、ついで女性・非正規社員の

22.3％となっている。 

 

図表２ 性別、年齢別、就業形態の分布 

  構成比 N     

男性・正規社員 53.5％ 2154   構成比 

    うち 25～29歳以下 20.5％

    30～34歳以下 28.4％

    35～39歳以下 26.3％

      40～45歳以下 24.8％

女性・正規社員 19.1％ 768    

    うち 25～29歳以下 32.7％

    30～34歳以下 24.7％

    35～39歳以下 21.4％

    40～45歳以下 21.2％

男性・非正規社員 5.1％ 206     

    うち 25～29歳以下 42.2％

    30～34歳以下 26.7％

    35～39歳以下 18.9％

      40～45歳以下 12.1％

女性・非正規社員 22.3％ 898    

    うち 25～29歳以下 19.0％

    30～34歳以下 26.2％

    35～39歳以下 26.4％

      40～45歳以下 28.4％

 

 そして、非正規社員が現在の勤務先で希望した場合に正社員に採用・登用される可能性に

ついて集計したのが、図表３である。「まったく見込みはない」が 28％、「ほぼ見込みはない」

が 17.7％と、見込みがないと考えている人が半数弱を占める。また、「わからない」とする

人も 23.1％と約 4分の 1と高い割合になっている。 

 

                                                      
2
 パート・アルバイト・契約・嘱託・臨時、派遣社員、その他を非正規社員、これ以外の働き方の人を正規社員

とグループわけしている。 
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図表３ 正社員に登用・採用される可能性 

該当者 1,104

間違いなく登用される 6.7％

ほぼ登用される 9.1％

半々 13.6％

ほぼ見込みはない 17.7％

まったく見込みはない 28.0％

わからない 23.1％

無回答 1.8％

 

（３） 現在の勤務先の属性 

 現在の勤務先の属性について、業種の分布をまとめたのが図表４である。製造業の 17％が

最も割合が高く、次いで卸売業、小売業の 15.9％となっている。 

 

図表４ 業種の分布 

全体 4,026

農林漁業、鉱業、採石業、砂利採取業 1.2％

建設業 7.9％

製造業 17.0％

電気・ガス・熱供給・水道業 1.5％

情報通信業 3.9％

運輸業、郵便業 5.1％

卸売業、小売業 15.9％

金融業、保険業 4.3％

不動産業、物品賃貸業 1.1％

学術研究、専門・技術サービス業 3.5％

宿泊、飲食サービス業 5.7％

生活関連サービス業、娯楽業 4.6％

教育、学習支援業 3.9％

医療、福祉 8.7％

その他のサービス業 8.6％

その他 6.7％

無回答 0.2％

 

 次に、現在の勤務先の企業規模の分布をまとめたのが、図表５である。従業員数 29人以下

の小規模企業に勤めている人は 3 分の 1 割強、99 人以下の企業に勤めている人は約半数で、

中小企業で働いている人の割合が高い。 

 



 －7－

図表５ 企業規模の分布 

全体 4,026

４人以下 13.5％

５～９人 10.0％

１０～２９人 13.7％

３０～９９人 14.3％

１００～２９９人 11.4％

３００～９９９人 9.9％

１０００人以上 15.6％

官公庁（公務員） 4.8％

わからない 6.4％

 

（４） 職種の分布 

 現在の職種の分布をまとめたのが、図表６である。事務的職業の割合が 21％と最も高く、

技能工・生産工程に関わる職業が 20.3％、販売的職業が 17.7％、専門･技術的職業が 16.6％

という順になっている。 

 

図表６ 職種の分布 

全体 4,026

専門・技術的職業 16.6％

管理的職業 3.6％

事務的職業 21.0％

販売的職業 17.7％

サービス的職業 12.4％

技能工・生産工程に関わる職業 20.3％

運輸・通信的職業 4.6％

保安的職業 1.1％

農・林・漁業に関わる職業 0.9％

その他 1.6％

無回答 0.1％

 

（５） キャリアパスの分布（初職と現職の関係） 

 キャリアパスの分布をまとめたのが図表７で3、転職をともないながらも初職も現職も正社

員である人が 37.3％と最も割合が高くなっている。次いで、正社員として同一企業に勤め続

けている人が 24.1％と割合が高い。そして、初職は正社員であったが現在は非正規社員であ

                                                      
3
 ① 正→正（転職なし）：<問 30・1～4>かつ<問 3・1>かつ<問 1・1～8>、② 正→正（転職あり）：<問 30・1

～4>かつ<問 3・2～9>かつ<問 1・1～8>、③ 非→非（転職なし）：<問 30・5～7>かつ<問 3・1>かつ<問 1・9

～11>、④ 非→非（転職あり）：<問 30・5～7>かつ<問 3・2～9>かつ<問 1・9～11>、⑤ 正→非：<問 30・1

～4>かつ<問 3・1～9>かつ<問 1・9～11>、⑥ 非→正：<問 30・5～7>かつ<問 3・1～9>かつ<問 1・1～8>。 
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る人が 19.0％、他方、初職は非正規社員であったが現在は正社員である人は 10.5％である。 

また、非正規社員として同一企業に勤め続けている人は 0.7％、転職をしたが初職も現職

も非正規社員である人は 7.5％である。 

 

図表７ キャリアパスの分布（初職と現職の関係） 

  構成比 N 

正→正（転職なし） 24.1％ 972

正→正（転職あり） 37.3％ 1502

非→非（転職なし） 0.7％ 29

非→非（転職あり） 7.5％ 302

正→非 19.0％ 766

非→正 10.5％ 423

無回答 0.8％ 32

 

２．職業能力開発について  

 本調査では、職業能力開発についての考え方や、実際に行った職業能力開発行動について、

重点的に調査をしている。以下では、各項目ごとに、男女、正規・非正規社員の別に集計し

た結果をみていこう。 

 

２．１ 職業能力開発に対する意欲と意識 

 仕事の能力や知識を高めたいと思っているかどうか、理由別に確認していこう。まず、今

の仕事のために、仕事の能力や知識を高めたいと思っている人の割合を集計したのが、図表

８である。性別に関係なく、正規社員で「そう思う」「ある程度そう思う」とする人の割合が

高い。 
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図表８ 男女、正規・非正規社員別、仕事の能力や知識を高めたい人の割合 

（今の仕事のために） 

33

37.9

37

25.2

18.7

42

45.2

41.4

32

39.1

17

12.2

15.1

23.3

26.5

5

9.2

11.4

2

3.8

2.6

2.6

3.9

8.7

3

0.4

1.5

0.1

0.2

0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体

男性・正規社員

女性・正規社員

男性・非正規社員

女性・非正規社員

そう思う

ある程度そう思う

あまりそう思わない

まったくそう思わない

わからない

無回答

 

 

次に、将来の仕事のために、仕事の能力や知識を高めたいと思っている人の割合を集計し

たのが、図表９である。これも、性別に関係なく、正規社員で「そう思う」「ある程度そう思

う」とする人の割合が高くなっているが、今の仕事のためよりも、正規社員と非正規社員の

間での違いは小さくなっている。 

 

図表９ 男女、正規・非正規社員別、仕事の能力や知識を高めたい人の割合 

（将来の仕事のために） 

40

42.8

43.1

37.4

32.9

40

41.3

39.1

36.9

39.9

13

11

10.3

12.6

18.2

2

3.3

6.1

3.2

3.4

1.5

1.2

5

8.7

5.6

0

0.1

0.3

1

0.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体

男性・正規社員

女性・正規社員

男性・非正規社員

女性・非正規社員

そう思う

ある程度そう思う

あまりそう思わない

まったくそう思わない

わからない

無回答

 

 

 そして、今後仕事を変えるために、仕事の能力や知識を高めたいと思っている人の割合を

集計したのが、図表１０である。正規社員で「今後働き方を変えるつもりはない」人の割合
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が高くなっていることを考慮しても、男性・非正規社員で「そう思う」「ある程度そう思う」

とする人の割合が最も高く、女性・非正規社員でもその割合は高くなっている。 

 

図表１０ 男女、正規・非正規社員別、仕事の能力や知識を高めたい人の割合 

（今後働き方を変えるために） 

25

24.3

24.6

35.9

24.9

35

34.7

32

29.6

38

23

24

22.9

14.6

21.7

4

7.4

4.9

3.7

4

3.3

4.9

6

11.7

6.2

7

7.8

9.2

2.4

5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体

男性・正規社員

女性・正規社員

男性・非正規社員

女性・非正規社員

そう思う

ある程度そう思う

あまりそう思わない

まったくそう思わない

わからない

今後、働き方を変えるつもりはない

 

 

 そして、勤務先の上司から、身につけてほしい能力について、どの程度説明を受けている

かを集計したのが、図表１１である。男性・正規社員で「十分に受けている」「ある程度受け

ている」と回答した人の割合が最も高く、次いで、女性・正規社員で高くなっている。正規

社員とくらべて非正規社員のほうが、身につけたほうがよい能力を知らされていない人の割

合が高くなっている。 

 

図表１１ 男女、正規・非正規社員別、勤務先の上司から、 

身につけてほしい能力について、どの程度説明を受けているか 

9

9.6

9

8.7

6.5

32

34.6

32.7

25.2

28.1

27

27

26.2

29.1

26.3

23

27.7

30

8.4

10.2

19.8

21

9

8.7

9

1

0.6

1

0.5

0.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体

男性・正規社員

女性・正規社員

男性・非正規社員

女性・非正規社員

十分に受けている

ある程度受けている

あまり受けていない

まったく受けていない

どちらとも言えない

無回答
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 それでは実際に、能力開発のための行動をとりたいと思っている人はどの程度いるのだろ

うか。自己啓発を実施したいと思っているかどうか、自己啓発の実施希望の有無を集計した

のが図表１２である。これから、正規社員と非正規社員では、正規社員のほうが自己啓発を

行いたいと考えている人の割合が高いことがわかる。また、非正規社員のなかでは、女性の

ほうが男性よりも、実施希望者の割合が高い。 

 

図表１２ 男女、正規・非正規社員別、自己啓発の実施希望の有無 

29

27.9

35.5

21.8

26.3

71

71.4

63.7

76.2

72.9

1

0.7

0.8

1.9

0.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体

男性・正規社員

女性・正規社員

男性・非正規社員

女性・非正規社員

はい

いいえ

無回答

 

 

 そして、自己啓発を実施するにあたって、現在問題に感じていることを集計したのが、図

表１３である。正規社員同士では、性別に関係なく、トップ３の項目は同じであるが、男性・

正規社員では「仕事が忙しい」の割合が 50％を超える高い割合で、次いで「費用を負担でき

ない」とする割合が高くなっている。他方、女性・正規社員は、「家事・育児・介護など仕事

以外のことで忙しい」とする人の割合が最も高くなっている。 

 非正規社員に目を向けると、男性では「仕事が忙しい」「費用を負担できない」とする割合

が高い一方で、「特に困ったことはない」とする者の割合も高く、「そもそも自己啓発に関心

がない」とする者の割合も高い。女性・非正規社員は、女性・正規社員と同様に「家事・育

児・介護など仕事以外のことで忙しい」とする人の割合が半数と最も高く、次いで「費用を

負担できない」とする者の割合が高い。また、「仕事が忙しい」とする人の割合が、他のグル

ープとくらべて低くなっている。 
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図表１３ 男女、正規・非正規社員別、自己啓発の実施上の問題点 

（複数回答） 
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全体 44.2 28.7 33.7 9.8 9.3 12.3 6.3 13.6 6.7 1.5 2.6

男性・正規社員 55.7 16.8 30.3 9.2 8.5 10.7 5 14.8 7.2 1.1 2.4

女性・正規社員 41.8 42.2 31.1 11.1 11.2 13 7.3 12.4 4.3 2.1 2.1

男性・非正規社員 36.9 10.2 33 8.3 6.8 12.1 10.2 17.5 12.6 1.5 3.4

女性・非正規社員 20.6 50 44.3 10.4 10.1 15.6 7.6 11.1 5.9 1.9 3.2

 

２．２ 仕事上の能力や知識を高める活動について  

 本調査では、2007年度に少しでも働いていたことのある人に、2007年度 1年間に、仕事の

能力や知識を高める活動を行ったかどうかを尋ねている。ここでは、各活動ごとに集計した

結果をみていこう。 

 

（１）上司や同僚から、仕事上の指導やアドバイスを受けること 

 2007 年 4 月～2008 年 3 月（2007 年度）に、上司や同僚から、仕事上の指導やアドバイス

を受けたことがあるかを集計した結果が、図表１４である。女性の正社員と非正規社員で、

若干、「よくあった」と「ときどきあった」とする人の割合が高くはなっているが。性別、雇

用形態間に大きな違いはみられない。 
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図表１４ 男女、正規・非正規社員別、上司や同僚から、 

仕事上の指導やアドバイスを受けること 
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女性・非正規社員

よくあった

ときどきあった

あまりなかった

まったくなかった

そういう人はいなかった

（マニュアルはなかった）

無回答

 

 

（２）部下や同僚に、仕事上の指導やアドバイスをすること 

 次に、部下や同僚に仕事上の指導やアドバイスをすることがあったかを集計したのが、図

表１５である。 

 性別に関係なく、正規社員のほうが、指導やアドバイスをすることがあったとする人の割

合が高くなっている。しかし、同じ雇用形態内でみると、男性のほうが女性よりも、指導や

アドバイスをした人の割合が高くなっている（男性・正規社員＞女性・正規社員、男性・非

正規社員＞女性・非正規社員）。 

 

図表１５ 男女、正規・非正規社員別、部下や同僚に、 

仕事上の指導やアドバイスをすること 
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よくあった
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あまりなかった

まったくなかった

そういう人はいなかった

（マニュアルはなかった）

無回答
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（３）上司や同僚の仕事のやり方を見て学ぶこと 

 上司や同僚の仕事のやり方を見て学ぶことがあったかを集計したのが、図表１６である。

雇用形態間の違いは小さく、女性の正規社員と非正規社員で、「よくあった」「ときどきあっ

た」と回答した人の割合が高くなっている。 

 

図表１６ 男女、正規・非正規社員別、上司や同僚の仕事のやり方を見て学ぶこと 
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あまりなかった

まったくなかった

そういう人はいなかった

（マニュアルはなかった）

無回答

 

 

（４）本やマニュアルを読み、自分で勉強して仕事の仕方を学ぶこと 

 本やマニュアルを読み、自分で勉強して仕事の仕方を学ぶことがあったかを集計したのが、

図表１７である。これから、男性と女性の正規社員で「よくあった」「ときどきあった」と回

答した人の割合が高くなっている。また、非正規社員では、女性のほうが男性よりも「よく

あった」「ときどきあった」と回答した人の割合が高い。 

 

図表１７ 男女、正規・非正規社員別、本やマニュアルを読み、 

自分で勉強して仕事の仕方を学ぶこと 
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あまりなかった

まったくなかった

そういう人はいなかった

（マニュアルはなかった）

無回答
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（５）今の仕事に役立つ担当外の仕事を経験すること 

 今の仕事に役立つ担当外の仕事を経験することがあったかを集計したのが、図表１８であ

る。これから、男性と女性の正規社員で「よくあった」「ときどきあった」と回答した人の割

合が高くなっている。また、非正規社員では、男性のほうが女性よりも「よくあった」「とき

どきあった」と回答した人の割合が高い。 

 

図表１８ 男女、正規・非正規社員別、今の仕事に役立つ担当外の仕事を経験すること 
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女性・非正規社員

よくあった

ときどきあった

あまりなかった

まったくなかった

そういう人はいなかった

（マニュアルはなかった）

無回答

 

 

（６）ミーティング等を通じて、仕事に役立つ情報を共有すること 

 ミーティング等を通じて、仕事に役立つ情報を共有することがあったかを集計したのが、

図表１９である。これから、男性と女性の正規社員で「よくあった」「ときどきあった」と回

答した人の割合が高くなっており、正規社員のほうが非正規社員よりもこの経験が多いこと

がわかる。また、非正規社員では、男性のほうが女性よりも「よくあった」「ときどきあった」

と回答した人の割合が高い。 
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図表１９ 男女、正規・非正規社員別、ミーティング等を通じて、 

仕事に役立つ情報を共有すること 
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まったくなかった

そういう人はいなかった

（マニュアルはなかった）

無回答

 

 

２．３ 仕事に関する変化について  

 次に、仕事に関する変化についての集計結果をみていこう。本調査では、2007年度に少し

でも働いていたことのある人に、2007年度 1年間に、仕事に関する変化があったかどうかを

尋ねている。各活動別に、男女別、正規・非正規社員の別に集計した結果をみていこう。 

 

（１）仕事の担当範囲 

 2007 年 3～4 月の 1 年間に、仕事の担当範囲に変化があったかを集計したのが、図表２０

である。これから、男性と女性の正規社員で「幅広くなった」と回答した人の割合が高い。

他方、男性・非正規社員で「狭くなった」と回答した人の割合が他の人に比べて高くなって

いる。 

 

図表２０ 男女、正規・非正規社員別、仕事の担当範囲の変化 
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幅広くなった

変化なし

狭くなった

無回答
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（２）仕事のレベル 

 仕事のレベルに変化があったかを集計したのが、図表２１である。これから、男性と女性

の正規社員で「高くなった」と回答した人の割合が高く、男性と女性の非正規社員ではその

割合が低くなっている。また、男性・非正規社員で「低くなった」との回答割合が最も高い。 

 

図表２１ 男女、正規・非正規社員別、仕事のレベルの変化 
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低くなった

無回答

 

 

（３）仕事上の責任の大きさ 

 仕事上の責任の大きさの変化を集計したのが、図表２２である。これから、男性・正規社

員の半数近くが「大きくなった」と回答しており、女性・正規社員も 43％が「大きくなった」

と回答している。他方、非正規社員では男女ともに「大きくなった」と回答した人の割合が

3 割程度と低く、とくに男性・非正規社員で「小さくなった」と回答した人の割合が最も高

い。 

 

図表２２ 男女、正規・非正規社員別、仕事上の責任の大きさの変化 
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無回答
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（４）部下の人数 

 部下の人数の変化を集計したのが、図表２３である。男性・正規社員で最も「部下はいな

かった」とする割合は小さく、部下の人数が「多くなった」と回答した割合は最も大きい。

他方、非正規社員では男女ともに「部下はいなかった」と回答した人の割合が 35％を超える

高い割合になっているが、11％程度の人で「多くなった」と回答している。 

 

図表２３ 男女、正規・非正規社員別、部下の人数の変化 
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部下はいなかった

 

 

２．４ 教育訓練について  

次に、勤務先の指示で受講する教育訓練についての結果を確認しよう。2007年 4月～2008

年 3月（昨年度 1年間）に、勤め先の指示で、教育訓練を受けた人の割合を集計したのが、

図表２４である。本調査における教育訓練の定義は、半日以上、ふだんの仕事から離れて参

加する研修や講習会である。 

全体では、35％の人が教育訓練を受講している。男女別、雇用形態別にみると、男性・正

規社員で最も受講割合が高く 40.5％、女性・正規社員の受講割合も 39.1％とほぼ同じレベル

である。 

他方、非正規社員の受講割合は、正規社員の半分程度にとどまっており、女性・非正規社

員で 21.6％、男性・非正規社員が最も受講割合が低く、20％となっている。 
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図表２４ 男女、正規・非正規社員別、教育訓練の受講の有無 
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無回答

 

 

 そして、教育訓練を受講した人が何日受講したかを集計したのが、図表２５である。正規

社員のほうが非正規社員よりも 2日以上の教育訓練を受けた人の割合が高くなっている。ま

た、同一の雇用形態内では、女性のほうが男性よりも 2日以上の教育訓練を受けた人の割合

が高い（男性・正規社員＜女性・正規社員、男性・非正規社員＜女性・非正規社員）。 

 

図表２５ 男女、正規・非正規社員別、教育訓練の受講日数 

（教育訓練を受講した人のうち） 
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２日以上～１週間未満
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２週間以上～１カ月未満

１カ月以上

 

 

 そして、2007 年度に受けた教育訓練の内容を集計したのが図表２６である。「そのときの

仕事だけではなく、やがて担当する仕事にも役立つもの」という回答割合が、男性・正規社

員で高くなっている。また、男女ともに非正規社員で、「そのときの仕事をするために必要最
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低限なもの」との回答割合が高くなっており、とくに男性・非正規社員で 42.5％と高い割合

になっている。 

 

図表２６ 男女、正規・非正規社員別、教育訓練の内容 
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担当する仕事にも役立つもの
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その他

無回答

 

 

 次に、その教育訓練で身に付けたスキルが、仮に転職した場合に転職先で役に立つかどう

か、つまりスキルの汎用度についての設問への回答を集計したのが、図表２７である。「非常

に役に立つ」「役に立つ」と回答した人の割合が、男性・非正規社員と女性・正規社員で高く

なっている。 

 

図表２７ 男女、正規・非正規社員別、教育訓練で身に付けたスキルが、 

仮に転職した場合に転職先で役に立つか 

8

8.1
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6.3

42

40.8
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36.6
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25.3

19.9
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5.5

10

8

19
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20.3

10

24

1

1.6

0

2.5

0.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体

男性・正規社員

女性・正規社員

男性・非正規社員

女性・非正規社員

非常に役に立つ

役に立つ

あまり役に立たない

まったく役に立たない

わからない

無回答
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 最後に、その教育訓練を熱心に受けたかどうかを集計したのが、図表２８である。熱心さ

については、雇用形態間で大きな違いはみられないが、女性・正規社員が他のグループとく

らべて、「非常に熱心に受けた」「熱心に受けた」と回答した者の割合が高くなっている。 

 

図表２８ 男女、正規・非正規社員別、教育訓練を熱心に受けたか 
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17.7
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40
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37.7

36

36.3

30.9

37.5

40

3

3.2

2.4

2.5

2.3

2

2

2.7

2.5

2.3

1

1.7

0.3

2.5

1.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体

男性・正規社員

女性・正規社員

男性・非正規社員

女性・非正規社員

非常に熱心に受けた

まあ熱心に受けた

ふつうに受けた

あまり熱心ではなかった

仕方なく受けた

無回答

 

 

２．５ 自己啓発について  

 ここでは、勤務先の指示ではなく、自らの意思で行った能力開発、すなわち自己啓発につ

いてみていこう。2007年度に、就業時間外に自分からすすんで今の仕事やこれからつきたい

仕事に関わる勉強（＝自己啓発）をしたかどうかを集計したのが、図表２９である。全体で

は、28％の人が自己啓発を実施している。また、正規社員と非正規社員では、正規社員のほ

うが自己啓発実施割合が高い。とくに、女性・正規社員で 3分の 1を超えている。他方、非

正規社員では、男性のほうが女性よりも実施割合が高くなっている。 

 

図表２９ 男女、正規・非正規社員別、自己啓発の実施の有無 
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男性・正規社員

女性・正規社員

男性・非正規社員

女性・非正規社員

はい

いいえ

無回答
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 自己啓発を実施した人について、実施時間数を集計したのが図表３０である。48時間以上

の自己啓発を実施した人の割合は、男性・非正規社員で最も高く、他方、女性・正規社員で

最も低い。 

 

図表３０ 男女、正規・非正規社員別、自己啓発の実施時間数 

（自己啓発を実施した人のうち） 
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14.9
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10.9

17

32.7

16.1

15

13.1

19.8

14.3

13.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体

男性・正規社員

女性・正規社員

男性・非正規社員

女性・非正規社員

８時間未満

８～２４時間未満

２４～４８時間未満

４８～１００時間未満

１００時間以上

わからない

 

 

同様に、自己啓発を実施した人について、自己啓発にかけた費用を集計したのが図表３１

である。3 万円以上の費用をかけた人の割合は、男性・非正規社員で最も高く、男女ともに

正規社員で低くなっている。 

 

図表３１ 男女、正規・非正規社員別、自己啓発にかけた費用 

（自己啓発を実施した人のうち） 
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男性・非正規社員

女性・非正規社員

１万円未満

１万円以上３万円未満

３万円以上５万円未満

５万円以上１０万円未満

１０万円以上

無回答
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２．６ 職業能力開発の効果 

 ここまでみてきた職業能力開発に関する行動は、スキルレベルや仕事遂行能力を高める効

果があるのだろうか。スキルレベルまたは仕事遂行能力が、2007年 4月（昨年 4月）とくら

べて、現在では、「上昇」または「やや上昇」と自分で評価している人に、なにが役に立った

かを尋ねた結果を集計したのが、図表３２である。性別、雇用形態に関係なく、「上司や同僚

から、仕事上の指導やアドバイスを受けたこと」、「担当する仕事の範囲・幅が広がったこと」

を挙げる人の割合が高い。また、男性・正規社員では「本やマニュアルを読み、自分で勉強

して仕事の仕方を学んだこと」が、その他のグループでは「上司や同僚の仕事のやり方を見

て学んだこと」を挙げる人の割合が 3番目に高くなっている。 

 

図表３２ 男女、正規・非正規社員別、スキルレベルまたは仕事遂行能力に役立ったこと 

（複数回答） 

 

 

上
司

や
同

僚
か

ら
、

仕
事

上
の

指
導

や
ア

ド
バ

イ
ス

を
受

け
た

こ
と

 

部
下

や
同

僚
に

、
仕

事
上

の
指

導
や

ア
ド

バ
イ

ス
を

し
た

こ
と

 

上
司

や
同

僚
の

仕
事

の
や

り
方

を
見

て
学

ん
だ

こ
と

 

本
や

マ
ニ

ュ
ア

ル
を

読
み

、
自

分
で

勉
強

し
て

仕
事

の
仕

方
を

学
ん

だ
こ

と
 

今
の

仕
事

に
役

立
つ

担
当

外
の

仕
事

を
経

験
し

た
こ

と
 

ミ
ー

テ
ィ

ン
グ

等
を

通
じ

て
、

仕
事

に
役

立
つ

情
報

を
共

有
し

た
こ

と
 

担
当

す
る

仕
事

の
範

囲
・
幅

が
広

が
っ

た
こ

と
 

任
さ

れ
る

仕
事

の
責

任
が

大
き

く
な

っ
た

こ
と

 

勤
務

先
の

指
示

で
研

修
に

参
加

し
た

こ
と

 

就
業

時
間

外
に

会
社

の
指

示
で

な
く

、
自

分
か

ら
す

す
ん

で
研

修
に

参
加

す
る

な
ど

、
勉

強
し

た
こ

と
 

そ
の

他
 

無
回

答
 

全体 59 29 49 48 17 31 51 47 18 14 5 0

男性・正規社員 55.6 32 45.3 51 17.9 31.6 51.9 50.6 16.5 12.7 4.8 0

女性・正規社員 61.3 24.2 52.3 49.4 15.2 33.5 50.6 46.1 25.2 19 4.2 0

男性・非正規社員 59.1 34.8 57.6 40.9 18.2 33.3 51.5 39.4 6.1 7.6 10.6 0

女性・非正規社員 64.8 22.1 54.1 40.7 14.5 26.2 46.6 39.3 14.8 11 4.8 0

 

３．まとめ  

 以上の能力開発機会に関する集計結果を、正規社員と非正規社員の 2つの雇用形態間の違

いに着目しながらまとめよう。 

 第 1に、雇用形態間の能力開発に対する意欲の違いは、その目的によっては差が小さくな

ることがわかる。「今の仕事のために」仕事の能力や知識を高めたいという希望は、正規社員

のほうが非正社員とくらべてかなり高くなっているが、「将来の仕事のために」では、正規社
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員と非正規社員の違いは小さくなる。そして、「今後働き方を変えるために」では、今後働き

方を変えるつもりはないという人もいるため解釈には留意が必要だが、むしろ非正規社員の

ほうが仕事の能力や知識を高めたいという希望が高くなっている。 

 また、勤務先の上司から身につけてほしい能力についての説明は、正規社員のほうが非正

規社員よりも受けている人の割合が高い。どのようなスキルを求められているかという知ら

される機会は、正規社員のほうが恵まれている。 

 第 2に、仕事の能力や知識を高めるための活動では、「上司や同僚から仕事上の指導やアド

バイス」を受けたり、彼らの「仕事のやり方をみて学ぶ」といった直接コストがかからない

ことは、正規社員と非正規社員の間に違いはみられず、7割弱の人が行っている。しかし、「本

やマニュアルを読み勉強して」仕事の仕方を学んだり、「今の仕事に役立つ担当外の仕事を経

験」したり、「ミーティング等を通じて仕事に役立つ情報を共有する」といった機会費用の発

生する活動については、非正規社員とくらべて正規社員のほうが経験した人の割合がかなり

高くなっている。 

 第 3に、仕事の変化をみると、仕事の担当範囲、仕事のレベル、責任の大きさなどは、正

規社員のほうが非正規社員とくらべて、10％ポイント程度とかなり広くなったり、高くなっ

たりしている。まかされる仕事を通じて職業能力は高められるが、このような間接的な能力

開発機会が非正規社員のほうが相対的に少ないと考えられる。また、正規社員同士では、男

性よりも女性のほうがこのような機会が少ないことも特徴的である。 

 第 4に、職場を離れて行う教育訓練についてみてみると、非正規社員の教育訓練の受講確

率は正規社員の半分程度にとどまっている。また、教育訓練を受講した人についてみても、

訓練時間は、正規社員のほうが非正規社員よりも長くなっており、受講機会に違いがあるだ

けでなく、たとえ教育訓練を受けた場合でも非正規社員のほうが訓練強度が低くなっている

ことがわかる。 

ここで教育訓練の中身をみてみると、そのときの仕事をするために「必要最低限なもの」

とする割合が非正規社員で高い。その一方で、そのときの仕事だけでなく「やがて担当する

仕事にも役立つもの」との回答は、男性・正規社員で特に高くなっており、女性・正規社員

と非正規社員の間にはあまり違いはない。雇用形態間で習得を求められるスキルが異なる可

能性があるとともに、男女間の違いがあることも推察される。 

以上から、教育訓練のなかでも、直接的にコストがかかる教育訓練に関して雇用形態間で

の違いが観察されることがわかる。 

第 5に、自己啓発についてみると、自己啓発の実施確率は、非正規社員よりも正規社員の

ほうが高くなっていて、特に女性・非正規社員で低くなっているが、自己啓発を実施した人

に限ってみると、実施時間やかけた費用については正規社員との違いはあまり大きくはない4。 

                                                      
4
 男性・非正規社員の自己啓発実施時間の分布には、その他のグループとの違いがみられるが、サンプルサイズ

が 49と小さいため、解釈には一定の留意が必要である。 
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最後に、能力開発のスキルレベルや仕事遂行能力の向上効果をみると、雇用形態に関係な

く、「上司や同僚から仕事上の指導やアドバイスを受けたこと」や「担当する仕事の範囲・幅

が広がったこと」、「上司や同僚の仕事のやり方を見て学んだこと」をプラスに評価している

人の割合が高い。職場で教わることや、実際に携わる仕事を通じた経験が、能力向上に対す

る主観的評価にはプラスに効いていることがわかる。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

基礎クロス表 



問１．就業形態
全
体

経
営
者
・
役
員

自
営
業
主
・
自
由
業
者
・
内

職 家
族
従
業
員

正
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正
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員

（
役
職
な

し

）
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員
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班
長

、
組
長

）

正
社
員
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正
職
員

（
係
長

、

係
長
相
当
職

）

正
社
員
・
正
職
員

（
課
長

、

課
長
相
当
職

）

正
社
員
・
正
職
員

（
部
長

、

部
長
相
当
職

）

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
契

約
・
嘱
託
・
臨
時

派
遣
社
員

そ
の
他

無
回
答

全体 4,026 2.1 7.5 4.8 40.2 7.5 5.6 4.0 0.9 23.1 3.7 0.6 0.0
【性別】

男性 2360 3.1 9.1 4.4 47.3 10.7 8.5 6.7 1.5 6.2 2.1 0.4 0
女性 1666 0.7 5.1 5.3 30.2 2.9 1.6 0.1 0.2 47.1 6 0.8 0

【年齢別】
２９歳以下 951 0.6 3.6 4.2 58 4.7 0.9 0.5 0.2 21.2 5.4 0.5 0
３０～３４歳以下 1092 2 5.9 4.8 44.9 8.7 4.4 2 0.8 22.2 3.8 0.6 0
３５～３９歳以下 1006 1.8 9 5.6 32.9 8.9 8.3 4.8 1.2 22.9 4.1 0.5 0
４０歳以上 977 3.9 11.4 4.6 25.3 7.2 8.7 8.8 1.5 26.2 1.7 0.7 0

【就業形態】
正社員 2345 0 0 0 69.1 12.8 9.6 6.9 1.6 0 0 0 0
パート、契約など 954 0 0 0 0 0 0 0 0 97.5 0 2.5 0
派遣社員 150 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0
自営業など 577 14.6 52 33.4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 1.5 8.3 5.1 38.4 8.1 3.4 2.8 1 26.9 3.5 1 0
専門・短大・高専卒など 1247 2.6 8.2 6.2 35.1 6.9 3.7 2.6 0.6 28.7 4.9 0.5 0
大学・大学院卒 1135 2.4 5.3 2.9 48.5 7.1 11 7.2 1.2 11.5 2.7 0.1 0
無回答 3 0 33.3 0 66.7 0 0 0 0 0 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 4.7 18 12.7 30.1 4.6 1.1 1.4 0.8 25.4 0.7 0.6 0
３０～２９９人以下 1034 1.2 0.5 0.2 47.3 10.3 6.4 4.7 1.4 22.8 4.8 0.4 0
３００人以上・官公庁 1219 0.1 0 0 51.9 9.8 11.6 7.3 1 12.8 4.8 0.7 0
わからない 259 0 7.7 0 16.6 1.9 0.8 0.4 0 59.8 11.6 1.2 0
無回答 17 0 35.3 5.9 29.4 0 0 5.9 0 17.6 5.9 0 0

【職種】
専門・技術・管理 812 5.4 9.1 0.7 43.5 5.3 7.4 11 2.6 12.9 1.7 0.4 0
事務 846 0.5 0.6 4.5 42.9 5.9 7.6 3 0.2 25.8 8.7 0.4 0
販売・サービス 1215 1.7 8.6 7.7 28.7 7.6 4.7 2.6 0.8 35.4 1.4 0.7 0
技能・生産・運輸・保安など 1150 1.3 10.1 4.8 48.2 10 3.9 1.3 0.4 15.2 3.9 0.9 0
無回答 3 0 0 0 33.3 0 0 0 0 66.7 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 0.8 2.6 3.2 58.2 12.3 13.9 8 0.9 0 0 0 0
正→正（転職あり） 1502 4.1 14 8.4 52.7 9.3 5.2 4.7 1.6 0 0 0 0
非→非（転職なし） 29 0 0 0 0 0 0 0 0 96.6 0 3.4 0
非→非（転職あり） 302 0 0 0 0 0 0 0 0 81.1 16.9 2 0
正→非 766 0 0 0 0 0 0 0 0 84.9 12.9 2.2 0
非→正 423 3.3 14.4 8.3 58.6 8.7 2.8 2.8 0.9 0 0 0 0
無回答 32 0 9.4 3.1 43.8 12.5 3.1 3.1 3.1 21.9 0 0 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 3.3 10 4.8 51.9 11.7 9.3 7.4 1.6 0 0 0 0
２９歳以下 442 1.1 5.2 4.5 77.8 8.4 1.6 1.1 0.2 0 0 0 0
３０～３４歳以下 612 2.9 7 6 58.7 13.2 7 3.6 1.5 0 0 0 0
３５～３９歳以下 566 3 12.2 4.8 43.5 13.3 13.1 8.3 1.9 0 0 0 0
４０歳以上 534 6 15 3.7 31.5 11 14.2 15.9 2.6 0 0 0 0
＊女性（計） 768 1.6 11.1 11.6 65.5 6.3 3.4 0.3 0.4 0 0 0 0
２９歳以下 251 0.4 4.4 8 82.9 3.2 0.8 0 0.4 0 0 0 0
３０～３４歳以下 190 2.1 11.1 7.9 68.9 7.4 2.6 0 0 0 0 0 0
３５～３９歳以下 164 0.6 13.4 17.7 51.8 9.1 6.1 0.6 0.6 0 0 0 0
４０歳以上 163 3.7 19 15.3 48.5 6.7 5.5 0.6 0.6 0 0 0 0
非正規社員＊男性（計） 206 0 0 0 0 0 0 0 0 70.9 24.3 4.9 0
２９歳以下 87 0 0 0 0 0 0 0 0 78.2 19.5 2.3 0
３０～３４歳以下 55 0 0 0 0 0 0 0 0 74.5 23.6 1.8 0
３５～３９歳以下 39 0 0 0 0 0 0 0 0 51.3 41 7.7 0
４０歳以上 25 0 0 0 0 0 0 0 0 68 16 16 0
＊女性（計） 898 0 0 0 0 0 0 0 0 87.3 11.1 1.6 0
２９歳以下 171 0 0 0 0 0 0 0 0 78.4 19.9 1.8 0
３０～３４歳以下 235 0 0 0 0 0 0 0 0 85.5 11.9 2.6 0
３５～３９歳以下 237 0 0 0 0 0 0 0 0 88.6 10.5 0.8 0
４０歳以上 255 0 0 0 0 0 0 0 0 93.7 5.1 1.2 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 6.5 24.5 17.3 41 6.3 1.5 1.9 1.1 0 0 0 0
３０～２９９人以下 744 1.6 0.7 0.3 65.7 14.4 8.9 6.6 1.9 0 0 0 0
３００人以上・官公庁 996 0.1 0 0 63.6 11.9 14.3 8.9 1.2 0 0 0 0
わからない 71 0 28.2 0 60.6 7 2.8 1.4 0 0 0 0 0
非正規社員＊２９人以下 399 0 0 0 0 0 0 0 0 95.2 2.5 2.3 0
３０～２９９人以下 290 0 0 0 0 0 0 0 0 81.4 17.2 1.4 0
３００人以上・官公庁 223 0 0 0 0 0 0 0 0 70 26.5 3.6 0
わからない 188 0 0 0 0 0 0 0 0 82.4 16 1.6 0
無回答 17 0 35.3 5.9 29.4 0 0 5.9 0 17.6 5.9 0 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 6.4 10.7 0.9 51.2 6.2 8.7 12.9 3 0 0 0 0
事務 551 0.7 0.9 6.9 65.9 9.1 11.6 4.5 0.4 0 0 0 0
販売・サービス 760 2.8 13.8 12.4 45.9 12.1 7.5 4.2 1.3 0 0 0 0
技能・生産・運輸・保安 920 1.6 12.6 6 60.2 12.5 4.9 1.6 0.5 0 0 0 0
非正規社員＊専門・技術・管理 122 0 0 0 0 0 0 0 0 86.1 11.5 2.5 0
事務 295 0 0 0 0 0 0 0 0 73.9 25.1 1 0
販売・サービス 455 0 0 0 0 0 0 0 0 94.5 3.7 1.8 0
技能・生産・運輸・保安 230 0 0 0 0 0 0 0 0 76.1 19.6 4.3 0
無回答 3 0 0 0 33.3 0 0 0 0 66.7 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 3.4 11.6 7.4 54.1 9.2 6.9 6.2 1.3 0 0 0 0
その他の市町村 2126 2.7 9.8 6.3 55.9 10.7 8 5.3 1.3 0 0 0 0
非正規社員＊１８大都市 304 0 0 0 0 0 0 0 0 86.5 11.5 2 0
その他の市町村 800 0 0 0 0 0 0 0 0 83.4 14.4 2.3 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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付問１－１．正社員に採用、登用される可能性
該
当
者

間
違
い
な
く
登
用
さ
れ

る ほ
ぼ
登
用
さ
れ
る

半
々

ほ
ぼ
見
込
み
は
な
い

ま

っ
た
く
見
込
み
は
な

い わ
か
ら
な
い

無
回
答

全体 1,104 7 9 14 18 28 23 2
【性別】

男性 206 9.2 10.2 21.8 15.5 16.5 25.2 1.5
女性 898 6.1 8.9 11.7 18.2 30.6 22.6 1.9

【年齢別】
２９歳以下 258 8.9 9.7 17.8 17.1 20.5 24 1.9
３０～３４歳以下 290 7.2 8.6 17.2 15.5 22.4 27.6 1.4
３５～３９歳以下 276 5.8 10.5 10.1 20.7 30.4 20.3 2.2
４０歳以上 280 5 7.9 9.3 17.5 38.2 20.4 1.8

【就業形態】
正社員 0 0 0 0 0 0 0 0
パート、契約など 954 6.8 9.2 13.8 16.8 28.3 23.7 1.4
派遣社員 150 6 8.7 12 23.3 26 19.3 4.7
自営業など 0 0 0 0 0 0 0 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 516 6.2 6.8 12.6 17.6 30 24 2.7
専門・短大・高専卒など 425 7.3 12 12.5 18.6 27.3 20.9 1.4
大学・大学院卒 163 6.7 9.2 19.6 15.3 23.3 25.8 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 399 6.8 9.5 12 15.3 29.6 25.1 1.8
３０～２９９人以下 290 7.9 8.3 16.2 20 24.1 22.1 1.4
３００人以上・官公庁 223 8.5 11.2 17.5 19.3 28.3 13.9 1.3
わからない 188 2.7 7.4 7.4 17.6 30.3 31.4 3.2
無回答 4 0 0 50 0 25 25 0

【職種】
専門・技術・管理 122 13.9 9.8 19.7 17.2 21.3 15.6 2.5
事務 295 5.1 9.2 11.9 21 32.5 18.3 2
販売・サービス 455 6.2 9.7 12.1 16 26.8 27.9 1.3
技能・生産・運輸・保安など 230 6.1 7.8 15.7 17 27.8 23.5 2.2
無回答 2 0 0 0 0 50 50 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 0 0 0 0 0 0 0 0
正→正（転職あり） 0 0 0 0 0 0 0 0
非→非（転職なし） 29 10.3 6.9 20.7 10.3 20.7 24.1 6.9
非→非（転職あり） 302 7.9 8.6 17.5 16.9 25.5 21.9 1.7
正→非 766 6 9.4 11.6 18.4 29.1 23.8 1.7
非→正 0 0 0 0 0 0 0 0
無回答 7 14.3 14.3 28.6 0 42.9 0 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 0 0 0 0 0 0 0 0
２９歳以下 0 0 0 0 0 0 0 0
３０～３４歳以下 0 0 0 0 0 0 0 0
３５～３９歳以下 0 0 0 0 0 0 0 0
４０歳以上 0 0 0 0 0 0 0 0
＊女性（計） 0 0 0 0 0 0 0 0
２９歳以下 0 0 0 0 0 0 0 0
３０～３４歳以下 0 0 0 0 0 0 0 0
３５～３９歳以下 0 0 0 0 0 0 0 0
４０歳以上 0 0 0 0 0 0 0 0
非正規社員＊男性（計） 206 9.2 10.2 21.8 15.5 16.5 25.2 1.5
２９歳以下 87 12.6 13.8 19.5 12.6 14.9 25.3 1.1
３０～３４歳以下 55 7.3 1.8 29.1 12.7 16.4 30.9 1.8
３５～３９歳以下 39 5.1 15.4 20.5 20.5 23.1 15.4 0
４０歳以上 25 8 8 16 24 12 28 4
＊女性（計） 898 6.1 8.9 11.7 18.2 30.6 22.6 1.9
２９歳以下 171 7 7.6 17 19.3 23.4 23.4 2.3
３０～３４歳以下 235 7.2 10.2 14.5 16.2 23.8 26.8 1.3
３５～３９歳以下 237 5.9 9.7 8.4 20.7 31.6 21.1 2.5
４０歳以上 255 4.7 7.8 8.6 16.9 40.8 19.6 1.6
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 0 0 0 0 0 0 0 0
３０～２９９人以下 0 0 0 0 0 0 0 0
３００人以上・官公庁 0 0 0 0 0 0 0 0
わからない 0 0 0 0 0 0 0 0
非正規社員＊２９人以下 399 6.8 9.5 12 15.3 29.6 25.1 1.8
３０～２９９人以下 290 7.9 8.3 16.2 20 24.1 22.1 1.4
３００人以上・官公庁 223 8.5 11.2 17.5 19.3 28.3 13.9 1.3
わからない 188 2.7 7.4 7.4 17.6 30.3 31.4 3.2
無回答 4 0 0 50 0 25 25 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 0 0 0 0 0 0 0 0
事務 0 0 0 0 0 0 0 0
販売・サービス 0 0 0 0 0 0 0 0
技能・生産・運輸・保安 0 0 0 0 0 0 0 0
非正規社員＊専門・技術・管理 122 13.9 9.8 19.7 17.2 21.3 15.6 2.5
事務 295 5.1 9.2 11.9 21 32.5 18.3 2
販売・サービス 455 6.2 9.7 12.1 16 26.8 27.9 1.3
技能・生産・運輸・保安 230 6.1 7.8 15.7 17 27.8 23.5 2.2
無回答 2 0 0 0 0 50 50 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 0 0 0 0 0 0 0 0
その他の市町村 0 0 0 0 0 0 0 0
非正規社員＊１８大都市 304 7.6 12.8 12.2 16.1 29.6 20.1 1.6
その他の市町村 800 6.4 7.8 14.1 18.3 27.4 24.3 1.9
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0
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付問１－２．派遣元での雇用期間
該
当
者

雇
用
契
約
期
間
の
定
め
が
あ

る 雇
用
期
間
の
定
め
が
な
い

わ
か
ら
な
い

無
回
答

全体 1,104 38 42 16 5
【性別】

男性 206 45.6 35.4 18 1
女性 898 35.7 43.5 15.1 5.6

【年齢別】
２９歳以下 258 42.2 38 17.4 2.3
３０～３４歳以下 290 35.5 39.3 17.6 7.6
３５～３９歳以下 276 37.7 44.6 14.5 3.3
４０歳以上 280 35.4 46.1 13.2 5.4

【就業形態】
正社員 0 0 0 0 0
パート、契約など 954 33.5 45.7 15.8 4.9
派遣社員 150 63.3 18.7 14.7 3.3
自営業など 0 0 0 0 0
無回答 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 516 32 44.2 18 5.8
専門・短大・高専卒など 425 38.8 44.7 12.5 4
大学・大学院卒 163 52.1 28.2 16.6 3.1
無回答 0 0 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 399 17 56.9 19.3 6.8
３０～２９９人以下 290 45.5 40 11.4 3.1
３００人以上・官公庁 223 63.7 19.7 13 3.6
わからない 188 38.3 39.9 17.6 4.3
無回答 4 25 50 25 0

【職種】
専門・技術・管理 122 52.5 36.9 8.2 2.5
事務 295 52.9 31.5 11.9 3.7
販売・サービス 455 25.7 49.5 19.3 5.5
技能・生産・運輸・保安など 230 33.9 43.5 17.4 5.2
無回答 2 0 50 0 50

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 0 0 0 0 0
正→正（転職あり） 0 0 0 0 0
非→非（転職なし） 29 37.9 41.4 10.3 10.3
非→非（転職あり） 302 38.4 40.1 18.2 3.3
正→非 766 37.1 42.8 15 5.1
非→正 0 0 0 0 0
無回答 7 57.1 42.9 0 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 0 0 0 0 0
２９歳以下 0 0 0 0 0
３０～３４歳以下 0 0 0 0 0
３５～３９歳以下 0 0 0 0 0
４０歳以上 0 0 0 0 0
＊女性（計） 0 0 0 0 0
２９歳以下 0 0 0 0 0
３０～３４歳以下 0 0 0 0 0
３５～３９歳以下 0 0 0 0 0
４０歳以上 0 0 0 0 0
非正規社員＊男性（計） 206 45.6 35.4 18 1
２９歳以下 87 42.5 37.9 18.4 1.1
３０～３４歳以下 55 45.5 32.7 20 1.8
３５～３９歳以下 39 66.7 17.9 15.4 0
４０歳以上 25 24 60 16 0
＊女性（計） 898 35.7 43.5 15.1 5.6
２９歳以下 171 42.1 38 17 2.9
３０～３４歳以下 235 33.2 40.9 17 8.9
３５～３９歳以下 237 32.9 48.9 14.3 3.8
４０歳以上 255 36.5 44.7 12.9 5.9
無回答 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 0 0 0 0 0
３０～２９９人以下 0 0 0 0 0
３００人以上・官公庁 0 0 0 0 0
わからない 0 0 0 0 0
非正規社員＊２９人以下 399 17 56.9 19.3 6.8
３０～２９９人以下 290 45.5 40 11.4 3.1
３００人以上・官公庁 223 63.7 19.7 13 3.6
わからない 188 38.3 39.9 17.6 4.3
無回答 4 25 50 25 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 0 0 0 0 0
事務 0 0 0 0 0
販売・サービス 0 0 0 0 0
技能・生産・運輸・保安 0 0 0 0 0
非正規社員＊専門・技術・管理 122 52.5 36.9 8.2 2.5
事務 295 52.9 31.5 11.9 3.7
販売・サービス 455 25.7 49.5 19.3 5.5
技能・生産・運輸・保安 230 33.9 43.5 17.4 5.2
無回答 2 0 50 0 50

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 0 0 0 0 0
その他の市町村 0 0 0 0 0
非正規社員＊１８大都市 304 38.2 41.8 15.5 4.6
その他の市町村 800 37.4 42.1 15.8 4.8
無回答 0 0 0 0 0
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付問１－２．雇用契約期間
該
当
者

１

ヶ
月

２
～
３

ヶ
月

４
～
６

ヶ
月

７
～
１
１

ヶ

月 １
年
～
２
年

３
年
以
上

無
回
答

全体 415 1 15 33 2 44 5 1
【性別】

男性 94 1.1 16 28.7 2.1 45.7 6.4 0
女性 321 0.9 15 34 1.6 43.3 4.4 0.9

【年齢別】
２９歳以下 109 0.9 20.2 33 3.7 38.5 2.8 0.9
３０～３４歳以下 103 1 15.5 40.8 1 36.9 3.9 1
３５～３９歳以下 104 1.9 12.5 27.9 0 47.1 9.6 1
４０歳以上 99 0 12.1 29.3 2 53.5 3 0

【就業形態】
正社員 0 0 0 0 0 0 0 0
パート、契約など 320 0.9 8.8 32.8 1.3 51.9 3.8 0.6
派遣社員 95 1.1 36.8 32.6 3.2 16.8 8.4 1.1
自営業など 0 0 0 0 0 0 0 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 165 1.2 11.5 34.5 1.2 44.2 6.7 0.6
専門・短大・高専卒など 165 0.6 18.8 33.9 1.2 41.2 3 1.2
大学・大学院卒 85 1.2 15.3 27.1 3.5 48.2 4.7 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 68 1.5 7.4 32.4 4.4 50 2.9 1.5
３０～２９９人以下 132 0 15.9 23.5 1.5 55.3 3.8 0
３００人以上・官公庁 142 0.7 15.5 40.8 1.4 33.8 7.7 0
わからない 72 2.8 19.4 34.7 0 37.5 2.8 2.8
無回答 1 0 100 0 0 0 0 0

【職種】
専門・技術・管理 64 1.6 4.7 17.2 1.6 68.8 4.7 1.6
事務 156 1.3 20.5 34.6 2.6 34 6.4 0.6
販売・サービス 117 0.9 11.1 43.6 0.9 41 1.7 0.9
技能・生産・運輸・保安など 78 0 19.2 25.6 1.3 47.4 6.4 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 0 0 0 0 0 0 0 0
正→正（転職あり） 0 0 0 0 0 0 0 0
非→非（転職なし） 11 0 0 27.3 9.1 63.6 0 0
非→非（転職あり） 116 0 19 30.2 0.9 46.6 3.4 0
正→非 284 1.4 14.4 34.5 1.8 41.2 5.6 1.1
非→正 0 0 0 0 0 0 0 0
無回答 4 0 0 0 0 100 0 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 0 0 0 0 0 0 0 0
２９歳以下 0 0 0 0 0 0 0 0
３０～３４歳以下 0 0 0 0 0 0 0 0
３５～３９歳以下 0 0 0 0 0 0 0 0
４０歳以上 0 0 0 0 0 0 0 0
＊女性（計） 0 0 0 0 0 0 0 0
２９歳以下 0 0 0 0 0 0 0 0
３０～３４歳以下 0 0 0 0 0 0 0 0
３５～３９歳以下 0 0 0 0 0 0 0 0
４０歳以上 0 0 0 0 0 0 0 0
非正規社員＊男性（計） 94 1.1 16 28.7 2.1 45.7 6.4 0
２９歳以下 37 0 13.5 35.1 5.4 43.2 2.7 0
３０～３４歳以下 25 0 12 36 0 48 4 0
３５～３９歳以下 26 3.8 23.1 15.4 0 42.3 15.4 0
４０歳以上 6 0 16.7 16.7 0 66.7 0 0
＊女性（計） 321 0.9 15 34 1.6 43.3 4.4 0.9
２９歳以下 72 1.4 23.6 31.9 2.8 36.1 2.8 1.4
３０～３４歳以下 78 1.3 16.7 42.3 1.3 33.3 3.8 1.3
３５～３９歳以下 78 1.3 9 32.1 0 48.7 7.7 1.3
４０歳以上 93 0 11.8 30.1 2.2 52.7 3.2 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 0 0 0 0 0 0 0 0
３０～２９９人以下 0 0 0 0 0 0 0 0
３００人以上・官公庁 0 0 0 0 0 0 0 0
わからない 0 0 0 0 0 0 0 0
非正規社員＊２９人以下 68 1.5 7.4 32.4 4.4 50 2.9 1.5
３０～２９９人以下 132 0 15.9 23.5 1.5 55.3 3.8 0
３００人以上・官公庁 142 0.7 15.5 40.8 1.4 33.8 7.7 0
わからない 72 2.8 19.4 34.7 0 37.5 2.8 2.8
無回答 1 0 100 0 0 0 0 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 0 0 0 0 0 0 0 0
事務 0 0 0 0 0 0 0 0
販売・サービス 0 0 0 0 0 0 0 0
技能・生産・運輸・保安 0 0 0 0 0 0 0 0
非正規社員＊専門・技術・管理 64 1.6 4.7 17.2 1.6 68.8 4.7 1.6
事務 156 1.3 20.5 34.6 2.6 34 6.4 0.6
販売・サービス 117 0.9 11.1 43.6 0.9 41 1.7 0.9
技能・生産・運輸・保安 78 0 19.2 25.6 1.3 47.4 6.4 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 0 0 0 0 0 0 0 0
その他の市町村 0 0 0 0 0 0 0 0
非正規社員＊１８大都市 116 2.6 12.9 31.9 0.9 46.6 5.2 0
その他の市町村 299 0.3 16.1 33.1 2 42.8 4.7 1
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0
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付問１－３．雇用契約更新の可能性
該
当
者

ほ
ぼ
間
違
い
な
く
更
新
さ
れ

る 更
新
さ
れ
る
可
能
性
が
高
い

半
々

更
新
さ
れ
る
可
能
性
が
低
い

更
新
さ
れ
な
い

更
新
さ
れ
る
か
ど
う
か
ま

っ

た
く
わ
か
ら
な
い

無
回
答

全体 415 60 26 6 1 4 3 1
【性別】

男性 94 63.8 22.3 5.3 0 2.1 6.4 0
女性 321 58.3 26.8 5.9 1.2 4.7 2.2 0.9

【年齢別】
２９歳以下 109 62.4 20.2 4.6 0.9 3.7 7.3 0.9
３０～３４歳以下 103 66 21.4 7.8 1 2.9 1 0
３５～３９歳以下 104 54.8 33.7 4.8 0 3.8 1.9 1
４０歳以上 99 54.5 28.3 6.1 2 6.1 2 1

【就業形態】
正社員 0 0 0 0 0 0 0 0
パート、契約など 320 61.3 24.7 5 0.6 4.4 3.1 0.9
派遣社員 95 53.7 29.5 8.4 2.1 3.2 3.2 0
自営業など 0 0 0 0 0 0 0 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 165 60.6 23.6 7.9 2.4 3 1.2 1.2
専門・短大・高専卒など 165 60.6 28.5 2.4 0 4.2 3.6 0.6
大学・大学院卒 85 55.3 24.7 8.2 0 5.9 5.9 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 68 52.9 22.1 10.3 2.9 8.8 2.9 0
３０～２９９人以下 132 60.6 26.5 6.1 1.5 2.3 2.3 0.8
３００人以上・官公庁 142 58.5 30.3 4.9 0 3.5 2.1 0.7
わからない 72 66.7 18.1 2.8 0 4.2 6.9 1.4
無回答 1 0 100 0 0 0 0 0

【職種】
専門・技術・管理 64 45.3 34.4 9.4 0 4.7 6.3 0
事務 156 49.4 31.4 7.1 1.9 7.1 2.6 0.6
販売・サービス 117 79.5 15.4 1.7 0.9 0 1.7 0.9
技能・生産・運輸・保安など 78 61.5 23.1 6.4 0 3.8 3.8 1.3
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 0 0 0 0 0 0 0 0
正→正（転職あり） 0 0 0 0 0 0 0 0
非→非（転職なし） 11 63.6 18.2 9.1 0 0 9.1 0
非→非（転職あり） 116 61.2 22.4 6 1.7 4.3 4.3 0
正→非 284 59.2 27.1 5.6 0.4 4.2 2.5 1.1
非→正 0 0 0 0 0 0 0 0
無回答 4 25 50 0 25 0 0 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 0 0 0 0 0 0 0 0
２９歳以下 0 0 0 0 0 0 0 0
３０～３４歳以下 0 0 0 0 0 0 0 0
３５～３９歳以下 0 0 0 0 0 0 0 0
４０歳以上 0 0 0 0 0 0 0 0
＊女性（計） 0 0 0 0 0 0 0 0
２９歳以下 0 0 0 0 0 0 0 0
３０～３４歳以下 0 0 0 0 0 0 0 0
３５～３９歳以下 0 0 0 0 0 0 0 0
４０歳以上 0 0 0 0 0 0 0 0
非正規社員＊男性（計） 94 63.8 22.3 5.3 0 2.1 6.4 0
２９歳以下 37 73 13.5 2.7 0 0 10.8 0
３０～３４歳以下 25 64 16 12 0 4 4 0
３５～３９歳以下 26 57.7 34.6 3.8 0 3.8 0 0
４０歳以上 6 33.3 50 0 0 0 16.7 0
＊女性（計） 321 58.3 26.8 5.9 1.2 4.7 2.2 0.9
２９歳以下 72 56.9 23.6 5.6 1.4 5.6 5.6 1.4
３０～３４歳以下 78 66.7 23.1 6.4 1.3 2.6 0 0
３５～３９歳以下 78 53.8 33.3 5.1 0 3.8 2.6 1.3
４０歳以上 93 55.9 26.9 6.5 2.2 6.5 1.1 1.1
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 0 0 0 0 0 0 0 0
３０～２９９人以下 0 0 0 0 0 0 0 0
３００人以上・官公庁 0 0 0 0 0 0 0 0
わからない 0 0 0 0 0 0 0 0
非正規社員＊２９人以下 68 52.9 22.1 10.3 2.9 8.8 2.9 0
３０～２９９人以下 132 60.6 26.5 6.1 1.5 2.3 2.3 0.8
３００人以上・官公庁 142 58.5 30.3 4.9 0 3.5 2.1 0.7
わからない 72 66.7 18.1 2.8 0 4.2 6.9 1.4
無回答 1 0 100 0 0 0 0 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 0 0 0 0 0 0 0 0
事務 0 0 0 0 0 0 0 0
販売・サービス 0 0 0 0 0 0 0 0
技能・生産・運輸・保安 0 0 0 0 0 0 0 0
非正規社員＊専門・技術・管理 64 45.3 34.4 9.4 0 4.7 6.3 0
事務 156 49.4 31.4 7.1 1.9 7.1 2.6 0.6
販売・サービス 117 79.5 15.4 1.7 0.9 0 1.7 0.9
技能・生産・運輸・保安 78 61.5 23.1 6.4 0 3.8 3.8 1.3
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 0 0 0 0 0 0 0 0
その他の市町村 0 0 0 0 0 0 0 0
非正規社員＊１８大都市 116 60.3 25 6.9 0 5.2 1.7 0.9
その他の市町村 299 59.2 26.1 5.4 1.3 3.7 3.7 0.7
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0
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全体 4,026 0 1 6 12 16 26 38 0
【性別】

男性 2360 0 1.7 9.2 16.5 20.1 26 26.4 0
女性 1666 0 0.5 2.2 6.4 11 25.9 54 0

【年齢別】
２９歳以下 951 0 0 0 0 6.3 37.5 56.2 0
３０～３４歳以下 1092 0 0 0.1 7 25.8 29.4 37.7 0
３５～３９歳以下 1006 0 0 5 24 19.7 19.7 31.7 0
４０歳以上 977 0.1 5.1 20.6 18.3 12.1 17.4 26.4 0

【就業形態】
正社員 2345 0 1.5 8.9 16.5 20 27 26.1 0
パート、契約など 954 0 0.3 0.5 1.6 6.7 24.6 66.2 0
派遣社員 150 0 0 0.7 0 4 16 79.3 0
自営業など 577 0 1.9 6.4 16.5 20.8 26.5 27.9 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 0 2.9 7.9 13.7 15.2 24.3 36 0
専門・短大・高専卒など 1247 0 0.2 3.8 9.5 15.8 27.8 42.9 0
大学・大学院卒 1135 0 0 6.6 13.5 18.6 26.3 35 0
無回答 3 33.3 0 0 33.3 0 33.3 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 0 1 3.7 10.4 16.8 28.2 39.9 0
３０～２９９人以下 1034 0.1 0.8 4.8 10.8 15.9 27.7 39.9 0
３００人以上・官公庁 1219 0 2.2 11.6 18 18.4 22.1 27.7 0
わからない 259 0 0 0.8 3.5 6.6 23.9 65.3 0
無回答 17 0 0 11.8 5.9 11.8 41.2 29.4 0

【職種】
専門・技術・管理 812 0 0.9 9.5 15.9 17.9 23.6 32.3 0
事務 846 0 1.2 6.4 12.8 15.1 24.7 39.8 0
販売・サービス 1215 0 0.7 3.8 8.8 12.9 27.3 46.5 0
技能・生産・運輸・保安など 1150 0.1 2.2 6.5 13.2 19.8 27 31.1 0
無回答 3 0 0 0 0 0 66.7 33.3 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 0.1 3.7 16.5 25 25.7 21.2 7.8 0
正→正（転職あり） 1502 0 0.5 4.7 13 18.2 29.4 34.2 0
非→非（転職なし） 29 0 0 3.4 6.9 24.1 58.6 6.9 0
非→非（転職あり） 302 0 0 0.7 1.3 4.3 26.5 67.2 0
正→非 766 0 0.4 0.4 1.2 6.5 20.9 70.6 0
非→正 423 0 0.7 3.8 9 13.2 31 42.3 0
無回答 32 0 0 0 12.5 28.1 34.4 25 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 0 1.9 9.9 17.9 21.5 26.1 22.7 0
２９歳以下 442 0 0 0 0 9.3 43.4 47.3 0
３０～３４歳以下 612 0 0 0.2 10.1 33 33 23.7 0
３５～３９歳以下 566 0 0 7.4 33.4 26.9 17.8 14.5 0
４０歳以上 534 0.2 7.5 31.8 25.1 12.7 12.7 9.9 0
＊女性（計） 768 0 0.9 4.3 12.5 16.3 29.2 36.8 0
２９歳以下 251 0 0 0 0 5.6 40.2 54.2 0
３０～３４歳以下 190 0 0 0 5.8 29.5 30 34.7 0
３５～３９歳以下 164 0 0 4.9 29.9 17.7 18.9 28.7 0
４０歳以上 163 0 4.3 15.3 22.1 16 21.5 20.9 0
非正規社員＊男性（計） 206 0 0.5 1.5 2.4 5.3 24.8 65.5 0
２９歳以下 87 0 0 0 0 2.3 29.9 67.8 0
３０～３４歳以下 55 0 0 0 1.8 10.9 27.3 60 0
３５～３９歳以下 39 0 0 0 5.1 7.7 20.5 66.7 0
４０歳以上 25 0 4 12 8 0 8 68 0
＊女性（計） 898 0 0.2 0.3 1.1 6.6 23.2 68.6 0
２９歳以下 171 0 0 0 0 1.8 22.2 76 0
３０～３４歳以下 235 0 0 0 0.9 7.7 20 71.5 0
３５～３９歳以下 237 0 0 0 0.4 5.9 24.5 69.2 0
４０歳以上 255 0 0.8 1.2 2.7 9.4 25.5 60.4 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 0 1.4 5.1 13.6 20.7 28.5 30.8 0
３０～２９９人以下 744 0.1 0.9 6.7 14.1 19.1 30.6 28.4 0
３００人以上・官公庁 996 0 2.5 13.8 21.9 20.8 22.1 19 0
わからない 71 0 0 2.8 11.3 14.1 29.6 42.3 0
非正規社員＊２９人以下 399 0 0 0 1.5 6 27.3 65.2 0
３０～２９９人以下 290 0 0.3 0 2.4 7.6 20 69.7 0
３００人以上・官公庁 223 0 0.9 2.2 0.4 7.6 22 66.8 0
わからない 188 0 0 0 0.5 3.7 21.8 73.9 0
無回答 17 0 0 11.8 5.9 11.8 41.2 29.4 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 0 0.9 11.2 18.3 19.4 23.3 27 0
事務 551 0 1.6 9.1 19.2 20.5 25.6 24 0
販売・サービス 760 0 0.9 5.9 13.2 17.5 30.3 32.2 0
技能・生産・運輸・保安 920 0.1 2.7 8 16.2 22.6 27.6 22.7 0
非正規社員＊専門・技術・管理 122 0 0.8 0 2.5 9 25.4 62.3 0
事務 295 0 0.3 1.4 0.7 5.1 23.1 69.5 0
販売・サービス 455 0 0.2 0.2 1.5 5.3 22.4 70.3 0
技能・生産・運輸・保安 230 0 0 0.4 1.3 8.7 24.8 64.8 0
無回答 3 0 0 0 0 0 66.7 33.3 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 0 1.3 7.7 15.6 20.7 28.1 26.6 0
その他の市町村 2126 0 1.7 8.7 16.8 19.9 26.5 26.3 0
非正規社員＊１８大都市 304 0 0 0.7 1 5.6 23 69.7 0
その他の市町村 800 0 0.4 0.5 1.5 6.6 23.6 67.4 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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問２．現職就職年齢
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全体 4,026 11 33 23 17 11 4 0
【性別】

男性 2360 14.4 40.7 23 13.9 6.1 1.8 0
女性 1666 5.3 22.9 24.1 20.9 18.6 8.2 0

【年齢別】
２９歳以下 951 11.3 53.3 35.4 0 0 0 0
３０～３４歳以下 1092 10.5 31.2 30.3 27.8 0.1 0 0
３５～３９歳以下 1006 10.3 26.2 15.2 25.3 22.8 0.1 0
４０歳以上 977 10.6 23.6 12.6 12.1 22.9 18.1 0

【就業形態】
正社員 2345 15.4 44.1 21.7 11.3 6.1 1.4 0
パート、契約など 954 2.4 12.8 23 25.8 23.9 12.2 0
派遣社員 150 0 14.7 34.7 28 18 4.7 0
自営業など 577 8.1 28.8 28.2 21.3 9.9 3.6 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 24.3 18.8 21.3 17.9 12.3 5.4 0
専門・短大・高専卒など 1247 2.2 35.2 24.1 18.9 14.4 5.2 0
大学・大学院卒 1135 0.4 52.3 25.9 13 6.3 2.1 0
無回答 3 33.3 66.7 0 0 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 7.1 26.7 25.2 21.4 14 5.6 0
３０～２９９人以下 1034 11 32 24 16.8 11.4 4.7 0
３００人以上・官公庁 1219 16.2 46.3 19.8 9.8 6.2 1.8 0
わからない 259 4.2 15.8 28.2 23.9 18.9 8.9 0
無回答 17 5.9 41.2 29.4 5.9 17.6 0 0

【職種】
専門・技術・管理 812 3.7 44.8 23.3 15.6 9 3.6 0
事務 846 9.3 37.9 21.2 14.4 12.1 5.1 0
販売・サービス 1215 5.5 28.3 26.6 19.9 14.3 5.3 0
技能・生産・運輸・保安など 1150 22.1 27.3 22 16 9 3.6 0
無回答 3 0 0 0 66.7 33.3 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 32.9 64.4 2.6 0.1 0 0 0
正→正（転職あり） 1502 4.4 27 33.2 20.8 11.4 3.2 0
非→非（転職なし） 29 31 55.2 13.8 0 0 0 0
非→非（転職あり） 302 1.7 24.8 34.8 22.5 12.3 4 0
正→非 766 1.2 6.8 20.8 28.6 28.2 14.5 0
非→正 423 4.3 37.1 33.8 17 6.1 1.7 0
無回答 32 9.4 34.4 31.3 12.5 12.5 0 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 15.5 41.9 22.2 13.2 5.7 1.5 0
２９歳以下 442 15.4 57.9 26.7 0 0 0 0
３０～３４歳以下 612 15.8 38.7 28.3 17 0.2 0 0
３５～３９歳以下 566 14.7 37.8 18.7 20.1 8.7 0 0
４０歳以上 534 15.9 36.5 15.4 12.5 13.7 6 0
＊女性（計） 768 9.6 38.7 25.3 13.5 9.9 3 0
２９歳以下 251 10 61.4 28.7 0 0 0 0
３０～３４歳以下 190 7.4 35.8 35.8 21.1 0 0 0
３５～３９歳以下 164 12.8 27.4 12.8 26.2 20.1 0.6 0
４０歳以上 163 8.6 18.4 20.2 12.9 26.4 13.5 0
非正規社員＊男性（計） 206 3.9 28.6 31.1 21.4 10.2 4.9 0
２９歳以下 87 6.9 48.3 44.8 0 0 0 0
３０～３４歳以下 55 0 21.8 32.7 45.5 0 0 0
３５～３９歳以下 39 0 7.7 12.8 46.2 33.3 0 0
４０歳以上 25 8 8 8 4 32 40 0
＊女性（計） 898 1.7 9.5 23.1 27.2 26.1 12.6 0
２９歳以下 171 4.7 32.2 63.2 0 0 0 0
３０～３４歳以下 235 1.7 10.2 30.6 57.4 0 0 0
３５～３９歳以下 237 0 0.8 8.9 33.8 56.5 0 0
４０歳以上 255 1.2 1.6 2.4 11.4 39.2 44.3 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 9.2 32.1 26.9 19.3 9.3 3.3 0
３０～２９９人以下 744 14.7 39.5 23.7 13 7.3 1.9 0
３００人以上・官公庁 996 19.1 52.5 17.4 7.1 3.5 0.4 0
わからない 71 9.9 32.4 36.6 12.7 7 1.4 0
非正規社員＊２９人以下 399 1.3 12 20.6 27.3 26.8 12 0
３０～２９９人以下 290 1.7 12.8 24.8 26.6 22.1 12.1 0
３００人以上・官公庁 223 3.6 18.4 30.5 21.5 17.9 8.1 0
わからない 188 2.1 9.6 25 28.2 23.4 11.7 0
無回答 17 5.9 41.2 29.4 5.9 17.6 0 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 4.2 49.4 23.5 13.8 6.8 2.3 0
事務 551 13.2 51 20.1 8.2 5.8 1.6 0
販売・サービス 760 7.6 39.2 26.3 16.3 8.4 2.1 0
技能・生産・運輸・保安 920 26.8 30.3 21.7 13.5 6.1 1.5 0
非正規社員＊専門・技術・管理 122 0.8 18.9 22.1 26.2 21.3 10.7 0
事務 295 2 13.6 23.1 26.1 23.7 11.5 0
販売・サービス 455 2 10.1 27 25.9 24.2 10.8 0
技能・生産・運輸・保安 230 3 15.2 23 26.1 20.9 11.7 0
無回答 3 0 0 0 66.7 33.3 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 11.3 42.3 22.4 14.4 8 1.5 0
その他の市町村 2126 14.9 40.5 23.3 12.9 6.3 2 0
非正規社員＊１８大都市 304 1.6 13.2 27.6 22 25.7 9.9 0
その他の市町村 800 2.3 13 23.4 27.6 22.1 11.6 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0
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全体 4,026 25 4 3 18 33 2 3 10 3 1
【性別】

男性 2360 32 3.3 2.9 10.3 40.3 2 1.7 3.9 2.5 1
女性 1666 14.8 3.8 2.1 27.7 23.5 1.4 4.6 18.7 2.9 0.5

【年齢別】
２９歳以下 951 31.4 4.1 1.8 19.5 27.3 1.3 4.2 7.4 2.3 0.7
３０～３４歳以下 1092 23.5 4.2 3.2 18.1 33.8 1.5 3 9.4 2.3 0.9
３５～３９歳以下 1006 23.1 2 2.4 15.4 37.5 1.5 3 11.3 2.7 1.2
４０歳以上 977 21.9 3.8 2.9 17.2 34.5 2.8 1.4 11.9 3.4 0.3

【就業形態】
正社員 2345 38.7 4.5 2.5 10.3 35.8 0.9 1.4 4.1 0.9 0.9
パート、契約など 954 3.1 2.6 2.7 36.8 19.9 0.7 2.8 25.4 5.1 0.7
派遣社員 150 0 2.7 0.7 22 26.7 4.7 32 10 1.3 0
自営業など 577 11.1 1.2 3.1 14 47.5 6.1 1.7 8.7 5.9 0.7
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 19.1 3.6 2.4 20.2 34.7 2.1 2.9 11 3.2 0.7
専門・短大・高専卒など 1247 17.2 3.3 2.6 19.5 36.6 1.8 3.3 12 2.6 1.1
大学・大学院卒 1135 41.6 3.7 2.7 11.6 27.9 1.1 2.5 6.4 1.9 0.5
無回答 3 66.7 0 33.3 0 0 0 0 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 10.6 2.7 2.5 21.8 41.1 3.3 2 11.4 4.1 0.6
３０～２９９人以下 1034 23.4 5.2 3.5 16.5 33.4 1.3 3.8 9.6 1.9 1.5
３００人以上・官公庁 1219 47.3 3.4 2.3 10.7 26.2 0.5 2.5 5.6 1.1 0.4
わからない 259 8.5 1.9 0.8 29 23.6 0.8 6.2 24.3 4.2 0.8
無回答 17 23.5 5.9 5.9 23.5 11.8 0 5.9 17.6 0 5.9

【職種】
専門・技術・管理 812 35 3.4 3.6 12.6 31.3 2.3 1.4 6.4 2.8 1.2
事務 846 29.9 4.3 2.4 19.3 23.5 0.8 6.4 11.6 1.2 0.7
販売・サービス 1215 15.6 3.4 2.1 22.3 35.4 1.6 2.4 13.7 2.9 0.6
技能・生産・運輸・保安など 1150 23.9 3.2 2.6 14.8 39.9 2.1 2 7.3 3.4 0.8
無回答 3 0 0 0 0 33.3 0 0 66.7 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0
正→正（転職あり） 1502 0 3.7 4.3 10.4 66 3.1 1.7 8.1 2.7 0
非→非（転職なし） 29 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0
非→非（転職あり） 302 0 4 1.3 48.7 11.9 0.3 7.3 21.5 5 0
正→非 766 0.1 2.2 3 30.9 25.3 1.7 6.9 25.1 4.7 0
非→正 423 0 13.5 3.1 39.2 28.6 2.4 3.8 5.9 3.5 0
無回答 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 34.4 3.4 3.1 8.8 41.4 2 0.8 3.2 1.9 1
２９歳以下 442 38.9 4.3 2.5 12 31.9 1.8 2 4.3 1.4 0.9
３０～３４歳以下 612 31.9 5.1 2.9 9.8 40 2.3 1 4.1 2 1
３５～３９歳以下 566 33.2 2.1 2.8 7.2 46.5 1.6 0.4 2.5 2.1 1.6
４０歳以上 534 34.8 2.2 3.9 6.7 45.3 2.2 0 2.1 2.2 0.4
＊女性（計） 768 30.1 5.1 1.4 17.2 28.9 1.7 3.3 10 1.8 0.5
２９歳以下 251 44.2 5.2 0 17.1 21.9 1.2 2.4 6.8 0.8 0.4
３０～３４歳以下 190 27.4 5.3 3.7 16.8 29.5 0 3.7 10.5 2.6 0.5
３５～３９歳以下 164 26.2 1.8 1.2 12.2 37.8 1.2 4.9 11 2.4 1.2
４０歳以上 163 15.3 8 1.2 22.7 30.1 4.9 2.5 13.5 1.8 0
非正規社員＊男性（計） 206 7.3 2.4 1.5 26.2 29.6 1.9 11.2 11.2 7.8 1
２９歳以下 87 9.2 2.3 1.1 33.3 18.4 0 10.3 12.6 12.6 0
３０～３４歳以下 55 9.1 1.8 1.8 25.5 30.9 1.8 9.1 12.7 5.5 1.8
３５～３９歳以下 39 0 0 2.6 15.4 46.2 5.1 20.5 7.7 0 2.6
４０歳以上 25 8 8 0 20 40 4 4 8 8 0
＊女性（計） 898 1.7 2.7 2.7 36.7 18.8 1.1 5.8 26.1 3.9 0.6
２９歳以下 171 4.7 2.9 2.9 35.1 28.1 0.6 9.4 13.5 1.8 1.2
３０～３４歳以下 235 2.1 1.7 3.8 39.1 21.7 0.4 6.4 21.7 2.1 0.9
３５～３９歳以下 237 0.4 2.1 2.1 37.1 14.3 0.8 5.1 33.3 4.6 0
４０歳以上 255 0.4 3.9 2 35.3 14.1 2.4 3.5 31.8 6.3 0.4
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 13.7 3.1 2.6 14.8 49.5 3.9 2 6.1 3.6 0.6
３０～２９９人以下 744 31.6 5.8 3.4 10.3 39 1.1 1.9 4.4 0.9 1.6
３００人以上・官公庁 996 56.9 3.3 2.2 6.6 25.6 0.4 0.5 3.5 0.5 0.4
わからない 71 23.9 2.8 1.4 18.3 31 1.4 0 12.7 5.6 2.8
非正規社員＊２９人以下 399 2 1.5 2.3 40.9 18 1.5 2 25.8 5.5 0.5
３０～２９９人以下 290 2.4 3.8 3.8 32.4 19 1.7 8.6 22.8 4.5 1
３００人以上・官公庁 223 4 4 2.7 28.7 28.7 0.9 11.7 14.8 4 0.4
わからない 188 2.7 1.6 0.5 33 20.7 0.5 8.5 28.7 3.7 0
無回答 17 23.5 5.9 5.9 23.5 11.8 0 5.9 17.6 0 5.9

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 40 3.5 3.3 9.3 33.6 2.3 0.7 3.8 2.2 1.3
事務 551 44.6 4.9 1.8 11.6 26 0.7 2.5 6.9 0.2 0.7
販売・サービス 760 23.9 3.9 2.1 12.6 44.1 1.8 2.2 5.9 2.6 0.7
技能・生産・運輸・保安 920 29.1 3.5 3 10.7 43.7 2.4 0.7 4 2.2 0.8
非正規社員＊専門・技術・管理 122 6.6 3.3 4.9 31.1 18 2.5 4.9 21.3 6.6 0.8
事務 295 2.4 3.1 3.4 33.6 19 1 13.6 20.3 3.1 0.7
販売・サービス 455 1.8 2.4 2 38.5 20.9 1.3 2.6 26.8 3.3 0.4
技能・生産・運輸・保安 230 3 2.2 0.9 31.3 24.8 0.9 7.4 20.4 8.3 0.9
無回答 3 0 0 0 0 33.3 0 0 66.7 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 32.3 4.3 2.4 10.7 37.3 1.8 1.4 5.4 3.5 1
その他の市町村 2126 33.6 3.7 2.7 11.1 38.4 2 1.5 4.8 1.3 0.8
非正規社員＊１８大都市 304 4.6 3.9 1.3 35.2 16.1 2 5.3 26.6 4.3 0.7
その他の市町村 800 2 2.1 2.9 34.6 22.6 1 7.4 22 4.8 0.6
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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全体 4,026 31 15 20 2 24 7 16 7 6 6 9 14 19
【性別】

男性 2360 34.7 12.3 25.5 1.1 28.1 9 18.9 9.4 6.2 8 3.8 3.6 11.7
女性 1666 24.8 19.2 11.2 2.6 17.6 5 12.7 3.3 5.6 3.5 17.3 28.7 28.1

【年齢別】
２９歳以下 951 35.2 16.4 19 1.8 24.1 9 15.9 4.9 6.9 4.8 7.4 10.9 17.6
３０～３４歳以下 1092 32.5 16.2 17.7 2.2 22.5 7.3 16.2 7.1 6.6 6.4 8 13.2 18.3
３５～３９歳以下 1006 29.1 12.4 19.6 1.5 24.3 6.7 15.4 7.6 5.9 6.1 10.2 15.9 19.5
４０歳以上 977 25.4 15.6 22.1 1.2 24.4 6.4 17.8 7.9 4.4 7.2 12 15.9 18.4

【就業形態】
正社員 2345 35.4 17.2 23.8 0.7 37.1 8.5 24.7 1.4 4.8 3 4.1 1.9 15
パート、契約など 954 18.3 12.8 6.8 4.1 6.5 4.8 6.1 0.5 8.4 4.1 26.3 42 35
派遣社員 150 16 6.7 11.3 4.7 10.7 12 7.3 0 26 7.3 8 14 22.7
自営業など 577 34.8 12.8 25.5 1 1.7 5.7 1.4 41.2 1.6 21.8 3.3 16.8 4
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 21.6 8.6 14.4 1.5 22.2 7.8 13.9 6.7 7.6 6.6 9.1 16.1 20.1
専門・短大・高専卒など 1247 32.2 25.6 18.8 1.9 18.8 6.7 12 8.9 5.2 6.1 11.7 17.7 21.7
大学・大学院卒 1135 41.7 13.2 27.8 1.7 31.6 7.4 24.6 4.8 4.4 5.5 7.2 6.8 12.5
無回答 3 66.7 0 0 0 0 0 0 33.3 0 33.3 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 32.3 16.7 20.9 1.3 11.3 5.8 5.9 17.7 4.9 12 8.8 18.4 17
３０～２９９人以下 1034 29.1 20.3 18.4 2.4 24.7 6.6 16.8 1 8.3 3.5 9.6 11.8 22.4
３００人以上・官公庁 1219 33.3 10.3 21.6 1.1 41 10 30.2 0 4.8 1.6 8 4.9 15.3
わからない 259 14.7 9.7 7.7 3.5 12.4 6.9 10 0.4 8.5 3.9 18.1 39.8 26.6
無回答 17 17.6 0 5.9 5.9 5.9 5.9 0 5.9 0 5.9 5.9 17.6 5.9

【職種】
専門・技術・管理 812 49.9 35.2 33.4 1 26.7 7 18.2 4.4 3.4 5.8 7.1 7.9 10.2
事務 846 21.9 9.5 12.5 2.8 31.6 5.7 23.6 2.6 6.1 3.8 12.3 14.1 24.1
販売・サービス 1215 31.1 11 17.9 1.2 15.4 5.7 10.8 9.8 5.3 6.1 11.8 22.6 20
技能・生産・運輸・保安など 1150 22.9 9.6 16.8 1.8 24.9 10.6 15.4 8.7 8.3 8.2 6.2 9.1 18.4
無回答 3 0 0 0 0 0 0 33.3 0 0 0 33.3 33.3 33.3

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 37 15.4 22.5 0.9 41 5.3 28.1 5.9 2.6 2.1 2.3 1.1 13.2
正→正（転職あり） 1502 35 17.2 25.3 0.8 24.7 9.3 15.2 11 4.8 9.4 5.1 6.7 12.4
非→非（転職なし） 29 44.8 24.1 24.1 0 3.4 3.4 3.4 0 10.3 6.9 10.3 10.3 24.1
非→非（転職あり） 302 20.9 10.3 8.6 4 8.3 8.9 7.9 0.7 14.9 4.3 19.2 33.8 29.1
正→非 766 15.9 12.1 6.3 4.4 6.8 4.7 5.6 0.3 8.9 4.6 26.2 41.3 35.5
非→正 423 33.3 13.9 24.1 0.2 24.3 9.7 19.1 11.6 5.4 8.3 3.5 7.1 13.5
無回答 32 18.8 34.4 15.6 0 18.8 0 21.9 6.3 12.5 3.1 3.1 3.1 15.6

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 35.9 12.5 26.8 0.6 29.7 8.9 19.9 10.3 4.2 7.8 3.6 2.5 11.6
２９歳以下 442 40.7 11.8 25.6 0.7 27.6 10.9 17.9 7.9 5.2 6.8 4.1 2.5 12.7
３０～３４歳以下 612 37.9 14.1 23.4 1.1 27.8 8.8 19.1 10.6 5.2 6.9 2.5 1.6 13.1
３５～３９歳以下 566 34.1 10.2 27 0.4 29.9 9 19.8 11.3 3 8.5 4.6 3.2 11.7
４０歳以上 534 31.5 13.7 31.5 0.4 33.3 7.3 22.7 10.9 3.6 9 3.4 2.8 9
＊女性（計） 768 33.7 27.2 16.7 1 31.3 5.2 20.7 6.5 3.9 3.8 4.8 11.3 16.3
２９歳以下 251 36.7 30.3 15.5 0.8 35.5 5.6 21.1 4.8 2.8 1.6 4.4 7.2 17.9
３０～３４歳以下 190 41.6 30 17.4 2.1 31.1 4.7 20.5 4.2 4.7 5.3 4.2 12.6 16.3
３５～３９歳以下 164 31.1 24.4 18.3 1.2 30.5 4.3 17.7 7.3 4.3 3.7 4.3 12.2 15.9
４０歳以上 163 22.7 22.1 16 0 25.8 6.1 23.3 11 4.3 5.5 6.7 15.3 14.1
非正規社員＊男性（計） 206 21.8 10.2 11.7 5.3 11.7 10.2 8.3 0 27.2 10.2 5.8 15 12.1
２９歳以下 87 28.7 14.9 18.4 2.3 9.2 14.9 4.6 0 20.7 6.9 6.9 16.1 11.5
３０～３４歳以下 55 18.2 7.3 5.5 7.3 12.7 12.7 10.9 0 27.3 12.7 7.3 18.2 20
３５～３９歳以下 39 12.8 2.6 2.6 10.3 12.8 0 7.7 0 46.2 10.3 2.6 12.8 7.7
４０歳以上 25 20 12 16 4 16 4 16 0 20 16 4 8 4
＊女性（計） 898 17.1 12.4 6.5 3.9 6 4.8 5.8 0.6 7 3.2 28 43.5 38.2
２９歳以下 171 22.2 8.8 7.6 5.8 5.8 6.4 8.8 0 10.5 3.5 20.5 35.7 32.7
３０～３４歳以下 235 14.5 12.8 6 3.8 4.3 4.3 6.4 1.7 6.8 4.7 25.5 42.6 33.2
３５～３９歳以下 237 18.6 11 5.5 3 8.4 3.8 4.6 0 7.2 1.3 29.1 49.4 42.6
４０歳以上 255 14.9 15.7 7.1 3.5 5.5 5.1 4.3 0.4 4.7 3.5 34.1 44.3 42.4
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 37.4 18.3 26.1 0.7 13.7 6.3 7 23.7 3.7 14.8 2.9 8.6 9.7
３０～２９９人以下 744 33.2 21.6 22.3 1.2 31 7 20.8 1.3 6.9 3 4.4 2.4 17.7
３００人以上・官公庁 996 35.7 10.6 24 0.4 47.7 10.4 34.4 0 2.6 0.9 4.5 1.2 12.6
わからない 71 22.5 14.1 16.9 0 31 8.5 18.3 1.4 4.2 2.8 4.2 19.7 14.1
非正規社員＊２９人以下 399 18 12.3 6.5 3 4.8 4.5 3 1.3 8 4.3 25.1 45.4 37.1
３０～２９９人以下 290 18.6 16.9 8.3 5.5 8.3 5.5 6.6 0 12.1 4.8 22.8 35.9 34.5
３００人以上・官公庁 223 22.4 8.5 10.8 4 11.2 8.1 11.2 0 14.8 4.9 23.8 21.5 27.4
わからない 188 11.7 8 4.3 4.8 5.3 6.4 6.9 0 10.1 4.3 23.4 47.3 31.4
無回答 17 17.6 0 5.9 5.9 5.9 5.9 0 5.9 0 5.9 5.9 17.6 5.9

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 51 31.7 34.6 0.4 29.6 7.1 20.9 5.2 2.5 6.4 4.2 4.5 8.6
事務 551 25.8 9.8 14.9 1.3 45 5.6 31.9 3.6 4 3.3 5.1 3.8 18.7
販売・サービス 760 39.2 13.6 26.3 0.5 20.9 6.3 14.2 15.4 4.3 7.9 3.2 6.8 8.7
技能・生産・運輸・保安 920 26.1 11.1 20 0.9 29.1 11.3 17.3 10.8 5.3 8.2 3.6 4 16
非正規社員＊専門・技術・管理 122 43.4 54.9 26.2 4.1 10.7 6.6 3.3 0 9 2.5 23.8 27 19.7
事務 295 14.6 8.8 8.1 5.8 6.4 5.8 8.1 0.7 10.2 4.7 25.8 33.2 34.2
販売・サービス 455 17.6 6.8 3.7 2.4 6.2 4.6 5.1 0.4 7 3.1 26.2 48.8 38.9
技能・生産・運輸・保安 230 10 3.5 3.9 5.7 7.8 7.8 7.8 0.4 20 8.3 16.5 29.6 28.3
無回答 3 0 0 0 0 0 0 33.3 0 0 0 33.3 33.3 33.3

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 39.1 14.4 25 0.6 29 8.2 20 9.4 3.1 8.5 3.6 4.9 10.7
その他の市町村 2126 33.9 17.1 23.8 0.8 30.5 7.9 20.2 9.3 4.5 6.1 4 4.8 13.6
非正規社員＊１８大都市 304 19.7 13.2 9.5 4.9 7.2 6.9 5.6 0.7 9.2 4.9 27.6 41.4 33.9
その他の市町村 800 17.4 11.5 6.6 3.9 7 5.4 6.5 0.4 11.4 4.4 22.4 37 33.1
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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全体 4,026 3 11 16 5 8 1
【性別】

男性 2360 1.1 0.9 7.1 0.8 7.5 0.6
女性 1666 5.9 24.1 28.3 11 9.3 0.5

【年齢別】
２９歳以下 951 1.7 5 12.3 2.6 8.9 0.7
３０～３４歳以下 1092 2.9 9.5 15.8 4.3 9.2 0.5
３５～３９歳以下 1006 2.5 11.8 16.9 5.6 7.9 0.7
４０歳以上 977 5.1 15.6 18.2 7.8 7 0.2

【就業形態】
正社員 2345 1.2 2.3 8 0.9 7.1 0.6
パート、契約など 954 9 34.2 33.9 17.3 9.1 0.6
派遣社員 150 3.3 9.3 17.3 4.7 13.3 0.7
自営業など 577 0.7 4.9 17.7 2.1 10.1 0.2
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 2.9 13.5 17.1 4.8 8.7 0.7
専門・短大・高専卒など 1247 4.4 12.9 18.2 7.9 9.1 0.2
大学・大学院卒 1135 1.9 3.5 11.5 2.3 6.5 0.6
無回答 3 0 0 0 0 33.3 0

【企業規模】
２９人以下 1497 3.4 12.7 19.6 6 8.6 0.3
３０～２９９人以下 1034 2.9 9.4 13.1 5.3 8 0.8
３００人以上・官公庁 1219 1.7 5.2 11.2 1.7 7.9 0.3
わからない 259 8.1 25.9 25.9 14.7 8.1 0.8
無回答 17 0 35.3 35.3 0 17.6 17.6

【職種】
専門・技術・管理 812 3.1 5.4 10.7 2.8 6 0.5
事務 846 4.4 10.9 21.2 5.3 8.9 1.1
販売・サービス 1215 3.1 17 20.6 7.9 8.8 0.2
技能・生産・運輸・保安など 1150 2 7 10.6 3.4 8.8 0.5
無回答 3 0 33.3 0 33.3 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 0.9 1 5.2 0.1 6.5 0.8
正→正（転職あり） 1502 1.1 3.6 12.5 1.4 7.5 0.4
非→非（転職なし） 29 0 3.4 17.2 0 10.3 3.4
非→非（転職あり） 302 7.3 19.2 24.5 8.6 11.6 0.3
正→非 766 8.9 36.4 35.2 19.1 9 0.5
非→正 423 1.4 4.5 10.9 2.4 11.3 0
無回答 32 3.1 6.3 12.5 0 3.1 3.1

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 1.1 0.7 7.2 0.8 6.9 0.5
２９歳以下 442 0.7 1.1 6.8 1.1 8.8 0.5
３０～３４歳以下 612 1.5 0.7 6.9 1.3 7.5 0.3
３５～３９歳以下 566 0.4 0.7 7.6 0.7 7.2 1.1
４０歳以上 534 1.9 0.6 7.7 0.2 4.1 0.2
＊女性（計） 768 1 8.7 17.3 1.8 10 0.4
２９歳以下 251 0.4 3.2 10.4 0.4 8 0.8
３０～３４歳以下 190 1.6 11.6 22.1 3.2 8.9 0
３５～３９歳以下 164 1.2 6.1 18.9 1.2 11 0.6
４０歳以上 163 1.2 16.6 20.9 3.1 13.5 0
非正規社員＊男性（計） 206 0.5 2.9 5.3 1 14.1 1
２９歳以下 87 1.1 6.9 10.3 0 8 1.1
３０～３４歳以下 55 0 0 3.6 1.8 20 1.8
３５～３９歳以下 39 0 0 0 2.6 12.8 0
４０歳以上 25 0 0 0 0 24 0
＊女性（計） 898 10 37.2 37.6 18.9 8.7 0.6
２９歳以下 171 6.4 17 30.4 11.1 11.1 1.2
３０～３４歳以下 235 8.5 33.2 37 13.6 11.1 0.9
３５～３９歳以下 237 8.9 44.3 40.5 20.7 6.3 0
４０歳以上 255 14.9 47.8 40.4 27.5 7.1 0.4
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 1.2 3.6 13.2 1.6 8.7 0.3
３０～２９９人以下 744 0.9 2.2 6.9 1.3 7.8 0.8
３００人以上・官公庁 996 1.2 1.6 7.6 0.1 6.6 0.3
わからない 71 0 8.5 16.9 4.2 5.6 0
非正規社員＊２９人以下 399 9.5 37.6 37.3 18 8.5 0.3
３０～２９９人以下 290 7.9 27.9 29 15.5 8.6 0.7
３００人以上・官公庁 223 4 21.1 26.9 9 13.5 0.4
わからない 188 11.2 32.4 29.3 18.6 9 1.1
無回答 17 0 35.3 35.3 0 17.6 17.6

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 1.7 1.7 7.7 0.9 5.1 0.4
事務 551 1.3 2.5 13.1 0.7 8.3 0.9
販売・サービス 760 0.3 4.7 11.7 1.4 8.4 0.1
技能・生産・運輸・保安 920 1.2 2.3 8.2 1.2 8.7 0.5
非正規社員＊専門・技術・管理 122 10.7 26.2 27.9 13.9 11.5 0.8
事務 295 10.2 26.4 36.3 13.9 9.8 1.4
販売・サービス 455 7.9 37.4 35.4 18.7 9.5 0.2
技能・生産・運輸・保安 230 5.2 25.7 20.4 12.2 9.1 0.4
無回答 3 0 33.3 0 33.3 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 1.1 1.5 11.3 1.4 7.4 0.9
その他の市町村 2126 1.1 3.3 9.4 1 7.8 0.3
非正規社員＊１８大都市 304 8.9 29.9 32.9 17.4 10.5 0.7
その他の市町村 800 8 31.1 31.1 14.9 9.4 0.6
無回答 0 0 0 0 0 0 0
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問５．業種
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サ
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業

教
育
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援
業

全体 4,026 1 8 17 2 4 5 16 4 1 4 6 5 4
【性別】

男性 2360 1.7 11.6 21.1 2.2 4.6 6.8 14.1 3.2 1.2 4.2 3.8 4.2 2.2
女性 1666 0.5 2.8 11.3 0.7 2.9 2.8 18.6 5.8 0.9 2.5 8.5 5.3 6.2

【年齢別】
２９歳以下 951 0.7 8.8 16.8 1.5 3.4 5.8 14.6 3.9 1.2 4 6.3 5.5 3.9
３０～３４歳以下 1092 0.8 7.9 16.5 1.6 4.4 4.4 16.8 4 1 3.9 5.9 4.7 3.5
３５～３９歳以下 1006 1.4 7.5 17.9 1.6 4 5.1 16.4 3.8 1.1 2.7 5.3 4.7 3.8
４０歳以上 977 1.9 7.7 17 1.4 3.9 5.4 15.9 5.4 1 3.4 5.4 3.8 4.5

【就業形態】
正社員 2345 0.9 8 21 2.2 4.8 6.2 12.8 5.6 1.2 3.5 2.6 3 3.4
パート、契約など 954 0.7 2.6 9.5 0.3 1.6 5.6 21.5 2.5 0.6 1.5 13.3 7.2 5.8
派遣社員 150 0.7 2.7 34.7 3.3 13.3 2 11.3 5.3 0.7 3.3 1.3 2 2.7
自営業など 577 3.6 18 8.8 0.5 1.7 1 21 1.4 1.2 7.1 6.8 7.6 3.1
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 1.6 11.2 20.6 2.3 1.6 8 17.9 3.3 0.7 2.4 7.3 4.1 1
専門・短大・高専卒など 1247 1 6.1 11.1 1 3.4 3.9 15.1 3.3 1 4 6.5 7.1 3
大学・大学院卒 1135 0.9 5.3 18.3 1.1 7.8 2.3 14.1 6.8 1.8 4.6 2.6 2.6 9.2
無回答 3 0 0 33.3 0 33.3 0 0 0 0 0 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 2.3 14.9 7.8 1.3 1.9 2.3 20.2 1.1 1.4 5.5 8.1 7.4 3.3
３０～２９９人以下 1034 0.9 5.4 22.2 1.2 3.4 8 14.8 2.3 1.2 2.2 3.8 3.1 5.6
３００人以上・官公庁 1219 0.3 2.9 25.3 2.2 6.7 5.6 11 9.8 0.7 2.4 3.4 2.2 2.8
わからない 259 0.8 1.9 10.8 1.2 4.6 8.1 19.3 4.2 0.8 2.7 10.8 6.2 5.8
無回答 17 0 5.9 17.6 0 5.9 5.9 17.6 0 0 0 5.9 5.9 5.9

【職種】
専門・技術・管理 812 0.5 6.4 14.5 0.6 10.8 0.1 5.3 2 0.7 6.3 0.5 1.2 13.8
事務 846 0.2 6.4 13.5 2 4.3 5.6 12.3 8.9 1.7 2.5 1.3 2.8 3.2
販売・サービス 1215 0.2 0.9 4.7 0.3 1.6 0.2 35.3 6.6 1.7 2 17.3 10.8 0.6
技能・生産・運輸・保安など 1150 3.6 17.7 34.3 3.1 1.3 13.6 5.7 0.1 0.2 3.9 0.4 1.9 1
無回答 3 0 0 66.7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 1.1 7 26.3 2.5 6.3 4.5 12.1 6.7 0.4 3.4 2.1 2.2 3.8
正→正（転職あり） 1502 1.5 11.5 15.6 1.7 3.5 5.5 15.9 3.9 1.3 4.8 3.3 4.5 2.5
非→非（転職なし） 29 0 6.9 10.3 0 0 13.8 27.6 0 0 0 0 3.4 27.6
非→非（転職あり） 302 1.3 4.6 9.6 1 4 6.6 19.5 1 0.7 3 12.6 6.6 6.6
正→非 766 0.5 1.6 14.4 0.7 3 4 20.2 3.8 0.7 1.3 11.9 6.7 3.9
非→正 423 1.7 11.3 11.8 1.2 2.1 5.4 14.2 3.8 2.4 4 7.1 5.7 5.2
無回答 32 0 9.4 12.5 0 0 6.3 9.4 0 6.3 0 3.1 6.3 6.3

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 1.8 12.1 20.8 2.3 4.7 6.3 14.3 3.5 1.3 4.4 3.5 3.9 1.9
２９歳以下 442 1.4 13.8 19.5 2.5 3.8 7.2 14 2.9 1.4 4.8 4.8 4.5 1.6
３０～３４歳以下 612 1.3 11.9 19.8 2.5 4.9 5.1 14.5 3.1 1.3 5.2 3.8 4.1 2.3
３５～３９歳以下 566 2.1 11.5 22.1 2.3 4.8 6.7 15 2.3 1.4 3 3.4 3.7 1.6
４０歳以上 534 2.4 11.6 21.9 2.1 5.2 6.6 13.5 5.6 1.1 4.7 2.2 3.2 1.9
＊女性（計） 768 0.3 3.9 12.2 0.5 2.7 2 14.6 8.5 1 3.5 3.4 4.2 7.6
２９歳以下 251 0 4.4 15.9 0.4 3.2 1.6 14.7 8.4 1.6 3.2 1.6 4.8 5.6
３０～３４歳以下 190 0 2.1 9.5 0 3.7 3.2 17.9 10 0.5 3.7 3.2 2.6 5.3
３５～３９歳以下 164 0 3.7 12.2 0.6 0.6 1.2 11.6 9.1 0.6 3 5.5 6.7 11
４０歳以上 163 1.2 5.5 9.8 1.2 3.1 1.8 13.5 6.1 1.2 4.3 4.3 2.5 9.8
非正規社員＊男性（計） 206 1 6.3 23.8 0.5 3.4 12.1 11.7 0 0 2.4 6.8 7.3 6.3
２９歳以下 87 0 9.2 21.8 0 1.1 13.8 10.3 0 0 3.4 9.2 10.3 5.7
３０～３４歳以下 55 0 7.3 21.8 0 0 9.1 14.5 0 0 1.8 9.1 5.5 10.9
３５～３９歳以下 39 0 2.6 30.8 2.6 12.8 15.4 7.7 0 0 0 0 2.6 2.6
４０歳以上 25 8 0 24 0 4 8 16 0 0 4 4 8 4
＊女性（計） 898 0.7 1.8 10.5 0.8 3.1 3.5 22 3.6 0.8 1.6 12.8 6.3 5.1
２９歳以下 171 0.6 2.3 8.8 1.2 3.5 4.1 18.1 1.8 0.6 3.5 15.8 6.4 6.4
３０～３４歳以下 235 0.4 2.1 12.3 1.3 4.7 2.6 22.1 2.6 0.9 1.3 12.8 7.7 3.4
３５～３９歳以下 237 0.8 1.3 9.7 0.4 3 2.1 24.5 4.2 0.8 2.1 10.5 5.9 4.2
４０歳以上 255 0.8 1.6 10.6 0.4 1.6 5.1 22.4 5.1 0.8 0 12.9 5.5 6.7
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 2.6 18.5 7.8 1.8 2 2.4 19.1 1.3 1.5 6.6 5.3 6.9 2.9
３０～２９９人以下 744 0.9 6.9 22.8 1.2 3.9 8.6 14.2 2.4 1.5 2.7 2 3.1 4.8
３００人以上・官公庁 996 0.4 3.1 26.9 2.3 7 5.3 9.7 10.1 0.7 2.5 2.7 1.4 2.6
わからない 71 1.4 7 22.5 2.8 2.8 9.9 8.5 9.9 2.8 5.6 0 1.4 4.2
非正規社員＊２９人以下 399 1.3 5 7.8 0 1.5 2 23.1 0.8 1.3 2.3 15.8 8.8 4.3
３０～２９９人以下 290 0.7 1.7 20.7 1 2.1 6.6 16.2 2.1 0.3 1 8.3 3.1 7.6
３００人以上・官公庁 223 0 1.8 17.9 1.8 5.4 6.7 16.6 8.5 0.4 1.8 6.3 5.8 3.6
わからない 188 0.5 0 6.4 0.5 5.3 7.4 23.4 2.1 0 1.6 14.9 8 6.4
無回答 17 0 5.9 17.6 0 5.9 5.9 17.6 0 0 0 5.9 5.9 5.9

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 0.6 7.5 16.4 0.7 12 0.1 6.1 2.3 0.7 6.2 0.4 1.2 11.4
事務 551 0.4 6.7 14.9 2.2 2.7 4.5 12 8.5 1.8 2.5 1.3 2 2
販売・サービス 760 0.1 1.4 6.8 0.3 2 0.3 35.1 10.1 2.6 2.6 11.6 10.4 0.5
技能・生産・運輸・保安 920 3.7 20.8 32.1 3.8 1.1 13.4 4.9 0 0.1 4.9 0.3 1.8 0.4
非正規社員＊専門・技術・管理 122 0 0 4.1 0 4.1 0 0.8 0 0.8 6.6 0.8 1.6 27
事務 295 0 5.8 10.8 1.7 7.1 7.5 12.9 9.5 1.4 2.4 1.4 4.4 5.4
販売・サービス 455 0.2 0 1.1 0.4 0.9 0.2 35.6 0.7 0.2 0.9 26.8 11.4 0.7
技能・生産・運輸・保安 230 3 5.2 43.5 0.4 2.2 14.3 9.1 0.4 0.4 0 0.9 2.2 3
無回答 3 0 0 66.7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 0.6 8.8 14.3 2.1 5.9 5.8 17.1 4 2.1 5 3.8 5.3 3.1
その他の市町村 2126 1.7 10.4 20.2 1.7 3.6 4.9 13.4 5.1 0.9 3.9 3.3 3.4 3.4
非正規社員＊１８大都市 304 0.7 3 7.9 1 3.9 5.3 17.8 4.3 0.7 2.6 12.2 9.2 9.2
その他の市町村 800 0.8 2.5 14.9 0.6 2.9 5 21 2.4 0.6 1.4 11.5 5.5 3.9
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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全体 4,026 9 9 7 0
【性別】

男性 2360 3.9 8.3 6.9 0.1
女性 1666 15.5 9 6.5 0.3

【年齢別】
２９歳以下 951 10.1 7.7 5.7 0.2
３０～３４歳以下 1092 10.1 8.2 6.1 0.2
３５～３９歳以下 1006 7.7 9.9 7.2 0.2
４０歳以上 977 6.8 8.5 7.9 0.1

【就業形態】
正社員 2345 9.2 7.9 7.6 0.2
パート、契約など 954 11.8 8.9 6.3 0.2
派遣社員 150 6.7 5.3 4.7 0
自営業など 577 1.7 11.8 4.3 0.2
無回答 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 3.7 8 6 0.2
専門・短大・高専卒など 1247 17.9 10.3 5.2 0.1
大学・大学院卒 1135 5.7 7.6 9.3 0.2
無回答 3 0 33.3 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 8.4 10.4 3.7 0.1
３０～２９９人以下 1034 13.1 8.1 4.6 0.1
３００人以上・官公庁 1219 5.5 6.7 12.5 0.1
わからない 259 8.5 9.3 5 0
無回答 17 0 0 5.9 23.5

【職種】
専門・技術・管理 812 26.2 6 4.7 0.2
事務 846 7.1 11.5 16.8 0.1
販売・サービス 1215 5.8 10.3 1.6 0.2
技能・生産・運輸・保安など 1150 0.5 6.5 6 0.2
無回答 3 0 0 33.3 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 5.5 6.3 9.6 0.3
正→正（転職あり） 1502 8.5 10.2 5.5 0.1
非→非（転職なし） 29 3.4 3.4 3.4 0
非→非（転職あり） 302 8.3 10.6 4 0
正→非 766 12.7 7.8 6.8 0.1
非→正 423 9 8.7 6.4 0
無回答 32 25 6.3 6.3 3.1

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 3.9 8.2 6.9 0.1
２９歳以下 442 4.3 7.5 6.1 0
３０～３４歳以下 612 6.7 7 6.4 0.2
３５～３９歳以下 566 2.5 10.2 7.4 0
４０歳以上 534 2.1 8.1 7.7 0.2
＊女性（計） 768 18.4 9.9 7 0.4
２９歳以下 251 22.7 6.8 4.4 0.8
３０～３４歳以下 190 20.5 11.6 6.3 0
３５～３９歳以下 164 15.2 9.8 8.5 0.6
４０歳以上 163 12.3 12.9 10.4 0
非正規社員＊男性（計） 206 2.9 9.2 6.3 0
２９歳以下 87 1.1 9.2 4.6 0
３０～３４歳以下 55 1.8 10.9 7.3 0
３５～３９歳以下 39 5.1 10.3 7.7 0
４０歳以上 25 8 4 8 0
＊女性（計） 898 13 8.2 6 0.2
２９歳以下 171 11.1 8.8 7 0
３０～３４歳以下 235 12.3 8.1 5.1 0.4
３５～３９歳以下 237 15.2 9.3 5.5 0.4
４０歳以上 255 12.9 7.1 6.7 0
無回答 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 6.4 11.2 3.6 0
３０～２９９人以下 744 12.5 8.1 4.2 0.1
３００人以上・官公庁 996 5.5 6.7 12.8 0.1
わからない 71 11.3 4.2 5.6 0
非正規社員＊２９人以下 399 13.8 8.3 4 0.3
３０～２９９人以下 290 14.5 8.3 5.9 0
３００人以上・官公庁 223 5.4 6.7 11.2 0
わからない 188 7.4 11.2 4.8 0
無回答 17 0 0 5.9 23.5

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 22.2 6.8 4.9 0.3
事務 551 6 13.4 18.9 0.2
販売・サービス 760 4.9 9.5 1.7 0
技能・生産・運輸・保安 920 0.3 6.5 5.7 0.2
非正規社員＊専門・技術・管理 122 49.2 1.6 3.3 0
事務 295 9.2 7.8 12.9 0
販売・サービス 455 7.3 11.6 1.5 0.4
技能・生産・運輸・保安 230 1.3 6.5 7.4 0
無回答 3 0 0 33.3 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 6.2 10.1 5.5 0.3
その他の市町村 2126 8.3 8.1 7.5 0.1
非正規社員＊１８大都市 304 8.9 8.9 4.6 0
その他の市町村 800 12 8.3 6.6 0.3
無回答 0 0 0 0 0
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問６．従業員数
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全体 4,026 14 10 14 14 11 10 16 5 6 0
【性別】

男性 2360 14.7 9.3 11.6 14.2 12.3 11.1 18.3 5.6 2.7 0.3
女性 1666 11.8 11 16.6 14.5 10 8.2 11.7 3.7 11.8 0.7

【年齢別】
２９歳以下 951 9.7 9.6 13.8 15 11.8 11.5 16.4 3.7 8.2 0.4
３０～３４歳以下 1092 11.4 10.6 14.2 15.2 13.2 10.3 14.3 3.9 6.3 0.5
３５～３９歳以下 1006 14.4 11.4 12.7 14.2 11.1 9.8 15 5 6.1 0.2
４０歳以上 977 18.7 8.3 13.9 12.7 9.2 8 16.8 6.7 5.2 0.5

【就業形態】
正社員 2345 3.8 7.4 13.1 16.1 14.8 13.7 21.8 6.9 2.2 0.3
パート、契約など 954 6.6 13.9 20.2 16.7 8.5 6 8.1 3.1 16.6 0.3
派遣社員 150 0.7 2 4 15.3 18 14 24.7 0.7 20 0.7
自営業など 577 67.9 16.3 7.6 2.9 0.3 0 0.2 0 3.5 1.2
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 14.9 11.4 15.8 15.1 10.2 8.9 12.4 2.7 8.2 0.5
専門・短大・高専卒など 1247 16.2 11.2 15.6 14.4 12.5 8.7 10.7 2.9 7.4 0.4
大学・大学院卒 1135 8.6 6.5 8.5 13 11.8 12.8 25.6 10 2.8 0.4
無回答 3 0 66.7 0 33.3 0 0 0 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 36.3 26.9 36.7 0 0 0 0 0 0 0
３０～２９９人以下 1034 0 0 0 55.7 44.3 0 0 0 0 0
３００人以上・官公庁 1219 0 0 0 0 0 32.7 51.4 15.8 0 0
わからない 259 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0
無回答 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

【職種】
専門・技術・管理 812 11.1 7.3 12.1 15.4 14.4 12.2 18.7 5.8 2.7 0.4
事務 846 5.8 7.9 10.6 13.6 11.6 10.6 20.6 13 6.1 0.1
販売・サービス 1215 19.5 12.5 15.1 11.9 8.4 8.1 14.1 0.2 9.6 0.7
技能・生産・運輸・保安など 1150 14.6 10.7 15.6 16.7 12.3 9.7 11.3 2.9 5.9 0.4
無回答 3 0 66.7 0 0 0 33.3 0 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 6.4 4.1 4.9 11.3 12.9 17 31.6 9.8 1.7 0.3
正→正（転職あり） 1502 21.6 11.7 15.4 14.8 11.3 8.2 11.2 3 2.5 0.3
非→非（転職なし） 29 0 13.8 13.8 20.7 0 6.9 17.2 6.9 17.2 3.4
非→非（転職あり） 302 8.3 12.3 16.6 13.9 10.3 7.6 9.6 3 18.2 0.3
正→非 766 5.1 12.3 18.8 17.2 9.9 6.8 10.4 2.6 16.7 0.1
非→正 423 21.5 11.8 16.1 14.4 10.6 7.8 8.7 4.5 3.3 1.2
無回答 32 9.4 6.3 12.5 9.4 37.5 3.1 3.1 9.4 6.3 3.1

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 15.7 9 11.4 13.6 12.4 11.1 18.8 5.8 1.8 0.2
２９歳以下 442 12 9 13.8 16.1 13.3 10.9 17 4.5 2.9 0.5
３０～３４歳以下 612 12.7 10.9 11.8 13.6 14.7 12.9 15.4 5.2 2.5 0.3
３５～３９歳以下 566 17.3 9.2 11 14.1 12.2 10.6 18.6 6 1.1 0
４０歳以上 534 20.6 6.6 9.6 11 9.2 9.9 24.7 7.3 0.9 0.2
＊女性（計） 768 18.4 9.5 13.7 13.2 10.8 10.5 13.9 4.8 4.2 1
２９歳以下 251 10.4 8 13.5 14.3 12.7 14.7 18.3 2 5.2 0.8
３０～３４歳以下 190 14.7 7.9 16.3 16.8 12.1 8.4 14.7 3.7 4.2 1.1
３５～３９歳以下 164 20.7 13.4 11 9.8 9.8 11 12.2 7.9 3.7 0.6
４０歳以上 163 32.5 9.8 13.5 10.4 7.4 6.1 8 7.4 3.1 1.8
非正規社員＊男性（計） 206 4.4 12.1 13.1 19.9 11.7 10.7 12.6 3.4 11.7 0.5
２９歳以下 87 6.9 12.6 14.9 14.9 6.9 9.2 14.9 3.4 16.1 0
３０～３４歳以下 55 1.8 12.7 12.7 25.5 12.7 12.7 14.5 0 7.3 0
３５～３９歳以下 39 2.6 12.8 5.1 25.6 17.9 12.8 10.3 2.6 10.3 0
４０歳以上 25 4 8 20 16 16 8 4 12 8 4
＊女性（計） 898 6.1 12.4 19.2 15.7 9.4 6.2 9.8 2.7 18.3 0.3
２９歳以下 171 4.1 11.7 13.5 13.5 8.8 9.4 12.9 4.1 22.2 0
３０～３４歳以下 235 7.2 11.5 19.1 15.7 10.2 4.7 11.1 1.7 17.9 0.9
３５～３９歳以下 237 5.1 15.2 19.4 15.6 8.4 6.8 9.3 0.8 19 0.4
４０歳以上 255 7.5 11 22.7 17.3 9.8 5.1 7.1 4.3 15.3 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 43.7 24.3 32 0 0 0 0 0 0 0
３０～２９９人以下 744 0 0 0 53 47 0 0 0 0 0
３００人以上・官公庁 996 0 0 0 0 0 32.2 51.5 16.3 0 0
わからない 71 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0
非正規社員＊２９人以下 399 16 34.1 49.9 0 0 0 0 0 0 0
３０～２９９人以下 290 0 0 0 62.8 37.2 0 0 0 0 0
３００人以上・官公庁 223 0 0 0 0 0 35 51.1 13.9 0 0
わからない 188 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0
無回答 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 12.3 6.4 11.2 13.9 13.9 13.8 21 5.8 1.3 0.4
事務 551 6.7 7.1 9.1 13.2 12 11.1 22.5 16.3 2 0
販売・サービス 760 26.3 10.7 11.2 11.8 10.1 9.2 17.5 0.1 2.4 0.7
技能・生産・運輸・保安 920 17.2 11.2 15.1 14.7 12.1 10.2 12.1 3.4 3.6 0.5
非正規社員＊専門・技術・管理 122 4.1 12.3 17.2 23.8 17.2 3.3 5.7 5.7 10.7 0
事務 295 4.1 9.5 13.6 14.2 10.8 9.8 16.9 6.8 13.9 0.3
販売・サービス 455 8.1 15.6 21.5 11.9 5.5 6.2 8.4 0.4 21.8 0.7
技能・生産・運輸・保安 230 4.3 8.7 17.4 24.8 13 7.4 8.3 0.9 15.2 0
無回答 3 0 66.7 0 0 0 33.3 0 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 19 8.3 12.7 12.8 10.8 10.8 18.1 4.5 2.8 0.3
その他の市町村 2126 15.5 9.5 11.8 13.7 12.4 11.1 17.4 5.9 2.3 0.5
非正規社員＊１８大都市 304 8.2 13.5 13.8 16.8 10.9 5.9 10.5 1.6 18.4 0.3
その他の市町村 800 4.9 11.9 19.6 16.4 9.4 7.5 10.3 3.3 16.5 0.4
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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問７．職種
全
体
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門
・
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術
的
職
業

管
理
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職
業

事
務
的
職
業
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職
業
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ー
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技
能
工
・
生
産
工
程
に
関
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る
職
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運
輸
・
通
信
的
職
業

保
安
的
職
業

農
・
林
・
漁
業
に
関
わ
る
職

業 そ
の
他

無
回
答

全体 4,026 17 4 21 18 12 20 5 1 1 2 0
【性別】

男性 2360 15.8 5.9 12.7 16.5 8.6 29 7 1.7 1.3 1.6 0
女性 1666 17.7 0.3 32.8 19.4 17.9 8 1.3 0.2 0.4 1.6 0.1

【年齢別】
２９歳以下 951 16.3 0.8 22.8 17.4 13.2 21.8 4.6 1.3 0.5 1.3 0
３０～３４歳以下 1092 17.2 1.8 20.1 18.5 11.8 21.8 4.5 1.3 0.7 2.3 0
３５～３９歳以下 1006 14.9 4.2 20.2 18.9 13.4 19.5 5.1 1 1 1.6 0.3
４０歳以上 977 17.9 7.6 21.2 16.1 11.4 18.1 4.4 0.8 1.4 1.1 0

【就業形態】
正社員 2345 19.9 4.2 21.5 16.2 6.8 21.9 5.9 1.7 0.4 1.4 0
パート、契約など 954 11.2 0.1 23.2 22.4 23.5 11.5 4.4 0.5 0.7 2.2 0.2
派遣社員 150 9.3 0 49.3 6 5.3 25.3 1.3 0 0 3.3 0
自営業など 577 13.9 7.6 8.1 19.2 18.9 27 0.7 0 3.5 1 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 4 2.5 16.7 18.5 12.2 33.6 8 1.9 1.3 1.3 0.1
専門・短大・高専卒など 1247 22.2 1.9 20.3 15.2 19.3 14.7 3.2 0.4 0.8 1.9 0.1
大学・大学院卒 1135 28.6 6.9 28.1 19.5 5.3 7.3 1.4 0.7 0.5 1.6 0.1
無回答 3 33.3 33.3 0 0 0 33.3 0 0 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 13.6 2.9 13.8 19.3 18.9 24.5 2.7 0.1 2.1 2 0.1
３０～２９９人以下 1034 19.6 3.8 20.6 14.1 9.7 22.8 7.1 0.8 0.4 1.2 0
３００人以上・官公庁 1219 19.6 4.8 30.7 17.4 4.9 14.1 4.2 2.7 0.1 1.4 0.1
わからない 259 7.7 0.8 20.1 24.3 20.8 15.4 8.5 0.4 0.4 1.5 0
無回答 17 11.8 5.9 5.9 23.5 23.5 17.6 5.9 0 0 5.9 0

【職種】
専門・技術・管理 812 82.3 17.7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
事務 846 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0
販売・サービス 1215 0 0 0 58.8 41.2 0 0 0 0 0 0
技能・生産・運輸・保安など 1150 0 0 0 0 0 71.1 16.3 3.8 3.2 5.6 0
無回答 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 22.3 6.1 25.3 14.4 4.3 21 2.6 2.3 0.6 1.1 0
正→正（転職あり） 1502 17.2 4.9 15.1 18.1 11 24.3 6.3 0.8 1.1 1.1 0.1
非→非（転職なし） 29 24.1 0 24.1 24.1 3.4 13.8 10.3 0 0 0 0
非→非（転職あり） 302 12.6 0 21.2 22.8 21.2 12.6 6 0.7 1 2 0
正→非 766 9.8 0.1 29 19.2 21.5 13.6 3 0.4 0.5 2.6 0.3
非→正 423 15.1 2.1 17.5 18 14.2 22.9 5.2 0.9 1.9 2.1 0
無回答 32 28.1 3.1 18.8 9.4 12.5 18.8 3.1 3.1 0 3.1 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 16.2 6.4 12.9 16.9 8 28.7 6.5 1.7 1.3 1.3 0
２９歳以下 442 14.5 1.4 11.5 17.6 9 34.4 7.5 2.3 0.9 0.9 0
３０～３４歳以下 612 16.7 3.1 13.4 16.8 7.7 31.4 5.4 2 1.1 2.5 0
３５～３９歳以下 566 14.5 6.9 12.7 18.4 8.7 27.4 7.1 1.4 1.4 1.4 0.2
４０歳以上 534 18.7 13.9 13.7 14.6 6.9 22.5 6.2 1.3 1.9 0.4 0
＊女性（計） 768 25.9 0.7 35.5 16.7 12.5 6.6 0.5 0.3 0.1 1.2 0
２９歳以下 251 25.1 0.8 37.8 15.1 11.6 7.2 0.4 0.4 0 1.6 0
３０～３４歳以下 190 28.4 0.5 34.7 18.4 10.5 4.7 1.6 0 0 1.1 0
３５～３９歳以下 164 25 1.2 32.3 17.7 18.3 3.7 0 0.6 0 1.2 0
４０歳以上 163 25.2 0 36.2 16 10.4 11 0 0 0.6 0.6 0
非正規社員＊男性（計） 206 12.1 0.5 10.2 13.1 14.1 31.6 12.6 1.5 0.5 3.9 0
２９歳以下 87 13.8 0 8 13.8 17.2 33.3 10.3 1.1 0 2.3 0
３０～３４歳以下 55 12.7 0 7.3 12.7 12.7 25.5 20 1.8 0 7.3 0
３５～３９歳以下 39 12.8 2.6 12.8 10.3 5.1 38.5 12.8 0 0 5.1 0
４０歳以上 25 4 0 20 16 20 28 4 4 4 0 0
＊女性（計） 898 10.7 0 30.5 21.8 22.6 9.2 2 0.2 0.7 2 0.2
２９歳以下 171 9.4 0 37.4 21.6 24.6 4.7 0.6 0 0.6 1.2 0
３０～３４歳以下 235 10.6 0 28.5 24.3 23.4 9.8 0.9 0.4 0.4 1.7 0
３５～３９歳以下 237 9.3 0 30.8 22.4 22.8 8.4 2.5 0.4 0.8 1.7 0.8
４０歳以上 255 12.9 0 27.5 19.2 20.4 12.5 3.5 0 0.8 3.1 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 14.8 3.9 11.5 17.9 15.4 29.7 2.9 0.1 2.4 1.4 0
３０～２９９人以下 744 20.6 5.2 18.7 14.8 7.7 22.8 8.2 0.8 0.4 0.8 0
３００人以上・官公庁 996 22.3 5.8 27.6 17 3.5 14.8 4.1 3.2 0.1 1.5 0.1
わからない 71 9.9 2.8 15.5 18.3 7 33.8 11.3 0 0 1.4 0
非正規社員＊２９人以下 399 10.3 0 20.1 23.1 28.6 10.3 2 0.3 1.3 3.8 0.5
３０～２９９人以下 290 17.2 0 25.5 12.4 14.8 22.8 4.1 0.7 0.3 2.1 0
３００人以上・官公庁 223 7.6 0.4 44.4 19.3 11.2 11.2 4.5 0.4 0 0.9 0
わからない 188 6.9 0 21.8 26.6 26.1 8.5 7.4 0.5 0.5 1.6 0
無回答 17 11.8 5.9 5.9 23.5 23.5 17.6 5.9 0 0 5.9 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 79.3 20.7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
事務 551 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0
販売・サービス 760 0 0 0 64.6 35.4 0 0 0 0 0 0
技能・生産・運輸・保安 920 0 0 0 0 0 72.8 15.5 4.2 3.3 4.1 0
非正規社員＊専門・技術・管理 122 99.2 0.8 0 0 0 0 0 0 0 0 0
事務 295 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0
販売・サービス 455 0 0 0 49 51 0 0 0 0 0 0
技能・生産・運輸・保安 230 0 0 0 0 0 64.3 19.1 2.2 3 11.3 0
無回答 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 20.6 6.2 18.6 18.6 10.1 17.3 5.7 1.3 0.3 1.5 0
その他の市町村 2126 18 4.4 19 16.1 8.9 25 4.6 1.4 1.3 1.2 0
非正規社員＊１８大都市 304 11.5 0 27.3 18.8 24.3 9.5 4.3 0.3 0.3 3.3 0.3
その他の市町村 800 10.8 0.1 26.5 20.8 19.8 14.9 3.9 0.5 0.8 2 0.1
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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問８．労働組合加入状況
全
体

勤
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な
い

無
回
答

全体 4,026 28 2 70 1
【性別】

男性 2360 33.9 2 63.5 0.6
女性 1666 19.4 1.1 78.5 1

【年齢別】
２９歳以下 951 31.1 1.9 65.9 1.1
３０～３４歳以下 1092 28.7 1.8 68.6 0.9
３５～３９歳以下 1006 26.7 1.5 70.8 1
４０歳以上 977 25 1.3 73.5 0.2

【就業形態】
正社員 2345 42.3 1.2 55.7 0.8
パート、契約など 954 8.5 0.7 89.9 0.8
派遣社員 150 6.7 4.7 88 0.7
自営業など 577 6.6 4 88.6 0.9
無回答 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 26 1.7 71.2 1.1
専門・短大・高専卒など 1247 21.1 1.8 76.1 1
大学・大学院卒 1135 38 1.3 60.5 0.2
無回答 3 33.3 0 66.7 0

【企業規模】
２９人以下 1497 9.4 2.5 87.1 0.9
３０～２９９人以下 1034 25.6 1.1 72.1 1.2
３００人以上・官公庁 1219 54.2 1.2 44.3 0.2
わからない 259 19.3 0.4 79.2 1.2
無回答 17 29.4 5.9 64.7 0

【職種】
専門・技術・管理 812 31.7 1.5 66.3 0.6
事務 846 29.9 1.5 68.3 0.2
販売・サービス 1215 21.7 1.2 76.3 0.8
技能・生産・運輸・保安など 1150 30.2 2.3 66.3 1.2
無回答 3 33.3 0 33.3 33.3

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 53.8 1.3 43.9 0.9
正→正（転職あり） 1502 26.6 2 70.9 0.5
非→非（転職なし） 29 27.6 0 72.4 0
非→非（転職あり） 302 8.9 2.6 88.1 0.3
正→非 766 7.3 0.8 90.9 1
非→正 423 23.9 2.1 72.6 1.4
無回答 32 25 0 75 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 36.1 2 61.2 0.6
２９歳以下 442 37.6 2 60 0.5
３０～３４歳以下 612 36.6 2.1 60.6 0.7
３５～３９歳以下 566 34.6 2.1 61.8 1.4
４０歳以上 534 36 1.9 62.2 0
＊女性（計） 768 32.9 1 64.8 1.2
２９歳以下 251 37.8 0.4 59 2.8
３０～３４歳以下 190 33.2 1.6 64.7 0.5
３５～３９歳以下 164 34.8 1.2 63.4 0.6
４０歳以上 163 23.3 1.2 75.5 0
非正規社員＊男性（計） 206 10.2 1.9 87.4 0.5
２９歳以下 87 17.2 2.3 80.5 0
３０～３４歳以下 55 5.5 1.8 90.9 1.8
３５～３９歳以下 39 5.1 0 94.9 0
４０歳以上 25 4 4 92 0
＊女性（計） 898 7.8 1.1 90.2 0.9
２９歳以下 171 11.7 3.5 84.2 0.6
３０～３４歳以下 235 9.8 1.3 87.2 1.7
３５～３９歳以下 237 5.9 0.4 93.2 0.4
４０歳以上 255 5.1 0 94.1 0.8
無回答 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 11.6 3.1 84.4 0.9
３０～２９９人以下 744 32.3 0.9 65.6 1.2
３００人以上・官公庁 996 63.5 1 35.3 0.2
わからない 71 38 0 59.2 2.8
非正規社員＊２９人以下 399 3.5 1 94.5 1
３０～２９９人以下 290 8.6 1.4 89 1
３００人以上・官公庁 223 13 2.2 84.3 0.4
わからない 188 12.2 0.5 86.7 0.5
無回答 17 29.4 5.9 64.7 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 35.7 1.4 62.3 0.6
事務 551 40.8 1.3 57.7 0.2
販売・サービス 760 30.1 1.3 67.6 0.9
技能・生産・運輸・保安 920 35.9 2.7 60.2 1.2
非正規社員＊専門・技術・管理 122 9 1.6 88.5 0.8
事務 295 9.5 2 88.1 0.3
販売・サービス 455 7.7 0.9 90.8 0.7
技能・生産・運輸・保安 230 7.4 0.9 90.4 1.3
無回答 3 33.3 0 33.3 33.3

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 31.9 1 66.7 0.4
その他の市町村 2126 36.5 2.1 60.4 0.9
非正規社員＊１８大都市 304 9.2 2 88.8 0
その他の市町村 800 7.9 1 90 1.1
無回答 0 0 0 0 0
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問９．職場であてはまること
全
体
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で
き
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会
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あ
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研
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会
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ど
の
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事
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や
技
術
を
高
め
る
機
会
が
多

い

全体 4,026 37 30 16 20 38 25 37 27 10 16 7 8 24
【性別】

男性 2360 43.8 32.2 20.4 20.5 33 28 36.8 25.6 10.8 14.8 6.2 9.5 23.4
女性 1666 27.3 25.5 9.3 20 44.4 21.4 37.1 28.5 8.6 16.4 6.8 6.7 25.3

【年齢別】
２９歳以下 951 42.2 29 15.7 26.6 44.6 24.4 38.6 34 11.4 20.6 7 9.4 26
３０～３４歳以下 1092 36.2 31 14.3 21.5 37 24.7 38.3 27.7 9.5 15.1 6.4 8.9 25.2
３５～３９歳以下 1006 34.5 30 16.4 19.4 33.9 26.1 32 22.5 8.4 14.2 6 7.6 21.8
４０歳以上 977 35.2 27.5 17 13.7 35.8 25.8 38.8 23.1 10.3 12.2 6.4 7.7 23.7

【就業形態】
正社員 2345 49.6 35.5 20.4 23.6 36.9 26.9 39.6 30.7 13.7 16.5 8.5 10.7 31
パート、契約など 954 20.4 26.8 6.1 19.7 46.2 20.8 37.2 26.5 6 19.2 4.5 4.6 16.1
派遣社員 150 50 18 15.3 28 28 30.7 27.3 20.7 5.3 21.3 6 1.3 21.3
自営業など 577 9.4 12.1 13.2 5.9 29.5 24.8 28.1 12.7 1.9 3.6 1.6 6.9 10.4
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 27.8 26.9 14.6 19.1 35.3 24.7 36 25.4 7.6 14.8 4.3 6 19
専門・短大・高専卒など 1247 33.4 29.8 13.6 22.1 42.9 23.3 37.7 27.5 8.3 16.4 5.6 7.9 26.7
大学・大学院卒 1135 54 32.8 20 20 35.5 28.1 37.3 28.1 15 15.3 10.5 12.3 29
無回答 3 0 0 0 0 33.3 33.3 66.7 0 0 33.3 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 17.1 20.4 12.6 12.1 39.1 25.3 35.1 21.4 2.2 5.1 2.2 6.7 12.8
３０～２９９人以下 1034 44.8 36.9 15.4 30.4 36.8 24.6 37.7 26.1 8.4 18.5 5 5.9 23.5
３００人以上・官公庁 1219 58.4 35.8 21.5 22.6 36.7 26.4 39.5 35.3 20.6 25.1 13.6 13.5 40
わからない 259 20.8 23.2 9.3 16.2 39.4 22 32.4 21.6 10.4 18.5 3.1 3.1 18.5
無回答 17 11.8 17.6 11.8 23.5 29.4 29.4 29.4 5.9 0 11.8 5.9 11.8 23.5

【職種】
専門・技術・管理 812 54.8 37.6 20.4 19.2 39.2 29.4 42.6 29.9 13.3 13.8 11.6 11.2 37.9
事務 846 40.4 26 14.9 17.1 34.8 24.6 32.2 26.5 12.1 17 8.5 7.6 24.9
販売・サービス 1215 27 30 8.8 24.3 45.2 23 35 27.5 7.9 18.3 4.1 9.4 23.2
技能・生産・運輸・保安など 1150 32.3 25.7 20.6 19.2 31 25.2 38.5 24.1 7.9 12.6 3.8 5.9 15
無回答 3 33.3 0 0 0 33.3 33.3 0 0 33.3 0 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 56.8 35.2 22.1 19.2 37.1 24.1 41.6 34.5 18.2 16.3 11.7 12.2 35.3
正→正（転職あり） 1502 33.4 27.7 18 20.3 33.3 28.3 34 22.9 8.1 11.3 4.6 8.5 21.6
非→非（転職なし） 29 27.6 41.4 0 13.8 34.5 24.1 31 27.6 0 17.2 6.9 3.4 20.7
非→非（転職あり） 302 28.1 23.5 7.3 21.2 42.1 25.2 32.5 27.2 6.3 22.8 7 5 16.6
正→非 766 22.7 26 7.4 20.9 45 20.8 37.5 25.2 6 18.4 3.8 3.8 16.8
非→正 423 37.1 31.9 16.3 20.8 39.7 25.1 39.5 25.5 8 18.2 5.7 10.2 26.2
無回答 32 31.3 34.4 9.4 28.1 25 31.3 31.3 25 3.1 12.5 3.1 6.3 31.3

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 44.7 32.5 20.9 19.8 33.1 28 37.3 26.1 11.2 13.8 6.4 10 24.6
２９歳以下 442 47.5 30.8 20.8 28.5 40 26.7 39.6 34.8 10.2 17.2 5.7 11.8 25.6
３０～３４歳以下 612 42.3 33.7 17.5 22.1 32.8 25.8 37.7 27.5 11.4 13.6 7 10.1 25
３５～３９歳以下 566 42.4 33.7 22.1 17.3 30.4 29.9 32.3 21 9.4 13.1 5.7 8.8 22.6
４０歳以上 534 47.4 31.1 23.8 12.5 30.5 29.8 40.1 22.7 13.7 12 6.9 9.6 25.5
＊女性（計） 768 33.2 26.6 13.5 21 42.1 22 37.4 30.2 12 14.5 9.2 9.9 33.5
２９歳以下 251 39.8 29.9 13.1 29.1 52.6 18.7 41.4 38.6 16.7 19.1 10.4 10 35.1
３０～３４歳以下 190 35.3 29.5 15.8 23.2 40.5 25.3 37.9 32.1 9.5 14.2 8.9 11.1 37.9
３５～３９歳以下 164 28 22 12.8 13.4 35.4 22 34.8 24.4 11.6 11.6 9.1 11.6 30.5
４０歳以上 163 25.8 22.7 12.3 13.5 34.4 23.3 33.1 20.9 8 10.4 8 6.7 28.8
非正規社員＊男性（計） 206 34.5 30.1 14.6 27.7 32 27.2 31.6 20.4 6.3 25.7 4.9 4.9 10.7
２９歳以下 87 37.9 28.7 14.9 17.2 40.2 28.7 31 23 6.9 34.5 4.6 5.7 10.3
３０～３４歳以下 55 40 30.9 14.5 34.5 30.9 27.3 36.4 25.5 5.5 25.5 5.5 9.1 14.5
３５～３９歳以下 39 28.2 25.6 17.9 43.6 17.9 28.2 20.5 7.7 5.1 20.5 2.6 0 7.7
４０歳以上 25 20 40 8 24 28 20 40 20 8 4 8 0 8
＊女性（計） 898 22.2 24.6 5.7 19.3 46.4 20.9 36.9 26.9 5.8 18 4.7 4 18.3
２９歳以下 171 33.9 23.4 6.4 22.8 46.8 24.6 35.7 30.4 8.8 24.6 7 4.1 21.6
３０～３４歳以下 235 20 25.5 4.7 15.7 46.4 20.9 40.4 25.5 5.5 17.4 3 3.8 17.9
３５～３９歳以下 237 21.1 27.4 5.1 24.5 43.9 19.8 31.2 27 4.6 17.7 5.1 3 16
４０歳以上 255 17.3 22 6.7 15.3 48.6 19.6 39.6 25.9 5.1 14.5 4.3 5.1 18.4
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 18.1 19.9 15.5 11 35.3 27.5 33.9 19.7 2.6 3.8 1.8 7.3 14.6
３０～２９９人以下 744 49.9 39.1 18 30.1 35.2 24.9 38.2 26.5 9.4 17.9 5.1 7 25.5
３００人以上・官公庁 996 62.7 37.8 23.8 22.6 36.5 25.9 41.2 36.6 22.7 22.3 14.8 15.5 41.8
わからない 71 31 21.1 16.9 18.3 25.4 32.4 28.2 21.1 11.3 12.7 2.8 4.2 23.9
非正規社員＊２９人以下 399 14.3 21.6 4.8 15 49.4 19.3 38.6 26.3 1 8.5 3.3 5.3 7.8
３０～２９９人以下 290 31.7 31.4 8.6 31 40.7 23.8 36.6 25.2 5.9 20 4.8 3.1 18.3
３００人以上・官公庁 223 39.5 26.9 11.2 22.9 37.2 28.7 31.8 29.1 11.2 37.7 8.5 4.9 31.8
わからない 188 17 23.9 6.4 15.4 44.7 18.1 34 21.8 10.1 20.7 3.2 2.7 16.5
無回答 17 11.8 17.6 11.8 23.5 29.4 29.4 29.4 5.9 0 11.8 5.9 11.8 23.5

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 57.7 37.8 22.5 19.3 37.4 29.1 41.7 29.7 14.3 13.8 12.8 12.6 39
事務 551 44.1 30.3 17.8 16.5 34.5 24.7 33.6 28.3 15.2 15.4 9.4 10 29.4
販売・サービス 760 34.9 29.7 13.3 26.3 40.1 25.9 32.8 26.3 9.2 16.4 4.6 11.6 26.8
技能・生産・運輸・保安 920 33.7 27.1 21.8 17.7 30.8 25.9 40 25.3 8.6 11.2 3.6 6.6 16.5
非正規社員＊専門・技術・管理 122 38.5 36.1 9 18.9 49.2 31.1 47.5 31.1 7.4 13.9 4.9 3.3 32
事務 295 33.6 18 9.5 18.3 35.3 24.4 29.5 23.1 6.1 20 6.8 3.1 16.6
販売・サービス 455 13.8 30.5 1.3 20.9 53.6 18 38.7 29.5 5.7 21.3 3.3 5.7 17.1
技能・生産・運輸・保安 230 26.5 20.4 15.7 25.2 32.2 22.6 32.6 19.1 5.2 18.3 4.8 3 8.7
無回答 3 33.3 0 0 0 33.3 33.3 0 0 33.3 0 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 44.3 33.5 20.7 23.1 36.6 30.4 34.4 27.6 12.9 16.2 7.3 11.8 24.1
その他の市町村 2126 40.6 29.9 18.3 19 35 25 38.4 27 10.8 13.1 7.1 9.3 28
非正規社員＊１８大都市 304 22.4 25.3 6.6 19.4 43.4 26.6 33.2 26.3 6.3 18.1 4.6 4.6 19.7
その他の市町村 800 25.3 25.8 7.6 21.4 43.9 20.4 36.9 25.5 5.8 20 4.8 4 15.8
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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問９．職場であてはまること
全
体

経
験
す
る
仕
事
の
順
番
が

は

っ
き
り
し
て
い
る

い
ず
れ
も
あ
て
は
ま
ら
な
い

無
回
答

全体 4,026 6 9 0
【性別】

男性 2360 6.1 7.6 0.3
女性 1666 6.7 9.7 0.7

【年齢別】
２９歳以下 951 7.8 5 0.2
３０～３４歳以下 1092 6.5 8 0.5
３５～３９歳以下 1006 4.7 9.5 0.5
４０歳以上 977 6.6 11.3 0.5

【就業形態】
正社員 2345 6.5 3.4 0.2
パート、契約など 954 5.6 8.3 0.7
派遣社員 150 4.7 4 0
自営業など 577 7.5 30.5 1.2
無回答 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 6.6 10.4 0.7
専門・短大・高専卒など 1247 7.1 7.8 0.5
大学・大学院卒 1135 5 6.3 0.1
無回答 3 33.3 33.3 0

【企業規模】
２９人以下 1497 6.9 15.8 0.9
３０～２９９人以下 1034 4.9 4.3 0.3
３００人以上・官公庁 1219 6.8 2.1 0.1
わからない 259 6.9 12.7 0.4
無回答 17 5.9 17.6 0

【職種】
専門・技術・管理 812 5.8 6 0.4
事務 846 6.9 7.7 0.4
販売・サービス 1215 5.9 9.1 0.5
技能・生産・運輸・保安など 1150 6.9 10.1 0.4
無回答 3 0 0 33.3

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 6.5 3.9 0.3
正→正（転職あり） 1502 6.2 11.3 0.5
非→非（転職なし） 29 3.4 3.4 0
非→非（転職あり） 302 6.3 7.3 0.3
正→非 766 5 8 0.8
非→正 423 8.5 11.1 0.2
無回答 32 18.8 6.3 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 6.1 7.7 0.3
２９歳以下 442 7.2 4.8 0.2
３０～３４歳以下 612 6.2 7.5 0.2
３５～３９歳以下 566 3.9 7.8 0.5
４０歳以上 534 7.3 10.1 0.4
＊女性（計） 768 8.5 11.8 0.5
２９歳以下 251 10 6.8 0
３０～３４歳以下 190 7.4 10.5 1.6
３５～３９歳以下 164 9.8 14 0.6
４０歳以上 163 6.1 19 0
非正規社員＊男性（計） 206 6.3 7.3 0
２９歳以下 87 6.9 6.9 0
３０～３４歳以下 55 5.5 3.6 0
３５～３９歳以下 39 5.1 12.8 0
４０歳以上 25 8 8 0
＊女性（計） 898 5.2 7.8 0.8
２９歳以下 171 6.4 2.3 0.6
３０～３４歳以下 235 6.8 8.1 0.9
３５～３９歳以下 237 3 10.1 0.4
４０歳以上 255 5.1 9 1.2
無回答 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 7.9 17.9 0.7
３０～２９９人以下 744 5 3.9 0.3
３００人以上・官公庁 996 6.4 1.6 0
わからない 71 9.9 18.3 1.4
非正規社員＊２９人以下 399 4 10 1.3
３０～２９９人以下 290 4.8 5.2 0.3
３００人以上・官公庁 223 8.5 4 0.4
わからない 188 5.9 10.6 0
無回答 17 5.9 17.6 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 6.1 6.2 0.3
事務 551 6.9 6.5 0.2
販売・サービス 760 6.6 10.8 0.5
技能・生産・運輸・保安 920 7.2 10.3 0.4
非正規社員＊専門・技術・管理 122 4.1 4.9 0.8
事務 295 6.8 9.8 0.7
販売・サービス 455 4.8 6.4 0.4
技能・生産・運輸・保安 230 5.7 9.1 0.4
無回答 3 0 0 33.3

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 7 7.3 0.3
その他の市町村 2126 6.6 9.3 0.4
非正規社員＊１８大都市 304 3 8.6 0
その他の市町村 800 6.4 7.4 0.9
無回答 0 0 0 0
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問１０．仕事の習得期間
全
体

１
カ
月
以
下

２
～
３
カ
月
程

度 ６
カ
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程
度

１
年
程
度

２
～
３
年
程
度

４
～
５
年
程
度

６
～
９
年
程
度

１
０
年
以
上

わ
か
ら
な
い

無
回
答

全体 4,026 10 20 15 21 18 7 2 1 6 0
【性別】

男性 2360 5.3 12.2 14.4 23.3 24.2 9.8 2.5 2.3 5.8 0.3
女性 1666 16.6 31.2 16.6 17.5 9.3 2.3 0.4 0.2 5.7 0.3

【年齢別】
２９歳以下 951 9 21.7 16.6 21.9 15.7 5.4 0.7 1.3 7.7 0.1
３０～３４歳以下 1092 9.1 20.2 16 20.4 17.9 7.1 1.5 1.5 6 0.3
３５～３９歳以下 1006 10.8 18.9 13.9 21.3 19.4 7.4 2.1 1 4.8 0.5
４０歳以上 977 10.8 19.5 14.7 20 18.9 6.8 2.1 2 4.8 0.2

【就業形態】
正社員 2345 3.7 15.5 16.3 25.8 24 7.2 1.6 1.7 4 0.3
パート、契約など 954 24.5 33.3 15.9 13.5 4.3 1.3 0.1 0.3 6.3 0.4
派遣社員 150 14 37.3 17.3 14.7 6 4 0.7 0 6 0
自営業など 577 10.1 12.3 9.7 14.4 19.6 14.4 4.3 2.8 12.3 0.2
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 13.2 24.3 15.1 18.1 14.1 6.4 1.3 1.3 5.9 0.4
専門・短大・高専卒など 1247 10.3 21.2 16 19.1 17 7.2 1.6 1.8 5.7 0.2
大学・大学院卒 1135 4.9 12.8 15.1 26.8 24.7 6.5 2 1.3 5.8 0.1
無回答 3 0 0 0 33.3 66.7 0 0 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 12.2 19.7 12.4 17 16.6 8.9 2.4 2 8.5 0.3
３０～２９９人以下 1034 9.3 23.6 17.6 22.8 16.3 4.2 1.2 1.2 3.6 0.3
３００人以上・官公庁 1219 3.6 15.5 17.7 25.7 24.1 7.6 1.3 1.1 3.1 0.2
わからない 259 28.6 29 12 13.9 3.5 0 0.4 0.8 11.6 0.4
無回答 17 17.6 29.4 17.6 5.9 23.5 0 0 0 5.9 0

【職種】
専門・技術・管理 812 3 11.6 13.5 23.5 27.2 7.6 3.1 1.5 8.6 0.4
事務 846 7.7 26.2 18.1 24.8 14.5 3.2 0.4 0.8 4.1 0.1
販売・サービス 1215 16 24 16.1 18.1 13.3 5.8 1.3 0.7 4.4 0.2
技能・生産・運輸・保安など 1150 10.1 17.5 13.7 19 19.1 9.5 1.8 2.6 6.4 0.3
無回答 3 0 0 0 33.3 0 0 0 0 33.3 33.3

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 2.3 10.4 15.5 26.3 25.3 10.4 2.4 2.3 4.8 0.3
正→正（転職あり） 1502 6.1 17 14 22.6 22.7 8.3 1.7 1.7 5.7 0.2
非→非（転職なし） 29 24.1 13.8 10.3 13.8 10.3 3.4 0 0 24.1 0
非→非（転職あり） 302 23.2 35.1 15.2 11.6 5 2 0 0.3 7.6 0
正→非 766 23.2 34.1 16.6 14.4 4.2 1.4 0.3 0.3 5.1 0.5
非→正 423 7.1 17.7 18 19.9 20.3 5.2 3.1 1.7 6.9 0.2
無回答 32 3.1 18.8 12.5 37.5 6.3 9.4 3.1 3.1 6.3 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 3.8 11.4 14.3 23.9 25.8 10.2 2.7 2.4 5.2 0.3
２９歳以下 442 4.5 11.3 16.7 26.2 21 8.4 1.4 2.5 7.7 0.2
３０～３４歳以下 612 4.2 12.7 15.7 21.9 24.8 10.8 2.1 2.3 5.1 0.3
３５～３９歳以下 566 4.1 9.9 12.7 25.4 27.9 10.2 3.4 1.6 4.2 0.5
４０歳以上 534 2.2 11.6 12.4 22.7 28.7 10.9 3.7 3.4 4.5 0
＊女性（計） 768 8.3 24.5 17.1 22.7 15.5 4.2 0.7 0.4 6.6 0.1
２９歳以下 251 7.2 25.9 18.7 23.9 15.5 2.4 0.4 0 6 0
３０～３４歳以下 190 6.8 21.1 18.9 22.6 15.3 4.7 0.5 1.1 8.9 0
３５～３９歳以下 164 8.5 26.2 12.8 18.3 17.7 7.3 1.2 0 7.3 0.6
４０歳以上 163 11.7 24.5 16.6 25.2 13.5 3.1 0.6 0.6 4.3 0
非正規社員＊男性（計） 206 20.9 20.9 16 16.5 6.8 5.8 0 1 12.1 0
２９歳以下 87 17.2 24.1 14.9 9.2 9.2 8 0 1.1 16.1 0
３０～３４歳以下 55 18.2 20 16.4 20 7.3 3.6 0 0 14.5 0
３５～３９歳以下 39 28.2 20.5 15.4 20.5 5.1 5.1 0 0 5.1 0
４０歳以上 25 28 12 20 28 0 4 0 4 4 0
＊女性（計） 898 23.6 36.9 16.1 13 4 0.7 0.2 0.1 4.9 0.4
２９歳以下 171 19.3 40.9 14 14 5.3 0.6 0 0 5.8 0
３０～３４歳以下 235 21.3 39.1 14.5 14.9 4.7 0.4 0.9 0 3.8 0.4
３５～３９歳以下 237 25.7 35 17.3 13.5 2.5 0.8 0 0.4 4.2 0.4
４０歳以上 255 26.7 33.7 18 10.2 3.9 0.8 0 0 5.9 0.8
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 7.4 14.7 11.7 19.2 20.7 11.4 3.2 2.6 8.9 0.2
３０～２９９人以下 744 5.1 18.8 18 25.1 21.1 5.4 1.5 1.3 3.4 0.3
３００人以上・官公庁 996 1.5 11.5 16.7 27.3 28.6 8.6 1.6 1.4 2.5 0.2
わからない 71 12.7 19.7 9.9 26.8 4.2 0 1.4 2.8 21.1 1.4
非正規社員＊２９人以下 399 25.6 33.6 14 10.8 5.5 2 0.3 0.3 7.3 0.8
３０～２９９人以下 290 20 35.9 16.6 16.9 4.1 1 0.3 0.7 4.1 0.3
３００人以上・官公庁 223 13 33.2 22.4 18.4 4 3.1 0 0 5.8 0
わからない 188 34.6 32.4 12.8 9 3.2 0 0 0 8 0
無回答 17 17.6 29.4 17.6 5.9 23.5 0 0 0 5.9 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 1.9 9.7 12.6 24.3 30.4 8.6 3.5 1.6 7.1 0.3
事務 551 4.7 20.1 17.1 28.3 20.1 4.4 0.4 1.3 3.6 0
販売・サービス 760 6.3 16.8 17.2 23 19.5 8.6 2.1 1.2 5 0.3
技能・生産・運輸・保安 920 6.3 13.9 13.8 20.5 22.4 11.2 2.3 3 6.2 0.3
非正規社員＊専門・技術・管理 122 9 22.1 18.9 18.9 9 2.5 0.8 0.8 17.2 0.8
事務 295 13.2 37.6 20 18.3 4.1 1 0.3 0 5.1 0.3
販売・サービス 455 32.3 35.8 14.3 9.9 2.9 1.3 0 0 3.3 0.2
技能・生産・運輸・保安 230 25.2 31.7 13.5 12.6 6.1 2.6 0 0.9 7.4 0
無回答 3 0 0 0 33.3 0 0 0 0 33.3 33.3

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 4.1 14.7 14.1 25.1 24.1 7.9 2 1.8 6 0.1
その他の市町村 2126 5.3 14.9 15.4 23 22.7 8.8 2.2 1.9 5.5 0.3
非正規社員＊１８大都市 304 25 31.6 17.4 14.1 3.9 2 0.3 0 5.6 0
その他の市町村 800 22.4 34.8 15.6 13.5 4.8 1.5 0.1 0.4 6.5 0.5
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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問１１．仕事上の能力と知識の他での応用
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全体 4,026 11 51 19 4 15 0
【性別】

男性 2360 12.6 51.1 18 4.2 13.9 0.2
女性 1666 8.9 50.2 19.3 3.8 17.3 0.3

【年齢別】
２９歳以下 951 10.5 51.6 18.2 4.4 15.1 0.1
３０～３４歳以下 1092 12.4 48.8 17 4.9 16.8 0.1
３５～３９歳以下 1006 9.6 53.6 18 4.5 13.8 0.5
４０歳以上 977 11.7 49.2 21.2 2.3 15.5 0.2

【就業形態】
正社員 2345 11.9 52.8 18.3 3.7 13.1 0.2
パート、契約など 954 7.8 47.2 22.6 4 18 0.4
派遣社員 150 9.3 44 19.3 8.7 18.7 0
自営業など 577 13.5 50.4 12.7 4.3 18.9 0.2
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 8.8 47.2 21.3 4.3 18 0.4
専門・短大・高専卒など 1247 12.6 53.7 16.3 4 13.2 0.2
大学・大学院卒 1135 12.7 52.8 17.1 3.8 13.7 0
無回答 3 0 33.3 0 0 66.7 0

【企業規模】
２９人以下 1497 13 49.4 15.4 3.3 18.5 0.3
３０～２９９人以下 1034 10.3 51.7 20.6 3.8 13.3 0.3
３００人以上・官公庁 1219 10.9 54 19.4 4.3 11.5 0
わからない 259 4.2 40.9 24.7 7.3 22.4 0.4
無回答 17 5.9 35.3 17.6 17.6 23.5 0

【職種】
専門・技術・管理 812 18.3 53.4 13.5 2.2 12.2 0.2
事務 846 7.9 54.6 20.1 4.1 13.1 0.1
販売・サービス 1215 11.6 52.4 16.9 2.6 16.3 0.2
技能・生産・運輸・保安など 1150 7.7 44.3 22.8 6.9 18.2 0.2
無回答 3 0 66.7 0 0 0 33.3

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 10 51.2 18.9 4.8 14.8 0.2
正→正（転職あり） 1502 13.9 53.7 16 3.3 12.9 0.1
非→非（転職なし） 29 0 41.4 27.6 3.4 27.6 0
非→非（転職あり） 302 10.6 48.3 21.2 4.6 15.2 0
正→非 766 7 46.3 22.5 4.6 19.1 0.5
非→正 423 10.9 50.1 17 3.5 18.2 0.2
無回答 32 25 43.8 21.9 3.1 6.3 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 12.9 52.2 17.3 4 13.4 0.2
２９歳以下 442 10.9 54.3 16.5 4.8 13.3 0.2
３０～３４歳以下 612 14.2 48.7 16.5 5.6 15 0
３５～３９歳以下 566 11.3 55.1 18.2 3.2 11.7 0.5
４０歳以上 534 14.6 51.5 18 2.4 13.5 0
＊女性（計） 768 10.5 52.5 16.8 3.4 16.7 0.1
２９歳以下 251 11.6 49 18.7 3.2 17.5 0
３０～３４歳以下 190 10 54.7 13.7 4.7 16.8 0
３５～３９歳以下 164 9.8 54.3 13.4 4.3 17.7 0.6
４０歳以上 163 10.4 53.4 20.9 1.2 14.1 0
非正規社員＊男性（計） 206 9.7 39.8 25.2 6.3 18.9 0
２９歳以下 87 9.2 41.4 23 10.3 16.1 0
３０～３４歳以下 55 12.7 36.4 23.6 3.6 23.6 0
３５～３９歳以下 39 7.7 41 28.2 5.1 17.9 0
４０歳以上 25 8 40 32 0 20 0
＊女性（計） 898 7.6 48.3 21.5 4.2 17.9 0.4
２９歳以下 171 8.8 53.8 19.3 2.3 15.8 0
３０～３４歳以下 235 9.4 47.2 19.6 3.8 19.6 0.4
３５～３９歳以下 237 5.9 51.5 19 7.6 15.6 0.4
４０歳以上 255 6.7 42.7 27.1 2.7 20 0.8
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 14.9 49.9 14.5 3.1 17.4 0.2
３０～２９９人以下 744 10.3 53.5 18.8 4 13 0.3
３００人以上・官公庁 996 11.4 55 18.5 4 11 0
わからない 71 4.2 42.3 23.9 7 21.1 1.4
非正規社員＊２９人以下 399 7.8 47.9 18 4 21.6 0.8
３０～２９９人以下 290 10 47.2 25.2 3.1 14.1 0.3
３００人以上・官公庁 223 8.5 49.3 23.3 5.4 13.5 0
わからない 188 4.3 40.4 25 7.4 22.9 0
無回答 17 5.9 35.3 17.6 17.6 23.5 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 17.4 54.8 13.6 2.3 11.7 0.1
事務 551 9.4 54.1 19.4 4.2 12.9 0
販売・サービス 760 13.6 54.6 15.1 2.5 13.9 0.3
技能・生産・運輸・保安 920 9 47.4 20.2 5.9 17.3 0.2
非正規社員＊専門・技術・管理 122 23.8 45.9 13.1 1.6 14.8 0.8
事務 295 5.1 55.6 21.4 4.1 13.6 0.3
販売・サービス 455 8.4 48.8 19.8 2.6 20.2 0.2
技能・生産・運輸・保安 230 2.6 31.7 33 10.9 21.7 0
無回答 3 0 66.7 0 0 0 33.3

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 12.4 54.5 14.8 5.4 12.7 0.1
その他の市町村 2126 12.2 51.5 18.1 3.2 14.9 0.2
非正規社員＊１８大都市 304 7.6 48 23.4 4.3 16.8 0
その他の市町村 800 8.1 46.3 21.8 4.8 18.6 0.5
無回答 0 0 0 0 0 0 0
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問１２．満足度　ａ収入の水準　
全
体

満
足

や
や
満
足

ど
ち
ら
と
も
い
え
な

い や
や
不
満

不
満

無
回
答

全体 4,026 8 25 29 23 15 0
【性別】

男性 2360 6 24.3 28.4 24.8 16.1 0.4
女性 1666 11.3 27 28.6 20.4 12.4 0.4

【年齢別】
２９歳以下 951 9.8 26.7 25.8 22.2 15 0.5
３０～３４歳以下 1092 6.8 26.3 30.6 21.7 14.3 0.4
３５～３９歳以下 1006 7.5 25 30.5 22.4 14.2 0.4
４０歳以上 977 9 23.5 26.7 25.9 14.6 0.2

【就業形態】
正社員 2345 7.5 26.4 26.4 25 14.3 0.4
パート、契約など 954 9.2 27.1 28.8 21.8 12.5 0.5
派遣社員 150 7.3 20 29.3 24 19.3 0
自営業など 577 9.4 19.9 36.4 16.6 17.5 0.2
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 7.9 21.9 30.2 24.1 15.4 0.5
専門・短大・高専卒など 1247 7.9 26.4 27.7 22.5 15.4 0.2
大学・大学院卒 1135 9.1 29.5 26.9 21.9 12.4 0.3
無回答 3 0 0 33.3 66.7 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 8.4 22.7 31.9 20.4 16.2 0.3
３０～２９９人以下 1034 7 22 26 28.2 16.2 0.7
３００人以上・官公庁 1219 8.8 31.4 25.9 22 11.6 0.2
わからない 259 9.7 26.3 30.1 22 12 0
無回答 17 0 29.4 41.2 17.6 11.8 0

【職種】
専門・技術・管理 812 10.5 27.6 25.7 22.5 13.2 0.5
事務 846 11.8 28.1 26.5 20.9 12.2 0.5
販売・サービス 1215 6.7 24.2 32.1 21.8 15.1 0.2
技能・生産・運輸・保安など 1150 5.6 23.1 28.1 26.1 16.7 0.4
無回答 3 0 33.3 33.3 33.3 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 7.3 29.1 27.7 24.5 11 0.4
正→正（転職あり） 1502 8.2 23.1 29.4 22.6 16.4 0.3
非→非（転職なし） 29 3.4 20.7 37.9 24.1 13.8 0
非→非（転職あり） 302 8.9 28.1 28.5 20.9 13.6 0
正→非 766 9.3 25.7 28.6 22.6 13.2 0.7
非→正 423 8.5 23.4 25.8 23.2 18.9 0.2
無回答 32 3.1 18.8 34.4 25 18.8 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 6.2 24.9 28 25.1 15.3 0.4
２９歳以下 442 8.1 24.4 24 24.9 17.9 0.7
３０～３４歳以下 612 4.7 25.7 30.6 24.2 14.5 0.3
３５～３９歳以下 566 6 24.7 29.3 25.1 14.5 0.4
４０歳以上 534 6.6 24.7 27.2 26.4 15 0.2
＊女性（計） 768 12.6 25.7 29.2 18.4 13.9 0.3
２９歳以下 251 13.1 28.7 25.1 20.3 12.7 0
３０～３４歳以下 190 9.5 28.9 31.1 13.2 16.3 1.1
３５～３９歳以下 164 12.8 23.2 34.1 16.5 13.4 0
４０歳以上 163 15.3 19.6 28.2 23.3 13.5 0
非正規社員＊男性（計） 206 3.9 17.5 32.5 21.8 23.8 0.5
２９歳以下 87 5.7 27.6 35.6 16.1 13.8 1.1
３０～３４歳以下 55 3.6 9.1 34.5 30.9 21.8 0
３５～３９歳以下 39 0 15.4 25.6 20.5 38.5 0
４０歳以上 25 4 4 28 24 40 0
＊女性（計） 898 10.1 28.2 28.1 22.2 11 0.4
２９歳以下 171 11.1 29.2 26.3 21.1 11.7 0.6
３０～３４歳以下 235 10.6 29.8 29.4 20 10.2 0
３５～３９歳以下 237 8.4 28.7 31.6 20.3 10.1 0.8
４０歳以上 255 10.6 25.5 24.7 26.7 12.2 0.4
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 8 22 32.1 20 17.7 0.2
３０～２９９人以下 744 6.9 21.1 25.1 29.4 16.7 0.8
３００人以上・官公庁 996 8.7 31.6 26.1 22.5 10.8 0.2
わからない 71 7 22.5 32.4 23.9 14.1 0
非正規社員＊２９人以下 399 9.5 24.6 31.3 21.6 12.3 0.8
３０～２９９人以下 290 7.2 24.1 28.3 25.2 14.8 0.3
３００人以上・官公庁 223 9 30.5 25.1 19.7 15.2 0.4
わからない 188 10.6 27.7 29.3 21.3 11.2 0
無回答 17 0 29.4 41.2 17.6 11.8 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 9.6 28.8 26.1 22.2 12.9 0.4
事務 551 13.2 27.8 25.4 21.4 11.8 0.4
販売・サービス 760 5.8 21.2 33.2 22.2 17.5 0.1
技能・生産・運輸・保安 920 5.2 23.9 27.8 26.3 16.3 0.4
非正規社員＊専門・技術・管理 122 15.6 20.5 23.8 24.6 14.8 0.8
事務 295 9.2 28.8 28.5 20 12.9 0.7
販売・サービス 455 8.1 29.2 30.3 21.1 11 0.2
技能・生産・運輸・保安 230 7 20 29.1 25.2 18.3 0.4
無回答 3 0 33.3 33.3 33.3 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 7.4 25.5 28 23.4 15.6 0.1
その他の市町村 2126 8.1 25 28.5 23.3 14.7 0.4
非正規社員＊１８大都市 304 9.2 30.9 26.3 21.7 11.2 0.7
その他の市町村 800 8.9 24.4 29.9 22.3 14.3 0.4
無回答 0 0 0 0 0 0 0
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問１２．満足度　ｂ収入の安定性　
全
体

満
足

や
や
満
足

ど
ち
ら
と
も
い
え
な

い や
や
不
満

不
満

無
回
答

全体 4,026 14 30 30 16 10 1
【性別】

男性 2360 11.9 29.2 30 17.5 10.8 0.6
女性 1666 16.4 29.9 30.3 13.3 9.6 0.5

【年齢別】
２９歳以下 951 15 31.1 28.3 14.3 10.5 0.7
３０～３４歳以下 1092 14 28.3 32.1 15.9 9.3 0.4
３５～３９歳以下 1006 12.4 28.3 31.8 16.4 10.3 0.7
４０歳以上 977 13.7 30.3 28.1 16.3 11.1 0.5

【就業形態】
正社員 2345 16.1 34.7 27.6 13.5 7.6 0.4
パート、契約など 954 13.3 26.7 32.9 15.5 10.7 0.8
派遣社員 150 4.7 25.3 28 20 20.7 1.3
自営業など 577 7.5 13.9 36.4 24.1 17.7 0.5
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 11.1 26 31.6 18.2 12.4 0.8
専門・短大・高専卒など 1247 12.8 29.1 31.3 15.6 10.8 0.4
大学・大学院卒 1135 18.8 35 26.9 12.2 6.7 0.4
無回答 3 0 0 33.3 66.7 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 10.4 23.3 33.5 18.1 14.1 0.6
３０～２９９人以下 1034 12 29.9 30.7 17.6 9 0.9
３００人以上・官公庁 1219 19.8 38 24.8 10.7 6.5 0.3
わからない 259 12.7 23.9 34 17.8 11.2 0.4
無回答 17 5.9 17.6 35.3 29.4 11.8 0

【職種】
専門・技術・管理 812 19.8 31.2 24.6 14.7 9.4 0.4
事務 846 22 36.1 25.5 9.8 6 0.6
販売・サービス 1215 8.7 27.3 35.5 16.6 11.4 0.5
技能・生産・運輸・保安など 1150 8.9 25.7 31.9 19.8 13 0.8
無回答 3 0 33.3 0 66.7 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 18.3 37.8 26 11.5 6 0.4
正→正（転職あり） 1502 12.3 27.2 31.3 17.5 11.3 0.5
非→非（転職なし） 29 13.8 17.2 31 17.2 20.7 0
非→非（転職あり） 302 11.6 29.5 31.1 15.2 11.6 1
正→非 766 12.4 25.8 32.6 16.4 11.7 0.9
非→正 423 13.2 26.2 29.8 18.4 12.1 0.2
無回答 32 9.4 25 37.5 12.5 15.6 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 12.4 30.2 30.2 16.8 9.9 0.6
２９歳以下 442 13.3 27.8 30.3 16.3 11.5 0.7
３０～３４歳以下 612 13.1 30.1 31.9 16.3 8.2 0.5
３５～３９歳以下 566 11.5 28.1 33.2 17 9.7 0.5
４０歳以上 534 12 34.5 24.9 17.4 10.7 0.6
＊女性（計） 768 19.9 31.6 27.1 12.4 8.9 0.1
２９歳以下 251 22.7 39.4 21.1 9.6 7.2 0
３０～３４歳以下 190 18.4 28.4 30.5 13.7 8.4 0.5
３５～３９歳以下 164 20.1 28.7 29.3 12.8 9.1 0
４０歳以上 163 17.2 26.4 30.1 14.7 11.7 0
非正規社員＊男性（計） 206 6.3 18.4 28.6 25.2 19.9 1.5
２９歳以下 87 6.9 28.7 32.2 18.4 11.5 2.3
３０～３４歳以下 55 7.3 10.9 27.3 32.7 21.8 0
３５～３９歳以下 39 2.6 10.3 25.6 30.8 28.2 2.6
４０歳以上 25 8 12 24 24 32 0
＊女性（計） 898 13.5 28.4 33.1 14 10.2 0.8
２９歳以下 171 12.3 28.7 31.6 14 12.3 1.2
３０～３４歳以下 235 14.5 27.7 34.9 12.8 10.2 0
３５～３９歳以下 237 11 31.6 31.2 15.2 9.7 1.3
４０歳以上 255 15.7 25.9 34.1 14.1 9.4 0.8
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 9.8 22.2 33.7 19.2 14.6 0.5
３０～２９９人以下 744 12.1 31.2 30.1 17.7 7.9 0.9
３００人以上・官公庁 996 21.6 40.2 23.6 9.3 5.2 0.1
わからない 71 9.9 19.7 33.8 23.9 12.7 0
非正規社員＊２９人以下 399 12 26.3 32.8 15 12.8 1
３０～２９９人以下 290 11.7 26.6 32.1 17.2 11.7 0.7
３００人以上・官公庁 223 11.7 28.3 30 16.6 12.1 1.3
わからない 188 13.8 25.5 34 15.4 10.6 0.5
無回答 17 5.9 17.6 35.3 29.4 11.8 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 19 33.3 24.6 14.5 8.3 0.3
事務 551 25.4 38.3 22.9 9.1 4 0.4
販売・サービス 760 8.6 26.4 35.1 17.4 12.2 0.3
技能・生産・運輸・保安 920 9.2 27.2 32.1 18.9 11.8 0.8
非正規社員＊専門・技術・管理 122 24.6 18.9 24.6 15.6 15.6 0.8
事務 295 15.6 31.9 30.5 11.2 9.8 1
販売・サービス 455 9 28.8 36 15.4 9.9 0.9
技能・生産・運輸・保安 230 7.4 19.6 31.3 23.5 17.4 0.9
無回答 3 0 33.3 0 66.7 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 14.1 31 30.7 12.2 11.8 0.3
その他の市町村 2126 14.5 30.4 28.9 16.9 8.8 0.5
非正規社員＊１８大都市 304 11.8 28.9 35.2 13.5 9.5 1
その他の市町村 800 12.3 25.6 31.1 17.1 13 0.9
無回答 0 0 0 0 0 0 0

－49－



問１２．満足度　ｃ労働時間　
全
体

満
足

や
や
満
足

ど
ち
ら
と
も
い
え
な

い や
や
不
満

不
満

無
回
答

全体 4,026 17 27 27 18 10 1
【性別】

男性 2360 10.9 24.1 29.8 20.8 13.5 0.9
女性 1666 25.6 32.1 23.2 13.2 5 0.8

【年齢別】
２９歳以下 951 17.8 27.3 25.9 17.7 10.5 0.8
３０～３４歳以下 1092 16.4 25.7 29.8 17 10.1 1
３５～３９歳以下 1006 18.7 26.3 25.6 19.2 9 1.1
４０歳以上 977 15 30.4 26.8 16.9 10.3 0.5

【就業形態】
正社員 2345 12.2 25.5 26.6 21.8 13.2 0.9
パート、契約など 954 26.9 34.4 22.7 11.4 3.2 1.3
派遣社員 150 22.7 30 24.7 14 8 0.7
自営業など 577 18.5 23.1 37.1 12.3 8.7 0.3
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 17.1 28.5 28 16.8 8.6 1
専門・短大・高専卒など 1247 18.6 27.1 26.2 17.7 9.5 0.9
大学・大学院卒 1135 15.1 26.1 26.7 18.9 12.6 0.7
無回答 3 0 33.3 33.3 33.3 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 18.9 26.5 30.3 15.2 8.4 0.8
３０～２９９人以下 1034 14.7 26.6 25.4 20.7 11.2 1.4
３００人以上・官公庁 1219 15.3 28.1 25 19.1 12 0.5
わからない 259 22 33.2 25.5 13.1 5 1.2
無回答 17 29.4 17.6 23.5 23.5 5.9 0

【職種】
専門・技術・管理 812 14.7 22.3 29.3 20.4 12.8 0.5
事務 846 25.4 32.3 19.6 16.1 5.4 1.2
販売・サービス 1215 17 27.7 27.8 16.1 10.9 0.5
技能・生産・運輸・保安など 1150 12.4 27 30.3 18.6 10.4 1.3
無回答 3 0 66.7 33.3 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 12 23.1 28.9 22.8 12.2 0.8
正→正（転職あり） 1502 14.2 26.2 28.6 17.9 12.2 0.8
非→非（転職なし） 29 13.8 24.1 51.7 6.9 3.4 0
非→非（転職あり） 302 22.2 34.8 23.5 13.2 5.3 1
正→非 766 28.3 33.8 21.7 11.5 3.4 1.3
非→正 423 14.2 25.3 27.9 18.9 13.2 0.5
無回答 32 12.5 18.8 31.3 34.4 3.1 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 10.9 24 29.3 21.3 13.7 0.8
２９歳以下 442 10.6 24.9 27.6 20.1 15.8 0.9
３０～３４歳以下 612 11.1 23.4 31.4 19.3 13.7 1.1
３５～３９歳以下 566 11.5 22.6 27.9 25.4 11.5 1.1
４０歳以上 534 10.1 25.3 30 20 14.4 0.2
＊女性（計） 768 20.6 27.9 26.7 16.1 8.2 0.5
２９歳以下 251 23.5 28.3 22.7 17.5 8 0
３０～３４歳以下 190 17.9 22.1 31.6 20 7.9 0.5
３５～３９歳以下 164 20.7 28.7 27.4 13.4 9.1 0.6
４０歳以上 163 19 33.1 26.4 12.3 8 1.2
非正規社員＊男性（計） 206 11.2 25.2 35 16.5 10.7 1.5
２９歳以下 87 11.5 26.4 39.1 14.9 6.9 1.1
３０～３４歳以下 55 9.1 29.1 32.7 14.5 12.7 1.8
３５～３９歳以下 39 17.9 23.1 35.9 12.8 10.3 0
４０歳以上 25 4 16 24 32 20 4
＊女性（計） 898 29.8 35.7 20.3 10.7 2.3 1.1
２９歳以下 171 31 32.7 19.3 12.9 2.3 1.8
３０～３４歳以下 235 30.6 34 23.4 9.4 1.7 0.9
３５～３９歳以下 237 34.6 34.2 17.3 9.3 3 1.7
４０歳以上 255 23.9 40.8 20.8 11.8 2.4 0.4
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 15.9 24.2 32.6 16.1 10.3 0.8
３０～２９９人以下 744 10.5 24.1 26.9 23.9 13.4 1.2
３００人以上・官公庁 996 12.8 26.9 25.5 20.9 13.7 0.3
わからない 71 11.3 21.1 29.6 23.9 12.7 1.4
非正規社員＊２９人以下 399 27.1 32.6 23.8 12.5 3.3 0.8
３０～２９９人以下 290 25.5 33.1 21.7 12.4 5.5 1.7
３００人以上・官公庁 223 26.5 33.6 22.9 11.2 4.5 1.3
わからない 188 26.1 37.8 23.9 9 2.1 1.1
無回答 17 29.4 17.6 23.5 23.5 5.9 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 11.7 21.4 30.6 22 13.8 0.4
事務 551 21.6 30.5 21.6 17.6 7.4 1.3
販売・サービス 760 12.4 22.4 30.7 18.8 15.4 0.4
技能・生産・運輸・保安 920 10.7 26.4 29.8 20.7 11.5 1
非正規社員＊専門・技術・管理 122 31.1 27 22.1 11.5 7.4 0.8
事務 295 32.5 35.6 15.9 13.2 1.7 1
販売・サービス 455 24.6 36.7 23.1 11.6 3.3 0.7
技能・生産・運輸・保安 230 19.6 29.1 32.2 10.4 6.1 2.6
無回答 3 0 66.7 33.3 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 12.8 24.4 29.1 19.8 13.3 0.5
その他の市町村 2126 13.6 25.2 28.5 19.9 11.9 0.8
非正規社員＊１８大都市 304 29.6 33.9 22 9.5 3.3 1.6
その他の市町村 800 25.1 33.8 23.4 12.6 4.1 1
無回答 0 0 0 0 0 0 0

－50－



問１２．満足度　ｄ休日・休暇　
全
体

満
足

や
や
満
足

ど
ち
ら
と
も
い
え
な

い や
や
不
満

不
満

無
回
答

全体 4,026 26 28 21 17 8 1
【性別】

男性 2360 17.1 28.1 24.1 19.5 10.6 0.6
女性 1666 38.5 28.3 15.8 12.1 4.8 0.4

【年齢別】
２９歳以下 951 26.7 28.6 19 15.2 9.9 0.5
３０～３４歳以下 1092 24.6 29.1 23 15.7 7.1 0.5
３５～３９歳以下 1006 27.3 26.4 19.4 18.8 7.7 0.4
４０歳以上 977 25.3 28.7 21 16.2 8.3 0.6

【就業形態】
正社員 2345 20.7 29.6 20 19.4 9.9 0.4
パート、契約など 954 40.9 30.4 14.9 10.3 2.9 0.6
派遣社員 150 32.7 30.7 17.3 12.7 6 0.7
自営業など 577 21 18.4 33.8 15.9 10.4 0.5
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 24.8 27.8 23.2 14.7 8.7 0.7
専門・短大・高専卒など 1247 27.4 28.4 18.7 17.4 7.9 0.2
大学・大学院卒 1135 26.1 28.5 19.1 17.9 7.8 0.5
無回答 3 0 33.3 33.3 33.3 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 24.9 23.4 24.8 16.4 10 0.4
３０～２９９人以下 1034 23.3 27.3 19.7 20.1 8.5 1.1
３００人以上・官公庁 1219 27.9 34.6 15.8 14.5 6.9 0.2
わからない 259 32.4 30.1 23.6 11.2 2.7 0
無回答 17 41.2 23.5 11.8 17.6 5.9 0

【職種】
専門・技術・管理 812 24.4 27.6 20.2 17.9 9.4 0.6
事務 846 38.1 31.7 11.8 14.4 3.3 0.7
販売・サービス 1215 25.9 26.3 22 15.9 9.5 0.3
技能・生産・運輸・保安など 1150 18.2 28.1 26.1 17.7 9.6 0.4
無回答 3 33.3 33.3 33.3 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 20.5 30.9 19.8 19.1 9.5 0.3
正→正（転職あり） 1502 21.4 25.7 24.4 17.8 10.2 0.5
非→非（転職なし） 29 17.2 44.8 20.7 3.4 13.8 0
非→非（転職あり） 302 35.1 30.8 18.5 13.9 1.3 0.3
正→非 766 42.6 29.5 13.7 9.7 3.8 0.8
非→正 423 20.1 25.8 23.4 19.6 10.9 0.2
無回答 32 9.4 28.1 25 28.1 6.3 3.1

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 17.2 28.1 23.6 19.8 10.8 0.5
２９歳以下 442 17.2 29 20.8 19 13.3 0.7
３０～３４歳以下 612 16.5 28.8 27.3 17.3 9.6 0.5
３５～３９歳以下 566 18.7 25.6 21.7 23.5 10.1 0.4
４０歳以上 534 16.3 29.4 23.6 19.3 10.9 0.6
＊女性（計） 768 30.7 25.3 20.3 15.6 7.8 0.3
２９歳以下 251 33.9 26.3 16.7 13.5 9.6 0
３０～３４歳以下 190 30 24.7 20.5 18.9 5.3 0.5
３５～３９歳以下 164 29.9 23.2 24.4 15.9 6.7 0
４０歳以上 163 27.6 26.4 21.5 14.7 9.2 0.6
非正規社員＊男性（計） 206 16.5 28.2 29.1 17 8.3 1
２９歳以下 87 20.7 20.7 32.2 19.5 5.7 1.1
３０～３４歳以下 55 10.9 43.6 21.8 12.7 9.1 1.8
３５～３９歳以下 39 20.5 25.6 33.3 10.3 10.3 0
４０歳以上 25 8 24 28 28 12 0
＊女性（計） 898 45.1 31 12 9.1 2.2 0.6
２９歳以下 171 43.9 35.1 11.1 5.8 3.5 0.6
３０～３４歳以下 235 44.7 30.2 14 9.4 1.7 0
３５～３９歳以下 237 47.3 30.8 8 11 2.1 0.8
４０歳以上 255 44.3 29 14.5 9.4 2 0.8
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 19 21.3 28.2 18.9 12.2 0.3
３０～２９９人以下 744 16.9 27.6 21.4 22.6 10.3 1.2
３００人以上・官公庁 996 25.4 34 17 15.9 7.6 0.1
わからない 71 18.3 26.8 33.8 14.1 7 0
非正規社員＊２９人以下 399 41.1 29.1 15.5 9.5 4 0.8
３０～２９９人以下 290 39.7 26.6 15.5 13.8 3.8 0.7
３００人以上・官公庁 223 39 37.2 10.8 8.5 3.6 0.9
わからない 188 37.8 31.4 19.7 10.1 1.1 0
無回答 17 41.2 23.5 11.8 17.6 5.9 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 21.6 27.8 21 18.8 10.1 0.6
事務 551 32.5 32.7 13.8 17.1 3.4 0.5
販売・サービス 760 17.8 23 26.1 19.6 13.3 0.3
技能・生産・運輸・保安 920 15.4 27.5 26.6 18.8 11.2 0.4
非正規社員＊専門・技術・管理 122 40.2 26.2 15.6 12.3 4.9 0.8
事務 295 48.5 29.8 8.1 9.5 3.1 1
販売・サービス 455 39.6 31.9 15.2 9.7 3.3 0.4
技能・生産・運輸・保安 230 29.1 30.4 23.9 13 3 0.4
無回答 3 33.3 33.3 33.3 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 21 26.4 24.9 18.3 9.3 0.1
その他の市町村 2126 20.6 27.8 21.9 18.8 10.3 0.6
非正規社員＊１８大都市 304 43.8 32.9 11.5 9.5 1.6 0.7
その他の市町村 800 38.3 29.5 16.6 11 4 0.6
無回答 0 0 0 0 0 0 0

－51－



問１２．満足度　ｅ仕事の量　
全
体

満
足

や
や
満
足

ど
ち
ら
と
も
い
え
な

い や
や
不
満

不
満

無
回
答

全体 4,026 12 23 36 19 9 0
【性別】

男性 2360 8.5 19.7 38.3 21.7 11.2 0.5
女性 1666 17.6 28.2 33.3 15.3 5.2 0.4

【年齢別】
２９歳以下 951 13 24.9 37.4 17 7 0.5
３０～３４歳以下 1092 10.3 22 39.1 18 10 0.5
３５～３９歳以下 1006 13 23.6 33 21.8 8.3 0.3
４０歳以上 977 12.9 22.7 35.2 19.3 9.4 0.4

【就業形態】
正社員 2345 8.5 21.3 36.6 22.2 11 0.4
パート、契約など 954 18.9 29.7 32.8 13.1 4.7 0.8
派遣社員 150 13.3 26 30.7 24 6 0
自営業など 577 16.5 19.9 41.8 14.9 6.8 0.2
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 11.7 23.1 39.5 17.2 7.9 0.6
専門・短大・高専卒など 1247 13.8 24.3 35.3 17.2 9.1 0.3
大学・大学院卒 1135 11.5 22.4 32.5 23.6 9.7 0.4
無回答 3 0 0 66.7 33.3 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 15.3 23.5 38.9 15.3 6.5 0.4
３０～２９９人以下 1034 10.3 21.7 36.8 19.9 10.3 1
３００人以上・官公庁 1219 9.9 23.1 32.6 23.4 10.8 0.2
わからない 259 13.9 27.8 35.9 16.6 5.8 0
無回答 17 5.9 35.3 35.3 23.5 0 0

【職種】
専門・技術・管理 812 12.1 19.7 32.6 23.3 11.8 0.5
事務 846 17.6 26.1 29.1 20.2 6.4 0.6
販売・サービス 1215 11.4 25.7 39.3 16.1 7.3 0.2
技能・生産・運輸・保安など 1150 9.3 21 41 18.3 9.8 0.6
無回答 3 33.3 66.7 0 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 8.4 19.5 35.6 25.1 11 0.3
正→正（転職あり） 1502 11 21.4 38.5 19 9.7 0.4
非→非（転職なし） 29 10.3 10.3 48.3 24.1 6.9 0
非→非（転職あり） 302 15.6 29.8 33.1 15.6 6 0
正→非 766 19.6 29.2 31.7 14 4.4 1
非→正 423 10.4 23.4 39.5 15.8 10.6 0.2
無回答 32 9.4 28.1 34.4 28.1 0 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 8.5 19.6 37.8 22.1 11.6 0.4
２９歳以下 442 9.3 23.1 39.1 17.9 10 0.7
３０～３４歳以下 612 7.5 17.3 40.7 21.4 12.4 0.7
３５～３９歳以下 566 9.2 20 35 25.3 10.4 0.2
４０歳以上 534 8.2 19.1 36.3 22.8 13.3 0.2
＊女性（計） 768 14.5 24.9 37.2 17.1 6.3 0.1
２９歳以下 251 15.1 27.1 35.1 17.1 5.6 0
３０～３４歳以下 190 11.1 23.2 40.5 16.3 8.4 0.5
３５～３９歳以下 164 15.9 24.4 36.6 17.7 5.5 0
４０歳以上 163 16 23.9 37.4 17.2 5.5 0
非正規社員＊男性（計） 206 8.7 20.9 43.7 18 7.3 1.5
２９歳以下 87 11.5 18.4 48.3 17.2 3.4 1.1
３０～３４歳以下 55 1.8 30.9 36.4 20 10.9 0
３５～３９歳以下 39 15.4 17.9 43.6 15.4 5.1 2.6
４０歳以上 25 4 12 44 20 16 4
＊女性（計） 898 20.3 31.1 30 13.8 4.3 0.6
２９歳以下 171 20.5 29.8 31 14.6 3.5 0.6
３０～３４歳以下 235 19.1 31.1 34.5 10.2 4.7 0.4
３５～３９歳以下 237 19.8 32.5 24.1 17.3 5.9 0.4
４０歳以上 255 21.6 30.6 30.6 13.3 3.1 0.8
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 13 21.5 41.6 16.2 7.5 0.2
３０～２９９人以下 744 7.7 20.4 37.8 21.8 11.4 0.9
３００人以上・官公庁 996 9 21.1 32.9 24.7 12.1 0.1
わからない 71 4.2 18.3 40.8 22.5 14.1 0
非正規社員＊２９人以下 399 21.6 29.1 31.6 12.8 4 1
３０～２９９人以下 290 17.2 24.8 34.1 15.2 7.6 1
３００人以上・官公庁 223 13.9 32.3 30.9 17.5 4.9 0.4
わからない 188 17.6 31.4 34 14.4 2.7 0
無回答 17 5.9 35.3 35.3 23.5 0 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 9.6 19 33.9 24.6 12.5 0.4
事務 551 14.2 24.5 31.2 22.7 7.1 0.4
販売・サービス 760 9.3 22.8 40.5 17.9 9.3 0.1
技能・生産・運輸・保安 920 8.5 19 42 19 11.1 0.4
非正規社員＊専門・技術・管理 122 26.2 23.8 25.4 15.6 8.2 0.8
事務 295 24.1 29.2 25.1 15.6 5.1 1
販売・サービス 455 14.9 30.5 37.1 13.2 4 0.2
技能・生産・運輸・保安 230 12.6 28.7 37 15.7 4.8 1.3
無回答 3 33.3 66.7 0 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 9.4 23.1 36.2 19.5 11.6 0.3
その他の市町村 2126 10.3 20.2 38.2 21.2 9.7 0.4
非正規社員＊１８大都市 304 20.1 33.2 29.9 11.8 3.9 1
その他の市町村 800 17.4 27.6 33.5 15.6 5.3 0.6
無回答 0 0 0 0 0 0 0

－52－



問１２．満足度　ｆ仕事内容　
全
体

満
足

や
や
満
足

ど
ち
ら
と
も
い
え
な

い や
や
不
満

不
満

無
回
答

全体 4,026 18 33 34 12 4 1
【性別】

男性 2360 14.7 31.1 36.4 12.7 4.5 0.7
女性 1666 21.4 34.6 30.9 9.7 2.9 0.5

【年齢別】
２９歳以下 951 19.2 32.9 33 10.3 3.4 1.2
３０～３４歳以下 1092 16.2 32 36.6 10.3 4.6 0.4
３５～３９歳以下 1006 17.3 32 34 11.8 4.3 0.6
４０歳以上 977 17.3 33.4 32.3 13.6 3 0.4

【就業形態】
正社員 2345 13.9 31.6 35.9 13 4.9 0.7
パート、契約など 954 20.6 35.4 30.9 10.4 2.1 0.5
派遣社員 150 14.7 32 31.3 15.3 6.7 0
自営業など 577 27.4 31.7 32.8 6.1 1.6 0.5
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 15.5 31.2 37.5 10.7 4.4 0.7
専門・短大・高専卒など 1247 19.2 34.4 32.3 10.4 3.3 0.3
大学・大学院卒 1135 18.4 32.4 31.2 13.6 3.6 0.8
無回答 3 0 33.3 0 66.7 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 22.1 34.1 32.5 7.8 3 0.5
３０～２９９人以下 1034 13.9 30.9 36.1 13.7 4.4 1
３００人以上・官公庁 1219 15.7 30.9 34.3 13.9 4.5 0.7
わからない 259 13.1 36.3 35.1 12.4 3.1 0
無回答 17 17.6 52.9 23.5 5.9 0 0

【職種】
専門・技術・管理 812 22.3 32 29.8 12.4 2.7 0.7
事務 846 17.8 30 34.3 13 4.1 0.7
販売・サービス 1215 17.7 34.6 35.4 9 3 0.4
技能・生産・運輸・保安など 1150 13.5 32.5 35.7 12.3 5.3 0.7
無回答 3 33.3 66.7 0 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 12.9 30.3 38.7 13 4.2 0.9
正→正（転職あり） 1502 18.6 31.8 33.6 11.5 4.1 0.5
非→非（転職なし） 29 27.6 20.7 34.5 13.8 3.4 0
非→非（転職あり） 302 17.5 35.8 33.1 11.3 2.3 0
正→非 766 20.5 35.1 29.9 11 2.9 0.7
非→正 423 18 34 33.1 9 5 0.9
無回答 32 15.6 31.3 40.6 12.5 0 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 14.7 31.5 35.9 12.7 4.5 0.7
２９歳以下 442 17.6 32.1 32.8 12.2 4.1 1.1
３０～３４歳以下 612 14.2 31.2 39.1 9.8 5.2 0.5
３５～３９歳以下 566 13.8 31.3 35.7 13.8 4.8 0.7
４０歳以上 534 13.7 31.6 35.2 15.2 3.7 0.6
＊女性（計） 768 21.9 31.9 33.3 8.7 3.5 0.7
２９歳以下 251 21.5 33.1 32.3 8.8 2.8 1.6
３０～３４歳以下 190 17.9 29.5 37.4 8.4 6.3 0.5
３５～３９歳以下 164 23.8 30.5 35.4 6.7 3.7 0
４０歳以上 163 25.2 34.4 28.2 11 1.2 0
非正規社員＊男性（計） 206 14.6 26.7 40.8 13.1 4.4 0.5
２９歳以下 87 16.1 26.4 43.7 9.2 3.4 1.1
３０～３４歳以下 55 12.7 27.3 36.4 20 3.6 0
３５～３９歳以下 39 20.5 25.6 38.5 10.3 5.1 0
４０歳以上 25 4 28 44 16 8 0
＊女性（計） 898 21 36.9 28.7 10.6 2.3 0.4
２９歳以下 171 21.6 38 29.2 8.2 2.3 0.6
３０～３４歳以下 235 20.9 37 29.8 10.6 1.7 0
３５～３９歳以下 237 20.7 35.9 28.3 11 3.4 0.8
４０歳以上 255 21.2 36.9 27.8 11.8 2 0.4
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 22.1 34 32.7 7.6 3.2 0.5
３０～２９９人以下 744 12.1 30.2 37.4 14.1 5.1 1.1
３００人以上・官公庁 996 14.3 30.3 35.6 14.4 4.7 0.7
わからない 71 9.9 23.9 47.9 12.7 5.6 0
非正規社員＊２９人以下 399 22.1 34.6 31.8 8.5 2.5 0.5
３０～２９９人以下 290 18.6 32.4 32.8 12.8 2.8 0.7
３００人以上・官公庁 223 22 33.6 28.3 12.1 3.6 0.4
わからない 188 14.4 41 30.3 12.2 2.1 0
無回答 17 17.6 52.9 23.5 5.9 0 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 20.9 32.2 30.6 12.5 3.2 0.7
事務 551 16 28.1 37.7 13.2 4.2 0.7
販売・サービス 760 17.4 32.8 36.7 8.8 3.7 0.7
技能・生産・運輸・保安 920 12.9 32.4 36.1 12.4 5.5 0.7
非正規社員＊専門・技術・管理 122 30.3 31.1 25.4 12.3 0 0.8
事務 295 21.4 33.6 27.8 12.5 4.1 0.7
販売・サービス 455 18.2 37.6 33.2 9.2 1.8 0
技能・生産・運輸・保安 230 15.7 33 33.9 12.2 4.3 0.9
無回答 3 33.3 66.7 0 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 18.1 34.7 31 11.6 3.9 0.8
その他の市町村 2126 16 30.5 36.8 11.7 4.4 0.7
非正規社員＊１８大都市 304 23 35.2 29.9 9.2 2 0.7
その他の市町村 800 18.6 34.9 31.4 11.8 3 0.4
無回答 0 0 0 0 0 0 0
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問１２．満足度　ｇ職場の人間関係　
全
体

満
足

や
や
満
足

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

や
や
不
満

不
満

無
回
答

全体 4,026 22 36 27 10 4 1
【性別】

男性 2360 17.3 36.8 30.4 10.6 4.3 0.6
女性 1666 28 35.1 23 8.8 4.5 0.5

【年齢別】
２９歳以下 951 26.2 35.5 22.4 10 4.8 1.1
３０～３４歳以下 1092 21.2 38.4 26 9.1 4.9 0.5
３５～３９歳以下 1006 19.8 35.7 29.9 10.2 4 0.4
４０歳以上 977 20.1 34.6 31 10.2 3.8 0.3

【就業形態】
正社員 2345 16.9 38.3 27.5 11.4 5.4 0.4
パート、契約など 954 26.8 37.1 22.4 9.4 3.4 0.8
派遣社員 150 19.3 28.7 34 12 6 0
自営業など 577 33.4 27.7 32.9 3.6 1.6 0.7
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 20.5 36.3 28.3 9.1 5.1 0.7
専門・短大・高専卒など 1247 24.7 35.1 24.8 10.3 4.6 0.5
大学・大学院卒 1135 20.2 36.9 28.7 10.5 3.3 0.4
無回答 3 33.3 33.3 33.3 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 27.7 33.6 27.1 7.3 3.7 0.6
３０～２９９人以下 1034 16.1 36.4 29.6 11.8 5.4 0.8
３００人以上・官公庁 1219 19.2 38.6 25.8 11.6 4.4 0.3
わからない 259 22.8 36.3 27 9.3 4.2 0.4
無回答 17 11.8 64.7 23.5 0 0 0

【職種】
専門・技術・管理 812 21.3 36 28.3 10.5 3.6 0.4
事務 846 24.6 32.6 25.5 11.5 5 0.8
販売・サービス 1215 25.6 36.5 24.9 8.8 3.8 0.5
技能・生産・運輸・保安など 1150 15.9 38.3 30.6 9.4 5.2 0.5
無回答 3 0 66.7 33.3 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 16.6 40.4 28.8 9.9 3.9 0.4
正→正（転職あり） 1502 21.2 33.2 29.8 10.3 5 0.5
非→非（転職なし） 29 27.6 34.5 31 3.4 3.4 0
非→非（転職あり） 302 26.5 32.5 24.8 11.9 4.3 0
正→非 766 25.6 37.5 23.4 9 3.5 1
非→正 423 25.3 36.9 23.6 8.7 5 0.5
無回答 32 12.5 37.5 31.3 12.5 6.3 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 17.5 37 30.2 10.6 4.2 0.6
２９歳以下 442 21.5 38 23.8 10.9 4.8 1.1
３０～３４歳以下 612 18.5 40.2 25.8 10 5.1 0.5
３５～３９歳以下 566 15.4 35.7 34.1 10.8 3.5 0.5
４０歳以上 534 15.2 33.7 36.3 11 3.6 0.2
＊女性（計） 768 27.9 34 24.2 7.8 5.9 0.3
２９歳以下 251 33.1 33.9 19.9 6.8 6 0.4
３０～３４歳以下 190 23.2 35.3 24.7 8.9 7.4 0.5
３５～３９歳以下 164 28 32.9 25.6 8.5 4.9 0
４０歳以上 163 25.2 33.7 28.8 7.4 4.9 0
非正規社員＊男性（計） 206 15.5 35.4 33 10.2 5.3 0.5
２９歳以下 87 17.2 37.9 31 9.2 3.4 1.1
３０～３４歳以下 55 16.4 30.9 38.2 7.3 7.3 0
３５～３９歳以下 39 15.4 30.8 30.8 20.5 2.6 0
４０歳以上 25 8 44 32 4 12 0
＊女性（計） 898 28.2 36.1 21.9 9.7 3.3 0.8
２９歳以下 171 32.7 30.4 18.1 12.9 4.1 1.8
３０～３４歳以下 235 27.7 37.9 24.7 7.2 2.1 0.4
３５～３９歳以下 237 25.3 38.4 22.8 8.4 4.6 0.4
４０歳以上 255 28.2 36.1 21.2 11 2.7 0.8
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 27.1 32.2 29.1 6.9 4 0.5
３０～２９９人以下 744 13.4 37.9 29.3 12.6 5.8 0.9
３００人以上・官公庁 996 18 38.8 27.1 11.5 4.5 0.1
わからない 71 18.3 36.6 33.8 5.6 5.6 0
非正規社員＊２９人以下 399 29.1 37.3 21.6 8.3 3 0.8
３０～２９９人以下 290 22.8 32.4 30.3 9.7 4.5 0.3
３００人以上・官公庁 223 24.7 37.7 20.2 12.1 4 1.3
わからない 188 24.5 36.2 24.5 10.6 3.7 0.5
無回答 17 11.8 64.7 23.5 0 0 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 20.6 36.1 28.8 11 3.2 0.3
事務 551 22 33.6 26.7 11.8 5.4 0.5
販売・サービス 760 23.6 36.1 27 8.4 4.5 0.5
技能・生産・運輸・保安 920 16.1 37.9 30.9 9.1 5.4 0.5
非正規社員＊専門・技術・管理 122 25.4 35.2 25.4 7.4 5.7 0.8
事務 295 29.5 30.8 23.4 10.8 4.1 1.4
販売・サービス 455 29 37.1 21.3 9.5 2.6 0.4
技能・生産・運輸・保安 230 15.2 40 29.6 10.4 4.3 0.4
無回答 3 0 66.7 33.3 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 21.2 36.4 29 8.3 4.8 0.3
その他の市町村 2126 19.8 36.1 28.5 10.5 4.6 0.6
非正規社員＊１８大都市 304 27 36.8 22.7 6.9 5.3 1.3
その他の市町村 800 25.4 35.6 24.5 10.9 3.1 0.5
無回答 0 0 0 0 0 0 0
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問１２．満足度　ｈ雇用・就業の安定性　
全
体

満
足

や
や
満
足

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

や
や
不
満

不
満

無
回
答

全体 4,026 16 27 39 11 6 1
【性別】

男性 2360 14.7 26 39.2 12.2 6.9 0.9
女性 1666 16.9 28 38.7 9.7 5.8 0.9

【年齢別】
２９歳以下 951 18.3 28.1 34.6 10.9 6.9 1.2
３０～３４歳以下 1092 15.1 28.1 40.8 9.9 5.5 0.6
３５～３９歳以下 1006 14.4 23.8 40.7 12.5 7.8 0.9
４０歳以上 977 14.9 27.4 39.6 11.5 5.6 0.9

【就業形態】
正社員 2345 19.1 31.7 34.7 9.5 4.4 0.6
パート、契約など 954 11.8 25.5 42.2 11.5 7.4 1.5
派遣社員 150 6.7 18.7 32.7 23.3 18 0.7
自営業など 577 10.2 11.6 52.9 14.2 10.1 1
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 12.9 24.6 41.9 12.2 7.3 1.1
専門・短大・高専卒など 1247 14.5 25.3 41.8 11.3 6.2 0.9
大学・大学院卒 1135 20.9 31.9 31.6 9.5 5.5 0.6
無回答 3 0 0 66.7 33.3 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 11.5 19 47 12.2 9 1.3
３０～２９９人以下 1034 12.5 30 39 11.8 5.8 1
３００人以上・官公庁 1219 24.3 35.1 28.1 8.6 3.5 0.4
わからない 259 12 22 44 13.9 7.3 0.8
無回答 17 11.8 11.8 41.2 23.5 11.8 0

【職種】
専門・技術・管理 812 19.2 30.3 33.1 10.6 6.2 0.6
事務 846 23.4 29.9 31.2 9.6 4.8 1.1
販売・サービス 1215 11.5 25.2 45.6 10.9 6.2 0.7
技能・生産・運輸・保安など 1150 11.8 23.8 41.9 13.1 8.1 1.2
無回答 3 0 66.7 33.3 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 22.4 34.8 32.4 6.6 3.5 0.3
正→正（転職あり） 1502 14.2 24.8 40.9 12.5 6.7 0.9
非→非（転職なし） 29 10.3 13.8 55.2 10.3 10.3 0
非→非（転職あり） 302 8.3 25.2 37.1 17.9 10.6 1
正→非 766 12.3 24.8 41.9 11.4 8.1 1.6
非→正 423 17 21.7 42.1 12.1 5.9 1.2
無回答 32 15.6 25 40.6 12.5 6.3 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 15.6 26.8 39.4 11.7 5.8 0.9
２９歳以下 442 18.1 25.8 37.6 11.1 5.9 1.6
３０～３４歳以下 612 15.5 27 42 9.8 4.9 0.8
３５～３９歳以下 566 13.4 24.2 40.5 14.7 6.5 0.7
４０歳以上 534 15.7 30.1 36.7 11 5.8 0.6
＊女性（計） 768 22.4 30.3 35.2 7 4.8 0.3
２９歳以下 251 26.3 35.9 28.3 6 3.6 0
３０～３４歳以下 190 19.5 35.8 30 7.4 6.8 0.5
３５～３９歳以下 164 24.4 22 42.7 6.1 4.9 0
４０歳以上 163 17.8 23.9 44.2 9.2 4.3 0.6
非正規社員＊男性（計） 206 6.3 18 37.4 18.4 18.9 1
２９歳以下 87 5.7 21.8 35.6 18.4 16.1 2.3
３０～３４歳以下 55 3.6 18.2 47.3 14.5 16.4 0
３５～３９歳以下 39 10.3 7.7 28.2 20.5 33.3 0
４０歳以上 25 8 20 36 24 12 0
＊女性（計） 898 12.2 26.1 41.8 11.9 6.6 1.4
２９歳以下 171 13.5 25.7 35.7 14 9.9 1.2
３０～３４歳以下 235 13.2 27.2 44.7 11.1 3.4 0.4
３５～３９歳以下 237 10.5 26.6 41.8 10.5 8.4 2.1
４０歳以上 255 12.2 24.7 43.1 12.5 5.5 2
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 12 17.8 47.9 12.7 8.7 0.9
３０～２９９人以下 744 13.3 31 39.4 10.5 4.6 1.2
３００人以上・官公庁 996 26.4 36.5 26.8 7.6 2.4 0.2
わからない 71 16.9 25.4 38 12.7 7 0
非正規社員＊２９人以下 399 10 22.3 44.6 11 9.8 2.3
３０～２９９人以下 290 10.3 27.2 37.9 15.2 9 0.3
３００人以上・官公庁 223 14.8 28.7 33.6 13 8.5 1.3
わからない 188 10.1 20.7 46.3 14.4 7.4 1.1
無回答 17 11.8 11.8 41.2 23.5 11.8 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 19.7 31.7 32.5 10.6 5.1 0.4
事務 551 28.5 32.7 28.5 6.7 2.9 0.7
販売・サービス 760 12.6 24.5 45.8 10.5 6.1 0.5
技能・生産・運輸・保安 920 12.8 24.3 42.3 12.5 7 1.1
非正規社員＊専門・技術・管理 122 16.4 22.1 36.9 10.7 12.3 1.6
事務 295 13.9 24.7 36.3 14.9 8.5 1.7
販売・サービス 455 9.7 26.4 45.3 11.4 6.4 0.9
技能・生産・運輸・保安 230 7.8 21.7 40.4 15.7 12.6 1.7
無回答 3 0 66.7 33.3 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 16.1 26.4 40.2 10.3 6.7 0.4
その他の市町村 2126 17.8 28.2 37.5 10.5 5.1 0.8
非正規社員＊１８大都市 304 11.5 25.7 41.1 13.8 7.2 0.7
その他の市町村 800 11 24.1 40.9 12.9 9.5 1.6
無回答 0 0 0 0 0 0 0
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問１２．満足度　ｉ仕事に役立つ能力や知識を身につける機会　
全
体

満
足

や
や
満
足

ど
ち
ら
と
も
い
え
な

い や
や
不
満

不
満

無
回
答

全体 4,026 12 30 40 12 5 0
【性別】

男性 2360 12 32.6 37.9 11.8 5.2 0.4
女性 1666 12.4 27.2 43.5 11.6 4.9 0.4

【年齢別】
２９歳以下 951 14.7 31.7 36.4 10.7 5.9 0.6
３０～３４歳以下 1092 11.3 30.7 41.8 11.7 4.2 0.4
３５～３９歳以下 1006 11.8 29.9 40.6 12.6 4.9 0.2
４０歳以上 977 11.2 29.3 42 11.7 5.4 0.5

【就業形態】
正社員 2345 12.4 33.5 36.8 11.9 5 0.4
パート、契約など 954 9.6 24.1 46.5 13.1 6 0.6
派遣社員 150 4 26 40 18.7 11.3 0
自営業など 577 17.9 29.1 43.7 6.8 2.3 0.3
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 11 26.3 45.5 11.3 5.4 0.5
専門・短大・高専卒など 1247 13.1 32.6 38.6 10.9 4.6 0.3
大学・大学院卒 1135 13 33.9 34.4 13.2 5.1 0.4
無回答 3 0 0 66.7 0 33.3 0

【企業規模】
２９人以下 1497 14.2 30.3 40.9 9.6 4.5 0.5
３０～２９９人以下 1034 9.8 28.3 40.2 15.3 5.8 0.6
３００人以上・官公庁 1219 13.5 34.3 36.6 10.7 4.7 0.2
わからない 259 5.4 22 51.4 14.3 6.9 0
無回答 17 0 5.9 76.5 11.8 5.9 0

【職種】
専門・技術・管理 812 17.4 38.1 31.4 9.9 3 0.4
事務 846 9.8 31.2 37.7 14.8 5.7 0.8
販売・サービス 1215 12.7 28.1 44 10.7 4.4 0.2
技能・生産・運輸・保安など 1150 9.7 26.9 44.3 11.8 6.8 0.4
無回答 3 33.3 0 66.7 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 13.2 34.2 37.1 11 4.2 0.3
正→正（転職あり） 1502 13.8 31.2 38.8 10.9 4.9 0.4
非→非（転職なし） 29 6.9 20.7 55.2 13.8 3.4 0
非→非（転職あり） 302 7.6 25.2 47 13.9 6.3 0
正→非 766 9.4 24.4 44.5 13.8 7 0.8
非→正 423 13 34.5 38.8 9.9 3.3 0.5
無回答 32 12.5 25 40.6 18.8 3.1 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 12.5 33.5 37.7 11.2 4.6 0.4
２９歳以下 442 15.8 32.6 33.7 10.6 6.3 0.9
３０～３４歳以下 612 11.4 33.3 39.4 10.5 4.9 0.5
３５～３９歳以下 566 13.3 32.9 37.8 12.5 3.4 0.2
４０歳以上 534 10.3 35 39 11.2 4.3 0.2
＊女性（計） 768 16 30.3 39.6 9.9 3.9 0.3
２９歳以下 251 17.9 30.7 37.5 9.2 4.8 0
３０～３４歳以下 190 11.6 35.8 36.8 11.6 3.7 0.5
３５～３９歳以下 164 17.1 29.9 42.7 7.3 3 0
４０歳以上 163 17.2 23.9 42.9 11.7 3.7 0.6
非正規社員＊男性（計） 206 6.8 23.8 40.3 17.5 11.2 0.5
２９歳以下 87 3.4 28.7 36.8 19.5 10.3 1.1
３０～３４歳以下 55 10.9 20 43.6 18.2 7.3 0
３５～３９歳以下 39 5.1 17.9 46.2 12.8 17.9 0
４０歳以上 25 12 24 36 16 12 0
＊女性（計） 898 9.4 24.5 46.9 13 5.7 0.6
２９歳以下 171 12.9 32.2 41.5 8.8 4.1 0.6
３０～３４歳以下 235 10.6 22.1 51.5 13.6 2.1 0
３５～３９歳以下 237 5.9 24.9 44.7 16.5 7.6 0.4
４０歳以上 255 9 21.2 48.2 12.2 8.2 1.2
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 16.2 32.1 38.3 8.9 4.1 0.4
３０～２９９人以下 744 9.7 30.4 40.6 13.8 4.8 0.7
３００人以上・官公庁 996 13.8 35.7 35.1 10.7 4.4 0.2
わからない 71 8.5 25.4 47.9 12.7 5.6 0
非正規社員＊２９人以下 399 8.5 25.3 48.1 11.3 5.8 1
３０～２９９人以下 290 10 23.1 39.3 19 8.3 0.3
３００人以上・官公庁 223 12.1 27.8 43 10.8 5.8 0.4
わからない 188 4.3 20.7 52.7 14.9 7.4 0
無回答 17 0 5.9 76.5 11.8 5.9 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 17.1 38.8 31.4 10.1 2.2 0.3
事務 551 10.5 33.4 36.3 13.4 5.8 0.5
販売・サービス 760 15.1 30.7 39.5 10.3 4.2 0.3
技能・生産・運輸・保安 920 11 29.2 43.4 10.4 5.5 0.4
非正規社員＊専門・技術・管理 122 18.9 33.6 31.1 8.2 7.4 0.8
事務 295 8.5 27.1 40.3 17.3 5.4 1.4
販売・サービス 455 8.6 23.7 51.4 11.4 4.8 0
技能・生産・運輸・保安 230 4.8 17.4 48.3 17.4 11.7 0.4
無回答 3 33.3 0 66.7 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 15.1 32.4 35.9 10.9 5.5 0.1
その他の市町村 2126 12.8 32.7 39 10.9 4 0.5
非正規社員＊１８大都市 304 6.9 29.9 43.1 13.5 5.9 0.7
その他の市町村 800 9.6 22.3 46.6 14 7 0.5
無回答 0 0 0 0 0 0 0
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問１２．満足度　ｊ能力を発揮する機会　
全
体

満
足

や
や
満
足

ど
ち
ら
と
も
い
え
な

い や
や
不
満

不
満

無
回
答

全体 4,026 13 31 44 8 4 1
【性別】

男性 2360 13 34.7 40.2 8.3 3.3 0.6
女性 1666 12.8 25.5 48.2 8.6 4.1 0.7

【年齢別】
２９歳以下 951 14.2 30.3 41.6 9 3.9 0.9
３０～３４歳以下 1092 11.6 33.4 43.6 7.5 3.2 0.6
３５～３９歳以下 1006 12.4 29.8 43.3 10 4 0.4
４０歳以上 977 13.7 29.7 45.4 7.2 3.5 0.5

【就業形態】
正社員 2345 11.8 34.6 41.6 8.4 3.1 0.5
パート、契約など 954 9.5 23.3 51.4 9.7 5.2 0.8
派遣社員 150 6 18.7 51.3 13.3 10.7 0
自営業など 577 25.1 31.4 36.4 4.9 1.4 0.9
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 11.2 26.8 48.4 8.7 4 0.9
専門・短大・高専卒など 1247 14.8 32.9 41.3 7.4 3.1 0.5
大学・大学院卒 1135 13.4 34.6 38.9 9.2 3.5 0.4
無回答 3 0 33.3 33.3 0 33.3 0

【企業規模】
２９人以下 1497 17.7 31.8 40.1 6.3 3.1 1
３０～２９９人以下 1034 9.5 28.4 45.7 11.7 4 0.7
３００人以上・官公庁 1219 11.5 34.3 41.9 8.4 3.7 0.2
わからない 259 6.6 19.7 60.6 8.1 5 0
無回答 17 5.9 23.5 58.8 5.9 5.9 0

【職種】
専門・技術・管理 812 19.1 42.1 32.3 4.4 1.6 0.5
事務 846 8.2 26.1 49.3 11.2 4.1 1.1
販売・サービス 1215 14 30.2 43.2 8.7 3.5 0.3
技能・生産・運輸・保安など 1150 11 27.2 47.5 8.9 4.8 0.7
無回答 3 33.3 0 66.7 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 10.9 35.3 43.2 7.2 3 0.4
正→正（転職あり） 1502 15.9 33.1 39.7 7.7 2.9 0.7
非→非（転職なし） 29 6.9 17.2 69 3.4 3.4 0
非→非（転職あり） 302 7.6 25.5 49.7 10.6 6.3 0.3
正→非 766 9.7 21.8 51.6 10.2 5.9 0.9
非→正 423 17 34 38.3 8.5 1.4 0.7
無回答 32 15.6 31.3 28.1 18.8 6.3 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 13.6 35.7 39.4 7.9 2.8 0.6
２９歳以下 442 16.7 32.8 37.8 8.8 2.9 0.9
３０～３４歳以下 612 12.3 36.6 41 6 3.3 0.8
３５～３９歳以下 566 12.7 35.7 38.2 11.1 1.9 0.4
４０歳以上 534 13.7 36.9 40.3 6 3 0.2
＊女性（計） 768 16.5 29.3 43.8 7.2 2.6 0.7
２９歳以下 251 14.7 29.5 45.4 6.8 2.8 0.8
３０～３４歳以下 190 11.6 35.8 40 8.9 3.2 0.5
３５～３９歳以下 164 20.1 27.4 42.7 6.7 2.4 0.6
４０歳以上 163 21.5 23.3 46.6 6.1 1.8 0.6
非正規社員＊男性（計） 206 6.3 24.3 48.5 12.1 8.3 0.5
２９歳以下 87 6.9 28.7 41.4 11.5 10.3 1.1
３０～３４歳以下 55 5.5 23.6 50.9 14.5 5.5 0
３５～３９歳以下 39 5.1 17.9 59 7.7 10.3 0
４０歳以上 25 8 20 52 16 4 0
＊女性（計） 898 9.7 22.3 52 9.8 5.5 0.8
２９歳以下 171 10.5 25.7 46.2 11.7 4.7 1.2
３０～３４歳以下 235 11.5 25.5 51.5 8.5 2.6 0.4
３５～３９歳以下 237 7.6 19.4 53.6 10.1 8.9 0.4
４０歳以上 255 9.4 19.6 54.9 9.4 5.5 1.2
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 20.8 34 37 5.6 1.8 0.8
３０～２９９人以下 744 9.4 31.2 44.9 10.6 3.1 0.8
３００人以上・官公庁 996 11.5 36.8 40.2 7.9 3.3 0.2
わからない 71 9.9 26.8 52.1 7 4.2 0
非正規社員＊２９人以下 399 9.3 25.8 48.9 8 6.5 1.5
３０～２９９人以下 290 9.7 21.4 47.9 14.5 6.2 0.3
３００人以上・官公庁 223 11.2 22.9 49.8 10.3 5.4 0.4
わからない 188 5.3 17 63.8 8.5 5.3 0
無回答 17 5.9 23.5 58.8 5.9 5.9 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 18 43 33.5 3.8 1.3 0.4
事務 551 8.7 28.7 47.9 10.9 2.9 0.9
販売・サービス 760 17.2 33.9 36.3 9.3 2.8 0.4
技能・生産・運輸・保安 920 12.7 30.4 45 7.5 3.7 0.7
非正規社員＊専門・技術・管理 122 25.4 36.9 25.4 8.2 3.3 0.8
事務 295 7.1 21.4 51.9 11.9 6.4 1.4
販売・サービス 455 8.6 24 54.7 7.7 4.8 0.2
技能・生産・運輸・保安 230 3.9 14.3 57.4 14.3 9.1 0.9
無回答 3 33.3 0 66.7 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 15.7 35.2 38.8 7.3 2.8 0.3
その他の市町村 2126 13.9 33.5 41.2 7.9 2.7 0.7
非正規社員＊１８大都市 304 8.2 26 50.3 9.5 4.9 1
その他の市町村 800 9.4 21.4 51.8 10.5 6.4 0.6
無回答 0 0 0 0 0 0 0
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問１２．満足度　ｋ仕事全体　
全
体

満
足

や
や
満
足

ど
ち
ら
と
も
い
え
な

い や
や
不
満

不
満

無
回
答

全体 4,026 11 38 38 10 4 0
【性別】

男性 2360 9.5 36.3 38.4 11.1 4.3 0.5
女性 1666 13.1 39.3 37.3 7.3 2.6 0.4

【年齢別】
２９歳以下 951 14 36.2 36.8 8.9 3.4 0.7
３０～３４歳以下 1092 9.7 39.1 38.9 8.2 3.7 0.4
３５～３９歳以下 1006 9.9 37.1 37.3 11.8 3.6 0.3
４０歳以上 977 10.6 37.6 38.6 9 3.8 0.4

【就業形態】
正社員 2345 9 37.6 37.7 11 4.3 0.4
パート、契約など 954 11.6 38.8 39 7.5 2.4 0.6
派遣社員 150 8 32.7 40 13.3 6 0
自営業など 577 19.1 36.4 36.6 5.5 2.1 0.3
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 10.4 33.5 41 10.3 4.3 0.5
専門・短大・高専卒など 1247 11.5 38.7 36.2 9.3 4 0.4
大学・大学院卒 1135 11.4 42.2 35.3 8.5 2.2 0.4
無回答 3 0 0 100 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 14.9 35.9 37.9 7.3 3.3 0.5
３０～２９９人以下 1034 8.4 33.4 40.6 12.6 4.4 0.7
３００人以上・官公庁 1219 9.4 42.7 35.1 9.3 3.4 0.2
わからない 259 6.9 39.4 39.8 10.4 3.5 0
無回答 17 5.9 35.3 47.1 11.8 0 0

【職種】
専門・技術・管理 812 15.5 41.6 31.4 8.4 2.6 0.5
事務 846 9.8 37.7 39.5 8.9 3.3 0.8
販売・サービス 1215 11.6 39.3 36.6 9.1 3.2 0.2
技能・生産・運輸・保安など 1150 8.1 32.6 42.8 11.1 5 0.4
無回答 3 0 66.7 33.3 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 9.6 39.2 38.1 9.8 3.1 0.3
正→正（転職あり） 1502 11.3 36.3 37.7 10.3 4 0.5
非→非（転職なし） 29 6.9 31 51.7 6.9 3.4 0
非→非（転職あり） 302 11.9 37.7 38.1 8.9 3.3 0
正→非 766 11 38.5 38.9 8.1 2.7 0.8
非→正 423 13.2 37.4 35.5 8.3 5.2 0.5
無回答 32 9.4 28.1 40.6 18.8 3.1 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 9.6 37.4 37.4 11 4.2 0.5
２９歳以下 442 11.3 36.7 36 10 5.2 0.9
３０～３４歳以下 612 9.5 37.7 39.2 9.5 3.6 0.5
３５～３９歳以下 566 8.7 36.7 36.7 13.8 3.7 0.4
４０歳以上 534 9.4 38.2 37.1 10.7 4.5 0.2
＊女性（計） 768 14.7 37.4 37.8 6.9 3 0.3
２９歳以下 251 17.9 37.5 35.1 7.6 1.6 0.4
３０～３４歳以下 190 8.4 40.5 37.4 7.4 5.8 0.5
３５～３９歳以下 164 17.1 35.4 37.8 7.3 2.4 0
４０歳以上 163 14.7 35.6 42.3 4.9 2.5 0
非正規社員＊男性（計） 206 8.3 25.2 49 11.7 5.3 0.5
２９歳以下 87 8 25.3 52.9 9.2 3.4 1.1
３０～３４歳以下 55 9.1 23.6 54.5 7.3 5.5 0
３５～３９歳以下 39 5.1 25.6 43.6 20.5 5.1 0
４０歳以上 25 12 28 32 16 12 0
＊女性（計） 898 11.8 40.9 36.9 7.6 2.3 0.6
２９歳以下 171 18.1 38.6 33.3 8.2 1.2 0.6
３０～３４歳以下 235 11.5 45.1 35.7 6 1.7 0
３５～３９歳以下 237 8.9 40.9 37.1 8.9 3.8 0.4
４０歳以上 255 10.6 38.4 40 7.5 2.4 1.2
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 15.7 35.5 36.6 8.2 3.6 0.4
３０～２９９人以下 744 7.1 33.7 41.4 12.5 4.4 0.8
３００人以上・官公庁 996 9 42.4 34.7 9.9 3.7 0.2
わからない 71 7 33.8 45.1 9.9 4.2 0
非正規社員＊２９人以下 399 12.8 37.1 41.6 5 2.5 1
３０～２９９人以下 290 11.7 32.4 38.6 12.8 4.1 0.3
３００人以上・官公庁 223 10.8 43.9 36.8 6.3 1.8 0.4
わからない 188 6.9 41.5 37.8 10.6 3.2 0
無回答 17 5.9 35.3 47.1 11.8 0 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 14.6 42.8 30.9 8.4 2.9 0.4
事務 551 9.3 37.4 40.8 8.5 3.4 0.5
販売・サービス 760 12.1 36.8 36.3 11.1 3.4 0.3
技能・生産・運輸・保安 920 8.3 33.7 41.4 11 5.2 0.4
非正規社員＊専門・技術・管理 122 20.5 35.2 34.4 8.2 0.8 0.8
事務 295 10.8 38.3 36.9 9.5 3.1 1.4
販売・サービス 455 10.8 43.3 37.1 5.9 2.9 0
技能・生産・運輸・保安 230 7.4 28.3 48.3 11.7 3.9 0.4
無回答 3 0 66.7 33.3 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 12.2 39.8 34.3 9.4 4.1 0.1
その他の市町村 2126 10.5 36.5 38.7 10.1 3.8 0.5
非正規社員＊１８大都市 304 10.2 40.1 39.1 7.2 2.6 0.7
その他の市町村 800 11.5 37.1 39.1 8.8 3 0.5
無回答 0 0 0 0 0 0 0
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問１２．満足度　ｌ今後のキャリアの見通し　
全
体

満
足

や
や
満
足

ど
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と
も
い
え
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い や
や
不
満

不
満

無
回
答

全体 4,026 6 16 56 14 8 1
【性別】

男性 2360 5.3 16.8 54.2 14.4 8.7 0.6
女性 1666 5.9 15.5 57.4 12.7 7.7 0.7

【年齢別】
２９歳以下 951 6.8 17.5 51.3 13.9 9.6 0.9
３０～３４歳以下 1092 5.3 15.8 56.2 14.9 7 0.8
３５～３９歳以下 1006 5.2 16.8 55.5 12.6 9.6 0.3
４０歳以上 977 5.1 15 59 13.1 7.3 0.5

【就業形態】
正社員 2345 5.8 18 53.4 14.2 8 0.5
パート、契約など 954 3.4 12.6 60.2 13.9 9 0.9
派遣社員 150 2.7 9.3 48 22 18 0
自営業など 577 9 17 58.6 8.7 5.9 0.9
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 5 12.9 59.2 13.5 8.7 0.8
専門・短大・高専卒など 1247 5.7 17.6 53.2 13.9 9 0.6
大学・大学院卒 1135 6.3 19.7 52.7 13.7 7 0.4
無回答 3 0 0 66.7 0 33.3 0

【企業規模】
２９人以下 1497 7.1 16.3 56.6 11.2 7.9 0.8
３０～２９９人以下 1034 4.2 14.4 53.9 16.8 9.9 0.9
３００人以上・官公庁 1219 5.8 19.2 53.6 13.9 7.1 0.4
わからない 259 1.5 10 63.3 14.7 10.4 0
無回答 17 0 5.9 82.4 11.8 0 0

【職種】
専門・技術・管理 812 9.2 23.3 50.7 11 5.2 0.6
事務 846 5.1 13.9 56.3 14.3 9.1 1.3
販売・サービス 1215 5.4 16.5 56.2 14.1 7.7 0.2
技能・生産・運輸・保安など 1150 3.6 12.7 57.7 14.7 10.7 0.7
無回答 3 0 33.3 66.7 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 5.8 18.9 52.3 15 7.5 0.5
正→正（転職あり） 1502 6.8 16.8 56.3 12.3 7.3 0.6
非→非（転職なし） 29 0 10.3 65.5 17.2 6.9 0
非→非（転職あり） 302 4.3 12.3 57.9 14.6 10.9 0
正→非 766 3 12.1 58.5 15.3 9.9 1.2
非→正 423 7.1 18.4 53.2 12.1 8.5 0.7
無回答 32 3.1 21.9 50 9.4 15.6 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 5.7 17.5 54.3 14 8 0.6
２９歳以下 442 7.9 18.6 48 14.5 10 1.1
３０～３４歳以下 612 5.2 17.5 54.4 15.7 6.4 0.8
３５～３９歳以下 566 5.1 17 55.8 12.5 9.2 0.4
４０歳以上 534 4.9 17 57.9 13.1 6.9 0.2
＊女性（計） 768 8.7 18.8 54.7 10.8 6.5 0.5
２９歳以下 251 8.8 17.9 53 12.7 6.8 0.8
３０～３４歳以下 190 6.8 21.1 50.5 11.6 8.9 1.1
３５～３９歳以下 164 11.6 20.1 54.3 8.5 5.5 0
４０歳以上 163 8 16 62.6 9.2 4.3 0
非正規社員＊男性（計） 206 1.9 9.7 52.9 18.4 16.5 0.5
２９歳以下 87 1.1 13.8 50.6 16.1 17.2 1.1
３０～３４歳以下 55 3.6 5.5 50.9 27.3 12.7 0
３５～３９歳以下 39 0 10.3 56.4 10.3 23.1 0
４０歳以上 25 4 4 60 20 12 0
＊女性（計） 898 3.6 12.7 59.8 14.3 8.8 0.9
２９歳以下 171 4.1 15.8 57.9 12.9 8.8 0.6
３０～３４歳以下 235 4.7 9.4 66.8 12.8 5.5 0.9
３５～３９歳以下 237 1.7 15.2 55.3 16 11.4 0.4
４０歳以上 255 3.9 11.4 58.8 14.9 9.4 1.6
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 8.6 17.4 54.9 10.8 7.7 0.6
３０～２９９人以下 744 4.2 16 54.2 15.7 8.9 1.1
３００人以上・官公庁 996 6.2 20.4 52.8 13.9 6.5 0.2
わからない 71 2.8 9.9 64.8 12.7 9.9 0
非正規社員＊２９人以下 399 3.3 13.3 61.4 12 8.8 1.3
３０～２９９人以下 290 4.1 10.3 53.1 19.7 12.4 0.3
３００人以上・官公庁 223 4 13.9 57 13.9 9.9 1.3
わからない 188 1.1 10.1 62.8 15.4 10.6 0
無回答 17 0 5.9 82.4 11.8 0 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 9.3 23.8 50.4 11.3 4.6 0.6
事務 551 6.4 15.4 55.7 13.2 8.3 0.9
販売・サービス 760 7 18 52.2 14.9 7.6 0.3
技能・生産・運輸・保安 920 4 14.5 58.5 13 9.3 0.7
非正規社員＊専門・技術・管理 122 9 20.5 52.5 9 8.2 0.8
事務 295 2.7 11.2 57.3 16.3 10.5 2
販売・サービス 455 2.9 13.8 62.9 12.7 7.7 0
技能・生産・運輸・保安 230 1.7 5.7 54.3 21.3 16.1 0.9
無回答 3 0 33.3 66.7 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 6.5 19.3 52.4 13.1 8.5 0.1
その他の市町村 2126 6.4 17.2 55.2 13.2 7.2 0.8
非正規社員＊１８大都市 304 3 13.8 55.9 16.4 10.2 0.7
その他の市町村 800 3.4 11.5 59.5 14.5 10.3 0.9
無回答 0 0 0 0 0 0 0
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問１３．今の職場での仕事の変化
全
体

よ
り
責
任
が
重
く
な
る

よ
り
難
し
い
仕
事
を
担
当
す

る 今
と
は
異
な
る
分
野
の
仕
事

を
担
当
す
る

担
当
す
る
仕
事
の
幅
が
広
が

る 後
輩
の
指
導
や
育
成
を
す
る

機
会
が
増
え
る

部
下
の
評
価
や
査
定
を
行
う

立
場
に
な
る

い
ま
と
変
わ
ら
な
い

い
ず
れ
も
あ
て
は
ま
ら
な
い

わ
か
ら
な
い

無
回
答

全体 4,026 40 26 11 35 28 8 27 2 8 0
【性別】

男性 2360 47.4 32.1 13 36.1 31.1 11.6 20.3 1.9 7.2 0.5
女性 1666 28.3 17.8 7.9 32.9 23.3 2.6 36.1 2.3 8 0.2

【年齢別】
２９歳以下 951 41.4 31.8 11.9 39.3 33.9 6.1 22.4 1.4 7.2 0.4
３０～３４歳以下 1092 41.4 28.3 10.6 34.8 29.2 7.4 24.1 1.9 8.2 0.3
３５～３９歳以下 1006 38.9 23.5 11.1 33.3 26.2 8.8 30.6 2.4 6.2 0.4
４０歳以上 977 36 21.3 9.8 31.7 22.2 9.2 30.4 2.5 8.6 0.3

【就業形態】
正社員 2345 50 33.3 13.6 39.5 35.6 11.6 18.1 0.9 5.8 0.3
パート、契約など 954 19.4 14.5 6.2 28.9 18.3 0.9 43.1 2.2 9.3 0.3
派遣社員 150 30 29.3 12.7 35.3 17.3 2 28.7 6 8.7 0
自営業など 577 32.4 16.1 7.1 25 15.1 5.7 35.2 5.2 11.3 0.5
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 32.1 20.1 9.2 32.2 23.9 5.4 32.2 2.7 9.7 0.4
専門・短大・高専卒など 1247 38.8 26.1 8.3 34.6 29.5 7.9 27.5 1.8 6.9 0.2
大学・大学院卒 1135 50.9 35.2 16 38.6 31.7 11.5 18.3 1.3 5.2 0.4
無回答 3 33.3 33.3 33.3 66.7 33.3 33.3 33.3 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 34.2 20.4 6.9 31.2 19.5 5.3 32.7 3.2 9.4 0.3
３０～２９９人以下 1034 40.5 25.2 9.8 35.6 29.4 7.4 25.3 1.3 7.4 0.7
３００人以上・官公庁 1219 49.4 37 17.7 40.7 38.6 13 17.6 0.6 4.3 0.2
わからない 259 20.1 14.3 6.6 26.3 20.8 1.5 40.5 5 12.7 0
無回答 17 23.5 0 0 0 11.8 0 58.8 5.9 11.8 0

【職種】
専門・技術・管理 812 52.7 35.3 11.2 39.2 34.9 13.4 19.1 1.6 4.8 0.5
事務 846 37.4 28.7 16.7 35.5 22.7 5.4 27.8 1.3 5.7 0.5
販売・サービス 1215 35.6 20.1 8 33.3 28.9 8.6 28.6 2.7 8.6 0.1
技能・生産・運輸・保安など 1150 35.8 24.4 9.4 32.7 25.7 5.1 29.7 2.2 9.8 0.4
無回答 3 33.3 0 0 0 0 0 66.7 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 54.3 36.5 16.6 37.6 38.3 13.8 16.6 0.4 5.3 0.3
正→正（転職あり） 1502 42.1 25.4 9.9 35.6 27.2 9.1 24 2.2 7.5 0.5
非→非（転職なし） 29 13.8 13.8 6.9 17.2 20.7 0 44.8 3.4 17.2 0
非→非（転職あり） 302 24.2 17.2 6.6 32.1 22.2 1.3 37.4 4 9.3 0
正→非 766 19.6 16.3 7.2 29.2 16.7 1 42.4 2.2 9 0.4
非→正 423 44.2 30.3 10.2 39 31.9 8 23.9 3.3 8.5 0
無回答 32 43.8 31.3 21.9 28.1 15.6 6.3 25 3.1 3.1 3.1

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 49.5 33 13 36.7 32.1 12.5 19.2 1.7 6.6 0.5
２９歳以下 442 48.4 38.5 14 41.2 36 9.3 20.1 0.7 5.2 0.5
３０～３４歳以下 612 50.5 35.9 12.1 36.1 34 10.6 16.2 1.5 7.2 0.3
３５～３９歳以下 566 50.2 28.8 13.1 36.2 31.8 14.3 21.2 2.3 5.7 0.7
４０歳以上 534 48.7 29.4 12.9 34.1 27.2 15.4 19.9 2.1 8.1 0.4
＊女性（計） 768 38 21.2 10.4 36.5 29.8 4.8 27.7 2.1 7.8 0.1
２９歳以下 251 43.4 26.7 10.8 39.4 38.6 5.2 19.9 1.2 8 0
３０～３４歳以下 190 38.9 20 11.1 33.7 28.4 6.3 28.9 1.6 8.4 0.5
３５～３９歳以下 164 32.9 20.7 9.1 34.1 26.2 4.3 36 1.8 4.9 0
４０歳以上 163 33.7 14.7 10.4 37.4 21.5 3.1 30.1 4.3 9.8 0
非正規社員＊男性（計） 206 24.8 23.3 13.1 29.6 20.4 2.4 31.6 3.9 14.1 0.5
２９歳以下 87 26.4 25.3 13.8 36.8 20.7 2.3 25.3 1.1 16.1 1.1
３０～３４歳以下 55 29.1 23.6 10.9 29.1 25.5 1.8 34.5 3.6 10.9 0
３５～３９歳以下 39 20.5 28.2 15.4 20.5 17.9 2.6 30.8 7.7 15.4 0
４０歳以上 25 16 8 12 20 12 4 48 8 12 0
＊女性（計） 898 19.9 14.9 5.7 29.8 17.7 0.8 43.3 2.4 8.1 0.2
２９歳以下 171 28.1 25.1 7 35.7 28.1 1.2 30.4 3.5 6.4 0.6
３０～３４歳以下 235 22.6 16.2 6.4 33.6 18.3 1.3 38.3 3 10.2 0
３５～３９歳以下 237 19 11.8 7.2 27.8 14.3 0 49.4 2.1 6.8 0
４０歳以上 255 12.9 9.8 2.7 24.3 13.3 0.8 51 1.6 8.6 0.4
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 39.4 22.4 7.2 32.9 20.7 6.9 29.1 3.3 8.7 0.4
３０～２９９人以下 744 47.7 29.4 10.8 37.9 33.6 10.1 20.7 0.9 6 0.8
３００人以上・官公庁 996 55.3 40.4 19.8 41.6 42.7 15.4 12.9 0.3 4.1 0.1
わからない 71 23.9 8.5 4.2 18.3 25.4 2.8 26.8 7 25.4 0
非正規社員＊２９人以下 399 19.8 15 6 26.6 16.3 1 42.9 3 11 0.3
３０～２９９人以下 290 22.1 14.5 7.2 29.7 18.6 0.3 37.2 2.1 10.7 0.3
３００人以上・官公庁 223 22.9 22 8.5 36.8 20.2 2.2 38.6 1.8 5.4 0.4
わからない 188 18.6 16.5 7.4 29.3 19.1 1.1 45.7 4.3 8 0
無回答 17 23.5 0 0 0 11.8 0 58.8 5.9 11.8 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 57.4 38.3 12 40.6 37.5 15.5 15.8 1.4 4.1 0.4
事務 551 45.9 33 21.8 38.7 28.7 8.3 20.3 0.9 4.5 0.4
販売・サービス 760 44.2 23.6 9.3 34.2 31.3 12.6 22.5 2.5 8.2 0.1
技能・生産・運輸・保安 920 40.5 27 9.2 34.5 28.9 6.2 25.5 2 9.5 0.5
非正規社員＊専門・技術・管理 122 26.2 18.9 6.6 31.1 19.7 1.6 37.7 2.5 9 0.8
事務 295 21.4 20.7 7.1 29.5 11.5 0 41.7 2 7.8 0.7
販売・サービス 455 21.1 14.3 5.7 31.9 24.8 1.8 38.7 3.1 9.2 0
技能・生産・運輸・保安 230 17 14.3 10 25.7 13 0.9 46.5 3 11.3 0
無回答 3 33.3 0 0 0 0 0 66.7 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 49.4 31.4 11.7 35.8 33.2 11.2 21.2 1.8 6.3 0.5
その他の市町村 2126 45.4 29.3 12.5 36.9 30.9 10.2 21.5 1.8 7.1 0.3
非正規社員＊１８大都市 304 22.7 18.1 8.2 28.3 19.1 2 41.8 3.3 9.9 0.3
その他の市町村 800 20.1 15.9 6.6 30.4 17.9 0.8 40.9 2.5 9 0.3
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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全体 4,026 2 1 2 8 4 4 47 30 0
【性別】

男性 2360 2 1.1 1.4 4.7 3.2 4.7 51.7 30.8 0.3
女性 1666 3.1 1.4 3.7 12.9 5.8 3.4 40.5 29 0.2

【年齢別】
２９歳以下 951 3.2 1.8 3.9 12.9 6.8 3 34.2 33.9 0.3
３０～３４歳以下 1092 2.1 1.9 2.4 9.2 3.3 3.2 46.6 31 0.3
３５～３９歳以下 1006 2.7 1 2 5.5 3.4 4.7 52 28.5 0.3
４０歳以上 977 1.8 0.1 1.3 4.8 3.9 5.7 55.2 26.9 0.2

【就業形態】
正社員 2345 1.8 1.1 1.6 6.8 3.9 5.1 50 29.3 0.3
パート、契約など 954 4 1.7 4.2 13.2 6.5 2.6 33.8 33.9 0.2
派遣社員 150 12 3.3 9.3 16 6.7 3.3 24 25.3 0
自営業など 577 0 0.5 0.7 2.6 1.6 2.9 63.3 28.1 0.3
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 2.7 1 1.9 6.5 3.4 3 48.9 32.3 0.3
専門・短大・高専卒など 1247 3 1.4 3 9.3 5.5 3 44.8 29.7 0.3
大学・大学院卒 1135 1.5 1.3 2.5 9.1 4.3 7 46.8 27.4 0.2
無回答 3 0 0 0 0 0 0 100 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 2.2 1.3 2.3 7.3 4.3 3.1 46.7 32.5 0.2
３０～２９９人以下 1034 3 1.4 2.5 9.3 4.4 3.8 43 32 0.6
３００人以上・官公庁 1219 2 0.7 1.9 6.9 4.3 6.4 53.7 23.9 0.2
わからない 259 3.9 2.3 4.6 13.5 2.7 1.2 34.4 37.5 0
無回答 17 0 0 5.9 0 11.8 0 47.1 35.3 0

【職種】
専門・技術・管理 812 1 1.1 2.7 9.4 3.7 5.8 51 25.1 0.2
事務 846 2.2 1.5 3 9.7 5.4 4.8 44.7 28.1 0.5
販売・サービス 1215 2.9 1.4 2.9 9.5 5.1 3.5 42.5 32.1 0.1
技能・生産・運輸・保安など 1150 3.1 0.9 1.2 4.4 3 3.1 50.9 33 0.3
無回答 3 0 0 0 0 0 0 100 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 0.8 0.4 1.1 5 3.3 6.3 54.9 27.7 0.4
正→正（転職あり） 1502 1.6 1 1.3 5.7 3.5 3.9 54.3 28.4 0.3
非→非（転職なし） 29 3.4 0 0 13.8 3.4 3.4 41.4 34.5 0
非→非（転職あり） 302 6.6 2.3 5.3 11.3 4.6 3 30.8 36.1 0
正→非 766 4.6 1.8 5 14.5 7.3 2.6 32.4 31.6 0.3
非→正 423 2.4 2.1 2.6 9 3.8 4 42.3 33.8 0
無回答 32 0 0 0 12.5 3.1 0 46.9 34.4 3.1

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 1.3 0.8 1.2 4.2 3 5 54.2 29.9 0.4
２９歳以下 442 2 0.9 2 7.5 7.5 4.5 38.7 36.4 0.5
３０～３４歳以下 612 1 1.6 1.1 5.9 2.8 3.8 52.6 30.9 0.3
３５～３９歳以下 566 1.4 0.7 1.2 2.5 1.9 4.8 59.2 27.7 0.5
４０歳以上 534 1.1 0 0.4 1.5 0.6 6.9 63.7 25.7 0.2
＊女性（計） 768 1.7 1.3 2.2 10.9 4.8 3.9 48.2 26.8 0.1
２９歳以下 251 2 1.2 3.6 19.5 7.6 3.2 33.5 29.5 0
３０～３４歳以下 190 0.5 2.6 3.2 9.5 4.2 3.2 48.4 27.9 0.5
３５～３９歳以下 164 3.7 0.6 0.6 5.5 2.4 5.5 59.1 22.6 0
４０歳以上 163 0.6 0.6 0.6 4.9 3.7 4.3 59.5 25.8 0
非正規社員＊男性（計） 206 8.7 3.4 4.4 9.2 5.8 1.9 25.7 40.8 0
２９歳以下 87 6.9 4.6 6.9 11.5 2.3 0 28.7 39.1 0
３０～３４歳以下 55 10.9 5.5 5.5 5.5 5.5 3.6 21.8 41.8 0
３５～３９歳以下 39 10.3 0 0 12.8 12.8 2.6 17.9 43.6 0
４０歳以上 25 8 0 0 4 8 4 36 40 0
＊女性（計） 898 4.2 1.6 5 14.6 6.7 2.9 34 30.8 0.2
２９歳以下 171 5.8 3.5 7.6 18.1 6.4 0.6 26.3 31 0.6
３０～３４歳以下 235 4.3 1.3 4.3 18.3 3.4 1.7 35.3 31.5 0
３５～３９歳以下 237 3.8 2.1 5.1 11.4 5.9 4.2 35.4 32.1 0
４０歳以上 255 3.5 0 3.9 11.8 10.6 4.3 36.5 29 0.4
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 1.6 1.2 1.3 5.3 3.8 3.4 51.9 31.3 0.2
３０～２９９人以下 744 2 0.9 2 7.9 2.6 3.8 48.3 31.7 0.8
３００人以上・官公庁 996 0.9 0.6 1.1 5.2 3.6 7.2 57.4 23.8 0.1
わからない 71 0 2.8 1.4 8.5 2.8 0 43.7 40.8 0
非正規社員＊２９人以下 399 3.8 1.8 5 13 5.8 2.5 32.3 35.6 0.3
３０～２９９人以下 290 5.5 2.4 3.8 12.8 9.3 3.8 29.7 32.8 0
３００人以上・官公庁 223 6.7 1.3 5.4 14.3 7.6 2.7 37.2 24.2 0.4
わからない 188 5.3 2.1 5.9 15.4 2.7 1.6 30.9 36.2 0
無回答 17 0 0 5.9 0 11.8 0 47.1 35.3 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 0.9 1 2 8.3 2.8 6.1 53.8 25.1 0.1
事務 551 0.9 0.9 1.5 8.2 4.7 5.1 49.5 28.7 0.5
販売・サービス 760 1.8 1.2 1.7 6.4 4.2 4.7 49.9 29.9 0.1
技能・生産・運輸・保安 920 1.8 0.8 0.8 2.6 2.6 3.4 55.9 31.7 0.4
非正規社員＊専門・技術・管理 122 1.6 1.6 6.6 15.6 9 4.1 35.2 25.4 0.8
事務 295 4.7 2.7 5.8 12.5 6.8 4.4 35.6 27.1 0.3
販売・サービス 455 4.6 1.8 4.8 14.7 6.6 1.5 30.1 35.8 0
技能・生産・運輸・保安 230 8.3 1.3 3 11.7 4.8 2.2 30.9 37.8 0
無回答 3 0 0 0 0 0 0 100 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 1.6 1.5 1.6 8 3.1 4.6 49.6 29.6 0.1
その他の市町村 2126 1.4 0.8 1.4 5.2 3.6 4.7 53.8 28.9 0.4
非正規社員＊１８大都市 304 5.3 3.6 5.6 13.5 5.3 3 29.9 33.6 0.3
その他の市町村 800 5 1.3 4.6 13.6 7 2.6 33.4 32.4 0.1
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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全体 4,026 56 6 3 9 4 2 1 2 18 0
【性別】

男性 2360 62.5 5.4 2.8 5.8 5.4 0.6 0.3 1.7 15.3 0.4
女性 1666 47.8 6.7 3.7 12.4 1.8 3.1 1.3 2.2 20.7 0.3

【年齢別】
２９歳以下 951 47.6 8.7 4.4 11.9 4.8 1.9 0.7 1.5 17.8 0.6
３０～３４歳以下 1092 55 6.7 3 8 3.8 2.1 0.8 2.5 17.7 0.4
３５～３９歳以下 1006 59.7 4.9 3.1 8 4.2 0.8 1 1.7 16.5 0.2
４０歳以上 977 63.2 3.4 2 6.4 2.8 1.6 0.1 2 18.1 0.3

【就業形態】
正社員 2345 64.3 7 1.7 5.3 4.3 1.2 0.6 1.3 13.8 0.4
パート、契約など 954 38.8 6 6.4 15.8 3 2.9 0.7 2.3 23.7 0.3
派遣社員 150 18.7 8.7 14 32 4.7 2 0 0.7 19.3 0
自営業など 577 63.4 0.9 0.7 3.5 3.5 0.9 0.9 4.2 21.8 0.3
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 54.4 4.7 2.7 8.9 4.1 2 0.9 2 19.9 0.5
専門・短大・高専卒など 1247 52.7 7.2 3.6 9.9 4.1 1.5 0.6 1.9 18.2 0.2
大学・大学院卒 1135 63.5 6.3 3.3 6.4 3.3 1.2 0.5 1.9 13.2 0.3
無回答 3 66.7 0 0 0 0 0 0 0 33.3 0

【企業規模】
２９人以下 1497 52.7 5.5 1.8 7.4 6.5 1.6 0.6 2.6 21 0.2
３０～２９９人以下 1034 52.5 9 2.9 10 3.2 1.5 0.3 1.4 18.6 0.7
３００人以上・官公庁 1219 69 3.9 4.5 6.8 1.4 1.4 0.9 1.1 10.6 0.4
わからない 259 34.7 5.8 5.4 16.6 3.5 3.1 1.5 4.2 25.1 0
無回答 17 52.9 0 0 17.6 0 0 0 0 29.4 0

【職種】
専門・技術・管理 812 66.5 8.3 3 3.6 2.3 1.7 0.1 2.2 12.1 0.2
事務 846 53 5.4 4.1 10.6 2.5 2.1 1.1 2 18.4 0.7
販売・サービス 1215 51.7 5.3 3.1 10.6 5.3 2 0.9 2.1 18.8 0.1
技能・生産・運輸・保安など 1150 56.9 5.2 2.5 8.3 4.5 0.8 0.5 1.5 19.3 0.5
無回答 3 66.7 0 0 0 0 0 0 0 33.3 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 71.7 4.9 1.7 3.8 2.2 1.2 0.2 1.3 12.2 0.6
正→正（転職あり） 1502 61.6 6.1 1.5 5.3 4.9 1.2 0.7 2.1 16.2 0.3
非→非（転職なし） 29 48.3 0 6.9 3.4 10.3 6.9 0 0 24.1 0
非→非（転職あり） 302 30.5 6 10.3 16.9 4.3 5 1.3 2.6 23.2 0
正→非 766 37.7 6.8 6.3 18.9 2.6 1.8 0.4 2 23.1 0.4
非→正 423 57 6.4 0.7 6.1 5.9 0.9 1.7 2.4 18.7 0.2
無回答 32 43.8 6.3 9.4 9.4 3.1 0 0 0 28.1 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 66.4 5.3 1.5 4.3 5.2 0.5 0.2 1.7 14.6 0.4
２９歳以下 442 55 9.3 1.1 7.9 7.5 0 0.5 1.6 16.5 0.7
３０～３４歳以下 612 66 5.7 1.8 4.7 4.9 1 0.3 1.6 13.4 0.5
３５～３９歳以下 566 68.7 4.2 1.9 3 6.2 0.2 0.2 1.2 14 0.4
４０歳以上 534 73.8 2.8 0.9 2.1 2.4 0.6 0 2.2 15 0.2
＊女性（計） 768 57.8 6.9 1.6 6.8 1.3 3.1 2 2.5 17.7 0.4
２９歳以下 251 54.6 8.4 1.6 9.2 1.2 3.6 1.6 1.6 17.9 0.4
３０～３４歳以下 190 50.5 10 2.1 5.8 1.1 4.7 1.6 4.2 19.5 0.5
３５～３９歳以下 164 65.2 4.9 0.6 4.9 1.2 1.2 4.3 1.8 15.9 0
４０歳以上 163 63.8 3.1 1.8 6.1 1.8 2.5 0.6 2.5 17.2 0.6
非正規社員＊男性（計） 206 21.8 5.8 16 21.4 7.8 1.5 0.5 2.4 22.3 0.5
２９歳以下 87 18.4 8 21.8 19.5 5.7 2.3 0 1.1 21.8 1.1
３０～３４歳以下 55 23.6 0 9.1 27.3 5.5 1.8 1.8 3.6 27.3 0
３５～３９歳以下 39 23.1 10.3 15.4 17.9 7.7 0 0 2.6 23.1 0
４０歳以上 25 28 4 12 20 20 0 0 4 12 0
＊女性（計） 898 39.3 6.5 5.5 17.3 2.2 3.1 0.7 2 23.3 0.2
２９歳以下 171 33.3 8.2 8.2 22.2 2.9 4.1 0.6 1.2 18.7 0.6
３０～３４歳以下 235 37.4 8.1 5.5 13.6 3 3 1.3 3 25.1 0
３５～３９歳以下 237 40.5 5.5 5.5 20.3 0.8 2.1 0.8 2.5 21.9 0
４０歳以上 255 43.9 4.7 3.5 14.5 2.4 3.5 0 1.2 25.9 0.4
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 58 5.4 0.5 4.9 7.3 1 0.6 3.1 18.9 0.2
３０～２９９人以下 744 58.7 8.7 2.2 6 3.4 1.3 0.1 1.1 17.6 0.8
３００人以上・官公庁 996 76.7 4.1 2.1 3.3 1.5 1.2 0.8 1.1 8.7 0.4
わからない 71 42.3 4.2 1.4 12.7 1.4 1.4 5.6 2.8 28.2 0
非正規社員＊２９人以下 399 38.1 6 5.3 14.3 4.5 3.3 0.5 1.3 26.6 0.3
３０～２９９人以下 290 36.6 9.7 4.8 20 2.8 2.1 0.7 2.1 21 0.3
３００人以上・官公庁 223 34.5 2.7 15.2 22.4 0.9 2.2 1.3 1.3 18.8 0.4
わからない 188 31.9 6.4 6.9 18.1 4.3 3.7 0 4.8 23.9 0
無回答 17 52.9 0 0 17.6 0 0 0 0 29.4 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 70.3 7.7 1.6 2.9 2.3 1.7 0.1 1.7 11.4 0.1
事務 551 63.9 4.9 1.5 5.4 2.4 1.8 1.3 2.2 16 0.7
販売・サービス 760 59.6 5.5 1.8 6.1 6.3 1.1 0.8 2.4 16.3 0.1
技能・生産・運輸・保安 920 63.4 5 1.2 5.2 4.8 0.4 0.7 1.4 17.3 0.7
非正規社員＊専門・技術・管理 122 45.1 11.5 10.7 7.4 2.5 1.6 0 4.9 15.6 0.8
事務 295 32.5 6.4 9.2 20.3 2.7 2.7 0.7 1.7 23.1 0.7
販売・サービス 455 38.5 5.1 5.3 18.2 3.7 3.5 1.1 1.8 22.9 0
技能・生産・運輸・保安 230 30.9 6.1 7.8 20.4 3.5 2.2 0 1.7 27.4 0
無回答 3 66.7 0 0 0 0 0 0 0 33.3 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 64.2 6.2 1.1 5.8 4.8 1.5 0.9 2.1 13.4 0
その他の市町村 2126 64.1 5.6 1.6 4.6 3.9 1 0.6 1.8 16.1 0.6
非正規社員＊１８大都市 304 33.2 5.9 6.9 18.1 4.6 3.3 0.7 3.6 23.4 0.3
その他の市町村 800 37.1 6.5 7.6 18 2.8 2.6 0.6 1.5 23 0.3
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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付問１５－１．希望就労形態
該
当
者

正
社
員
・
正
職
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
契

約
社
員
な
ど

派
遣
社
員

そ
の
他

無
回
答

全体 469 74 15 2 8 0
【性別】

男性 201 86.1 2 1 10.4 0.5
女性 268 65.3 25.4 2.6 6.7 0

【年齢別】
２９歳以下 155 78.1 12.3 2.6 7.1 0
３０～３４歳以下 120 74.2 14.2 1.7 10 0
３５～３９歳以下 111 76.6 15.3 1.8 5.4 0.9
４０歳以上 83 63.9 22.9 1.2 12 0

【就業形態】
正社員 164 67.7 12.8 3.7 15.2 0.6
パート、契約など 212 75.9 18.4 1.4 4.2 0
派遣社員 69 89.9 5.8 0 4.3 0
自営業など 24 58.3 33.3 0 8.3 0
無回答 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 190 74.2 15.8 1.6 7.9 0.5
専門・短大・高専卒など 169 69.8 20.1 3 7.1 0
大学・大学院卒 110 80.9 7.3 0.9 10.9 0
無回答 0 0 0 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 138 73.2 21 0 5.1 0.7
３０～２９９人以下 133 74.4 12.8 3.8 9 0
３００人以上・官公庁 138 78.3 7.2 2.2 12.3 0
わからない 57 64.9 28.1 1.8 5.3 0
無回答 3 100 0 0 0 0

【職種】
専門・技術・管理 53 67.9 13.2 1.9 15.1 1.9
事務 125 79.2 12.8 3.2 4.8 0
販売・サービス 167 68.9 21 2.4 7.8 0
技能・生産・運輸・保安など 124 79 11.3 0 9.7 0
無回答 0 0 0 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 54 68.5 18.5 1.9 11.1 0
正→正（転職あり） 102 65.7 10.8 3.9 18.6 1
非→非（転職なし） 3 100 0 0 0 0
非→非（転職あり） 82 87.8 8.5 0 3.7 0
正→非 193 75.1 18.7 1.6 4.7 0
非→正 29 65.5 27.6 0 6.9 0
無回答 6 83.3 0 16.7 0 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 124 79.8 1.6 1.6 16.1 0.8
２９歳以下 40 82.5 0 2.5 15 0
３０～３４歳以下 40 75 5 2.5 17.5 0
３５～３９歳以下 28 85.7 0 0 10.7 3.6
４０歳以上 16 75 0 0 25 0
＊女性（計） 64 40.6 42.2 6.3 10.9 0
２９歳以下 27 37 48.1 7.4 7.4 0
３０～３４歳以下 15 40 40 0 20 0
３５～３９歳以下 9 55.6 33.3 11.1 0 0
４０歳以上 13 38.5 38.5 7.7 15.4 0
非正規社員＊男性（計） 77 96.1 2.6 0 1.3 0
２９歳以下 36 100 0 0 0 0
３０～３４歳以下 20 95 5 0 0 0
３５～３９歳以下 13 100 0 0 0 0
４０歳以上 8 75 12.5 0 12.5 0
＊女性（計） 204 73 20.1 1.5 5.4 0
２９歳以下 52 80.8 11.5 1.9 5.8 0
３０～３４歳以下 45 75.6 17.8 2.2 4.4 0
３５～３９歳以下 61 70.5 23 1.6 4.9 0
４０歳以上 46 65.2 28.3 0 6.5 0
無回答 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 60 70 20 0 8.3 1.7
３０～２９９人以下 61 65.6 11.5 6.6 16.4 0
３００人以上・官公庁 54 64.8 9.3 3.7 22.2 0
わからない 10 50 50 0 0 0
非正規社員＊２９人以下 78 75.6 21.8 0 2.6 0
３０～２９９人以下 72 81.9 13.9 1.4 2.8 0
３００人以上・官公庁 84 86.9 6 1.2 6 0
わからない 47 68.1 23.4 2.1 6.4 0
無回答 3 100 0 0 0 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 31 54.8 19.4 3.2 19.4 3.2
事務 38 65.8 21.1 5.3 7.9 0
販売・サービス 60 70 13.3 5 11.7 0
技能・生産・運輸・保安 59 69.5 11.9 0 18.6 0
非正規社員＊専門・技術・管理 22 86.4 4.5 0 9.1 0
事務 87 85.1 9.2 2.3 3.4 0
販売・サービス 107 68.2 25.2 0.9 5.6 0
技能・生産・運輸・保安 65 87.7 10.8 0 1.5 0
無回答 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 55 76.4 16.4 5.5 1.8 0
その他の市町村 133 62.4 15 2.3 19.5 0.8
非正規社員＊１８大都市 76 72.4 23.7 1.3 2.6 0
その他の市町村 205 82 12.2 1 4.9 0
無回答 0 0 0 0 0 0
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問１６．昨年１年間の就労状況
全
体

継
続
し
て
働
い
て
い
た

働
い
て
い
た
こ
と
も
あ
る

し

、
働
い
て
い
な
か

っ
た
こ

と
も
あ
る

ま

っ
た
く
働
い
て
い
な
か

っ

た 無
回
答

全体 4,026 89 8 3 0
【性別】

男性 2360 95.2 3.9 0.9 0
女性 1666 79.1 14.3 6.6 0.1

【年齢別】
２９歳以下 951 84.8 10.8 4.3 0.1
３０～３４歳以下 1092 87.9 8.8 3.3 0
３５～３９歳以下 1006 90.1 6.5 3.5 0
４０歳以上 977 91.3 6.7 2 0

【就業形態】
正社員 2345 94.5 4.4 1.1 0
パート、契約など 954 73.9 16.6 9.4 0.1
派遣社員 150 73.3 25.3 1.3 0
自営業など 577 92.5 5 2.4 0
無回答 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 89.3 7.7 3 0
専門・短大・高専卒など 1247 84.9 10.6 4.4 0.1
大学・大学院卒 1135 91.4 6.3 2.4 0
無回答 3 100 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 86.9 9.4 3.7 0
３０～２９９人以下 1034 89.3 7.5 3.2 0
３００人以上・官公庁 1219 93.4 4.8 1.6 0.1
わからない 259 71.4 20.1 8.5 0
無回答 17 94.1 0 5.9 0

【職種】
専門・技術・管理 812 92.6 5 2.3 0
事務 846 86.2 9.6 4.1 0.1
販売・サービス 1215 84.8 11 4.2 0
技能・生産・運輸・保安など 1150 91.4 6.3 2.3 0
無回答 3 66.7 0 33.3 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 97.6 1.7 0.6 0
正→正（転職あり） 1502 92.8 5.5 1.7 0
非→非（転職なし） 29 96.6 0 3.4 0
非→非（転職あり） 302 75.2 18.5 6 0.3
正→非 766 72.6 17.9 9.5 0
非→正 423 90.5 7.3 2.1 0
無回答 32 84.4 15.6 0 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 96.5 2.7 0.7 0
２９歳以下 442 93 5.2 1.8 0
３０～３４歳以下 612 96.1 2.8 1.1 0
３５～３９歳以下 566 98.2 1.6 0.2 0
４０歳以上 534 98.1 1.9 0 0
＊女性（計） 768 87.2 9.6 3.1 0
２９歳以下 251 84.5 11.2 4.4 0
３０～３４歳以下 190 85.8 11.6 2.6 0
３５～３９歳以下 164 88.4 8.5 3 0
４０歳以上 163 92 6.1 1.8 0
非正規社員＊男性（計） 206 81.6 15.5 2.9 0
２９歳以下 87 83.9 12.6 3.4 0
３０～３４歳以下 55 80 16.4 3.6 0
３５～３９歳以下 39 79.5 20.5 0 0
４０歳以上 25 80 16 4 0
＊女性（計） 898 72 18.3 9.6 0.1
２９歳以下 171 64.3 24 11.1 0.6
３０～３４歳以下 235 70.2 20.4 9.4 0
３５～３９歳以下 237 73.4 14.3 12.2 0
４０歳以上 255 77.6 16.1 6.3 0
無回答 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 92.4 5.9 1.6 0
３０～２９９人以下 744 93.7 5.1 1.2 0
３００人以上・官公庁 996 96.4 2.5 1.1 0
わからない 71 91.5 7 1.4 0
非正規社員＊２９人以下 399 71.7 18.8 9.5 0
３０～２９９人以下 290 77.9 13.8 8.3 0
３００人以上・官公庁 223 80.3 15.2 4 0.4
わからない 188 63.8 25 11.2 0
無回答 17 94.1 0 5.9 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 94.3 3.8 1.9 0
事務 551 92.9 4.7 2.4 0
販売・サービス 760 93.3 6.2 0.5 0
技能・生産・運輸・保安 920 95.2 3.7 1.1 0
非正規社員＊専門・技術・管理 122 82.8 12.3 4.9 0
事務 295 73.6 18.6 7.5 0.3
販売・サービス 455 70.5 19.1 10.3 0
技能・生産・運輸・保安 230 76.1 17 7 0
無回答 3 66.7 0 33.3 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 94.2 4.5 1.3 0
その他の市町村 2126 94 4.6 1.4 0
非正規社員＊１８大都市 304 76.3 16.1 7.6 0
その他の市町村 800 72.9 18.4 8.6 0.1
無回答 0 0 0 0 0
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問１７．（１）昨年度１年間の能力開発の有無　ａ上司や同僚から、仕事上の指導やアドバイスを受けること　
該
当
者

よ
く
あ

っ
た

と
き
ど
き
あ

っ
た

あ
ま
り
な
か

っ
た

ま

っ
た
く
な
か

っ
た

そ
う
い
う
人
は
い
な
か

っ
た

（
マ
ニ

ュ
ア
ル
は
な
か

っ

た

）

無
回
答

全体 3,893 25 43 20 6 5 0
【性別】

男性 2338 23 45 19.9 6.1 5.6 0.4
女性 1555 29 40.1 20.1 5.4 5.2 0.3

【年齢別】
２９歳以下 909 35.2 43 15.6 3.5 2.5 0.1
３０～３４歳以下 1056 24.8 46 18.8 5.4 4.8 0.1
３５～３９歳以下 971 21.7 41.2 22.5 6.7 7.1 0.8
４０歳以上 957 20.4 41.7 22.8 7.5 7.2 0.4

【就業形態】
正社員 2319 27 45.8 20 4.5 2.4 0.3
パート、契約など 863 27.6 42.2 19.8 6.7 3.6 0.1
派遣社員 148 23.6 39.2 26.4 8.1 2.7 0
自営業など 563 16 33.9 18.5 9.1 21.5 1.1
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1591 23.4 41.9 21.2 6.9 6.1 0.6
専門・短大・高専卒など 1191 26.1 42 20 5.4 6.2 0.3
大学・大学院卒 1108 27.5 45.9 18 4.8 3.7 0.1
無回答 3 0 33.3 66.7 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 1441 22.8 38 20.5 7 11.2 0.5
３０～２９９人以下 1001 23.8 45.8 23.1 4.7 2.6 0.1
３００人以上・官公庁 1198 29.4 47.2 16.8 4.8 1.3 0.5
わからない 237 28.7 40.5 19.8 7.6 3.4 0
無回答 16 6.3 50 18.8 18.8 6.3 0

【職種】
専門・技術・管理 793 27.6 45.9 15.9 4.7 5.7 0.3
事務 810 25.7 42.5 23.6 5.6 2.6 0.1
販売・サービス 1164 26.9 42.8 18 5.7 6.1 0.6
技能・生産・運輸・保安など 1124 22.1 41.7 22.3 6.9 6.7 0.4
無回答 2 0 50 0 50 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 966 25.6 48.2 19.9 3.7 2.4 0.2
正→正（転職あり） 1477 24 39.9 20.6 6.4 8.5 0.6
非→非（転職なし） 28 21.4 46.4 25 7.1 0 0
非→非（転職あり） 283 24.7 43.5 21.6 5.3 4.9 0
正→非 693 28.4 40.8 20.3 7.2 3 0.1
非→正 414 26.3 44.9 15.5 6.3 6.5 0.5
無回答 32 15.6 50 21.9 9.4 3.1 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2138 23 45 19.7 5.9 5.8 0.5
２９歳以下 434 35.5 44.9 12.7 3.7 3 0.2
３０～３４歳以下 605 24.5 46.1 19.3 5.5 4.5 0.2
３５～３９歳以下 565 18.2 44.1 23.4 6 7.4 0.9
４０歳以上 534 16.3 44.9 22.1 8.1 8.1 0.6
＊女性（計） 744 30 39.1 19.5 4 7 0.4
２９歳以下 240 35.4 41.3 19.2 2.1 2.1 0
３０～３４歳以下 185 27 42.2 20.5 3.2 7 0
３５～３９歳以下 159 32.1 32.7 15.7 5.7 12.6 1.3
４０歳以上 160 23.1 38.8 22.5 6.3 8.8 0.6
非正規社員＊男性（計） 200 22.5 45 21.5 8 3 0
２９歳以下 84 31 41.7 21.4 2.4 3.6 0
３０～３４歳以下 53 18.9 54.7 11.3 9.4 5.7 0
３５～３９歳以下 39 15.4 38.5 30.8 15.4 0 0
４０歳以上 24 12.5 45.8 29.2 12.5 0 0
＊女性（計） 811 28.1 40.9 20.6 6.7 3.6 0.1
２９歳以下 151 36.4 41.1 15.2 6 1.3 0
３０～３４歳以下 213 25.4 46.9 17.8 6.1 3.8 0
３５～３９歳以下 208 24.5 40.4 23.6 7.7 3.4 0.5
４０歳以上 239 28.5 36 23.8 6.7 5 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1080 22 37.8 19.5 7 13 0.6
３０～２９９人以下 735 23.3 46.8 23 4.1 2.7 0.1
３００人以上・官公庁 985 29.2 47.3 17.2 4.5 1.3 0.5
わからない 70 24.3 41.4 22.9 7.1 4.3 0
非正規社員＊２９人以下 361 25.2 38.8 23.3 6.9 5.8 0
３０～２９９人以下 266 25.2 42.9 23.3 6.4 2.3 0
３００人以上・官公庁 213 30 46.9 15 6.1 1.4 0.5
わからない 167 30.5 40.1 18.6 7.8 3 0
無回答 16 6.3 50 18.8 18.8 6.3 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 677 27.9 45.3 15.5 4.7 6.2 0.3
事務 538 24.5 45.4 23.6 3.9 2.6 0
販売・サービス 756 25.9 41.7 18.5 5.7 7.3 0.9
技能・生産・運輸・保安 910 21.8 42.5 21.4 6.6 7.3 0.4
非正規社員＊専門・技術・管理 116 25.9 49.1 18.1 4.3 2.6 0
事務 272 27.9 36.8 23.5 8.8 2.6 0.4
販売・サービス 408 28.7 44.9 16.9 5.6 3.9 0
技能・生産・運輸・保安 214 23.4 38.3 26.2 7.9 4.2 0
無回答 2 0 50 0 50 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 786 23.8 41.7 22 5.7 6.5 0.3
その他の市町村 2096 25.2 44.2 18.8 5.3 6 0.5
非正規社員＊１８大都市 281 25.6 38.1 23.1 8.2 5 0
その他の市町村 730 27.5 43.2 19.9 6.4 2.9 0.1
無回答 0 0 0 0 0 0 0
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問１７．（１）昨年度１年間の能力開発の有無　ｂ部下や同僚に、仕事上の指導やアドバイスをすること　
該
当
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全体 3,893 22 40 21 9 8 0
【性別】

男性 2338 26.3 40.7 19 6.7 7 0.3
女性 1555 16.7 37.7 23.3 12 10 0.4

【年齢別】
２９歳以下 909 20.5 37.6 22.6 10.1 9 0.2
３０～３４歳以下 1056 23.8 40.7 19.9 8 7.6 0.1
３５～３９歳以下 971 21.7 40.1 21.3 8.3 7.8 0.7
４０歳以上 957 23.5 39.4 19.3 9 8.5 0.3

【就業形態】
正社員 2319 27 44.2 18.4 5.6 4.4 0.3
パート、契約など 863 13.3 35.5 26.7 15.4 9 0.1
派遣社員 148 17.6 29.1 33.1 14.2 5.4 0.7
自営業など 563 18.8 29 17.9 10.3 23.1 0.9
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1591 19.9 38.6 23.3 9.6 8 0.6
専門・短大・高専卒など 1191 23.3 38.7 19.4 8.9 9.4 0.3
大学・大学院卒 1108 25.2 41.6 18.5 7.7 7 0
無回答 3 0 66.7 0 0 33.3 0

【企業規模】
２９人以下 1441 17.9 34.1 21.3 10.8 15.5 0.4
３０～２９９人以下 1001 21 44.6 22.9 7.4 4.1 0.1
３００人以上・官公庁 1198 30.2 43.3 16.9 5.8 3.3 0.4
わからない 237 16.5 31.6 28.3 16.9 6.3 0.4
無回答 16 25 37.5 6.3 25 6.3 0

【職種】
専門・技術・管理 793 32.3 41.4 15.8 4.2 6.2 0.3
事務 810 18.5 40.7 22.8 10.2 7.5 0.1
販売・サービス 1164 21.1 38.3 20.4 10.1 9.4 0.7
技能・生産・運輸・保安など 1124 19.7 38.5 23 9.7 8.9 0.2
無回答 2 0 50 0 50 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 966 30.4 44.4 14.9 5.1 5 0.2
正→正（転職あり） 1477 22.9 39.5 19.8 7.2 10.1 0.5
非→非（転職なし） 28 14.3 35.7 21.4 25 3.6 0
非→非（転職あり） 283 14.8 34.3 26.1 13.4 11 0.4
正→非 693 13.7 34.3 28.7 15.3 7.8 0.1
非→正 414 22.2 40.6 20.5 8.2 8.2 0.2
無回答 32 25 40.6 18.8 9.4 6.3 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2138 27.1 41.4 17.9 6.3 6.9 0.3
２９歳以下 434 23 38.9 21 8.8 8.1 0.2
３０～３４歳以下 605 28.6 41.2 18.3 5.8 6 0.2
３５～３９歳以下 565 26.2 41.6 19.6 5.3 6.7 0.5
４０歳以上 534 29.8 43.4 13.1 6 7.3 0.4
＊女性（計） 744 20.4 40.9 19.5 7.3 11.4 0.5
２９歳以下 240 20.4 38.8 23.8 7.9 9.2 0
３０～３４歳以下 185 18.9 45.9 15.1 8.1 11.9 0
３５～３９歳以下 159 21.4 40.3 15.1 6.9 14.5 1.9
４０歳以上 160 21.3 38.8 22.5 5.6 11.3 0.6
非正規社員＊男性（計） 200 17 33 31 11 8 0
２９歳以下 84 19 28.6 32.1 9.5 10.7 0
３０～３４歳以下 53 18.9 37.7 26.4 7.5 9.4 0
３５～３９歳以下 39 10.3 38.5 33.3 17.9 0 0
４０歳以上 24 16.7 29.2 33.3 12.5 8.3 0
＊女性（計） 811 13.2 34.9 26.8 16.3 8.6 0.2
２９歳以下 151 13.9 37.1 19.9 17.9 10.6 0.7
３０～３４歳以下 213 15.5 35.7 26.8 14.1 8 0
３５～３９歳以下 208 12 36.1 28.4 15.9 7.2 0.5
４０歳以上 239 11.7 31.8 29.7 17.6 9.2 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1080 20.1 34.4 19.7 9.1 16.2 0.6
３０～２９９人以下 735 23.7 47.1 20.3 5.4 3.4 0.1
３００人以上・官公庁 985 32.9 44.9 14.9 4.1 2.8 0.4
わからない 70 20 34.3 27.1 12.9 5.7 0
非正規社員＊２９人以下 361 11.4 33.5 26 15.8 13.3 0
３０～２９９人以下 266 13.5 37.6 30.1 12.8 6 0
３００人以上・官公庁 213 17.8 36.2 26.3 14.1 5.2 0.5
わからない 167 15 30.5 28.7 18.6 6.6 0.6
無回答 16 25 37.5 6.3 25 6.3 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 677 34.4 41.4 14.5 3.4 6.1 0.3
事務 538 22.5 44.2 20.3 6.3 6.7 0
販売・サービス 756 24.1 39.2 18 7.9 9.9 0.9
技能・生産・運輸・保安 910 21.5 41.1 20.3 7.9 8.9 0.2
非正規社員＊専門・技術・管理 116 19.8 41.4 23.3 8.6 6.9 0
事務 272 10.7 33.8 27.9 18 9.2 0.4
販売・サービス 408 15.7 36.8 25 14 8.3 0.2
技能・生産・運輸・保安 214 11.7 27.6 34.6 17.3 8.9 0
無回答 2 0 50 0 50 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 786 28.1 38.8 17.9 7 8 0.1
その他の市町村 2096 24.4 42.2 18.5 6.4 8.1 0.5
非正規社員＊１８大都市 281 12.1 37.4 25.6 16 8.9 0
その他の市町村 730 14.7 33.4 28.4 14.9 8.4 0.3
無回答 0 0 0 0 0 0 0
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問１７．（１）昨年度１年間の能力開発の有無　ｃ上司や同僚の仕事のやり方を見て学ぶこと　
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全体 3,893 25 44 20 6 4 1
【性別】

男性 2338 22.5 44.2 22 6.2 4.6 0.5
女性 1555 27.7 43.6 17.3 6.8 4.1 0.5

【年齢別】
２９歳以下 909 34.3 43.1 15.5 5.1 1.8 0.2
３０～３４歳以下 1056 24.1 45.4 19.4 7 3.9 0.3
３５～３９歳以下 971 20.9 44.5 20.6 6.8 6.3 0.9
４０歳以上 957 19.5 42.7 24.9 6.7 5.6 0.5

【就業形態】
正社員 2319 25.5 46.1 21.1 5.3 1.6 0.4
パート、契約など 863 25.4 44.6 19.9 6.7 3.2 0.1
派遣社員 148 23 38.5 23 11.5 2 2
自営業など 563 19.9 35.9 15.8 9.1 18.5 0.9
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1591 21 42.9 22.9 7.6 4.9 0.6
専門・短大・高専卒など 1191 26.3 44.9 17.4 5.8 5.1 0.5
大学・大学院卒 1108 27.9 44.4 19 5.4 3 0.3
無回答 3 0 66.7 33.3 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 1441 24.4 39.5 18.9 7.1 9.7 0.4
３０～２９９人以下 1001 21.8 46.9 23.5 6.6 1.1 0.2
３００人以上・官公庁 1198 27.1 47.2 19.2 4.9 0.9 0.7
わからない 237 25.7 43.5 18.1 7.6 3.8 1.3
無回答 16 6.3 37.5 25 25 6.3 0

【職種】
専門・技術・管理 793 29.6 44.9 16.6 4.3 4.2 0.4
事務 810 22.8 45.9 21.7 7.3 1.6 0.6
販売・サービス 1164 24.1 45.4 18 6.3 5.4 0.8
技能・生産・運輸・保安など 1124 22.7 40.5 23.7 7.4 5.6 0.2
無回答 2 0 50 0 50 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 966 25.9 46.9 19.8 5 2 0.5
正→正（転職あり） 1477 22.5 42.5 21.1 6.7 6.7 0.5
非→非（転職なし） 28 25 46.4 17.9 10.7 0 0
非→非（転職あり） 283 23.7 45.6 19.8 6.7 4.2 0
正→非 693 25.8 42.7 20.9 7.2 2.7 0.6
非→正 414 28 43.2 16.7 6.3 5.3 0.5
無回答 32 15.6 46.9 18.8 15.6 3.1 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2138 22.4 44.6 21.7 6.1 4.7 0.5
２９歳以下 434 32.7 44.7 16.1 4.6 1.6 0.2
３０～３４歳以下 605 23.6 46.4 20 6.3 3.3 0.3
３５～３９歳以下 565 17 45.7 22.8 6.7 6.9 0.9
４０歳以上 534 18.2 41.4 27 6.4 6.6 0.6
＊女性（計） 744 30.2 42.5 15.3 6 5.4 0.5
２９歳以下 240 41.3 38.8 12.9 5.4 1.7 0
３０～３４歳以下 185 25.9 42.7 17.3 8.6 4.9 0.5
３５～３９歳以下 159 27.7 44 10.7 6.3 10.1 1.3
４０歳以上 160 21.3 46.3 21.3 3.8 6.9 0.6
非正規社員＊男性（計） 200 24 40 25.5 7 3.5 0
２９歳以下 84 31 42.9 17.9 4.8 3.6 0
３０～３４歳以下 53 18.9 39.6 28.3 5.7 7.5 0
３５～３９歳以下 39 17.9 35.9 35.9 10.3 0 0
４０歳以上 24 20.8 37.5 29.2 12.5 0 0
＊女性（計） 811 25.3 44.6 19.1 7.5 3 0.5
２９歳以下 151 29.8 45.7 16.6 6 1.3 0.7
３０～３４歳以下 213 24.9 46 17.4 8 3.8 0
３５～３９歳以下 208 26.9 43.3 19.2 6.7 2.9 1
４０歳以上 239 21.3 43.9 22.2 8.8 3.3 0.4
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1080 24.5 37.7 18.8 7.5 10.9 0.6
３０～２９９人以下 735 20.4 48.7 23.3 6.3 1.2 0.1
３００人以上・官公庁 985 27.3 47.8 19.2 4.2 0.8 0.7
わからない 70 25.7 41.4 17.1 7.1 7.1 1.4
非正規社員＊２９人以下 361 23.8 44.9 19.1 6.1 6.1 0
３０～２９９人以下 266 25.6 41.7 24.1 7.5 0.8 0.4
３００人以上・官公庁 213 26.3 44.1 19.2 8.5 1.4 0.5
わからない 167 25.7 44.3 18.6 7.8 2.4 1.2
無回答 16 6.3 37.5 25 25 6.3 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 677 29.1 44.3 17 4.3 4.9 0.4
事務 538 22.7 47 22.1 6.1 1.5 0.6
販売・サービス 756 23.3 44.8 18.3 6.5 6.2 0.9
技能・生産・運輸・保安 910 22.9 41.4 22.6 7 5.8 0.2
非正規社員＊専門・技術・管理 116 32.8 48.3 14.7 4.3 0 0
事務 272 23.2 43.8 21 9.6 1.8 0.7
販売・サービス 408 25.7 46.3 17.6 5.9 3.9 0.5
技能・生産・運輸・保安 214 22 36.4 28 8.9 4.7 0
無回答 2 0 50 0 50 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 786 23.2 44 20 6.6 5.9 0.4
その他の市町村 2096 24.9 44.1 20.1 5.9 4.5 0.6
非正規社員＊１８大都市 281 22.8 45.9 19.6 8.2 3.2 0.4
その他の市町村 730 25.9 42.9 20.7 7.1 3 0.4
無回答 0 0 0 0 0 0 0
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問１７．（１）昨年度１年間の能力開発の有無　ｄ本やマニュアルを読み、自分で勉強して仕事の仕方を学ぶこと　
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全体 3,893 20 36 26 12 5 0
【性別】

男性 2338 20.1 38 27.1 10.1 4.4 0.3
女性 1555 19.5 34.1 25.4 14.3 6.2 0.4

【年齢別】
２９歳以下 909 19.9 36.3 26.5 12.1 5.1 0.1
３０～３４歳以下 1056 20.3 37.2 26.9 11.3 4.2 0.2
３５～３９歳以下 971 19.7 36.1 26 11.6 6 0.6
４０歳以上 957 19.7 35.9 26.2 12.2 5.4 0.4

【就業形態】
正社員 2319 20.7 40 27.3 8.8 2.9 0.4
パート、契約など 863 14.5 30 28.2 19.7 7.5 0.1
派遣社員 148 23.6 27 31.8 12.2 5.4 0
自営業など 563 24.2 34.1 18.8 11.7 10.7 0.5
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1591 14.1 32.2 28.8 16.8 7.5 0.6
専門・短大・高専卒など 1191 21.9 38.5 26.3 8.6 4.5 0.3
大学・大学院卒 1108 26.2 40.3 23 7.9 2.5 0
無回答 3 0 33.3 33.3 33.3 0 0

【企業規模】
２９人以下 1441 19.8 33.9 23.6 13.3 9 0.3
３０～２９９人以下 1001 17.7 36.8 29.1 12.5 3.8 0.2
３００人以上・官公庁 1198 22.7 40.4 27.1 7.7 1.6 0.5
わからない 237 16 29.5 28.7 20.7 5.1 0
無回答 16 12.5 43.8 25 12.5 6.3 0

【職種】
専門・技術・管理 793 33.2 41.7 18.5 4.2 2.3 0.1
事務 810 19.4 42.7 27.2 8.3 2.2 0.2
販売・サービス 1164 18.3 35.5 27.2 13 5.5 0.5
技能・生産・運輸・保安など 1124 12.6 29.1 30.6 18.4 8.9 0.4
無回答 2 0 50 0 50 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 966 21.7 40.4 28.1 7.5 2 0.4
正→正（転職あり） 1477 21.6 38.1 24 10 5.8 0.5
非→非（転職なし） 28 10.7 28.6 39.3 17.9 3.6 0
非→非（転職あり） 283 14.5 31.8 26.9 17.7 9.2 0
正→非 693 16.5 28.9 29.1 18.9 6.5 0.1
非→正 414 19.3 37.4 25.8 12.1 5.1 0.2
無回答 32 25 37.5 18.8 12.5 6.3 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2138 20.8 39.4 26.2 9.2 4 0.3
２９歳以下 434 21.7 37.1 26 11.3 3.7 0.2
３０～３４歳以下 605 21.7 37.9 27.9 9.4 3 0.2
３５～３９歳以下 565 19.6 41.1 25 9.7 4.1 0.5
４０歳以上 534 20.4 41.2 25.8 6.7 5.4 0.4
＊女性（計） 744 22.8 37.2 23.8 9.9 5.5 0.7
２９歳以下 240 19.6 41.3 25 9.6 4.6 0
３０～３４歳以下 185 22.7 39.5 21.6 10.8 4.9 0.5
３５～３９歳以下 159 27 32.1 22.6 8.2 8.8 1.3
４０歳以上 160 23.8 33.8 25.6 11.3 4.4 1.3
非正規社員＊男性（計） 200 13 23 36 19.5 8.5 0
２９歳以下 84 13.1 23.8 41.7 13.1 8.3 0
３０～３４歳以下 53 13.2 24.5 32.1 20.8 9.4 0
３５～３９歳以下 39 12.8 20.5 43.6 15.4 7.7 0
４０歳以上 24 12.5 20.8 12.5 45.8 8.3 0
＊女性（計） 811 16.5 31.2 26.9 18.4 6.9 0.1
２９歳以下 151 19.2 33.1 21.9 17.9 7.9 0
３０～３４歳以下 213 16 36.6 27.2 14.6 5.6 0
３５～３９歳以下 208 15.4 28.8 27.9 18.8 8.7 0.5
４０歳以上 239 16.3 27.2 28.9 21.8 5.9 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1080 21.9 35.3 22.6 11.7 8.1 0.5
３０～２９９人以下 735 18.1 39.2 28.6 11 2.9 0.3
３００人以上・官公庁 985 23.2 42.8 26.7 5.5 1.2 0.5
わからない 70 21.4 34.3 25.7 11.4 7.1 0
非正規社員＊２９人以下 361 13.9 29.9 26.6 18 11.6 0
３０～２９９人以下 266 16.5 30.1 30.5 16.5 6.4 0
３００人以上・官公庁 213 20.2 29.1 29.1 17.8 3.3 0.5
わからない 167 13.8 27.5 29.9 24.6 4.2 0
無回答 16 12.5 43.8 25 12.5 6.3 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 677 34.1 40.6 18.8 3.8 2.5 0.1
事務 538 19.1 47.8 25.3 5.8 1.9 0.2
販売・サービス 756 20.4 39 26.1 9.4 4.4 0.8
技能・生産・運輸・保安 910 14 32 30.5 15.7 7.4 0.4
非正規社員＊専門・技術・管理 116 27.6 48.3 17.2 6 0.9 0
事務 272 19.9 32.7 30.9 13.2 2.9 0.4
販売・サービス 408 14.5 28.9 29.4 19.6 7.6 0
技能・生産・運輸・保安 214 7 16.8 30.8 29.9 15.4 0
無回答 2 0 50 0 50 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 786 23 36.3 24.9 10.4 5.1 0.3
その他の市町村 2096 20.7 39.8 25.9 9 4.2 0.5
非正規社員＊１８大都市 281 16.7 29.9 26.3 20.3 6.8 0
その他の市町村 730 15.5 29.5 29.6 17.9 7.4 0.1
無回答 0 0 0 0 0 0 0
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問１７．（１）昨年度１年間の能力開発の有無　ｅ今の仕事に役立つ担当外の仕事を経験すること　
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全体 3,893 8 24 36 31 0 1
【性別】

男性 2338 7.7 26.6 37 27.9 0 0.9
女性 1555 7.7 20.8 34.9 35 0 1.7

【年齢別】
２９歳以下 909 8.7 26.7 35.4 28.7 0 0.4
３０～３４歳以下 1056 9.2 23.1 36.9 29.5 0 1.2
３５～３９歳以下 971 5.5 24.9 36.3 31.8 0 1.5
４０歳以上 957 7.2 22.6 35.7 32.8 0 1.7

【就業形態】
正社員 2319 8.2 26.5 38.2 26.6 0 0.5
パート、契約など 863 4.6 19.8 33.6 40.4 0 1.5
派遣社員 148 6.8 22.3 38.5 32.4 0 0
自営業など 563 10.5 22.4 30.7 32.3 0 4.1
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1591 6.7 22 35.9 33.7 0 1.8
専門・短大・高専卒など 1191 8.1 24 36 30.7 0 1.2
大学・大学院卒 1108 8.7 27.8 36.6 26.4 0 0.5
無回答 3 0 33.3 33.3 33.3 0 0

【企業規模】
２９人以下 1441 8.7 24.1 33 31.6 0 2.4
３０～２９９人以下 1001 6.4 24 37.8 31.6 0 0.3
３００人以上・官公庁 1198 8 26.4 38.5 26.5 0 0.6
わからない 237 5.1 16.5 36.7 40.9 0 0.8
無回答 16 0 12.5 25 56.3 0 6.3

【職種】
専門・技術・管理 793 13.4 26.9 33.7 25.6 0 0.5
事務 810 6.3 24.6 40.5 28.3 0 0.4
販売・サービス 1164 6.8 23.5 34.6 32.9 0 2.1
技能・生産・運輸・保安など 1124 5.5 23 36.3 33.8 0 1.4
無回答 2 0 50 0 50 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 966 7.8 25.8 37.8 28.1 0 0.6
正→正（転職あり） 1477 9 25.6 37 26.7 0 1.8
非→非（転職なし） 28 7.1 21.4 28.6 42.9 0 0
非→非（転職あり） 283 7.4 21.9 32.9 36.4 0 1.4
正→非 693 3.9 19.5 35.4 40 0 1.3
非→正 414 9.4 25.8 32.6 31.4 0 0.7
無回答 32 3.1 25 43.8 28.1 0 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2138 8 26.9 37.5 26.7 0 0.9
２９歳以下 434 9.2 29 36.9 24.2 0 0.7
３０～３４歳以下 605 9.1 25.5 38 26.8 0 0.7
３５～３９歳以下 565 5.8 27.1 37.3 28.8 0 0.9
４０歳以上 534 7.9 26.8 37.5 26.4 0 1.5
＊女性（計） 744 10.5 22.2 34.7 30.6 0 2
２９歳以下 240 10.4 24.2 35.8 29.6 0 0
３０～３４歳以下 185 11.4 21.1 33 31.9 0 2.7
３５～３９歳以下 159 8.2 22 34 31.4 0 4.4
４０歳以上 160 11.9 20.6 35.6 30 0 1.9
非正規社員＊男性（計） 200 4.5 22.5 31.5 40.5 0 1
２９歳以下 84 2.4 26.2 39.3 32.1 0 0
３０～３４歳以下 53 7.5 17 32.1 39.6 0 3.8
３５～３９歳以下 39 2.6 25.6 25.6 46.2 0 0
４０歳以上 24 8.3 16.7 12.5 62.5 0 0
＊女性（計） 811 5.1 19.6 35 39 0 1.4
２９歳以下 151 7.9 24.5 28.5 38.4 0 0.7
３０～３４歳以下 213 8 19.7 38.5 32.9 0 0.9
３５～３９歳以下 208 2.9 21.2 37 37.5 0 1.4
４０歳以上 239 2.5 15.1 34.3 46 0 2.1
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1080 10.1 25.3 32.9 29.5 0 2.2
３０～２９９人以下 735 6.9 25.9 39.3 27.5 0 0.4
３００人以上・官公庁 985 8.4 26.9 39 25.1 0 0.6
わからない 70 7.1 15.7 40 35.7 0 1.4
非正規社員＊２９人以下 361 4.7 20.8 33.5 38 0 3
３０～２９９人以下 266 4.9 18.8 33.5 42.9 0 0
３００人以上・官公庁 213 6.1 23.9 36.2 33.3 0 0.5
わからない 167 4.2 16.8 35.3 43.1 0 0.6
無回答 16 0 12.5 25 56.3 0 6.3

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 677 13.7 26.4 34.6 24.7 0 0.6
事務 538 7.4 25.3 42.6 24.5 0 0.2
販売・サービス 756 7.7 26.3 34.3 29.4 0 2.4
技能・生産・運輸・保安 910 6.3 24.8 37 30.5 0 1.3
非正規社員＊専門・技術・管理 116 11.2 29.3 28.4 31 0 0
事務 272 4 23.2 36.4 35.7 0 0.7
販売・サービス 408 5.1 18.4 35.3 39.5 0 1.7
技能・生産・運輸・保安 214 2.3 15 33.2 47.7 0 1.9
無回答 2 0 50 0 50 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 786 8 24.8 36.9 29.4 0 0.9
その他の市町村 2096 8.8 26 36.7 27.1 0 1.3
非正規社員＊１８大都市 281 3.6 19.2 37.7 37.7 0 1.8
その他の市町村 730 5.5 20.5 33 39.9 0 1.1
無回答 0 0 0 0 0 0 0
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問１７．（１）昨年度１年間の能力開発の有無　ｆミーティング等を通じて、仕事に役立つ情報を共有すること　
該
当
者

よ
く
あ

っ
た

と
き
ど
き
あ

っ
た

あ
ま
り
な
か

っ
た

ま

っ
た
く
な
か

っ
た

そ
う
い
う
人
は
い
な
か

っ
た

（
マ
ニ

ュ
ア
ル
は
な
か

っ

た

）

無
回
答

全体 3,893 18 39 27 16 0 1
【性別】

男性 2338 17.5 42 27.1 12.6 0 0.9
女性 1555 17.7 34 25.9 20.9 0 1.5

【年齢別】
２９歳以下 909 19.1 40.7 24.3 15.4 0 0.4
３０～３４歳以下 1056 16.7 38.5 28.6 15 0 1.2
３５～３９歳以下 971 16.4 38.5 27.9 15.9 0 1.3
４０歳以上 957 18.2 37.4 25.4 17.5 0 1.6

【就業形態】
正社員 2319 20.7 43.5 25.7 9.5 0 0.5
パート、契約など 863 13 31.7 27.9 26 0 1.4
派遣社員 148 8.8 34.5 29.7 27 0 0
自営業など 563 13.7 31.1 27.7 23.8 0 3.7
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1591 14.7 36 29.7 17.9 0 1.8
専門・短大・高専卒など 1191 17.9 37.7 26.1 17.2 0 1.1
大学・大学院卒 1108 21.3 43.9 22.9 11.6 0 0.4
無回答 3 0 66.7 0 33.3 0 0

【企業規模】
２９人以下 1441 13.5 30.7 31 22.6 0 2.2
３０～２９９人以下 1001 15.9 43.3 27 13.5 0 0.4
３００人以上・官公庁 1198 24.5 45.9 22 7 0 0.6
わからない 237 14.3 31.6 24.1 29.5 0 0.4
無回答 16 12.5 56.3 0 25 0 6.3

【職種】
専門・技術・管理 793 27.5 43.3 19.8 9.1 0 0.4
事務 810 15.3 40.2 27.7 16.3 0 0.5
販売・サービス 1164 17.9 36.6 27.4 16.1 0 2.1
技能・生産・運輸・保安など 1124 11.8 36.7 30 20.2 0 1.2
無回答 2 0 50 0 50 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 966 22.3 44.9 23.5 8.6 0 0.7
正→正（転職あり） 1477 17.4 38.7 28.2 14.2 0 1.6
非→非（転職なし） 28 7.1 53.6 14.3 25 0 0
非→非（転職あり） 283 9.2 36 28.3 25.1 0 1.4
正→非 693 14 29.7 28.9 26.3 0 1.2
非→正 414 19.8 40.1 24.9 14.5 0 0.7
無回答 32 12.5 46.9 21.9 18.8 0 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2138 18.1 42.5 26.9 11.6 0 0.9
２９歳以下 434 19.6 43.3 25.8 10.6 0 0.7
３０～３４歳以下 605 16.7 42 28.3 12.4 0 0.7
３５～３９歳以下 565 17 42.1 28.1 12 0 0.7
４０歳以上 534 19.7 42.7 24.9 11.2 0 1.5
＊女性（計） 744 23 37.1 23.8 14.2 0 1.9
２９歳以下 240 25.4 40.8 18.8 15 0 0
３０～３４歳以下 185 23.8 38.4 22.2 13 0 2.7
３５～３９歳以下 159 22 34 26.4 13.2 0 4.4
４０歳以上 160 19.4 33.1 30.6 15.6 0 1.3
非正規社員＊男性（計） 200 10.5 36.5 29.5 22.5 0 1
２９歳以下 84 8.3 39.3 34.5 17.9 0 0
３０～３４歳以下 53 13.2 37.7 24.5 20.8 0 3.8
３５～３９歳以下 39 7.7 28.2 33.3 30.8 0 0
４０歳以上 24 16.7 37.5 16.7 29.2 0 0
＊女性（計） 811 12.8 31.1 27.9 27 0 1.2
２９歳以下 151 13.9 33.8 23.2 28.5 0 0.7
３０～３４歳以下 213 11.3 29.1 36.2 22.5 0 0.9
３５～３９歳以下 208 12 34.1 27.4 25.5 0 1
４０歳以上 239 14.2 28.5 23.8 31.4 0 2.1
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1080 14.7 30.8 31.6 20.9 0 1.9
３０～２９９人以下 735 17.7 46.9 25.7 9.1 0 0.5
３００人以上・官公庁 985 26 47.4 21 5 0 0.6
わからない 70 17.1 44.3 21.4 15.7 0 1.4
非正規社員＊２９人以下 361 9.7 30.2 29.4 27.7 0 3
３０～２９９人以下 266 10.9 33.1 30.5 25.6 0 0
３００人以上・官公庁 213 17.8 39 26.3 16.4 0 0.5
わからない 167 13.2 26.3 25.1 35.3 0 0
無回答 16 12.5 56.3 0 25 0 6.3

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 677 28.1 44.8 18.9 7.8 0 0.4
事務 538 18.2 43.1 28.3 10 0 0.4
販売・サービス 756 19.6 39.3 26.9 12 0 2.2
技能・生産・運輸・保安 910 13.4 38.6 29.6 17.3 0 1.2
非正規社員＊専門・技術・管理 116 24.1 34.5 25 16.4 0 0
事務 272 9.6 34.6 26.5 28.7 0 0.7
販売・サービス 408 14.7 31.6 28.4 23.5 0 1.7
技能・生産・運輸・保安 214 5.1 29 31.8 32.7 0 1.4
無回答 2 0 50 0 50 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 786 18.6 41.2 25.6 13.9 0 0.8
その他の市町村 2096 19.7 41 26.3 11.7 0 1.3
非正規社員＊１８大都市 281 9.3 36.7 26.7 26 0 1.4
その他の市町村 730 13.6 30.4 28.8 26.2 0 1.1
無回答 0 0 0 0 0 0 0
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問１７．（２）昨年度１年間の仕事に関する変化ａ仕事の担当範囲
全
体

幅
広
く
な

っ

た 変
化
な
し

狭
く
な

っ
た

無
回
答

全体 3,893 48 50 2 1
【性別】

男性 2338 50.3 47.2 2.1 0.4
女性 1555 43.2 53.6 2.6 0.5

【年齢別】
２９歳以下 909 49.6 48.2 1.8 0.4
３０～３４歳以下 1056 50.2 47 2.5 0.4
３５～３９歳以下 971 45.9 50.3 2.9 0.9
４０歳以上 957 44.1 53.8 2 0.1

【就業形態】
正社員 2319 53.9 43.9 1.7 0.4
パート、契約など 863 38 59.2 2.4 0.3
派遣社員 148 42.6 51.4 6.1 0
自営業など 563 36.8 59 3.4 0.9
無回答 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1591 42.2 55.1 2 0.8
専門・短大・高専卒など 1191 47.3 49 3.2 0.5
大学・大学院卒 1108 55.4 42.9 1.7 0
無回答 3 33.3 66.7 0 0

【企業規模】
２９人以下 1441 40.8 56.3 2.4 0.5
３０～２９９人以下 1001 50 47.4 2.3 0.4
３００人以上・官公庁 1198 55.6 41.8 2.1 0.5
わからない 237 39.2 58.2 2.1 0.4
無回答 16 12.5 81.3 6.3 0

【職種】
専門・技術・管理 793 54 43.9 2.1 0
事務 810 50.2 47 2.3 0.4
販売・サービス 1164 43.6 53.3 2.2 0.9
技能・生産・運輸・保安など 1124 45.1 52.1 2.4 0.4
無回答 2 0 100 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 966 52.7 45 1.9 0.4
正→正（転職あり） 1477 49.1 48.3 2.2 0.4
非→非（転職なし） 28 21.4 75 3.6 0
非→非（転職あり） 283 37.5 60.1 2.1 0.4
正→非 693 40.1 56.4 3.2 0.3
非→正 414 51.7 45.7 1.4 1.2
無回答 32 34.4 56.3 9.4 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2138 51.4 46.4 1.8 0.4
２９歳以下 434 51.4 47.5 0.9 0.2
３０～３４歳以下 605 54.2 43.8 1.8 0.2
３５～３９歳以下 565 50.3 46.9 1.9 0.9
４０歳以上 534 49.4 48.1 2.2 0.2
＊女性（計） 744 48.3 48 2.8 0.9
２９歳以下 240 55.4 41.7 2.1 0.8
３０～３４歳以下 185 46.5 47.6 4.9 1.1
３５～３９歳以下 159 44 50.9 3.1 1.9
４０歳以上 160 43.8 55 1.3 0
非正規社員＊男性（計） 200 39 55 5 1
２９歳以下 84 45.2 50 3.6 1.2
３０～３４歳以下 53 41.5 52.8 3.8 1.9
３５～３９歳以下 39 28.2 59 12.8 0
４０歳以上 24 29.2 70.8 0 0
＊女性（計） 811 38.6 58.8 2.5 0.1
２９歳以下 151 37.7 59.6 2.6 0
３０～３４歳以下 213 44.1 54 1.9 0
３５～３９歳以下 208 38.9 57.2 3.4 0.5
４０歳以上 239 33.9 64 2.1 0
無回答 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1080 43.3 53.8 2.4 0.5
３０～２９９人以下 735 52.8 44.5 2.2 0.5
３００人以上・官公庁 985 58 40.1 1.4 0.5
わからない 70 41.4 54.3 2.9 1.4
非正規社員＊２９人以下 361 33.2 63.7 2.5 0.6
３０～２９９人以下 266 42.1 55.3 2.6 0
３００人以上・官公庁 213 44.6 49.8 5.2 0.5
わからない 167 38.3 59.9 1.8 0
無回答 16 12.5 81.3 6.3 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 677 56.7 41.4 1.9 0
事務 538 53.3 44.8 1.5 0.4
販売・サービス 756 47.4 49.1 2.2 1.3
技能・生産・運輸・保安 910 47.1 50.2 2.3 0.3
非正規社員＊専門・技術・管理 116 37.9 58.6 3.4 0
事務 272 44.1 51.5 4 0.4
販売・サービス 408 36.5 61 2.2 0.2
技能・生産・運輸・保安 214 36.4 60.3 2.8 0.5
無回答 2 0 100 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 786 51.3 45.2 3.1 0.5
その他の市町村 2096 50.3 47.5 1.7 0.5
非正規社員＊１８大都市 281 39.9 57.3 2.8 0
その他の市町村 730 38.2 58.4 3 0.4
無回答 0 0 0 0 0
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問１７．（２）昨年度１年間の仕事に関する変化ｂ仕事のレベル
全
体

高
く
な

っ

た 変
化
な
し

低
く
な

っ

た 無
回
答

全体 3,893 44 54 2 0
【性別】

男性 2338 47.6 50.2 1.9 0.3
女性 1555 38.9 58.8 1.9 0.4

【年齢別】
２９歳以下 909 47.9 50.3 1.7 0.2
３０～３４歳以下 1056 45.8 51.7 2.1 0.4
３５～３９歳以下 971 42.7 54.2 2.5 0.6
４０歳以上 957 40.1 58.4 1.4 0.1

【就業形態】
正社員 2319 50.8 47.3 1.6 0.3
パート、契約など 863 32.7 64.8 2.3 0.2
派遣社員 148 38.5 57.4 4.1 0
自営業など 563 35.7 61.6 2.1 0.5
無回答 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1591 38.3 59.4 1.8 0.5
専門・短大・高専卒など 1191 44.5 52.7 2.4 0.4
大学・大学院卒 1108 52.2 46.3 1.5 0
無回答 3 33.3 66.7 0 0

【企業規模】
２９人以下 1441 38.2 59.5 1.9 0.3
３０～２９９人以下 1001 44 53.9 1.8 0.3
３００人以上・官公庁 1198 52.8 44.9 1.8 0.4
わからない 237 37.6 59.5 3 0
無回答 16 31.3 68.8 0 0

【職種】
専門・技術・管理 793 51.5 47.4 1.1 0
事務 810 44.9 52.7 2.1 0.2
販売・サービス 1164 41.8 55.6 1.8 0.8
技能・生産・運輸・保安など 1124 40.8 56.6 2.4 0.2
無回答 2 0 100 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 966 51.1 47.5 1 0.3
正→正（転職あり） 1477 45.6 52.2 1.8 0.3
非→非（転職なし） 28 14.3 82.1 3.6 0
非→非（転職あり） 283 33.6 64 2.5 0
正→非 693 34.3 62.9 2.5 0.3
非→正 414 49.3 47.8 2.2 0.7
無回答 32 28.1 62.5 9.4 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2138 48.9 49.2 1.6 0.3
２９歳以下 434 51.2 47.7 0.9 0.2
３０～３４歳以下 605 50.2 47.9 1.7 0.2
３５～３９歳以下 565 48.1 49.4 1.9 0.5
４０歳以上 534 46.3 51.7 1.9 0.2
＊女性（計） 744 44.9 52.7 1.7 0.7
２９歳以下 240 52.5 45 2.1 0.4
３０～３４歳以下 185 45.9 50.8 2.2 1.1
３５～３９歳以下 159 39.6 57.2 1.9 1.3
４０歳以上 160 37.5 61.9 0.6 0
非正規社員＊男性（計） 200 34 61 4.5 0.5
２９歳以下 84 39.3 58.3 2.4 0
３０～３４歳以下 53 35.8 58.5 3.8 1.9
３５～３９歳以下 39 23.1 64.1 12.8 0
４０歳以上 24 29.2 70.8 0 0
＊女性（計） 811 33.4 64.4 2.1 0.1
２９歳以下 151 35.8 61.6 2.6 0
３０～３４歳以下 213 35.7 61.5 2.8 0
３５～３９歳以下 208 34.1 63 2.4 0.5
４０歳以上 239 29.3 69.9 0.8 0
無回答 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1080 41 56.8 1.9 0.4
３０～２９９人以下 735 48.3 50.2 1.1 0.4
３００人以上・官公庁 985 55.5 42.4 1.6 0.4
わからない 70 42.9 51.4 5.7 0
非正規社員＊２９人以下 361 29.9 67.9 1.9 0.3
３０～２９９人以下 266 32 64.3 3.8 0
３００人以上・官公庁 213 40.4 56.3 2.8 0.5
わからない 167 35.3 62.9 1.8 0
無回答 16 31.3 68.8 0 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 677 54.9 44.2 0.9 0
事務 538 49.1 49.4 1.3 0.2
販売・サービス 756 45.9 50.9 2.1 1.1
技能・生産・運輸・保安 910 43.5 54.2 2.1 0.2
非正規社員＊専門・技術・管理 116 31 66.4 2.6 0
事務 272 36.8 59.2 3.7 0.4
販売・サービス 408 34.3 64.2 1.2 0.2
技能・生産・運輸・保安 214 29.4 66.8 3.7 0
無回答 2 0 100 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 786 49 49.1 1.8 0.1
その他の市町村 2096 47.4 50.5 1.6 0.5
非正規社員＊１８大都市 281 34.9 62.3 2.8 0
その他の市町村 730 33 64.2 2.5 0.3
無回答 0 0 0 0 0
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問１７．（２）昨年度１年間の仕事に関する変化ｃ仕事上の責任の大きさ
全
体

大
き
く
な

っ

た 変
化
な
し

小
さ
く
な

っ

た 無
回
答

全体 3,893 44 54 2 0
【性別】

男性 2338 48.2 50 1.5 0.4
女性 1555 36.4 60.9 2.3 0.4

【年齢別】
２９歳以下 909 43.5 54 2.2 0.3
３０～３４歳以下 1056 44.7 52.9 1.9 0.5
３５～３９歳以下 971 43.5 53.8 2.2 0.6
４０歳以上 957 42.1 56.8 0.9 0.1

【就業形態】
正社員 2319 50.6 47.4 1.5 0.4
パート、契約など 863 30.2 67.3 2.2 0.2
派遣社員 148 29.7 65.5 4.7 0
自営業など 563 37.8 60 1.6 0.5
無回答 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1591 40.2 57.8 1.4 0.6
専門・短大・高専卒など 1191 43.1 54.2 2.3 0.4
大学・大学院卒 1108 48.5 49.5 1.9 0.1
無回答 3 66.7 33.3 0 0

【企業規模】
２９人以下 1441 38.9 59.1 1.5 0.4
３０～２９９人以下 1001 45.1 52.6 2 0.3
３００人以上・官公庁 1198 49.7 47.8 2 0.5
わからない 237 34.2 64.6 1.3 0
無回答 16 25 68.8 6.3 0

【職種】
専門・技術・管理 793 51.1 47.4 1.5 0
事務 810 41.1 56.2 2.3 0.4
販売・サービス 1164 40.9 56.5 1.8 0.8
技能・生産・運輸・保安など 1124 42.5 55.6 1.6 0.3
無回答 2 0 100 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 966 51.1 47.7 0.7 0.4
正→正（転職あり） 1477 46.1 51.6 1.9 0.4
非→非（転職なし） 28 25 71.4 3.6 0
非→非（転職あり） 283 29.3 68.2 2.5 0
正→非 693 30.9 66.2 2.6 0.3
非→正 414 49.3 48.3 1.7 0.7
無回答 32 28.1 65.6 6.3 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2138 49.9 48.6 1.1 0.4
２９歳以下 434 47.7 50.5 1.4 0.5
３０～３４歳以下 605 49.4 49.1 1.2 0.3
３５～３９歳以下 565 50.3 48.3 0.9 0.5
４０歳以上 534 51.9 46.8 1.1 0.2
＊女性（計） 744 43 53.6 2.7 0.7
２９歳以下 240 45 51.7 2.9 0.4
３０～３４歳以下 185 45.9 49.7 3.2 1.1
３５～３９歳以下 159 40.9 54.7 3.1 1.3
４０歳以上 160 38.8 60 1.3 0
非正規社員＊男性（計） 200 29.5 65 5 0.5
２９歳以下 84 33.3 63.1 3.6 0
３０～３４歳以下 53 32.1 62.3 3.8 1.9
３５～３９歳以下 39 20.5 66.7 12.8 0
４０歳以上 24 25 75 0 0
＊女性（計） 811 30.3 67.6 2 0.1
２９歳以下 151 34.4 62.9 2.6 0
３０～３４歳以下 213 33.3 64.3 2.3 0
３５～３９歳以下 208 31.3 65.4 2.9 0.5
４０歳以上 239 24.3 75.3 0.4 0
無回答 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1080 43.1 54.7 1.7 0.5
３０～２９９人以下 735 49.8 48.6 1.2 0.4
３００人以上・官公庁 985 53.3 44.8 1.4 0.5
わからない 70 38.6 58.6 2.9 0
非正規社員＊２９人以下 361 26.3 72.3 1.1 0.3
３０～２９９人以下 266 32 63.9 4.1 0
３００人以上・官公庁 213 32.9 62 4.7 0.5
わからない 167 32.3 67.1 0.6 0
無回答 16 25 68.8 6.3 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 677 55.4 43.4 1.2 0
事務 538 46.3 51.5 1.9 0.4
販売・サービス 756 46 50.9 2 1.1
技能・生産・運輸・保安 910 45.6 52.9 1.2 0.3
非正規社員＊専門・技術・管理 116 25.9 70.7 3.4 0
事務 272 30.9 65.4 3.3 0.4
販売・サービス 408 31.4 66.9 1.5 0.2
技能・生産・運輸・保安 214 29.4 67.3 3.3 0
無回答 2 0 100 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 786 47.5 50.8 1.7 0.1
その他の市町村 2096 48.4 49.6 1.5 0.6
非正規社員＊１８大都市 281 29.2 68.3 2.5 0
その他の市町村 730 30.5 66.6 2.6 0.3
無回答 0 0 0 0 0
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問１７．（２）昨年度１年間の仕事に関する変化ｄ部下の人数
全
体

多
く
な

っ
た

変
化
な
し

少
な
く
な

っ
た

部
下
は
い
な
か

っ

た 無
回
答

全体 3,893 16 52 4 28 0
【性別】

男性 2338 17.7 55 5.3 21.6 0.3
女性 1555 13.1 46.8 3.1 36.7 0.5

【年齢別】
２９歳以下 909 20.8 44.1 3.4 31.4 0.3
３０～３４歳以下 1056 16.1 54.2 4.2 25.3 0.3
３５～３９歳以下 971 14.1 54.9 4.6 25.7 0.6
４０歳以上 957 12.6 53.1 5.4 28.6 0.2

【就業形態】
正社員 2319 19.5 51.9 5.1 23.1 0.4
パート、契約など 863 10.8 47.4 3.4 38.2 0.2
派遣社員 148 12.8 39.9 4.1 43.2 0
自営業など 563 9.4 60.7 3.4 25.9 0.5
無回答 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1591 13.9 54.1 5.2 26.4 0.5
専門・短大・高専卒など 1191 16.5 51.1 3.6 28.3 0.5
大学・大学院卒 1108 18.1 49 4.2 28.7 0
無回答 3 0 66.7 0 33.3 0

【企業規模】
２９人以下 1441 10.5 58.4 4 26.6 0.3
３０～２９９人以下 1001 18.9 50 5 25.7 0.4
３００人以上・官公庁 1198 20.3 46.2 4.8 28.3 0.4
わからない 237 13.1 46.8 2.1 38 0
無回答 16 12.5 43.8 6.3 37.5 0

【職種】
専門・技術・管理 793 20.8 51.1 3.7 24.3 0.1
事務 810 13 46.5 3.6 36.7 0.2
販売・サービス 1164 15.4 52.8 4.9 26.2 0.7
技能・生産・運輸・保安など 1124 14.9 54.7 5.1 25 0.3
無回答 2 0 100 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 966 18.8 52.8 5 23.1 0.3
正→正（転職あり） 1477 16.9 54.1 4.9 23.8 0.4
非→非（転職なし） 28 3.6 57.1 0 39.3 0
非→非（転職あり） 283 9.5 47.3 4.9 38.2 0
正→非 693 12.1 45.5 2.9 39.2 0.3
非→正 414 17.1 52.9 3.9 25.4 0.7
無回答 32 9.4 65.6 6.3 18.8 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2138 18.3 55.8 5.3 20.3 0.3
２９歳以下 434 21.2 48.6 4.1 25.6 0.5
３０～３４歳以下 605 17.7 57.4 4.6 20.2 0.2
３５～３９歳以下 565 17.7 58.2 5.7 17.9 0.5
４０歳以上 534 17.4 57.1 6.6 18.7 0.2
＊女性（計） 744 15.2 47.6 3.2 33.3 0.7
２９歳以下 240 23.3 38.8 2.9 34.6 0.4
３０～３４歳以下 185 15.1 51.9 1.6 30.3 1.1
３５～３９歳以下 159 10.1 52.2 2.5 34 1.3
４０歳以上 160 8.1 51.3 6.3 34.4 0
非正規社員＊男性（計） 200 11 47.5 5.5 36 0
２９歳以下 84 13.1 46.4 2.4 38.1 0
３０～３４歳以下 53 11.3 49.1 9.4 30.2 0
３５～３９歳以下 39 7.7 43.6 10.3 38.5 0
４０歳以上 24 8.3 54.2 0 37.5 0
＊女性（計） 811 11.1 46 3 39.7 0.2
２９歳以下 151 19.9 38.4 2.6 39.1 0
３０～３４歳以下 213 13.6 48.4 3.8 34.3 0
３５～３９歳以下 208 8.7 50 2.4 38.5 0.5
４０歳以上 239 5.4 45.2 2.9 46 0.4
無回答 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1080 11.1 60.2 4.2 24.1 0.5
３０～２９９人以下 735 21.5 51.7 5.3 21.1 0.4
３００人以上・官公庁 985 21.9 47.5 5.2 25 0.4
わからない 70 12.9 61.4 1.4 24.3 0
非正規社員＊２９人以下 361 8.9 53.2 3.6 34.3 0
３０～２９９人以下 266 11.7 45.5 4.1 38.3 0.4
３００人以上・官公庁 213 12.7 39.9 3.3 43.7 0.5
わからない 167 13.2 40.7 2.4 43.7 0
無回答 16 12.5 43.8 6.3 37.5 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 677 22.3 52.1 3.8 21.7 0
事務 538 15.2 49.8 3.9 30.9 0.2
販売・サービス 756 15.9 55.8 5.8 21.4 1.1
技能・生産・運輸・保安 910 16.7 55.2 5.1 22.7 0.3
非正規社員＊専門・技術・管理 116 12.1 44.8 2.6 39.7 0.9
事務 272 8.5 40.1 2.9 48.2 0.4
販売・サービス 408 14.5 47.3 3.2 35 0
技能・生産・運輸・保安 214 7.5 52.8 5.1 34.6 0
無回答 2 0 100 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 786 19.5 52.3 5.7 22.4 0.1
その他の市町村 2096 16.8 54.2 4.4 24.1 0.5
非正規社員＊１８大都市 281 10.7 49.1 3.6 36.7 0
その他の市町村 730 11.2 45.2 3.4 39.9 0.3
無回答 0 0 0 0 0 0
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問１８．昨年度１年間の「教育訓練」の有無
該
当
者

受
け
た

受
け
な
か

っ

た 無
回
答

全体 3,893 35 64 1
【性別】

男性 2338 38.8 60.9 0.4
女性 1555 30 69.3 0.7

【年齢別】
２９歳以下 909 35.8 63.7 0.6
３０～３４歳以下 1056 35.5 64.3 0.2
３５～３９歳以下 971 34.8 64.4 0.8
４０歳以上 957 34.9 64.6 0.5

【就業形態】
正社員 2319 45.3 54.3 0.4
パート、契約など 863 21.3 77.9 0.8
派遣社員 148 20.9 79.1 0
自営業など 563 19 80.3 0.7
無回答 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1591 29.2 70 0.8
専門・短大・高専卒など 1191 34.7 65 0.3
大学・大学院卒 1108 44.6 55.1 0.4
無回答 3 0 100 0

【企業規模】
２９人以下 1441 22.6 76.7 0.7
３０～２９９人以下 1001 35.5 64.2 0.3
３００人以上・官公庁 1198 51.8 47.8 0.4
わからない 237 27.4 71.7 0.8
無回答 16 37.5 62.5 0

【職種】
専門・技術・管理 793 45.8 54.1 0.1
事務 810 34.7 64.8 0.5
販売・サービス 1164 32.4 66.8 0.8
技能・生産・運輸・保安など 1124 31.1 68.3 0.5
無回答 2 50 50 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 966 47.7 52.1 0.2
正→正（転職あり） 1477 36.1 63.3 0.6
非→非（転職なし） 28 21.4 78.6 0
非→非（転職あり） 283 22.6 76.7 0.7
正→非 693 20.9 78.4 0.7
非→正 414 36.2 63.3 0.5
無回答 32 40.6 59.4 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2138 40.5 59.1 0.4
２９歳以下 434 40.3 59.2 0.5
３０～３４歳以下 605 41.8 58 0.2
３５～３９歳以下 565 40 59.3 0.7
４０歳以上 534 39.7 59.9 0.4
＊女性（計） 744 39.1 60.3 0.5
２９歳以下 240 40.8 59.2 0
３０～３４歳以下 185 37.3 62.2 0.5
３５～３９歳以下 159 37.1 61.6 1.3
４０歳以上 160 40.6 58.8 0.6
非正規社員＊男性（計） 200 20 80 0
２９歳以下 84 21.4 78.6 0
３０～３４歳以下 53 15.1 84.9 0
３５～３９歳以下 39 23.1 76.9 0
４０歳以上 24 20.8 79.2 0
＊女性（計） 811 21.6 77.6 0.9
２９歳以下 151 22.5 75.5 2
３０～３４歳以下 213 21.1 78.9 0
３５～３９歳以下 208 21.2 77.9 1
４０歳以上 239 21.8 77.4 0.8
無回答 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1080 25.1 74.3 0.6
３０～２９９人以下 735 40.8 58.9 0.3
３００人以上・官公庁 985 56.3 43.2 0.4
わからない 70 35.7 64.3 0
非正規社員＊２９人以下 361 15.2 83.9 0.8
３０～２９９人以下 266 20.7 78.9 0.4
３００人以上・官公庁 213 30.5 69 0.5
わからない 167 24 74.9 1.2
無回答 16 37.5 62.5 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 677 49.6 50.4 0
事務 538 41.3 58.4 0.4
販売・サービス 756 38.4 60.7 0.9
技能・生産・運輸・保安 910 33.8 65.7 0.4
非正規社員＊専門・技術・管理 116 23.3 75.9 0.9
事務 272 21.7 77.6 0.7
販売・サービス 408 21.3 78.2 0.5
技能・生産・運輸・保安 214 19.6 79.4 0.9
無回答 2 50 50 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 786 34.9 64.9 0.3
その他の市町村 2096 42.1 57.3 0.5
非正規社員＊１８大都市 281 17.8 82.2 0
その他の市町村 730 22.6 76.4 1
無回答 0 0 0 0
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問１９．昨年度１年間の教育訓練の受講日数
該
当
者

半
日
程
度

１
日
程
度

２
日
以
上
～
１
週
間
未
満

１
週
間
以
上
～
２
週
間
未

満 ２
週
間
以
上
～
１
カ
月
未

満 １
カ
月
以
上

わ
か
ら
な
い

無
回
答

全体 1,372 11 22 46 12 4 4 1 0
【性別】

男性 906 7.5 21.7 48.7 13.8 4.1 2.9 1 0.3
女性 466 16.5 23.4 41.6 9.2 3.6 4.9 0.6 0

【年齢別】
２９歳以下 325 13.8 23.7 40.3 11.7 2.8 6.2 1.5 0
３０～３４歳以下 375 9.3 22.9 44.3 12.8 6.4 3.5 0.5 0.3
３５～３９歳以下 338 10.4 23.7 46.4 12.7 3.8 2.1 0.3 0.6
４０歳以上 334 9 18.9 54.2 11.7 2.4 2.7 1.2 0

【就業形態】
正社員 1050 6.5 21.6 50.4 13 4.2 3.4 0.6 0.3
パート、契約など 184 29.9 21.7 33.7 7.6 3.3 2.2 1.6 0
派遣社員 31 19.4 32.3 29 16.1 0 3.2 0 0
自営業など 107 15 27.1 32.7 11.2 3.7 7.5 2.8 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 465 11.6 23 44.7 12 3 3.9 1.5 0.2
専門・短大・高専卒など 413 13.3 24 45 9.9 3.4 3.4 0.7 0.2
大学・大学院卒 494 7.3 20.2 48.8 14.4 5.3 3.4 0.4 0.2
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 326 12.6 27.3 39 10.4 3.7 5.5 1.2 0.3
３０～２９９人以下 355 11.5 25.4 44.8 10.1 4.2 2.8 0.8 0.3
３００人以上・官公庁 620 7.1 18.1 51.9 14.7 4.2 3.4 0.5 0.2
わからない 65 27.7 23.1 36.9 7.7 1.5 0 3.1 0
無回答 6 16.7 0 50 33.3 0 0 0 0

【職種】
専門・技術・管理 363 6.6 19 53.2 14.9 3.6 2.5 0.3 0
事務 281 8.2 25.6 50.9 8.2 4.3 2.1 0.4 0.4
販売・サービス 377 14.1 21 41.9 10.6 5 6.1 1.1 0.3
技能・生産・運輸・保安など 350 12.9 24.6 40.3 14.3 2.9 3.1 1.7 0.3
無回答 1 0 0 0 100 0 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 461 6.3 19.1 53.4 13.2 4.6 2.4 0.7 0.4
正→正（転職あり） 533 7.9 25.1 46.2 11.8 3.8 4.1 0.9 0.2
非→非（転職なし） 6 16.7 16.7 33.3 16.7 0 16.7 0 0
非→非（転職あり） 64 31.3 20.3 32.8 9.4 3.1 1.6 1.6 0
正→非 145 27.6 24.8 33.1 8.3 2.8 2.1 1.4 0
非→正 150 8.7 20 44 14.7 4.7 7.3 0.7 0
無回答 13 0 30.8 46.2 23.1 0 0 0 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 866 6.8 21.4 49.5 14.1 4.2 2.8 0.9 0.3
２９歳以下 175 12 21.7 41.1 13.7 3.4 5.7 2.3 0
３０～３４歳以下 253 5.9 23.3 49 13.4 5.5 2 0.4 0.4
３５～３９歳以下 226 5.3 22.6 50 15.9 3.5 1.8 0 0.9
４０歳以上 212 5.2 17.5 56.6 13.2 3.8 2.4 1.4 0
＊女性（計） 291 8.6 24.4 46.4 9.3 4.1 6.9 0.3 0
２９歳以下 98 10.2 29.6 40.8 8.2 2 9.2 0 0
３０～３４歳以下 69 10.1 21.7 36.2 14.5 8.7 8.7 0 0
３５～３９歳以下 59 8.5 20.3 52.5 6.8 6.8 3.4 1.7 0
４０歳以上 65 4.6 23.1 60 7.7 0 4.6 0 0
非正規社員＊男性（計） 40 22.5 30 30 7.5 2.5 5 2.5 0
２９歳以下 18 33.3 22.2 33.3 0 0 5.6 5.6 0
３０～３４歳以下 8 25 12.5 50 12.5 0 0 0 0
３５～３９歳以下 9 11.1 55.6 0 22.2 11.1 0 0 0
４０歳以上 5 0 40 40 0 0 20 0 0
＊女性（計） 175 29.7 21.7 33.7 9.1 2.9 1.7 1.1 0
２９歳以下 34 23.5 17.6 38.2 17.6 2.9 0 0 0
３０～３４歳以下 45 24.4 24.4 28.9 6.7 8.9 4.4 2.2 0
３５～３９歳以下 44 38.6 27.3 29.5 2.3 0 2.3 0 0
４０歳以上 52 30.8 17.3 38.5 11.5 0 0 1.9 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 271 10 28 38.4 11.4 4.4 5.9 1.5 0.4
３０～２９９人以下 300 8 25 48.3 10.7 4 2.7 1 0.3
３００人以上・官公庁 555 5 17.5 54.1 15.1 4.1 3.6 0.4 0.2
わからない 25 16 32 48 0 4 0 0 0
非正規社員＊２９人以下 55 25.5 23.6 41.8 5.5 0 3.6 0 0
３０～２９９人以下 55 30.9 27.3 25.5 7.3 5.5 3.6 0 0
３００人以上・官公庁 65 24.6 23.1 33.8 10.8 4.6 1.5 1.5 0
わからない 40 35 17.5 30 12.5 0 0 5 0
無回答 6 16.7 0 50 33.3 0 0 0 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 336 6 18.2 55.1 14.9 3.6 2.1 0.3 0
事務 222 3.2 26.6 54.1 8.6 4.5 2.7 0 0.5
販売・サービス 290 9.3 20.7 44.5 11.4 5.5 7.6 0.7 0.3
技能・生産・運輸・保安 308 9.7 24.7 42.2 14.9 3.2 2.9 1.9 0.3
非正規社員＊専門・技術・管理 27 14.8 29.6 29.6 14.8 3.7 7.4 0 0
事務 59 27.1 22 39 6.8 3.4 0 1.7 0
販売・サービス 87 29.9 21.8 33.3 8 3.4 1.1 2.3 0
技能・生産・運輸・保安 42 35.7 23.8 26.2 9.5 0 4.8 0 0
無回答 1 0 0 0 100 0 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 274 5.8 24.5 47.8 13.1 3.6 4.4 0.4 0.4
その他の市町村 883 7.7 21.4 49 12.8 4.3 3.6 0.9 0.2
非正規社員＊１８大都市 50 26 16 46 8 2 2 0 0
その他の市町村 165 29.1 25.5 29.1 9.1 3 2.4 1.8 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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付問１９－１．教育訓練の内容
該
当
者

そ
の
と
き
の
仕
事
を
す
る
た

め
に
必
要
最
低
限
な
も
の

そ
の
と
き
の
仕
事
を
よ
り
よ

く
行
う
上
で
役
立
つ
も
の

そ
の
と
き
の
仕
事
だ
け
で
は

な
く

、
や
が
て
担
当
す
る
仕

事
に
も
役
立
つ
も
の

そ
の
と
き
の
仕
事
と
の
関
係

が
は

っ
き
り
と
わ
か
ら
な
い

も
の

そ
の
他

無
回
答

全体 1,372 22 47 22 4 3 2
【性別】

男性 906 20.6 45 24.7 4.4 2.8 2.4
女性 466 25.5 52.1 15.7 2.4 2.6 1.7

【年齢別】
２９歳以下 325 23.4 49.2 19.1 4.6 2.2 1.5
３０～３４歳以下 375 22.4 46.1 21.6 4.3 2.4 3.2
３５～３９歳以下 338 22.5 45.9 23.1 3.6 3 2.1
４０歳以上 334 21 48.8 22.8 2.4 3.3 1.8

【就業形態】
正社員 1050 20.3 46.5 23.2 4.5 3 2.5
パート、契約など 184 34.8 48.9 14.7 1.1 0 0.5
派遣社員 31 35.5 32.3 12.9 3.2 12.9 3.2
自営業など 107 16.8 58.9 20.6 0.9 0.9 1.9
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 465 29.9 45.2 14.2 3.9 3 3.9
専門・短大・高専卒など 413 19.1 52.1 21.5 3.1 2.4 1.7
大学・大学院卒 494 17.8 45.7 28.7 4 2.6 1
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 326 24.2 49.7 19.3 1.5 2.5 2.8
３０～２９９人以下 355 23.7 46.8 21.4 3.9 2.5 1.7
３００人以上・官公庁 620 19.7 46.8 24.2 4.4 2.9 2.1
わからない 65 32.3 46.2 10.8 6.2 3.1 1.5
無回答 6 0 50 16.7 16.7 0 16.7

【職種】
専門・技術・管理 363 16.5 51 24.2 4.1 2.5 1.7
事務 281 18.9 47 25.3 5.3 3.2 0.4
販売・サービス 377 24.9 52 16.2 1.9 2.1 2.9
技能・生産・運輸・保安など 350 28.3 39.1 22 4 3.1 3.4
無回答 1 0 100 0 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 461 20.2 45.6 24.7 4.3 3.5 1.7
正→正（転職あり） 533 19.3 49 22.1 4.3 2.4 2.8
非→非（転職なし） 6 0 66.7 33.3 0 0 0
非→非（転職あり） 64 31.3 50 14.1 0 3.1 1.6
正→非 145 37.9 44.1 13.8 2.1 1.4 0.7
非→正 150 22 50.7 20 2.7 1.3 3.3
無回答 13 15.4 30.8 30.8 7.7 15.4 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 866 19.6 45.5 25.2 4.6 2.7 2.4
２９歳以下 175 22.9 44.6 22.3 6.9 2.3 1.1
３０～３４歳以下 253 20.6 44.7 23.3 5.1 2.4 4
３５～３９歳以下 226 18.1 42.9 28.8 4.9 3.1 2.2
４０歳以上 212 17.5 50 25.9 1.9 2.8 1.9
＊女性（計） 291 21 54 16.5 2.7 3.4 2.4
２９歳以下 98 21.4 59.2 13.3 2 2 2
３０～３４歳以下 69 18.8 52.2 18.8 2.9 4.3 2.9
３５～３９歳以下 59 23.7 55.9 15.3 0 1.7 3.4
４０歳以上 65 20 46.2 20 6.2 6.2 1.5
非正規社員＊男性（計） 40 42.5 35 15 0 5 2.5
２９歳以下 18 27.8 55.6 11.1 0 5.6 0
３０～３４歳以下 8 62.5 12.5 25 0 0 0
３５～３９歳以下 9 66.7 11.1 11.1 0 11.1 0
４０歳以上 5 20 40 20 0 0 20
＊女性（計） 175 33.1 49.1 14.3 1.7 1.1 0.6
２９歳以下 34 29.4 41.2 23.5 2.9 0 2.9
３０～３４歳以下 45 31.1 51.1 15.6 2.2 0 0
３５～３９歳以下 44 34.1 54.5 6.8 2.3 2.3 0
４０歳以上 52 36.5 48.1 13.5 0 1.9 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 271 22.1 49.4 20.3 1.8 3 3.3
３０～２９９人以下 300 20 48.3 22.7 4.7 2.7 1.7
３００人以上・官公庁 555 19.1 46.1 25.2 4.5 2.7 2.3
わからない 25 20 52 8 12 8 0
非正規社員＊２９人以下 55 34.5 50.9 14.5 0 0 0
３０～２９９人以下 55 43.6 38.2 14.5 0 1.8 1.8
３００人以上・官公庁 65 24.6 52.3 15.4 3.1 4.6 0
わからない 40 40 42.5 12.5 2.5 0 2.5
無回答 6 0 50 16.7 16.7 0 16.7

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 336 16.4 50.3 25 4.5 2.4 1.5
事務 222 16.2 46.4 27.5 6.3 3.2 0.5
販売・サービス 290 22.1 52.8 16.9 2.1 2.8 3.4
技能・生産・運輸・保安 308 24.7 40.6 23.4 4.2 3.2 3.9
非正規社員＊専門・技術・管理 27 18.5 59.3 14.8 0 3.7 3.7
事務 59 28.8 49.2 16.9 1.7 3.4 0
販売・サービス 87 34.5 49.4 13.8 1.1 0 1.1
技能・生産・運輸・保安 42 54.8 28.6 11.9 2.4 2.4 0
無回答 1 0 100 0 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 274 18.2 47.8 26.3 3.6 2.9 1.1
その他の市町村 883 20.5 47.6 22 4.3 2.8 2.8
非正規社員＊１８大都市 50 38 38 24 0 0 0
その他の市町村 165 33.9 49.1 11.5 1.8 2.4 1.2
無回答 0 0 0 0 0 0 0
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付問１９－２．転職先で役立つか
該
当
者

非
常
に
役
に
立
つ
か

役
に
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つ

あ
ま
り
役
に
立
た
な
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ま
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た
く
役
に
立
た
な

い わ
か
ら
な
い

無
回
答

全体 1,372 8 42 24 6 19 1
【性別】

男性 906 7.9 41.1 25.3 6.4 17.7 1.7
女性 466 7.5 42.5 21.7 6.4 21.7 0.2

【年齢別】
２９歳以下 325 11.1 40.3 26.2 4.6 16.3 1.5
３０～３４歳以下 375 7.7 39.2 25.3 8.8 17.3 1.6
３５～３９歳以下 338 6.8 45.6 20.7 6.8 19.5 0.6
４０歳以上 334 5.7 41.3 24 5.1 23.1 0.9

【就業形態】
正社員 1050 7.6 41.6 25.1 6.5 17.9 1.2
パート、契約など 184 6.5 38.6 23.9 8.7 21.7 0.5
派遣社員 31 3.2 38.7 29 6.5 19.4 3.2
自営業など 107 13.1 46.7 12.1 1.9 25.2 0.9
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 465 7.3 35.5 25.2 8.8 22.2 1.1
専門・短大・高専卒など 413 8.2 45.8 20.6 4.6 20.3 0.5
大学・大学院卒 494 7.9 43.7 25.9 5.7 15 1.8
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 326 10.1 43.9 15.3 5.5 24.2 0.9
３０～２９９人以下 355 9 35.5 25.4 7.3 21.4 1.4
３００人以上・官公庁 620 6.6 44.4 26.5 6.6 14.7 1.3
わからない 65 1.5 32.3 38.5 4.6 23.1 0
無回答 6 0 83.3 16.7 0 0 0

【職種】
専門・技術・管理 363 9.1 44.9 19 3.3 22 1.7
事務 281 5.7 40.9 29.2 7.8 16 0.4
販売・サービス 377 8.5 41.1 23.6 8 18 0.8
技能・生産・運輸・保安など 350 7.4 38.9 25.7 6.9 19.4 1.7
無回答 1 0 100 0 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 461 4.1 41.4 25.6 7.4 20 1.5
正→正（転職あり） 533 11.4 43.7 21.6 5.3 17.1 0.9
非→非（転職なし） 6 16.7 33.3 16.7 0 33.3 0
非→非（転職あり） 64 7.8 39.1 29.7 7.8 15.6 0
正→非 145 4.8 38.6 22.8 9 23.4 1.4
非→正 150 9.3 39.3 26 4.7 19.3 1.3
無回答 13 0 30.8 38.5 7.7 23.1 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 866 8.1 40.8 25.3 6.2 18 1.6
２９歳以下 175 9.1 37.7 30.3 3.4 16.6 2.9
３０～３４歳以下 253 7.9 39.1 24.1 9.5 17 2.4
３５～３９歳以下 226 8.4 46.5 21.2 6.6 16.8 0.4
４０歳以上 212 7.1 39.2 26.9 4.2 21.7 0.9
＊女性（計） 291 8.2 46 19.9 5.5 20.3 0
２９歳以下 98 14.3 44.9 18.4 6.1 16.3 0
３０～３４歳以下 69 8.7 43.5 26.1 2.9 18.8 0
３５～３９歳以下 59 3.4 47.5 16.9 8.5 23.7 0
４０歳以上 65 3.1 49.2 18.5 4.6 24.6 0
非正規社員＊男性（計） 40 5 47.5 25 10 10 2.5
２９歳以下 18 11.1 55.6 16.7 5.6 11.1 0
３０～３４歳以下 8 0 50 25 25 0 0
３５～３９歳以下 9 0 33.3 22.2 11.1 22.2 11.1
４０歳以上 5 0 40 60 0 0 0
＊女性（計） 175 6.3 36.6 24.6 8 24 0.6
２９歳以下 34 11.8 32.4 32.4 5.9 17.6 0
３０～３４歳以下 45 6.7 31.1 31.1 11.1 20 0
３５～３９歳以下 44 4.5 40.9 22.7 4.5 27.3 0
４０歳以上 52 3.8 40.4 15.4 9.6 28.8 1.9
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 271 11.4 42.1 15.9 5.2 24.7 0.7
３０～２９９人以下 300 9 38 25.3 6.7 19.7 1.3
３００人以上・官公庁 555 6.5 44.7 26.5 6.5 14.4 1.4
わからない 25 0 24 40 0 36 0
非正規社員＊２９人以下 55 3.6 52.7 12.7 7.3 21.8 1.8
３０～２９９人以下 55 9.1 21.8 25.5 10.9 30.9 1.8
３００人以上・官公庁 65 7.7 41.5 26.2 7.7 16.9 0
わからない 40 2.5 37.5 37.5 7.5 15 0
無回答 6 0 83.3 16.7 0 0 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 336 9.2 44.9 19.3 3.3 21.4 1.8
事務 222 5.9 42.8 28.4 7.7 14.9 0.5
販売・サービス 290 9 41 24.1 7.9 16.9 1
技能・生産・運輸・保安 308 7.8 39.3 25.6 6.2 19.8 1.3
非正規社員＊専門・技術・管理 27 7.4 44.4 14.8 3.7 29.6 0
事務 59 5.1 33.9 32.2 8.5 20.3 0
販売・サービス 87 6.9 41.4 21.8 8 21.8 0
技能・生産・運輸・保安 42 4.8 35.7 26.2 11.9 16.7 4.8
無回答 1 0 100 0 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 274 9.9 42.3 24.5 6.2 16.1 1.1
その他の市町村 883 7.6 42 23.8 6 19.4 1.2
非正規社員＊１８大都市 50 6 34 24 8 28 0
その他の市町村 165 6.1 40 24.8 8.5 19.4 1.2
無回答 0 0 0 0 0 0 0
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付問１９－３．教育訓練への熱心度
該
当
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非
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熱
心
に
受
け
た

ま
あ
熱
心
に
受
け
た

ふ
つ
う
に
受
け
た

あ
ま
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熱
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な
か
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た 仕
方
な
く
受
け
た

無
回
答

全体 1,372 18 40 36 3 2 1
【性別】

男性 906 17.5 39.2 36.3 3.2 2 1.8
女性 466 19.5 40.6 34.3 2.4 2.6 0.6

【年齢別】
２９歳以下 325 18.8 35.7 37.8 4 1.8 1.8
３０～３４歳以下 375 16.3 40.5 36.3 2.7 2.4 1.9
３５～３９歳以下 338 18.9 39.9 35.8 3.3 1.2 0.9
４０歳以上 334 19.2 42.2 32.6 1.8 3.3 0.9

【就業形態】
正社員 1050 17.9 40.3 34.8 3.3 2.3 1.4
パート、契約など 184 18.5 38.6 37 2.7 2.2 1.1
派遣社員 31 3.2 35.5 54.8 0 3.2 3.2
自営業など 107 25.2 36.4 36.4 0 0.9 0.9
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 465 15.5 36.8 40.4 3.4 2.8 1.1
専門・短大・高専卒など 413 18.9 42.1 34.4 2.4 1.5 0.7
大学・大学院卒 494 20.2 40.3 32.2 2.8 2.2 2.2
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 326 22.1 37.4 36.2 1.2 2.1 0.9
３０～２９９人以下 355 14.6 39.4 38.3 4.2 1.7 1.7
３００人以上・官公庁 620 18.7 41.5 32.6 3.1 2.6 1.6
わからない 65 12.3 35.4 47.7 3.1 1.5 0
無回答 6 33.3 33.3 33.3 0 0 0

【職種】
専門・技術・管理 363 18.2 46.8 29.5 2.2 1.1 2.2
事務 281 17.8 42 34.2 2.8 2.5 0.7
販売・サービス 377 19.9 38.5 35.8 2.4 2.7 0.8
技能・生産・運輸・保安など 350 16.6 31.7 43.1 4.3 2.6 1.7
無回答 1 100 0 0 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 461 17.8 39.5 36.4 2.8 1.7 1.7
正→正（転職あり） 533 19.3 40.5 33.4 3.2 2.4 1.1
非→非（転職なし） 6 33.3 33.3 33.3 0 0 0
非→非（転職あり） 64 17.2 40.6 35.9 3.1 3.1 0
正→非 145 15.2 37.2 41.4 2.1 2.1 2.1
非→正 150 20 37.3 36 2.7 2.7 1.3
無回答 13 0 61.5 30.8 7.7 0 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 866 17.7 39.1 36.3 3.2 2 1.7
２９歳以下 175 18.3 33.7 38.9 4.6 1.7 2.9
３０～３４歳以下 253 16.2 39.5 36.4 2.8 2.4 2.8
３５～３９歳以下 226 18.6 42 34.1 4 0.9 0.4
４０歳以上 212 17.9 40.1 36.3 1.9 2.8 0.9
＊女性（計） 291 21.3 42.3 30.9 2.4 2.7 0.3
２９歳以下 98 21.4 35.7 33.7 5.1 3.1 1
３０～３４歳以下 69 15.9 46.4 31.9 1.4 4.3 0
３５～３９歳以下 59 22 42.4 33.9 0 1.7 0
４０歳以上 65 26.2 47.7 23.1 1.5 1.5 0
非正規社員＊男性（計） 40 15 40 37.5 2.5 2.5 2.5
２９歳以下 18 27.8 33.3 38.9 0 0 0
３０～３４歳以下 8 0 62.5 37.5 0 0 0
３５～３９歳以下 9 11.1 33.3 33.3 11.1 0 11.1
４０歳以上 5 0 40 40 0 20 0
＊女性（計） 175 16.6 37.7 40 2.3 2.3 1.1
２９歳以下 34 8.8 47.1 44.1 0 0 0
３０～３４歳以下 45 20 33.3 42.2 4.4 0 0
３５～３９歳以下 44 18.2 27.3 47.7 2.3 2.3 2.3
４０歳以上 52 17.3 44.2 28.8 1.9 5.8 1.9
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 271 21.8 38.7 35.1 1.5 2.2 0.7
３０～２９９人以下 300 15.3 39.7 37 4.3 2 1.7
３００人以上・官公庁 555 19.1 40.9 33.3 2.9 2.2 1.6
わからない 25 8 36 44 8 4 0
非正規社員＊２９人以下 55 23.6 30.9 41.8 0 1.8 1.8
３０～２９９人以下 55 10.9 38.2 45.5 3.6 0 1.8
３００人以上・官公庁 65 15.4 46.2 26.2 4.6 6.2 1.5
わからない 40 15 35 50 0 0 0
無回答 6 33.3 33.3 33.3 0 0 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 336 18.5 47 29.2 2.1 1.2 2.1
事務 222 18.5 42.3 32.4 3.2 2.7 0.9
販売・サービス 290 20.7 37.6 35.5 2.4 2.8 1
技能・生産・運輸・保安 308 16.6 32.8 42.5 4.5 2.3 1.3
非正規社員＊専門・技術・管理 27 14.8 44.4 33.3 3.7 0 3.7
事務 59 15.3 40.7 40.7 1.7 1.7 0
販売・サービス 87 17.2 41.4 36.8 2.3 2.3 0
技能・生産・運輸・保安 42 16.7 23.8 47.6 2.4 4.8 4.8
無回答 1 100 0 0 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 274 18.2 43.8 34.3 1.8 0.7 1.1
その他の市町村 883 18.7 38.7 35.1 3.4 2.6 1.5
非正規社員＊１８大都市 50 24 36 38 2 0 0
その他の市町村 165 13.9 38.8 40 2.4 3 1.8
無回答 0 0 0 0 0 0 0
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問２０．２００７年４月と比べた変化　ａ主な仕事の収入　
全
体

上
昇

や
や
上

昇 変
化
な

し や
や
低

下 低
下

無
回
答

全体 4,026 7 32 45 10 6 1
【性別】

男性 2360 5.3 32.9 44.6 11.2 5.4 0.6
女性 1666 9.1 30.3 45.7 7.7 6.4 1

【年齢別】
２９歳以下 951 10.2 36.2 40.3 7.2 5.5 0.7
３０～３４歳以下 1092 7.4 35.5 42.7 8.1 5.7 0.6
３５～３９歳以下 1006 6.1 29.2 47 11.6 5.3 0.8
４０歳以上 977 3.9 26.1 50.4 12.2 6.8 0.7

【就業形態】
正社員 2345 6.1 37.7 43.1 9.3 3.4 0.5
パート、契約など 954 10 26.9 46 8.1 7.5 1.5
派遣社員 150 6 28.7 42.7 10.7 11.3 0.7
自営業など 577 5 17 52.2 14.2 11.1 0.5
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 5.7 28.3 47.9 10.6 6.4 1
専門・短大・高専卒など 1247 7.9 30.2 45.9 9.4 6.3 0.5
大学・大学院卒 1135 7.5 38.7 40 8.9 4.4 0.5
無回答 3 0 33.3 66.7 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 7.3 25.5 47.8 11.8 6.9 0.7
３０～２９９人以下 1034 6.4 33.8 43.6 9.9 5.5 0.8
３００人以上・官公庁 1219 6.3 38.1 43.1 8 3.9 0.7
わからない 259 8.5 31.3 44.4 5.8 8.9 1.2
無回答 17 11.8 17.6 47.1 11.8 11.8 0

【職種】
専門・技術・管理 812 8.6 35 42.1 8.4 5.5 0.4
事務 846 7.7 31.3 48.3 7.8 4.4 0.5
販売・サービス 1215 8.1 31.8 43.1 9.7 6.5 0.7
技能・生産・運輸・保安など 1150 3.7 30.1 46.6 12.2 6.3 1.1
無回答 3 0 0 100 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 3.4 37.9 45.4 9.6 3.4 0.4
正→正（転職あり） 1502 7.1 31.4 44.9 10.7 5.7 0.4
非→非（転職なし） 29 6.9 13.8 69 10.3 0 0
非→非（転職あり） 302 8.6 30.5 42.7 8.6 8.6 1
正→非 766 9.9 26.5 45.8 8.1 8.1 1.6
非→正 423 7.8 31.9 43.3 10.4 5.7 0.9
無回答 32 3.1 25 50 12.5 9.4 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 5.4 34.1 44.4 11 4.6 0.5
２９歳以下 442 9.7 38 42.3 6.3 3.4 0.2
３０～３４歳以下 612 6.9 40.5 41 8 2.9 0.7
３５～３９歳以下 566 3.7 31.1 45.8 13.6 5.1 0.7
４０歳以上 534 1.9 26.8 48.5 15.4 7.1 0.4
＊女性（計） 768 7.4 32 46.2 8.2 5.7 0.4
２９歳以下 251 10 41.4 35.5 7.6 5.2 0.4
３０～３４歳以下 190 6.3 32.6 48.9 5.8 6.3 0
３５～３９歳以下 164 6.7 27.4 50 11.6 3.7 0.6
４０歳以上 163 5.5 21.5 55.8 8.6 8 0.6
非正規社員＊男性（計） 206 4.9 20.4 47.1 13.6 13.1 1
２９歳以下 87 6.9 31 49.4 4.6 6.9 1.1
３０～３４歳以下 55 5.5 14.5 43.6 18.2 18.2 0
３５～３９歳以下 39 2.6 5.1 51.3 20.5 17.9 2.6
４０歳以上 25 0 20 40 24 16 0
＊女性（計） 898 10.5 28.7 45.2 7.2 6.9 1.4
２９歳以下 171 13.5 26.3 37.4 9.9 10.5 2.3
３０～３４歳以下 235 10.2 29.8 41.7 7.7 9.4 1.3
３５～３９歳以下 237 11.8 30 47.3 5.5 4.6 0.8
４０歳以上 255 7.5 28.2 51.8 6.7 4.3 1.6
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 6.1 25.9 48 12.6 7.1 0.4
３０～２９９人以下 744 5.8 35.9 43.5 9.9 4.2 0.7
３００人以上・官公庁 996 5.9 40.9 42.2 7.7 2.8 0.5
わからない 71 2.8 29.6 49.3 11.3 7 0
非正規社員＊２９人以下 399 10.8 24.6 47.1 9.5 6.5 1.5
３０～２９９人以下 290 7.9 28.6 43.8 9.7 9 1
３００人以上・官公庁 223 8.1 26 47.1 9 8.5 1.3
わからない 188 10.6 31.9 42.6 3.7 9.6 1.6
無回答 17 11.8 17.6 47.1 11.8 11.8 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 7.7 37.4 41.7 8.1 4.8 0.3
事務 551 7.1 36.1 45.4 8.5 2.5 0.4
販売・サービス 760 6.1 30.9 44.9 11.4 6.4 0.3
技能・生産・運輸・保安 920 3.8 31.4 46.8 11.8 5.2 0.9
非正規社員＊専門・技術・管理 122 13.9 21.3 44.3 9.8 9.8 0.8
事務 295 8.8 22.4 53.9 6.4 7.8 0.7
販売・サービス 455 11.6 33.2 40.2 6.8 6.6 1.5
技能・生産・運輸・保安 230 3.5 24.8 45.7 13.5 10.4 2.2
無回答 3 0 0 100 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 7 30.2 45.9 10.8 5.9 0.3
その他の市町村 2126 5.5 34.9 44.5 10 4.6 0.6
非正規社員＊１８大都市 304 9.5 27.3 46.4 9.9 6.6 0.3
その他の市町村 800 9.4 27.1 45.3 7.9 8.6 1.8
無回答 0 0 0 0 0 0 0

－80－



問２０．２００７年４月と比べた変化　ｂ昇進の可能性　
全
体

上
昇

や
や
上
昇

変
化
な
し

や
や
低
下

低
下

無
回
答

全体 4,026 4 14 75 2 4 1
【性別】

男性 2360 4.6 17.5 70.4 2.5 4.2 0.7
女性 1666 3.1 9.1 80.7 1.8 3.9 1.4

【年齢別】
２９歳以下 951 6.1 17.1 69.2 2.2 4.4 0.9
３０～３４歳以下 1092 4.7 15.2 73.1 1.9 4.1 1
３５～３９歳以下 1006 2.7 12.3 77.2 2 4.6 1.2
４０歳以上 977 2.5 11.5 79.2 2.7 3.3 0.9

【就業形態】
正社員 2345 5.1 19.1 69.7 2.5 3.1 0.5
パート、契約など 954 2.1 6.7 82.4 1.6 5.2 2
派遣社員 150 2 9.3 72.7 2.7 12.7 0.7
自営業など 577 2.9 6.9 82.7 1.7 4.2 1.6
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 2.7 11.6 76.4 2.6 5.3 1.4
専門・短大・高専卒など 1247 4.5 13.3 76.3 1.8 3.3 0.8
大学・大学院卒 1135 5.2 18.4 70.5 1.9 3.3 0.7
無回答 3 0 0 100 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 3.4 7.6 82.1 2.3 3.4 1.2
３０～２９９人以下 1034 4.2 15.6 71.9 2.7 4.7 1
３００人以上・官公庁 1219 5 21.3 67.2 1.9 3.9 0.7
わからない 259 1.5 10.4 79.5 0.8 6.2 1.5
無回答 17 5.9 17.6 58.8 5.9 11.8 0

【職種】
専門・技術・管理 812 6 16.6 72.3 2.1 2.2 0.7
事務 846 2.4 12.2 78.1 2.4 4.3 0.7
販売・サービス 1215 5.3 15.6 72.6 1.9 3.6 1
技能・生産・運輸・保安など 1150 2.3 12 76 2.4 5.8 1.5
無回答 3 0 0 100 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 4.3 18.7 71.2 2.1 3.3 0.4
正→正（転職あり） 1502 4.7 14.7 73.9 2.6 3.2 0.9
非→非（転職なし） 29 0 10.3 86.2 3.4 0 0
非→非（転職あり） 302 3 10.3 77.2 2.3 6 1.3
正→非 766 1.8 5.6 82.6 1.2 6.7 2.1
非→正 423 5.4 19.1 68.8 2.1 3.5 0.9
無回答 32 3.1 12.5 71.9 9.4 3.1 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 4.9 18.3 70.5 2.4 3.3 0.6
２９歳以下 442 7.5 21.5 65.4 2 3.2 0.5
３０～３４歳以下 612 6.5 18.6 69.8 1.8 2.5 0.8
３５～３９歳以下 566 3.2 17.3 71.4 2.5 4.6 1.1
４０歳以上 534 2.6 16.3 74.5 3.2 3.2 0.2
＊女性（計） 768 4.2 12.1 77.3 2.3 3.1 0.9
２９歳以下 251 6.8 15.1 72.5 2.4 2.8 0.4
３０～３４歳以下 190 3.2 15.3 73.7 2.6 4.2 1.1
３５～３９歳以下 164 4.3 7.3 83.5 1.2 2.4 1.2
４０歳以上 163 1.2 8.6 82.8 3.1 3.1 1.2
非正規社員＊男性（計） 206 1.9 9.7 69.9 3.4 13.6 1.5
２９歳以下 87 2.3 13.8 72.4 2.3 6.9 2.3
３０～３４歳以下 55 1.8 9.1 69.1 3.6 16.4 0
３５～３９歳以下 39 0 5.1 69.2 5.1 17.9 2.6
４０歳以上 25 4 4 64 4 24 0
＊女性（計） 898 2.1 6.5 83.6 1.3 4.6 1.9
２９歳以下 171 3.5 10.5 72.5 2.3 8.8 2.3
３０～３４歳以下 235 1.7 7.7 82.1 1.3 5.5 1.7
３５～３９歳以下 237 0.8 5.1 88.2 0.8 3.8 1.3
４０歳以上 255 2.7 3.9 88.2 1.2 1.6 2.4
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 3.8 8.7 81.3 2.2 3.1 0.9
３０～２９９人以下 744 4.6 19.5 68.4 3 3.9 0.7
３００人以上・官公庁 996 5.7 23.2 65.7 2 2.8 0.6
わからない 71 4.2 19.7 69 2.8 4.2 0
非正規社員＊２９人以下 399 2.3 4.8 84.2 2.5 4.3 2
３０～２９９人以下 290 3.1 5.5 80.7 2.1 6.9 1.7
３００人以上・官公庁 223 1.8 13 74 1.3 8.5 1.3
わからない 188 0.5 6.9 83.5 0 6.9 2.1
無回答 17 5.9 17.6 58.8 5.9 11.8 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 6.5 18.8 70.3 2.2 1.4 0.7
事務 551 2.9 16.2 75.7 2.4 2.5 0.4
販売・サービス 760 6.6 18.7 68.2 2.5 3.4 0.7
技能・生産・運輸・保安 920 2.8 13.7 75.1 2.4 5 1
非正規社員＊専門・技術・管理 122 3.3 4.1 83.6 1.6 6.6 0.8
事務 295 1.4 4.7 82.7 2.4 7.5 1.4
販売・サービス 455 3.3 10.3 80 0.9 4 1.5
技能・生産・運輸・保安 230 0 5.2 79.6 2.6 9.1 3.5
無回答 3 0 0 100 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 6.3 15.7 71.1 3.1 3.1 0.6
その他の市町村 2126 4.1 17 72.7 2.1 3.3 0.8
非正規社員＊１８大都市 304 2.6 8.6 81.3 1.6 5.3 0.7
その他の市町村 800 1.9 6.5 81 1.8 6.6 2.3
無回答 0 0 0 0 0 0 0

－81－



問２０．２００７年４月と比べた変化　ｃ自分が希望する仕事につける可能性　
全
体

上
昇

や
や
上
昇

変
化
な
し

や
や
低
下

低
下

無
回
答

全体 4,026 3 11 78 3 4 1
【性別】

男性 2360 3.1 12.5 76.2 3.8 3.6 0.8
女性 1666 3.8 9.3 79.8 2.2 3.3 1.6

【年齢別】
２９歳以下 951 6.1 15 71.7 2.6 3.5 1.1
３０～３４歳以下 1092 3.2 11.7 77.4 3.8 2.9 0.9
３５～３９歳以下 1006 2.3 10.3 78.6 3.4 4 1.4
４０歳以上 977 1.9 7.8 82.8 2.7 3.5 1.3

【就業形態】
正社員 2345 3.1 13 76.5 3.6 2.9 0.8
パート、契約など 954 3.2 9.4 79.4 2.5 3.8 1.7
派遣社員 150 2 12 72 3.3 9.3 1.3
自営業など 577 4.9 6.6 80.9 2.3 3.6 1.7
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 2.3 9.3 79.2 3 4.6 1.5
専門・短大・高専卒など 1247 4.2 10.3 78.8 2.7 2.9 1
大学・大学院卒 1135 4.1 14.9 74.3 3.6 2.4 0.8
無回答 3 0 0 33.3 66.7 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 4.2 8.9 79.7 2.7 3.2 1.3
３０～２９９人以下 1034 3.3 12.4 75.7 4 3.4 1.3
３００人以上・官公庁 1219 2.4 13.3 76.7 3.4 3.3 1
わからない 259 3.5 10 78.4 1.5 5.4 1.2
無回答 17 0 11.8 76.5 0 11.8 0

【職種】
専門・技術・管理 812 6.2 12.8 77.1 2.3 1.1 0.5
事務 846 2 9.6 78.6 4.3 4.7 0.8
販売・サービス 1215 4.1 12.6 76.5 2.5 2.8 1.5
技能・生産・運輸・保安など 1150 1.6 9.8 78.5 3.7 4.9 1.6
無回答 3 0 0 100 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 1.6 11.1 80 3.7 2.9 0.6
正→正（転職あり） 1502 4.3 10.8 77.1 3.5 3 1.3
非→非（転職なし） 29 3.4 6.9 82.8 6.9 0 0
非→非（転職あり） 302 4 11.3 75.2 2.6 5.3 1.7
正→非 766 2.7 9.4 79.4 2.3 4.4 1.7
非→正 423 4.7 16.8 72.3 2.1 3.3 0.7
無回答 32 3.1 6.3 81.3 3.1 6.3 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 3.1 12.7 76.8 3.6 3 0.8
２９歳以下 442 6.3 18.8 69.9 2.5 2 0.5
３０～３４歳以下 612 4.1 12.7 75.5 3.9 2.8 1
３５～３９歳以下 566 1.6 11.1 78.1 3.9 4.2 1.1
４０歳以上 534 0.9 9.2 82.6 3.7 2.8 0.7
＊女性（計） 768 4.4 9.1 79.2 2.7 3.1 1.4
２９歳以下 251 7.6 10.4 75.3 2.8 3.6 0.4
３０～３４歳以下 190 1.6 12.6 79.5 2.6 3.2 0.5
３５～３９歳以下 164 4.3 7.3 80.5 3 1.8 3
４０歳以上 163 3.1 4.9 83.4 2.5 3.7 2.5
非正規社員＊男性（計） 206 2.4 11.2 69.9 6.3 9.2 1
２９歳以下 87 2.3 12.6 70.1 5.7 8 1.1
３０～３４歳以下 55 3.6 10.9 72.7 9.1 3.6 0
３５～３９歳以下 39 2.6 7.7 66.7 7.7 12.8 2.6
４０歳以上 25 0 12 68 0 20 0
＊女性（計） 898 3.2 9.5 80.3 1.8 3.5 1.8
２９歳以下 171 5.3 13.5 71.9 1.2 4.7 3.5
３０～３４歳以下 235 2.1 8.5 81.7 3.4 3 1.3
３５～３９歳以下 237 2.5 11 80.6 1.7 3.4 0.8
４０歳以上 255 3.5 6.3 84.3 0.8 3.1 2
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 4.6 8.8 80.1 2.7 2.7 1
３０～２９９人以下 744 2.8 13 75.1 4.4 3.2 1.3
３００人以上・官公庁 996 2.4 14.1 76.3 3.4 3 0.8
わからない 71 7 9.9 77.5 1.4 4.2 0
非正規社員＊２９人以下 399 3 9 78.7 2.8 4.5 2
３０～２９９人以下 290 4.5 10.7 77.2 2.8 3.8 1
３００人以上・官公庁 223 2.2 9.9 78.5 3.1 4.5 1.8
わからない 188 2.1 10.1 78.7 1.6 5.9 1.6
無回答 17 0 11.8 76.5 0 11.8 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 5.4 12.9 77.7 2.8 0.9 0.4
事務 551 2.4 10.9 78 4.4 3.8 0.5
販売・サービス 760 4.5 12.8 75.3 3.2 2.9 1.4
技能・生産・運輸・保安 920 1.8 10.5 78.6 3.4 4.3 1.3
非正規社員＊専門・技術・管理 122 10.7 12.3 73.8 0 2.5 0.8
事務 295 1.4 7.1 79.7 4.1 6.4 1.4
販売・サービス 455 3.5 12.3 78.7 1.3 2.6 1.5
技能・生産・運輸・保安 230 0.4 7 78.3 4.8 7 2.6
無回答 3 0 0 100 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 4.9 11.9 75 3.9 3.5 0.8
その他の市町村 2126 2.9 11.7 78.3 3.2 2.9 1.1
非正規社員＊１８大都市 304 3.9 11.5 76 3 4.9 0.7
その他の市町村 800 2.8 9.1 79.3 2.5 4.4 2
無回答 0 0 0 0 0 0 0

－82－



問２０．２００７年４月と比べた変化　ｄスキルレベル　
全
体

上
昇

や
や
上

昇 変
化
な

し や
や
低

下 低
下

無
回
答

全体 4,026 6 30 60 1 1 2
【性別】

男性 2360 6.1 31.6 58.2 1.3 1.1 1.6
女性 1666 5.3 27.3 62.7 1.6 1.1 2

【年齢別】
２９歳以下 951 10.4 34.4 51.6 0.7 1.3 1.6
３０～３４歳以下 1092 5.4 30.6 60 1.6 0.5 1.8
３５～３９歳以下 1006 4.1 27.4 63.8 1.5 1.5 1.7
４０歳以上 977 3.6 26.8 64.5 1.7 1.3 2

【就業形態】
正社員 2345 6 34.6 56 1.4 0.7 1.3
パート、契約など 954 4.5 23.5 66.7 1.6 1.3 2.5
派遣社員 150 6 32 54 3.3 3.3 1.3
自営業など 577 7.1 20.1 67.2 0.9 2.1 2.6
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 4.4 20.7 69 1.9 1.8 2.3
専門・短大・高専卒など 1247 5.8 31.6 58.6 1.1 1 1.9
大学・大学院卒 1135 7.8 41.1 48.6 1.1 0.4 1
無回答 3 0 0 100 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 6.1 23.2 66 1.4 1.1 2.1
３０～２９９人以下 1034 5.3 29.1 61.3 1.5 1.5 1.4
３００人以上・官公庁 1219 6.4 39.7 50.3 1.1 0.8 1.6
わからない 259 3.1 23.9 66.8 2.3 1.2 2.7
無回答 17 5.9 23.5 58.8 5.9 5.9 0

【職種】
専門・技術・管理 812 9.5 40.1 48.2 1.1 0.4 0.7
事務 846 5.3 30.9 59.8 1.3 1.1 1.7
販売・サービス 1215 5.5 28.8 61.2 1.3 1.2 2
技能・生産・運輸・保安など 1150 3.9 22.8 67.3 1.8 1.7 2.4
無回答 3 0 0 100 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 5.7 34.8 56.7 1 0.8 1
正→正（転職あり） 1502 6.1 29.8 59.9 1.5 0.9 1.9
非→非（転職なし） 29 6.9 6.9 86.2 0 0 0
非→非（転職あり） 302 7 25.5 62.9 2 1 1.7
正→非 766 3.8 24.9 64.9 1.8 1.8 2.7
非→正 423 8.3 31.4 56 0.9 1.7 1.7
無回答 32 3.1 34.4 59.4 3.1 0 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 6.3 32.2 57.9 1.2 0.8 1.6
２９歳以下 442 12.9 35.7 48.9 0.2 0.9 1.4
３０～３４歳以下 612 6.7 32.7 57.4 1.1 0.2 2
３５～３９歳以下 566 3.5 31.1 61 1.4 1.2 1.8
４０歳以上 534 3.2 29.8 62.9 1.9 0.9 1.3
＊女性（計） 768 6.1 30.5 59 1.4 1.6 1.4
２９歳以下 251 7.6 37.5 51.4 1.2 1.6 0.8
３０～３４歳以下 190 4.7 32.1 58.9 1.6 2.1 0.5
３５～３９歳以下 164 7.3 23.8 65.2 1.8 0 1.8
４０歳以上 163 4.3 24.5 64.4 1.2 2.5 3.1
非正規社員＊男性（計） 206 4.9 25.2 61.2 2.4 4.9 1.5
２９歳以下 87 5.7 26.4 64.4 1.1 1.1 1.1
３０～３４歳以下 55 3.6 25.5 63.6 5.5 0 1.8
３５～３９歳以下 39 5.1 20.5 56.4 2.6 12.8 2.6
４０歳以上 25 4 28 52 0 16 0
＊女性（計） 898 4.7 24.5 65.8 1.7 0.8 2.6
２９歳以下 171 10.5 30.4 52.6 1.2 1.8 3.5
３０～３４歳以下 235 3 25.1 66.8 2.1 0.4 2.6
３５～３９歳以下 237 3 22.4 70.9 1.3 1.3 1.3
４０歳以上 255 3.9 22 69 2 0 3.1
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 7 25.1 63.6 1.4 1.1 1.8
３０～２９９人以下 744 5.1 30 61.6 1.3 0.9 1.1
３００人以上・官公庁 996 6.4 41.4 49 0.9 0.8 1.5
わからない 71 2.8 19.7 69 2.8 1.4 4.2
非正規社員＊２９人以下 399 3.8 18 72.7 1.5 1.3 2.8
３０～２９９人以下 290 5.9 26.9 60.7 1.7 2.8 2.1
３００人以上・官公庁 223 6.3 32.3 56.1 2.2 0.9 2.2
わからない 188 3.2 25.5 66 2.1 1.1 2.1
無回答 17 5.9 23.5 58.8 5.9 5.9 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 9.3 42.3 46.4 1.2 0.1 0.7
事務 551 5.3 31.2 59.9 1.3 0.7 1.6
販売・サービス 760 6.4 31.7 57.5 1.2 1.3 1.8
技能・生産・運輸・保安 920 4.3 24.1 66.6 1.4 1.5 2
非正規社員＊専門・技術・管理 122 10.7 27.9 58.2 0.8 1.6 0.8
事務 295 5.4 30.2 59.7 1.4 1.7 1.7
販売・サービス 455 4 24 67.5 1.5 0.9 2.2
技能・生産・運輸・保安 230 2.2 17.4 70 3.5 2.6 4.3
無回答 3 0 0 100 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 7.4 32.8 57.5 0.8 0.9 0.6
その他の市町村 2126 5.8 31.3 58.5 1.5 1 1.9
非正規社員＊１８大都市 304 6.3 23.4 66.8 1.3 1 1.3
その他の市町村 800 4.1 25.1 64.3 2 1.8 2.8
無回答 0 0 0 0 0 0 0
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問２０．２００７年４月と比べた変化　ｅ仕事遂行能力　
全
体

上
昇

や
や
上

昇 変
化
な

し や
や
低

下 低
下

無
回
答

全体 4,026 6 30 59 1 1 2
【性別】

男性 2360 6.4 31.5 58.1 1.3 1 1.7
女性 1666 5.4 28.5 61.3 1.7 1 2.2

【年齢別】
２９歳以下 951 10.4 34.9 51.4 0.7 0.9 1.6
３０～３４歳以下 1092 5.5 30.6 59.8 1.5 0.7 1.9
３５～３９歳以下 1006 4.3 28.6 62.2 1.8 1.2 1.9
４０歳以上 977 4.1 27 63.8 1.7 1.2 2.1

【就業形態】
正社員 2345 6.1 35.3 55.2 1.4 0.6 1.4
パート、契約など 954 4.4 24.2 66.1 1.4 1.2 2.7
派遣社員 150 9.3 31.3 53.3 2.7 2 1.3
自営業など 577 7.6 19.4 66.7 1.4 2.3 2.6
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 4.4 21.4 68.6 1.5 1.6 2.4
専門・短大・高専卒など 1247 5.7 32.7 57.4 1.4 0.7 2.1
大学・大学院卒 1135 8.6 40.4 48.1 1.4 0.5 0.9
無回答 3 0 0 100 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 6.5 23 65.9 1.5 1 2.1
３０～２９９人以下 1034 4.7 31.3 59.4 1.7 1.3 1.5
３００人以上・官公庁 1219 7.1 39.5 50 0.8 0.8 1.7
わからない 259 3.5 24.3 66 2.3 0.8 3.1
無回答 17 5.9 23.5 58.8 5.9 5.9 0

【職種】
専門・技術・管理 812 8.3 40.3 49.1 1.4 0.2 0.7
事務 846 6.5 30.7 58.5 1.2 1.2 1.9
販売・サービス 1215 6 29.2 60.4 1.2 1 2.1
技能・生産・運輸・保安など 1150 4.1 24 66.1 1.9 1.5 2.4
無回答 3 0 0 100 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 5.8 34.7 56.4 0.9 1 1.2
正→正（転職あり） 1502 6.5 30.5 58.6 1.7 0.7 1.9
非→非（転職なし） 29 6.9 6.9 86.2 0 0 0
非→非（転職あり） 302 6.3 27.2 62.3 1.7 1 1.7
正→非 766 4.6 25.1 64.4 1.6 1.4 3
非→正 423 7.3 32.4 56 1.2 1.4 1.7
無回答 32 3.1 31.3 62.5 3.1 0 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 6.4 32.4 57.5 1.3 0.7 1.7
２９歳以下 442 12.4 36.4 48.9 0.2 0.7 1.4
３０～３４歳以下 612 6.7 32.8 56.7 1.3 0.3 2.1
３５～３９歳以下 566 3.5 32.3 59.7 1.4 1.1 1.9
４０歳以上 534 4.1 28.7 63.3 1.9 0.7 1.3
＊女性（計） 768 6.3 31.5 57.4 1.8 1.6 1.4
２９歳以下 251 7.6 38.2 50.6 1.6 1.2 0.8
３０～３４歳以下 190 4.2 33.2 58.4 1.1 2.6 0.5
３５～３９歳以下 164 7.3 25 62.8 3 0 1.8
４０歳以上 163 5.5 25.8 61.3 1.8 2.5 3.1
非正規社員＊男性（計） 206 6.8 22.3 63.6 1.5 4.4 1.5
２９歳以下 87 5.7 27.6 64.4 0 1.1 1.1
３０～３４歳以下 55 9.1 20 65.5 3.6 0 1.8
３５～３９歳以下 39 7.7 17.9 59 2.6 10.3 2.6
４０歳以上 25 4 16 64 0 16 0
＊女性（計） 898 4.7 25.8 64.6 1.6 0.6 2.8
２９歳以下 171 11.7 29.8 52.6 1.2 1.2 3.5
３０～３４歳以下 235 2.6 25.1 67.7 1.7 0.4 2.6
３５～３９歳以下 237 3.4 24.1 68.4 1.7 0.8 1.7
４０歳以上 255 3.1 25.5 66.3 1.6 0 3.5
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 7.3 24.6 63.7 1.6 1 1.8
３０～２９９人以下 744 4.3 32.7 59.1 1.7 0.8 1.3
３００人以上・官公庁 996 7.1 41.4 48.5 0.7 0.8 1.5
わからない 71 2.8 18.3 70.4 2.8 1.4 4.2
非正規社員＊２９人以下 399 4.3 18.8 71.9 1.3 1 2.8
３０～２９９人以下 290 5.9 27.9 60 1.7 2.4 2.1
３００人以上・官公庁 223 6.7 31.4 57 1.3 0.9 2.7
わからない 188 3.7 26.6 64.4 2.1 0.5 2.7
無回答 17 5.9 23.5 58.8 5.9 5.9 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 8.1 42 47.7 1.4 0 0.7
事務 551 6.5 31.6 58.1 1.1 0.9 1.8
販売・サービス 760 7.2 31.7 56.6 1.3 1.2 2
技能・生産・運輸・保安 920 4.2 25.5 65.2 1.6 1.4 2
非正規社員＊専門・技術・管理 122 9 30.3 57.4 0.8 1.6 0.8
事務 295 6.4 29.2 59.3 1.4 1.7 2
販売・サービス 455 4 25.1 66.8 1.1 0.7 2.4
技能・生産・運輸・保安 230 3.5 17.8 69.6 3 1.7 4.3
無回答 3 0 0 100 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 8 33.4 56.2 1 0.8 0.6
その他の市町村 2126 5.7 31.7 58 1.6 1 2
非正規社員＊１８大都市 304 6.3 24.7 65.8 1 1 1.3
その他の市町村 800 4.6 25.4 63.9 1.8 1.4 3
無回答 0 0 0 0 0 0 0

－84－



付問２０－１．スキルレベル、または仕事遂行能力の上昇役立ったこと
該
当
者

上
司
や
同
僚
か
ら

、
仕
事
上
の

指
導
や
ア
ド
バ
イ
ス
を
受
け
た

こ
と

部
下
や
同
僚
に

、
仕
事
上
の
指

導
や
ア
ド
バ
イ
ス
を
し
た
こ
と

上
司
や
同
僚
の
仕
事
の
や
り
方

を
見
て
学
ん
だ
こ
と

本
や
マ
ニ

ュ
ア
ル
を
読
み

、
自

分
で
勉
強
し
て
仕
事
の
仕
方
を

学
ん
だ
こ
と

今
の
仕
事
に
役
立
つ
担
当
外
の

仕
事
を
経
験
し
た
こ
と

ミ
ー
テ

ィ
ン
グ
等
を
通
じ
て

、

仕
事
に
役
立
つ
情
報
を
共
有
し

た
こ
と

担
当
す
る
仕
事
の
範
囲
・
幅
が

広
が

っ
た
こ
と

任
さ
れ
る
仕
事
の
責
任
が
大
き

く
な

っ
た
こ
と

勤
務
先
の
指
示
で
研
修
に
参
加

し
た
こ
と

就
業
時
間
外
に
会
社
の
指
示
で

な
く

、
自
分
か
ら
す
す
ん
で
研

修
に
参
加
す
る
な
ど

、
勉
強
し

た
こ
と

そ
の
他

無
回
答

全体 1,553 59 29 49 48 17 31 51 47 18 14 5 0
【性別】

男性 953 55.8 32.2 46.2 50.3 17.9 31.7 51.8 49.8 15.7 12.4 5.2 0
女性 600 63 23.2 53.2 45.2 14.8 30 48.7 42.8 20.2 15.2 4.5 0

【年齢別】
２９歳以下 458 69.9 26.6 57.9 44.3 15.1 31.9 52 46.7 17.9 12 5.2 0
３０～３４歳以下 422 60.2 30.1 48.3 49.8 20.1 29.4 50.7 47.2 17.5 13 4.5 0
３５～３９歳以下 344 51.7 27.6 46.5 47.1 15.1 31.1 52.9 50.6 15.1 13.7 5.2 0
４０歳以上 329 48 31 39.5 53.2 16.4 31.9 46.2 44.1 19.1 15.8 4.9 0

【就業形態】
正社員 1031 59.9 31 48.7 48.5 15.9 33.1 53.2 50.4 20.5 13.1 4.4 0
パート、契約など 293 65.9 25.9 56 38.2 14 28 44.4 37.9 13.7 10.6 4.8 0
派遣社員 63 54 17.5 49.2 52.4 20.6 25.4 61.9 46 11.1 9.5 11.1 0
自営業など 166 39.2 23.5 37.3 63.3 25.3 25.9 41 43.4 7.8 22.3 6.6 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 450 59.3 31.8 47.1 40.4 17.3 29.6 48.2 48.2 16 10.4 5.1 0
専門・短大・高専卒など 512 59.2 27.3 49.8 51.8 16.2 33.6 51.4 45.9 19.9 14.6 3.9 0
大学・大学院卒 591 57.5 27.6 49.4 51.3 16.8 29.9 51.8 47.4 16.4 14.7 5.8 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 471 53.5 23.4 47.3 52.4 19.1 25.7 50.3 46.5 13.8 17.6 5.1 0
３０～２９９人以下 391 56.8 27.9 48.3 47.3 16.6 30.4 50.9 46.5 17.4 13.3 4.9 0
３００人以上・官公庁 609 62.7 34.6 49.1 47.3 15.6 36.1 52.5 49.8 20.4 11.2 5.3 0
わからない 76 65.8 15.8 60.5 36.8 13.2 27.6 36.8 34.2 17.1 7.9 2.6 0
無回答 6 66.7 66.7 33.3 33.3 0 16.7 33.3 33.3 16.7 0 0 0

【職種】
専門・技術・管理 425 59.3 30.4 47.1 56.2 18.8 36.2 48.9 46.6 18.1 22.6 6.1 0
事務 335 56.4 21.2 45.1 52.5 17.9 24.2 51.9 45.7 17.9 9.3 4.8 0
販売・サービス 452 61.3 32.7 52.2 44.5 14.4 33.6 48.2 44 20.8 11.7 3.8 0
技能・生産・運輸・保安など 341 56.3 28.7 50.4 39.3 16.1 27.9 54.5 53.4 11.7 8.5 5.3 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 419 63 33.2 49.6 47.3 17.4 32.2 56.1 52.7 18.6 10.3 3.6 0
正→正（転職あり） 586 53.6 29.5 45.6 52.4 17.4 31.7 49.3 46.6 18.1 17.1 5.3 0
非→非（転職なし） 4 100 25 100 75 25 50 25 50 0 0 0 0
非→非（転職あり） 107 63.6 27.1 56.1 32.7 15.9 27.1 46.7 42.1 14 12.1 5.6 0
正→非 243 63.4 23 53.5 43.2 14.4 27.6 48.6 37.9 13.2 9.9 6.2 0
非→正 182 55.5 24.2 47.3 51.6 15.9 33.5 50 52.2 20.3 14.8 4.9 0
無回答 12 41.7 33.3 33.3 66.7 25 16.7 16.7 33.3 25 16.7 8.3 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 887 55.6 32 45.3 51 17.9 31.6 51.9 50.6 16.5 12.7 4.8 0
２９歳以下 229 69 26.6 57.2 47.6 17 31.9 53.3 48.5 17 11.8 6.1 0
３０～３４歳以下 258 56.2 31.4 45.7 52.3 20.5 28.7 50.4 48.1 16.7 10.9 4.3 0
３５～３９歳以下 209 48.3 32.1 42.1 46.9 15.8 30.1 54.5 55.5 12 13.4 3.8 0
４０歳以上 191 46.6 39.3 34 57.6 17.8 36.6 49.2 51.3 20.4 15.7 5.2 0
＊女性（計） 310 61.3 24.2 52.3 49.4 15.2 33.5 50.6 46.1 25.2 19 4.2 0
２９歳以下 125 69.6 23.2 56.8 44 9.6 32.8 52.8 48 23.2 16.8 4.8 0
３０～３４歳以下 75 66.7 29.3 49.3 52 25.3 40 48 45.3 26.7 14.7 4 0
３５～３９歳以下 56 53.6 23.2 53.6 55.4 8.9 33.9 55.4 44.6 28.6 26.8 3.6 0
４０歳以上 54 42.6 20.4 44.4 51.9 20.4 25.9 44.4 44.4 24.1 22.2 3.7 0
非正規社員＊男性（計） 66 59.1 34.8 57.6 40.9 18.2 33.3 51.5 39.4 6.1 7.6 10.6 0
２９歳以下 30 66.7 36.7 60 30 6.7 40 56.7 30 10 3.3 3.3 0
３０～３４歳以下 17 64.7 41.2 64.7 47.1 23.5 23.5 58.8 64.7 5.9 5.9 17.6 0
３５～３９歳以下 11 36.4 27.3 54.5 54.5 45.5 45.5 54.5 36.4 0 27.3 18.2 0
４０歳以上 8 50 25 37.5 50 12.5 12.5 12.5 25 0 0 12.5 0
＊女性（計） 290 64.8 22.1 54.1 40.7 14.5 26.2 46.6 39.3 14.8 11 4.8 0
２９歳以下 74 74.3 28.4 60.8 40.5 21.6 27 44.6 45.9 14.9 8.1 4.1 0
３０～３４歳以下 72 66.7 23.6 52.8 38.9 12.5 22.2 52.8 41.7 13.9 20.8 2.8 0
３５～３９歳以下 68 63.2 17.6 52.9 39.7 13.2 29.4 45.6 42.6 16.2 1.5 8.8 0
４０歳以上 76 55.3 18.4 50 43.4 10.5 26.3 43.4 27.6 14.5 13.2 3.9 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 374 49.2 22.7 44.4 55.6 19.5 26.2 50.8 47.6 15 19 5.9 0
３０～２９９人以下 288 56.6 28.1 46.9 49 18.1 31.9 52.8 49 19.8 12.8 3.8 0
３００人以上・官公庁 515 62.7 36.3 49.3 48.3 15.5 36.5 52.4 51.5 20.6 12.2 4.5 0
わからない 16 68.8 18.8 43.8 37.5 6.3 31.3 25 43.8 25 6.3 0 0
非正規社員＊２９人以下 97 70.1 25.8 58.8 40.2 17.5 23.7 48.5 42.3 9.3 12.4 2.1 0
３０～２９９人以下 103 57.3 27.2 52.4 42.7 12.6 26.2 45.6 39.8 10.7 14.6 7.8 0
３００人以上・官公庁 94 62.8 25.5 47.9 41.5 16 34 53.2 40.4 19.1 5.3 9.6 0
わからない 60 65 15 65 36.7 15 26.7 40 31.7 15 8.3 3.3 0
無回答 6 66.7 66.7 33.3 33.3 0 16.7 33.3 33.3 16.7 0 0 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 375 58.4 32 45.6 55.7 19.2 36.3 50.1 48.3 19.2 22.7 6.7 0
事務 221 54.3 22.6 44.3 54.8 17.6 24.9 53.4 48.9 20.8 11.3 2.7 0
販売・サービス 313 57.5 33.9 48.6 49.2 15.3 34.8 48.6 46.3 21.7 12.1 4.5 0
技能・生産・運輸・保安 288 56.9 28.8 49.7 42 16.3 29.2 55.2 54.9 13.2 8.3 3.8 0
非正規社員＊専門・技術・管理 50 66 18 58 60 16 36 40 34 10 22 2 0
事務 114 60.5 18.4 46.5 48.2 18.4 22.8 49.1 39.5 12.3 5.3 8.8 0
販売・サービス 139 69.8 30.2 60.4 33.8 12.2 30.9 47.5 38.8 18.7 10.8 2.2 0
技能・生産・運輸・保安 53 52.8 28.3 54.7 24.5 15.1 20.8 50.9 45.3 3.8 9.4 13.2 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 346 53.8 26.9 44.8 50.6 17.1 30.1 54.3 49.4 17.3 15 7.5 0
その他の市町村 851 58.4 31.3 48.1 50.5 17.3 32.9 50.4 49.5 19.3 14.1 3.5 0
非正規社員＊１８大都市 99 62.6 25.3 56.6 43.4 17.2 26.3 45.5 41.4 13.1 13.1 9.1 0
その他の市町村 257 64.2 24.1 54.1 39.7 14.4 28 48.2 38.5 13.2 9.3 4.7 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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問２１．昨年度１年間の就業時間外の自己啓発有無
全
体

は
い

い
い
え

無
回
答

全体 4,026 28 72 1
【性別】

男性 2360 29.2 70.6 0.3
女性 1666 25.9 73 1

【年齢別】
２９歳以下 951 30.8 68.6 0.6
３０～３４歳以下 1092 28.7 70.9 0.5
３５～３９歳以下 1006 24.1 75.2 0.7
４０歳以上 977 27.8 71.5 0.6

【就業形態】
正社員 2345 30.7 68.9 0.4
パート、契約など 954 18.8 80.2 1
派遣社員 150 29.3 70 0.7
自営業など 577 30.5 68.8 0.7
無回答 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 17.7 81.5 0.7
専門・短大・高専卒など 1247 29.2 70.3 0.5
大学・大学院卒 1135 41 58.5 0.5
無回答 3 0 100 0

【企業規模】
２９人以下 1497 26.5 72.8 0.7
３０～２９９人以下 1034 27.1 72.4 0.5
３００人以上・官公庁 1219 32.7 66.8 0.5
わからない 259 16.2 83 0.8
無回答 17 17.6 82.4 0

【職種】
専門・技術・管理 812 49 50.5 0.5
事務 846 27 72.6 0.5
販売・サービス 1215 25.9 73.5 0.6
技能・生産・運輸・保安など 1150 15.5 83.7 0.8
無回答 3 33.3 66.7 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 32.3 67.4 0.3
正→正（転職あり） 1502 29.2 70.2 0.5
非→非（転職なし） 29 24.1 75.9 0
非→非（転職あり） 302 24.5 74.8 0.7
正→非 766 18.3 80.5 1.2
非→正 423 32.2 67.4 0.5
無回答 32 31.3 68.8 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 29.7 70.1 0.3
２９歳以下 442 31.2 68.3 0.5
３０～３４歳以下 612 29.7 70.1 0.2
３５～３９歳以下 566 27 72.6 0.4
４０歳以上 534 31.1 68.7 0.2
＊女性（計） 768 33.6 65.5 0.9
２９歳以下 251 37.1 62.5 0.4
３０～３４歳以下 190 35.8 63.2 1.1
３５～３９歳以下 164 27.4 71.3 1.2
４０歳以上 163 31.9 66.9 1.2
非正規社員＊男性（計） 206 23.8 75.7 0.5
２９歳以下 87 28.7 71.3 0
３０～３４歳以下 55 20 80 0
３５～３９歳以下 39 17.9 79.5 2.6
４０歳以上 25 24 76 0
＊女性（計） 898 19.4 79.5 1.1
２９歳以下 171 21.6 76.6 1.8
３０～３４歳以下 235 22.1 77 0.9
３５～３９歳以下 237 15.6 83.5 0.8
４０歳以上 255 18.8 80 1.2
無回答 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 29.3 70.1 0.5
３０～２９９人以下 744 28 71.6 0.4
３００人以上・官公庁 996 35.3 64.3 0.4
わからない 71 19.7 80.3 0
非正規社員＊２９人以下 399 18.5 80.2 1.3
３０～２９９人以下 290 24.8 74.5 0.7
３００人以上・官公庁 223 21.1 78 0.9
わからない 188 14.9 84 1.1
無回答 17 17.6 82.4 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 49 50.6 0.4
事務 551 30.1 69.5 0.4
販売・サービス 760 31.8 67.6 0.5
技能・生産・運輸・保安 920 16.3 83.3 0.4
非正規社員＊専門・技術・管理 122 49.2 50 0.8
事務 295 21 78.3 0.7
販売・サービス 455 16 83.3 0.7
技能・生産・運輸・保安 230 12.2 85.7 2.2
無回答 3 33.3 66.7 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 31.4 68.6 0
その他の市町村 2126 30.4 69 0.6
非正規社員＊１８大都市 304 22.4 77.3 0.3
その他の市町村 800 19.4 79.4 1.3
無回答 0 0 0 0
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付問２１－１．昨年度１年間に行った自己啓発の合計時間数
該
当
者

８
時
間
未
満

８
～
２
４
時
間
未
満

２
４
～
４
８
時
間
未
満

４
８
～
１
０
０
時
間
未

満 １
０
０
時
間
以
上

わ
か
ら
な
い

無
回
答

全体 1,120 13 16 18 21 17 15 0
【性別】

男性 688 12.5 16 17.3 22.2 18.8 13.2 0
女性 432 14.8 15.7 19.2 20.1 13 17.1 0

【年齢別】
２９歳以下 293 14.7 14.7 17.1 18.1 18.1 17.4 0
３０～３４歳以下 313 13.7 16.3 20.1 18.2 15.7 16 0
３５～３９歳以下 242 10.7 16.1 16.5 23.1 18.6 14.9 0
４０歳以上 272 14 16.5 18 27.2 14 10.3 0

【就業形態】
正社員 721 11.8 17.8 20.7 20.9 15.5 13.3 0
パート、契約など 179 18.4 14 16.2 21.2 17.3 12.8 0
派遣社員 44 11.4 4.5 9.1 29.5 29.5 15.9 0
自営業など 176 15.3 13.1 11.4 21.6 16.5 22.2 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 291 18.2 18.6 16.8 16.8 13.1 16.5 0
専門・短大・高専卒など 364 15.7 15.4 15.7 20.9 14.8 17.6 0
大学・大学院卒 465 8.6 14.6 20.6 24.7 20 11.4 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 396 13.4 14.1 14.4 22.5 15.7 19.9 0
３０～２９９人以下 280 15.4 17.1 20 18.2 17.1 12.1 0
３００人以上・官公庁 399 11.5 16 21.3 23.8 17.8 9.5 0
わからない 42 16.7 23.8 7.1 11.9 9.5 31 0
無回答 3 33.3 0 33.3 0 0 33.3 0

【職種】
専門・技術・管理 398 11.6 14.3 21.1 22.9 18.6 11.6 0
事務 228 8.3 16.2 16.2 25.4 18.4 15.4 0
販売・サービス 315 15.9 15.9 17.5 18.1 14.3 18.4 0
技能・生産・運輸・保安など 178 19.7 18.5 14.6 19.1 13.5 14.6 0
無回答 1 0 100 0 0 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 314 9.9 19.7 25.2 19.7 13.1 12.4 0
正→正（転職あり） 439 14.8 16.9 13.9 21.4 18.2 14.8 0
非→非（転職なし） 7 14.3 28.6 0 28.6 0 28.6 0
非→非（転職あり） 74 13.5 9.5 21.6 12.2 23 20.3 0
正→非 140 18.6 12.9 11.4 28.6 19.3 9.3 0
非→正 136 10.3 10.3 19.9 23.5 14.7 21.3 0
無回答 10 30 10 30 10 0 20 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 639 12.4 17.1 16.9 22.8 17.7 13.1 0
２９歳以下 138 14.5 13.8 10.9 23.2 22.5 15.2 0
３０～３４歳以下 182 13.7 17.6 20.9 17 17 13.7 0
３５～３９歳以下 153 9.2 17.6 17.6 21.6 19.6 14.4 0
４０歳以上 166 12 18.7 16.9 30.1 12.7 9.6 0
＊女性（計） 258 12.8 16.3 23.6 16.7 10.9 19.8 0
２９歳以下 93 14 18.3 23.7 11.8 11.8 20.4 0
３０～３４歳以下 68 10.3 19.1 20.6 17.6 10.3 22.1 0
３５～３９歳以下 45 8.9 15.6 22.2 20 11.1 22.2 0
４０歳以上 52 17.3 9.6 28.8 21.2 9.6 13.5 0
非正規社員＊男性（計） 49 14.3 2 22.4 14.3 32.7 14.3 0
２９歳以下 25 16 4 28 12 24 16 0
３０～３４歳以下 11 18.2 0 27.3 9.1 36.4 9.1 0
３５～３９歳以下 7 0 0 14.3 14.3 57.1 14.3 0
４０歳以上 6 16.7 0 0 33.3 33.3 16.7 0
＊女性（計） 174 17.8 14.9 12.6 25.3 16.1 13.2 0
２９歳以下 37 16.2 16.2 16.2 18.9 13.5 18.9 0
３０～３４歳以下 52 17.3 11.5 15.4 25 13.5 17.3 0
３５～３９歳以下 37 21.6 13.5 5.4 35.1 16.2 8.1 0
４０歳以上 48 16.7 18.8 12.5 22.9 20.8 8.3 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 322 12.4 15.2 14 21.7 16.1 20.5 0
３０～２９９人以下 208 15.9 18.8 19.7 16.3 15.4 13.9 0
３００人以上・官公庁 352 10.5 17.3 23.3 23.6 15.6 9.7 0
わからない 14 14.3 14.3 0 14.3 14.3 42.9 0
非正規社員＊２９人以下 74 17.6 9.5 16.2 25.7 13.5 17.6 0
３０～２９９人以下 72 13.9 12.5 20.8 23.6 22.2 6.9 0
３００人以上・官公庁 47 19.1 6.4 6.4 25.5 34 8.5 0
わからない 28 17.9 28.6 10.7 10.7 7.1 25 0
無回答 3 33.3 0 33.3 0 0 33.3 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 338 10.7 15.4 21 23.1 18 11.8 0
事務 166 7.8 17.5 18.1 24.1 18.1 14.5 0
販売・サービス 242 14.9 15.7 19 17.4 13.6 19.4 0
技能・生産・運輸・保安 150 18 20.7 14.7 19.3 11.3 16 0
非正規社員＊専門・技術・管理 60 16.7 8.3 21.7 21.7 21.7 10 0
事務 62 9.7 12.9 11.3 29 19.4 17.7 0
販売・サービス 73 19.2 16.4 12.3 20.5 16.4 15.1 0
技能・生産・運輸・保安 28 28.6 7.1 14.3 17.9 25 7.1 0
無回答 1 0 100 0 0 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 250 12 14.8 19.2 22.8 16 15.2 0
その他の市町村 647 12.7 17.6 18.7 20.4 15.6 15 0
非正規社員＊１８大都市 68 17.6 10.3 11.8 22.1 19.1 19.1 0
その他の市町村 155 16.8 12.9 16.1 23.2 20 11 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0
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付問２１－２．昨年度１年間の自己啓発費用の自己負担分
該
当
者

１
万
円
未
満

１
万
円
以
上
３
万
円
未
満

３
万
円
以
上
５
万
円
未
満

５
万
円
以
上
１
０
万
円
未

満 １
０
万
円
以
上

無
回
答

全体 1,120 40 23 12 9 10 8
【性別】

男性 688 37.9 25.6 13.4 8.7 7.6 6.8
女性 432 41.9 17.8 10 8.8 12.5 9

【年齢別】
２９歳以下 293 44.4 21.5 7.2 7.8 13.7 5.5
３０～３４歳以下 313 39.9 19.5 13.4 9.9 8 9.3
３５～３９歳以下 242 36.8 28.1 12.4 8.7 6.6 7.4
４０歳以上 272 36 22.4 15.4 8.5 9.2 8.5

【就業形態】
正社員 721 39.9 24.4 12.6 8 7.2 7.8
パート、契約など 179 44.1 15.6 8.9 9.5 12.8 8.9
派遣社員 44 43.2 13.6 9.1 11.4 20.5 2.3
自営業など 176 31.8 24.4 13.6 10.2 12.5 7.4
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 291 49.5 18.9 9.6 7.9 5.8 8.2
専門・短大・高専卒など 364 40.1 22.5 10.2 6.6 11 9.6
大学・大学院卒 465 32.7 24.9 15.1 11 10.5 5.8
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 396 37.6 19.7 12.4 8.8 12.4 9.1
３０～２９９人以下 280 40.4 23.9 10.4 9.6 8.9 6.8
３００人以上・官公庁 399 39.1 26.6 14.3 7.3 6.5 6.3
わからない 42 52.4 4.8 0 16.7 11.9 14.3
無回答 3 66.7 0 0 0 33.3 0

【職種】
専門・技術・管理 398 34.2 25.6 14.1 9.8 9.8 6.5
事務 228 34.2 22.8 15.8 8.8 9.6 8.8
販売・サービス 315 43.2 21 8.9 8.6 9.2 9.2
技能・生産・運輸・保安など 178 51.1 18.5 8.4 6.7 9 6.2
無回答 1 100 0 0 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 314 37.9 30.3 10.8 7.6 7 6.4
正→正（転職あり） 439 37.4 22.1 14.1 8 9.6 8.9
非→非（転職なし） 7 28.6 14.3 28.6 0 14.3 14.3
非→非（転職あり） 74 47.3 14.9 5.4 12.2 14.9 5.4
正→非 140 42.9 15.7 10 8.6 14.3 8.6
非→正 136 40.4 18.4 14 12.5 7.4 7.4
無回答 10 70 20 0 10 0 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 639 37.9 26.1 13.3 8.8 7 6.9
２９歳以下 138 43.5 25.4 7.2 10.9 10.1 2.9
３０～３４歳以下 182 40.7 20.9 13.7 7.7 6.6 10.4
３５～３９歳以下 153 34 31.4 11.8 8.5 6.5 7.8
４０歳以上 166 33.7 27.7 19.3 8.4 5.4 5.4
＊女性（計） 258 39.5 20.2 11.6 7.8 11.2 9.7
２９歳以下 93 44.1 17.2 8.6 5.4 14 10.8
３０～３４歳以下 68 36.8 17.6 16.2 10.3 10.3 8.8
３５～３９歳以下 45 37.8 31.1 15.6 4.4 6.7 4.4
４０歳以上 52 36.5 19.2 7.7 11.5 11.5 13.5
非正規社員＊男性（計） 49 38.8 18.4 14.3 8.2 14.3 6.1
２９歳以下 25 40 24 8 4 20 4
３０～３４歳以下 11 45.5 9.1 18.2 18.2 9.1 0
３５～３９歳以下 7 28.6 14.3 14.3 14.3 0 28.6
４０歳以上 6 33.3 16.7 33.3 0 16.7 0
＊女性（計） 174 45.4 14.4 7.5 10.3 14.4 8
２９歳以下 37 51.4 16.2 2.7 5.4 21.6 2.7
３０～３４歳以下 52 40.4 19.2 7.7 15.4 9.6 7.7
３５～３９歳以下 37 48.6 13.5 10.8 13.5 8.1 5.4
４０歳以上 48 43.8 8.3 8.3 6.3 18.8 14.6
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 322 36.6 19.9 13.4 9 12.1 9
３０～２９９人以下 208 41.8 26 10.6 8.7 5.8 7.2
３００人以上・官公庁 352 38.1 28.4 14.2 7.4 6 6
わからない 14 35.7 7.1 0 21.4 7.1 28.6
非正規社員＊２９人以下 74 41.9 18.9 8.1 8.1 13.5 9.5
３０～２９９人以下 72 36.1 18.1 9.7 12.5 18.1 5.6
３００人以上・官公庁 47 46.8 12.8 14.9 6.4 10.6 8.5
わからない 28 60.7 3.6 0 14.3 14.3 7.1
無回答 3 66.7 0 0 0 33.3 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 338 33.4 26.3 15.1 9.8 9.2 6.2
事務 166 32.5 25.9 16.3 8.4 7.2 9.6
販売・サービス 242 40.9 23.1 9.9 8.3 8.7 9.1
技能・生産・運輸・保安 150 51.3 20.7 8.7 6 6.7 6.7
非正規社員＊専門・技術・管理 60 38.3 21.7 8.3 10 13.3 8.3
事務 62 38.7 14.5 14.5 9.7 16.1 6.5
販売・サービス 73 50.7 13.7 5.5 9.6 11 9.6
技能・生産・運輸・保安 28 50 7.1 7.1 10.7 21.4 3.6
無回答 1 100 0 0 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 250 33.2 25.6 12 10.8 9.6 8.8
その他の市町村 647 40.3 24 13.1 7.6 7.7 7.3
非正規社員＊１８大都市 68 42.6 17.6 5.9 8.8 19.1 5.9
その他の市町村 155 44.5 14.2 10.3 10.3 12.3 8.4
無回答 0 0 0 0 0 0 0
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問２２．自己啓発の意向
全
体

は
い

い
い
え

無
回
答

全体 4,026 29 71 1
【性別】

男性 2360 27.4 71.8 0.8
女性 1666 30.6 68.7 0.8

【年齢別】
２９歳以下 951 29.5 69.5 0.9
３０～３４歳以下 1092 29.2 70.1 0.7
３５～３９歳以下 1006 24.9 74.7 0.5
４０歳以上 977 31.2 67.7 1.1

【就業形態】
正社員 2345 31.2 68.1 0.7
パート、契約など 954 24.1 74.8 1
派遣社員 150 34 65.3 0.7
自営業など 577 24.8 74.4 0.9
無回答 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 17.3 81.8 0.9
専門・短大・高専卒など 1247 30.2 69 0.8
大学・大学院卒 1135 43.4 55.8 0.8
無回答 3 66.7 33.3 0

【企業規模】
２９人以下 1497 26 73.3 0.7
３０～２９９人以下 1034 27.7 71.4 1
３００人以上・官公庁 1219 34.6 64.6 0.8
わからない 259 20.5 78.4 1.2
無回答 17 29.4 70.6 0

【職種】
専門・技術・管理 812 48.3 50.4 1.4
事務 846 33.9 65.6 0.5
販売・サービス 1215 24.5 74.8 0.7
技能・生産・運輸・保安など 1150 15.5 83.7 0.9
無回答 3 0 100 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 32.5 66.9 0.6
正→正（転職あり） 1502 28.9 70.2 0.9
非→非（転職なし） 29 24.1 75.9 0
非→非（転職あり） 302 28.5 70.2 1.3
正→非 766 24 75.1 0.9
非→正 423 27.9 71.6 0.5
無回答 32 31.3 68.8 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 27.9 71.4 0.7
２９歳以下 442 26.9 72.2 0.9
３０～３４歳以下 612 28.6 70.6 0.8
３５～３９歳以下 566 24.2 75.6 0.2
４０歳以上 534 31.8 67 1.1
＊女性（計） 768 35.5 63.7 0.8
２９歳以下 251 36.3 63.3 0.4
３０～３４歳以下 190 38.4 61.1 0.5
３５～３９歳以下 164 31.1 67.7 1.2
４０歳以上 163 35.6 63.2 1.2
非正規社員＊男性（計） 206 21.8 76.2 1.9
２９歳以下 87 25.3 71.3 3.4
３０～３４歳以下 55 20 80 0
３５～３９歳以下 39 17.9 79.5 2.6
４０歳以上 25 20 80 0
＊女性（計） 898 26.3 72.9 0.8
２９歳以下 171 28.7 70.8 0.6
３０～３４歳以下 235 25.5 73.6 0.9
３５～３９歳以下 237 23.2 76.4 0.4
４０歳以上 255 28.2 70.6 1.2
無回答 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 26.5 72.8 0.7
３０～２９９人以下 744 27.7 71.4 0.9
３００人以上・官公庁 996 36.3 63 0.7
わからない 71 15.5 84.5 0
非正規社員＊２９人以下 399 24.6 74.9 0.5
３０～２９９人以下 290 27.6 71.4 1
３００人以上・官公庁 223 26.9 71.7 1.3
わからない 188 22.3 76.1 1.6
無回答 17 29.4 70.6 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 48.3 50.3 1.4
事務 551 35.9 63.9 0.2
販売・サービス 760 26.8 72.5 0.7
技能・生産・運輸・保安 920 15.1 84.2 0.7
非正規社員＊専門・技術・管理 122 48.4 50.8 0.8
事務 295 30.2 68.8 1
販売・サービス 455 20.7 78.7 0.7
技能・生産・運輸・保安 230 17 81.3 1.7
無回答 3 0 100 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 31.9 67.8 0.3
その他の市町村 2126 29.2 69.9 0.9
非正規社員＊１８大都市 304 30.6 68.8 0.7
その他の市町村 800 23.5 75.4 1.1
無回答 0 0 0 0
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問２３．自己啓発の問題点
全
体

仕
事
が
忙
し
い

家
事
・
育
児
・
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護
な
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仕
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信
頼
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お
け
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育
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関
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か
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ど
の
よ
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な
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や
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を

身
に
つ
け
た
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よ
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わ

か
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取
得
す
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か
ら

な
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特
に
困

っ
た
こ
と
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な
い

そ
も
そ
も
自
己
啓
発
に
関
心

が
な
い

そ
の
他

無
回
答

全体 4,026 44 29 34 10 9 12 6 14 7 2 3
【性別】

男性 2360 54 16.2 30.6 9.2 8.3 10.8 5.5 15 7.7 1.1 2.5
女性 1666 30.4 46.4 38.2 10.7 10.6 14.4 7.4 11.7 5.2 2 2.7

【年齢別】
２９歳以下 951 42.9 21.1 30.4 12.6 11.3 13.1 8.6 14 8 1.8 3.6
３０～３４歳以下 1092 45.3 30.5 32.2 10.5 10.1 12.5 6.4 13.5 6.7 1.6 1.8
３５～３９歳以下 1006 45.2 33.5 37.2 8.1 7.6 11.8 5.3 12.1 5.8 1.2 2.4
４０歳以上 977 43.3 29.1 35.1 8 8.3 11.8 4.9 15 6.2 1.3 2.6

【就業形態】
正社員 2345 55.1 23 31.6 9.8 9.6 11.8 5.9 12.8 5.7 1.2 2.3
パート、契約など 954 23.1 46.3 43.2 9.7 8.4 15.1 8.3 11.3 7.4 1.3 3
派遣社員 150 27.3 18.7 36 11.3 16.7 14 6.7 18.7 5.3 5.3 4.7
自営業など 577 39.7 25.3 26.2 9.4 7.8 9.4 4.5 19.4 9.5 1.9 2.3
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 38.1 27.5 36.1 11.2 9 14.7 7.3 13.5 9.1 1 2.5
専門・短大・高専卒など 1247 41.3 34.6 36.5 9.9 10 10.8 5.8 12.9 5.7 1.8 3.2
大学・大学院卒 1135 56.5 23.9 27.3 7.6 8.9 10.3 5.4 14.6 4.2 1.8 1.9
無回答 3 0 33.3 33.3 0 0 33.3 0 33.3 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 38.8 28.8 34.5 10.2 8.6 11.1 5.2 15.6 8.8 1.2 2.7
３０～２９９人以下 1034 48.4 27.2 34.6 11.2 10 13.4 7.8 11.2 6.2 1.7 2.5
３００人以上・官公庁 1219 52.9 28.1 30.8 8.7 9.9 12.3 6.3 12.4 3.9 1.4 2.2
わからない 259 20.1 36.7 40.9 7.3 8.1 14.3 6.6 17.8 8.9 1.9 3.5
無回答 17 17.6 29.4 11.8 0 5.9 17.6 0 17.6 11.8 5.9 0

【職種】
専門・技術・管理 812 59 29.2 27.3 6.4 8.4 6.2 2.7 14 3.2 1.4 2.5
事務 846 38.5 36.2 35.2 9.8 11.2 15.5 8.7 13.2 4 2.2 2.6
販売・サービス 1215 42.1 32.2 38.4 11.4 9.8 13.5 5.9 11.9 7.3 1 2.5
技能・生産・運輸・保安など 1150 40.4 19.1 32.3 10.4 8 13 7.4 15.5 10.3 1.5 2.6
無回答 3 0 33.3 0 0 0 0 0 0 33.3 0 33.3

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 58 24 26.5 8.7 8.1 10.5 6.2 13.9 4.7 1.2 1.9
正→正（転職あり） 1502 49 23.7 32.5 10.3 9.3 11.9 5.8 13.8 7.6 1.6 2.3
非→非（転職なし） 29 34.5 10.3 24.1 6.9 3.4 6.9 3.4 13.8 13.8 3.4 3.4
非→非（転職あり） 302 24.2 29.5 37.7 9.6 10.9 13.9 9.6 17.5 9.9 2 4
正→非 766 22.8 48.8 44.6 10.2 9.3 15.7 7.7 10.3 5.9 1.7 3
非→正 423 50.1 21.3 33.3 10.4 12.1 10.9 4 14.9 6.6 0.7 3.3
無回答 32 34.4 31.3 25 3.1 0 12.5 0 25 3.1 0 3.1

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 55.7 16.8 30.3 9.2 8.5 10.7 5 14.8 7.2 1.1 2.4
２９歳以下 442 53.2 12.2 25.8 12.7 10.4 11.8 7 14.9 9 0.9 3.4
３０～３４歳以下 612 57 19.9 28.8 10.6 10.1 10.8 5.9 14.5 7.4 1.3 1.3
３５～３９歳以下 566 56.9 18.9 34.6 6.7 5.7 10.1 4.1 12.9 6.4 1.2 2.3
４０歳以上 534 54.9 14.6 31.3 7.5 8.1 10.3 3.4 16.9 6.6 0.7 2.8
＊女性（計） 768 41.8 42.2 31.1 11.1 11.2 13 7.3 12.4 4.3 2.1 2.1
２９歳以下 251 41.4 27.9 31.1 14.3 12.7 15.5 10.8 12.4 4.8 2.4 2.8
３０～３４歳以下 190 43.7 43.7 30.5 7.9 10 12.1 6.8 14.2 4.7 2.6 1.6
３５～３９歳以下 164 39 55.5 31.1 12.8 10.4 12.2 5.5 9.8 4.3 0 1.8
４０歳以上 163 42.9 49.1 31.9 8 11 11 4.3 12.9 3.1 3.1 1.8
非正規社員＊男性（計） 206 36.9 10.2 33 8.3 6.8 12.1 10.2 17.5 12.6 1.5 3.4
２９歳以下 87 36.8 11.5 31 6.9 5.7 10.3 10.3 14.9 14.9 1.1 3.4
３０～３４歳以下 55 34.5 1.8 30.9 14.5 10.9 20 14.5 16.4 10.9 1.8 5.5
３５～３９歳以下 39 41 20.5 35.9 7.7 7.7 10.3 10.3 20.5 10.3 0 0
４０歳以上 25 36 8 40 0 0 4 0 24 12 4 4
＊女性（計） 898 20.6 50 44.3 10.4 10.1 15.6 7.6 11.1 5.9 1.9 3.2
２９歳以下 171 21.6 39.2 40.9 12.9 14 14.6 8.8 13.5 6.4 3.5 5.3
３０～３４歳以下 235 18.7 54 43 11.5 9.8 15.3 5.5 9.4 5.5 1.3 2.6
３５～３９歳以下 237 22.4 55.3 47.7 8 10.1 16 7.2 10.5 4.6 2.1 3.4
４０歳以上 255 20 48.6 44.7 9.8 7.8 16.1 9 11.8 7.1 1.2 2.4
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 45.4 22.8 31.7 10 8.8 10.7 4.5 16.4 8.9 1.1 2.6
３０～２９９人以下 744 56 21.2 31.2 11.2 9.9 13.3 6.9 12.5 5.9 1.6 2.6
３００人以上・官公庁 996 58.2 26 28.9 8.8 9.4 10.5 6.1 12.2 3.8 1.3 1.9
わからない 71 32.4 19.7 32.4 4.2 4.2 8.5 4.2 21.1 11.3 2.8 1.4
非正規社員＊２９人以下 399 20.8 45.4 42.4 10.8 7.8 12.3 7.3 13.3 8.3 1.5 3.3
３０～２９９人以下 290 28.6 42.4 43.4 11.4 10 13.8 10.3 7.9 6.9 2.1 2.4
３００人以上・官公庁 223 29.1 37.7 39 8.1 12.1 20.2 7.2 13 4.5 1.8 3.6
わからない 188 15.4 43.1 44.1 8.5 9.6 16.5 7.4 16.5 8 1.6 4.3
無回答 17 17.6 29.4 11.8 0 5.9 17.6 0 17.6 11.8 5.9 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 62 25.9 26.2 6.8 8.7 6.8 3 13.6 3.6 1.3 2.5
事務 551 47.2 32.1 30.3 9.1 9.8 13.8 8.3 13.6 4.4 1.8 2.2
販売・サービス 760 54.1 22.9 34.6 11.4 10.8 12 5.3 13.3 6.4 0.8 2
技能・生産・運輸・保安 920 45.8 16.7 30.5 10.9 7.9 12.6 6.2 15.5 9.9 1.5 2.5
非正規社員＊専門・技術・管理 122 41.8 47.5 33.6 4.1 6.6 2.5 0.8 16.4 0.8 1.6 2.5
事務 295 22.4 43.7 44.4 11.2 13.9 18.6 9.5 12.5 3.4 3.1 3.4
販売・サービス 455 22 47.7 44.6 11.4 8.1 16 7 9.7 8.8 1.3 3.3
技能・生産・運輸・保安 230 19.1 28.7 39.6 8.7 8.3 14.8 12.2 15.2 11.7 1.3 3
無回答 3 0 33.3 0 0 0 0 0 0 33.3 0 33.3

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 53.3 23.4 32 8.2 8.8 9.8 4.9 15.2 5.5 1.3 1.5
その他の市町村 2126 51.6 23.5 30 10.3 9.4 11.9 5.9 13.7 6.8 1.4 2.6
非正規社員＊１８大都市 304 24 44.7 42.4 8.2 8.9 12.2 6.6 13.2 7.2 2.3 3.9
その他の市町村 800 23.5 41.8 42.1 10.6 9.8 16 8.6 12 7.1 1.6 3
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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問２４．仕事の能力や知識の向上意向ａ今の仕事のために
全
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全体 4,026 33 42 17 5 3 0
【性別】

男性 2360 36.8 44 13.1 3.1 2.6 0.3
女性 1666 27.1 40.2 21.2 7.3 3.8 0.3

【年齢別】
２９歳以下 951 35.8 41.1 14.7 5.4 2.6 0.4
３０～３４歳以下 1092 34.1 41 16.6 4.8 3.3 0.3
３５～３９歳以下 1006 31.4 43.1 17.5 4.3 3.4 0.3
４０歳以上 977 29.9 44.5 17.1 5.1 3.2 0.2

【就業形態】
正社員 2345 35.8 45.8 13.5 3 1.7 0.2
パート、契約など 954 19.4 38.7 26.1 10.6 4.7 0.5
派遣社員 150 23.3 32 24.7 13.3 5.3 1.3
自営業など 577 45.2 37.6 10.7 0.7 5.5 0.2
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 24.1 44.4 19.7 6.9 4.6 0.3
専門・短大・高専卒など 1247 34.9 40.3 17.3 4.2 2.9 0.4
大学・大学院卒 1135 43 41.9 10.9 2.7 1.2 0.2
無回答 3 66.7 0 33.3 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 35.3 40.1 15.2 4.3 4.7 0.4
３０～２９９人以下 1034 31.4 43.4 17.1 5.1 2.7 0.2
３００人以上・官公庁 1219 34 46.6 14.3 3.9 1 0.2
わからない 259 18.5 32.4 31.3 11.2 6.2 0.4
無回答 17 17.6 35.3 29.4 17.6 0 0

【職種】
専門・技術・管理 812 52.5 37.8 7.3 1.2 1.1 0.1
事務 846 25.9 46.9 18 6 3 0.2
販売・サービス 1215 29.6 42.8 19.1 4.9 3.1 0.5
技能・生産・運輸・保安など 1150 27.4 42.1 19.1 6.6 4.5 0.3
無回答 3 0 0 33.3 0 66.7 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 33.8 48 14.1 2.2 1.9 0
正→正（転職あり） 1502 39.3 42.1 13.2 2.6 2.5 0.3
非→非（転職なし） 29 27.6 31 20.7 13.8 6.9 0
非→非（転職あり） 302 20.2 35.4 28.1 10.3 5 1
正→非 766 19.5 38.8 25.5 11.2 4.6 0.5
非→正 423 40.7 42.3 9.2 3.5 4 0.2
無回答 32 31.3 53.1 12.5 0 3.1 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 37.9 45.2 12.2 2.6 2 0.2
２９歳以下 442 40 43.4 12.2 2.5 1.6 0.2
３０～３４歳以下 612 40.8 42.2 11.3 3.1 2.5 0.2
３５～３９歳以下 566 35.7 47.3 12.2 2.3 2.3 0.2
４０歳以上 534 35 47.8 13.1 2.2 1.7 0.2
＊女性（計） 768 37 41.4 15.1 2.6 3.8 0.1
２９歳以下 251 40.2 41.8 11.2 3.2 3.6 0
３０～３４歳以下 190 34.2 43.2 15.8 2.6 4.2 0
３５～３９歳以下 164 37.8 36.6 20.1 2.4 3 0
４０歳以上 163 34.4 43.6 15.3 1.8 4.3 0.6
非正規社員＊男性（計） 206 25.2 32 23.3 9.2 8.7 1.5
２９歳以下 87 24.1 34.5 21.8 11.5 5.7 2.3
３０～３４歳以下 55 21.8 30.9 30.9 9.1 5.5 1.8
３５～３９歳以下 39 35.9 25.6 17.9 5.1 15.4 0
４０歳以上 25 20 36 20 8 16 0
＊女性（計） 898 18.7 39.1 26.5 11.4 3.9 0.4
２９歳以下 171 24 37.4 22.8 12.9 2.3 0.6
３０～３４歳以下 235 19.1 38.7 27.7 9.8 4.3 0.4
３５～３９歳以下 237 16 40.5 28.3 10.1 4.2 0.8
４０歳以上 255 17.3 39.2 26.3 12.9 4.3 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 41.3 40.7 11.7 2 4.2 0.2
３０～２９９人以下 744 34.7 46 13.8 3.6 1.7 0.1
３００人以上・官公庁 996 37.2 47.9 11.7 2 0.9 0.2
わからない 71 22.5 29.6 36.6 4.2 7 0
非正規社員＊２９人以下 399 19 38.6 24.8 10.5 6 1
３０～２９９人以下 290 23.1 36.9 25.5 9 5.2 0.3
３００人以上・官公庁 223 19.7 40.8 25.6 12.1 1.3 0.4
わからない 188 17 33.5 29.3 13.8 5.9 0.5
無回答 17 17.6 35.3 29.4 17.6 0 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 53 38.3 6.1 1.4 1 0.1
事務 551 29.6 49 15.4 2.9 3.1 0
販売・サービス 760 37.1 44.7 13 2.2 2.5 0.4
技能・生産・運輸・保安 920 31.4 45.3 16.4 3.5 3.3 0.1
非正規社員＊専門・技術・管理 122 49.2 35.2 13.9 0 1.6 0
事務 295 19 43.1 22.7 11.9 2.7 0.7
販売・サービス 455 17.1 39.6 29.2 9.2 4.2 0.7
技能・生産・運輸・保安 230 11.3 29.1 30 19.1 9.6 0.9
無回答 3 0 0 33.3 0 66.7 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 39.1 43.6 11.8 2.9 2.5 0.1
その他の市町村 2126 37.1 44.4 13.4 2.4 2.5 0.2
非正規社員＊１８大都市 304 20.1 36.8 28 11.5 3.3 0.3
その他の市町村 800 19.9 38.1 25.1 10.8 5.4 0.8
無回答 0 0 0 0 0 0 0
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問２４．仕事の能力や知識の向上意向ｂ将来の仕事のために
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全体 4,026 40 40 13 2 5 0
【性別】

男性 2360 42.3 40.9 11.1 1.7 3.8 0.2
女性 1666 37.6 39.5 14.5 2.3 5.8 0.3

【年齢別】
２９歳以下 951 45.8 37.5 10.4 1.7 4.2 0.3
３０～３４歳以下 1092 41.8 40.2 12.2 1.4 4.2 0.3
３５～３９歳以下 1006 39.3 42.2 12.4 1.6 4.4 0.1
４０歳以上 977 34.5 41.2 15 3.1 5.8 0.3

【就業形態】
正社員 2345 42 41.5 11.4 1.5 3.4 0.2
パート、契約など 954 31.4 39.7 18.8 3.5 6.3 0.3
派遣社員 150 48 36.7 6.7 2 5.3 1.3
自営業など 577 46.1 37.6 8.1 1 6.9 0.2
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 31.4 41.8 17.1 2.9 6.6 0.2
専門・短大・高専卒など 1247 42.9 40.5 10.7 1.4 4.1 0.4
大学・大学院卒 1135 50.4 38.1 7.8 1.1 2.5 0.1
無回答 3 66.7 0 33.3 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 42.8 37.1 11.6 2 6.4 0.2
３０～２９９人以下 1034 39.7 41 13.6 1.9 3.6 0.2
３００人以上・官公庁 1219 40.9 43.2 11.2 1.3 3 0.3
わからない 259 27.8 42.9 18.5 3.5 6.9 0.4
無回答 17 17.6 41.2 29.4 11.8 0 0

【職種】
専門・技術・管理 812 56.8 32.6 6.9 0.7 2.8 0.1
事務 846 37.9 44.2 12.1 1.9 3.7 0.2
販売・サービス 1215 38.4 40.1 15 1.6 4.9 0.2
技能・生産・運輸・保安など 1150 32.7 43.2 14.2 3.1 6.3 0.4
無回答 3 0 33.3 33.3 0 33.3 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 39.4 43.8 12.1 1.1 3.3 0.2
正→正（転職あり） 1502 43.7 40.3 10.1 1.5 4.2 0.2
非→非（転職なし） 29 24.1 55.2 3.4 6.9 10.3 0
非→非（転職あり） 302 35.4 38.7 18.5 2 4.6 0.7
正→非 766 33.2 39 17.1 3.7 6.7 0.4
非→正 423 47.8 35.5 9.7 1.7 5.4 0
無回答 32 46.9 34.4 15.6 0 3.1 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 42.8 41.3 11 1.5 3.3 0.1
２９歳以下 442 45.7 41.4 8.6 1.1 2.9 0.2
３０～３４歳以下 612 46.2 38.1 10.8 1.3 3.4 0.2
３５～３９歳以下 566 41.2 43.6 10.6 1.2 3.4 0
４０歳以上 534 38 42.5 13.5 2.2 3.6 0.2
＊女性（計） 768 43.1 39.1 10.3 1.2 6.1 0.3
２９歳以下 251 48.6 34.7 10.4 1.2 5.2 0
３０～３４歳以下 190 42.1 44.7 8.4 0.5 4.2 0
３５～３９歳以下 164 41.5 37.8 12.2 2.4 6.1 0
４０歳以上 163 37.4 40.5 10.4 0.6 9.8 1.2
非正規社員＊男性（計） 206 37.4 36.9 12.6 3.4 8.7 1
２９歳以下 87 41.4 35.6 12.6 3.4 5.7 1.1
３０～３４歳以下 55 30.9 41.8 16.4 1.8 7.3 1.8
３５～３９歳以下 39 43.6 33.3 7.7 2.6 12.8 0
４０歳以上 25 28 36 12 8 16 0
＊女性（計） 898 32.9 39.9 18.2 3.2 5.6 0.3
２９歳以下 171 44.4 32.7 14 2.9 5.3 0.6
３０～３４歳以下 235 32.3 41.7 17.9 2.1 5.5 0.4
３５～３９歳以下 237 32.5 43.5 17.7 1.7 4.2 0.4
４０歳以上 255 25.9 39.6 21.6 5.9 7.1 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 46.7 36.6 8.8 1.5 6.2 0.1
３０～２９９人以下 744 39.7 42.9 13 1.5 2.8 0.1
３００人以上・官公庁 996 42.8 43.3 10 0.9 2.7 0.3
わからない 71 22.5 43.7 26.8 2.8 4.2 0
非正規社員＊２９人以下 399 31.8 38.3 19 3.3 7 0.5
３０～２９９人以下 290 39.7 36.2 15.2 3.1 5.5 0.3
３００人以上・官公庁 223 32.7 43 16.6 3.1 4 0.4
わからない 188 29.8 42.6 15.4 3.7 8 0.5
無回答 17 17.6 41.2 29.4 11.8 0 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 56.2 33.3 6.4 0.7 3.2 0.1
事務 551 38.5 44.1 12.3 0.9 4.2 0
販売・サービス 760 43.8 41.2 10.4 1.1 3.4 0.1
技能・生産・運輸・保安 920 34.7 43.9 13.4 2.5 5.2 0.3
非正規社員＊専門・技術・管理 122 59.8 28.7 9.8 0.8 0.8 0
事務 295 36.9 44.4 11.5 3.7 2.7 0.7
販売・サービス 455 29.2 38.2 22.6 2.4 7.3 0.2
技能・生産・運輸・保安 230 24.8 40.4 17.4 5.7 10.9 0.9
無回答 3 0 33.3 33.3 0 33.3 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 44.1 41 9 1.6 4.1 0.1
その他の市町村 2126 42.4 40.6 11.4 1.3 4 0.2
非正規社員＊１８大都市 304 33.6 42.8 15.5 2.3 5.6 0.3
その他の市町村 800 33.8 38 17.8 3.6 6.4 0.5
無回答 0 0 0 0 0 0 0
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問２４．仕事の能力や知識の向上意向ｃ今後、働き方を変えるため
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全体 4,026 25 35 23 4 6 7 0
【性別】

男性 2360 25.3 34.3 23.2 4.1 5.5 7.4 0.3
女性 1666 24.8 35.2 22.3 3.5 6.8 7 0.5

【年齢別】
２９歳以下 951 29.9 31 22 3.8 6.6 6.2 0.5
３０～３４歳以下 1092 24.8 34.5 23.6 3.6 6 7.3 0.1
３５～３９歳以下 1006 25.1 35.8 23.3 2.9 5.9 6.8 0.3
４０歳以上 977 20.8 37.3 22.2 5.1 5.6 8.5 0.5

【就業形態】
正社員 2345 24.6 35 24.8 3.6 4.8 7 0.3
パート、契約など 954 23.8 37.1 22.1 4.3 7.1 5.1 0.4
派遣社員 150 47.3 32 9.3 1.3 8 0.7 1.3
自営業など 577 23.7 30.2 19.2 4.5 8.7 13.3 0.3
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 22 34.9 24.6 4.4 6.9 7.1 0.2
専門・短大・高専卒など 1247 26.7 35.2 21 3.3 6.3 7.1 0.4
大学・大学院卒 1135 27.8 33.9 22.2 3.6 4.6 7.4 0.5
無回答 3 66.7 0 33.3 0 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 27.2 31.6 20.8 4 7.7 8.5 0.2
３０～２９９人以下 1034 25.6 38 22.1 3.3 5.6 5.1 0.3
３００人以上・官公庁 1219 23.1 34.9 25.7 3.9 4 7.8 0.6
わからない 259 21.2 38.2 23.9 4.2 7.7 4.2 0.4
無回答 17 17.6 29.4 23.5 5.9 0 23.5 0

【職種】
専門・技術・管理 812 28.3 30 23.9 2.8 4.7 9.9 0.4
事務 846 25.2 37 21.9 3.3 5.7 6.4 0.6
販売・サービス 1215 27.5 36 21.4 3.5 5.2 6.1 0.2
技能・生産・運輸・保安など 1150 20.3 34.8 24.2 5.2 8.1 7.1 0.3
無回答 3 0 33.3 33.3 0 33.3 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 20.3 34.5 27.4 3.4 5.5 8.7 0.3
正→正（転職あり） 1502 26.2 34.4 21.6 3.8 5.7 8 0.3
非→非（転職なし） 29 13.8 41.4 20.7 6.9 10.3 3.4 3.4
非→非（転職あり） 302 30.1 33.8 21.5 3.3 6.3 4.3 0.7
正→非 766 26 37.3 20 4 7.6 4.7 0.4
非→正 423 27.4 31.9 22.2 5 5.4 8 0
無回答 32 31.3 28.1 31.3 0 6.3 3.1 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 24.3 34.7 24 4 4.9 7.8 0.2
２９歳以下 442 27.4 33.5 22.9 3.4 6.6 6.1 0.2
３０～３４歳以下 612 23.4 32.5 25.8 4.7 5.7 7.8 0
３５～３９歳以下 566 26.1 36 23.3 3 3.9 7.4 0.2
４０歳以上 534 21 36.9 23.6 4.7 3.7 9.7 0.4
＊女性（計） 768 24.6 32 22.9 3.3 7.4 9.2 0.5
２９歳以下 251 27.1 29.1 24.3 4 7.2 8 0.4
３０～３４歳以下 190 25.3 36.3 21.1 1.1 5.8 10.5 0
３５～３９歳以下 164 22 29.9 26.8 4.3 7.3 9.1 0.6
４０歳以上 163 22.7 33.7 19 3.7 9.8 9.8 1.2
非正規社員＊男性（計） 206 35.9 29.6 14.6 4.9 11.7 2.4 1
２９歳以下 87 37.9 29.9 13.8 5.7 8 3.4 1.1
３０～３４歳以下 55 32.7 32.7 18.2 3.6 10.9 0 1.8
３５～３９歳以下 39 41 28.2 12.8 2.6 12.8 2.6 0
４０歳以上 25 28 24 12 8 24 4 0
＊女性（計） 898 24.9 38 21.7 3.7 6.2 5 0.4
２９歳以下 171 36.3 28.1 20.5 3.5 5.3 5.3 1.2
３０～３４歳以下 235 26.4 38.7 21.3 2.6 6 5.1 0
３５～３９歳以下 237 22.4 40.5 22.4 1.7 8.4 4.2 0.4
４０歳以上 255 18.4 41.6 22.4 6.7 5.1 5.5 0.4
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 27.3 30.2 20.5 4.1 8 9.7 0.2
３０～２９９人以下 744 24.5 39.1 23.1 3.2 4.4 5.5 0.1
３００人以上・官公庁 996 22 34.4 26.7 3.9 3.8 8.6 0.5
わからない 71 14.1 33.8 38 2.8 5.6 5.6 0
非正規社員＊２９人以下 399 26.8 35.3 21.6 3.8 7 5.3 0.3
３０～２９９人以下 290 28.6 35.2 19.3 3.4 8.6 4.1 0.7
３００人以上・官公庁 223 27.8 37.2 21.1 4 4.9 4 0.9
わからない 188 23.9 39.9 18.6 4.8 8.5 3.7 0.5
無回答 17 17.6 29.4 23.5 5.9 0 23.5 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 27.1 31.2 24.1 3 4.3 10 0.3
事務 551 21.6 34.7 25.6 3.4 6 8.3 0.4
販売・サービス 760 30 34.7 20.4 3.4 4.5 6.7 0.3
技能・生産・運輸・保安 920 19.5 35.2 25 4.9 7.2 8 0.2
非正規社員＊専門・技術・管理 122 35.2 23.8 23 1.6 6.6 9 0.8
事務 295 31.9 41.4 14.9 3.1 5.1 2.7 1
販売・サービス 455 23.3 38.2 23.1 3.7 6.4 5.1 0.2
技能・生産・運輸・保安 230 23.9 33 20.9 6.5 11.7 3.5 0.4
無回答 3 0 33.3 33.3 0 33.3 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 24.6 36.2 21.6 3.5 5.2 8.7 0.3
その他の市町村 2126 24.3 33.2 24.5 3.9 5.7 8 0.3
非正規社員＊１８大都市 304 27.6 36.5 22 2.6 6.6 3.9 0.7
その他の市町村 800 26.8 36.4 19.8 4.4 7.5 4.8 0.5
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0
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問２５．身につける能力についての上司からの説明
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全体 4,026 9 32 27 23 9 1
【性別】

男性 2360 9.5 33.8 27.2 20.5 8.5 0.6
女性 1666 7.6 30.2 26.2 25.8 9.5 0.6

【年齢別】
２９歳以下 951 11.5 37.7 26.1 17.4 7.2 0.2
３０～３４歳以下 1092 9.1 32.8 28.6 20.9 8.1 0.6
３５～３９歳以下 1006 7.5 31.1 27.3 24.8 8.6 0.7
４０歳以上 977 7.1 27.6 24.9 27.8 11.9 0.7

【就業形態】
正社員 2345 9.6 37.2 29.6 17.9 5.5 0.2
パート、契約など 954 6.5 29.5 27 28.2 8.5 0.3
派遣社員 150 9.3 15.3 25.3 38 12 0
自営業など 577 8.7 21.3 15.4 29.1 22.7 2.8
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 8.3 33 23.9 24.8 9.4 0.5
専門・短大・高専卒など 1247 9.1 31.8 27.3 22.3 8.7 0.8
大学・大学院卒 1135 9 32 30.3 20.1 8.3 0.4
無回答 3 33.3 0 0 33.3 33.3 0

【企業規模】
２９人以下 1497 9.4 29.1 22 24.1 14 1.3
３０～２９９人以下 1034 8.3 30.4 30.9 24 6.2 0.2
３００人以上・官公庁 1219 9 38.6 30.2 17.6 4.5 0.1
わからない 259 5.4 28.6 22.8 31.7 11.6 0
無回答 17 11.8 29.4 5.9 52.9 0 0

【職種】
専門・技術・管理 812 9.1 31.7 30.9 17.9 9.6 0.9
事務 846 7.2 30.6 29.7 26.5 5.8 0.2
販売・サービス 1215 9.7 33.3 24 22.5 9.8 0.8
技能・生産・運輸・保安など 1150 8.5 33 24.8 23.7 9.8 0.3
無回答 3 33.3 33.3 0 0 0 33.3

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 9.5 37.9 28.8 17.7 6 0.2
正→正（転職あり） 1502 9.7 31.9 25.2 22.2 10.2 0.9
非→非（転職なし） 29 6.9 27.6 31 17.2 17.2 0
非→非（転職あり） 302 8.6 26.8 27.5 25.8 10.9 0.3
正→非 766 6.3 28.1 26.2 31.2 8 0.3
非→正 423 9 32.4 27.9 18.4 11.3 0.9
無回答 32 3.1 37.5 28.1 28.1 3.1 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 9.6 34.6 27 19.8 8.4 0.6
２９歳以下 442 13.8 40.7 24.9 13.8 6.8 0
３０～３４歳以下 612 10 35.8 28.9 18.1 6.5 0.7
３５～３９歳以下 566 7.2 33.2 28.8 21.6 8.5 0.7
４０歳以上 534 8.2 29.6 24.5 24.9 12 0.7
＊女性（計） 768 9 32.7 26.2 21 10.2 1
２９歳以下 251 8.8 38.6 29.1 17.5 6 0
３０～３４歳以下 190 9.5 34.2 24.2 18.9 11.6 1.6
３５～３９歳以下 164 11 28.7 25.6 23.2 10.4 1.2
４０歳以上 163 6.7 25.8 24.5 26.4 14.7 1.8
非正規社員＊男性（計） 206 8.7 25.2 29.1 27.7 8.7 0.5
２９歳以下 87 12.6 28.7 26.4 23 8 1.1
３０～３４歳以下 55 7.3 25.5 32.7 23.6 10.9 0
３５～３９歳以下 39 5.1 17.9 30.8 38.5 7.7 0
４０歳以上 25 4 24 28 36 8 0
＊女性（計） 898 6.5 28.1 26.3 30 9 0.2
２９歳以下 171 8.8 33.3 24.6 23.4 9.4 0.6
３０～３４歳以下 235 6.8 25.5 30.2 28.9 8.5 0
３５～３９歳以下 237 5.9 30 24.5 31.2 8 0.4
４０歳以上 255 5.1 25.1 25.5 34.1 10.2 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 10.1 28.9 21.1 22.5 15.8 1.6
３０～２９９人以下 744 9.4 32.4 31.9 20.7 5.4 0.3
３００人以上・官公庁 996 9 41.1 29.7 16.3 3.9 0
わからない 71 5.6 33.8 23.9 25.4 11.3 0
非正規社員＊２９人以下 399 7.3 29.8 24.6 28.6 9.3 0.5
３０～２９９人以下 290 5.5 25.2 28.6 32.4 8.3 0
３００人以上・官公庁 223 9 27.8 32.3 23.3 7.2 0.4
わからない 188 5.3 26.6 22.3 34 11.7 0
無回答 17 11.8 29.4 5.9 52.9 0 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 9.7 32.9 30.3 16.5 9.6 1
事務 551 8.2 32.7 30.3 22.3 6.4 0.2
販売・サービス 760 10.4 34.1 24.2 19.9 10.3 1.2
技能・生産・運輸・保安 920 9.1 35.9 24.1 21.7 8.8 0.3
非正規社員＊専門・技術・管理 122 5.7 24.6 34.4 25.4 9.8 0
事務 295 5.4 26.8 28.5 34.2 4.7 0.3
販売・サービス 455 8.6 31.9 23.5 26.8 9 0.2
技能・生産・運輸・保安 230 6.1 21.3 27.4 31.3 13.9 0
無回答 3 33.3 33.3 0 0 0 33.3

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 9.7 32.2 26.9 20.7 9.8 0.8
その他の市町村 2126 9.4 34.8 26.7 19.9 8.6 0.7
非正規社員＊１８大都市 304 5.6 28.9 24.7 31.9 8.6 0.3
その他の市町村 800 7.4 27 27.6 28.6 9.1 0.3
無回答 0 0 0 0 0 0 0
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問２６．今後の仕事のしかた
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全体 4,026 10 34 15 22 2 9 8 0
【性別】

男性 2360 15 38.9 16.3 12.2 0.8 8.2 8.5 0.2
女性 1666 1.7 27.1 13.7 36.6 2.3 10.3 7.7 0.5

【年齢別】
２９歳以下 951 8.5 38.5 13 21.6 1.9 10 6.2 0.3
３０～３４歳以下 1092 9.3 34.7 14.3 21.7 1.5 9.8 8.7 0
３５～３９歳以下 1006 9 30.9 16.2 24.3 1.7 8.1 9.1 0.7
４０歳以上 977 11.1 32 17.4 21.5 0.8 8.4 8.5 0.3

【就業形態】
正社員 2345 12.8 37.7 19.9 15.4 1.5 6.7 6 0.1
パート、契約など 954 1.5 25.5 10.3 39.5 1.6 12.3 8.9 0.5
派遣社員 150 1.3 37.3 10.7 26 2 12.7 9.3 0.7
自営業など 577 11.6 32.4 5.7 20.5 1 12.5 15.4 0.9
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 6.2 28.1 18.2 22.1 2.2 11.4 11.5 0.3
専門・短大・高専卒など 1247 8 39 12 25.2 0.9 7.8 6.7 0.4
大学・大学院卒 1135 15.9 37.1 14.4 19.2 1.1 7.1 4.9 0.3
無回答 3 0 33.3 33.3 33.3 0 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 8.1 35.1 11 22.4 1.6 11 10.4 0.4
３０～２９９人以下 1034 8.5 35.4 18.4 20.7 1.3 7.9 7.4 0.4
３００人以上・官公庁 1219 13.9 34.3 18.9 20.1 1.5 6.4 4.8 0.1
わからない 259 1.2 21.6 10 37.1 1.5 14.3 13.5 0.8
無回答 17 5.9 17.6 5.9 35.3 0 23.5 11.8 0

【職種】
専門・技術・管理 812 13.5 52.7 8.9 14.5 0.5 5.3 4.1 0.5
事務 846 6.6 25.4 20 29.4 2.4 8.7 7.3 0.1
販売・サービス 1215 11.9 25.8 14.2 27.2 1.6 9.7 9.1 0.4
技能・生産・運輸・保安など 1150 6.1 35.8 17.4 17.1 1.3 11.3 10.8 0.2
無回答 3 33.3 0 0 33.3 0 0 0 33.3

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 13.3 36 19.8 16.5 1.1 7.3 6 0.1
正→正（転職あり） 1502 12.3 37.6 16 16.5 1.7 7.3 8.3 0.3
非→非（転職なし） 29 0 31 6.9 17.2 6.9 17.2 20.7 0
非→非（転職あり） 302 1.7 31.8 9.3 31.1 2 14.9 8.6 0.7
正→非 766 1.4 25.2 10.8 40.9 1.3 11.1 8.7 0.5
非→正 423 12.3 34 14.7 16.3 1.2 10.9 10.4 0.2
無回答 32 3.1 37.5 15.6 21.9 0 12.5 9.4 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 15.9 38.3 16.7 12.3 0.8 7.6 8.2 0.1
２９歳以下 442 15.8 43.9 12.9 11.8 0.9 8.4 6.3 0
３０～３４歳以下 612 15.5 37.9 16.7 10.6 1.3 9 9 0
３５～３９歳以下 566 14 36.6 17.7 15.9 0.7 6.2 8.5 0.5
４０歳以上 534 18.5 36.1 18.9 10.7 0.4 6.7 8.6 0
＊女性（計） 768 3 31.8 18.1 28.1 3 8.6 6.9 0.5
２９歳以下 251 2.8 34.3 17.1 29.1 2.4 10 4.4 0
３０～３４歳以下 190 1.6 32.1 15.3 32.1 2.1 8.9 7.9 0
３５～３９歳以下 164 5.5 26.2 18.9 26.8 6.1 7.3 7.9 1.2
４０歳以上 163 2.5 33.1 22.1 23.3 1.8 7.4 8.6 1.2
非正規社員＊男性（計） 206 4.9 44.2 11.7 11.2 1 14.6 11.7 1
２９歳以下 87 3.4 44.8 10.3 13.8 1.1 13.8 10.3 2.3
３０～３４歳以下 55 3.6 45.5 10.9 9.1 1.8 18.2 10.9 0
３５～３９歳以下 39 5.1 41 12.8 7.7 0 15.4 17.9 0
４０歳以上 25 12 44 16 12 0 8 8 0
＊女性（計） 898 0.7 23.2 10 43.8 1.8 11.8 8.4 0.4
２９歳以下 171 0.6 27.5 8.8 39.8 4.1 12.3 6.4 0.6
３０～３４歳以下 235 0.9 26 8.1 45.1 1.3 10.6 8.1 0
３５～３９歳以下 237 0.4 19 11.4 45.1 1.3 11.8 10.1 0.8
４０歳以上 255 0.8 21.6 11.4 43.9 1.2 12.5 8.2 0.4
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 10.8 39 11.6 15.8 1.5 9.7 11.2 0.4
３０～２９９人以下 744 11.3 35.8 21.4 16.3 1.3 6.6 7 0.4
３００人以上・官公庁 996 16.2 35.5 20.6 16.4 1.2 5.7 4.4 0
わからない 71 1.4 26.8 9.9 25.4 2.8 21.1 12.7 0
非正規社員＊２９人以下 399 0.5 24.6 9.5 40.4 1.8 14.5 8.3 0.5
３０～２９９人以下 290 1.4 34.5 10.7 32.1 1 11.4 8.6 0.3
３００人以上・官公庁 223 3.6 28.7 11.7 36.8 2.7 9.4 6.7 0.4
わからない 188 1.1 19.7 10.1 41.5 1.1 11.7 13.8 1.1
無回答 17 5.9 17.6 5.9 35.3 0 23.5 11.8 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 15.8 51.7 10.3 12.6 0.4 5.1 3.5 0.6
事務 551 9.6 24 24.3 24.1 2.2 8.2 7.6 0
販売・サービス 760 18 28.9 16.6 17.8 1.6 7.8 9.1 0.3
技能・生産・運輸・保安 920 7.2 39.2 18.3 13.6 1.5 9.8 10.3 0.1
非正規社員＊専門・技術・管理 122 0.8 58.2 0.8 25.4 0.8 6.6 7.4 0
事務 295 1 28.1 11.9 39.3 2.7 9.8 6.8 0.3
販売・サービス 455 1.8 20.7 10.1 43.1 1.8 13 9 0.7
技能・生産・運輸・保安 230 1.7 22.2 13.9 31.3 0.4 17.4 12.6 0.4
無回答 3 33.3 0 0 33.3 0 0 0 33.3

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 13.7 38.6 15.5 16.5 2 7 6.5 0.3
その他の市町村 2126 12.1 35.9 17.7 16.4 1.2 8.1 8.4 0.2
非正規社員＊１８大都市 304 2 27.3 10.9 38.2 2.6 12.2 6.6 0.3
その他の市町村 800 1.3 27 10.1 37.5 1.3 12.4 9.9 0.6
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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問２７．生活の中での充実感
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全体 4,026 11 56 19 6 8 0
【性別】

男性 2360 10.1 54.7 20.6 6.1 8.2 0.2
女性 1666 12.4 56.9 17.1 5.4 7.8 0.4

【年齢別】
２９歳以下 951 12.6 52.9 20.3 5.8 8.2 0.2
３０～３４歳以下 1092 10.6 59.2 16.9 5.4 7.4 0.4
３５～３９歳以下 1006 10 56.8 18.5 6.6 8.1 0.1
４０歳以上 977 11.2 53.1 21.3 5.5 8.6 0.3

【就業形態】
正社員 2345 10 57.4 19.6 6 7 0.1
パート、契約など 954 11.9 54 19.8 5.1 8.6 0.5
派遣社員 150 8.7 43.3 27.3 12 8.7 0
自営業など 577 14.7 54.6 14.4 4.5 11.3 0.5
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 10.7 51.2 20.5 7.1 10.1 0.3
専門・短大・高専卒など 1247 10.9 58.1 18.4 5.3 6.8 0.4
大学・大学院卒 1135 11.9 59.2 18 4.5 6.4 0
無回答 3 0 66.7 33.3 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 12.3 53 19 6.1 9.1 0.5
３０～２９９人以下 1034 9.6 56.1 20.6 6.1 7.5 0.1
３００人以上・官公庁 1219 10.6 59.4 18.3 5.3 6.3 0.1
わからない 259 13.1 50.6 18.9 5.4 12 0
無回答 17 0 64.7 17.6 0 11.8 5.9

【職種】
専門・技術・管理 812 12.8 62.9 14.3 4.2 5.5 0.2
事務 846 9.5 57.1 18.7 6 8.6 0.1
販売・サービス 1215 11.4 54.2 20.2 5.8 8.1 0.3
技能・生産・運輸・保安など 1150 10.7 50.9 21.9 6.9 9.4 0.3
無回答 3 0 66.7 33.3 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 8.7 61.3 18.4 4.8 6.7 0
正→正（転職あり） 1502 12.3 55 18.3 5.9 8.3 0.2
非→非（転職なし） 29 10.3 48.3 17.2 6.9 17.2 0
非→非（転職あり） 302 11.9 47 23.8 6.3 10.3 0.7
正→非 766 11.4 55.2 19.5 5.9 7.7 0.4
非→正 423 11.1 53 19.6 7.3 8.5 0.5
無回答 32 9.4 46.9 28.1 3.1 12.5 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 10.4 56.4 19.3 5.9 7.8 0.1
２９歳以下 442 13.6 50 21.5 6.6 8.4 0
３０～３４歳以下 612 10 60.3 16.7 5.4 7.4 0.3
３５～３９歳以下 566 9.4 58.7 18.4 6.4 7.2 0
４０歳以上 534 9.6 54.9 21.5 5.4 8.4 0.2
＊女性（計） 768 12.2 57.9 16.4 5.2 7.9 0.3
２９歳以下 251 10.4 60.6 19.1 2.8 7.2 0
３０～３４歳以下 190 12.1 62.1 15.3 4.7 5.8 0
３５～３９歳以下 164 13.4 56.7 14 7.3 8.5 0
４０歳以上 163 14.1 50.3 16 7.4 11 1.2
非正規社員＊男性（計） 206 6.8 37.4 34.5 8.3 12.6 0.5
２９歳以下 87 5.7 43.7 31 8 10.3 1.1
３０～３４歳以下 55 7.3 34.5 34.5 7.3 16.4 0
３５～３９歳以下 39 5.1 30.8 41 7.7 15.4 0
４０歳以上 25 12 32 36 12 8 0
＊女性（計） 898 12.6 56 17.7 5.6 7.7 0.4
２９歳以下 171 17 53.8 13.5 7 8.2 0.6
３０～３４歳以下 235 11.9 60 14.9 5.5 6.8 0.9
３５～３９歳以下 237 10.1 56.5 18.1 6.3 8.4 0.4
４０歳以上 255 12.5 53.3 22.7 3.9 7.5 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 12.9 53.2 18.1 6.6 8.9 0.3
３０～２９９人以下 744 9.3 57.7 21 5.2 6.7 0.1
３００人以上・官公庁 996 10.1 60 17.8 5.3 6.7 0
わからない 71 9.9 56.3 12.7 4.2 16.9 0
非正規社員＊２９人以下 399 10.5 52.6 21.3 5 9.5 1
３０～２９９人以下 290 10.3 52.1 19.7 8.3 9.7 0
３００人以上・官公庁 223 12.6 56.5 20.6 5.4 4.5 0.4
わからない 188 14.4 48.4 21.3 5.9 10.1 0
無回答 17 0 64.7 17.6 0 11.8 5.9

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 13 63 14.2 4.1 5.5 0.1
事務 551 8.5 57.9 18.9 6.4 8.3 0
販売・サービス 760 10.5 54.3 20.3 6.2 8.4 0.3
技能・生産・運輸・保安 920 11.1 53.5 20.2 6.2 8.8 0.2
非正規社員＊専門・技術・管理 122 11.5 62.3 14.8 4.9 5.7 0.8
事務 295 11.2 55.6 18.3 5.4 9.2 0.3
販売・サービス 455 13 54.1 20 5.1 7.5 0.4
技能・生産・運輸・保安 230 9.1 40.4 28.7 9.6 11.7 0.4
無回答 3 0 66.7 33.3 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 12.6 56.3 18.7 5.5 6.9 0
その他の市町村 2126 10.3 57 18.5 5.8 8.2 0.2
非正規社員＊１８大都市 304 10.5 58.9 19.4 4.9 5.9 0.3
その他の市町村 800 11.9 50.1 21.4 6.5 9.6 0.5
無回答 0 0 0 0 0 0 0
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付問２７－１．充実感　ａ日ごろの仕事　
全
体

十
分
感
じ
て
い
る

ま
あ
感
じ
て
い
る

あ
ま
り
感
じ
て
い
な
い

ほ
と
ん
ど
感
じ
て
い
な

い ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

無
回
答

全体 4,026 11 55 24 7 3 1
【性別】

男性 2360 11 53.7 24.2 7.8 3.1 0.3
女性 1666 11.5 55.8 22.8 5.9 3.3 0.7

【年齢別】
２９歳以下 951 11.6 53.8 22.6 8.6 3 0.3
３０～３４歳以下 1092 10.5 57.4 22.3 6.3 3.3 0.2
３５～３９歳以下 1006 11 53.8 23.7 7.8 3.2 0.6
４０歳以上 977 11.8 52.9 26.1 5.3 3.1 0.8

【就業形態】
正社員 2345 10.4 55.2 24.2 7.5 2.4 0.3
パート、契約など 954 11 54.8 23.4 6.3 3.9 0.6
派遣社員 150 5.3 42 32 16 3.3 1.3
自営業など 577 16.3 54.8 19.6 3.8 5 0.5
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 10.4 52.2 24.6 7.7 4.5 0.5
専門・短大・高専卒など 1247 11.1 56.7 23.4 5.8 2.5 0.5
大学・大学院卒 1135 12.5 55.6 22.4 7.2 1.9 0.4
無回答 3 0 66.7 33.3 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 12.8 54.8 21.8 5.7 4.2 0.7
３０～２９９人以下 1034 10.5 53.2 25.8 7.4 2.7 0.4
３００人以上・官公庁 1219 10.4 56.1 23.5 7.9 1.9 0.2
わからない 259 8.5 51.7 25.5 8.9 4.2 1.2
無回答 17 5.9 52.9 29.4 0 11.8 0

【職種】
専門・技術・管理 812 15.1 61.5 17.1 4.3 1.6 0.4
事務 846 8.3 53 27.5 8.3 2.6 0.4
販売・サービス 1215 11.4 55.1 22.6 7 3.1 0.8
技能・生産・運輸・保安など 1150 10.3 50.3 26.5 7.9 4.7 0.3
無回答 3 0 100 0 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 10.3 57.2 23.6 6.3 2.4 0.3
正→正（転職あり） 1502 12.9 53.9 23 6.7 2.9 0.5
非→非（転職なし） 29 17.2 48.3 20.7 6.9 6.9 0
非→非（転職あり） 302 9.9 49 27.5 9.3 3.3 1
正→非 766 9.9 55.2 23.4 6.9 3.9 0.7
非→正 423 9.7 54.8 23.4 8.3 3.8 0
無回答 32 15.6 43.8 28.1 6.3 6.3 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 11.5 54.9 23.3 7.3 2.7 0.2
２９歳以下 442 12.2 55 20.6 9.7 2.5 0
３０～３４歳以下 612 11.1 56.4 22.9 6.9 2.8 0
３５～３９歳以下 566 11.3 54.9 21.7 8.3 3.5 0.2
４０歳以上 534 11.6 53 27.7 4.9 2.1 0.7
＊女性（計） 768 11.7 55.9 23.2 5.1 3.4 0.8
２９歳以下 251 11.2 55.4 25.5 5.2 2.8 0
３０～３４歳以下 190 10 62.6 18.4 4.2 3.7 1.1
３５～３９歳以下 164 13.4 56.1 23.2 5.5 1.2 0.6
４０歳以上 163 12.9 48.5 25.2 5.5 6.1 1.8
非正規社員＊男性（計） 206 5.8 41.3 33.5 12.1 6.3 1
２９歳以下 87 3.4 51.7 27.6 11.5 3.4 2.3
３０～３４歳以下 55 7.3 36.4 32.7 12.7 10.9 0
３５～３９歳以下 39 7.7 25.6 43.6 12.8 10.3 0
４０歳以上 25 8 40 40 12 0 0
＊女性（計） 898 11.2 55.8 22.5 6.6 3.2 0.7
２９歳以下 171 14.6 49.7 21.1 9.4 4.7 0.6
３０～３４歳以下 235 10.2 60.9 21.3 5.1 2.6 0
３５～３９歳以下 237 9.3 54 25.3 7.2 2.5 1.7
４０歳以上 255 11.8 56.9 22 5.5 3.5 0.4
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 13.9 54.3 20.9 6.3 4.1 0.5
３０～２９９人以下 744 10.3 54.2 26.1 6.9 2.2 0.4
３００人以上・官公庁 996 10.4 56.8 23.4 7.3 1.9 0.1
わからない 71 5.6 54.9 28.2 5.6 4.2 1.4
非正規社員＊２９人以下 399 9.8 56.1 24.3 4.3 4.5 1
３０～２９９人以下 290 11 50.7 25.2 8.6 4.1 0.3
３００人以上・官公庁 223 10.3 52.9 24.2 10.3 1.8 0.4
わからない 188 9.6 50.5 24.5 10.1 4.3 1.1
無回答 17 5.9 52.9 29.4 0 11.8 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 14.6 61.4 17.8 4.1 1.6 0.4
事務 551 8 53.7 27.4 8.2 2.5 0.2
販売・サービス 760 11.7 54.1 23.2 7.9 2.5 0.7
技能・生産・運輸・保安 920 11.3 52.1 25 7 4.5 0.2
非正規社員＊専門・技術・管理 122 18 61.5 13.1 5.7 1.6 0
事務 295 8.8 51.5 27.8 8.5 2.7 0.7
販売・サービス 455 11 56.7 21.5 5.5 4.2 1.1
技能・生産・運輸・保安 230 6.5 43 32.6 11.7 5.7 0.4
無回答 3 0 100 0 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 12.7 54.9 22.9 6.8 2.5 0.3
その他の市町村 2126 11.1 55.2 23.4 6.7 3.1 0.4
非正規社員＊１８大都市 304 11.2 55.6 22.7 7.2 3 0.3
その他の市町村 800 9.9 52.1 25.3 7.8 4.1 0.9
無回答 0 0 0 0 0 0 0
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付問２７－１．充実感　ｂ今や将来の仕事のための勉強　
全
体

十
分
感
じ
て
い
る

ま
あ
感
じ
て
い
る

あ
ま
り
感
じ
て
い
な
い

ほ
と
ん
ど
感
じ
て
い
な

い ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

無
回
答

全体 4,026 4 26 43 20 7 1
【性別】

男性 2360 3.8 27.5 43.7 17.7 6.8 0.5
女性 1666 4.2 23 41.1 23.7 7.3 0.7

【年齢別】
２９歳以下 951 4.7 30.1 38.8 18.9 7.2 0.3
３０～３４歳以下 1092 4.4 26.1 43.6 18.7 7.1 0.2
３５～３９歳以下 1006 3 24 43.8 20.9 7.6 0.8
４０歳以上 977 3.7 22.6 44.1 22.4 6.2 0.9

【就業形態】
正社員 2345 3.4 27.3 44.2 18.7 6 0.5
パート、契約など 954 4.1 19.4 41.3 26.9 7.7 0.6
派遣社員 150 6 20 39.3 25.3 7.3 2
自営業など 577 5.4 30.8 39.5 13.9 10.1 0.3
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 2.9 20.7 43.1 22.9 9.6 0.7
専門・短大・高専卒など 1247 3.8 28.6 43.1 18.7 5.3 0.6
大学・大学院卒 1135 5.7 29.4 41.6 17.9 5.1 0.3
無回答 3 0 66.7 0 33.3 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 4.3 27.6 42 17.3 8.2 0.5
３０～２９９人以下 1034 3.3 23.6 44.2 21 7.4 0.5
３００人以上・官公庁 1219 3.9 27.2 42.8 21.3 4.4 0.4
わからない 259 4.6 16.2 39.4 27.8 10.4 1.5
無回答 17 5.9 17.6 41.2 29.4 5.9 0

【職種】
専門・技術・管理 812 6.2 35.6 39.9 14.3 3.9 0.1
事務 846 4.1 22 42.1 24.6 6.6 0.6
販売・サービス 1215 4 24.9 43.5 20.3 6.6 0.7
技能・生産・運輸・保安など 1150 2.3 22.1 44.1 21 9.9 0.7
無回答 3 0 33.3 33.3 33.3 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 3.1 28.4 43.9 19.1 5 0.4
正→正（転職あり） 1502 4.2 27.1 44.4 16.7 7 0.6
非→非（転職なし） 29 10.3 31 34.5 17.2 6.9 0
非→非（転職あり） 302 7 20.5 44 20.5 7.3 0.7
正→非 766 3.1 18.7 40.1 29.4 7.8 0.9
非→正 423 4 29.8 37.6 18.9 9.7 0
無回答 32 3.1 31.3 43.8 12.5 9.4 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 3.7 28.2 44 17.2 6.6 0.4
２９歳以下 442 5.7 33.7 38.2 14.9 7.2 0.2
３０～３４歳以下 612 3.6 28.6 44 17.3 6.5 0
３５～３９歳以下 566 2.5 27 45.1 18.7 6.4 0.4
４０歳以上 534 3.6 24.3 47.6 17.2 6.4 0.9
＊女性（計） 768 4 27.5 41.3 19.3 7.3 0.7
２９歳以下 251 2.8 26.7 41.4 22.7 6.4 0
３０～３４歳以下 190 4.2 28.9 41.6 17.4 7.4 0.5
３５～３９歳以下 164 4.3 26.2 43.9 15.9 9.1 0.6
４０歳以上 163 5.5 28.2 38 19.6 6.7 1.8
非正規社員＊男性（計） 206 4.4 20.4 41.3 23.3 9.2 1.5
２９歳以下 87 4.6 27.6 42.5 16.1 8 1.1
３０～３４歳以下 55 5.5 10.9 45.5 25.5 10.9 1.8
３５～３９歳以下 39 2.6 15.4 35.9 30.8 12.8 2.6
４０歳以上 25 4 24 36 32 4 0
＊女性（計） 898 4.3 19.3 41 27.5 7.2 0.7
２９歳以下 171 5.3 26.9 34.5 25.1 7.6 0.6
３０～３４歳以下 235 6.4 20.9 43.8 21.7 7.2 0
３５～３９歳以下 237 3.4 16.5 42.2 27.8 8.4 1.7
４０歳以上 255 2.7 15.3 41.6 34.1 5.9 0.4
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 4.4 30.4 41.3 15.1 8.3 0.5
３０～２９９人以下 744 3.4 24.1 45.6 19.2 7.4 0.4
３００人以上・官公庁 996 3.4 28.8 43.5 19.5 4.4 0.4
わからない 71 4.2 22.5 46.5 15.5 9.9 1.4
非正規社員＊２９人以下 399 4.3 19.8 43.9 23.3 8 0.8
３０～２９９人以下 290 3.1 22.4 40.7 25.5 7.6 0.7
３００人以上・官公庁 223 5.8 19.7 39.9 29.6 4.5 0.4
わからない 188 4.8 13.8 36.7 32.4 10.6 1.6
無回答 17 5.9 17.6 41.2 29.4 5.9 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 5.7 35.2 41.3 13.8 3.9 0.1
事務 551 3.8 24.1 43 22 6.5 0.5
販売・サービス 760 3.8 28.9 43.7 17.2 5.7 0.7
技能・生産・運輸・保安 920 2.4 24 44.6 18.6 10 0.4
非正規社員＊専門・技術・管理 122 9 37.7 32 17.2 4.1 0
事務 295 4.7 18 40.3 29.5 6.8 0.7
販売・サービス 455 4.2 18.2 43.3 25.5 8.1 0.7
技能・生産・運輸・保安 230 1.7 14.3 42.2 30.4 9.6 1.7
無回答 3 0 33.3 33.3 33.3 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 3.6 29.4 43.5 18.3 5 0.1
その他の市町村 2126 3.9 27.5 43.2 17.5 7.4 0.6
非正規社員＊１８大都市 304 3.3 21.4 40.1 27.6 7.2 0.3
その他の市町村 800 4.8 18.8 41.4 26.4 7.8 1
無回答 0 0 0 0 0 0 0
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付問２７－１．充実感　ｃ趣味やスポーツ　
全
体

十
分
感
じ
て
い
る

ま
あ
感
じ
て
い
る

あ
ま
り
感
じ
て
い
な
い

ほ
と
ん
ど
感
じ
て
い
な

い ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

無
回
答

全体 4,026 13 36 30 17 4 1
【性別】

男性 2360 12.5 39.2 29.9 14.8 3.3 0.3
女性 1666 12.5 31.7 30.1 20.5 4.3 0.9

【年齢別】
２９歳以下 951 16.3 39.3 26.9 13.9 3.2 0.4
３０～３４歳以下 1092 14.3 36.3 30.4 15.9 3 0.1
３５～３９歳以下 1006 9.5 35.4 30.4 18.8 4.9 1
４０歳以上 977 9.9 33.4 32 20.1 3.9 0.7

【就業形態】
正社員 2345 13.3 37.3 30.1 15.7 3.2 0.3
パート、契約など 954 11.8 32.4 29.8 21.3 3.9 0.8
派遣社員 150 8.7 33.3 32 20.7 4.7 0.7
自営業など 577 11.4 37.8 29.1 15.6 5.2 0.9
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 11.7 33.2 31.6 17.9 4.9 0.7
専門・短大・高専卒など 1247 11.9 35.8 30.3 18 3.5 0.5
大学・大学院卒 1135 14.4 40.4 27.4 15.2 2.3 0.4
無回答 3 33.3 33.3 0 33.3 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 12.4 34 31 17.6 4.3 0.7
３０～２９９人以下 1034 11.3 35.5 30 18.8 3.8 0.7
３００人以上・官公庁 1219 13.2 39.1 29.3 15.7 2.6 0.1
わからない 259 14.7 35.5 27.8 15.8 5 1.2
無回答 17 11.8 41.2 23.5 11.8 11.8 0

【職種】
専門・技術・管理 812 11.6 39.4 29.2 17.1 2.6 0.1
事務 846 14.5 36.3 28.1 17.8 2.4 0.8
販売・サービス 1215 11.3 33.5 32.1 17.9 4.4 0.8
技能・生産・運輸・保安など 1150 13 36.2 29.7 15.9 4.9 0.3
無回答 3 0 66.7 33.3 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 13.8 40.4 28.9 14 2.7 0.2
正→正（転職あり） 1502 13.6 35.3 29.9 16.5 4 0.7
非→非（転職なし） 29 17.2 51.7 20.7 6.9 3.4 0
非→非（転職あり） 302 15.2 37.1 28.5 16.2 2.3 0.7
正→非 766 9.8 29.9 31.2 23.5 4.7 0.9
非→正 423 9 37.4 33.1 16.3 4.3 0
無回答 32 6.3 46.9 18.8 21.9 6.3 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 12.8 39.2 30.1 14.6 3.1 0.3
２９歳以下 442 16.5 43.7 24.7 12.9 2.3 0
３０～３４歳以下 612 15 36.6 32.5 12.9 2.9 0
３５～３９歳以下 566 9.9 40.1 29.5 16.1 3.7 0.7
４０歳以上 534 10.1 37.5 32.6 16.3 3.2 0.4
＊女性（計） 768 13.4 32.4 29.4 18.6 5.2 0.9
２９歳以下 251 16.3 35.9 29.1 13.1 5.2 0.4
３０～３４歳以下 190 14.2 35.3 28.4 17.9 3.7 0.5
３５～３９歳以下 164 10.4 28.7 31.7 21.3 6.7 1.2
４０歳以上 163 11 27.6 28.8 25.2 5.5 1.8
非正規社員＊男性（計） 206 10.2 38.8 27.7 17 5.8 0.5
２９歳以下 87 14.9 40.2 28.7 11.5 3.4 1.1
３０～３４歳以下 55 10.9 47.3 25.5 12.7 3.6 0
３５～３９歳以下 39 0 33.3 23.1 28.2 15.4 0
４０歳以上 25 8 24 36 28 4 0
＊女性（計） 898 11.7 31.1 30.6 22.2 3.6 0.9
２９歳以下 171 16.4 32.7 28.7 18.7 2.3 1.2
３０～３４歳以下 235 13.2 33.6 27.7 23 2.6 0
３５～３９歳以下 237 9.7 29.1 32.9 21.9 4.6 1.7
４０歳以上 255 9 29.4 32.5 23.9 4.3 0.8
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 12.5 35.9 29.6 16.7 4.6 0.7
３０～２９９人以下 744 12.1 36.8 30.5 16.7 3.4 0.5
３００人以上・官公庁 996 13.9 39.1 30.2 14.4 2.5 0
わからない 71 15.5 45.1 26.8 7 4.2 1.4
非正規社員＊２９人以下 399 12.3 28.8 34.8 20.1 3.3 0.8
３０～２９９人以下 290 9.3 32.1 28.6 24.1 4.8 1
３００人以上・官公庁 223 10.3 39.5 25.1 21.5 3.1 0.4
わからない 188 14.4 31.9 28.2 19.1 5.3 1.1
無回答 17 11.8 41.2 23.5 11.8 11.8 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 11.6 39 29.9 16.8 2.6 0.1
事務 551 15.6 36.7 29.2 15.1 2.7 0.7
販売・サービス 760 10.4 36.7 31.2 17.1 3.8 0.8
技能・生産・運輸・保安 920 14.5 37.2 29.5 13.9 4.8 0.2
非正規社員＊専門・技術・管理 122 11.5 41.8 25.4 18.9 2.5 0
事務 295 12.5 35.6 26.1 23.1 1.7 1
販売・サービス 455 12.7 28.1 33.6 19.3 5.3 0.9
技能・生産・運輸・保安 230 7.4 32.2 30.4 23.9 5.2 0.9
無回答 3 0 66.7 33.3 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 12.7 36.9 31 16.3 2.9 0.1
その他の市町村 2126 13 37.6 29.5 15.4 3.9 0.6
非正規社員＊１８大都市 304 9.9 33.6 29.3 23 3.9 0.3
その他の市町村 800 12 32.1 30.4 20.5 4 1
無回答 0 0 0 0 0 0 0

－99－



付問２７－１．充実感　ｄ職場の仲間や先輩との付き合い　
全
体

十
分
感
じ
て
い
る

ま
あ
感
じ
て
い
る

あ
ま
り
感
じ
て
い
な
い

ほ
と
ん
ど
感
じ
て
い
な

い ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

無
回
答

全体 4,026 10 43 29 12 5 1
【性別】

男性 2360 8.2 42.8 31.2 12.5 5 0.3
女性 1666 11.6 43.7 26.2 11.8 5.7 1

【年齢別】
２９歳以下 951 14.7 46 23.7 11 4 0.6
３０～３４歳以下 1092 9.2 46 28.4 11.6 4.5 0.4
３５～３９歳以下 1006 7.6 42.5 29.8 12.9 6.4 0.8
４０歳以上 977 7.3 38.1 34.5 13.2 6.4 0.5

【就業形態】
正社員 2345 9.1 45.3 29.7 12.1 3.4 0.4
パート、契約など 954 10.5 43.3 27.9 11.5 6.1 0.7
派遣社員 150 10.7 32 31.3 20.7 4.7 0.7
自営業など 577 9.9 37.4 28.1 11.6 12 1
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 9.6 43.4 29.6 10.4 6.5 0.5
専門・短大・高専卒など 1247 10.1 44.4 26.2 13.6 4.9 0.8
大学・大学院卒 1135 9.2 41.6 31.5 13.3 4.1 0.4
無回答 3 0 33.3 33.3 0 33.3 0

【企業規模】
２９人以下 1497 10.1 39.9 28.8 13.7 6.7 0.8
３０～２９９人以下 1034 8.3 43.7 31.4 11.4 4.5 0.6
３００人以上・官公庁 1219 10 47.3 28.3 10.8 3.4 0.2
わからない 259 10.4 40.2 26.6 13.1 8.9 0.8
無回答 17 5.9 52.9 11.8 11.8 17.6 0

【職種】
専門・技術・管理 812 9.1 44 31.4 11.6 3.7 0.2
事務 846 11.1 41.4 29.3 13 4.5 0.7
販売・サービス 1215 9.7 43.5 28.3 11.6 6 0.9
技能・生産・運輸・保安など 1150 8.8 43.7 28.2 12.7 6.3 0.3
無回答 3 0 66.7 33.3 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 9.3 47.1 28.4 10.8 4.2 0.2
正→正（転職あり） 1502 9.2 41.3 30.5 12.8 5.5 0.7
非→非（転職なし） 29 17.2 37.9 31 6.9 6.9 0
非→非（転職あり） 302 10.6 42.1 26.5 13.9 6 1
正→非 766 10.3 42 29 12.3 5.7 0.7
非→正 423 9.7 45.2 27.7 11.3 5.7 0.5
無回答 32 6.3 31.3 31.3 25 6.3 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 8.3 43.5 31.2 12.1 4.8 0.2
２９歳以下 442 12.7 48.9 24.4 10.2 3.6 0.2
３０～３４歳以下 612 9.2 46.7 28.6 11.3 4.1 0.2
３５～３９歳以下 566 6.4 42 32.5 13.1 5.8 0.2
４０歳以上 534 5.8 36.7 38.2 13.5 5.4 0.4
＊女性（計） 768 12 44.5 24.5 11.7 6 1.3
２９歳以下 251 15.9 47.8 20.7 11.2 3.6 0.8
３０～３４歳以下 190 9.5 50.5 24.2 8.9 5.3 1.6
３５～３９歳以下 164 10.4 42.7 24.4 12.2 8.5 1.8
４０歳以上 163 10.4 34.4 30.7 15.3 8 1.2
非正規社員＊男性（計） 206 6.8 36.4 31.6 16.5 7.8 1
２９歳以下 87 9.2 39.1 29.9 12.6 6.9 2.3
３０～３４歳以下 55 5.5 40 32.7 16.4 5.5 0
３５～３９歳以下 39 5.1 28.2 30.8 25.6 10.3 0
４０歳以上 25 4 32 36 16 12 0
＊女性（計） 898 11.4 43 27.6 11.9 5.5 0.7
２９歳以下 171 21.1 39.2 22.8 12.3 4.1 0.6
３０～３４歳以下 235 9.8 41.7 30.2 13.6 4.7 0
３５～３９歳以下 237 8.9 46 27 11 5.5 1.7
４０歳以上 255 8.6 43.9 29 11 7.1 0.4
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 9.9 38.9 29.2 13.7 7.5 0.8
３０～２９９人以下 744 8.2 45 32 11 3.4 0.4
３００人以上・官公庁 996 9.4 47.3 28.4 11 3.6 0.2
わからない 71 9.9 52.1 22.5 8.5 5.6 1.4
非正規社員＊２９人以下 399 10.5 42.9 27.6 13.8 4.5 0.8
３０～２９９人以下 290 8.6 40.3 30 12.4 7.6 1
３００人以上・官公庁 223 12.6 47.1 27.8 9.9 2.2 0.4
わからない 188 10.6 35.6 28.2 14.9 10.1 0.5
無回答 17 5.9 52.9 11.8 11.8 17.6 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 9 43 32.2 11.6 3.9 0.3
事務 551 9.6 43.4 30.9 11.1 4.4 0.7
販売・サービス 760 9.1 43.3 28.6 12.8 5.4 0.9
技能・生産・運輸・保安 920 9.5 44.8 27.2 12.2 6.2 0.2
非正規社員＊専門・技術・管理 122 9.8 49.2 27 11.5 2.5 0
事務 295 13.9 37.6 26.4 16.6 4.7 0.7
販売・サービス 455 10.8 43.7 27.9 9.7 7 0.9
技能・生産・運輸・保安 230 6.1 39.1 32.2 14.8 7 0.9
無回答 3 0 66.7 33.3 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 8.8 41.8 29.5 14.9 4.4 0.5
その他の市町村 2126 9.5 44.4 29.4 10.9 5.4 0.5
非正規社員＊１８大都市 304 8.6 42.8 30.3 12.2 5.9 0.3
その他の市町村 800 11.3 41.4 27.6 13 5.9 0.9
無回答 0 0 0 0 0 0 0

－100－



付問２７－１．充実感　ｅ仕事外の友人や知人との付き合い　
全
体

十
分
感
じ
て
い
る

ま
あ
感
じ
て
い
る

あ
ま
り
感
じ
て
い
な
い

ほ
と
ん
ど
感
じ
て
い
な

い ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

無
回
答

全体 4,026 17 47 22 10 3 0
【性別】

男性 2360 13.4 43.6 26.8 12.4 3.5 0.3
女性 1666 22.6 50.6 16.2 7 3 0.6

【年齢別】
２９歳以下 951 23.7 50.3 16.5 7 2.2 0.3
３０～３４歳以下 1092 16.4 47 22.8 10.2 3.5 0.2
３５～３９歳以下 1006 14.9 44.4 24.4 12.1 3.5 0.7
４０歳以上 977 14.3 44.4 25.7 11.2 3.9 0.5

【就業形態】
正社員 2345 14.7 44.3 25.7 12.2 2.9 0.3
パート、契約など 954 22 51 16.7 6.4 3.2 0.6
派遣社員 150 17.3 44.7 22.7 9.3 4.7 1.3
自営業など 577 19.6 48.4 18.5 8.5 4.5 0.5
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 17 45 23.3 10.1 4.2 0.5
専門・短大・高専卒など 1247 18.8 48.4 20.7 8.8 2.7 0.5
大学・大学院卒 1135 15.9 46.6 23 11.7 2.6 0.3
無回答 3 0 33.3 33.3 33.3 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 19.8 47.1 20 9 3.5 0.5
３０～２９９人以下 1034 15.3 45.1 25 10.8 3.4 0.5
３００人以上・官公庁 1219 15.1 45.4 24.8 11.7 2.8 0.2
わからない 259 20.8 53.3 14.7 6.9 3.5 0.8
無回答 17 5.9 52.9 23.5 5.9 11.8 0

【職種】
専門・技術・管理 812 12.7 47.3 24.9 12.8 2.1 0.2
事務 846 21.3 46.6 19.9 9.7 2.2 0.4
販売・サービス 1215 18.9 46.8 21.6 8 4 0.7
技能・生産・運輸・保安など 1150 15.7 45.5 23.5 11 4.2 0.3
無回答 3 33.3 66.7 0 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 14.3 46.3 23.6 12.7 3.1 0.1
正→正（転職あり） 1502 16.9 43.9 24.4 10.9 3.3 0.5
非→非（転職なし） 29 24.1 51.7 10.3 6.9 6.9 0
非→非（転職あり） 302 23.2 45.7 19.9 7.3 3 1
正→非 766 20.8 51.8 16.7 6.7 3.4 0.7
非→正 423 14.9 46.1 25.5 10.4 3.1 0
無回答 32 6.3 56.3 21.9 9.4 6.3 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 13.4 43.8 27.1 12.2 3.3 0.2
２９歳以下 442 20.1 50.2 19.5 8.6 1.6 0
３０～３４歳以下 612 13.7 43 27.5 11.9 3.8 0.2
３５～３９歳以下 566 10.6 42.8 29.3 14 3 0.4
４０歳以上 534 10.5 40.4 30.7 13.5 4.5 0.4
＊女性（計） 768 22 48.8 16.3 9.4 3 0.5
２９歳以下 251 28.7 53.8 11.2 4.4 2 0
３０～３４歳以下 190 17.4 50.5 18.9 8.9 3.7 0.5
３５～３９歳以下 164 18.9 45.7 17.1 13.4 4.3 0.6
４０歳以上 163 20.2 42.3 20.2 13.5 2.5 1.2
非正規社員＊男性（計） 206 13.6 41.7 23.3 15 5.3 1
２９歳以下 87 13.8 47.1 23 9.2 4.6 2.3
３０～３４歳以下 55 20 45.5 14.5 16.4 3.6 0
３５～３９歳以下 39 10.3 35.9 25.6 20.5 7.7 0
４０歳以上 25 4 24 40 24 8 0
＊女性（計） 898 23.2 52.1 16.1 4.9 3 0.7
２９歳以下 171 30.4 46.8 13.5 5.8 2.9 0.6
３０～３４歳以下 235 21.7 54.9 15.7 5.1 2.6 0
３５～３９歳以下 237 23.2 48.9 17.3 5.5 3.4 1.7
４０歳以上 255 19.6 56.1 17.3 3.5 3.1 0.4
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 19.2 45.2 21.2 10.5 3.5 0.5
３０～２９９人以下 744 12.4 45.4 27.3 11.8 2.7 0.4
３００人以上・官公庁 996 14.1 44.1 25.9 12.8 3.2 0
わからない 71 21.1 52.1 16.9 4.2 4.2 1.4
非正規社員＊２９人以下 399 21.6 52.4 16.8 5 3.5 0.8
３０～２９９人以下 290 22.8 44.1 19 8.3 5.2 0.7
３００人以上・官公庁 223 19.7 51.6 19.7 7.2 0.9 0.9
わからない 188 20.7 53.7 13.8 8 3.2 0.5
無回答 17 5.9 52.9 23.5 5.9 11.8 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 11.7 46.1 26.4 13.5 2.2 0.1
事務 551 18 46.8 22 11.1 2 0.2
販売・サービス 760 16.8 44.7 23.4 10.4 3.9 0.7
技能・生産・運輸・保安 920 16.3 43.6 24.8 11 4.1 0.2
非正規社員＊専門・技術・管理 122 18 54.1 16.4 9 1.6 0.8
事務 295 27.5 46.1 15.9 7.1 2.7 0.7
販売・サービス 455 22.4 50.3 18.5 4 4 0.9
技能・生産・運輸・保安 230 13 53 18.3 10.9 4.3 0.4
無回答 3 33.3 66.7 0 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 15.3 44 24 14.1 2.4 0.3
その他の市町村 2126 15.8 45.5 24.4 10.4 3.5 0.3
非正規社員＊１８大都市 304 22.4 51.3 17.1 6.9 2 0.3
その他の市町村 800 21 49.8 17.6 6.8 4 0.9
無回答 0 0 0 0 0 0 0
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付問２７－１．充実感　ｆ家族との会話や交流　
全
体

十
分
感
じ
て
い
る

ま
あ
感
じ
て
い
る

あ
ま
り
感
じ
て
い
な
い

ほ
と
ん
ど
感
じ
て
い
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い ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

無
回
答

全体 4,026 29 52 13 3 2 1
【性別】

男性 2360 25 52.9 15 3.8 3 0.3
女性 1666 33.6 50.7 10.4 2.9 1.4 1

【年齢別】
２９歳以下 951 30.1 47.4 15.8 3.7 2.6 0.4
３０～３４歳以下 1092 29.3 53.1 11.8 3.3 2.1 0.4
３５～３９歳以下 1006 29.3 52.3 12 3.2 2.4 0.8
４０歳以上 977 25.4 55 13.1 3.5 2.3 0.8

【就業形態】
正社員 2345 26.4 53.4 14.1 3.4 2.2 0.4
パート、契約など 954 31.8 51 10.9 3.1 2.3 0.8
派遣社員 150 24.7 48 15.3 8.7 1.3 2
自営業など 577 32.8 48.9 12.3 2.4 3.1 0.5
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 27.4 51.6 13.5 4.1 2.7 0.7
専門・短大・高専卒など 1247 30.5 51.6 13 2.4 1.9 0.6
大学・大学院卒 1135 28.1 53 12.8 3.4 2.2 0.4
無回答 3 33.3 66.7 0 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 30.8 48.9 13.2 3.4 3 0.7
３０～２９９人以下 1034 25.8 53 15.4 3.6 1.6 0.6
３００人以上・官公庁 1219 27.5 55 11.9 3.3 2.1 0.2
わからない 259 31.7 51.7 9.7 3.1 2.3 1.5
無回答 17 23.5 52.9 11.8 5.9 5.9 0

【職種】
専門・技術・管理 812 28.4 54.7 11.6 3.3 1.5 0.5
事務 846 31.8 50.9 12.6 2.6 1.4 0.6
販売・サービス 1215 28.1 51.8 13.7 3.3 2.1 1
技能・生産・運輸・保安など 1150 26.6 51.1 13.9 4.2 3.9 0.3
無回答 3 33.3 66.7 0 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 25.8 55.7 13.6 2.9 2 0.1
正→正（転職あり） 1502 28.6 51.7 13.1 3.4 2.7 0.6
非→非（転職なし） 29 17.2 55.2 17.2 3.4 6.9 0
非→非（転職あり） 302 27.2 50 16.2 3.6 2 1
正→非 766 32.8 50.5 9.5 4 2.1 1
非→正 423 29.3 47.5 16.3 3.5 2.6 0.7
無回答 32 21.9 68.8 9.4 0 0 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 25.6 53.6 14.6 3.4 2.6 0.2
２９歳以下 442 25.8 50.2 17.9 3.2 2.9 0
３０～３４歳以下 612 27.3 52.5 14.2 3.6 2.3 0.2
３５～３９歳以下 566 26.3 56 12.4 2.5 2.5 0.4
４０歳以上 534 22.8 55.1 14.8 4.3 2.6 0.4
＊女性（計） 768 33.5 49.6 11.2 2.7 2 1
２９歳以下 251 37.8 45.4 11.2 3.6 1.6 0.4
３０～３４歳以下 190 28.4 58.4 8.9 1.1 2.1 1.1
３５～３９歳以下 164 34.8 45.7 12.2 3.7 3 0.6
４０歳以上 163 31.3 49.7 12.9 2.5 1.2 2.5
非正規社員＊男性（計） 206 18.4 46.1 18.9 7.8 7.8 1
２９歳以下 87 16.1 48.3 21.8 3.4 8 2.3
３０～３４歳以下 55 23.6 45.5 18.2 7.3 5.5 0
３５～３９歳以下 39 15.4 43.6 17.9 12.8 10.3 0
４０歳以上 25 20 44 12 16 8 0
＊女性（計） 898 33.6 51.7 9.8 3 0.9 1
２９歳以下 171 36.8 42.7 14 5.3 0.6 0.6
３０～３４歳以下 235 36.6 52.3 6.4 3.4 0.9 0.4
３５～３９歳以下 237 35 49.4 10.1 3 0.4 2.1
４０歳以上 255 27.5 59.2 9.8 1.2 1.6 0.8
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 30.2 48.8 13.8 3.5 3.1 0.6
３０～２９９人以下 744 23.5 54.8 16 3.5 1.6 0.5
３００人以上・官公庁 996 27.5 55.1 12.1 2.9 2.2 0.1
わからない 71 33.8 49.3 12.7 1.4 1.4 1.4
非正規社員＊２９人以下 399 32.3 49.1 11.5 3.3 2.8 1
３０～２９９人以下 290 31.7 48.3 13.8 3.8 1.7 0.7
３００人以上・官公庁 223 27.4 54.7 10.8 4.9 1.3 0.9
わからない 188 30.9 52.7 8.5 3.7 2.7 1.6
無回答 17 23.5 52.9 11.8 5.9 5.9 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 28.1 55.2 11.4 3.5 1.4 0.3
事務 551 30.5 50.6 14.5 2 1.8 0.5
販売・サービス 760 26.7 52.9 14.2 3.6 1.8 0.8
技能・生産・運輸・保安 920 26.5 51.3 14.6 3.5 3.9 0.2
非正規社員＊専門・技術・管理 122 30.3 51.6 12.3 2.5 1.6 1.6
事務 295 34.2 51.5 9.2 3.7 0.7 0.7
販売・サービス 455 30.5 49.9 13 2.9 2.4 1.3
技能・生産・運輸・保安 230 27 50.4 11.3 7 3.9 0.4
無回答 3 33.3 66.7 0 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 28.6 52.5 13.7 3.3 1.6 0.3
その他の市町村 2126 27.3 52.5 13.7 3.2 2.7 0.5
非正規社員＊１８大都市 304 31.9 48 13.5 3.3 2.6 0.7
その他の市町村 800 30.4 51.6 10.8 4.1 2 1.1
無回答 0 0 0 0 0 0 0
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付問２７－１．充実感　
全
体

十
分
感
じ
て
い
る

ま
あ
感
じ
て
い
る

あ
ま
り
感
じ
て
い
な
い

ほ
と
ん
ど
感
じ
て
い
な

い ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

無
回
答

全体 4,026 12 40 30 14 4 1
【性別】

男性 2360 10.7 37.8 32.4 14.5 4.2 0.3
女性 1666 14.4 42.2 26.6 13.3 2.6 0.8

【年齢別】
２９歳以下 951 16.9 39.9 26.6 13.5 2.6 0.5
３０～３４歳以下 1092 11.9 41.8 29.7 13.2 3.1 0.3
３５～３９歳以下 1006 10.7 39.7 30.8 13.8 4.4 0.6
４０歳以上 977 9.6 36.9 32.8 15.8 4.1 0.8

【就業形態】
正社員 2345 11.9 39.1 31.1 14.2 3.2 0.4
パート、契約など 954 13 42.5 26.8 13.5 3.2 0.9
派遣社員 150 10.7 49.3 24 10 4.7 1.3
自営業など 577 12.8 34.5 32.2 15.1 5 0.3
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 12.4 39 29.1 14.4 4.6 0.5
専門・短大・高専卒など 1247 12.3 40.5 30.3 13.6 2.6 0.6
大学・大学院卒 1135 12 39.6 30.9 14.1 3 0.4
無回答 3 0 66.7 33.3 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 12.4 36.7 31.7 14.5 4 0.7
３０～２９９人以下 1034 12.4 37.3 30.3 15.9 3.6 0.6
３００人以上・官公庁 1219 11.7 43.9 28.5 12.7 2.8 0.3
わからない 259 13.5 44.4 25.5 11.2 4.6 0.8
無回答 17 5.9 64.7 29.4 0 0 0

【職種】
専門・技術・管理 812 9.2 36.9 34.4 16 2.8 0.6
事務 846 16.1 43 26.2 11 3 0.7
販売・サービス 1215 11.4 39.4 29.1 16.2 3.2 0.7
技能・生産・運輸・保安など 1150 12.4 39.2 30.6 12.6 4.9 0.3
無回答 3 0 66.7 33.3 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 11.9 41.4 29.7 13.8 3.1 0.1
正→正（転職あり） 1502 12.7 37 31.5 14.4 3.7 0.7
非→非（転職なし） 29 13.8 41.4 31 6.9 6.9 0
非→非（転職あり） 302 12.6 44.4 26.2 13.6 2.3 1
正→非 766 12.7 43 26.4 13.2 3.8 1
非→正 423 10.4 35.2 33.8 15.8 4.7 0
無回答 32 9.4 43.8 37.5 9.4 0 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 11.1 37.4 32.7 14.6 3.9 0.3
２９歳以下 442 14 37.3 30.5 14.7 3.2 0.2
３０～３４歳以下 612 10.5 39.1 32.8 14.1 3.4 0.2
３５～３９歳以下 566 11.8 37.1 31.6 14.5 4.8 0.2
４０歳以上 534 8.6 35.8 35.4 15.4 4.3 0.6
＊女性（計） 768 14.8 40.6 27.5 13.8 2.6 0.7
２９歳以下 251 23.1 41.4 24.3 10 0.8 0.4
３０～３４歳以下 190 13.7 43.7 24.2 14.7 3.2 0.5
３５～３９歳以下 164 7.9 40.9 33.5 13.4 3.7 0.6
４０歳以上 163 10.4 35.6 30.1 19 3.7 1.2
非正規社員＊男性（計） 206 6.8 42.7 29.1 13.6 6.8 1
２９歳以下 87 3.4 44.8 27.6 16.1 5.7 2.3
３０～３４歳以下 55 10.9 40 30.9 12.7 5.5 0
３５～３９歳以下 39 5.1 53.8 20.5 12.8 7.7 0
４０歳以上 25 12 24 44 8 12 0
＊女性（計） 898 14 43.5 25.8 12.9 2.7 1
２９歳以下 171 22.2 41.5 19.3 14 2.3 0.6
３０～３４歳以下 235 14.5 48.1 25.5 9.8 1.7 0.4
３５～３９歳以下 237 11 42.6 28.7 12.7 3.4 1.7
４０歳以上 255 11 41.6 27.8 15.3 3.1 1.2
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 12.4 34.8 33.1 14.7 4.6 0.5
３０～２９９人以下 744 11.3 37 31.2 16.9 3.2 0.4
３００人以上・官公庁 996 12.1 42.6 29.5 12.8 2.9 0.1
わからない 71 15.5 39.4 31 9.9 2.8 1.4
非正規社員＊２９人以下 399 12.5 41.9 28.1 14 2.5 1
３０～２９９人以下 290 15.2 38.3 27.9 13.1 4.5 1
３００人以上・官公庁 223 9.9 49.8 24.2 12.6 2.2 1.3
わからない 188 12.8 46.3 23.4 11.7 5.3 0.5
無回答 17 5.9 64.7 29.4 0 0 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 9.3 36.5 35.1 15.5 3.2 0.4
事務 551 16.2 41.7 27.6 11.3 2.9 0.4
販売・サービス 760 10.7 37.9 31.1 16.6 3.3 0.5
技能・生産・運輸・保安 920 12.9 37.6 31 13.7 4.6 0.2
非正規社員＊専門・技術・管理 122 9 39.3 30.3 18.9 0.8 1.6
事務 295 15.9 45.4 23.7 10.5 3.1 1.4
販売・サービス 455 12.7 42 25.7 15.6 3.1 0.9
技能・生産・運輸・保安 230 10.4 45.7 29.1 8.3 6.1 0.4
無回答 3 0 66.7 33.3 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 11.4 35.9 33.7 16.1 2.4 0.5
その他の市町村 2126 12.3 39.1 30.4 13.8 4 0.3
非正規社員＊１８大都市 304 8.9 46.7 26 13.8 3.9 0.7
その他の市町村 800 14.1 42.1 26.6 12.8 3.3 1.1
無回答 0 0 0 0 0 0 0
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付問２７－１．充実感　ｈ地域活動やボランティア　
全
体

十
分
感
じ
て
い
る

ま
あ
感
じ
て
い
る

あ
ま
り
感
じ
て
い
な
い

ほ
と
ん
ど
感
じ
て
い
な

い ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

無
回
答

全体 4,026 4 14 31 38 14 1
【性別】

男性 2360 3.3 12.9 30.2 40.1 13.1 0.3
女性 1666 4.3 14.6 32.1 34.3 14 0.7

【年齢別】
２９歳以下 951 2.4 8.5 29.8 42.7 16.2 0.4
３０～３４歳以下 1092 3.5 12 30.1 40.2 14 0.2
３５～３９歳以下 1006 4.1 15.6 31.9 36.4 11.4 0.6
４０歳以上 977 4.9 18.2 32.2 31.3 12.5 0.8

【就業形態】
正社員 2345 2.4 11.1 31.7 41.6 12.9 0.3
パート、契約など 954 4.7 16.9 30.5 33.6 13.3 0.9
派遣社員 150 0 8 31.3 38.7 20.7 1.3
自営業など 577 8.3 19.8 28.8 28.2 14.6 0.3
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 3.6 12.1 32.1 36.4 15.2 0.6
専門・短大・高専卒など 1247 3.7 16.3 30.7 36 12.8 0.5
大学・大学院卒 1135 4 12.7 29.9 41.2 11.9 0.4
無回答 3 0 33.3 0 66.7 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 5.5 16.8 30.1 33 14 0.6
３０～２９９人以下 1034 2.1 10.2 31.5 41.9 13.8 0.5
３００人以上・官公庁 1219 2.6 12 32.3 40.9 11.9 0.3
わからない 259 4.6 16.6 27.8 34.4 15.8 0.8
無回答 17 5.9 11.8 35.3 17.6 29.4 0

【職種】
専門・技術・管理 812 3.6 14.8 30.2 39.9 11.2 0.4
事務 846 3.9 12.3 31.6 38.4 13.1 0.7
販売・サービス 1215 4.2 14.7 30.1 36.9 13.5 0.7
技能・生産・運輸・保安など 1150 3.2 12.5 32.1 36.4 15.5 0.3
無回答 3 0 33.3 33.3 33.3 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 2.4 10.2 32.1 42.4 12.9 0.1
正→正（転職あり） 1502 4.6 14.6 30.4 36.8 13 0.5
非→非（転職なし） 29 6.9 10.3 31 34.5 17.2 0
非→非（転職あり） 302 5.6 10.9 29.8 36.4 16.2 1
正→非 766 3.4 17.8 30.8 33.4 13.6 1
非→正 423 2.8 12.5 31.2 38.8 14.7 0
無回答 32 3.1 9.4 37.5 37.5 12.5 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 3.5 13.4 30.7 39.8 12.4 0.2
２９歳以下 442 1.1 11.1 31.2 40.5 16.1 0
３０～３４歳以下 612 3.4 11.3 28.4 44 12.7 0.2
３５～３９歳以下 566 3.9 14.1 32.2 39.8 9.9 0.2
４０歳以上 534 5.1 16.9 31.3 34.6 11.6 0.6
＊女性（計） 768 3.9 11.2 32.4 36.5 15.5 0.5
２９歳以下 251 2.8 6 29.5 45.4 16.3 0
３０～３４歳以下 190 3.7 7.4 37.4 34.2 16.8 0.5
３５～３９歳以下 164 4.3 18.3 28 37.2 11.6 0.6
４０歳以上 163 5.5 16.6 35.6 24.5 16.6 1.2
非正規社員＊男性（計） 206 1.9 7.8 25.2 42.7 20.9 1.5
２９歳以下 87 3.4 6.9 27.6 43.7 14.9 3.4
３０～３４歳以下 55 1.8 3.6 23.6 43.6 27.3 0
３５～３９歳以下 39 0 12.8 25.6 43.6 17.9 0
４０歳以上 25 0 12 20 36 32 0
＊女性（計） 898 4.6 17.5 31.8 32.4 12.8 0.9
２９歳以下 171 4.7 6.4 27.5 43.9 17 0.6
３０～３４歳以下 235 3.8 19.6 30.2 34.5 11.9 0
３５～３９歳以下 237 5.1 17.7 35 26.6 13.9 1.7
４０歳以上 255 4.7 22.7 33.3 28.2 9.8 1.2
無回答 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 6.1 16.1 29.1 34.4 13.8 0.5
３０～２９９人以下 744 1.5 9.4 30.9 44.9 13 0.3
３００人以上・官公庁 996 2.5 11.5 33.3 40.2 12.3 0.1
わからない 71 2.8 15.5 33.8 33.8 12.7 1.4
非正規社員＊２９人以下 399 4 18.5 32.8 29.1 14.5 1
３０～２９９人以下 290 3.8 12.1 33.1 34.1 15.9 1
３００人以上・官公庁 223 3.1 13.9 27.8 43.9 9.9 1.3
わからない 188 5.3 17 25.5 34.6 17 0.5
無回答 17 5.9 11.8 35.3 17.6 29.4 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 3.8 13.3 29.9 41.2 11.6 0.3
事務 551 3.8 11.8 32.7 37.7 13.6 0.4
販売・サービス 760 3.3 13.2 29.6 40.5 12.9 0.5
技能・生産・運輸・保安 920 3.6 12.6 32.5 36.7 14.5 0.1
非正規社員＊専門・技術・管理 122 2.5 23 32 32.8 9 0.8
事務 295 4.1 13.2 29.5 39.7 12.2 1.4
販売・サービス 455 5.7 17.1 31 30.8 14.5 0.9
技能・生産・運輸・保安 230 1.7 12.2 30.4 35.2 19.6 0.9
無回答 3 0 33.3 33.3 33.3 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 4.6 10.1 29.6 43.7 11.6 0.4
その他の市町村 2126 3.2 13.8 31.7 37.2 13.8 0.3
非正規社員＊１８大都市 304 3.3 16.4 30.9 36.2 12.8 0.3
その他の市町村 800 4.4 15.4 30.5 33.6 14.9 1.3
無回答 0 0 0 0 0 0 0
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問２８．初めて仕事についた時期
全
体

学
校
卒
業
後

（
中
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後
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学
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事
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つ
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た 学
校
卒
業
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（
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退
後

）
、

３
カ
月
以
上
た

っ
て
か
ら
つ

い
た

無
回
答

全体 4,026 85 6 8 1
【性別】

男性 2360 84.4 5.5 8.6 1.4
女性 1666 85.8 6.1 6.7 1.4

【年齢別】
２９歳以下 951 79.4 8.6 10.3 1.7
３０～３４歳以下 1092 82 7 9.3 1.7
３５～３９歳以下 1006 89.9 3.3 5.8 1.1
４０歳以上 977 88.8 4.1 5.9 1.1

【就業形態】
正社員 2345 87 5.1 6.4 1.4
パート、契約など 954 82.8 7 8.9 1.3
派遣社員 150 78.7 9.3 10.7 1.3
自営業など 577 82 5.2 11.1 1.7
無回答 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 85.3 5.9 7.6 1.2
専門・短大・高専卒など 1247 83.2 7.1 8.2 1.5
大学・大学院卒 1135 86.4 4.1 7.8 1.6
無回答 3 100 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 82.8 6.4 9.1 1.7
３０～２９９人以下 1034 83.2 7.1 8.7 1.1
３００人以上・官公庁 1219 89.9 3.3 5.3 1.5
わからない 259 83 8.1 8.1 0.8
無回答 17 70.6 5.9 23.5 0

【職種】
専門・技術・管理 812 90 2.7 5.9 1.4
事務 846 86.5 5.7 6 1.8
販売・サービス 1215 83 6.2 9.5 1.3
技能・生産・運輸・保安など 1150 82.5 7.5 8.7 1.3
無回答 3 66.7 0 33.3 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 93.4 2.8 2.5 1.3
正→正（転職あり） 1502 87.7 4.5 6.9 0.9
非→非（転職なし） 29 79.3 13.8 6.9 0
非→非（転職あり） 302 58.9 13.6 24.8 2.6
正→非 766 91.6 4.6 3 0.8
非→正 423 63.4 13.2 19.9 3.5
無回答 32 81.3 3.1 12.5 3.1

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 85.6 5.1 7.9 1.4
２９歳以下 442 79.2 8.4 10.9 1.6
３０～３４歳以下 612 83.5 5.2 9.3 2
３５～３９歳以下 566 90.3 3 5.7 1.1
４０歳以上 534 88.2 4.5 6.2 1.1
＊女性（計） 768 87.4 5.2 5.9 1.6
２９歳以下 251 86.5 5.2 6.4 2
３０～３４歳以下 190 84.7 7.9 6.3 1.1
３５～３９歳以下 164 87.8 4.3 6.1 1.8
４０歳以上 163 91.4 3.1 4.3 1.2
非正規社員＊男性（計） 206 72.8 9.2 16.5 1.5
２９歳以下 87 67.8 12.6 19.5 0
３０～３４歳以下 55 69.1 10.9 18.2 1.8
３５～３９歳以下 39 76.9 2.6 17.9 2.6
４０歳以上 25 92 4 0 4
＊女性（計） 898 84.4 6.9 7.5 1.2
２９歳以下 171 75.4 12.3 9.9 2.3
３０～３４歳以下 235 78.7 9.8 9.8 1.7
３５～３９歳以下 237 92.4 3.4 3.8 0.4
４０歳以上 255 88.2 3.9 7.1 0.8
無回答 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 82.9 6.1 9.2 1.8
３０～２９９人以下 744 84.3 6.6 8.3 0.8
３００人以上・官公庁 996 90.9 3.1 4.5 1.5
わからない 71 87.3 2.8 7 2.8
非正規社員＊２９人以下 399 82.5 7.3 8.8 1.5
３０～２９９人以下 290 80.3 8.3 9.7 1.7
３００人以上・官公庁 223 85.7 4 9 1.3
わからない 188 81.4 10.1 8.5 0
無回答 17 70.6 5.9 23.5 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 91.3 2.2 5.1 1.4
事務 551 86.9 5.1 5.8 2.2
販売・サービス 760 84.5 5.4 8.9 1.2
技能・生産・運輸・保安 920 82.9 7.2 8.6 1.3
非正規社員＊専門・技術・管理 122 82.8 5.7 10.7 0.8
事務 295 85.8 6.8 6.4 1
販売・サービス 455 80.4 7.5 10.5 1.5
技能・生産・運輸・保安 230 80.9 8.7 9.1 1.3
無回答 3 66.7 0 33.3 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 85.3 4.4 8.8 1.5
その他の市町村 2126 86.3 5.4 6.8 1.5
非正規社員＊１８大都市 304 79.9 9.2 9.5 1.3
その他の市町村 800 83.1 6.6 9 1.3
無回答 0 0 0 0 0
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問２８．初めて仕事についた時期（年齢）
全
体

～
１
９
歳

２
０
～
２
４

歳 ２
５
～
２
９

歳 ３
０
～
３
４

歳 ３
５
～
３
９

歳 ４
０
歳
～

無
回
答

全体 4,026 47 51 2 0 0 0 0
【性別】

男性 2360 46.4 50.7 2.6 0.3 0 0 0
女性 1666 48.4 50.4 1 0.1 0.1 0 0

【年齢別】
２９歳以下 951 42.9 55.1 2 0 0 0 0
３０～３４歳以下 1092 45.1 52.6 2.1 0.3 0 0 0
３５～３９歳以下 1006 50.2 47.3 2.2 0.2 0.1 0 0
４０歳以上 977 50.9 47.3 1.5 0.2 0.1 0 0

【就業形態】
正社員 2345 42.3 55.3 2.2 0.2 0 0 0
パート、契約など 954 55.7 42.3 1.6 0.2 0.2 0 0
派遣社員 150 47.3 49.3 3.3 0 0 0 0
自営業など 577 53.4 45.2 1.2 0.2 0 0 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 97.8 1.8 0.2 0.1 0.1 0 0
専門・短大・高専卒など 1247 22.1 77.1 0.6 0.2 0 0 0
大学・大学院卒 1135 1.9 91.9 5.9 0.4 0 0 0
無回答 3 33.3 66.7 0 0 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 54.9 43.6 1.3 0.2 0.1 0 0
３０～２９９人以下 1034 47.2 50.6 2 0.2 0 0 0
３００人以上・官公庁 1219 35.6 61.2 3 0.2 0 0 0
わからない 259 57.1 41.7 0.8 0 0.4 0 0
無回答 17 58.8 41.2 0 0 0 0 0

【職種】
専門・技術・管理 812 17.5 76.2 5.7 0.5 0.1 0 0
事務 846 36.6 62.3 0.9 0.1 0 0 0
販売・サービス 1215 52.2 46.6 1.1 0.1 0.1 0 0
技能・生産・運輸・保安など 1150 70.9 28 1 0.1 0 0 0
無回答 3 33.3 66.7 0 0 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 32.9 64.4 2.6 0.1 0 0 0
正→正（転職あり） 1502 49.6 48.4 1.8 0.2 0 0 0
非→非（転職なし） 29 31 55.2 13.8 0 0 0 0
非→非（転職あり） 302 52.6 42.7 3.3 0.7 0.7 0 0
正→非 766 56.1 43.1 0.8 0 0 0 0
非→正 423 52.5 45.6 1.7 0.2 0 0 0
無回答 32 53.1 46.9 0 0 0 0 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 45.7 51.8 2.3 0.2 0 0 0
２９歳以下 442 44.8 52.9 2.3 0 0 0 0
３０～３４歳以下 612 43.6 54.1 2 0.3 0 0 0
３５～３９歳以下 566 47.3 50.2 2.5 0 0 0 0
４０歳以上 534 47.2 50 2.4 0.4 0 0 0
＊女性（計） 768 41 57.6 1.3 0.1 0 0 0
２９歳以下 251 29.1 69.7 1.2 0 0 0 0
３０～３４歳以下 190 38.4 59.5 2.1 0 0 0 0
３５～３９歳以下 164 52.4 45.1 1.8 0.6 0 0 0
４０歳以上 163 50.9 49.1 0 0 0 0 0
非正規社員＊男性（計） 206 53.4 39.3 6.3 1 0 0 0
２９歳以下 87 54 40.2 5.7 0 0 0 0
３０～３４歳以下 55 50.9 40 7.3 1.8 0 0 0
３５～３９歳以下 39 53.8 35.9 7.7 2.6 0 0 0
４０歳以上 25 56 40 4 0 0 0 0
＊女性（計） 898 54.8 44.2 0.8 0 0.2 0 0
２９歳以下 171 52.6 46.8 0.6 0 0 0 0
３０～３４歳以下 235 52.8 46 1.3 0 0 0 0
３５～３９歳以下 237 54.9 43.9 0.8 0 0.4 0 0
４０歳以上 255 58 41.2 0.4 0 0.4 0 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 53.6 45 1.2 0.2 0 0 0
３０～２９９人以下 744 45.2 52.6 2.2 0.1 0 0 0
３００人以上・官公庁 996 32.8 64 3 0.2 0 0 0
わからない 71 57.7 42.3 0 0 0 0 0
非正規社員＊２９人以下 399 58.4 39.6 1.5 0.3 0.3 0 0
３０～２９９人以下 290 52.4 45.5 1.7 0.3 0 0 0
３００人以上・官公庁 223 48 48.9 3.1 0 0 0 0
わからない 188 56.9 41.5 1.1 0 0.5 0 0
無回答 17 58.8 41.2 0 0 0 0 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 17.2 76.7 5.8 0.3 0 0 0
事務 551 32.5 66.2 1.1 0.2 0 0 0
販売・サービス 760 46.3 52.8 0.8 0.1 0 0 0
技能・生産・運輸・保安 920 70.7 28.5 0.8 0.1 0 0 0
非正規社員＊専門・技術・管理 122 18.9 73.8 4.9 1.6 0.8 0 0
事務 295 44.4 54.9 0.7 0 0 0 0
販売・サービス 455 62 36.3 1.5 0 0.2 0 0
技能・生産・運輸・保安 230 71.7 26.1 2.2 0 0 0 0
無回答 3 33.3 66.7 0 0 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 38.8 58.7 2 0.5 0 0 0
その他の市町村 2126 46.6 51.3 2 0 0 0 0
非正規社員＊１８大都市 304 49 48.4 2.3 0.3 0 0 0
その他の市町村 800 56.6 41.4 1.6 0.1 0.3 0 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0
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問２８．初めて仕事についた時期（西暦）
全
体

～
１
９
７
９
年

１
９
８
０
～
１
９
８
４

年 １
９
８
５
～
１
９
８
９

年 １
９
９
０
～
１
９
９
４

年 １
９
９
５
～
１
９
９
９

年 ２
０
０
０
～
２
０
０
４

年 ２
０
０
５
年
～

無
回
答

全体 4,026 0 7 22 26 25 18 4 0
【性別】

男性 2360 0 6.2 19.9 26.9 26 17.1 3.9 0
女性 1666 0 7.2 24.2 23.4 23.5 18.4 3.2 0

【年齢別】
２９歳以下 951 0 0 0 0.2 25.2 60 14.5 0
３０～３４歳以下 1092 0 0 0.4 27.5 59.2 12.4 0.5 0
３５～３９歳以下 1006 0 0.1 28.1 59.7 11.5 0.4 0.1 0
４０歳以上 977 0.1 27.1 60 12.5 0.2 0.1 0 0

【就業形態】
正社員 2345 0 5.4 18.6 24.3 26.7 20.2 4.8 0
パート、契約など 954 0 8.4 26.4 25.9 21.9 15.1 2.3 0
派遣社員 150 0 2 14.7 26.7 26 27.3 3.3 0
自営業など 577 0 9.9 28.4 28.9 22.7 9.2 0.9 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 0 13.4 27.6 27.1 22.2 9.4 0.2 0
専門・短大・高専卒など 1247 0 3.6 22.2 25.8 27.3 20.3 0.7 0
大学・大学院卒 1135 0 0.1 12.6 22.6 26.4 26.6 11.6 0
無回答 3 33.3 0 0 33.3 0 33.3 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 0 8.8 23.8 26.9 24.8 13.6 2 0
３０～２９９人以下 1034 0.1 5.7 21.2 23.3 25.3 20.3 4.1 0
３００人以上・官公庁 1219 0 5.4 19.1 25.5 24.7 19.8 5.5 0
わからない 259 0 3.9 22.4 25.1 26.3 20.5 1.9 0
無回答 17 0 0 35.3 29.4 11.8 17.6 5.9 0

【職種】
専門・技術・管理 812 0 4.3 22.3 25.1 23.3 19.7 5.3 0
事務 846 0 5.6 20.6 24.7 22.7 21.6 4.8 0
販売・サービス 1215 0 6.3 22.1 25.6 25.3 17.3 3.5 0
技能・生産・運輸・保安など 1150 0.1 9.4 21.7 26 27.5 13.7 1.7 0
無回答 3 0 0 33.3 66.7 0 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 0.1 3.7 16.5 25 25.7 21.2 7.8 0
正→正（転職あり） 1502 0 8.4 24.2 26.6 24.8 14.1 1.9 0
非→非（転職なし） 29 0 0 3.4 6.9 24.1 58.6 6.9 0
非→非（転職あり） 302 0 3.3 13.9 17.2 30.1 29.8 5.6 0
正→非 766 0 9.5 30 30.2 19.3 9.9 1 0
非→正 423 0 4.7 16.5 21 29.6 25.1 3.1 0
無回答 32 0 3.1 18.8 28.1 37.5 12.5 0 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 0 6.5 20.7 27.3 26 15.9 3.6 0
２９歳以下 442 0 0 0 0.2 26.5 56.3 17 0
３０～３４歳以下 612 0 0 0.5 26.3 57.5 15.2 0.5 0
３５～３９歳以下 566 0 0.2 25.1 58.7 15.9 0.2 0 0
４０歳以上 534 0.2 25.8 56.2 17.4 0.4 0 0 0
＊女性（計） 768 0 5.7 20.1 19.7 25.5 23.8 5.2 0
２９歳以下 251 0 0 0 0 17.5 66.9 15.5 0
３０～３４歳以下 190 0 0 0 21.1 71.1 7.4 0.5 0
３５～３９歳以下 164 0 0 28.7 60.4 10.4 0.6 0 0
４０歳以上 163 0 27 65.6 7.4 0 0 0 0
非正規社員＊男性（計） 206 0 3.4 12.1 23.3 25.2 29.6 6.3 0
２９歳以下 87 0 0 0 1.1 31 55.2 12.6 0
３０～３４歳以下 55 0 0 1.8 34.5 40 20 3.6 0
３５～３９歳以下 39 0 0 28.2 59 7.7 5.1 0 0
４０歳以上 25 0 28 52 20 0 0 0 0
＊女性（計） 898 0 8.5 27.7 26.6 21.8 13.8 1.6 0
２９歳以下 171 0 0 0 0 30.4 62 7.6 0
３０～３４歳以下 235 0 0 0 34 58.7 7.2 0 0
３５～３９歳以下 237 0 0 35 62 2.5 0 0.4 0
４０歳以上 255 0 29.8 65.1 4.7 0 0.4 0 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 0 8.7 22.6 26.7 26.1 13.9 2 0
３０～２９９人以下 744 0.1 5.1 18.8 23.1 26.1 22.2 4.6 0
３００人以上・官公庁 996 0 4.9 19.2 25.7 25.4 19 5.8 0
わからない 71 0 1.4 21.1 21.1 29.6 22.5 4.2 0
非正規社員＊２９人以下 399 0 9 27.3 27.6 21.3 12.8 2 0
３０～２９９人以下 290 0 7.2 27.2 23.8 23.4 15.5 2.8 0
３００人以上・官公庁 223 0 7.6 18.8 24.7 21.5 23.3 4 0
わからない 188 0 4.8 22.9 26.6 25 19.7 1.1 0
無回答 17 0 0 35.3 29.4 11.8 17.6 5.9 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 0 4.3 21.7 25.4 24.3 19.3 4.9 0
事務 551 0 4.9 19.6 23.4 23.6 22.7 5.8 0
販売・サービス 760 0 5.3 20.9 24.9 25.7 18.6 4.7 0
技能・生産・運輸・保安 920 0.1 9.3 19.8 26.5 28.7 13.8 1.7 0
非正規社員＊専門・技術・管理 122 0 4.1 25.4 23.8 17.2 22.1 7.4 0
事務 295 0 6.8 22.4 27.1 21 19.7 3.1 0
販売・サービス 455 0 7.9 24 26.8 24.8 15.2 1.3 0
技能・生産・運輸・保安 230 0 9.6 29.1 23.9 22.6 13.5 1.3 0
無回答 3 0 0 33.3 66.7 0 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 0 5.2 20 25.8 25.1 19.1 4.9 0
その他の市町村 2126 0 6.7 20.7 25.1 26.2 17.6 3.7 0
非正規社員＊１８大都市 304 0 6.6 23 24.7 23.4 18.8 3.6 0
その他の市町村 800 0 7.9 25.5 26.5 22.1 16 2 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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問２９．初職の就職経路
全
体

学
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在
学
中
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ら
の
仕
事
を
続
け

た 家
族
・
親
戚
の
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介
で

友
人
・
知
人
の
紹
介
で

わ
か
ら
な
い

全体 4,026 46 3 1 0 10 9 2 3 0 2 9 9 1
【性別】

男性 2360 43 2.4 1.3 0.3 11.3 8.9 2.4 4.4 0.1 1.9 10.5 9.3 1.2
女性 1666 50.8 3.9 0.5 0.4 8 9.9 1.8 1.6 0.3 2.5 7.9 8 0.5

【年齢別】
２９歳以下 951 35.6 4.8 1.4 0.9 12.8 14.2 2.6 2.7 0.1 3.2 7.8 8.7 1.2
３０～３４歳以下 1092 40.9 3.6 0.5 0.2 11.4 11.6 2.2 3.8 0.3 2.7 9.2 9.1 0.8
３５～３９歳以下 1006 54.1 1.5 1.3 0.3 7.4 6.4 1.9 2.6 0.2 1.6 10.2 8.8 0.7
４０歳以上 977 54.5 2.3 0.6 0 8.1 4.9 1.8 3.6 0.1 1.1 10.4 8.3 0.9

【就業形態】
正社員 2345 47.7 2.7 1.2 0.2 13.5 8.3 2.4 1.1 0 1.8 9.3 7.4 0.8
パート、契約など 954 50.9 3 0.8 0.4 4.9 12.2 1.8 1 0 2.2 8.1 10.5 0.7
派遣社員 150 42 9.3 0 2 7.3 18 1.3 0 0 3.3 7.3 5.3 0.7
自営業など 577 33.6 2.8 0.2 0.5 4.5 6.2 1.9 16.1 1 3.1 12.8 12.1 1.6
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 56.4 3.2 0.6 0.2 0.7 7.3 1.8 3.7 0.1 2.1 10.5 10.7 0.9
専門・短大・高専卒など 1247 49 4 1 0.3 6.1 10.2 2.1 3.4 0.1 2.4 8.8 7.6 0.7
大学・大学院卒 1135 28.5 1.8 1.3 0.5 27.6 11.2 2.7 2.1 0.4 1.9 8.5 7.2 1.1
無回答 3 66.7 0 0 0 0 0 0 33.3 0 0 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 42 3.4 1 0.3 4.4 8.4 2.4 7.5 0.3 3 11.2 11.6 1.1
３０～２９９人以下 1034 49.2 3.5 0.6 0.1 10.1 9.9 2 1 0 1.5 9.1 8.4 0.8
３００人以上・官公庁 1219 48.3 2 1.4 0.4 17.6 9 1.9 0.3 0.1 1.1 8.3 6 0.6
わからない 259 49.8 3.9 0 1.5 5 12.7 2.3 0.8 0.4 5 5.8 6.6 1.9
無回答 17 35.3 5.9 0 0 11.8 17.6 0 0 0 0 5.9 11.8 0

【職種】
専門・技術・管理 812 48.6 2.1 0.9 0.2 13.3 6.8 2.5 2.3 0.5 1.7 8.1 6.2 0.9
事務 846 46.8 3.4 0.9 0.7 14.7 11 2.4 0.7 0 1.7 8.3 5.8 1.1
販売・サービス 1215 42 3.4 1.3 0.2 10 10.1 1.8 3.6 0.2 2.7 9.6 10.6 1
技能・生産・運輸・保安など 1150 48.7 3 0.6 0.3 4 9 2.1 5.2 0.1 2.3 10.9 10.8 0.7
無回答 3 33.3 0 0 0 33.3 0 0 0 0 0 33.3 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 52.1 0.7 1 0 17.6 2.5 1.6 5.9 0.4 0.7 9.4 3.3 0.9
正→正（転職あり） 1502 51 3.5 0.7 0 10.9 5.6 2.5 3.9 0.1 1.1 10.3 7.2 0.7
非→非（転職なし） 29 24.1 0 0 0 10.3 13.8 6.9 0 0 6.9 10.3 10.3 3.4
非→非（転職あり） 302 9.6 5.3 1.3 2 1.7 33.1 1.7 0.3 0 6 10.6 22.2 1.7
正→非 766 66.4 3.5 0.5 0.1 6.5 5 1.6 1 0 0.8 6.9 4.8 0.3
非→正 423 7.3 4 2.1 1.7 1.4 27.9 3.1 0.5 0.2 9 10.4 24.1 1.7
無回答 32 43.8 6.3 0 0 3.1 18.8 3.1 6.3 0 0 6.3 9.4 3.1

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 44.1 2.4 1.2 0.3 11.9 7.9 2.4 4.6 0.1 1.8 10.5 8.5 1.1
２９歳以下 442 32.8 4.1 1.6 1.1 15.4 12.4 2.9 3.6 0 2 9.3 9.7 1.6
３０～３４歳以下 612 40.2 3.3 0.5 0.2 13.6 9.8 2 5.4 0.3 2.6 10.8 7.2 1.1
３５～３９歳以下 566 50.5 0.9 1.8 0.2 9 5.1 2.5 4.1 0 1.8 10.8 9.5 0.5
４０歳以上 534 50.9 1.7 1.1 0 10.1 4.9 2.2 5.1 0 0.7 10.9 8.1 1.3
＊女性（計） 768 47.4 3.5 0.5 0 11.2 7.9 2.1 2.6 0.7 2.9 8.5 7.8 0.5
２９歳以下 251 43.8 5.2 0.8 0 16.7 7.6 2.8 2 0.4 4.8 6.4 5.2 0.4
３０～３４歳以下 190 42.1 3.7 0.5 0 13.7 11.6 3.2 3.2 0.5 2.1 6.3 9.5 0
３５～３９歳以下 164 55.5 1.8 0.6 0 4.3 6.1 0.6 1.8 1.2 1.2 12.2 7.9 1.2
４０歳以上 163 50.9 2.5 0 0 6.7 6.1 1.2 3.7 0.6 2.5 10.4 9.8 0.6
非正規社員＊男性（計） 206 32 2.4 1.9 0 4.9 18.9 2.4 1.9 0 2.9 10.7 17 1.9
２９歳以下 87 18.4 3.4 3.4 0 3.4 27.6 2.3 3.4 0 4.6 9.2 19.5 2.3
３０～３４歳以下 55 29.1 1.8 1.8 0 7.3 14.5 5.5 1.8 0 3.6 12.7 16.4 1.8
３５～３９歳以下 39 59 0 0 0 2.6 15.4 0 0 0 0 7.7 12.8 2.6
４０歳以上 25 44 4 0 0 8 4 0 0 0 0 16 16 0
＊女性（計） 898 53.8 4.2 0.4 0.8 5.3 11.6 1.6 0.7 0 2.2 7.3 8.1 0.4
２９歳以下 171 39.8 7 0.6 2.3 5.3 21.6 1.8 1.2 0 2.9 5.3 5.8 0.6
３０～３４歳以下 235 44.7 4.7 0.4 0.4 5.1 15.7 1.3 0.9 0 3.4 6.4 11.9 0.4
３５～３９歳以下 237 60.8 3 0.8 0.8 6.3 8 1.7 0 0 1.7 8 7.2 0.4
４０歳以上 255 65.1 3.1 0 0 4.7 4.3 1.6 0.8 0 1.2 9 7.1 0.4
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 38.1 3.9 0.8 0.3 4.7 7.5 2.6 9.7 0.5 3.4 12.6 11.3 1.2
３０～２９９人以下 744 48.1 2.4 0.5 0 12.1 9.1 2.6 1.1 0 1.5 9.1 8.5 1.1
３００人以上・官公庁 996 49.4 1.4 1.7 0.3 19.7 7.4 1.8 0.4 0.1 1 8 5 0.7
わからない 71 56.3 4.2 0 1.4 2.8 7 2.8 0 1.4 4.2 5.6 7 0
非正規社員＊２９人以下 399 52.9 2 1.5 0.3 3.5 11 2 1.5 0 2 7.5 12.3 0.8
３０～２９９人以下 290 52.1 6.2 0.7 0.3 4.8 11.7 0.7 0.7 0 1.4 9 8.3 0
３００人以上・官公庁 223 43.5 4.5 0 0.9 8.5 16.1 2.2 0 0 1.8 9.4 10.3 0
わからない 188 47.3 3.7 0 1.6 5.9 14.9 2.1 1.1 0 5.3 5.9 6.4 2.7
無回答 17 35.3 5.9 0 0 11.8 17.6 0 0 0 0 5.9 11.8 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 49 1.9 1 0.1 14.3 6.4 2.6 2.6 0.6 1.7 8 5.8 0.7
事務 551 45 2.5 1.3 0.4 19.2 9.3 2.4 0.9 0 1.3 8.7 4.7 1.5
販売・サービス 760 36.2 3.4 1.4 0.3 12.8 8.7 2.4 5 0.3 3 11.6 10.4 1.1
技能・生産・運輸・保安 920 49.1 2.8 0.5 0.2 4.2 7.6 2 6.3 0.1 2.1 10.9 10.8 0.8
非正規社員＊専門・技術・管理 122 46.7 3.3 0 0.8 7.4 9 1.6 0.8 0 1.6 9 8.2 1.6
事務 295 50.2 5.1 0.3 1.4 6.1 14.2 2.4 0.3 0 2.4 7.5 7.8 0.3
販売・サービス 455 51.6 3.3 1.1 0.2 5.3 12.5 0.9 1.3 0 2.2 6.4 11 0.9
技能・生産・運輸・保安 230 47 3.9 0.9 0.4 3 14.3 2.6 0.9 0 3 10.9 10.9 0.4
無回答 3 33.3 0 0 0 33.3 0 0 0 0 0 33.3 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 41.5 1.6 0.5 0.3 14.8 9.3 1.6 4 0.4 3.3 9.4 9.2 1.6
その他の市町村 2126 46.2 3.1 1.2 0.2 10.5 7.4 2.5 4.1 0.2 1.6 10.2 8 0.7
非正規社員＊１８大都市 304 46.4 1.6 0.3 0.7 5.9 18.4 2 0.7 0 2.6 7.6 8.6 1
その他の市町村 800 51 4.8 0.9 0.6 5 10.9 1.6 1 0 2.3 8.1 10.3 0.6
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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問２９．初職の就職経路
全
体

そ
の
他

無
回
答

全体 4,026 3 1
【性別】

男性 2360 2.2 1
女性 1666 3 0.9

【年齢別】
２９歳以下 951 2.9 0.9
３０～３４歳以下 1092 2.3 1.3
３５～３９歳以下 1006 2 1.1
４０歳以上 977 2.9 0.5

【就業形態】
正社員 2345 2.6 0.9
パート、契約など 954 2.4 0.9
派遣社員 150 2 1.3
自営業など 577 2.4 1
無回答 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 1.3 0.5
専門・短大・高専卒など 1247 2.6 1.6
大学・大学院卒 1135 4.1 0.9
無回答 3 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 2.3 1
３０～２９９人以下 1034 2.8 1.2
３００人以上・官公庁 1219 2.5 0.5
わからない 259 2.3 1.9
無回答 17 5.9 5.9

【職種】
専門・技術・管理 812 5.3 0.6
事務 846 1.9 0.7
販売・サービス 1215 2 1.5
技能・生産・運輸・保安など 1150 1.6 0.9
無回答 3 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 3.1 0.8
正→正（転職あり） 1502 1.6 0.9
非→非（転職なし） 29 10.3 3.4
非→非（転職あり） 302 2.3 2.3
正→非 766 2.1 0.4
非→正 423 5 1.7
無回答 32 0 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 2.1 1.1
２９歳以下 442 2.5 0.9
３０～３４歳以下 612 2 1.1
３５～３９歳以下 566 1.9 1.4
４０歳以上 534 2.2 0.7
＊女性（計） 768 3.8 0.7
２９歳以下 251 3.2 0.8
３０～３４歳以下 190 3.7 0
３５～３９歳以下 164 4.3 1.2
４０歳以上 163 4.3 0.6
非正規社員＊男性（計） 206 2.4 0.5
２９歳以下 87 2.3 0
３０～３４歳以下 55 1.8 1.8
３５～３９歳以下 39 0 0
４０歳以上 25 8 0
＊女性（計） 898 2.3 1.1
２９歳以下 171 4.1 1.8
３０～３４歳以下 235 2.1 2.6
３５～３９歳以下 237 0.8 0.4
４０歳以上 255 2.7 0
無回答 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 2.6 1
３０～２９９人以下 744 2.6 1.3
３００人以上・官公庁 996 2.5 0.5
わからない 71 4.2 2.8
非正規社員＊２９人以下 399 1.8 1
３０～２９９人以下 290 3.4 0.7
３００人以上・官公庁 223 2.2 0.4
わからない 188 1.6 1.6
無回答 17 5.9 5.9

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 4.8 0.4
事務 551 2.2 0.7
販売・サービス 760 2.1 1.4
技能・生産・運輸・保安 920 1.5 1.1
非正規社員＊専門・技術・管理 122 8.2 1.6
事務 295 1.4 0.7
販売・サービス 455 1.8 1.5
技能・生産・運輸・保安 230 1.7 0
無回答 3 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 2.1 0.4
その他の市町村 2126 2.7 1.2
非正規社員＊１８大都市 304 3 1.3
その他の市町村 800 2.1 0.9
無回答 0 0 0
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問３０．初職の雇用形態
全
体

経
営
者
・
役
員

自
営
業
主
・
自
由
業
者
・
内

職 家
族
従
業
員

正
規
の
社
員
・
職
員

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
・
契

約
・
嘱
託
・
臨
時

派
遣
社
員

そ
の
他

無
回
答

全体 4,026 0 1 3 77 17 1 0 0
【性別】

男性 2360 0.1 0.6 3.9 78.7 15.1 1.1 0.4 0
女性 1666 0.1 0.6 1.7 75.5 20.6 1 0.5 0

【年齢別】
２９歳以下 951 0.2 0.5 2.6 66.9 27.4 2.1 0.2 0
３０～３４歳以下 1092 0.2 0.6 3.3 72.8 21.2 1.5 0.4 0
３５～３９歳以下 1006 0 0.7 2.7 85.4 10.1 0.5 0.6 0
４０歳以上 977 0 0.6 3.3 84.4 10.7 0.3 0.6 0

【就業形態】
正社員 2345 0 0.3 0.7 85.4 12.7 0.7 0.2 0
パート、契約など 954 0 0 1.2 69.2 27.9 0.6 1.2 0
派遣社員 150 0 0 1.3 64.7 26.7 6.7 0.7 0
自営業など 577 0.5 3.3 15.6 61.5 16.8 1.9 0.3 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 0.1 0.5 3.8 75.9 18.5 0.9 0.4 0
専門・短大・高専卒など 1247 0.1 0.7 2.6 77.5 17.3 1 0.7 0
大学・大学院卒 1135 0.2 0.6 2.1 79.4 15.9 1.6 0.2 0
無回答 3 0 33.3 0 66.7 0 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 0.1 1.5 6.6 69.7 20.5 1 0.6 0
３０～２９９人以下 1034 0.1 0.2 1.3 80.3 16.4 1.4 0.4 0
３００人以上・官公庁 1219 0.1 0.1 0.2 86.5 12 0.9 0.2 0
わからない 259 0 0 1.9 69.1 27 1.2 0.8 0
無回答 17 0 0 0 52.9 41.2 5.9 0 0

【職種】
専門・技術・管理 812 0.4 1.4 2 81.4 13.3 1 0.6 0
事務 846 0 0.1 0.9 81.6 16 1.1 0.4 0
販売・サービス 1215 0.1 0.4 3.1 73.5 21.3 1.2 0.4 0
技能・生産・運輸・保安など 1150 0 0.7 5 75.5 17.2 1.1 0.4 0
無回答 3 0 0 0 100 0 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 0.2 1.1 5.2 93.4 0 0 0 0
正→正（転職あり） 1502 0.1 0.9 3.7 95.3 0 0 0 0
非→非（転職なし） 29 0 0 0 0 96.6 0 3.4 0
非→非（転職あり） 302 0 0 0 0 91.1 5.3 3.6 0
正→非 766 0 0 1.6 98.4 0 0 0 0
非→正 423 0 0 0 0 92 6.6 1.4 0
無回答 32 0 0 6.3 68.8 25 0 0 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 0.1 0.7 4 81.5 12.4 0.9 0.3 0
２９歳以下 442 0.2 0.9 3.4 74.9 18.3 2.3 0 0
３０～３４歳以下 612 0.3 0.8 4.2 77.9 15.4 1.1 0.2 0
３５～３９歳以下 566 0 0.5 3.9 86.2 8.7 0.4 0.4 0
４０歳以上 534 0 0.6 4.5 86.1 8.1 0.2 0.6 0
＊女性（計） 768 0.1 1.3 2.6 78.4 16.5 1 0 0
２９歳以下 251 0.4 0.4 2.4 76.5 19.1 1.2 0 0
３０～３４歳以下 190 0 1.1 2.6 74.7 20 1.6 0 0
３５～３９歳以下 164 0 2.4 1.8 85.4 9.8 0.6 0 0
４０歳以上 163 0 1.8 3.7 78.5 15.3 0.6 0 0
非正規社員＊男性（計） 206 0 0 2.4 49.5 43.2 3.4 1.5 0
２９歳以下 87 0 0 2.3 29.9 63.2 3.4 1.1 0
３０～３４歳以下 55 0 0 5.5 47.3 40 7.3 0 0
３５～３９歳以下 39 0 0 0 79.5 15.4 0 5.1 0
４０歳以上 25 0 0 0 76 24 0 0 0
＊女性（計） 898 0 0 0.9 72.9 24.2 1 1 0
２９歳以下 171 0 0 1.2 50.9 45 2.3 0.6 0
３０～３４歳以下 235 0 0 0.9 63.8 33.2 0.9 1.3 0
３５～３９歳以下 237 0 0 0.8 84.4 13.1 0.8 0.8 0
４０歳以上 255 0 0 0.8 85.5 12.2 0.4 1.2 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 0.2 2 8.6 70.1 17.7 1.2 0.3 0
３０～２９９人以下 744 0.1 0.3 1.2 83.9 13.3 1.1 0.1 0
３００人以上・官公庁 996 0.1 0.1 0.3 90.5 8.3 0.5 0.2 0
わからない 71 0 0 1.4 77.5 19.7 1.4 0 0
非正規社員＊２９人以下 399 0 0 1.3 68.4 28.3 0.5 1.5 0
３０～２９９人以下 290 0 0 1.4 71 24.5 2.1 1 0
３００人以上・官公庁 223 0 0 0 68.6 28.3 2.7 0.4 0
わからない 188 0 0 2.1 66 29.8 1.1 1.1 0
無回答 17 0 0 0 52.9 41.2 5.9 0 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 0.4 1.6 2.2 84.9 10.1 0.7 0 0
事務 551 0 0.2 0.9 85.3 12.7 0.5 0.4 0
販売・サービス 760 0.1 0.7 4.2 77.1 15.9 1.6 0.4 0
技能・生産・運輸・保安 920 0 0.9 6 77.7 14.5 0.9 0.1 0
非正規社員＊専門・技術・管理 122 0 0 0.8 61.5 31.1 2.5 4.1 0
事務 295 0 0 1 74.6 22 2 0.3 0
販売・サービス 455 0 0 1.3 67.5 30.3 0.4 0.4 0
技能・生産・運輸・保安 230 0 0 1.3 66.5 28.3 2.2 1.7 0
無回答 3 0 0 0 100 0 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 0 1.4 3.3 80.3 14.1 0.8 0.3 0
その他の市町村 2126 0.2 0.7 3.8 80.9 13.3 1 0.2 0
非正規社員＊１８大都市 304 0 0 0.7 63.2 33.2 1.3 1.6 0
その他の市町村 800 0 0 1.4 70.6 25.6 1.5 0.9 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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問３１．初職の職種
全
体

専
門
・
技
術
的
職
業

管
理
的
職
業

事
務
的
職
業

販
売
的
職
業

サ
ー
ビ
ス
的
職
業

技
能
工
・
生
産
工
程
に
関
わ

る
職
業

運
輸
・
通
信
的
職
業

保
安
的
職
業

農
・
林
・
漁
業
に
関
わ
る
職

業 そ
の
他

無
回
答

全体 4,026 18 0 22 19 15 22 3 1 1 1 0
【性別】

男性 2360 15.2 0.1 11.7 20.1 12.2 31.9 4.4 2.2 0.8 1.3 0.1
女性 1666 20.9 0 36.3 16.6 17.9 7 0.3 0.3 0.1 0.6 0

【年齢別】
２９歳以下 951 15.5 0 19.6 20 18 21.5 2.8 1.5 0.3 0.9 0
３０～３４歳以下 1092 16.7 0.2 18.3 21.1 15.6 22 3.4 1.6 0.3 1 0
３５～３９歳以下 1006 16.7 0 23.2 18.9 14.4 21.3 2.1 1.5 0.5 1.3 0.2
４０歳以上 977 21.4 0.1 26.6 14.5 10.3 21.8 2.4 1.2 0.8 0.8 0

【就業形態】
正社員 2345 19 0 19 19.3 11 24.3 3.6 1.9 0.5 1.4 0.1
パート、契約など 954 17.8 0 31.9 19.3 17.8 10.7 1.4 0.7 0.1 0.3 0
派遣社員 150 12.7 0 32.7 16.7 14.7 19.3 2 0.7 0 1.3 0
自営業など 577 12.5 0.3 14 15.8 23.9 29.5 1.4 0.9 1 0.7 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 3.1 0.1 19 17.9 15.8 36.1 4.1 2.4 0.8 0.8 0
専門・短大・高専卒など 1247 26.1 0.1 21.5 14 19.7 15.1 1.4 0.6 0.2 1.2 0.1
大学・大学院卒 1135 29.1 0.1 26.3 25 7.2 7.9 1.9 1 0.3 1.1 0.1
無回答 3 0 0 33.3 33.3 0 33.3 0 0 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 14.5 0.1 18 17.4 19.4 25.3 2.5 0.9 0.7 1.2 0.1
３０～２９９人以下 1034 18.2 0.1 19.7 19.1 13.2 23.9 3.3 1.2 0.6 0.7 0.1
３００人以上・官公庁 1219 22.3 0 26.4 19.5 9.1 16.6 2.5 2.2 0.2 1.1 0
わからない 259 9.7 0 31.3 21.2 17.4 15.4 2.3 1.9 0 0.8 0
無回答 17 23.5 0 17.6 11.8 17.6 23.5 5.9 0 0 0 0

【職種】
専門・技術・管理 812 64.2 0.4 9.4 10.5 6.3 6.5 0.9 0.2 0.6 1.1 0
事務 846 7.7 0 63.1 12.5 9.8 4.8 0.8 0.4 0 0.7 0.1
販売・サービス 1215 5.8 0 16.5 35.3 28.5 10.9 1.2 0.9 0.2 0.6 0.1
技能・生産・運輸・保安など 1150 4.3 0 5.9 11.5 9.3 55.8 6.9 3.7 1 1.7 0
無回答 3 0 0 33.3 0 0 66.7 0 0 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 23.4 0.1 25.5 16.7 4.4 22.9 3.2 2.3 0.6 0.9 0
正→正（転職あり） 1502 16.2 0.1 15.6 19.5 14.6 28.4 2.4 1.5 0.6 1 0.1
非→非（転職なし） 29 24.1 0 24.1 24.1 3.4 13.8 10.3 0 0 0 0
非→非（転職あり） 302 14.2 0 12.6 25.2 32.5 11.9 1.7 0.7 0.3 1 0
正→非 766 18 0 39.9 16.2 12 11.7 1 0.8 0 0.3 0
非→正 423 9.7 0 9.7 20.1 30 20.1 5.9 1.2 0.7 2.6 0
無回答 32 18.8 0 15.6 15.6 18.8 21.9 0 3.1 0 3.1 3.1

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 15.4 0.1 12.2 20.1 11.7 32.1 4.1 2.1 0.8 1.3 0.1
２９歳以下 442 12.2 0 10 22.4 13.6 33.7 4.3 2.3 0.7 0.9 0
３０～３４歳以下 612 14.5 0.3 11.1 20.9 12.4 31.9 4.7 2.1 0.3 1.6 0
３５～３９歳以下 566 13.8 0 12 20.7 13.1 32 3.4 2.3 0.9 1.6 0.4
４０歳以上 534 20.8 0.2 15.4 16.5 7.7 31.3 3.9 1.7 1.5 1.1 0
＊女性（計） 768 24.1 0 34.4 14.5 18.8 6.3 0.5 0.7 0 0.9 0
２９歳以下 251 25.5 0 33.1 15.1 17.9 6 0.4 0.8 0 1.2 0
３０～３４歳以下 190 23.2 0 30.5 18.4 20 5.3 1.6 1.1 0 0 0
３５～３９歳以下 164 23.2 0 36.6 12.8 20.1 4.9 0 0.6 0 1.8 0
４０歳以上 163 23.9 0 38.7 10.4 17.2 9.2 0 0 0 0.6 0
非正規社員＊男性（計） 206 12.6 0 6.3 20.9 18 30.1 7.3 3.9 0 1 0
２９歳以下 87 10.3 0 3.4 19.5 27.6 26.4 8 2.3 0 2.3 0
３０～３４歳以下 55 12.7 0 5.5 23.6 9.1 38.2 7.3 3.6 0 0 0
３５～３９歳以下 39 10.3 0 15.4 17.9 20.5 28.2 5.1 2.6 0 0 0
４０歳以上 25 24 0 4 24 0 28 8 12 0 0 0
＊女性（計） 898 18.2 0 37.9 18.5 17.3 7.7 0.1 0 0.1 0.3 0
２９歳以下 171 11.7 0 32.7 21.1 24.6 9.9 0 0 0 0 0
３０～３４歳以下 235 17.9 0 30.2 23 21.7 6 0.4 0 0.4 0.4 0
３５～３９歳以下 237 20.3 0 41.8 19 12.7 5.9 0 0 0 0.4 0
４０歳以上 255 20.8 0 44.7 12.2 12.5 9.4 0 0 0 0.4 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 13.6 0.2 12.8 17.6 19.3 30.3 2.9 0.9 0.9 1.5 0.1
３０～２９９人以下 744 16.7 0.1 17.1 19.8 11.2 27.8 4.3 1.5 0.7 0.8 0.1
３００人以上・官公庁 996 23.7 0 23.9 19.6 8.4 17.6 2.5 2.7 0.3 1.3 0
わからない 71 5.6 0 26.8 11.3 19.7 29.6 2.8 2.8 0 1.4 0
非正規社員＊２９人以下 399 17 0 32.3 16.8 19.8 11.3 1.3 1 0 0.5 0
３０～２９９人以下 290 22.1 0 26.6 17.2 18.6 13.8 0.7 0.3 0.3 0.3 0
３００人以上・官公庁 223 16.1 0 37.7 19.3 12.1 12.1 2.2 0 0 0.4 0
わからない 188 11.2 0 33 25 16.5 10.1 2.1 1.6 0 0.5 0
無回答 17 23.5 0 17.6 11.8 17.6 23.5 5.9 0 0 0 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 62.3 0.4 9.3 11.9 5.9 7 1 0.1 0.7 1.3 0
事務 551 5.4 0 65.3 12.9 8.7 5.3 1.1 0.5 0 0.5 0.2
販売・サービス 760 3.7 0 10 40.1 30.1 12.2 1.3 1.2 0.3 0.9 0.1
技能・生産・運輸・保安 920 3.2 0 2.8 9.2 8.4 61.8 7.5 4 1.2 1.8 0
非正規社員＊専門・技術・管理 122 74.6 0 9.8 2.5 8.2 4.1 0 0.8 0 0 0
事務 295 11.9 0 59 11.9 11.9 4.1 0.3 0 0 1 0
販売・サービス 455 9.5 0 27.3 27.3 25.7 8.8 1.1 0.4 0 0 0
技能・生産・運輸・保安 230 8.7 0 18.3 20.4 13 31.7 4.3 2.2 0.4 0.9 0
無回答 3 0 0 33.3 0 0 66.7 0 0 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 18 0.1 18.5 21.7 15.6 18.3 4.1 1.6 0.4 1.6 0
その他の市町村 2126 17.6 0.1 17.8 17.4 12.7 27.9 2.8 1.7 0.7 1.1 0.1
非正規社員＊１８大都市 304 17.8 0 31.9 23.7 18.8 5.3 1.6 0.7 0 0.3 0
その他の市町村 800 16.9 0 32 17.1 16.9 14.4 1.4 0.8 0.1 0.5 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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問３２．初職の従業員数
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全体 4,026 5 10 14 15 16 6 6 17 4 7 1
【性別】

男性 2360 5.7 9.9 14 14 16.7 5.9 5.9 18.3 3.9 5.3 0.4
女性 1666 4.5 10.1 13.9 16.7 14.1 7.1 5 15.2 3.3 9.4 0.8

【年齢別】
２９歳以下 951 5.3 11.4 15 16 14.3 6.1 4.8 14.2 3 9.4 0.5
３０～３４歳以下 1092 6.1 11 14.7 16.5 15.3 6.6 5 13.9 3.8 6.4 0.7
３５～３９歳以下 1006 4.3 9.3 13.8 14.7 16.8 6.4 5.5 19.1 3.7 5.8 0.7
４０歳以上 977 5.1 8.2 12.2 13.2 16.1 6.6 6.8 21.1 4.2 6.4 0.2

【就業形態】
正社員 2345 2.9 7.7 12.2 15.2 17 7.6 6.4 20.6 4.9 4.9 0.3
パート、契約など 954 3.8 11.6 15.6 16.6 14.2 5.3 4.9 12.9 2.4 12.1 0.6
派遣社員 150 4 9.3 18 13.3 19.3 5.3 5.3 12.7 1.3 10.7 0.7
自営業など 577 17.2 16.6 17.2 13 11.4 3.5 2.8 10.2 1.2 5.7 1.2
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 6.2 10.3 15.1 15.8 16 6 4.8 14.3 2.1 8.7 0.8
専門・短大・高専卒など 1247 6.1 13.6 16.2 16.4 15.6 6 3.8 12.2 2.3 7.5 0.3
大学・大学院卒 1135 2.9 5.4 9.9 12.7 15.2 7.4 8.5 26.3 7.4 3.8 0.4
無回答 3 0 66.7 0 33.3 0 0 0 0 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 11.5 17.2 21.6 13 12.9 4.2 3.5 7.6 1.5 6.3 0.8
３０～２９９人以下 1034 1.6 7.6 12.2 28.7 27.1 4.7 3 8.9 1 4.4 0.7
３００人以上・官公庁 1219 1 3.5 5.8 7.1 10.8 11.4 10.7 36.9 8.9 3.8 0.1
わからない 259 3.5 8.5 14.3 10.8 8.9 2.7 3.1 10 2.3 35.1 0.8
無回答 17 0 5.9 23.5 17.6 5.9 0 5.9 17.6 5.9 17.6 0

【職種】
専門・技術・管理 812 3 8.6 12.3 15 15.8 8.3 6.8 20.7 5.2 4.1 0.4
事務 846 3.1 7.9 10.2 14.4 15.2 7.4 6.6 21.7 7.7 5.2 0.5
販売・サービス 1215 6.5 11 15.1 15.4 15.7 5.3 5 15.5 0.9 8.9 0.6
技能・生産・運輸・保安など 1150 7 11.4 16.4 15.5 15.7 5.5 4.3 12.6 2.6 8.3 0.7
無回答 3 0 0 66.7 0 33.3 0 0 0 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 6.2 4.2 6.4 11.3 15.1 9.4 7 29.5 8.8 1.6 0.4
正→正（転職あり） 1502 5.5 10.6 15.1 16.8 17.8 6.3 6.1 14.6 1.4 4.9 0.7
非→非（転職なし） 29 0 10.3 17.2 17.2 3.4 3.4 3.4 17.2 6.9 20.7 0
非→非（転職あり） 302 7.3 16.9 21.9 12.3 8.9 3 2.3 4.3 5 16.9 1.3
正→非 766 2.6 9.3 13.3 17.5 17.6 6.3 6.1 16.2 1 9.7 0.4
非→正 423 5.4 17.3 22.2 15.6 10.4 2.8 1.7 7.6 3.3 13.7 0
無回答 32 9.4 12.5 15.6 12.5 21.9 6.3 0 12.5 6.3 3.1 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 5.8 9.2 13.4 14.1 16.9 6.2 6.2 19.2 4 4.6 0.4
２９歳以下 442 5 10.6 15.8 15.2 16.7 6.1 3.8 16.7 3.6 5.9 0.5
３０～３４歳以下 612 7.4 10.3 14.7 15.2 16.2 6.5 6 15 4.2 4.1 0.3
３５～３９歳以下 566 4.4 8.7 12.7 14.3 18.4 6.2 6.5 20.3 3.5 4.4 0.5
４０歳以上 534 6.4 7.3 10.5 11.6 16.1 6 8.1 24.7 4.7 4.5 0.2
＊女性（計） 768 5.5 10.3 12.6 16.7 13.3 8.5 4.3 16.9 4.7 6.4 0.9
２９歳以下 251 4.8 10.4 12 17.9 14.7 9.2 6.4 15.1 2 7.2 0.4
３０～３４歳以下 190 5.3 12.1 12.6 17.4 9.5 7.4 4.7 17.4 4.2 7.4 2.1
３５～３９歳以下 164 6.1 7.9 13.4 14.6 12.2 9.1 1.8 22 7.9 4.3 0.6
４０歳以上 163 6.1 10.4 12.9 16 16.6 8 3.1 14.1 6.1 6.1 0.6
非正規社員＊男性（計） 206 4.4 17.5 20.4 13.6 15 2.4 2.4 9.2 2.9 11.7 0.5
２９歳以下 87 8 19.5 20.7 13.8 3.4 2.3 3.4 8 3.4 16.1 1.1
３０～３４歳以下 55 3.6 16.4 20 10.9 29.1 1.8 0 9.1 3.6 5.5 0
３５～３９歳以下 39 0 23.1 17.9 12.8 17.9 2.6 2.6 7.7 2.6 12.8 0
４０歳以上 25 0 4 24 20 20 4 4 16 0 8 0
＊女性（計） 898 3.7 9.9 14.9 16.7 14.8 6 5.6 13.7 2.1 11.9 0.7
２９歳以下 171 5.3 10.5 14.6 16.4 12.9 3.5 5.8 9.4 2.9 18.1 0.6
３０～３４歳以下 235 4.3 10.6 14.9 20.4 14.5 7.2 3.8 9.4 2.1 11.9 0.9
３５～３９歳以下 237 3.4 9.7 16 16 16 5.5 5.9 16 1.3 8.9 1.3
４０歳以上 255 2.4 9 14.1 14.1 15.3 7.1 6.7 18.4 2.4 10.6 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 13.2 18.2 22.6 12.5 12.7 3.8 2.5 7.4 1.3 5.1 0.8
３０～２９９人以下 744 1.3 6.9 10.3 30 30.5 4 3.5 7.7 0.7 4.4 0.7
３００人以上・官公庁 996 0.9 2 4.7 6.3 9.3 12.6 11.2 40 9.9 2.9 0.1
わからない 71 5.6 7 15.5 7 8.5 2.8 1.4 5.6 5.6 40.8 0
非正規社員＊２９人以下 399 6.8 14.3 18.8 14.3 13.5 5.3 6.3 8.3 2.3 9.5 0.8
３０～２９９人以下 290 2.4 9.7 16.9 25.5 18.3 6.6 1.7 12.1 1.7 4.5 0.7
３００人以上・官公庁 223 1.3 10.3 10.8 10.8 17.5 6.3 8.1 23.3 4 7.6 0
わからない 188 2.7 9 13.8 12.2 9 2.7 3.7 11.7 1.1 33 1.1
無回答 17 0 5.9 23.5 17.6 5.9 0 5.9 17.6 5.9 17.6 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 3 8.3 10.1 14.2 16.5 9.3 7.4 22.3 5.1 3.5 0.3
事務 551 2.5 6.5 9.8 13.4 12.9 8.5 6.5 25 10.7 3.6 0.4
販売・サービス 760 7.9 10.9 15 14.6 17.2 5 4.7 17.4 0.5 6.1 0.7
技能・生産・運輸・保安 920 7.9 11 16 16.1 16.1 5.4 4.8 12.9 2.7 6.4 0.7
非正規社員＊専門・技術・管理 122 2.5 10.7 24.6 19.7 11.5 2.5 3.3 11.5 5.7 7.4 0.8
事務 295 4.1 10.5 10.8 16.3 19.7 5.4 6.8 15.6 2 8.1 0.7
販売・サービス 455 4.2 11.2 15.4 16.7 13.2 5.9 5.5 12.3 1.5 13.6 0.4
技能・生産・運輸・保安 230 3.5 13 18.3 13 13.9 5.7 2.6 11.3 2.2 15.7 0.9
無回答 3 0 0 66.7 0 33.3 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 6.7 10.1 13.8 12.8 13.2 7.3 7.2 20.4 3.9 4.6 0.1
その他の市町村 2126 5.4 9.3 12.9 15.5 16.9 6.6 5.2 17.9 4.3 5.3 0.7
非正規社員＊１８大都市 304 3 10.5 16.1 17.1 15.1 5.3 5.3 12.2 1.6 13.5 0.3
その他の市町村 800 4.1 11.6 15.9 15.8 14.8 5.4 4.9 13.1 2.5 11.3 0.8
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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全体 4,026 37 16 15 26 38 21 37 47 8 11 10 7 24
【性別】

男性 2360 42.7 17.8 17.5 28 36.7 21.7 36.4 43.9 6.6 10.4 8.2 8 20.4
女性 1666 29.7 12.2 12.5 22.6 40.5 18.9 37.5 51 8.6 11.5 12.1 6.7 29.1

【年齢別】
２９歳以下 951 35 20.5 16.5 33.2 37.9 22.7 37 42.3 8 14.7 9 7.2 18.8
３０～３４歳以下 1092 36.7 16.8 15 25.9 38.4 19.8 35.5 44.5 6.6 12.1 8.7 7.1 21.3
３５～３９歳以下 1006 38.8 12.2 13.7 24.7 38.1 19.5 35.6 47 8.3 8.4 10 6.9 27.9
４０歳以上 977 38.7 12.7 16.5 19.5 38.7 20.3 39.6 53.5 7 8.3 11.5 8.7 27.9

【就業形態】
正社員 2345 42.2 18.1 16.7 27.8 37.8 21.7 37.9 45.6 8.6 11.1 11 7.7 22.9
パート、契約など 954 27.7 11 11.4 21.1 39.8 18.4 34.6 51.5 6.9 11 9.3 5.9 26.7
派遣社員 150 34.7 18.7 22 32 30.7 22 36 36 4 12.7 8 8.7 16
自営業など 577 34 11.8 14.9 23.6 39.3 18.9 36.9 46.6 4.7 9.4 5.9 8.7 26
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 28.2 11.2 12.3 22.4 38.6 16.6 37.8 48.3 7.3 12.1 7.6 5.7 20.5
専門・短大・高専卒など 1247 39.2 16.8 14.8 27.6 40.7 20.5 37.9 47.9 6.2 9.5 9.9 8.3 26.4
大学・大学院卒 1135 48.5 20.5 20.6 28.7 35.2 26.2 34.4 43.6 9.2 10.7 12.9 9.1 26.5
無回答 3 0 0 0 0 33.3 33.3 66.7 0 0 33.3 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 32.4 11.4 13.9 25.1 38 19.8 37.3 46.4 6 9.9 6.6 7.3 22.2
３０～２９９人以下 1034 39.3 17.3 17.4 28.1 38.2 20.5 36.2 45.5 6.2 10.9 8.2 6.5 20.9
３００人以上・官公庁 1219 44 19.6 16.9 26 37.8 22 37.8 48 10.1 12.1 14.9 8.6 28.5
わからない 259 27.8 12.7 9.7 20.1 42.9 17 34 49.8 8.1 11.2 10 6.2 25.5
無回答 17 17.6 17.6 5.9 17.6 23.5 29.4 23.5 35.3 11.8 5.9 11.8 5.9 17.6

【職種】
専門・技術・管理 812 50.1 20.2 18.7 25.4 41.4 22.8 39.8 47.9 8.7 6.9 15.5 9.9 30
事務 846 34.8 13.9 17.3 24.3 37.2 23 34.4 46.6 8.2 9.7 11.7 7.1 25.3
販売・サービス 1215 34.9 14.1 11.9 26.7 39.3 19.4 35.2 47.9 7.2 15.1 8.1 7.4 24.5
技能・生産・運輸・保安など 1150 32.8 15 15.4 26.1 35.8 18.3 38.4 45.1 6.3 10.1 6.1 6 18.3
無回答 3 0 0 0 66.7 0 0 33.3 0 0 33.3 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 42.2 21.3 16.5 19.1 41.5 22.1 41 48.1 11.1 8.3 14.3 8.8 28
正→正（転職あり） 1502 44.9 14.8 19.4 33 35.3 22 35 45.9 6.7 8.1 9 7.3 24.4
非→非（転職なし） 29 20.7 27.6 10.3 13.8 44.8 24.1 31 31 3.4 10.3 3.4 6.9 20.7
非→非（転職あり） 302 13.6 10.9 5 17.5 39.7 18.2 34.4 38.7 3 17.5 4.6 4.3 8.6
正→非 766 35 11.9 15.8 24.9 37.6 19.2 35 54 8.1 8.9 11.2 7 32.2
非→正 423 22.2 13.9 5.7 23.9 40.2 15.6 39.7 41.6 4.3 25.8 4.3 7.8 10.4
無回答 32 28.1 15.6 15.6 25 50 18.8 34.4 34.4 6.3 9.4 3.1 6.3 12.5

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 44.2 17.7 17.8 28 37 21.9 36.9 44.5 6.8 10.3 8.4 8.2 21.1
２９歳以下 442 38.7 22.4 18.1 35.5 34.2 22.9 37.6 39.8 6.8 12.9 5.9 7.7 16.3
３０～３４歳以下 612 44.4 19 18.1 29.7 36.3 22.2 34.2 42 6.5 11.1 6.9 7 17.5
３５～３９歳以下 566 45.1 13.8 15.2 27.2 37.6 21.9 35.7 42.9 7.6 8.7 9.4 8.1 23.7
４０歳以上 534 47.4 16.7 20 20.8 39.3 20.8 40.8 52.8 6.4 9 11.2 9.9 26.4
＊女性（計） 768 30.6 14.3 12.2 24.1 41.4 18.9 39.8 49.6 10.5 12 14.6 7 30.3
２９歳以下 251 35.1 20.7 13.9 33.5 47 23.1 43 50.2 11.6 17.9 15.5 7.2 27.1
３０～３４歳以下 190 30 13.2 13.7 22.1 41.1 18.4 38.4 47.9 8.9 11.1 14.7 8.4 30
３５～３９歳以下 164 28.7 14 10.4 18.9 36.6 16.5 37.8 49.4 12.8 7.9 16.5 6.7 38.4
４０歳以上 163 26.4 6.1 9.8 17.2 38 15.3 38.7 50.9 8.6 8 11 5.5 27.6
非正規社員＊男性（計） 206 27.2 18.9 13.6 27.7 34 18.9 31.6 37.4 4.4 11.7 5.8 5.8 13.6
２９歳以下 87 24.1 23 12.6 25.3 31 21.8 29.9 32.2 8 16.1 5.7 5.7 9.2
３０～３４歳以下 55 25.5 14.5 5.5 25.5 40 14.5 40 38.2 3.6 10.9 3.6 7.3 12.7
３５～３９歳以下 39 38.5 12.8 23.1 28.2 38.5 23.1 28.2 48.7 0 5.1 10.3 5.1 23.1
４０歳以上 25 24 24 20 40 24 12 24 36 0 8 4 4 16
＊女性（計） 898 29 10.5 12.7 21.4 39.6 18.9 35.5 52.1 7 11.1 9.9 6.3 28
２９歳以下 171 31 14 18.1 31 37.4 22.2 30.4 42.1 5.8 14 9.4 6.4 18.1
３０～３４歳以下 235 24.7 14.5 10.2 19.1 41.3 15.7 35.7 49.8 5.5 15.7 9.8 6 26.4
３５～３９歳以下 237 30.8 7.2 11 21.9 40.1 15.2 35 54.9 8.4 8.9 7.2 4.2 31.6
４０歳以上 255 29.8 7.5 12.9 16.5 39.2 23.1 39.2 58.4 7.8 7.1 12.9 8.6 32.5
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 35.4 12.2 15 26.6 38.2 20.5 37.6 44.4 5.9 9.5 6.6 7.7 21.8
３０～２９９人以下 744 42.1 19.5 17.7 30.9 37.1 20.2 36.3 42.9 6.3 11.2 7.4 6.3 18.3
３００人以上・官公庁 996 46.4 20 17.4 25.2 38.7 23 38.8 49.5 10.9 12 15.8 9.2 29.3
わからない 71 28.2 16.9 9.9 21.1 42.3 12.7 42.3 46.5 7 8.5 8.5 7 23.9
非正規社員＊２９人以下 399 24.1 9.3 10.8 20.8 37.6 18 36.3 51.6 6.3 11 6.5 6.3 23.6
３０～２９９人以下 290 32.1 11.7 16.6 21 41 21.4 35.9 52.1 5.9 10.3 10.3 6.9 27.6
３００人以上・官公庁 223 33.2 17.9 14.8 29.6 34.1 17.5 33.6 41.3 6.3 12.1 11.2 5.8 25.1
わからない 188 27.7 11.2 9.6 19.7 43.1 18.6 30.9 51.1 8.5 12.2 10.6 5.9 26.1
無回答 17 17.6 17.6 5.9 17.6 23.5 29.4 23.5 35.3 11.8 5.9 11.8 5.9 17.6

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 52.5 20.7 19.6 25.9 40.6 22.3 39.6 46.8 8.8 7.1 15.9 10.1 29.6
事務 551 35.2 14 17.1 23.2 37.6 24.7 35.4 46.6 9.8 9.8 12.5 7.4 26.1
販売・サービス 760 40 16.1 13.2 29.7 39.5 20.5 35.1 46.1 6.7 15.7 8.4 8.2 23.8
技能・生産・運輸・保安 920 35.4 16.3 16.2 27.7 35.5 18.6 39.8 44.5 6.7 9.9 5.4 6.2 17.2
非正規社員＊専門・技術・管理 122 36.9 17.2 13.9 22.1 45.9 25.4 41 54.1 8.2 5.7 13.1 8.2 32.8
事務 295 33.9 13.9 17.6 26.4 36.6 20 32.5 46.4 5.1 9.5 10.2 6.4 23.7
販売・サービス 455 26.4 10.8 9.9 21.5 38.9 17.6 35.4 51 8.1 14.1 7.7 6.2 25.7
技能・生産・運輸・保安 230 22.2 9.6 12.2 19.6 37 17 33 47.8 4.3 10.9 8.7 5.2 22.6
無回答 3 0 0 0 66.7 0 0 33.3 0 0 33.3 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 43.6 18.2 18.7 28.8 41.1 21.5 38.8 49 8.9 11.1 11.6 10.3 23.5
その他の市町村 2126 39.5 16.3 15.5 26.3 37 21 37.3 44.6 7.4 10.6 9.5 7 23.5
非正規社員＊１８大都市 304 31.6 13.5 14.8 23.7 39.8 19.7 36.5 50.3 5.9 12.8 9.9 5.3 26.3
その他の市町村 800 27.5 11.5 12.1 22.1 38.1 18.6 34.1 49 6.8 10.6 8.9 6.6 24.9
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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問３３．最初の職場であてはまること
全
体

経
験
す
る
仕
事
の
順
番
が

は

っ
き
り
し
て
い
た

い
ず
れ
も
あ
て
は
ま
ら
な
い

無
回
答

全体 4,026 14 6 1
【性別】

男性 2360 13 6 0.5
女性 1666 14.3 6.3 0.9

【年齢別】
２９歳以下 951 12.6 6.6 0.3
３０～３４歳以下 1092 12.2 6.4 1.1
３５～３９歳以下 1006 14.5 6.1 0.5
４０歳以上 977 14.9 5.3 0.6

【就業形態】
正社員 2345 12.1 4.7 0.3
パート、契約など 954 14.3 7.2 0.7
派遣社員 150 12.7 9.3 1.3
自営業など 577 18.5 9.2 1.6
無回答 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 15.5 7.2 0.8
専門・短大・高専卒など 1247 14.6 4.8 0.6
大学・大学院卒 1135 9.5 5.9 0.4
無回答 3 33.3 33.3 0

【企業規模】
２９人以下 1497 16.7 8.1 0.8
３０～２９９人以下 1034 10.8 5.3 0.6
３００人以上・官公庁 1219 12.8 3.9 0.6
わからない 259 10.4 7.7 0.4
無回答 17 0 5.9 0

【職種】
専門・技術・管理 812 10.1 4.1 0.5
事務 846 12.2 7 0.7
販売・サービス 1215 17 5.9 0.7
技能・生産・運輸・保安など 1150 13.3 7.1 0.6
無回答 3 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 10.8 4.1 0.6
正→正（転職あり） 1502 15.4 4.7 0.5
非→非（転職なし） 29 6.9 10.3 0
非→非（転職あり） 302 8.9 13.6 1.7
正→非 766 16.3 5.1 0.5
非→正 423 11.8 11.8 0.7
無回答 32 12.5 6.3 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 12.8 5.3 0.5
２９歳以下 442 10.4 5.4 0.2
３０～３４歳以下 612 12.4 6.2 0.8
３５～３９歳以下 566 14.1 5.7 0.2
４０歳以上 534 13.9 3.9 0.6
＊女性（計） 768 14.8 6.3 0.9
２９歳以下 251 17.5 4.8 0.4
３０～３４歳以下 190 14.7 5.8 2.1
３５～３９歳以下 164 14.6 5.5 0.6
４０歳以上 163 11 9.8 0.6
非正規社員＊男性（計） 206 15 12.6 0.5
２９歳以下 87 11.5 14.9 0
３０～３４歳以下 55 16.4 5.5 1.8
３５～３９歳以下 39 20.5 20.5 0
４０歳以上 25 16 8 0
＊女性（計） 898 13.8 6.3 0.9
２９歳以下 171 11.7 8.2 0.6
３０～３４歳以下 235 8.5 7.7 0.9
３５～３９歳以下 237 14.3 5.1 1.3
４０歳以上 255 19.6 5.1 0.8
無回答 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 16.8 8.1 0.8
３０～２９９人以下 744 9.5 5 0.7
３００人以上・官公庁 996 12.7 3.1 0.3
わからない 71 12.7 7 0
非正規社員＊２９人以下 399 16.5 8.3 0.8
３０～２９９人以下 290 14.1 6.2 0.3
３００人以上・官公庁 223 13.5 7.6 1.8
わからない 188 9.6 8 0.5
無回答 17 0 5.9 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 10 4.3 0.4
事務 551 12 6.5 0.4
販売・サービス 760 18.4 5.1 0.9
技能・生産・運輸・保安 920 12.5 6.3 0.5
非正規社員＊専門・技術・管理 122 10.7 2.5 0.8
事務 295 12.5 7.8 1.4
販売・サービス 455 14.7 7.3 0.4
技能・生産・運輸・保安 230 16.5 10.4 0.9
無回答 3 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 14.2 5.4 0.3
その他の市町村 2126 13 5.6 0.7
非正規社員＊１８大都市 304 14.1 6.3 0.3
その他の市町村 800 14 8 1
無回答 0 0 0 0

－114－



問３４．性別
全
体

男
性

女
性

全体 4,026 59 41
【性別】

男性 2360 100 0
女性 1666 0 100

【年齢別】
２９歳以下 951 55.6 44.4
３０～３４歳以下 1092 61.1 38.9
３５～３９歳以下 1006 60.1 39.9
４０歳以上 977 57.2 42.8

【就業形態】
正社員 2345 75.2 24.8
パート、契約など 954 16.4 83.6
派遣社員 150 33.3 66.7
自営業など 577 67.8 32.2
無回答 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 58 42
専門・短大・高専卒など 1247 45.3 54.7
大学・大学院卒 1135 74.2 25.8
無回答 3 66.7 33.3

【企業規模】
２９人以下 1497 56.1 43.9
３０～２９９人以下 1034 60.4 39.6
３００人以上・官公庁 1219 67.8 32.2
わからない 259 24.3 75.7
無回答 17 35.3 64.7

【職種】
専門・技術・管理 812 63.1 36.9
事務 846 35.3 64.7
販売・サービス 1215 48.7 51.3
技能・生産・運輸・保安など 1150 83.1 16.9
無回答 3 33.3 66.7

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 76.2 23.8
正→正（転職あり） 1502 73.4 26.6
非→非（転職なし） 29 48.3 51.7
非→非（転職あり） 302 27.8 72.2
正→非 766 13.8 86.2
非→正 423 68.6 31.4
無回答 32 71.9 28.1

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 100 0
２９歳以下 442 100 0
３０～３４歳以下 612 100 0
３５～３９歳以下 566 100 0
４０歳以上 534 100 0
＊女性（計） 768 0 100
２９歳以下 251 0 100
３０～３４歳以下 190 0 100
３５～３９歳以下 164 0 100
４０歳以上 163 0 100
非正規社員＊男性（計） 206 100 0
２９歳以下 87 100 0
３０～３４歳以下 55 100 0
３５～３９歳以下 39 100 0
４０歳以上 25 100 0
＊女性（計） 898 0 100
２９歳以下 171 0 100
３０～３４歳以下 235 0 100
３５～３９歳以下 237 0 100
４０歳以上 255 0 100
無回答 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 70.9 29.1
３０～２９９人以下 744 75.3 24.7
３００人以上・官公庁 996 77.4 22.6
わからない 71 54.9 45.1
非正規社員＊２９人以下 399 15.3 84.7
３０～２９９人以下 290 22.4 77.6
３００人以上・官公庁 223 24.7 75.3
わからない 188 12.8 87.2
無回答 17 35.3 64.7

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 70.4 29.6
事務 551 50.5 49.5
販売・サービス 760 70.5 29.5
技能・生産・運輸・保安 920 92.7 7.3
非正規社員＊専門・技術・管理 122 21.3 78.7
事務 295 7.1 92.9
販売・サービス 455 12.3 87.7
技能・生産・運輸・保安 230 44.8 55.2
無回答 3 33.3 66.7

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 74.5 25.5
その他の市町村 2126 73.4 26.6
非正規社員＊１８大都市 304 18.1 81.9
その他の市町村 800 18.9 81.1
無回答 0 0 0
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問３５．年齢
全
体

２
５
～
２
９

歳 ３
０
～
３
４

歳 ３
５
～
３
９

歳 ４
０
歳
～

全体 4,026 24 27 25 24
【性別】

男性 2360 22.4 28.3 25.6 23.7
女性 1666 25.3 25.5 24.1 25.1

【年齢別】
２９歳以下 951 100 0 0 0
３０～３４歳以下 1092 0 100 0 0
３５～３９歳以下 1006 0 0 100 0
４０歳以上 977 0 0 0 100

【就業形態】
正社員 2345 26.1 28.3 24.1 21.4
パート、契約など 954 21.7 26.1 24.6 27.6
派遣社員 150 34 27.3 27.3 11.3
自営業など 577 13.9 23.9 28.6 33.6
無回答 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 21.1 25.4 26.3 27.2
専門・短大・高専卒など 1247 22.9 28.9 26.1 22.1
大学・大学院卒 1135 28.1 27.8 21.9 22.3
無回答 3 0 33.3 0 66.7

【企業規模】
２９人以下 1497 21 26.4 25.9 26.7
３０～２９９人以下 1034 24.7 30 24.7 20.7
３００人以上・官公庁 1219 24.6 25.6 24.6 25.2
わからない 259 30.1 26.6 23.6 19.7
無回答 17 23.5 35.3 11.8 29.4

【職種】
専門・技術・管理 812 20.1 25.6 23.6 30.7
事務 846 25.7 25.9 24 24.5
販売・サービス 1215 24 27.2 26.7 22.1
技能・生産・運輸・保安など 1150 24.3 29 24.6 22
無回答 3 0 0 100 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 29.1 25.4 23.8 21.7
正→正（転職あり） 1502 17.6 27.2 27.9 27.4
非→非（転職なし） 29 55.2 34.5 3.4 6.9
非→非（転職あり） 302 41.1 32.1 13.9 12.9
正→非 766 15.1 23.5 30.3 31.1
非→正 423 33.3 33.1 16.3 17.3
無回答 32 21.9 31.3 37.5 9.4

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 20.5 28.4 26.3 24.8
２９歳以下 442 100 0 0 0
３０～３４歳以下 612 0 100 0 0
３５～３９歳以下 566 0 0 100 0
４０歳以上 534 0 0 0 100
＊女性（計） 768 32.7 24.7 21.4 21.2
２９歳以下 251 100 0 0 0
３０～３４歳以下 190 0 100 0 0
３５～３９歳以下 164 0 0 100 0
４０歳以上 163 0 0 0 100
非正規社員＊男性（計） 206 42.2 26.7 18.9 12.1
２９歳以下 87 100 0 0 0
３０～３４歳以下 55 0 100 0 0
３５～３９歳以下 39 0 0 100 0
４０歳以上 25 0 0 0 100
＊女性（計） 898 19 26.2 26.4 28.4
２９歳以下 171 100 0 0 0
３０～３４歳以下 235 0 100 0 0
３５～３９歳以下 237 0 0 100 0
４０歳以上 255 0 0 0 100
無回答 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 21.3 26.5 26 26.1
３０～２９９人以下 744 26.6 30.6 24.3 18.4
３００人以上・官公庁 996 23.2 25.7 25.1 26
わからない 71 36.6 32.4 16.9 14.1
非正規社員＊２９人以下 399 20.1 26.1 25.6 28.3
３０～２９９人以下 290 19.7 28.3 25.5 26.6
３００人以上・官公庁 223 30.9 25.1 22.4 21.5
わからない 188 27.7 24.5 26.1 21.8
無回答 17 23.5 35.3 11.8 29.4

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 19.6 25.5 23.8 31.2
事務 551 26.5 26.9 22.7 24
販売・サービス 760 24.3 27 27.9 20.8
技能・生産・運輸・保安 920 24.7 29.7 24.8 20.9
非正規社員＊専門・技術・管理 122 23 26.2 23 27.9
事務 295 24.1 24.1 26.4 25.4
販売・サービス 455 23.3 27.7 24.8 24.2
技能・生産・運輸・保安 230 23 26.5 23.9 26.5
無回答 3 0 0 100 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 24.2 26.8 25.9 23.1
その他の市町村 2126 23.5 27.7 24.6 24.1
非正規社員＊１８大都市 304 24 27.3 24.7 24
その他の市町村 800 23.1 25.9 25.1 25.9
無回答 0 0 0 0 0

－116－



問３５．生年
全
体

～
１
９
６
４
年

１
９
６
５
～
１
９
６
９

年 １
９
７
０
～
１
９
７
４

年 １
９
７
５
～
１
９
７
９

年 １
９
８
０
～

全体 4,026 6 25 27 25 18
【性別】

男性 2360 5.2 24.5 27.8 25.8 16.7
女性 1666 6.2 25.3 25 24.5 19.1

【年齢別】
２９歳以下 951 0 0 0 25.1 74.9
３０～３４歳以下 1092 0 0 28.8 71.2 0
３５～３９歳以下 1006 0 24.7 75.3 0 0
４０歳以上 977 23.1 76.9 0 0 0

【就業形態】
正社員 2345 5.1 22.1 26.3 26.9 19.7
パート、契約など 954 6.1 28.3 25.8 24.1 15.7
派遣社員 150 1.3 14.7 26.7 31.3 26
自営業など 577 8.1 32.8 29.6 18.9 10.6
無回答 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 5.7 28.3 27.5 22.9 15.5
専門・短大・高専卒など 1247 5.1 23.3 27.1 27.9 16.6
大学・大学院卒 1135 6 21.3 24.9 25.7 22
無回答 3 33.3 33.3 0 33.3 0

【企業規模】
２９人以下 1497 6.8 26.3 27.9 23.4 15.5
３０～２９９人以下 1034 4.3 23.4 25.8 27.9 18.6
３００人以上・官公庁 1219 5.5 25 26.1 24.4 19
わからない 259 4.2 21.2 25.1 29 20.5
無回答 17 11.8 17.6 29.4 23.5 17.6

【職種】
専門・技術・管理 812 8.6 28.4 25 23 14.9
事務 846 6 23.9 26.6 24 19.5
販売・サービス 1215 4.5 24.4 27.4 26.3 17.4
技能・生産・運輸・保安など 1150 4.3 23.4 26.9 26.7 18.7
無回答 3 0 0 100 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 4.5 22.1 26.4 23.1 23.8
正→正（転職あり） 1502 6.9 27.8 28.2 25.8 11.5
非→非（転職なし） 29 0 6.9 6.9 37.9 48.3
非→非（転職あり） 302 1.7 13.9 20.5 30.5 33.4
正→非 766 7.2 32.2 28.7 22.3 9.5
非→正 423 4.3 17 22 29.3 27.4
無回答 32 3.1 12.5 50 18.8 15.6

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 5.6 25.5 28.5 25.4 15
２９歳以下 442 0 0 0 26.7 73.3
３０～３４歳以下 612 0 0 29.7 70.3 0
３５～３９歳以下 566 0 23.9 76.1 0 0
４０歳以上 534 22.5 77.5 0 0 0
＊女性（計） 768 6 20.6 22.7 24.9 25.9
２９歳以下 251 0 0 0 20.7 79.3
３０～３４歳以下 190 0 0 26.8 73.2 0
３５～３９歳以下 164 0 25 75 0 0
４０歳以上 163 28.2 71.8 0 0 0
非正規社員＊男性（計） 206 1.5 14.1 21.4 29.1 34
２９歳以下 87 0 0 0 19.5 80.5
３０～３４歳以下 55 0 0 21.8 78.2 0
３５～３９歳以下 39 0 17.9 82.1 0 0
４０歳以上 25 12 88 0 0 0
＊女性（計） 898 6.3 29.3 26.9 24.2 13.3
２９歳以下 171 0 0 0 30.4 69.6
３０～３４歳以下 235 0 0 29.8 70.2 0
３５～３９歳以下 237 0 27.4 72.6 0 0
４０歳以上 255 22.4 77.6 0 0 0
無回答 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 6.7 26 27.7 23.6 16
３０～２９９人以下 744 3.6 21.5 25.9 28.9 20
３００人以上・官公庁 996 5.9 25.3 27 24 17.8
わからない 71 5.6 11.3 25.4 32.4 25.4
非正規社員＊２９人以下 399 7 27.3 28.6 23.1 14
３０～２９９人以下 290 5.9 28.3 25.5 25.5 14.8
３００人以上・官公庁 223 3.6 23.8 22 26 24.7
わからない 188 3.7 25 25 27.7 18.6
無回答 17 11.8 17.6 29.4 23.5 17.6

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 9.1 28.8 24.9 22.3 14.8
事務 551 5.8 23 26.5 24 20.7
販売・サービス 760 3.9 23.9 27.9 26.6 17.6
技能・生産・運輸・保安 920 4.5 21.6 27.8 27.3 18.8
非正規社員＊専門・技術・管理 122 5.7 26.2 25.4 27 15.6
事務 295 6.4 25.4 26.8 24.1 17.3
販売・サービス 455 5.5 25.3 26.6 25.7 16.9
技能・生産・運輸・保安 230 3.9 30.4 23 24.3 18.3
無回答 3 0 0 100 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 6.3 23.4 27 25.5 17.8
その他の市町村 2126 5.5 24.5 26.9 25.2 17.9
非正規社員＊１８大都市 304 5.3 25.3 24.3 28 17.1
その他の市町村 800 5.5 26.9 26.5 24 17.1
無回答 0 0 0 0 0 0
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問３５．生月
全
体

１
月

２
月

３
月

４
月

５
月

６
月

７
月

８
月

９
月

１
０
月

１
１
月

１
２
月

全体 4,026 9 8 8 9 8 8 8 8 9 8 8 8
【性別】

男性 2360 9.4 8.5 7.7 8.8 8.2 8 8.1 8.2 9.1 7.6 8 8.6
女性 1666 9.5 8.2 8.2 8.5 8.4 7.9 8.8 8.7 8.9 7.8 7.7 7.5

【年齢別】
２９歳以下 951 10.5 8.5 8.6 7.7 7.3 8.1 8.4 8.4 9.9 6.2 8.6 7.8
３０～３４歳以下 1092 8.7 8.2 7.3 9 8.6 7.8 8.7 8.5 7.1 8.5 8.4 9.1
３５～３９歳以下 1006 8.6 8.5 8 9.2 8.5 8.6 8 8.1 8.3 8.3 7.5 8.3
４０歳以上 977 9.9 8.2 7.9 8.7 8.6 7.2 8.3 8.6 11.1 7.5 6.9 7.3

【就業形態】
正社員 2345 10 8.1 7.3 9.2 8.3 7.7 8.2 8.9 9.3 7.3 7.9 7.8
パート、契約など 954 8.8 8.7 9.4 8.4 8.3 7.4 8.7 8.1 6.9 7.8 9.1 8.4
派遣社員 150 6 8.7 8 9.3 9.3 10.7 8.7 7.3 11.3 7.3 8 5.3
自営業など 577 9 8.8 8 6.9 8 8.8 8.1 7.3 10.7 9.2 5.4 9.7
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 9.6 8 8.4 9 7.3 8.3 8.3 7.9 9.6 8.4 6.6 8.6
専門・短大・高専卒など 1247 9.6 9.1 6.9 7.9 9.1 7.5 9.4 8 9.4 6.8 8.1 8.2
大学・大学院卒 1135 9 8 8.3 9.1 8.9 7.8 7.2 9.5 7.8 7.6 9.3 7.4
無回答 3 0 0 33.3 33.3 0 0 0 33.3 0 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 9.1 8.7 7.6 7.8 9 7.7 8.2 7.5 9.7 8.6 7.7 8.4
３０～２９９人以下 1034 9.9 7.4 7.4 10 8.2 9.3 7.8 8.5 8.6 7.7 7.3 7.9
３００人以上・官公庁 1219 9.2 8.7 8.9 9.4 7.5 6.2 8.5 9.4 8.7 6.8 8.6 8.1
わからない 259 10.8 8.9 7.7 5.4 8.5 10.8 10.8 8.9 8.9 6.2 6.2 6.9
無回答 17 5.9 5.9 0 0 0 23.5 0 5.9 5.9 11.8 23.5 17.6

【職種】
専門・技術・管理 812 7.9 9.9 7.3 9.9 8.4 7.4 8.1 9.5 8.6 7.6 7.9 7.6
事務 846 9.7 8.3 8.4 8.9 7.7 7.7 10 8 8.9 8.3 7.6 6.6
販売・サービス 1215 8.7 8 7.3 7.9 8.9 8.2 7.7 8.5 8.9 8.7 8 9.1
技能・生産・運輸・保安など 1150 11 7.8 8.6 8.5 8 8.2 7.9 7.7 9.7 6.1 7.9 8.5
無回答 3 0 0 33.3 0 0 0 0 33.3 0 33.3 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 9.6 7.9 8.5 8.3 8.4 7.8 9.4 9.9 9.7 7 6.4 7.1
正→正（転職あり） 1502 9.9 8.8 7 9.2 8.5 7 7.8 7.8 9.7 7.7 7.9 8.9
非→非（転職なし） 29 6.9 0 6.9 10.3 6.9 3.4 17.2 6.9 6.9 10.3 6.9 17.2
非→非（転職あり） 302 6.3 11.3 8.3 7.9 7.6 9.9 9.3 9.3 6 8.9 7.3 7.9
正→非 766 9.4 8.1 9.7 8.7 8.9 7.2 8.2 7.3 8 7.2 9.7 7.7
非→正 423 9.9 7.6 6.9 7.6 6.9 11.1 7.3 8.5 9 9 7.6 8.7
無回答 32 6.3 0 3.1 12.5 3.1 15.6 3.1 9.4 18.8 9.4 18.8 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 9.7 8.5 7.6 8.8 8.2 7.8 8 8.4 9.2 7.5 7.8 8.4
２９歳以下 442 11.3 9.5 7.9 6.3 7 8.4 9 8.1 10.2 5.2 8.6 8.4
３０～３４歳以下 612 8.8 7.5 7 9.3 9 7 8.8 8.5 6.5 9.3 9 9.2
３５～３９歳以下 566 8.8 8.7 8.1 11 7.2 8.3 7.2 9.2 8.7 8 6.9 8
４０歳以上 534 10.1 8.8 7.5 7.9 9.2 7.9 6.9 7.7 12 6.9 6.9 8.2
＊女性（計） 768 10.2 7.4 6.9 8.6 8.3 8.2 8.9 9 10.8 8.1 6.3 7.4
２９歳以下 251 12 5.2 9.6 10.4 6.4 8.4 8 10.4 9.6 7.2 6.8 6.4
３０～３４歳以下 190 8.4 8.4 6.3 9.5 12.1 8.4 8.4 8.4 10.5 6.8 5.3 7.4
３５～３９歳以下 164 8.5 8.5 4.9 4.3 10.4 9.8 11.6 7.9 9.8 7.9 6.1 10.4
４０歳以上 163 11 8.6 5.5 9.2 4.9 6.1 8 8.6 14.1 11 6.7 6.1
非正規社員＊男性（計） 206 6.3 8.3 8.7 9.2 8.3 9.2 8.7 5.8 8.3 8.3 9.2 9.7
２９歳以下 87 5.7 6.9 8 10.3 11.5 9.2 5.7 8 6.9 6.9 11.5 9.2
３０～３４歳以下 55 9.1 10.9 9.1 1.8 3.6 7.3 7.3 5.5 9.1 10.9 10.9 14.5
３５～３９歳以下 39 7.7 10.3 2.6 15.4 5.1 12.8 10.3 5.1 12.8 7.7 2.6 7.7
４０歳以上 25 0 4 20 12 12 8 20 0 4 8 8 4
＊女性（計） 898 8.9 8.8 9.4 8.4 8.5 7.6 8.7 8.5 7.3 7.6 8.9 7.6
２９歳以下 171 8.8 11.7 9.4 5.8 7 6.4 8.8 6.4 11.1 7 9.9 7.6
３０～３４歳以下 235 8.5 9.4 8.5 9.4 6 9.4 8.9 9.4 5.5 7.2 8.9 8.9
３５～３９歳以下 237 8.4 8 10.5 7.6 11 8 6.8 5.9 5.9 9.7 10.5 7.6
４０歳以上 255 9.8 7.1 9 9.8 9.4 6.3 10.2 11.4 7.8 6.3 6.7 6.3
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 9.6 8.4 6.7 7.7 8.5 8.3 8.3 8.2 10.7 8 7 8.7
３０～２９９人以下 744 10.5 7 7.3 9.9 9.4 9.1 7.3 8.1 9.3 8.3 6.9 7
３００人以上・官公庁 996 9.2 9.1 8.4 9 7.1 6.2 8.9 9.4 8.7 6.7 8.3 8.6
わからない 71 14.1 7 7 9.9 8.5 12.7 8.5 8.5 9.9 7 2.8 4.2
非正規社員＊２９人以下 399 7.8 9.5 10 8.3 10.5 6.3 8 5.5 7 10 9.8 7.3
３０～２９９人以下 290 8.3 8.6 7.6 10 5.2 9.7 9.3 9.7 6.9 6.2 8.3 10.3
３００人以上・官公庁 223 9 6.7 11.2 11.2 9 5.8 6.7 9 8.5 7.2 9.9 5.8
わからない 188 9.6 9.6 8 3.7 8.5 10.1 11.7 9 8.5 5.9 7.4 8
無回答 17 5.9 5.9 0 0 0 23.5 0 5.9 5.9 11.8 23.5 17.6

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 7.7 9.3 7.2 9.4 9 7.7 8 9.9 8.8 8.1 7.7 7.2
事務 551 10.5 8.3 7.6 10.7 6.9 7.4 9.6 8 9.3 7.6 6.5 7.4
販売・サービス 760 10 8.4 6.2 7.5 8.4 8 7.2 8.8 10.1 9.5 7 8.8
技能・生産・運輸・保安 920 10.8 7.3 8.5 8 8.3 8.4 8.4 7.6 10 5.9 8.2 8.8
非正規社員＊専門・技術・管理 122 9 13.1 7.4 12.3 4.9 5.7 9 7.4 7.4 4.9 9 9.8
事務 295 8.1 8.1 9.8 5.4 9.2 8.1 10.8 8.1 8.1 9.5 9.5 5.1
販売・サービス 455 6.6 7.3 9.2 8.6 9.7 8.6 8.6 7.9 6.8 7.5 9.7 9.7
技能・生産・運輸・保安 230 12.2 10 9.1 10.4 7 7.4 6.1 8.3 8.3 7 7 7.4
無回答 3 0 0 33.3 0 0 0 0 33.3 0 33.3 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 9.2 7.9 7.9 7.5 9.7 9.2 8.5 7.9 9.7 7.4 6.8 8.3
その他の市町村 2126 10 8.4 7.2 9.2 7.7 7.5 8.1 8.8 9.6 7.8 7.7 8.1
非正規社員＊１８大都市 304 8.9 7.9 10.9 9.5 8.6 9.2 10.2 8.9 5.6 5.6 6.9 7.9
その他の市町村 800 8.3 9 8.6 8.1 8.4 7.4 8.1 7.6 8.3 8.5 9.8 8
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

－118－



問３５．性＊年齢
全
体

男
性
＊
～
２
９
歳

男
性
＊
３
０
～
３
４

歳 男
性
＊
３
５
～
３
９

歳 男
性
＊
４
０
歳
～

女
性
＊
～
２
９
歳

女
性
＊
３
０
～
３
４

歳 女
性
＊
３
５
～
３
９

歳 女
性
＊
４
０
歳
～

全体 4,026 13 17 15 14 11 11 10 10
【性別】

男性 2360 22.4 28.3 25.6 23.7 0 0 0 0
女性 1666 0 0 0 0 25.3 25.5 24.1 25.1

【年齢別】
２９歳以下 951 55.6 0 0 0 44.4 0 0 0
３０～３４歳以下 1092 0 61.1 0 0 0 38.9 0 0
３５～３９歳以下 1006 0 0 60.1 0 0 0 39.9 0
４０歳以上 977 0 0 0 57.2 0 0 0 42.8

【就業形態】
正社員 2345 16.8 21.9 19.3 17.1 9.3 6.4 4.8 4.3
パート、契約など 954 7.3 4.4 2.4 2.2 14.4 21.7 22.2 25.4
派遣社員 150 11.3 8.7 10.7 2.7 22.7 18.7 16.7 8.7
自営業など 577 8.3 17 19.6 22.9 5.5 6.9 9 10.7
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 12.6 15.7 14.9 14.7 8.5 9.6 11.4 12.5
専門・短大・高専卒など 1247 9.5 14 13 8.7 13.3 14.8 13.2 13.4
大学・大学院卒 1135 17.9 20.6 17.4 18.2 10.2 7.1 4.4 4.1
無回答 3 0 0 0 66.7 0 33.3 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 12.3 15.5 14.7 13.6 8.7 10.9 11.2 13.1
３０～２９９人以下 1034 14.4 18.8 16.1 11.2 10.3 11.2 8.6 9.5
３００人以上・官公庁 1219 13.7 18 17.1 18.9 10.9 7.5 7.5 6.3
わからない 259 10.4 7.3 3.9 2.7 19.7 19.3 19.7 17
無回答 17 11.8 11.8 0 11.8 11.8 23.5 11.8 17.6

【職種】
専門・技術・管理 812 10.1 15.8 15.6 21.6 10 9.9 8 9.1
事務 846 6.9 10.2 9.1 9.2 18.8 15.7 14.9 15.2
販売・サービス 1215 11.9 13.5 13.1 10.2 12 13.7 13.7 11.9
技能・生産・運輸・保安など 1150 21.2 25.1 21 15.8 3.1 3.9 3.7 6.2
無回答 3 0 0 33.3 0 0 0 66.7 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 17.7 20.1 19.3 19.1 11.4 5.3 4.4 2.6
正→正（転職あり） 1502 11.7 20.7 21.1 19.9 5.9 6.5 6.8 7.5
非→非（転職なし） 29 27.6 17.2 0 3.4 27.6 17.2 3.4 3.4
非→非（転職あり） 302 16.9 6.6 2.6 1.7 24.2 25.5 11.3 11.3
正→非 766 3.7 3.8 3.9 2.5 11.5 19.7 26.4 28.6
非→正 423 21.5 23.6 12.3 11.1 11.8 9.5 4 6.1
無回答 32 12.5 21.9 31.3 6.3 9.4 9.4 6.3 3.1

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 20.5 28.4 26.3 24.8 0 0 0 0
２９歳以下 442 100 0 0 0 0 0 0 0
３０～３４歳以下 612 0 100 0 0 0 0 0 0
３５～３９歳以下 566 0 0 100 0 0 0 0 0
４０歳以上 534 0 0 0 100 0 0 0 0
＊女性（計） 768 0 0 0 0 32.7 24.7 21.4 21.2
２９歳以下 251 0 0 0 0 100 0 0 0
３０～３４歳以下 190 0 0 0 0 0 100 0 0
３５～３９歳以下 164 0 0 0 0 0 0 100 0
４０歳以上 163 0 0 0 0 0 0 0 100
非正規社員＊男性（計） 206 42.2 26.7 18.9 12.1 0 0 0 0
２９歳以下 87 100 0 0 0 0 0 0 0
３０～３４歳以下 55 0 100 0 0 0 0 0 0
３５～３９歳以下 39 0 0 100 0 0 0 0 0
４０歳以上 25 0 0 0 100 0 0 0 0
＊女性（計） 898 0 0 0 0 19 26.2 26.4 28.4
２９歳以下 171 0 0 0 0 100 0 0 0
３０～３４歳以下 235 0 0 0 0 0 100 0 0
３５～３９歳以下 237 0 0 0 0 0 0 100 0
４０歳以上 255 0 0 0 0 0 0 0 100
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 14 19.8 19.3 17.9 7.3 6.7 6.7 8.3
３０～２９９人以下 744 17.5 23.3 20 14.5 9.1 7.4 4.3 3.9
３００人以上・官公庁 996 14.4 20.6 20 22.5 8.8 5.1 5.1 3.5
わからない 71 18.3 21.1 8.5 7 18.3 11.3 8.5 7
非正規社員＊２９人以下 399 7.5 3.8 2 2 12.5 22.3 23.6 26.3
３０～２９９人以下 290 6.6 7.2 5.9 2.8 13.1 21 19.7 23.8
３００人以上・官公庁 223 10.8 6.7 4.5 2.7 20.2 18.4 17.9 18.8
わからない 188 7.4 2.1 2.1 1.1 20.2 22.3 23.9 20.7
無回答 17 11.8 11.8 0 11.8 11.8 23.5 11.8 17.6

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 10.1 17.5 17.5 25.2 9.4 8 6.2 5.9
事務 551 9.3 14.9 13.1 13.2 17.2 12 9.6 10.7
販売・サービス 760 15.5 19.7 20.1 15.1 8.8 7.2 7.8 5.7
技能・生産・運輸・保安 920 22.1 28.2 23.8 18.7 2.6 1.5 1 2.2
非正規社員＊専門・技術・管理 122 9.8 5.7 4.9 0.8 13.1 20.5 18 27
事務 295 2.4 1.4 1.7 1.7 21.7 22.7 24.7 23.7
販売・サービス 455 5.9 3.1 1.3 2 17.4 24.6 23.5 22.2
技能・生産・運輸・保安 230 17.8 13 9.6 4.3 5.2 13.5 14.3 22.2
無回答 3 0 0 33.3 0 0 0 66.7 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 14.9 20.9 20.5 18.2 9.3 5.9 5.4 4.9
その他の市町村 2126 15.2 21 19 18.3 8.3 6.7 5.7 5.8
非正規社員＊１８大都市 304 8.2 4.9 3 2 15.8 22.4 21.7 22
その他の市町村 800 7.8 5 3.8 2.4 15.4 20.9 21.4 23.5
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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全体 4,026 2 39 22 8 1 26 2 1 0
【性別】

男性 2360 1.7 38.6 20.6 1.7 0.8 32.6 3.1 0.8 0.1
女性 1666 1.1 40.3 22.7 17.4 0.2 16.7 0.8 0.6 0.1

【年齢別】
２９歳以下 951 2.3 34.2 20.9 8 0.2 31.3 2.2 0.8 0
３０～３４歳以下 1092 1.6 36.4 23.4 8.2 0.7 26.5 2.4 0.6 0.1
３５～３９歳以下 1006 1.2 41.7 23.3 7.7 0.9 22.5 2.2 0.6 0
４０歳以上 977 0.8 44.8 18 9.1 0.4 24.1 1.8 0.7 0.2

【就業形態】
正社員 2345 1 36.5 19.4 5.2 0.9 33.3 3 0.6 0.1
パート、契約など 954 2.3 45.7 21.9 15.2 0.2 13 0.8 0.8 0
派遣社員 150 1.3 37.3 21.3 18 0 19.3 1.3 1.3 0
自営業など 577 2.1 40.4 29.3 6.2 0.2 19.8 1 0.9 0.2
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 3.7 96.3 0 0 0 0 0 0 0
専門・短大・高専卒など 1247 0 0 69.4 26.5 1.8 0 0 2.2 0
大学・大学院卒 1135 0 0 0 0 0 92.3 7.7 0 0
無回答 3 0 0 0 0 0 0 0 0 100

【企業規模】
２９人以下 1497 2.6 43.5 27.2 7.5 0.1 16.9 1.1 0.9 0.1
３０～２９９人以下 1034 1.1 39.1 23 8.3 0.6 26 1.3 0.6 0.1
３００人以上・官公庁 1219 0.7 31.6 13.5 7.8 1.1 40.4 4.6 0.5 0
わからない 259 0.8 51.4 20.1 13.9 0.8 12 0.4 0.8 0
無回答 17 0 47.1 23.5 5.9 0 17.6 5.9 0 0

【職種】
専門・技術・管理 812 0.2 12.8 27.1 8.6 1.2 41.7 7.9 0.1 0.2
事務 846 0.1 32.3 15.8 13.2 0.2 36.2 1.5 0.6 0
販売・サービス 1215 1.6 39.9 25.5 8.7 0.3 22.7 0.4 0.8 0
技能・生産・運輸・保安など 1150 3.3 62.4 17.4 3.7 0.6 11 0.4 1 0.1
無回答 3 0 33.3 33.3 0 0 33.3 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 0.5 30.8 14.8 4.7 1.1 43.1 4.4 0.3 0.2
正→正（転職あり） 1502 1.3 40.9 25.6 5.4 0.7 23.8 1.7 0.7 0.1
非→非（転職なし） 29 0 31 20.7 13.8 0 27.6 6.9 0 0
非→非（転職あり） 302 5.6 38.4 21.9 10.3 0 20.5 1.7 1.7 0
正→非 766 0.9 47.5 21.8 17.8 0.3 10.7 0.4 0.7 0
非→正 423 2.4 39.7 20.1 7.6 0 27.2 1.9 1.2 0
無回答 32 3.1 34.4 40.6 3.1 0 15.6 3.1 0 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 1.3 38.6 20.3 1.8 0.9 33.1 3.2 0.7 0.1
２９歳以下 442 2.3 36.2 17 2.7 0.5 36.7 3.6 1.1 0
３０～３４歳以下 612 1.6 36.4 24.5 1.5 1 31.9 2.8 0.3 0
３５～３９歳以下 566 0.7 39.9 22.3 1.4 1.6 30.2 3.5 0.4 0
４０歳以上 534 0.9 41.6 16.1 1.9 0.6 34.6 2.8 1.1 0.4
＊女性（計） 768 0.9 33.6 24.3 15.6 0.1 23.7 1.2 0.4 0.1
２９歳以下 251 0.8 25.9 24.3 15.9 0 31.5 1.2 0.4 0
３０～３４歳以下 190 1.6 27.4 25.3 16.8 0.5 25.3 1.6 1.1 0.5
３５～３９歳以下 164 1.2 41.5 26.2 12.8 0 18.3 0 0 0
４０歳以上 163 0 44.8 21.5 16.6 0 15.3 1.8 0 0
非正規社員＊男性（計） 206 5.8 38.3 23.8 1 0 27.2 2.4 1.5 0
２９歳以下 87 9.2 33.3 27.6 0 0 27.6 1.1 1.1 0
３０～３４歳以下 55 3.6 41.8 12.7 1.8 0 32.7 7.3 0 0
３５～３９歳以下 39 2.6 35.9 38.5 0 0 17.9 0 5.1 0
４０歳以上 25 4 52 12 4 0 28 0 0 0
＊女性（計） 898 1.3 46 21.4 18.9 0.2 10.8 0.6 0.8 0
２９歳以下 171 1.2 41.5 22.8 14 0 19.3 0.6 0.6 0
３０～３４歳以下 235 1.3 42.6 21.7 20 0.4 11.9 0.9 1.3 0
３５～３９歳以下 237 2.1 47.3 21.1 20.3 0 7.6 0.8 0.8 0
４０歳以上 255 0.8 51 20.4 20 0.4 7.1 0 0.4 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 2.5 42.1 28.3 5.6 0.1 19.1 1.3 0.9 0.2
３０～２９９人以下 744 0.5 39.1 22.3 5.4 0.8 30 1.2 0.5 0.1
３００人以上・官公庁 996 0.4 29.2 13.2 5.3 1.2 45 5.3 0.4 0
わからない 71 1.4 54.9 19.7 5.6 2.8 15.5 0 0 0
非正規社員＊２９人以下 399 3 47.4 24.1 13 0.3 10.8 0.5 1 0
３０～２９９人以下 290 2.4 39 24.8 15.9 0 15.9 1.4 0.7 0
３００人以上・官公庁 223 1.8 42.2 14.8 18.8 0.4 19.7 1.3 0.9 0
わからない 188 0.5 50 20.2 17 0 10.6 0.5 1.1 0
無回答 17 0 47.1 23.5 5.9 0 17.6 5.9 0 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 0.1 13.2 25.8 6.4 1.3 44.6 8.1 0.1 0.3
事務 551 0.2 28.7 13.8 8.5 0.2 45.7 2.2 0.7 0
販売・サービス 760 1.3 33.3 27.6 6.1 0.5 30.1 0.5 0.5 0
技能・生産・運輸・保安 920 2.6 63.8 17.4 2.4 0.8 11.4 0.5 1 0.1
非正規社員＊専門・技術・管理 122 0.8 10.7 34.4 21.3 0.8 25.4 6.6 0 0
事務 295 0 39 19.7 22 0.3 18.3 0.3 0.3 0
販売・サービス 455 2 51 22 13.2 0 10.3 0.2 1.3 0
技能・生産・運輸・保安 230 6.1 57 17.4 9.1 0 9.1 0 1.3 0
無回答 3 0 33.3 33.3 0 0 33.3 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 0.9 31 22.4 4.8 0.6 35.9 3.6 0.6 0.1
その他の市町村 2126 1.4 39.6 21 5.7 0.8 28.6 2.3 0.6 0.1
非正規社員＊１８大都市 304 1.6 38.2 26.3 14.1 0 17.1 2 0.7 0
その他の市町村 800 2.4 47 20.1 16.1 0.3 12.6 0.5 1 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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問３６．最終学歴（２）卒業の有無
全
体

卒
業

途
中
退

学 在
学
中

無
回
答

0 0 0 0 0 0 0 0 0

全体 4,026 93 7 0 0
【性別】

男性 2360 91.3 8.4 0.2 0
女性 1666 95.1 4.4 0.4 0

【年齢別】
２９歳以下 951 90.5 8.9 0.5 0
３０～３４歳以下 1092 92.2 7.2 0.5 0
３５～３９歳以下 1006 94.5 5.5 0 0
４０歳以上 977 94.3 5.5 0.1 0.1

【就業形態】
正社員 2345 94.1 5.7 0.2 0
パート、契約など 954 92.8 6.6 0.6 0
派遣社員 150 91.3 8 0.7 0
自営業など 577 88.6 11.3 0.2 0
無回答 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 93.2 6.8 0 0
専門・短大・高専卒など 1247 92.1 7.4 0.5 0
大学・大学院卒 1135 93.4 6.1 0.5 0
無回答 3 66.7 0 0 33.3

【企業規模】
２９人以下 1497 90.2 9.4 0.4 0
３０～２９９人以下 1034 93.5 6.3 0.1 0.1
３００人以上・官公庁 1219 96.1 3.6 0.3 0
わからない 259 90.7 8.9 0.4 0
無回答 17 94.1 5.9 0 0

【職種】
専門・技術・管理 812 96.8 3 0.2 0
事務 846 95.2 4.3 0.6 0
販売・サービス 1215 91.9 7.9 0.2 0
技能・生産・運輸・保安など 1150 89.6 10.1 0.3 0.1
無回答 3 66.7 33.3 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 98.6 1.2 0.1 0.1
正→正（転職あり） 1502 94.7 5.2 0.1 0
非→非（転職なし） 29 96.6 3.4 0 0
非→非（転職あり） 302 79.8 18.2 2 0
正→非 766 97.4 2.5 0.1 0
非→正 423 74 25.5 0.5 0
無回答 32 100 0 0 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 92.1 7.8 0.1 0
２９歳以下 442 89.4 10.2 0.5 0
３０～３４歳以下 612 92.5 7.5 0 0
３５～３９歳以下 566 92.8 7.2 0 0
４０歳以上 534 93.1 6.6 0.2 0.2
＊女性（計） 768 95.7 4 0.3 0
２９歳以下 251 97.2 2.8 0 0
３０～３４歳以下 190 93.7 5.3 1.1 0
３５～３９歳以下 164 96.3 3.7 0 0
４０歳以上 163 95.1 4.9 0 0
非正規社員＊男性（計） 206 83.5 15.5 1 0
２９歳以下 87 77 21.8 1.1 0
３０～３４歳以下 55 81.8 16.4 1.8 0
３５～３９歳以下 39 97.4 2.6 0 0
４０歳以上 25 88 12 0 0
＊女性（計） 898 94.7 4.8 0.6 0
２９歳以下 171 90.6 8.2 1.2 0
３０～３４歳以下 235 92.8 6 1.3 0
３５～３９歳以下 237 97 3 0 0
４０歳以上 255 96.9 3.1 0 0
無回答 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 89.2 10.7 0.2 0
３０～２９９人以下 744 93.8 6 0 0.1
３００人以上・官公庁 996 96.7 3 0.3 0
わからない 71 93 7 0 0
非正規社員＊２９人以下 399 93.2 5.8 1 0
３０～２９９人以下 290 92.8 6.9 0.3 0
３００人以上・官公庁 223 93.3 6.3 0.4 0
わからない 188 89.9 9.6 0.5 0
無回答 17 94.1 5.9 0 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 96.7 3.2 0.1 0
事務 551 95.3 4.2 0.5 0
販売・サービス 760 92.2 7.8 0 0
技能・生産・運輸・保安 920 89.7 10.1 0.1 0.1
非正規社員＊専門・技術・管理 122 97.5 1.6 0.8 0
事務 295 94.9 4.4 0.7 0
販売・サービス 455 91.4 8.1 0.4 0
技能・生産・運輸・保安 230 89.1 10 0.9 0
無回答 3 66.7 33.3 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 92 7.8 0.3 0
その他の市町村 2126 93.4 6.4 0.1 0
非正規社員＊１８大都市 304 92.1 6.9 1 0
その他の市町村 800 92.8 6.8 0.5 0
無回答 0 0 0 0 0
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問３６．卒業、中退時期
該
当
者

～
１
９
７
９
年
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９
８
０
～
１
９
８
４

年 １
９
８
５
～
１
９
８
９

年 １
９
９
０
～
１
９
９
４

年 １
９
９
５
～
１
９
９
９

年 ２
０
０
０
～
２
０
０
４

年 ２
０
０
５
年
～

無
回
答

全体 4,013 0 7 22 25 24 18 4 0
【性別】

男性 2354 0 6.2 20 26.6 25.8 17.1 4.3 0
女性 1659 0 6.9 24 23.3 22.5 19.2 4.1 0.1

【年齢別】
２９歳以下 946 0 0 0 0.2 24.3 59.8 15.6 0
３０～３４歳以下 1086 0 0 0.5 27.4 57.4 13.3 1.5 0
３５～３９歳以下 1006 0 0.1 27.8 58.5 12.4 0.8 0.3 0
４０歳以上 975 0 26.7 59.9 12.5 0.3 0.3 0.2 0.1

【就業形態】
正社員 2340 0 5.3 18.5 24.3 26.1 20.3 5.5 0
パート、契約など 948 0 8.1 26.3 25.8 21.4 15.4 2.8 0.1
派遣社員 149 0 2 14.8 26.2 24.8 28.9 3.4 0
自営業など 576 0 9.7 28.6 27.6 22.7 9.7 1.6 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 0 13.6 28 27.4 21.7 9.3 0.1 0
専門・短大・高専卒など 1241 0 2.9 21.7 25.3 26.7 21 2.4 0.1
大学・大学院卒 1129 0 0.2 12.5 21.8 26 27.3 12.2 0
無回答 2 0 0 0 50 0 50 0 0

【企業規模】
２９人以下 1491 0 8.5 23.9 26.6 24.5 13.7 2.7 0
３０～２９９人以下 1032 0 5.6 20.9 22.8 24.4 21.4 4.7 0.1
３００人以上・官公庁 1215 0 5.5 18.9 25.5 24.4 20.1 5.6 0
わからない 258 0 3.5 23.3 24.8 25.6 19 3.9 0
無回答 17 0 0 35.3 29.4 11.8 17.6 5.9 0

【職種】
専門・技術・管理 810 0 4.4 21.4 24.4 22.2 21 6.5 0
事務 841 0 5.4 20.7 24.9 22.1 21.5 5.5 0
販売・サービス 1213 0 5.9 22.5 25.1 25 17.7 3.9 0
技能・生産・運輸・保安など 1146 0 9.5 21.6 26 27.2 13.5 2 0.1
無回答 3 0 0 33.3 66.7 0 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 970 0 3.7 16.6 25.1 25.3 21.4 7.9 0
正→正（転職あり） 1500 0 8.2 24.5 25.7 24.7 14.2 2.7 0
非→非（転職なし） 29 0 0 3.4 6.9 24.1 58.6 6.9 0
非→非（転職あり） 296 0 4.1 14.9 16.2 29.4 30.1 5.4 0
正→非 765 0 8.9 29.3 30.5 18.8 10.6 1.8 0.1
非→正 421 0 5 16.2 21.6 27.6 25.4 4.3 0
無回答 32 0 3.1 9.4 28.1 37.5 18.8 3.1 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2150 0 6.5 20.7 26.9 25.9 15.9 4.1 0
２９歳以下 440 0 0 0 0.2 26.1 55.2 18.4 0
３０～３４歳以下 612 0 0 0.5 26.3 56.7 15.4 1.1 0
３５～３９歳以下 566 0 0.2 25.4 57.4 16.4 0.5 0 0
４０歳以上 532 0 26.1 56.2 17.3 0.2 0.2 0 0
＊女性（計） 766 0 5.4 19.8 19.3 24.2 24.9 6.4 0
２９歳以下 251 0 0 0 0 16.3 67.7 15.9 0
３０～３４歳以下 188 0 0 0 21.3 65.4 9 4.3 0
３５～３９歳以下 164 0 0 28 58.5 12.2 1.2 0 0
４０歳以上 163 0 25.2 65 7.4 0.6 1.2 0.6 0
非正規社員＊男性（計） 204 0 3.4 12.3 22.5 25 30.4 6.4 0
２９歳以下 86 0 0 0 1.2 30.2 54.7 14 0
３０～３４歳以下 54 0 0 0 37 38.9 22.2 1.9 0
３５～３９歳以下 39 0 0 30.8 51.3 10.3 7.7 0 0
４０歳以上 25 0 28 52 20 0 0 0 0
＊女性（計） 893 0 8.2 27.5 26.7 21.2 14.2 2.1 0.1
２９歳以下 169 0 0 0 0 28.4 62.7 8.9 0
３０～３４歳以下 232 0 0 0.9 33.2 56.9 9.1 0 0
３５～３９歳以下 237 0 0 32.9 62.4 3.4 0 1.3 0
４０歳以上 255 0 28.6 65.1 5.1 0.4 0 0.4 0.4
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1096 0 8.5 22.8 26 26 13.8 2.9 0
３０～２９９人以下 743 0 5.1 18.7 22.6 25.2 22.9 5.5 0
３００人以上・官公庁 993 0 4.9 19 25.8 25 19.4 5.8 0
わからない 71 0 1.4 21.1 22.5 26.8 21.1 7 0
非正規社員＊２９人以下 395 0 8.6 27.1 28.4 20.3 13.4 2.3 0
３０～２９９人以下 289 0 6.9 26.6 23.2 22.5 17.6 2.8 0.3
３００人以上・官公庁 222 0 8.1 18.5 24.3 21.6 23 4.5 0
わからない 187 0 4.3 24.1 25.7 25.1 18.2 2.7 0
無回答 17 0 0 35.3 29.4 11.8 17.6 5.9 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 689 0 4.5 20.9 24.4 23.2 20.5 6.5 0
事務 548 0 4.6 19.5 24.1 23.5 22.1 6.2 0
販売・サービス 760 0 5 21.3 24.5 25 19.1 5.1 0
技能・生産・運輸・保安 918 0 9.5 20.2 26.1 28.5 13.6 2.1 0
非正規社員＊専門・技術・管理 121 0 4.1 24 24.8 16.5 24 6.6 0
事務 293 0 6.8 22.9 26.3 19.5 20.5 4.1 0
販売・サービス 453 0 7.3 24.5 26 24.9 15.5 1.8 0
技能・生産・運輸・保安 228 0 9.6 27.6 25.4 21.9 13.2 1.8 0.4
無回答 3 0 0 33.3 66.7 0 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 794 0 5.2 20.3 25.3 23.8 19.5 5.9 0
その他の市町村 2122 0 6.6 20.6 24.8 26 17.8 4.2 0
非正規社員＊１８大都市 301 0 6.6 22.3 23.9 23.3 19.9 4 0
その他の市町村 796 0 7.5 25.6 26.6 21.4 16.2 2.5 0.1
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0

－122－



問３７．中学三年生の頃の成績
全
体

上
の
方

や
や
上
の
方

真
ん
中
あ
た

り や
や
下
の
方

下
の
方

わ
か
ら
な
い

無
回
答

全体 4,026 14 20 36 14 12 3 0
【性別】

男性 2360 14.6 19.5 33.3 14.7 14.1 3.6 0.3
女性 1666 12.7 20.1 40.9 13.6 8.9 3.1 0.6

【年齢別】
２９歳以下 951 12.8 18.9 35.6 16 12.3 3.7 0.6
３０～３４歳以下 1092 12.7 17.9 36.7 14.2 14.7 3.3 0.5
３５～３９歳以下 1006 13.3 20.6 37.7 14.6 10.7 3 0.1
４０歳以上 977 16.5 21.8 35.6 12.3 9.7 3.7 0.4

【就業形態】
正社員 2345 16 22.2 34.1 13.3 11.1 3 0.2
パート、契約など 954 10.5 16.5 41.7 16 11.4 3.4 0.5
派遣社員 150 9.3 18 39.3 18.7 12 2 0.7
自営業など 577 11.4 15.8 36.4 14.2 15.9 5.4 0.9
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 4.8 12.1 39.2 20.4 18.5 4.6 0.5
専門・短大・高専卒など 1247 9 20.3 42.2 14 11.1 3 0.4
大学・大学院卒 1135 32.2 30.4 26 5.8 3.3 2.1 0.2
無回答 3 0 0 66.7 0 33.3 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 10.4 16.1 38.3 15.2 15.8 3.8 0.5
３０～２９９人以下 1034 12.3 19.9 35.9 16.1 11.8 3.7 0.4
３００人以上・官公庁 1219 21.1 25.8 31.7 11.3 7.6 2.1 0.3
わからない 259 5.8 12.4 49.8 15.4 10.8 5.4 0.4
無回答 17 5.9 11.8 47.1 17.6 5.9 11.8 0

【職種】
専門・技術・管理 812 25.6 27.7 30 8 6.2 2.2 0.2
事務 846 19.4 24.6 38.2 9 5.9 2.5 0.5
販売・サービス 1215 10.1 17.8 39.3 17.3 11.5 3.7 0.3
技能・生産・運輸・保安など 1150 5.3 12.8 36.7 19.2 20.9 4.6 0.5
無回答 3 0 0 33.3 66.7 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 20.4 24.8 32.8 11.7 7.6 2.5 0.2
正→正（転職あり） 1502 11.8 19 36.8 14.2 14.2 3.7 0.3
非→非（転職なし） 29 0 17.2 51.7 6.9 10.3 10.3 3.4
非→非（転職あり） 302 11.9 17.2 34.4 17.2 14.6 4 0.7
正→非 766 10.2 16.4 43.9 16.3 10.2 2.6 0.4
非→正 423 13.9 19.1 31.2 15.1 14.9 5 0.7
無回答 32 25 18.8 28.1 9.4 15.6 3.1 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 14.9 20.1 33.3 14.5 13.6 3.3 0.2
２９歳以下 442 12.2 19.7 32.4 16.5 15.2 3.8 0.2
３０～３４歳以下 612 13.7 17.8 35.9 14.2 15.2 2.8 0.3
３５～３９歳以下 566 15.4 20.5 34.3 14.7 12.4 2.7 0.2
４０歳以上 534 17.8 22.8 30 13.1 11.8 4.3 0.2
＊女性（計） 768 15.9 23.2 38.2 10.4 7.8 3.9 0.7
２９歳以下 251 17.1 21.1 39.4 12 6.8 2.4 1.2
３０～３４歳以下 190 15.8 20.5 38.4 10.5 11.1 3.7 0
３５～３９歳以下 164 14 27.4 33.5 10.4 8.5 6.1 0
４０歳以上 163 16 25.2 40.5 8 4.9 4.3 1.2
非正規社員＊男性（計） 206 11.7 13.1 33 16.5 18.9 6.3 0.5
２９歳以下 87 12.6 14.9 32.2 12.6 21.8 4.6 1.1
３０～３４歳以下 55 10.9 16.4 27.3 16.4 20 9.1 0
３５～３９歳以下 39 10.3 10.3 43.6 23.1 7.7 5.1 0
４０歳以上 25 12 4 32 20 24 8 0
＊女性（計） 898 10 17.5 43.3 16.4 9.8 2.4 0.6
２９歳以下 171 8.2 15.8 40.4 22.2 8.2 4.7 0.6
３０～３４歳以下 235 8.1 16.6 39.6 16.6 14.9 3 1.3
３５～３９歳以下 237 8.4 17.7 47.7 16 8.9 1.3 0
４０歳以上 255 14.5 19.2 44.7 12.5 7.1 1.6 0.4
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 10.1 16.3 36.2 15.3 17.4 4.1 0.6
３０～２９９人以下 744 13.3 21.2 35.3 14.8 10.9 4.4 0
３００人以上・官公庁 996 22.9 26.8 30.5 10.6 6.9 1.9 0.3
わからない 71 4.2 8.5 56.3 9.9 15.5 5.6 0
非正規社員＊２９人以下 399 11.3 15.5 44.1 14.8 11.3 3 0
３０～２９９人以下 290 9.7 16.6 37.2 19.3 14.1 1.7 1.4
３００人以上・官公庁 223 13 21.5 36.8 14.3 10.8 3.1 0.4
わからない 188 6.4 13.8 47.3 17.6 9 5.3 0.5
無回答 17 5.9 11.8 47.1 17.6 5.9 11.8 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 26.4 27.2 30.3 7.7 5.7 2.5 0.3
事務 551 23.2 26.7 34.5 8.2 4 3.1 0.4
販売・サービス 760 11.1 20.8 36.4 15.4 12.6 3.3 0.4
技能・生産・運輸・保安 920 5.2 12.9 36.2 19.3 21.3 4.7 0.3
非正規社員＊専門・技術・管理 122 21.3 30.3 28.7 9.8 9 0.8 0
事務 295 12.2 20.7 45.1 10.5 9.5 1.4 0.7
販売・サービス 455 8.6 12.7 44 20.4 9.7 4.4 0.2
技能・生産・運輸・保安 230 5.7 12.2 38.7 18.7 19.1 4.3 1.3
無回答 3 0 0 33.3 66.7 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 17.1 19.6 34.5 13.4 11.9 3.3 0.1
その他の市町村 2126 14.4 21.4 34.6 13.5 12.1 3.6 0.4
非正規社員＊１８大都市 304 10.5 15.8 45.1 14.8 11.2 2.3 0.3
その他の市町村 800 10.3 17 40 17 11.6 3.5 0.6
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0
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問３８．未既婚
全
体

結
婚
し
て
い
る

結
婚
し
て
い
な

い 無
回
答

全体 4,026 67 33 0
【性別】

男性 2360 69.4 30.6 0
女性 1666 63.1 36.9 0

【年齢別】
２９歳以下 951 36.3 63.7 0
３０～３４歳以下 1092 66.1 33.9 0
３５～３９歳以下 1006 79.3 20.7 0
４０歳以上 977 84.3 15.7 0

【就業形態】
正社員 2345 65.6 34.4 0
パート、契約など 954 69.7 30.3 0
派遣社員 150 42 58 0
自営業など 577 73.1 26.9 0
無回答 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 70.3 29.7 0
専門・短大・高専卒など 1247 66.6 33.4 0
大学・大学院卒 1135 61.9 38.1 0
無回答 3 66.7 33.3 0

【企業規模】
２９人以下 1497 66.5 33.5 0
３０～２９９人以下 1034 66 34 0
３００人以上・官公庁 1219 67.7 32.3 0
わからない 259 68.3 31.7 0
無回答 17 58.8 41.2 0

【職種】
専門・技術・管理 812 70.6 29.4 0
事務 846 60.8 39.2 0
販売・サービス 1215 65.4 34.6 0
技能・生産・運輸・保安など 1150 69.9 30.1 0
無回答 3 100 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 64.9 35.1 0
正→正（転職あり） 1502 71.6 28.4 0
非→非（転職なし） 29 10.3 89.7 0
非→非（転職あり） 302 47.4 52.6 0
正→非 766 75.3 24.7 0
非→正 423 55.8 44.2 0
無回答 32 75 25 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 72.7 27.3 0
２９歳以下 442 41.4 58.6 0
３０～３４歳以下 612 72.1 27.9 0
３５～３９歳以下 566 83.4 16.6 0
４０歳以上 534 87.8 12.2 0
＊女性（計） 768 51.6 48.4 0
２９歳以下 251 29.9 70.1 0
３０～３４歳以下 190 53.2 46.8 0
３５～３９歳以下 164 63.4 36.6 0
４０歳以上 163 71.2 28.8 0
非正規社員＊男性（計） 206 35 65 0
２９歳以下 87 21.8 78.2 0
３０～３４歳以下 55 36.4 63.6 0
３５～３９歳以下 39 53.8 46.2 0
４０歳以上 25 48 52 0
＊女性（計） 898 73.1 26.9 0
２９歳以下 171 39.8 60.2 0
３０～３４歳以下 235 68.1 31.9 0
３５～３９歳以下 237 84.8 15.2 0
４０歳以上 255 89 11 0
無回答 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 65.5 34.5 0
３０～２９９人以下 744 65.9 34.1 0
３００人以上・官公庁 996 69.7 30.3 0
わからない 71 69 31 0
非正規社員＊２９人以下 399 69.2 30.8 0
３０～２９９人以下 290 66.2 33.8 0
３００人以上・官公庁 223 58.7 41.3 0
わからない 188 68.1 31.9 0
無回答 17 58.8 41.2 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 70.4 29.6 0
事務 551 59.3 40.7 0
販売・サービス 760 63.7 36.3 0
技能・生産・運輸・保安 920 72.1 27.9 0
非正規社員＊専門・技術・管理 122 71.3 28.7 0
事務 295 63.4 36.6 0
販売・サービス 455 68.4 31.6 0
技能・生産・運輸・保安 230 61.3 38.7 0
無回答 3 100 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 65.8 34.2 0
その他の市町村 2126 67.6 32.4 0
非正規社員＊１８大都市 304 63.8 36.2 0
その他の市町村 800 66.8 33.3 0
無回答 0 0 0 0
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問３８付問．配偶者の職業
該
当
者

フ
ル
タ
イ
ム
で
収
入
を
と
も

な
う
仕
事
を
し
て
い
る

パ
ー
ト
タ
イ
ム
で
収
入
を
と

も
な
う
仕
事
を
し
て
い
る

収
入
を
と
も
な
う
仕
事
を
し

て
い
な
い

無
回
答

全体 2,689 49 20 30 1
【性別】

男性 1637 20.3 31.5 47.1 1.2
女性 1052 93.5 3 2.2 1.2

【年齢別】
２９歳以下 345 51.9 13.9 33 1.2
３０～３４歳以下 722 47.5 16.3 34.6 1.5
３５～３９歳以下 798 47.4 21.7 29.9 1
４０歳以上 824 50.5 25.2 23.2 1.1

【就業形態】
正社員 1539 32.6 26.1 40.2 1.1
パート、契約など 665 87.7 5.7 5 1.7
派遣社員 63 60.3 19 19 1.6
自営業など 422 45.7 22.7 30.8 0.7
無回答 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1154 48.3 23.9 26.4 1.4
専門・短大・高専卒など 831 63.3 14.9 20.7 1.1
大学・大学院卒 702 33.2 20.7 45.2 1
無回答 2 0 100 0 0

【企業規模】
２９人以下 995 53.6 20.3 25.3 0.8
３０～２９９人以下 682 48.2 21.8 28.3 1.6
３００人以上・官公庁 825 37.5 21.9 39.5 1.1
わからない 177 77.4 8.5 11.9 2.3
無回答 10 80 0 20 0

【職種】
専門・技術・管理 573 44.3 18.8 36 0.9
事務 514 65.4 13.4 19.8 1.4
販売・サービス 795 59.6 15.1 24.3 1
技能・生産・運輸・保安など 804 31.1 31 36.4 1.5
無回答 3 66.7 33.3 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 631 29.2 23.9 46 1
正→正（転職あり） 1075 37.4 26.5 35.1 1
非→非（転職なし） 3 100 0 0 0
非→非（転職あり） 143 79.7 8.4 9.8 2.1
正→非 577 86.8 6.4 5.2 1.6
非→正 236 44.1 22.9 32.6 0.4
無回答 24 33.3 33.3 25 8.3

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 1565 20.3 31.2 47.3 1.2
２９歳以下 183 23.5 19.1 56.3 1.1
３０～３４歳以下 441 22 23.1 53.7 1.1
３５～３９歳以下 472 18.6 33.5 47 0.8
４０歳以上 469 19.2 41.2 38.2 1.5
＊女性（計） 396 95.2 2.3 2 0.5
２９歳以下 75 92 5.3 2.7 0
３０～３４歳以下 101 95 3 1 1
３５～３９歳以下 104 96.2 1 1.9 1
４０歳以上 116 96.6 0.9 2.6 0
非正規社員＊男性（計） 72 19.4 37.5 41.7 1.4
２９歳以下 19 5.3 47.4 47.4 0
３０～３４歳以下 20 30 30 40 0
３５～３９歳以下 21 23.8 28.6 42.9 4.8
４０歳以上 12 16.7 50 33.3 0
＊女性（計） 656 92.5 3.5 2.3 1.7
２９歳以下 68 97.1 0 0 2.9
３０～３４歳以下 160 90 4.4 2.5 3.1
３５～３９歳以下 201 92 4 3 1
４０歳以上 227 93.4 3.5 2.2 0.9
無回答 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 719 40.5 25.6 33.1 0.8
３０～２９９人以下 490 34.1 27.6 36.9 1.4
３００人以上・官公庁 694 29.8 24.5 44.8 0.9
わからない 49 46.9 16.3 34.7 2
非正規社員＊２９人以下 276 87.7 6.5 5.1 0.7
３０～２９９人以下 192 84.4 7.3 6.3 2.1
３００人以上・官公庁 131 77.9 8.4 11.5 2.3
わからない 128 89.1 5.5 3.1 2.3
無回答 10 80 0 20 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 486 36.4 21.4 41.8 0.4
事務 327 52 18 28.7 1.2
販売・サービス 484 40.3 21.5 37.6 0.6
技能・生産・運輸・保安 663 23.1 34.5 40.7 1.7
非正規社員＊専門・技術・管理 87 88.5 4.6 3.4 3.4
事務 187 88.8 5.3 4.3 1.6
販売・サービス 311 89.7 5.1 3.5 1.6
技能・生産・運輸・保安 141 68.8 14.2 16.3 0.7
無回答 3 66.7 33.3 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 524 31.9 24.2 43.3 0.6
その他の市町村 1437 36.7 25.7 36.3 1.2
非正規社員＊１８大都市 194 91.2 4.6 3.1 1
その他の市町村 534 83.1 7.7 7.3 1.9
無回答 0 0 0 0 0
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全体 4,026 8 65 61 23 28 4 5 9 4 1 0
【性別】

男性 2360 9.8 68.3 60.8 21.7 26.7 2.5 3.3 6.8 3.3 1.1 0.3
女性 1666 5 60.9 60.7 24.2 28.8 5.6 7.6 11.5 4.3 1.7 0.1

【年齢別】
２９歳以下 951 12.6 35.5 28.8 41.9 48.8 2.2 2.6 22.7 8.2 2.8 0.2
３０～３４歳以下 1092 7.9 64.4 57.6 22.6 27.6 2.7 3.8 7.1 3.7 1.5 0.3
３５～３９歳以下 1006 5.7 77.8 74.9 14.8 18.4 4.9 6.8 4.1 1.9 0.5 0.2
４０歳以上 977 5.3 82.2 81.1 12.5 16.3 5.6 7.2 1.7 1.4 0.6 0.3

【就業形態】
正社員 2345 9.5 64.4 58.4 23.7 28.2 3.4 4.5 8.9 4.2 1.2 0.1
パート、契約など 954 3.5 67.8 68.4 19.5 24.5 4.7 6.6 8.8 3.5 1.8 0
派遣社員 150 11.3 38.7 31.3 35.3 46.7 0.7 1.3 18 3.3 2.7 2
自営業など 577 7.5 71.2 65.5 21.1 24.8 5 5.9 5.4 2.4 1 0.7
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 6.9 69.1 67.8 19.4 23.8 4.3 5.7 7.8 2.5 1.2 0.5
専門・短大・高専卒など 1247 6.7 64.3 59.9 23.9 28.9 4.5 5.9 8.6 4.3 1.7 0.1
大学・大学院卒 1135 10.5 60.7 51.7 26.3 31.4 2.4 3.3 10.1 4.9 1.1 0.1
無回答 3 0 66.7 66.7 33.3 33.3 0 0 33.3 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 8.1 64.8 61.9 21.5 26.4 4.3 5.7 7.7 3.5 1.7 0.3
３０～２９９人以下 1034 6.8 64.7 59.7 25.2 30.9 3.6 4.6 8.9 4 1.4 0.2
３００人以上・官公庁 1219 8.9 66 60.7 22.8 26.5 3.1 4.1 9.5 3.9 1 0.2
わからない 259 5.4 67.2 59.8 19.7 25.5 4.6 6.9 10.4 4.2 0.8 0.4
無回答 17 11.8 58.8 52.9 23.5 29.4 11.8 17.6 5.9 0 0 0

【職種】
専門・技術・管理 812 7.9 69.1 60.7 19.1 24.3 3.8 5.3 8.4 3.3 1.4 0.1
事務 846 7.1 59.3 53.8 28 33 3.2 3.9 10.8 4.3 1.7 0.1
販売・サービス 1215 8.6 63.5 62 22.2 26.8 4.1 6.5 8.3 3.5 1.4 0.1
技能・生産・運輸・保安など 1150 7.5 68.7 64.7 22 26.6 4 4.3 7.9 4 1 0.6
無回答 3 0 100 100 33.3 33.3 0 0 0 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 8.7 63.6 56.4 26.7 31.2 2.6 3.8 9.6 5.3 1.2 0.2
正→正（転職あり） 1502 8.4 70.2 63.8 20.1 24.4 5 5.9 6.4 2.9 1.1 0.3
非→非（転職なし） 29 13.8 10.3 10.3 65.5 79.3 0 0 41.4 17.2 0 0
非→非（転職あり） 302 6.3 45 44.7 30.5 41.1 2 3.6 15.6 4.3 3.3 0.3
正→非 766 3.5 73.2 72.8 16.6 20.2 5.2 7 6.8 2.6 1.4 0.3
非→正 423 12.3 54.6 53.9 25.5 30.7 1.9 3.3 11.8 4.3 0.9 0.2
無回答 32 6.3 71.9 56.3 25 25 0 0 3.1 0 0 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 9.4 71.6 63.9 20.3 24.5 2.5 3.3 5.5 3.1 0.8 0.3
２９歳以下 442 17.4 40.7 33.3 36.4 41.9 1.6 1.8 16.3 6.6 1.1 0.2
３０～３４歳以下 612 9.5 70.8 61.9 19.4 22.7 2.3 3.3 3.4 3.8 1.3 0.5
３５～３９歳以下 566 6 82.9 74.7 14.5 17.8 3.2 4.9 3.5 1.4 0.4 0.2
４０歳以上 534 6.4 86.1 80 14 19.3 2.8 2.8 1.1 1.3 0.6 0.4
＊女性（計） 768 8.1 49.5 48.4 31.3 36.1 7 8.9 15.8 6 2 0
２９歳以下 251 10 29.1 20.7 50.2 57.4 3.6 4 32.3 12 3.6 0
３０～３４歳以下 190 7.4 51.1 46.3 30.5 34.2 4.2 5.3 14.2 3.7 1.1 0
３５～３９歳以下 164 6.7 60.4 64.6 19.5 24.4 9.8 12.2 4.3 3.7 1.2 0
４０歳以上 163 7.4 68.1 77.3 14.7 17.2 12.9 17.2 3.7 1.8 1.2 0
非正規社員＊男性（計） 206 14.1 34 29.1 36.9 49.5 2.9 3.4 19.9 5.8 3.4 0.5
２９歳以下 87 14.9 20.7 16.1 43.7 58.6 4.6 5.7 29.9 5.7 4.6 0
３０～３４歳以下 55 10.9 36.4 25.5 41.8 54.5 0 0 14.5 7.3 3.6 0
３５～３９歳以下 39 12.8 53.8 51.3 25.6 35.9 5.1 5.1 15.4 2.6 0 2.6
４０歳以上 25 20 44 48 20 28 0 0 4 8 4 0
＊女性（計） 898 2.3 70.7 71.3 18.2 22.5 4.5 6.5 7.8 2.9 1.6 0.2
２９歳以下 171 2.9 39.2 35.7 42.7 49.1 0.6 1.2 21.6 8.2 5.3 0.6
３０～３４歳以下 235 3.4 65.1 63 20 28.5 3 4.7 8.9 2.6 1.7 0
３５～３９歳以下 237 3 81.9 86.1 10.5 12.7 5.5 7.6 3.4 1.7 0.4 0
４０歳以上 255 0.4 86.7 89 7.1 8.2 7.5 10.6 1.6 0.8 0 0.4
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 9.7 64.1 58.6 23 27.8 3.9 4.8 7.4 3.4 1.5 0.4
３０～２９９人以下 744 7.7 64.7 58.6 26.3 31.3 3.2 4 8.9 4.3 0.9 0.1
３００人以上・官公庁 996 9.3 68.3 62.3 21.4 24.7 3.2 4.3 8.6 3.9 1 0.2
わからない 71 9.9 67.6 54.9 19.7 25.4 9.9 14.1 8.5 7 0 0
非正規社員＊２９人以下 399 3.5 66.7 71.2 17.5 22.6 5.5 8 8.5 3.8 2.5 0.3
３０～２９９人以下 290 4.5 64.8 62.4 22.4 30 4.5 6.2 9 3.1 2.4 0.3
３００人以上・官公庁 223 6.7 55.6 53.4 29.1 34.5 2.7 3.1 13.5 3.6 0.9 0
わからない 188 3.7 67 61.7 19.7 25.5 2.7 4.3 11.2 3.2 1.1 0.5
無回答 17 11.8 58.8 52.9 23.5 29.4 11.8 17.6 5.9 0 0 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 8.3 69.1 60.3 19.9 25.1 3.3 5.1 8.4 3.2 1.2 0.1
事務 551 8.9 58.4 52.1 28.9 32.8 3.3 4 11.3 4.7 1.3 0.2
販売・サービス 760 11.6 61.8 58.2 23.6 28.2 4.1 5.4 7.5 3.8 1.1 0.1
技能・生産・運輸・保安 920 7.7 70.9 65.4 22 25.8 3.9 4.5 6.8 3.9 1.1 0.4
非正規社員＊専門・技術・管理 122 5.7 68.9 63.1 14.8 19.7 6.6 6.6 8.2 4.1 2.5 0
事務 295 3.7 61 56.9 26.4 33.2 3.1 3.7 9.8 3.4 2.4 0
販売・サービス 455 3.7 66.2 68.4 20 24.6 4.2 8.4 9.7 2.9 2 0
技能・生産・運輸・保安 230 6.5 60 61.7 22.2 30 4.3 3.5 12.2 4.3 0.9 1.3
無回答 3 0 100 100 33.3 33.3 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 11.3 64.6 55.8 22.1 25.1 2.4 3.5 8.8 3 1 0.5
その他の市町村 2126 8.2 66.2 61.3 23.6 28.5 4.2 5.2 8 4.2 1.2 0.1
非正規社員＊１８大都市 304 7.2 61.5 61.5 21.4 26.3 2.3 3.6 10.9 2.6 3.3 0
その他の市町村 800 3.5 64.8 64.1 21.8 28 4.9 6.8 9.8 3.8 1.4 0.4
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

－126－
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全体 4,026 53 26 0 22 1 1 0 1 1
【性別】

男性 2360 78.7 2.8 0.2 18.9 1 0.4 0.2 0.6 0.8
女性 1666 16.9 57.8 0.1 25.2 1.5 0.6 0.2 1.4 0.8

【年齢別】
２９歳以下 951 36.9 14 0 46.5 1.2 0.7 0.5 2 1.1
３０～３４歳以下 1092 55.3 23.6 0 22.9 1 0.7 0.2 0.7 0.4
３５～３９歳以下 1006 59.9 30.2 0.2 11 1.4 0.4 0 0.7 0.9
４０歳以上 977 59.5 34.1 0.3 6.2 1.3 0 0 0.5 1.1

【就業形態】
正社員 2345 67.1 11.2 0.2 22 1 0.3 0.2 0.9 0.8
パート、契約など 954 17.2 62.5 0.1 20.9 1.7 0.6 0.3 0.8 0.3
派遣社員 150 34.7 24 0 39.3 0 2 0 2 2.7
自営業など 577 60.5 23.1 0 15.6 1.6 0.3 0 1.2 1.6
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 55.8 27.8 0.1 16.8 1.3 0.5 0.1 0.7 0.8
専門・短大・高専卒など 1247 41.5 34 0.2 24.1 1.4 0.6 0.2 1.4 1
大学・大学院卒 1135 61.9 13 0.2 25.4 0.9 0.4 0.3 0.9 0.7
無回答 3 66.7 0 0 33.3 0 0 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 51.6 28.3 0.1 19.9 1.3 0.3 0.3 1.3 1.1
３０～２９９人以下 1034 51.4 24.7 0 23.8 1.2 0.5 0.1 1.1 0.8
３００人以上・官公庁 1219 63.2 16.5 0.3 21.2 0.6 0.4 0 0.6 0.7
わからない 259 22.8 54.4 0 21.6 3.9 1.5 0.8 0.8 0.8
無回答 17 41.2 41.2 0 29.4 0 0 0 0 0

【職種】
専門・技術・管理 812 59.4 22.3 0.1 18.6 1.1 0.5 0.1 1 0.9
事務 846 36.6 34.8 0.2 28.6 0.8 0.6 0.4 1.2 0.4
販売・サービス 1215 46.4 32.7 0.1 21.1 1.5 0.2 0.2 1.2 1.1
技能・生産・運輸・保安など 1150 68 13.4 0.1 18.7 1.3 0.6 0.1 0.5 1
無回答 3 33.3 66.7 0 0 0 0 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 66.2 9.2 0.2 25.3 0.8 0.5 0.1 0.4 0.7
正→正（転職あり） 1502 66.3 16.3 0.1 16.9 1.3 0.3 0.1 1.1 0.9
非→非（転職なし） 29 17.2 10.3 0 69 0 0 0 3.4 0
非→非（転職あり） 302 24.5 36.4 0 37.4 0.3 2 0.7 2 1.3
正→非 766 17.6 67.4 0.1 16.1 2 0.4 0.1 0.5 0.4
非→正 423 62.2 13.7 0 24.1 1.4 0 0.2 1.9 1.4
無回答 32 71.9 21.9 0 18.8 0 3.1 0 0 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 81.3 2.6 0.2 16.5 0.9 0.2 0.1 0.6 0.8
２９歳以下 442 58.6 1.1 0 38.9 1.1 0.5 0.2 1.4 0.9
３０～３４歳以下 612 81.4 2.8 0 17.3 0.8 0.3 0.3 0.5 0.5
３５～３９歳以下 566 88.7 3.5 0.2 8.7 0.9 0.2 0 0.4 0.7
４０歳以上 534 92.1 2.8 0.6 5.2 0.9 0 0 0.4 1.3
＊女性（計） 768 22.4 44.1 0 32.7 1.7 0.7 0.1 2 1.2
２９歳以下 251 16.3 24.7 0 56.2 1.2 0.4 0.4 2.4 1.2
３０～３４歳以下 190 21.6 46.8 0 33.2 1.6 1.6 0 1.6 0.5
３５～３９歳以下 164 27.4 53.7 0 20.1 1.8 0.6 0 1.8 1.8
４０歳以上 163 27.6 61.3 0 8.6 2.5 0 0 1.8 1.2
非正規社員＊男性（計） 206 51.9 3.9 0 43.7 1.9 1.9 0.5 1 1
２９歳以下 87 41.4 0 0 55.2 3.4 2.3 1.1 0 0
３０～３４歳以下 55 54.5 3.6 0 45.5 0 1.8 0 1.8 0
３５～３９歳以下 39 61.5 10.3 0 25.6 2.6 2.6 0 2.6 5.1
４０歳以上 25 68 8 0 28 0 0 0 0 0
＊女性（計） 898 12.1 69.5 0.1 18.7 1.3 0.6 0.2 1 0.6
２９歳以下 171 8.8 38.6 0 47.4 0 1.2 1.2 4.1 1.8
３０～３４歳以下 235 14.9 63.8 0 23.8 1.3 0.9 0 0.4 0
３５～３９歳以下 237 13.5 81 0.4 8 2.1 0.4 0 0.4 0
４０歳以上 255 10.6 84.7 0 4.7 1.6 0 0 0 0.8
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 63.5 16.4 0.1 19.9 1.5 0.4 0.3 1.3 1.2
３０～２９９人以下 744 63.7 12 0 24.2 0.9 0.5 0.1 0.9 0.9
３００人以上・官公庁 996 71.7 9.9 0.3 19.1 0.6 0.1 0 0.6 0.7
わからない 71 46.5 31 0 19.7 5.6 1.4 0 1.4 0
非正規社員＊２９人以下 399 18.8 61.2 0 19.8 1 0.3 0.3 1.3 0.8
３０～２９９人以下 290 19.7 57.2 0 22.8 1.7 0.3 0 1.4 0.3
３００人以上・官公庁 223 25.1 45.7 0.4 30.9 0.4 1.8 0 0.4 0.4
わからない 188 13.8 63.3 0 22.3 3.2 1.6 1.1 0.5 1.1
無回答 17 41.2 41.2 0 29.4 0 0 0 0 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 66.4 15.1 0.1 19.1 1.2 0.6 0 0.7 0.9
事務 551 49.7 23 0.4 28.3 0.5 0.4 0.4 0.9 0.5
販売・サービス 760 63.7 14.3 0 20.7 1.6 0.1 0.1 1.6 1.4
技能・生産・運輸・保安 920 76.7 6.1 0.1 17.5 1.1 0.3 0.1 0.7 0.8
非正規社員＊専門・技術・管理 122 19.7 63.1 0 15.6 0.8 0 0.8 2.5 0.8
事務 295 12.2 56.6 0 29.2 1.4 1 0.3 1.7 0
販売・サービス 455 17.6 63.3 0.2 21.8 1.3 0.4 0.2 0.7 0.4
技能・生産・運輸・保安 230 33 42.6 0 23.5 2.2 1.7 0 0 1.7
無回答 3 33.3 66.7 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 68.3 11.4 0 19.7 0.4 0.1 0.1 0.8 1.3
その他の市町村 2126 64.9 14.3 0.2 21.1 1.4 0.4 0.1 1 0.8
非正規社員＊１８大都市 304 20.1 57.2 0 22.7 1.3 0.7 0 1 0.3
その他の市町村 800 19.4 57.3 0.1 23.6 1.5 0.9 0.4 1 0.8
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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問４１（１）２００８年９月最後の週の仕事状況
全
体

働
い
て
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た

働
い
て
い
な
か

っ

た 無
回
答

全体 4,026 97 3 0
【性別】

男性 2360 98.2 1.7 0.1
女性 1666 95.1 4.8 0.1

【年齢別】
２９歳以下 951 96.3 3.6 0.1
３０～３４歳以下 1092 95.7 4.1 0.2
３５～３９歳以下 1006 97.7 2.2 0.1
４０歳以上 977 98.1 1.8 0.1

【就業形態】
正社員 2345 97.9 2 0.1
パート、契約など 954 95.4 4.5 0.1
派遣社員 150 94.7 5.3 0
自営業など 577 96 3.6 0.3
無回答 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 97.3 2.5 0.2
専門・短大・高専卒など 1247 95.7 4.3 0.1
大学・大学院卒 1135 97.7 2.2 0.1
無回答 3 100 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 97 2.8 0.2
３０～２９９人以下 1034 96.5 3.5 0
３００人以上・官公庁 1219 98 1.9 0.1
わからない 259 92.7 6.9 0.4
無回答 17 100 0 0

【職種】
専門・技術・管理 812 97 3 0
事務 846 97.3 2.6 0.1
販売・サービス 1215 96.8 3 0.2
技能・生産・運輸・保安など 1150 96.7 3.1 0.2
無回答 3 100 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 97.2 2.7 0.1
正→正（転職あり） 1502 97.8 2.1 0.1
非→非（転職なし） 29 93.1 6.9 0
非→非（転職あり） 302 95.4 4.6 0
正→非 766 95.4 4.4 0.1
非→正 423 97.4 2.4 0.2
無回答 32 93.8 6.3 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 98.7 1.1 0.1
２９歳以下 442 98.6 1.4 0
３０～３４歳以下 612 97.9 2 0.2
３５～３９歳以下 566 98.9 0.9 0.2
４０歳以上 534 99.6 0.2 0.2
＊女性（計） 768 94.1 5.7 0.1
２９歳以下 251 93.6 6 0.4
３０～３４歳以下 190 91.1 8.9 0
３５～３９歳以下 164 95.7 4.3 0
４０歳以上 163 96.9 3.1 0
非正規社員＊男性（計） 206 92.7 7.3 0
２９歳以下 87 92 8 0
３０～３４歳以下 55 94.5 5.5 0
３５～３９歳以下 39 92.3 7.7 0
４０歳以上 25 92 8 0
＊女性（計） 898 95.9 4 0.1
２９歳以下 171 96.5 3.5 0
３０～３４歳以下 235 94 5.5 0.4
３５～３９歳以下 237 97 3 0
４０歳以上 255 96.1 3.9 0
無回答 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 97.4 2.3 0.3
３０～２９９人以下 744 96.9 3.1 0
３００人以上・官公庁 996 98.6 1.3 0.1
わからない 71 90.1 9.9 0
非正規社員＊２９人以下 399 95.7 4.3 0
３０～２９９人以下 290 95.5 4.5 0
３００人以上・官公庁 223 95.5 4.5 0
わからない 188 93.6 5.9 0.5
無回答 17 100 0 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 97.5 2.5 0
事務 551 97.6 2.2 0.2
販売・サービス 760 97.5 2.2 0.3
技能・生産・運輸・保安 920 97.5 2.4 0.1
非正規社員＊専門・技術・管理 122 94.3 5.7 0
事務 295 96.6 3.4 0
販売・サービス 455 95.6 4.4 0
技能・生産・運輸・保安 230 93.5 6.1 0.4
無回答 3 100 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 97.6 2.3 0.1
その他の市町村 2126 97.5 2.4 0.1
非正規社員＊１８大都市 304 95.7 4.3 0
その他の市町村 800 95.1 4.8 0.1
無回答 0 0 0 0
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問４１（１）２００８年９月最後の週（ⅰ）１週間の所定労働時間
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当
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全体 3,902 4 3 3 5 3 4 10 39 25 5
【性別】

男性 2318 2.5 0.9 0.6 0.5 0.4 1.5 8.7 44.7 34.9 5.3
女性 1584 5.2 5.2 6.3 10.5 6.1 8.7 12.5 29.9 11.2 4.4

【年齢別】
２９歳以下 916 3.1 1.7 1.9 2.5 2.1 4 11.7 42.7 26 4.4
３０～３４歳以下 1045 2.5 3.7 2.9 4.3 2.5 4.5 10 38.8 26.3 4.5
３５～３９歳以下 983 5.3 2.2 3.5 4.6 2.8 4.8 10 36.6 24.1 6.1
４０歳以上 958 3.5 2.6 3.5 6.8 3.4 4.4 9.3 36.7 24.7 4.9

【就業形態】
正社員 2296 2.4 0.7 0.5 0.4 0.3 1.3 10.7 53 27.1 3.7
パート、契約など 910 5.9 7 10 16.9 9.8 11.4 9.8 16.5 9 3.6
派遣社員 142 3.5 0.7 1.4 2.1 2.1 4.9 26.8 43 9.9 5.6
自営業など 554 4.7 4 2 2.2 1.3 5.8 4.9 14.6 48.6 12.1
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1597 3.6 2.9 2.9 4.9 3.6 5 9 32.4 29.9 5.8
専門・短大・高専卒など 1193 4.1 3.2 4.3 6.1 3.3 5.3 9.1 33 26.7 5
大学・大学院卒 1109 3.1 1.5 1.5 2.3 0.9 2.7 13.3 53.7 17 3.8
無回答 3 0 0 0 0 0 0 0 33.3 66.7 0

【企業規模】
２９人以下 1452 4.5 3.9 3.6 5 3.1 5.3 5.6 23.2 38.8 7
３０～２９９人以下 998 3 2 2.8 4.7 2.9 3.7 9.3 42.9 24.4 4.2
３００人以上・官公庁 1195 2.3 0.8 0.9 2.1 1.4 3.2 15.8 57.5 12.9 3.1
わからない 240 7.1 5.8 10 13.8 6.3 7.9 13.8 21.3 9.6 4.6
無回答 17 5.9 11.8 0 0 0 11.8 11.8 29.4 11.8 17.6

【職種】
専門・技術・管理 788 3.4 1.9 2 3.3 0.8 2.7 12.7 49.6 18.9 4.7
事務 823 3.3 2.3 2.1 5.5 3.5 6.9 16.4 48.4 9 2.7
販売・サービス 1176 3.5 3.7 5.4 7.2 4.8 5 6 27.6 30.4 6.2
技能・生産・運輸・保安など 1112 4 2.2 1.6 2 1.3 3.1 8.4 35.4 36.5 5.5
無回答 3 33.3 0 0 0 0 33.3 0 0 0 33.3

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 945 3 0.5 0.4 0.2 0.2 1.3 13.4 55.6 22.5 2.9
正→正（転職あり） 1469 2.4 1.5 0.8 1 0.7 2.4 7.3 41.6 35.7 6.6
非→非（転職なし） 27 3.7 3.7 3.7 11.1 3.7 7.4 11.1 25.9 18.5 11.1
非→非（転職あり） 288 2.8 4.2 8.7 10.8 8.3 9.7 10.8 29.9 11.5 3.5
正→非 731 6.8 7 9.2 16.6 9.2 10.9 12.6 16 7.9 3.8
非→正 412 3.9 2.4 1.5 1 0.2 3.6 9 37.4 34.7 6.3
無回答 30 6.7 3.3 0 6.7 0 3.3 6.7 26.7 36.7 10

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2127 2.5 0.8 0.6 0.3 0.2 1.5 8.5 44.9 35.7 5.2
２９歳以下 436 3.4 0.7 0.2 0 0.2 1.4 8.5 42.7 37.8 5
３０～３４歳以下 599 2.3 1.3 0.8 0.2 0.3 1.5 7 47.6 34.7 4.2
３５～３９歳以下 560 2.5 0.5 0.7 0.5 0.2 1.4 8.9 43.8 35.2 6.3
４０歳以上 532 1.9 0.4 0.4 0.4 0 1.5 9.6 45.1 35.5 5.3
＊女性（計） 723 3.9 2.9 1.4 2.1 1.4 4.3 12.7 47.2 18.3 5.9
２９歳以下 235 3.8 3 0 2.1 0.4 2.6 14 53.2 16.6 4.3
３０～３４歳以下 173 1.7 2.3 2.9 1.2 1.7 5.2 13.3 42.8 23.1 5.8
３５～３９歳以下 157 6.4 2.5 0 3.8 1.3 4.5 12.7 44.6 15.3 8.9
４０歳以上 158 3.8 3.8 3.2 1.3 2.5 5.7 10.1 45.6 18.4 5.7
非正規社員＊男性（計） 191 2.1 2.1 1.6 2.6 3.1 2.1 11 41.4 26.7 7.3
２９歳以下 80 0 1.3 2.5 1.3 3.8 5 12.5 40 28.8 5
３０～３４歳以下 52 1.9 5.8 1.9 5.8 1.9 0 9.6 38.5 26.9 7.7
３５～３９歳以下 36 8.3 0 0 0 2.8 0 16.7 36.1 22.2 13.9
４０歳以上 23 0 0 0 4.3 4.3 0 0 60.9 26.1 4.3
＊女性（計） 861 6.4 7.1 10.5 17.7 10 12.4 12.3 15.3 5.2 3.1
２９歳以下 165 2.4 3 8.5 10.3 8.5 12.7 16.4 29.1 6.7 2.4
３０～３４歳以下 221 3.6 10.9 8.6 17.6 9 13.1 15.8 11.8 5.9 3.6
３５～３９歳以下 230 10.9 6.5 13 15.7 10.4 13.9 9.6 13.9 3.5 2.6
４０歳以上 245 7.3 6.9 11 24.5 11.4 10.2 9 10.6 5.3 3.7
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1070 3.7 1.9 1.3 1.4 0.7 3.3 4.8 26.8 47.9 8.2
３０～２９９人以下 721 2.4 1.2 0.6 0.4 0.4 1 8.6 51.3 30 4.2
３００人以上・官公庁 982 2 0.4 0.3 0.3 0.4 1.3 15.5 62.4 14.5 2.9
わからない 64 4.7 4.7 1.6 0 0 7.8 9.4 35.9 28.1 7.8
非正規社員＊２９人以下 382 6.5 9.4 9.9 15.2 9.9 11 8.1 13.1 13.4 3.4
３０～２９９人以下 277 4.7 4 8.7 15.9 9.4 10.8 11.2 20.9 10.1 4.3
３００人以上・官公庁 213 3.3 2.8 3.8 10.3 6.1 11.7 17.4 34.7 5.6 4.2
わからない 176 8 6.3 13.1 18.8 8.5 8 15.3 15.9 2.8 3.4
無回答 17 5.9 11.8 0 0 0 11.8 11.8 29.4 11.8 17.6

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 673 2.7 1.6 0.7 1 0.4 2.4 13.5 52 20.5 5.1
事務 538 3 1.1 0.2 0.9 0.9 3.3 14.3 61 12.3 3
販売・サービス 741 2.2 0.9 1.2 0.8 0.5 1.8 5.4 37.4 42.4 7.4
技能・生産・運輸・保安 897 3.5 1.4 0.8 0.3 0.2 1.7 7.1 38.1 41.6 5.2
非正規社員＊専門・技術・管理 115 7.8 3.5 9.6 16.5 2.6 4.3 7.8 35.7 9.6 2.6
事務 285 3.9 4.6 5.6 14 8.4 13.7 20.4 24.6 2.8 2.1
販売・サービス 435 5.7 8.5 12.6 18.2 12 10.6 7.1 11 10.1 4.1
技能・生産・運輸・保安 215 6 5.1 5.1 8.8 6 9.3 13.5 24.2 15.3 6.5
無回答 3 33.3 0 0 0 0 33.3 0 0 0 33.3

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 777 2.4 1.5 0.9 0.8 0.5 2.2 10.3 40.2 35.9 5.3
その他の市町村 2073 3 1.2 0.7 0.7 0.5 2.2 9.3 47.5 29.5 5.4
非正規社員＊１８大都市 291 8.9 5.8 9.3 15.8 6.9 9.3 15.1 17.5 8.2 3.1
その他の市町村 761 4.3 6.3 8.7 14.6 9.5 11 10.9 21 9.5 4.2
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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全体 3,902 36 28 12 5 4 1 1 0 0 1 12
【性別】

男性 2318 23.7 28.3 17.8 7.9 6.1 1.7 1 0.3 0.5 0.6 12.2
女性 1584 53.8 27.5 4.2 1.1 0.6 0.2 0.1 0 0.1 0.3 12.1

【年齢別】
２９歳以下 916 33.6 33.7 12.9 4.7 3.6 1.3 0.5 0.4 0.1 0.5 8.5
３０～３４歳以下 1045 33.7 29.6 13.2 4.4 4 1.2 0.6 0.2 0.5 0.9 11.8
３５～３９歳以下 983 36.3 26.6 11.7 6 3.6 0.8 0.5 0.1 0.2 0.3 13.9
４０歳以上 958 40.1 22.1 11.4 5.3 4.3 0.9 1 0 0.4 0.2 14.2

【就業形態】
正社員 2296 22.1 34.4 18 8.1 5.7 1.5 1 0.3 0.5 0.6 7.6
パート、契約など 910 65.6 20.2 3.3 0.4 0.5 0.2 0 0 0 0.3 9.3
派遣社員 142 38 41.5 4.9 2.1 0.7 0.7 0.7 0 0 0.7 10.6
自営業など 554 43.7 10.5 5.4 0.9 2.5 0.7 0.2 0 0 0.2 35.9
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1597 42.5 24.3 11.1 3.8 2.4 0.9 0.3 0.1 0.3 0.3 13.9
専門・短大・高専卒など 1193 39.5 28.8 9.5 4.2 3.1 0.8 0.3 0.3 0.2 0.6 12.7
大学・大学院卒 1109 22.6 32.2 17 7.9 6.8 1.5 1.5 0.2 0.5 0.6 9.1
無回答 3 0 66.7 33.3 0 0 0 0 0 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 1452 46.5 20.2 7.5 2.8 2.7 0.5 0.3 0.1 0.1 0.3 19.1
３０～２９９人以下 998 29.3 33.9 14.5 6.7 3.9 0.7 1 0.5 0.4 0.6 8.5
３００人以上・官公庁 1195 24 34.3 17.6 7.6 5.9 2.3 0.9 0.1 0.6 0.7 6.1
わからない 240 60 18.3 6.7 0.4 0.8 0.4 0.4 0 0 0.4 12.5
無回答 17 17.6 29.4 0 0 5.9 0 0 0 0 0 47.1

【職種】
専門・技術・管理 788 21.7 30.5 16 7.7 6.7 1.6 1.4 0.1 0.8 1.1 12.3
事務 823 41.4 35.5 10 4 2.6 0.2 0.2 0.2 0 0 5.8
販売・サービス 1176 43.5 22 9.3 3.8 3.8 1.1 0.4 0.2 0.1 0.7 15.1
技能・生産・運輸・保安など 1112 33.9 27 14.7 5.4 2.9 1.3 0.7 0.2 0.4 0.2 13.4
無回答 3 33.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 66.7

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 945 20.7 33.5 19.5 8.6 6.2 1.5 1.1 0.3 0.6 0.5 7.4
正→正（転職あり） 1469 28.9 27.6 14 6 4.6 1.3 0.7 0.1 0.3 0.4 16
非→非（転職なし） 27 44.4 29.6 14.8 0 0 0 0 0 0 0 11.1
非→非（転職あり） 288 56.3 28.1 4.9 0.3 0.7 0.3 0.3 0 0 1 8
正→非 731 64.7 20.9 2.6 0.8 0.5 0.3 0 0 0 0.1 10
非→正 412 30.6 28.6 12.4 4.6 4.1 1.5 1.2 0.5 0.2 0.7 15.5
無回答 30 23.3 26.7 10 13.3 3.3 0 0 0 0 3.3 20

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2127 22.3 28.1 18.2 8.4 6.4 1.7 1.1 0.3 0.5 0.6 12.4
２９歳以下 436 22.9 29.8 19.7 8 6 2.1 0.9 0.9 0 0.7 8.9
３０～３４歳以下 599 21 29.4 18.7 7.2 6.7 2.2 0.8 0.3 0.8 1 11.9
３５～３９歳以下 560 21.1 28.6 17.9 9.6 5.7 1.1 0.9 0.2 0.4 0.2 14.5
４０歳以上 532 24.4 24.8 16.9 8.6 7.1 1.7 1.7 0 0.8 0.4 13.5
＊女性（計） 723 38.2 34.6 7.6 1.9 1.2 0.3 0.3 0 0.1 0.4 15.4
２９歳以下 235 32.8 43.8 6 3 2.1 0.9 0.4 0 0.4 0.9 9.8
３０～３４歳以下 173 38.2 41 9.2 0.6 1.2 0 0 0 0 0 9.8
３５～３９歳以下 157 40.1 27.4 7.6 1.9 1.3 0 0 0 0 0.6 21
４０歳以上 158 44.3 20.9 8.2 1.9 0 0 0.6 0 0 0 24.1
非正規社員＊男性（計） 191 39.3 30.4 13.1 2.1 2.6 1 0.5 0 0 1 9.9
２９歳以下 80 41.3 36.3 17.5 0 1.3 0 0 0 0 0 3.8
３０～３４歳以下 52 42.3 23.1 13.5 1.9 0 0 1.9 0 0 3.8 13.5
３５～３９歳以下 36 33.3 33.3 5.6 5.6 2.8 5.6 0 0 0 0 13.9
４０歳以上 23 34.8 21.7 8.7 4.3 13 0 0 0 0 0 17.4
＊女性（計） 861 66.9 21.5 1.4 0.3 0.1 0.1 0 0 0 0.2 9.4
２９歳以下 165 59.4 28.5 2.4 0.6 0.6 0.6 0 0 0 0 7.9
３０～３４歳以下 221 62.4 22.6 1.4 0.5 0 0 0 0 0 0.5 12.7
３５～３９歳以下 230 71.3 20 0.4 0 0 0 0 0 0 0.4 7.8
４０歳以上 245 71.8 17.1 1.6 0.4 0 0 0 0 0 0 9
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1070 38.4 21.4 9.5 3.6 3.6 0.6 0.4 0.1 0.1 0.3 22
３０～２９９人以下 721 19.6 36.1 18 8.9 5 1 1.2 0.7 0.6 0.7 8.3
３００人以上・官公庁 982 17.8 34.7 20.4 9 6.8 2.6 1.1 0.1 0.7 0.6 6.1
わからない 64 31.3 23.4 17.2 1.6 3.1 0 1.6 0 0 1.6 20.3
非正規社員＊２９人以下 382 69.1 17 1.8 0.3 0 0.3 0 0 0 0.3 11.3
３０～２９９人以下 277 54.5 28.2 5.4 1.1 1.1 0 0.4 0 0 0.4 9
３００人以上・官公庁 213 52.6 32.4 4.7 1.4 1.4 0.5 0 0 0 0.9 6.1
わからない 176 70.5 16.5 2.8 0 0 0.6 0 0 0 0 9.7
無回答 17 17.6 29.4 0 0 5.9 0 0 0 0 0 47.1

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 673 16.3 30.6 18 8.8 7.7 1.6 1.6 0.1 0.9 1 13.2
事務 538 31.8 37 14.5 5.6 3.7 0.4 0.4 0.4 0 0 6.3
販売・サービス 741 27.7 25.4 13.8 5.9 5.7 1.6 0.7 0.3 0.1 0.8 18.1
技能・生産・運輸・保安 897 29.4 28.4 15.8 6.6 3.5 1.6 0.8 0.2 0.6 0.2 12.9
非正規社員＊専門・技術・管理 115 53 29.6 4.3 1.7 0.9 1.7 0 0 0 1.7 7
事務 285 59.6 32.6 1.4 1.1 0.4 0 0 0 0 0 4.9
販売・サービス 435 70.3 16.3 1.6 0.2 0.7 0.2 0 0 0 0.5 10.1
技能・生産・運輸・保安 215 52.6 20.9 9.8 0.5 0.5 0 0.5 0 0 0 15.3
無回答 3 33.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 66.7

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 777 23.8 28.1 16.1 7.6 6 1.9 1.3 0.5 0.4 0.5 13.8
その他の市町村 2073 27.3 30.4 15.3 6.4 4.7 1.2 0.7 0.1 0.4 0.5 12.9
非正規社員＊１８大都市 291 64.3 21.3 3.8 0.3 0.7 0.7 0.3 0 0 0.3 8.2
その他の市町村 761 61 23.8 3.4 0.8 0.5 0.1 0 0 0 0.4 10
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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問４１（２）２００７年３月最後の週の仕事状況
全
体

働
い
て
い
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働
い
て
い
な
か

っ

た 無
回
答

全体 4,026 92 8 0
【性別】

男性 2360 97 2.9 0.1
女性 1666 84.2 15.7 0.2

【年齢別】
２９歳以下 951 89.1 10.8 0.1
３０～３４歳以下 1092 90.7 9.2 0.1
３５～３９歳以下 1006 93.6 6.3 0.1
４０歳以上 977 93.3 6.4 0.2

【就業形態】
正社員 2345 96.7 3.2 0.1
パート、契約など 954 78.7 21.2 0.1
派遣社員 150 87.3 12 0.7
自営業など 577 93.9 5.9 0.2
無回答 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 92.5 7.4 0.1
専門・短大・高専卒など 1247 89.6 10.3 0.2
大学・大学院卒 1135 92.8 7.1 0.1
無回答 3 100 0 0

【企業規模】
２９人以下 1497 90.9 8.9 0.2
３０～２９９人以下 1034 91.1 8.9 0
３００人以上・官公庁 1219 95.7 4.1 0.2
わからない 259 79.5 20.5 0
無回答 17 88.2 11.8 0

【職種】
専門・技術・管理 812 94 6 0
事務 846 90.8 9 0.2
販売・サービス 1215 88.6 11.4 0
技能・生産・運輸・保安など 1150 94.1 5.7 0.3
無回答 3 66.7 33.3 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 97.6 2.3 0.1
正→正（転職あり） 1502 95.9 4 0.1
非→非（転職なし） 29 93.1 6.9 0
非→非（転職あり） 302 82.1 17.2 0.7
正→非 766 78.6 21.4 0
非→正 423 93.4 6.4 0.2
無回答 32 90.6 9.4 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 97.6 2.3 0.1
２９歳以下 442 94.3 5.7 0
３０～３４歳以下 612 96.7 3.1 0.2
３５～３９歳以下 566 99.6 0.4 0
４０歳以上 534 99.3 0.6 0.2
＊女性（計） 768 91.9 7.9 0.1
２９歳以下 251 92 8 0
３０～３４歳以下 190 87.9 12.1 0
３５～３９歳以下 164 93.3 6.1 0.6
４０歳以上 163 95.1 4.9 0
非正規社員＊男性（計） 206 90.3 9.7 0
２９歳以下 87 89.7 10.3 0
３０～３４歳以下 55 90.9 9.1 0
３５～３９歳以下 39 94.9 5.1 0
４０歳以上 25 84 16 0
＊女性（計） 898 77.5 22.3 0.2
２９歳以下 171 70.8 28.7 0.6
３０～３４歳以下 235 77 23 0
３５～３９歳以下 237 79.3 20.7 0
４０歳以上 255 80.8 18.8 0.4
無回答 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 95.4 4.4 0.2
３０～２９９人以下 744 95.7 4.3 0
３００人以上・官公庁 996 97.5 2.4 0.1
わからない 71 94.4 5.6 0
非正規社員＊２９人以下 399 78.4 21.3 0.3
３０～２９９人以下 290 79.3 20.7 0
３００人以上・官公庁 223 87.9 11.7 0.4
わからない 188 73.9 26.1 0
無回答 17 88.2 11.8 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 95.4 4.6 0
事務 551 94.9 4.9 0.2
販売・サービス 760 96.4 3.6 0
技能・生産・運輸・保安 920 97.2 2.6 0.2
非正規社員＊専門・技術・管理 122 86.1 13.9 0
事務 295 83.1 16.6 0.3
販売・サービス 455 75.4 24.6 0
技能・生産・運輸・保安 230 81.7 17.8 0.4
無回答 3 66.7 33.3 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 96.4 3.5 0.1
その他の市町村 2126 96 3.9 0.1
非正規社員＊１８大都市 304 80.3 19.7 0
その他の市町村 800 79.8 20 0.3
無回答 0 0 0 0
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問４１（２）２００７年３月最後の週（ⅰ）１週間の所定労働時間
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全体 3,691 6 4 3 3 3 5 18 26 22 7 2
【性別】

男性 2289 4.6 2.6 1.1 0.8 0.8 2.4 18.7 29.8 29.2 7.8 2
女性 1402 6.8 5.6 6.8 7.6 7.5 9.2 17.8 20.4 11.1 5.3 1.9

【年齢別】
２９歳以下 847 5.7 2.2 2.2 3 2.4 5.8 18.8 28.2 22.7 7.3 1.8
３０～３４歳以下 990 5.8 4.3 2.9 2.4 3.8 5.7 17.1 27.3 21.7 7.4 1.6
３５～３９歳以下 942 6.1 3.7 3.7 3.3 3.7 4.6 18.8 24.4 22.7 6.8 2.2
４０歳以上 912 4.4 4.6 4.2 5 3.4 4.1 19.1 25 22.1 5.9 2.2

【就業形態】
正社員 2267 5.2 2.5 1 0.8 0.9 3.1 22.8 34.1 22.1 6.2 1.2
パート、契約など 751 7.2 7.5 11.2 12.8 11.1 10.7 11.3 11.3 9.2 6.3 1.6
派遣社員 131 3.8 1.5 3.8 0.8 3.1 6.9 33.6 23.7 13.7 6.1 3.1
自営業など 542 4.8 4.4 1.7 1.8 3.1 4.6 5.9 14.4 43.5 10.5 5.2
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1518 6.2 3.6 3.9 3.9 4 5 16.1 21.9 24.6 8.2 2.7
専門・短大・高専卒など 1117 5.4 5.3 3.3 4.2 4 5.8 16.4 23.4 24.6 6.1 1.5
大学・大学院卒 1053 4.6 2.4 2.4 1.9 1.8 4.2 23.9 35.4 16.4 5.7 1.3
無回答 3 0 0 0 0 0 0 0 33.3 33.3 33.3 0

【企業規模】
２９人以下 1361 6.4 4.8 3.5 3.8 3.5 5.3 9.3 19.4 33.4 8.1 2.5
３０～２９９人以下 942 5.7 2.8 3.5 3.7 3.7 4 18.5 29.5 20.2 6.8 1.6
３００人以上・官公庁 1167 3.8 2.7 1.7 2.1 2.1 5.1 29.6 33.8 13 4.8 1.3
わからない 206 7.8 7.8 10.2 7.3 6.8 7.8 13.6 13.6 11.2 10.2 3.9
無回答 15 6.7 6.7 0 0 13.3 0 26.7 13.3 20 13.3 0

【職種】
専門・技術・管理 763 4.6 3.5 2.5 2.9 1.6 4.5 23.5 32.4 17.4 5.5 1.7
事務 768 5.6 3.4 3.9 3.5 4.6 7.8 25 30.9 10.8 3.4 1.2
販売・サービス 1076 5 4.8 4.7 5.8 5 4.9 13.4 19.8 26.7 7.2 2.7
技能・生産・運輸・保安など 1082 6.5 3.1 1.9 1.4 2.1 3.4 15.2 24.9 29.6 10 1.9
無回答 2 0 0 0 0 0 50 0 50 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 949 5.3 2.7 0.7 0.5 0.4 3.5 25.8 34.7 20.7 4.6 1.1
正→正（転職あり） 1441 4.5 2.8 1.3 1.3 1.8 3.5 16.1 28.2 29.5 8.5 2.4
非→非（転職なし） 27 11.1 0 3.7 7.4 0 25.9 14.8 14.8 7.4 11.1 3.7
非→非（転職あり） 248 3.2 4.8 6.9 11.3 8.9 8.5 16.1 18.1 12.5 8.1 1.6
正→非 602 8 7.5 11.6 11 10.8 10.1 14 11.1 8.8 5.3 1.8
非→正 395 7.1 3.5 1.3 1.3 1.8 3 17.7 26.8 27.3 7.6 2.5
無回答 29 0 3.4 6.9 3.4 0 0 13.8 34.5 27.6 3.4 6.9

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2103 4.7 2.7 1.1 0.5 0.7 2.2 18.9 30 29.9 7.4 1.9
２９歳以下 417 6 2.6 1.2 0.7 1 2.9 16.1 29 32.4 7.7 0.5
３０～３４歳以下 592 5.7 3.5 0.8 0.2 0.8 2.4 16.9 32.4 27 8.3 1.9
３５～３９歳以下 564 4.1 2.5 1.4 0.5 0.5 2.1 20.2 28.4 30.9 6.9 2.5
４０歳以上 530 3 2.1 0.9 0.8 0.6 1.7 21.9 29.6 30.2 6.8 2.5
＊女性（計） 706 6.4 3.4 1.3 2.5 3.1 6.9 21.7 31.3 15.2 5.9 2.3
２９歳以下 231 6.5 0.9 1.3 3 1.7 6.5 22.9 34.2 13 7.8 2.2
３０～３４歳以下 167 6 4.2 0.6 1.8 3.6 9.6 19.2 31.7 16.8 5.4 1.2
３５～３９歳以下 153 7.2 2.6 1.3 2.6 2.6 6.5 25.5 26.8 15 6.5 3.3
４０歳以上 155 5.8 7.1 1.9 2.6 5.2 5.2 18.7 31 16.8 3.2 2.6
非正規社員＊男性（計） 186 4.3 1.6 1.6 4.3 2.2 4.8 17.2 27.4 21 12.4 3.2
２９歳以下 78 2.6 1.3 2.6 3.8 3.8 6.4 21.8 24.4 17.9 10.3 5.1
３０～３４歳以下 50 10 2 2 4 0 2 18 24 24 14 0
３５～３９歳以下 37 2.7 2.7 0 5.4 2.7 2.7 5.4 32.4 24.3 18.9 2.7
４０歳以上 21 0 0 0 4.8 0 9.5 19 38.1 19 4.8 4.8
＊女性（計） 696 7.3 7.9 12.4 12.8 11.9 11.5 13.9 9.3 6.9 4.6 1.4
２９歳以下 121 5 4.1 7.4 9.9 7.4 14 18.2 16.5 10.7 3.3 3.3
３０～３４歳以下 181 4.4 7.7 12.2 9.9 14.9 13.8 15.5 7.2 8.3 4.4 1.7
３５～３９歳以下 188 11.7 8.5 13.3 11.7 14.4 10.6 11.7 9 4.3 4.3 0.5
４０歳以上 206 7.3 9.7 14.6 18 9.7 8.7 12.1 7.3 5.8 5.8 1
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1048 6 3.6 1.2 1.8 1.6 3.7 9.1 21.4 40.2 8.3 3.1
３０～２９９人以下 712 5.1 2.2 1.3 1 1 2.5 19.8 35.1 23 7.6 1.4
３００人以上・官公庁 971 3.8 2.5 0.9 0.3 1.1 3.3 31.3 37.3 13.7 4.6 1.1
わからない 67 9 4.5 1.5 0 0 10.4 11.9 19.4 22.4 16.4 4.5
非正規社員＊２９人以下 313 7.7 8.6 10.9 10.5 9.9 10.5 10.2 12.8 10.9 7.3 0.6
３０～２９９人以下 230 7.8 4.3 10.4 12.2 12.2 8.7 14.3 12.2 11.3 4.3 2.2
３００人以上・官公庁 196 3.6 3.6 5.6 10.7 7.1 13.8 21.4 16.8 9.7 5.6 2
わからない 139 7.2 9.4 14.4 10.8 10.1 6.5 14.4 10.8 5.8 7.2 3.6
無回答 15 6.7 6.7 0 0 13.3 0 26.7 13.3 20 13.3 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 658 3.8 2.9 1.1 1.8 1.2 4.3 25.1 33.7 18.7 5.6 1.8
事務 523 5.4 2.3 1.1 1.1 2.1 4.6 27 38.2 12.8 4.2 1.1
販売・サービス 733 4.5 3.4 1.5 1.1 1.6 3.5 14.5 25.8 34.5 6.7 2.9
技能・生産・運輸・保安 894 6.4 2.8 0.9 0.3 0.7 2 15.4 26.7 32.8 10.1 1.9
非正規社員＊専門・技術・管理 105 9.5 7.6 11.4 9.5 3.8 5.7 13.3 23.8 9.5 4.8 1
事務 245 6.1 5.7 9.8 8.6 9.8 14.7 20.8 15.1 6.5 1.6 1.2
販売・サービス 343 6.1 7.9 11.7 15.7 12.2 7.9 11.1 7 9.9 8.2 2.3
技能・生産・運輸・保安 188 6.9 4.8 6.9 6.4 9 10.1 13.8 16 14.4 9.6 2.1
無回答 2 0 0 0 0 0 50 0 50 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 767 4.8 3 1.2 1.2 1.3 4.6 17.5 29.7 27.4 7.4 2
その他の市町村 2042 5.2 2.8 1.1 1 1.3 3 20.4 30.5 25.8 6.9 2
非正規社員＊１８大都市 244 9.8 6.1 11.9 10.7 9 11.9 13.1 9.4 9.8 7 1.2
その他の市町村 638 5.5 6.7 9.4 11.1 10.2 9.4 15.2 14.6 9.9 6 2
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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問４２（１）２００８年９月の給与（支払い形態）
全
体

時
給
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合
制
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は
な
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っ

た 無
回
答

全体 4,026 18 5 65 2 4 2 4
【性別】

男性 2360 4.2 5.3 79 3.1 3.4 1.4 3.6
女性 1666 37.4 3.9 44.8 0.8 4.9 3.2 5.1

【年齢別】
２９歳以下 951 18 6.8 66.2 1.4 2.5 1.9 3.2
３０～３４歳以下 1092 17 4 65.3 2.4 4.2 2.4 4.7
３５～３９歳以下 1006 17.8 4.3 66.1 1.6 4.4 1.8 4.1
４０歳以上 977 18.9 4 61.7 3.1 4.9 2.5 4.9

【就業形態】
正社員 2345 1.5 3 87.9 2.6 1.4 0.8 2.8
パート、契約など 954 61.4 6.7 19.5 0.4 4.9 2.8 4.2
派遣社員 150 54 6.7 28 0.7 1.3 2.7 6.7
自営業など 577 3.3 8 55.8 3.5 13.9 6.2 9.4
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 20.5 7.5 58.6 1.6 5.3 1.5 5.1
専門・短大・高専卒など 1247 23.5 3.8 59.7 1.8 4.1 3.3 3.7
大学・大学院卒 1135 8.1 1.8 79.6 3.1 2.1 1.9 3.5
無回答 3 0 0 66.7 0 0 0 33.3

【企業規模】
２９人以下 1497 19.2 8.1 55.6 2.1 5.5 3.1 6.3
３０～２９９人以下 1034 17.8 2.9 69.8 2.4 2.4 1.9 2.7
３００人以上・官公庁 1219 10.5 2 79.7 2.3 2 0.8 2.7
わからない 259 46.3 5.8 30.1 0.4 9.7 3.1 4.6
無回答 17 11.8 0 41.2 0 29.4 5.9 11.8

【職種】
専門・技術・管理 812 8.3 2.3 75.1 4.7 3 2.6 4.1
事務 846 22.9 2.6 68 0.7 0.8 1.2 3.8
販売・サービス 1215 27.1 3.1 54.3 2.1 5.9 2.6 4.9
技能・生産・運輸・保安など 1150 11.2 9.7 66.5 1.4 5.1 2 4
無回答 3 66.7 0 33.3 0 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 0.4 1.4 91.9 1.7 0.5 1.3 2.7
正→正（転職あり） 1502 2.1 5.2 76.8 3.5 5.5 2.2 4.7
非→非（転職なし） 29 34.5 0 44.8 0 13.8 3.4 3.4
非→非（転職あり） 302 53.3 9.6 24.8 0.3 3.6 4.3 4
正→非 766 64.4 5.7 18.3 0.5 4.3 2.1 4.7
非→正 423 4.3 5.4 75.2 2.4 5.7 1.9 5.2
無回答 32 9.4 9.4 59.4 3.1 6.3 6.3 6.3

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 1 4.6 83.1 3.2 3.2 1.3 3.6
２９歳以下 442 2 7.7 82.6 2 2.3 0.9 2.5
３０～３４歳以下 612 0.8 3.9 83.3 3.8 3.4 0.5 4.2
３５～３９歳以下 566 0.7 4.1 86.2 1.9 3.4 1.2 2.5
４０歳以上 534 0.7 3.4 79.8 5.1 3.6 2.4 5.1
＊女性（計） 768 4.2 2.3 77.3 1.3 5.7 3.6 5.5
２９歳以下 251 5.2 2.8 80.9 1.2 4.4 2.8 2.8
３０～３４歳以下 190 4.7 1.1 75.3 1.6 6.3 4.7 6.3
３５～３９歳以下 164 1.8 2.4 76.8 1.2 5.5 3.7 8.5
４０歳以上 163 4.3 3.1 74.8 1.2 7.4 3.7 5.5
非正規社員＊男性（計） 206 36.9 13.1 36.9 1 5.8 2.9 3.4
２９歳以下 87 39.1 13.8 36.8 0 3.4 2.3 4.6
３０～３４歳以下 55 41.8 14.5 36.4 0 5.5 1.8 0
３５～３９歳以下 39 33.3 10.3 30.8 5.1 10.3 5.1 5.1
４０歳以上 25 24 12 48 0 8 4 4
＊女性（計） 898 65.8 5.2 16.9 0.3 4.1 2.8 4.8
２９歳以下 171 67.3 7 17.5 0.6 0 2.9 4.7
３０～３４歳以下 235 63.4 4.3 17 0 4.3 5.5 5.5
３５～３９歳以下 237 67.1 5.1 16.5 0.4 5.1 1.3 4.6
４０歳以上 255 65.9 5.1 16.9 0.4 5.9 1.6 4.3
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 3.1 8 69.9 2.7 6.4 3.4 6.5
３０～２９９人以下 744 1.6 1.7 87.9 3.2 1.6 1.2 2.7
３００人以上・官公庁 996 0.7 1.1 91.2 2.5 1.5 0.6 2.4
わからない 71 0 7 66.2 1.4 16.9 2.8 5.6
非正規社員＊２９人以下 399 63.4 8.5 16 0.3 3.3 2.5 6
３０～２９９人以下 290 59.3 5.9 23.4 0.3 4.5 3.8 2.8
３００人以上・官公庁 223 54.3 5.8 28.7 1.3 4 1.8 4
わからない 188 63.8 5.3 16.5 0 6.9 3.2 4.3
無回答 17 11.8 0 41.2 0 29.4 5.9 11.8

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 1.3 1.2 83.5 5.1 2.8 2.2 4.1
事務 551 1.5 0.5 91.7 0.9 0.5 0.9 4
販売・サービス 760 3.3 2.5 77.2 3.3 6.1 2.6 5
技能・生産・運輸・保安 920 1.3 9.5 77.6 1.6 4.9 1.6 3.5
非正規社員＊専門・技術・管理 122 47.5 9 27.9 2.5 4.1 4.9 4.1
事務 295 63.1 6.4 23.7 0.3 1.4 1.7 3.4
販売・サービス 455 66.8 4.2 16 0 5.7 2.6 4.6
技能・生産・運輸・保安 230 50.9 10.9 22.2 0.4 6.1 3.5 6.1
無回答 3 66.7 0 33.3 0 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 1.6 3.6 81.3 3.6 3.5 1.5 4.8
その他の市町村 2126 1.9 4.1 81.7 2.4 4 2 3.9
非正規社員＊１８大都市 304 57.2 4.6 26 0.3 5.9 3.3 2.6
その他の市町村 800 61.6 7.5 18.6 0.5 3.9 2.6 5.3
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0
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問４２（１）２００８年９月の給与（金額）
該
当
者

１
時
間
あ
た

り １
日
あ
た
り

１
カ
月
あ
た

り １
年
あ
た
り

無
回
答

全体 3,940 16 5 70 4 4
【性別】

男性 2327 3.8 5.9 80.4 5.9 4
女性 1613 34.5 4.3 55.2 2.1 3.9

【年齢別】
２９歳以下 933 16.3 7.2 70.2 3 3.3
３０～３４歳以下 1066 15.7 5.1 71.2 3.8 4.3
３５～３９歳以下 988 16.5 4.4 70.3 4.1 4.7
４０歳以上 953 17.1 4.4 68.6 6.5 3.4

【就業形態】
正社員 2326 1.5 3.1 87.1 4.9 3.2
パート、契約など 927 54.8 7.9 33.2 1.4 2.7
派遣社員 146 54.8 4.8 34.2 0.7 5.5
自営業など 541 3.9 9.8 69.9 7.8 8.7
無回答 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1617 18.1 7.7 66.4 3.6 4.1
専門・短大・高専卒など 1206 21.5 5.1 65.6 3.9 4
大学・大学院卒 1114 8.3 1.9 80.4 5.7 3.6
無回答 3 0 0 66.7 33.3 0

【企業規模】
２９人以下 1450 18.3 9.4 62.9 4.6 4.8
３０～２９９人以下 1014 15.2 3 75.2 3.4 3.3
３００人以上・官公庁 1209 9 1.8 81.1 4.9 3.2
わからない 251 45.4 6.8 37.8 4.4 5.6
無回答 16 18.8 0 81.3 0 0

【職種】
専門・技術・管理 791 7.3 2.5 78 8.8 3.3
事務 836 21.2 2.6 70.8 2.5 2.9
販売・サービス 1183 24.6 3.9 63 3.2 5.3
技能・生産・運輸・保安など 1127 10.4 10.5 71.7 3.7 3.7
無回答 3 66.7 0 33.3 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 959 0.5 1.6 90.3 5 2.6
正→正（転職あり） 1469 2.5 5.5 80.7 6.1 5.2
非→非（転職なし） 28 32.1 3.6 57.1 0 7.1
非→非（転職あり） 289 50.9 11.4 34.3 0.3 3.1
正→非 750 57.2 6.1 32.1 1.7 2.8
非→正 415 3.6 7 81.4 4.3 3.6
無回答 30 10 3.3 60 6.7 20

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2127 1.1 5 83.6 6.3 4
２９歳以下 438 1.4 7.3 84.7 3.9 2.7
３０～３４歳以下 609 1 5.4 83.1 5.4 5.1
３５～３９歳以下 559 0.9 3.9 85 6.3 3.9
４０歳以上 521 1.2 3.8 82 9.2 3.8
＊女性（計） 740 4.6 2.6 84.6 3.2 5
２９歳以下 244 5.3 2.9 83.2 4.1 4.5
３０～３４歳以下 181 4.4 1.7 86.7 3.3 3.9
３５～３９歳以下 158 3.8 3.2 82.9 1.3 8.9
４０歳以上 157 4.5 2.5 86 3.8 3.2
非正規社員＊男性（計） 200 33 15 46.5 2 3.5
２９歳以下 85 35.3 18.8 44.7 0 1.2
３０～３４歳以下 54 33.3 11.1 51.9 0 3.7
３５～３９歳以下 37 32.4 13.5 40.5 5.4 8.1
４０歳以上 24 25 12.5 50 8.3 4.2
＊女性（計） 873 59.8 5.7 30.4 1.1 3
２９歳以下 166 62 7.2 25.9 0.6 4.2
３０～３４歳以下 222 60.8 5.4 30.6 0.5 2.7
３５～３９歳以下 234 59.8 4.7 31.6 0.9 3
４０歳以上 251 57.4 6 31.9 2.4 2.4
無回答 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1061 3.2 9.8 75.7 5.9 5.4
３０～２９９人以下 735 1.5 1.2 89.1 4.2 3.9
３００人以上・官公庁 990 0.9 0.8 89.6 5.6 3.1
わからない 69 2.9 7.2 71 11.6 7.2
非正規社員＊２９人以下 389 59.4 8.5 28 1 3.1
３０～２９９人以下 279 51.3 7.5 38.7 1.1 1.4
３００人以上・官公庁 219 45.7 6.4 42.5 1.8 3.7
わからない 182 61.5 6.6 25.3 1.6 4.9
無回答 16 18.8 0 81.3 0 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 675 1.2 1 84.4 9.8 3.6
事務 546 2 0.9 91 3.1 2.9
販売・サービス 740 3.1 3.6 81.6 4.6 7
技能・生産・運輸・保安 905 1.7 9.6 81 4.4 3.3
非正規社員＊専門・技術・管理 116 43.1 11.2 40.5 3.4 1.7
事務 290 57.2 5.9 32.8 1.4 2.8
販売・サービス 443 60.5 4.3 31.8 0.9 2.5
技能・生産・運輸・保安 222 45.9 14 33.8 0.9 5.4
無回答 3 66.7 0 33.3 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 784 1.7 4.2 82.9 7 4.2
その他の市町村 2083 2.1 4.5 84.3 4.9 4.3
非正規社員＊１８大都市 294 52.7 5.1 38.1 1.7 2.4
その他の市町村 779 55.6 8.3 31.6 1.2 3.3
無回答 0 0 0 0 0 0
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問４２（１）２００８年９月の給与（１時間あたり）
該
当
者

５
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０
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上

無
回
答

全体 645 0 67 14 10 6 3 1
【性別】

男性 89 0 40.4 16.9 20.2 12.4 9 1.1
女性 556 0 71.2 12.9 8.6 4.5 2 0.7

【年齢別】
２９歳以下 152 0 56.6 20.4 15.1 7.2 0.7 0
３０～３４歳以下 167 0 65.3 14.4 12.6 5.4 1.2 1.2
３５～３９歳以下 163 0 70.6 10.4 8 5.5 4.9 0.6
４０歳以上 163 0 74.8 9.2 5.5 4.3 4.9 1.2

【就業形態】
正社員 36 0 38.9 19.4 11.1 19.4 8.3 2.8
パート、契約など 508 0 76.8 12.8 6.5 2.4 1.2 0.4
派遣社員 80 0 25 18.8 32.5 20 1.3 2.5
自営業など 21 0 38.1 0 14.3 4.8 42.9 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 293 0 76.1 11.6 7.5 2.7 1.7 0.3
専門・短大・高専卒など 259 0 61.4 16.2 12 7.3 2.7 0.4
大学・大学院卒 93 0 53.8 11.8 14 9.7 7.5 3.2
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 265 0 72.5 9.8 8.7 4.2 4.2 0.8
３０～２９９人以下 154 0 64.9 18.2 9.1 5.2 2.6 0
３００人以上・官公庁 109 0 49.5 14.7 18.3 11.9 2.8 2.8
わからない 114 0 75.4 14 7 3.5 0 0
無回答 3 0 0 33.3 33.3 0 33.3 0

【職種】
専門・技術・管理 58 0 20.7 19 24.1 19 13.8 3.4
事務 177 0 61.6 11.9 16.9 9 0 0.6
販売・サービス 291 0 79 12.7 4.5 0.3 2.7 0.7
技能・生産・運輸・保安など 117 0 67.5 15.4 7.7 6.8 2.6 0
無回答 2 0 100 0 0 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 5 0 20 0 20 0 40 20
正→正（転職あり） 37 0 29.7 18.9 10.8 16.2 24.3 0
非→非（転職なし） 9 0 55.6 22.2 11.1 0 11.1 0
非→非（転職あり） 147 0 63.9 15.6 9.5 8.2 1.4 1.4
正→非 429 0 72.3 12.6 10.3 3.7 0.7 0.5
非→正 15 0 66.7 0 13.3 13.3 6.7 0
無回答 3 0 33.3 33.3 0 0 33.3 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 23 0 13 13 17.4 26.1 26.1 4.3
２９歳以下 6 0 0 33.3 50 16.7 0 0
３０～３４歳以下 6 0 50 0 16.7 16.7 16.7 0
３５～３９歳以下 5 0 0 20 0 20 60 0
４０歳以上 6 0 0 0 0 50 33.3 16.7
＊女性（計） 34 0 55.9 11.8 8.8 5.9 17.6 0
２９歳以下 13 0 69.2 23.1 7.7 0 0 0
３０～３４歳以下 8 0 62.5 12.5 12.5 12.5 0 0
３５～３９歳以下 6 0 50 0 0 16.7 33.3 0
４０歳以上 7 0 28.6 0 14.3 0 57.1 0
非正規社員＊男性（計） 66 0 50 18.2 21.2 7.6 3 0
２９歳以下 30 0 33.3 23.3 30 13.3 0 0
３０～３４歳以下 18 0 61.1 11.1 16.7 5.6 5.6 0
３５～３９歳以下 12 0 58.3 16.7 16.7 0 8.3 0
４０歳以上 6 0 83.3 16.7 0 0 0 0
＊女性（計） 522 0 72.2 13 8.6 4.4 1 0.8
２９歳以下 103 0 65 18.4 9.7 5.8 1 0
３０～３４歳以下 135 0 66.7 15.6 11.9 4.4 0 1.5
３５～３９歳以下 140 0 75 10 7.9 5 1.4 0.7
４０歳以上 144 0 79.9 9.7 5.6 2.8 1.4 0.7
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 34 0 41.2 8.8 17.6 8.8 23.5 0
３０～２９９人以下 11 0 45.5 27.3 0 27.3 0 0
３００人以上・官公庁 9 0 11.1 11.1 11.1 22.2 33.3 11.1
わからない 2 0 100 0 0 0 0 0
非正規社員＊２９人以下 231 0 77.1 10 7.4 3.5 1.3 0.9
３０～２９９人以下 143 0 66.4 17.5 9.8 3.5 2.8 0
３００人以上・官公庁 100 0 53 15 19 11 0 2
わからない 112 0 75 14.3 7.1 3.6 0 0
無回答 3 0 0 33.3 33.3 0 33.3 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 8 0 25 12.5 0 12.5 37.5 12.5
事務 11 0 45.5 9.1 18.2 27.3 0 0
販売・サービス 23 0 47.8 13 13 0 26.1 0
技能・生産・運輸・保安 15 0 26.7 13.3 13.3 26.7 20 0
非正規社員＊専門・技術・管理 50 0 20 20 28 20 10 2
事務 166 0 62.7 12 16.9 7.8 0 0.6
販売・サービス 268 0 81.7 12.7 3.7 0.4 0.7 0.7
技能・生産・運輸・保安 102 0 73.5 15.7 6.9 3.9 0 0
無回答 2 0 100 0 0 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 13 0 38.5 15.4 30.8 7.7 0 7.7
その他の市町村 44 0 38.6 11.4 6.8 15.9 27.3 0
非正規社員＊１８大都市 155 0 61.3 20.6 8.4 7.1 2.6 0
その他の市町村 433 0 72.7 11.1 10.6 3.9 0.7 0.9
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0
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問４２（１）２００８年９月の給与（１日あたり）
該
当
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全体 206 0 1 5 23 18 51 2
【性別】

男性 137 0 0.7 0 8.8 19.7 69.3 1.5
女性 69 0 1.4 15.9 52.2 15.9 13 1.4

【年齢別】
２９歳以下 67 0 1.5 1.5 23.9 25.4 47.8 0
３０～３４歳以下 54 0 0 7.4 14.8 13 61.1 3.7
３５～３９歳以下 43 0 2.3 2.3 23.3 18.6 53.5 0
４０歳以上 42 0 0 11.9 33.3 14.3 38.1 2.4

【就業形態】
正社員 73 0 0 0 17.8 16.4 64.4 1.4
パート、契約など 73 0 2.7 15.1 38.4 21.9 21.9 0
派遣社員 7 0 0 0 28.6 57.1 14.3 0
自営業など 53 0 0 0 9.4 11.3 75.5 3.8
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 124 0 0.8 4 18.5 19.4 55.6 1.6
専門・短大・高専卒など 61 0 1.6 6.6 31.1 16.4 42.6 1.6
大学・大学院卒 21 0 0 9.5 28.6 19 42.9 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 137 0 0.7 2.9 17.5 16.8 60.6 1.5
３０～２９９人以下 30 0 0 13.3 40 16.7 26.7 3.3
３００人以上・官公庁 22 0 4.5 9.1 31.8 27.3 27.3 0
わからない 17 0 0 5.9 29.4 23.5 41.2 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【職種】
専門・技術・管理 20 0 0 5 35 10 50 0
事務 22 0 0 0 81.8 4.5 13.6 0
販売・サービス 46 0 2.2 10.9 32.6 26.1 23.9 4.3
技能・生産・運輸・保安など 118 0 0.8 4.2 6.8 19.5 67.8 0.8
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 15 0 0 0 0 13.3 86.7 0
正→正（転職あり） 81 0 0 0 12.3 17.3 67.9 2.5
非→非（転職なし） 1 0 0 0 0 0 100 0
非→非（転職あり） 33 0 3 9.1 33.3 27.3 27.3 0
正→非 46 0 2.2 17.4 41.3 23.9 15.2 0
非→正 29 0 0 0 27.6 6.9 62.1 3.4
無回答 1 0 0 0 0 0 100 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 107 0 0 0 4.7 14 79.4 1.9
２９歳以下 32 0 0 0 3.1 21.9 75 0
３０～３４歳以下 33 0 0 0 3 9.1 84.8 3
３５～３９歳以下 22 0 0 0 9.1 9.1 81.8 0
４０歳以上 20 0 0 0 5 15 75 5
＊女性（計） 19 0 0 0 68.4 15.8 10.5 5.3
２９歳以下 7 0 0 0 71.4 28.6 0 0
３０～３４歳以下 3 0 0 0 33.3 0 33.3 33.3
３５～３９歳以下 5 0 0 0 60 20 20 0
４０歳以上 4 0 0 0 100 0 0 0
非正規社員＊男性（計） 30 0 3.3 0 23.3 40 33.3 0
２９歳以下 16 0 6.3 0 12.5 43.8 37.5 0
３０～３４歳以下 6 0 0 0 16.7 33.3 50 0
３５～３９歳以下 5 0 0 0 40 40 20 0
４０歳以上 3 0 0 0 66.7 33.3 0 0
＊女性（計） 50 0 2 22 46 16 14 0
２９歳以下 12 0 0 8.3 66.7 8.3 16.7 0
３０～３４歳以下 12 0 0 33.3 41.7 16.7 8.3 0
３５～３９歳以下 11 0 9.1 9.1 27.3 27.3 27.3 0
４０歳以上 15 0 0 33.3 46.7 13.3 6.7 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 104 0 0 0 11.5 13.5 73.1 1.9
３０～２９９人以下 9 0 0 0 33.3 22.2 33.3 11.1
３００人以上・官公庁 8 0 0 0 25 25 50 0
わからない 5 0 0 0 20 0 80 0
非正規社員＊２９人以下 33 0 3 12.1 36.4 27.3 21.2 0
３０～２９９人以下 21 0 0 19 42.9 14.3 23.8 0
３００人以上・官公庁 14 0 7.1 14.3 35.7 28.6 14.3 0
わからない 12 0 0 8.3 33.3 33.3 25 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 7 0 0 0 0 14.3 85.7 0
事務 5 0 0 0 60 0 40 0
販売・サービス 27 0 0 0 44.4 18.5 29.6 7.4
技能・生産・運輸・保安 87 0 0 0 3.4 13.8 81.6 1.1
非正規社員＊専門・技術・管理 13 0 0 7.7 53.8 7.7 30.8 0
事務 17 0 0 0 88.2 5.9 5.9 0
販売・サービス 19 0 5.3 26.3 15.8 36.8 15.8 0
技能・生産・運輸・保安 31 0 3.2 16.1 16.1 35.5 29 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 33 0 0 0 15.2 6.1 75.8 3
その他の市町村 93 0 0 0 14 17.2 66.7 2.2
非正規社員＊１８大都市 15 0 0 20 26.7 13.3 40 0
その他の市町村 65 0 3.1 12.3 40 27.7 16.9 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0
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問４２（１）２００８年９月の給与（１カ月あたり）
該
当
者
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無
回
答

全体 2,763 0 2 6 6 13 21 16 15 7 6 2 4 2
【性別】

男性 1872 0 0.2 0.7 2.1 8.7 21.1 19.4 19.1 9.5 8.6 2.9 5 2.5
女性 891 0.2 7 15.9 14.9 23 20.3 8.6 5.2 2 0.7 0.3 0.4 1.3

【年齢別】
２９歳以下 655 0 1.8 3.5 8.2 26 33 15.7 6.4 1.8 1.7 0.3 0.5 1.1
３０～３４歳以下 759 0 2.1 4.5 7 12.5 23.8 17.8 17 6.1 3.6 1.1 1.8 2.8
３５～３９歳以下 695 0.1 2.7 6.9 4 8.8 15.4 18.8 16.3 9.8 8.6 2.7 3.6 2.2
４０歳以上 654 0.2 2.8 7.8 5.8 6.4 11 11 18.3 10.7 10.6 4.4 8.6 2.4

【就業形態】
正社員 2027 0 0.1 0.4 3.7 13 23.8 18.9 17 8.7 6.4 2.4 3.1 2.5
パート、契約など 308 0.3 9.7 35.7 19.2 16.6 8.1 5.5 2.9 0 0.6 0 0.6 0.6
派遣社員 50 0 2 0 12 30 30 12 10 0 0 0 0 4
自営業など 378 0.3 8.2 10.1 8.7 10.3 14.3 9 12.2 5.3 9.3 2.4 8.7 1.3
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1074 0.1 2.8 7.5 8.8 13.3 19 15.7 15.4 6.4 4.9 2 1.8 2.2
専門・短大・高専卒など 791 0.1 3.3 7.2 7.5 18 21.2 13.9 12.8 5.2 5.3 1.6 2.1 1.8
大学・大学院卒 896 0 1 2 2.2 9.3 22.7 18 15.4 9.6 8 2.6 6.9 2.3
無回答 2 0 0 0 0 0 50 50 0 0 0 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 912 0 3.6 9.6 8.8 15.5 19.7 12.4 13.6 4.5 5.6 1.5 3.6 1.5
３０～２９９人以下 763 0 1.6 4.2 5.4 16.8 22.5 17.3 15.5 6.8 3.7 1.4 2 2.9
３００人以上・官公庁 980 0 0.4 1.8 4 8.3 21.4 19 15.9 9.9 8.8 3.4 5.1 2
わからない 95 2.1 14.7 17.9 12.6 16.8 12.6 8.4 6.3 5.3 1.1 0 0 2.1
無回答 13 0 15.4 7.7 7.7 15.4 15.4 15.4 0 7.7 7.7 0 0 7.7

【職種】
専門・技術・管理 617 0 2.1 1.8 4.1 9.6 19.4 14.4 13.9 9.4 10.2 3.7 9.2 2.1
事務 592 0.2 1.7 7.9 5.6 19.9 21.1 17.4 10.5 6.9 3.7 1.4 1.4 2.4
販売・サービス 745 0 3 10.9 10.5 14.6 20.5 12.3 13.2 5 4.8 1.6 2.3 1.3
技能・生産・運輸・保安など 808 0.1 2.5 2.1 4.6 10.1 21.9 19.4 19.6 7.4 5.7 1.9 2 2.7
無回答 1 0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 866 0 0.2 0.5 2.1 11.4 22.2 19.6 16.6 9.2 7.9 3 4.7 2.5
正→正（転職あり） 1185 0.1 1.8 2.5 5.3 12.2 22.3 16.2 17.4 7.8 6.5 1.9 4.1 1.9
非→非（転職なし） 16 0 0 6.3 18.8 37.5 25 0 0 0 0 0 6.3 6.3
非→非（転職あり） 99 0 4 23.2 23.2 14.1 20.2 8.1 5.1 0 1 0 0 1
正→非 241 0.4 11.2 34.9 16.2 19.1 6.6 6.2 3.7 0 0.4 0 0.4 0.8
非→正 338 0 3 3.6 8 16.9 22.2 15.7 11.2 7.1 5.9 2.4 1.5 2.7
無回答 18 0 5.6 11.1 0 11.1 27.8 16.7 11.1 0 0 5.6 5.6 5.6

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 1779 0 0.2 0.5 1.7 7.9 21 19.4 19.6 10 8.9 3.1 5.2 2.5
２９歳以下 371 0 0.5 0.5 4.6 18.9 36.7 20.8 9.4 3 3 0.5 0.5 1.6
３０～３４歳以下 506 0 0 1 1.6 7.9 25.1 21.1 23.1 8.3 4.7 1.4 2.4 3.4
３５～３９歳以下 475 0 0.2 0.4 0.8 4.4 14.1 22.9 20 13.5 12.6 3.8 4.8 2.3
４０歳以上 427 0 0 0 0.5 2.3 10.1 12.4 23.7 14.3 15 6.6 12.9 2.3
＊女性（計） 626 0.2 5 5.9 12.3 25.7 26 11.5 6.7 2.9 1 0.5 0.6 1.8
２９歳以下 203 0 3.9 5.4 9.9 39.4 29.1 8.9 2 0.5 0 0 0.5 0.5
３０～３４歳以下 157 0 4.5 3.8 15.9 21 28 14 6.4 2.5 0.6 0.6 0 2.5
３５～３９歳以下 131 0 6.1 7.6 10.7 18.3 25.2 14.5 11.5 3.1 0 0.8 1.5 0.8
４０歳以上 135 0.7 5.9 7.4 13.3 17.8 20 9.6 9.6 6.7 3.7 0.7 0.7 3.7
非正規社員＊男性（計） 93 0 0 5.4 9.7 23.7 23.7 19.4 10.8 0 2.2 0 2.2 3.2
２９歳以下 38 0 0 5.3 7.9 26.3 34.2 21.1 5.3 0 0 0 0 0
３０～３４歳以下 28 0 0 3.6 14.3 25 17.9 17.9 7.1 0 7.1 0 7.1 0
３５～３９歳以下 15 0 0 0 13.3 26.7 20 13.3 13.3 0 0 0 0 13.3
４０歳以上 12 0 0 16.7 0 8.3 8.3 25 33.3 0 0 0 0 8.3
＊女性（計） 265 0.4 11.7 39.6 21.1 16.6 6.8 1.9 1.5 0 0 0 0 0.4
２９歳以下 43 0 4.7 18.6 32.6 23.3 18.6 0 2.3 0 0 0 0 0
３０～３４歳以下 68 0 13.2 32.4 23.5 22.1 7.4 1.5 0 0 0 0 0 0
３５～３９歳以下 74 1.4 13.5 48.6 10.8 16.2 5.4 1.4 1.4 0 0 0 0 1.4
４０歳以上 80 0 12.5 48.8 22.5 8.8 1.3 3.8 2.5 0 0 0 0 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 803 0 2.7 4.7 7.5 15.4 21.9 13.8 15.1 5.1 6.2 1.7 4 1.7
３０～２９９人以下 655 0 0.3 0.5 3.2 16.3 24.4 19.4 16.9 7.9 4.3 1.7 2.1 2.9
３００人以上・官公庁 887 0 0.2 0.3 2.4 7 21.4 19.3 17.2 10.9 9.6 3.7 5.6 2.3
わからない 49 2 12.2 2 12.2 14.3 16.3 14.3 10.2 10.2 2 0 0 4.1
非正規社員＊２９人以下 109 0 10.1 45.9 18.3 15.6 3.7 1.8 2.8 0 0.9 0 0.9 0
３０～２９９人以下 108 0 9.3 26.9 18.5 19.4 11.1 4.6 6.5 0 0 0 0.9 2.8
３００人以上・官公庁 93 0 2.2 16.1 19.4 20.4 21.5 16.1 3.2 0 1.1 0 0 0
わからない 46 2.2 17.4 34.8 13 19.6 8.7 2.2 2.2 0 0 0 0 0
無回答 13 0 15.4 7.7 7.7 15.4 15.4 15.4 0 7.7 7.7 0 0 7.7

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 570 0 1.6 0.9 3 8.2 19.3 15.3 14.6 10.2 10.9 4 9.8 2.3
事務 497 0.2 1.2 2.8 3.6 19.1 23.1 19.5 11.9 8.2 4.4 1.6 1.6 2.6
販売・サービス 604 0 1.2 3.6 7.8 15.2 23.7 14.6 15.7 6.1 6 2 2.6 1.5
技能・生産・運輸・保安 733 0 1.6 0.7 3.5 9.3 22.8 19.9 20.9 8.2 6.1 2 2.2 2.7
非正規社員＊専門・技術・管理 47 0 8.5 12.8 17 25.5 21.3 4.3 6.4 0 2.1 0 2.1 0
事務 95 0 4.2 34.7 15.8 24.2 10.5 6.3 3.2 0 0 0 0 1.1
販売・サービス 141 0 10.6 41.8 22 12.1 7.1 2.8 2.1 0 0 0 0.7 0.7
技能・生産・運輸・保安 75 1.3 10.7 16 14.7 18.7 13.3 14.7 6.7 0 1.3 0 0 2.7
無回答 1 0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 650 0.2 1.2 1.8 2.8 8.8 21.8 18.6 14.5 9.4 8.9 3.8 5.2 2.9
その他の市町村 1755 0 1.5 1.9 5.1 14 22.5 16.9 16.9 7.7 6.1 1.9 3.5 2.1
非正規社員＊１８大都市 112 0 7.1 32.1 11.6 17.9 17 6.3 5.4 0 0.9 0 0.9 0.9
その他の市町村 246 0.4 9.3 30.1 21.1 18.7 8.5 6.5 3.3 0 0.4 0 0.4 1.2
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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問４２（１）２００８年９月の給与（１年あたり）
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全体 171 1 4 2 6 9 16 18 18 9 5 5 1 4
【性別】

男性 137 0 2.2 0.7 2.9 5.1 14.6 19.7 20.4 11.7 6.6 6.6 1.5 4.4
女性 34 2.9 8.8 5.9 20.6 26.5 20.6 8.8 5.9 0 0 0 0 0

【年齢別】
２９歳以下 28 0 10.7 0 10.7 10.7 32.1 10.7 10.7 7.1 0 0 0 0
３０～３４歳以下 40 0 2.5 0 0 10 15 27.5 12.5 17.5 0 2.5 0 10
３５～３９歳以下 41 2.4 4.9 2.4 7.3 4.9 12.2 22 22 12.2 0 7.3 0 2.4
４０歳以上 62 0 0 3.2 8.1 11.3 11.3 11.3 21 3.2 14.5 8.1 3.2 1.6

【就業形態】
正社員 115 0 5.2 0 2.6 5.2 15.7 20 21.7 12.2 5.2 5.2 1.7 2.6
パート、契約など 13 7.7 0 15.4 30.8 15.4 15.4 0 7.7 0 0 7.7 0 0
派遣社員 1 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0
自営業など 42 0 0 2.4 9.5 16.7 16.7 16.7 9.5 4.8 7.1 4.8 0 7.1
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 59 0 1.7 0 13.6 10.2 20.3 23.7 18.6 6.8 1.7 0 0 1.7
専門・短大・高専卒など 47 2.1 0 4.3 4.3 19.1 14.9 17 19.1 2.1 6.4 6.4 0 2.1
大学・大学院卒 64 0 7.8 1.6 1.6 1.6 12.5 12.5 14.1 17.2 7.8 9.4 3.1 6.3
無回答 1 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 67 0 0 3 10.4 16.4 17.9 13.4 13.4 6 4.5 4.5 0 6
３０～２９９人以下 34 0 0 0 0 11.8 11.8 38.2 23.5 5.9 5.9 2.9 0 0
３００人以上・官公庁 59 0 8.5 1.7 3.4 1.7 10.2 13.6 20.3 15.3 6.8 8.5 3.4 3.4
わからない 11 9.1 9.1 0 18.2 0 45.5 0 9.1 9.1 0 0 0 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【職種】
専門・技術・管理 70 0 2.9 1.4 2.9 11.4 10 17.1 17.1 10 10 8.6 1.4 5.7
事務 21 0 4.8 4.8 14.3 0 19 23.8 9.5 9.5 4.8 0 4.8 4.8
販売・サービス 38 2.6 5.3 0 7.9 13.2 13.2 10.5 23.7 13.2 0 5.3 0 0
技能・生産・運輸・保安など 42 0 2.4 2.4 7.1 7.1 26.2 21.4 16.7 4.8 2.4 2.4 0 2.4
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 48 0 4.2 2.1 4.2 2.1 14.6 20.8 14.6 14.6 8.3 4.2 2.1 0
正→正（転職あり） 89 0 4.5 0 4.5 11.2 15.7 14.6 22.5 10.1 5.6 4.5 1.1 4.5
非→非（転職なし） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
非→非（転職あり） 1 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0
正→非 13 7.7 0 15.4 30.8 15.4 15.4 0 7.7 0 0 7.7 0 0
非→正 18 0 0 0 5.6 5.6 22.2 33.3 11.1 0 0 11.1 0 11.1
無回答 2 0 0 0 0 50 0 50 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 133 0 2.3 0.8 3 4.5 14.3 20.3 20.3 12 6.8 6 1.5 4.5
２９歳以下 17 0 11.8 0 0 5.9 29.4 11.8 17.6 11.8 0 0 0 0
３０～３４歳以下 33 0 0 0 0 0 15.2 30.3 15.2 21.2 0 3 0 12.1
３５～３９歳以下 35 0 2.9 2.9 8.6 2.9 8.6 25.7 25.7 14.3 0 5.7 0 2.9
４０歳以上 48 0 0 0 2.1 8.3 12.5 12.5 20.8 4.2 18.8 10.4 4.2 2.1
＊女性（計） 24 0 12.5 0 12.5 29.2 25 12.5 8.3 0 0 0 0 0
２９歳以下 10 0 10 0 20 20 40 10 0 0 0 0 0 0
３０～３４歳以下 6 0 16.7 0 0 50 16.7 16.7 0 0 0 0 0 0
３５～３９歳以下 2 0 50 0 0 0 50 0 0 0 0 0 0 0
４０歳以上 6 0 0 0 16.7 33.3 0 16.7 33.3 0 0 0 0 0
非正規社員＊男性（計） 4 0 0 0 0 25 25 0 25 0 0 25 0 0
２９歳以下 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
３０～３４歳以下 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
３５～３９歳以下 2 0 0 0 0 0 50 0 0 0 0 50 0 0
４０歳以上 2 0 0 0 0 50 0 0 50 0 0 0 0 0
＊女性（計） 10 10 0 20 40 20 10 0 0 0 0 0 0 0
２９歳以下 1 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0
３０～３４歳以下 1 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0
３５～３９歳以下 2 50 0 0 0 50 0 0 0 0 0 0 0 0
４０歳以上 6 0 0 33.3 50 0 16.7 0 0 0 0 0 0 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 63 0 0 1.6 9.5 15.9 19 14.3 12.7 6.3 4.8 4.8 0 6.3
３０～２９９人以下 31 0 0 0 0 6.5 9.7 41.9 25.8 6.5 6.5 3.2 0 0
３００人以上・官公庁 55 0 9.1 0 1.8 1.8 9.1 14.5 21.8 16.4 7.3 7.3 3.6 3.6
わからない 8 0 12.5 0 0 0 62.5 0 12.5 12.5 0 0 0 0
非正規社員＊２９人以下 4 0 0 25 25 25 0 0 25 0 0 0 0 0
３０～２９９人以下 3 0 0 0 0 66.7 33.3 0 0 0 0 0 0 0
３００人以上・官公庁 4 0 0 25 25 0 25 0 0 0 0 25 0 0
わからない 3 33.3 0 0 66.7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 66 0 3 0 3 10.6 9.1 18.2 18.2 10.6 10.6 7.6 1.5 6.1
事務 17 0 5.9 0 5.9 0 17.6 29.4 11.8 11.8 5.9 0 5.9 5.9
販売・サービス 34 0 5.9 0 5.9 11.8 14.7 11.8 23.5 14.7 0 5.9 0 0
技能・生産・運輸・保安 40 0 2.5 2.5 5 5 27.5 22.5 17.5 5 2.5 2.5 0 2.5
非正規社員＊専門・技術・管理 4 0 0 25 0 25 25 0 0 0 0 25 0 0
事務 4 0 0 25 50 0 25 0 0 0 0 0 0 0
販売・サービス 4 25 0 0 25 25 0 0 25 0 0 0 0 0
技能・生産・運輸・保安 2 0 0 0 50 50 0 0 0 0 0 0 0 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 55 0 5.5 0 7.3 9.1 9.1 18.2 25.5 7.3 5.5 1.8 3.6 3.6
その他の市町村 102 0 2.9 1 2.9 7.8 19.6 19.6 14.7 11.8 5.9 6.9 0 3.9
非正規社員＊１８大都市 5 20 0 0 0 60 0 0 20 0 0 0 0 0
その他の市町村 9 0 0 22.2 44.4 0 22.2 0 0 0 0 11.1 0 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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問４２（１）２００８年９月の給与（１年あたり）
該
当
者

無
回
答

全体 171 3
【性別】

男性 137 3.6
女性 34 0

【年齢別】
２９歳以下 28 7.1
３０～３４歳以下 40 2.5
３５～３９歳以下 41 0
４０歳以上 62 3.2

【就業形態】
正社員 115 2.6
パート、契約など 13 0
派遣社員 1 0
自営業など 42 4.8
無回答 0 0

【最終学歴】
中高卒 59 1.7
専門・短大・高専卒など 47 2.1
大学・大学院卒 64 4.7
無回答 1 0

【企業規模】
２９人以下 67 4.5
３０～２９９人以下 34 0
３００人以上・官公庁 59 3.4
わからない 11 0
無回答 0 0

【職種】
専門・技術・管理 70 1.4
事務 21 0
販売・サービス 38 5.3
技能・生産・運輸・保安など 42 4.8
無回答 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 48 8.3
正→正（転職あり） 89 1.1
非→非（転職なし） 0 0
非→非（転職あり） 1 0
正→非 13 0
非→正 18 0
無回答 2 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 133 3.8
２９歳以下 17 11.8
３０～３４歳以下 33 3
３５～３９歳以下 35 0
４０歳以上 48 4.2
＊女性（計） 24 0
２９歳以下 10 0
３０～３４歳以下 6 0
３５～３９歳以下 2 0
４０歳以上 6 0
非正規社員＊男性（計） 4 0
２９歳以下 0 0
３０～３４歳以下 0 0
３５～３９歳以下 2 0
４０歳以上 2 0
＊女性（計） 10 0
２９歳以下 1 0
３０～３４歳以下 1 0
３５～３９歳以下 2 0
４０歳以上 6 0
無回答 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 63 4.8
３０～２９９人以下 31 0
３００人以上・官公庁 55 3.6
わからない 8 0
非正規社員＊２９人以下 4 0
３０～２９９人以下 3 0
３００人以上・官公庁 4 0
わからない 3 0
無回答 0 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 66 1.5
事務 17 0
販売・サービス 34 5.9
技能・生産・運輸・保安 40 5
非正規社員＊専門・技術・管理 4 0
事務 4 0
販売・サービス 4 0
技能・生産・運輸・保安 2 0
無回答 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 55 3.6
その他の市町村 102 2.9
非正規社員＊１８大都市 5 0
その他の市町村 9 0
無回答 0 0
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問４２（１）２００８年９月の給与（その他）
該
当
者

１
０
０
０
円
未
満

１
０
０
０
～
５
０
０
０
円
未

満 ５
０
０
０
～
１
万
円
未
満

１
～
５
万
円
未
満

５
～
１
０
万
円
未
満

１
０
万
円
以
上

無
回
答

全体 155 0 0 0 1 0 1 99
【性別】

男性 92 0 0 0 0 0 0 100
女性 63 0 0 0 1.6 0 1.6 96.8

【年齢別】
２９歳以下 31 0 0 0 0 0 0 100
３０～３４歳以下 46 0 0 0 2.2 0 2.2 95.7
３５～３９歳以下 46 0 0 0 0 0 0 100
４０歳以上 32 0 0 0 0 0 0 100

【就業形態】
正社員 75 0 0 0 0 0 0 100
パート、契約など 25 0 0 0 4 0 0 96
派遣社員 8 0 0 0 0 0 0 100
自営業など 47 0 0 0 0 0 2.1 97.9
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 67 0 0 0 1.5 0 1.5 97
専門・短大・高専卒など 48 0 0 0 0 0 0 100
大学・大学院卒 40 0 0 0 0 0 0 100
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 69 0 0 0 0 0 1.4 98.6
３０～２９９人以下 33 0 0 0 0 0 0 100
３００人以上・官公庁 39 0 0 0 0 0 0 100
わからない 14 0 0 0 7.1 0 0 92.9
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【職種】
専門・技術・管理 26 0 0 0 0 0 0 100
事務 24 0 0 0 4.2 0 0 95.8
販売・サービス 63 0 0 0 0 0 1.6 98.4
技能・生産・運輸・保安など 42 0 0 0 0 0 0 100
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 25 0 0 0 0 0 0 100
正→正（転職あり） 77 0 0 0 0 0 1.3 98.7
非→非（転職なし） 2 0 0 0 0 0 0 100
非→非（転職あり） 9 0 0 0 0 0 0 100
正→非 21 0 0 0 4.8 0 0 95.2
非→正 15 0 0 0 0 0 0 100
無回答 6 0 0 0 0 0 0 100

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 85 0 0 0 0 0 0 100
２９歳以下 12 0 0 0 0 0 0 100
３０～３４歳以下 31 0 0 0 0 0 0 100
３５～３９歳以下 22 0 0 0 0 0 0 100
４０歳以上 20 0 0 0 0 0 0 100
＊女性（計） 37 0 0 0 0 0 2.7 97.3
２９歳以下 11 0 0 0 0 0 0 100
３０～３４歳以下 7 0 0 0 0 0 14.3 85.7
３５～３９歳以下 14 0 0 0 0 0 0 100
４０歳以上 5 0 0 0 0 0 0 100
非正規社員＊男性（計） 7 0 0 0 0 0 0 100
２９歳以下 1 0 0 0 0 0 0 100
３０～３４歳以下 2 0 0 0 0 0 0 100
３５～３９歳以下 3 0 0 0 0 0 0 100
４０歳以上 1 0 0 0 0 0 0 100
＊女性（計） 26 0 0 0 3.8 0 0 96.2
２９歳以下 7 0 0 0 0 0 0 100
３０～３４歳以下 6 0 0 0 16.7 0 0 83.3
３５～３９歳以下 7 0 0 0 0 0 0 100
４０歳以上 6 0 0 0 0 0 0 100
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 57 0 0 0 0 0 1.8 98.2
３０～２９９人以下 29 0 0 0 0 0 0 100
３００人以上・官公庁 31 0 0 0 0 0 0 100
わからない 5 0 0 0 0 0 0 100
非正規社員＊２９人以下 12 0 0 0 0 0 0 100
３０～２９９人以下 4 0 0 0 0 0 0 100
３００人以上・官公庁 8 0 0 0 0 0 0 100
わからない 9 0 0 0 11.1 0 0 88.9
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 24 0 0 0 0 0 0 100
事務 16 0 0 0 0 0 0 100
販売・サービス 52 0 0 0 0 0 1.9 98.1
技能・生産・運輸・保安 30 0 0 0 0 0 0 100
非正規社員＊専門・技術・管理 2 0 0 0 0 0 0 100
事務 8 0 0 0 12.5 0 0 87.5
販売・サービス 11 0 0 0 0 0 0 100
技能・生産・運輸・保安 12 0 0 0 0 0 0 100
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 33 0 0 0 0 0 0 100
その他の市町村 89 0 0 0 0 0 1.1 98.9
非正規社員＊１８大都市 7 0 0 0 14.3 0 0 85.7
その他の市町村 26 0 0 0 0 0 0 100
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0
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問４２（２）２００７年３月の給与（支払い形態）
全
体

時
給

日
給

月
給

年
俸

歩
合
制

給
与
は
な
か

っ
た

働
い
て
い
な
か

っ

た 無
回
答

全体 4,026 15 4 61 2 4 1 7 6
【性別】

男性 2360 3.9 5.2 74.7 2.8 3.5 0.8 2.3 6.7
女性 1666 30.6 3.1 41.2 1 3.6 0.5 14.1 5.9

【年齢別】
２９歳以下 951 15 6.2 59.5 1.4 2 0.2 9.6 6.1
３０～３４歳以下 1092 13.5 4 60.8 2.6 3.7 0.6 8.2 6.7
３５～３９歳以下 1006 14.9 4.1 62.8 1.5 4.2 0.8 5.7 6.1
４０歳以上 977 16.6 3.1 60.2 2.8 4.2 1.2 5.4 6.6

【就業形態】
正社員 2345 3 3.1 81.3 2.4 1.4 0.1 2.8 6
パート、契約など 954 46.9 5.3 19.2 0.7 4.1 0.2 18.8 4.8
派遣社員 150 43.3 4 32.7 0.7 2 0.7 12.7 4
自営業など 577 3.5 7.8 53.9 3.1 11.8 4.2 4.7 11.1
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1641 17.9 6.9 55.6 1.6 4.6 0.5 6.5 6.3
専門・短大・高専卒など 1247 18.1 3.4 56 1.8 4 1.2 9.1 6.4
大学・大学院卒 1135 7.2 1.5 73.7 3.1 1.5 0.4 6.2 6.3
無回答 3 0 0 66.7 0 0 0 0 33.3

【企業規模】
２９人以下 1497 16.2 7.4 52 1.9 5.3 1.7 7.7 7.7
３０～２９９人以下 1034 14.4 3 65.1 2 2.4 0 7.5 5.5
３００人以上・官公庁 1219 9.6 1.5 75.2 2.5 1.5 0.2 3.9 5.7
わからない 259 35.1 5.4 29 1.2 6.2 0.4 18.1 4.6
無回答 17 11.8 0 35.3 0 23.5 5.9 5.9 17.6

【職種】
専門・技術・管理 812 8.5 1.5 71.4 4.2 2.1 0.5 5.2 6.7
事務 846 19.3 1.9 62.5 0.9 1.2 0.2 8.5 5.4
販売・サービス 1215 21 3.1 51.2 1.8 5.1 1.2 9.8 6.8
技能・生産・運輸・保安など 1150 9.9 9.4 62.4 1.7 4.6 0.8 4.9 6.3
無回答 3 33.3 0 33.3 0 0 0 33.3 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 972 0.7 1.2 87.7 1.7 0.5 0 1.9 6.3
正→正（転職あり） 1502 3.5 5.4 71.5 3.3 4.9 1.4 3.4 6.7
非→非（転職なし） 29 37.9 0 37.9 0 13.8 0 6.9 3.4
非→非（転職あり） 302 44.4 7.9 22.2 0.7 4 0.3 16.9 3.6
正→非 766 47.7 4.2 20 0.8 3.3 0.3 18.7 5.2
非→正 423 7.3 5.4 64.5 1.9 5 1.2 5.2 9.5
無回答 32 6.3 6.3 62.5 3.1 6.3 0 9.4 6.3

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2154 1.4 4.6 78.3 3 3.2 0.8 1.8 6.9
２９歳以下 442 3.4 7.7 73.1 2 2.5 0 5.2 6.1
３０～３４歳以下 612 1.1 4.1 77.3 3.8 3.4 0.7 2.1 7.5
３５～３９歳以下 566 0.5 4.1 83.4 1.8 3.7 0.9 0 5.7
４０歳以上 534 0.9 3.2 78.3 4.1 3.2 1.7 0.4 8.2
＊女性（計） 768 7.8 2.3 69.3 1.4 3.9 1 7 7.2
２９歳以下 251 9.6 2.8 71.7 0.8 1.6 0.4 6.4 6.8
３０～３４歳以下 190 4.2 2.1 66.8 2.1 4.7 1.1 11.6 7.4
３５～３９歳以下 164 8.5 2.4 67.1 1.2 4.3 1.2 6.1 9.1
４０歳以上 163 8.6 1.8 70.6 1.8 6.1 1.8 3.7 5.5
非正規社員＊男性（計） 206 30.6 11.2 37.4 1.5 5.8 1 8.3 4.4
２９歳以下 87 34.5 11.5 33.3 1.1 3.4 1.1 10.3 4.6
３０～３４歳以下 55 32.7 12.7 38.2 0 7.3 1.8 5.5 1.8
３５～３９歳以下 39 25.6 10.3 38.5 5.1 10.3 0 5.1 5.1
４０歳以上 25 20 8 48 0 4 0 12 8
＊女性（計） 898 50 3.8 17.3 0.6 3.3 0.1 20.2 4.8
２９歳以下 171 43.3 4.7 19.9 0.6 0.6 0 25.1 5.8
３０～３４歳以下 235 48.5 3.4 18.3 0.4 2.6 0 21.7 5.1
３５～３９歳以下 237 51.9 4.2 14.8 0.4 4.2 0.4 19 5.1
４０歳以上 255 54.1 3.1 16.9 0.8 5.1 0 16.5 3.5
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1098 5 7.7 64.2 2.6 6.3 2.1 3.7 8.5
３０～２９９人以下 744 2.3 2.4 82.3 2.7 1.3 0 3.2 5.8
３００人以上・官公庁 996 1.5 0.9 85.6 2.6 0.9 0.2 2.3 5.9
わからない 71 4.2 8.5 60.6 1.4 12.7 0 4.2 8.5
非正規社員＊２９人以下 399 47.1 6.8 18.5 0.3 2.5 0.5 18.8 5.5
３０～２９９人以下 290 45.5 4.5 21 0.3 5.2 0 18.6 4.8
３００人以上・官公庁 223 45.7 4 28.7 1.8 4 0 11.2 4.5
わからない 188 46.8 4.3 17 1.1 3.7 0.5 23.4 3.2
無回答 17 11.8 0 35.3 0 23.5 5.9 5.9 17.6

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 690 2.3 0.7 79.3 4.5 1.7 0.6 4.1 6.8
事務 551 3.6 0.7 82.4 1.1 0.5 0.4 4.7 6.5
販売・サービス 760 4.7 2.9 71.4 2.9 5.5 1.7 2.6 8.2
技能・生産・運輸・保安 920 2 9.3 73.2 1.7 4.7 0.8 2 6.4
非正規社員＊専門・技術・管理 122 43.4 5.7 27 2.5 4.1 0 11.5 5.7
事務 295 48.5 4.1 25.4 0.7 2.4 0 15.6 3.4
販売・サービス 455 48.1 3.5 17.4 0 4.4 0.2 21.8 4.6
技能・生産・運輸・保安 230 41.7 9.6 19.6 1.3 4.3 0.9 16.5 6.1
無回答 3 33.3 0 33.3 0 0 0 33.3 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 796 2.5 3.4 75.8 3.8 3 1.3 2.8 7.5
その他の市町村 2126 3.3 4.2 76 2.1 3.6 0.8 3.3 6.8
非正規社員＊１８大都市 304 46.1 3.9 25 0.7 5.6 0 17.4 1.3
その他の市町村 800 46.5 5.6 19.5 0.8 3.1 0.4 18.1 6
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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問４２（２）２００７年３月の給与（金額）
該
当
者

１
時
間
あ
た

り １
日
あ
た
り

１
カ
月
あ
た

り １
年
あ
た
り

無
回
答

全体 3,707 15 5 72 5 4
【性別】

男性 2285 3.8 5.9 80 5.9 4.3
女性 1422 31.6 3.6 57.7 2.7 4.4

【年齢別】
２９歳以下 858 14.3 6.9 71.6 3.1 4.1
３０～３４歳以下 996 13.2 5.6 72.1 4.5 4.6
３５～３９歳以下 941 14.5 3.9 72.7 4.1 4.8
４０歳以上 912 16 3.7 69.5 6.8 3.9

【就業形態】
正社員 2278 2.8 3.2 85.4 5 3.5
パート、契約など 773 50.1 7 37.4 1.9 3.6
派遣社員 130 47.7 4.6 40.8 0.8 6.2
自営業など 526 4.6 9.9 68.8 8 8.7
無回答 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 1525 17.2 7.1 67 3.9 4.7
専門・短大・高専卒など 1119 17.8 5.1 68.1 4.5 4.6
大学・大学院卒 1060 7 2 81.5 5.8 3.7
無回答 3 0 0 66.7 33.3 0

【企業規模】
２９人以下 1356 16.7 9.4 63.9 4.9 5.2
３０～２９９人以下 956 13.2 2.9 76 3.9 4
３００人以上・官公庁 1169 8.7 1.6 81.4 5 3.3
わからない 211 37.9 5.7 43.6 5.7 7.1
無回答 15 13.3 0 80 0 6.7

【職種】
専門・技術・管理 766 7.3 2 77.9 9.3 3.5
事務 772 19.2 2.1 72.7 3.1 3
販売・サービス 1082 20.6 3.7 66.3 3.6 5.8
技能・生産・運輸・保安など 1085 10 10.6 71.3 3.6 4.5
無回答 2 50 0 50 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 954 0.7 1.7 89.7 5 2.8
正→正（転職あり） 1430 3.8 5.7 79 6.3 5.2
非→非（転職なし） 27 37 3.7 51.9 0 7.4
非→非（転職あり） 250 48.8 10.4 37.2 0.4 3.2
正→非 621 50.7 5.3 37.4 2.4 4.2
非→正 396 6.6 7.3 77 4 5.1
無回答 29 6.9 0 69 10.3 13.8

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 2098 1.6 5.2 82.6 6.2 4.4
２９歳以下 419 3.1 7.6 82.1 3.6 3.6
３０～３４歳以下 595 1.2 6.2 81.8 5.7 5
３５～３９歳以下 561 0.9 3.6 85.4 5.9 4.3
４０歳以上 523 1.5 3.8 80.9 9.4 4.4
＊女性（計） 706 7.6 2.4 81.4 3.7 4.8
２９歳以下 234 8.5 3 79.9 4.3 4.3
３０～３４歳以下 166 4.2 2.4 84.9 5.4 3
３５～３９歳以下 152 7.9 2.6 80.9 1.3 7.2
４０歳以上 154 9.7 1.3 80.5 3.2 5.2
非正規社員＊男性（計） 187 28.9 13.9 51.3 2.1 3.7
２９歳以下 77 31.2 18.2 49.4 0 1.3
３０～３４歳以下 51 29.4 9.8 56.9 0 3.9
３５～３９歳以下 37 27 13.5 45.9 5.4 8.1
４０歳以上 22 22.7 9.1 54.5 9.1 4.5
＊女性（計） 716 55.2 4.7 34.4 1.7 4.1
２９歳以下 128 51.6 4.7 35.2 1.6 7
３０～３４歳以下 184 55.4 5.4 33.2 1.1 4.9
３５～３９歳以下 191 57.1 4.2 34 1 3.7
４０歳以上 213 55.4 4.7 35.2 2.8 1.9
無回答 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 1034 5.2 9.9 73.5 5.9 5.5
３０～２９９人以下 720 1.8 1.5 87.2 4.7 4.7
３００人以上・官公庁 971 1.8 0.9 88.9 5.6 2.9
わからない 68 4.4 5.9 69.1 11.8 8.8
非正規社員＊２９人以下 322 53.4 7.8 33.2 1.6 4
３０～２９９人以下 236 47.9 7.2 41.9 1.3 1.7
３００人以上・官公庁 198 42.9 5.1 44.9 2 5.1
わからない 143 53.8 5.6 31.5 2.8 6.3
無回答 15 13.3 0 80 0 6.7

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 658 2 1.2 83.3 10 3.5
事務 523 3.8 1.1 88.7 3.6 2.7
販売・サービス 727 4.4 3.4 80.5 4.8 6.9
技能・生産・運輸・保安 895 2.5 9.7 79.3 4.1 4.4
非正規社員＊専門・技術・管理 108 39.8 6.5 45.4 4.6 3.7
事務 249 51.4 4 39 2 3.6
販売・サービス 355 53.8 4.2 37.2 1.1 3.7
技能・生産・運輸・保安 190 45.3 14.7 33.7 1.1 5.3
無回答 2 50 0 50 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 764 2.4 4.2 82.2 7.1 4.2
その他の市町村 2040 3.4 4.6 82.4 5 4.6
非正規社員＊１８大都市 251 47 5.2 44.2 1.6 2
その他の市町村 652 50.8 7.2 35.4 1.8 4.8
無回答 0 0 0 0 0 0

－142－



問４２（２）２００７年３月の給与（１時間あたり）
該
当
者

５
０
０
円
未
満

５
０
０
～
１
０
０
０
円
未
満

１
０
０
０
～
１
２
０
０
円
未

満 １
２
０
０
～
１
５
０
０
円
未

満 １
５
０
０
～
２
０
０
０
円
未

満 ２
０
０
０
円
以
上

無
回
答

全体 536 0 67 13 10 6 4 1
【性別】

男性 87 0 42.5 21.8 10.3 13.8 10.3 1.1
女性 449 0.2 71.3 11.4 9.6 4.5 2.4 0.7

【年齢別】
２９歳以下 123 0 57.7 18.7 10.6 9.8 3.3 0
３０～３４歳以下 131 0 65.6 14.5 13 4.6 1.5 0.8
３５～３９歳以下 136 0 71.3 9.6 8.8 5.1 4.4 0.7
４０歳以上 146 0.7 70.5 10.3 6.8 4.8 5.5 1.4

【就業形態】
正社員 63 0 47.6 15.9 11.1 12.7 9.5 3.2
パート、契約など 387 0.3 77.3 11.4 6.5 2.8 1.6 0.3
派遣社員 62 0 30.6 19.4 29 19.4 0 1.6
自営業など 24 0 37.5 16.7 8.3 4.2 33.3 0
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【最終学歴】
中高卒 263 0.4 77.2 9.5 7.6 3.4 1.9 0
専門・短大・高専卒など 199 0 61.3 16.6 11.6 7 2.5 1
大学・大学院卒 74 0 43.2 16.2 12.2 12.2 13.5 2.7
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【企業規模】
２９人以下 226 0.4 68.1 11.9 9.7 4.4 5.3 0
３０～２９９人以下 126 0 67.5 14.3 9.5 4.8 3.2 0.8
３００人以上・官公庁 102 0 55.9 12.7 14.7 9.8 3.9 2.9
わからない 80 0 76.3 12.5 3.8 7.5 0 0
無回答 2 0 0 100 0 0 0 0

【職種】
専門・技術・管理 56 0 25 19.6 21.4 10.7 17.9 5.4
事務 148 0 60.1 14.2 16.2 8.8 0 0.7
販売・サービス 223 0.4 80.3 10.8 4 1.3 3.1 0
技能・生産・運輸・保安など 108 0 68.5 13 6.5 9.3 2.8 0
無回答 1 0 100 0 0 0 0 0

【キャリアパス】
正→正（転職なし） 7 0 42.9 14.3 0 0 28.6 14.3
正→正（転職あり） 54 0 38.9 14.8 13 13 18.5 1.9
非→非（転職なし） 10 0 60 30 0 0 10 0
非→非（転職あり） 122 0 65.6 15.6 9.8 6.6 1.6 0.8
正→非 315 0.3 73.7 10.5 9.8 4.8 0.6 0.3
非→正 26 0 57.7 19.2 7.7 7.7 7.7 0
無回答 2 0 0 50 0 0 50 0

【就業形態２×性別×年齢】
正規社員＊男性（計） 33 0 27.3 15.2 9.1 21.2 24.2 3
２９歳以下 13 0 38.5 15.4 15.4 15.4 15.4 0
３０～３４歳以下 7 0 42.9 14.3 14.3 14.3 14.3 0
３５～３９歳以下 5 0 20 20 0 20 40 0
４０歳以上 8 0 0 12.5 0 37.5 37.5 12.5
＊女性（計） 54 0 55.6 16.7 11.1 3.7 11.1 1.9
２９歳以下 20 0 55 25 10 5 5 0
３０～３４歳以下 7 0 57.1 28.6 14.3 0 0 0
３５～３９歳以下 12 0 50 0 16.7 8.3 16.7 8.3
４０歳以上 15 0 60 13.3 6.7 0 20 0
非正規社員＊男性（計） 54 0 51.9 25.9 11.1 9.3 1.9 0
２９歳以下 24 0 37.5 33.3 12.5 16.7 0 0
３０～３４歳以下 15 0 60 20 6.7 6.7 6.7 0
３５～３９歳以下 10 0 60 20 20 0 0 0
４０歳以上 5 0 80 20 0 0 0 0
＊女性（計） 395 0.3 73.4 10.6 9.4 4.6 1.3 0.5
２９歳以下 66 0 69.7 12.1 9.1 7.6 1.5 0
３０～３４歳以下 102 0 68.6 12.7 13.7 3.9 0 1
３５～３９歳以下 109 0 77.1 9.2 7.3 4.6 1.8 0
４０歳以上 118 0.8 76.3 9.3 7.6 3.4 1.7 0.8
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

【就業形態２×企業規模】
正規社員＊２９人以下 54 0 42.6 18.5 13 7.4 18.5 0
３０～２９９人以下 13 0 53.8 23.1 7.7 15.4 0 0
３００人以上・官公庁 17 0 35.3 5.9 5.9 17.6 23.5 11.8
わからない 3 0 100 0 0 0 0 0
非正規社員＊２９人以下 172 0.6 76.2 9.9 8.7 3.5 1.2 0
３０～２９９人以下 113 0 69 13.3 9.7 3.5 3.5 0.9
３００人以上・官公庁 85 0 60 14.1 16.5 8.2 0 1.2
わからない 77 0 75.3 13 3.9 7.8 0 0
無回答 2 0 0 100 0 0 0 0

【就業形態２×職種】
正規社員＊専門・技術・管理 13 0 7.7 15.4 0 15.4 46.2 15.4
事務 20 0 50 20 20 10 0 0
販売・サービス 32 0 56.3 15.6 9.4 3.1 15.6 0
技能・生産・運輸・保安 22 0 45.5 13.6 9.1 18.2 13.6 0
非正規社員＊専門・技術・管理 43 0 30.2 20.9 27.9 9.3 9.3 2.3
事務 128 0 61.7 13.3 15.6 8.6 0 0.8
販売・サービス 191 0.5 84.3 9.9 3.1 1 1 0
技能・生産・運輸・保安 86 0 74.4 12.8 5.8 7 0 0
無回答 1 0 100 0 0 0 0 0

【就業形態２×都市】
正規社員＊１８大都市 18 0 33.3 16.7 22.2 5.6 16.7 5.6
その他の市町村 69 0 47.8 15.9 7.2 11.6 15.9 1.4
非正規社員＊１８大都市 118 0.8 65.3 14.4 10.2 6.8 2.5 0
その他の市町村 331 0 72.8 11.8 9.4 4.5 0.9 0.6
無回答 0 0 0 0 0 0 0 0

－143－



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

附表１ 



度数 ﾊﾟｰｾﾝﾄ

正社員・正職員など（注1） 2922 72.6

パート等（注2） 930 23.1

派遣社員 150 3.7

その他 24 .6

合計 4026 100.0

注1．

注2．「パート等」はパート・アルバイト・契約・嘱託・臨時を含む。

度数 ﾊﾟｰｾﾝﾄ

正社員・正職員 2345 58.2

パート等 930 23.1

派遣社員 150 3.7

経営者、自営業など（注3） 577 14.3

その他 24 .6

合計 4026 100.0

注3．

度数 ﾊﾟｰｾﾝﾄ

正社員・正職員 2019 50.1

パート等 489 12.1

派遣社員 50 1.2

経営者、自営業など（注4） 528 13.1

その他 127 3.2

仕事をしばらく（すっかり）
やめたい

92 2.3

特に考えていない 705 17.5

無回答 16 .4

合計 4026 100.0

注4．

度数 ﾊﾟｰｾﾝﾄ

積極（注5） 1208 30.0

積極以外 2818 70.0

合計 4026 100.0

注5．

度数 ﾊﾟｰｾﾝﾄ

積極的な理由（注6） 1208 30.0

正社員として働ける会社がな
かった

240 6.0

それ以外 2578 64.0

合計 4026 100.0

注6．

「経営者、自営業など」は、経営者・役員、自営業主・自由業主・内職、家族従業員のうち今の働き
方を続けたいと回答した者、および独立して事業を始めたい者を含む。

附表１－２　就業形態の分類２（経営者、自営業を個別に分類）

附表１－３　希望する就業形態（今の働き方を続けたい者を含む）

附表１－１　就業形態の分類

「積極」は、今の働き方を選んだ理由として、①やりたい仕事ができる、②資格を活かしたい、③能
力を発揮したい、④収入が安定している、⑤収入が多い、の中からのみ選択した積極的な理由によ
る者。それ以外の者を「積極以外」とした。

「積極的な理由」は、今の働き方を選んだ理由として、①やりたい仕事ができる、②資格を活かした
い、③能力を発揮したい、④収入が安定している、⑤収入が多い、の中からのみ選択した積極的な
理由による者。それ他の者を「正社員として働ける会社がなかった」と「それ以外」に分類した。

附表１－５　今の働き方を選んだ理由（２）

附表１－４　今の働き方を選んだ理由

「正社員・正職員など」は正社員・正職員に加えて、経営者・役員、自営業主・自由業者・内職、家族
従業員を含む。

「経営者、自営業など」は、経営者・役員、自営業主・自由業主・内職、家族従業員を含む。
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事
の

た
め

に
）

合
計

あ
る

程
度

そ
う

思
う

正
社

員
・

正
職

員
な

ど パ
ー

ト
等

派
遣

社
員

そ
の

他

合
計

そ
う

思
う

わ
か

ら
な

い
無

回
答

正
社

員
・

正
職

員
な

ど パ
ー

ト
等

派
遣

社
員

そ
の

他

あ
ま

り
そ

う
思

わ
な

い
ま

っ
た

く
そ

う
思

わ
な

い
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附
表

１
－

２
４

　
就

業
形

態
別

積
極

的
な

理
由

、
仕

事
の

能
力

や
知

識
の

向
上

意
向

（
今

後
、

働
き

方
を

変
え

る
た

め
）

積
極

3
0
0

2
7
.
3
%

3
6
9

3
3
.
6
%

2
6
2

2
3
.
8
%

3
5

3
.
2
%

4
6

4
.
2
%

8
3

7
.
6
%

4
.
4
%

1
0
9
9

1
0
0
.
0
%

積
極
以
外

4
1
3

2
2
.
7
%

6
2
5

3
4
.
3
%

4
3
1

2
3
.
6
%

7
6

4
.
2
%

1
1
7

6
.
4
%

1
5
7

8
.
6
%

4
.
2
%

1
8
2
3

1
0
0
.
0
%

積
極

2
3

2
9
.
1
%

2
2

2
7
.
8
%

1
9

2
4
.
1
%

5
6
.
3
%

5
6
.
3
%

4
5
.
1
%

1
1
.
3
%

7
9

1
0
0
.
0
%

積
極
以
外

2
0
2

2
3
.
7
%

3
2
5

3
8
.
2
%

1
8
3

2
1
.
5
%

3
5

4
.
1
%

6
1

7
.
2
%

4
3

5
.
1
%

2
.
2
%

8
5
1

1
0
0
.
0
%

積
極

1
4

5
6
.
0
%

7
2
8
.
0
%

2
8
.
0
%

-
.
0
%

2
8
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

2
5

1
0
0
.
0
%

積
極
以
外

5
7

4
5
.
6
%

4
1

3
2
.
8
%

1
2

9
.
6
%

2
1
.
6
%

1
0

8
.
0
%

1
.
8
%

2
1
.
6
%

1
2
5

1
0
0
.
0
%

積
極

1
2
0
.
0
%

-
.
0
%

2
4
0
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

2
4
0
.
0
%

-
.
0
%

5
1
0
0
.
0
%

積
極
以
外

1
5
.
3
%

7
3
6
.
8
%

7
3
6
.
8
%

1
5
.
3
%

2
1
0
.
5
%

-
.
0
%

1
5
.
3
%

1
9

1
0
0
.
0
%

積
極

3
3
8

2
8
.
0
%

3
9
8

3
2
.
9
%

2
8
5

2
3
.
6
%

4
0

3
.
3
%

5
3

4
.
4
%

8
9

7
.
4
%

5
.
4
%

1
2
0
8

1
0
0
.
0
%

積
極
以
外

6
7
3

2
3
.
9
%

9
9
8

3
5
.
4
%

6
3
3

2
2
.
5
%

1
1
4

4
.
0
%

1
9
0

6
.
7
%

2
0
1

7
.
1
%

9
.
3
%

2
8
1
8

1
0
0
.
0
%

合
計

合
計

正
社
員
・
正
職
員
な

ど パ
ー
ト
等

派
遣
社
員

そ
の
他

仕
事

の
能

力
や

知
識

の
向

上
意

向
（

今
後
、

働
き

方
を

変
え

る
た

め
）

そ
う
思
う

あ
る

程
度

そ
う

思
う

あ
ま

り
そ

う
思

わ
な

い
ま

っ
た

く
そ

う
思

わ
な

い
わ

か
ら

な
い

今
後

、
働

き
方

を
変

え
る

つ
も

り
は

な
い

無
回

答

附
表

１
－

２
５

　
就

業
形

態
別

積
極

的
な

理
由

、
身

に
つ

け
る

能
力

に
つ

い
て

の
上

司
か

ら
の

説
明

積
極

1
1
0

1
0
.
0
%

3
9
1

3
5
.
6
%

3
0
1

2
7
.
4
%

2
0
0

1
8
.
2
%

9
0

8
.
2
%

7
.
6
%

1
0
9
9

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

1
6
6

9
.
1
%

6
0
5

3
3
.
2
%

4
8
1

2
6
.
4
%

3
8
8

2
1
.
3
%

1
7
0

9
.
3
%

1
3

.
7
%

1
8
2
3

1
0
0
.
0
%

積
極

1
1

1
3
.
9
%

2
3

2
9
.
1
%

2
6

3
2
.
9
%

1
3

1
6
.
5
%

5
6
.
3
%

1
1
.
3
%

7
9

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

4
8

5
.
6
%

2
5
3

2
9
.
7
%

2
2
6

2
6
.
6
%

2
5
3

2
9
.
7
%

7
0

8
.
2
%

1
.
1
%

8
5
1

1
0
0
.
0
%

積
極

3
1
2
.
0
%

2
8
.
0
%

1
0

4
0
.
0
%

8
3
2
.
0
%

2
8
.
0
%

-
.
0
%

2
5

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

1
1

8
.
8
%

2
1

1
6
.
8
%

2
8

2
2
.
4
%

4
9

3
9
.
2
%

1
6

1
2
.
8
%

-
.
0
%

1
2
5

1
0
0
.
0
%

積
極

1
2
0
.
0
%

2
4
0
.
0
%

1
2
0
.
0
%

-
.
0
%

1
2
0
.
0
%

-
.
0
%

5
1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

2
1
0
.
5
%

3
1
5
.
8
%

5
2
6
.
3
%

3
1
5
.
8
%

5
2
6
.
3
%

1
5
.
3
%

1
9

1
0
0
.
0
%

積
極

1
2
5

1
0
.
3
%

4
1
8

3
4
.
6
%

3
3
8

2
8
.
0
%

2
2
1

1
8
.
3
%

9
8

8
.
1
%

8
.
7
%

1
2
0
8

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

2
2
7

8
.
1
%

8
8
2

3
1
.
3
%

7
4
0

2
6
.
3
%

6
9
3

2
4
.
6
%

2
6
1

9
.
3
%

1
5

.
5
%

2
8
1
8

1
0
0
.
0
%

正
社

員
・

正
職

員
な

ど

身
に

つ
け

る
能

力
に

つ
い

て
の

上
司

か
ら

の
説

明

十
分

に
受

け
て

い
る

あ
る

程
度

受
け

て
い

る
あ

ま
り

受
け

て
い

な
い

ま
っ

た
く

受
け

て
い

な
い

ど
ち

ら
と

も
言

え
な

い
無

回
答

合
計

パ
ー

ト
等

派
遣

社
員

そ
の

他

合
計
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附
表

１
－

２
６

　
就

業
形

態
別

積
極

的
な

理
由

、
今

後
の

仕
事

の
し

か
た

積
極

1
5
9

1
4
.
5
%

4
8
9

4
4
.
5
%

1
6
7

1
5
.
2
%

1
3
1

1
1
.
9
%

8
.
7
%

6
5

5
.
9
%

7
7

7
.
0
%

3
.
3
%

1
0
9
9
1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

2
0
7

1
1
.
4
%

5
8
1

3
1
.
9
%

3
3
2

1
8
.
2
%

3
4
9

1
9
.
1
%

3
3

1
.
8
%

1
6
4

9
.
0
%

1
5
3

8
.
4
%

4
.
2
%

1
8
2
3
1
0
0
.
0
%

積
極

-
.
0
%

3
6

4
5
.
6
%

9
1
1
.
4
%

1
6

2
0
.
3
%

2
2
.
5
%

7
8
.
9
%

8
1
0
.
1
%

1
1
.
3
%

7
9
1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

1
0

1
.
2
%

2
0
1

2
3
.
6
%

8
6

1
0
.
1
%

3
5
7

4
2
.
0
%

1
3

1
.
5
%

1
0
9

1
2
.
8
%

7
2

8
.
5
%

3
.
4
%

8
5
1
1
0
0
.
0
%

積
極

-
.
0
%

1
6

6
4
.
0
%

2
8
.
0
%

4
1
6
.
0
%

-
.
0
%

2
8
.
0
%

1
4
.
0
%

-
.
0
%

2
5
1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

2
1
.
6
%

4
0

3
2
.
0
%

1
4

1
1
.
2
%

3
5

2
8
.
0
%

3
2
.
4
%

1
7

1
3
.
6
%

1
3

1
0
.
4
%

1
.
8
%

1
2
5
1
0
0
.
0
%

積
極

2
4
0
.
0
%

1
2
0
.
0
%

-
.
0
%

2
4
0
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

5
1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

2
1
0
.
5
%

5
2
6
.
3
%

3
1
5
.
8
%

2
1
0
.
5
%

-
.
0
%

1
5
.
3
%

5
2
6
.
3
%

1
5
.
3
%

1
9
1
0
0
.
0
%

積
極

1
6
1

1
3
.
3
%

5
4
2

4
4
.
9
%

1
7
8

1
4
.
7
%

1
5
3

1
2
.
7
%

1
0

.
8
%

7
4

6
.
1
%

8
6

7
.
1
%

4
.
3
%

1
2
0
8
1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

2
2
1

7
.
8
%

8
2
7

2
9
.
3
%

4
3
5

1
5
.
4
%

7
4
3

2
6
.
4
%

4
9

1
.
7
%

2
9
1

1
0
.
3
%

2
4
3

8
.
6
%

9
.
3
%

2
8
1
8
1
0
0
.
0
%

パ
ー
ト
等

わ
か

ら
な

い
無

回
答

合
計

正
社
員
・
正
職
員

な
ど

派
遣
社
員

そ
の
他

合
計

今
後

の
仕

事
の

し
か

た

会
社

幹
部

も
し

く
は

管
理

職
と

し
て

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

の
仕

事

専
門

性
や

技
能

を
活

か
せ

る
よ

う
な

仕
事

に
つ

き
た

い

社
内

で
の

地
位

や
仕

事
内

容
に

こ
だ

わ
ら

ず
仕

事
を

し
て

い
き

た
い

家
庭

生
活

や
社

会
貢

献
な

ど
を

優
先

さ
せ

な
が

ら
仕

事
を

し
た

い

仕
事

を
や

め
た

い
な

り
ゆ

き
に

ま
か

せ
た

い

附
表

１
－

２
７

　
就

業
形

態
別

積
極

的
な

理
由

、
生

活
の

中
で

の
充

実
感

積
極

1
3
3

1
2
.
1
%

6
4
7

5
8
.
9
%

1
9
8

1
8
.
0
%

4
4

4
.
0
%

7
5

6
.
8
%

2
.
2
%

1
0
9
9

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

1
8
6

1
0
.
2
%

1
0
1
3

5
5
.
6
%

3
4
4

1
8
.
9
%

1
2
3

6
.
7
%

1
5
4

8
.
4
%

3
.
2
%

1
8
2
3

1
0
0
.
0
%

積
極

1
3

1
6
.
5
%

3
7

4
6
.
8
%

1
8

2
2
.
8
%

2
2
.
5
%

8
1
0
.
1
%

1
1
.
3
%

7
9

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

1
0
0

1
1
.
8
%

4
6
8

5
5
.
0
%

1
6
5

1
9
.
4
%

4
6

5
.
4
%

6
9

8
.
1
%

3
.
4
%

8
5
1

1
0
0
.
0
%

積
極

5
2
0
.
0
%

6
2
4
.
0
%

9
3
6
.
0
%

2
8
.
0
%

3
1
2
.
0
%

-
.
0
%

2
5

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

8
6
.
4
%

5
9

4
7
.
2
%

3
2

2
5
.
6
%

1
6

1
2
.
8
%

1
0

8
.
0
%

-
.
0
%

1
2
5

1
0
0
.
0
%

積
極

1
2
0
.
0
%

2
4
0
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

2
4
0
.
0
%

-
.
0
%

5
1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

-
.
0
%

8
4
2
.
1
%

6
3
1
.
6
%

1
5
.
3
%

3
1
5
.
8
%

1
5
.
3
%

1
9

1
0
0
.
0
%

積
極

1
5
2

1
2
.
6
%

6
9
2

5
7
.
3
%

2
2
5

1
8
.
6
%

4
8

4
.
0
%

8
8

7
.
3
%

3
.
2
%

1
2
0
8

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

2
9
4

1
0
.
4
%

1
5
4
8

5
4
.
9
%

5
4
7

1
9
.
4
%

1
8
6

6
.
6
%

2
3
6

8
.
4
%

7
.
2
%

2
8
1
8

1
0
0
.
0
%

生
活

の
中

で
の

充
実

感

十
分

充
実

感
を

感
じ

て
い

る
ま

あ
充

実
感

を
感

じ
て

い
る

あ
ま

り
充

実
感

を
感

じ
て

い
な

い
ほ

と
ん

ど
充

実
感

を
感

じ
て

い
な

い
ど

ち
ら

と
も

い
え

な
い

無
回

答
合

計

正
社

員
・

正
職

員
な

ど

パ
ー

ト
等

派
遣

社
員

そ
の

他

合
計
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附
表

１
－

２
８

　
就

業
形

態
別

積
極

的
な

理
由

、
日

ご
ろ

の
仕

事
で

の
充

実
感

積
極

1
4
4

1
3
.
1
%

6
6
0

6
0
.
1
%

2
1
9

1
9
.
9
%

4
7

4
.
3
%

2
6

2
.
4
%

3
.
3
%

1
0
9
9

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

1
9
4

1
0
.
6
%

9
5
1

5
2
.
2
%

4
6
1

2
5
.
3
%

1
5
0

8
.
2
%

5
9

3
.
2
%

8
.
4
%

1
8
2
3

1
0
0
.
0
%

積
極

1
6

2
0
.
3
%

3
7

4
6
.
8
%

1
8

2
2
.
8
%

2
2
.
5
%

5
6
.
3
%

1
1
.
3
%

7
9

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

8
7

1
0
.
2
%

4
7
6

5
5
.
9
%

2
0
0

2
3
.
5
%

5
5

6
.
5
%

2
9

3
.
4
%

4
.
5
%

8
5
1

1
0
0
.
0
%

積
極

4
1
6
.
0
%

1
1

4
4
.
0
%

7
2
8
.
0
%

2
8
.
0
%

1
4
.
0
%

-
.
0
%

2
5

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

4
3
.
2
%

5
2

4
1
.
6
%

4
1

3
2
.
8
%

2
2

1
7
.
6
%

4
3
.
2
%

2
1
.
6
%

1
2
5

1
0
0
.
0
%

積
極

1
2
0
.
0
%

3
6
0
.
0
%

1
2
0
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

-
.
0
%

5
1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

1
5
.
3
%

7
3
6
.
8
%

4
2
1
.
1
%

3
1
5
.
8
%

3
1
5
.
8
%

1
5
.
3
%

1
9

1
0
0
.
0
%

積
極

1
6
5

1
3
.
7
%

7
1
1

5
8
.
9
%

2
4
5

2
0
.
3
%

5
1

4
.
2
%

3
2

2
.
6
%

4
.
3
%

1
2
0
8

1
0
0
.
0
%

積
極

以
外

2
8
6

1
0
.
1
%

1
4
8
6

5
2
.
7
%

7
0
6

2
5
.
1
%

2
3
0

8
.
2
%

9
5

3
.
4
%

1
5

.
5
%

2
8
1
8

1
0
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パート → 正社員
（注7）

121 30.7% 18 4.6% 255 64.7% 394 100.0%

パート → パート 39 14.9% 34 13.0% 188 72.0% 261 100.0%

パート → 派遣 6 15.0% 9 22.5% 25 62.5% 40 100.0%

派遣 → 正社員 4 14.3% 5 17.9% 19 67.9% 28 100.0%

派遣 → パート - .0% - .0% 6 100.0% 6 100.0%

派遣 → 派遣 4 40.0% 3 30.0% 3 30.0% 10 100.0%

合計 174 23.5% 69 9.3% 496 67.1% 739 100.0%

パート → 正社員 135 31.0% 29 6.7% 271 62.3% 435 100.0%

パート → パート 27 7.3% 30 8.2% 311 84.5% 368 100.0%

パート → 派遣 9 24.3% 8 21.6% 20 54.1% 37 100.0%

派遣 → 正社員 13 31.0% 7 16.7% 22 52.4% 42 100.0%

派遣 → パート 4 15.4% 2 7.7% 20 76.9% 26 100.0%

派遣 → 派遣 8 16.7% 16 33.3% 24 50.0% 48 100.0%

合計 196 20.5% 92 9.6% 668 69.9% 956 100.0%

注7．「正社員」は正社員・正職員に加えて、経営者・役員、自営業主・自由業者・内職、家族従業員を含む。

初職→現職

前職→現職

附表１－２９　初職及び前職が非正規労働者であった者、今の働き方を選んだ理由（２）

今の働き方を選んだ理由（２）

積極的な理由
正社員として働ける

会社がなかった それ以外 合計
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附表２ 



ここでは、『平成 18 年度能力開発基本調査』の特別集計の結果を掲載する。 

 従業員の Off-JT の受講変数を、従業員本人が Off-JT を受講したとし1、かつその従業員の勤務

先が Off-JT を実施したと回答している場合を「1: 受講した」、そうでない場合を「0: 受講しなか

った」とするダミー変数と定義して、集計を行ったものである。 

 この特別集計は、プロジェクト研究・サブテーマ「非正規労働者の態様に応じた能力開発施

策に関する調査研究」の一環として行うものであり、これまでの一連の研究成果を補完するた

めのものである。よって、労働政策研究報告書 No.110 に掲載された結果の追加集計という位置

づけであり2、かつ、資料シリーズ No.36 の集計とも比較できるように3、男女・年齢・雇用形態

別の集計も追加したものである。 

 

附表２－１ 男女、年齢、雇用形態別のサンプルの分布 

 N % 
男性若年・正社員 1,586 22.16 
男性中高年・正社員 3,001 41.93 
女性若年・正社員 823 11.50 
女性中高年・正社員 738 10.31 
男性若年・非正社員 73 1.02 
男性中高年・非正社員 147 2.05 
女性若年・非正社員 219 3.06 
女性中高年・非正社員 571 7.98 
Total 7,158 100.00 

 

附表２－２ 企業規模別、Ｏｆｆ－ＪＴと計画的ＯＪＴの実施確率 

 Off-JT 計画的 OJT 
 正社員  非正社員  正社員  非正社員  
 % N % N % N % N 
大規模企業（1000 人以上） 94.69 961 52.88 953 84.60 961 50.32 952
中小規模企業（1000 人未満） 77.09 1751 39.11 1741 77.09 1751 39.11 1741

 

                                                      
1 事業所票の問 2 に用意されている 8 つの Off-JT に関する項目のいずれかで「受講した」と回答した者を受講した、

すべてに「受講しなかった」と回答した者を受講しなかったとしている。 
2 『非正社員の企業内訓練についての分析』，2009 年。そこでは、Off-JT 受講の有無を、従業員が Off-JT を受講した

とした場合を 1、そうでない場合を 0 と、従業員の自己申告に基づいて定義した。 
3 『非正社員の雇用管理と人材育成に関する予備的研究』, 2008 年。 
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附表２－３ マッチングサブデータの分布 

データ：マッチングサブデータ 

Panel A 

 N Mean SD Min Max 
<全体>      
男性ダミー 6531 0.67 0.47 0 1 
年齢 6531 39.32 10.80 18 65 
勤続年数 6501 12.50 9.93 0 46 
勤続年数 3 年以下 6501 0.22 0.41 0 1 
<正社員>      
男性ダミー 5433  0.75  0.43  0 1 
年齢 5433  38.60  10.37  18 65 
勤続年数 5416  13.41  10.00  0 46 
勤続年数 3 年以下 5416  0.19  0.39  0 1 
<非正社員>      
男性ダミー 617  0.21  0.41  0 1 
年齢 617  44.38  12.08  18 65 
勤続年数 609  7.07  7.19  0 45 
勤続年数 3 年以下 609  0.39  0.49  0 1 

 

Panel B 

 全サンプル 正社員 非正社員 
 % N % N % N 
<学歴>       
中高卒 43.89 2,855 40.45 2,190 68.74 420 
専修・短大・高専卒 16.91 1,100 15.85 858 20.62 126 
大卒 35.51 2,310 39.34 2,130 10.31 63 
大学院卒 3.69 240 4.36 236 0.33 2 
<職種>       
専門・技術 15.68 1,021 17.5 948 5.54 34 
管理 12.39 807 14.32 776 1.14 7 
事務 36.4 2,370 37.38 2,025 22.8 140 
販売 9.54 621 7.92 429 23.29 143 
サービス 6.31 411 4.36 236 19.71 121 
保安・運輸・通信 4.18 272 4.32 234 3.58 22 
生産工程・労務 12.95 843 12.55 680 14.82 91 
その他 2.55 166 1.66 90 9.12 56 
<役職>       
役職なし 56.04 3,643 49.87 2,703 93.89 569 
係長、主任、職長 26.97 1,753 30.46 1,651 4.62 28 
課長 12.49 812 14.45 783 0.99 6 
部長 4.51 293 5.22 283 0.5 3 

注：全体、正社員、非正社員それぞれについて、1 つの事業所に複数サンプルを確保できたサンプル全体についての

集計である。 
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附表２－５ Ｏｆｆ－ＪＴ受講確率 

データ：マッチングデータ 
 Obs Mean Std. Dev. Min Max 

全体 6890 .5317852 .4990249 0 1 
正社員 5944 .5701548 .4950955 0 1 
非正社員 946 .2906977 .4543245 0 1 

 

附表２－６ Ｏｆｆ－ＪＴ受講時間 

データ：マッチングデータ 
 Obs Mean Std. Dev. Min Max 

全体 6471 16.06135 39.75627 0 1200 
正社員 5558 17.95988 41.84855 0 1200 
非正社員 913 4.503834 19.65325 0 468 
（受講時間が 0 を除いた場合） 
全体 3243 32.04841 51.39824 1 1200 
正社員 3002 33.2515 52.29029 1 1200 
非正社員 241 17.06224 35.39186 1 468 

 

附表２－７ 雇用形態別、労働者属性別、事業所属性別、Ｏｆｆ－ＪＴ受講確率  

データ：マッチングデータ 

Panel A: 正社員、非正社員別 

 正社員  非正社員  
 ％ N ％ N 

男性 60.06 4440 26.54 211 
 35 歳未満 61.31 1546 23.61 72 
 35 歳以上 59.39 2894 28.05 139 
女性 48.00 1504 29.79 735 
 35 歳未満 50.68 799 33.17 208 
 35 歳以上 44.96 705 28.46 527 
年齢（35 歳未満） 57.69 2345 30.71 280 
年齢（35 歳以上） 56.57 3599 28.37 666 
勤続年数 3 年以下 56.73 1098 33.58 390 

注: N はそのカテゴリーの観察数である。 
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Panel B: 正社員、非正社員別 
 正社員  非正社員  
 % N % N 
<学歴>     
中高卒 50.40 2367 25.65 608 
専修・短大・高専卒 50.42 936 35.77 218 
大卒 64.02 2371 33.94 109 
大学院卒 79.83 243 66.66 3 
<職種>     
専門・技術 68.70 1000 42.85 63 
管理 67.65 881 42.85 14 
事務 52.95 2217 22.63 296 
販売 56.35 472 38.85 157 
サービス 50.00 302 33.54 155 
保安・運輸・通信 45.38 249 52.94 34 
生産工程・労務 50.14 704 22.44 147 
その他 41.00 100 15.49 71 
<役職>     
役職なし 51.50 2922 29.03 868 
係長、主任、職長 62.70 1818 36.36 44 
課長 63.90 870 25.00 12 
部長 56.15 317 42.85 7 

 

Panel C: 事業所属性別 
 正社員  非正社員  
 ％ N ％ N 
30-49 42.35 935 17.69 130 
50-99 47.09 1289 20.13 288 
100-299 58.41 1688 32.81 323 
300-999 65.95 1272 44.78 163 
1000- 73.81 760 35.71 42 
大規模企業 68.69 2303 37.23 376 
中小規模企業 49.62 3641 23.68 570 
建設業 54.85 505 6.66 15 
製造業 58.53 2168 20.56 214 
電気・ガス・熱供給・水道業、運輸 55.38 650 32.25 62 
情報通信 62.85 280 31.25 16 
卸・小売業、飲食店 51.69 797 28.96 366 
金融保険・不動産業 63.33 360 25.00 32 
医療・福祉、教育・学習支援業 69.18 172 53.19 47 
宿泊、その他のサービス業 54.15 1012 34.02 194 
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Panel C: HRM の導入別  

 正社員    非正社員   
 導入  非導入  導入  非導入  
 ％ N ％ N ％ N ％ N 

部下育成能力の評価 59.65 4833 46.00 1015 32.29 768 16.56 157 
職業能力評価 60.03 3923 50.87 2003 31.98 644 22.84 302 
目標管理制度 64.74 3991 40.02 1884 50.60 166 24.22 772 
キャリア・コンサルティング 67.31 569 55.93 5362 33.33 75 28.70 871 
教育訓練休暇制度 60.39 755 56.48 5180 38.05 113 27.85 833 
自己申告制度 66.85 3331 43.87 2548 51.28 117 25.64 819 
社内公募制度 70.45 1709 51.33 4147 - - - - 
専門職制度 67.11 2019 51.50 3833 - - - - 
フレックスタイム制度 66.19 1961 52.10 3890 35.57 357 24.78 581 
短時間勤務制度 65.55 2828 48.86 3029 - - - - 
正社員転換制度 - - - - 45.16 93 26.84 842 
長期休暇制度 67.42 2582 48.56 3278 45.00 100 26.65 833 
在宅勤務制度 68.34 199 56.37 5623 - - - - 

 

附表２－８ 雇用形態別、労働者属性別、事業所属性別、Off-JT 受講時間  

データ：マッチングデータ 

Panel A: 正社員、非正社員別 

     （0 時間を除く） 
 正社員  非正社員  正社員  非正社員 
  N  N  N  N 

男性 19.45 4135 7.94 205 34.08 2361 32.56 50 
 35 歳未満 24.08 1409 7.57 70 41.84 811 36.20 15 
 35 歳以上 17.06 2726 8.03 135 30.02 1550 31.00 35 
女性 13.60 1423 3.50 708 30.19 641 13.00 191 
 35 歳未満 17.68 750 4.99 200 37.25 356 16.36 61 
 35 歳以上 9.05 673 2.92 508 21.38 285 11.43 130 
年齢（35 歳未満） 21.85 2159 5.70 270 40.44 1167 20.27 76 
年齢（35 歳以上） 15.48 3399 3.99 643 28.67 1835 15.58 165 
勤続年数 3 年以下 26.39 1008 5.69 376 49.91 533 18.29 117 

注: N はそのカテゴリーの観察数である。 
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Panel B: 正社員、非正社員別 
 正社員  非正社員  
  N  N 
<学歴>     
中高卒 13.21 2208 3.34 588 
専修・短大・高専卒 14.33 888 5.07 209 
大卒 21.95 2211 9.79 106 
大学院卒 40.37 226 8.33 3 
<職種>     
専門・技術 29.40 933 5.45 57 
管理 19.52 818 49.35 14 
事務 15.48 2078 2.12 290 
販売 19.97 438 4.93 152 
サービス 14.51 275 5.54 148 
保安・運輸・通信 10.20 234 11.33 33 
生産工程・労務 12.64 668 3.36 141 
その他 5.59 97 1.08 69 
<役職>     
役職なし 17.44 2730 3.73 838 
係長、主任、職長 18.39 1692 8.26 41 
課長 19.18 821 10.58 12 
部長 17.11 299 72.14 7 

 

Panel C: 事業所属性別 
 正社員  非正社員  
  N  N 
30-49 10.91 885 3.62 127 
50-99 12.85 1211 2.03 282 
100-299 15.86 1560 4.77 310 
300-999 22.76 1186 7.98 154 
1000- 31.89 716 9.22 40 
大規模企業 25.00 2127 5.04 359 
中小規模企業 13.59 3431 4.15 554 
建設業 11.96 476 46.66 15 
製造業 19.82 2035 4.58 208 
電気・ガス・熱供給・水道業、運輸 14.76 599 3.59 61 
情報通信 26.37 268 11.53 15 
卸・小売業、飲食店 18.03 749 3.05 356 
金融保険・不動産業 17.19 332 2.41 31 
医療・福祉、教育・学習支援業 16.75 157 11.29 41 
宿泊、その他のサービス業 17.00 942 6.09 186 
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Panel C: HRM の導入別  

 正社員    非正社員   
 導入  非導入  導入  非導入  
  N  N  N  N 
部下育成能力の評価 19.24 4499 12.99 965 5.02 740 2.36 152 
職業能力評価 19.33 3644 15.27 1898 5.36 622 2.66 291 
目標管理制度 21.68 3693 10.09 1801 6.66 155 3.91 750 
キャリア・コンサルティング 26.19 520 17.12 5025 6.81 72 4.30 841 
教育訓練休暇制度 17.79 689 17.99 4860 6.04 109 4.29 804 
自己申告制度 23.21 3098 11.06 2400 9.20 110 3.58 793 
社内公募制度 25.73 1568 14.86 3907 - - - - 
専門職制度 24.79 1884 14.44 3588 - - - - 
フレックスタイム制度 25.14 1833 14.28 3639 3.93 344 4.49 561 
短時間勤務制度 23.19 2612 13.24 2867 - - - - 
正社員転換制度 - - - - 7.19 89 3.90 813 
長期休暇制度 24.07 2380 13.22 3101 10.06 96 3.54 805 
在宅勤務制度 25.50 186 17.59 5259 - - - - 

 

附表２－９ Ｏｆｆ－ＪＴ受講比率とＯｆｆ－ＪＴ受講時間の分布 

データ：事業所票、マッチングデータ 

 Off-JT 受講比率 Off-JT 受講時間 
<非正社員比率> (1) (2) (3) (4) (1) (2) (3) (4) 
正社員 61.05 56.65 56.60 51.20 21.83 17.78 16.99 12.85 
 1733 1735 1484 992 1633 1620 1379 926 
非正社員 0.00 17.10 26.85 32.17 0.00 8.60 3.72 4.42 
 20 76 216 634 20 73 211 609 
<女性比率>         
正社員 60.41 57.47 57.00 50.57 19.64 19.57 16.54 14.20 
 1743 1780 1377 1044 1629 1673 1290 966 
女性正社員 44.19 46.85 48.50 50.55 9.90 16.53 13.87 12.43 
 224 429 402 449 220 408 377 418 
非正社員 33.87 21.50 21.72 33.08 13.55 2.95 2.72 4.52 
 62 93 244 547 61 90 238 524 
女性非正社員 17.64 21.05 22.28 33.95 0.76 2.46 2.29 4.17 
 17 57 175 486 17 54 171 466 
<正社員離職率>         
正社員 55.43 64.61 57.36 51.77 19.76 21.01 16.82 13.24 
 1894 1139 1548 1128 1781 1051 1444 1060 
<非正社員離職率>         
非正社員 9.27 25.41 31.54 36.50 1.20 4.19 4.93 4.00 
 97 240 298 263 95 234 287 252 
 事業所 Off-JT 実施比率 事業所計画的 OJT 実施比率 
＜非正社員比率＞         
正社員 88.95 86.61 83.94 73.73 77.17 69.86 63.86 53.90 
 679 680 679 674 679 677 678 666 
非正社員 21.13 41.80 54.94 57.80 21.58 37.37 42.89 48.27 
 667 677 677 673 667 677 676 667 

※ (1)には事業所票の各変数の 25 パーセンタイル以下、(2)には 25～50 パーセンタイル以下、(3)には 50～75 パーセン

タイル以下、(4)には 75 パーセンタイル以上。受講比率、受講時間はマッチングデータのもの。たとえば、1 行目は、

非正社員比率が 25 パーセンタイル以下の事業所に勤める正社員の Off-JT 受講比率は 61.05%、25～50 パーセンタイ

ル以下は 56.65%、50～75 パーセンタイル以下は 56.60%、75 パーセンタイル以上は 51.20%となる。 
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附表２－１０ 基本統計量 

データ：事業所票 
 N Mean SD Min Max 

正社員 Off-JT 実施率 2712 0.83 0.37 0 1 
非正社員 Off-JT 実施率 2694 0.44 0.50 0 1 
30-49 2733 0.18 0.39 0 1 
50-99 2733 0.24 0.43 0 1 
100-299 2733 0.25 0.43 0 1 
300-999 2733 0.24 0.43 0 1 
1000- 2733 0.08 0.27 0 1 
大規模企業ダミー 2733 0.36 0.48 0 1 

建設業 2733 0.07 0.26 0 1 
製造業 2733 0.27 0.44 0 1 
電気・ガス・熱供給・水道業、運輸 2733 0.11 0.31 0 1 
情報通信 2733 0.07 0.25 0 1 
卸・小売業、飲食店 2733 0.15 0.36 0 1 
金融保険・不動産業 2733 0.08 0.28 0 1 
医療・福祉、教育・学習支援業 2733 0.06 0.24 0 1 
宿泊、その他のサービス業 2733 0.18 0.39 0 1 

非正社員比率 2733 30.61 30.81 0 100 
女性・正社員比率 2732 23.84 21.19 0 100 
女性・非正社員比率 2461 58.96 32.58 0 100 
正社員離職率 2553 6.31 6.77 0 39 
非正社員離職率 2521 13.69 15.48 0 75 

都道府県別失業率 2733 4.10 0.99 2.5 7.7 
部下育成能力の評価 2685 0.80 0.40 0 1 
職業能力評価 2717 0.65 0.48 0 1 
キャリア・コンサルティング 2715 0.10 0.30 0 1 
教育訓練休暇制度 2722 0.13 0.33 0 1 
目標管理制度(正社員) 2695 0.67 0.47 0 1 
自己申告制度(正社員) 2697 0.55 0.50 0 1 
社内公募制度(正社員) 2684 0.29 0.45 0 1 
専門職制度(正社員) 2671 0.33 0.47 0 1 
フレックス制度(正社員) 2684 0.29 0.46 0 1 
短時間勤務制度(正社員) 2683 0.46 0.50 0 1 
長期休暇制度(正社員) 2683 0.41 0.49 0 1 
在宅勤務制度(正社員)) 2666 0.03 0.17 0 1 
目標管理制度(非正社員) 2695 0.13 0.34 0 1 
自己申告制度(非正社員) 2697 0.10 0.30 0 1 
正社員への転換制度(非正社員) 2685 0.31 0.46 0 1 
フレックスタイム制度(#) 2684 0.08 0.28 0 1 
長期休暇制度(非正社員) 2683 0.07 0.26 0 1 
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附表２－１１ 基本統計量 

データ：マッチングデータ、正社員サンプル 
 N Mean SD Min Max 
正社員 Off-JT 受講比率 5944 0.57 0.50 0 1 
正社員 Off-JT 受講時間 5558 17.96 41.85 0 1200 
男性ダミー 6148 0.75 0.44 0 1 
年齢 6148 38.72 10.38 18 65 
勤続年数 6121 13.37 9.95 0 46 
勤続年数 3 年以下ダミー 6121 0.19 0.39 0 1 
中・高卒 6121 0.40 0.49 0 1 
専修・短大・高専卒 6121 0.16 0.37 0 1 
大学卒 6121 0.40 0.49 0 1 
大学院卒 6121 0.04 0.20 0 1 
役職なし 6130 0.49 0.50 0 1 
係長、主任、職長相当職 6130 0.31 0.46 0 1 
課長相当職 6130 0.15 0.35 0 1 
部長相当職 6130 0.05 0.23 0 1 
専門・技術 6127 0.17 0.37 0 1 
管理 6127 0.15 0.35 0 1 
販売 6127 0.37 0.48 0 1 
サービス 6127 0.08 0.27 0 1 
販売 6127 0.05 0.22 0 1 
保安・運輸・通信 6127 0.04 0.20 0 1 
生産工程・労務 6127 0.12 0.33 0 1 
その他 6127 0.02 0.13 0 1 
自己啓発実施の有無 5793 0.51 0.50 0 1 
30-49 6148 0.16 0.36 0 1 
50-99 6148 0.22 0.41 0 1 
100-299 6148 0.28 0.45 0 1 
300-999 6148 0.21 0.41 0 1 
1000- 6148 0.13 0.33 0 1 
大規模企業ダミー 6148 0.39 0.49 0 1 
建設業 6148 0.09 0.28 0 1 
製造業 6148 0.36 0.48 0 1 
電気・ガス・熱供給・水道業、運輸 6148 0.11 0.31 0 1 
情報通信 6148 0.05 0.21 0 1 
卸・小売業、飲食店 6148 0.13 0.34 0 1 
金融保険・不動産業 6148 0.06 0.24 0 1 
医療・福祉、教育・学習支援業 6148 0.03 0.17 0 1 
宿泊、その他のサービス業 6148 0.17 0.38 0 1 
非正社員比率 6148 24.01 26.57 0 99.3 
女性比率(#) 6148 21.37 19.38 0 100 
離職率(#) 5897 6.04 6.44 0 39 
都道府県別失業率 6148 4.04 1.01 2.5 7.7 
部下育成能力の評価 6045 0.83 0.38 0 1 
職業能力評価 6125 0.66 0.47 0 1 
目標管理制度(#) 6073 0.68 0.47 0 1 
キャリア・コンサルティング 6133 0.10 0.30 0 1 
教育訓練休暇制度 6137 0.13 0.33 0 1 
自己申告制度(#) 6078 0.57 0.50 0 1 
社内公募制度(#) 6053 0.29 0.45 0 1 
専門職制度(#) 6048 0.35 0.48 0 1 
フレックス制度(#) 6049 0.33 0.47 0 1 
短時間勤務制度(#) 6051 0.48 0.50 0 1 
長期休暇制度(#) 6058 0.44 0.50 0 1 
在宅勤務制度(#) 6015 0.03 0.18 0 1 
職業能力評価のいずれか 6094 0.95 0.22 0 1 
自己選択的異動のいずれか 6102 0.67 0.47 0 1 
柔軟な働き方のいずれか 6075 0.67 0.47 0 1 
キャリア支援のいずれか 6133 0.19 0.39 0 1 
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附表２－１２ 基本統計量 

データ：マッチングデータ、非正社員サンプル 
 N Mean SD Min Max 
非正社員 Off-JT 受講比率 946 0.29 0.45 0 1 
非正社員 Off-JT 受講時間 913 4.503834 19.65325 0 468 
男性ダミー 1010 0.22 0.41 0 1 
年齢 1010 43.58 12.54 18 65 
勤続年数 993 7.02 7.70 0 45 
勤続年数 3 年未満ダミー 993 0.42 0.49 0 1 
中・高卒 1001 0.65 0.48 0 1 
専修・短大・高専卒 1001 0.23 0.42 0 1 
大学・大学院卒 1001 0.12 0.33 0 1 
役職ありダミー 990 0.06 0.25 0 1 
専門・技術・管理 1010 0.08 0.27 0 1 
事務 1010 0.33 0.47 0 1 
販売・サービス 1010 0.33 0.47 0 1 
保安、運輸・通信、生産工程・労務、その他 1010 0.26 0.44 0 1 
自己啓発実施の有無 868 0.30 0.46 0 1 
30-49 1010 0.13 0.34 0 1 
50-99 1010 0.30 0.46 0 1 
100-299 1010 0.34 0.48 0 1 
300-999 1010 0.17 0.38 0 1 
1000- 1010 0.05 0.21 0 1 
大規模企業ダミー 1010 0.40 0.49 0 1 
建設業 1010 0.01 0.12 0 1 
製造業 1010 0.23 0.42 0 1 
電気・ガス・熱供給・水道業、運輸 1010 0.07 0.25 0 1 
情報通信 1010 0.02 0.12 0 1 
卸・小売業、飲食店 1010 0.39 0.49 0 1 
金融保険・不動産業 1010 0.04 0.20 0 1 
医療・福祉、教育・学習支援業 1010 0.05 0.22 0 1 
宿泊、その他のサービス業 1010 0.20 0.40 0 1 
非正社員比率 1010 64.76 28.67 0 100 
女性比率(#) 996 71.44 24.40 0 100 
離職率(#) 956 16.38 13.14 0 70 
都道府県別失業率 1010 4.07 1.03 2.5 7.7 
部下育成能力の評価 989 0.83 0.38 0 1 
職業能力評価 1010 0.68 0.47 0 1 
目標管理制度(#) 1001 0.18 0.39 0 1 
キャリア・コンサルティング 1010 0.08 0.27 0 1 
教育訓練休暇制度 1010 0.12 0.32 0 1 
自己申告制度(#) 999 0.13 0.33 0 1 
正社員への転換制度(#) 1001 0.38 0.49 0 1 
フレックスタイム制度(#) 998 0.10 0.30 0 1 
長期休暇制度(#) 996 0.11 0.31 0 1 
職業能力評価のいずれか 994 0.93 0.25 0 1 
自己選択的異動のいずれか 1001 0.43 0.50 0 1 
柔軟な働き方のいずれか 995 0.19 0.39 0 1 
キャリア支援のいずれか 1010 0.17 0.37 0 1 
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附表２－１３ 基本統計量 

データ：マッチングサブデータ 
Variable Obs Mean Std. Dev. Min Max 
＜プーリングデータ＞      
Off-JT 実施有無 6320 .5267405 .4993239 0 1 
Off-JT 受講時間 6007 16.25104 40.42531 0 1200 
正社員ダミー 6531 .8592865 .3477524 0 1 
男性ダミー 6531 .6735569 .4689474 0 1 
年齢 6531 39.32307 10.79988 18 65 
勤続年数 6501 12.49731 9.934859 0 46 
勤続年数 3 年以下ダミー 6501 .2187356 .4134206 0 1 
中・高卒 6505 .4388932 .4962901 0 1 
専修・短大・高専卒 6505 .1691007 .3748696 0 1 
大学卒 6505 .3551115 .4785839 0 1 
大学院卒 6505 .0368947 .1885177 0 1 
役職なし 6501 .5603753 .4963796 0 1 
係長、主任、職長相当職 6501 .2696508 .4438125 0 1 
課長相当職 6501 .1249039 .3306353 0 1 
部長相当職 6501 .04507 .2074736 0 1 
専門・技術 6511 .1568115 .3636509 0 1 
管理 6511 .1239441 .3295431 0 1 
販売 6511 .3639994 .4811854 0 1 
サービス 6511 .0953771 .2937576 0 1 
販売 6511 .0631239 .2432044 0 1 
保安・運輸・通信 6511 .0417755 .200091 0 1 
生産工程・労務 6511 .1294732 .3357487 0 1 
その他 6511 .0254953 .157636 0 1 
自己啓発実施の有無 6166 .4747 .4994 0 1 
＜正社員＞      
Off-JT 実施有無 5284 .5664269 .4956147 0 1 
Off-JT 受講時間 5009 18.30006 42.99105 0 1200 
男性ダミー 5433 .7522547 .4317428 0 1 
年齢 5433 38.60188 10.36825 18 65 
勤続年数 5416 13.41137 9.998167 0 46 
勤続年数 3 年以下ダミー 5416 .1866691 .3896817 0 1 
中・高卒 5414 .4045068 .4908417 0 1 
専修・短大・高専卒 5414 .158478 .3652224 0 1 
大学卒 5414 .3934245 .4885547 0 1 
大学院卒 5414 .0435907 .2042015 0 1 
役職なし 5420 .4987085 .5000445 0 1 
係長、主任、職長相当職 5420 .3046125 .4602856 0 1 
課長相当職 5420 .1444649 .351593 0 1 
部長相当職 5420 .052214 .2224789 0 1 
専門・技術 5418 .1749723 .3799785 0 1 
管理 5418 .1432263 .3503358 0 1 
販売 5418 .3737542 .4838442 0 1 
サービス 5418 .0791805 .2700452 0 1 
販売 5418 .0435585 .2041295 0 1 
保安・運輸・通信 5418 .0431894 .2033019 0 1 
生産工程・労務 5418 .1255076 .3313241 0 1 
その他 5418 .0166113 .1278217 0 1 
自己啓発実施の有無 5200 .5044231 .5000285 0 1 
＜非正社員＞      
Off-JT 実施有無 582 .2920962 .4551175 0 1 
Off-JT 受講時間 571 4.071804 12.09742 0 162 
男性ダミー 617 .2106969 .4081344 0 1 
年齢 617 44.38412 12.07888 18 65 
勤続年数 609 7.067323 7.191488 0 45 
勤続年数 3 年未満ダミー 609 1.015796 2.321533 0 20.25 
中・高卒 609 .3940887 .4890557 0 1 
専修・短大・高専卒 611 .6873977 .4639336 0 1 
大学・大学院卒 611 .2062193 .4049213 0 1 
役職ありダミー 611 .106383 .3085798 0 1 
専門・技術・管理 606 .0610561 .239631 0 1 
事務 617 .0664506 .2492701 0 1 
販売・サービス 617 .2317666 .4223031 0 1 
保安、運輸・通信、生産工程・労務、その他 617 .4278768 .4951723 0 1 
自己啓発実施の有無 617 .273906 .4463232 0 1 

－174－



附表２－１４ 雇用形態別、年齢の分布 
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附表２－１７ Ｏｆｆ－ＪＴ受講確率の規定要因についての分析（ロジット尤度推定法、限界効果） 

データ：マッチングデータ、正社員と非正社員をプールしたサンプル 

 (1) (2) 
正社員ダミー 0.1402*** 0.0876** 
 [0.0000] [0.0221] 
男性ダミー 0.0551*** 0.0590*** 
 [0.0052] [0.0034] 
年齢 -0.0208*** -0.0190*** 
 [0.0005] [0.0021] 
年齢の 2 乗 / 100 0.0210*** 0.0208*** 
 [0.0035] [0.0049] 
勤続年数 0.0105*** 0.0079** 
 [0.0055] [0.0436] 
勤続年数の 2 乗 / 100 -0.0275*** -0.0268*** 
 [0.0034] [0.0058] 
勤続年数 3 年以下ダミー 0.0690*** 0.0710*** 
 [0.0090] [0.0088] 
専修・短大・高専卒 0.0086 0.0086 
 [0.6816] [0.6877] 
大学卒 0.0409** 0.0410** 
 [0.0247] [0.0288] 
大学院卒 0.1095** 0.0943** 
（基準：中・高卒） [0.0125] [0.0403] 
係長、主任、職長相当職 0.0855*** 0.0827*** 
 [0.0000] [0.0000] 
課長相当職 0.0788*** 0.0835*** 
 [0.0050] [0.0035] 
部長相当職 0.0128 0.039 
（基準：役職なし） [0.7623] [0.3627] 
専門・技術 0.1274*** 0.1308*** 
 [0.0000] [0.0000] 
管理 0.1226*** 0.1146*** 
 [0.0000] [0.0000] 
販売 0.1115*** 0.1078*** 
 [0.0000] [0.0001] 
サービス 0.0732** 0.0769** 
 [0.0149] [0.0122] 
保安・運輸・通信 0.0194 0.0469 
 [0.6362] [0.2687] 
生産工程・労務 0.0365 0.0446* 
 [0.1522] [0.0893] 
その他 -0.1105** -0.1090* 
（基準：事務） [0.0394] [0.0551] 
自己啓発実施の有無 0.2724*** 0.2551*** 
 [0.0000] [0.0000] 
50-99 0.0232 0.0071 
 [0.3143] [0.7670] 
100-299 0.1174*** 0.0779*** 
 [0.0000] [0.0007] 
300-999 0.1664*** 0.1021*** 
 [0.0000] [0.0001] 
1000- 0.1808*** 0.1312*** 
(基準: 30-49) [0.0000] [0.0000] 
大規模企業ダミー 0.1103*** 0.0475** 
 [0.0000] [0.0162] 
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建設業 -0.0122 0.0078 
 [0.6887] [0.8069] 
電気・ガス・熱供給・水道業、運輸 0.0332 0.0482 
 [0.2488] [0.1072] 
情報通信 0.0017 -0.017 
 [0.9638] [0.6646] 
卸・小売業、飲食店 -0.0306 -0.0668** 
 [0.2379] [0.0135] 
金融保険・不動産業 -0.0113 -0.0395 
 [0.7473] [0.2863] 
医療・福祉、教育・学習支援業 0.1213*** 0.1029** 
 [0.0045] [0.0224] 
宿泊、その他のサービス業 0.0149 0.0011 
(基準: 製造業) [0.5205] [0.9642] 
非正社員比率 -0.0004 0.0003 
 [0.1954] [0.4113] 
女性比率(#) 0.0001 0 
 [0.8496] [0.9419] 
離職率(#) 0.0002 0.0015 
 [0.8183] [0.1504] 
都道府県別失業率 -0.0048 -0.0106 
 [0.5055] [0.1536] 
部下育成能力の評価  0.0599*** 
  [0.0020] 
職業能力評価  0.0145 
  [0.3634] 
目標管理制度(#)  0.0978*** 
  [0.0000] 
キャリア・コンサルティング  -0.0068 
  [0.8033] 
教育訓練休暇制度  -0.0039 
  [0.8665] 
自己申告制度(#)  0.0765*** 
  [0.0000] 
社内公募制度(#)  0.0429** 
  [0.0411] 
専門職制度(#)  0.0322* 
  [0.0740] 
フレックス制度(#)  0.006 
  [0.7579] 
短時間勤務制度(#)  0.0455*** 
  [0.0089] 
正社員への転換制度(#)  0.0700* 
  [0.0889] 
長期休暇制度(#)  0.0029 
  [0.8828] 
在宅勤務制度(#)  0.0034 
  [0.9433] 
Observations 6150 5938 
Chi-square test 0 0 
Pseudo R-squared 0.144 0.16 
Log Lik -3631.788 -3439.952 
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附表２－２３ Ｏｆｆ－ＪＴ受講時間の規定要因についての分析（トビット尤度推定法、限界効果） 

データ：マッチングデータ、正社員と非正社員をプールしたサンプル 

 (1) (2) 
正社員ダミー 18.1622*** 11.4760** 
 [0.0000] [0.0106] 
男性ダミー 8.1561*** 8.9580*** 
 [0.0011] [0.0004] 
年齢 -4.2861*** -4.2011*** 
 [0.0000] [0.0000] 
年齢の 2 乗 / 100 4.3225*** 4.4371*** 
 [0.0000] [0.0000] 
勤続年数 1.4543*** 1.1167** 
 [0.0007] [0.0114] 
勤続年数の 2 乗 / 100 -3.1946*** -3.0074*** 
 [0.0032] [0.0074] 
勤続年数 3 年以下ダミー 16.9819*** 17.2306*** 
 [0.0000] [0.0000] 
専修・短大・高専卒 1.3708 1.4965 
 [0.6121] [0.5889] 
大学卒 5.7319*** 5.7242*** 
 [0.0069] [0.0078] 
大学院卒 16.5886*** 14.6983** 
（基準：中・高卒） [0.0040] [0.0114] 
係長、主任、職長相当職 8.6366*** 8.6909*** 
 [0.0004] [0.0004] 
課長相当職 10.0190*** 10.8013*** 
 [0.0030] [0.0017] 
部長相当職 6.1416 8.9432* 
（基準：役職なし） [0.1864] [0.0564] 
専門・技術 19.6038*** 20.1531*** 
 [0.0000] [0.0000] 
管理 10.9430*** 9.8283*** 
 [0.0003] [0.0013] 
販売 14.7477*** 13.8445*** 
 [0.0000] [0.0001] 
サービス 7.4324* 7.9871* 
 [0.0733] [0.0580] 
保安・運輸・通信 3.8649 7.8909* 
 [0.3892] [0.0845] 
生産工程・労務 2.2925 2.8669 
 [0.4443] [0.3492] 
その他 -16.3892*** -15.1040** 
（基準：事務） [0.0041] [0.0117] 
自己啓発実施の有無 30.4887*** 27.7185*** 
 [0.0000] [0.0000] 
50-99 3.0629 1.4136 
 [0.2918] [0.6277] 
100-299 10.8440*** 5.7619** 
 [0.0001] [0.0357] 
300-999 19.4751*** 11.7168*** 
 [0.0000] [0.0024] 
1000- 23.3933*** 17.3233*** 
(基準: 30-49) [0.0000] [0.0000] 
大規模企業ダミー 11.9699*** 4.5715** 
 [0.0000] [0.0484] 
建設業 -7.3703** -4.8287 
 [0.0160] [0.1194] 
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電気・ガス・熱供給・水道業、運輸 1.7689 3.6887 
 [0.6044] [0.2821] 
情報通信 5.8824 2.483 
 [0.2496] [0.6299] 
卸・小売業、飲食店 0.5482 -3.1996 
 [0.8682] [0.3396] 
金融保険・不動産業 -7.1622* -9.1677** 
 [0.0658] [0.0190] 
医療・福祉、教育・学習支援業 6.157 3.9552 
 [0.2126] [0.4282] 
宿泊、その他のサービス業 2.2471 0.5052 
(基準: 製造業) [0.5460] [0.8890] 
非正社員比率 -0.0868** -0.012 
 [0.0201] [0.7512] 
女性比率(#) 0.0119 0.0154 
 [0.8239] [0.7780] 
離職率(#) -0.1195 0.0534 
 [0.2949] [0.6463] 
都道府県別失業率 -0.493 -1.0293 
 [0.5667] [0.2604] 
部下育成能力の評価  6.4322** 
  [0.0108] 
職業能力評価  2.8124 
  [0.1502] 
目標管理制度(#)  9.2869*** 
  [0.0001] 
キャリア・コンサルティング  3.5527 
  [0.2682] 
教育訓練休暇制度  -4.0844 
  [0.1055] 
自己申告制度(#)  8.9113*** 
  [0.0002] 
社内公募制度(#)  3.8138 
  [0.1136] 
専門職制度(#)  3.9908* 
  [0.0675] 
フレックス制度(#)  3.0001 
  [0.1857] 
短時間勤務制度(#)  6.0356*** 
  [0.0034] 
正社員への転換制度(#)  3.8327 
  [0.4160] 
長期休暇制度(#)  0.3433 
  [0.8810] 
在宅勤務制度(#)  0.757 
  [0.8937] 
Observations 5780 5584 
Chi-square test 0 0 
Log Lik -17677.276 -17011.451 
Pseudo R-squared 0.031 0.034 
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Ｏ

ｆ
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講
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受

講
確
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～調査ご協力のお願い～ 

拝啓 時下ますますご清祥のこととお慶び申し上げます。 

労働政策研究・研修機構は、厚生労働省所管の独立行政法人です。 

当機構では、このたび、厚生労働省職業能力開発局からの要請をうけて、日本人の全般的な働き方と仕

事のためのスキルや知識を高めるための取り組みの実態を把握するために、「働くことと学ぶことについての

調査」を実施することとしました。この調査は、能力開発を十分に行える社会環境の在り方についての検討

資料とするものです。 

調査の結果は、当機構内に設置された「非正社員の活用と人材育成に関する研究会」において分析し、

その結果をもとに政策提言を行ってまいります。 

日本全体の傾向をつかむため、無作為に選ばせていただいた結果、あなた様に調査へのご回答をお願

いさせていただくことになりました。 

ご回答頂きました内容はすべて統計的にコンピューターで処理し、個人名が他に漏れることはありませ

ん。大変お忙しい中誠に恐縮ですが、調査にご協力くださいますようお願い申し上げます。また、このアンケート

調査とともに、別途、インタビュー調査も行わせていただきますが、あわせてご協力をお願い申し上げます。 

なお、調査の実施にあたっては、社団法人中央調査社に調査票の送付・回収作業を委託しておりますことを申し添え

ます。 

敬具

平成 20 年 10 月 

独立行政法人 労働政策研究・研修機構 

理事長 稲上 毅 

＜非正社員の活用と人材育成に関する研究会＞  

佐藤 博樹   東京大学社会科学研究所 教授（座長） 
香川 めい       立教大学社会学部 助教 

黒澤 昌子       政策研究大学院大学 教授 

小杉 礼子       労働政策研究・研修機構 統括研究員 

佐野 嘉秀  法政大学経営学部 准教授 
原 ひろみ   労働政策研究・研修機構 研究員 
山本 雄三       労働政策研究・研修機構 臨時研究協力員 

 
■ 調査票の内容についてのお問い合わせ先
 
独立行政法人 労働政策研究・研修機構 
         人材育成研究部門        

 

 

 
 

 

■調査票の回収については､下記の調査機関まで

お問い合わせください。 

 社団法人 中央調査社 管理部 
  

 

＜ご記入上のお願い＞ 
■ 本アンケートは､回答をお願いしたご本人がお答えいただきますようお願いします。    
■ 該当する全ての項目にお答えください。また、回答は、あてはまる選択肢の番号に○をつけるか、

（   ）や    の中に具体的にご記入ください。 
■ 本アンケート調査の回収および統計処理は、社団法人中央調査社に委託しております。ご記入い

ただいたアンケート、後日、調査員が回収に伺います。             

 
＊ 当機構は厚生労働省所管の独立行政法人です。国内外の労働問題や労働政策について総合的な調査研究等

を行うことにより、労働政策の立案や労働政策の効果的で効率的な推進に寄与することを目的とした組織で

す。詳細については、インターネットの当機構の HP（http://www.jil.go.jp）または同封のパンフレットをご

覧ください。 
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I. はじめに、現在のあなたの働き方についておうかがいします。 
※ 現在とは、2008 年 9 月のことです。 

※ 事業を経営している方や家業を手伝っている方は、勤務先の会社を事業 

あるいは家業に置き換えて、以下の質問にお答えください。 

 

問 1 現在の勤務先の会社で、今、あなたはどのような働き方をしていますか。（○は１つ） 

※ 派遣会社に正社員として雇用されている派遣社員の方も、「10 派遣社員」を選択

してください。 

 
 
  

 
 

 
 

  勤務先での呼び名を記入後、 

  付問 1 – 1 へお進みください 

 
 
  付問 1 – 1 【問 1で 9～11 を選んだ方にお尋ねします。1～8 を選んだ方は次ページ問２へ】 

あなたが、もし希望したとすると、現在の勤務先で正社員に採用・登用される可能
性は、どれくらいだと思いますか。（○は１つ） 

 
1 間違いなく登用される 4 ほぼ見込みはない  

2 ほぼ登用される 5 まったく見込みはない   

3 半々 6 わからない  

 
  付問 1 – 2 【問 1で 9～11 を選んだ方におたずねします】 

   現在の勤務先では、あなたは○カ月など期間を決めての雇用（＝雇用契約期間の定

めがある契約）ですか。雇用契約期間の定めがある場合は、その期間をご記入くだ

さい。（○は 1 つ） 

※ 派遣社員として働いている方は、派遣元での雇用契約期間をご記入ください。 

1 雇用契約期間の定めがある → 雇用契約期間は  年   カ月 → 付問 1 – 3 へ 

2 雇用期間の定めがない（定年までの雇用を含む） 

3 わからない                    問 2 へ 

 

1 経営者・役員 

2 自営業主・自由業者・内職 

3 家族従業員 

4 正社員・正職員（役職なし）      

5 正社員・正職員（職長、班長、組長）

6 正社員・正職員（係長、係長相当職） 

7 正社員・正職員（課長、課長相当職） 

8 正社員・正職員（部長、部長相当職） 

9 パート・アルバイト・契約・嘱託・臨時

10 派遣社員  

11 その他 

勤務先の会社での呼び名（呼称）を具体的

にお答えください。 

 
 
例）社員、社長、キャスト、パートナー、スタッフなど
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  付問 1 – 3 【付問 1 – 2 で 1 を選んだ方におたずねします】 

   あなたの雇用契約は、更新される可能性がどの程度ありますか。（○は１つ） 

1 ほぼ間違いなく更新される 4 更新される可能性が低い  
2 更新される可能性が高い 5 更新されない   
3 半々 6 更新されるかどうかまったくわからない  

 
 
【全員の方に】 

問 2 あなたが現在の勤務先で働き始めたのはいつからですか。また、それは何歳頃でし

たか。 

※ 派遣社員として働いている方は、現在の派遣先で働き始めたときをお答えください。 

※ 現在の勤務先で、途中で働き方（正社員、アルバイト、自営業など）を変えた人は、

今の働き方を始めたときではなく、現在の勤務先で働き始めたときをお答えください。 

西暦     年    歳頃から   

 
 
 
問 3 あなたは、現在の勤務先で、今の働き方となる直前の働き方は何でしたか。 

（○は１つ） 

1 学校卒業後、勤務先も働き方もずっと同じである  

2 現在と同じ勤務先で、パート・契約社員など非正社員として働いていた  

3 現在と同じ勤務先で、正社員として働いていた  

4 他の勤務先で、パート・契約社員など非正社員として働いていた  

5 他の勤務先で、正社員として働いていた   

6 自営業だった  

7 派遣社員だった  

8 この働き方となる前は働いていなかった  

9 いずれにもあてはまらない  
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問 4 あなたが現在の勤務先で今の働き方を選んだ理由は何ですか。（○はいくつでも） 

1 やりたい仕事ができるから 10 組織にしばられたくないから  

2 資格を活かしたいから 11 勤務時間や労働日数が短いから  

3 能力を発揮したいから 12 自分の都合のよい時間に働けるから  

4 責任の少ない仕事だから 13 通勤時間が短いから  

5 収入が安定しているから 14 年収を一定以内におさえたいから  

6 収入が多いから 15 家計の補助、学費等を得たいから  

7 雇用が安定しているから 16 仕事と生活を両立しやすいから  

8 家業を継ぐため 17 時間に余裕ができたから  

9 正社員として働ける会社がなかったから 18 その他（具体的に：              ）  

 
 
問 5 現在、あなたの勤務先の会社全体は、主にどのような事業をしていますか。（○は 1つ） 

   ※ 以下で特に断りのない限り、派遣社員として働いている方は、現在の派遣先につ

いてお答えください。 
1 農林漁業、鉱業、採石業、砂利採取業 9 不動産業、物品賃貸業  
2 建設業 10 学術研究、専門・技術サービス業  
3 製造業  11 宿泊業、飲食サービス業  
4 電気・ガス・熱供給・水道業 12 生活関連サービス業、娯楽業   
5 情報通信業 13 教育、学習支援業   
6 運輸業、郵便業 14 医療、福祉  
7 卸売業、小売業 15 その他のサービス業（10～14 以外）  
8 金融業、保険業 16 その他  

 
 
 
   
 
 
 
 

問 6 あなたの現在の勤務先の会社全体で働いている人は、何人くらいですか。あなたご

自身、家族従業者、パートや契約社員なども含めてお答えください。（○は 1 つ） 

1 4 人以下  6 300～999 人  

2 5～9 人 7 1000 人以上  

3 10～29 人  8 官公庁（公務員）   

4 30～99 人 9 わからない  

5 100～299 人    

事業の内容を具体的にお答えください。 

 
 

例）学習塾、板金工場、自動車販売、生花販売など 
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問 7 現在の勤務先で、今、あなたはどのような仕事をしていますか。（○は 1 つ） 

1 専門・技術的職業（医師、看護師、弁護士、教師、技術者、デザイナーなど）  

2 管理的職業（企業・官公庁における課長職以上、経営者など）  

3 事務的職業（企業・官公庁における一般事務、経理、内勤の営業など）  

4 販売的職業（店主、店員、不動産売買、保険外交、外勤のセールスなど）  

5 サービス的職業（理・美容師、料理人、ウエイトレス、ホームヘルパーなど）   

6 技能工・生産工程に関わる職業（製品製造・組み立て、自動車整備、建設作業員、 
大工、電気工事、農水産物加工など）  

7 運輸・通信的職業（トラック・タクシー運転手、船員、郵便配達、通信士など）  

8 保安的職業（警察官、消防官、自衛官、警備員など）  

9 農・林・漁業に関わる職業（農作物生産、家畜飼養、森林培養・伐採、 
水産物養殖・漁獲など）

 

10 その他  

 
 
 
 
  
 
 
 

問 8 あなたは、現在、労働組合に入っていますか。（○は 1 つ） 

1 勤務先の労働組合に入っている  
2 勤務先以外の労働組合に入っている  
3 入っていない  

 

お仕事の内容を具体的にお答えください。 

 
 
例）美容師、レジ係、経理など 
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問 9 今あなたが働いている職場について、あてはまるものはありますか。 

（○はいくつでも） 

1 残業している人が多い  
2 人員が常に不足している 

11 新人の仕事や生活についての相談相

手が決められている  
3 締め切りや納期がきつい職場である  
4 辞める人が多い 

12 将来の仕事について相談できる機会

がある  
5 お互いに助け合う雰囲気がある  
6 一人ひとりが独立して行う仕事が多い 

13 研修会などの仕事の知識や技術を高

める機会が多い  
7 職場の人と協力して行う仕事が多い  
8 先輩が後輩を教える雰囲気がある 

14 経験する仕事の順番がはっきりして

いる  
9 本人の希望で異動できる仕組みがある 15 いずれもあてはまらない  

   
10 パートや契約社員などから正社員になれ

る制度がある    
 
 

問 10 今のあなたの仕事に、新人を配属した場合、どのくらいの期間で一通り仕事ができ

るようになると思いますか。（○は１つ） 

1 １カ月以下 4 １年程度 7 ６～９年程度  
2 ２～３カ月程度 5 ２～３年程度 8 10 年以上  
3 ６カ月程度 6 ４～５年程度 9 わからない  

 
 
問 11 あなたの現在の仕事上の能力や知識は、他の勤務先や事業でも役立つと思いますか。 

（○は１つ） 

1 とても役に立つ 4 まったく役に立たない  
2 ある程度役に立つ 5 わからない   
3 あまり役に立たない    
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問 12 あなたは、現在の仕事について、以下のａ～l にどの程度、満足していますか。 

（○はそれぞれ１つずつ） 

  満足 やや満足
どちらとも
いえない

やや不満 不満  

a 収入の水準 1 2 3 4 5  
b 収入の安定性 1 2 3 4 5  
c 労働時間 1 2 3 4 5  
d 休日・休暇 1 2 3 4 5  
e 仕事の量 1 2 3 4 5  
f 仕事内容 1 2 3 4 5  
g 職場の人間関係 1 2 3 4 5  
h 雇用・就業の安定性 1 2 3 4 5  

i 仕事に役立つ能力や知識
を身につける機会 1 2 3 4 5  

j 能力を発揮する機会 1 2 3 4 5  
k 仕事全体 1 2 3 4 5  
l 今後のキャリアの見通し 1 2 3 4 5  
 
 

問 13 もし、現在の勤務先で今の働き方を続けるとしたら、今後３年くらいの間に、あな

たの仕事はどうなると思いますか。（○はいくつでも） 

1 より責任が重くなる 6 部下の評価や査定を行う立場になる  

2 より難しい仕事を担当する 7 いまと変わらない  

3 今とは異なる分野の仕事を担当する 8 いずれもあてはまらない   

4 担当する仕事の幅が広がる  9 わからない  

5 後輩の指導や育成をする機会が増える    

 
 

問 14 あなたは、現在の勤務先に、今後どのくらい継続して勤めたいですか。（○は 1 つ） 

1 ３カ月未満 5 ３年以上５年未満  

2 ３カ月以上６カ月未満 6 ５年以上   

3 ６カ月以上１年未満 7 勤め続けられるかぎり勤めたい  

4 １年以上３年未満 8 特に決めていない  
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問 15 今後３年くらいの間に、あなたはどのような働き方(正社員、アルバイト、自営業

など)をしたいですか。（○は１つ） 

1 現在の会社で、今の働き方を続けたい  
2 別の会社で、今の働き方を続けたい  
3 現在の会社で、他の働き方に変わりたい     付問 15 – 1 へ  
4 別の会社で、他の働き方に変わりたい  
5 独立して事業を始めたい   
6 仕事をしばらくやめたい  
7 仕事をすっかりやめたい  
8 その他（具体的に：                     ）  
9 特に考えていない   
 

付問 15 -1 ．【問 15 で 3, 4 と答えた方におたずねします】  

あなたはどのような働き方に変わりたいと思いますか。（○は１つ） 

1 正社員・正職員  

2 パート・アルバイト・契約社員など   

3 派遣社員  

4 その他（具体的に：             ）  
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II. ここからは、2007 年 4 月～2008 年 3 月（昨年度 1 年間）の能 
 力開発の状況について、おうかがいします。 

 
【全員の方に】 

問 16 2007 年 4 月～2008 年 3 月（昨年度 1 年間）に、あなたは働いていましたか。 

（○は 1 つ） 

1 継続して働いていた 問 17 へ  

2 働いていたこともあるし、働いていなかったこともある   

3 まったく働いていなかった  

９ページ問 20 へ 

 

 
問 17 2007 年 4 月～2008 年 3 月（昨年度 1 年間）に、あなたは仕事の能力や知識を高め

ることにつながる、以下のことを受けたり、したことがありますか。 

（○はそれぞれ 1 つずつ） 

 
①2007 年 4 月～2008 年 3 月（昨年度 1 年間）の仕事上の能力や知識を高める活動 

  よく 
 あった 

ときどき
あった 

あまり 
なかった

まったく 
なかった 

そういう人は 
いなかった 

（マニュアルは
なかった） 

 

a 上司や同僚から、仕事上の指導や 
アドバイスを受けること 

１ ２ ３ ４ ５  

b 部下や同僚に、仕事上の指導や 
アドバイスをすること 

１ ２ ３ ４ ５  

c 上司や同僚の仕事のやり方を見て 
学ぶこと 

１ ２ ３ ４ ５  

d 本やマニュアルを読み、 
自分で勉強して仕事の仕方を学ぶこと

１ ２ ３ ４ ５  

e 今の仕事に役立つ担当外の仕事を 
経験すること 

１ ２ ３ ４   

f ミーティング等を通じて、 
仕事に役立つ情報を共有すること 

１ ２ ３ ４   
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②2007 年 4 月～2008 年 3 月（昨年度 1 年間）の仕事に関する変化 

a 仕事の担当範囲 1  幅広くなった 2  変化なし 3  狭くなった   

b 仕事のレベル 1  高くなった 2  変化なし 3  低くなった   

c 仕事上の責任の大きさ 1  大きくなった 2  変化なし 3  小さくなった   

d 部下の人数 1  多くなった 2  変化なし 3  少なくなった 
4  部下は 

いなかった
 

 
 

問 18 2007 年 4 月～2008 年 3 月（昨年度 1 年間）に、あなたは、勤め先の指示で、「教育

訓練」を受けましたか。 

※「教育訓練」とは、半日以上、ふだんの仕事から離れて参加する研修や講習会の 

ことです。 

1 受けた 2 受けなかった   

 

                  次ページ問 20 へ 

 
問 19 2007 年 4 月～2008 年 3 月（昨年度 1 年間）に、あなたが受けた教育訓練の受講日

数は合計でどのくらいですか。（○は 1 つ） 
1 半日程度 5 2 週間以上～1 カ月未満  
2 1 日程度 6 1 カ月以上   
3 ２日以上～1 週間未満 7 わからない  
4 1 週間以上～2 週間未満    

 
 
  付問 19 – 1 ～ 3 は、教育訓練を複数受けた方は、期間がもっとも 

     長かったものについてお答えください。 

 
付問 19 - 1  その教育訓練は、どのようなものでしたか。（○は 1 つ） 

1 そのときの仕事をするために必要最低限なもの  
2 そのときの仕事をよりよく行う上で役立つもの  
3 そのときの仕事だけではなく、やがて担当する仕事にも役立つもの   
4 そのときの仕事との関係がはっきりとわからないもの  
5 その他  
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付問 19 – 2  あなたが、もし転職したら、その教育訓練で身につけた職業能力や知識

は、転職先でどの程度、役に立つと思いますか。（○は 1 つ） 

1 非常に役に立つ 4 まったく役に立たない  
2 役に立つ 5 わからない   
3 あまり役に立たない    

 
付問 19 – 3  あなたは、その教育訓練を熱心に受けましたか。（○は 1 つ） 

1 非常に熱心に受けた 4 あまり熱心ではなかった  
2 まあ熱心に受けた 5 仕方なく受けた   
3 ふつうに受けた    

 
【全員の方に】 

問 20 あなたご自身、2007 年 4 月（昨年 4 月）とくらべて、現在では、以下のことに変化

がありましたか。それぞれもっとも当てはまるものを選んでください。（○は 1つ） 

 上昇 やや上昇 変化なし やや低下 低下  

a 主な仕事の収入 1 2 3 4 5  

b 昇進の可能性 1 2 3 4 5  

c 自分が希望する仕事につける可能性 1 2 3 4 5  

d スキルレベル  1 2 3 4 5  

e 仕事遂行能力 1 2 3 4 5  

 
 

付問 20 - 1【 d か e で、1 または 2と回答した方におたずねします】 

 スキルレベル、または仕事遂行能力の上昇に、なにが役立ちましたか。（○はいくつでも） 

1 上司や同僚から、仕事上の指導やアドバイスを受けたこと  
2 部下や同僚に、仕事上の指導やアドバイスをしたこと  
3 上司や同僚の仕事のやり方を見て学んだこと  
4 本やマニュアルを読み、自分で勉強して仕事の仕方を学んだこと  
5 今の仕事に役立つ担当外の仕事を経験したこと   
6 ミーティング等を通じて、仕事に役立つ情報を共有したこと  ・ 
7 担当する仕事の範囲・幅が広がったこと  
8 任される仕事の責任が大きくなったこと  
9 勤務先の指示で研修に参加したこと  
10 就業時間外に会社の指示でなく、自分からすすんで研修に参加するなど、勉強したこと  
11 その他（具体的に：                                     ）  
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問 21 2007 年 4 月～2008 年 3 月（昨年度 1 年間）に、あなたは、就業時間外に、勤務先

の指示ではなく、自分からすすんで今の仕事やこれからつきたい仕事に関わる勉強

（＝自己啓発）をしましたか。 

    自己啓発の例 ： 仕事関係の本の購読 

ラジオの英語講座を聴く 

専門学校や社会人大学院への通学 

社内外の自主的な勉強会やセミナーへの参加 など 
 

1 はい 2 いいえ   
 

 問 22 へ 

 
付問 21 - 1【問 21 で１と答えた方におたずねします】 

2007 年 4 月～2008 年 3 月（昨年度 1 年間）に行った自己啓発の合計時間数はだいた

いどのくらいでしたか。（○は１つ） 

1 8 時間未満 4 48～100 時間未満  
2 8～24 時間未満 5 100 時間以上   
3 24～48 時間未満 6 わからない  

 
計算例：  
(1) 毎日、一日 30 分を半年間行った場合（1 カ月 30 日で計算）： 0.5 時間

×30 日×6 カ月＝90 時間 
(2) 毎週末、半日を半年間行った場合（1 日 8 時間、半日 4 時間、1 カ月 4

週間で計算）： 4 時間×4 週間×6 カ月＝96 時間 
(3) 週に 1 回、30 分のラジオ講座を聴いて勉強するのを 1 年間続ける（1 年

間 52 週で計算）： 30 分×52 週＝1560 分＝26 時間 
 

付問 21 - 2【問 21 で１と答えた方におたずねします】 

2007 年 4 月～2008 年 3 月（昨年度 1 年間）の自己啓発にかかった授業料や教材費・

参考書購入費などの費用のうち、あなたご自身で支払った金額は、合計でどの程度

でしたか。（○は 1 つ） 

1 1 万円未満 4 5 万円以上 10 万円未満  
2 1 万円以上 3 万円未満 5 10 万円以上   
3 3 万円以上 5 万円未満    
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問 22 現在、あなたは自己啓発を行いたいですか。 

   a)具体的に、何をしたいですか。また 1 年間に何時間、おいくらくら 

    いで行いたいですか。  

 

 

 

  

 
 
 

問 23 あなたが現在、自己啓発を行うとしたら、次のような問題点はありますか。 

（○はいくつでも） 

1 仕事が忙しい  
2 家事・育児・介護など仕事以外のことで忙しい

6 どのような能力や知識を身につけたらよ

いかがわからない  
3 費用を負担できない 7 取得すべき資格がわからない  
4 どこで学べばよいのかわからない 8 特に困ったことはない  
5 信頼のおける教育訓練機関がわからない 9 そもそも自己啓発に関心がない  
  10 その他（具体的に：          ）  

 
 
 

III. ここからは、今後の職業やキャリアについてのお考えをおた 
ずねします。 

 

問 24 あなたは、a～cそれぞれのために、仕事の能力や知識を高めたいと思いますか。 

（○はそれぞれ 1 つずつ） 

 そう思う ある程度
そう思う

あまり 
そう思わ
ない 

まったく
そう思わ
ない 

わからな
い 

今後、働き方
を変えるつ
もりはない 

 

a 今の仕事のために １ ２ ３ ４ ５   

b 将来の仕事のために １ ２ ３ ４ ５   

c 今後、働き方を変えるため １ ２ ３ ４ ５ ６  

 
 

1 はい 
2 いいえ 

ご自由にご記入ください。 

 
 
 
例）ラジオ英会話。週 1 回 30 分で年間 26 時間くらい。1 万円くらい。など 
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問 25 あなたは勤務先の上司から、あなたに身につけてほしい能力について、どの程度説

明を受けていますか。（○は 1 つ） 

1 十分に受けている 4 まったく受けていない  
2 ある程度受けている 5 どちらとも言えない   
3 あまり受けていない    

 
 

問 26 現在の勤務先に限らず転職した場合も含めて、あなたは今後、どのように仕事をし

ていきたいですか。（○は 1 つ） 

1 会社幹部もしくは管理職としてマネジメントの仕事につきたい  
2 専門性や技能を活かせるような仕事につきたい  
3 社内での地位や仕事内容にこだわらず仕事をしていきたい  
4 家庭生活や社会貢献などを優先させながら仕事をしたい   
5 仕事をやめたい  
6 なりゆきにまかせたい  
7 わからない  

 
  

問 27 あなたは、日頃の生活の中で、どの程度充実感を感じていますか。（○は 1 つ） 

1 十分充実感を感じている 4 ほとんど充実感を感じていない  
2 まあ充実感を感じている 5 どちらともいえない   
3 あまり充実感を感じていない    

 

付問 27 - 1 以下の a ～ h について、それぞれどの程度充実感を感じていますか。 

（○はそれぞれ 1 つずつ） 

 
十分感じて
いる 

まあ感じて
いる 

あまり感じ
ていない 

ほとんど感
じていない 

どちらとも
いえない  

a 日ごろの仕事 １ ２ ３ ４ ５  

b 今や将来の仕事のための勉強 １ ２ ３ ４ ５  

c 趣味やスポーツ １ ２ ３ ４ ５  

d 職場の仲間や先輩との付き合い １ ２ ３ ４ ５  

e 仕事外の友人や知人との付き合い １ ２ ３ ４ ５  

f 家族との会話や交流 １ ２ ３ ４ ５  

g 休養 １ ２ ３ ４ ５  

h 地域活動やボランティア １ ２ ３ ４ ５  
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IV. ここでは少しさかのぼって、あなたが学校を出た後のこと 
について、おうかがいします。 

 

問 28 あなたは、学校を卒業または中退後、初めて収入をともなう仕事についたのは、い

つですか。（○は１つ） また、それは何歳のときでしたか。 

※ 在学中のアルバイト先での仕事を卒業後（中退後）も続けた方は、正社員・非正社員

の働き方に関係なく、選択肢 1 を選び、卒業または中退時の年齢と時期をお答えくだ

さい。 

 

1 学校卒業後（中退後）、すぐについた   

2 学校卒業後（中退後）、3 カ月未満で仕事についた 初めて仕事についた時   歳  

3 学校卒業後（中退後）、3 カ月以上たってからついた

 

 

時期：西暦     年  

 
 

問 29 あなたは、どのようにしてその最初の仕事をみつけましたか。もっともあてはまる

もの 1 つをお答えください。（○は 1 つ） 

1 学校の就職指導・紹介で 7 その会社から誘われて  
8 家業についた  

2 公共職業安定所（ハローワーク）の

紹介で 9 自分で事業をはじめた  
3 民間の職業紹介機関の紹介で 10 在学中からの仕事を続けた  
4 人材派遣企業に登録して 11 家族・親戚の紹介で  

12 友人・知人の紹介で  
5 新卒採用の求人広告(インターネッ

トや雑誌等を含む)や説明会で 13 わからない  
14 その他（具体的に：          ）  

6 一般の求人広告（インターネットや

雑誌等を含む）や説明会で    
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問 30 その最初の勤務先で、あなたはどのような働き方をしていましたか。（○は１つ） 

※ 派遣会社に正社員として雇用されていた派遣社員の方も、「６ 派遣社員」を選択し

てください。 
1 経営者・役員 5 パート・アルバイト・契約・嘱託・臨時  
2 自営業主・自由業者・内職 6 派遣社員   
3 家族従業員 7 その他（具体的に：                      ）  
4 正規の社員・職員         

 
 

問 31 その最初の勤務先で、あなたはどのような仕事をしていましたか。もっとも近いも

のを１つお答えください。（○は１つ） 

1 専門・技術的職業（医師、看護師、弁護士、教師、技術者、デザイナーなど）  

2 管理的職業（企業・官公庁における課長職以上、経営者など）  

3 事務的職業（企業・官公庁における一般事務、経理、内勤の営業など）  

4 販売的職業（店主、店員、不動産売買、保険外交、外勤のセールスなど）  

5 サービス的職業（理・美容師、料理人、ウエイトレス、ホームヘルパーなど）   

6 技能工・生産工程に関わる職業（製品製造・組み立て、自動車整備、建設作業員、
大工、電気工事、農水産物加工など）  

7 運輸・通信的職業（トラック・タクシー運転手、船員、郵便配達、通信士など）  

8 保安的職業（警察官、消防官、自衛官、警備員など）  

9 農・林・漁業に関わる職業（農作物生産、家畜飼養、森林培養・伐採、 
水産物養殖・漁獲など）

 

10 その他  

 
 
 
 
  
 
 
 

お仕事の内容を具体的にお答えください。 

 
 
例）美容師、レジ係、経理など 
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問 32 その最初の勤務先の会社全体で働いている人は、何人くらいでしたか。（○は 1 つ） 

1 4 人以下 6 300～499 人  
2 5～9 人 7 500～999 人  
3 10～29 人 8 1000 人以上   
4 30～99 人 9 官公庁（公務員）  
5 100～299 人 10 わからない  

 
 

問 33 その最初の勤務先の職場について、あてはまるものはありますか。（○はいくつでも） 

1 ほぼ毎日残業していた  
2 人員が常に不足していた 

11 新人の仕事や生活についての相談

相手が決められていた  
3 締め切りや納期がきつい職場であった  
4 辞める人が多かった 

12 将来の仕事について相談できる機

会があった  
5 お互いに助け合う雰囲気があった  
6 一人ひとりが独立して行う仕事が多かった 

13 研修会などの仕事の知識や技術を

高める機会が多かった  
7 職場の人と協力して行う仕事が多かった  
8 先輩が後輩を教える雰囲気があった 

14 経験する仕事の順番がはっきりし

ていた  
9 本人の希望で異動できる仕組みがあった 15 いずれもあてはまらない  

   
10 パートや契約社員などから正社員になれる

制度があった    
 
 
 
V. 最後に、全員に、あなたご自身・ご家族についておうかがいしま

す。 
※ 2008 年 9 月現在でお答えください。 

 

問 34 あなたの性別は。（○は１つ） 

1 男性   
2 女性  

 
 

問 35 あなたの年齢と生年月をご記入ください。 

  歳 西暦     年   月 生まれ   

   （2008 年 9 月現在） 
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問 36 あなたの最後に在学した学校を教えてください。（○は 1 つ）また、その学校での

学科や専攻をご記入ください。 

(1) 学校の種類 

1 中学 4 短大 7 大学院  
2 高校 5 高専 8 その他   
3 専門・各種学校 6 大学    

 
 
 
   
 
 
（2）あなたは最後に通った学校を卒業しましたか。中退しましたか。それとも現在、在

学中ですか。（○は 1 つ） また卒業か中退の方は、その時期をご記入ください。 

1 卒業 2  途中退学 3  在学中   
 
 
 
 

問 37 中学三年生の頃、あなたの成績は学年でどれくらいだったと思われますか。（○は 1 つ） 

1 上の方 4 やや下の方  
2 やや上の方 5 下の方   
3 真ん中あたり 6 わからない  

 
 

問 38 あなたは、現在結婚していますか。またご結婚されている場合は、配偶者が収入を

ともなう仕事をしていますか。（○はそれぞれ 1 つずつ） 

1 結婚している   
2 結婚していない  

               
 
 
 

時期：西暦     年 

配偶者が、 
1 フルタイムで収入をともなう仕事をしている 
2 パートタイムで収入をともなう仕事をしている 
3 収入をともなう仕事をしていない 

最終学歴の学科・専攻 
 
 
例：普通科、工業科、経済学部、理工学部など 
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問 39 あなたは、現在どなたと一緒に住んでいますか。（○はいくつでも）  

1 単身（一人暮らし） 6 配偶者の父親  
2 配偶者 7 配偶者の母親  
3 子ども 8 あなた、または配偶者の兄弟姉妹   
4 あなたの父親 9 あなた、または配偶者の祖父母  
5 あなたの母親 10 その他（具体的に：               ）  

 
 

問 40 あなたが一緒に住んでいるご家族のうち、生活費を主に負担しているのはどなたで

すか。（○は 1 つ） 

1 自分 5 配偶者の父･母  
2 配偶者 6 あなた、または配偶者の兄弟姉妹   
3 子ども 7 あなた、または配偶者の祖父･祖母  
4 あなたの父･母 8 その他（具体的に：            ）  

 
 

問 41 あなたは、9月の最後の週（2008 年）の所定労働時間と残業時間は１週間あたり何

時間でしたか。また 1年半前の（2007 年 3 月の最後の週）の所定労働時間は１週間

あたり何時間でしたか。あわせて、職場の所在地の都道府県をご記入ください。  

 (1) 9 月の最後の週（2008 年） 

 ※働いた方のうち残業時間がなかった方は、記入欄に“０”をご記入ください。なお自

営業など残業時間があてはまらない方は残業時間の記入は不要です。 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1 働いていた 
2 働いていなかった 

(i) 1 週間の所定労働時間 

1 週間あたり   時間 

(ii) 残業時間（所定労働時間を超えた時間） 

1 週間あたり   時間 

(iii) 職場の所在地 
  都 道

府 県
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(2) 1 年半前（2007 年 3 月の最終週） 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
問 42 2008 年 9 月と 1 年半前（2007 年 3 月）に、あなたの給与はどのように支払われて

いましたか。それは、だいたいおいくらでしたか。番号を１つ選び、おおよそで構

いませんので、税込みの金額をご記入ください。 

(1) 2008 年 9 月の給与（賞与・残業代を除く） 

 
1 時給 2 日給 3 月給 4 年俸 5 歩合給 6 給与はなかった  
                                    

 1 1 時間あたり        
 2 1 日あたり 

  3 1 カ月あたり 

約  
,
 

万 ,
   円  

 4 1 年あたり        
 
 
 

1 働いていた 
2 働いていなかった 

該当する番号を○で囲み、

金額をご記入ください 

(i) 1 週間の所定労働時間 
1 10 時間未満 6 30 ～35 時間未満 
2 10 ～15 時間未満 7 35 ～40 時間未満 
3 15 ～20 時間未満 8 40 ～45 時間未満  
4 20 ～25 時間未満 9 45 時間以上 
5 25 ～30 時間未満 10 覚えていない 
 
(ii) 職場の所在地 
  都 道

府 県
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 (2) 1 年半前（2007 年 3 月）の給与（賞与・残業代を除く） 

 
1 時給 2 日給 3 月給 4 年俸 5 歩合給 6 給与は 7 働いて 
 

 1 1 時間あたり       
 2 1 日あたり 

  3 1 カ月あたり 

約  
,
 

万 ,
   円 

 4 1 年あたり       
 
 
 

質問は以上です。 

長時間にわたりご協力、誠にありがとうございました。 

 
 

【自由記入欄】  

働くことと学ぶことについて、もしご意見がございましたら、ご自由にご記入ください。 
 
 
 
  
 

該当する番号を○で囲み、

金額をご記入ください 

なかった いなかった 
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「働くことと学ぶことについての調査」 
ご協力のお願い 

拝啓 時下ますますご清祥のこととお慶び申し上げます。 
労働政策研究・研修機構は、厚生労働省所管の独立行政法人です。 
当機構では、このたび、厚生労働省職業能力開発局からの要請をうけて、日本人の働き方

と仕事にかかわる能力や知識を高めるための取り組みの実態を把握するために、「働くことと

学ぶことについての調査」を実施することとしました。この調査は、能力開発を十分に行え

る社会環境の整備について検討するための資料とするものです。 

調査の結果は、当機構内に設置された「非正社員の活用と人材育成に関する研究会」にお

いて分析し、その結果をもとに政策提言を行ってまいります。 

日本全体の傾向をつかむため、無作為に選ばせていただいた結果、あなた様に調査へのご

回答をお願いさせていただくことになりました。調査は、ご自身でご記入いただくアンケー

ト調査と、調査員のインタビューにお答えいただく面接調査の 2 つを用いて行います。 

ご回答頂きました内容はすべて統計的に集計・分析するため、個人名が他に漏れることは

ありません。大変お忙しい中誠に恐縮ですが、調査にご協力くださいますようお願い申し上

げます。面接調査が終わった時点で、謝礼品（QUO カード、1000 円相当）をお渡しする予定で

す。 
なお、調査の実施にあたっては、世論調査の専門調査実施機関である社団法人中央調査社

に調査の実施業務を委託しておりますことを申し添えます。 
敬具 

平成 20 年 10 月 
独立行政法人 労働政策研究・研修機構 

理事長 稲上 毅 

＜非正社員の活用と人材育成に関する研究会＞ 

佐藤 博樹     東京大学社会科学研究所 教授（座長） 
香川 めい       立教大学社会学部 助教 

黒澤 昌子       政策研究大学院大学 教授 

小杉 礼子       労働政策研究・研修機構 統括研究員 

佐野 嘉秀    法政大学経営学部 准教授 
原 ひろみ     労働政策研究・研修機構 研究員 
山本 雄三       労働政策研究・研修機構 臨時研究協力員 

＜調査実施＞ 

 社団法人 中央調査社 （  http://www.crs.or.jp） 

東京都中央区銀座６－１６－１２ 
＊調査への問い合わせは下記にお願いします。 

社団法人中央調査社 大阪支社 
大阪市中央区備後町４－１－３ 時事通信社内 
０６－６２３１－６３４０ 

＊当機構は厚生労働省所管の独立行政法人です。国内外の労働問題や労働政策について総合的
な調査研究等を行うことにより、労働政策の立案や労働政策の効果的で効率的な推進に寄与す
ることを目的とした組織です。詳細についてはインターネットの当機構の HP
（http://www.jil.go.jp）またはパンフレットをご覧ください。 
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働くことと学ぶこと　面接調査記入用紙　１枚目（1977年度～1992年度）
　生年月　　西暦　　　　　年　　　　月生まれ　　（　2008年9月30日現在　満　　　　歳　性別　　男・女 ★2枚目に続くときは、生年月と性別を2

西暦 年度

昭和・平成 年度

4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3
年
齢 ①

②

③

西暦 年度

昭和・平成 年度

4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3

⑤
働
き
方

⑥ 職
業

⑦ 無
職

⑧

⑨

西暦 年度

昭和・平成 年度

4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3

⑩ 結
婚

人

「学校」のリスト 「働き方」のリスト 「職業」のリスト　
1 高校 1　経営者・役員　　 1 専門・技術的職業

2 高等専門学校 2　自営業主・自由業者・内職 2 管理的職業

3 短期大学 3　家族従業者 3 事務的職業

4 大学 4　正社員・正職員 4 販売的職業

5 大学院 5　パート・アルバイト、契約、嘱託・臨時（週当たり労働時間が正社員より短い） 5 サービス的職業

6 各種学校・専門学校 6　パート・アルバイト、契約、嘱託・臨時（週当たり労働時間が正社員とほぼ同じ） 6 技能工・生産工程の職業

7 その他の学校 7　派遣社員 7 運輸・通信的職業

※在学最終年度の数字を 8　その他 8 保安的職業

卒業なら「○」、中退なら「△」で囲むこと

日航機ﾊｲｼﾞｬｯｸ
事件

キャンディーズ解
散

合計［　　  　]

できごと

１高校／２高専／３短大／４大学／５大学院
番号を記入

1977 1978

月

昭和 昭和

月

仕事に関係する自己啓発※2
を行った年度に○を記入

教育訓練（Off-JT）※1
を受講した年度に○を記入

52

項
目
番
号

結婚した年度に○、している（た）期間に――を
引く

56
1981

58昭和 57

1978
昭和 昭和昭和

1979

７０年代

19801977
昭和 52 53

６各種・専修学校／７その他の学校
番号を記入

主な勤務先の変化（通し番号を記入）

合計[　　　　　　]社経験

同時に2つ以上の勤務先に勤めていた場合、副
業はこちらの欄に記入

勤
務
先

1978

ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト

子
ど
も

⑪ 子どもが生まれた年度
に○を記入

④

教
育

仕
事
経
験

能
力
開
発

1979

1977

第二次
オイルショック

1979

職業の番号を記入(下のリストから選択・同時に
複数ある場合は主なもの1つ。わからない場合
は「99」を記入）

主な勤務先での働き方の番号を記入（下のリス
トから選択。）

無職の期間があったときに○を記入

年齢（各年、4月1日現在）

昭和 5756
1981

月

54 昭和 55

モスクワ五輪
ボイコット

チャールズ・ダイア
ナ英国皇太子妃結

婚

1980 1982 1983

1982 1983
昭和 58

1980 1981 1982 1983

第1次中曽根内閣
発足

東京ﾃﾞｨｽﾞﾆｰﾗﾝﾄﾞ開
園　　　　　　NHK連
続ドラマ　　　「おし

58

昭和 52 昭和 53 昭和 54 昭和 55 昭和昭和

55 56 昭和 57 昭和昭和53 昭和 54 昭和
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枚目にも転記すること 整理番号

4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3

① 年
齢

②

③

4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3

⑩

教育訓練（Off-JT）とは、勤め先の指示で、仕事から離れて参加する講習会や勉強会などのことです。

9 農・林・漁業関連の職業 自己啓発とは、就業時間以外に、勤め先の指示ではなく、自分の意志でおこなった仕事に役立てようとして

10 その他 おこなう勉強のことです。このような勉強を年間20時間以上おこなった場合のみ○をつけてください。

例： 5ヶ月の間、毎週1時間英会話学校に通学する（1時間×20週間=20時間）

週に1回、30分のラジオ講座を聴いて勉強するのを1年間続ける（30分×52週=26時間）

※1993年以降は2枚目に記入してください。

1992

2 平成 平成 43

項
目
番
号

ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト

④

⑪

1990 1991

教
育

仕
事
経
験

９０年代

1992

1992

平成

バブル崩壊

1991

1990 1991
平成

JR発足
大韓航空機爆破事

件
リクルート事件

昭和 59 昭和

3

湾岸戦争

平成 2 平成元

1990

８０年代

昭和

1985

NTTとJT発足
日航機墜落事故

1985

60
1984

1984

59昭和 昭和

19891986 1987

1989

消費税導入

昭和 昭和61
1988

19891987

1987 1988

62 昭和 63

平成 元60
1986

19881985

61 昭和 62 昭和 63

1986

※１

※２

男女雇用機会均
等法施行

グリコ・森永事件

59 昭和

1984

4

63

平成

昭和 61昭和60 62 昭和昭和 平成 3 4元 平成 2 平成 平成
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働くことと学ぶこと　面接調査記入用紙  ２枚目（1993年度～現在）
　生年月　　西暦　　　　　年　　　　月生まれ　　（　2008年9月30日現在　満　　　　歳　）性別　　男・女 ★2枚目に続くときは、生年月と性別を2枚

西暦 年度

昭和・平成 年度

4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3
年
齢 ①

②

③

西暦 年度

昭和・平成 年度

4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3

⑤
働
き
方

⑥ 職
業

⑦ 無
職

⑧

⑨

西暦 年度

昭和・平成 年度

4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3

⑩ 結
婚

人

「学校」のリスト 「働き方」のリスト 「職業」のリスト　
1 高校 1　経営者・役員　　 1 専門・技術的職業

2 高等専門学校 2　自営業主・自由業者・内職 2 管理的職業

3 短期大学 3　家族従業者 3 事務的職業

4 大学 4　正社員・正職員 4 販売的職業

5 大学院 5　パート・アルバイト、契約、嘱託・臨時（週当たり労働時間が正社員より短い） 5 サービス的職業

6 各種学校・専門学校 6　パート・アルバイト、契約、嘱託・臨時（週当たり労働時間が正社員とほぼ同じ） 6 技能工・生産工程の職業

7 その他の学校 7　派遣社員 7 運輸・通信的職業

※在学最終年度の数字を 8　その他 8 保安的職業

卒業なら「○」、中退なら「△」で囲むこと

月

９０年代

薬害エイズ事件
金融危機（山一證
券、北海道拓銀破

たん）

阪神大震災
オウム事件

1999

平成 9
1997

10 平成 11
1998 1999

平成

1993 1994 1995 1996

1999
平成 11

1998
平成 9 平成 10

1996
平成 8

19971993

1993

1994

1994

平成 7
1995

教
育

仕
事
経
験

能
力
開
発

職業の番号を記入(下のリストから選択・同時に
複数ある場合は主なもの1つ。わからない場合は
「99」を記入）

子どもが生まれた年に
○を記入

結婚した年に○、している（た）期間に――を引く

合計［　　  　]

8

項
目
番
号

ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト

子
ど
も

⑪

年齢（各年、4月1日現在）

④

６各種・専修学校／７その他の学校
番号を記入

主な勤務先の変化（通し番号を記入）

合計[　　　　　　]社経験

同時に2つ以上の勤務先に勤めていた場合、副
業はこちらの欄に記入

勤
務
先

9

無職の期間があったときに○を記入

11平成

1995 1996 1997

仕事に関係する自己啓発※2
を行った年度に○を記入

教育訓練（Off-JT）※1
を受講した年度に○を記入

主な勤務先での働き方の番号を記入（下のリス
トから選択。）

1998
平成 10

月

平成 5 平成 6

月

１高校／２高専／３短大／４大学／５大学院
番号を記入

松本サリン事件できごと
皇太子・雅子妃ご

成婚

平成 5 平成 6 平成 7 平成 8 平成

平成 5 平成 6 平成 7 平成
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枚目にも転記すること 整理番号 留置調査の 前 後

4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～
6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12

① 年
齢

②

③

4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12

⑩

教育訓練（Off-JT）とは、勤め先の指示で、仕事から離れて参加する講習会や勉強会などのことです。

9 農・林・漁業関連の職業 自己啓発とは、就業時間以外に、勤め先の指示ではなく、自分の意志でおこなった仕事に役立てようとして

10 その他 おこなう勉強のことです。このような勉強を年間20時間以上おこなった場合のみ○をつけてください。

例： 5ヶ月の間、毎週1時間英会話学校に通学する（1時間×20週間=20時間）

週に1回、30分のラジオ講座を聴いて勉強するのを1年間続ける（30分×52週=26時間）

※1993年以降は2枚目に記入してください。

平成20

2007 2008

平成

2006

郵政解散

17 平成20

2007 2008

2007 2008
平成 19

2005

平成

2005 2006
平成 17 平成

2003 2004
平成 15 平成 16

平成

第1次小泉内閣発足
アメリカ同時
多発テロ

2002

18平成 16

2003 2005 2006
平成

2003 2004

新潟県中越沖地
震

平成 15

2004
15 平成 16

項
目
番
号

2001 2002
平成 14

12
20022000

平成

2001
14平成平成 13

14平成

2000
平成 13平成 12

教
育

④

仕
事
経
験

ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト

⑪

2001
平成 12

2000

平成20

1913 平成

19

※１

※２

００年代

17 平成 18 平成

18 平成
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働くことと学ぶこと　面接調査　回答例

　生年月　　西暦　1964年　　　5月生まれ　　（　2008年9月30日現在　満44歳　） 性別　　男・女 ★2枚目に続くときは、生年月と性別を2枚目に

７０年代

西暦 年度

昭和・平成 年度

4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6
年
齢 ① １ ４ １ ５ １ ６ １ ７ １ ８ １ ９

② 1 ①

③ ６

西暦 年度

昭和・平成 年度

4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6

⑤
働
き
方

⑥ 職
業

⑦ 無
職

⑧

⑨

西暦 年度

昭和・平成 年度

4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6

⑩ 結
婚

人

52 昭和 56 58昭和53 昭和 54

日航機ﾊｲｼﾞｬｯｸ
事件

キャンディーズ解
散

合計［　２ 　]

できごと

１高校／２高専／３短大／４大学／５大学院
番号を記入

1977 1978

昭和

月

仕事に関係する自己啓発※2
を行った年度に○を記入

教育訓練（Off-JT）※1
を受講した年度に○を記入

52

結婚した年度に○、している（た）期間に――を引
く

54

昭

1981 1982 1983

項
目
番
号

1980

月

1977
昭和 昭和

1978

1980 1981

モスクワ五輪
ボイコット

チャールズ・ダイア
ナ英国皇太子妃結

婚

④

６各種・専修学校／７その他の学校
番号を記入

主な勤務先の変化（通し番号を記入）

合計[　　３　　]社経験

同時に2つ以上の勤務先に勤めていた場合、副
業はこちらの欄に記入

勤
務
先

月

1978

1979

ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト

子
ど
も

⑪ 子どもが生まれた年度
に○を記入

昭和 昭和 53 昭和

教
育

仕
事
経
験

能
力
開
発

1979

1977

第二次
オイルショック

1979

職業の番号を記入(下のリストから選択・同時に
複数ある場合は主なもの1つ。わからない場合は
「99」を記入）

主な勤務先での働き方の番号を記入（下のリスト
から選択。）

無職の期間があったときに○を記入

52 53 昭和昭和 54 昭和 55

年齢（各年、4月1日現在）

昭和 5756
1981 1982 1983

1982 1983

第1次中曽根内閣
発足

東京ﾃﾞｨｽﾞﾆｰﾗﾝﾄﾞ開
園　　　　　　NHK連
続ドラマ　　　「おし

グリ

昭和 58 昭

55昭和

58

57 昭和

1980

昭和

昭和 55 昭56 昭和 57 昭和昭和

中学３年生の４月１日の年齢
から記入開始、それぞれ各年の
４月１日の年齢を記入。
２2歳以降は、５歳おきでも可。

それぞれの年に
あった大きなイ
ベント、社会現
象、事件です。
思い出す手かが
リにしてくださ
い。

高校に入学、卒業時は数字を○で囲む
(中退の場合は△で囲む)、高校以外の
学校も左の欄のあてはまる番号で記入

専門学校に通学1983年４月～1985
年３月(1984年度３月)

現在にいたるまでの勤め先
の数を合計して記入。

現在のあなたの子供の人
数を合計して記入。

生年月、満年齢を記入

性別に○を付ける
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この回答のＡさんは・・・・

①生まれは、1964年の５月、1979年(昭和54年)3月(年度だと1978年度の３月)に中学を卒業、

②1979年４月に高校に入学、1982年３月(年度では1981年度)に卒業。１年間の浪人生活のあと、1983年４月に専門学校に入学、1985年３月(1984年度３月)に卒業。

③最初の仕事(勤務先)は1985年４月から事務職の正社員として働き始めて、３年３ヶ月間働き1988年４月に退職するが、しばらく(３月間)引継ぎなどのため、アルバイトで働く。

④1988年の９月から９ヶ月間、無職だった後、1989年８月に次(２番目)の仕事(勤め先)につく。この仕事には、当初の10ヶ月間は派遣社員として働いたのち、

正社員(職業としてはサービス業として)として、1991年の12月までこの会社で働いた。また、資格を取るため、1991年６月から1992年４月まで専門学校に通学する。

⑤ ２番目の仕事をしていた時（1989年8月から1990年２月）に他のアルバイトも行っていた。

⑥1992年１月から３番目の仕事につく。３番目の仕事は、２番目の会社から関連会社への出向となり、正社員(職業としてはサービス業)として働いて、現在に至っている。

にも転記すること

7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3

２ ０ ２ １ ２ ２ ２ ７ ① 年
齢

②

⑥ ６ ⑥ ③

7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3

１ 1 ２ ２ ３

１ 1

４ ４ ５ ７ ７ 4 4 ４ ⑤

３ ３ ５ ５ ５ ⑥

○ ○ ○ ⑦

○ ○ ○ ⑧

○ ○ ⑨

7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3

○ ○ ⑩

○ ○

43

教
育

仕
事
経
験

1992

2 平成

1991
平成

1986

昭和

ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト

④

⑪

1990 1991
3 4平成平成

1990 1991
平成 項

目
番
号

59
1985

60
1986

男女雇用機会均
等法施行

NTTとJT発足
日航機墜落事故

JR発足
大韓航空機爆破事

件

昭和

平成

９０年代

1992

1992

平成2

1990

3

湾岸戦争

平成

1985
59 昭和

1984

1984

リコ・森永事件

昭和

消費税導入

昭和 昭和 62 昭和 63 元

リクルート事件

1988

19891987

1987 1988
平成 元

19891987

1989

1986

19881985

61 昭和 62 昭和 63昭和

昭和

4

61昭和 62 昭和昭和

6160

バブル崩壊

59
1984

63

平成

昭和 60 元 平成 2平成

85

1985年の４月に最初の会社に就職
勤続期間を線で引っ張って、記入

最初の仕事を正社員として働く。
働き方を働き方リストからあてはまる働き方の番号を選
んで、その期間を記入する。途中で別の働き方に替わっ
た場合は、その変化を記入する。この場合は、1987年度
(1988年)4月に正社員からアルバイトになった。

最初の仕事の職業は、事務的職業
職業を職業リストからあてはまる番号を選ん
で、その期間を記入する。

最初の仕事を1988
年の９月にやめた
あと８ヶ月無職。
無職の期間は、
この欄に○で記入

２番目となる仕事(勤め先)に1989年
の８月につく。

２番目となる仕事には、
1989年の８月から1990年の
６月まで派遣社員として働
いて、1990年７から正社員と
して働く。

サービスの仕事に従事

1985年に結婚、1987年に離婚。
結婚していた期間を記入する。

1988年に結婚

子供の生まれた年に○を付ける

関連会社に出向となり、３番目となる
仕事(勤め先)に1992年の1月につく(現
在まで)。２枚目も引き続き記入する。

３番目の仕事は正社員として働
く。
２枚目(1993年～現在)も記入す
る。

サービスの仕
事に従事

自己啓発はこの欄に○を付
ける

教育訓練があった年はこの欄に
○を付ける

資格をとるため、1991年６月から1992
年４月まで専門学校に通学

２枚目(1993年度から現在)も引き続き記入願います。

副職についてい
た場合、副職も
「1」から通し番号
で記入する。
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教育訓練の定義

自己啓発の定義

1963（昭和38）4月 ～ 1964（昭和39）3月 1978 （昭和53） 1981 （昭和56） 1983 （昭和58） 1985 （昭和60）

1964（昭和39）4月 ～ 1965（昭和40）3月 1989 （昭和54） 1982 （昭和57） 1984 （昭和59） 1986 （昭和61）

1965（昭和40）4月 ～ 1966（昭和41）3月 1980 （昭和55） 1983 （昭和58） 1985 （昭和60） 1987 （昭和62）

1966（昭和41）4月 ～ 1967（昭和42）3月 1981 （昭和56） 1984 （昭和59） 1986 （昭和61） 1988 （昭和63）

1967（昭和42）4月 ～ 1968（昭和43）3月 1982 （昭和57） 1985 （昭和60） 1987 （昭和62） 1989 （平成元）

1968（昭和43）4月 ～ 1969（昭和44）3月 1983 （昭和58） 1986 （昭和61） 1988 （昭和63） 1990 （平成2）

1969（昭和44）4月 ～ 1970（昭和45）3月 1984 （昭和59） 1987 （昭和62） 1989 （平成元） 1991 （平成3）

1970（昭和45）4月 ～ 1971（昭和46）3月 1985 （昭和60） 1988 （昭和63） 1990 （平成2） 1992 （平成4）

1971（昭和46）4月 ～ 1972（昭和47）3月 1986 （昭和61） 1989 （平成元） 1991 （平成3） 1993 （平成5）

1972（昭和47）4月 ～ 1973（昭和48）3月 1987 （昭和62） 1990 （平成2） 1992 （平成4） 1994 （平成6）

1973（昭和48）4月 ～ 1974（昭和49）3月 1988 （昭和63） 1991 （平成3） 1993 （平成5） 1995 （平成7）

1974（昭和49）4月 ～ 1975（昭和50）3月 1989 （平成元） 1992 （平成4） 1994 （平成6） 1996 （平成8）

1975（昭和50）4月 ～ 1976（昭和51）3月 1990 （平成2） 1993 （平成5） 1995 （平成7） 1997 （平成9）

1976（昭和51）4月 ～ 1977（昭和52）3月 1991 （平成3） 1994 （平成6） 1996 （平成8） 1998 （平成10）

1977（昭和52）4月 ～ 1978（昭和53）3月 1992 （平成4） 1995 （平成7） 1997 （平成9） 1999 （平成11）

1978（昭和53）4月 ～ 1979（昭和54）3月 1993 （平成5） 1996 （平成8） 1998 （平成10） 2000 （平成12）

1979（昭和54）4月 ～ 1980（昭和55）3月 1994 （平成6） 1997 （平成9） 1999 （平成11） 2001 （平成13）

1980（昭和55）4月 ～ 1981（昭和56）3月 1995 （平成7） 1998 （平成10） 2000 （平成12） 2002 （平成14）

1981（昭和56）4月 ～ 1982（昭和57）3月 1996 （平成8） 1999 （平成11） 2001 （平成13） 2003 （平成15）

1982（昭和57）4月 ～ 1983（昭和58）3月 1997 （平成9） 2000 （平成12） 2002 （平成14） 2004 （平成16）

1983（昭和58）4月 ～ 1984（昭和59）3月 1998 （平成10） 2001 （平成13） 2003 （平成15） 2005 （平成17）

大学卒業生年月 中学卒業 高校卒業 短大・高専卒業

「学校」のリスト
1 高校

2 高等専門学校

3 短期大学

4 大学

5 大学院

6 各種学校・専門学校

7 その他の学校

※在学最終年度の数字を

卒業なら「○」、中退なら「△」で囲む

「働き方」のリスト
1　経営者・役員　　

2　自営業主・自由業者・内職

3　家族従業者

4　正社員・正職員

5　パート・アルバイト、契約、嘱託・臨時（週当たり労働時間が正社員より短い）

6　パート・アルバイト、契約、嘱託・臨時（週当たり労働時間が正社員とほぼ同じ）

7　派遣社員

8　その他

「職業」のリスト　
1 専門・技術的職業 9 農・林・漁業関連の職業

2 管理的職業 10 その他

3 事務的職業

4 販売的職業

5 サービス的職業

6 技能工・生産工程の職業

7 運輸・通信的職業

8 保安的職業

＊ ここでいう教育訓練とは、具体的には会社（勤め先）に言われて受けた集合研修やセミナー、講習会などです。

つまり仕事と関係する教育トレーニングのことで、会社（勤め先）に受講するように指示されて、ふだんの仕事

から一時的に離れて受講したものを指します。 

＊ 1 年間に半日以上かけて受講した年度だけお答えください。 

＊ ただし、ここでは日常の業務を行いながら、上司や先輩からの指導は除いてください。 

＊ 自己啓発には、働いていなかったときに、仕事に役立てようとしておこなった勉強も含みます。また、継続的

におこなったものだけお答えいただきたいのですが、目安として、1 年間に合計 20 時間以上おこなったもの

だけをお答え下さい。たとえば、5 ヶ月の間、毎週 1 時間以上英会話学校に通学した場合、週に 1 回 30 分

のラジオ講座を聴いて勉強するのを 1 年間続けた場合、1 年間に月に１回ペースで、2 時間程度のセミナー

に参加したという程度のものです。 

こうした勉強としては、仕事関係の本の購読、ラジオやテレビ講座の視聴、専門学校や社会人大学院への通

学、自主的に勉強会やセミナーに参加することなどをお考えください。 
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 働くことと学ぶこと 面接調査質問票(ライフヒストリーカレンダー調査)  
（9075） 2008年10月 

 

調査員注意事項 

面接(ライフヒストリーカレンダー)調査の目的は、人々の学校経験や職業経験、結婚や出産などのライ

フイベントの経験の経年変化を余さず記録することにあります。そのため、つねに対象者の生活史を正確

に書き留めることを優先して聞き取りをおこなってください。 

この質問票に基づいて、対象者に質問し、回答は、面接調査記入用紙に記入する。 

 

記録にあたっては、「いつからいつまで（期間）、どういう状態（状態）にあったのか」という「期間」

と「状態」の情報を途切れなく、連続して記録するように心がけてください。 

 

♦ 記入は黒鉛筆（濃いもの）で行うこと。ボールペンは使わない。 

♦ マニュアルにない特殊な回答に対しては、余白を有効に活用して臨機応変に対応すること。 

♦ 教育歴、職業経歴、および結婚についてのカレンダーは3ヶ月単位のマスで記入できるようになってい

る。対象者が月まで細かく記憶している場合や、単一年度に複数の変化があった場合はこのマスを利用

して、できるだけ正確に情報を記入すること。 

♦ 対象者が月まで細かく記憶していない場合で同一年度に複数回の変化がない場合は、年度単位で記録す

る。 

♦ カレンダーの暦年は年ではなく年度（4月に始まり翌年の3月で終わる）を採用していることに注意す

ること 

♦ 同じ状態が何年かに渡って継続する場合は、始まりと終わりのマスに数字を記入し間は「――」でつな

ぐこと。 

 

１.面接調査開始前に 

①対象者に調査協力依頼して、そのまま、面接調査に協力してもよいと言った場合は、 

 回答例を対象者の前面に広げて、 

「このように、学校のことや仕事のことなどを順々に尋ねていきます。このシートを見ながらあなたご自身の過去を

振り返ってお答えください。」と述べて、調査を開始する。 

 

②留置調査票を回収後に面接調査を行う場合は、 

 留置調査票を渡す際に対象者の生年月を聞いておいて、面接調査記入用紙の生年月の欄に生年と月、

2008年9月30日時点での満年齢を記入する。また、学校卒業年度早見表から面接調査記入用紙の年齢欄

に中学卒業年度(中3の4月1日時点)の年齢「14」を該当年度の欄に記入する。 

「ご記入が済んだ留置調査票をいただく際にあなた様のこれまでの働き方などをお伺いいたします。回答例、
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【生年月】・【中学卒業年度】 

記入用紙を見ながら、これまでの生活を思い起こしていただければ幸いです。おわかりになるところは、記入し

ていただいてもかまいません」と言って、対象者に回答例と記入用紙を渡す。訂正できるように対象者には

必ず黒の普通鉛筆を使用してもらう。 

 

留置調査票を回収後、あらためて、 

「この調査は、厚生労働省職業能力開発局からの要請をうけて、実施されるものです。日本人の全般的な働き方

と仕事のためのスキルや知識を高めるための取り組みの実態を把握し、能力開発を十分に行える社会環境の在

り方についての検討資料とすることを目的としています。」 

(回答例を対象者の前面に広げて) 

「このように、学校のことや仕事のことなどを順々に尋ねていきます。このシートを見ながらあなたご自身の過去を

振り返ってお答えください。少し立ち入った質問もいたしますが、おうかがいした内容は、数字や記号で記録し、

統計的に処理します。個人が特定できるような形で用いることは一切ありませんし、のちのち皆様にご迷惑をおか

けすることは決してありません。もちろん、お答えになれる範囲でのご回答で結構です。調査の趣旨をご理解いた

だき、なにとぞご協力いただきますようお願いいたします。」 

と述べて、調査を開始する。（対象者の記入があった場合も質問しながら確認していく） 

 

2.調査開始 

問１．生年月 

はじめに、あなたの生年月を教えてください。今年の 9 月30 日時点で、満何歳になられますか。 

*調査員注:依頼時に聞いている場合は、○○年○○月生まれ、今年の9月30日現在で○○歳で間違いないで

しょうかと確認する。 

 

問２．中学卒業程度 
調査員注：生年月と学校卒業年度早見表を見て、中学卒業年度のあたりをつけて、 

中学校を卒業されたのは○○年度ですね。 

と確認する。 
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【生年月】・【中学卒業年度】記入すること・記入上の注意 

　生年月　　西暦　1964年　　　2月生まれ　　（　2008年9月30日現在　満44歳　） 性別　　男・女

７０年代

西暦 年度

昭和・平成 年度

4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3
年
齢 ① １ ４ １ ５ １ ６

②

③

西暦 年度

昭和・平成 年度

4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3

53 昭和 54 昭和 55

年齢（各年、4月1日現在）

52 53 昭和 54 昭和 55

教
育

1979

1977

第二次
オイルショック

1979

６各種・専修学校／７その他の学校
番号を記入

月

1980

月

1977
昭和 昭和

1978

1978 1980

モスクワ五輪
ボイコット

項
目
番
号

日航機ﾊｲｼﾞｬｯｸ
事件

キャンディーズ解
散

できごと

１高校／２高専／３短大／４大学／５大学院
番号を記入

昭和 52 昭和

 

問1．記入事項 

● 記入票上部の生年月の欄に、生年と月、2008年9月30日時点での満年齢を記入する。 

1978年4月以降の生まれの対象者は、記入票２枚目(1993年－2008年の表)のみ記入、1978年3月以前に生

まれた対象者は、記入票１枚目、２枚目にも記入すること。（調査終了後に記入してもよい） 

 

問2. 記入事項 

● 年齢欄（①）の中学を卒業した年度に「１４」を記入する。（卒業年度の4月1日時点の年齢を記入す

るため） 

*対象者が年度ではなく暦年で回答する場合もあるが、適宜年度に変換すること。1992年の3月に中学校

を卒業した場合は、1991 年度になる。（日本の中学校の場合は、標準年限で卒業することが通常であるの

で、本質問票巻末、または回答例の早見表の年度の年でほぼ間違いはない。 

 

● 現在の年齢に達するまで、年齢欄（①）のすべての年度に年齢を記入し、2008 年度のマスに記入した年

齢と 2008 年 4 月 1 日時点の対象者の年齢が一致するかどうかを確認する。（4 月から 9 月生まれの場合

は、「現年齢－１」歳になることに注意）。 
*年齢の記入が多く、時間的な余裕のない場合は、最初の数年間はすべての年齢を記入し（教育歴で在学期

間を混乱するケースが多いので、学校に通っている期間は必ず年齢を記入すること）、その後は 5 歳刻み

など目安になる年齢のみを記入する方法をとってもよい。その場合にも、調査終了後にすべての年齢欄を

必ず記入すること。
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【教育歴】 

記入票が2枚になる場合には、1枚目と2枚目の年齢に不整合が生じないように、注意すること。 

問３．教育暦(学校リスト) 

次に、あなたが通ったことのある学校についておたずねします。中学卒業後に、上の学校に進学され

ましたか。(進学している場合)(学校リスト)の中から当てはまる学校をお答えください。 

1.高校 5.大学院 

2.高等専門学校 6.各種学校・専門学校 

3.短期大学 7.その他の学校 

4.大学 8.進学していない          (8 ページ問７へ進む) 

 

付問１ 

その学校には、中学校を卒業してすぐに進学されましたか？ 

1.中学卒業後、すぐ進学した  （右頁を参照して、学校番号を記入して問４へ) 

2.中卒後、しばらくしてから進学 

 
付問２ 

その学校に進学したのは、何歳のときですか。(または何年度ですか) 

1. (○○歳のとき)○○年度に進学した          （右頁を参照して、学校番号を記入して問４へ) 

 

 

問４．中卒後の学校1 

調査員注：学校卒業年度早見表を見て、学校を卒業した年度のあたりをつけ、学校を出た年度を確認する。 

その学校(高校／高等専門学校／各種学校・専門学校)を卒業したのは、○○年度ですね。 

 

1.○○年度まで通学した          （右頁を参照して通学期間を記入して問５へ) 

 

（対象者の回答が上記の年度でない場合(標準年限で卒業していない場合)や中退している場合は） 

付問 
その学校には何年間通われましたか。卒業されましたか、中退されましたか。 

 

1. ○○年間(○○年度まで)通学した          （右頁を参照して通学期間を記入して問５へ) 
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【教育歴】記入すること・記入上の注意 

問３．記入事項 

「１～７」は付問１～２を回答するまで記入しない。 

 

付問1～２.記入事項 

「1中学卒業後、すぐ進学した」は、面接調査記入用紙の年齢の回答欄で「15」を記入した年度の教育欄のマ

スに該当する学校の番号(学校リスト)を記入する 

  

「2..中卒後、しばらくしてから進学」と回答した場合」は、付問2で回答した年度の教育欄のマスに該当す

る学校番号(学校リスト)を記入する 

 

問４．記入事項 

●在学期間を記入する。 

 教育欄（②、③）の卒業した年度のマスに、該当の学校番号を記入し、在学期間に「――」を引く（高

校なら「１」）。 

卒業と中退の区別をするために、最終年度の学校番号の数字を、卒業なら○で、中退なら△で囲む。 

７０年代

西暦 年度

昭和・平成 年度

4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3
年
齢 ① １ ４ １ ５ １ ６ １ ７

② 1 ①

③

西暦 年度

昭和・平成 年度

4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3

昭和 52 昭和 53 昭和 54 昭和 55 昭和

1981

モスクワ五輪
ボイコット

チャールズ・ダイア
ナ英国皇太子妃結

婚

年齢（各年、4月1日現在）

56
1981

52 53 昭和昭和 54 昭和 55

教
育

1979

1977

第二次
オイルショック

1979

６各種・専修学校／７その他の学校
番号を記入

月

1980

月

1977
昭和 昭和

1978

56
1978 1980

項
目
番
号

日航機ﾊｲｼﾞｬｯｸ
事件

キャンディーズ解
散

できごと

１高校／２高専／３短大／４大学／５大学院
番号を記入
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【教育歴②】 

問５．教育暦 

その学校を出た後、上の学校に進学されましたか?(進学している場合)それは(学校リスト)の中から

当てはまる番号をお答えください。予備校は「6.各種学校・専門学校」としてください。 

1.高校 5.大学院 

2.高等専門学校 6.各種学校・専門学校 

3.短期大学 7.その他の学校 

4.大学 8.進学していない          (8 ページ問７へ) 

 
付問１ 
(進学している場合)その学校に進学したのは、何歳の時ですか。(または何年度ですか)。 

1.(○○歳のとき)○○年度に進学した          （右頁を参照して、学校番号を記入して付問２へ) 

 

付問２ 
その学校には何年間通われましたか。卒業されましたか、中退されましたか。 

1.○○年度まで通学した          （右頁を参照して通学期間を記入して問６へ) 

 
問６．教育暦 
これまでお答えいただいた学校のほかに(高校以上の)学校に通った経験はありますか?(進学してい

る場合)それは(学校リスト)の何番目の学校ですか。予備校は「6.各種学校・専門学校」としてくださ

い。 

1.高校 5.大学院 

2.高等専門学校 6.各種学校・専門学校 

3.短期大学 7.その他の学校 

4.大学 8.進学していない          (8 ページ問７へ) 

 
付問１ 
(進学している場合) その学校に進学したのは、何歳の時ですか。(または何年度ですか)。 

1. (○○歳のとき)○○年に進学した          （右頁を参照して、学校番号を記入して付問２へ) 

 

付問２ 
その学校には何年間通われましたか。卒業されましたか、中退されましたか。 

1.○○年(○○年度まで)通学した           

（右頁を参照して通学期間を記入する。問６に戻り、通った学校の分だけ問６をくり返す)
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【教育歴②】記入すること・記入上の注意 

問５～問６．記入事項 

●入学年度のマスに学校番号を記入する。 

 短大（＝3）、大学（＝4）、大学院（＝5）の場合は教育欄（②）のマスに記入 

各種学校・専門学校（＝6）、その他の学校（＝7）の場合は、教育欄（③）のマスに記入 

●在学期間を記入する。 

 入学年度に続けて教育欄（②）もしくは教育欄（③）の卒業年度のマスに、該当の学校リストの番号を

記入し、在学期間に「――」を引く。 

卒業と中退の区別をするために、最終年度の学校リスト番号の数字を、卒業なら○で、中退なら△で囲む。 

● 浪人中に予備校、学習塾に行かず、自宅で勉強していた場合は、無職となるので、無職の欄に○を付

けて、浪人と記載する。 

●これまでと同様に、教育歴を記入する。 

 入学年度のマスに学校番号を記入。 

 卒業年度のマスに学校番号を記入し、在学期間に「――」を引く 

卒業と中退の区別をするために、最終年度の学校番号の数字を、卒業なら○で、中退なら△で囲む。 

 

西暦 年度

昭和・平成 年度

4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3

① １ ５ １ ６ １ ７ １ ８ １ ９ ２ ０

② 1 ①

③ ６ ⑥

西暦 年度

昭和・平成 年度

4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3

⑤
働
き
方

⑥ 職
業

⑦ 無
職 ○ ○ ○ ○

昭和昭和 54 昭和

第1次中曽根内閣
発足

東京ﾃﾞｨｽﾞﾆｰﾗﾝﾄﾞ開
園　　　　　　NHK連
続ドラマ　　　「おし

グリコ・森永事件

57 昭和56 58昭和55

1984

1982 1983 1984

昭和 58 昭和

年齢（各年、4月1日現在）

昭和 5756
1981 1982 1983

59昭和昭和 54 昭和 55
1979

第二次
オイルショック

1979

職業の番号を記入(下のリストから選択・同時に
複数ある場合は主なもの1つ。わからない場合
は「99」を記入）

主な勤務先での働き方の番号を記入（下のリス
トから選択。）

無職の期間があったときに○を記入

④

６各種・専修学校／７その他の学校
番号を記入

主な勤務先の変化（通し番号を記入）

合計[　　　　　　]社経験

同時に2つ以上の勤務先に勤めていた場合、副
業はこちらの欄に記入

勤
務
先

月

1980

月

1980 1981

モスクワ五輪
ボイコット

チャールズ・ダイア
ナ英国皇太子妃結

婚

昭和 59

項
目
番
号

できごと

１高校／２高専／３短大／４大学／５大学院
番号を記入

 
浪人 
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【学校を出たあと最初の仕事】 

今度は、お仕事の経験についておたずねします。学校を出たあとに就いた最初のお仕事について教えてくだ

さい。学校に通っていたときになさっていたお仕事を、学校を出たあとも続けた場合は、それを最初のお仕

事とお考えください。 

 

問７．初職 

最初の会社（勤務先）に入ったのはいつですか。その会社で働いていたのはいつまでですか。 

自営業主、家族従業者、自由業、内職なども含めてお答えください。派遣社員で働いた方は、派

遣元ではなく、派遣先でお答え願います。 

雇用されている人の「勤務先」は、雇い主である企業、工場、商店、官公庁、公社どの他団体等の

ことであり、狭い意味での職場ではありません。よって、会社員の転勤や教員の同一教育委員会

内での異動は、勤め先が替わったことには含めません。ただし出向や転籍はほかの会社に替わっ

たことに含めます。 

 

(働き始めた時期が思い出せない場合は、) 

最初のお仕事についたのは、学校を出られたのよりも前ですか、それとも後ですか。その仕事は何

年間くらい働いていらっしゃいましたか。 

 

１ ○○年△月から○○年△月働いた （右頁を参照して、初職の期間を記入して 10 ページ付問へ) 

２ 今まで働いたことがない     （右頁を参照して、無職期間を記入して 20 ページへ) 
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【学校を出たあと最初の仕事】記入すること・記入上の注意 

問７．記入事項 

●最初の会社で働いていた期間を仕事経験（④）「勤務先」に記入する。 

 最初の会社（勤務先）に入った年度のマスに「１」を記入する。辞めた年度のマスに「1」を記入し、

働いていた期間に「――」を引く。「１」は勤務先番号を意味し、以後は通し番号(「２」「３」・・・)

を用いて記入する。初職の場合のみ、やめたのは３ヶ月未満であっても３ヶ月働いたこととして、記載

する。現在も同じ会社で働き続けているのであれば、終了の「１」は記入せず、現在まで「――」を引

く。 
 
職業経験がまったくない場合は、学校を出たあとすべての期間を無職とみなし、仕事経験⑦ 無職 の欄

に無職期間の開始と終了のマスに○を記入し、間に「――」を引く。 

仕事経験 勤務先（④）に関する注意事項 

 

 同じ時点で 1 つではなく複数の勤務先で同時並行的に働いている場合には、その勤務先にも番号を与える。

副業の勤務先番号は、仕事経験④の２行目に記入すること。どれを主とし、どれを副とするかは、対象者の

判断に委ねるが、迷う場合には労働時間の長いものを主とする。【ここで想定しているのは、「コンビニ店員

（昼）＋塾講師（夜）」、「農業（休日）＋会社勤め（平日）」といったケースである。本業の延長として勤め先以外

の機関から兼業収入を得ているケース（医者と大学教師の兼職など）はこれに含めない】 

職業歴が複雑で、記入が著しく困難な場合は、余白などに具体的な状態をメモする。後から他の人は客観的に読

み取れるような記入を心がけること。 

 

西暦 年度

昭和・平成 年度

4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3

① １ ９ ２ ０ ２ １ ２ ２

②

③ ６ ⑥

西暦 年度

昭和・平成 年度

4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3

１ 1

⑤
働
き
方

４ ４ ５

男女雇用機会均
等法施行

東京ﾃﾞｨｽﾞﾆｰﾗﾝﾄﾞ開
園　　　　　　NHK連
続ドラマ　　　「おし

グリコ・森永事件

昭和 58 61 昭和 62 昭和 63昭和

61
1988

1987 1988

1986 1987
昭和 昭和 62 昭和 63

1984

1983 1984

60昭和 58 昭和

年齢（各年、4月1日現在）

19851983
59 昭和

主な勤務先での働き方の番号を記入（下のリス
トから選択。）

④

６各種・専修学校／７その他の学校
番号を記入

主な勤務先の変化（通し番号を記入）

合計[　　　　]社経験

同時に2つ以上の勤務先に勤めていた場合、副
業はこちらの欄に記入

勤
務
先

月

月

昭和

NTTとJT発足
日航機墜落事故

JR発足
大韓航空機爆破事

件
リクルート事件

昭和 59
1985

60
1986

項
目
番
号

できごと

１高校／２高専／３短大／４大学／５大学院
番号を記入
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【学校を出たあと最初の仕事】 

付問１ 

「働き方リスト」を対象者に見てもらい、最初の勤務先での「働き方」について質問する。 
その会社に入ったときの働き方、「働き方リスト」の何番にあてはまりますか。 

調査員注:「パート・アルバイト、契約、嘱託、臨時」の場合は労働時間を確認する 
1 週間の労働時間は、正社員の方と同じくらいでしたか、それとも短かったでしょうか。 

1.経営者・役員 3.家族従業者 

2.自営業主・自由業者・内職 4.正社員・正職員  

5.パート・アルバイト、契約、嘱託・臨時(週当たり労働時間が正社員より短い) 

6.パート・アルバイト、契約、嘱託・臨時(週当たり労働時間が正社員とほぼ同じ) 

7.派遣社員 8.その他 

  （右頁を参照して記入） 

付問２ 
同じ会社で働いている間に「働き方」が変化したこと、例えば、アルバイトから正社員になったこと

などはありましたか。(「働き方」に変化があった場合)それはいつからですか。「働き方リスト」の

何番目に該当しますか。その後に「働き方が」変わったことはありませんか。 

１ 変化がなかった 
２ 変化があった(○○年△月に○○から○○に変わった) 
  （右頁を参照して記入） 

付問３ 
「職業リスト」を対象者に見せ、職業の内容と従事していた期間についてたずねる。 
その会社であなたが働き始めたときにしていたお仕事はどんな内容だったでしょうか。「職業リス

ト」の中から当てはまる番号をお答えください。同時に複数の番号に当てはまるお仕事をなさって

いた場合は、主なものを１つお答えください。 

1.専門・技術的職業 6.技能工・生産工程の職業 

2.管理的職業 7.運輸・通信的職業  

3.事務的職業 8.保安的職業 

4.販売的職業 9.農・林・漁業関連の職業 

5.サービス的職業 10.その他 

  （右頁を参照して記入） 

付問４ 
同じ会社に勤めている間に、お仕事の内容が大きく変わったことはありましたか。（ある場合）それ

はいつからですか。 

１ 変化がなかった 
２ 変化があった(○○年△月に○○から○○に変わった) 
  （右頁を参照して記入） 
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【学校を出たあと最初の仕事】記入すること・記入上の注意 

付問 1 記入事項 
●働き方リストの番号を、仕事経験（⑤）「働き方」に記入する。 

 働き始めた年度と終わりの年度のマスに数字を記入し、間を「――」で引く。 

 「ﾊﾟｰﾄ・ｱﾙﾊﾞｲﾄ、契約、嘱託、臨時」は、週あたりの労働時間によって番号が異なる（5 または 6）ので注意す

る。 

複数の会社（勤務先）で働いている場合は、主となる会社（主な勤務先）での「働き方」を記入すること。 

 

付問２ 記入事項 
同じ会社で働いている途中で「働き方」が変わった場合は、開始時期と終了時期に「職業リスト」の番号を

記入し、間を「――」で引く。 
 

付問３ 記入事項 
●職業リストの該当する番号を仕事経験（⑥）「職業」のマスに記入する。 

 働き始めた年度と終わりの年度のマスに、該当の数字を記入し、その「職業」を続けた期間に「――」

を引く。 

 

付問 4 記入事項 
同じ会社で働いている途中で職業の内容が変わった場合は、同様に、その「職業」の番号を開始時、および

終了時のマスに記入し、間の期間に「――」を引く。 
同一年度に複数の主な「職業」の変化を経験した場合には、３ヶ月のマスを利用して記入する。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

西暦 年度

昭和・平成 年度

4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3

① １ ９ ２ ０ ２ １ ２ ２

②

③ ６ ⑥

西暦 年度

昭和・平成 年度

4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3

１ 1

⑤
働
き
方

４ ４ ５

⑥ 職
業 ３ ３

男女雇用機会均
等法施行

東京ﾃﾞｨｽﾞﾆｰﾗﾝﾄﾞ開
園　　　　　　NHK連
続ドラマ　　　「おし

グリコ・森永事件

昭和 58 61 昭和 62 昭和 63昭和

61
1988

1987 1988

1986 1987
昭和 昭和 62 昭和 63

1984

1983 1984

60昭和 58 昭和

年齢（各年、4月1日現在）

19851983
59 昭和

職業の番号を記入(下のリストから選択・同時に
複数ある場合は主なもの1つ。わからない場合
は「99」を記入）

主な勤務先での働き方の番号を記入（下のリス
トから選択。）

④

６各種・専修学校／７その他の学校
番号を記入

主な勤務先の変化（通し番号を記入）

合計[　　　　]社経験

同時に2つ以上の勤務先に勤めていた場合、副
業はこちらの欄に記入

勤
務
先

月

月

昭和

NTTとJT発足
日航機墜落事故

JR発足
大韓航空機爆破事

件
リクルート事件

昭和 59
1985

60
1986

項
目
番
号

できごと

１高校／２高専／３短大／４大学／５大学院
番号を記入
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【職業経歴】 

問８．初職後の就業 

a(問７で聞いた最初の会社に今も勤めている場合)これまでにお勤めになったことがあるのは、現在も

お勤めになっている１社だけですね。 
 

１ １社だけ       (右頁を参考に勤務先数を記入して、２０ページ問11 へ) 

２ ２社以上働いた(１社目の勤務、働き方、職業の期間を変更して付問1 へ) 

 

b(問 7 で聞いた最初の会社に現在は勤めていない場合)その会社に勤めたあとの、職業の経歴につい

ておうかがいします。短い職歴がたくさんある場合は、3 ヶ月以上続いたものについてのみお答

えください。その会社(仕事)をお辞めになったあと、ほかの会社（仕事）にお勤めになったことは

ありますか。自営業主、家族従業者、自由業、内職なども含めてお答えください。派遣社員で働い

た方は、派遣元ではなく、派遣先でお答え願います。 

雇用されている人の「勤務先」は、雇い主である企業、工場、商店、官公庁、公社どの他団体等の

ことであり、狭い意味での職場ではありません。よって、会社員の転勤や教員の同一教育委員会

内での異動は、勤め先が替わったことには含めません。ただし出向や転籍はほかの会社に替わっ

たことに含めます。 

 

１ ほかの会社で働いた 

２ ほかの会社で働いたことがない       (右頁を参考に勤務先数、無職期間を記入して、 

20 ページ問11 へ)  

 

付問１ 

その会社（勤め先）を辞めてから、次の勤め先に入るまでに 3 ヶ月以上働いていない期間がありまし

たか。 

１ あった(右頁を参考に無職期間を記入して、14 ページ問9 へ) 

２ ない       (14 ページ問9 へ) 
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【職業経歴】記入すること・記入上の注意 

問８．記入事項 

a 勤務先の数が１社のみであることが確認できたら、仕事経験④ 勤務先の「合計［  ］社経験」のと

ころに「1」を記入する。 

 

 

 

 

 

b 最初の「会社にしか勤めたことがない場合 

●無職期間と合計勤務先数を記入する。 

＊ 最初の会社（勤め先）を辞めてからは、ずっとお仕事をなさった経験はないのですね。 

と、ずっと無職であったことを確認し、仕事経験⑦（無職）の欄の該当する期間に「○」を記入する。 

 無職期間が長期にわたる場合は、期間の最初と最後のマスに○を記入し、間を「――」で引いてもよい。 

 これまでにお勤めになったことがあるのは、１社だけですね。 

と経験したことのある勤務先の数を確認し、仕事経験④（勤務先）の「合計［  ］社経験」のところに

「1」を記入する。 

 

 

 

 

無職期間は 3 ヶ月未満 

次の会社（勤め先）について、仕事経験④勤務先～⑥職業をたずねる 

無職期間が 3 ヶ月以上 

＊ 働いていなかったのはどのくらいの期間ですかと無職期間をたずね、該当する期間に「○」を記入する。

無職期間の開始と終了のマスに「○」を記入し、間に「――」を引いてもよい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

西暦 年度

昭和・平成 年度

4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3

１ 1 ２ ２

⑤
働
き
方

４ ４ ５ ５

⑥ 職
業 ３ ３

⑦ 無
職 ○ ○ ○

2 平成 3
19911990

月

昭和

④

主な勤務先の変化（通し番号を記入）

合計[　　　　　　]社経験

同時に2つ以上の勤務先に勤めていた場合、副
業はこちらの欄に記入

勤
務
先

職業の番号を記入(下のリストから選択・同時に
複数ある場合は主なもの1つ。わからない場合
は「99」を記入）

主な勤務先での働き方の番号を記入（下のリス
トから選択。）

無職の期間があったときに○を記入

1985 19891987 1988
平成 元60

1986
61 昭和 62 昭和 63昭和 平成

－259－
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【職業経歴】 

問９．初職後の就業② 

次の勤務先での勤続期間を確認する。 

次の会社（勤め先）で働いていらしたのは、いつ（何歳のとき）から、いつ（何歳のとき）までですか。 

 

１ ○○年△月から○○年△月働いた(右頁を参考に就業期間を記入する) 

－260－
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【職業経歴】記入すること・記入上の注意 

問９．記入事項 

●その勤務先で働いていた期間を仕事経験④（勤務先）に記入する。 

 勤務先は通し番号で記入する。（2番目の会社であれば「2」を3番目の会社であれば「3」） 

従業を開始した年度と終了した年度のマスに、勤務先番号の数字を記入し、間に「――」を引く。 

 

 同一年度内に複数の移動があったときは 3 ヶ月のマス目を利用して記録すること。 

  職歴の空白が 3 ヶ月以上あった時は、その期間を「無職」とし、⑦無職の該当する時点のマスに○を記入す

る。 

  同じ時点で 1 つではなく複数の勤務先で同時並行的に働いている場合には、その勤務先にも番号を与える。

副業の勤務先番号は、仕事経験④の２行目に記入すること。どれを主とし、どれを副とするかは、対象者の

判断に委ねるが、迷う場合には労働時間の最も長いものを主とする。【ここで想定されているのは、「コンビ

ニ店員（昼）＋塾講師（夜）」、「農業（休日）＋会社勤め（平日）」といったケースである。本業の延長として勤め

先以外の機関から兼業収入を得ているケース（医者や大学教師の兼職）はこれに含めない】 

 出向や転籍の場合は、勤務先（会社）が替わったとして、通し番号を変更する。その際、新しい通し番号の近く

に「出向」や「転籍」と記載する。 

職業歴が複雑で、形式的な記入が著しく困難な場合、余白などに具体的な状態をメモする。後から他の人は客観

的に読み取れるような記入を心がけること。 

 

 

 

 

西暦 年度

昭和・平成 年度

4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3

２ ２ ３

１ 1

⑤
働
き
方

７ ７ 4 4 ４

⑥ 職
業 ５ ５ ５

⑦ 無
職 ○

2 平成 平成 43
199219911990

月

④

主な勤務先の変化（通し番号を記入）

合計[　　　　]社経験

同時に2つ以上の勤務先に勤めていた場合、副
業はこちらの欄に記入

勤
務
先

職業の番号を記入(下のリストから選択・同時に
複数ある場合は主なもの1つ。わからない場合
は「99」を記入）

主な勤務先での働き方の番号を記入（下のリス
トから選択。）

無職の期間があったときに○を記入

1989
平成 元 平成

出向 

－261－
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【学校を出たあと最初の仕事】 

付問１ 

「働き方リスト」を対象者に見てもらい、最初の勤務先での「働き方」について質問する。 
その会社に入ったときの働き方、「働き方リスト」の何番にあてはまりますか。 

調査員注:「パート・アルバイト、契約、嘱託、臨時」の場合は労働時間を確認する 
1 週間の労働時間は、正社員の方と同じくらいでしたか、それとも短かったでしょうか。 

1.経営者・役員 3.家族従業者 

2.自営業主・自由業者・内職 4.正社員・正職員  

5.パート・アルバイト、契約、嘱託・臨時(週当たり労働時間が正社員より短い) 

6.パート・アルバイト、契約、嘱託・臨時(週当たり労働時間が正社員とほぼ同じ) 

7.派遣社員 8.その他 

  （右頁を参照して記入） 

付問２ 
同じ会社で働いている間に「働き方」が変化したこと、例えば、アルバイトから正社員になったこと

などはありましたか。(「働き方」に変化があった場合)それはいつからですか。「働き方リスト」の

何番目に該当しますか。その後に「働き方が」変わったことはありませんか。 

１ 変化がなかった 
２ 変化があった(○○年△月に○○から○○に変わった) 
  （右頁を参照して記入） 

付問３ 
「職業リスト」を対象者に見せ、職業の内容と従事していた期間についてたずねる。 
その会社であなたが働き始めたときにしていたお仕事はどんな内容だったでしょうか。「職業リス

ト」の中から当てはまる番号をお答えください。同時に複数の番号に当てはまるお仕事をなさって

いた場合は、主なものを１つお答えください。 

1.専門・技術的職業 6.技能工・生産工程の職業 

2.管理的職業 7.運輸・通信的職業  

3.事務的職業 8.保安的職業 

4.販売的職業 9.農・林・漁業関連の職業 

5.サービス的職業 10.その他 

  （右頁を参照して記入） 

付問４ 
同じ会社に勤めている間に、お仕事の内容が大きく変わったことはありましたか。（ある場合）それ

はいつからですか。 

１ 変化がなかった 
２ 変化があった(○○年△月に○○から○○に変わった) 
  （右頁を参照して記入） 

－262－

（16ページ）



【職業経歴】記入すること・記入上の注意 

付問 1 記入事項 
●「働き方リスト」の番号を、仕事経験（⑤）「働き方」に記入する。 

 働き始めた年度と終わりの年度のマスに数字を記入し、間を「――」で引く。 

 仕事経験 勤務先（④）の主な勤務先についてのみ該当する「働き方」の番号を記入する。 

 「ﾊﾟｰﾄ･ｱﾙﾊﾞｲﾄ、契約、嘱託・臨時」は、週当たりの労働時間によって番号が異なる（5 または 6）ので注意す

る。 

 同一年度に複数回の従業上の地位の変化があった場合は、3 ヶ月のマス目を利用して記入する。 

付問２ 記入事項 
同じ会社で働いている途中で「働き方」が変わった場合は、変更した時期と終了した時期のマスに「働き方」

リストの番号を記入し、間を「――」で引く。 
同一年度に複数の主たる勤務先があっても、すべて同じ番号のものであれば、従業上の地位の番号の記入は一

つでよい。（例：労働時間の短いバイトを転々としている場合など）。 

 
付問３ 記入事項 
●職業リストの該当する番号を仕事経験（⑥）「職業」のマスに記入する。 

 働き始めた年度と終わりの年度のマスに、該当の数字を記入し、その「職業」を続けた期間に「――」

を引く。 

 

付問 4 記入事項 
同じ会社で働いている途中で職業の内容が変わった場合は、同様に、その「職業」の番号を開始時、およ

び終了時のマスに記入し、間の期間に「――」を引く。 

同一年度に複数の主な「職業」の変化を経験した場合には、３ヶ月のマスを利用して記入する。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

西暦 年度

昭和・平成 年度

4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3

1 ２ ２

１ 1

⑤
働
き
方

４ ５ ７ ７ 4 4

⑥ 職
業 ３ ５ ５

⑦ 無
職 ○ ○ ○

2 平成 3
19911990

月

④

主な勤務先の変化（通し番号を記入）

合計[　　　　]社経験

同時に2つ以上の勤務先に勤めていた場合、副
業はこちらの欄に記入

勤
務
先

職業の番号を記入(下のリストから選択・同時に
複数ある場合は主なもの1つ。わからない場合
は「99」を記入）

主な勤務先での働き方の番号を記入（下のリス
トから選択。）

無職の期間があったときに○を記入

19891988
平成 元昭和 63 平成

－263－
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【職業経歴】 

問10．３社以上の勤務 

a.（問９で聞いた会社に今も勤めている場合)今、お伺いした会社に、現在もお勤めになっていられま

すね。 

 

１ 働いている       (右頁を参考に勤務先数を記入して、２０ページ問 11 へ) 

２ 問９の会社はやめた(問9 の会社の勤務、働き方、職業の期間を変更して b へ) 

 

b.その会社（勤め先）を辞めたあと、ほかの会社（仕事）にお勤めになったことはありますか。自営

業主、家族従業者、自由業、内職なども含めてお答えください。派遣社員で働いた方は、派遣元

ではなく、派遣先でお答え願います。雇用されている人の「勤務先」は、雇い主である企業、工場、

商店、官公庁、公社どの他団体等のことであり、狭い意味での職場ではありません。よって、会社

員の転勤や教員の同一教育委員会内での異動は、勤め先が替わったことには含めません。ただ

し出向や転籍はほかの会社に替わったことに含めます。 

 

１ ほかの会社で働いた  (12 ページ問８付問1 に戻り、次の会社について聞く) 
２ ほかの会社で働いたことがない        

 

付問１ 

その会社（勤め先）を辞めてからは、ずっとお仕事をなさった経験はないのですね。 
(勤務先の合計数を確認して) 

これまでにお勤めになったことのある会社（勤務先）は、全部で○○社ですね。 

 

(右頁を参考に無職期間、勤務先数を記入して、２０ページ問11 へ) 

 

－264－
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【職業経歴】記入すること・記入上の注意 

問10．記入事項 

仕事経験 無職（⑦）の該当する期間のマスに「○」を記入する。 

 無職期間が長期にわたる場合は、開始と終了のマスに○を記入し、間を「――」で引いてもよい。 

 

 

●仕事経験 勤務先（④）の「合計［  ］社経験」のところに合計数を記入する。 

④

主な勤務先の変化（通し番号を記入）

合計[　　３　　]社経験

同時に2つ以上の勤務先に勤めていた場合、副
業はこちらの欄に記入

勤
務
先

 

 

※現在にいたるまで、すべての期間についての職業経歴（無職期間を含む）を確認する。 

 働いていた期間については、仕事経験 勤務先（④）、働き方（⑤）、職業（⑥）を記入 

 働いていなかった期間については、仕事経験⑦無職を記入する。 

 勤務先の合計数も忘れずに記入すること。 

※空白の期間がないかをよく確認すること※ 

－265－
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【能力開発】 

次に仕事に役立つ学習や勉強についておたずねします。 

問11．教育訓練 

対象者に回答してもらう前に、以下の教育訓練の定義を、丁寧に説明する。 

 

＊ ここでいう教育訓練とは、具体的には会社（勤め先）に言われて受けた集合研修やセミナー、講習会などです。

つまり仕事と関係する教育トレーニングのことで、会社（勤め先）に受講するように指示されて、ふだんの仕事

から一時的に離れて受講したものを指します。 

＊ 1 年間に半日以上かけて受講した年度だけお答えください。 

＊ ただし、ここでは日常の業務を行いながら、上司や先輩からの指導は除いてください。 

 

まず、これまでに、会社の指示で年に半日以上の教育訓練を受けたことがありますか。受けた年度を

教えてください。 

１ ある（○○年△月から○○年△月）(右頁を参考に教育訓練の時期を記入して、問 12 へ) 

２ 教育訓練は受けたことがない     (問12 へ) 

 

問12．自己啓発 

それでは、次に、自分から進んでおこなった仕事に関する勉強のことについておうかがいします。就業時間外に、

勤め先の指示ではなく、ご自分の意思で継続して仕事に関係したり、仕事に役立つようなことを勉強すること自

己啓発といいます。 

 

対象者に回答してもらう前に、以下の自己啓発の定義を、丁寧に説明する。 

＊ 自己啓発には、働いていなかったときに、仕事に役立てようとしておこなった勉強も含みます。また、継続的

におこなったものだけお答えいただきたいのですが、目安として、1 年間に合計 20 時間以上おこなったもの

だけをお答え下さい。たとえば、5 ヶ月の間、毎週 1 時間以上英会話学校に通学した場合、週に 1 回 30 分

のラジオ講座を聴いて勉強するのを 1 年間続けた場合、1 年間に月に１回ペースで、2 時間程度のセミナー

に参加したという程度のものです。（面接調査記入用紙の右下に例示があるので、示すこと。） 

こうした勉強としては、仕事関係の本の購読、ラジオやテレビ講座の視聴、専門学校や社会人大学院への通学、

自主的に勉強会やセミナーに参加することなどをお考えください。 

 

このような自己啓発をしたことがありますか。したことがあるときは、その年度（年齢）を教えて下さい。 

１ ある（○○年△月から○○年△月）(右頁を参考に自己啓発の時期を記入して、22 ページ問13 へ) 

２ 教育訓練は受けたことがない     (22 ページ問13 へ) 

 

－266－
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【能力開発】記入すること・記入上の注意 

問11．記入事項 

仕事経験 教育訓練（⑧）の受講した年度のマスに「○」を記入する。 

 会社の指示で、専門学校や大学院に通った場合は、教育歴（②と③）との整合性に注意し、記入がなか

った場合には、新たに期間を記入する。 

対象者が思い出しにくい場合には、「最初の会社でお勤めのとき･･･」など、勤務先ごとに思い出してもらうよう

にする。 

 

問12．記入事項 

仕事経験 自己啓発（⑨）の受講した年度のマスに「○」を記入する。 

 自営業の場合など、決まった就業時間がない場合には「働いていない時間」で考えてもらうこと。 

 専門学校や大学院に通った場合は、教育歴（②と③）との整合性に注意し、もし記入がなかった場合に

は新たに期間を記入する。 

対象者が思い出しにくい場合には、「最初の会社でお勤めのとき･･･」など、勤務先ごとに思い出してもらうよう

にする。 
 
 

＊  
② ②

③ ６ ６ ③

西暦 年度

昭和・平成 年度

4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3

1 ２ ２

⑤
働
き
方

５ ５ ６ ６ ４ ４ ⑤

⑥ 職
業 ３ ４ ４ ⑥

⑦ 無
職 ○ ○ ○ ⑦

⑧ ○ ⑧

⑨ ○ ⑨

平成昭和 63
1988

平成 元

1989

教
育

仕
事
経
験

能
力
開
発

職業の番号を記入(下のリストから選択・同時に
複数ある場合は主なもの1つ。わからない場合
は「99」を記入）

主な勤務先での働き方の番号を記入（下のリス
トから選択。）

無職の期間があったときに○を記入

④

６各種・専修学校／７その他の学校
番号を記入

主な勤務先の変化（通し番号を記入）

合計[　　　　　　]社経験

同時に2つ以上の勤務先に勤めていた場合、副
業はこちらの欄に記入

勤
務
先

月

1990 19921991

④

2 平成

仕事に関係する自己啓発※2
を行った年度に○を記入

教育訓練（Off-JT）※1
を受講した年度に○を記入

平成 43

１高校／２高専／３短大／４大学／５大学院
番号を記入

－267－
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【ライフイベント】 

＊ 最後にあなたご自身のことについておうかがいします。 

問13．結婚について 

現在、ご結婚はされていますか。 

１ している         (付問1 へ) 
２ していない        (付問3 へ) 

 
付問１ 

ご結婚なさったのはいつ（何年、何歳のとき）ですか。ご結婚なさっていた期間を教えて下さい 

１ ○○年△月(右頁を参考に結婚期間を記入して付問2 へ) 
 
付問２ 

今のご結婚の前に結婚経験がございますか。 

１ ない        (問14 へ) 
２ ある         (付問4 へ) 

 
付問３（していない場合は、） 

ご結婚されていたことはありますか。 

１ したことはない        (問14 へ) 
２ したことがある        (付問4 へ) 
 
付問４ 
ご結婚なさったのはいつ（何年、何歳のとき）ですか。ご結婚なさっていた期間を教えて下さい 

１ ○○年△月(右頁を参考に結婚期間を記入して問14 へ) 
 

問14．子供について 

お子さんはいらっしゃいますか。（いる場合）お子さんは何人いらっしゃいますか。 

１ ○人いる           (付問へ) 
２ いない        (聞き取り調査終了です) 
 
付問 
それぞれのお子さんが生まれたのは、何年（あなたが何歳のとき）ですか。その子供さんの育児に

あたって、あなたご自身は育児休暇を取りましたか。 

○○年(右頁を参考に子供の生年（育児休暇の有無）、子供人数を記入) 
 

３.聞き取り調査終了 

これで終わりです。調査にご協力いただきどうもありがとうございました。 
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【ライフイベント】記入すること・記入上の注意 

問13．記入事項 

結婚（⑩）の欄の結婚した年度（年齢）に○を記入する。 

結婚していた期間に「――」を引く。 
 
問14．記入事項 

子どもの数をライフイベント 子ども（⑪）の合計［  ］人に記入する。 

子どもがいない場合は「0」人と記入する。 

● それぞれの子どもの生まれた年度のマスに「○」を記入する。 
● その子供の育児で対象者本人が育児休暇をとったときは日数に関係なく◎（二重丸）を記入する。配偶者

が育児休暇を取っていても対象者本人が取得していなければ◎でなく○を付ける。 
 
回答例：1985年に結婚し87年に離婚。1988年に再婚して現在に至る。89年に第一子、1992年に第二子が

生まれた。現在までのところ子どもの数は2人、第二子が生まれたときは育児休業を取得した。 
 
 
 
 
 
 
 
 
● 記入用紙の右上の整理番号を忘れずに記入する。 
 
● 記入用紙２枚目（1993 年～現在）の右上の欄に聞き取り調査の時期（留置調査の前後のどちらか）に○

を付ける。 
 
 

西暦 年度

昭和・平成 年度

4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1 4 7 10 1～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3 6 9 12 3

⑩ 結
婚 ○ ○ ⑩

○ ◎

人

平成 3 4元 平成 2 平成 平成60 63昭和 61昭和 62 昭和昭和

19881985 198919871986

子
ど
も

⑪

子どもが生まれた年度
に○(育児にあたってあ
なたご自身が育児休暇
を取った場合は◎)を記
入

結婚した年度に○、している（た）期間に――を
引く

⑪

1990 1991 1992

月

合計［　２ 　]
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