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ま え が き 

 

 労働政策研究･研修機構では、2005 年からプロジェクト研究のひとつとして｢ワーク・ラ

イフ・バランスの実現に向けた社会システム・雇用環境の整備に関する調査研究｣に取り組

んできた。この研究は、職業生涯の長期的な視点に立ち、男女ともに、家庭生活、地域生活

との調和を図りながら、充実した職業生活を送ることができるようにするための諸条件、そ

のあり方を検討し、必要な政策提言を行おうとするものである。 

 本報告書は、中小企業における雇用管理と両立支援の状況に焦点を当てている。これまで

の両立支援施策、ワーク・ライフ・バランス施策に関する研究を見ると、ややもすればその多

くは、大都市において、より大規模な企業に勤務する女性が就業継続するために、どういっ

た施策を考えればいいのかという点から検討が進められてきた。本報告書において、中小企

業に焦点を当てたのは、中小企業における両立支援やワーク・ライフ・バランスに関する調

査が相対的に少なく、その実態が必ずしも明らかになっていないという判断からである。そ

の一方で、以前には、従業員規模から、法的施策の対象とはなっていなかった企業に対して

も、いくつかの義務が課されるようになりつつある。そして、一部では、比較的小規模企業

であるが故に、両立支援施策に関しても、大企業より「柔軟」な施策を採ることが可能であ

るといった議論も展開されている。このように、中小企業を取り巻く環境や見方が刻々と変

わりつつあるのにも関わらず、存外、その実態は充分には調査されてこなかった。本調査を

企画した意図は、そこにある。 

 本報告書が、中小企業における両立支援施策、ワーク・ライフ・バランス施策の実態につ

いて知りたいと考えている研究者、行政担当者、労使の関係者等に役立つとともに、中小企

業の更なる発展や良好な両立支援の展開に多少なりとも参考になれば幸いである。 
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はじめに 

 

 近年、ワーク・ライフ・バランス（以下、WLB と略記する）という考え方が急速に普及

しつつある。そこでしばしば用いられるのは、WLB とは「仕事と（家庭）生活の調和であ

り、仕事を充実させることと、仕事以外の生活も充実させ、その調和を図ること」という説

明である。その限りでは何の異論もなく、WLB の追求は望ましいことであり、社会全体の

課題であると言えよう。ただ、その全体像と具体的な内容となると、いま一つわかりにくい

部分が多い。 

  「仕事も仕事以外も充実させ、調和を図る」べきであるなら、現状はそうなっていないと

いう認識が、その根底にはある。ただ、そうした状況を確認するのも、実はそう容易いこと

ではない。どのような雇用管理の下で、どういった仕事をしつつ、職場と仕事を離れた時に

は、育児や介護も含め、どのような生活を送っているのか、そうした生活の全体を丸ごと把

握する必要があるからである。これまで、家事を担いながら仕事を続けようとする、主とし

て大企業に勤務する女性が、実際にはどのような時間配分で仕事と家事をこなしているのか、

その両立を支える仕組みや制度にはどのようなものがあり、その運用ではどういった点が問

題となっているのかなどが、継続的に検討されてきた。また、近年、企業側からも、さらな

る効率化を図りながら、できる限り、従業員が働きやすい環境を提供することが検討されつ

つある。これらを合わせたものが、全体としての仕事と仕事以外の生活であろうが、それら

すべてを同時に検討することは、ほぼ不可能である。あくまでも全体の広がりを意識しつつ、

まずは細かな部分を一つずつ見てゆく他はない。 

 ここであらためて言うまでもないことであるが、WLB とは、女性だけの問題でも、大企

業勤務者に固有の問題でもない。中小企業においても、むろん重要な問題であり、その企業

数と雇用者に占める従業者数を考えれば、より重要性を増すと考えられよう。中小企業とい

う言葉一言だけではとても言い尽くせない多様性があることは周知のとおりであるが、

WLB に関連づけていえば、次世代育成支援対策推進法改正にみるように、共通して法的な

拘束力をもって、対応を迫られる状況も一方では迫っている。 

 多様であるがために、そこには制度に拘束されない自由度や融通性があると言われること

も少なくない。やはり、WLB 関連で言えば、2006 年版中小企業白書に述べられた、中小企

業であるほど、仕事と育児の両立支援に「柔軟に対応」し、可能であるという中小企業像で

あろう。企業のあり方そのものが多様であれば、むろん、両立支援への取り組みもさまざま

であろうが、それらが「柔軟」性ゆえとなっているのかは、さらに詳細な検討を積み重ねて

ゆく必要があろう。 

 両立支援策であっても、他の WLB 施策であっても、原点に立ち返れば、それらは、雇用

管理、人事管理施策の一つにすぎない。各々の制度があるか否かではなく、われわれが検討

すべきなのは、WLB に関連する施策が、その企業のどういった人事管理施策の下で運用さ
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れているのかという点であろう。こうした認識に基づき、われわれは、雇用管理と両立支援

に関する調査を実施した。本調査シリーズでは、本格的な分析は行っていないが、まずは基

本的なクロス集計に基づいた全体的な結果を報告することにしたい。本調査で、中小企業に

おける雇用管理と両立支援の現状がすべて明らかになった訳では到底ないが、こうしたデー

タを積み重ねてゆくことにより、中小企業の WLB、さらには、WLB 全体の問題を考えてい

くことができると考えている。本報告は、その第一歩にすぎない。 
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第１章 調査の概要 

 

１ 調査名・調査の目的 

  「中小・中堅規模企業の雇用管理と両立支援に関する調査」 

 

 中小・中堅規模企業では、現時点で、両立支援施策がどの程度普及し、使われているのか、

そして、そうした施策がどういった雇用管理システムの上で機能しているのか、こうした点

を明らかにするのが、この調査のねらいである。 

 

２ 調査の対象および方法 

 アンケート調査の実施にあたっては、日本全国の、日本標準産業分類 19 産業から農業、

林業、漁業、鉱業、複合サービス業、公務、分類不能の産業を除く 12 産業に属する従業員

10 人以上 1000 人未満の企業を調査対象とした。 

 東京商工リサーチの企業データベースから、上記の産業・規模に属する 10,000 社を、基

本的に規模別分析に耐え得るように、やや回収率が低いと予想される小規模企業をより多め

に抽出することとした（図表１－１を参照）。 

 調査方法は、郵送による配布・回収（郵送調査法）である。調査実施時期は 2008 年 11 月 

14 日から、同年 12 月 15 日である。 

 

３ 調査票の回収状況 

 調査票の回収状況を企業規模別に見たのが、図表１－１である。そこに見るように、全体

で、21.0％の回収となった。今回の調査では、10 人から 30 人未満企業で、相対的に高い回

収率となっている。 

 

図表１－１  従業員規模別に見た調査票の回収状況 

    

 

 

 

 

 

 

４ 回答企業の基本的な属性 

 回答企業の属性を、業種と従業員数で見たのが、図表１－２、１－３である。 

 業種別に見ると、もっとも多いのは「製造業」で、26.1％と約 1/4 以上を占めている。 

従業員数 配布票数 回収票数 回収率

合計 10000 2103 21.0

30人未満 2500 627 25.1

30～49人 2500 395 15.8

50～99人 2000 450 22.5

100～299人 1500 333 22.2

300人以上 1500 197 13.1

不明 － 101 －
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そして、10％以上の水準でみると、卸売・小売り業（16.2％）、サービス業（15.1％）、建

設業（13.8％）となっている。これら４業種を合計すると、７割を超えている。 

 従業員数では、もっとも割合の高いカテゴリーは「30 人未満」の 29.8％で、ほぼ３割の

水準にある。そして、「50～99 人」が 21.4％、さらに、「30～49 人」（18.8％）、「100～299

人」（15.8％）と続く。50 人未満でほぼ半数を占めており、100 人未満でほぼ７割となって

いる。 

 

      図表１－２  業種                           図表１－３  従業員数 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 規模別にその業種の構成を見たのが、図表１－４である。 

 図から明らかなように、製造業や卸売・小売り業に関しては、各カテゴリーにおいてそれ

ぞれ、ほぼ２割前後を占めている一方で、建設業に関しては、より小規模企業において比率

が高くなっていることがわかる。 

 今回の調査では、本来対象となっていない 1000 人以上規模の企業においては、やや傾向

が異なっている。卸売・小売業やサービス業比率が高くなっているが、サンプル数が限られ

ていることを考慮する必要がある。 

 

 

 

 

 

 

 

 

企業数 比率（％）

合計 2103 100.0

建設業 291 13.8

製造業 549 26.1

電気・ガス・熱供給・水道業 23 1.1

情報通信業 71 3.4

運輸業 176 8.4

卸売・小売業 340 16.2

金融・保険業 28 1.3

不動産業 24 1.1

飲食店、宿泊業 34 1.6

医療・福祉 134 6.4

教育・学習支援 59 2.8

サービス業 318 15.1

その他 24 1.1

無回答 32 1.5

企業数 比率（％）

合計 2103 100.0

30人未満 627 29.8

30-49人 395 18.8

50-99人 450 21.4

100-299人 333 15.8

300-499人 96 4.6

500-999人 75 3.6

1000人以上 26 1.2

無回答 101 4.8
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図表１－４  従業員規模別の業種分布 
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運輸業 卸売・小売業 金融・保険業 不動産業

飲食店、宿泊業 医療・福祉 教育・学習支援 サービス業

その他 無回答
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第２章 企業概況・雇用管理の現状 

 

 本章では、回答企業の様相を概観すると共に、WLB 施策の基盤となる雇用管理がいかな

る状況にあるのかを、業種、従業員規模による差異を念頭におきながら、概観することにし

たい。 

 

１ 業況 

 現在の業況を尋ねた結果が、図表２－１に示されている。「上昇傾向」、「高位安定」、「下

降後、上昇」を合わせた結果を「良好」と見ると、全体の約 1/3 ほどとなっている。一方で

同様に、「下降傾向」、「低位安定」、「上昇後、下降」と回答した企業を「不振」企業とする

と、それらは全体の約６割となっている。「上下の変動大」は、ごくわずかである。 

 

図表２－１  業況（１） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 これらの結果を、業種、規模別に見たのが、図表２－２である。 

 そこに見るように、業種別では、情報通信業の業績が良好であることがわかる。先ほど上

で見た「良好」企業は、６割を越え、ほぼ 2/3 の水準にある。他の業種には見られない傾向

である。相対的に業績がよいという回答が多い製造業や金融・保険業などでも、その水準は

４割に達していないことを考え合わせると、情報通信業が突出していることがわかる。 

 反対に、「不振」企業が相対的に多いのは、サンプル数はやや少ないものの、電気・ガ

ス・熱供給・水道業、教育・学習支援業、不動産業などである。 

 また、従業員規模別に見ると、1000 人以上規模を除くと、ほぼ規模が大きいほど、「良

好」企業の比率が高くなっている。30 人未満企業では約 1/4 程度の水準にあるが、500～

999 人規模では４割を越えている。ただ、「不振」企業の状況を見ると、499 人以下の企業で

下降後、上昇
6.3%

上下の変動大
6.4%

無回答
2.0%

下降傾向
30.1%

上昇傾向
18.9%

低位安定
17.6%

高位安定
7.6%

上昇後、下降
11.1%
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は、ほぼ同様の傾向が見えるものの、500 人以上の企業で、「不振」企業の比率がやや高ま

る傾向も見えている。こうした規模の企業では、より良好である企業と、そうではない企業

との差異が明確化しつつあるのかもしれない。 

 

図表２－２  業況（２） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 次に、他社との売上高、生産性、利益率の比較を尋ねた結果が、図表の２－３～６である。 

 あくまでも主観に基づく回答であるが、図表２－３に見るとおり、売上げに関しては、

「ほぼ同じ程度」が４割を占め、他社よりも上回る場合と下回る場合が、ほぼ同じくらいの

比率であるといえよう。それが、生産性、利益率となると、「下回る」という回答が多くな

ることがわかる。 
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16.8

21.9

4.3

49.3

18.8

15.9

21.4

12.5

17.6

15.7

10.2

16.7

16.7

17.5

22.4

23.1

29.2

29.3

19.2

7.6

7.9

7.1

4.3

9.9

5.1

7.1

7.1

4.2

8.8

6.0

13.6

9.1

4.2

8.9

8.0

7.8

9.4

8.0

19.2

6.3

6.5

6.9

13.0

4.2

2.8

8.2

7.1

8.3

5.9

3.0

3.4

6.6

8.3

6.4

5.8

6.7

8.1

3.1

5.3

3.8

6.4

9.3

8.6

8.7

1.4

6.3

4.4

10.7

4.2

5.9

6.7

0.0

5.3

0.0

7.8

6.8

4.7

7.2

5.2

1.3

3.8

11.1

10.0

14.4

0.0

7.0

11.9

10.6

21.4

12.5

11.8

4.5

1.7

12.9

4.2

11.8

9.6

12.7

10.5

11.5

8.0

3.8

17.6

16.2

14.0

30.4

4.2

22.2

18.5

14.3

25.0

8.8

29.1

20.3

17.9

29.2

20.3

17.1

14.1

17.7

16.0

23.1

30.1

31.3

26.2

34.8

23.9

32.4

33.2

14.3

33.3

38.2

31.3

42.4

31.1

33.3

29.4

26.0

28.2

24.0

25.3

23.1

12.0 5.9 18.7 36.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(2103)

建設業(291)

製造業(549)

電気・ガス・熱供給・水道業(23)

情報通信業(71)

運輸業(176)

卸売・小売業(340)

金融・保険業(28)

不動産業(24)

飲食店、宿泊業(34)

医療・福祉業(134)

教育・学習支援業(59)

サービス業(318)

その他(24)

30人未満(627)

30-49人(395)

50-99人(450)

100-299人(333)

300-499人(96)

500-999人(75)

1000人以上(26)

上昇傾向 高位安定 下降後、上昇 上下の変動大 上昇後、下降 低位安定 下降傾向 無回答
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図表２－３  売上高・生産性・利益率の比較 

 

 

 

 

 

 

 

  これらの結果を、業種別にみると、情報通信業では、売上高が良好であると回答した企業

が相対的に多くなっているものの、生産性や利益率では、特段突出した傾向は見られない。

飲食店・宿泊業でも、売上高をみると同様の傾向が見られるものの、同時に、不振と回答し

た企業も高比率に昇ることから、個別企業間で差異が拡大していることが予想される。 

 また、規模別にみた場合には、概ね、売上げ、生産性、利益率の３つの指標すべてで、よ

り規模が小さい企業ほど、良好と回答する企業が少なくなっている。特に、利益率に関して

は、その傾向が明瞭である。ただ、500 人以上規模では、売上高、生産性に関して、良好企

業の比率が他に比して若干低下する傾向が見られる。 

 

図表２－４  業種別、規模別の売上高比較 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.8

2.3

2.6

24.4

19.2

19.1

41.8

45.5

38.7

19.3

20.1

24.5

6.2

5.2

9.7

4.5

7.7

5.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

売上高(2103)

生産性(2103)

利益率(2103)

相当上回っている やや上回っている ほぼ同じ程度である やや下回っている 相当下回っている 無回答

24.4

25.8

27.1

13.0

32.4

24.4

25.9

17.9

12.5

32.4

18.7

16.9

21.4

12.5

23.8

27.8

27.9

25.0

25.3

23.1

41.8

41.2

40.3

47.8

35.2

43.2

39.4

60.7

45.8

20.6

42.5

42.4

47.8

58.3

46.3

42.7

42.6

38.5

45.3

42.3

19.3

18.2

18.8

21.7

19.7

21.6

20.3

10.7

25.0

26.5

23.1

10.2

19.5

12.5

19.2

18.2

16.5

16.7

9.3

15.4

20.1 39.7 22.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(2103)

建設業(291)

製造業(549)

電気・ガス・熱供給・水道業(23)

情報通信業(71)

運輸業(176)

卸売・小売業(340)

金融・保険業(28)

不動産業(24)

飲食店、宿泊業(34)

医療・福祉業(134)

教育・学習支援業(59)

サービス業(318)

その他(24)

30人未満(627)

30-49人(395)

50-99人(450)

100-299人(333)

300-499人(96)

500-999人(75)

1000人以上(26)

相当上回っている やや上回っている ほぼ同じ程度である やや下回っている 相当下回っている 無回答
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図表２－５  業種別、規模別の生産性比較 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図表２－６  業種別、規模別の利益率比較 
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22.7

23.5
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21.1

19.3

16.2

21.4
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29.4

12.7

11.9

16.7

12.5

19.2

20.9

22.8

21.9

21.3

19.2

45.5

43.6

43.9

52.2

49.3

43.8

46.8

53.6

54.2

23.5

41.8

44.1

51.3

58.3

46.3

48.2

47.1

44.8

52.0

38.5

20.1

18.2

22.0

13.0

18.3

21.0

17.9

14.3

25.0

26.5

28.4

11.9

20.1

4.2

21.0

20.0

17.4

14.6

12.0

23.1

15.2 43.5 22.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(2103)

建設業(291)

製造業(549)

電気・ガス・熱供給・水道業(23)

情報通信業(71)

運輸業(176)

卸売・小売業(340)

金融・保険業(28)

不動産業(24)

飲食店、宿泊業(34)

医療・福祉業(134)

教育・学習支援業(59)

サービス業(318)

その他(24)

30人未満(627)

30-49人(395)

50-99人(450)

100-299人(333)

300-499人(96)

500-999人(75)

1000人以上(26)

相当上回っている やや上回っている ほぼ同じ程度である やや下回っている 相当下回っている 無回答

19.1

21.6

21.9

13.0

22.5

17.0

21.5

21.4

8.3

29.4

12.7

8.5

15.4

20.8

19.0

19.8

22.2

20.8

26.7

19.2

38.7

33.3

35.9

34.8

38.0

40.3

39.7

50.0

41.7

20.6

41.0

40.7

44.3

45.8

40.8

38.4

42.6

43.8

40.0

38.5

24.5

26.5

25.1

30.4

22.5

23.9

21.8

17.9

33.3

26.5

29.1

18.6

26.1

16.7

26.8

27.3

20.4

14.6

14.7

19.2

15.8 35.1 27.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(2103)

建設業(291)

製造業(549)

電気・ガス・熱供給・水道業(23)

情報通信業(71)

運輸業(176)

卸売・小売業(340)

金融・保険業(28)

不動産業(24)

飲食店、宿泊業(34)

医療・福祉業(134)

教育・学習支援業(59)

サービス業(318)

その他(24)

30人未満(627)

30-49人(395)

50-99人(450)

100-299人(333)

300-499人(96)

500-999人(75)

1000人以上(26)

相当上回っている やや上回っている ほぼ同じ程度である やや下回っている 相当下回っている 無回答
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２ 組合の有無 

 組合の有無を尋ねると、全体では、13.7％の企業に組合が設置されていた。８割を越える

企業には組合はない。また、特段、業種別には大きな差異が見られないため、規模別にみた

結果を見ると、概ね、規模が大きくなるほど、組織される比率が高くなることがわかる（図

表２－７参照）。1000 人以上規模で、若干比率が下がるものの、サンプル・バイアスによる

ものと考えられる。 

 

図表２－７  組合の有無 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 従業員構成 

 次に、従業員構成について、検討する。 

 平均的な社員構成をみたのが、図表２－８である。そこにみるように、総社員数は、ほぼ

130 人弱で、全体のほぼ 2/3 が正社員であり、全体の半数を男性の正社員が占めている。そ

れに次いで、女性の非正社員、正社員が共に約２割の水準にある。男性の非正社員は、ほぼ

１割程度である。 

 そして、正社員の男女別平均年齢・勤続年数は、それぞれほぼ 40 歳、10 年ほどとなって

いる（図表２－９参照）。 

 

図表２－８  平均的社員構成（人、カッコ内は％） 

    

 

 

 

13.7

9.4

12.2

22.2

43.8

62.7

57.7

84.5

95.7

88.6

87.1

77.2

56.2

37.3

38.5

2.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(2103)

30人未満(627)

30-49人(395)

50-99人(450)

100-299人(333)

300-499人(96)

500-999人(75)

1000人以上(26)

ある ない 無回答

男性 女性 （40歳未満女性）

正社員数 60.9(48.1) 22.6(17.8) 13.3

非正社員数（派遣、請負を除く） 14.9(11.8) 28.3(22.3) 12.5

　(そのうち、有期契約社員数) 10.2 20.5 9.4

合計 126.8
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図表２－９  平均年齢・勤続年数 

 

 

 

 

 さらに、この点を業種別、規模別にみたのが、図表２－10～13 である。 

 平均年齢に関して、特徴的なのは、男女共に情報通信業、そして、女性では金融・保険業

で比較的若い企業が多くなっている点である。 

 また、企業規模別には、以下のような傾向を見ることができる。男性従業員をみると、

300 人未満では、規模が小さくなるほど平均年齢の高い企業比率が高くなっている。30 人未

満の場合、平均 45 歳以上の企業がほぼ４割の水準にある一方で、100～499 人規模では２割

弱となっている。女性では、相対的に、より規模の大きい企業ほど、若い年齢の女性従業員

比率が高くなっている。 

 

図表２－10  男性正社員の平均年齢分布 

 

平均年齢（歳） 平均勤続年数（年）

男性正社員 42.1 11.6

女性正社員 39.4 9.4
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16.7

26.1

6.0
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23.1

21.7
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情報通信業(67)
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飲食店、宿泊業(34)

医療・福祉業(119)

教育・学習支援業(52)

サービス業(302)

その他(23)

30人未満(601)

30-49人(382)

50-99人(427)

100-299人(318)

300-499人(91)

500-999人(74)

1000人以上(25)

30歳未満 30～35歳未満 35～40歳未満 40～45歳未満 45～50歳未満 50歳以上
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図表２－11  女性正社員の平均年齢分布 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 次に、平均勤続年数の分布を業種別にみると、図表２－12、13 にみるように、男性従業

員では、情報通信業、医療・福祉業、サービス業、飲食店・宿泊業などで、相対的に短い年

数の占める比率が高い。こうした業種では、５年未満と回答した企業がほぼ２～３割、10

年未満ではほぼ６割前後を占めている。その一方で、たとえば、教育・学習支援業や金融・

保険業などでは、15 年以上と回答する企業が５割を越える水準となっている。こうした傾

向が、はたして、従業員の移動の傾向によるものなのか、あるいは、創業年じたいがより現

在に近いことが関連しているのか、そうした要因をさらに検討する必要があろう。女性従業

員に関しても、業種別の傾向はほぼ同様である。 
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図表２－12  男性正社員の平均勤続期間の分布 
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図表２－13  女性正社員の平均勤続期間の分布 
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 こうした点に関連して、小学校入学前の子供がいる社員の有無を尋ねた結果が、図表２－

14 である。そこにみるように、男性正社員の場合には、約８割以上に子供がいる。その一

方で、子供のいる女性正社員は４割強である。そして、非正社員の場合には、男性で特に顕

著であるが、子供がいる比率が相当程度低下する。それに比して、女性の場合には、正社員

と非正社員との差異は、男性の場合ほど大きくはない。 

 

図表２－14  小学校入学前の子供がいる社員（％） ［ｎ＝2103］ 

 

 

 

 

 

  また、女性の役職者、管理職について尋ねた結果が、図表２－15 である。 

 

図表２－15  女性役職者、管理職の有無（％） 
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 同図表にみるように、こうした役職、管理職がいない企業が、全体の過半数となっている。

役職者がいる場合には、部長・課長相当職、役員、社長・代表の順でそれぞれ、27.3％、

24.4％、4.1％となっている。 

 業種別には、明確な傾向性は見られないものの、医療・福祉業、教育・学習支援業では、

こうした女性の役職、管理職層がいないという回答が、非常に低い。前者は 13.4％、後者は 

20.3％である。これらの業種では、部長・課長相当職のいる比率が、ほぼ７割前後となって

いる。 

 規模別には、概ね、企業規模が大きくなるにしたがい、役職・管理職層がいないという回

答比率が低くなっている。それと同時に、特に、部長・課長相当職の女性がいるという比率

が高くなっている。役員以上層では、大きな差異は見られない。 

 

４ 雇用管理 

（１）採用 

  次に、採用に関してみてゆく。 

 男性正社員と女性正社員の採用が、新卒中心に行われたのか、あるいは、中途採用を中心

に実施されたのかを聞いた結果は、以下のとおりである。 

 男性の場合、新卒採用中心（「ほぼ全員新卒採用だった」＋「新卒採用が多いが、中途採

用もいた」）が約 22％、中途採用中心（「ほぼ全員中途採用だった」＋「中途採用が多いが、

新卒採用もいた」）が約 70％であった。中でも、「ほぼ全員新卒採用だった」は、５％ほど

であるのに対して、「ほぼ全員中途採用だった」は、ちょうど５割となっている。本調査の

対象企業では、圧倒的に、中途採用が多くなっている（図表２－16参照）。 

 これらを業種別、規模別にみると、いくつかの特徴を見て取ることができる。業種別には、

飲食店、宿泊業（85.3％。「ほぼ全員中途採用だった」＋「中途採用が多いが、新卒採用も

いた」の数値。以下、同じ。）、運輸業（84.1％）、不動産業（70.3％）などが、ほぼ大多数

で中途採用中心であった。こうした業種では、その中の「ほぼ全員中途採用だった」という

比率が、５割を越えている。それに対して、情報通信業や金融保険業では、ほぼ半数が、新

卒を中心に、採用を行っている。 

 また、規模別には、ほぼ例外なく、企業規模が大きくなるほど、新卒採用が中心となる傾

向をみることができる。30 人未満企業で、「ほぼ全員が中途採用」である比率は、ほぼ 2/3

程度であるのに対して、500 人超企業では、ほぼ１割ほどの水準にある。 

 女性正社員に関しても、基本的な傾向は、同じである。全体として、新卒採用中心がほぼ

２割ほどであるのに対して、中途採用中心がほぼ６割ほどとなっている。業種別、規模別に

みた傾向も、男性正社員の傾向とほぼ同一といってよい（図表２－17 参照）。 

 

 



－ 17 － 

図表２－16  男性正社員の採用状況（％） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図表２－17  女性正社員の採用状況（％） 
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（２）長期雇用方針 

 次に、正社員の雇用方針について、みてゆく。 

 選択肢は、「長期安定雇用は、今後もできるだけ多くの従業員を対象に維持していきたい」、

「長期安定雇用は、対象者を限定したうえで維持していきたい」、そして、「長期安定雇用の

維持は、経営における優先的な課題ではない」の３つである。 

 全体の結果からみると、「今後もできるだけ多くの従業員に維持」との回答が、約７割の

水準にのぼる。「対象者を限定」とした回答を中間派とすれば、それらが約２割であり、「経

営における優先的な課題ではない」とした企業は、ほぼ５％程度にしかすぎない。今回の調

査企業はその大部分が、少なくとも方針としては、長期安定雇用を維持しようとしていると

いえよう。 

 業種別、規模別にみた場合でも、全体傾向と極端に違う回答はみられない。規模別にみた

場合、30 人未満企業で、「今後もできるだけ多くの従業員に維持」という回答比率が若干、

低くなっている程度である（図表２－18参照）。 

 

図表２－18  長期雇用方針（％） 
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る。実際の採用が中途採用中心の企業でも、方針は、「できるだけ多くの従業員に維持」と

の回答が、ほぼ７割を占めるのが現状である。 

 

図表２－19  長期雇用方針②（％） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（３）均等・均衡・コンプライアンス 

  人事管理に関わる基本的な方向性として、「正社員・非正社員の均衡処遇の推進」、「コン

プライアンス（法令遵守）の強化」、「男女均等処遇（女性の活躍）の推進」に関する主観的

な取り組みの度合いを尋ねた。全体的な結果は、図表２－20 にみるとおりである。この３

項目の中で現在、調査対象企業がもっとも力点を置いているのが、コンプライアンスの強化

である。程度の差こそあれ、９割弱の企業が、積極的な取り組みを表明している。そして、

男女均等処遇の推進が続くが、積極性という点でやや低下している。正社員・非正社員の均

衡処遇に関しては、「取り組んでいない」という回答が、ほぼ４割弱であり、他二者に比べ

て、優先度が高くはないことがわかる。 

 

図表２－20  均等・均衡・コンプライアンスへの取り組み（％） 

 

 

 

 

 

 

  言うまでもなく、コンプライアンスは、人事管理の問題以前に、企業経営全般に関わる問

題であるため、こうした傾向がみられることは、ある意味で当然のことであろう。ただ、そ

うした方向性に関しても、業種や規模間で差異は確実に存在する。 
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 図表２－21 にみるとおり、金融・保険業のように、回答企業すべてが「積極的に取り組

んでいる」と回答している業種もある一方で、不動産業、サービス業などでは、そうした積

極的回答が２、３割台に留まっている。ただ、全般的に、「ある程度取り組んでいる」とい

う回答も含めれば、主観的にではあれ、大多数の企業はこの問題に取り組もうとしている状

況がみられる。「取り組んでいない」と明確に答えている企業は、全体のほぼ 1/7 程度にし

かすぎない。 

 ただ、企業規模別には、相当程度様相が異なる。同図表から、500 人超企業ではほぼ８割

の水準で積極的な取り組みを回答している一方で、30 人未満企業では、その水準は３割ほ

どに留まる。ただ、こうした規模でも、取り組みに否定的な企業は、かなり少数派となって

いる。 

 

図表２－21  コンプライアンスへの取り組み（％） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 次に上と同様に、男女均等処遇の推進についてみると（図表２－22 参照）、全般的に、「あ

る程度まで」を含めた積極派が多いことは、コンプライアンスの場合と同様である。ただ、

金融・保険業や情報通信業などのように、積極的な企業が多い業種がある一方で、「取り組
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んでいない」と回答する企業がほぼ 1/4 ～ 1/3 程度となる電機・ガス・熱供給・水道業、建

設業、運輸業などもみられるように、業種間の差異がやや広がっている。 

 また、規模別には、前項目と同じで、規模が大きくなるほど、より積極的な回答比率が高

くなっている。 

 

図表２－22  男女均等処遇への取り組み（％） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 次に、正社員と非正社員の均衡処遇について、検討する。 

 上でも述べたように、この３項目についてみれば、本項目は全体的にもっとも取り組みが
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の場合には約 15 ％と、わずかながら高くなっている。 

 いずれにせよ、社内全体でまずは、コンプライアンス、男女均等処遇の問題に取り組まな

くてはならない中で、それに比べた時に、こうした正社員と非正社員との処遇の差異につい

ては、優先度が高くはないことが、こうした結果から類推される（図表２－23参照）。 

 

図表２－23  正社員・非正社員の均衡処遇への取り組み（％） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（４）基本的人事制度の整備、給与制度の改革 

  次に、基本的な人事制度の整備状況について、検討する。 

  結果は、図表２－24 にまとめられている。データが付記されているのは、全体の結果で

ある。同図表からも明らかなように、企業規模間であまり大きな差異が見られず、全体的に

導入・整備が進んでいる制度としては、退職金制度（79.6％）、賞与制度（78.6％）の２つ

である。より規模が大きくなるほど、その整備率が高くなっているが、もっとも高い 1000

人超企業の比率から 30 人未満規模の比率を引いた差が、ほぼ 20 ポイントほどとなっている。 

 そして、全体として、整備比率が高いのは、「賃金表」（61.8％）、「定期昇給制度」
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（58.6％）、「人事評価制度」（48.3％）などが、５割を越える水準で続いている。ただ、こ

うしたきわめて基礎的と思われる制度であっても、企業規模間での差異は小さくない。上記

と同じ方法で、もっとも整備比率の高いカテゴリーと低いカテゴリーとの差をとると、「賃

金表」：38.4（ポイント）、「定期昇給」：28.3、そして、「人事評価制度」：65.0 となってい

る。特に、この差異の大きな人事評価制度では、1000 人超企業ではほぼ 100％近い整備率

であるのに対して、30 人未満規模では、３割弱という水準にある。 

 いずれにしても、制度的な整備状況という意味では、企業規模間の差異が大きく、小規模

であるほど、基本的な人事制度の整備が進んでいないといえよう。 

 

図表２－24  基本的な人事制度の整備状況（％） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  これに続けて、過去３カ年の給与制度の改革について、尋ねた。上で述べたとおり、賃金

表の整備という点をみても、全体的には４割近い企業が未整備というのが現状である。それ

を踏まえたた上で、給与制度改革についてみた結果が、図表２－25 である。 
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 全体で、もっとも回答率の高い項目は「職務給・役割給などの導入」であるが、それでも

25.2％である。それに続けて、「業績給・成果給などの導入」（22.6％）、「定期昇給の縮小・

廃止」（21.8％）などが続いているが、２割をようやく超える水準である。 

 こうした結果をみると、特に小規模企業の場合、まずは、基本的な人事制度の整備が先決

であり、当然ではあるが、その上で制度の改革が問題となる。 

 ただ、誤解してはならないのは、基本的な人事制度が「整備されていない」ことがそのま

ま、是正すべきことにつながる訳ではないということである。大企業には存在し、より小規

模企業にはない仕組みを備えることが正しいということではなく、むしろ逆に、次に問わね

ばならないのは、そうした現状で人事管理を含めた経営全般が、どのように遂行されている

のかという点であろう。 

 

図表２－25  給与制度の改革（％） 
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（５）成果主義の導入とその対象 

  次に、成果主義導入の状況を検討する。 

 成果主義が取り沙汰されてから、すでに久しいが、現在では全体のおおよそ 1/3 ほどの企

業に導入されている。導入していない企業が、その約２倍である。 

 業種別には、情報通信業や金融・保険業の導入率が高いが、それでも約半数という水準で

ある。また、規模別には、より規模が大きいほど導入率も高くなっているが、1000 人超企

業でも、ようやく過半数という水準である（図表２－26 参照）。 

 ただ、どちらかといえば少数派である導入企業に対して、そうした仕組みをどういった階

層に導入しているのかを尋ねた結果が、図表２－27 である。より規模が大きくなるほど、

ほぼすべての階層に導入されている一方で、小規模企業の場合、制度の趣旨からすれば対象

層となるべき管理職層などよりも、一般職層と回答する比率が高くなっている。これれらは

別途検討の余地があるが、ここで尋ねた成果主義ではなく、従来からの歩合制などの仕組み

を、成果主義として回答しているものと思われる。 

 

図表２－26  成果主義の導入（％） 
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図表２－27  成果主義の対象層（％） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（６）労働時間管理 

①労働日数、所定内・所定外労働時間 

 労働時間管理を検討するために、まず、現状の労働日数、時間をみておく。 

 週あたり所定内労働日数は、平均で 5.2 日であった。約 83％の企業は、５日体制である一

方で、６日という回答も、17％ほどあった（図表２－28参照）。 

 週あたりの所定内労働時間は、平均が 39.8 時間である。ほぼ７割が 40 時間体制となって

いるが、38～40 時間未満という企業を合わせると、約 15％ほどになっている（図表２－29

参照）。 
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 週あたりの所定外労働時間は、平均で 5.6 時間という結果であった。図表２－30 にみるよ

うに、５時間以下の範囲に、ほぼ 2/3 の企業が入っている。その一方で、比率としてはわず
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図表２－30  週あたり平均所定外労働時間（％） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

②休暇 

 次に、有給休暇についてみておく。 

 この点については、言うまでもなく、労働基準法による定めがあるが、確認のために付与

日数、および、取得日数について尋ねた。ただ繰越しなども勘案すれば、より正確な把握は

容易ではない。参考までに、その結果を掲載する。 

 付与日数に関しては、８割弱が 20 日と回答しているが、その一方で、10 日未満、21 日

以上という回答もそれぞれ、2.5％、9.3％あった（図表２－31参照）。 

 取得日数に関しては、図表２－32 にみるようにカテゴリ分けをしてみると、もっとも多

かったのは、「６－10 日未満」（19.8％）、そして、次に「１－４日未満」と「４－６日未

満」（17.4％）が続いている。6 日未満を合わせると、ほぼ４割弱となり、休暇付与日数に

比して取得日数は、決して多いとはいえない。 
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  図表２－31 有給休暇付与日数        図表２－32 有給休暇取得日数 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

③裁量労働制 

  労働時間管理の一環として、裁量労働制の導入を尋ねたが、導入している企業は、ほぼ１

割の水準にあった。ただひとつ、情報通信業では、ほぼ 1/3 の水準にあるが、他の業種、あ

るいは、企業規模別にも、特段、全体平均と大きな差異はない。 

 

④労働時間短縮への取り組み 

  労働時間短縮に対する取り組みについては、実施している方法について、複数回答で尋ね

た。その結果が、図表２－33 である。 

 

図表２－33  労働時間短縮への取り組み①（％） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 そこにみるように、もっとも回答率の高かったのは、「適正化に向けた仕事役割・分担の

見直し」（47.1％）であり、ほぼ半数の企業がこのように回答している。第２位は、「長時間

労働者やその上司に対する注意、助言」（37.9％）である。それに続いて、ほぼ２割の指摘

率の項目は、「退勤時刻の際の終業の呼びかけ」（21.2％）、「有給休暇等の取得促進の取り組

み」（18.8％）、「ノー残業デーの実施」（17.7％）となっている。 
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 ただ、こうしたすべてに対して、「特に取り組んでいない」と回答する企業も、22.6％あ

る点に注意を払う必要があろう。 

 取り組みに関して、相当数の企業が回答していた上位２項目に関して、業種別、規模別に、

検討を行った。その結果は、図表２－34 に示されている。 

  同図表で、企業規模別にみると、より小規模企業では、「適正化に向けた仕事役割・分担

の見直し」のほうが、より高い指摘率となっている。99 人未満層では、そうした傾向がみ

られるが、100 人以上企業では、逆転する。「長時間労働者やその上司に対する注意、助

言」が、「適正化」項目より、指摘率が高くなっている。こうした結果については、別途詳

細な検討が必要となるが、概して、大規模企業では、仕事の分担をさらに推進しながら、そ

の推進の過程で、長時間労働を続ける従業員やその上司に対する指導が問題になっている可

能性がある。その一方でより小規模企業の場合、時短のために、どのように仕事を分担する

のかが、まず最初の検討課題となっているように思われる。 

 

図表２－34  労働時間短縮への取り組み②（％） 
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（７）定年・退職 

 次に、定年制度の有無と、女性退職者についてみる。 

 定年制度に関しては、全体で 92.6％と、ほぼ大多数の企業が当該制度を備えている。 

 業種別にみた場合、たとえば、不動産業や飲食店、宿泊業などでは、ほぼ８割の水準にあ

るが、サンプル数を考慮する必要があろう。また、規模別にも大きな差異はないが、30 人

未満規模では、若干、整備率が低くなっている（図表２－35参照）。 

  それと関連して、定年制度がある場合には続けて、定年後の継続雇用・再雇用の有無を尋

ねた。図表２－36 にみるとおり、ほぼ９割の水準で、なんらかの形での継続的雇用が行わ

れている。 

 

図表２－35  定年制の有無（％） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図表２－36  定年後の継続雇用・再雇用（％, N=1948） 
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 また、この３年間の間に、結婚や出産を機に退職した女性がいたのかを尋ねた。 

 まず、結婚を機に退職した女性に有無については、全体では、「退職者がいた」企業が約

25％、「退職者がいなかった」企業が約 35％、「該当者がいなかった」が４割弱となってい

る（図表２－37参照）。 

 「退職者がいた」のは業種別には、金融・保険業、医療・福祉業で４割を越える水準とな

っている。規模別には、1,000 人超企業を除くと、規模が大きくなるほど「退職者あり」の

回答比率が高くなるが、従業員年齢構成を勘案すればある意味で当然のことといえよう。

30 人未満規模では、そもそも「該当者がいなかった」という比率がほぼ５割ほどとなって

いる。 

 人数に関しては図表２－38 に見るように、平均をとると、１企業あたり 2.5 人の退職者が

いた。退職者が１人という回答がもっとも多く、半数を超えている。２人という回答を合わ

せると、全体の約 3/4 ほどになっている。 

 

図表２－37  結婚で退職した女性正社員の有無（％） 
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図表２－38  結婚で退職した女性正社員の人数（％、n＝493） 

 

 

 

 

 

 

  次に、妊娠中や出産を機に退職した場合をみると、全体の傾向は、結婚による退職の場合

とほぼ同じ傾向性がみられる。全体では、「退職者がいた」企業が約 16％、「退職者がいな

かった」企業が４割弱、「該当者がいなかった」が４割強となっている（図表２－39 参照）。 

  業種別の傾向も、ほぼ同じである。金融・保険業、医療・福祉業で、「退職者がいた」比

率が相対的に高くなっている。これらの業種以外では、全般的に、結婚退職の場合よりも回

答率が低い。規模別にみた場合、規模が大きくなるほど「退職者あり」の回答比率が高くな

るという傾向も同様である。30 人未満規模では、そもそも「該当者がいなかった」という

比率が５割を越えている。 

 

図表２－39  妊娠、出産で退職した女性正社員の有無（％） 
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 人数の分布をみると、平均は１企業あたり 1.8 人の退職者となっている。退職者が１人と

いう回答がもっとも多く、ほぼ 2/3 の水準にある。２人という回答がほぼ２割となっている

ため、それらを合計すると、全体の約８割ほどとなっている（図表２－40参照）。 

 

図表２－40  妊娠、出産で退職した女性正社員の人数（％、n＝311） 

 

 

 

 

 

 

（８）育児休業取得者の業務代替、評価 

①育児休業取得者の業務代替 

  育児休業取得に関して、これまで人事管理上の大きな問題とされてきたのは、休業取得し

た従業員の業務を、誰がどのように代替するのかという点である。その点に関して、尋ねた

結果が、図表２－41 である。 

 

図表２－41  育児休業取得者の業務代替（M.A.、％） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  全体では、「同じ部署内での対応」という回答がもっとも多く、ほぼ６割に達している。

そして、「社外から人員補充」が、約 45％となっている。社内外から新しい人材を補充する

のではなく、まずは、同じ部署内の他の従業員が業務を代替することが基本となっている。 
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 規模別の差異をみると、より規模が大きくなるほど、いくつかの方法を同時に採用しなが

ら、こうした状況に対応していることが想起される。「社内の他の部署から異動」というの

は、あくまでも一定規模以上の企業における対応策となるが、より大規模な企業では、こう

した方法も、他の二者と比べて指摘率は落ちるものの、重要な選択肢となっているように思

われる。 

 

②休業期間中の評価 

 業務代替の問題と同様に、これまで重要な問題として指摘されてきたのが、休業取得者の

評価である。 

 図表２－42 にみるように、全体では、「これまで休業取得者がいない」という回答が、ち

ょうど半数となっている。さまざまな制度が整備されつつも、実際に従業員が休業を取得し

た経験のある企業は、現時点では２社に１社である。 

  その中で、休業取得者に対してなんらかの評価をつけたことがある企業では、「休職期間

中は、評価対象から除外する」（23.0％）という回答が、トップであった。それに、「標準的

な評価をつけている」（11.8％）が続いているが、１割を越える水準である。 

 業種別には、飲食店、宿泊業や電気・ガス・熱供給・水道業、そして、建設業などで、

「休業取得者なし」という回答が、相対的に多くなっている。その一方で、教育・学習支援

業、医療・福祉業、金融・保険業などでは、評価対象から外すという回答比率がやや高くな

っている。相対的にではあれ、こうした業種において、休業取得者が出ているという傍証で

もあろう。 

 規模別にみた場合、ほぼ一貫した傾向をみることができる。より小規模な企業では、「休

業取得者なし」の回答比率が高い。30 人未満規模では、約７割がこのように回答する一方

で、500 人超企業では、０～３％の水準である。そして、何らかの評価をした場合には、企

業規模が大きくなるほど、「休職期間中は、評価対象から外す」という回答比率が高くなる。

それに「標準的な評価」という回答が続くが、規模間の差異は相対的には小さくなっている。 
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図表２－42  育児・介護休業期間中の評価（％） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

③短時間勤務者の評価 

 また、休職期間中と並んで、復職後に短時間勤務の形態をとる場合、その評価についても

尋ねた（図表２－43参照）。 

 休職期間中の評価とどうよう、短時間勤務者「利用者がいない」が、ほぼ６割の水準にあ

る。従業員が短時間勤務という形態をとった経験のある企業は、全体の約４割である。 

  そうした勤務体制の従業員に対しては、「成果で評価し、労働時間の短いことは考慮して

いない」が 16.6％と、もっとも多くなっている。それに、「目標設定をした上で、成果で評

価している」が続いているが、１割に満たない。 
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6.9

13.3

13.0

11.3

13.6

11.5

10.7

12.5

2.9

20.1

15.3

10.4

12.5

12.2

12.4

17.7

15.6

24.0

7.7

23.0

14.4

23.0

8.7

28.2

14.2

21.5

39.3

37.5

8.8

43.3

45.8

22.6

29.2

15.7

26.0

33.3

55.2

57.3

73.1

50.1

67.7

49.9

69.6

39.4

56.3

53.2

25.0

41.7

70.6

14.2

18.6

51.9

37.5

58.0

45.1

32.7

12.5

2.7

6.9 10.7 69.4

0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(2103)

建設業(291)

製造業(549)

電気・ガス・熱供給・水道業(23)

情報通信業(71)

運輸業(176)

卸売・小売業(340)

金融・保険業(28)

不動産業(24)

飲食店、宿泊業(34)

医療・福祉業(134)

教育・学習支援業(59)

サービス業(318)

その他(24)

30人未満(627)

30-49人(395)

50-99人(450)

100-299人(333)

300-499人(96)

500-999人(75)

1000人以上(26)

標準的な評価をつけている 休職直前の評価を用いている 休職期間中は最低の評価としている

休職期間中は評価対象から除外している その他 これまで休業取得者がいない

無回答
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図表２－43  短時間勤務者の評価（％） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 業種別には、医療・福祉業、教育・学習支援業において、「利用者なし」の回答比率が相

対的に低い点が特徴的である。こうした業種においては、より「成果で評価し、労働時間の

短いことは考慮しない」という比率が、３割前後にのぼっている。 

 規模別には、上述の休職期間中の評価と同様、「利用者がいない」比率は、企業規模が小

さくなるほど、高くなる傾向にある。また、300 人を越える規模で、そうした回答比率が急

激に低下するが、短時間勤務者がいた場合には、その評価はまず、労働時間に関わりなく、

成果で評価する、すなわち、こうした場合でも成果のみで評価するという方針が相対的に多

くなっていることがわかる。そして次に、目標設定をした上での成果による評価が続いてい

る。 

 

（９）職場の変化 

 これまで指摘したさまざまな変化によって、仕事の進め方や職場全体における雰囲気がど

のように変わってきたのかを尋ねた結果が、図表２－44 である。ここでは、規模計の全体

の結果のみを示す。 
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5.8

8.4
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15.5
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14.3
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11.9

13.6

8.8

4.2

8.1

7.1

12.3

22.9

25.3

30.8

16.6

8.2

16.4

8.7

19.7

14.8

15.6

21.4

29.2

14.7

31.3

25.4

17.0

29.2

15.2

16.4

19.8

37.5

36.0

34.6

60.4

71.1

62.3

69.6

57.7

61.9

61.2

57.1

50.0

70.6

36.6

35.6

61.9

50.0

65.8

63.6

52.6

27.1

22.7

23.1

3.7 10.4 69.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(2103)

建設業(291)

製造業(549)

電気・ガス・熱供給・水道業(23)

情報通信業(71)

運輸業(176)

卸売・小売業(340)

金融・保険業(28)

不動産業(24)

飲食店、宿泊業(34)

医療・福祉業(134)

教育・学習支援業(59)

サービス業(318)

その他(24)

30人未満(627)

30-49人(395)

50-99人(450)

100-299人(333)

300-499人(96)

500-999人(75)

1000人以上(26)

労働時間が短いため、低くめに評価している 目標設定を考慮した上で、成果で評価している

成果で評価し、労働時間の短いことは考慮していない その他

これまで利用者がいない 無回答
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図表２－44  職場の変化（％、n＝2103） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 回答の傾向をみるために、以下では、各項目の後のカッコ内に、「あてはまる」と回答し

た指摘率と、「あてはまる」という指摘率から「あてはまらない」の指摘率を引いた数値を

付記しておいた。この数値が大きいほど、「あてはまる」という回答の傾向が強く、逆にマ

イナスとなった場合には、「あてはまらない」と企業が回答している傾向が強いということ

を示している。 

 同図表にみるように、回答企業が当てはまると回答する傾向が強かったのは、「社内にお

ける意思決定のスピードが上がった」（30.7％、19.6（ポイント））、「仕事のできる人に仕事

が集中するようになった」（28.9％、10.0）、「部門を越えた社員間のコミュニケーションが

活発になった」（27.7％、13.3）、「進捗管理が厳しくなった」（26.3％、10.3）、「仕事の進め

方において社員の裁量が増大した」（25.6％、10.3）などである。こうした回答からみる限

り、各企業は、環境変化のスピードアップに対して、意思決定を早め、仕事管理をより厳密

にしている傾向が見られるように思われる。ただ、それらはある面で、仕事のできる従業員

に、より多くの仕事が集中することにもなっている。 

 その一方で、各企業が、あてはまらないと回答した比率が相対的に高い項目は、「職場で

協力し合う雰囲気がなくなった」（5.6％、-42.5（ポイント））、「自己都合で離職する社員が

増加した」（10.4％、-37.3）、「若手の育成に手が回らなくなった」（10.7％、-28.2）、「精神

的ストレスを訴える社員が増加した」（13.5％、-29.8）、「残業が増えるなど、労働時間が増

加した」（14.2％、-25.6）などである。 

 各企業は現時点では、職場で協力しあう雰囲気が減ること、労働負荷が高まることや、従

業員の精神的ストレスや離職の増加、さらには、若手の育成が等閑にされることに関しては、

否と回答している。 

27.7

30.7

25.6

26.3

10.8

23.8

10.7

5.6

28.9

14.2

13.5

10.4

55.4

55.5

56.5

54.5

63.9

62.7

47.5

43.9

49.6

43.5

40.8

39.6

14.4

11.1

15.3

16.0

22.7

10.9

38.9

48.1

18.9

39.8

43.3

47.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

部門を越えた社員間のコミュニケーションが活発になった

社内における意思決定のスピードが上がった

仕事の進め方において社員の裁量が増大した

進捗管理が厳しくなった

社員の間での競争意識が高まった

社員の仕事に対する意欲が高まった

若年層（若手）の育成に手が回らなくなった

職場で協力し合う雰囲気がなくなった

仕事のできる人に仕事が集中するようになった

残業が増えるなど、労働時間が増加した

精神的ストレスを訴える社員が増加した

自己都合で離職する社員が増加した

あてはまる どちらとも あてはまらない 　無回答
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（10）次世代法への対応 

 最後に、次世代育成支援対策推進法（次世代法と略記する）における一般事業主行動計画

の策定について、尋ねた。 

 

図表２－45  次世代法による一般事業主行動計画の策定（％） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  この行動計画を策定しているのは、全体で、ほぼ１割の水準に留まっている（図表２－

45 参照）。８割超の企業は、策定していないのが現状である。 

 その中で、業種別には、金融・保険業、教育・学習支援業、医療・福祉業などにおいて、

相対的に計画策定が行われている比率が高い。また、規模別には、300 人を境に、傾向がま

ったく異なっている。あらためて指摘するまでもなく、次世代法に基づき、現在でも 300

人を越す企業では、行動計画の策定が義務化されている。その意味で、1000 人超企業では、

約８割の企業で計画が策定されているのは当然のこととも思われるが、それでも約２割は策

定していない。また、同じく義務化の対象となっている 300～999 人規模でも、ほぼ６割程

度に留まっていることが注目される。 

 

 

10.3

7.6

8.6

8.7

7.0

8.5

9.7

28.6

8.3

8.8

23.9

27.1

8.5

12.5

3.5

4.9

10.2

60.4

65.3

80.8

86.0

91.1

88.2

87.0

87.3

86.4

85.9

67.9

91.7

85.3

73.9

67.8

87.4

87.5

94.1

93.2

92.0

85.3

39.6

30.7

19.2

2.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(2103)

建設業(291)

製造業(549)

電気・ガス・熱供給・水道業(23)

情報通信業(71)

運輸業(176)

卸売・小売業(340)

金融・保険業(28)

不動産業(24)

飲食店、宿泊業(34)

医療・福祉業(134)

教育・学習支援業(59)

サービス業(318)

その他(24)

30人未満(627)

30-49人(395)

50-99人(450)

100-299人(333)

300-499人(96)

500-999人(75)

1000人以上(26)

策定している 策定していない 無回答
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  計画を策定している 216 企業に対しては、続けて、その公表について複数回答で尋ねた。

その結果は、図表２－46 にみるとおりである。計画を策定している場合でも、約７割と、

大多数は公表していない。「両立支援のひろば」登録など、いくつかの方法は、１割弱の水

準にある。 

 

図表２－46  次世代法による一般事業主行動計画の策定（％） 

 

 

 

 

 

 

 

「両立支援のひろば」に登録している 8.8%

「両立支援のひろば」以外で、公表している 6.0%

その他の方法で公表している 9.3%

70.4%

無回答 7.4%

合計(n) 100%(216)

公表していない
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第３章 育児・介護支援の現状 

 

１ 育児に関する両立支援制度 

（１）育児休業制度の規定の有無 

 

図表３－１  企業規模別 育児休業制度の規定の有無 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 育児休業制度の規定の有無（制度が明文化されているかどうか）について（図表３－１）、

全体では「規定あり」が 68.4％、「規定なし」が 29.6％と、おおむね７：３の割合で「規定

あり」が「規定なし」を上回った。 

 企業規模別では、「30 人未満」の企業は「規定あり」が 41.3％と、「規定なし」の 55.7％

を下回ったが、30 人以上の規模では「規定あり」が「規定なし」を上回った。 

 「規定あり」は、「30-49 人」の企業で 70.1％、「50-99 人」で 80.7%、「100-299 人」の

企業で 90.4%、「300-499 人」の企業で 95.8%、「500-999 人」と「1000 人以上」の企業で

100%であった。 

68.4%

41.3%

70.1%

80.7%

90.4%

95.8%

100.0%

100.0%

29.6%

55.7%

28.6%

17.1%

9.0%

4.2%

0.6%

2.2%

1.3%

3.0%

1.9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(2103)

30人未満(627)

30-49人(395)

50-99人(450)

100-299人(333)

300-499人(96)

500-999人(75)

1000人以上(26)

規定あり 規定なし 無回答
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（２）育児休業制度の規定の内容 

 ①育児休業制度導入年 

 

図表３－２  企業規模別 育児休業制度導入年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 育児休業制度の規定がある企業に、育児休業制度を初めて導入した時期を西暦でたずねた

（図表３－２）。全体では、「2004～2008 年」が 28.0％と最も高く、「1995～2000 年」が

26.5％、「2001～2003 年」が 17.0％であった。 

 企業規模別では、「1990 年以前」は、どの規模においても割合は１桁台と低いが、「1991

～1994 年」は企業規模が大きいほうが割合が高い傾向があった。その反対に、調査時期に

近い「2004～2008 年」は、企業規模が小さいほうが割合が高い傾向があった。 

 

 ②最長育児休業期間 

 育児休業制度の規定がある企業において、最長育児休業期間は、子の年齢が「１歳６ヶ月

まで」が 80.5％を占めた。「１歳６ヶ月を超え３歳未満」が 6.6％、「３歳までまたはそれ以

上」が 3.3％であった。 

 

 ③取得可能回数および取得要件 

 育児休業制度の規定がある企業において、同じ子について取得することができる育児休業

の回数は、「１回」が 70.5％、「２回以上または制限なし」が 24.4％であった。 

 また、１歳以降の育児休業を取得する場合の取得要件については、「法定どおり」が

80.5％を占め、「特に要件を設けていない」とする企業も 12.1％であった。「法と異なる要

件を設けている」は 2.7％であった。 

 

15.6%

5.4%

7.6%

14.6%

21.9%

26.5%

25.9%

25.6%

28.4%

27.2%

28.3%

24.0%

19.2%

17.0%

20.5%

17.0%

18.2%

15.9%

15.2%

6.7%

11.5%

28.0%

33.2%

36.1%

27.0%

23.9%

23.9%

14.7%

8.4%

10.8%

9.7%

7.2%

7.3%

9.3%

4.4%

3.8%

8.0%

3.3%

3.7%

4.7%

4.0%

4.2%

27.2%

37.3%

50.0%
3.8%

2.2%

11.5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(1439)

30人未満(259)

30-49人(277)

50-99人(363)

100-299人(301)

300-499人(92)

500-999人(75)

1000人以上(26)

1990年以前 1991-1994年 1995-2000年 2001-2003年 2004-2008年 無回答
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（３）育児休業の取得者、退職者について 

 

 ①結婚退職者（女性正社員） 

 

 第 2 章でも結婚退職者について取り上げたが、ここでは「該当する女性社員がいなかっ

た」場合と無回答を除いた集計を示して、退職者の状況を検討する。 

 

図表３－３  企業規模別 結婚で退職した女性正社員の有無 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 過去３年間、結婚で退職した女性の正社員がいたかどうかたずねた。このうち、「該当す

る女性社員がいなかった」場合と無回答を除いて集計した結果（図表３－３）、全体では

「退職者がいた」が 41.2％、「退職者はいなかった」が 58.8％であった。 

 企業規模別では、企業規模が大きいほうが「退職者がいた」割合が高い傾向が見られた。

「退職者がいた」割合は「30 人未満」では 25.6％だが、「100-299 人」では 50.8%と半数を

超え、「500-999 人」では 69.1%と 70%弱だった。ただし、「1000 人以上」では 60.9%と

「300-499 人」と「500-999 人」の規模の企業より割合が低かった。 

41.2%

25.6%

36.4%

42.6%

50.8%

63.4%

69.1%

60.9%

58.8%

74.4%

63.6%

57.4%

49.2%

36.6%

30.9%

39.1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(1252)

30人未満(313)

30-49人(225)

50-99人(265)

100-299人(236)

300-499人(71)

500-999人(68)

1000人以上(23)

退職者がいた 退職者はいなかった
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 ②妊娠中、出産前退職者（女性正社員） 

 

 第 2 章でも妊娠中、出産前退職者について取り上げたが、ここでは「該当する女性社員

がいなかった」場合と無回答を除いた集計を示して、退職者の状況を検討する。 

 

図表３－４  企業規模別 妊娠中、出産を機に退職した女性正社員の有無 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 過去３年間、妊娠中、出産を機に退職した女性の正社員がいたかどうかたずねた。このう

ち、「該当する女性社員がいなかった」場合と無回答を除いて集計した結果（図表３－４）、

全体では「退職者がいた」が 28.5％、「退職者はいなかった」が 71.5％であった。 

 企業規模別では、企業規模が大きいほうが「退職者がいた」割合が高い傾向が見られた。

ただし、「1000 人以上」の企業では「退職者がいた」割合が 34.8%と、「100-299 人」、

「300-499 人」、「500-999 人」の企業より割合が低かった。 

 

 ③育児休業取得者、出産後退職者 

 平成 17～19 年度の３年間に、出産した社員（男性は配偶者が出産した社員）の人数、出

産した社員のうち平成 20 年９月１日までに育児休業を開始した社員の人数、出産した社員

のうち平成 20 年９月１日までに退職者した社員の人数を、４つの社員区分（女性・正社員、

女性・非正社員、女性・非正社員のうち有期契約社員、男性・正社員）についてたずねた。 

 以下では、人数でなく、それぞれの社員の有無で集計した結果を示した（図表３－５）。 
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図表３－５  出産者・育児休業開始者・退職者の有無  [n=2103] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 女性・正社員では、出産者がいた割合が 33.0%、育児休業の開始者がいた割合が 26.1%、

退職者のいた割合が 9.7%と、出産者がいた割合がそれほど高くなかった。 

 女性・非正社員では、正社員よりさらにそれぞれの割合がかなり低くなり、出産者がいた

割合が 9.4%、育児休業の開始者がいた割合が 6.5%、退職者のいた割合が 2.8%であった。 

 女性・有期契約社員では、出産者がいた割合が 5.0%、育児休業の開始者がいた割合が

3.9%、退職者のいた割合が 1.6％であった。 

 男性・正社員では、配偶者が出産者した者がいた割合が 51.9%、育児休業の開始者がいた

割合が 2.5%であった。 

 次に、出産者がいた企業数を百分率の母数とした企業規模別の集計を以下に示した（図表

３－６～図表３－９）。 

 

図表３－６  女性・正社員 出産者のうち育児休業開始者と退職者の有無 
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 女性・正社員では（図表３－６）、過去３年間の出産者のうち育児休業開始者がいた割合

は 79.0％、過去３年間の出産者のうち退職者がいた割合は 29.4％であった。 

 企業規模別では、規模が大きいほうが育児休業開始者、退職者とも、それらの女性がいた

割合が高い傾向が見られた。育児休業開始者については、300 人以上の規模では、90％を超

えていた。また、「30 人未満」（58.7％）とそれ以上の規模（70％以上）との割合の差が大

きかった。 

 

図表３－７  女性・非正社員 出産者のうち育児休業開始者と退職者の有無 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 女性・非正社員では（図表３－７）、過去３年間の出産者のうち育児休業開始者がいた割

合は 69.0％、過去３年間の出産者のうち退職者がいた割合は 29.9％であった。 

 企業規模別では、規模が大きいほうが、育児休業開始者、退職者とも、そうした女性がい

た企業の割合が高い傾向が見られた。 
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100-299人(53)

300-499人(26)

500-999人(29)
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出産者のうち育児休業開始者

出産者のうち退職者
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図表３－８  女性・有期契約社員 出産者のうち育児休業開始者と退職者の有無 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 女性・有期契約社員では（図表３－８）、過去３年間の出産者のうち育児休業開始者がい

た企業の割合は 77.1％、過去３年間の出産者のうち退職者がいた企業の割合は 31.4％であ

った。企業規模別の検討は度数が少ないため難しい。 

 

図表３－９  男性・正社員 配偶者が出産した者のうち育児休業開始者の有無 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 男性・正社員では（図表３－９）、過去３年間の配偶者が出産した者のうち育児休業開始

者がいた割合は 4.9％であった。 

 企業規模別では、規模が大きいほうが育児休業開始者がいた企業の割合が高い傾向があっ

た。300 人以上の規模では 10％を超え、1000 人以上では 25.0％であった。 
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（４）再雇用制度の利用者の有無 

 

図表３－10  企業規模別 出産・育児で退職した女性の再雇用の有無 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 過去３年間、出産・育児で退職した女性社員を再雇用したことがあるかどうかたずねた

（図表３－10）。全体で、再雇用したことが「ある」が 8.1％、「ない」が 88.8％であった。 

 企業規模別では、規模が大きいほうが、「ある」の割合が高い傾向が見られた。 

 

図表３－11  （再雇用をしたことがある企業のみ）企業規模別 再雇用のタイプ（複数回答） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 再雇用をしたことがある企業のみに、退職前と再雇用後の雇用形態（正規・非正規）を組

み合わせて３つのタイプを作成し、どのタイプの再雇用だったかを複数回答形式でたずねた

（図表３－11）。「正社員を非正社員として」が 50.9％と最も割合が高く、次に「非正社員を

非正社員として」が 36.8％、「正社員を正社員として」が 28.7％であった。 
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（５）育児のための勤務時間短縮等の措置の制度・規定の有無 

 

図表３－12  育児のための勤務時間短縮等の措置の制度の有無、子の看護休暇の規定の有無

[n=2103] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 育児のための勤務時間等短縮等の措置の制度があるかどうかを、７つの制度を挙げてたず

ねた（図表３－12）。 

 制度「あり」の割合が高い順に、「1)短時間勤務制度」が 46.0％、「4)所定外労働の免除」

が 40.0％、「3)始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ」が 36.2％であった。 

 これらの制度については、制度はないが「運用としてある」という回答が 15～20％程度

あり、「あり」と「運用としてある」を合計すると上位３位の制度（「1)短時間勤務制度」、

「4)所定外労働の免除」、「3)始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ」）は、いずれも 50％を超え

た。 

 子の看護休暇の規定については（図表３－12 最下部）、規定「あり」が 35.7％であった。 
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あり 運用としてある なし 無回答
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図表３－13  企業規模別 短時間勤務制度の有無 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図表３－14  企業規模別 子の看護休暇の規定ありの割合 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 企業規模別の短時間勤務制度の有無については（図表３－13）、企業規模が大きいほど、

制度「あり」の割合が高く、「運用としてある」と「なし」の割合が低い傾向があった。 

 企業規模別の子の看護休暇の規定の有無について、規定「あり」の割合を見ると（図表３

－14）、「1000 人以上」でやや割合が低くなるものの、企業規模が大きいほうが規定「あ

り」の割合が高い傾向が見られた。 
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（６）育児のための勤務時間短縮等の措置の利用者の有無 

 

図表３－15  男女別 勤務時間短縮等の措置の利用者の有無、子の看護休暇の利用者の有無 

[n=2103] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 平成 17～19 年度の３年間の勤務時間短縮等の措置（４項目）の利用者の有無について、

男女別にたずねた（図表３－15）。 

 ４つの勤務時間短縮等の措置のうち、女性では「1)短時間勤務」が 18.3%と最も高く、

「3)始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ」が 16.3％であった。男性はどれも５％未満であった。 

 平成 17～19 年度の３年間の子の看護休暇の利用者の有無について、男女別にたずねた

（図表３－15 最下部）。利用者の有無は、女性では 10.8％、男性では 4.9％であった。 
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図表３－16  男女別・企業規模別 短時間勤務の利用者の有無 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 短時間勤務制度の利用者の有無について、企業規模別でみると（図表３－16）、女性では

規模が大きいほうが利用者がいる傾向があった。300 人未満の規模では 10～20％程度なの

に対し、300 人以上では 50％前後と、300 人を境とした企業規模の差が大きかった。 

 男性ではどの規模でも４％未満と、規模による違いは見られなかった。 

 

２ 介護に関する両立支援制度 

（１）介護休業制度の規定の有無と規定内容 

 

図表３－17  企業規模別 介護休業制度の規定の有無 
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 介護休業制度の規定の有無（制度が明文化されているかどうか）については（図表３－

17）、全体では「規定あり」が 57.9％、「規定なし」が 41.0％と、おおむね６：４の割合で

「規定あり」が「規定なし」を上回った。 

 企業規模別では、規模が大きいほうが規定がある割合が高い傾向があった。「規定あり」

の割合は、「30 人未満」では 29.7％、「30-49 人」では 54.7%、「50-99 人」では 71.3%、

「100-299 人」では 81.7%、「300-499 人」では 91.7%、「500-999 人」と「1000 人以上」

では 100%であった。 

 

 ①介護休業制度導入年 

 介護休業制度の規定がある企業に、介護休業制度を初めて導入した時期を西暦でたずねた

（図表３－18）。「2004～2008 年」が 35.4％、「1995～2000 年」が 33.3％、「2001～2003

年」が 17.0％であった。 

 

図表３－18  企業規模別 介護休業制度導入年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 企業規模別で集計すると、「1990 年以前」に導入した企業はほとんどなかった。「育児・

介護休業法」が制定されて以降の「1991～1994 年」と「1995～2000 年」は企業規模が大

きいほうが、割合が高い傾向があった。その反対に、調査時期に近い「2004～2008 年」は、

企業規模が小さいほうが、割合が高い傾向が見られた。 

 

 ②最長介護休業期間 

 介護休業制度の規定がある企業における介護休業制度の期間について、「通算 93 日」が

73.6％と最も比率が高く、次に「93 日を超え、１年未満」が 11.3％、「１年または１年を超

える」が 5.6％であった。また、「期間の制限なし」は 4.4％であった。 
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 ③取得可能回数 

 介護休業制度の規定がある企業における介護休業の取得回数について、回数の条件につい

ては「同一対象家族の同一要介護状態に至るごとに」が 72.3％で、「制限なし」が 13.1％、

「その他」が 2.5％であった。「同一対象家族の同一要介護状態に至るごとに」と「その他」

といった条件がある場合に、取得可能回数をたずねたところ、「１回」が 77.2％で最も多く、

「2 回以上または制限なし」が 17.5％であった。 

 

 ④介護休業の対象となる家族の範囲の制限の有無 

 介護休業制度の規定がある企業における対象となる家族の範囲の制限の有無について、

「制限あり」が 64.0％、「制限なし」が 11.0%であった。 

 

（２）介護休業の利用者の有無 

 

図表３－19  男女別・企業規模別 介護休業の利用者の有無 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 平成 17～19 年度の３年間の介護休業の利用者の人数を男女別にたずねた。以下では、人

数でなく、男女別の利用者の有無で集計した結果を示した（図表３－19）。 

 全体では、女性の利用者がいる割合は 5.3％、男性の利用者のいる割合は 2.8％であった。 

 企業規模別では、規模が大きいほうが男女とも利用者のいる割合が高い傾向があった。 

 男女差については、規模が 100 人未満までは男女ともあまり変わらないが（約１～３％

程度）、「500-999 人」や「1000 人以上」規模の企業では、女性が約 30％に対して、男性は

約 10％と、女性の利用者のほうが割合が高かった。 

 

5.3%

2.6%

2.0%

3.1%

8.1%

16.7%

29.3%

30.8%

2.8%

2.6%

1.0%

1.8%

2.7%

9.4%

10.7%

11.5%

全体(2103)

30人未満(627)

30-49人(395)

50-99人(450)

100-299人(333)

300-499人(96)

500-999人(75)

1000人以上(26)

女性 男性
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（３）介護のための勤務時間短縮等の措置の制度 

 

図表３－20  介護のための勤務時間短縮等の措置の制度の有無 [n=2103] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 介護のための勤務時間等短縮等の措置の制度４項目の有無についてたずねた（図表３－20）。 

 制度「あり」の割合は「1)短時間勤務制度」が 42.4%と最も高く、「3)始業・終業時刻の

繰上げ・繰下げ」が 28.1%だった。 

 また、「制度はないが運用としてある」は、「3)始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ」が

14.1%と最も高く、「1)短時間勤務制度」が 11.2%だった。 

 「あり」と「運用としてある」を合計すると、「1)短時間勤務制度」だけが 50％以上であ

った。 

42.4%

12.4%

28.1%

11.2%

10.7%

14.1%

43.5%

72.9%

54.2%

90.0%

2.6%

3.3%

4.0%

3.6%

4.0%

3.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

１）短時間勤務制度

２）介護の場合に利用できる

フレックスタイム制度

３）始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ

４）介護に要する経費の援助措置

あり 運用としてある なし 無回答
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図表３－21 企業規模別 短時間勤務制度の有無 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 制度「あり」の割合が最も高かった「1)短時間勤務制度」の有無を企業規模別にみると

（図表３－21）、「1000 人以上」を除くと、企業規模が大きいほうが、制度「あり」の割合

が高い傾向が見られた。 

 また、「制度はないが運用としてある」は、企業規模が小さいほうが割合が高い傾向が見

られた。 

 

42.4%

19.5%

50.9%

59.5%

72.9%

85.3%

73.1%

11.2%

15.0%

12.9%

10.2%

6.9%

7.7%

61.9%

36.2%

30.0%

21.9%

10.7%

19.2%

40.0%

3.1%

4.0%

43.5%

45.3%

2.1%

3.6%

2.7%

3.0%

3.7%

1.8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(2103)

30人未満(627)

30-49人(395)

50-99人(450)

100-299人(333)

300-499人(96)

500-999人(75)

1000人以上(26)

あり 運用としてある なし 無回答
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３ その他のワーク・ライフ・バランス施策 

（１）両立支援制度の定着や利用率をあげるための取り組み 

 

図表３－22  両立支援制度の定着や利用率をあげるための取り組みの有無（複数回答） 

[n=2103] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 育児・介護休業制度や両立支援策の定着率をあげるために、取り組んでいること８項目を

あげて、複数回答形式でたずねた（図表３－22）。 

 「9)特に何もしていない」が 50.4%と約半数に達する。これ以外では、「4)人事・総務担当

者に勉強させたり、研修を行っている」が 19.5%と最も割合が高く、次に「7)社長、役職者

が直接、社員の意見を聞いている」が 15.5%、「1)制度を社内でよく周知・PR している」

が 15.4%の順であった。 

15.4%

3.8%

9.8%

19.5%

5.1%

6.7%

15.5%

5.2%

50.4%

0% 20% 40% 60% 80%

1)制度を社内でよく周知・ＰＲしている

2)両立支援制度の相談を受け付ける専用窓口を設けている

3)管理職に両立支援の目的や趣旨を説明し、理解を深めている

4)人事・総務担当者に勉強させたり、研修を行っている

5)ニーズ調査を行い、社員の意見を聞いている

6)組合や従業員組織を通して、社員の意見を聞いている

7)社長、役職者が直接、社員の意見を聞いている

8)女性の活用とセットで両立支援を進めている

9)特に何もしていない
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図表３－23  企業規模別 両立支援制度の定着や利用率をあげるための取り組み 

1）制度の社内周知・ＰＲと 2）人事・総務担当者への研修 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図表３－24  企業規模別 両立支援制度の定着や利用率をあげるための取り組み 

7）社長・役所者が直接、社員の意見を聞くと 9）特に何もしていない 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 企業規模別で規模が大きいほうが、取り組んでいる割合が高い傾向が見られた項目は、

「1)制度を社内でよく周知・PR している」と「4)人事・総務担当者に勉強させたり、研修を

行っている」であった（図表３－23）。 

 他方、企業規模が小さいほうが、取り組んでいる割合が高い傾向が見られた項目は、「7)

社長、役職者が直接、社員の意見を聞いている」であった（図表３－24黒色棒グラフ）。 

 また、「9)特に何もしていない」は、企業規模が小さいほうが、そのように回答する企業

の割合が高かった（図表３－24白色棒グラフ）。 

15.4%

3.5%

13.4%

18.7%

24.0%

37.5%

41.3%

50.0%

19.5%

6.9%

16.2%

21.6%

32.7%

42.7%

46.7%

50.0%

0% 20% 40% 60% 80%

全体(2103)

30人未満(627)

30-49人(395)

50-99人(450)

100-299人(333)

300-499人(96)

500-999人(75)

1000人以上(26)

1)制度を社内でよく周知・ＰＲしている

4)人事・総務担当者に勉強させたり、研修を行っている

15.5%

18.5%

19.7%

14.9%

9.9%

8.3%

8.0%

3.8%

50.4%

63.5%

55.2%

46.9%

38.1%

27.1%

22.7%

26.9%

0% 20% 40% 60% 80%

全体(2103)

30人未満(627)

30-49人(395)

50-99人(450)

100-299人(333)

300-499人(96)

500-999人(75)

1000人以上(26)

7)社長、役職者が直接、社員の意見を聞いている

9)特に何もしていない
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（２）ワーク・ライフ・バランスに関する休暇制度 

 

図表３－25  ワーク・ライフ・バランスに関する休暇制度の有無（複数回答） 

[n=2103] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ワーク・ライフ・バランスに関する６項目（その他を含む）の休暇制度の有無についてた

ずねた（図表３－25）。「1)男性社員の配偶者出産休暇」が 33.9%、「5)リフレッシュ休暇」

が 16.3%、「2)子どもの学校行事・PTA 参加休暇」が 10.7％であった。また、どれにも回答

なしが 47.5％と多数を占めた。 

 

33.9%

10.7%

4.6%

5.9%

16.3%

3.9%

47.5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

1)男性社員の配偶者出産休暇

2)子どもの学校行事・ＰＴＡ参加休暇

3)自己啓発のための休暇

4)社会貢献・ボランティアのための休暇

5)リフレッシュ休暇

6)その他

どれにも回答なし
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図表３－26  企業規模別 ワーク・ライフ・バランスに関する休暇制度 

1)男性社員の配偶者出産休暇と 5）リフレッシュ休暇制度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図表３－27  企業規模別 ワーク・ライフ・バランスに関する休暇制度 

2)子どもの学校行事・PTA 参加休暇とどれにも回答なし 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 これらのうち、企業規模が大きいほうが制度がある割合が高い傾向が見られたのは（図表

３－26）、「1)男性社員の配偶者出産休暇」と「5)リフレッシュ休暇制度」であった。 

 他方、企業規模が小さいほうが制度がある割合が高い傾向が見られたのは（図表３－27）、

「2)子どもの学校行事・PTA 参加休暇」であった。ただし、最も制度がある割合が高い「30

人未満」でも 18.8%と、20％に満たなかった。また、企業規模が小さいほうが、どれにも

回答がなかった割合が高い傾向があった。特に 100 人未満だと約 50％がどれにも回答がな

かった。 

33.9%

24.2%

28.4%

36.0%

44.1%

61.5%

57.3%

69.2%

16.3%

11.5%

10.4%

14.0%

23.7%

35.4%

42.7%

38.5%

0% 20% 40% 60% 80%

全体(2103)

30人未満(627)

30-49人(395)

50-99人(450)

100-299人(333)

300-499人(96)

500-999人(75)

1000人以上(26)

1)男性社員の配偶者出産休暇

5)リフレッシュ休暇

10.7%

18.8%

10.1%

6.4%

3.9%

4.2%

2.7%

7.7%

47.5%

51.5%

54.9%

50.4%

38.1%

21.9%

26.7%

19.2%

0% 20% 40% 60% 80%

全体(2103)

30人未満(627)

30-49人(395)

50-99人(450)

100-299人(333)

300-499人(96)

500-999人(75)

1000人以上(26)

2)子どもの学校行事・ＰＴＡ参加休暇

どれにも回答なし
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４．ワーク・ライフ・バランス支援策への取り組みと効果 

（１）ワーク・ライフ・バランス支援策への取り組み 

 

図表３－28  企業規模別 ワーク・ライフ・バランス支援策の取り組みへの積極度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ワーク・ライフ・バランスの支援策への取り組みに積極的か、消極的かを「積極的であ

る」「やや積極的である」「やや消極的である」「消極的である」の４件法でたずねた（図表

３－28）。 

 全体で、「積極的である」が 3.1％、「やや積極的である」が 17.0％、「やや消極的」が

47.7％、「消極的である」が 27.8％と、約 20％の企業が積極的で、約 75％の企業が消極的

であるという結果となった。 

 企業規模別では、規模が大きいほどより積極的と答える傾向が見られた。 

 

（２）ワーク・ライフ・バランス施策の効果 

 ワーク・ライフ・バランスの支援策への取り組みに「積極的である」「やや積極的であ

る」と回答した企業に対して（n=424）、支援策は次の 16 項目に対してどの程度の効果があ

ったかを「あった」「ある程度あった」「あまりなかった」「なかった」の４件法でたずねた。

図表が煩雑になるのを避けるため、「あった」と「ある程度あった」のみをグラフに示した

（図表３－29）。 

9.4%

8.0%

11.5%

17.0%

8.5%

13.7%

15.3%

26.1%

34.4%

53.3%

34.6%

47.7%

44.3%

48.6%

53.6%

52.9%

43.8%

33.3%

38.5%

27.8%

39.9%

31.6%

24.4%

14.1%

11.5%

4.0%

15.4%

6.2%

3.1%

4.5%

2.9%

3.0%

1.1%

1.3%

1.0%

2.4%

3.8%

3.0%

4.4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(2103)

30人未満(627)

30-49人(395)

50-99人(450)

100-299人(333)

300-499人(96)

500-999人(75)

1000人以上(26)

積極的である やや積極的 やや消極的 消極的である 無回答
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図表３－29  ワーク・ライフ・バランス施策の効果 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※各項目の棒グラフの左端の左にある数値は、「あった」と「ある程度あった」を合計した割合（％） 

 

 「あった」の割合が高い項目を順に挙げていくと、「1)出産前後の女性社員の退職が減る、

なくなる」32.8%、「2)育児期の女性社員の退職が減る、なくなる」30.7%、「6)女性社員の

定着率を高める」29.2%であった。 

 「あった」と「ある程度あった」を合計した割合が高い項目を順に挙げていくと、「13)社

員が働く上での安心感を高める」が 78.3%、「6)女性社員の定着率を高める」が 74.0%、「8)

女性社員のモティベーションを高める」が 69.1%であった。 

62.0%

60.2%

43.7%

46.2%

20.0%

74.0%

25.5%

69.1%

29.2%

58.7%

39.8%

44.4%

34.2%

27.1%

56.6%

78.3%

32.8%

30.7%

13.7%

12.0%

29.2%

7.1%

19.8%

6.1%

9.9%

6.1%

7.1%

20.3%

4.5%

4.0%

13.9%

29.2%

29.5%

30.0%

34.2%

17.9%

44.8%

18.4%

49.3%

23.1%

48.8%

33.7%

37.3%

58.0%

29.7%

23.1%

42.7%

2.1%

0% 20% 40% 60% 80%

１)出産前後の女性社員の退職が減る、なくなる

２)育児期の女性社員の退職が減る、なくなる

３)女性の新卒採用に効果がある

４)女性の中途採用に効果がある

５)男性の採用に効果がある

６)女性社員の定着率を高める

７)男性社員の定着率を高める

８)女性社員のモティベーションを高める

９)男性社員のモティベーションを高める

１０)社員の仕事に対する満足度が向上する

１１)社員の時間管理能力が向上する

１２)社員のストレスが軽減される

１３)社員が働く上での安心感を高める

１４)生産性が向上する

１５)付加価値の高い製品・サービスの開発につながる

１６)顧客や対外的なイメージアップにつながる

(n=424) あった ある程度あった
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図表３－30  企業規模別 １）出産前後の女性社員の退職が減る、なくなる 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図表３－31  企業規模別 ６）女性社員の定着率を高める 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 企業規模別に主な項目を見ると、「1)出産前後の女性社員の退職が減る、なくなる」（図表

３－30）、「6）女性社員の定着率を高める」（図表３－31）といった項目は、企業規模が大

きいほうが、効果が「あった」と「ある程度あった」を合計した割合が高い傾向が見られた。

「1)出産前後の女性社員の退職が減る、なくなる」のほうが、その傾向が顕著であった。 

 他方、「8)女性社員のモティベーションを高める」（図表３－32）、「13)社員が働く上での安

心感を高める」（図表３－33）、「10)社員の仕事に対する満足度が向上する」（図表３－34）と

いった項目は、「300-499 人」と「500-999 人」の企業で、効果が「あった」と「ある程度あ

った」を合計した割合が、他の規模の企業よりやや高かったが、企業規模による差が小さか

った。 

62.0%

36.7%

42.4%

65.9%

66.7%

81.0%

84.8%
100.0%

32.8%

23.3%

21.2%

35.3%

45.2%

34.8%

41.7%

29.2%

13.3%

21.2%

30.5%

31.4%

35.7%

50.0%

58.3%

35.4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(424)

30人未満(60)

30-49人(66)

50-99人(82)

100-299人(102)

300-499人(42)

500-999人(46)

1000人以上(12)

n=424 あった ある

程度あった

74.1%

60.0%

65.2%

74.4%

77.5%

88.1%

87.0%

75.0%

29.2%

30.0%

24.2%

27.5%

40.5%

26.1%

25.0%

44.8%

30.0%

40.9%

41.5%

50.0%

47.6%

60.9%

50.0%

32.9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体(424)

30人未満(60)

30-49人(66)

50-99人(82)

100-299人(102)

300-499人(42)

500-999人(46)

1000人以上(12)

n=424 あった ある

程度あった
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図表３－32  企業規模別 ８）女性社員のモティベーションを高める 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図表３－33  企業規模別 13）社員が働く上での安心感を高める 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図表３－34  企業規模別 10）社員の仕事に対する満足度が向上する 
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（３）ワーク・ライフ・バランス施策に消極的な理由 

 

図表３－35  ワーク・ライフ・バランス施策に消極的な理由（複数回答) [n=1587] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ワーク・ライフ・バランスの支援策への取り組みに「やや消極的である」「消極的であ

る」と回答した企業に対して（n=1587）、８項目（「その他」を含む）の消極的な理由を挙

げて、複数回答形式でたずねた（図表３－35）。 

 「4)法律の範囲内で制度を設けており、それ以上は困難」が 45.0%と最も回答割合が高か

った。次に「3)人手が不足していて手が回らない」が 30.4%、「6)子育て期の社員がいな

い」が 26.0%、「4)コスト面の負担にたえられない」が 22.1％であった。「特にない」は

10.9%であった。 

15.1%

3.7%

30.4%

22.1%

45.0%

26.0%

7.1%

4.5%

10.9%

0% 20% 40% 60% 80%

1)具体的にどのようにすればよいのかわからない

2)取り組みが面倒

3)人手が不足していて手が回らない

4)コスト面の負担にたえられない

5)法律の範囲内で制度を設けており、それ以上は困難

6)子育て期の社員がいない

7)自社にとってメリットがない

8)その他

特にない
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図表３－36  企業規模別 ワーク・ライフ・バランス施策に消極的な理由 

■3)人手が不足していて手が回らない 
□5)法律の範囲内で制度を設けており、それ以上は困難 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

図表３－37  企業規模別 ワーク・ライフ・バランス施策に消極的な理由 

■4)コスト面の負担にたえられない 
□6)子育て期の社員がいない 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 これらの項目のうち、企業規模が大きいほうが割合が高かった項目は（図表３－36）、

「3)人手が不足していて手が回らない」や「4)法律の範囲内で制度を設けており、それ以上

は困難」などの項目であった。 

 他方、1000 人以上を除いて、企業規模が小さいほうが割合が高かった項目は（図表３－37）、

「4)コスト面の負担にたえられない」や「6)子育て期の社員がいない」などの項目であった。 
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中小・中堅企業の雇用管理と両立支援に関する調査 
（企業調査票） 

 

 

（記入上の注意） 

１ 特に断りのない限り、平成 20（2008）年 10 月現在の状況について記入してください。 

２ 調査票の記入は、黒のペン又はボールペンで記入してください。 

３ 特に断りのない限り、該当する番号を 1 つ選んで○で囲んでください。 

４ 回答欄が（   ）や    のものは、該当事項及び該当数字を記入してください。 

５ 数字を記入する場合は、右づめで記入してください。質問に関する該当者がいない場合は、お

手数ですが、無回答にせず、回答欄に「0」（ゼロ）とご記入ください。 

６ 記入の終わりました調査票は、11 月 26 日（水）までに、同封の返信用封筒に入れて返送して

ください。 

７ 調査結果をご希望の方には、まとまり次第、結果の要約を無料で送付いたしますので、この調

査票の最終ページの記入欄に、必要事項を記入してください。 

 

 

 

 

■ 調査実施 

独立行政法人 労働政策研究・研修機構  

（お問い合わせ先） 

〒177-8502 東京都練馬区上石神井 4-8-23  URL http://www.jil.go.jp/ 

TEL：03-5991-9092 FAX：03-5991-5710  E-mail 

担当  就業環境・ワークライフバランス部門 主任研究員 中村良二 

 

■ 調査票の送付・回収 

 （調査会社）省略 
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１．はじめに、貴社の概要についてお聞きします。 

 

問１－１ 貴社の創業年を記入してください。 

 

 

 

 

問１－２ 貴社の最も売上高の多い事業の業種１つに○をつけてください。 

 

 

１ 建設業  ２ 製造業  ３ 電気・ガス・熱供給・水道業 ４ 情報通信業 

５ 運輸業  ６ 卸売・小売業 ７ 金融・保険業  ８ 不動産業 

９ 飲食店、宿泊業 10 医療・福祉  11 教育・学習支援  12 サービス業 

13 その他（                     ） 

 

 

問１－３ 貴社には労働組合がありますか？（1 つに○） 

 

１ ない  ２ ある    付問１【労働組合がある場合】 

正社員以外の社員も加入していますか？（1 つに○） 

 

１ いいえ（いない） ２ はい（いる） 

 

 

問１－４ 現在、貴社の正社員数・非正社員数は、男女別および 40 歳未満の女性で何人ですか？ 

（派遣、請負社員は除きます） 

また、非正社員のうち「雇用期間に定めのある非正社員（有期契約社員）」は、男女別および

40 歳未満の女性で何人ですか？ 

該当者がいない場合は「０」（ゼロ）と記入してください。 

 
 

 
男 性 女 性 （40 歳未満の女性）

１）正社員数 人 人 (           )人

２）非正社員数（派遣、請負社員を除く） 人 人 (           )人

 

３）非正社員のうち 

雇用期間に定めのある非正社員数 

（有期契約社員数） 

うち 

人

うち 

人 

 

 うち 

(         )人

 

※「雇用期間に定めがある非正社員（有期契約社員）」とは、たとえば、「３ヶ月」「６ヶ月」「１

年」のように雇用期間を決めた契約で直接雇用している非正社員をいいます。ただし、日々雇

われている労働者、派遣労働者、請負労働者を除きます。 

「契約社員」、「契約パート」、「嘱託社員」と呼ばれていることが多いです。 

西暦     年
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問１－５ 現在、貴社には小学校入学前の子どものいる社員はいますか？次の社員の区分ごと男女ごと

に１つ○をつけてください。 

男 性 女 性 

（注：この社員の分け方は 

問１－４と同じです） 

いない いる 

該当の

社員が

いない

いない いる 

該当の

社員が

いない

１）正社員 １ ２ ３ １ ２ ３ 

２）非正社員 １ ２ ３ １ ２ ３ 

 

３）非正社員のうち 

雇用期間に定めのある非正社員 

（有期契約社員） 

１ ２ ３ １ ２ ３ 

 

問１－６ 貴社の正社員の平均年齢と平均勤続年数をご記入ください。 

 

 男 性 女 性 

１）正社員・平均年齢 平均          歳 平均          歳

２）正社員・平均勤続年数 平均          年 平均          年

 

問１－７ 貴社には、女性の役職者、管理職がいらっしゃいますか？次のうち、あてはまる職すべてに

○をつけてください。いらっしゃらない場合は「１ いない」に○をつけてください。 

 

 

１ いない ２ 社長・代表  ３ 役員 ４ 部長・課長相当職 

 

 

問１－８ 過去３年間の貴社の業況は次のどれにあたりますか？次のうち、あてはまるもの１つに○を

つけてください。 
 

 １ 上昇傾向  ２ 高位安定  ３ 下降後、上昇  ４ 上下の変動大 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ５ 上昇後、下降  ６ 低位安定  ７ 下降傾向 
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問１－９ 次にあげる項目について、同業種・同規模の他社と比較すると、貴社は過去３年間、どの程度

の成果をあげていますか？次のそれぞれについて、あてはまるもの１つに○をつけてください。 

 

 相当 

上回っている 

やや 

上回っている

ほぼ同じ 

程度である 

やや 

下回っている 

相当 

下回っている

１）売上高 １ ２ ３ ４ ５ 

２）生産性 １ ２ ３ ４ ５ 

３）利益率 １ ２ ３ ４ ５ 

 

２．次に人事労務管理についてお聞きします。 

 

問２－１ 過去３年間、貴社では、正社員の採用（新卒・中途）についてどのような状況でしたか？男

女別にあてはまるもの１つに○をつけてください。 

 

 ほぼ全員 

新卒採用だった 

新卒採用が多いが、

中途採用もいた 

中途採用が多いが、

新卒採用もいた 

ほぼ全員 

中途採用だった 

１）男性・正社員 １ ２ ３ ４ 

２）女性・正社員 １ ２ ３ ４ 

 

 

問２－２ 過去３年間、次のような女性の正社員の退職者がいましたか？次のそれぞれについて１つに

○をつけてください。また、退職者がいた場合、何人（くらい）だったか、人数をお答えくだ

さい。該当する（結婚、妊娠、出産した）女性正社員がいなかった場合は、それぞれ「３ 該

当する女性正社員はいなかった」に○をつけてください。 

 

 退職者は

いな 

かった 

退職者

がいた
（人数） 

該当する 

女性正社員は

いなかった 

１）結婚で退職した女性の正社員 １ ２ (   )人 ３ 

２）妊娠中、出産を機に 

退職した女性の正社員 
１ ２ (   )人 ３ 

 

問２－３ 貴社では、正社員の長期安定雇用について、どのようにお考えですか？次のうち、あてはま

るもの１つに○をつけてください。 

 

 

１ 長期安定雇用は、今後もできるだけ多くの従業員を対象に維持していきたい 

２ 長期安定雇用は、対象者を限定したうえで維持していきたい 

３ 長期安定雇用の維持は、経営における優先的な課題ではない 
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問２－４ 貴社では、正社員の定年制がありますか？（１つに○） 

 

１ なし ２ あり      【定年制がある場合】 

付問 定年以降の雇用継続や再雇用をしていますか？ 

（１つに○） 

 

１ していない  ２ している 

 

問２－５ 貴社には、次のような人事・労務管理上の制度・しくみがありますか？あてはまるものすべ

てに○をつけてください。 

 

１ 賃金表    ６ 人事評価者への訓練（考課者訓練） 

２ 定期昇給制度    ７ 人事評価結果の本人への開示 

３ 賞与制度    ８ 職能資格制度 

４ 退職金制度    ９ 苦情処理制度 

５ 人事評価制度    10 その他（               ） 

 

問２－６ 貴社では過去３年間、基本給について、次のような賃金制度の改革を行ってきましたか？ 

あてはまるものすべてに○をつけてください。 

 

１ 年俸制の導入    ６ 職務給・役割給などの導入 

２ 定期昇給の縮小・廃止   ７ 能力給部分の拡大 

３ 年齢給の縮小・廃止   ８ 市場の賃金水準や相場との連動を強化 

４ 昇給幅の拡大    ９ 家族手当等の生活手当の基本給組み入れ 

５ 業績給・成果給などの導入  10 退職金の基本給組み入れ 

 

 

問２－７ 貴社では、年齢や勤続よりも、仕事の成果や業績を重視するような成果主義人事制度を導入

していますか？（１つに○） 

 

１ 導入していない→次のページの問２－８へ ２ 導入している 

 

 

付問１【導入している場合】最初に導入した時期は何年ですか？ 

 

 

 

 

付問２【導入している場合】 貴社で導入している成果主義人事制度の対象となっているのは次

のどの層ですか？あてはまる層すべてに○をつけてください。 

 

１ 社長、役員などの経営トップ層  ５ 一般正社員層 

２ 部長層     ６ パートタイマー等の非正規社員 

３ 課長層     ７ その他（           ） 

４ 係長層 

 

＜回答が終わりましたら、次のページの問２－８へお進みください＞ 

西暦     年 
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【すべての企業にお聞きします】 

問２－８ 貴社では、一般正社員（一部また全員）に裁量労働制を導入していますか？（１つに○） 

 

 

１ 導入していない  ２ 導入している 

 

 

問２－９ 貴社では、現在次のような取り組みをしていますか？次のそれぞれについて、あてはまるも

の１つに○をつけてください。 

 

 積極的に 

取り組んでいる

ある程度 

取り組んでいる 

取り組んで 

いない 

１）正社員と非正社員の均衡処遇の推進 １ ２ ３ 

２）コンプライアンス（法令遵守）の強化 １ ２ ３ 

３）男女均等処遇（女性の活躍）の推進 １ ２ ３ 

 

問２－10 貴社では、過去３年間、仕事や職場において、次にあげるような変化がありましたか？ 

次のそれぞれについて、あてはまるもの１つに○をつけてください。 

 

 あて 

はまる 

どちらとも

いえない 

あて 

はまらない

１）部門を越えた社員間のコミュニケーションが活発になった １ ２ ３ 

２）社内における意思決定のスピードが上がった １ ２ ３ 

３）仕事の進め方において社員の裁量が増大した １ ２ ３ 

４）進捗管理が厳しくなった １ ２ ３ 

５）社員の間での競争意識が高まった １ ２ ３ 

６）社員の仕事に対する意欲が高まった １ ２ ３ 

７）若年層（若手）の育成に手が回らなくなった １ ２ ３ 

８）職場で協力し合う雰囲気がなくなった １ ２ ３ 

９）仕事のできる人に仕事が集中するようになった １ ２ ３ 

10）残業が増えるなど、労働時間が増加した １ ２ ３ 

11）精神的ストレスを訴える社員が増加した １ ２ ３ 

12）自己都合で離職する社員が増加した １ ２ ３ 
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３．育児・介護休業、両立支援制度、ワーク・ライフ・バランス施策についてお聞きします。 

 

問３－１ 貴社には、育児休業制度の規定がありますか？（１つに○） 

（＊「規定がある」とは、就業規則等により制度が明文化されている場合をいいます） 

 

 

１ 規定なし→次のページの問３－２へ ２ 規定あり 

 

 

＜問３－１で規定がある場合に記入してください。それ以外の方は次のページの問３－２へ＞ 

 

１）貴社が育児休業制度を最初に導入したのは西暦何年ですか？ 西暦（           ）年

２）最も長く取得した場合の期間は、子どもが何歳までですか？

（１つに○） 

１ 1 歳 6 か月まで 

２ 1 歳 6 か月を超え 3 歳未満 

３ 3 歳まで、またはそれ以上 

３）子ども１人につき、何回まで取得できますか？（１つに○）
１ 1 回 

２ 2 回以上または制限なし 

４）1 歳以降の育児休業を取得する場合に、どのような要件を 

つけていますか？（１つに○） 

＊法の要件は下の注 1 の通りです 

１ 法定どおり（注１） 

２ 法と異なる要件を設けている

３ 特に要件を設けていない 

 

（注１） 

１歳６か月まで育児休業ができるのは、次の(1)、(2)のいずれかの事情がある場合です。(1)保

育所に入所を希望しているが、入所できない場合 (2)子の養育を行っている配偶者であって、

１歳以降子を養育する予定であったものが、死亡、負傷、疾病等の事情により子を養育するこ

とが困難になった場合。 

 

 

 

＜１）から４）までの回答が終わりましたら、次のページの問３－２へお進みください＞ 
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【すべての企業にお聞きします】 

問３－２ 貴社では、次の表にある社員の区分別に、 

①平成 17 年 4 月１日～平成 20 年 3 月 31 日の期間に、出産した社員（男性は配偶者が出産し

た社員）は何人いましたか？（※死産された方も含みます） 

②①のうち平成 20 年 9 月 1 日までに、育児休業を開始した人数は何人ですか？ 

③また、①のうち出産後平成 20 年 9 月 1 日までに、退職した女性社員は何人ですか？ 

 

※現在規定がなくても、社員からの申し出により取得させた場合もお答えください。 

該当者がいない場合は「０」（ゼロ）と記入してください。 

 

 

（注：女性社員の分け方は 

問１－４と同じです） 

① 

平成 17 年 4 月１日

～平成 20 年 3 月 31

日の間に出産した

社員の数 

（男性は配偶者が

出産した社員の数）

② ①のうち 

平成 20 年 9 月 1 日

までの間に育児休

業を開始した社員

の数 

③ ①のうち 

出産後平成 20 年 9

月 1 日までに退職

した女性社員の数 

１）正社員 人 人 人

２）非正社員 人

 

人 

 

人女性 

 

３）非正社員のうち 

雇用期間に定めのある 

非正社員（有期契約社員） 

 
 

人

 

人 

 
 

人

男性 １）正社員 人 人 

 

・育児休業を開始した社員がいた場合、下の問３－３へ進んでください。 

 

・育児休業を開始した社員がいなかった場合は、次のページの問３－４へ進んでください。 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

【育児休業を開始した社員がいた場合】 

 

問３－３ 貴社では、育児休業取得者がいたときに、取得者が担当していた業務をどのように処理しま

したか？次のうち、あてはまるものすべてに○をつけてください。 

 

１ 代替要員は補充せず、同じ部署の他の社員で対応した 

２ 社内の他の部署から人を異動させた 

３ 社外から人員を補充した（派遣労働者、アルバイトなど） 

４ その他（                     ） 

 

＜問３－３の回答が終わりましたら、次のページの問３－４へお進みください＞ 
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【すべての企業にお聞きします】 

問３－４ 貴社には、以下のような育児のための勤務時間短縮等の措置の制度や子の看護休暇の規定が

ありますか、または制度や規定がなくても、運用としてありますか？ 

制度・規定の有無 

 
なし あり 

制度・規定はないが

運用としてある 

１）短時間勤務制度 １ ２ ３ 

２）育児の場合に利用できる 

フレックスタイム制度 
１ ２ ３ 

３）始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ １ ２ ３ 

４）所定外労働の免除 １ ２ ３ 

５）事業所内託児施設 １ ２ ３ 

６）育児に要する経費の援助措置 １ ２ ３ 

７）在宅勤務制度 １ ２ ３ 

８）子の看護休暇の規定 １ ２ ３ 

 

問３－５ 貴社では、平成 17 年 4 月 1 日～平成 20 年 3 月 31 日までに、育児のための次のようなしく

みの利用を開始した社員がいましたか？男女別にご記入ください。（※現在、制度、規定がなく

ても、社員からの申し出により利用させた場合も、「いる」とお答えください） 

女 性 男 性  

いない いる いない いる 

１）短時間勤務 １ ２ １ ２ 

２）育児の場合に利用できるフレックスタイム １ ２ １ ２ 

３）始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ １ ２ １ ２ 

４）在宅勤務 １ ２ １ ２ 

５）子の看護休暇 １ ２ １ ２ 

 

問３－６ 過去３年間、貴社を出産・育児で退職した女性社員を再び雇ったことがありますか？ 

 

１ ない ２ ある      【雇ったことがある場合】 

付問 それは次のうちのどのケースになりますか？ 

あてはまるものすべてに○をつけてください。 

次のページの問３－７へ 

１ 退職した正社員を正社員として再び雇った 

２ 退職した正社員を非正社員として再び雇った 

３ 退職した非正社員を非正社員として再び雇った 

４ その他（                ） 
 

＜次のページの問３－７へお進みください＞ 
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問３－７ 貴社には、介護休業制度の規定がありますか？（１つに○） 

（＊「規定がある」とは、就業規則等により制度が明文化されている場合をいいます） 

 

１ 規定なし   ２ 規定あり 

 

＜問３－７で規定がある場合に記入してください。それ以外の方は問３－８へお進みください＞ 

１）貴社が介護休業制度を最初に導入したのは西暦何年ですか？ 西暦（          ）年 

２）介護休業期間の最長限度を教えてください（１つに○） 

１ 通算 93 日 

２ 93 日を超え 1 年未満 

３ 1 年、または 1 年を超える 

４ 期間の制限なし 

３）介護休業の回数の制限の

条件はどれですか？ 

（１つに○） 

 

１ 同一対象家族の同一要介護状態に至るごとに 

２ その他（               ） 

３ 制限なし 

付問【３)で１か２とお答えになった方へ】

その条件で何回まで取得できますか？ 

１ 1 回 

２ 2 回以上または制限なし 

＜付問の回答が終わりましたら下の４）へ＞

４）介護休業の対象となる家族の範囲に制限はありますか？ 

（１つに○） 

１ 制限あり 

２ 制限なし 

 

問３－８ 貴社では、平成 17 年 4 月 1 日～平成 20 年 3 月 31 日の間に、介護休業を取得した社員はの

べ何人いますか？男女別にご記入ください。（同一社員が期間内に２回利用した場合は、２人と計上し

てください。ただし、同一社員が期間を継続延長した場合は休業１回として下さい） 

※現在規定がなくても、社員からの申し出により取得させた場合もお答えください。 

取得者がいない場合は「０（ゼロ）」と記入してください。 

 

女 性 男 性 

（           ）人 （           ）人 

 

問３－９ 貴社には、介護のための勤務時間短縮等の措置の制度がありますか？次のそれぞれについて

１つに○をつけてください。 

 なし あり 
制度・規定はないが

運用としてある 

１）短時間勤務制度 １ ２ ３ 

２）介護の場合に利用できるフレックスタイム制度 １ ２ ３ 

３）始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ １ ２ ３ 

４）介護に要する経費の援助措置 １ ２ ３ 
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問３－10 貴社では、育児・介護休業制度や両立支援策の定着や利用率をあげるために、取り組んでい

ることがありますか？次のうち、あてはまるものすべてに○をつけてください。 

 

 

１ 制度を社内でよく周知・ＰＲしている 

２ 両立支援制度について相談を受け付ける専用窓口を設けている 

３ 管理職に両立支援の目的や趣旨を説明し、理解を深めている 

４ 人事・総務担当者に、管理上必要なことを勉強させたり、研修を行っている 

５ ニーズ調査を行い、社員の意見を聞いている 

６ 組合や従業員組織を通して、社員の意見を聞いている 

７ 社長、役職者が直接、社員の意見を聞いている 

８ 女性の活用とセットで両立支援を進めている 

９ 特に何もしていない 

 

 

問３－11 貴社では、育児休業や介護休業の取得者の休業期間中の評価をどのようにしていますか？

次のうち、あてはまるもの１つに○をつけてください。 

 

 

１ 標準的な評価をつけている 

２ 休職直前の評価を用いている 

３ 休職期間中は最低の評価としている 

４ 休職期間中は評価対象から除外している 

５ その他（              ） 

６ これまで休業取得者がいない 

 

 

問３－12 貴社では、育児や介護の短時間勤務制度の利用者に対して、どのような評価を行っていま

すか？次のうち、あてはまるもの１つに○をつけてください。 

 

１ 労働時間が短いため、低くめに評価している 

２ 目標設定を考慮した上で、成果で評価している 

３ 成果で評価し、労働時間の短いことは考慮していない 

４ その他（                          ） 

５ これまで利用者がいない 

 

 

問３－13 貴社には、次のような休暇制度がありますか？次のうち、あてはまるものすべてに○をつ

けてください。 

 

１ 男性社員の配偶者出産休暇  ４ 社会貢献・ボランティアのための休暇 

２ 子どもの学校行事・PTA参加休暇  ５ リフレッシュ休暇 

３ 自己啓発のための休暇   ６ その他（              ） 
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問３－14 貴社は、育児・介護休業制度や両立支援策などのワーク・ライフ・バランスの支援策への取

り組みに積極的だと思いますか、あるいは消極的だと思いますか？（１つに○） 

 

 

１ 積極的である  ２ やや積極的  ３ やや消極的  ４ 消極的である 

 

 

 

                           ＜次のページの付問２へお進みください＞ 

【積極的、やや積極的な場合】 

付問１ 貴社では、育児・介護休業制度や両立支援策などのワーク・ライフ・バランスの支援策は、以

下の点でどの程度の効果がありましたか？次のそれぞれについて、あてまるもの１つに○をつけ

てください。 

 

あった 
ある程度

あった 

あまりな

かった 
なかった

１）出産前後の女性社員の退職が減る、なくなる １ ２ ３ ４ 

２）育児期の女性社員の退職が減る、なくなる １ ２ ３ ４ 

３）女性の新卒採用に効果がある １ ２ ３ ４ 

４）女性の中途採用に効果がある １ ２ ３ ４ 

５）男性の採用に効果がある １ ２ ３ ４ 

６）女性社員の定着率を高める １ ２ ３ ４ 

７）男性社員の定着率を高める １ ２ ３ ４ 

８）女性社員のモティベーションを高める １ ２ ３ ４ 

９）男性社員のモティベーションを高める １ ２ ３ ４ 

10）社員の仕事に対する満足度が向上する １ ２ ３ ４ 

11）社員の時間管理能力が向上する １ ２ ３ ４ 

12）社員のストレスが軽減される １ ２ ３ ４ 

13）社員が働く上での安心感を高める １ ２ ３ ４ 

14）生産性が向上する １ ２ ３ ４ 

15）付加価値の高い製品・サービスの開発につながる １ ２ ３ ４ 

16）顧客や対外的なイメージアップにつながる １ ２ ３ ４ 
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【消極的、やや消極的な場合】 

付問２ 貴社が、ワーク・ライフ・バランスの支援策の取り組みに消極的な理由は、次のうちどれに

あてはまりますか？次のうち、あてはまるものすべてに○をつけてください。 

 

１ 具体的にどのようにすればよいのかわからない ６ 子育て期の社員がいない 

２ 取り組みが面倒     ７ 自社にとってメリットがない 

３ 人手が不足していて手が回らない   ８ その他（           ） 

４ コスト面の負担にたえられない   ９ 特にない 

５ 法律の範囲内で制度を設けており、それ以上は困難 

 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

４．貴社の労働時間、休暇などについてお聞きします。 

 

問４－１ 貴社の一般正社員（係長以上の管理職や短時間勤務者を除く）の週あたりの所定労働時間は

週何日、週何時間ですか？人によって異なるときは、最も多くの正社員にあてはまる日数と時

間をお答えください。また、所定外労働時間（残業）は、平均的に週何時間くらいですか？ 

 

１）所定内労働時間 ＜記入例＞週５日 週 40時間   ２）所定外労働時間（残業時間） 

 

週（     ）日  週（       ）時間   平均的に週（      ）時間くらい 

 

問４－２ 貴社の正社員の有給休暇制度をお知らせください。 

１）正社員の年間の有給休暇の付与日数は何日ですか？ 

（※勤続年数によって変わる場合は、入社 10 年の付与日数） 

 

年間（             ）日 

 

２）全正社員の平成 19 年度の平均取得日数は何日でしたか？ 

 

平均（             ）日 

 

問４－３ 貴社では、労働時間を短くするための次のような取り組みを行っていますか？次のうち、

あてはまるものすべてに○をつけてください。 

 

１ 労働時間の適正化に向けた仕事の役割・分担の見直し 

２ ノー残業デーの実施 

３ 退勤時刻の際の終業の呼びかけ 

４ 長時間労働の者やその上司に対する注意や助言 

５ 専門家による健康問題やメンタルヘルスなどに関する相談サービス 

６ 有給休暇等の取得推進の取り組み 

７ 業務の外部委託の推進 

８ その他 （                                ） 

９ 特に取り組んでいない 
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５．「一般事業主行動計画」についてお聞きします。 

 

問５ 貴社では、企業全体の取り組みとして、次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画

を策定していますか？（１つに○） 

 

１ 策定していない  ２ 策定している 

 

 

付問 1【策定している場合】貴社では、次のような方法で、一般事業主行動計画を公表して

いますか？次のうち、あてはまるものすべてに○をつけてください。 

 

１ 「両立支援のひろば」（注）に登録している 

２ 「両立支援のひろば」以外のインターネットやマスコミを通じて公表している 

３ その他の方法で公表している 

４ 公表していない 

 

 

 

（注）「両立支援のひろば」とは厚生労働省と（財）21世紀職業財団が開設した、仕事

と家庭の両立支援を積極的に進めている企業の取り組みや次世代育成支援対策

推進法に基づく一般事業主行動計画等を掲載したインターネット・サイト

（http://www.ryouritsushien.jp/）です。 

 

問６ このアンケートにご回答いただいた方の役職に○をつけてください。（１つに○） 

 

１ 社長・代表  ２ 役員・管理職（課長相当職以上） ３ その他 
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これで質問は終わりです。調査結果の要約の送付を希望される方は、まとまり次第送付させていただき

ますので、お手数ですが、下記にご記入の上、返送をお願いいたします。 

また、当機構では、雇用管理と両立支援に関する従業員調査を別途準備しております。厚かましいお願

いではございますが、従業員調査に協力してもよいとお考えの場合は、その欄に○をつけてください。 

 

 

・結果の要約の送付  １ 希望する   ２ 不要である 

 

 

・従業員調査   １ 協力してもよい  ２ 協力しない 

 

 

※結果の要約をご希望、または従業員調査へのご協力いただける場合は、下記にご連絡先をご記入いた

だき、キリトリ線より切り取ってご回答いただいたアンケート調査票とともに同封してください。 

 

貴社名  

部署名 

（任意） 
 

ご担当者名 

（任意） 
 

メールアドレス 

（任意） 
 

TEL 

（任意） 
 

送付先住所 

〒 

 

 

長い間ご協力いただきありがとうございました。 

同封の返信用封筒に入れて返送をお願いいたします。 
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｢中小・中堅企業の雇用管理と両立支援に関する調査｣ 
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6
.5
%

.0
%

7
1

運
輸
業

1
3
.1
%

1
6
.5
%

2
3
.9
%

1
4
.2
%

1
6
.5
%

1
3
.6
%

2
.3
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

2
5
.9
%

1
5
.3
%

1
4
.7
%

1
7
.1
%

1
2
.1
%

1
2
.9
%

2
.1
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

3
2
.1
%

1
7
.9
%

3
.6
%

7
.1
%

7
.1
%

3
2
.1
%

.0
%

2
8

不
動
産
業

.0
%

1
2
.5
%

2
0
.8
%

2
9
.2
%

1
6
.7
%

1
6
.7
%

4
.2
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

1
1
.8
%

8
.8
%

1
1
.8
%

2
6
.5
%

1
1
.8
%

2
6
.5
%

2
.9
%

3
4

医
療
・
福
祉

7
.5
%

9
.7
%

1
0
.4
%

2
0
.9
%

1
7
.9
%

3
2
.1
%

1
.5
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

4
5
.8
%

6
.8
%

8
.5
%

1
6
.9
%

1
1
.9
%

8
.5
%

1
.7
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

3
.5
%

6
.9
%

1
8
.2
%

2
4
.2
%

2
0
.8
%

2
5
.2
%

1
.3
%

3
1
8

そ
の
他

2
0
.8
%

1
2
.5
%

1
6
.7
%

4
.2
%

8
.3
%

3
3
.3
%

4
.2
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

1
3
.9
%

1
2
.5
%

1
7
.2
%

1
9
.0
%

1
6
.4
%

1
8
.8
%

2
.2
%

1
7
7
8

あ
る

3
4
.3
%

1
7
.6
%

1
7
.0
%

9
.3
%

6
.6
%

1
3
.5
%

1
.7
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

1
0
.5
%

1
2
.8
%

1
9
.3
%

2
0
.4
%

1
4
.5
%

1
8
.8
%

3
.7
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

1
4
.7
%

1
2
.9
%

1
9
.5
%

1
7
.5
%

1
6
.5
%

1
7
.5
%

1
.5
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

1
9
.3
%

1
3
.8
%

1
6
.0
%

1
4
.0
%

1
5
.3
%

1
9
.6
%

2
.0
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

2
1
.9
%

1
2
.9
%

1
4
.4
%

1
9
.5
%

1
3
.8
%

1
7
.1
%

.3
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

1
7
.7
%

1
6
.7
%

1
7
.7
%

1
2
.5
%

1
5
.6
%

1
9
.8
%

.0
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

3
6
.0
%

1
2
.0
%

8
.0
%

1
4
.7
%

1
4
.7
%

1
4
.7
%

.0
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

4
2
.3
%

7
.7
%

1
1
.5
%

1
9
.2
%

7
.7
%

7
.7
%

3
.8
%

2
6
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問
１
－
１
．
創
業
年

1
9
4
9
年

以
前

1
9
5
0
年
代

1
9
6
0
年
代

1
9
7
0
年
代

1
9
8
0
年
代

1
9
9
0
年

以
降

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

1
6
.8
%

1
4
.3
%

1
6
.7
%

1
7
.6
%

1
4
.4
%

1
8
.3
%

1
.8
%

1
0
8
1

い
る

1
6
.1
%

1
2
.1
%

1
7
.5
%

1
7
.5
%

1
6
.1
%

1
8
.0
%

2
.7
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

1
1
.8
%

1
0
.3
%

1
3
.1
%

1
4
.9
%

1
6
.1
%

3
2
.2
%

1
.5
%

3
9
7

高
位
安
定

1
5
.7
%

1
1
.3
%

1
5
.7
%

2
0
.1
%

2
3
.3
%

1
3
.8
%

.0
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

2
2
.7
%

1
1
.4
%

1
5
.2
%

1
7
.4
%

1
1
.4
%

2
1
.2
%

.8
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

1
4
.8
%

1
0
.4
%

2
0
.0
%

2
6
.7
%

1
6
.3
%

9
.6
%

2
.2
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

1
3
.7
%

9
.4
%

1
7
.9
%

1
5
.8
%

2
1
.8
%

1
9
.2
%

2
.1
%

2
3
4

低
位
安
定

1
8
.4
%

1
5
.9
%

1
8
.9
%

1
7
.0
%

9
.7
%

1
6
.5
%

3
.5
%

3
7
0

下
降
傾
向

1
7
.7
%

1
6
.6
%

1
8
.5
%

1
8
.6
%

1
3
.9
%

1
2
.0
%

2
.8
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

1
7
.2
%

1
5
.5
%

1
9
.8
%

1
9
.8
%

1
4
.7
%

1
1
.2
%

1
.7
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

2
2
.8
%

1
4
.5
%

1
6
.5
%

1
4
.2
%

1
4
.5
%

1
6
.5
%

.9
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

1
9
.5
%

1
2
.6
%

1
6
.0
%

1
9
.2
%

1
2
.8
%

1
9
.0
%

1
.0
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

1
4
.1
%

1
2
.7
%

1
7
.0
%

1
7
.7
%

1
5
.8
%

1
9
.6
%

3
.1
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

1
7
.4
%

1
3
.6
%

1
6
.2
%

1
7
.0
%

1
5
.0
%

1
9
.1
%

1
.6
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

1
4
.6
%

1
2
.0
%

2
0
.6
%

1
9
.1
%

1
3
.6
%

1
5
.6
%

4
.5
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

1
1
.5
%

1
2
.4
%

1
5
.0
%

1
6
.8
%

2
5
.7
%

1
7
.7
%

.9
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

1
5
.2
%

1
2
.1
%

9
.1
%

2
1
.2
%

2
2
.7
%

1
9
.7
%

.0
%

6
6

や
や
積
極
的

1
9
.3
%

9
.5
%

1
4
.5
%

1
7
.6
%

1
3
.4
%

2
4
.3
%

1
.4
%

3
5
8

や
や
消
極
的

1
8
.0
%

1
4
.0
%

1
6
.9
%

1
6
.8
%

1
4
.3
%

1
7
.8
%

2
.1
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

1
2
.7
%

1
4
.7
%

1
9
.3
%

1
8
.0
%

1
7
.0
%

1
5
.1
%

3
.3
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

1
5
.2
%

1
3
.0
%

1
7
.9
%

1
8
.0
%

1
5
.5
%

1
8
.0
%

2
.4
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

2
6
.9
%

1
5
.7
%

1
2
.0
%

1
3
.0
%

1
3
.9
%

1
7
.6
%

.9
%

2
1
6

－ 87 －



問
１
－
２
．
最
も
売
上
高
の
多
い
事
業
の
業
種

建
設
業

製
造
業

電
気
・
ガ

ス
・
熱
供

給
・
水
道

業

情
報

通
信
業

運
輸
業

卸
売
・

小
売
業

金
融
・

保
険
業

不
動

産
業

飲
食
店
、

宿
泊
業

医
療
・

福
祉

教
育
・
学

習
支
援

サ
ー
ビ
ス

業
そ
の
他

無
回
答

合
計

度
数

全
体

1
3
.8
%

2
6
.1
%

1
.1
%

3
.4
%

8
.4
%

1
6
.2
%

1
.3
%

1
.1
%

1
.6
%

6
.4
%

2
.8
%

1
5
.1
%

1
.1
%

1
.5
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

1
1
.8
%

3
5
.0
%

0
.3
%

1
.2
%

6
.6
%

2
5
.4
%

2
.6
%

0
.0
%

1
.2
%

2
.9
%

7
.8
%

3
.2
%

1
.4
%

0
.6
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

1
9
.9
%

2
8
.2
%

2
.2
%

0
.7
%

1
0
.5
%

1
8
.8
%

1
.8
%

1
.1
%

1
.1
%

4
.7
%

1
.4
%

7
.9
%

1
.1
%

0
.7
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

1
3
.6
%

3
2
.3
%

1
.7
%

0
.8
%

1
1
.7
%

1
3
.9
%

0
.3
%

1
.4
%

1
.1
%

3
.9
%

1
.4
%

1
6
.2
%

1
.1
%

0
.6
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

1
5
.1
%

2
2
.4
%

1
.1
%

1
.6
%

6
.7
%

1
5
.6
%

0
.5
%

1
.9
%

2
.4
%

7
.5
%

2
.7
%

2
0
.8
%

0
.3
%

1
.3
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

1
3
.2
%

2
1
.3
%

1
.3
%

7
.2
%

9
.1
%

1
2
.9
%

0
.6
%

1
.3
%

1
.3
%

7
.5
%

2
.2
%

2
0
.7
%

0
.6
%

0
.9
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

9
.2
%

2
0
.5
%

0
.3
%

8
.7
%

6
.3
%

1
1
.6
%

2
.4
%

1
.1
%

2
.4
%

1
1
.3
%

1
.3
%

2
1
.1
%

2
.1
%

1
.8
%

3
8
0

＜
業
種
＞

建
設
業

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

2
9
1

製
造
業

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

2
3

情
報
通
信
業

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

7
1

運
輸
業

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

2
8

不
動
産
業

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

3
4

医
療
・
福
祉

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

3
1
8

そ
の
他

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

1
5
.0
%

2
5
.4
%

1
.1
%

3
.7
%

6
.9
%

1
7
.2
%

1
.0
%

1
.3
%

1
.8
%

7
.0
%

1
.6
%

1
5
.9
%

1
.1
%

1
.2
%

1
7
7
8

あ
る

6
.6
%

3
2
.2
%

1
.0
%

1
.7
%

1
8
.0
%

1
1
.8
%

3
.5
%

0
.3
%

0
.3
%

2
.8
%

1
0
.0
%

9
.7
%

1
.7
%

0
.3
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

2
1
.5
%

2
5
.8
%

2
.2
%

2
.6
%

5
.3
%

1
9
.1
%

1
.0
%

2
.2
%

1
.0
%

2
.6
%

1
.0
%

1
3
.6
%

1
.3
%

1
.0
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

1
6
.7
%

2
6
.1
%

0
.8
%

3
.3
%

9
.1
%

1
5
.2
%

1
.3
%

0
.8
%

2
.5
%

4
.1
%

1
.5
%

1
6
.7
%

1
.5
%

0
.5
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

1
0
.7
%

2
9
.8
%

0
.4
%

5
.6
%

7
.6
%

1
5
.8
%

0
.7
%

0
.7
%

1
.8
%

7
.6
%

2
.4
%

1
5
.3
%

0
.9
%

0
.9
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

6
.3
%

2
6
.7
%

0
.6
%

3
.6
%

1
0
.8
%

1
3
.8
%

1
.5
%

0
.9
%

1
.8
%

9
.9
%

4
.2
%

1
6
.8
%

1
.2
%

1
.8
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

5
.2
%

2
1
.9
%

0
.0
%

1
.0
%

9
.4
%

1
7
.7
%

2
.1
%

0
.0
%

2
.1
%

1
9
.8
%

7
.3
%

8
.3
%

1
.0
%

4
.2
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

1
.3
%

1
8
.7
%

0
.0
%

4
.0
%

1
4
.7
%

1
3
.3
%

6
.7
%

0
.0
%

1
.3
%

1
2
.0
%

1
3
.3
%

1
4
.7
%

0
.0
%

0
.0
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

0
.0
%

7
.7
%

0
.0
%

3
.8
%

1
5
.4
%

3
0
.8
%

3
.8
%

0
.0
%

0
.0
%

3
.8
%

7
.7
%

2
3
.1
%

3
.8
%

0
.0
%

2
6
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問
１
－
２
．
最
も
売
上
高
の
多
い
事
業
の
業
種

建
設
業

製
造
業

電
気
・
ガ

ス
・
熱
供

給
・
水
道

業

情
報

通
信
業

運
輸
業

卸
売
・

小
売
業

金
融
・

保
険
業

不
動

産
業

飲
食
店
、

宿
泊
業

医
療
・

福
祉

教
育
・
学

習
支
援

サ
ー
ビ
ス

業
そ
の
他

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

1
4
.2
%

3
0
.2
%

1
.0
%

3
.1
%

9
.9
%

1
6
.9
%

1
.4
%

1
.6
%

1
.6
%

1
.7
%

1
.1
%

1
4
.6
%

1
.3
%

1
.5
%

1
0
8
1

い
る

1
3
.6
%

2
1
.8
%

1
.2
%

3
.8
%

6
.8
%

1
5
.5
%

1
.3
%

0
.7
%

1
.7
%

1
1
.5
%

4
.5
%

1
5
.7
%

1
.0
%

1
.0
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

1
2
.3
%

3
0
.2
%

0
.3
%

8
.8
%

8
.3
%

1
3
.6
%

1
.5
%

0
.8
%

1
.5
%

5
.3
%

1
.5
%

1
3
.4
%

1
.0
%

1
.5
%

3
9
7

高
位
安
定

1
4
.5
%

2
4
.5
%

0
.6
%

4
.4
%

5
.7
%

1
5
.1
%

1
.3
%

0
.6
%

1
.9
%

5
.0
%

5
.0
%

1
8
.2
%

0
.6
%

2
.5
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

1
4
.4
%

2
8
.8
%

2
.3
%

2
.3
%

3
.8
%

2
1
.2
%

1
.5
%

1
.5
%

1
.5
%

3
.0
%

1
.5
%

1
5
.9
%

1
.5
%

0
.8
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

2
0
.0
%

3
4
.8
%

1
.5
%

0
.7
%

8
.1
%

1
1
.1
%

2
.2
%

0
.7
%

1
.5
%

6
.7
%

0
.0
%

1
2
.6
%

0
.0
%

0
.0
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

1
2
.4
%

3
3
.8
%

0
.0
%

2
.1
%

9
.0
%

1
5
.4
%

2
.6
%

1
.3
%

1
.7
%

2
.6
%

0
.4
%

1
7
.5
%

0
.4
%

0
.9
%

2
3
4

低
位
安
定

1
2
.7
%

2
0
.8
%

1
.9
%

0
.8
%

1
0
.5
%

1
7
.0
%

1
.1
%

1
.6
%

0
.8
%

1
0
.5
%

3
.2
%

1
5
.4
%

1
.9
%

1
.6
%

3
7
0

下
降
傾
向

1
4
.4
%

2
2
.7
%

1
.3
%

2
.7
%

9
.0
%

1
7
.8
%

0
.6
%

1
.3
%

2
.1
%

6
.6
%

3
.9
%

1
5
.6
%

1
.3
%

0
.8
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

1
0
.3
%

2
6
.7
%

1
.7
%

6
.0
%

4
.3
%

1
9
.8
%

5
.2
%

0
.9
%

0
.0
%

4
.3
%

3
.4
%

1
5
.5
%

0
.0
%

1
.7
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

1
2
.0
%

2
8
.5
%

1
.1
%

8
.0
%

4
.6
%

1
5
.4
%

2
.0
%

0
.0
%

1
.1
%

8
.3
%

2
.8
%

1
4
.0
%

1
.1
%

1
.1
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

1
4
.3
%

3
0
.3
%

0
.2
%

3
.9
%

4
.2
%

1
4
.3
%

0
.0
%

0
.5
%

2
.7
%

8
.9
%

4
.7
%

1
5
.0
%

0
.2
%

0
.7
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

1
4
.1
%

2
4
.4
%

1
.1
%

1
.6
%

1
2
.5
%

1
7
.4
%

1
.2
%

1
.4
%

1
.7
%

4
.8
%

1
.9
%

1
4
.8
%

1
.4
%

1
.6
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

1
3
.5
%

2
5
.8
%

1
.0
%

3
.6
%

9
.1
%

1
6
.0
%

1
.5
%

1
.2
%

1
.7
%

6
.9
%

2
.5
%

1
4
.6
%

1
.3
%

1
.3
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

1
4
.6
%

2
7
.3
%

1
.2
%

2
.4
%

6
.0
%

1
7
.2
%

0
.5
%

1
.4
%

1
.7
%

4
.8
%

2
.9
%

1
7
.9
%

0
.5
%

1
.7
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

1
4
.2
%

2
8
.3
%

1
.8
%

6
.2
%

1
1
.5
%

1
4
.2
%

0
.9
%

0
.9
%

0
.9
%

4
.4
%

6
.2
%

8
.8
%

1
.8
%

0
.0
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

3
.0
%

1
9
.7
%

1
.5
%

1
0
.6
%

3
.0
%

1
0
.6
%

9
.1
%

1
.5
%

1
.5
%

1
9
.7
%

1
.5
%

1
5
.2
%

0
.0
%

3
.0
%

6
6

や
や
積
極
的

7
.5
%

2
2
.1
%

1
.1
%

5
.9
%

5
.3
%

1
5
.4
%

2
.5
%

1
.1
%

1
.1
%

1
5
.1
%

7
.8
%

1
3
.7
%

0
.3
%

1
.1
%

3
5
8

や
や
消
極
的

1
4
.8
%

2
8
.7
%

1
.1
%

3
.0
%

8
.4
%

1
4
.5
%

1
.0
%

1
.4
%

1
.8
%

4
.7
%

2
.4
%

1
5
.9
%

1
.2
%

1
.3
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

1
7
.1
%

2
5
.3
%

1
.2
%

1
.7
%

9
.9
%

2
0
.0
%

0
.5
%

0
.7
%

1
.9
%

2
.7
%

0
.7
%

1
5
.4
%

1
.5
%

1
.2
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

1
4
.6
%

2
6
.8
%

1
.1
%

3
.4
%

8
.4
%

1
6
.1
%

1
.1
%

1
.2
%

1
.6
%

5
.5
%

2
.2
%

1
5
.4
%

1
.2
%

1
.4
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

1
0
.2
%

2
1
.8
%

0
.9
%

2
.3
%

6
.9
%

1
5
.3
%

3
.7
%

0
.9
%

1
.4
%

1
4
.8
%

7
.4
%

1
2
.5
%

1
.4
%

0
.5
%

2
1
6
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問
１
－
３
．
労
働
組
合
の
有
無

（
あ
る
場
合
）
付
問
１
．
非
正
社
員
の
加
入
の
有
無

な
い

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

い
い
え

（
い
な
い
）

は
い

（
い
る
）

無
回
答

合
計

度
数

全
体

8
4
.5
%

1
3
.7
%

1
.7
%

2
1
0
3

8
0
.3
%

1
9
.0
%

0
.7
%

2
8
9

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

7
1
.4
%

2
8
.6
%

0
.0
%

3
4
6

8
0
.8
%

1
9
.2
%

0
.0
%

9
9

1
9
5
0
年
代

8
0
.1
%

1
8
.4
%

1
.4
%

2
7
7

8
4
.3
%

1
5
.7
%

0
.0
%

5
1

1
9
6
0
年
代

8
5
.0
%

1
3
.6
%

1
.4
%

3
5
9

8
1
.6
%

1
8
.4
%

0
.0
%

4
9

1
9
7
0
年
代

9
1
.1
%

7
.3
%

1
.6
%

3
7
1

7
4
.1
%

2
2
.2
%

3
.7
%

2
7

1
9
8
0
年
代

9
1
.2
%

6
.0
%

2
.8
%

3
1
9

7
8
.9
%

2
1
.1
%

0
.0
%

1
9

1
9
9
0
年
以
降

8
8
.2
%

1
0
.3
%

1
.6
%

3
8
0

7
9
.5
%

1
7
.9
%

2
.6
%

3
9

＜
業
種
＞

建
設
業

9
1
.4
%

6
.5
%

2
.1
%

2
9
1

7
8
.9
%

2
1
.1
%

0
.0
%

1
9

製
造
業

8
2
.1
%

1
6
.9
%

0
.9
%

5
4
9

9
2
.5
%

7
.5
%

0
.0
%

9
3

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

8
7
.0
%

1
3
.0
%

0
.0
%

2
3

6
6
.7
%

3
3
.3
%

0
.0
%

3
情
報
通
信
業

9
1
.5
%

7
.0
%

1
.4
%

7
1

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

5
運
輸
業

6
9
.9
%

2
9
.5
%

0
.6
%

1
7
6

7
8
.8
%

1
9
.2
%

1
.9
%

5
2

卸
売
・
小
売
業

8
9
.7
%

1
0
.0
%

0
.3
%

3
4
0

7
3
.5
%

2
3
.5
%

2
.9
%

3
4

金
融
・
保
険
業

6
0
.7
%

3
5
.7
%

3
.6
%

2
8

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0

不
動
産
業

9
5
.8
%

4
.2
%

0
.0
%

2
4

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
飲
食
店
、
宿
泊
業

9
4
.1
%

2
.9
%

2
.9
%

3
4

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
医
療
・
福
祉

9
3
.3
%

6
.0
%

0
.7
%

1
3
4

1
2
.5
%

8
7
.5
%

0
.0
%

8
教
育
・
学
習
支
援

4
7
.5
%

4
9
.2
%

3
.4
%

5
9

6
5
.5
%

3
4
.5
%

0
.0
%

2
9

サ
ー
ビ
ス
業

8
8
.7
%

8
.8
%

2
.5
%

3
1
8

7
5
.0
%

2
5
.0
%

0
.0
%

2
8

そ
の
他

7
9
.2
%

2
0
.8
%

0
.0
%

2
4

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

5

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
7
7
8

-
-

-
-

あ
る

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

2
8
9

8
0
.3
%

1
9
.0
%

0
.7
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

9
5
.7
%

2
.1
%

2
.2
%

6
2
7

8
4
.6
%

1
5
.4
%

0
.0
%

1
3

3
0
-
4
9
人

8
8
.6
%

9
.4
%

2
.0
%

3
9
5

8
6
.5
%

1
0
.8
%

2
.7
%

3
7

5
0
-
9
9
人

8
7
.1
%

1
2
.2
%

0
.7
%

4
5
0

8
1
.8
%

1
8
.2
%

0
.0
%

5
5

1
0
0
-
2
9
9
人

7
7
.2
%

2
2
.2
%

0
.6
%

3
3
3

8
3
.8
%

1
6
.2
%

0
.0
%

7
4

3
0
0
-
4
9
9
人

5
6
.2
%

4
3
.8
%

0
.0
%

9
6

8
8
.1
%

9
.5
%

2
.4
%

4
2

5
0
0
-
9
9
9
人

3
7
.3
%

6
2
.7
%

0
.0
%

7
5

6
3
.8
%

3
6
.2
%

0
.0
%

4
7

1
0
0
0
人
以
上

3
8
.5
%

5
7
.7
%

3
.8
%

2
6

6
6
.7
%

3
3
.3
%

0
.0
%

1
5
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問
１
－
３
．
労
働
組
合
の
有
無

（
あ
る
場
合
）
付
問
１
．
非
正
社
員
の
加
入
の
有
無

な
い

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

い
い
え

（
い
な
い
）

は
い

（
い
る
）

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

8
1
.3
%

1
7
.3
%

1
.4
%

1
0
8
1

8
4
.0
%

1
6
.0
%

0
.0
%

1
8
7

い
る

8
8
.5
%

1
0
.0
%

1
.5
%

1
0
1
1

7
3
.3
%

2
4
.8
%

2
.0
%

1
0
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

8
4
.6
%

1
4
.6
%

0
.8
%

3
9
7

8
9
.7
%

1
0
.3
%

0
.0
%

5
8

高
位
安
定

8
3
.6
%

1
3
.8
%

2
.5
%

1
5
9

8
1
.8
%

1
8
.2
%

0
.0
%

2
2

下
降
後
、
上
昇

8
5
.6
%

1
1
.4
%

3
.0
%

1
3
2

7
3
.3
%

2
6
.7
%

0
.0
%

1
5

上
下
の
変
動
大

9
1
.9
%

8
.1
%

0
.0
%

1
3
5

9
0
.9
%

9
.1
%

0
.0
%

1
1

上
昇
後
、
下
降

8
7
.2
%

1
1
.5
%

1
.3
%

2
3
4

8
5
.2
%

1
4
.8
%

0
.0
%

2
7

低
位
安
定

8
1
.9
%

1
5
.9
%

2
.2
%

3
7
0

6
9
.5
%

2
7
.1
%

3
.4
%

5
9

下
降
傾
向

8
4
.7
%

1
4
.0
%

1
.3
%

6
3
4

8
3
.1
%

1
6
.9
%

0
.0
%

8
9

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

7
0
.7
%

2
6
.7
%

2
.6
%

1
1
6

7
7
.4
%

2
2
.6
%

0
.0
%

3
1

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

7
4
.4
%

2
3
.9
%

1
.7
%

3
5
1

8
1
.0
%

1
7
.9
%

1
.2
%

8
4

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

8
2
.8
%

1
6
.5
%

0
.7
%

4
0
6

7
9
.1
%

1
9
.4
%

1
.5
%

6
7

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

8
9
.4
%

9
.1
%

1
.5
%

1
0
5
2

8
2
.3
%

1
7
.7
%

0
.0
%

9
6

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

8
3
.3
%

1
5
.2
%

1
.5
%

1
4
3
9

7
9
.0
%

2
0
.5
%

0
.5
%

2
1
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

8
8
.8
%

9
.1
%

2
.2
%

4
1
8

7
8
.9
%

2
1
.1
%

0
.0
%

3
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

8
7
.6
%

1
1
.5
%

0
.9
%

1
1
3

9
2
.3
%

7
.7
%

0
.0
%

1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

7
7
.3
%

2
2
.7
%

0
.0
%

6
6

5
3
.3
%

4
6
.7
%

0
.0
%

1
5

や
や
積
極
的

7
3
.7
%

2
4
.9
%

1
.4
%

3
5
8

7
4
.2
%

2
4
.7
%

1
.1
%

8
9

や
や
消
極
的

8
5
.3
%

1
3
.2
%

1
.5
%

1
0
0
3

8
3
.3
%

1
6
.7
%

0
.0
%

1
3
2

消
極
的
で
あ
る

9
1
.3
%

7
.0
%

1
.7
%

5
8
4

9
5
.1
%

2
.4
%

2
.4
%

4
1

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

8
7
.9
%

1
0
.7
%

1
.4
%

1
8
0
9

8
4
.5
%

1
4
.9
%

0
.5
%

1
9
4

策
定
し
て
い
る

5
8
.8
%

4
0
.7
%

0
.5
%

2
1
6

7
1
.6
%

2
7
.3
%

1
.1
%

8
8
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問
１
－
４
．
社
員
数
(正
社
員
数
＋
非
正
社
員
数
） 3
0
人
未
満
3
0
-
4
9
人

5
0
-
9
9
人
1
0
0
-
2
9
9
人
3
0
0
-
4
9
9
人
5
0
0
-
9
9
9
人
1
0
0
0
人

以
上

無
回
答

合
計

度
数

平
均

標
準
偏
差

有
効

度
数

全
体

2
9
.8
%

1
8
.8
%

2
1
.4
%

1
5
.8
%

4
.6
%

3
.6
%

1
.2
%

4
.8
%

2
1
0
3

1
2
3
.1

2
7
0
.3

2
0
0
2

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

1
9
.1
%

1
6
.8
%

2
5
.1
%

2
1
.1
%

4
.9
%

7
.8
%

3
.2
%

2
.0
%

3
4
6

1
8
7
.8

3
1
6
.8

3
3
9

1
9
5
0
年
代

2
8
.9
%

1
8
.4
%

2
2
.4
%

1
5
.5
%

5
.8
%

3
.2
%

0
.7
%

5
.1
%

2
7
7

1
1
4
.3

1
8
3
.0

2
6
3

1
9
6
0
年
代

3
3
.7
%

2
1
.4
%

2
0
.1
%

1
3
.4
%

4
.7
%

1
.7
%

0
.8
%

4
.2
%

3
5
9

9
9
.3

2
1
5
.6

3
4
4

1
9
7
0
年
代

3
4
.5
%

1
8
.6
%

1
7
.0
%

1
7
.5
%

3
.2
%

3
.0
%

1
.3
%

4
.9
%

3
7
1

1
2
5
.6

3
6
9
.3

3
5
3

1
9
8
0
年
代

2
8
.5
%

2
0
.4
%

2
1
.6
%

1
4
.4
%

4
.7
%

3
.4
%

0
.6
%

6
.3
%

3
1
9

1
0
6
.5

1
7
7
.3

2
9
9

1
9
9
0
年
以
降

3
1
.1
%

1
8
.2
%

2
3
.2
%

1
5
.0
%

5
.0
%

2
.9
%

0
.5
%

4
.2
%

3
8
0

1
0
0
.9

1
7
7
.7

3
6
4

＜
業
種
＞
建
設
業

4
6
.4
%

2
2
.7
%

1
6
.5
%

7
.2
%

1
.7
%

0
.3
%

0
.0
%

5
.2
%

2
9
1

5
3
.5

8
7
.9

2
7
6

製
造
業

2
9
.5
%

1
8
.8
%

2
4
.4
%

1
6
.2
%

3
.8
%

2
.6
%

0
.4
%

4
.4
%

5
4
9

1
0
0
.2

1
7
8
.6

5
2
5

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

6
0
.9
%

1
3
.0
%

8
.7
%

8
.7
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

8
.7
%

2
3

3
3
.9

3
3
.0

2
1

情
報
通
信
業

2
2
.5
%

1
8
.3
%

3
5
.2
%

1
6
.9
%

1
.4
%

4
.2
%

1
.4
%

0
.0
%

7
1

1
1
9
.1

2
4
1
.7

7
1

運
輸
業

1
8
.8
%

2
0
.5
%

1
9
.3
%

2
0
.5
%

5
.1
%

6
.2
%

2
.3
%

7
.4
%

1
7
6

1
7
6
.0

3
1
4
.0

1
6
3

卸
売
・
小
売
業

3
5
.3
%

1
7
.6
%

2
0
.9
%

1
3
.5
%

5
.0
%

2
.9
%

2
.4
%

2
.4
%

3
4
0

1
4
0
.1

4
2
6
.6

3
3
2

金
融
・
保
険
業

2
1
.4
%

1
7
.9
%

1
0
.7
%

1
7
.9
%

7
.1
%

1
7
.9
%

3
.6
%

3
.6
%

2
8

2
3
0
.6

2
7
4
.7

2
7

不
動
産
業

5
8
.3
%

1
2
.5
%

1
2
.5
%

1
2
.5
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

4
.2
%

2
4

4
7
.7

5
8
.1

2
3

飲
食
店
、
宿
泊
業

1
7
.6
%

2
9
.4
%

2
3
.5
%

1
7
.6
%

5
.9
%

2
.9
%

0
.0
%

2
.9
%

3
4

9
7
.0

1
2
9
.6

3
3

医
療
・
福
祉

1
1
.9
%

1
1
.9
%

2
5
.4
%

2
4
.6
%

1
4
.2
%

6
.7
%

0
.7
%

4
.5
%

1
3
4

1
8
8
.1

2
2
8
.1

1
2
8

教
育
・
学
習
支
援

1
0
.2
%

1
0
.2
%

1
8
.6
%

2
3
.7
%

1
1
.9
%

1
6
.9
%

3
.4
%

5
.1
%

5
9

2
9
9
.9

3
4
6
.5

5
6

サ
ー
ビ
ス
業

2
6
.7
%

2
0
.8
%

2
1
.7
%

1
7
.6
%

2
.5
%

3
.5
%

1
.9
%

5
.3
%

3
1
8

1
2
5
.1

2
8
6
.4

3
0
1

そ
の
他

3
3
.3
%

2
5
.0
%

1
6
.7
%

1
6
.7
%

4
.2
%

0
.0
%

4
.2
%

0
.0
%

2
4

1
0
7
.7

2
2
5
.8

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

3
3
.7
%

1
9
.7
%

2
2
.0
%

1
4
.5
%

3
.0
%

1
.6
%

0
.6
%

4
.9
%

1
7
7
8

8
6
.8

1
7
2
.6

1
6
9
1

あ
る

4
.5
%

1
2
.8
%

1
9
.0
%

2
5
.6
%

1
4
.5
%

1
6
.3
%

5
.2
%

2
.1
%

2
8
9

3
4
3
.5

5
2
5
.3

2
8
3

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

6
2
7

1
6
.8

7
.0

6
2
7

3
0
-
4
9
人

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

3
9
5

3
9
.0

5
.7

3
9
5

5
0
-
9
9
人

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

4
5
0

6
9
.4

1
3
.6

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

3
3
3

1
5
8
.9

5
1
.3

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

9
6

3
8
9
.3

5
5
.7

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

7
5

7
0
0
.6

1
4
0
.0

7
5

1
0
0
0
人
以
上

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

0
.0
%

1
0
0
.0
%

0
.0
%

2
6

1
7
8
7
.0

1
0
5
9
.6

2
6

社
員
数
(
正
社
員
数
＋
非
正
社
員
数
）

社
員
数
(正
社
員
数
＋
非
正
社
員
数
）
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問
１
－
４
．
社
員
数
(正
社
員
数
＋
非
正
社
員
数
） 3
0
人
未
満
3
0
-
4
9
人

5
0
-
9
9
人
1
0
0
-
2
9
9
人
3
0
0
-
4
9
9
人
5
0
0
-
9
9
9
人
1
0
0
0
人

以
上

無
回
答

合
計

度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

2
9
.0
%

1
9
.9
%

2
2
.8
%

1
6
.4
%

3
.6
%

3
.1
%

0
.8
%

4
.4
%

1
0
8
1

1
1
1
.3

2
5
2
.4

1
0
3
3

い
る

3
0
.9
%

1
7
.8
%

2
0
.0
%

1
5
.3
%

5
.5
%

4
.2
%

1
.7
%

4
.6
%

1
0
1
1

1
3
5
.8

2
8
8
.5

9
6
4

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

1
8
.9
%

1
7
.4
%

2
5
.4
%

1
9
.4
%

7
.1
%

5
.5
%

1
.3
%

5
.0
%

3
9
7

1
5
0
.3

2
3
7
.1

3
7
7

高
位
安
定

2
3
.3
%

2
2
.0
%

2
2
.6
%

1
6
.4
%

5
.7
%

3
.8
%

3
.1
%

3
.1
%

1
5
9

1
8
1
.4

5
0
1
.3

1
5
4

下
降
後
、
上
昇

3
0
.3
%

1
7
.4
%

2
2
.7
%

2
0
.5
%

2
.3
%

3
.0
%

0
.8
%

3
.0
%

1
3
2

1
0
7
.1

2
1
1
.7

1
2
8

上
下
の
変
動
大

3
6
.3
%

2
0
.0
%

1
5
.6
%

1
7
.8
%

3
.7
%

0
.7
%

0
.7
%

5
.2
%

1
3
5

8
8
.9

1
5
6
.8

1
2
8

上
昇
後
、
下
降

3
1
.6
%

1
6
.2
%

2
4
.4
%

1
5
.0
%

4
.7
%

2
.6
%

0
.4
%

5
.1
%

2
3
4

9
6
.3

1
5
0
.3

2
2
2

低
位
安
定

3
1
.6
%

2
1
.6
%

2
0
.8
%

1
2
.7
%

4
.6
%

3
.2
%

1
.6
%

3
.8
%

3
7
0

1
2
5
.5

3
1
5
.7

3
5
6

下
降
傾
向

3
6
.1
%

1
8
.3
%

1
8
.5
%

1
4
.8
%

3
.6
%

3
.0
%

0
.9
%

4
.7
%

6
3
4

1
0
6
.0

2
3
3
.2

6
0
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

1
6
.4
%

1
8
.1
%

2
2
.4
%

1
8
.1
%

8
.6
%

7
.8
%

4
.3
%

4
.3
%

1
1
6

1
9
2
.7

2
7
5
.7

1
1
1

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

9
.4
%

1
2
.5
%

2
3
.9
%

2
7
.6
%

1
2
.3
%

9
.4
%

3
.4
%

1
.4
%

3
5
1

2
5
6
.8

4
6
1
.5

3
4
6

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

1
5
.0
%

1
8
.5
%

2
9
.6
%

2
2
.4
%

4
.2
%

5
.9
%

1
.5
%

3
.0
%

4
0
6

1
6
3
.1

3
0
8
.1

3
9
4

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

3
8
.2
%

2
2
.0
%

1
9
.8
%

1
1
.1
%

2
.4
%

0
.8
%

0
.2
%

5
.6
%

1
0
5
2

6
5
.6

1
1
5
.4

9
9
3

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

2
6
.3
%

2
0
.2
%

2
2
.7
%

1
6
.7
%

5
.4
%

4
.2
%

1
.4
%

3
.1
%

1
4
3
9

1
3
4
.3

2
8
7
.8

1
3
9
4

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

4
0
.9
%

1
7
.2
%

1
7
.7
%

1
3
.9
%

1
.9
%

1
.9
%

0
.5
%

6
.0
%

4
1
8

7
8
.2

1
5
6
.7

3
9
3

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

3
8
.1
%

1
5
.0
%

2
0
.4
%

1
2
.4
%

1
.8
%

1
.8
%

1
.8
%

8
.8
%

1
1
3

1
1
6
.2

3
6
7
.5

1
0
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

1
0
.6
%

1
8
.2
%

1
9
.7
%

2
2
.7
%

1
3
.6
%

9
.1
%

4
.5
%

1
.5
%

6
6

2
4
3
.5

2
9
1
.9

6
5

や
や
積
極
的

1
4
.8
%

1
5
.1
%

1
9
.3
%

2
4
.3
%

9
.2
%

1
1
.2
%

2
.5
%

3
.6
%

3
5
8

2
4
1
.1

4
6
0
.8

3
4
5

や
や
消
極
的

2
7
.7
%

1
9
.1
%

2
4
.0
%

1
7
.5
%

4
.2
%

2
.5
%

1
.0
%

3
.9
%

1
0
0
3

1
1
1
.8

2
2
0
.6

9
6
4

消
極
的
で
あ
る

4
2
.8
%

2
1
.4
%

1
8
.8
%

8
.0
%

1
.9
%

0
.5
%

0
.7
%

5
.8
%

5
8
4

6
3
.9

1
4
9
.1

5
5
0

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

3
2
.6
%

2
0
.3
%

2
2
.9
%

1
5
.7
%

2
.1
%

1
.3
%

0
.3
%

4
.8
%

1
8
0
9

8
2
.7

1
9
8
.4

1
7
2
2

策
定
し
て
い
る

6
.9
%

6
.5
%

1
0
.2
%

1
5
.7
%

2
6
.9
%

2
2
.7
%

9
.7
%

1
.4
%

2
1
6

4
5
8
.0

4
8
5
.1

2
1
3

社
員
数
(
正
社
員
数
＋
非
正
社
員
数
）

社
員
数
(正
社
員
数
＋
非
正
社
員
数
）
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問
１
－
４
．
１
）
正
社
員
数
：
男
性

0
人

1
～
5
人

未
満

5
～
1
0
人

未
満

1
0
～
2
0
人

未
満

2
0
～
3
0
人

未
満

3
0
～
5
0
人

未
満

5
0
人
以
上

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

全
体

.6
%

6
.0
%

1
1
.7
%

1
9
.5
%

1
4
.0
%

1
7
.8
%

2
7
.4
%

2
.9
%

2
1
0
3

6
0
.9

1
0
8
.5

2
0
4
1

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

.0
%

2
.9
%

7
.5
%

1
3
.3
%

1
1
.8
%

1
9
.7
%

4
3
.6
%

1
.2
%

3
4
6

1
0
0
.2

1
6
0
.1

3
4
2

1
9
5
0
年
代

.4
%

6
.9
%

1
0
.5
%

1
7
.0
%

1
1
.2
%

1
8
.8
%

3
2
.9
%

2
.5
%

2
7
7

6
7
.0

1
0
9
.1

2
7
0

1
9
6
0
年
代

.6
%

4
.7
%

1
0
.6
%

2
2
.6
%

1
2
.0
%

2
1
.7
%

2
5
.3
%

2
.5
%

3
5
9

5
3
.1

8
6
.4

3
5
0

1
9
7
0
年
代

.5
%

5
.4
%

1
3
.5
%

2
1
.3
%

1
7
.3
%

1
7
.3
%

2
2
.4
%

2
.4
%

3
7
1

5
2
.6

1
0
0
.1

3
6
2

1
9
8
0
年
代

.6
%

6
.0
%

1
3
.5
%

2
0
.7
%

1
5
.7
%

1
7
.6
%

2
2
.3
%

3
.8
%

3
1
9

4
9
.1

8
2
.5

3
0
7

1
9
9
0
年
以
降

1
.3
%

9
.2
%

1
4
.5
%

2
0
.0
%

1
5
.8
%

1
3
.9
%

2
2
.4
%

2
.9
%

3
8
0

4
8
.8

8
6
.9

3
6
9

＜
業
種
＞
建
設
業

.0
%

3
.8
%

1
5
.8
%

2
3
.7
%

1
6
.8
%

1
9
.2
%

1
8
.6
%

2
.1
%

2
9
1

4
0
.3

6
5
.8

2
8
5

製
造
業

.4
%

3
.8
%

1
0
.7
%

2
0
.8
%

1
1
.8
%

1
9
.9
%

2
9
.9
%

2
.7
%

5
4
9

6
1
.3

1
0
0
.4

5
3
4

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

.0
%

.0
%

2
1
.7
%

3
4
.8
%

8
.7
%

1
7
.4
%

1
3
.0
%

4
.3
%

2
3

2
6
.9

2
6
.4

2
2

情
報
通
信
業

.0
%

7
.0
%

8
.5
%

8
.5
%

1
5
.5
%

1
8
.3
%

4
2
.3
%

.0
%

7
1

8
3
.0

1
7
4
.7

7
1

運
輸
業

.0
%

.0
%

4
.0
%

9
.7
%

1
9
.3
%

1
9
.3
%

4
3
.2
%

4
.5
%

1
7
6

1
0
7
.7

1
6
8
.2

1
6
8

卸
売
・
小
売
業

.9
%

7
.6
%

1
4
.4
%

2
0
.3
%

1
2
.6
%

1
8
.5
%

2
3
.8
%

1
.8
%

3
4
0

5
5
.7

1
0
0
.7

3
3
4

金
融
・
保
険
業

3
.6
%

1
4
.3
%

.0
%

1
7
.9
%

7
.1
%

.0
%

5
3
.6
%

3
.6
%

2
8

1
4
1
.0

1
7
8
.1

2
7

不
動
産
業

.0
%

2
0
.8
%

2
5
.0
%

1
6
.7
%

4
.2
%

1
2
.5
%

1
6
.7
%

4
.2
%

2
4

2
6
.4

3
8
.1

2
3

飲
食
店
、
宿
泊
業

.0
%

1
1
.8
%

2
9
.4
%

2
0
.6
%

1
1
.8
%

1
4
.7
%

1
1
.8
%

.0
%

3
4

3
7
.1

7
8
.9

3
4

医
療
・
福
祉

2
.2
%

1
1
.2
%

1
0
.4
%

2
3
.9
%

1
3
.4
%

8
.2
%

2
6
.1
%

4
.5
%

1
3
4

4
0
.5

4
8
.6

1
2
8

教
育
・
学
習
支
援

1
.7
%

3
.4
%

6
.8
%

1
0
.2
%

1
3
.6
%

1
6
.9
%

4
4
.1
%

3
.4
%

5
9

1
1
7
.0

1
5
9
.7

5
7

サ
ー
ビ
ス
業

.6
%

9
.4
%

1
1
.0
%

1
8
.9
%

1
6
.4
%

1
9
.2
%

2
2
.0
%

2
.5
%

3
1
8

5
4
.1

9
9
.3

3
1
0

そ
の
他

.0
%

4
.2
%

1
2
.5
%

2
9
.2
%

1
2
.5
%

1
2
.5
%

2
9
.2
%

.0
%

2
4

4
4
.0

5
6
.9

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

.7
%

6
.8
%

1
3
.3
%

2
1
.7
%

1
5
.4
%

1
7
.5
%

2
1
.7
%

2
.9
%

1
7
7
8

4
2
.5

6
8
.5

1
7
2
6

あ
る

.0
%

.3
%

1
.0
%

5
.9
%

5
.2
%

1
9
.7
%

6
6
.1
%

1
.7
%

2
8
9

1
7
7
.3

2
0
0
.9

2
8
4

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

1
.8
%

1
5
.6
%

2
9
.5
%

4
1
.5
%

1
1
.6
%

.0
%

.0
%

.0
%

6
2
7

1
0
.7

6
.2

6
2
7

3
0
-
4
9
人

.3
%

3
.3
%

6
.6
%

1
7
.5
%

3
3
.7
%

3
8
.7
%

.0
%

.0
%

3
9
5

2
5
.1

1
0
.4

3
9
5

5
0
-
9
9
人

.0
%

1
.3
%

4
.9
%

1
0
.2
%

1
1
.3
%

3
6
.9
%

3
5
.3
%

.0
%

4
5
0

4
1
.1

1
9
.1

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

.0
%

.6
%

1
.5
%

7
.2
%

7
.8
%

1
5
.3
%

6
7
.6
%

.0
%

3
3
3

8
6
.2

5
7
.0

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

.0
%

.0
%

.0
%

1
.0
%

3
.1
%

1
.0
%

9
4
.8
%

.0
%

9
6

2
1
9
.9

1
2
0
.3

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

7
5

3
5
1
.1

1
8
2
.5

7
5

1
0
0
0
人
以
上

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

3
.8
%

.0
%

9
6
.2
%

.0
%

2
6

4
7
0
.1

3
5
4
.9

2
6

正
社
員
数
：
男
性

正
社
員
数
：
男
性
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問
１
－
４
．
１
）
正
社
員
数
：
男
性

0
人

1
～
5
人

未
満

5
～
1
0
人

未
満

1
0
～
2
0
人

未
満

2
0
～
3
0
人

未
満

3
0
～
5
0
人

未
満

5
0
人
以
上

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

.5
%

5
.1
%

1
0
.1
%

1
7
.9
%

1
4
.2
%

1
8
.4
%

3
1
.0
%

2
.8
%

1
0
8
1

6
4
.9

1
0
8
.3

1
0
5
1

い
る

.7
%

7
.1
%

1
3
.6
%

2
1
.2
%

1
3
.7
%

1
7
.2
%

2
3
.7
%

2
.7
%

1
0
1
1

5
6
.8

1
0
8
.9

9
8
4

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

.0
%

3
.3
%

7
.3
%

1
6
.1
%

1
3
.1
%

1
8
.6
%

3
8
.5
%

3
.0
%

3
9
7

8
0
.1

1
1
6
.5

3
8
5

高
位
安
定

.6
%

1
.9
%

8
.2
%

1
8
.2
%

1
7
.0
%

1
5
.7
%

3
6
.5
%

1
.9
%

1
5
9

8
0
.2

1
3
1
.2

1
5
6

下
降
後
、
上
昇

.0
%

4
.5
%

1
5
.9
%

1
5
.9
%

1
5
.9
%

2
1
.2
%

2
5
.0
%

1
.5
%

1
3
2

5
1
.3

8
2
.9

1
3
0

上
下
の
変
動
大

.0
%

3
.0
%

1
1
.1
%

2
8
.1
%

1
6
.3
%

1
4
.8
%

2
3
.0
%

3
.7
%

1
3
5

4
3
.4

5
5
.6

1
3
0

上
昇
後
、
下
降

1
.3
%

3
.4
%

1
5
.0
%

1
9
.2
%

1
2
.8
%

2
0
.5
%

2
5
.2
%

2
.6
%

2
3
4

5
6
.9

1
0
2
.3

2
2
8

低
位
安
定

.5
%

7
.8
%

1
2
.4
%

2
0
.3
%

1
4
.6
%

1
8
.9
%

2
3
.5
%

1
.9
%

3
7
0

5
7
.8

1
0
7
.0

3
6
3

下
降
傾
向

.6
%

9
.8
%

1
3
.7
%

2
0
.7
%

1
3
.2
%

1
6
.4
%

2
2
.4
%

3
.2
%

6
3
4

5
1
.4

1
0
7
.5

6
1
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

.0
%

3
.4
%

5
.2
%

1
7
.2
%

1
2
.1
%

1
7
.2
%

4
3
.1
%

1
.7
%

1
1
6

1
0
9
.3

1
6
8
.6

1
1
4

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

.3
%

.9
%

3
.7
%

8
.0
%

7
.4
%

1
7
.9
%

6
1
.3
%

.6
%

3
5
1

1
3
0
.3

1
6
5
.0

3
4
9

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

.0
%

.7
%

5
.9
%

1
5
.3
%

1
5
.0
%

2
4
.1
%

3
7
.7
%

1
.2
%

4
0
6

7
6
.3

1
1
5
.6

4
0
1

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

.3
%

7
.1
%

1
5
.2
%

2
5
.5
%

1
7
.1
%

1
7
.2
%

1
4
.4
%

3
.1
%

1
0
5
2

3
2
.6

5
0
.5

1
0
1
9

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

.3
%

4
.8
%

1
0
.3
%

1
8
.3
%

1
4
.3
%

1
9
.9
%

3
0
.3
%

1
.7
%

1
4
3
9

6
7
.1

1
1
5
.4

1
4
1
5

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

1
.4
%

1
0
.0
%

1
5
.8
%

2
3
.2
%

1
3
.9
%

1
3
.2
%

1
8
.2
%

4
.3
%

4
1
8

3
8
.8

7
2
.4

4
0
0

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

.0
%

8
.0
%

1
6
.8
%

2
2
.1
%

1
6
.8
%

1
2
.4
%

1
7
.7
%

6
.2
%

1
1
3

4
5
.1

1
0
8
.5

1
0
6

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

.0
%

1
.5
%

7
.6
%

9
.1
%

1
2
.1
%

2
1
.2
%

4
7
.0
%

1
.5
%

6
6

1
2
5
.4

1
8
5
.8

6
5

や
や
積
極
的

.8
%

4
.5
%

8
.4
%

1
4
.5
%

1
0
.3
%

1
4
.8
%

4
4
.7
%

2
.0
%

3
5
8

1
0
9
.6

1
6
2
.7

3
5
1

や
や
消
極
的

.4
%

5
.2
%

9
.8
%

1
9
.3
%

1
4
.9
%

1
9
.3
%

2
8
.8
%

2
.3
%

1
0
0
3

5
7
.1

9
0
.7

9
8
0

消
極
的
で
あ
る

.7
%

8
.9
%

1
7
.0
%

2
4
.3
%

1
3
.5
%

1
7
.8
%

1
4
.2
%

3
.6
%

5
8
4

3
4
.2

7
0
.6

5
6
3

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

.6
%

6
.5
%

1
2
.9
%

2
1
.0
%

1
4
.9
%

1
9
.0
%

2
2
.3
%

3
.0
%

1
8
0
9

4
3
.0

6
6
.5

1
7
5
5

策
定
し
て
い
る

.5
%

.9
%

2
.8
%

6
.5
%

6
.0
%

1
0
.6
%

7
2
.2
%

.5
%

2
1
6

2
0
7
.9

2
1
5
.7

2
1
5

正
社
員
数
：
男
性

正
社
員
数
：
男
性
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問
１
－
４
．
１
）
正
社
員
数
：
女
性

0
人

1
～
5
人

未
満

5
～
1
0
人

未
満

1
0
～
2
0
人

未
満

2
0
～
3
0
人

未
満

3
0
～
5
0
人

未
満

5
0
人
以
上

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

全
体

4
.1
%

3
4
.0
%

1
9
.0
%

1
6
.5
%

7
.3
%

5
.8
%

9
.4
%

4
.0
%

2
1
0
3

2
2
.6

5
3
.7

2
0
1
9

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

2
.3
%

2
3
.4
%

1
9
.9
%

1
6
.5
%

1
6
.2
%

6
.1
%

1
3
.9
%

1
.7
%

3
4
6

3
2
.9

6
4
.4

3
4
0

1
9
5
0
年
代

3
.2
%

3
2
.1
%

2
2
.0
%

1
7
.0
%

6
.5
%

6
.5
%

8
.3
%

4
.3
%

2
7
7

1
9
.9

4
0
.3

2
6
5

1
9
6
0
年
代

2
.5
%

3
9
.3
%

2
1
.7
%

1
6
.2
%

5
.0
%

4
.7
%

7
.0
%

3
.6
%

3
5
9

1
5
.8

3
5
.7

3
4
6

1
9
7
0
年
代

5
.7
%

3
4
.8
%

2
0
.2
%

1
4
.8
%

4
.3
%

5
.7
%

1
0
.0
%

4
.6
%

3
7
1

2
3
.8

6
5
.4

3
5
4

1
9
8
0
年
代

4
.1
%

3
7
.6
%

1
4
.4
%

1
9
.4
%

6
.0
%

4
.7
%

9
.1
%

4
.7
%

3
1
9

2
3
.9

5
8
.5

3
0
4

1
9
9
0
年
以
降

6
.3
%

3
3
.9
%

1
7
.4
%

1
6
.6
%

6
.1
%

7
.9
%

8
.7
%

3
.2
%

3
8
0

2
0
.5

4
9
.9

3
6
8

＜
業
種
＞
建
設
業

6
.5
%

5
7
.7
%

1
8
.9
%

7
.2
%

3
.4
%

1
.4
%

.3
%

4
.5
%

2
9
1

5
.3

8
.2

2
7
8

製
造
業

3
.1
%

3
2
.6
%

2
0
.4
%

1
9
.5
%

8
.6
%

5
.5
%

6
.7
%

3
.6
%

5
4
9

1
6
.5

3
1
.1

5
2
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

.0
%

5
6
.5
%

2
6
.1
%

8
.7
%

.0
%

.0
%

.0
%

8
.7
%

2
3

4
.7

2
.9

2
1

情
報
通
信
業

1
.4
%

2
3
.9
%

2
8
.2
%

2
3
.9
%

9
.9
%

5
.6
%

7
.0
%

.0
%

7
1

1
9
.8

3
9
.3

7
1

運
輸
業

9
.1
%

5
2
.3
%

1
3
.1
%

8
.5
%

4
.0
%

2
.3
%

4
.5
%

6
.3
%

1
7
6

9
.6

2
1
.2

1
6
5

卸
売
・
小
売
業

2
.4
%

2
6
.5
%

2
6
.5
%

2
3
.2
%

8
.5
%

5
.0
%

6
.5
%

1
.5
%

3
4
0

1
8
.2

4
0
.9

3
3
5

金
融
・
保
険
業

.0
%

7
.1
%

1
7
.9
%

1
4
.3
%

7
.1
%

1
7
.9
%

3
2
.1
%

3
.6
%

2
8

6
5
.2

7
6
.6

2
7

不
動
産
業

8
.3
%

4
5
.8
%

4
.2
%

2
5
.0
%

8
.3
%

4
.2
%

.0
%

4
.2
%

2
4

8
.5

1
0
.5

2
3

飲
食
店
、
宿
泊
業

8
.8
%

2
0
.6
%

2
0
.6
%

2
3
.5
%

8
.8
%

8
.8
%

5
.9
%

2
.9
%

3
4

1
5
.8

2
0
.9

3
3

医
療
・
福
祉

.7
%

3
.7
%

4
.5
%

1
4
.9
%

8
.2
%

1
8
.7
%

4
6
.3
%

3
.0
%

1
3
4

9
9
.0

1
2
0
.8

1
3
0

教
育
・
学
習
支
援

.0
%

1
1
.9
%

1
0
.2
%

1
3
.6
%

1
1
.9
%

1
1
.9
%

3
9
.0
%

1
.7
%

5
9

6
1
.6

6
7
.9

5
8

サ
ー
ビ
ス
業

4
.7
%

3
3
.6
%

1
8
.6
%

1
7
.3
%

6
.9
%

5
.7
%

8
.2
%

5
.0
%

3
1
8

2
1
.8

6
2
.1

3
0
2

そ
の
他

4
.2
%

4
5
.8
%

2
0
.8
%

1
6
.7
%

4
.2
%

4
.2
%

4
.2
%

.0
%

2
4

1
2
.7

2
4
.3

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

4
.4
%

3
6
.0
%

2
0
.1
%

1
6
.8
%

6
.1
%

5
.7
%

6
.8
%

4
.0
%

1
7
7
8

1
8
.4

4
6
.1

1
7
0
6

あ
る

2
.4
%

2
0
.4
%

1
2
.8
%

1
5
.6
%

1
5
.2
%

6
.6
%

2
5
.6
%

1
.4
%

2
8
9

4
8
.0

8
2
.7

2
8
5

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

8
.5
%

6
7
.5
%

1
8
.2
%

5
.4
%

.5
%

.0
%

.0
%

.0
%

6
2
7

3
.5

3
.5

6
2
7

3
0
-
4
9
人

4
.1
%

3
8
.7
%

2
8
.6
%

2
0
.5
%

5
.8
%

2
.3
%

.0
%

.0
%

3
9
5

7
.7

7
.2

3
9
5

5
0
-
9
9
人

2
.2
%

2
0
.4
%

2
5
.8
%

2
9
.1
%

1
0
.2
%

1
0
.2
%

2
.0
%

.0
%

4
5
0

1
3
.9

1
2
.6

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

1
.5
%

1
0
.8
%

1
2
.9
%

2
5
.8
%

1
7
.1
%

1
5
.0
%

1
6
.8
%

.0
%

3
3
3

3
0
.1

3
3
.3

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

.0
%

1
.0
%

1
0
.4
%

9
.4
%

1
6
.7
%

1
0
.4
%

5
2
.1
%

.0
%

9
6

8
6
.1

8
5
.5

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

.0
%

1
.3
%

.0
%

1
.3
%

8
.0
%

5
.3
%

8
4
.0
%

.0
%

7
5

1
5
7
.6

1
4
4
.6

7
5

1
0
0
0
人
以
上

.0
%

.0
%

3
.8
%

7
.7
%

3
.8
%

1
1
.5
%

7
3
.1
%

.0
%

2
6

1
4
9
.2

1
5
0
.5

2
6

正
社
員
数
：
女
性

正
社
員
数
：
女
性
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問
１
－
４
．
１
）
正
社
員
数
：
女
性

0
人

1
～
5
人

未
満

5
～
1
0
人

未
満

1
0
～
2
0
人

未
満

2
0
～
3
0
人

未
満

3
0
～
5
0
人

未
満

5
0
人
以
上

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

6
.2
%

3
8
.0
%

1
9
.5
%

1
6
.0
%

8
.1
%

4
.3
%

4
.3
%

3
.6
%

1
0
8
1

1
3
.8

3
2
.4

1
0
4
2

い
る

1
.9
%

2
9
.7
%

1
8
.6
%

1
7
.2
%

6
.4
%

7
.4
%

1
4
.9
%

3
.9
%

1
0
1
1

3
2
.0

6
8
.5

9
7
2

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

2
.0
%

2
5
.9
%

1
9
.9
%

2
0
.7
%

9
.8
%

5
.8
%

1
1
.8
%

4
.0
%

3
9
7

2
5
.3

4
7
.8

3
8
1

高
位
安
定

3
.1
%

3
1
.4
%

1
8
.9
%

1
6
.4
%

1
1
.9
%

5
.7
%

1
0
.1
%

2
.5
%

1
5
9

3
0
.7

7
1
.9

1
5
5

下
降
後
、
上
昇

2
.3
%

3
2
.6
%

1
9
.7
%

2
2
.7
%

7
.6
%

6
.8
%

5
.3
%

3
.0
%

1
3
2

1
9
.5

6
2
.3

1
2
8

上
下
の
変
動
大

8
.1
%

2
8
.1
%

2
3
.0
%

1
7
.0
%

7
.4
%

5
.9
%

7
.4
%

3
.0
%

1
3
5

2
2
.5

7
3
.1

1
3
1

上
昇
後
、
下
降

3
.8
%

3
6
.8
%

1
9
.2
%

1
6
.7
%

6
.4
%

5
.1
%

7
.7
%

4
.3
%

2
3
4

1
7
.2

3
9
.1

2
2
4

低
位
安
定

4
.9
%

4
0
.5
%

1
7
.6
%

1
3
.0
%

5
.1
%

6
.5
%

9
.2
%

3
.2
%

3
7
0

2
1
.6

5
1
.1

3
5
8

下
降
傾
向

4
.7
%

3
7
.2
%

1
8
.8
%

1
4
.5
%

5
.7
%

5
.5
%

9
.5
%

4
.1
%

6
3
4

2
1
.7

5
1
.4

6
0
8

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

2
.6
%

1
9
.8
%

2
2
.4
%

1
4
.7
%

7
.8
%

1
2
.1
%

1
7
.2
%

3
.4
%

1
1
6

3
0
.7

4
7
.8

1
1
2

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

.3
%

1
4
.5
%

1
7
.1
%

2
1
.7
%

1
4
.0
%

8
.0
%

2
3
.4
%

1
.1
%

3
5
1

4
7
.0

8
3
.1

3
4
7

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

1
.2
%

2
3
.2
%

1
9
.0
%

2
0
.4
%

1
1
.1
%

8
.4
%

1
3
.8
%

3
.0
%

4
0
6

3
2
.2

6
7
.4

3
9
4

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

5
.6
%

4
2
.8
%

2
0
.5
%

1
4
.5
%

4
.3
%

4
.0
%

3
.5
%

4
.8
%

1
0
5
2

1
2
.0

3
1
.0

1
0
0
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

3
.4
%

3
2
.3
%

2
0
.0
%

1
7
.4
%

8
.1
%

5
.5
%

1
0
.7
%

2
.6
%

1
4
3
9

2
5
.0

5
8
.2

1
4
0
2

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

6
.0
%

4
0
.0
%

1
8
.9
%

1
3
.4
%

5
.7
%

6
.0
%

5
.3
%

4
.8
%

4
1
8

1
4
.3

3
3
.6

3
9
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

7
.1
%

3
5
.4
%

1
8
.6
%

1
4
.2
%

4
.4
%

8
.0
%

4
.4
%

8
.0
%

1
1
3

1
8
.5

5
8
.6

1
0
4

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

.0
%

1
3
.6
%

1
3
.6
%

2
2
.7
%

6
.1
%

1
3
.6
%

3
0
.3
%

.0
%

6
6

6
3
.6

9
2
.5

6
6

や
や
積
極
的

1
.4
%

1
5
.4
%

1
6
.5
%

1
9
.3
%

8
.7
%

1
0
.6
%

2
5
.1
%

3
.1
%

3
5
8

5
0
.4

9
0
.6

3
4
7

や
や
消
極
的

4
.0
%

3
4
.4
%

1
9
.8
%

1
7
.8
%

8
.5
%

5
.0
%

7
.4
%

3
.1
%

1
0
0
3

1
8
.7

4
1
.9

9
7
2

消
極
的
で
あ
る

5
.7
%

4
4
.3
%

2
1
.2
%

1
3
.0
%

5
.1
%

3
.8
%

1
.7
%

5
.1
%

5
8
4

8
.5

1
2
.7

5
5
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

4
.7
%

3
6
.7
%

2
0
.6
%

1
7
.2
%

7
.0
%

5
.2
%

4
.8
%

3
.9
%

1
8
0
9

1
4
.4

3
4
.6

1
7
3
8

策
定
し
て
い
る

.5
%

9
.3
%

9
.7
%

1
0
.6
%

1
0
.6
%

9
.3
%

4
8
.6
%

1
.4
%

2
1
6

9
0
.6

1
1
0
.6

2
1
3

正
社
員
数
：
女
性

正
社
員
数
：
女
性
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問
１
－
４
．
１
）
正
社
員
数
：
4
0
歳
未
満
の
女
性

0
人

1
～
5
人

未
満

5
～
1
0
人

未
満

1
0
～
2
0
人

未
満

2
0
～
3
0
人

未
満

3
0
～
5
0
人

未
満

5
0
人
以
上

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

全
体

1
7
.6
%

3
4
.4
%

1
6
.1
%

1
0
.8
%

4
.8
%

3
.7
%

5
.9
%

6
.8
%

2
1
0
3

1
3
.3

3
3
.6

1
9
6
1

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

1
1
.0
%

2
8
.6
%

2
2
.0
%

1
4
.7
%

5
.8
%

4
.3
%

9
.8
%

3
.8
%

3
4
6

1
9
.1

4
0
.9

3
3
3

1
9
5
0
年
代

1
6
.2
%

4
0
.1
%

1
5
.9
%

8
.3
%

4
.0
%

4
.0
%

4
.7
%

6
.9
%

2
7
7

1
1
.1

2
4
.2

2
5
8

1
9
6
0
年
代

1
9
.8
%

3
8
.2
%

1
5
.9
%

9
.7
%

3
.1
%

3
.1
%

3
.3
%

7
.0
%

3
5
9

8
.7

1
9
.2

3
3
4

1
9
7
0
年
代

2
1
.6
%

3
4
.5
%

1
1
.6
%

1
2
.1
%

3
.5
%

4
.3
%

4
.6
%

7
.8
%

3
7
1

1
2
.7

3
6
.0

3
4
2

1
9
8
0
年
代

1
9
.1
%

3
4
.5
%

1
4
.4
%

9
.4
%

6
.3
%

2
.5
%

7
.5
%

6
.3
%

3
1
9

1
3
.4

2
8
.6

2
9
9

1
9
9
0
年
以
降

1
5
.8
%

3
3
.4
%

1
7
.6
%

1
1
.1
%

6
.3
%

3
.9
%

6
.1
%

5
.8
%

3
8
0

1
4
.7

4
3
.1

3
5
8

＜
業
種
＞
建
設
業

2
8
.2
%

4
9
.1
%

8
.9
%

5
.2
%

.7
%

.3
%

.3
%

7
.2
%

2
9
1

3
.0

6
.5

2
7
0

製
造
業

1
6
.8
%

3
5
.0
%

1
8
.8
%

1
2
.2
%

4
.4
%

2
.0
%

3
.6
%

7
.3
%

5
4
9

8
.9

1
6
.6

5
0
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

1
7
.4
%

6
0
.9
%

1
3
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

8
.7
%

2
3

2
.3

2
.0

2
1

情
報
通
信
業

7
.0
%

2
2
.5
%

2
8
.2
%

2
2
.5
%

4
.2
%

5
.6
%

5
.6
%

4
.2
%

7
1

1
6
.4

3
4
.3

6
8

運
輸
業

3
4
.1
%

3
8
.1
%

6
.3
%

5
.1
%

2
.8
%

2
.8
%

2
.3
%

8
.5
%

1
7
6

6
.3

1
7
.3

1
6
1

卸
売
・
小
売
業

1
0
.3
%

3
6
.5
%

2
2
.1
%

1
2
.9
%

5
.3
%

2
.6
%

5
.6
%

4
.7
%

3
4
0

1
2
.9

3
0
.3

3
2
4

金
融
・
保
険
業

.0
%

2
1
.4
%

1
0
.7
%

1
0
.7
%

1
4
.3
%

7
.1
%

3
2
.1
%

3
.6
%

2
8

5
5
.6

6
8
.4

2
7

不
動
産
業

3
3
.3
%

2
5
.0
%

1
2
.5
%

2
0
.8
%

.0
%

.0
%

.0
%

8
.3
%

2
4

4
.2

5
.1

2
2

飲
食
店
、
宿
泊
業

1
7
.6
%

2
9
.4
%

2
6
.5
%

1
1
.8
%

2
.9
%

8
.8
%

.0
%

2
.9
%

3
4

8
.8

1
2
.0

3
3

医
療
・
福
祉

2
.2
%

8
.2
%

1
4
.2
%

1
5
.7
%

1
1
.2
%

1
3
.4
%

3
0
.6
%

4
.5
%

1
3
4

5
2
.0

6
6
.6

1
2
8

教
育
・
学
習
支
援

1
.7
%

2
0
.3
%

2
0
.3
%

1
0
.2
%

1
0
.2
%

1
5
.3
%

1
6
.9
%

5
.1
%

5
9

2
5
.2

2
4
.8

5
6

サ
ー
ビ
ス
業

1
9
.5
%

3
3
.6
%

1
6
.0
%

8
.8
%

6
.3
%

4
.4
%

4
.4
%

6
.9
%

3
1
8

1
3
.5

4
5
.3

2
9
6

そ
の
他

2
5
.0
%

3
7
.5
%

8
.3
%

2
0
.8
%

.0
%

.0
%

4
.2
%

4
.2
%

2
4

8
.8

2
0
.1

2
3

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

1
8
.8
%

3
5
.8
%

1
6
.4
%

1
0
.4
%

4
.4
%

3
.4
%

4
.0
%

6
.8
%

1
7
7
8

1
0
.6

2
5
.9

1
6
5
7

あ
る

1
0
.4
%

2
3
.5
%

1
5
.9
%

1
4
.5
%

7
.3
%

5
.9
%

1
7
.6
%

4
.8
%

2
8
9

3
0
.0

6
0
.6

2
7
5

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

3
4
.3
%

5
1
.4
%

6
.4
%

1
.6
%

.3
%

.0
%

.0
%

6
.1
%

6
2
7

1
.7

2
.6

5
8
9

3
0
-
4
9
人

1
9
.0
%

4
6
.3
%

2
2
.3
%

8
.1
%

1
.5
%

.8
%

.0
%

2
.0
%

3
9
5

4
.3

5
.3

3
8
7

5
0
-
9
9
人

9
.8
%

3
0
.7
%

2
9
.3
%

1
6
.2
%

7
.6
%

3
.6
%

.4
%

2
.4
%

4
5
0

8
.4

9
.0

4
3
9

1
0
0
-
2
9
9
人

7
.2
%

1
7
.1
%

1
9
.8
%

2
7
.3
%

1
1
.4
%

7
.5
%

7
.8
%

1
.8
%

3
3
3

1
6
.9

1
9
.8

3
2
7

3
0
0
-
4
9
9
人

1
.0
%

9
.4
%

7
.3
%

1
2
.5
%

1
5
.6
%

1
7
.7
%

3
4
.4
%

2
.1
%

9
6

5
2
.3

5
1
.2

9
4

5
0
0
-
9
9
9
人

2
.7
%

1
.3
%

.0
%

8
.0
%

5
.3
%

1
7
.3
%

6
1
.3
%

4
.0
%

7
5

9
5
.4

1
0
0
.0

7
2

1
0
0
0
人
以
上

.0
%

7
.7
%

7
.7
%

3
.8
%

3
.8
%

1
1
.5
%

6
5
.4
%

.0
%

2
6

9
0
.1

8
4
.0

2
6

正
社
員
数
：
4
0
歳
未
満
の
女
性

正
社
員
数
：
4
0
歳
未
満
の
女
性
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問
１
－
４
．
１
）
正
社
員
数
：
4
0
歳
未
満
の
女
性

0
人

1
～
5
人

未
満

5
～
1
0
人

未
満

1
0
～
2
0
人

未
満

2
0
～
3
0
人

未
満

3
0
～
5
0
人

未
満

5
0
人
以
上

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

2
1
.1
%

3
7
.3
%

1
6
.1
%

1
1
.5
%

3
.8
%

1
.8
%

2
.9
%

5
.6
%

1
0
8
1

8
.2

1
8
.8

1
0
2
0

い
る

1
3
.9
%

3
1
.5
%

1
6
.3
%

1
0
.2
%

5
.8
%

5
.7
%

9
.2
%

7
.3
%

1
0
1
1

1
8
.9

4
3
.9

9
3
7

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

1
0
.1
%

3
0
.7
%

2
0
.7
%

1
3
.9
%

5
.8
%

3
.3
%

9
.1
%

6
.5
%

3
9
7

1
6
.2

3
0
.5

3
7
1

高
位
安
定

1
5
.1
%

3
5
.2
%

1
4
.5
%

1
1
.3
%

5
.7
%

3
.8
%

7
.5
%

6
.9
%

1
5
9

1
8
.1

4
2
.4

1
4
8

下
降
後
、
上
昇

1
1
.4
%

3
9
.4
%

2
2
.0
%

1
1
.4
%

4
.5
%

3
.0
%

3
.0
%

5
.3
%

1
3
2

1
3
.5

6
0
.3

1
2
5

上
下
の
変
動
大

2
0
.7
%

2
7
.4
%

1
7
.8
%

1
2
.6
%

8
.9
%

3
.0
%

3
.0
%

6
.7
%

1
3
5

1
2
.3

3
5
.0

1
2
6

上
昇
後
、
下
降

1
5
.4
%

3
8
.9
%

1
7
.9
%

9
.4
%

4
.7
%

3
.8
%

3
.8
%

6
.0
%

2
3
4

1
0
.7

2
7
.6

2
2
0

低
位
安
定

2
5
.1
%

3
4
.1
%

1
2
.4
%

8
.9
%

3
.8
%

3
.2
%

6
.2
%

6
.2
%

3
7
0

1
2
.1

3
0
.8

3
4
7

下
降
傾
向

2
0
.5
%

3
6
.1
%

1
3
.9
%

9
.0
%

3
.9
%

4
.4
%

5
.2
%

6
.9
%

6
3
4

1
2
.0

2
8
.7

5
9
0

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

1
0
.3
%

2
4
.1
%

1
7
.2
%

1
5
.5
%

8
.6
%

8
.6
%

1
0
.3
%

5
.2
%

1
1
6

2
1
.3

3
6
.5

1
1
0

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

3
.1
%

1
9
.7
%

2
1
.7
%

1
9
.1
%

8
.5
%

8
.3
%

1
6
.5
%

3
.1
%

3
5
1

3
0
.6

5
7
.8

3
4
0

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

8
.4
%

2
8
.3
%

2
1
.7
%

1
6
.0
%

7
.4
%

4
.4
%

8
.6
%

5
.2
%

4
0
6

1
8
.2

3
6
.1

3
8
5

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

2
3
.5
%

4
2
.4
%

1
3
.6
%

6
.4
%

2
.8
%

1
.8
%

1
.6
%

8
.0
%

1
0
5
2

6
.0

1
5
.9

9
6
8

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

1
6
.2
%

3
3
.9
%

1
7
.2
%

1
2
.0
%

4
.9
%

3
.6
%

7
.2
%

4
.9
%

1
4
3
9

1
5
.0

3
7
.2

1
3
6
8

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

2
0
.6
%

4
0
.7
%

1
3
.6
%

8
.1
%

3
.8
%

2
.9
%

2
.2
%

8
.1
%

4
1
8

7
.0

1
3
.9

3
8
4

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

2
4
.8
%

3
1
.0
%

1
4
.2
%

6
.2
%

5
.3
%

3
.5
%

2
.7
%

1
2
.4
%

1
1
3

1
2
.3

4
1
.5

9
9

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

6
.1
%

1
9
.7
%

1
2
.1
%

1
8
.2
%

4
.5
%

1
0
.6
%

2
4
.2
%

4
.5
%

6
6

3
5
.5

4
9
.9

6
3

や
や
積
極
的

4
.2
%

2
2
.6
%

1
8
.4
%

1
5
.4
%

9
.5
%

8
.7
%

1
5
.6
%

5
.6
%

3
5
8

3
1
.9

6
1
.5

3
3
8

や
や
消
極
的

1
7
.2
%

3
4
.7
%

1
9
.0
%

1
1
.3
%

4
.6
%

2
.7
%

4
.6
%

5
.9
%

1
0
0
3

1
0
.6

2
3
.3

9
4
4

消
極
的
で
あ
る

2
5
.9
%

4
2
.0
%

1
1
.8
%

6
.8
%

2
.9
%

2
.1
%

.5
%

8
.0
%

5
8
4

4
.7

9
.3

5
3
7

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

1
9
.6
%

3
6
.7
%

1
7
.0
%

1
0
.7
%

4
.3
%

2
.7
%

2
.4
%

6
.7
%

1
8
0
9

8
.2

1
9
.6

1
6
8
7

策
定
し
て
い
る

3
.7
%

1
6
.7
%

7
.9
%

1
2
.0
%

1
0
.2
%

1
2
.0
%

3
5
.2
%

2
.3
%

2
1
6

5
4
.1

7
3
.9

2
1
1

正
社
員
数
：
4
0
歳
未
満
の
女
性

正
社
員
数
：
4
0
歳
未
満
の
女
性
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問
１
－
４
．
２
）
非
正
社
員
数
：
男
性

0
人

1
～
5
人

未
満

5
～
1
0
人

未
満

1
0
～
2
0
人

未
満

2
0
～
3
0
人

未
満

3
0
～
5
0
人

未
満

5
0
人
以
上

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

全
体

2
9
.1
%

2
5
.1
%

1
0
.0
%

8
.3
%

3
.6
%

3
.9
%

5
.0
%

1
5
.0
%

2
1
0
3

1
4
.9

5
7
.9

1
7
8
7

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

2
4
.6
%

2
3
.7
%

1
3
.6
%

1
0
.7
%

4
.0
%

4
.3
%

9
.0
%

1
0
.1
%

3
4
6

2
5
.0

7
7
.2

3
1
1

1
9
5
0
年
代

3
3
.6
%

1
7
.0
%

1
2
.3
%

1
1
.6
%

4
.7
%

2
.9
%

4
.0
%

1
4
.1
%

2
7
7

1
0
.4

2
4
.5

2
3
8

1
9
6
0
年
代

2
8
.7
%

3
0
.9
%

7
.5
%

5
.6
%

4
.2
%

3
.1
%

3
.6
%

1
6
.4
%

3
5
9

1
4
.9

8
6
.9

3
0
0

1
9
7
0
年
代

2
7
.0
%

2
7
.8
%

1
0
.0
%

8
.4
%

2
.2
%

4
.6
%

3
.8
%

1
6
.4
%

3
7
1

1
2
.9

4
3
.3

3
1
0

1
9
8
0
年
代

2
8
.8
%

2
2
.6
%

1
1
.3
%

7
.2
%

3
.8
%

4
.1
%

5
.0
%

1
7
.2
%

3
1
9

1
2
.6

3
8
.5

2
6
4

1
9
9
0
年
以
降

3
2
.6
%

2
6
.3
%

7
.4
%

7
.4
%

3
.7
%

4
.2
%

5
.3
%

1
3
.2
%

3
8
0

1
1
.7

3
0
.2

3
3
0

＜
業
種
＞
建
設
業

3
8
.5
%

1
9
.9
%

8
.6
%

6
.5
%

3
.4
%

2
.4
%

1
.0
%

1
9
.6
%

2
9
1

6
.3

2
0
.5

2
3
4

製
造
業

2
9
.5
%

3
1
.7
%

9
.8
%

8
.7
%

3
.3
%

3
.1
%

1
.8
%

1
2
.0
%

5
4
9

8
.2

3
8
.6

4
8
3

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

2
1
.7
%

2
6
.1
%

4
.3
%

8
.7
%

.0
%

.0
%

.0
%

3
9
.1
%

2
3

3
.4

5
.7

1
4

情
報
通
信
業

4
5
.1
%

2
6
.8
%

5
.6
%

5
.6
%

1
.4
%

2
.8
%

2
.8
%

9
.9
%

7
1

9
.5

3
7
.0

6
4

運
輸
業

2
2
.7
%

1
7
.0
%

6
.3
%

9
.1
%

5
.7
%

8
.5
%

1
2
.5
%

1
8
.2
%

1
7
6

3
9
.1

1
3
0
.4

1
4
4

卸
売
・
小
売
業

3
2
.4
%

2
0
.9
%

9
.1
%

7
.4
%

2
.9
%

4
.7
%

5
.0
%

1
7
.6
%

3
4
0

1
7
.4

6
2
.5

2
8
0

金
融
・
保
険
業

2
1
.4
%

3
5
.7
%

1
7
.9
%

1
0
.7
%

3
.6
%

3
.6
%

.0
%

7
.1
%

2
8

6
.1

8
.9

2
6

不
動
産
業

3
3
.3
%

2
0
.8
%

2
0
.8
%

4
.2
%

.0
%

4
.2
%

4
.2
%

1
2
.5
%

2
4

8
.4

2
1
.8

2
1

飲
食
店
、
宿
泊
業

8
.8
%

3
8
.2
%

2
.9
%

2
0
.6
%

1
1
.8
%

5
.9
%

5
.9
%

5
.9
%

3
4

1
8
.0

3
7
.5

3
2

医
療
・
福
祉

2
0
.9
%

2
9
.9
%

1
7
.2
%

9
.0
%

6
.7
%

1
.5
%

4
.5
%

1
0
.4
%

1
3
4

1
0
.3

2
3
.4

1
2
0

教
育
・
学
習
支
援

1
0
.2
%

1
8
.6
%

1
0
.2
%

1
3
.6
%

8
.5
%

3
.4
%

2
5
.4
%

1
0
.2
%

5
9

5
7
.3

1
0
0
.6

5
3

サ
ー
ビ
ス
業

2
6
.7
%

2
4
.8
%

1
3
.5
%

8
.2
%

2
.5
%

3
.8
%

7
.5
%

1
2
.9
%

3
1
8

1
5
.7

4
8
.7

2
7
7

そ
の
他

3
7
.5
%

1
6
.7
%

8
.3
%

1
2
.5
%

.0
%

4
.2
%

1
2
.5
%

8
.3
%

2
4

1
4
.1

2
7
.0

2
2

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

3
1
.6
%

2
6
.2
%

9
.9
%

7
.2
%

2
.8
%

2
.9
%

3
.1
%

1
6
.3
%

1
7
7
8

1
0
.0

4
6
.2

1
4
8
8

あ
る

1
3
.8
%

1
8
.0
%

1
1
.1
%

1
6
.3
%

9
.3
%

1
0
.0
%

1
7
.0
%

4
.5
%

2
8
9

4
2
.0

9
5
.9

2
7
6

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

4
3
.2
%

2
5
.2
%

5
.9
%

1
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

2
4
.7
%

6
2
7

1
.3

2
.2

4
7
2

3
0
-
4
9
人

3
4
.9
%

3
1
.9
%

1
0
.1
%

5
.6
%

2
.3
%

.3
%

.0
%

1
4
.9
%

3
9
5

3
.0

4
.9

3
3
6

5
0
-
9
9
人

2
3
.3
%

3
4
.0
%

1
4
.7
%

1
4
.2
%

3
.6
%

2
.9
%

.9
%

6
.4
%

4
5
0

6
.5

9
.9

4
2
1

1
0
0
-
2
9
9
人

1
8
.6
%

1
8
.6
%

1
2
.9
%

1
5
.6
%

1
0
.2
%

1
1
.1
%

8
.1
%

4
.8
%

3
3
3

1
7
.4

2
4
.7

3
1
7

3
0
0
-
4
9
9
人

1
0
.4
%

1
1
.5
%

1
2
.5
%

1
8
.8
%

7
.3
%

1
6
.7
%

2
1
.9
%

1
.0
%

9
6

3
2
.9

4
1
.5

9
5

5
0
0
-
9
9
9
人

1
.3
%

4
.0
%

6
.7
%

1
4
.7
%

1
3
.3
%

1
7
.3
%

4
1
.3
%

1
.3
%

7
5

7
8
.3

9
0
.6

7
4

1
0
0
0
人
以
上

.0
%

3
.8
%

.0
%

3
.8
%

.0
%

.0
%

8
8
.5
%

3
.8
%

2
6

3
1
0
.0

3
0
9
.0

2
5

非
正
社
員
数
：
男
性

非
正
社
員
数
：
男
性
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問
１
－
４
．
２
）
非
正
社
員
数
：
男
性

0
人

1
～
5
人

未
満

5
～
1
0
人

未
満

1
0
～
2
0
人

未
満

2
0
～
3
0
人

未
満

3
0
～
5
0
人

未
満

5
0
人
以
上

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

2
9
.8
%

2
5
.3
%

9
.9
%

8
.9
%

3
.6
%

4
.2
%

5
.0
%

1
3
.3
%

1
0
8
1

1
3
.7

4
6
.3

9
3
7

い
る

2
8
.6
%

2
4
.9
%

1
0
.1
%

7
.8
%

3
.7
%

3
.5
%

5
.1
%

1
6
.3
%

1
0
1
1

1
6
.2

6
8
.5

8
4
6

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

2
7
.2
%

2
6
.4
%

8
.1
%

8
.8
%

4
.5
%

5
.3
%

7
.6
%

1
2
.1
%

3
9
7

2
0
.0

8
3
.5

3
4
9

高
位
安
定

3
1
.4
%

2
1
.4
%

1
0
.1
%

9
.4
%

4
.4
%

3
.8
%

4
.4
%

1
5
.1
%

1
5
9

1
7
.8

6
6
.3

1
3
5

下
降
後
、
上
昇

2
8
.8
%

2
5
.8
%

1
4
.4
%

9
.1
%

2
.3
%

5
.3
%

2
.3
%

1
2
.1
%

1
3
2

1
2
.3

4
7
.5

1
1
6

上
下
の
変
動
大

3
5
.6
%

2
8
.1
%

1
0
.4
%

6
.7
%

3
.7
%

3
.0
%

1
.5
%

1
1
.1
%

1
3
5

1
0
.1

5
5
.5

1
2
0

上
昇
後
、
下
降

2
9
.1
%

2
6
.5
%

9
.0
%

8
.5
%

4
.3
%

1
.7
%

4
.3
%

1
6
.7
%

2
3
4

8
.9

2
0
.0

1
9
5

低
位
安
定

2
5
.9
%

2
3
.8
%

1
1
.6
%

8
.4
%

2
.2
%

5
.1
%

4
.3
%

1
8
.6
%

3
7
0

1
7
.8

6
8
.8

3
0
1

下
降
傾
向

3
1
.4
%

2
5
.9
%

9
.8
%

7
.7
%

3
.8
%

3
.0
%

4
.9
%

1
3
.6
%

6
3
4

1
1
.2

2
9
.2

5
4
8

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

2
0
.7
%

3
2
.8
%

1
0
.3
%

7
.8
%

6
.0
%

3
.4
%

6
.9
%

1
2
.1
%

1
1
6

1
8
.1

5
2
.5

1
0
2

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

2
5
.4
%

2
3
.9
%

1
1
.1
%

1
1
.4
%

4
.0
%

7
.4
%

8
.0
%

8
.8
%

3
5
1

2
5
.6

8
3
.0

3
2
0

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

2
3
.9
%

2
3
.6
%

1
3
.8
%

1
1
.1
%

5
.9
%

4
.4
%

7
.1
%

1
0
.1
%

4
0
6

2
1
.1

8
5
.3

3
6
5

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

3
1
.8
%

2
5
.7
%

8
.5
%

7
.1
%

2
.9
%

2
.9
%

3
.4
%

1
7
.8
%

1
0
5
2

8
.9

2
3
.7

8
6
5

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

2
8
.8
%

2
5
.6
%

1
0
.5
%

8
.9
%

3
.5
%

4
.5
%

5
.4
%

1
2
.8
%

1
4
3
9

1
5
.6

6
1
.8

1
2
5
5

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

2
7
.8
%

2
5
.1
%

1
0
.0
%

7
.4
%

4
.3
%

1
.7
%

4
.1
%

1
9
.6
%

4
1
8

1
1
.0

3
7
.6

3
3
6

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1
.6
%

2
1
.2
%

5
.3
%

3
.5
%

4
.4
%

3
.5
%

4
.4
%

1
5
.9
%

1
1
3

1
3
.3

5
2
.6

9
5

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

3
1
.8
%

2
5
.8
%

9
.1
%

7
.6
%

6
.1
%

4
.5
%

9
.1
%

6
.1
%

6
6

1
6
.1

3
5
.1

6
2

や
や
積
極
的

2
1
.5
%

2
3
.5
%

1
2
.3
%

1
0
.9
%

5
.9
%

5
.6
%

9
.5
%

1
0
.9
%

3
5
8

2
8
.8

1
0
3
.4

3
1
9

や
や
消
極
的

2
7
.9
%

2
6
.5
%

1
1
.0
%

9
.0
%

3
.3
%

4
.4
%

4
.7
%

1
3
.3
%

1
0
0
3

1
3
.8

4
5
.6

8
7
0

消
極
的
で
あ
る

3
5
.8
%

2
4
.3
%

8
.4
%

6
.0
%

2
.6
%

1
.9
%

2
.9
%

1
8
.2
%

5
8
4

8
.5

3
5
.2

4
7
8

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

3
0
.7
%

2
6
.6
%

1
0
.3
%

7
.6
%

3
.2
%

3
.3
%

3
.2
%

1
5
.1
%

1
8
0
9

1
0
.0

3
5
.9

1
5
3
5

策
定
し
て
い
る

1
5
.7
%

1
5
.7
%

9
.3
%

1
4
.8
%

7
.4
%

9
.3
%

2
2
.2
%

5
.6
%

2
1
6

5
2
.9

1
3
3
.1

2
0
4

非
正
社
員
数
：
男
性

非
正
社
員
数
：
男
性
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問
１
－
４
．
２
）
非
正
社
員
数
：
女
性

0
人

1
～
5
人

未
満

5
～
1
0
人

未
満

1
0
～
2
0
人

未
満

2
0
～
3
0
人

未
満

3
0
～
5
0
人

未
満

5
0
人
以
上

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

全
体

2
5
.9
%

2
4
.5
%

1
0
.1
%

8
.7
%

3
.9
%

4
.6
%

8
.5
%

1
3
.7
%

2
1
0
3

2
8
.3

1
5
7
.0

1
8
1
4

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

1
8
.8
%

2
6
.9
%

1
3
.6
%

9
.5
%

5
.2
%

4
.6
%

1
1
.6
%

9
.8
%

3
4
6

3
4
.0

1
1
8
.0

3
1
2

1
9
5
0
年
代

2
7
.8
%

3
1
.0
%

8
.7
%

6
.9
%

2
.5
%

3
.6
%

6
.1
%

1
3
.4
%

2
7
7

1
8
.2

7
7
.3

2
4
0

1
9
6
0
年
代

3
0
.1
%

2
4
.2
%

7
.5
%

8
.6
%

2
.8
%

3
.9
%

5
.8
%

1
7
.0
%

3
5
9

1
9
.5

1
0
1
.1

2
9
8

1
9
7
0
年
代

2
6
.1
%

1
9
.1
%

1
0
.2
%

1
2
.4
%

3
.0
%

5
.9
%

9
.2
%

1
4
.0
%

3
7
1

4
1
.9

2
7
2
.4

3
1
9

1
9
8
0
年
代

2
5
.4
%

2
6
.3
%

1
1
.0
%

7
.8
%

3
.8
%

3
.4
%

9
.4
%

1
2
.9
%

3
1
9

2
3
.3

8
3
.4

2
7
8

1
9
9
0
年
以
降

2
6
.8
%

2
2
.9
%

1
0
.3
%

7
.1
%

5
.5
%

6
.1
%

9
.2
%

1
2
.1
%

3
8
0

2
2
.5

8
1
.0

3
3
4

＜
業
種
＞
建
設
業

4
9
.1
%

2
2
.3
%

6
.5
%

1
.7
%

.3
%

.7
%

.3
%

1
8
.9
%

2
9
1

1
.9

5
.6

2
3
6

製
造
業

2
3
.5
%

3
0
.1
%

1
1
.8
%

1
0
.4
%

4
.7
%

3
.1
%

5
.5
%

1
0
.9
%

5
4
9

1
5
.4

7
0
.8

4
8
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

2
6
.1
%

2
1
.7
%

4
.3
%

4
.3
%

.0
%

.0
%

.0
%

4
3
.5
%

2
3

1
.9

3
.5

1
3

情
報
通
信
業

3
9
.4
%

3
1
.0
%

7
.0
%

4
.2
%

2
.8
%

1
.4
%

2
.8
%

1
1
.3
%

7
1

8
.8

3
2
.0

6
3

運
輸
業

2
9
.5
%

2
4
.4
%

6
.8
%

2
.8
%

4
.0
%

4
.0
%

9
.1
%

1
9
.3
%

1
7
6

2
6
.3

8
8
.2

1
4
2

卸
売
・
小
売
業

2
3
.2
%

2
6
.5
%

1
0
.3
%

7
.6
%

3
.8
%

5
.3
%

1
0
.0
%

1
3
.2
%

3
4
0

5
7
.5

3
0
3
.4

2
9
5

金
融
・
保
険
業

2
1
.4
%

2
1
.4
%

1
4
.3
%

1
4
.3
%

.0
%

3
.6
%

1
7
.9
%

7
.1
%

2
8

1
9
.2

2
8
.8

2
6

不
動
産
業

2
9
.2
%

2
5
.0
%

1
6
.7
%

1
2
.5
%

.0
%

4
.2
%

.0
%

1
2
.5
%

2
4

5
.6

8
.5

2
1

飲
食
店
、
宿
泊
業

2
.9
%

8
.8
%

1
4
.7
%

2
3
.5
%

1
4
.7
%

1
1
.8
%

1
7
.6
%

5
.9
%

3
4

2
7
.2

2
6
.0

3
2

医
療
・
福
祉

5
.2
%

1
3
.4
%

1
4
.2
%

1
8
.7
%

6
.0
%

1
7
.9
%

1
8
.7
%

6
.0
%

1
3
4

3
8
.2

9
2
.6

1
2
6

教
育
・
学
習
支
援

6
.8
%

1
3
.6
%

1
0
.2
%

1
3
.6
%

1
0
.2
%

6
.8
%

3
0
.5
%

8
.5
%

5
9

6
6
.5

1
1
0
.2

5
4

サ
ー
ビ
ス
業

2
2
.3
%

2
2
.3
%

1
1
.0
%

1
1
.3
%

4
.1
%

4
.7
%

1
1
.3
%

1
2
.9
%

3
1
8

3
7
.8

1
9
9
.0

2
7
7

そ
の
他

2
9
.2
%

3
3
.3
%

4
.2
%

.0
%

4
.2
%

8
.3
%

8
.3
%

1
2
.5
%

2
4

4
3
.5

1
6
2
.5

2
1

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

2
7
.7
%

2
4
.5
%

1
0
.1
%

8
.7
%

3
.3
%

4
.5
%

6
.5
%

1
4
.7
%

1
7
7
8

1
8
.8

9
6
.8

1
5
1
7

あ
る

1
5
.2
%

2
4
.6
%

1
0
.4
%

9
.7
%

8
.0
%

5
.9
%

2
1
.1
%

5
.2
%

2
8
9

7
9
.5

3
2
4
.1

2
7
4

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

3
8
.1
%

2
7
.0
%

8
.0
%

3
.7
%

.6
%

.0
%

.0
%

2
2
.6
%

6
2
7

2
.1

3
.6

4
8
5

3
0
-
4
9
人

3
1
.9
%

3
0
.4
%

1
0
.6
%

8
.6
%

3
.8
%

.5
%

.0
%

1
4
.2
%

3
9
5

4
.2

6
.4

3
3
9

5
0
-
9
9
人

2
1
.1
%

3
1
.3
%

1
5
.1
%

1
2
.4
%

4
.9
%

6
.4
%

2
.2
%

6
.4
%

4
5
0

8
.9

1
2
.6

4
2
1

1
0
0
-
2
9
9
人

1
5
.9
%

1
5
.0
%

1
1
.1
%

1
3
.8
%

7
.8
%

1
2
.6
%

1
9
.5
%

4
.2
%

3
3
3

2
7
.2

3
4
.2

3
1
9

3
0
0
-
4
9
9
人

9
.4
%

9
.4
%

7
.3
%

1
3
.5
%

1
0
.4
%

1
3
.5
%

3
5
.4
%

1
.0
%

9
6

5
1
.4

6
2
.5

9
5

5
0
0
-
9
9
9
人

2
.7
%

5
.3
%

5
.3
%

9
.3
%

5
.3
%

9
.3
%

6
0
.0
%

2
.7
%

7
5

1
1
7
.8

1
1
6
.5

7
3

1
0
0
0
人
以
上

.0
%

.0
%

.0
%

3
.8
%

.0
%

3
.8
%

9
2
.3
%

.0
%

2
6

8
6
9
.7

9
6
1
.0

2
6

非
正
社
員
数
：
女
性

非
正
社
員
数
：
女
性
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問
１
－
４
．
２
）
非
正
社
員
数
：
女
性

0
人

1
～
5
人

未
満

5
～
1
0
人

未
満

1
0
～
2
0
人

未
満

2
0
～
3
0
人

未
満

3
0
～
5
0
人

未
満

5
0
人
以
上

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

2
7
.8
%

2
7
.7
%

1
1
.5
%

8
.9
%

3
.3
%

2
.6
%

6
.0
%

1
2
.2
%

1
0
8
1

2
1
.3

1
5
1
.5

9
4
9

い
る

2
3
.9
%

2
1
.3
%

8
.8
%

8
.6
%

4
.5
%

6
.8
%

1
1
.2
%

1
4
.8
%

1
0
1
1

3
5
.9

1
6
2
.7

8
6
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

2
6
.2
%

2
5
.7
%

9
.1
%

7
.1
%

4
.8
%

5
.3
%

1
1
.1
%

1
0
.8
%

3
9
7

2
7
.2

8
4
.6

3
5
4

高
位
安
定

2
5
.8
%

2
5
.8
%

1
1
.3
%

8
.2
%

3
.8
%

5
.7
%

6
.9
%

1
2
.6
%

1
5
9

6
1
.7

3
6
2
.2

1
3
9

下
降
後
、
上
昇

2
4
.2
%

2
6
.5
%

9
.8
%

1
3
.6
%

4
.5
%

3
.0
%

9
.1
%

9
.1
%

1
3
2

2
6
.5

1
0
7
.4

1
2
0

上
下
の
変
動
大

3
3
.3
%

2
3
.0
%

1
1
.1
%

8
.9
%

.7
%

2
.2
%

5
.9
%

1
4
.8
%

1
3
5

1
4
.0

5
0
.7

1
1
5

上
昇
後
、
下
降

2
6
.1
%

2
6
.5
%

9
.0
%

9
.4
%

4
.7
%

4
.3
%

6
.8
%

1
3
.2
%

2
3
4

1
4
.6

3
4
.1

2
0
3

低
位
安
定

2
3
.8
%

2
2
.2
%

1
1
.6
%

7
.0
%

5
.1
%

4
.9
%

8
.1
%

1
7
.3
%

3
7
0

3
5
.5

1
9
6
.9

3
0
6

下
降
傾
向

2
7
.0
%

2
4
.8
%

9
.6
%

9
.6
%

3
.0
%

5
.0
%

8
.2
%

1
2
.8
%

6
3
4

2
4
.2

1
3
4
.1

5
5
3

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

2
1
.6
%

2
5
.0
%

1
1
.2
%

8
.6
%

2
.6
%

2
.6
%

1
3
.8
%

1
4
.7
%

1
1
6

3
7
.8

1
0
4
.0

9
9

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

2
0
.8
%

2
4
.2
%

1
0
.8
%

1
0
.0
%

5
.4
%

6
.3
%

1
4
.5
%

8
.0
%

3
5
1

5
8
.6

2
9
3
.2

3
2
3

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

2
2
.7
%

2
4
.1
%

1
0
.1
%

1
0
.8
%

4
.9
%

7
.1
%

1
0
.1
%

1
0
.1
%

4
0
6

3
7
.8

1
8
1
.8

3
6
5

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

2
9
.0
%

2
4
.8
%

1
0
.2
%

7
.3
%

2
.9
%

3
.7
%

6
.1
%

1
6
.0
%

1
0
5
2

1
4
.5

5
6
.1

8
8
4

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

2
6
.2
%

2
5
.0
%

9
.9
%

9
.8
%

3
.3
%

5
.1
%

9
.2
%

1
1
.5
%

1
4
3
9

3
0
.2

1
6
3
.9

1
2
7
4

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

2
2
.7
%

2
5
.4
%

1
2
.2
%

5
.7
%

5
.5
%

4
.3
%

6
.2
%

1
7
.9
%

4
1
8

1
8
.0

8
4
.0

3
4
3

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

3
1
.9
%

2
3
.0
%

8
.0
%

7
.1
%

5
.3
%

1
.8
%

7
.1
%

1
5
.9
%

1
1
3

4
2
.8

2
8
0
.7

9
5

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

2
5
.8
%

1
6
.7
%

1
2
.1
%

7
.6
%

4
.5
%

7
.6
%

2
1
.2
%

4
.5
%

6
6

3
9
.5

9
7
.4

6
3

や
や
積
極
的

1
7
.6
%

1
7
.6
%

1
2
.0
%

1
2
.3
%

4
.7
%

8
.9
%

1
5
.6
%

1
1
.2
%

3
5
8

5
8
.2

2
8
6
.8

3
1
8

や
や
消
極
的

2
4
.5
%

2
6
.9
%

1
1
.7
%

9
.1
%

3
.6
%

4
.6
%

7
.7
%

1
2
.0
%

1
0
0
3

2
5
.0

1
2
6
.0

8
8
3

消
極
的
で
あ
る

3
4
.6
%

2
5
.5
%

6
.5
%

6
.3
%

4
.3
%

2
.2
%

5
.0
%

1
5
.6
%

5
8
4

1
5
.3

8
4
.8

4
9
3

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

2
7
.9
%

2
5
.8
%

1
0
.4
%

8
.3
%

3
.9
%

4
.1
%

5
.6
%

1
4
.0
%

1
8
0
9

1
7
.9

1
3
3
.3

1
5
5
6

策
定
し
て
い
る

1
3
.0
%

1
5
.3
%

7
.4
%

1
1
.6
%

4
.6
%

8
.8
%

3
4
.3
%

5
.1
%

2
1
6

1
1
1
.2

2
7
5
.1

2
0
5

非
正
社
員
数
：
女
性

非
正
社
員
数
：
女
性
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問
１
－
４
．
２
）
非
正
社
員
数
：
4
0
歳
未
満
の
女
性

0
人

1
～
5
人

未
満

5
～
1
0
人

未
満

1
0
～
2
0
人

未
満

2
0
～
3
0
人

未
満

3
0
～
5
0
人

未
満

5
0
人
以
上

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

全
体

4
0
.4
%

2
2
.2
%

6
.8
%

5
.3
%

2
.5
%

1
.9
%

3
.2
%

1
7
.6
%

2
1
0
3

1
2
.5

8
5
.9

1
7
3
2

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

3
8
.7
%

2
3
.7
%

7
.8
%

4
.9
%

2
.6
%

2
.6
%

5
.5
%

1
4
.2
%

3
4
6

1
5
.4

6
7
.4

2
9
7

1
9
5
0
年
代

4
3
.7
%

2
5
.3
%

5
.4
%

4
.0
%

1
.8
%

1
.1
%

1
.8
%

1
7
.0
%

2
7
7

4
.7

1
5
.8

2
3
0

1
9
6
0
年
代

4
4
.8
%

1
9
.8
%

4
.7
%

4
.7
%

1
.4
%

1
.4
%

2
.2
%

2
0
.9
%

3
5
9

9
.9

7
5
.6

2
8
4

1
9
7
0
年
代

3
9
.6
%

2
2
.6
%

6
.2
%

6
.5
%

2
.4
%

1
.6
%

3
.2
%

1
7
.8
%

3
7
1

2
0
.8

1
5
6
.1

3
0
5

1
9
8
0
年
代

3
9
.8
%

2
1
.9
%

8
.2
%

6
.6
%

2
.2
%

3
.1
%

2
.5
%

1
5
.7
%

3
1
9

9
.2

3
6
.6

2
6
9

1
9
9
0
年
以
降

3
7
.4
%

2
2
.4
%

8
.4
%

5
.5
%

4
.7
%

1
.6
%

3
.7
%

1
6
.3
%

3
8
0

1
1
.0

6
3
.6

3
1
8

＜
業
種
＞
建
設
業

5
9
.8
%

1
7
.9
%

1
.4
%

.0
%

.3
%

.0
%

.0
%

2
0
.6
%

2
9
1

.6
2
.2

2
3
1

製
造
業

4
3
.4
%

2
4
.2
%

7
.8
%

5
.1
%

1
.1
%

.9
%

1
.3
%

1
6
.2
%

5
4
9

5
.6

3
9
.2

4
6
0

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
3
.5
%

1
7
.4
%

4
.3
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

3
4
.8
%

2
3

.7
1
.8

1
5

情
報
通
信
業

5
0
.7
%

2
5
.4
%

5
.6
%

2
.8
%

.0
%

.0
%

2
.8
%

1
2
.7
%

7
1

6
.0

2
6
.3

6
2

運
輸
業

4
2
.0
%

1
5
.9
%

7
.4
%

2
.8
%

2
.3
%

1
.7
%

4
.0
%

2
3
.9
%

1
7
6

8
.5

2
9
.7

1
3
4

卸
売
・
小
売
業

3
7
.6
%

2
1
.8
%

6
.2
%

4
.4
%

2
.9
%

2
.4
%

6
.2
%

1
8
.5
%

3
4
0

2
7
.1

1
2
4
.5

2
7
7

金
融
・
保
険
業

4
2
.9
%

1
7
.9
%

1
4
.3
%

7
.1
%

1
0
.7
%

.0
%

.0
%

7
.1
%

2
8

5
.4

8
.0

2
6

不
動
産
業

3
7
.5
%

2
9
.2
%

1
2
.5
%

4
.2
%

.0
%

.0
%

.0
%

1
6
.7
%

2
4

2
.3

3
.8

2
0

飲
食
店
、
宿
泊
業

2
6
.5
%

2
6
.5
%

8
.8
%

1
1
.8
%

5
.9
%

.0
%

8
.8
%

1
1
.8
%

3
4

1
2
.7

2
3
.2

3
0

医
療
・
福
祉

1
3
.4
%

2
6
.1
%

1
5
.7
%

1
7
.9
%

6
.7
%

5
.2
%

3
.7
%

1
1
.2
%

1
3
4

1
2
.6

2
1
.3

1
1
9

教
育
・
学
習
支
援

1
0
.2
%

2
3
.7
%

5
.1
%

8
.5
%

1
0
.2
%

1
3
.6
%

1
3
.6
%

1
5
.3
%

5
9

3
1
.2

5
3
.5

5
0

サ
ー
ビ
ス
業

3
6
.5
%

2
5
.8
%

6
.6
%

6
.9
%

3
.5
%

2
.2
%

3
.8
%

1
4
.8
%

3
1
8

2
1
.1

1
6
3
.0

2
7
1

そ
の
他

4
5
.8
%

1
6
.7
%

4
.2
%

1
2
.5
%

.0
%

4
.2
%

.0
%

1
6
.7
%

2
4

4
.4

8
.2

2
0

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

4
1
.7
%

2
2
.4
%

6
.8
%

4
.9
%

2
.1
%

1
.3
%

2
.1
%

1
8
.6
%

1
7
7
8

8
.7

7
4
.6

1
4
4
8

あ
る

3
2
.2
%

2
2
.1
%

7
.3
%

8
.0
%

4
.8
%

5
.5
%

1
0
.0
%

1
0
.0
%

2
8
9

3
4
.5

1
3
2
.8

2
6
0

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

5
3
.3
%

1
8
.0
%

3
.5
%

.5
%

.0
%

.0
%

.0
%

2
4
.7
%

6
2
7

.8
1
.7

4
7
2

3
0
-
4
9
人

4
6
.3
%

2
6
.3
%

5
.6
%

2
.5
%

.5
%

.0
%

.0
%

1
8
.7
%

3
9
5

1
.6

3
.3

3
2
1

5
0
-
9
9
人

4
1
.3
%

2
8
.0
%

1
1
.3
%

5
.1
%

.9
%

.2
%

.4
%

1
2
.7
%

4
5
0

2
.8

5
.7

3
9
3

1
0
0
-
2
9
9
人

2
7
.3
%

2
4
.3
%

7
.8
%

1
6
.5
%

8
.4
%

3
.6
%

3
.6
%

8
.4
%

3
3
3

1
0
.0

1
5
.5

3
0
5

3
0
0
-
4
9
9
人

1
6
.7
%

2
2
.9
%

1
0
.4
%

1
1
.5
%

1
1
.5
%

1
0
.4
%

1
3
.5
%

3
.1
%

9
6

2
6
.0

4
4
.4

9
3

5
0
0
-
9
9
9
人

9
.3
%

5
.3
%

8
.0
%

1
0
.7
%

8
.0
%

1
8
.7
%

2
9
.3
%

1
0
.7
%

7
5

4
8
.1

5
2
.2

6
7

1
0
0
0
人
以
上

.0
%

.0
%

3
.8
%

7
.7
%

7
.7
%

7
.7
%

7
3
.1
%

.0
%

2
6

4
2
3
.2

5
5
4
.9

2
6

非
正
社
員
数
：
4
0
歳
未
満
の
女
性

非
正
社
員
数
：
4
0
歳
未
満
の
女
性
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問
１
－
４
．
２
）
非
正
社
員
数
：
4
0
歳
未
満
の
女
性

0
人

1
～
5
人

未
満

5
～
1
0
人

未
満

1
0
～
2
0
人

未
満

2
0
～
3
0
人

未
満

3
0
～
5
0
人

未
満

5
0
人
以
上

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

4
3
.3
%

2
4
.8
%

6
.5
%

3
.6
%

1
.9
%

1
.6
%

1
.6
%

1
6
.7
%

1
0
8
1

8
.4

6
5
.5

9
0
0

い
る

3
7
.5
%

1
9
.7
%

7
.2
%

7
.2
%

3
.2
%

2
.2
%

4
.9
%

1
8
.1
%

1
0
1
1

1
6
.9

1
0
3
.4

8
2
8

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

3
9
.8
%

2
3
.2
%

5
.0
%

5
.8
%

3
.0
%

2
.8
%

4
.0
%

1
6
.4
%

3
9
7

1
1
.5

4
1
.5

3
3
2

高
位
安
定

3
7
.7
%

2
9
.6
%

6
.3
%

3
.8
%

3
.1
%

1
.3
%

3
.8
%

1
4
.5
%

1
5
9

2
5
.7

1
4
7
.8

1
3
6

下
降
後
、
上
昇

3
7
.1
%

2
5
.0
%

1
1
.4
%

6
.8
%

2
.3
%

1
.5
%

3
.8
%

1
2
.1
%

1
3
2

1
3
.5

6
8
.0

1
1
6

上
下
の
変
動
大

4
4
.4
%

2
3
.0
%

5
.9
%

5
.2
%

.7
%

1
.5
%

.7
%

1
8
.5
%

1
3
5

3
.8

1
2
.0

1
1
0

上
昇
後
、
下
降

4
1
.5
%

2
1
.4
%

8
.1
%

6
.0
%

2
.1
%

.9
%

2
.1
%

1
7
.9
%

2
3
4

5
.3

1
4
.7

1
9
2

低
位
安
定

4
1
.1
%

1
7
.6
%

8
.1
%

4
.6
%

3
.0
%

.8
%

3
.5
%

2
1
.4
%

3
7
0

1
3
.6

7
7
.4

2
9
1

下
降
傾
向

4
2
.0
%

2
1
.9
%

6
.3
%

5
.7
%

2
.5
%

2
.1
%

3
.2
%

1
6
.4
%

6
3
4

1
3
.3

1
1
4
.0

5
3
0

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

3
9
.7
%

2
2
.4
%

5
.2
%

6
.9
%

2
.6
%

1
.7
%

7
.8
%

1
3
.8
%

1
1
6

1
8
.3

6
8
.1

1
0
0

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

3
5
.0
%

2
3
.4
%

7
.7
%

7
.4
%

4
.0
%

4
.6
%

5
.4
%

1
2
.5
%

3
5
1

2
2
.4

1
0
4
.2

3
0
7

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

3
5
.7
%

2
4
.1
%

7
.1
%

7
.6
%

3
.0
%

3
.0
%

4
.9
%

1
4
.5
%

4
0
6

2
0
.3

1
4
4
.6

3
4
7

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

4
3
.4
%

2
1
.1
%

6
.7
%

4
.0
%

2
.2
%

.6
%

1
.8
%

2
0
.2
%

1
0
5
2

6
.1

4
1
.7

8
4
0

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

4
0
.9
%

2
2
.4
%

7
.1
%

5
.6
%

2
.8
%

2
.1
%

3
.3
%

1
5
.8
%

1
4
3
9

1
2
.1

6
7
.8

1
2
1
1

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

3
8
.8
%

2
1
.8
%

6
.7
%

6
.0
%

2
.4
%

1
.2
%

1
.9
%

2
1
.3
%

4
1
8

9
.5

6
9
.3

3
2
9

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

3
9
.8
%

2
4
.8
%

7
.1
%

4
.4
%

.0
%

.9
%

5
.3
%

1
7
.7
%

1
1
3

3
1
.6

2
4
4
.0

9
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

4
0
.9
%

1
3
.6
%

9
.1
%

1
2
.1
%

3
.0
%

6
.1
%

6
.1
%

9
.1
%

6
6

1
8
.1

6
1
.6

6
0

や
や
積
極
的

2
9
.1
%

2
0
.4
%

1
1
.2
%

9
.2
%

6
.4
%

4
.2
%

6
.1
%

1
3
.4
%

3
5
8

2
3
.6

1
0
6
.5

3
1
0

や
や
消
極
的

4
0
.6
%

2
5
.3
%

6
.3
%

5
.0
%

2
.0
%

1
.5
%

3
.0
%

1
6
.4
%

1
0
0
3

1
1
.4

9
1
.8

8
3
9

消
極
的
で
あ
る

4
7
.8
%

1
9
.9
%

5
.3
%

3
.4
%

1
.2
%

.9
%

1
.7
%

1
9
.9
%

5
8
4

7
.5

6
4
.2

4
6
8

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

4
2
.8
%

2
2
.9
%

6
.6
%

4
.7
%

1
.9
%

1
.1
%

1
.8
%

1
8
.2
%

1
8
0
9

8
.3

7
9
.4

1
4
8
0

策
定
し
て
い
る

2
4
.1
%

1
7
.6
%

9
.3
%

9
.7
%

7
.9
%

8
.3
%

1
5
.7
%

7
.4
%

2
1
6

4
5
.5

1
2
7
.1

2
0
0

非
正
社
員
数
：
4
0
歳
未
満
の
女
性

非
正
社
員
数
：
4
0
歳
未
満
の
女
性
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問
１
－
４
．
３
）
非
正
社
員
の
う
ち
雇
用
期
間
に
定
め
の
あ
る
非
正
社
員
数
（
有
期
契
約
社
員
数
）
：
男
性

0
人

1
～
5
人

未
満

5
～
1
0
人

未
満

1
0
～
2
0
人

未
満

2
0
～
3
0
人

未
満

3
0
～
5
0
人

未
満

5
0
人
以
上

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

全
体

4
8
.9
%

1
3
.5
%

6
.4
%

5
.6
%

2
.1
%

2
.8
%

3
.5
%

1
7
.3
%

2
1
0
3

1
0
.2

4
2
.3

1
7
4
0

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

4
3
.4
%

1
4
.5
%

1
0
.7
%

6
.9
%

3
.8
%

2
.9
%

6
.4
%

1
1
.6
%

3
4
6

1
7
.5

6
0
.1

3
0
6

1
9
5
0
年
代

5
0
.2
%

1
1
.6
%

5
.4
%

7
.9
%

2
.9
%

2
.5
%

3
.2
%

1
6
.2
%

2
7
7

8
.1

2
3
.1

2
3
2

1
9
6
0
年
代

4
9
.0
%

1
6
.2
%

6
.1
%

2
.8
%

2
.5
%

2
.8
%

2
.2
%

1
8
.4
%

3
5
9

7
.6

3
6
.5

2
9
3

1
9
7
0
年
代

5
0
.9
%

1
2
.1
%

7
.5
%

4
.9
%

.5
%

2
.7
%

2
.4
%

1
8
.9
%

3
7
1

8
.4

3
9
.5

3
0
1

1
9
8
0
年
代

4
8
.3
%

1
2
.5
%

5
.3
%

6
.9
%

1
.9
%

3
.1
%

2
.2
%

1
9
.7
%

3
1
9

8
.6

3
6
.6

2
5
6

1
9
9
0
年
以
降

5
1
.8
%

1
4
.2
%

3
.7
%

5
.3
%

1
.8
%

2
.6
%

4
.7
%

1
5
.8
%

3
8
0

8
.8

2
7
.5

3
2
0

＜
業
種
＞
建
設
業

5
6
.0
%

1
0
.7
%

3
.4
%

5
.5
%

2
.4
%

1
.0
%

1
.0
%

1
9
.9
%

2
9
1

4
.6

1
9
.8

2
3
3

製
造
業

5
2
.5
%

1
4
.9
%

6
.7
%

5
.5
%

1
.8
%

1
.8
%

1
.5
%

1
5
.3
%

5
4
9

4
.4

1
2
.1

4
6
5

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

3
4
.8
%

2
1
.7
%

4
.3
%

8
.7
%

.0
%

.0
%

.0
%

3
0
.4
%

2
3

2
.5

4
.2

1
6

情
報
通
信
業

5
0
.7
%

2
1
.1
%

4
.2
%

5
.6
%

1
.4
%

2
.8
%

2
.8
%

1
1
.3
%

7
1

9
.4

3
7
.3

6
3

運
輸
業

4
4
.3
%

9
.7
%

3
.4
%

5
.1
%

2
.8
%

6
.3
%

6
.3
%

2
2
.2
%

1
7
6

1
7
.2

5
8
.7

1
3
7

卸
売
・
小
売
業

4
9
.1
%

1
0
.9
%

7
.4
%

4
.1
%

2
.1
%

3
.2
%

3
.2
%

2
0
.0
%

3
4
0

1
3
.4

6
1
.1

2
7
2

金
融
・
保
険
業

3
2
.1
%

2
8
.6
%

1
4
.3
%

1
0
.7
%

3
.6
%

3
.6
%

.0
%

7
.1
%

2
8

5
.7

9
.1

2
6

不
動
産
業

5
4
.2
%

1
6
.7
%

8
.3
%

.0
%

.0
%

4
.2
%

4
.2
%

1
2
.5
%

2
4

7
.2

2
2
.0

2
1

飲
食
店
、
宿
泊
業

5
8
.8
%

2
0
.6
%

.0
%

5
.9
%

2
.9
%

2
.9
%

.0
%

8
.8
%

3
4

3
.4

8
.0

3
1

医
療
・
福
祉

5
1
.5
%

1
4
.9
%

8
.2
%

6
.0
%

3
.0
%

2
.2
%

2
.2
%

1
1
.9
%

1
3
4

6
.5

2
0
.1

1
1
8

教
育
・
学
習
支
援

2
0
.3
%

1
3
.6
%

8
.5
%

1
0
.2
%

8
.5
%

3
.4
%

2
5
.4
%

1
0
.2
%

5
9

5
6
.2

1
0
0
.0

5
3

サ
ー
ビ
ス
業

4
6
.9
%

1
1
.9
%

8
.8
%

6
.3
%

1
.3
%

2
.5
%

6
.0
%

1
6
.4
%

3
1
8

1
3
.2

4
9
.2

2
6
6

そ
の
他

4
5
.8
%

2
0
.8
%

4
.2
%

8
.3
%

.0
%

1
2
.5
%

4
.2
%

4
.2
%

2
4

8
.5

1
5
.5

2
3

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

5
2
.6
%

1
3
.6
%

5
.8
%

4
.2
%

1
.4
%

1
.9
%

2
.1
%

1
8
.5
%

1
7
7
8

6
.0

2
7
.4

1
4
4
9

あ
る

2
6
.3
%

1
3
.1
%

9
.7
%

1
4
.9
%

6
.9
%

8
.3
%

1
2
.5
%

8
.3
%

2
8
9

3
3
.2

8
3
.1

2
6
5

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

6
2
.2
%

1
0
.4
%

2
.1
%

.3
%

.2
%

.0
%

.2
%

2
4
.7
%

6
2
7

.7
4
.1

4
7
2

3
0
-
4
9
人

5
6
.7
%

1
5
.7
%

6
.3
%

2
.5
%

1
.3
%

.3
%

.0
%

1
7
.2
%

3
9
5

1
.7

4
.2

3
2
7

5
0
-
9
9
人

4
6
.4
%

1
9
.6
%

1
0
.2
%

9
.3
%

1
.6
%

2
.0
%

.4
%

1
0
.4
%

4
5
0

4
.2

8
.3

4
0
3

1
0
0
-
2
9
9
人

3
8
.7
%

1
5
.0
%

9
.6
%

1
0
.5
%

5
.4
%

6
.9
%

6
.0
%

7
.8
%

3
3
3

1
2
.1

2
2
.7

3
0
7

3
0
0
-
4
9
9
人

3
1
.3
%

8
.3
%

1
1
.5
%

1
4
.6
%

6
.3
%

1
2
.5
%

9
.4
%

6
.3
%

9
6

1
6
.7

2
2
.3

9
0

5
0
0
-
9
9
9
人

1
0
.7
%

2
.7
%

6
.7
%

1
7
.3
%

9
.3
%

1
4
.7
%

2
9
.3
%

9
.3
%

7
5

6
2
.8

8
7
.8

6
8

1
0
0
0
人
以
上

3
.8
%

.0
%

.0
%

3
.8
%

3
.8
%

3
.8
%

7
6
.9
%

7
.7
%

2
6

2
3
1
.3

1
9
7
.3

2
4

有
期
契
約
社
員
数
：
男
性

有
期
契
約
社
員
数
：
男
性
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問
１
－
４
．
３
）
非
正
社
員
の
う
ち
雇
用
期
間
に
定
め
の
あ
る
非
正
社
員
数
（
有
期
契
約
社
員
数
）
：
男
性

0
人

1
～
5
人

未
満

5
～
1
0
人

未
満

1
0
～
2
0
人

未
満

2
0
～
3
0
人

未
満

3
0
～
5
0
人

未
満

5
0
人
以
上

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

4
8
.3
%

1
4
.3
%

6
.9
%

6
.3
%

2
.1
%

3
.0
%

3
.1
%

1
5
.9
%

1
0
8
1

8
.8

3
4
.2

9
0
9

い
る

5
0
.0
%

1
2
.7
%

5
.6
%

4
.8
%

2
.2
%

2
.6
%

4
.0
%

1
8
.2
%

1
0
1
1

1
1
.8

4
9
.7

8
2
7

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

4
8
.9
%

1
3
.9
%

4
.3
%

5
.8
%

3
.5
%

3
.3
%

5
.0
%

1
5
.4
%

3
9
7

1
1
.6

3
8
.6

3
3
6

高
位
安
定

4
7
.8
%

1
0
.7
%

7
.5
%

6
.3
%

1
.9
%

2
.5
%

4
.4
%

1
8
.9
%

1
5
9

1
6
.4

6
7
.9

1
2
9

下
降
後
、
上
昇

5
3
.0
%

1
2
.1
%

8
.3
%

5
.3
%

.0
%

3
.8
%

1
.5
%

1
5
.9
%

1
3
2

8
.3

4
4
.7

1
1
1

上
下
の
変
動
大

6
0
.7
%

1
3
.3
%

4
.4
%

4
.4
%

1
.5
%

2
.2
%

1
.5
%

1
1
.9
%

1
3
5

8
.5

5
6
.0

1
1
9

上
昇
後
、
下
降

4
5
.7
%

1
8
.8
%

6
.8
%

6
.0
%

1
.3
%

1
.3
%

2
.6
%

1
7
.5
%

2
3
4

5
.5

1
6
.8

1
9
3

低
位
安
定

4
7
.0
%

1
2
.2
%

5
.9
%

5
.9
%

1
.6
%

3
.5
%

2
.7
%

2
1
.1
%

3
7
0

1
0
.8

4
9
.2

2
9
2

下
降
傾
向

5
0
.6
%

1
3
.4
%

7
.4
%

4
.4
%

2
.5
%

2
.7
%

3
.3
%

1
5
.6
%

6
3
4

7
.9

2
4
.4

5
3
5

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

3
4
.5
%

2
1
.6
%

7
.8
%

6
.0
%

5
.2
%

2
.6
%

5
.2
%

1
7
.2
%

1
1
6

1
5
.3

5
1
.3

9
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

3
9
.6
%

1
4
.8
%

8
.5
%

8
.8
%

3
.4
%

5
.4
%

6
.0
%

1
3
.4
%

3
5
1

2
0
.7

7
1
.7

3
0
4

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

4
3
.6
%

1
4
.3
%

1
0
.3
%

7
.4
%

3
.4
%

3
.2
%

4
.9
%

1
2
.8
%

4
0
6

1
2
.1

4
2
.4

3
5
4

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

5
4
.8
%

1
2
.5
%

4
.1
%

4
.3
%

1
.2
%

1
.9
%

2
.2
%

1
8
.9
%

1
0
5
2

5
.3

1
9
.6

8
5
3

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

4
9
.0
%

1
4
.4
%

6
.9
%

6
.0
%

2
.4
%

3
.1
%

3
.7
%

1
4
.5
%

1
4
3
9

1
0
.2

4
0
.5

1
2
3
0

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

4
7
.4
%

1
2
.0
%

5
.5
%

5
.0
%

2
.2
%

1
.7
%

2
.9
%

2
3
.4
%

4
1
8

8
.0

3
5
.7

3
2
0

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

6
0
.2
%

1
1
.5
%

1
.8
%

2
.7
%

1
.8
%

2
.7
%

2
.7
%

1
6
.8
%

1
1
3

1
0
.3

5
2
.5

9
4

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

4
3
.9
%

1
6
.7
%

7
.6
%

6
.1
%

3
.0
%

4
.5
%

4
.5
%

1
3
.6
%

6
6

1
2
.2

3
3
.5

5
7

や
や
積
極
的

3
8
.5
%

1
4
.5
%

8
.1
%

9
.5
%

3
.9
%

4
.2
%

7
.0
%

1
4
.2
%

3
5
8

2
0
.2

6
9
.6

3
0
7

や
や
消
極
的

4
8
.0
%

1
5
.7
%

7
.4
%

5
.9
%

2
.1
%

2
.9
%

3
.2
%

1
5
.0
%

1
0
0
3

9
.1

3
3
.9

8
5
3

消
極
的
で
あ
る

5
9
.4
%

9
.2
%

4
.5
%

2
.7
%

1
.0
%

1
.5
%

2
.1
%

1
9
.5
%

5
8
4

5
.9

3
3
.6

4
7
0

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

5
1
.5
%

1
4
.1
%

6
.3
%

4
.8
%

1
.7
%

2
.2
%

2
.0
%

1
7
.4
%

1
8
0
9

6
.0

2
5
.0

1
4
9
4

策
定
し
て
い
る

2
8
.7
%

1
1
.6
%

8
.3
%

1
3
.0
%

5
.6
%

7
.9
%

1
6
.7
%

8
.3
%

2
1
6

4
2
.0

9
7
.5

1
9
8

有
期
契
約
社
員
数
：
男
性

有
期
契
約
社
員
数
：
男
性
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問
１
－
４
．
３
）
非
正
社
員
の
う
ち
雇
用
期
間
に
定
め
の
あ
る
非
正
社
員
数
（
有
期
契
約
社
員
数
）
：
女
性

0
人

1
～
5
人

未
満

5
～
1
0
人

未
満

1
0
～
2
0
人

未
満

2
0
～
3
0
人

未
満

3
0
～
5
0
人

未
満

5
0
人
以
上

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

全
体

4
9
.8
%

1
2
.1
%

4
.9
%

5
.2
%

2
.3
%

2
.5
%

5
.3
%

1
7
.9
%

2
1
0
3

2
0
.5

1
5
2
.2

1
7
2
7

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

4
5
.1
%

1
5
.0
%

7
.2
%

6
.9
%

2
.6
%

3
.2
%

8
.7
%

1
1
.3
%

3
4
6

2
3
.6

8
7
.4

3
0
7

1
9
5
0
年
代

5
0
.5
%

1
5
.9
%

5
.4
%

4
.0
%

1
.4
%

2
.2
%

4
.0
%

1
6
.6
%

2
7
7

1
3
.4

7
1
.4

2
3
1

1
9
6
0
年
代

5
2
.4
%

1
2
.3
%

3
.6
%

4
.2
%

1
.7
%

2
.2
%

3
.3
%

2
0
.3
%

3
5
9

1
2
.2

8
9
.9

2
8
6

1
9
7
0
年
代

5
1
.5
%

8
.1
%

3
.8
%

7
.8
%

2
.2
%

2
.7
%

4
.9
%

1
9
.1
%

3
7
1

3
5
.7

2
8
0
.4

3
0
0

1
9
8
0
年
代

5
1
.4
%

1
1
.9
%

3
.4
%

5
.3
%

2
.5
%

1
.3
%

4
.4
%

1
9
.7
%

3
1
9

1
2
.4

6
0
.1

2
5
6

1
9
9
0
年
以
降

4
7
.9
%

1
1
.3
%

6
.3
%

3
.4
%

3
.4
%

3
.7
%

6
.6
%

1
7
.4
%

3
8
0

1
5
.3

7
0
.6

3
1
4

＜
業
種
＞
建
設
業

6
4
.9
%

1
0
.0
%

3
.8
%

1
.4
%

.3
%

.3
%

.3
%

1
8
.9
%

2
9
1

1
.2

4
.8

2
3
6

製
造
業

5
1
.7
%

1
4
.4
%

4
.9
%

5
.8
%

2
.6
%

1
.1
%

2
.6
%

1
6
.9
%

5
4
9

6
.7

2
6
.7

4
5
6

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

3
9
.1
%

8
.7
%

4
.3
%

4
.3
%

.0
%

.0
%

.0
%

4
3
.5
%

2
3

1
.5

3
.6

1
3

情
報
通
信
業

4
9
.3
%

2
6
.8
%

5
.6
%

1
.4
%

2
.8
%

1
.4
%

2
.8
%

9
.9
%

7
1

8
.1

3
1
.9

6
4

運
輸
業

5
4
.0
%

1
0
.2
%

3
.4
%

.6
%

2
.3
%

2
.3
%

6
.3
%

2
1
.0
%

1
7
6

1
4
.3

5
1
.8

1
3
9

卸
売
・
小
売
業

4
8
.2
%

1
1
.8
%

5
.3
%

2
.9
%

2
.1
%

3
.2
%

6
.5
%

2
0
.0
%

3
4
0

5
3
.1

3
1
5
.3

2
7
2

金
融
・
保
険
業

3
5
.7
%

1
7
.9
%

7
.1
%

1
0
.7
%

.0
%

3
.6
%

1
7
.9
%

7
.1
%

2
8

1
7
.8

2
9
.4

2
6

不
動
産
業

4
5
.8
%

1
6
.7
%

4
.2
%

4
.2
%

.0
%

4
.2
%

.0
%

2
5
.0
%

2
4

3
.6

8
.7

1
8

飲
食
店
、
宿
泊
業

5
5
.9
%

2
.9
%

.0
%

1
4
.7
%

2
.9
%

5
.9
%

2
.9
%

1
4
.7
%

3
4

8
.0

1
5
.8

2
9

医
療
・
福
祉

4
0
.3
%

8
.2
%

5
.2
%

1
0
.4
%

5
.2
%

8
.2
%

9
.0
%

1
3
.4
%

1
3
4

2
3
.4

8
5
.6

1
1
6

教
育
・
学
習
支
援

1
5
.3
%

8
.5
%

8
.5
%

1
3
.6
%

6
.8
%

6
.8
%

3
0
.5
%

1
0
.2
%

5
9

6
6
.3

1
1
1
.2

5
3

サ
ー
ビ
ス
業

4
6
.9
%

1
1
.0
%

5
.3
%

8
.5
%

2
.8
%

2
.5
%

6
.6
%

1
6
.4
%

3
1
8

2
8
.2

1
9
5
.1

2
6
6

そ
の
他

4
5
.8
%

2
0
.8
%

4
.2
%

.0
%

.0
%

8
.3
%

8
.3
%

1
2
.5
%

2
4

9
.8

1
9
.5

2
1

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

5
3
.2
%

1
1
.3
%

4
.4
%

4
.8
%

1
.7
%

2
.3
%

3
.1
%

1
9
.1
%

1
7
7
8

1
0
.8

8
9
.6

1
4
3
8

あ
る

2
9
.4
%

1
7
.6
%

8
.3
%

7
.6
%

6
.6
%

4
.2
%

1
8
.7
%

7
.6
%

2
8
9

7
1
.1

3
1
7
.9

2
6
7

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

6
2
.7
%

9
.1
%

1
.8
%

1
.1
%

.8
%

.0
%

.0
%

2
4
.6
%

6
2
7

.8
2
.9

4
7
3

3
0
-
4
9
人

5
8
.5
%

1
1
.9
%

4
.3
%

5
.1
%

1
.0
%

.0
%

.3
%

1
9
.0
%

3
9
5

2
.0

5
.3

3
2
0

5
0
-
9
9
人

4
7
.6
%

1
9
.1
%

8
.4
%

6
.2
%

2
.7
%

2
.7
%

.9
%

1
2
.4
%

4
5
0

4
.6

9
.8

3
9
4

1
0
0
-
2
9
9
人

3
7
.5
%

1
3
.2
%

8
.1
%

1
1
.1
%

3
.6
%

8
.4
%

9
.9
%

8
.1
%

3
3
3

1
5
.9

2
7
.6

3
0
6

3
0
0
-
4
9
9
人

3
3
.3
%

9
.4
%

6
.3
%

9
.4
%

9
.4
%

7
.3
%

1
8
.8
%

6
.3
%

9
6

2
7
.1

4
4
.0

9
0

5
0
0
-
9
9
9
人

1
2
.0
%

8
.0
%

4
.0
%

6
.7
%

9
.3
%

6
.7
%

4
5
.3
%

8
.0
%

7
5

9
6
.3

1
2
0
.0

6
9

1
0
0
0
人
以
上

3
.8
%

.0
%

.0
%

7
.7
%

.0
%

3
.8
%

7
6
.9
%

7
.7
%

2
6

7
6
8
.1

1
0
2
7
.9

2
4

有
期
契
約
社
員
数
：
女
性

有
期
契
約
社
員
数
：
女
性
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問
１
－
４
．
３
）
非
正
社
員
の
う
ち
雇
用
期
間
に
定
め
の
あ
る
非
正
社
員
数
（
有
期
契
約
社
員
数
）
：
女
性

0
人

1
～
5
人

未
満

5
～
1
0
人

未
満

1
0
～
2
0
人

未
満

2
0
～
3
0
人

未
満

3
0
～
5
0
人

未
満

5
0
人
以
上

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

5
0
.0
%

1
4
.9
%

6
.0
%

5
.5
%

1
.8
%

1
.3
%

4
.3
%

1
6
.3
%

1
0
8
1

1
4
.6

1
4
2
.5

9
0
5

い
る

5
0
.0
%

9
.3
%

3
.7
%

4
.9
%

3
.0
%

3
.9
%

6
.2
%

1
9
.1
%

1
0
1
1

2
6
.9

1
6
2
.4

8
1
8

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

5
2
.4
%

1
3
.6
%

2
.8
%

3
.8
%

2
.8
%

2
.8
%

5
.5
%

1
6
.4
%

3
9
7

1
5
.5

6
7
.3

3
3
2

高
位
安
定

4
3
.4
%

1
3
.8
%

6
.9
%

4
.4
%

3
.1
%

4
.4
%

4
.4
%

1
9
.5
%

1
5
9

5
4
.7

3
6
9
.9

1
2
8

下
降
後
、
上
昇

5
0
.0
%

1
2
.1
%

5
.3
%

8
.3
%

1
.5
%

1
.5
%

4
.5
%

1
6
.7
%

1
3
2

2
0
.8

1
1
1
.4

1
1
0

上
下
の
変
動
大

5
5
.6
%

1
1
.1
%

4
.4
%

4
.4
%

.7
%

.7
%

4
.4
%

1
8
.5
%

1
3
5

1
0
.9

5
1
.1

1
1
0

上
昇
後
、
下
降

5
2
.1
%

1
0
.3
%

3
.4
%

6
.4
%

3
.8
%

3
.0
%

3
.4
%

1
7
.5
%

2
3
4

8
.0

2
1
.8

1
9
3

低
位
安
定

4
7
.8
%

1
1
.1
%

7
.3
%

3
.8
%

1
.9
%

2
.4
%

5
.1
%

2
0
.5
%

3
7
0

2
5
.0

1
8
2
.1

2
9
4

下
降
傾
向

5
1
.6
%

1
2
.3
%

4
.4
%

6
.0
%

2
.2
%

2
.5
%

5
.7
%

1
5
.3
%

6
3
4

1
8
.2

1
3
1
.7

5
3
7

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

3
7
.1
%

1
9
.0
%

6
.0
%

5
.2
%

1
.7
%

1
.7
%

1
1
.2
%

1
8
.1
%

1
1
6

3
3
.3

1
0
4
.8

9
5

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

4
0
.2
%

1
6
.0
%

5
.1
%

7
.7
%

4
.0
%

4
.6
%

9
.7
%

1
2
.8
%

3
5
1

4
6
.6

2
8
7
.8

3
0
6

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

4
4
.1
%

1
4
.3
%

6
.7
%

6
.2
%

3
.4
%

4
.4
%

7
.1
%

1
3
.8
%

4
0
6

2
9
.6

1
7
8
.3

3
5
0

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

5
6
.0
%

9
.8
%

4
.3
%

4
.2
%

1
.5
%

1
.4
%

2
.9
%

2
0
.0
%

1
0
5
2

7
.2

4
3
.9

8
4
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

4
9
.8
%

1
3
.8
%

4
.7
%

5
.7
%

2
.0
%

2
.8
%

5
.9
%

1
5
.4
%

1
4
3
9

2
1
.4

1
5
6
.2

1
2
1
8

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

4
9
.5
%

8
.6
%

5
.5
%

4
.1
%

2
.9
%

2
.4
%

3
.3
%

2
3
.7
%

4
1
8

1
2
.8

8
5
.8

3
1
9

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

5
4
.0
%

8
.0
%

5
.3
%

6
.2
%

3
.5
%

.0
%

3
.5
%

1
9
.5
%

1
1
3

3
6
.7

2
8
6
.2

9
1

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

4
3
.9
%

1
2
.1
%

9
.1
%

3
.0
%

3
.0
%

3
.0
%

1
3
.6
%

1
2
.1
%

6
6

2
9
.1

9
8
.2

5
8

や
や
積
極
的

3
9
.1
%

1
0
.6
%

6
.7
%

7
.5
%

3
.6
%

5
.6
%

1
2
.3
%

1
4
.5
%

3
5
8

4
9
.5

2
8
8
.5

3
0
6

や
や
消
極
的

4
9
.1
%

1
5
.5
%

5
.4
%

6
.5
%

1
.9
%

2
.5
%

4
.0
%

1
5
.3
%

1
0
0
3

1
6
.1

1
1
2
.5

8
5
0

消
極
的
で
あ
る

6
1
.3
%

7
.0
%

2
.7
%

1
.9
%

2
.6
%

.9
%

2
.7
%

2
0
.9
%

5
8
4

9
.7

7
9
.4

4
6
2

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

5
3
.1
%

1
2
.4
%

4
.9
%

4
.5
%

2
.0
%

2
.3
%

2
.8
%

1
8
.0
%

1
8
0
9

1
1
.5

1
3
0
.3

1
4
8
3

策
定
し
て
い
る

2
6
.9
%

1
1
.6
%

5
.6
%

1
0
.6
%

4
.6
%

4
.6
%

2
7
.3
%

8
.8
%

2
1
6

9
0
.9

2
6
4
.5

1
9
7

有
期
契
約
社
員
数
：
女
性

有
期
契
約
社
員
数
：
女
性
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問
１
－
４
．
３
）
非
正
社
員
の
う
ち
雇
用
期
間
に
定
め
の
あ
る
非
正
社
員
数
（
有
期
契
約
社
員
数
）
：
4
0
歳
未
満
の
女
性

0
人

1
～
5
人

未
満

5
～
1
0
人

未
満

1
0
～
2
0
人

未
満

2
0
～
3
0
人

未
満

3
0
～
5
0
人

未
満

5
0
人
以
上

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

全
体

5
8
.7
%

1
0
.6
%

3
.5
%

3
.1
%

1
.6
%

1
.5
%

1
.9
%

1
9
.1
%

2
1
0
3

9
.4

8
3
.5

1
7
0
2

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

5
7
.5
%

1
3
.0
%

5
.5
%

3
.2
%

1
.7
%

2
.3
%

3
.5
%

1
3
.3
%

3
4
6

9
.9

4
8
.5

3
0
0

1
9
5
0
年
代

6
0
.6
%

1
2
.6
%

2
.9
%

2
.5
%

.7
%

.7
%

1
.8
%

1
8
.1
%

2
7
7

3
.4

1
4
.1

2
2
7

1
9
6
0
年
代

6
1
.0
%

7
.8
%

2
.5
%

2
.5
%

1
.1
%

.8
%

1
.7
%

2
2
.6
%

3
5
9

7
.3

7
3
.9

2
7
8

1
9
7
0
年
代

5
7
.7
%

1
0
.5
%

3
.5
%

3
.5
%

1
.9
%

1
.3
%

1
.6
%

1
9
.9
%

3
7
1

1
8
.5

1
5
7
.7

2
9
7

1
9
8
0
年
代

6
0
.8
%

9
.4
%

2
.2
%

4
.4
%

1
.3
%

2
.2
%

.9
%

1
8
.8
%

3
1
9

5
.8

3
3
.9

2
5
9

1
9
9
0
年
以
降

5
5
.3
%

1
1
.8
%

4
.5
%

3
.2
%

2
.6
%

1
.6
%

2
.1
%

1
8
.9
%

3
8
0

8
.0

6
3
.3

3
0
8

＜
業
種
＞
建
設
業

7
0
.1
%

7
.9
%

1
.0
%

.0
%

.3
%

.0
%

.0
%

2
0
.6
%

2
9
1

.4
2
.2

2
3
1

製
造
業

6
2
.8
%

1
2
.2
%

3
.6
%

2
.2
%

.7
%

.5
%

.4
%

1
7
.5
%

5
4
9

1
.7

7
.1

4
5
3

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

5
2
.2
%

4
.3
%

4
.3
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

3
9
.1
%

2
3

.6
1
.9

1
4

情
報
通
信
業

5
7
.7
%

2
1
.1
%

5
.6
%

2
.8
%

.0
%

.0
%

2
.8
%

9
.9
%

7
1

5
.6

2
5
.9

6
4

運
輸
業

6
1
.9
%

6
.3
%

2
.3
%

2
.3
%

1
.1
%

1
.7
%

1
.7
%

2
2
.7
%

1
7
6

3
.9

1
5
.0

1
3
6

卸
売
・
小
売
業

5
8
.2
%

7
.6
%

3
.2
%

2
.6
%

1
.5
%

1
.8
%

4
.4
%

2
0
.6
%

3
4
0

2
4
.0

1
2
5
.6

2
7
0

金
融
・
保
険
業

5
3
.6
%

1
0
.7
%

1
0
.7
%

7
.1
%

1
0
.7
%

.0
%

.0
%

7
.1
%

2
8

4
.9

8
.2

2
6

不
動
産
業

5
4
.2
%

1
2
.5
%

.0
%

4
.2
%

.0
%

.0
%

.0
%

2
9
.2
%

2
4

1
.2

3
.6

1
7

飲
食
店
、
宿
泊
業

6
4
.7
%

5
.9
%

8
.8
%

5
.9
%

.0
%

.0
%

.0
%

1
4
.7
%

3
4

2
.1

4
.6

2
9

医
療
・
福
祉

4
5
.5
%

1
3
.4
%

6
.7
%

9
.7
%

3
.0
%

3
.0
%

2
.2
%

1
6
.4
%

1
3
4

6
.8

1
5
.2

1
1
2

教
育
・
学
習
支
援

1
6
.9
%

2
0
.3
%

5
.1
%

5
.1
%

1
0
.2
%

1
3
.6
%

1
1
.9
%

1
6
.9
%

5
9

2
9
.6

5
3
.7

4
9

サ
ー
ビ
ス
業

5
6
.3
%

1
2
.3
%

3
.5
%

4
.4
%

2
.2
%

1
.9
%

2
.5
%

1
7
.0
%

3
1
8

1
9
.3

1
6
5
.1

2
6
4

そ
の
他

5
4
.2
%

8
.3
%

.0
%

1
2
.5
%

.0
%

4
.2
%

.0
%

2
0
.8
%

2
4

4
.1

8
.5

1
9

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

6
1
.2
%

9
.9
%

3
.3
%

2
.6
%

1
.1
%

.9
%

.9
%

2
0
.0
%

1
7
7
8

5
.8

7
3
.8

1
4
2
2

あ
る

4
2
.9
%

1
5
.9
%

5
.5
%

6
.2
%

4
.5
%

5
.2
%

8
.3
%

1
1
.4
%

2
8
9

2
9
.9

1
2
5
.0

2
5
6

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

6
8
.7
%

4
.8
%

1
.3
%

.3
%

.0
%

.0
%

.0
%

2
4
.9
%

6
2
7

.3
1
.2

4
7
1

3
0
-
4
9
人

6
5
.3
%

1
0
.9
%

2
.3
%

1
.3
%

.3
%

.0
%

.0
%

2
0
.0
%

3
9
5

.8
2
.5

3
1
6

5
0
-
9
9
人

6
1
.3
%

1
4
.9
%

6
.7
%

2
.7
%

.2
%

.2
%

.2
%

1
3
.8
%

4
5
0

1
.5

4
.3

3
8
8

1
0
0
-
2
9
9
人

4
8
.3
%

1
7
.4
%

4
.2
%

9
.3
%

5
.7
%

3
.0
%

.6
%

1
1
.4
%

3
3
3

5
.5

1
0
.3

2
9
5

3
0
0
-
4
9
9
人

4
1
.7
%

1
7
.7
%

6
.3
%

5
.2
%

6
.3
%

7
.3
%

7
.3
%

8
.3
%

9
6

1
3
.5

2
6
.8

8
8

5
0
0
-
9
9
9
人

2
1
.3
%

6
.7
%

5
.3
%

1
2
.0
%

5
.3
%

1
4
.7
%

2
1
.3
%

1
3
.3
%

7
5

3
9
.6

5
3
.4

6
5

1
0
0
0
人
以
上

3
.8
%

.0
%

7
.7
%

7
.7
%

7
.7
%

7
.7
%

5
7
.7
%

7
.7
%

2
6

4
0
5
.3

5
7
7
.0

2
4

有
期
契
約
社
員
数
：
4
0
歳
未
満
の
女
性

有
期
契
約
社
員
数
：
4
0
歳
未
満
の
女
性
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問
１
－
４
．
３
）
非
正
社
員
の
う
ち
雇
用
期
間
に
定
め
の
あ
る
非
正
社
員
数
（
有
期
契
約
社
員
数
）
：
4
0
歳
未
満
の
女
性

0
人

1
～
5
人

未
満

5
～
1
0
人

未
満

1
0
～
2
0
人

未
満

2
0
～
3
0
人

未
満

3
0
～
5
0
人

未
満

5
0
人
以
上

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

6
0
.1
%

1
2
.7
%

3
.6
%

2
.5
%

1
.2
%

1
.5
%

1
.0
%

1
7
.4
%

1
0
8
1

6
.2

6
0
.0

8
9
3

い
る

5
7
.5
%

8
.5
%

3
.5
%

3
.9
%

2
.0
%

1
.5
%

2
.9
%

2
0
.4
%

1
0
1
1

1
2
.8

1
0
3
.5

8
0
5

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

6
1
.0
%

1
1
.6
%

1
.3
%

2
.5
%

1
.5
%

2
.0
%

1
.5
%

1
8
.6
%

3
9
7

6
.2

3
3
.6

3
2
3

高
位
安
定

5
1
.6
%

1
5
.7
%

3
.8
%

2
.5
%

2
.5
%

.6
%

2
.5
%

2
0
.8
%

1
5
9

2
5
.3

1
5
3
.5

1
2
6

下
降
後
、
上
昇

5
8
.3
%

1
2
.1
%

6
.1
%

2
.3
%

.8
%

.8
%

2
.3
%

1
7
.4
%

1
3
2

1
1
.0

6
9
.9

1
0
9

上
下
の
変
動
大

6
2
.2
%

8
.1
%

3
.7
%

3
.7
%

.7
%

1
.5
%

.7
%

1
9
.3
%

1
3
5

3
.1

1
2
.1

1
0
9

上
昇
後
、
下
降

5
9
.4
%

9
.8
%

5
.6
%

3
.8
%

1
.7
%

.9
%

.9
%

1
7
.9
%

2
3
4

2
.9

8
.4

1
9
2

低
位
安
定

5
9
.2
%

9
.2
%

3
.8
%

3
.0
%

1
.1
%

.3
%

2
.7
%

2
0
.8
%

3
7
0

8
.5

6
1
.3

2
9
3

下
降
傾
向

6
0
.1
%

9
.8
%

3
.5
%

3
.6
%

2
.1
%

1
.9
%

2
.1
%

1
7
.0
%

6
3
4

1
1
.2

1
1
4
.0

5
2
6

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

5
0
.0
%

1
5
.5
%

2
.6
%

5
.2
%

2
.6
%

1
.7
%

6
.0
%

1
6
.4
%

1
1
6

1
6
.4

6
8
.3

9
7

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

5
0
.1
%

1
4
.0
%

5
.7
%

5
.1
%

3
.1
%

3
.4
%

3
.7
%

1
4
.8
%

3
5
1

1
7
.1

9
4
.8

2
9
9

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

5
3
.9
%

1
4
.3
%

3
.4
%

4
.7
%

2
.0
%

2
.2
%

3
.0
%

1
6
.5
%

4
0
6

1
6
.9

1
4
5
.5

3
3
9

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

6
3
.6
%

8
.2
%

3
.1
%

1
.9
%

1
.0
%

.5
%

.8
%

2
1
.0
%

1
0
5
2

3
.5

3
9
.6

8
3
1

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

5
9
.0
%

1
1
.8
%

3
.4
%

3
.5
%

1
.8
%

1
.6
%

2
.2
%

1
6
.7
%

1
4
3
9

8
.7

6
2
.6

1
1
9
8

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

5
7
.7
%

7
.2
%

4
.5
%

2
.6
%

1
.0
%

1
.0
%

1
.2
%

2
4
.9
%

4
1
8

7
.4

7
0
.5

3
1
4

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

5
7
.5
%

1
1
.5
%

3
.5
%

3
.5
%

.0
%

.9
%

1
.8
%

2
1
.2
%

1
1
3

2
8
.6

2
4
9
.3

8
9

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

5
6
.1
%

1
2
.1
%

6
.1
%

3
.0
%

3
.0
%

4
.5
%

4
.5
%

1
0
.6
%

6
6

1
4
.8

6
0
.9

5
9

や
や
積
極
的

4
5
.8
%

1
1
.7
%

6
.1
%

6
.1
%

5
.0
%

3
.9
%

4
.2
%

1
7
.0
%

3
5
8

2
0
.4

1
0
7
.5

2
9
7

や
や
消
極
的

5
9
.4
%

1
3
.2
%

3
.5
%

3
.3
%

1
.0
%

.9
%

1
.6
%

1
7
.1
%

1
0
0
3

7
.8

8
7
.1

8
3
1

消
極
的
で
あ
る

6
7
.6
%

6
.0
%

1
.7
%

1
.4
%

.3
%

.9
%

1
.0
%

2
1
.1
%

5
8
4

5
.6

6
3
.9

4
6
1

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

6
1
.8
%

1
0
.5
%

3
.2
%

2
.7
%

1
.1
%

.8
%

.8
%

1
9
.2
%

1
8
0
9

5
.6

7
6
.4

1
4
6
1

策
定
し
て
い
る

3
6
.6
%

1
3
.4
%

6
.9
%

6
.0
%

6
.0
%

7
.4
%

1
2
.0
%

1
1
.6
%

2
1
6

4
0
.4

1
2
8
.2

1
9
1

有
期
契
約
社
員
数
：
4
0
歳
未
満
の
女
性

有
期
契
約
社
員
数
：
4
0
歳
未
満
の
女
性
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問
１
－
５
．
１
）
小
学
校
入
学
前
の
子
ど
も
の
い
る
正
社
員
の
有
無

い
な
い

い
る

該
当
の

社
員
が

い
な
い

無
回
答

合
計
度
数

い
な
い

い
る

該
当
の

社
員
が

い
な
い

無
回
答

合
計

度
数

全
体

1
6
.2
%

8
0
.6
%

.6
%

2
.6
%

2
1
0
3

4
7
.6
%

4
2
.9
%

4
.1
%

5
.4
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

1
0
.4
%

8
7
.6
%

.0
%

2
.0
%

3
4
6

4
2
.5
%

5
1
.4
%

2
.3
%

3
.8
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

1
8
.4
%

8
0
.5
%

.4
%

.7
%

2
7
7

5
0
.5
%

4
2
.6
%

3
.2
%

3
.6
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

1
5
.0
%

8
2
.5
%

.6
%

1
.9
%

3
5
9

5
1
.3
%

4
2
.6
%

2
.5
%

3
.6
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

1
7
.8
%

7
9
.5
%

.5
%

2
.2
%

3
7
1

4
7
.7
%

4
0
.4
%

5
.7
%

6
.2
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

1
6
.9
%

7
8
.4
%

.6
%

4
.1
%

3
1
9

5
0
.5
%

3
7
.9
%

4
.1
%

7
.5
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

1
8
.4
%

7
7
.9
%

1
.3
%

2
.4
%

3
8
0

4
5
.0
%

4
3
.7
%

6
.3
%

5
.0
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

1
4
.1
%

8
4
.2
%

.0
%

1
.7
%

2
9
1

5
6
.7
%

2
8
.9
%

6
.5
%

7
.9
%

2
9
1

製
造
業

1
6
.4
%

8
0
.9
%

.4
%

2
.4
%

5
4
9

4
6
.8
%

4
4
.8
%

3
.1
%

5
.3
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

8
.7
%

9
1
.3
%

.0
%

.0
%

2
3

5
2
.2
%

2
6
.1
%

.0
%

2
1
.7
%

2
3

情
報
通
信
業

1
2
.7
%

8
5
.9
%

.0
%

1
.4
%

7
1

4
3
.7
%

5
3
.5
%

1
.4
%

1
.4
%

7
1

運
輸
業

1
2
.5
%

8
5
.2
%

.0
%

2
.3
%

1
7
6

5
1
.1
%

3
0
.7
%

9
.1
%

9
.1
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

1
5
.3
%

8
1
.5
%

.9
%

2
.4
%

3
4
0

5
2
.9
%

4
0
.6
%

2
.4
%

4
.1
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

2
5
.0
%

6
7
.9
%

3
.6
%

3
.6
%

2
8

2
8
.6
%

6
7
.9
%

.0
%

3
.6
%

2
8

不
動
産
業

2
9
.2
%

6
6
.7
%

.0
%

4
.2
%

2
4

5
4
.2
%

3
7
.5
%

8
.3
%

.0
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

2
6
.5
%

7
3
.5
%

.0
%

.0
%

3
4

6
1
.8
%

2
6
.5
%

8
.8
%

2
.9
%

3
4

医
療
・
福
祉

1
6
.4
%

7
7
.6
%

2
.2
%

3
.7
%

1
3
4

1
3
.4
%

8
5
.1
%

.7
%

.7
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

1
0
.2
%

8
8
.1
%

1
.7
%

.0
%

5
9

3
3
.9
%

6
2
.7
%

.0
%

3
.4
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

1
9
.8
%

7
6
.4
%

.6
%

3
.1
%

3
1
8

5
0
.6
%

4
0
.6
%

4
.7
%

4
.1
%

3
1
8

そ
の
他

2
5
.0
%

7
5
.0
%

.0
%

.0
%

2
4

5
8
.3
%

3
3
.3
%

4
.2
%

4
.2
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

1
8
.1
%

7
9
.0
%

.7
%

2
.2
%

1
7
7
8

5
0
.8
%

3
9
.4
%

4
.4
%

5
.5
%

1
7
7
8

あ
る

3
.5
%

9
3
.4
%

.0
%

3
.1
%

2
8
9

2
7
.0
%

6
6
.8
%

2
.4
%

3
.8
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

2
9
.2
%

6
6
.7
%

1
.8
%

2
.4
%

6
2
7

6
4
.3
%

1
9
.9
%

8
.5
%

7
.3
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

1
6
.2
%

8
2
.8
%

.3
%

.8
%

3
9
5

5
6
.7
%

3
5
.9
%

4
.1
%

3
.3
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

7
.8
%

9
0
.9
%

.0
%

1
.3
%

4
5
0

4
3
.3
%

5
1
.1
%

2
.2
%

3
.3
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

6
.9
%

9
1
.0
%

.0
%

2
.1
%

3
3
3

3
3
.0
%

6
3
.4
%

1
.5
%

2
.1
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

1
.0
%

9
7
.9
%

.0
%

1
.0
%

9
6

1
4
.6
%

8
4
.4
%

.0
%

1
.0
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

7
5

4
.0
%

9
4
.7
%

.0
%

1
.3
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

3
.8
%

9
6
.2
%

.0
%

.0
%

2
6

3
.8
%

9
6
.2
%

.0
%

.0
%

2
6

１
）
正
社
員
：
男
性

２
）
正
社
員
：
女
性
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問
１
－
５
．
１
）
小
学
校
入
学
前
の
子
ど
も
の
い
る
正
社
員
の
有
無

い
な
い

い
る

該
当
の

社
員
が

い
な
い

無
回
答

合
計
度
数

い
な
い

い
る

該
当
の

社
員
が

い
な
い

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

1
6
.1
%

8
1
.3
%

.5
%

2
.1
%

1
0
8
1

5
0
.0
%

3
8
.8
%

6
.2
%

5
.0
%

1
0
8
1

い
る

1
6
.4
%

8
0
.4
%

.7
%

2
.5
%

1
0
1
1

4
5
.1
%

4
7
.8
%

1
.9
%

5
.2
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

8
.6
%

8
8
.7
%

.0
%

2
.8
%

3
9
7

4
3
.6
%

4
7
.9
%

2
.0
%

6
.5
%

3
9
7

高
位
安
定

1
3
.2
%

8
4
.3
%

.6
%

1
.9
%

1
5
9

5
0
.3
%

4
2
.1
%

3
.1
%

4
.4
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

9
.1
%

8
9
.4
%

.0
%

1
.5
%

1
3
2

4
4
.7
%

4
7
.7
%

2
.3
%

5
.3
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

1
9
.3
%

7
8
.5
%

.0
%

2
.2
%

1
3
5

4
3
.7
%

4
0
.7
%

8
.1
%

7
.4
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

1
2
.4
%

8
3
.8
%

1
.3
%

2
.6
%

2
3
4

5
2
.1
%

3
9
.3
%

3
.8
%

4
.7
%

2
3
4

低
位
安
定

2
0
.5
%

7
7
.3
%

.5
%

1
.6
%

3
7
0

4
6
.2
%

4
4
.1
%

4
.9
%

4
.9
%

3
7
0

下
降
傾
向

2
2
.2
%

7
4
.6
%

.6
%

2
.5
%

6
3
4

5
0
.5
%

4
0
.5
%

4
.7
%

4
.3
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

8
.6
%

8
9
.7
%

.0
%

1
.7
%

1
1
6

3
6
.2
%

5
5
.2
%

2
.6
%

6
.0
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

7
.1
%

9
2
.0
%

.3
%

.6
%

3
5
1

3
8
.5
%

5
9
.5
%

.3
%

1
.7
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

5
.9
%

9
2
.9
%

.0
%

1
.2
%

4
0
6

4
0
.9
%

5
4
.7
%

1
.2
%

3
.2
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

2
0
.6
%

7
6
.7
%

.3
%

2
.4
%

1
0
5
2

5
3
.3
%

3
4
.2
%

5
.6
%

6
.8
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

1
4
.7
%

8
3
.0
%

.3
%

1
.9
%

1
4
3
9

4
6
.3
%

4
5
.7
%

3
.4
%

4
.7
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

1
7
.9
%

7
8
.5
%

1
.4
%

2
.2
%

4
1
8

5
0
.0
%

3
8
.0
%

6
.0
%

6
.0
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

3
0
.1
%

6
2
.8
%

.0
%

7
.1
%

1
1
3

5
4
.9
%

3
0
.1
%

7
.1
%

8
.0
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

9
.1
%

9
0
.9
%

.0
%

.0
%

6
6

1
8
.2
%

8
1
.8
%

.0
%

.0
%

6
6

や
や
積
極
的

9
.5
%

8
7
.4
%

.8
%

2
.2
%

3
5
8

2
3
.5
%

7
2
.6
%

1
.4
%

2
.5
%

3
5
8

や
や
消
極
的

1
5
.7
%

8
2
.2
%

.4
%

1
.8
%

1
0
0
3

5
0
.3
%

4
0
.8
%

4
.0
%

4
.9
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

2
1
.6
%

7
4
.8
%

.7
%

2
.9
%

5
8
4

6
1
.5
%

2
6
.2
%

5
.7
%

6
.7
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

1
7
.3
%

7
9
.7
%

.6
%

2
.4
%

1
8
0
9

5
1
.0
%

3
8
.9
%

4
.7
%

5
.5
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

6
.9
%

9
2
.1
%

.5
%

.5
%

2
1
6

1
9
.0
%

7
9
.2
%

.5
%

1
.4
%

2
1
6

１
）
正
社
員
：
男
性

２
）
正
社
員
：
女
性
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問
１
－
５
．
２
）
小
学
校
入
学
前
の
子
ど
も
の
い
る
非
正
社
員
の
有
無

い
な
い

い
る

該
当
の

社
員
が

い
な
い

無
回
答

合
計
度
数

い
な
い

い
る

該
当
の

社
員
が

い
な
い

無
回
答

合
計

度
数

全
体

3
8
.6
%

1
3
.2
%

2
9
.1
%

1
9
.1
%

2
1
0
3

2
9
.6
%

2
8
.0
%

2
5
.9
%

1
6
.5
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

4
2
.2
%

1
6
.2
%

2
4
.6
%

1
7
.1
%

3
4
6

3
3
.5
%

3
2
.9
%

1
8
.8
%

1
4
.7
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

3
9
.7
%

1
1
.2
%

3
3
.6
%

1
5
.5
%

2
7
7

3
2
.9
%

2
3
.8
%

2
7
.8
%

1
5
.5
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

4
0
.9
%

1
1
.1
%

2
8
.7
%

1
9
.2
%

3
5
9

3
0
.1
%

2
2
.3
%

3
0
.1
%

1
7
.5
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

3
7
.2
%

1
5
.4
%

2
7
.0
%

2
0
.5
%

3
7
1

2
5
.6
%

3
0
.7
%

2
6
.1
%

1
7
.5
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

3
7
.6
%

1
1
.9
%

2
8
.8
%

2
1
.6
%

3
1
9

2
7
.9
%

2
9
.2
%

2
5
.4
%

1
7
.6
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

3
6
.3
%

1
3
.9
%

3
2
.6
%

1
7
.1
%

3
8
0

2
9
.5
%

3
0
.0
%

2
6
.8
%

1
3
.7
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

2
8
.5
%

9
.6
%

3
8
.5
%

2
3
.4
%

2
9
1

2
1
.6
%

7
.6
%

4
9
.1
%

2
1
.6
%

2
9
1

製
造
業

4
3
.5
%

9
.5
%

2
9
.5
%

1
7
.5
%

5
4
9

3
3
.2
%

2
8
.6
%

2
3
.5
%

1
4
.8
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

3
0
.4
%

1
3
.0
%

2
1
.7
%

3
4
.8
%

2
3

8
.7
%

3
0
.4
%

2
6
.1
%

3
4
.8
%

2
3

情
報
通
信
業

2
9
.6
%

1
1
.3
%

4
5
.1
%

1
4
.1
%

7
1

2
6
.8
%

1
8
.3
%

3
9
.4
%

1
5
.5
%

7
1

運
輸
業

3
6
.4
%

2
1
.0
%

2
2
.7
%

1
9
.9
%

1
7
6

2
8
.4
%

2
1
.6
%

2
9
.5
%

2
0
.5
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

3
2
.6
%

1
2
.6
%

3
2
.4
%

2
2
.4
%

3
4
0

3
1
.2
%

2
7
.9
%

2
3
.2
%

1
7
.6
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

6
4
.3
%

7
.1
%

2
1
.4
%

7
.1
%

2
8

3
9
.3
%

3
2
.1
%

2
1
.4
%

7
.1
%

2
8

不
動
産
業

4
1
.7
%

4
.2
%

3
3
.3
%

2
0
.8
%

2
4

2
9
.2
%

2
0
.8
%

2
9
.2
%

2
0
.8
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

7
3
.5
%

8
.8
%

8
.8
%

8
.8
%

3
4

5
5
.9
%

3
2
.4
%

2
.9
%

8
.8
%

3
4

医
療
・
福
祉

4
1
.8
%

2
9
.1
%

2
0
.9
%

8
.2
%

1
3
4

2
3
.1
%

6
6
.4
%

5
.2
%

5
.2
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

4
4
.1
%

2
5
.4
%

1
0
.2
%

2
0
.3
%

5
9

2
7
.1
%

4
5
.8
%

6
.8
%

2
0
.3
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

4
2
.8
%

1
3
.5
%

2
6
.7
%

1
7
.0
%

3
1
8

3
2
.7
%

3
2
.4
%

2
2
.3
%

1
2
.6
%

3
1
8

そ
の
他

4
5
.8
%

8
.3
%

3
7
.5
%

8
.3
%

2
4

2
5
.0
%

3
3
.3
%

2
9
.2
%

1
2
.5
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

3
7
.5
%

1
1
.0
%

3
1
.6
%

2
0
.0
%

1
7
7
8

2
9
.0
%

2
6
.2
%

2
7
.7
%

1
7
.1
%

1
7
7
8

あ
る

4
6
.7
%

2
8
.0
%

1
3
.8
%

1
1
.4
%

2
8
9

3
3
.6
%

4
1
.5
%

1
5
.2
%

9
.7
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

2
5
.5
%

3
.0
%

4
3
.2
%

2
8
.2
%

6
2
7

2
6
.8
%

1
0
.8
%

3
8
.1
%

2
4
.2
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

4
0
.5
%

6
.1
%

3
4
.9
%

1
8
.5
%

3
9
5

3
1
.6
%

2
0
.0
%

3
1
.9
%

1
6
.5
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

5
2
.7
%

1
2
.2
%

2
3
.3
%

1
1
.8
%

4
5
0

3
9
.3
%

2
8
.9
%

2
1
.1
%

1
0
.7
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

4
8
.0
%

2
4
.3
%

1
8
.6
%

9
.0
%

3
3
3

2
7
.9
%

4
9
.8
%

1
5
.9
%

6
.3
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

4
4
.8
%

3
3
.3
%

1
0
.4
%

1
1
.5
%

9
6

2
6
.0
%

5
3
.1
%

9
.4
%

1
1
.5
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

3
6
.0
%

5
4
.7
%

1
.3
%

8
.0
%

7
5

1
4
.7
%

7
4
.7
%

2
.7
%

8
.0
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

1
5
.4
%

6
9
.2
%

.0
%

1
5
.4
%

2
6

7
.7
%

8
0
.8
%

.0
%

1
1
.5
%

2
6

１
）
非
正
社
員
：
男
性

２
）
非
正
社
員
：
女
性
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問
１
－
５
．
２
）
小
学
校
入
学
前
の
子
ど
も
の
い
る
非
正
社
員
の
有
無

い
な
い

い
る

該
当
の

社
員
が

い
な
い

無
回
答

合
計
度
数

い
な
い

い
る

該
当
の

社
員
が

い
な
い

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

4
1
.4
%

1
1
.7
%

2
9
.8
%

1
7
.2
%

1
0
8
1

3
3
.5
%

2
3
.6
%

2
7
.8
%

1
5
.1
%

1
0
8
1

い
る

3
5
.9
%

1
5
.0
%

2
8
.6
%

2
0
.5
%

1
0
1
1

2
5
.7
%

3
3
.0
%

2
3
.9
%

1
7
.3
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

4
2
.3
%

1
4
.1
%

2
7
.2
%

1
6
.4
%

3
9
7

2
9
.7
%

2
9
.7
%

2
6
.2
%

1
4
.4
%

3
9
7

高
位
安
定

3
5
.8
%

1
6
.4
%

3
1
.4
%

1
6
.4
%

1
5
9

2
8
.9
%

3
0
.8
%

2
5
.8
%

1
4
.5
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

3
5
.6
%

1
5
.9
%

2
8
.8
%

1
9
.7
%

1
3
2

2
8
.0
%

3
4
.1
%

2
4
.2
%

1
3
.6
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

3
8
.5
%

1
1
.1
%

3
5
.6
%

1
4
.8
%

1
3
5

2
8
.1
%

2
3
.0
%

3
3
.3
%

1
5
.6
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

3
8
.0
%

1
2
.4
%

2
9
.1
%

2
0
.5
%

2
3
4

3
0
.3
%

2
9
.9
%

2
6
.1
%

1
3
.7
%

2
3
4

低
位
安
定

3
9
.2
%

1
3
.0
%

2
5
.9
%

2
1
.9
%

3
7
0

3
0
.0
%

2
7
.6
%

2
3
.8
%

1
8
.6
%

3
7
0

下
降
傾
向

3
8
.8
%

1
1
.5
%

3
1
.4
%

1
8
.3
%

6
3
4

3
0
.6
%

2
5
.6
%

2
7
.0
%

1
6
.9
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

4
0
.5
%

1
8
.1
%

2
0
.7
%

2
0
.7
%

1
1
6

3
1
.0
%

3
1
.0
%

2
1
.6
%

1
6
.4
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

4
0
.2
%

1
9
.7
%

2
5
.4
%

1
4
.8
%

3
5
1

2
6
.8
%

3
9
.3
%

2
0
.8
%

1
3
.1
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

4
3
.8
%

1
9
.5
%

2
3
.9
%

1
2
.8
%

4
0
6

3
0
.5
%

3
4
.2
%

2
2
.7
%

1
2
.6
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

3
7
.2
%

9
.4
%

3
1
.8
%

2
1
.6
%

1
0
5
2

2
9
.9
%

2
2
.9
%

2
9
.0
%

1
8
.2
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

4
1
.2
%

1
3
.3
%

2
8
.8
%

1
6
.6
%

1
4
3
9

3
1
.4
%

2
7
.9
%

2
6
.2
%

1
4
.5
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

3
4
.9
%

1
1
.7
%

2
7
.8
%

2
5
.6
%

4
1
8

2
6
.6
%

2
9
.7
%

2
2
.7
%

2
1
.1
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

2
5
.7
%

1
2
.4
%

4
1
.6
%

2
0
.4
%

1
1
3

1
9
.5
%

2
9
.2
%

3
1
.9
%

1
9
.5
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

3
0
.3
%

2
8
.8
%

3
1
.8
%

9
.1
%

6
6

1
6
.7
%

4
8
.5
%

2
5
.8
%

9
.1
%

6
6

や
や
積
極
的

3
7
.2
%

2
4
.3
%

2
1
.5
%

1
7
.0
%

3
5
8

2
3
.2
%

4
7
.2
%

1
7
.6
%

1
2
.0
%

3
5
8

や
や
消
極
的

4
4
.1
%

1
1
.8
%

2
7
.9
%

1
6
.3
%

1
0
0
3

3
4
.5
%

2
6
.6
%

2
4
.5
%

1
4
.4
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

3
3
.6
%

8
.0
%

3
5
.8
%

2
2
.6
%

5
8
4

2
6
.9
%

1
8
.8
%

3
4
.6
%

1
9
.7
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

3
9
.3
%

1
0
.9
%

3
0
.7
%

1
9
.1
%

1
8
0
9

3
0
.7
%

2
5
.0
%

2
7
.9
%

1
6
.4
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

3
9
.8
%

3
3
.8
%

1
5
.7
%

1
0
.6
%

2
1
6

2
4
.1
%

5
2
.8
%

1
3
.0
%

1
0
.2
%

2
1
6

１
）
非
正
社
員
：
男
性

２
）
非
正
社
員
：
女
性
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問
１
－
５
．
３
）
小
学
校
入
学
前
の
子
ど
も
の
い
る
非
正
社
員
の
う
ち
雇
用
期
間
に
定
め
の
あ
る
非
正
社
員
（
有
期
契
約
社
員
）
の
有
無

い
な
い

い
る

該
当
の
社
員

が
い
な
い

無
回
答

合
計
度
数

い
な
い

い
る

該
当
の
社
員

が
い
な
い

無
回
答

合
計

度
数

全
体

2
3
.4
%

8
.0
%

4
8
.9
%

1
9
.6
%

2
1
0
3

1
6
.8
%

1
3
.7
%

4
9
.8
%

1
9
.7
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

2
8
.0
%

1
1
.3
%

4
3
.4
%

1
7
.3
%

3
4
6

1
9
.7
%

1
9
.4
%

4
5
.1
%

1
5
.9
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

2
6
.4
%

7
.6
%

5
0
.2
%

1
5
.9
%

2
7
7

1
7
.7
%

1
2
.3
%

5
0
.5
%

1
9
.5
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

2
4
.0
%

6
.4
%

4
9
.0
%

2
0
.6
%

3
5
9

1
6
.2
%

1
0
.3
%

5
2
.4
%

2
1
.2
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

2
0
.5
%

7
.8
%

5
0
.9
%

2
0
.8
%

3
7
1

1
3
.7
%

1
4
.3
%

5
1
.5
%

2
0
.5
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

2
4
.1
%

6
.3
%

4
8
.3
%

2
1
.3
%

3
1
9

1
6
.0
%

1
1
.9
%

5
1
.4
%

2
0
.7
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

2
0
.8
%

9
.5
%

5
1
.8
%

1
7
.9
%

3
8
0

1
8
.9
%

1
5
.0
%

4
7
.9
%

1
8
.2
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

1
4
.4
%

6
.5
%

5
6
.0
%

2
3
.0
%

2
9
1

1
0
.3
%

3
.8
%

6
4
.9
%

2
1
.0
%

2
9
1

製
造
業

2
4
.2
%

6
.2
%

5
2
.5
%

1
7
.1
%

5
4
9

1
7
.1
%

1
2
.8
%

5
1
.7
%

1
8
.4
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

2
1
.7
%

4
.3
%

3
4
.8
%

3
9
.1
%

2
3

4
.3
%

1
3
.0
%

3
9
.1
%

4
3
.5
%

2
3

情
報
通
信
業

2
6
.8
%

8
.5
%

5
0
.7
%

1
4
.1
%

7
1

2
2
.5
%

1
5
.5
%

4
9
.3
%

1
2
.7
%

7
1

運
輸
業

2
3
.3
%

1
0
.2
%

4
4
.3
%

2
2
.2
%

1
7
6

1
2
.5
%

1
0
.2
%

5
4
.0
%

2
3
.3
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

2
1
.5
%

6
.8
%

4
9
.1
%

2
2
.6
%

3
4
0

1
6
.8
%

1
2
.1
%

4
8
.2
%

2
2
.9
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

5
3
.6
%

7
.1
%

3
2
.1
%

7
.1
%

2
8

3
2
.1
%

2
5
.0
%

3
5
.7
%

7
.1
%

2
8

不
動
産
業

2
5
.0
%

4
.2
%

5
4
.2
%

1
6
.7
%

2
4

2
5
.0
%

8
.3
%

4
5
.8
%

2
0
.8
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

2
9
.4
%

2
.9
%

5
8
.8
%

8
.8
%

3
4

2
3
.5
%

8
.8
%

5
5
.9
%

1
1
.8
%

3
4

医
療
・
福
祉

2
0
.1
%

1
5
.7
%

5
1
.5
%

1
2
.7
%

1
3
4

1
5
.7
%

2
9
.1
%

4
0
.3
%

1
4
.9
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

3
5
.6
%

2
5
.4
%

2
0
.3
%

1
8
.6
%

5
9

2
3
.7
%

4
0
.7
%

1
5
.3
%

2
0
.3
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

2
6
.7
%

8
.2
%

4
6
.9
%

1
8
.2
%

3
1
8

2
0
.8
%

1
6
.0
%

4
6
.9
%

1
6
.4
%

3
1
8

そ
の
他

4
5
.8
%

.0
%

4
5
.8
%

8
.3
%

2
4

2
0
.8
%

2
0
.8
%

4
5
.8
%

1
2
.5
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

2
1
.2
%

5
.9
%

5
2
.6
%

2
0
.3
%

1
7
7
8

1
5
.5
%

1
0
.9
%

5
3
.2
%

2
0
.4
%

1
7
7
8

あ
る

3
8
.1
%

2
1
.5
%

2
6
.3
%

1
4
.2
%

2
8
9

2
5
.3
%

3
2
.2
%

2
9
.4
%

1
3
.1
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

1
0
.8
%

1
.0
%

6
2
.2
%

2
6
.0
%

6
2
7

9
.9
%

2
.7
%

6
2
.7
%

2
4
.7
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

2
0
.8
%

2
.8
%

5
6
.7
%

1
9
.7
%

3
9
5

1
4
.7
%

6
.8
%

5
8
.5
%

2
0
.0
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

3
4
.0
%

6
.7
%

4
6
.4
%

1
2
.9
%

4
5
0

2
6
.0
%

1
1
.6
%

4
7
.6
%

1
4
.9
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

3
5
.7
%

1
3
.8
%

3
8
.7
%

1
1
.7
%

3
3
3

2
2
.2
%

2
8
.2
%

3
7
.5
%

1
2
.0
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

3
4
.4
%

1
9
.8
%

3
1
.2
%

1
4
.6
%

9
6

1
7
.7
%

3
2
.3
%

3
3
.3
%

1
6
.7
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

3
4
.7
%

4
2
.7
%

1
0
.7
%

1
2
.0
%

7
5

2
0
.0
%

5
7
.3
%

1
2
.0
%

1
0
.7
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

1
1
.5
%

6
9
.2
%

3
.8
%

1
5
.4
%

2
6

7
.7
%

7
3
.1
%

3
.8
%

1
5
.4
%

2
6

１
）
雇
用
期
間
に
定
め
の
あ
る
非
正
社
員

（
有
期
契
約
社
員
）
：
男
性

２
）
雇
用
期
間
に
定
め
の
あ
る
非
正
社
員

（
有
期
契
約
社
員
）
：
女
性
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問
１
－
５
．
３
）
小
学
校
入
学
前
の
子
ど
も
の
い
る
非
正
社
員
の
う
ち
雇
用
期
間
に
定
め
の
あ
る
非
正
社
員
（
有
期
契
約
社
員
）
の
有
無

い
な
い

い
る

該
当
の
社
員

が
い
な
い

無
回
答

合
計
度
数

い
な
い

い
る

該
当
の
社
員

が
い
な
い

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

2
6
.5
%

7
.3
%

4
8
.3
%

1
7
.9
%

1
0
8
1

1
9
.4
%

1
3
.0
%

5
0
.0
%

1
7
.7
%

1
0
8
1

い
る

2
0
.3
%

8
.8
%

5
0
.0
%

2
1
.0
%

1
0
1
1

1
4
.1
%

1
4
.6
%

5
0
.0
%

2
1
.3
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

2
5
.4
%

8
.8
%

4
8
.9
%

1
6
.9
%

3
9
7

1
5
.6
%

1
3
.9
%

5
2
.4
%

1
8
.1
%

3
9
7

高
位
安
定

2
2
.6
%

8
.8
%

4
7
.8
%

2
0
.8
%

1
5
9

1
7
.6
%

1
8
.2
%

4
3
.4
%

2
0
.8
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

1
8
.9
%

7
.6
%

5
3
.0
%

2
0
.5
%

1
3
2

1
5
.9
%

1
5
.2
%

5
0
.0
%

1
8
.9
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

1
5
.6
%

8
.1
%

6
0
.7
%

1
5
.6
%

1
3
5

1
3
.3
%

1
1
.1
%

5
5
.6
%

2
0
.0
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

2
6
.5
%

7
.3
%

4
5
.7
%

2
0
.5
%

2
3
4

1
7
.1
%

1
2
.8
%

5
2
.1
%

1
7
.9
%

2
3
4

低
位
安
定

2
3
.5
%

6
.2
%

4
7
.0
%

2
3
.2
%

3
7
0

1
7
.3
%

1
3
.0
%

4
7
.8
%

2
1
.9
%

3
7
0

下
降
傾
向

2
4
.3
%

7
.6
%

5
0
.6
%

1
7
.5
%

6
3
4

1
7
.7
%

1
3
.1
%

5
1
.6
%

1
7
.7
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

3
1
.9
%

1
1
.2
%

3
4
.5
%

2
2
.4
%

1
1
6

2
1
.6
%

1
9
.8
%

3
7
.1
%

2
1
.6
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

2
9
.9
%

1
4
.2
%

3
9
.6
%

1
6
.2
%

3
5
1

1
8
.8
%

2
4
.5
%

4
0
.2
%

1
6
.5
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

2
8
.6
%

1
3
.1
%

4
3
.6
%

1
4
.8
%

4
0
6

2
0
.7
%

1
9
.5
%

4
4
.1
%

1
5
.8
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

1
9
.7
%

4
.4
%

5
4
.8
%

2
1
.1
%

1
0
5
2

1
4
.4
%

8
.3
%

5
6
.0
%

2
1
.3
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

2
6
.0
%

7
.9
%

4
9
.0
%

1
7
.1
%

1
4
3
9

1
8
.5
%

1
4
.2
%

4
9
.8
%

1
7
.5
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

1
9
.6
%

7
.2
%

4
7
.4
%

2
5
.8
%

4
1
8

1
3
.2
%

1
2
.7
%

4
9
.5
%

2
4
.6
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

1
2
.4
%

7
.1
%

6
0
.2
%

2
0
.4
%

1
1
3

8
.8
%

1
3
.3
%

5
4
.0
%

2
3
.9
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

2
5
.8
%

1
6
.7
%

4
3
.9
%

1
3
.6
%

6
6

1
5
.2
%

2
5
.8
%

4
3
.9
%

1
5
.2
%

6
6

や
や
積
極
的

2
6
.0
%

1
5
.9
%

3
8
.5
%

1
9
.6
%

3
5
8

1
4
.5
%

2
8
.5
%

3
9
.1
%

1
7
.9
%

3
5
8

や
や
消
極
的

2
8
.2
%

7
.3
%

4
8
.0
%

1
6
.6
%

1
0
0
3

2
0
.9
%

1
3
.1
%

4
9
.1
%

1
6
.9
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

1
4
.6
%

3
.8
%

5
9
.4
%

2
2
.3
%

5
8
4

1
0
.8
%

5
.5
%

6
1
.3
%

2
2
.4
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

2
3
.2
%

5
.8
%

5
1
.5
%

1
9
.6
%

1
8
0
9

1
6
.6
%

1
0
.8
%

5
3
.1
%

1
9
.5
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

3
2
.4
%

2
6
.4
%

2
8
.7
%

1
2
.5
%

2
1
6

2
0
.8
%

3
9
.4
%

2
6
.9
%

1
3
.0
%

2
1
6

１
）
雇
用
期
間
に
定
め
の
あ
る
非
正
社
員

（
有
期
契
約
社
員
）
：
男
性

２
）
雇
用
期
間
に
定
め
の
あ
る
非
正
社
員

（
有
期
契
約
社
員
）
：
女
性
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問
１
－
６
．
１
）
正
社
員
の
平
均
年
齢
：
男
性

3
0
歳
未
満

3
0
～
3
5
歳

未
満

3
5
～
4
0
歳

未
満

4
0
～
4
5
歳

未
満

4
5
～
5
0
歳

未
満

5
0
歳
以
上

無
回
答

該
当
の

社
員
が

い
な
い

合
計

度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

全
体

1
.6
%

1
0
.0
%

2
1
.6
%

3
0
.9
%

1
8
.0
%

1
2
.6
%

4
.8
%

.6
%

2
1
0
3

4
2
.1

6
.7

1
9
9
0

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

.6
%

4
.9
%

1
7
.3
%

4
0
.8
%

2
1
.7
%

1
0
.7
%

4
.0
%

.0
%

3
4
6

4
3
.2

5
.7

3
3
2

1
9
5
0
年
代

.4
%

7
.6
%

1
6
.6
%

3
0
.0
%

2
2
.7
%

1
8
.4
%

4
.0
%

.4
%

2
7
7

4
3
.8

6
.7

2
6
5

1
9
6
0
年
代

.8
%

6
.4
%

2
0
.3
%

3
4
.0
%

2
2
.3
%

1
1
.4
%

4
.2
%

.6
%

3
5
9

4
2
.9

6
.0

3
4
2

1
9
7
0
年
代

.0
%

8
.6
%

2
4
.8
%

3
0
.7
%

1
8
.6
%

1
2
.7
%

4
.0
%

.5
%

3
7
1

4
2
.2

6
.4

3
5
4

1
9
8
0
年
代

3
.4
%

1
3
.5
%

2
3
.8
%

3
0
.4
%

1
0
.7
%

1
1
.9
%

5
.6
%

.6
%

3
1
9

4
0
.8

7
.0

2
9
9

1
9
9
0
年
以
降

4
.5
%

1
8
.7
%

2
6
.6
%

2
2
.4
%

1
2
.4
%

1
0
.3
%

3
.9
%

1
.3
%

3
8
0

3
9
.9

7
.5

3
6
0

＜
業
種
＞
建
設
業

.7
%

6
.5
%

1
7
.5
%

2
8
.5
%

2
7
.8
%

1
6
.2
%

2
.7
%

.0
%

2
9
1

4
3
.7

6
.2

2
8
3

製
造
業

.5
%

9
.3
%

2
5
.1
%

3
5
.3
%

1
5
.8
%

8
.7
%

4
.7
%

.4
%

5
4
9

4
1
.6

5
.7

5
2
1

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

.0
%

.0
%

8
.7
%

6
5
.2
%

2
6
.1
%

.0
%

.0
%

.0
%

2
3

4
2
.6

3
.5

2
3

情
報
通
信
業

1
1
.3
%

2
8
.2
%

2
5
.4
%

1
8
.3
%

5
.6
%

5
.6
%

5
.6
%

.0
%

7
1

3
7
.3

7
.5

6
7

運
輸
業

.0
%

4
.0
%

1
4
.2
%

3
4
.1
%

1
9
.3
%

2
3
.3
%

5
.1
%

.0
%

1
7
6

4
5
.1

7
.1

1
6
7

卸
売
・
小
売
業

1
.2
%

1
4
.1
%

1
9
.4
%

3
5
.0
%

1
5
.9
%

9
.7
%

3
.8
%

.9
%

3
4
0

4
1
.5

6
.5

3
2
4

金
融
・
保
険
業

.0
%

.0
%

1
0
.7
%

4
6
.4
%

2
1
.4
%

1
4
.3
%

3
.6
%

3
.6
%

2
8

4
5
.0

5
.9

2
6

不
動
産
業

.0
%

4
.2
%

1
2
.5
%

3
3
.3
%

2
0
.8
%

2
5
.0
%

4
.2
%

.0
%

2
4

4
5
.1

6
.5

2
3

飲
食
店
、
宿
泊
業

8
.8
%

8
.8
%

3
2
.4
%

1
1
.8
%

2
3
.5
%

1
4
.7
%

.0
%

.0
%

3
4

4
1
.3

8
.3

3
4

医
療
・
福
祉

1
.5
%

1
1
.2
%

2
9
.9
%

2
6
.1
%

1
0
.4
%

9
.7
%

9
.0
%

2
.2
%

1
3
4

4
0
.8

6
.8

1
1
9

教
育
・
学
習
支
援

1
.7
%

1
.7
%

1
1
.9
%

1
5
.3
%

3
2
.2
%

2
5
.4
%

1
0
.2
%

1
.7
%

5
9

4
6
.2

6
.5

5
2

サ
ー
ビ
ス
業

3
.1
%

1
2
.9
%

2
5
.2
%

2
6
.1
%

1
4
.8
%

1
2
.9
%

4
.4
%

.6
%

3
1
8

4
1
.3

7
.6

3
0
2

そ
の
他

.0
%

4
.2
%

2
5
.0
%

3
3
.3
%

2
0
.8
%

1
2
.5
%

4
.2
%

.0
%

2
4

4
2
.8

5
.6

2
3

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

1
.9
%

1
0
.7
%

2
1
.8
%

3
0
.1
%

1
7
.5
%

1
2
.8
%

4
.5
%

.7
%

1
7
7
8

4
2
.0

6
.9

1
6
8
6

あ
る

.0
%

5
.5
%

2
1
.1
%

3
7
.4
%

2
1
.8
%

1
0
.0
%

4
.2
%

.0
%

2
8
9

4
3
.0

5
.4

2
7
7

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

1
.4
%

9
.3
%

1
6
.4
%

2
5
.8
%

2
1
.4
%

2
1
.5
%

2
.4
%

1
.8
%

6
2
7

4
3
.7

7
.4

6
0
1

3
0
-
4
9
人

1
.8
%

9
.6
%

1
9
.7
%

3
2
.7
%

2
2
.0
%

1
0
.9
%

3
.0
%

.3
%

3
9
5

4
2
.1

6
.4

3
8
2

5
0
-
9
9
人

2
.7
%

9
.8
%

2
5
.1
%

3
4
.7
%

1
7
.1
%

5
.6
%

5
.1
%

.0
%

4
5
0

4
1
.0

6
.0

4
2
7

1
0
0
-
2
9
9
人

1
.5
%

1
2
.9
%

2
9
.7
%

3
1
.8
%

1
1
.1
%

8
.4
%

4
.5
%

.0
%

3
3
3

4
0
.8

6
.4

3
1
8

3
0
0
-
4
9
9
人

.0
%

1
1
.5
%

2
7
.1
%

3
7
.5
%

1
4
.6
%

4
.2
%

5
.2
%

.0
%

9
6

4
0
.6

5
.4

9
1

5
0
0
-
9
9
9
人

.0
%

5
.3
%

2
9
.3
%

4
0
.0
%

1
4
.7
%

9
.3
%

1
.3
%

.0
%

7
5

4
1
.9

5
.2

7
4

1
0
0
0
人
以
上

.0
%

1
1
.5
%

1
5
.4
%

4
6
.2
%

1
5
.4
%

7
.7
%

3
.8
%

.0
%

2
6

4
2
.6

5
.5

2
5

男
性

男
性

－ 118 －



問
１
－
６
．
１
）
正
社
員
の
平
均
年
齢
：
男
性

3
0
歳
未
満

3
0
～
3
5
歳

未
満

3
5
～
4
0
歳

未
満

4
0
～
4
5
歳

未
満

4
5
～
5
0
歳

未
満

5
0
歳
以
上

無
回
答

該
当
の

社
員
が

い
な
い

合
計

度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

1
.7
%

7
.6
%

2
1
.6
%

3
3
.7
%

1
8
.2
%

1
2
.9
%

4
.0
%

.5
%

1
0
8
1

4
2
.5

6
.6

1
0
3
3

い
る

1
.6
%

1
2
.7
%

2
1
.8
%

2
8
.3
%

1
7
.7
%

1
2
.2
%

5
.1
%

.7
%

1
0
1
1

4
1
.7

6
.9

9
5
2

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

3
.0
%

1
6
.6
%

2
8
.2
%

2
9
.7
%

1
0
.8
%

6
.0
%

5
.5
%

.0
%

3
9
7

3
9
.8

6
.2

3
7
5

高
位
安
定

1
.9
%

1
2
.6
%

2
5
.8
%

3
5
.2
%

1
1
.3
%

7
.5
%

5
.0
%

.6
%

1
5
9

4
0
.9

6
.2

1
5
0

下
降
後
、
上
昇

2
.3
%

1
2
.9
%

2
1
.2
%

3
6
.4
%

1
8
.9
%

4
.5
%

3
.8
%

.0
%

1
3
2

4
0
.9

6
.1

1
2
7

上
下
の
変
動
大

1
.5
%

5
.2
%

2
0
.0
%

3
0
.4
%

2
0
.7
%

1
4
.8
%

7
.4
%

.0
%

1
3
5

4
2
.8

6
.2

1
2
5

上
昇
後
、
下
降

1
.7
%

1
1
.1
%

2
7
.8
%

2
9
.5
%

1
9
.7
%

6
.8
%

2
.1
%

1
.3
%

2
3
4

4
0
.9

6
.1

2
2
6

低
位
安
定

1
.1
%

5
.9
%

1
9
.5
%

3
0
.3
%

2
0
.3
%

1
7
.6
%

4
.9
%

.5
%

3
7
0

4
3
.5

7
.0

3
5
0

下
降
傾
向

.9
%

8
.0
%

1
6
.6
%

3
0
.4
%

2
1
.3
%

1
8
.3
%

3
.8
%

.6
%

6
3
4

4
3
.6

7
.0

6
0
6

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

3
.4
%

1
4
.7
%

2
6
.7
%

3
4
.5
%

1
2
.9
%

2
.6
%

5
.2
%

.0
%

1
1
6

3
9
.3

5
.4

1
1
0

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

2
.3
%

2
0
.2
%

3
1
.9
%

3
2
.5
%

6
.8
%

2
.3
%

3
.7
%

.3
%

3
5
1

3
8
.7

5
.1

3
3
7

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

2
.7
%

1
2
.1
%

3
2
.3
%

3
1
.8
%

1
3
.1
%

3
.7
%

4
.4
%

.0
%

4
0
6

3
9
.8

5
.5

3
8
8

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

1
.0
%

6
.4
%

1
5
.8
%

3
1
.3
%

2
2
.9
%

1
8
.0
%

4
.4
%

.3
%

1
0
5
2

4
3
.8

6
.8

1
0
0
3

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

1
.7
%

1
0
.4
%

2
3
.8
%

3
2
.4
%

1
6
.8
%

1
0
.6
%

4
.0
%

.3
%

1
4
3
9

4
1
.8

6
.5

1
3
7
6

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

1
.9
%

9
.1
%

1
7
.0
%

2
7
.3
%

2
1
.5
%

1
6
.0
%

5
.7
%

1
.4
%

4
1
8

4
2
.9

7
.0

3
8
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

.9
%

9
.7
%

1
5
.9
%

3
0
.1
%

1
9
.5
%

1
9
.5
%

4
.4
%

.0
%

1
1
3

4
3
.4

7
.4

1
0
8

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

3
.0
%

1
5
.2
%

2
7
.3
%

3
0
.3
%

1
3
.6
%

4
.5
%

6
.1
%

.0
%

6
6

4
0
.1

6
.0

6
2

や
や
積
極
的

2
.8
%

1
1
.7
%

2
6
.3
%

3
4
.4
%

1
3
.1
%

7
.3
%

3
.6
%

.8
%

3
5
8

4
0
.6

6
.3

3
4
2

や
や
消
極
的

1
.1
%

9
.4
%

2
2
.7
%

3
3
.1
%

1
8
.1
%

1
0
.4
%

4
.8
%

.4
%

1
0
0
3

4
2
.0

6
.3

9
5
1

消
極
的
で
あ
る

1
.9
%

9
.2
%

1
7
.6
%

2
7
.2
%

2
0
.7
%

1
8
.3
%

4
.3
%

.7
%

5
8
4

4
3
.2

7
.3

5
5
5

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

1
.7
%

1
0
.1
%

2
1
.2
%

3
0
.0
%

1
9
.0
%

1
2
.8
%

4
.7
%

.6
%

1
8
0
9

4
2
.2

6
.8

1
7
1
4

策
定
し
て
い
る

.9
%

8
.8
%

2
5
.9
%

3
8
.4
%

1
3
.4
%

8
.8
%

3
.2
%

.5
%

2
1
6

4
1
.6

5
.7

2
0
8

男
性

男
性
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問
１
－
６
．
１
）
正
社
員
の
平
均
年
齢
：
女
性

3
0
歳
未
満

3
0
～
3
5
歳

未
満

3
5
～
4
0
歳

未
満

4
0
～
4
5
歳

未
満

4
5
～
5
0
歳

未
満

5
0
歳
以
上

無
回
答

該
当
の

社
員
が

い
な
い

合
計

度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

全
体

1
1
.2
%

1
8
.3
%

1
9
.2
%

1
9
.1
%

1
0
.3
%

1
2
.5
%

5
.4
%

4
.1
%

2
1
0
3

3
9
.4

8
.6

1
9
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

1
0
.7
%

1
8
.5
%

2
4
.3
%

2
0
.8
%

9
.5
%

9
.2
%

4
.6
%

2
.3
%

3
4
6

3
8
.9

7
.9

3
2
2

1
9
5
0
年
代

8
.3
%

1
5
.9
%

1
5
.5
%

2
1
.7
%

1
3
.7
%

1
7
.0
%

4
.7
%

3
.2
%

2
7
7

4
0
.9

8
.5

2
5
5

1
9
6
0
年
代

5
.0
%

1
6
.4
%

2
0
.1
%

1
9
.2
%

1
3
.1
%

1
7
.8
%

5
.8
%

2
.5
%

3
5
9

4
1
.3

8
.3

3
2
9

1
9
7
0
年
代

1
1
.3
%

1
5
.1
%

1
5
.6
%

2
3
.7
%

1
2
.1
%

1
3
.2
%

3
.2
%

5
.7
%

3
7
1

4
0
.0

8
.6

3
3
8

1
9
8
0
年
代

1
3
.8
%

1
6
.9
%

2
1
.9
%

1
8
.5
%

7
.8
%

1
0
.0
%

6
.9
%

4
.1
%

3
1
9

3
8
.4

8
.7

2
8
4

1
9
9
0
年
以
降

1
7
.9
%

2
6
.6
%

1
8
.9
%

1
3
.2
%

6
.6
%

6
.1
%

4
.5
%

6
.3
%

3
8
0

3
6
.2

7
.7

3
3
9

＜
業
種
＞
建
設
業

6
.2
%

9
.6
%

1
6
.5
%

2
4
.1
%

1
6
.2
%

1
7
.5
%

3
.4
%

6
.5
%

2
9
1

4
2
.4

9
.0

2
6
2

製
造
業

7
.5
%

1
8
.6
%

2
1
.3
%

1
8
.4
%

1
1
.1
%

1
4
.4
%

5
.6
%

3
.1
%

5
4
9

4
0
.1

8
.4

5
0
1

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

8
.7
%

1
3
.0
%

1
7
.4
%

2
6
.1
%

1
3
.0
%

1
7
.4
%

4
.3
%

.0
%

2
3

4
0
.9

8
.2

2
2

情
報
通
信
業

3
2
.4
%

3
1
.0
%

1
9
.7
%

4
.2
%

2
.8
%

1
.4
%

7
.0
%

1
.4
%

7
1

3
2
.3

5
.4

6
5

運
輸
業

6
.8
%

1
1
.4
%

1
6
.5
%

1
6
.5
%

1
0
.8
%

1
9
.3
%

9
.7
%

9
.1
%

1
7
6

4
1
.8

9
.3

1
4
3

卸
売
・
小
売
業

1
5
.9
%

2
3
.2
%

2
1
.5
%

1
8
.2
%

6
.8
%

8
.8
%

3
.2
%

2
.4
%

3
4
0

3
7
.4

8
.0

3
2
1

金
融
・
保
険
業

2
5
.0
%

3
5
.7
%

1
4
.3
%

1
4
.3
%

3
.6
%

.0
%

7
.1
%

.0
%

2
8

3
4
.0

5
.6

2
6

不
動
産
業

8
.3
%

2
0
.8
%

1
6
.7
%

1
6
.7
%

1
2
.5
%

1
2
.5
%

4
.2
%

8
.3
%

2
4

3
9
.5

9
.2

2
1

飲
食
店
、
宿
泊
業

5
.9
%

3
2
.4
%

1
4
.7
%

1
4
.7
%

1
1
.8
%

1
1
.8
%

.0
%

8
.8
%

3
4

3
8
.9

8
.6

3
1

医
療
・
福
祉

6
.0
%

1
8
.7
%

2
6
.9
%

2
9
.9
%

8
.2
%

3
.0
%

6
.7
%

.7
%

1
3
4

3
8
.5

6
.5

1
2
4

教
育
・
学
習
支
援

1
0
.2
%

8
.5
%

2
0
.3
%

2
7
.1
%

2
0
.3
%

3
.4
%

1
0
.2
%

.0
%

5
9

4
0
.1

6
.6

5
3

サ
ー
ビ
ス
業

1
6
.7
%

1
9
.8
%

1
5
.1
%

1
8
.2
%

8
.8
%

1
2
.6
%

4
.1
%

4
.7
%

3
1
8

3
8
.5

8
.9

2
9
0

そ
の
他

1
2
.5
%

1
6
.7
%

2
0
.8
%

1
2
.5
%

4
.2
%

2
5
.0
%

4
.2
%

4
.2
%

2
4

3
9
.8

9
.2

2
2

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

1
1
.2
%

1
8
.4
%

1
7
.9
%

1
9
.1
%

1
0
.3
%

1
3
.3
%

5
.2
%

4
.4
%

1
7
7
8

3
9
.5

8
.8

1
6
0
8

あ
る

1
1
.1
%

1
8
.7
%

2
7
.0
%

1
9
.0
%

1
1
.1
%

6
.6
%

4
.2
%

2
.4
%

2
8
9

3
8
.4

7
.4

2
7
0

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

8
.0
%

1
1
.8
%

1
2
.9
%

2
0
.6
%

1
2
.8
%

2
2
.2
%

3
.3
%

8
.5
%

6
2
7

4
2
.4

9
.6

5
5
3

3
0
-
4
9
人

1
3
.2
%

1
5
.9
%

2
0
.5
%

1
7
.5
%

1
2
.7
%

1
2
.9
%

3
.3
%

4
.1
%

3
9
5

3
9
.3

8
.5

3
6
6

5
0
-
9
9
人

1
2
.4
%

2
1
.3
%

2
3
.3
%

1
9
.6
%

8
.0
%

8
.4
%

4
.7
%

2
.2
%

4
5
0

3
8
.1

7
.6

4
1
9

1
0
0
-
2
9
9
人

1
2
.6
%

2
4
.6
%

2
1
.0
%

2
0
.1
%

9
.0
%

5
.7
%

5
.4
%

1
.5
%

3
3
3

3
7
.5

7
.5

3
1
0

3
0
0
-
4
9
9
人

1
2
.5
%

2
5
.0
%

3
1
.3
%

1
8
.8
%

6
.3
%

1
.0
%

5
.2
%

.0
%

9
6

3
6
.3

5
.6

9
1

5
0
0
-
9
9
9
人

1
0
.7
%

3
7
.3
%

2
4
.0
%

1
7
.3
%

9
.3
%

.0
%

1
.3
%

.0
%

7
5

3
6
.1

5
.6

7
4

1
0
0
0
人
以
上

1
9
.2
%

3
0
.8
%

1
9
.2
%

1
9
.2
%

3
.8
%

3
.8
%

3
.8
%

.0
%

2
6

3
5
.6

7
.4

2
5

女
性

女
性
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問
１
－
６
．
１
）
正
社
員
の
平
均
年
齢
：
女
性

3
0
歳
未
満

3
0
～
3
5
歳

未
満

3
5
～
4
0
歳

未
満

4
0
～
4
5
歳

未
満

4
5
～
5
0
歳

未
満

5
0
歳
以
上

無
回
答

該
当
の

社
員
が

い
な
い

合
計

度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

1
2
.7
%

1
8
.9
%

1
8
.7
%

1
7
.0
%

9
.1
%

1
2
.7
%

4
.8
%

6
.2
%

1
0
8
1

3
9
.0

8
.7

9
6
2

い
る

9
.7
%

1
7
.7
%

1
9
.8
%

2
1
.6
%

1
1
.6
%

1
2
.3
%

5
.5
%

1
.9
%

1
0
1
1

3
9
.7

8
.5

9
3
6

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

1
7
.9
%

2
1
.4
%

2
2
.2
%

1
8
.1
%

7
.3
%

5
.5
%

5
.5
%

2
.0
%

3
9
7

3
6
.6

7
.5

3
6
7

高
位
安
定

1
7
.6
%

1
7
.6
%

1
7
.6
%

1
9
.5
%

8
.2
%

1
0
.1
%

6
.3
%

3
.1
%

1
5
9

3
7
.5

8
.5

1
4
4

下
降
後
、
上
昇

1
2
.1
%

2
0
.5
%

1
9
.7
%

1
8
.2
%

1
0
.6
%

1
2
.9
%

3
.8
%

2
.3
%

1
3
2

3
9
.0

8
.2

1
2
4

上
下
の
変
動
大

8
.1
%

1
5
.6
%

2
3
.7
%

1
7
.8
%

9
.6
%

1
1
.1
%

5
.9
%

8
.1
%

1
3
5

3
9
.4

7
.7

1
1
6

上
昇
後
、
下
降

9
.4
%

2
4
.8
%

1
9
.2
%

1
9
.7
%

1
1
.5
%

9
.0
%

2
.6
%

3
.8
%

2
3
4

3
8
.7

8
.0

2
1
9

低
位
安
定

6
.5
%

1
6
.2
%

1
7
.8
%

1
7
.3
%

1
3
.0
%

1
7
.8
%

6
.5
%

4
.9
%

3
7
0

4
1
.5

9
.3

3
2
8

下
降
傾
向

9
.5
%

1
5
.8
%

1
7
.7
%

2
0
.3
%

1
1
.0
%

1
6
.4
%

4
.6
%

4
.7
%

6
3
4

4
0
.7

9
.0

5
7
5

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

2
4
.1
%

2
2
.4
%

1
3
.8
%

1
5
.5
%

7
.8
%

5
.2
%

8
.6
%

2
.6
%

1
1
6

3
5
.9

8
.2

1
0
3

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

2
2
.2
%

2
8
.8
%

2
8
.2
%

1
1
.7
%

2
.6
%

2
.6
%

3
.7
%

.3
%

3
5
1

3
4
.5

6
.1

3
3
7

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

1
2
.6
%

2
4
.9
%

2
1
.2
%

2
0
.7
%

8
.9
%

5
.9
%

4
.7
%

1
.2
%

4
0
6

3
7
.4

7
.5

3
8
2

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

6
.5
%

1
3
.4
%

1
7
.1
%

2
1
.3
%

1
3
.3
%

1
7
.2
%

5
.6
%

5
.6
%

1
0
5
2

4
1
.6

8
.6

9
3
4

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

1
1
.9
%

1
9
.3
%

1
9
.5
%

1
9
.8
%

1
0
.2
%

1
1
.0
%

4
.8
%

3
.4
%

1
4
3
9

3
9
.1

8
.5

1
3
2
1

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

1
0
.8
%

1
5
.3
%

1
8
.7
%

1
6
.7
%

1
1
.5
%

1
4
.8
%

6
.2
%

6
.0
%

4
1
8

3
9
.8

9
.0

3
6
7

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

8
.0
%

1
4
.2
%

1
6
.8
%

1
7
.7
%

1
0
.6
%

2
1
.2
%

4
.4
%

7
.1
%

1
1
3

4
1
.5

9
.2

1
0
0

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

1
3
.6
%

3
1
.8
%

2
1
.2
%

2
1
.2
%

6
.1
%

.0
%

6
.1
%

.0
%

6
6

3
5
.6

5
.7

6
2

や
や
積
極
的

1
2
.8
%

2
5
.4
%

2
6
.8
%

1
9
.3
%

7
.0
%

3
.4
%

3
.9
%

1
.4
%

3
5
8

3
6
.7

6
.4

3
3
9

や
や
消
極
的

1
2
.1
%

1
7
.9
%

1
8
.7
%

1
9
.4
%

1
2
.2
%

1
0
.4
%

5
.3
%

4
.0
%

1
0
0
3

3
9
.1

8
.4

9
1
0

消
極
的
で
あ
る

8
.6
%

1
3
.5
%

1
6
.3
%

1
9
.0
%

9
.9
%

2
2
.1
%

5
.0
%

5
.7
%

5
8
4

4
1
.7

9
.5

5
2
2

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

1
0
.9
%

1
7
.7
%

1
8
.5
%

1
9
.0
%

1
0
.5
%

1
3
.4
%

5
.3
%

4
.7
%

1
8
0
9

3
9
.6

8
.8

1
6
2
8

策
定
し
て
い
る

1
1
.6
%

2
3
.1
%

2
5
.9
%

2
2
.7
%

9
.3
%

3
.7
%

3
.2
%

.5
%

2
1
6

3
7
.5

6
.4

2
0
8

女
性

女
性
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問
１
－
６
．
２
）
正
社
員
の
平
均
勤
続
年
数
：
男
性

5
年
未
満

5
～
1
0
年

未
満

1
0
～
1
5
年

未
満

1
5
～
2
0
年

未
満

2
0
年
以
上

無
回
答

該
当
の

社
員
が

い
な
い

合
計

度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

全
体

1
0
.0
%

2
5
.6
%

2
5
.5
%

1
9
.1
%

8
.8
%

.6
%

1
0
.4
%

2
1
0
3

1
1
.6

5
.9

1
8
7
2

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

1
.4
%

1
3
.6
%

3
0
.9
%

3
0
.1
%

1
5
.3
%

.0
%

8
.7
%

3
4
6

1
4
.5

5
.1

3
1
6

1
9
5
0
年
代

2
.9
%

1
5
.5
%

2
8
.2
%

2
3
.5
%

1
8
.8
%

.4
%

1
0
.8
%

2
7
7

1
4
.5

5
.9

2
4
6

1
9
6
0
年
代

3
.6
%

2
0
.9
%

2
9
.5
%

2
5
.9
%

1
0
.0
%

.6
%

9
.5
%

3
5
9

1
3
.0

5
.6

3
2
3

1
9
7
0
年
代

3
.8
%

2
9
.4
%

3
2
.6
%

1
9
.9
%

5
.9
%

.5
%

7
.8
%

3
7
1

1
1
.6

4
.8

3
4
0

1
9
8
0
年
代

8
.5
%

3
8
.9
%

2
4
.1
%

1
0
.0
%

5
.3
%

.6
%

1
2
.5
%

3
1
9

1
0
.1

4
.9

2
7
7

1
9
9
0
年
以
降

3
7
.6
%

3
4
.5
%

1
0
.0
%

7
.1
%

.3
%

1
.3
%

9
.2
%

3
8
0

6
.6

4
.3

3
4
0

＜
業
種
＞
建
設
業

4
.5
%

2
3
.4
%

2
5
.4
%

2
5
.8
%

1
0
.0
%

.0
%

1
1
.0
%

2
9
1

1
2
.7

5
.7

2
5
9

製
造
業

6
.0
%

2
4
.8
%

2
9
.9
%

1
8
.4
%

1
0
.2
%

.4
%

1
0
.4
%

5
4
9

1
2
.1

5
.4

4
9
0

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

.0
%

1
7
.4
%

3
4
.8
%

2
1
.7
%

2
1
.7
%

.0
%

4
.3
%

2
3

1
5
.0

6
.3

2
2

情
報
通
信
業

2
6
.8
%

3
3
.8
%

2
2
.5
%

7
.0
%

2
.8
%

.0
%

7
.0
%

7
1

8
.6

5
.0

6
6

運
輸
業

7
.4
%

3
6
.9
%

2
1
.0
%

1
6
.5
%

5
.1
%

.0
%

1
3
.1
%

1
7
6

1
0
.8

5
.4

1
5
3

卸
売
・
小
売
業

8
.2
%

1
7
.9
%

2
9
.4
%

2
2
.9
%

1
0
.0
%

.9
%

1
0
.6
%

3
4
0

1
2
.7

5
.9

3
0
1

金
融
・
保
険
業

1
7
.9
%

7
.1
%

1
0
.7
%

2
8
.6
%

2
1
.4
%

3
.6
%

1
0
.7
%

2
8

1
3
.6

7
.6

2
4

不
動
産
業

4
.2
%

4
1
.7
%

4
.2
%

1
6
.7
%

2
5
.0
%

.0
%

8
.3
%

2
4

1
3
.5

8
.5

2
2

飲
食
店
、
宿
泊
業

1
1
.8
%

4
7
.1
%

3
2
.4
%

2
.9
%

.0
%

.0
%

5
.9
%

3
4

8
.3

3
.6

3
2

医
療
・
福
祉

2
0
.9
%

3
2
.8
%

1
6
.4
%

9
.7
%

3
.7
%

2
.2
%

1
4
.2
%

1
3
4

8
.7

5
.3

1
1
2

教
育
・
学
習
支
援

1
.7
%

1
1
.9
%

2
8
.8
%

3
3
.9
%

1
0
.2
%

1
.7
%

1
1
.9
%

5
9

1
4
.5

5
.2

5
1

サ
ー
ビ
ス
業

1
9
.2
%

2
7
.4
%

2
2
.6
%

1
5
.4
%

7
.9
%

.6
%

6
.9
%

3
1
8

1
0
.3

6
.1

2
9
4

そ
の
他

1
2
.5
%

2
0
.8
%

1
6
.7
%

2
9
.2
%

1
2
.5
%

.0
%

8
.3
%

2
4

1
2
.4

6
.8

2
2

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

1
1
.0
%

2
7
.4
%

2
5
.3
%

1
7
.2
%

8
.0
%

.7
%

1
0
.5
%

1
7
7
8

1
1
.2

5
.8

1
5
8
0

あ
る

4
.8
%

1
3
.5
%

2
8
.4
%

3
1
.5
%

1
3
.8
%

.0
%

8
.0
%

2
8
9

1
4
.2

5
.4

2
6
6

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

1
0
.2
%

2
4
.1
%

2
3
.4
%

1
7
.5
%

1
2
.4
%

1
.8
%

1
0
.5
%

6
2
7

1
2
.0

6
.4

5
5
0

3
0
-
4
9
人

1
1
.6
%

2
5
.6
%

2
4
.8
%

2
2
.8
%

6
.1
%

.3
%

8
.9
%

3
9
5

1
1
.1

5
.5

3
5
9

5
0
-
9
9
人

1
0
.7
%

2
7
.6
%

2
8
.4
%

1
6
.7
%

6
.9
%

.0
%

9
.8
%

4
5
0

1
1
.1

5
.5

4
0
6

1
0
0
-
2
9
9
人

9
.6
%

2
9
.4
%

2
5
.8
%

1
9
.8
%

6
.6
%

.0
%

8
.7
%

3
3
3

1
1
.4

5
.5

3
0
4

3
0
0
-
4
9
9
人

1
0
.4
%

2
2
.9
%

2
8
.1
%

2
1
.9
%

9
.4
%

.0
%

7
.3
%

9
6

1
2
.3

5
.7

8
9

5
0
0
-
9
9
9
人

8
.0
%

1
6
.0
%

2
8
.0
%

3
2
.0
%

1
3
.3
%

.0
%

2
.7
%

7
5

1
3
.6

5
.6

7
3

1
0
0
0
人
以
上

.0
%

1
1
.5
%

3
0
.8
%

3
0
.8
%

1
5
.4
%

.0
%

1
1
.5
%

2
6

1
4
.8

5
.2

2
3

男
性

男
性
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問
１
－
６
．
２
）
正
社
員
の
平
均
勤
続
年
数
：
男
性

5
年
未
満

5
～
1
0
年

未
満

1
0
～
1
5
年

未
満

1
5
～
2
0
年

未
満

2
0
年
以
上

無
回
答

該
当
の

社
員
が

い
な
い

合
計

度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

8
.8
%

2
1
.4
%

2
8
.9
%

2
2
.3
%

8
.2
%

.5
%

1
0
.0
%

1
0
8
1

1
2
.2

5
.8

9
6
8

い
る

1
1
.5
%

3
0
.3
%

2
2
.1
%

1
5
.6
%

9
.5
%

.7
%

1
0
.4
%

1
0
1
1

1
1
.0

5
.9

8
9
9

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

1
9
.6
%

3
3
.2
%

2
2
.9
%

9
.3
%

4
.5
%

.0
%

1
0
.3
%

3
9
7

9
.2

5
.3

3
5
6

高
位
安
定

6
.3
%

2
4
.5
%

2
8
.9
%

2
0
.8
%

8
.2
%

.6
%

1
0
.7
%

1
5
9

1
1
.7

5
.0

1
4
1

下
降
後
、
上
昇

1
1
.4
%

2
2
.0
%

3
6
.4
%

9
.8
%

1
2
.1
%

.0
%

8
.3
%

1
3
2

1
1
.4

5
.7

1
2
1

上
下
の
変
動
大

5
.9
%

2
3
.0
%

2
5
.2
%

1
8
.5
%

1
1
.1
%

.0
%

1
6
.3
%

1
3
5

1
2
.3

5
.5

1
1
3

上
昇
後
、
下
降

1
2
.4
%

3
1
.2
%

2
3
.1
%

1
6
.2
%

7
.7
%

1
.3
%

8
.1
%

2
3
4

1
0
.8

5
.6

2
1
2

低
位
安
定

7
.8
%

2
2
.4
%

2
1
.9
%

2
7
.6
%

1
0
.0
%

.5
%

9
.7
%

3
7
0

1
2
.7

6
.4

3
3
2

下
降
傾
向

6
.2
%

2
3
.0
%

2
7
.0
%

2
3
.2
%

1
0
.4
%

.6
%

9
.6
%

6
3
4

1
2
.6

5
.7

5
6
9

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

1
.7
%

1
2
.9
%

2
4
.1
%

3
3
.6
%

1
4
.7
%

.0
%

1
2
.9
%

1
1
6

1
4
.7

5
.3

1
0
1

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

7
.7
%

2
1
.4
%

3
2
.8
%

2
2
.2
%

8
.5
%

.3
%

7
.1
%

3
5
1

1
2
.2

5
.4

3
2
5

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

1
2
.3
%

3
2
.8
%

2
4
.9
%

1
6
.0
%

5
.4
%

.0
%

8
.6
%

4
0
6

1
0
.4

5
.3

3
7
1

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

1
2
.3
%

2
8
.9
%

2
4
.8
%

1
6
.2
%

7
.0
%

.3
%

1
0
.6
%

1
0
5
2

1
0
.8

5
.7

9
3
8

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

1
0
.5
%

2
6
.6
%

2
6
.0
%

2
0
.3
%

7
.7
%

.3
%

8
.5
%

1
4
3
9

1
1
.5

5
.8

1
3
1
1

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

9
.1
%

2
2
.5
%

2
4
.4
%

1
8
.2
%

1
1
.5
%

1
.4
%

1
2
.9
%

4
1
8

1
2
.1

6
.0

3
5
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

8
.8
%

3
1
.0
%

2
5
.7
%

1
5
.0
%

8
.8
%

.0
%

1
0
.6
%

1
1
3

1
1
.3

6
.0

1
0
1

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

1
3
.6
%

2
5
.8
%

2
1
.2
%

2
1
.2
%

1
0
.6
%

.0
%

7
.6
%

6
6

1
1
.8

6
.2

6
1

や
や
積
極
的

1
4
.5
%

2
2
.6
%

2
4
.9
%

1
9
.6
%

9
.5
%

.8
%

8
.1
%

3
5
8

1
1
.5

6
.0

3
2
6

や
や
消
極
的

9
.9
%

2
4
.6
%

2
6
.8
%

1
9
.6
%

8
.3
%

.4
%

1
0
.4
%

1
0
0
3

1
1
.6

5
.7

8
9
5

消
極
的
で
あ
る

7
.9
%

2
9
.8
%

2
4
.0
%

1
7
.8
%

8
.9
%

.7
%

1
1
.0
%

5
8
4

1
1
.5

5
.9

5
1
6

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

1
0
.2
%

2
6
.4
%

2
5
.5
%

1
8
.3
%

8
.4
%

.6
%

1
0
.6
%

1
8
0
9

1
1
.4

5
.8

1
6
0
7

策
定
し
て
い
る

7
.9
%

1
8
.5
%

2
8
.7
%

2
6
.4
%

1
2
.5
%

.5
%

5
.6
%

2
1
6

1
3
.4

6
.1

2
0
3

男
性

男
性
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問
１
－
６
．
２
）
正
社
員
の
平
均
勤
続
年
数
：
女
性

5
年
未
満

5
～
1
0
年

未
満

1
0
～
1
5
年

未
満

1
5
～
2
0
年

未
満

2
0
年
以
上

無
回
答

該
当
の

社
員
が

い
な
い

合
計

度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

全
体

1
7
.4
%

3
3
.0
%

2
0
.1
%

9
.7
%

5
.4
%

4
.1
%

1
0
.4
%

2
1
0
3

9
.4

6
.0

1
7
9
8

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

6
.4
%

3
5
.0
%

2
6
.3
%

1
3
.6
%

7
.8
%

2
.3
%

8
.7
%

3
4
6

1
1
.3

5
.8

3
0
8

1
9
5
0
年
代

5
.4
%

3
2
.5
%

2
5
.3
%

1
1
.6
%

1
0
.5
%

3
.2
%

1
1
.6
%

2
7
7

1
1
.6

6
.4

2
3
6

1
9
6
0
年
代

1
1
.1
%

3
4
.0
%

2
2
.0
%

1
4
.2
%

5
.6
%

2
.5
%

1
0
.6
%

3
5
9

1
0
.5

6
.0

3
1
2

1
9
7
0
年
代

1
5
.9
%

3
2
.3
%

2
5
.9
%

9
.4
%

4
.9
%

5
.7
%

5
.9
%

3
7
1

9
.5

5
.5

3
2
8

1
9
8
0
年
代

1
6
.9
%

4
0
.8
%

1
5
.7
%

6
.3
%

4
.4
%

4
.4
%

1
1
.6
%

3
1
9

8
.5

5
.2

2
6
8

1
9
9
0
年
以
降

4
4
.7
%

2
7
.1
%

8
.2
%

3
.9
%

.0
%

6
.3
%

9
.7
%

3
8
0

5
.4

3
.8

3
1
9

＜
業
種
＞
建
設
業

1
4
.1
%

2
4
.4
%

2
0
.3
%

1
1
.7
%

1
1
.7
%

6
.5
%

1
1
.3
%

2
9
1

1
1
.4

7
.4

2
3
9

製
造
業

1
4
.0
%

3
1
.3
%

2
3
.9
%

1
2
.4
%

5
.3
%

3
.1
%

1
0
.0
%

5
4
9

1
0
.1

6
.0

4
7
7

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
.3
%

2
6
.1
%

3
0
.4
%

1
7
.4
%

1
3
.0
%

.0
%

8
.7
%

2
3

1
2
.5

6
.2

2
1

情
報
通
信
業

3
3
.8
%

4
2
.3
%

1
1
.3
%

4
.2
%

.0
%

1
.4
%

7
.0
%

7
1

6
.4

4
.0

6
5

運
輸
業

1
5
.9
%

3
0
.7
%

1
5
.3
%

9
.1
%

4
.0
%

9
.7
%

1
5
.3
%

1
7
6

9
.1

5
.9

1
3
2

卸
売
・
小
売
業

1
7
.9
%

3
9
.7
%

1
7
.6
%

7
.9
%

4
.7
%

2
.4
%

9
.7
%

3
4
0

9
.0

5
.6

2
9
9

金
融
・
保
険
業

1
4
.3
%

3
2
.1
%

2
8
.6
%

7
.1
%

.0
%

.0
%

1
7
.9
%

2
8

8
.6

4
.4

2
3

不
動
産
業

1
6
.7
%

3
7
.5
%

4
.2
%

2
0
.8
%

8
.3
%

8
.3
%

4
.2
%

2
4

1
0
.2

7
.0

2
1

飲
食
店
、
宿
泊
業

2
6
.5
%

4
7
.1
%

8
.8
%

.0
%

2
.9
%

8
.8
%

5
.9
%

3
4

6
.5

3
.7

2
9

医
療
・
福
祉

2
0
.9
%

4
3
.3
%

1
8
.7
%

4
.5
%

.7
%

.7
%

1
1
.2
%

1
3
4

7
.6

4
.1

1
1
8

教
育
・
学
習
支
援

5
.1
%

2
7
.1
%

2
7
.1
%

2
2
.0
%

5
.1
%

.0
%

1
3
.6
%

5
9

1
1
.9

4
.6

5
1

サ
ー
ビ
ス
業

2
4
.2
%

3
2
.7
%

2
1
.1
%

6
.9
%

4
.4
%

4
.7
%

6
.0
%

3
1
8

8
.3

5
.4

2
8
4

そ
の
他

1
6
.7
%

2
5
.0
%

2
5
.0
%

4
.2
%

1
2
.5
%

4
.2
%

1
2
.5
%

2
4

1
1
.4

8
.0

2
0

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

1
9
.0
%

3
3
.2
%

1
9
.5
%

8
.1
%

5
.5
%

4
.4
%

1
0
.3
%

1
7
7
8

9
.1

6
.0

1
5
1
6

あ
る

7
.6
%

3
3
.6
%

2
4
.2
%

1
9
.0
%

5
.2
%

2
.8
%

7
.6
%

2
8
9

1
1
.2

5
.6

2
5
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

1
7
.7
%

2
3
.3
%

1
8
.3
%

1
2
.0
%

1
0
.2
%

8
.5
%

1
0
.0
%

6
2
7

1
0
.6

7
.6

5
1
1

3
0
-
4
9
人

2
0
.8
%

3
1
.4
%

2
0
.3
%

9
.1
%

5
.6
%

4
.1
%

8
.9
%

3
9
5

9
.1

5
.6

3
4
4

5
0
-
9
9
人

1
6
.0
%

4
3
.1
%

2
1
.3
%

6
.4
%

2
.4
%

2
.2
%

8
.4
%

4
5
0

8
.6

4
.8

4
0
2

1
0
0
-
2
9
9
人

1
8
.6
%

3
8
.4
%

2
0
.4
%

9
.0
%

2
.7
%

1
.5
%

9
.3
%

3
3
3

9
.0

5
.2

2
9
7

3
0
0
-
4
9
9
人

1
2
.5
%

4
0
.6
%

1
8
.8
%

1
8
.8
%

1
.0
%

.0
%

8
.3
%

9
6

9
.8

5
.0

8
8

5
0
0
-
9
9
9
人

1
0
.7
%

4
1
.3
%

2
9
.3
%

1
0
.7
%

5
.3
%

.0
%

2
.7
%

7
5

1
0
.0

4
.7

7
3

1
0
0
0
人
以
上

7
.7
%

3
8
.5
%

3
0
.8
%

7
.7
%

3
.8
%

.0
%

1
1
.5
%

2
6

9
.9

4
.6

2
3

女
性

女
性
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問
１
－
６
．
２
）
正
社
員
の
平
均
勤
続
年
数
：
女
性

5
年
未
満

5
～
1
0
年

未
満

1
0
～
1
5
年

未
満

1
5
～
2
0
年

未
満

2
0
年
以
上

無
回
答

該
当
の

社
員
が

い
な
い

合
計

度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

1
5
.8
%

3
3
.4
%

2
0
.0
%

9
.5
%

5
.2
%

6
.3
%

9
.8
%

1
0
8
1

9
.5

5
.9

9
0
7

い
る

1
9
.2
%

3
2
.7
%

2
0
.2
%

9
.8
%

5
.7
%

1
.9
%

1
0
.5
%

1
0
1
1

9
.4

6
.0

8
8
6

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

3
1
.0
%

3
5
.8
%

1
2
.1
%

6
.5
%

1
.8
%

2
.3
%

1
0
.6
%

3
9
7

7
.2

5
.2

3
4
6

高
位
安
定

1
8
.9
%

3
4
.0
%

2
0
.8
%

1
0
.7
%

1
.9
%

3
.1
%

1
0
.7
%

1
5
9

8
.9

5
.0

1
3
7

下
降
後
、
上
昇

1
5
.9
%

3
7
.9
%

1
8
.2
%

1
0
.6
%

6
.8
%

2
.3
%

8
.3
%

1
3
2

9
.5

5
.5

1
1
8

上
下
の
変
動
大

1
4
.8
%

2
5
.2
%

2
3
.7
%

1
1
.1
%

3
.7
%

8
.1
%

1
3
.3
%

1
3
5

1
0
.0

5
.5

1
0
6

上
昇
後
、
下
降

2
1
.4
%

3
6
.8
%

1
9
.7
%

6
.4
%

5
.1
%

3
.8
%

6
.8
%

2
3
4

8
.6

5
.3

2
0
9

低
位
安
定

1
2
.7
%

2
7
.3
%

2
3
.0
%

1
1
.9
%

9
.2
%

4
.9
%

1
1
.1
%

3
7
0

1
1
.0

6
.9

3
1
1

下
降
傾
向

1
1
.2
%

3
3
.9
%

2
2
.9
%

1
1
.0
%

6
.8
%

4
.7
%

9
.5
%

6
3
4

1
0
.3

6
.1

5
4
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

9
.5
%

3
2
.8
%

2
3
.3
%

1
4
.7
%

3
.4
%

2
.6
%

1
3
.8
%

1
1
6

1
0
.3

5
.2

9
7

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

1
9
.9
%

4
1
.6
%

2
0
.8
%

7
.7
%

2
.6
%

.3
%

7
.1
%

3
5
1

8
.7

5
.2

3
2
5

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

2
2
.9
%

3
8
.9
%

1
7
.0
%

7
.9
%

3
.0
%

1
.2
%

9
.1
%

4
0
6

8
.3

5
.0

3
6
4

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

1
7
.3
%

3
0
.5
%

2
0
.4
%

9
.5
%

6
.0
%

5
.6
%

1
0
.6
%

1
0
5
2

9
.5

6
.2

8
8
1

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

1
8
.7
%

3
3
.6
%

2
0
.4
%

9
.7
%

5
.5
%

3
.4
%

8
.8
%

1
4
3
9

9
.4

6
.0

1
2
6
4

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

1
4
.1
%

3
1
.6
%

1
8
.9
%

1
0
.8
%

5
.5
%

6
.2
%

1
2
.9
%

4
1
8

9
.6

5
.8

3
3
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

1
4
.2
%

3
1
.0
%

2
3
.0
%

7
.1
%

8
.0
%

7
.1
%

9
.7
%

1
1
3

1
0
.1

7
.0

9
4

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

1
8
.2
%

3
1
.8
%

2
8
.8
%

7
.6
%

3
.0
%

.0
%

1
0
.6
%

6
6

9
.4

4
.9

5
9

や
や
積
極
的

1
6
.2
%

3
6
.3
%

2
4
.3
%

1
0
.9
%

2
.0
%

1
.4
%

8
.9
%

3
5
8

9
.1

4
.7

3
2
1

や
や
消
極
的

1
7
.4
%

3
3
.3
%

1
9
.5
%

9
.4
%

5
.9
%

4
.0
%

1
0
.5
%

1
0
0
3

9
.5

6
.1

8
5
8

消
極
的
で
あ
る

1
8
.2
%

3
1
.8
%

1
7
.3
%

1
0
.3
%

7
.0
%

5
.8
%

9
.6
%

5
8
4

9
.7

6
.6

4
9
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

1
8
.0
%

3
2
.4
%

1
9
.6
%

9
.3
%

5
.6
%

4
.8
%

1
0
.4
%

1
8
0
9

9
.4

6
.1

1
5
3
4

策
定
し
て
い
る

1
2
.5
%

3
7
.5
%

2
5
.5
%

1
3
.9
%

4
.2
%

.5
%

6
.0
%

2
1
6

1
0
.1

5
.0

2
0
2

女
性

女
性
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問
１
－
７
．
女
性
の
役
職
者
、
管
理
職
の
有
無
（
複
数
回
答
）

い
な
い

社
長
・

代
表

役
員

部
長
・
課
長

相
当
職

無
回
答

合
計

度
数

全
体

5
1
.4
%

4
.1
%

2
4
.4
%

2
7
.3
%

.5
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞

1
9
4
9
年
以
前

5
2
.6
%

2
.9
%

2
1
.1
%

3
0
.9
%

.3
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

5
6
.0
%

4
.0
%

2
4
.9
%

2
1
.7
%

.0
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

5
0
.4
%

5
.0
%

2
6
.2
%

2
4
.2
%

.3
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

5
1
.2
%

4
.3
%

2
5
.3
%

2
8
.6
%

1
.1
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

4
8
.9
%

5
.0
%

2
8
.2
%

2
7
.3
%

.0
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

5
2
.1
%

3
.4
%

1
9
.2
%

3
1
.6
%

.0
%

3
8
0

＜
業
種
＞

建
設
業

5
2
.6
%

1
.7
%

3
1
.3
%

1
7
.5
%

.3
%

2
9
1

製
造
業

5
9
.6
%

3
.1
%

2
2
.4
%

1
9
.9
%

.4
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
7
.8
%

4
.3
%

3
9
.1
%

1
3
.0
%

.0
%

2
3

情
報
通
信
業

4
6
.5
%

4
.2
%

1
1
.3
%

4
5
.1
%

.0
%

7
1

運
輸
業

6
0
.8
%

4
.0
%

2
2
.7
%

1
5
.3
%

.0
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

5
3
.8
%

2
.6
%

2
4
.4
%

2
6
.5
%

.0
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

5
3
.6
%

.0
%

.0
%

4
6
.4
%

.0
%

2
8

不
動
産
業

7
0
.8
%

4
.2
%

1
2
.5
%

1
2
.5
%

.0
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

5
0
.0
%

1
1
.8
%

2
0
.6
%

3
2
.4
%

.0
%

3
4

医
療
・
福
祉

1
3
.4
%

9
.7
%

3
7
.3
%

7
1
.6
%

.0
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

2
0
.3
%

1
3
.6
%

2
5
.4
%

6
7
.8
%

1
.7
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

4
9
.7
%

5
.3
%

2
3
.0
%

2
8
.0
%

.3
%

3
1
8

そ
の
他

5
8
.3
%

4
.2
%

2
9
.2
%

1
6
.7
%

.0
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞ な
い

4
9
.4
%

4
.5
%

2
6
.9
%

2
7
.4
%

.2
%

1
7
7
8

あ
る

6
4
.7
%

2
.4
%

8
.7
%

2
8
.7
%

.3
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞

3
0
人
未
満

5
0
.1
%

4
.6
%

3
3
.8
%

1
5
.6
%

.2
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

5
4
.4
%

3
.0
%

2
5
.3
%

2
4
.8
%

.0
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

5
4
.7
%

4
.0
%

1
9
.6
%

3
0
.7
%

.4
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

5
3
.2
%

4
.8
%

1
5
.3
%

3
6
.0
%

.3
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

4
0
.6
%

4
.2
%

1
5
.6
%

5
1
.0
%

1
.0
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

4
4
.0
%

2
.7
%

1
4
.7
%

5
4
.7
%

.0
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

3
4
.6
%

.0
%

3
.8
%

6
5
.4
%

.0
%

2
6
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問
１
－
７
．
女
性
の
役
職
者
、
管
理
職
の
有
無
（
複
数
回
答
）

い
な
い

社
長
・

代
表

役
員

部
長
・
課
長

相
当
職

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

1
0
8
1

い
る

.0
%

8
.6
%

5
0
.8
%

5
6
.9
%

.0
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞
上
昇
傾
向

5
0
.4
%

3
.5
%

2
3
.7
%

3
0
.5
%

.3
%

3
9
7

高
位
安
定

4
9
.7
%

3
.1
%

2
6
.4
%

3
0
.2
%

.0
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

4
4
.7
%

3
.0
%

2
7
.3
%

2
9
.5
%

.8
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

5
0
.4
%

5
.9
%

2
5
.2
%

2
8
.1
%

.0
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

5
2
.6
%

5
.1
%

2
3
.5
%

2
6
.1
%

.4
%

2
3
4

低
位
安
定

5
2
.2
%

5
.1
%

2
3
.2
%

2
7
.6
%

.3
%

3
7
0

下
降
傾
向

5
3
.0
%

3
.6
%

2
5
.6
%

2
4
.8
%

.2
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

5
7
.8
%

6
.0
%

2
0
.7
%

2
8
.4
%

.0
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

5
6
.4
%

2
.8
%

1
2
.0
%

3
6
.8
%

.3
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

4
6
.8
%

4
.4
%

2
4
.1
%

3
5
.5
%

.2
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

5
1
.0
%

3
.9
%

2
7
.9
%

2
2
.7
%

.6
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

5
3
.2
%

3
.7
%

2
2
.7
%

2
7
.3
%

.4
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

4
6
.4
%

6
.5
%

2
9
.4
%

2
5
.6
%

.2
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

5
3
.1
%

.0
%

2
7
.4
%

3
0
.1
%

.0
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

3
7
.9
%

4
.5
%

2
5
.8
%

4
8
.5
%

.0
%

6
6

や
や
積
極
的

4
5
.0
%

7
.0
%

1
9
.0
%

4
0
.8
%

.3
%

3
5
8

や
や
消
極
的

5
4
.6
%

3
.0
%

2
2
.7
%

2
6
.9
%

.4
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

5
1
.2
%

4
.5
%

2
9
.6
%

1
9
.0
%

.5
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

5
2
.6
%

4
.1
%

2
5
.0
%

2
5
.2
%

.3
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

4
5
.8
%

2
.8
%

1
7
.6
%

4
7
.7
%

.0
%

2
1
6
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問
１
－
８
．
過
去
３
年
間
の
業
況

問
１
－
９
．
他
社
と
比
較
し
た
過
去
３
年
間
の
業
績
①

上
昇
傾
向

高
位
安
定

下
降
後
、

上
昇

上
下
の

変
動
大

上
昇
後
、

下
降

低
位
安
定

下
降
傾
向

無
回
答

合
計
度
数

相
当

上
回
っ

て
い
る

や
や

上
回
っ

て
い
る

ほ
ぼ
同

じ
程
度

で
あ
る

や
や

下
回
っ

て
い
る

相
当

下
回
っ

て
い
る
無
回
答

合
計

度
数

全
体

1
8
.9
%

7
.6
%

6
.3
%

6
.4
%
1
1
.1
%
1
7
.6
%
3
0
.1
%

2
.0
%

2
1
0
3

3
.8
%
2
4
.4
%
4
1
.8
%
1
9
.3
%

6
.2
%

4
.5
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

1
3
.6
%

7
.2
%

8
.7
%

5
.8
%

9
.2
%
1
9
.7
%
3
2
.4
%

3
.5
%

3
4
6

4
.6
%
2
1
.1
%
4
2
.5
%
2
0
.2
%

4
.6
%

6
.9
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

1
4
.8
%

6
.5
%

5
.4
%

5
.1
%

7
.9
%
2
1
.3
%
3
7
.9
%

1
.1
%

2
7
7

4
.7
%
2
1
.7
%
4
3
.3
%
1
9
.9
%

6
.5
%

4
.0
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

1
4
.5
%

7
.0
%

5
.6
%

7
.5
%
1
1
.7
%
1
9
.5
%
3
2
.6
%

1
.7
%

3
5
9

2
.2
%
2
2
.3
%
4
6
.2
%
1
8
.7
%

7
.0
%

3
.6
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

1
5
.9
%

8
.6
%

6
.2
%

9
.7
%
1
0
.0
%
1
7
.0
%
3
1
.8
%

.8
%

3
7
1

2
.7
%
2
4
.5
%
4
0
.4
%
2
4
.3
%

4
.6
%

3
.5
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

2
0
.1
%
1
1
.6
%

4
.7
%

6
.9
%
1
6
.0
%
1
1
.3
%
2
7
.6
%

1
.9
%

3
1
9

4
.1
%
2
7
.3
%
4
0
.4
%
1
7
.2
%

5
.3
%

5
.6
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

3
3
.7
%

5
.8
%

7
.4
%

3
.4
%
1
1
.8
%
1
6
.1
%
2
0
.0
%

1
.8
%

3
8
0

4
.7
%
2
9
.2
%
4
1
.6
%
1
4
.5
%

7
.6
%

2
.4
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

1
6
.8
%

7
.9
%

6
.5
%

9
.3
%
1
0
.0
%
1
6
.2
%
3
1
.3
%

2
.1
%

2
9
1

2
.7
%
2
5
.8
%
4
1
.2
%
1
8
.2
%

8
.9
%

3
.1
%

2
9
1

製
造
業

2
1
.9
%

7
.1
%

6
.9
%

8
.6
%
1
4
.4
%
1
4
.0
%
2
6
.2
%

.9
%

5
4
9

4
.9
%
2
7
.1
%
4
0
.3
%
1
8
.8
%

5
.6
%

3
.3
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
.3
%

4
.3
%
1
3
.0
%

8
.7
%

.0
%
3
0
.4
%
3
4
.8
%

4
.3
%

2
3

.0
%
1
3
.0
%
4
7
.8
%
2
1
.7
%

8
.7
%

8
.7
%

2
3

情
報
通
信
業

4
9
.3
%

9
.9
%

4
.2
%

1
.4
%

7
.0
%

4
.2
%
2
3
.9
%

.0
%

7
1

5
.6
%
3
2
.4
%
3
5
.2
%
1
9
.7
%

1
.4
%

5
.6
%

7
1

運
輸
業

1
8
.8
%

5
.1
%

2
.8
%

6
.3
%
1
1
.9
%
2
2
.2
%
3
2
.4
%

.6
%

1
7
6

2
.8
%
2
4
.4
%
4
3
.2
%
2
1
.6
%

5
.7
%

2
.3
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

1
5
.9
%

7
.1
%

8
.2
%

4
.4
%
1
0
.6
%
1
8
.5
%
3
3
.2
%

2
.1
%

3
4
0

5
.3
%
2
5
.9
%
3
9
.4
%
2
0
.3
%

6
.8
%

2
.4
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

2
1
.4
%

7
.1
%

7
.1
%
1
0
.7
%
2
1
.4
%
1
4
.3
%
1
4
.3
%

3
.6
%

2
8

3
.6
%
1
7
.9
%
6
0
.7
%
1
0
.7
%

.0
%

7
.1
%

2
8

不
動
産
業

1
2
.5
%

4
.2
%

8
.3
%

4
.2
%
1
2
.5
%
2
5
.0
%
3
3
.3
%

.0
%

2
4

8
.3
%
1
2
.5
%
4
5
.8
%
2
5
.0
%

8
.3
%

.0
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

1
7
.6
%

8
.8
%

5
.9
%

5
.9
%
1
1
.8
%

8
.8
%
3
8
.2
%

2
.9
%

3
4

2
.9
%
3
2
.4
%
2
0
.6
%
2
6
.5
%
1
4
.7
%

2
.9
%

3
4

医
療
・
福
祉

1
5
.7
%

6
.0
%

3
.0
%

6
.7
%

4
.5
%
2
9
.1
%
3
1
.3
%

3
.7
%

1
3
4

3
.7
%
1
8
.7
%
4
2
.5
%
2
3
.1
%

4
.5
%

7
.5
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

1
0
.2
%
1
3
.6
%

3
.4
%

.0
%

1
.7
%
2
0
.3
%
4
2
.4
%

8
.5
%

5
9

3
.4
%
1
6
.9
%
4
2
.4
%
1
0
.2
%

6
.8
%
2
0
.3
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

1
6
.7
%

9
.1
%

6
.6
%

5
.3
%
1
2
.9
%
1
7
.9
%
3
1
.1
%

.3
%

3
1
8

1
.6
%
2
1
.4
%
4
7
.8
%
1
9
.5
%

5
.3
%

4
.4
%

3
1
8

そ
の
他

1
6
.7
%

4
.2
%

8
.3
%

.0
%

4
.2
%
2
9
.2
%
3
3
.3
%

4
.2
%

2
4

.0
%
1
2
.5
%
5
8
.3
%
1
2
.5
%

8
.3
%

8
.3
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

1
8
.9
%

7
.5
%

6
.4
%

7
.0
%
1
1
.5
%
1
7
.0
%
3
0
.2
%

1
.6
%

1
7
7
8

4
.0
%
2
5
.0
%
4
1
.0
%
1
9
.5
%

6
.6
%

3
.9
%

1
7
7
8

あ
る

2
0
.1
%

7
.6
%

5
.2
%

3
.8
%

9
.3
%
2
0
.4
%
3
0
.8
%

2
.8
%

2
8
9

2
.8
%
2
0
.4
%
4
8
.1
%
1
7
.6
%

3
.5
%

7
.6
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

1
2
.0
%

5
.9
%

6
.4
%

7
.8
%
1
1
.8
%
1
8
.7
%
3
6
.5
%

1
.0
%

6
2
7

2
.2
%
2
0
.1
%
3
9
.7
%
2
2
.8
%
1
2
.0
%

3
.2
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

1
7
.5
%

8
.9
%

5
.8
%

6
.8
%

9
.6
%
2
0
.3
%
2
9
.4
%

1
.8
%

3
9
5

3
.3
%
2
3
.8
%
4
6
.3
%
1
9
.2
%

3
.5
%

3
.8
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

2
2
.4
%

8
.0
%

6
.7
%

4
.7
%
1
2
.7
%
1
7
.1
%
2
6
.0
%

2
.4
%

4
5
0

4
.9
%
2
7
.8
%
4
2
.7
%
1
8
.2
%

3
.3
%

3
.1
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

2
3
.1
%

7
.8
%

8
.1
%

7
.2
%
1
0
.5
%
1
4
.1
%
2
8
.2
%

.9
%

3
3
3

4
.5
%
2
7
.9
%
4
2
.6
%
1
6
.5
%

2
.7
%

5
.7
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

2
9
.2
%

9
.4
%

3
.1
%

5
.2
%
1
1
.5
%
1
7
.7
%
2
4
.0
%

.0
%

9
6

8
.3
%
2
5
.0
%
3
8
.5
%
1
6
.7
%

4
.2
%

7
.3
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

2
9
.3
%

8
.0
%

5
.3
%

1
.3
%

8
.0
%
1
6
.0
%
2
5
.3
%

6
.7
%

7
5

5
.3
%
2
5
.3
%
4
5
.3
%

9
.3
%

5
.3
%

9
.3
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

1
9
.2
%
1
9
.2
%

3
.8
%

3
.8
%

3
.8
%
2
3
.1
%
2
3
.1
%

3
.8
%

2
6

.0
%
2
3
.1
%
4
2
.3
%
1
5
.4
%

3
.8
%
1
5
.4
%

2
6

業
況
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問
１
－
８
．
過
去
３
年
間
の
業
況

問
１
－
９
．
他
社
と
比
較
し
た
過
去
３
年
間
の
業
績
①

上
昇
傾
向

高
位
安
定

下
降
後
、

上
昇

上
下
の

変
動
大

上
昇
後
、

下
降

低
位
安
定

下
降
傾
向

無
回
答

合
計
度
数

相
当

上
回
っ

て
い
る

や
や

上
回
っ

て
い
る

ほ
ぼ
同

じ
程
度

で
あ
る

や
や

下
回
っ

て
い
る

相
当

下
回
っ

て
い
る
無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

1
8
.5
%

7
.3
%

5
.5
%

6
.3
%
1
1
.4
%
1
7
.9
%
3
1
.1
%

2
.1
%

1
0
8
1

3
.4
%
2
3
.6
%
4
3
.5
%
1
9
.9
%

5
.9
%

3
.7
%

1
0
8
1

い
る

1
9
.4
%

7
.9
%

7
.1
%

6
.6
%
1
0
.9
%
1
7
.4
%
2
9
.4
%

1
.3
%

1
0
1
1

4
.2
%
2
5
.3
%
4
0
.3
%
1
8
.8
%

6
.4
%

5
.0
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

3
9
7

1
2
.1
%
5
1
.6
%
2
9
.5
%

3
.0
%

1
.3
%

2
.5
%

3
9
7

高
位
安
定

.0
%
1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

1
5
9

3
.1
%
4
0
.9
%
5
0
.9
%

3
.1
%

.0
%

1
.9
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

.0
%

.0
%
1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

1
3
2

5
.3
%
4
3
.2
%
3
1
.1
%
1
1
.4
%

3
.0
%

6
.1
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

.0
%

.0
%

.0
%
1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

1
3
5

3
.0
%
2
0
.0
%
4
1
.5
%
2
5
.2
%

6
.7
%

3
.7
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%
1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

2
3
4

4
.3
%
2
8
.2
%
4
2
.3
%
1
5
.4
%

5
.1
%

4
.7
%

2
3
4

低
位
安
定

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%
1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

3
7
0

.8
%

9
.5
%
6
3
.0
%
2
1
.1
%

1
.4
%

4
.3
%

3
7
0

下
降
傾
向

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%
1
0
0
.0
%

.0
%

6
3
4

.3
%

8
.7
%
3
6
.9
%
3
5
.2
%
1
5
.0
%

3
.9
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

1
5
.5
%
1
7
.2
%

.9
%

5
.2
%

9
.5
%
1
9
.0
%
2
8
.4
%

4
.3
%

1
1
6

4
.3
%
2
3
.3
%
4
5
.7
%
1
3
.8
%

5
.2
%

7
.8
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

2
8
.2
%

7
.4
%

6
.6
%

7
.1
%
1
2
.3
%
1
6
.8
%
2
0
.2
%

1
.4
%

3
5
1

6
.6
%
3
0
.2
%
3
9
.9
%
1
6
.2
%

3
.1
%

4
.0
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

2
5
.1
%

9
.4
%

7
.6
%

5
.4
%
1
0
.3
%
1
2
.6
%
2
7
.6
%

2
.0
%

4
0
6

5
.4
%
2
7
.6
%
4
2
.6
%
1
7
.5
%

3
.7
%

3
.2
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

1
6
.0
%

6
.7
%

6
.7
%

6
.9
%
1
1
.4
%
1
9
.0
%
3
1
.6
%

1
.7
%

1
0
5
2

2
.7
%
2
3
.8
%
4
1
.7
%
2
1
.2
%

7
.4
%

3
.2
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

2
0
.8
%

8
.1
%

6
.5
%

5
.8
%
1
1
.2
%
1
8
.2
%
2
7
.7
%

1
.7
%

1
4
3
9

3
.8
%
2
5
.9
%
4
3
.9
%
1
7
.7
%

4
.8
%

3
.9
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

1
4
.4
%

5
.5
%

6
.5
%

7
.4
%
1
2
.9
%
1
7
.5
%
3
4
.7
%

1
.2
%

4
1
8

3
.8
%
2
2
.7
%
3
8
.8
%
2
2
.7
%

8
.6
%

3
.3
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

1
2
.4
%

4
.4
%

5
.3
%

9
.7
%

7
.1
%
1
2
.4
%
4
6
.9
%

1
.8
%

1
1
3

1
.8
%
1
4
.2
%
3
4
.5
%
3
0
.1
%
1
3
.3
%

6
.2
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

2
4
.2
%
1
0
.6
%

7
.6
%

7
.6
%
1
2
.1
%
2
1
.2
%
1
3
.6
%

3
.0
%

6
6

9
.1
%
2
4
.2
%
4
0
.9
%

9
.1
%

1
.5
%
1
5
.2
%

6
6

や
や
積
極
的

2
6
.5
%

8
.1
%

6
.4
%

5
.9
%
1
0
.1
%
1
6
.8
%
2
5
.1
%

1
.1
%

3
5
8

3
.4
%
2
7
.4
%
4
6
.1
%
1
4
.8
%

4
.2
%

4
.2
%

3
5
8

や
や
消
極
的

1
9
.0
%

8
.0
%

6
.8
%

6
.3
%
1
1
.0
%
1
6
.4
%
3
0
.5
%

2
.1
%

1
0
0
3

4
.4
%
2
6
.3
%
4
2
.3
%
1
8
.9
%

4
.6
%

3
.5
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

1
4
.6
%

6
.5
%

5
.3
%

7
.4
%
1
2
.0
%
1
8
.8
%
3
4
.2
%

1
.2
%

5
8
4

2
.4
%
2
1
.1
%
3
9
.4
%
2
3
.3
%
1
0
.1
%

3
.8
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

1
8
.1
%

7
.5
%

6
.5
%

6
.8
%
1
1
.6
%
1
7
.7
%
3
0
.4
%

1
.5
%

1
8
0
9

3
.8
%
2
4
.7
%
4
2
.3
%
1
9
.9
%

6
.1
%

3
.2
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

2
4
.5
%

9
.3
%

5
.6
%

3
.7
%

7
.4
%
1
7
.6
%
2
8
.2
%

3
.7
%

2
1
6

4
.2
%
2
5
.0
%
3
9
.4
%
1
6
.2
%

5
.1
%
1
0
.2
%

2
1
6

業
況

１
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売
上
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問
１
－
９
．
他
社
と
比
較
し
た
過
去
３
年
間
の
業
績
② 相
当

上
回
っ

て
い
る

や
や

上
回
っ

て
い
る

ほ
ぼ
同

じ
程
度

で
あ
る

や
や

下
回
っ

て
い
る

相
当

下
回
っ

て
い
る
無
回
答

合
計
度
数

相
当

上
回
っ

て
い
る

や
や

上
回
っ

て
い
る

ほ
ぼ
同

じ
程
度

で
あ
る

や
や

下
回
っ

て
い
る

相
当

下
回
っ

て
い
る
無
回
答

合
計

度
数

全
体

2
.3
%
1
9
.2
%
4
5
.5
%
2
0
.1
%

5
.2
%

7
.7
%

2
1
0
3

2
.6
%
1
9
.1
%
3
8
.7
%
2
4
.5
%

9
.7
%

5
.4
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

2
.0
%
1
5
.9
%
4
8
.0
%
1
9
.9
%

4
.6
%

9
.5
%

3
4
6

2
.6
%
1
7
.6
%
3
7
.3
%
2
5
.4
%

9
.8
%

7
.2
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

3
.2
%
1
8
.4
%
4
6
.2
%
1
9
.1
%

6
.5
%

6
.5
%

2
7
7

3
.6
%
1
8
.1
%
3
8
.3
%
2
5
.3
%
1
0
.5
%

4
.3
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

1
.4
%
1
9
.2
%
4
6
.2
%
1
8
.7
%

7
.0
%

7
.5
%

3
5
9

1
.9
%
1
9
.5
%
4
1
.2
%
2
1
.2
%
1
2
.0
%

4
.2
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

2
.2
%
1
9
.9
%
4
5
.0
%
2
2
.4
%

3
.0
%

7
.5
%

3
7
1

1
.3
%
2
0
.8
%
3
6
.1
%
2
8
.6
%

8
.1
%

5
.1
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

1
.6
%
2
0
.4
%
4
3
.6
%
2
1
.0
%

4
.7
%

8
.8
%

3
1
9

3
.4
%
1
8
.2
%
3
9
.2
%
2
5
.1
%

8
.2
%

6
.0
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

3
.7
%
2
1
.6
%
4
6
.3
%
1
8
.4
%

5
.8
%

4
.2
%

3
8
0

3
.2
%
2
0
.8
%
4
2
.6
%
2
0
.5
%

9
.2
%

3
.7
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

1
.7
%
2
2
.7
%
4
3
.6
%
1
8
.2
%

8
.9
%

4
.8
%

2
9
1

1
.7
%
2
1
.6
%
3
3
.3
%
2
6
.5
%
1
2
.7
%

4
.1
%

2
9
1

製
造
業

2
.7
%
2
3
.5
%
4
3
.9
%
2
2
.0
%

3
.8
%

4
.0
%

5
4
9

4
.2
%
2
1
.9
%
3
5
.9
%
2
5
.1
%

9
.3
%

3
.6
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
.3
%

8
.7
%
5
2
.2
%
1
3
.0
%
1
3
.0
%

8
.7
%

2
3

.0
%
1
3
.0
%
3
4
.8
%
3
0
.4
%
1
3
.0
%

8
.7
%

2
3

情
報
通
信
業

2
.8
%
2
1
.1
%
4
9
.3
%
1
8
.3
%

1
.4
%

7
.0
%

7
1

4
.2
%
2
2
.5
%
3
8
.0
%
2
2
.5
%

5
.6
%

7
.0
%

7
1

運
輸
業

1
.1
%
1
9
.3
%
4
3
.8
%
2
1
.0
%

6
.8
%

8
.0
%

1
7
6

.6
%
1
7
.0
%
4
0
.3
%
2
3
.9
%
1
4
.8
%

3
.4
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

3
.2
%
1
6
.2
%
4
6
.8
%
1
7
.9
%

6
.2
%

9
.7
%

3
4
0

3
.5
%
2
1
.5
%
3
9
.7
%
2
1
.8
%

9
.7
%

3
.8
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

3
.6
%
2
1
.4
%
5
3
.6
%
1
4
.3
%

.0
%

7
.1
%

2
8

3
.6
%
2
1
.4
%
5
0
.0
%
1
7
.9
%

.0
%

7
.1
%

2
8

不
動
産
業

4
.2
%

8
.3
%
5
4
.2
%
2
5
.0
%

8
.3
%

.0
%

2
4

8
.3
%

8
.3
%
4
1
.7
%
3
3
.3
%

8
.3
%

.0
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

.0
%
2
9
.4
%
2
3
.5
%
2
6
.5
%
1
4
.7
%

5
.9
%

3
4

.0
%
2
9
.4
%
2
0
.6
%
2
6
.5
%
2
0
.6
%

2
.9
%

3
4

医
療
・
福
祉

3
.0
%
1
2
.7
%
4
1
.8
%
2
8
.4
%

3
.0
%
1
1
.2
%

1
3
4

1
.5
%
1
2
.7
%
4
1
.0
%
2
9
.1
%

7
.5
%

8
.2
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

1
.7
%
1
1
.9
%
4
4
.1
%
1
1
.9
%

5
.1
%
2
5
.4
%

5
9

1
.7
%

8
.5
%
4
0
.7
%
1
8
.6
%

6
.8
%
2
3
.7
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

1
.6
%
1
6
.7
%
5
1
.3
%
2
0
.1
%

3
.1
%

7
.2
%

3
1
8

1
.6
%
1
5
.4
%
4
4
.3
%
2
6
.1
%

7
.2
%

5
.3
%

3
1
8

そ
の
他

.0
%
1
2
.5
%
5
8
.3
%

4
.2
%

8
.3
%
1
6
.7
%

2
4

.0
%
2
0
.8
%
4
5
.8
%
1
6
.7
%

8
.3
%

8
.3
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

2
.5
%
1
9
.6
%
4
4
.4
%
2
0
.5
%

5
.5
%

7
.4
%

1
7
7
8

2
.8
%
1
9
.2
%
3
7
.6
%
2
5
.5
%
1
0
.0
%

4
.9
%

1
7
7
8

あ
る

1
.4
%
1
7
.6
%
5
2
.6
%
1
7
.0
%

3
.1
%

8
.3
%

2
8
9

1
.7
%
2
0
.4
%
4
3
.3
%
1
8
.7
%

7
.6
%

8
.3
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

1
.6
%
1
5
.2
%
4
3
.5
%
2
2
.5
%

9
.9
%

7
.3
%

6
2
7

2
.1
%
1
5
.8
%
3
5
.1
%
2
7
.1
%
1
4
.8
%

5
.1
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

2
.0
%
1
9
.2
%
4
6
.3
%
2
1
.0
%

4
.1
%

7
.3
%

3
9
5

3
.0
%
1
9
.0
%
4
0
.8
%
2
6
.8
%

6
.3
%

4
.1
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

3
.3
%
2
0
.9
%
4
8
.2
%
2
0
.0
%

2
.4
%

5
.1
%

4
5
0

3
.1
%
1
9
.8
%
3
8
.4
%
2
7
.3
%

7
.8
%

3
.6
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

2
.4
%
2
2
.8
%
4
7
.1
%
1
7
.4
%

2
.4
%

7
.8
%

3
3
3

2
.7
%
2
2
.2
%
4
2
.6
%
2
0
.4
%

5
.7
%

6
.3
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

4
.2
%
2
1
.9
%
4
4
.8
%
1
4
.6
%

4
.2
%
1
0
.4
%

9
6

5
.2
%
2
0
.8
%
4
3
.8
%
1
4
.6
%

8
.3
%

7
.3
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

1
.3
%
2
1
.3
%
5
2
.0
%
1
2
.0
%

2
.7
%
1
0
.7
%

7
5

1
.3
%
2
6
.7
%
4
0
.0
%
1
4
.7
%

6
.7
%
1
0
.7
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

.0
%
1
9
.2
%
3
8
.5
%
2
3
.1
%

3
.8
%
1
5
.4
%

2
6

.0
%
1
9
.2
%
3
8
.5
%
1
9
.2
%

7
.7
%
1
5
.4
%

2
6
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問
１
－
９
．
他
社
と
比
較
し
た
過
去
３
年
間
の
業
績
② 相
当

上
回
っ

て
い
る

や
や

上
回
っ

て
い
る

ほ
ぼ
同

じ
程
度

で
あ
る

や
や

下
回
っ

て
い
る

相
当

下
回
っ

て
い
る
無
回
答

合
計
度
数

相
当

上
回
っ

て
い
る

や
や

上
回
っ

て
い
る

ほ
ぼ
同

じ
程
度

で
あ
る

や
や

下
回
っ

て
い
る

相
当

下
回
っ

て
い
る
無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

2
.4
%
1
8
.4
%
4
6
.7
%
2
1
.3
%

5
.0
%

6
.2
%

1
0
8
1

2
.6
%
2
0
.1
%
3
7
.8
%
2
5
.8
%

9
.3
%

4
.3
%

1
0
8
1

い
る

2
.2
%
2
0
.2
%
4
4
.3
%
1
9
.0
%

5
.5
%

8
.8
%

1
0
1
1

2
.7
%
1
8
.1
%
3
9
.7
%
2
3
.2
%
1
0
.0
%

6
.3
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

7
.3
%
3
8
.8
%
4
1
.3
%

8
.1
%

.3
%

4
.3
%

3
9
7

7
.6
%
3
7
.5
%
3
9
.5
%
1
0
.3
%

.8
%

4
.3
%

3
9
7

高
位
安
定

3
.1
%
3
4
.6
%
5
0
.9
%

4
.4
%

.6
%

6
.3
%

1
5
9

4
.4
%
3
5
.2
%
4
7
.2
%

8
.8
%

1
.3
%

3
.1
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

3
.0
%
3
2
.6
%
4
2
.4
%

9
.1
%

3
.0
%

9
.8
%

1
3
2

3
.8
%
3
4
.8
%
3
6
.4
%
1
5
.2
%

2
.3
%

7
.6
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

.7
%
2
1
.5
%
4
8
.1
%
1
8
.5
%

7
.4
%

3
.7
%

1
3
5

3
.0
%
1
7
.8
%
3
2
.6
%
3
1
.1
%
1
1
.9
%

3
.7
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

1
.3
%
2
0
.1
%
4
6
.6
%
2
1
.4
%

4
.7
%

6
.0
%

2
3
4

1
.3
%
2
0
.5
%
3
5
.0
%
2
6
.5
%
1
2
.4
%

4
.3
%

2
3
4

低
位
安
定

.8
%

7
.3
%
6
0
.5
%
2
3
.0
%

1
.1
%

7
.3
%

3
7
0

.8
%

8
.4
%
5
0
.5
%
3
0
.8
%

4
.1
%

5
.4
%

3
7
0

下
降
傾
向

.5
%

7
.4
%
3
8
.2
%
3
2
.8
%
1
2
.5
%

8
.7
%

6
3
4

.5
%

6
.8
%
3
2
.0
%
3
4
.7
%
2
1
.3
%

4
.7
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

5
.2
%
1
9
.0
%
4
4
.0
%
1
6
.4
%

4
.3
%
1
1
.2
%

1
1
6

4
.3
%
1
9
.0
%
3
9
.7
%
2
1
.6
%

6
.9
%

8
.6
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

4
.0
%
2
4
.2
%
4
8
.7
%
1
5
.7
%

2
.3
%

5
.1
%

3
5
1

5
.1
%
2
7
.1
%
3
7
.0
%
2
1
.4
%

4
.6
%

4
.8
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

3
.2
%
2
0
.4
%
4
8
.3
%
2
0
.2
%

2
.7
%

5
.2
%

4
0
6

3
.7
%
2
0
.9
%
4
1
.9
%
2
3
.4
%

6
.4
%

3
.7
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

1
.2
%
1
8
.6
%
4
4
.7
%
2
1
.9
%

6
.4
%

7
.2
%

1
0
5
2

1
.6
%
1
7
.5
%
3
8
.1
%
2
6
.4
%
1
2
.2
%

4
.2
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

2
.4
%
2
0
.4
%
4
6
.8
%
1
9
.6
%

3
.8
%

6
.9
%

1
4
3
9

2
.6
%
2
0
.2
%
4
1
.3
%
2
3
.3
%

7
.9
%

4
.8
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

2
.2
%
1
8
.2
%
4
4
.0
%
2
1
.5
%

7
.7
%

6
.5
%

4
1
8

2
.4
%
1
8
.2
%
3
3
.3
%
2
8
.9
%
1
2
.9
%

4
.3
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

.0
%
1
1
.5
%
4
0
.7
%
2
6
.5
%
1
1
.5
%

9
.7
%

1
1
3

.9
%
1
2
.4
%
3
4
.5
%
2
7
.4
%
1
8
.6
%

6
.2
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

7
.6
%
2
2
.7
%
4
3
.9
%
1
0
.6
%

1
.5
%
1
3
.6
%

6
6

9
.1
%
2
2
.7
%
4
0
.9
%
1
0
.6
%

3
.0
%
1
3
.6
%

6
6

や
や
積
極
的

2
.2
%
2
0
.1
%
5
0
.8
%
1
7
.6
%

2
.8
%

6
.4
%

3
5
8

2
.2
%
2
0
.9
%
4
3
.9
%
2
1
.5
%

6
.7
%

4
.7
%

3
5
8

や
や
消
極
的

2
.8
%
1
9
.9
%
4
7
.5
%
2
0
.3
%

3
.5
%

6
.0
%

1
0
0
3

3
.2
%
1
9
.0
%
4
0
.7
%
2
5
.5
%

7
.5
%

4
.1
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

.9
%
1
8
.0
%
4
0
.9
%
2
1
.9
%
1
0
.1
%

8
.2
%

5
8
4

1
.4
%
1
8
.5
%
3
3
.4
%
2
6
.4
%
1
5
.4
%

5
.0
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

2
.3
%
1
9
.3
%
4
5
.8
%
2
1
.1
%

5
.3
%

6
.2
%

1
8
0
9

2
.7
%
1
9
.2
%
3
8
.8
%
2
5
.8
%

9
.7
%

3
.9
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

1
.9
%
1
9
.9
%
4
7
.2
%
1
5
.3
%

4
.2
%
1
1
.6
%

2
1
6

2
.8
%
2
2
.2
%
3
8
.0
%
1
9
.0
%

7
.4
%
1
0
.6
%

2
1
6
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）
利
益
率

２
）
生
産
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問
２
－
１
．
過
去
３
年
間
の
正
社
員
の
採
用
（
新
卒
・
中
途
）
状
況

ほ
ぼ
全
員

新
卒
採
用

だ
っ
た

新
卒
採
用

が
多
い
が
、

中
途
採
用
も

い
た

中
途
採
用

が
多
い
が
、

新
卒
採
用
も

い
た

ほ
ぼ
全
員

中
途
採
用

だ
っ
た

無
回
答

合
計

度
数

ほ
ぼ
全
員

新
卒
採
用

だ
っ
た

新
卒
採
用

が
多
い
が
、

中
途
採
用
も

い
た

中
途
採
用

が
多
い
が
、

新
卒
採
用
も

い
た

ほ
ぼ
全
員

中
途
採
用

だ
っ
た

無
回
答

合
計

度
数

全
体

5
.5
%

1
6
.7
%

1
9
.3
%

5
0
.0
%

8
.5
%

2
1
0
3

9
.7
%

1
1
.6
%

1
4
.4
%

4
3
.8
%

2
0
.5
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

5
.8
%

2
3
.1
%

2
2
.8
%

4
2
.8
%

5
.5
%

3
4
6

1
4
.5
%

1
6
.8
%

1
4
.5
%

3
8
.7
%

1
5
.6
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

6
.5
%

1
8
.4
%

1
8
.4
%

4
8
.4
%

8
.3
%

2
7
7

1
1
.2
%

1
2
.3
%

8
.7
%

4
4
.4
%

2
3
.5
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

6
.4
%

1
6
.2
%

1
8
.1
%

4
9
.9
%

9
.5
%

3
5
9

8
.1
%

9
.5
%

1
2
.5
%

4
5
.4
%

2
4
.5
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

6
.2
%

1
3
.5
%

2
1
.0
%

5
0
.1
%

9
.2
%

3
7
1

8
.4
%

1
0
.2
%

1
6
.2
%

4
3
.4
%

2
1
.8
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

5
.3
%

1
6
.0
%

1
6
.3
%

5
2
.0
%

1
0
.3
%

3
1
9

1
1
.0
%

1
0
.0
%

1
5
.0
%

4
3
.9
%

2
0
.1
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

3
.4
%

1
5
.3
%

2
0
.3
%

5
4
.2
%

6
.8
%

3
8
0

7
.4
%

1
1
.6
%

1
7
.9
%

4
7
.1
%

1
6
.1
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

4
.1
%

1
4
.4
%

1
9
.9
%

5
0
.9
%

1
0
.7
%

2
9
1

6
.2
%

4
.1
%

6
.5
%

4
4
.3
%

3
8
.8
%

2
9
1

製
造
業

5
.6
%

1
8
.2
%

2
2
.4
%

4
6
.8
%

6
.9
%

5
4
9

1
0
.6
%

1
1
.5
%

1
2
.6
%

4
7
.0
%

1
8
.4
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

8
.7
%

1
7
.4
%

4
.3
%

5
2
.2
%

1
7
.4
%

2
3

1
3
.0
%

4
.3
%

8
.7
%

4
3
.5
%

3
0
.4
%

2
3

情
報
通
信
業

9
.9
%

3
9
.4
%

2
2
.5
%

2
3
.9
%

4
.2
%

7
1

2
9
.6
%

2
2
.5
%

1
5
.5
%

2
6
.8
%

5
.6
%

7
1

運
輸
業

2
.8
%

9
.1
%

9
.7
%

7
4
.4
%

4
.0
%

1
7
6

5
.7
%

5
.7
%

8
.5
%

4
8
.3
%

3
1
.8
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

6
.8
%

1
5
.9
%

1
7
.1
%

5
3
.8
%

6
.5
%

3
4
0

1
0
.3
%

1
2
.9
%

1
2
.9
%

5
0
.0
%

1
3
.8
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

2
1
.4
%

2
5
.0
%

.0
%

4
6
.4
%

7
.1
%

2
8

3
5
.7
%

1
7
.9
%

3
.6
%

3
5
.7
%

7
.1
%

2
8

不
動
産
業

4
.2
%

.0
%

8
.3
%

6
2
.5
%

2
5
.0
%

2
4

1
2
.5
%

.0
%

1
2
.5
%

5
0
.0
%

2
5
.0
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

.0
%

1
1
.8
%

3
2
.4
%

5
2
.9
%

2
.9
%

3
4

2
.9
%

2
0
.6
%

1
7
.6
%

5
0
.0
%

8
.8
%

3
4

医
療
・
福
祉

3
.7
%

2
1
.6
%

2
6
.9
%

3
7
.3
%

1
0
.4
%

1
3
4

3
.0
%

2
4
.6
%

4
4
.0
%

2
5
.4
%

3
.0
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

6
.8
%

1
6
.9
%

3
2
.2
%

3
3
.9
%

1
0
.2
%

5
9

1
3
.6
%

2
0
.3
%

3
3
.9
%

2
5
.4
%

6
.8
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

5
.7
%

1
5
.4
%

1
9
.2
%

4
9
.1
%

1
0
.7
%

3
1
8

1
0
.1
%

1
0
.7
%

1
4
.8
%

4
5
.6
%

1
8
.9
%

3
1
8

そ
の
他

.0
%

1
6
.7
%

4
.2
%

6
2
.5
%

1
6
.7
%

2
4

.0
%

1
2
.5
%

8
.3
%

3
3
.3
%

4
5
.8
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

4
.6
%

1
4
.7
%

1
8
.9
%

5
2
.9
%

8
.9
%

1
7
7
8

8
.2
%

1
0
.1
%

1
4
.4
%

4
6
.1
%

2
1
.2
%

1
7
7
8

あ
る

1
0
.7
%

2
9
.1
%

2
3
.2
%

3
3
.2
%

3
.8
%

2
8
9

1
8
.7
%

2
0
.8
%

1
4
.2
%

3
0
.8
%

1
5
.6
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

3
.0
%

5
.3
%

9
.7
%

6
4
.1
%

1
7
.9
%

6
2
7

4
.1
%

3
.0
%

5
.9
%

5
3
.9
%

3
3
.0
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

5
.3
%

1
1
.1
%

1
9
.0
%

5
8
.5
%

6
.1
%

3
9
5

8
.1
%

7
.1
%

1
1
.4
%

4
9
.9
%

2
3
.5
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

5
.8
%

1
8
.7
%

2
6
.7
%

4
6
.2
%

2
.7
%

4
5
0

1
0
.7
%

1
2
.0
%

1
8
.4
%

4
6
.2
%

1
2
.7
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

6
.3
%

2
9
.1
%

2
7
.3
%

3
5
.1
%

2
.1
%

3
3
3

1
4
.7
%

2
0
.1
%

2
4
.0
%

3
3
.0
%

8
.1
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

1
0
.4
%

4
4
.8
%

1
7
.7
%

2
6
.0
%

1
.0
%

9
6

1
5
.6
%

3
5
.4
%

2
1
.9
%

2
1
.9
%

5
.2
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

1
2
.0
%

4
4
.0
%

3
2
.0
%

1
0
.7
%

1
.3
%

7
5

2
4
.0
%

4
1
.3
%

2
5
.3
%

6
.7
%

2
.7
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

1
9
.2
%

4
6
.2
%

2
3
.1
%

7
.7
%

3
.8
%

2
6

3
0
.8
%

3
0
.8
%

2
6
.9
%

7
.7
%

3
.8
%

2
6

１
）
男
性
・
正
社
員

２
）
女
性
・
正
社
員
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問
２
－
１
．
過
去
３
年
間
の
正
社
員
の
採
用
（
新
卒
・
中
途
）
状
況

ほ
ぼ
全
員

新
卒
採
用

だ
っ
た

新
卒
採
用

が
多
い
が
、

中
途
採
用
も

い
た

中
途
採
用

が
多
い
が
、

新
卒
採
用
も

い
た

ほ
ぼ
全
員

中
途
採
用

だ
っ
た

無
回
答

合
計

度
数

ほ
ぼ
全
員

新
卒
採
用

だ
っ
た

新
卒
採
用

が
多
い
が
、

中
途
採
用
も

い
た

中
途
採
用

が
多
い
が
、

新
卒
採
用
も

い
た

ほ
ぼ
全
員

中
途
採
用

だ
っ
た

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

6
.2
%

1
8
.3
%

1
7
.6
%

4
9
.7
%

8
.2
%

1
0
8
1

1
1
.1
%

1
0
.3
%

1
0
.3
%

4
3
.1
%

2
5
.3
%

1
0
8
1

い
る

4
.8
%

1
5
.0
%

2
1
.3
%

5
0
.3
%

8
.5
%

1
0
1
1

8
.3
%

1
3
.2
%

1
8
.6
%

4
4
.7
%

1
5
.2
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

4
.5
%

2
4
.9
%

2
5
.7
%

4
2
.3
%

2
.5
%

3
9
7

1
1
.1
%

1
5
.9
%

1
8
.9
%

4
3
.3
%

1
0
.8
%

3
9
7

高
位
安
定

1
2
.6
%

1
6
.4
%

2
3
.9
%

4
4
.0
%

3
.1
%

1
5
9

1
5
.1
%

1
5
.1
%

1
5
.1
%

3
9
.0
%

1
5
.7
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

.8
%

1
7
.4
%

2
3
.5
%

5
3
.8
%

4
.5
%

1
3
2

1
0
.6
%

1
0
.6
%

1
8
.2
%

4
1
.7
%

1
8
.9
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

4
.4
%

1
8
.5
%

1
6
.3
%

5
4
.1
%

6
.7
%

1
3
5

9
.6
%

1
5
.6
%

1
2
.6
%

4
5
.2
%

1
7
.0
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

4
.7
%

1
8
.4
%

1
7
.9
%

5
1
.3
%

7
.7
%

2
3
4

1
0
.7
%

9
.8
%

1
0
.7
%

4
8
.3
%

2
0
.5
%

2
3
4

低
位
安
定

5
.9
%

1
5
.9
%

1
3
.8
%

5
4
.1
%

1
0
.3
%

3
7
0

7
.3
%

1
0
.3
%

1
2
.4
%

4
2
.2
%

2
7
.8
%

3
7
0

下
降
傾
向

5
.2
%

1
1
.2
%

1
7
.7
%

5
2
.4
%

1
3
.6
%

6
3
4

8
.5
%

9
.1
%

1
2
.8
%

4
5
.6
%

2
4
.0
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

1
1
6

5
8
.6
%

1
1
.2
%

3
.4
%

6
.9
%

1
9
.8
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

3
5
1

2
3
.6
%

4
8
.4
%

9
.7
%

1
1
.7
%

6
.6
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

.0
%

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

4
0
6

5
.7
%

7
.9
%

4
7
.3
%

2
8
.6
%

1
0
.6
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

.0
%

.0
%

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

1
0
5
2

2
.2
%

2
.3
%

6
.4
%

6
9
.6
%

1
9
.6
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

5
.6
%

1
9
.2
%

2
0
.4
%

4
8
.0
%

6
.8
%

1
4
3
9

1
0
.7
%

1
3
.1
%

1
4
.9
%

4
2
.0
%

1
9
.3
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

4
.3
%

1
0
.8
%

1
6
.5
%

5
7
.4
%

1
1
.0
%

4
1
8

6
.9
%

8
.6
%

1
3
.6
%

4
9
.3
%

2
1
.5
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

3
.5
%

1
2
.4
%

1
4
.2
%

5
9
.3
%

1
0
.6
%

1
1
3

8
.0
%

6
.2
%

1
1
.5
%

5
0
.4
%

2
3
.9
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

9
.1
%

3
7
.9
%

2
2
.7
%

2
4
.2
%

6
.1
%

6
6

1
9
.7
%

3
4
.8
%

1
6
.7
%

1
8
.2
%

1
0
.6
%

6
6

や
や
積
極
的

7
.5
%

2
8
.2
%

2
3
.7
%

3
4
.9
%

5
.6
%

3
5
8

1
2
.3
%

2
3
.5
%

2
3
.7
%

3
1
.0
%

9
.5
%

3
5
8

や
や
消
極
的

5
.6
%

1
6
.7
%

2
2
.2
%

4
8
.0
%

7
.5
%

1
0
0
3

1
0
.1
%

1
0
.2
%

1
5
.9
%

4
4
.4
%

1
9
.5
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

3
.6
%

8
.9
%

1
2
.0
%

6
5
.4
%

1
0
.1
%

5
8
4

6
.8
%

5
.3
%

7
.0
%

5
4
.8
%

2
6
.0
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

4
.8
%

1
4
.5
%

1
9
.0
%

5
2
.8
%

8
.8
%

1
8
0
9

8
.6
%

9
.6
%

1
3
.5
%

4
6
.7
%

2
1
.7
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

1
1
.6
%

3
7
.0
%

2
3
.1
%

2
4
.1
%

4
.2
%

2
1
6

1
7
.6
%

2
9
.6
%

2
4
.5
%

1
9
.0
%

9
.3
%

2
1
6

１
）
男
性
・
正
社
員

２
）
女
性
・
正
社
員
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問
２
－
２
．
１
）
結
婚
で
退
職
し
た
女
性
の
正
社
員
の
有
無

（
い
た
場
合
）
付
問
．
退
職
者
人
数

退
職
者

は
い
な

か
っ
た

退
職
者

が
い
た

該
当
す
る

女
性
正
社

員
は
い
な

か
っ
た

無
回
答

合
計

度
数

1
人

2
人

3
人

4
人
以
上

無
回
答

合
計

度
数

平
均
値

標
準

偏
差

有
効

度
数

全
体

3
5
.0
%

2
4
.5
%

3
8
.7
%

1
.8
%

2
1
0
3

5
3
.7
%

1
8
.8
%

8
.1
%

1
4
.9
%

4
.5
%

5
1
6

2
.5

5
.1

4
9
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

3
3
.8
%

2
9
.5
%

3
5
.5
%

1
.2
%

3
4
6

5
6
.9
%

1
4
.7
%

5
.9
%

1
8
.6
%

3
.9
%

1
0
2

2
.7

3
.8

9
8

1
9
5
0
年
代

3
6
.8
%

2
2
.0
%

4
0
.8
%

.4
%

2
7
7

6
0
.7
%

1
8
.0
%

4
.9
%

1
6
.4
%

.0
%

6
1

2
.3

3
.0

6
1

1
9
6
0
年
代

3
6
.8
%

2
1
.4
%

4
0
.9
%

.8
%

3
5
9

5
8
.4
%

1
9
.5
%

1
0
.4
%

1
0
.4
%

1
.3
%

7
7

2
.0

1
.8

7
6

1
9
7
0
年
代

3
1
.3
%

2
4
.8
%

4
1
.0
%

3
.0
%

3
7
1

5
3
.3
%

1
9
.6
%

1
2
.0
%

1
0
.9
%

4
.3
%

9
2

2
.1

2
.0

8
8

1
9
8
0
年
代

3
2
.9
%

2
2
.3
%

4
2
.0
%

2
.8
%

3
1
9

4
7
.9
%

1
6
.9
%

9
.9
%

2
2
.5
%

2
.8
%

7
1

3
.8

1
1
.9

6
9

1
9
9
0
年
以
降

3
8
.4
%

2
7
.4
%

3
2
.6
%

1
.6
%

3
8
0

5
0
.0
%

2
3
.1
%

5
.8
%

1
2
.5
%

8
.7
%

1
0
4

2
.2

2
.2

9
5

＜
業
種
＞
建
設
業

3
7
.5
%

1
4
.1
%

4
5
.7
%

2
.7
%

2
9
1

7
0
.7
%

1
7
.1
%

2
.4
%

2
.4
%

7
.3
%

4
1

1
.4

1
.2

3
8

製
造
業

3
6
.8
%

2
0
.8
%

4
1
.2
%

1
.3
%

5
4
9

6
8
.4
%

1
5
.8
%

7
.0
%

6
.1
%

2
.6
%

1
1
4

1
.6

1
.4

1
1
1

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

3
9
.1
%

2
1
.7
%

3
9
.1
%

.0
%

2
3

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

5
1
.0

.0
5

情
報
通
信
業

4
3
.7
%

3
1
.0
%

2
3
.9
%

1
.4
%

7
1

5
9
.1
%

1
3
.6
%

1
8
.2
%

4
.5
%

4
.5
%

2
2

1
.7

1
.1

2
1

運
輸
業

3
3
.0
%

1
4
.8
%

4
8
.9
%

3
.4
%

1
7
6

5
7
.7
%

1
9
.2
%

7
.7
%

7
.7
%

7
.7
%

2
6

2
.0

2
.5

2
4

卸
売
・
小
売
業

3
2
.1
%

3
1
.5
%

3
5
.0
%

1
.5
%

3
4
0

5
1
.4
%

1
9
.6
%

6
.5
%

2
0
.6
%

1
.9
%

1
0
7

2
.6

2
.9

1
0
5

金
融
・
保
険
業

2
5
.0
%

5
0
.0
%

2
1
.4
%

3
.6
%

2
8

2
1
.4
%

2
1
.4
%

7
.1
%

4
2
.9
%

7
.1
%

1
4

5
.4

7
.2

1
3

不
動
産
業

3
3
.3
%

2
5
.0
%

4
1
.7
%

.0
%

2
4

5
0
.0
%

3
3
.3
%

.0
%

.0
%

1
6
.7
%

6
1
.4

.5
5

飲
食
店
、
宿
泊
業

3
2
.4
%

3
5
.3
%

3
2
.4
%

.0
%

3
4

3
3
.3
%

2
5
.0
%

1
6
.7
%

2
5
.0
%

.0
%

1
2

2
.7

1
.9

1
2

医
療
・
福
祉

3
1
.3
%

4
3
.3
%

2
4
.6
%

.7
%

1
3
4

2
0
.7
%

2
5
.9
%

1
0
.3
%

2
9
.3
%

1
3
.8
%

5
8

3
.5

2
.8

5
0

教
育
・
学
習
支
援

4
2
.4
%

3
2
.2
%

2
3
.7
%

1
.7
%

5
9

4
2
.1
%

2
1
.1
%

1
0
.5
%

2
6
.3
%

.0
%

1
9

2
.7

2
.5

1
9

サ
ー
ビ
ス
業

3
3
.6
%

2
4
.8
%

3
9
.6
%

1
.9
%

3
1
8

5
8
.2
%

1
6
.5
%

1
0
.1
%

1
2
.7
%

2
.5
%

7
9

3
.5

1
1
.5

7
7

そ
の
他

3
7
.5
%

1
6
.7
%

4
5
.8
%

.0
%

2
4

5
0
.0
%

2
5
.0
%

.0
%

2
5
.0
%

.0
%

4
2
.5

2
.4

4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

3
5
.4
%

2
3
.7
%

3
9
.1
%

1
.7
%

1
7
7
8

5
5
.9
%

1
9
.0
%

8
.1
%

1
3
.5
%

3
.6
%

4
2
2

2
.4

5
.3

4
0
7

あ
る

3
4
.3
%

2
9
.4
%

3
4
.6
%

1
.7
%

2
8
9

4
2
.4
%

1
8
.8
%

8
.2
%

2
1
.2
%

9
.4
%

8
5

3
.0

4
.2

7
7

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

3
7
.2
%

1
2
.8
%

4
7
.7
%

2
.4
%

6
2
7

7
0
.0
%

1
6
.3
%

6
.3
%

5
.0
%

2
.5
%

8
0

1
.6

1
.3

7
8

3
0
-
4
9
人

3
6
.2
%

2
0
.8
%

4
2
.3
%

.8
%

3
9
5

6
8
.3
%

2
2
.0
%

3
.7
%

4
.9
%

1
.2
%

8
2

1
.5

.9
8
1

5
0
-
9
9
人

3
3
.8
%

2
5
.1
%

4
0
.0
%

1
.1
%

4
5
0

5
9
.3
%

2
0
.4
%

7
.1
%

1
0
.6
%

2
.7
%

1
1
3

2
.0

1
.8

1
1
0

1
0
0
-
2
9
9
人

3
4
.8
%

3
6
.0
%

2
7
.6
%

1
.5
%

3
3
3

5
5
.8
%

1
8
.3
%

1
1
.7
%

1
2
.5
%

1
.7
%

1
2
0

2
.2

2
.5

1
1
8

3
0
0
-
4
9
9
人

2
7
.1
%

4
6
.9
%

2
5
.0
%

1
.0
%

9
6

2
2
.2
%

2
4
.4
%

1
1
.1
%

3
3
.3
%

8
.9
%

4
5

3
.7

2
.9

4
1

5
0
0
-
9
9
9
人

2
8
.0
%

6
2
.7
%

9
.3
%

.0
%

7
5

1
4
.9
%

1
2
.8
%

1
0
.6
%

4
0
.4
%

2
1
.3
%

4
7

4
.6

4
.9

3
7

1
0
0
0
人
以
上

3
4
.6
%

5
3
.8
%

1
1
.5
%

.0
%

2
6

1
4
.3
%

1
4
.3
%

7
.1
%

5
7
.1
%

7
.1
%

1
4

1
3
.4

2
6
.5

1
3
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問
２
－
２
．
１
）
結
婚
で
退
職
し
た
女
性
の
正
社
員
の
有
無

（
い
た
場
合
）
付
問
．
退
職
者
人
数

退
職
者

は
い
な

か
っ
た

退
職
者

が
い
た

該
当
す
る

女
性
正
社

員
は
い
な

か
っ
た

無
回
答

合
計

度
数

1
人

2
人

3
人

4
人
以
上

無
回
答

合
計

度
数

平
均
値

標
準

偏
差

有
効

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

3
7
.8
%

2
0
.0
%

4
0
.2
%

1
.9
%

1
0
8
1

6
2
.0
%

1
8
.1
%

6
.5
%

9
.7
%

3
.7
%

2
1
6

2
.3

7
.0

2
0
8

い
る

3
2
.2
%

2
9
.5
%

3
6
.9
%

1
.4
%

1
0
1
1

4
7
.3
%

1
9
.5
%

9
.4
%

1
8
.8
%

5
.0
%

2
9
8

2
.7

3
.1

2
8
3

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

3
4
.8
%

3
0
.2
%

3
3
.8
%

1
.3
%

3
9
7

5
2
.5
%

2
3
.3
%

9
.2
%

1
0
.8
%

4
.2
%

1
2
0

2
.3

3
.2

1
1
5

高
位
安
定

4
0
.9
%

2
9
.6
%

2
8
.3
%

1
.3
%

1
5
9

4
8
.9
%

1
2
.8
%

1
0
.6
%

2
3
.4
%

4
.3
%

4
7

5
.1

1
4
.9

4
5

下
降
後
、
上
昇

3
4
.8
%

2
3
.5
%

4
0
.9
%

.8
%

1
3
2

8
0
.6
%

6
.5
%

3
.2
%

6
.5
%

3
.2
%

3
1

1
.4

1
.0

3
0

上
下
の
変
動
大

3
1
.1
%

2
8
.1
%

3
8
.5
%

2
.2
%

1
3
5

5
0
.0
%

2
8
.9
%

2
.6
%

1
3
.2
%

5
.3
%

3
8

2
.1

2
.0

3
6

上
昇
後
、
下
降

3
6
.8
%

2
4
.4
%

3
7
.2
%

1
.7
%

2
3
4

5
7
.9
%

1
4
.0
%

7
.0
%

1
7
.5
%

3
.5
%

5
7

2
.3

2
.2

5
5

低
位
安
定

3
7
.8
%

1
8
.9
%

4
1
.9
%

1
.4
%

3
7
0

5
8
.6
%

1
2
.9
%

7
.1
%

1
7
.1
%

4
.3
%

7
0

2
.2

2
.6

6
7

下
降
傾
向

3
2
.3
%

2
2
.2
%

4
3
.1
%

2
.4
%

6
3
4

4
8
.2
%

2
1
.3
%

9
.9
%

1
5
.6
%

5
.0
%

1
4
1

2
.4

2
.3

1
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

3
7
.1
%

3
4
.5
%

2
8
.4
%

.0
%

1
1
6

3
7
.5
%

2
7
.5
%

5
.0
%

2
0
.0
%

1
0
.0
%

4
0

2
.6

2
.3

3
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

3
3
.9
%

3
9
.9
%

2
5
.9
%

.3
%

3
5
1

4
2
.9
%

1
7
.9
%

1
0
.7
%

2
3
.6
%

5
.0
%

1
4
0

3
.1

3
.9

1
3
3

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

3
3
.5
%

3
4
.5
%

3
0
.8
%

1
.2
%

4
0
6

5
1
.4
%

2
2
.9
%

1
0
.0
%

1
0
.0
%

5
.7
%

1
4
0

2
.0

1
.6

1
3
2

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

3
5
.2
%

1
7
.1
%

4
5
.9
%

1
.8
%

1
0
5
2

6
5
.6
%

1
5
.6
%

5
.6
%

1
1
.1
%

2
.2
%

1
8
0

2
.4

7
.6

1
7
6

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

3
5
.3
%

2
5
.9
%

3
7
.3
%

1
.5
%

1
4
3
9

5
3
.0
%

1
7
.2
%

9
.1
%

1
6
.7
%

4
.0
%

3
7
2

2
.7

5
.9

3
5
7

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

3
3
.7
%

2
1
.5
%

4
3
.1
%

1
.7
%

4
1
8

6
1
.1
%

2
1
.1
%

5
.6
%

6
.7
%

5
.6
%

9
0

1
.7

1
.3

8
5

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

3
4
.5
%

1
6
.8
%

4
7
.8
%

.9
%

1
1
3

3
6
.8
%

2
6
.3
%

1
0
.5
%

2
1
.1
%

5
.3
%

1
9

2
.8

2
.6

1
8

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

3
6
.4
%

3
4
.8
%

2
7
.3
%

1
.5
%

6
6

3
4
.8
%

1
7
.4
%

1
3
.0
%

3
0
.4
%

4
.3
%

2
3

3
.1

2
.3

2
2

や
や
積
極
的

3
4
.9
%

3
5
.5
%

2
9
.6
%

.0
%

3
5
8

4
4
.1
%

2
2
.0
%

5
.5
%

1
8
.9
%

9
.4
%

1
2
7

3
.0

4
.1

1
1
5

や
や
消
極
的

3
5
.5
%

2
4
.6
%

3
8
.0
%

1
.9
%

1
0
0
3

5
8
.3
%

1
7
.4
%

7
.7
%

1
4
.2
%

2
.4
%

2
4
7

2
.5

6
.6

2
4
1

消
極
的
で
あ
る

3
4
.4
%

1
8
.3
%

4
5
.7
%

1
.5
%

5
8
4

5
9
.8
%

1
7
.8
%

1
1
.2
%

9
.3
%

1
.9
%

1
0
7

1
.9

1
.7

1
0
5

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

3
5
.6
%

2
1
.9
%

4
0
.9
%

1
.6
%

1
8
0
9

6
0
.5
%

1
9
.1
%

8
.3
%

9
.6
%

2
.5
%

3
9
7

1
.9

2
.1

3
8
7

策
定
し
て
い
る

3
1
.9
%

4
4
.9
%

2
2
.2
%

.9
%

2
1
6

2
7
.8
%

1
7
.5
%

8
.2
%

3
6
.1
%

1
0
.3
%

9
7

4
.9

1
1
.0

8
7
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問
２
－
２
．
２
）
妊
娠
中
、
出
産
を
機
に
退
職
し
た
女
性
の
正
社
員
の
有
無

（
い
た
場
合
）
付
問
．
退
職
者
人
数

退
職
者

は
い
な

か
っ
た

退
職
者

が
い
た

該
当
す
る

女
性
正
社

員
は
い
な

か
っ
た

無
回
答

合
計

度
数

1
人

2
人

3
人

4
人
以
上

無
回
答

合
計

度
数

平
均
値

標
準

偏
差

有
効

度
数

全
体

3
8
.9
%

1
5
.5
%

4
2
.2
%

3
.3
%

2
1
0
3

6
0
.6
%

1
8
.0
%

8
.9
%

7
.6
%

4
.9
%

3
2
7

1
.8

2
.0

3
1
1

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

4
1
.3
%

1
6
.8
%

3
9
.6
%

2
.3
%

3
4
6

5
1
.7
%

2
0
.7
%

1
0
.3
%

1
2
.1
%

5
.2
%

5
8

2
.3

2
.9

5
5

1
9
5
0
年
代

3
9
.7
%

1
4
.4
%

4
4
.4
%

1
.4
%

2
7
7

5
5
.0
%

2
5
.0
%

5
.0
%

1
2
.5
%

2
.5
%

4
0

2
.0

2
.0

3
9

1
9
6
0
年
代

4
1
.8
%

1
1
.7
%

4
2
.6
%

3
.9
%

3
5
9

6
9
.0
%

7
.1
%

1
1
.9
%

9
.5
%

2
.4
%

4
2

1
.7

1
.2

4
1

1
9
7
0
年
代

3
4
.2
%

1
7
.0
%

4
5
.3
%

3
.5
%

3
7
1

6
5
.1
%

1
7
.5
%

7
.9
%

6
.3
%

3
.2
%

6
3

1
.7

1
.3

6
1

1
9
8
0
年
代

3
5
.1
%

1
3
.8
%

4
6
.4
%

4
.7
%

3
1
9

5
9
.1
%

2
2
.7
%

1
3
.6
%

2
.3
%

2
.3
%

4
4

1
.7

1
.5

4
3

1
9
9
0
年
以
降

4
1
.3
%

1
9
.2
%

3
6
.3
%

3
.2
%

3
8
0

6
3
.0
%

1
5
.1
%

6
.8
%

5
.5
%

9
.6
%

7
3

1
.8

2
.4

6
6

＜
業
種
＞
建
設
業

3
6
.4
%

6
.9
%

5
0
.9
%

5
.8
%

2
9
1

8
5
.0
%

1
5
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

2
0

1
.2

.4
2
0

製
造
業

4
1
.3
%

1
3
.7
%

4
3
.0
%

2
.0
%

5
4
9

6
8
.0
%

1
7
.3
%

9
.3
%

2
.7
%

2
.7
%

7
5

1
.5

1
.2

7
3

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

3
9
.1
%

4
.3
%

5
2
.2
%

4
.3
%

2
3

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

1
1
.0

1
情
報
通
信
業

4
7
.9
%

1
5
.5
%

3
3
.8
%

2
.8
%

7
1

5
4
.5
%

1
8
.2
%

9
.1
%

.0
%

1
8
.2
%

1
1

1
.4

.7
9

運
輸
業

3
6
.4
%

7
.4
%

4
9
.4
%

6
.8
%

1
7
6

4
6
.2
%

1
5
.4
%

2
3
.1
%

7
.7
%

7
.7
%

1
3

2
.0

1
.3

1
2

卸
売
・
小
売
業

3
7
.1
%

2
0
.0
%

4
0
.3
%

2
.6
%

3
4
0

6
3
.2
%

1
4
.7
%

7
.4
%

8
.8
%

5
.9
%

6
8

1
.9

2
.6

6
4

金
融
・
保
険
業

2
5
.0
%

5
0
.0
%

2
1
.4
%

3
.6
%

2
8

3
5
.7
%

2
1
.4
%

.0
%

4
2
.9
%

.0
%

1
4

4
.4

5
.2

1
4

不
動
産
業

4
1
.7
%

8
.3
%

4
5
.8
%

4
.2
%

2
4

5
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

5
0
.0
%

2
1
.0

1
飲
食
店
、
宿
泊
業

4
7
.1
%

1
4
.7
%

3
8
.2
%

.0
%

3
4

6
0
.0
%

4
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

5
1
.4

.5
5

医
療
・
福
祉

3
5
.8
%

4
1
.0
%

2
1
.6
%

1
.5
%

1
3
4

4
5
.5
%

2
0
.0
%

1
6
.4
%

9
.1
%

9
.1
%

5
5

2
.1

1
.7

5
0

教
育
・
学
習
支
援

5
0
.8
%

1
5
.3
%

3
0
.5
%

3
.4
%

5
9

5
5
.6
%

3
3
.3
%

.0
%

1
1
.1
%

.0
%

9
1
.8

1
.3

9
サ
ー
ビ
ス
業

3
9
.0
%

1
4
.8
%

4
4
.0
%

2
.2
%

3
1
8

6
6
.0
%

1
7
.0
%

6
.4
%

8
.5
%

2
.1
%

4
7

1
.7

1
.6

4
6

そ
の
他

4
1
.7
%

4
.2
%

4
5
.8
%

8
.3
%

2
4

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

1
1
.0

1

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

3
8
.7
%

1
5
.1
%

4
2
.9
%

3
.4
%

1
7
7
8

6
4
.2
%

1
8
.7
%

7
.5
%

5
.6
%

4
.1
%

2
6
8

1
.6

1
.4

2
5
7

あ
る

4
2
.9
%

1
9
.4
%

3
5
.3
%

2
.4
%

2
8
9

4
2
.9
%

1
6
.1
%

1
6
.1
%

1
6
.1
%

8
.9
%

5
6

2
.8

3
.8

5
1

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

3
7
.8
%

6
.5
%

5
1
.2
%

4
.5
%

6
2
7

8
5
.4
%

7
.3
%

.0
%

2
.4
%

4
.9
%

4
1

1
.2

.5
3
9

3
0
-
4
9
人

3
8
.7
%

1
0
.6
%

4
7
.8
%

2
.8
%

3
9
5

8
1
.0
%

1
4
.3
%

2
.4
%

.0
%

2
.4
%

4
2

1
.2

.5
4
1

5
0
-
9
9
人

4
2
.0
%

1
4
.2
%

4
2
.7
%

1
.1
%

4
5
0

7
5
.0
%

1
7
.2
%

4
.7
%

1
.6
%

1
.6
%

6
4

1
.3

.7
6
3

1
0
0
-
2
9
9
人

3
9
.0
%

2
7
.3
%

3
2
.1
%

1
.5
%

3
3
3

5
3
.8
%

2
3
.1
%

1
1
.0
%

8
.8
%

3
.3
%

9
1

1
.9

1
.6

8
8

3
0
0
-
4
9
9
人

3
2
.3
%

3
8
.5
%

2
8
.1
%

1
.0
%

9
6

4
5
.9
%

1
6
.2
%

2
7
.0
%

5
.4
%

5
.4
%

3
7

2
.0

1
.3

3
5

5
0
0
-
9
9
9
人

4
2
.7
%

4
6
.7
%

6
.7
%

4
.0
%

7
5

1
7
.1
%

2
8
.6
%

1
1
.4
%

2
5
.7
%

1
7
.1
%

3
5

3
.4

3
.7

2
9

1
0
0
0
人
以
上

5
7
.7
%

3
0
.8
%

1
1
.5
%

.0
%

2
6

2
5
.0
%

.0
%

1
2
.5
%

5
0
.0
%

1
2
.5
%

8
6
.6

6
.8

7
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問
２
－
２
．
２
）
妊
娠
中
、
出
産
を
機
に
退
職
し
た
女
性
の
正
社
員
の
有
無

（
い
た
場
合
）
付
問
．
退
職
者
人
数

退
職
者

は
い
な

か
っ
た

退
職
者

が
い
た

該
当
す
る

女
性
正
社

員
は
い
な

か
っ
た

無
回
答

合
計

度
数

1
人

2
人

3
人

4
人
以
上

無
回
答

合
計

度
数

平
均
値

標
準

偏
差

有
効

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

4
1
.7
%

1
1
.7
%

4
3
.4
%

3
.1
%

1
0
8
1

7
1
.7
%

1
2
.6
%

7
.1
%

3
.1
%

5
.5
%

1
2
7

1
.4

.9
1
2
0

い
る

3
6
.3
%

1
9
.6
%

4
0
.9
%

3
.3
%

1
0
1
1

5
3
.0
%

2
1
.7
%

1
0
.1
%

1
0
.6
%

4
.5
%

1
9
8

2
.1

2
.5

1
8
9

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

3
8
.3
%

2
1
.2
%

3
6
.8
%

3
.8
%

3
9
7

5
6
.0
%

2
5
.0
%

9
.5
%

4
.8
%

4
.8
%

8
4

1
.9

2
.3

8
0

高
位
安
定

4
3
.4
%

1
1
.9
%

3
9
.6
%

5
.0
%

1
5
9

4
2
.1
%

1
5
.8
%

1
0
.5
%

2
6
.3
%

5
.3
%

1
9

3
.2

3
.0

1
8

下
降
後
、
上
昇

4
1
.7
%

1
3
.6
%

4
2
.4
%

2
.3
%

1
3
2

7
7
.8
%

1
1
.1
%

5
.6
%

.0
%

5
.6
%

1
8

1
.2

.6
1
7

上
下
の
変
動
大

4
1
.5
%

1
1
.9
%

4
4
.4
%

2
.2
%

1
3
5

4
3
.8
%

2
5
.0
%

2
5
.0
%

6
.3
%

.0
%

1
6

2
.1

1
.3

1
6

上
昇
後
、
下
降

4
2
.3
%

1
5
.0
%

3
8
.9
%

3
.8
%

2
3
4

7
4
.3
%

2
0
.0
%

.0
%

5
.7
%

.0
%

3
5

1
.4

1
.0

3
5

低
位
安
定

4
0
.0
%

1
1
.6
%

4
6
.5
%

1
.9
%

3
7
0

6
2
.8
%

9
.3
%

9
.3
%

1
1
.6
%

7
.0
%

4
3

2
.0

2
.0

4
0

下
降
傾
向

3
5
.5
%

1
6
.4
%

4
5
.0
%

3
.2
%

6
3
4

6
1
.5
%

1
5
.4
%

9
.6
%

7
.7
%

5
.8
%

1
0
4

1
.8

2
.1

9
8

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

4
5
.7
%

2
1
.6
%

2
9
.3
%

3
.4
%

1
1
6

4
8
.0
%

2
0
.0
%

4
.0
%

2
0
.0
%

8
.0
%

2
5

2
.5

2
.5

2
3

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

4
3
.3
%

2
5
.6
%

2
9
.1
%

2
.0
%

3
5
1

4
3
.3
%

2
2
.2
%

1
3
.3
%

1
4
.4
%

6
.7
%

9
0

2
.5

2
.7

8
4

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

3
8
.9
%

2
2
.7
%

3
7
.4
%

1
.0
%

4
0
6

6
4
.1
%

1
5
.2
%

1
0
.9
%

4
.3
%

5
.4
%

9
2

1
.6

.9
8
7

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

3
7
.1
%

1
0
.6
%

4
8
.8
%

3
.6
%

1
0
5
2

7
3
.9
%

1
7
.1
%

5
.4
%

1
.8
%

1
.8
%

1
1
1

1
.5

1
.9

1
0
9

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

4
0
.5
%

1
6
.6
%

4
0
.4
%

2
.4
%

1
4
3
9

5
7
.7
%

1
9
.2
%

9
.2
%

9
.2
%

4
.6
%

2
3
9

2
.0

2
.3

2
2
8

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

3
5
.2
%

1
1
.2
%

4
9
.8
%

3
.8
%

4
1
8

7
6
.6
%

1
2
.8
%

4
.3
%

.0
%

6
.4
%

4
7

1
.2

.5
4
4

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

3
3
.6
%

1
2
.4
%

5
0
.4
%

3
.5
%

1
1
3

5
7
.1
%

1
4
.3
%

7
.1
%

1
4
.3
%

7
.1
%

1
4

1
.8

1
.3

1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

5
0
.0
%

2
7
.3
%

1
9
.7
%

3
.0
%

6
6

3
8
.9
%

3
3
.3
%

1
6
.7
%

1
1
.1
%

.0
%

1
8

2
.4

2
.3

1
8

や
や
積
極
的

4
3
.9
%

2
6
.0
%

2
8
.8
%

1
.4
%

3
5
8

5
8
.1
%

1
2
.9
%

8
.6
%

1
2
.9
%

7
.5
%

9
3

2
.3

3
.3

8
6

や
や
消
極
的

3
9
.5
%

1
5
.1
%

4
2
.9
%

2
.6
%

1
0
0
3

5
9
.6
%

2
1
.2
%

7
.9
%

7
.3
%

4
.0
%

1
5
1

1
.7

1
.2

1
4
5

消
極
的
で
あ
る

3
4
.8
%

1
0
.4
%

5
1
.2
%

3
.6
%

5
8
4

7
2
.1
%

1
4
.8
%

9
.8
%

.0
%

3
.3
%

6
1

1
.4

.7
5
9

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

3
8
.9
%

1
3
.4
%

4
4
.8
%

2
.9
%

1
8
0
9

6
7
.5
%

1
7
.7
%

4
.9
%

5
.3
%

4
.5
%

2
4
3

1
.6

1
.2

2
3
2

策
定
し
て
い
る

3
9
.4
%

3
5
.6
%

2
1
.3
%

3
.7
%

2
1
6

3
9
.0
%

1
9
.5
%

2
0
.8
%

1
4
.3
%

6
.5
%

7
7

2
.8

3
.4

7
2
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問
２
－
３
．
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
の
方
針

問
２
－
４
．
正
社
員
の
定
年
制
の
有
無

今
後
も
で
き
る

だ
け
多
く
の
従

業
員
を
対
象

に
維
持
し
て
い

き
た
い

長
期
安
定
雇

用
は
、
対
象
者

を
限
定
し
た
う

え
で
維
持
し
て

い
き
た
い

長
期
安
定
雇

用
の
維
持
は
、

経
営
に
お
け
る

優
先
的
な
課

題
で
は
な
い

無
回
答

合
計
度
数

な
し

あ
り

無
回
答

合
計

度
数

し
て

い
な
い

し
て
い
る

無
回
答

合
計

度
数

全
体

6
8
.4
%

1
9
.9
%

5
.4
%

6
.3
%

2
1
0
3

6
.7
%
9
2
.6
%

.7
%

2
1
0
3

9
.5
%
8
8
.3
%

2
.2
%

1
9
4
8

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

7
2
.5
%

1
7
.6
%

3
.8
%

6
.1
%

3
4
6

2
.3
%
9
7
.4
%

.3
%

3
4
6

6
.2
%
9
3
.2
%

.6
%

3
3
7

1
9
5
0
年
代

7
0
.8
%

1
8
.1
%

5
.1
%

6
.1
%

2
7
7

2
.9
%
9
7
.1
%

.0
%

2
7
7

5
.9
%
9
1
.4
%

2
.6
%

2
6
9

1
9
6
0
年
代

6
4
.9
%

2
4
.0
%

4
.7
%

6
.4
%

3
5
9

3
.6
%
9
5
.0
%

1
.4
%

3
5
9

6
.7
%
9
0
.6
%

2
.6
%

3
4
1

1
9
7
0
年
代

6
6
.0
%

2
1
.6
%

5
.1
%

7
.3
%

3
7
1

8
.6
%
9
0
.8
%

.5
%

3
7
1

8
.6
%
9
0
.8
%

.6
%

3
3
7

1
9
8
0
年
代

6
7
.7
%

1
7
.9
%

9
.1
%

5
.3
%

3
1
9

9
.1
%
9
0
.3
%

.6
%

3
1
9

1
1
.1
%
8
6
.5
%

2
.4
%

2
8
8

1
9
9
0
年
以
降

7
2
.4
%

1
7
.1
%

5
.3
%

5
.3
%

3
8
0

1
1
.1
%
8
8
.4
%

.5
%

3
8
0

1
6
.7
%
7
9
.5
%

3
.9
%

3
3
6

＜
業
種
＞
建
設
業

6
6
.7
%

2
1
.0
%

5
.5
%

6
.9
%

2
9
1

1
3
.7
%
8
6
.3
%

.0
%

2
9
1

8
.0
%
9
0
.8
%

1
.2
%

2
5
1

製
造
業

6
7
.6
%

2
0
.8
%

5
.8
%

5
.8
%

5
4
9

3
.5
%
9
6
.0
%

.5
%

5
4
9

5
.5
%
9
2
.6
%

1
.9
%

5
2
7

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

6
5
.2
%

2
1
.7
%

8
.7
%

4
.3
%

2
3

4
.3
%
9
5
.7
%

.0
%

2
3

4
.5
%
7
2
.7
%
2
2
.7
%

2
2

情
報
通
信
業

7
3
.2
%

1
4
.1
%

9
.9
%

2
.8
%

7
1

9
.9
%
8
8
.7
%

1
.4
%

7
1

2
8
.6
%
6
9
.8
%

1
.6
%

6
3

運
輸
業

7
4
.4
%

1
4
.2
%

7
.4
%

4
.0
%

1
7
6

4
.0
%
9
5
.5
%

.6
%

1
7
6

6
.5
%
9
3
.5
%

.0
%

1
6
8

卸
売
・
小
売
業

6
7
.6
%

2
1
.2
%

4
.7
%

6
.5
%

3
4
0

4
.7
%
9
5
.3
%

.0
%

3
4
0

1
0
.5
%
8
7
.7
%

1
.9
%

3
2
4

金
融
・
保
険
業

7
8
.6
%

7
.1
%

3
.6
%

1
0
.7
%

2
8

.0
%
1
0
0
.0
%

.0
%

2
8

3
.6
%
9
2
.9
%

3
.6
%

2
8

不
動
産
業

7
0
.8
%

2
5
.0
%

4
.2
%

.0
%

2
4

2
0
.8
%
7
9
.2
%

.0
%

2
4

2
6
.3
%
7
3
.7
%

.0
%

1
9

飲
食
店
、
宿
泊
業

7
0
.6
%

2
0
.6
%

2
.9
%

5
.9
%

3
4

1
4
.7
%
7
9
.4
%

5
.9
%

3
4

1
1
.1
%
8
1
.5
%

7
.4
%

2
7

医
療
・
福
祉

7
4
.6
%

1
4
.9
%

3
.7
%

6
.7
%

1
3
4

3
.7
%
9
5
.5
%

.7
%

1
3
4

7
.8
%
8
9
.8
%

2
.3
%

1
2
8

教
育
・
学
習
支
援

6
1
.0
%

2
0
.3
%

1
1
.9
%

6
.8
%

5
9

5
.1
%
9
4
.9
%

.0
%

5
9

1
4
.3
%
8
3
.9
%

1
.8
%

5
6

サ
ー
ビ
ス
業

6
6
.0
%

2
3
.6
%

3
.1
%

7
.2
%

3
1
8

7
.5
%
9
1
.2
%

1
.3
%

3
1
8

1
3
.1
%
8
4
.5
%

2
.4
%

2
9
0

そ
の
他

7
5
.0
%

8
.3
%

8
.3
%

8
.3
%

2
4

1
2
.5
%
8
7
.5
%

.0
%

2
4

1
9
.0
%
8
1
.0
%

.0
%

2
1

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

6
7
.4
%

2
0
.9
%

5
.6
%

6
.2
%

1
7
7
8

7
.6
%
9
1
.8
%

.5
%

1
7
7
8

1
0
.2
%
8
7
.3
%

2
.5
%

1
6
3
3

あ
る

7
5
.8
%

1
3
.1
%

4
.5
%

6
.6
%

2
8
9

.3
%
9
9
.3
%

.3
%

2
8
9

5
.6
%
9
4
.1
%

.3
%

2
8
7

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

6
0
.3
%

2
7
.3
%

6
.9
%

5
.6
%

6
2
7

1
4
.7
%
8
4
.5
%

.8
%

6
2
7

1
5
.5
%
8
0
.0
%

4
.5
%

5
3
0

3
0
-
4
9
人

7
3
.7
%

1
8
.2
%

4
.3
%

3
.8
%

3
9
5

5
.1
%
9
4
.7
%

.3
%

3
9
5

8
.6
%
9
0
.6
%

.8
%

3
7
4

5
0
-
9
9
人

7
2
.7
%

1
6
.4
%

5
.1
%

5
.8
%

4
5
0

2
.0
%
9
7
.6
%

.4
%

4
5
0

7
.1
%
9
1
.1
%

1
.8
%

4
3
9

1
0
0
-
2
9
9
人

7
2
.4
%

1
7
.4
%

4
.2
%

6
.0
%

3
3
3

.6
%
9
8
.8
%

.6
%

3
3
3

3
.6
%
9
5
.4
%

.9
%

3
2
9

3
0
0
-
4
9
9
人

8
0
.2
%

8
.3
%

2
.1
%

9
.4
%

9
6

1
.0
%
9
9
.0
%

.0
%

9
6

4
.2
%
9
4
.7
%

1
.1
%

9
5

5
0
0
-
9
9
9
人

8
0
.0
%

1
0
.7
%

2
.7
%

6
.7
%

7
5

.0
%
1
0
0
.0
%

.0
%

7
5

1
3
.3
%
8
6
.7
%

.0
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

7
6
.9
%

7
.7
%

7
.7
%

7
.7
%

2
6

.0
%
1
0
0
.0
%

.0
%

2
6

7
.7
%
9
2
.3
%

.0
%

2
6

（
あ
り
の
場
合
）

付
問
．
雇
用
継
続
や
再
雇
用
の
有
無
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問
２
－
３
．
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
の
方
針

問
２
－
４
．
正
社
員
の
定
年
制
の
有
無

今
後
も
で
き
る

だ
け
多
く
の
従

業
員
を
対
象

に
維
持
し
て
い

き
た
い

長
期
安
定
雇

用
は
、
対
象
者

を
限
定
し
た
う

え
で
維
持
し
て

い
き
た
い

長
期
安
定
雇

用
の
維
持
は
、

経
営
に
お
け
る

優
先
的
な
課

題
で
は
な
い

無
回
答

合
計
度
数

な
し

あ
り

無
回
答

合
計

度
数

し
て

い
な
い

し
て
い
る

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

7
0
.8
%

1
7
.9
%

5
.6
%

5
.7
%

1
0
8
1

5
.8
%
9
3
.8
%

.4
%

1
0
8
1

8
.6
%
8
9
.5
%

1
.9
%

1
0
1
4

い
る

6
6
.1
%

2
2
.1
%

5
.2
%

6
.6
%

1
0
1
1

7
.7
%
9
1
.6
%

.7
%

1
0
1
1

1
0
.4
%
8
7
.1
%

2
.5
%

9
2
6

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

7
5
.6
%

1
5
.1
%

3
.5
%

5
.8
%

3
9
7

4
.3
%
9
5
.5
%

.3
%

3
9
7

1
2
.4
%
8
5
.5
%

2
.1
%

3
7
9

高
位
安
定

7
3
.6
%

1
4
.5
%

3
.1
%

8
.8
%

1
5
9

6
.3
%
9
3
.1
%

.6
%

1
5
9

8
.1
%
9
0
.5
%

1
.4
%

1
4
8

下
降
後
、
上
昇

7
1
.2
%

2
0
.5
%

4
.5
%

3
.8
%

1
3
2

4
.5
%
9
4
.7
%

.8
%

1
3
2

1
0
.4
%
8
8
.8
%

.8
%

1
2
5

上
下
の
変
動
大

6
1
.5
%

2
3
.0
%

8
.1
%

7
.4
%

1
3
5

8
.1
%
9
1
.9
%

.0
%

1
3
5

7
.3
%
9
1
.9
%

.8
%

1
2
4

上
昇
後
、
下
降

6
8
.8
%

2
3
.1
%

3
.4
%

4
.7
%

2
3
4

7
.7
%
9
1
.5
%

.9
%

2
3
4

8
.9
%
8
7
.4
%

3
.7
%

2
1
4

低
位
安
定

7
0
.8
%

1
9
.7
%

3
.8
%

5
.7
%

3
7
0

7
.3
%
9
2
.4
%

.3
%

3
7
0

9
.1
%
8
8
.3
%

2
.6
%

3
4
2

下
降
傾
向

6
2
.8
%

2
2
.9
%

8
.4
%

6
.0
%

6
3
4

7
.9
%
9
1
.3
%

.8
%

6
3
4

8
.8
%
8
9
.5
%

1
.7
%

5
7
9

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

6
9
.8
%

1
5
.5
%

3
.4
%

1
1
.2
%

1
1
6

1
.7
%
9
7
.4
%

.9
%

1
1
6

8
.8
%
8
9
.4
%

1
.8
%

1
1
3

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

7
8
.6
%

1
2
.8
%

4
.0
%

4
.6
%

3
5
1

1
.4
%
9
8
.3
%

.3
%

3
5
1

8
.7
%
8
9
.9
%

1
.4
%

3
4
5

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

7
2
.2
%

1
7
.0
%

3
.9
%

6
.9
%

4
0
6

3
.7
%
9
6
.1
%

.2
%

4
0
6

8
.5
%
9
0
.3
%

1
.3
%

3
9
0

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

6
5
.7
%

2
2
.8
%

6
.4
%

5
.1
%

1
0
5
2

8
.7
%
9
1
.0
%

.4
%

1
0
5
2

9
.7
%
8
7
.5
%

2
.8
%

9
5
7

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

1
4
3
9

5
.4
%
9
4
.3
%

.3
%

1
4
3
9

8
.6
%
8
9
.4
%

2
.0
%

1
3
5
7

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

4
1
8

8
.6
%
9
1
.1
%

.2
%

4
1
8

1
0
.0
%
8
8
.2
%

1
.8
%

3
8
1

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

.0
%

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

1
1
3

1
1
.5
%
8
8
.5
%

.0
%

1
1
3

2
2
.0
%
7
5
.0
%

3
.0
%

1
0
0

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

8
0
.3
%

1
2
.1
%

3
.0
%

4
.5
%

6
6

3
.0
%
9
7
.0
%

.0
%

6
6

7
.8
%
9
0
.6
%

1
.6
%

6
4

や
や
積
極
的

7
5
.4
%

1
5
.1
%

3
.4
%

6
.1
%

3
5
8

2
.5
%
9
6
.9
%

.6
%

3
5
8

8
.9
%
8
8
.8
%

2
.3
%

3
4
7

や
や
消
極
的

7
2
.4
%

1
8
.9
%

3
.7
%

5
.0
%

1
0
0
3

4
.7
%
9
5
.1
%

.2
%

1
0
0
3

9
.1
%
8
9
.3
%

1
.6
%

9
5
4

消
極
的
で
あ
る

5
8
.6
%

2
5
.3
%

9
.1
%

7
.0
%

5
8
4

1
2
.3
%
8
6
.6
%

1
.0
%

5
8
4

1
0
.3
%
8
7
.2
%

2
.6
%

5
0
6

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

6
8
.3
%

2
0
.5
%

5
.5
%

5
.7
%

1
8
0
9

7
.2
%
9
2
.3
%

.4
%

1
8
0
9

1
0
.1
%
8
7
.8
%

2
.1
%

1
6
7
0

策
定
し
て
い
る

7
6
.9
%

1
2
.5
%

3
.7
%

6
.9
%

2
1
6

.9
%
9
9
.1
%

.0
%

2
1
6

6
.5
%
9
3
.0
%

.5
%

2
1
4

（
あ
り
の
場
合
）

付
問
．
雇
用
継
続
や
再
雇
用
の
有
無
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問
２
－
５
．
人
事
・
労
務
管
理
上
の
制
度
や
し
く
み
の
有
無
（
複
数
回
答
）

賃
金
表

定
期
昇
給

制
度

賞
与
制
度

退
職
金

制
度

人
事
評
価

制
度

人
事
評
価

者
へ
の
訓

練
（
考
課
者

訓
練
）

人
事
評
価

結
果
の
本

人
へ
の
開

示

職
能
資
格

制
度

苦
情
処
理

制
度

そ
の
他

無
回
答

合
計

度
数

全
体

6
1
.8
%

5
8
.6
%

7
8
.6
%

7
9
.6
%

4
8
.3
%

1
6
.8
%

2
3
.3
%

3
3
.3
%

1
7
.2
%

1
.0
%

8
.0
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

6
3
.9
%

6
7
.6
%

8
5
.8
%

8
7
.9
%

5
3
.2
%

2
0
.8
%

2
6
.0
%

3
3
.2
%

1
6
.5
%

.9
%

6
.4
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

5
9
.2
%

5
5
.6
%

7
8
.3
%

8
4
.1
%

4
6
.9
%

1
6
.6
%

2
1
.7
%

3
6
.5
%

1
6
.2
%

.7
%

7
.9
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

5
9
.6
%

5
7
.7
%

7
9
.7
%

8
1
.3
%

4
2
.3
%

1
2
.5
%

1
7
.0
%

3
3
.4
%

1
7
.3
%

1
.1
%

7
.8
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

6
0
.9
%

5
7
.4
%

7
5
.5
%

8
1
.7
%

4
3
.4
%

1
2
.9
%

1
9
.7
%

2
9
.6
%

1
2
.9
%

.8
%

8
.6
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

6
3
.3
%

5
7
.7
%

7
9
.6
%

7
7
.4
%

4
9
.2
%

1
6
.6
%

2
5
.4
%

3
2
.9
%

1
8
.5
%

1
.6
%

6
.3
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

6
4
.2
%

5
8
.9
%

7
5
.3
%

6
9
.5
%

5
8
.2
%

2
2
.6
%

3
1
.6
%

3
5
.3
%

2
3
.4
%

1
.3
%

9
.7
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

6
1
.5
%

5
1
.9
%

7
2
.5
%

7
9
.4
%

3
5
.7
%

1
1
.0
%

1
4
.8
%

4
4
.3
%

7
.6
%

1
.0
%

7
.9
%

2
9
1

製
造
業

5
3
.4
%

5
9
.7
%

8
0
.1
%

8
2
.5
%

4
9
.0
%

1
6
.6
%

2
3
.3
%

2
8
.1
%

1
4
.4
%

.9
%

8
.6
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

7
3
.9
%

4
7
.8
%

7
3
.9
%

9
1
.3
%

4
3
.5
%

2
1
.7
%

1
3
.0
%

3
4
.8
%

2
6
.1
%

4
.3
%

8
.7
%

2
3

情
報
通
信
業

7
7
.5
%

7
0
.4
%

8
0
.3
%

7
4
.6
%

7
6
.1
%

2
8
.2
%

5
7
.7
%

5
2
.1
%

3
1
.0
%

2
.8
%

7
.0
%

7
1

運
輸
業

6
3
.6
%

3
7
.5
%

7
3
.9
%

7
2
.7
%

4
0
.9
%

1
6
.5
%

1
5
.9
%

3
2
.4
%

1
9
.3
%

.0
%

8
.0
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

6
2
.9
%

6
2
.9
%

8
1
.5
%

8
2
.9
%

5
2
.6
%

1
7
.9
%

2
6
.8
%

2
9
.7
%

1
5
.6
%

.9
%

6
.8
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

6
7
.9
%

7
8
.6
%

9
2
.9
%

8
5
.7
%

8
9
.3
%

5
3
.6
%

5
0
.0
%

4
6
.4
%

6
4
.3
%

.0
%

3
.6
%

2
8

不
動
産
業

6
6
.7
%

5
8
.3
%

8
7
.5
%

8
7
.5
%

4
1
.7
%

2
0
.8
%

2
5
.0
%

1
6
.7
%

8
.3
%

4
.2
%

.0
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

3
2
.4
%

5
2
.9
%

7
0
.6
%

6
4
.7
%

2
6
.5
%

8
.8
%

2
0
.6
%

8
.8
%

5
.9
%

.0
%

1
7
.6
%

3
4

医
療
・
福
祉

7
0
.9
%

7
6
.9
%

8
7
.3
%

8
5
.8
%

4
9
.3
%

1
6
.4
%

2
3
.9
%

4
1
.8
%

3
5
.1
%

.7
%

6
.0
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

8
9
.8
%

8
3
.1
%

8
8
.1
%

8
4
.7
%

4
4
.1
%

1
6
.9
%

1
8
.6
%

1
8
.6
%

1
5
.3
%

.0
%

6
.8
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

6
3
.5
%

5
6
.0
%

7
7
.0
%

7
5
.5
%

5
2
.2
%

1
6
.4
%

2
2
.6
%

3
5
.5
%

1
8
.6
%

.9
%

8
.5
%

3
1
8

そ
の
他

6
2
.5
%

6
2
.5
%

5
8
.3
%

6
6
.7
%

5
0
.0
%

1
2
.5
%

2
0
.8
%

2
5
.0
%

8
.3
%

4
.2
%

1
6
.7
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

6
0
.2
%

5
7
.2
%

7
6
.8
%

7
8
.4
%

4
5
.1
%

1
3
.8
%

2
0
.8
%

3
1
.0
%

1
4
.5
%

1
.1
%

8
.3
%

1
7
7
8

あ
る

7
2
.0
%

6
8
.2
%

9
0
.3
%

8
9
.6
%

6
9
.2
%

3
4
.9
%

3
9
.1
%

4
8
.1
%

3
3
.9
%

.3
%

5
.2
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

5
3
.9
%

4
8
.6
%

7
1
.3
%

7
2
.7
%

2
7
.1
%

7
.2
%

1
2
.6
%

2
6
.6
%

6
.2
%

1
.0
%

1
0
.7
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

5
7
.7
%

5
6
.5
%

7
4
.7
%

7
8
.0
%

4
2
.3
%

9
.9
%

1
5
.9
%

3
0
.1
%

1
2
.4
%

1
.0
%

8
.9
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

6
4
.9
%

6
4
.7
%

8
2
.9
%

8
3
.8
%

5
8
.2
%

1
7
.1
%

2
5
.6
%

3
5
.8
%

1
9
.8
%

.7
%

6
.4
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

6
8
.8
%

6
5
.8
%

8
6
.5
%

8
6
.8
%

6
8
.2
%

2
7
.0
%

3
7
.8
%

3
7
.8
%

2
6
.1
%

1
.5
%

5
.1
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

7
9
.2
%

7
7
.1
%

9
1
.7
%

8
5
.4
%

7
7
.1
%

4
0
.6
%

4
9
.0
%

4
7
.9
%

4
2
.7
%

1
.0
%

2
.1
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

7
2
.0
%

7
3
.3
%

9
3
.3
%

9
3
.3
%

8
2
.7
%

4
8
.0
%

4
4
.0
%

5
3
.3
%

4
2
.7
%

1
.3
%

6
.7
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

9
2
.3
%

7
6
.9
%

1
0
0
.0
%

9
2
.3
%

9
6
.2
%

6
1
.5
%

6
1
.5
%

5
7
.7
%

4
6
.2
%

.0
%

.0
%

2
6
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問
２
－
５
．
人
事
・
労
務
管
理
上
の
制
度
や
し
く
み
の
有
無
（
複
数
回
答
）

賃
金
表

定
期
昇
給

制
度

賞
与
制
度

退
職
金

制
度

人
事
評
価

制
度

人
事
評
価

者
へ
の
訓

練
（
考
課
者

訓
練
）

人
事
評
価

結
果
の
本

人
へ
の
開

示

職
能
資
格

制
度

苦
情
処
理

制
度

そ
の
他

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

6
3
.3
%

6
1
.5
%

8
1
.3
%

8
3
.4
%

5
3
.4
%

1
8
.4
%

2
5
.3
%

3
3
.3
%

1
6
.7
%

1
.1
%

7
.1
%

1
0
8
1

い
る

6
0
.3
%

5
5
.8
%

7
6
.1
%

7
6
.2
%

4
3
.0
%

1
5
.0
%

2
1
.0
%

3
3
.5
%

1
7
.7
%

1
.0
%

8
.4
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

6
2
.5
%

6
1
.2
%

7
9
.3
%

7
7
.3
%

5
7
.7
%

2
2
.7
%

3
1
.2
%

3
8
.5
%

2
1
.7
%

1
.0
%

7
.8
%

3
9
7

高
位
安
定

6
8
.6
%

7
1
.1
%

8
8
.1
%

8
6
.2
%

5
2
.8
%

2
1
.4
%

3
0
.2
%

3
4
.6
%

2
3
.9
%

1
.3
%

4
.4
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

6
2
.1
%

6
2
.9
%

8
0
.3
%

8
3
.3
%

6
0
.6
%

1
8
.2
%

3
4
.1
%

4
0
.9
%

1
2
.9
%

2
.3
%

6
.8
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

6
3
.0
%

5
6
.3
%

7
4
.8
%

8
1
.5
%

4
8
.9
%

1
5
.6
%

2
0
.0
%

3
1
.9
%

2
0
.0
%

1
.5
%

7
.4
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

5
7
.3
%

5
5
.6
%

7
9
.1
%

7
8
.2
%

5
1
.3
%

1
4
.1
%

2
3
.9
%

3
4
.6
%

1
5
.8
%

.9
%

8
.1
%

2
3
4

低
位
安
定

6
4
.1
%

5
8
.9
%

8
0
.8
%

7
9
.5
%

4
6
.2
%

1
6
.5
%

2
0
.3
%

3
3
.8
%

1
8
.6
%

.8
%

7
.3
%

3
7
0

下
降
傾
向

6
0
.1
%

5
4
.7
%

7
5
.4
%

7
9
.8
%

3
8
.8
%

1
2
.9
%

1
7
.0
%

2
7
.9
%

1
2
.3
%

.8
%

8
.8
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

7
0
.7
%

7
0
.7
%

8
8
.8
%

8
7
.1
%

6
8
.1
%

3
4
.5
%

3
4
.5
%

4
4
.0
%

3
4
.5
%

.0
%

6
.0
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

7
0
.1
%

7
6
.4
%

8
7
.7
%

8
8
.0
%

6
8
.7
%

2
8
.8
%

3
9
.9
%

4
3
.3
%

2
5
.9
%

.9
%

5
.7
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

6
4
.8
%

6
6
.5
%

8
4
.5
%

8
3
.0
%

5
8
.9
%

2
1
.2
%

2
8
.3
%

3
8
.4
%

1
9
.7
%

1
.0
%

6
.7
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

5
7
.8
%

5
0
.2
%

7
3
.3
%

7
5
.9
%

3
8
.6
%

1
0
.3
%

1
5
.9
%

2
8
.2
%

1
2
.5
%

1
.3
%

8
.8
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

6
3
.7
%

6
1
.8
%

8
1
.0
%

8
1
.5
%

5
1
.8
%

1
8
.3
%

2
5
.9
%

3
5
.4
%

1
9
.2
%

1
.0
%

7
.4
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

5
8
.4
%

5
3
.1
%

7
3
.0
%

7
5
.4
%

4
0
.0
%

1
2
.0
%

1
7
.7
%

3
0
.9
%

1
2
.7
%

.7
%

8
.6
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

5
4
.9
%

4
5
.1
%

7
6
.1
%

8
2
.3
%

3
8
.1
%

1
1
.5
%

1
6
.8
%

2
4
.8
%

1
0
.6
%

2
.7
%

6
.2
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

7
4
.2
%

6
6
.7
%

8
3
.3
%

8
9
.4
%

7
4
.2
%

2
8
.8
%

4
8
.5
%

4
2
.4
%

3
3
.3
%

1
.5
%

3
.0
%

6
6

や
や
積
極
的

7
2
.1
%

7
0
.4
%

8
6
.9
%

8
7
.2
%

6
4
.2
%

3
0
.2
%

3
8
.5
%

4
9
.4
%

3
3
.2
%

.8
%

6
.7
%

3
5
8

や
や
消
極
的

6
2
.3
%

6
2
.4
%

8
2
.2
%

8
1
.5
%

5
1
.6
%

1
6
.9
%

2
2
.9
%

3
4
.4
%

1
6
.2
%

.8
%

6
.9
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

5
4
.1
%

4
6
.6
%

6
9
.9
%

7
3
.8
%

3
2
.7
%

8
.9
%

1
3
.4
%

2
2
.6
%

8
.4
%

1
.4
%

9
.4
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

6
0
.8
%

5
7
.4
%

7
7
.8
%

7
9
.0
%

4
5
.6
%

1
4
.4
%

2
1
.2
%

3
2
.1
%

1
5
.2
%

.8
%

8
.1
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

7
2
.2
%

7
3
.6
%

9
0
.7
%

9
1
.2
%

7
4
.1
%

3
8
.0
%

4
3
.5
%

4
4
.4
%

3
5
.6
%

1
.9
%

3
.2
%

2
1
6
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問
２
－
６
．
過
去
3
年
間
、
基
本
給
に
関
す
る
賃
金
制
度
の
改
革
の
有
無
（
複
数
回
答
）

年
俸
制
の

導
入

定
期
昇
給

の
縮
小
・
廃

止

年
齢
給
の

縮
小
・
廃
止
昇
給
幅
の

拡
大

業
績
給
・
成

果
給
な
ど
の

導
入

職
務
給
・
役

割
給
な
ど
の

導
入

能
力
給
部

分
の
拡
大

市
場
の
賃

金
水
準
や

相
場
と
の
連

動
を
強

化

家
族

手
当

等
の

生
活

手
当
の
基

本
給
組
み

入
れ

退
職
金
の

基
本
給
組

み
入

れ
無
回
答

合
計

度
数

全
体

8
.6
%

2
1
.8
%

1
2
.4
%

6
.4
%

2
2
.6
%

2
5
.2
%

1
8
.3
%

1
0
.8
%

8
.4
%

2
.5
%

2
9
.3
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

6
.1
%

2
6
.6
%

1
7
.3
%

5
.8
%

1
9
.9
%

2
2
.5
%

1
7
.9
%

1
0
.7
%

8
.1
%

1
.7
%

2
8
.3
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

6
.5
%

2
4
.5
%

1
2
.6
%

5
.4
%

1
7
.7
%

2
3
.1
%

1
5
.2
%

1
3
.0
%

8
.3
%

2
.2
%

3
1
.8
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

5
.3
%

2
2
.3
%

1
0
.6
%

6
.7
%

2
0
.1
%

2
3
.4
%

1
8
.4
%

1
0
.6
%

9
.2
%

3
.1
%

3
0
.9
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

7
.5
%

2
5
.1
%

1
2
.1
%

5
.7
%

2
4
.8
%

2
3
.5
%

1
9
.9
%

1
1
.1
%

9
.2
%

2
.4
%

2
7
.5
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

1
1
.6
%

1
8
.5
%

1
0
.0
%

5
.3
%

2
5
.4
%

2
3
.8
%

1
8
.2
%

1
0
.7
%

7
.2
%

3
.1
%

3
1
.0
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

1
3
.4
%

1
5
.3
%

1
1
.1
%

8
.9
%

2
6
.6
%

3
2
.9
%

2
0
.0
%

9
.2
%

8
.2
%

2
.1
%

2
7
.9
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

7
.9
%

2
8
.9
%

1
4
.8
%

5
.8
%

2
6
.1
%

2
8
.2
%

2
1
.6
%

1
4
.1
%

1
0
.7
%

3
.4
%

2
2
.3
%

2
9
1

製
造
業

6
.7
%

1
9
.5
%

1
2
.6
%

8
.0
%

2
1
.5
%

2
3
.9
%

2
2
.0
%

1
0
.7
%

9
.3
%

2
.6
%

2
9
.9
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

.0
%

3
4
.8
%

8
.7
%

4
.3
%

1
3
.0
%

2
6
.1
%

2
6
.1
%

2
1
.7
%

1
7
.4
%

.0
%

3
4
.8
%

2
3

情
報
通
信
業

1
5
.5
%

1
1
.3
%

1
2
.7
%

1
1
.3
%

1
6
.9
%

2
3
.9
%

2
1
.1
%

1
1
.3
%

7
.0
%

2
.8
%

3
6
.6
%

7
1

運
輸
業

8
.0
%

2
3
.3
%

1
0
.8
%

5
.1
%

2
2
.7
%

2
5
.6
%

1
8
.8
%

7
.4
%

5
.7
%

3
.4
%

3
4
.7
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

7
.9
%

1
7
.9
%

1
6
.8
%

4
.4
%

2
8
.5
%

2
5
.0
%

1
7
.9
%

1
0
.9
%

1
0
.3
%

2
.9
%

2
8
.8
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

1
0
.7
%

2
5
.0
%

1
4
.3
%

1
4
.3
%

1
4
.3
%

2
8
.6
%

1
7
.9
%

7
.1
%

3
.6
%

.0
%

2
5
.0
%

2
8

不
動
産
業

2
0
.8
%

2
0
.8
%

1
2
.5
%

.0
%

2
0
.8
%

2
0
.8
%

4
.2
%

1
2
.5
%

1
6
.7
%

4
.2
%

2
5
.0
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

8
.8
%

2
3
.5
%

5
.9
%

1
1
.8
%

1
4
.7
%

2
0
.6
%

2
6
.5
%

8
.8
%

8
.8
%

2
.9
%

2
9
.4
%

3
4

医
療
・
福
祉

1
1
.2
%

2
5
.4
%

1
2
.7
%

6
.0
%

1
6
.4
%

2
3
.9
%

1
0
.4
%

1
0
.4
%

6
.0
%

1
.5
%

2
9
.1
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

6
.8
%

3
0
.5
%

5
.1
%

3
.4
%

1
0
.2
%

1
6
.9
%

8
.5
%

1
3
.6
%

3
.4
%

1
.7
%

4
0
.7
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

1
0
.1
%

2
0
.8
%

8
.8
%

6
.3
%

2
3
.0
%

2
7
.0
%

1
3
.8
%

1
0
.1
%

5
.7
%

1
.6
%

2
8
.9
%

3
1
8

そ
の
他

2
0
.8
%

2
0
.8
%

1
2
.5
%

4
.2
%

1
6
.7
%

2
9
.2
%

2
0
.8
%

8
.3
%

8
.3
%

.0
%

2
9
.2
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

8
.9
%

2
2
.3
%

1
2
.7
%

6
.1
%

2
3
.0
%

2
6
.4
%

1
9
.1
%

1
1
.0
%

8
.8
%

2
.5
%

2
7
.7
%

1
7
7
8

あ
る

6
.6
%

1
8
.0
%

1
0
.4
%

8
.3
%

1
9
.7
%

1
6
.3
%

1
4
.5
%

1
0
.4
%

5
.5
%

2
.4
%

4
0
.8
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

7
.8
%

2
7
.6
%

1
2
.4
%

4
.1
%

2
2
.3
%

2
7
.6
%

2
1
.7
%

1
2
.0
%

1
0
.5
%

2
.6
%

2
3
.0
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

8
.1
%

2
2
.3
%

1
4
.9
%

9
.6
%

2
4
.6
%

2
7
.8
%

2
1
.0
%

1
2
.2
%

7
.6
%

2
.5
%

2
5
.3
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

8
.0
%

1
8
.7
%

1
1
.8
%

8
.0
%

2
0
.4
%

2
2
.9
%

1
4
.7
%

9
.1
%

7
.1
%

2
.0
%

3
3
.3
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

1
1
.4
%

1
8
.6
%

1
2
.6
%

3
.6
%

2
6
.1
%

2
4
.3
%

1
5
.0
%

1
1
.4
%

7
.8
%

3
.0
%

3
1
.8
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

9
.4
%

1
6
.7
%

7
.3
%

4
.2
%

1
4
.6
%

2
1
.9
%

1
2
.5
%

7
.3
%

4
.2
%

4
.2
%

4
4
.8
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

1
0
.7
%

1
3
.3
%

1
0
.7
%

1
4
.7
%

2
0
.0
%

1
4
.7
%

1
8
.7
%

8
.0
%

4
.0
%

1
.3
%

4
1
.3
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

1
1
.5
%

3
0
.8
%

1
9
.2
%

7
.7
%

1
9
.2
%

2
6
.9
%

2
3
.1
%

7
.7
%

3
.8
%

.0
%

4
2
.3
%

2
6
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問
２
－
６
．
過
去
3
年
間
、
基
本
給
に
関
す
る
賃
金
制
度
の
改
革
の
有
無
（
複
数
回
答
）

年
俸
制
の

導
入

定
期
昇
給

の
縮
小
・
廃

止

年
齢
給
の

縮
小
・
廃
止
昇
給
幅
の

拡
大

業
績
給
・
成

果
給
な
ど
の

導
入

職
務
給
・
役

割
給
な
ど
の

導
入

能
力
給
部

分
の
拡
大

市
場
の
賃

金
水
準
や

相
場
と
の
連

動
を
強

化

家
族

手
当

等
の

生
活

手
当
の
基

本
給
組
み

入
れ

退
職
金
の

基
本
給
組

み
入

れ
無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

8
.2
%

2
1
.7
%

1
2
.2
%

6
.8
%

2
1
.6
%

2
2
.5
%

1
7
.3
%

1
0
.3
%

8
.6
%

2
.1
%

3
1
.1
%

1
0
8
1

い
る

9
.0
%

2
1
.9
%

1
2
.6
%

5
.9
%

2
3
.5
%

2
8
.1
%

1
9
.5
%

1
1
.6
%

8
.2
%

2
.9
%

2
7
.2
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

1
1
.3
%

6
.8
%

1
0
.8
%

1
3
.1
%

2
7
.5
%

3
1
.7
%

2
5
.4
%

1
0
.1
%

1
0
.1
%

3
.0
%

2
9
.0
%

3
9
7

高
位
安
定

1
0
.7
%

1
4
.5
%

1
1
.3
%

1
0
.1
%

2
6
.4
%

2
5
.2
%

2
2
.6
%

1
1
.9
%

6
.9
%

1
.3
%

2
9
.6
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

1
1
.4
%

2
2
.7
%

1
6
.7
%

9
.1
%

2
6
.5
%

2
4
.2
%

2
3
.5
%

9
.8
%

8
.3
%

2
.3
%

1
9
.7
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

9
.6
%

2
3
.7
%

1
4
.1
%

5
.9
%

2
5
.2
%

3
1
.1
%

2
2
.2
%

1
5
.6
%

7
.4
%

3
.7
%

1
9
.3
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

1
0
.7
%

1
7
.5
%

1
2
.8
%

7
.3
%

2
5
.6
%

2
6
.9
%

2
1
.4
%

1
2
.0
%

1
2
.4
%

3
.0
%

2
7
.4
%

2
3
4

低
位
安
定

7
.0
%

2
1
.6
%

1
1
.9
%

4
.3
%

1
7
.8
%

2
3
.8
%

1
4
.9
%

8
.6
%

6
.8
%

1
.9
%

3
5
.9
%

3
7
0

下
降
傾
向

5
.8
%

3
4
.2
%

1
2
.9
%

1
.9
%

1
9
.4
%

2
0
.7
%

1
1
.8
%

1
1
.2
%

7
.6
%

2
.2
%

3
0
.0
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

3
.4
%

1
4
.7
%

4
.3
%

9
.5
%

1
6
.4
%

2
1
.6
%

1
9
.8
%

1
1
.2
%

7
.8
%

2
.6
%

4
0
.5
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

9
.1
%

1
2
.8
%

1
4
.5
%

1
0
.0
%

2
7
.1
%

2
6
.5
%

1
9
.7
%

1
0
.5
%

7
.7
%

1
.1
%

3
1
.3
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

1
0
.3
%

1
9
.2
%

1
4
.8
%

7
.6
%

2
2
.9
%

2
8
.8
%

1
9
.2
%

1
0
.3
%

1
0
.6
%

3
.7
%

2
6
.8
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

9
.0
%

2
4
.8
%

1
2
.0
%

5
.0
%

2
3
.4
%

2
5
.8
%

1
8
.6
%

1
1
.7
%

8
.6
%

2
.8
%

2
6
.2
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

9
.1
%

2
0
.2
%

1
1
.7
%

7
.3
%

2
2
.4
%

2
6
.2
%

1
9
.0
%

1
1
.7
%

8
.9
%

2
.6
%

2
9
.6
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

7
.7
%

2
5
.8
%

1
4
.8
%

3
.8
%

2
6
.3
%

2
7
.0
%

1
7
.7
%

1
1
.2
%

7
.2
%

2
.4
%

2
3
.7
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

8
.8
%

2
6
.5
%

1
1
.5
%

4
.4
%

2
1
.2
%

1
5
.0
%

1
4
.2
%

6
.2
%

8
.0
%

3
.5
%

3
1
.9
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

1
0
.6
%

1
6
.7
%

6
.1
%

3
.0
%

2
4
.2
%

2
8
.8
%

1
9
.7
%

1
3
.6
%

4
.5
%

3
.0
%

3
4
.8
%

6
6

や
や
積
極
的

9
.5
%

1
6
.5
%

1
4
.8
%

1
0
.3
%

2
4
.6
%

2
9
.1
%

2
1
.2
%

1
1
.2
%

7
.5
%

3
.9
%

3
1
.0
%

3
5
8

や
や
消
極
的

9
.1
%

2
2
.3
%

1
2
.8
%

6
.1
%

2
2
.7
%

2
5
.9
%

1
8
.4
%

1
0
.8
%

9
.2
%

2
.1
%

2
8
.4
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

7
.5
%

2
5
.9
%

1
0
.8
%

4
.8
%

2
1
.9
%

2
2
.8
%

1
7
.1
%

1
1
.1
%

7
.7
%

2
.4
%

2
8
.4
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

8
.7
%

2
2
.3
%

1
2
.5
%

6
.2
%

2
2
.6
%

2
5
.3
%

1
8
.6
%

1
1
.1
%

8
.5
%

2
.4
%

2
8
.5
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

6
.0
%

2
0
.4
%

1
1
.6
%

7
.4
%

1
9
.4
%

2
1
.3
%

1
5
.7
%

9
.3
%

6
.0
%

1
.9
%

3
7
.5
%

2
1
6
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問
２
－
７
．
仕
事
の
成
果
や
業
績
を
重
視
す
る
よ
う
な
成
果
主
義
人
事
制
度
の
導
入
の
有
無

（
導
入
し
て
い
る
場
合
）
付
問

１
．
導
入
年

導
入
し
て

い
な
い

導
入
し
て

い
る

無
回
答

合
計
度
数

1
9
9
0
年

以
前

1
9
9
1
-
1
9
9
4

年
1
9
9
5
-
2
0
0
0

年
2
0
0
1
-
2
0
0
3

年
2
0
0
4
-
2
0
0
5

年
2
0
0
6
-
2
0
0
8

年
無
回
答

合
計

度
数

全
体

6
5
.3
%

3
2
.2
%

2
.5
%

2
1
0
3

1
1
.2
%

3
.5
%

2
2
.9
%

2
0
.5
%

2
1
.0
%

1
6
.0
%

4
.9
%

6
7
7

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

7
0
.2
%

2
8
.3
%

1
.4
%

3
4
6

6
.1
%

4
.1
%

2
2
.4
%

2
1
.4
%

1
6
.3
%

2
2
.4
%

7
.1
%

9
8

1
9
5
0
年
代

7
2
.6
%

2
5
.6
%

1
.8
%

2
7
7

1
4
.1
%

2
.8
%

2
6
.8
%

1
9
.7
%

1
8
.3
%

1
4
.1
%

4
.2
%

7
1

1
9
6
0
年
代

6
7
.7
%

2
8
.7
%

3
.6
%

3
5
9

1
1
.7
%

2
.9
%

2
4
.3
%

2
2
.3
%

2
5
.2
%

1
1
.7
%

1
.9
%

1
0
3

1
9
7
0
年
代

6
6
.0
%

3
2
.3
%

1
.6
%

3
7
1

1
4
.2
%

3
.3
%

2
2
.5
%

1
8
.3
%

2
1
.7
%

1
2
.5
%

7
.5
%

1
2
0

1
9
8
0
年
代

5
7
.4
%

3
9
.2
%

3
.4
%

3
1
9

2
2
.4
%

2
.4
%

2
2
.4
%

2
2
.4
%

1
6
.0
%

1
1
.2
%

3
.2
%

1
2
5

1
9
9
0
年
以
降

5
8
.7
%

3
9
.2
%

2
.1
%

3
8
0

1
.3
%

5
.4
%

2
0
.8
%

2
0
.1
%

2
6
.2
%

2
3
.5
%

2
.7
%

1
4
9

＜
業
種
＞
建
設
業

6
8
.0
%

3
0
.6
%

1
.4
%

2
9
1

1
2
.4
%

4
.5
%

2
2
.5
%

2
3
.6
%

2
0
.2
%

1
3
.5
%

3
.4
%

8
9

製
造
業

6
6
.5
%

3
0
.2
%

3
.3
%

5
4
9

8
.4
%

3
.6
%

2
3
.5
%

1
9
.3
%

2
1
.1
%

1
7
.5
%

6
.6
%

1
6
6

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

7
3
.9
%

2
6
.1
%

.0
%

2
3

3
3
.3
%

.0
%

3
3
.3
%

.0
%

3
3
.3
%

.0
%

.0
%

6
情
報
通
信
業

4
3
.7
%

5
3
.5
%

2
.8
%

7
1

1
0
.5
%

5
.3
%

1
8
.4
%

2
8
.9
%

2
3
.7
%

1
3
.2
%

.0
%

3
8

運
輸
業

6
8
.2
%

2
9
.0
%

2
.8
%

1
7
6

2
9
.4
%

2
.0
%

1
3
.7
%

1
1
.8
%

1
9
.6
%

1
3
.7
%

9
.8
%

5
1

卸
売
・
小
売
業

6
0
.3
%

3
8
.5
%

1
.2
%

3
4
0

9
.2
%

3
.8
%

2
3
.7
%

2
2
.9
%

1
9
.8
%

1
6
.0
%

4
.6
%

1
3
1

金
融
・
保
険
業

4
6
.4
%

5
0
.0
%

3
.6
%

2
8

7
.1
%

.0
%

2
8
.6
%

2
1
.4
%

2
1
.4
%

1
4
.3
%

7
.1
%

1
4

不
動
産
業

7
0
.8
%

2
9
.2
%

.0
%

2
4

.0
%

1
4
.3
%

1
4
.3
%

.0
%

1
4
.3
%

4
2
.9
%

1
4
.3
%

7
飲
食
店
、
宿
泊
業

8
2
.4
%

1
7
.6
%

.0
%

3
4

.0
%

.0
%

5
0
.0
%

1
6
.7
%

1
6
.7
%

.0
%

1
6
.7
%

6
医
療
・
福
祉

7
5
.4
%

2
2
.4
%

2
.2
%

1
3
4

1
6
.7
%

6
.7
%

1
3
.3
%

1
0
.0
%

2
6
.7
%

2
3
.3
%

3
.3
%

3
0

教
育
・
学
習
支
援

8
1
.4
%

1
6
.9
%

1
.7
%

5
9

.0
%

.0
%

5
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

1
0
.0
%

.0
%

1
0

サ
ー
ビ
ス
業

6
2
.3
%

3
4
.9
%

2
.8
%

3
1
8

8
.1
%

2
.7
%

2
6
.1
%

2
5
.2
%

1
8
.9
%

1
5
.3
%

3
.6
%

1
1
1

そ
の
他

7
0
.8
%

2
5
.0
%

4
.2
%

2
4

1
6
.7
%

.0
%

.0
%

3
3
.3
%

3
3
.3
%

1
6
.7
%

.0
%

6

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

6
6
.4
%

3
1
.2
%

2
.4
%

1
7
7
8

1
1
.0
%

3
.6
%

2
3
.6
%

1
9
.3
%

2
1
.8
%

1
5
.3
%

5
.4
%

5
5
5

あ
る

5
9
.5
%

3
8
.4
%

2
.1
%

2
8
9

1
0
.8
%

2
.7
%

1
8
.9
%

2
7
.9
%

1
7
.1
%

1
9
.8
%

2
.7
%

1
1
1

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

6
9
.7
%

2
7
.4
%

2
.9
%

6
2
7

1
0
.5
%

4
.1
%

3
0
.8
%

1
4
.5
%

2
5
.6
%

1
3
.4
%

1
.2
%

1
7
2

3
0
-
4
9
人

6
9
.1
%

2
9
.4
%

1
.5
%

3
9
5

1
7
.2
%

1
.7
%

1
4
.7
%

1
9
.8
%

2
3
.3
%

1
9
.0
%

4
.3
%

1
1
6

5
0
-
9
9
人

6
6
.4
%

3
0
.9
%

2
.7
%

4
5
0

1
0
.1
%

5
.8
%

2
3
.0
%

2
5
.9
%

1
5
.1
%

1
0
.8
%

9
.4
%

1
3
9

1
0
0
-
2
9
9
人

5
7
.7
%

3
9
.9
%

2
.4
%

3
3
3

9
.8
%

2
.3
%

2
3
.3
%

1
5
.8
%

2
2
.6
%

2
1
.8
%

4
.5
%

1
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

5
8
.3
%

3
9
.6
%

2
.1
%

9
6

1
3
.2
%

2
.6
%

1
3
.2
%

2
6
.3
%

2
6
.3
%

1
8
.4
%

.0
%

3
8

5
0
0
-
9
9
9
人

5
3
.3
%

4
6
.7
%

.0
%

7
5

.0
%

5
.7
%

2
0
.0
%

4
0
.0
%

1
4
.3
%

1
7
.1
%

2
.9
%

3
5

1
0
0
0
人
以
上

3
8
.5
%

5
7
.7
%

3
.8
%

2
6

1
3
.3
%

.0
%

2
0
.0
%

3
3
.3
%

6
.7
%

1
3
.3
%

1
3
.3
%

1
5
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問
２
－
７
．
仕
事
の
成
果
や
業
績
を
重
視
す
る
よ
う
な
成
果
主
義
人
事
制
度
の
導
入
の
有
無

（
導
入
し
て
い
る
場
合
）
付
問

１
．
導
入
年

導
入
し
て

い
な
い

導
入
し
て

い
る

無
回
答

合
計
度
数

1
9
9
0
年

以
前

1
9
9
1
-
1
9
9
4

年
1
9
9
5
-
2
0
0
0

年
2
0
0
1
-
2
0
0
3

年
2
0
0
4
-
2
0
0
5

年
2
0
0
6
-
2
0
0
8

年
無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

6
6
.1
%

3
1
.9
%

1
.9
%

1
0
8
1

9
.3
%

3
.8
%

2
2
.3
%

2
0
.0
%

2
2
.6
%

1
6
.8
%

5
.2
%

3
4
5

い
る

6
4
.7
%

3
2
.5
%

2
.8
%

1
0
1
1

1
3
.4
%

3
.3
%

2
3
.1
%

2
1
.3
%

1
9
.1
%

1
5
.2
%

4
.6
%

3
2
9

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

5
5
.4
%

4
2
.1
%

2
.5
%

3
9
7

1
0
.2
%

2
.4
%

2
1
.6
%

2
2
.2
%

2
4
.0
%

1
6
.8
%

3
.0
%

1
6
7

高
位
安
定

6
0
.4
%

3
8
.4
%

1
.3
%

1
5
9

1
4
.8
%

3
.3
%

2
7
.9
%

2
6
.2
%

9
.8
%

1
3
.1
%

4
.9
%

6
1

下
降
後
、
上
昇

5
6
.8
%

4
0
.9
%

2
.3
%

1
3
2

9
.3
%

3
.7
%

2
2
.2
%

2
2
.2
%

2
0
.4
%

1
6
.7
%

5
.6
%

5
4

上
下
の
変
動
大

7
0
.4
%

2
7
.4
%

2
.2
%

1
3
5

5
.4
%

.0
%

3
2
.4
%

1
6
.2
%

2
1
.6
%

1
3
.5
%

1
0
.8
%

3
7

上
昇
後
、
下
降

6
2
.0
%

3
2
.5
%

5
.6
%

2
3
4

7
.9
%

3
.9
%

2
2
.4
%

1
8
.4
%

2
6
.3
%

1
5
.8
%

5
.3
%

7
6

低
位
安
定

7
1
.6
%

2
7
.3
%

1
.1
%

3
7
0

1
1
.9
%

1
.0
%

1
7
.8
%

2
3
.8
%

2
0
.8
%

2
0
.8
%

4
.0
%

1
0
1

下
降
傾
向

7
1
.0
%

2
7
.1
%

1
.9
%

6
3
4

1
4
.0
%

5
.8
%

2
3
.8
%

1
6
.3
%

2
0
.3
%

1
4
.0
%

5
.8
%

1
7
2

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

6
0
.3
%

3
5
.3
%

4
.3
%

1
1
6

1
4
.6
%

4
.9
%

2
4
.4
%

2
4
.4
%

1
9
.5
%

7
.3
%

4
.9
%

4
1

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

5
7
.3
%

4
1
.0
%

1
.7
%

3
5
1

5
.6
%

3
.5
%

2
5
.7
%

2
2
.9
%

2
2
.2
%

1
6
.7
%

3
.5
%

1
4
4

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

5
9
.4
%

3
8
.7
%

2
.0
%

4
0
6

7
.6
%

2
.5
%

2
1
.7
%

2
9
.3
%

2
0
.4
%

1
2
.7
%

5
.7
%

1
5
7

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

6
8
.9
%

2
8
.9
%

2
.2
%

1
0
5
2

1
5
.1
%

3
.9
%

2
1
.4
%

1
5
.1
%

2
1
.7
%

1
7
.8
%

4
.9
%

3
0
4

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

6
6
.0
%

3
2
.3
%

1
.7
%

1
4
3
9

9
.7
%

4
.1
%

2
2
.6
%

2
0
.4
%

2
2
.4
%

1
7
.0
%

3
.9
%

4
6
5

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

6
4
.6
%

3
2
.1
%

3
.3
%

4
1
8

1
4
.9
%

3
.0
%

2
2
.4
%

2
1
.6
%

1
8
.7
%

1
1
.9
%

7
.5
%

1
3
4

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

6
9
.9
%

2
9
.2
%

.9
%

1
1
3

9
.1
%

.0
%

3
0
.3
%

1
5
.2
%

2
1
.2
%

1
8
.2
%

6
.1
%

3
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

4
8
.5
%

4
8
.5
%

3
.0
%

6
6

1
8
.8
%

.0
%

2
8
.1
%

1
8
.8
%

1
2
.5
%

1
8
.8
%

3
.1
%

3
2

や
や
積
極
的

5
7
.0
%

4
1
.6
%

1
.4
%

3
5
8

7
.4
%

3
.4
%

2
3
.5
%

2
5
.5
%

1
9
.5
%

1
5
.4
%

5
.4
%

1
4
9

や
や
消
極
的

6
5
.9
%

3
1
.9
%

2
.2
%

1
0
0
3

1
0
.0
%

3
.4
%

2
1
.3
%

1
9
.7
%

2
3
.8
%

1
7
.5
%

4
.4
%

3
2
0

消
極
的
で
あ
る

7
1
.9
%

2
6
.5
%

1
.5
%

5
8
4

1
6
.1
%

4
.5
%

2
3
.9
%

1
6
.8
%

2
0
.0
%

1
4
.2
%

4
.5
%

1
5
5

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

6
7
.2
%

3
0
.7
%

2
.1
%

1
8
0
9

1
1
.4
%

3
.6
%

2
3
.2
%

1
9
.8
%

2
1
.4
%

1
5
.9
%

4
.7
%

5
5
5

策
定
し
て
い
る

5
5
.6
%

4
3
.1
%

1
.4
%

2
1
6

9
.7
%

2
.2
%

1
7
.2
%

2
9
.0
%

1
9
.4
%

1
8
.3
%

4
.3
%

9
3
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（
導
入
し
て
い
る
場
合
）
付
問
２
．
成
果
主
義
の
対
象
層
（
複
数
回
答
）

社
長
、
役

員
な
ど
の

経
営
ト
ッ

プ
層

部
長
層

課
長
層

係
長
層

一
般

正
社
員
層

パ
ー
ト
タ
イ

マ
ー
等
の

非
正
規
社

員

そ
の
他

無
回
答

合
計

度
数

導
入
し
て

い
な
い

導
入
し
て

い
る

無
回
答

合
計

度
数

全
体

1
9
.4
%

5
8
.3
%

6
9
.0
%

6
0
.9
%

8
6
.0
%

1
4
.3
%

1
.8
%

.1
%

6
7
7

8
5
.7
%

1
0
.8
%

3
.5
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

1
4
.3
%

6
1
.2
%

7
6
.5
%

6
8
.4
%

8
2
.7
%

1
1
.2
%

2
.0
%

1
.0
%

9
8

8
8
.7
%

9
.8
%

1
.4
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

1
9
.7
%

6
6
.2
%

7
1
.8
%

5
4
.9
%

8
3
.1
%

1
4
.1
%

.0
%

.0
%

7
1

8
8
.4
%

7
.2
%

4
.3
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

2
5
.2
%

5
9
.2
%

7
2
.8
%

6
7
.0
%

8
3
.5
%

1
5
.5
%

3
.9
%

.0
%

1
0
3

8
5
.2
%

1
1
.4
%

3
.3
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

1
4
.2
%

4
5
.8
%

5
5
.8
%

5
1
.7
%

9
0
.8
%

1
5
.8
%

1
.7
%

.0
%

1
2
0

8
9
.2
%

7
.3
%

3
.5
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

1
5
.2
%

5
6
.0
%

6
9
.6
%

5
7
.6
%

8
4
.0
%

1
4
.4
%

.8
%

.0
%

1
2
5

8
1
.8
%

1
3
.5
%

4
.7
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

2
7
.5
%

6
7
.1
%

7
2
.5
%

6
5
.8
%

8
7
.9
%

1
4
.1
%

2
.0
%

.0
%

1
4
9

8
2
.4
%

1
5
.3
%

2
.4
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

2
1
.3
%

5
3
.9
%

6
8
.5
%

5
0
.6
%

8
5
.4
%

5
.6
%

1
.1
%

.0
%

8
9

8
8
.3
%

7
.9
%

3
.8
%

2
9
1

製
造
業

2
1
.7
%

5
5
.4
%

6
8
.7
%

6
0
.2
%

8
6
.7
%

1
9
.9
%

.6
%

.6
%

1
6
6

8
7
.2
%

9
.7
%

3
.1
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

3
3
.3
%

6
6
.7
%

8
3
.3
%

6
6
.7
%

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

6
7
3
.9
%

1
3
.0
%

1
3
.0
%

2
3

情
報
通
信
業

2
1
.1
%

8
4
.2
%

8
9
.5
%

8
4
.2
%

8
9
.5
%

.0
%

.0
%

.0
%

3
8

6
4
.8
%

3
3
.8
%

1
.4
%

7
1

運
輸
業

1
1
.8
%

3
9
.2
%

3
9
.2
%

3
9
.2
%

8
0
.4
%

1
5
.7
%

5
.9
%

.0
%

5
1

8
6
.9
%

9
.1
%

4
.0
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

1
6
.0
%

6
2
.6
%

7
4
.8
%

6
7
.9
%

8
5
.5
%

1
3
.7
%

.8
%

.0
%

1
3
1

8
7
.9
%

9
.1
%

2
.9
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

2
1
.4
%

7
1
.4
%

8
5
.7
%

6
4
.3
%

7
1
.4
%

7
.1
%

1
4
.3
%

.0
%

1
4

8
5
.7
%

1
0
.7
%

3
.6
%

2
8

不
動
産
業

1
4
.3
%

8
5
.7
%

8
5
.7
%

7
1
.4
%

8
5
.7
%

.0
%

.0
%

.0
%

7
9
1
.7
%

4
.2
%

4
.2
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

.0
%

1
6
.7
%

3
3
.3
%

5
0
.0
%

8
3
.3
%

5
0
.0
%

.0
%

.0
%

6
8
5
.3
%

1
4
.7
%

.0
%

3
4

医
療
・
福
祉

.0
%

6
3
.3
%

7
0
.0
%

6
3
.3
%

7
6
.7
%

2
3
.3
%

3
.3
%

.0
%

3
0

8
5
.8
%

1
1
.2
%

3
.0
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

2
0
.0
%

6
0
.0
%

8
0
.0
%

6
0
.0
%

9
0
.0
%

1
0
.0
%

.0
%

.0
%

1
0

8
6
.4
%

1
3
.6
%

.0
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

2
4
.3
%

5
8
.6
%

6
8
.5
%

6
3
.1
%

9
1
.9
%

1
8
.0
%

.9
%

.0
%

1
1
1

8
3
.6
%

1
2
.3
%

4
.1
%

3
1
8

そ
の
他

5
0
.0
%

6
6
.7
%

6
6
.7
%

6
6
.7
%

8
3
.3
%

1
6
.7
%

.0
%

.0
%

6
7
9
.2
%

1
6
.7
%

4
.2
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

1
8
.0
%

5
5
.3
%

6
5
.6
%

5
8
.2
%

8
5
.8
%

1
4
.2
%

1
.4
%

.2
%

5
5
5

8
5
.2
%

1
1
.1
%

3
.7
%

1
7
7
8

あ
る

2
7
.0
%

7
5
.7
%

8
8
.3
%

7
6
.6
%

8
8
.3
%

1
6
.2
%

2
.7
%

.0
%

1
1
1

8
7
.9
%

1
0
.4
%

1
.7
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

1
8
.0
%

3
6
.0
%

4
5
.3
%

3
9
.5
%

8
6
.6
%

1
2
.8
%

1
.7
%

.0
%

1
7
2

8
3
.9
%

1
0
.8
%

5
.3
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

1
9
.8
%

5
6
.0
%

6
8
.1
%

5
7
.8
%

8
6
.2
%

1
2
.1
%

1
.7
%

.9
%

1
1
6

8
6
.3
%

1
1
.4
%

2
.3
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

1
5
.8
%

5
8
.3
%

7
4
.1
%

6
9
.8
%

8
7
.8
%

1
3
.7
%

.7
%

.0
%

1
3
9

8
4
.4
%

1
2
.7
%

2
.9
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

1
6
.5
%

7
5
.9
%

8
7
.2
%

7
7
.4
%

8
4
.2
%

1
7
.3
%

1
.5
%

.0
%

1
3
3

8
8
.9
%

9
.0
%

2
.1
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

2
1
.1
%

8
1
.6
%

9
4
.7
%

7
8
.9
%

8
1
.6
%

1
5
.8
%

2
.6
%

.0
%

3
8

8
8
.5
%

1
0
.4
%

1
.0
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

4
2
.9
%

9
1
.4
%

8
8
.6
%

6
8
.6
%

8
5
.7
%

1
4
.3
%

.0
%

.0
%

3
5

8
6
.7
%

1
3
.3
%

.0
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

2
6
.7
%

9
3
.3
%

9
3
.3
%

8
6
.7
%

8
6
.7
%

2
6
.7
%

6
.7
%

.0
%

1
5

8
8
.5
%

1
1
.5
%

.0
%

2
6

問
２
－
８
．
一
般
正
社
員
へ
の

裁
量
労
働
制
導
入
の
有
無
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（
導
入
し
て
い
る
場
合
）
付
問
２
．
成
果
主
義
の
対
象
層
（
複
数
回
答
）

社
長
、
役

員
な
ど
の

経
営
ト
ッ

プ
層

部
長
層

課
長
層

係
長
層

一
般

正
社
員
層

パ
ー
ト
タ
イ

マ
ー
等
の

非
正
規
社

員

そ
の
他

無
回
答

合
計

度
数

導
入
し
て

い
な
い

導
入
し
て

い
る

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

2
1
.4
%

6
0
.6
%

7
1
.0
%

6
4
.6
%

8
6
.7
%

1
2
.8
%

1
.2
%

.3
%

3
4
5

8
7
.3
%

1
0
.3
%

2
.4
%

1
0
8
1

い
る

1
7
.3
%

5
6
.2
%

6
6
.9
%

5
6
.8
%

8
5
.4
%

1
6
.1
%

2
.4
%

.0
%

3
2
9

8
4
.3
%

1
1
.5
%

4
.3
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

2
2
.8
%

6
7
.7
%

7
3
.1
%

6
2
.3
%

8
5
.0
%

1
2
.6
%

.0
%

.0
%

1
6
7

8
2
.1
%

1
5
.1
%

2
.8
%

3
9
7

高
位
安
定

2
1
.3
%

5
4
.1
%

7
0
.5
%

5
5
.7
%

8
2
.0
%

6
.6
%

.0
%

.0
%

6
1

8
6
.8
%

1
2
.6
%

.6
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

2
9
.6
%

5
9
.3
%

7
0
.4
%

6
3
.0
%

7
9
.6
%

2
0
.4
%

1
.9
%

1
.9
%

5
4

8
4
.1
%

1
2
.9
%

3
.0
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

1
0
.8
%

5
4
.1
%

6
4
.9
%

4
8
.6
%

9
1
.9
%

1
3
.5
%

5
.4
%

.0
%

3
7

8
3
.0
%

1
1
.1
%

5
.9
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

2
3
.7
%

5
7
.9
%

7
3
.7
%

6
5
.8
%

8
9
.5
%

1
8
.4
%

.0
%

.0
%

7
6

8
3
.8
%

1
2
.0
%

4
.3
%

2
3
4

低
位
安
定

1
3
.9
%

6
0
.4
%

6
7
.3
%

6
0
.4
%

8
9
.1
%

1
0
.9
%

3
.0
%

.0
%

1
0
1

9
0
.8
%

7
.3
%

1
.9
%

3
7
0

下
降
傾
向

1
6
.3
%

4
9
.4
%

6
3
.4
%

6
1
.0
%

8
5
.5
%

1
7
.4
%

2
.9
%

.0
%

1
7
2

8
7
.2
%

8
.5
%

4
.3
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

1
7
.1
%

7
3
.2
%

8
2
.9
%

8
0
.5
%

9
2
.7
%

2
2
.0
%

.0
%

.0
%

4
1

8
7
.1
%

9
.5
%

3
.4
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

2
2
.9
%

8
0
.6
%

8
8
.9
%

7
5
.0
%

8
1
.9
%

8
.3
%

.7
%

.0
%

1
4
4

8
4
.6
%

1
4
.5
%

.9
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

2
3
.6
%

6
7
.5
%

7
8
.3
%

7
1
.3
%

8
7
.3
%

1
4
.6
%

1
.3
%

.6
%

1
5
7

8
6
.5
%

1
1
.3
%

2
.2
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

1
6
.1
%

4
2
.4
%

5
3
.0
%

4
6
.7
%

8
6
.8
%

1
3
.2
%

3
.0
%

.0
%

3
0
4

8
5
.8
%

1
0
.0
%

4
.2
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

1
9
.4
%

6
2
.2
%

7
2
.3
%

6
3
.9
%

8
6
.5
%

1
5
.3
%

1
.3
%

.0
%

4
6
5

8
6
.6
%

1
1
.0
%

2
.4
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

2
2
.4
%

4
9
.3
%

5
9
.0
%

4
8
.5
%

8
2
.8
%

1
2
.7
%

1
.5
%

.7
%

1
3
4

8
5
.4
%

1
0
.8
%

3
.8
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

1
5
.2
%

4
8
.5
%

6
3
.6
%

6
0
.6
%

8
7
.9
%

1
5
.2
%

6
.1
%

.0
%

3
3

8
2
.3
%

1
0
.6
%

7
.1
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

2
5
.0
%

7
8
.1
%

8
1
.3
%

7
5
.0
%

8
4
.4
%

9
.4
%

3
.1
%

.0
%

3
2

7
8
.8
%

1
8
.2
%

3
.0
%

6
6

や
や
積
極
的

2
5
.5
%

7
4
.5
%

8
1
.2
%

7
1
.8
%

8
6
.6
%

1
4
.1
%

3
.4
%

.0
%

1
4
9

8
3
.8
%

1
3
.1
%

3
.1
%

3
5
8

や
や
消
極
的

1
9
.7
%

5
8
.4
%

7
2
.2
%

6
4
.7
%

8
4
.7
%

1
4
.1
%

.9
%

.3
%

3
2
0

8
5
.7
%

1
1
.5
%

2
.8
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

1
2
.3
%

4
0
.0
%

5
1
.0
%

4
3
.9
%

8
7
.7
%

1
6
.8
%

1
.9
%

.0
%

1
5
5

9
0
.1
%

7
.5
%

2
.4
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

1
8
.2
%

5
5
.1
%

6
6
.8
%

6
0
.0
%

8
6
.3
%

1
3
.9
%

1
.8
%

.2
%

5
5
5

8
6
.3
%

1
0
.7
%

3
.0
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

2
6
.9
%

8
1
.7
%

9
0
.3
%

7
5
.3
%

8
3
.9
%

1
6
.1
%

2
.2
%

.0
%

9
3

8
5
.6
%

1
3
.0
%

1
.4
%

2
1
6

問
２
－
８
．
一
般
正
社
員
へ
の

裁
量
労
働
制
導
入
の
有
無
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問
２
－
９
．
均
衡
・
均
等
処
遇
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
等
へ
の
取
り
組
み
の
状
況

積
極
的
に

取
り
組
ん

で
い
る

あ
る
程
度

取
り
組
ん

で
い
る

取
り
組
ん

で
い
な
い
無
回
答

合
計

度
数

積
極
的
に

取
り
組
ん

で
い
る

あ
る
程
度

取
り
組
ん

で
い
る

取
り
組
ん

で
い
な
い
無
回
答

合
計

度
数

積
極
的
に

取
り
組
ん

で
い
る

あ
る
程
度

取
り
組
ん

で
い
る

取
り
組
ん

で
い
な
い
無
回
答

合
計

度
数

全
体

7
.9
%

4
5
.2
%

3
8
.6
%

8
.3
%

2
1
0
3

4
4
.4
%

4
1
.6
%

1
0
.2
%

3
.9
%

2
1
0
3

2
6
.2
%

5
1
.5
%

1
7
.6
%

4
.6
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

7
.8
%

4
8
.0
%

3
7
.6
%

6
.6
%

3
4
6

4
3
.9
%

4
4
.8
%

8
.7
%

2
.6
%

3
4
6

2
4
.9
%

5
6
.4
%

1
4
.5
%

4
.3
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

6
.5
%

4
5
.1
%

3
9
.0
%

9
.4
%

2
7
7

4
2
.2
%

4
0
.4
%

1
3
.0
%

4
.3
%

2
7
7

2
1
.3
%

5
1
.3
%

2
2
.0
%

5
.4
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

5
.8
%

4
2
.9
%

4
0
.7
%

1
0
.6
%

3
5
9

3
9
.8
%

4
4
.3
%

1
0
.9
%

5
.0
%

3
5
9

1
7
.0
%

5
8
.8
%

1
8
.7
%

5
.6
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

7
.8
%

4
5
.8
%

3
8
.0
%

8
.4
%

3
7
1

4
3
.7
%

4
1
.5
%

1
0
.8
%

4
.0
%

3
7
1

2
4
.8
%

5
0
.7
%

2
0
.2
%

4
.3
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

7
.5
%

4
3
.6
%

4
0
.8
%

8
.2
%

3
1
9

4
5
.1
%

3
9
.2
%

1
2
.5
%

3
.1
%

3
1
9

2
9
.8
%

4
6
.1
%

2
0
.1
%

4
.1
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

1
1
.8
%

4
6
.3
%

3
6
.8
%

5
.0
%

3
8
0

5
4
.5
%

3
6
.8
%

6
.3
%

2
.4
%

3
8
0

3
9
.5
%

4
7
.1
%

1
1
.1
%

2
.4
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

6
.5
%

3
8
.5
%

3
9
.9
%

1
5
.1
%

2
9
1

4
0
.5
%

4
0
.9
%

1
4
.1
%

4
.5
%

2
9
1

1
3
.1
%

5
3
.3
%

2
6
.1
%

7
.6
%

2
9
1

製
造
業

6
.0
%

4
2
.8
%

4
4
.4
%

6
.7
%

5
4
9

3
6
.8
%

4
5
.7
%

1
3
.1
%

4
.4
%

5
4
9

2
0
.8
%

5
7
.2
%

1
8
.0
%

4
.0
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
.3
%

2
6
.1
%

4
3
.5
%

2
6
.1
%

2
3

4
7
.8
%

3
9
.1
%

1
3
.0
%

.0
%

2
3

1
7
.4
%

4
3
.5
%

3
4
.8
%

4
.3
%

2
3

情
報
通
信
業

1
2
.7
%

3
5
.2
%

4
3
.7
%

8
.5
%

7
1

6
4
.8
%

2
6
.8
%

5
.6
%

2
.8
%

7
1

5
3
.5
%

3
3
.8
%

9
.9
%

2
.8
%

7
1

運
輸
業

6
.8
%

4
5
.5
%

3
8
.6
%

9
.1
%

1
7
6

5
7
.4
%

3
3
.0
%

6
.3
%

3
.4
%

1
7
6

2
0
.5
%

4
6
.6
%

2
5
.6
%

7
.4
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

7
.9
%

4
8
.5
%

3
5
.0
%

8
.5
%

3
4
0

3
9
.1
%

4
6
.2
%

1
1
.5
%

3
.2
%

3
4
0

2
3
.5
%

5
5
.3
%

1
7
.9
%

3
.2
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

2
8
.6
%

4
2
.9
%

2
8
.6
%

.0
%

2
8

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

2
8

5
7
.1
%

3
9
.3
%

3
.6
%

.0
%

2
8

不
動
産
業

4
.2
%

5
8
.3
%

3
7
.5
%

.0
%

2
4

3
3
.3
%

6
2
.5
%

4
.2
%

.0
%

2
4

1
6
.7
%

7
9
.2
%

4
.2
%

.0
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

1
1
.8
%

5
0
.0
%

3
5
.3
%

2
.9
%

3
4

2
3
.5
%

5
5
.9
%

1
1
.8
%

8
.8
%

3
4

2
9
.4
%

5
2
.9
%

1
1
.8
%

5
.9
%

3
4

医
療
・
福
祉

9
.7
%

6
5
.7
%

2
0
.9
%

3
.7
%

1
3
4

4
7
.8
%

4
7
.0
%

1
.5
%

3
.7
%

1
3
4

5
0
.0
%

4
4
.0
%

3
.0
%

3
.0
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

8
.5
%

5
0
.8
%

3
7
.3
%

3
.4
%

5
9

5
2
.5
%

4
4
.1
%

3
.4
%

.0
%

5
9

4
2
.4
%

5
5
.9
%

1
.7
%

.0
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

1
0
.1
%

4
4
.7
%

3
9
.3
%

6
.0
%

3
1
8

5
1
.3
%

3
5
.8
%

1
0
.1
%

2
.8
%

3
1
8

3
3
.6
%

4
5
.3
%

1
7
.9
%

3
.1
%

3
1
8

そ
の
他

4
.2
%

4
1
.7
%

3
7
.5
%

1
6
.7
%

2
4

3
3
.3
%

4
5
.8
%

8
.3
%

1
2
.5
%

2
4

1
2
.5
%

5
4
.2
%

1
6
.7
%

1
6
.7
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

7
.8
%

4
4
.4
%

3
8
.9
%

8
.9
%

1
7
7
8

4
0
.9
%

4
3
.8
%

1
1
.1
%

4
.2
%

1
7
7
8

2
5
.2
%

5
1
.3
%

1
8
.4
%

5
.0
%

1
7
7
8

あ
る

9
.0
%

5
1
.9
%

3
5
.3
%

3
.8
%

2
8
9

6
6
.4
%

2
8
.7
%

3
.1
%

1
.7
%

2
8
9

3
2
.5
%

5
3
.3
%

1
2
.5
%

1
.7
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

8
.1
%

3
6
.2
%

4
2
.3
%

1
3
.4
%

6
2
7

3
0
.6
%

4
6
.6
%

1
6
.6
%

6
.2
%

6
2
7

2
0
.3
%

4
7
.0
%

2
5
.0
%

7
.7
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

7
.8
%

4
6
.6
%

3
7
.7
%

7
.8
%

3
9
5

3
9
.7
%

4
7
.6
%

1
0
.6
%

2
.0
%

3
9
5

2
3
.8
%

5
1
.9
%

2
2
.0
%

2
.3
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

7
.1
%

4
7
.3
%

4
0
.0
%

5
.6
%

4
5
0

4
8
.0
%

4
2
.2
%

7
.6
%

2
.2
%

4
5
0

2
7
.6
%

5
5
.6
%

1
4
.0
%

2
.9
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

6
.3
%

5
3
.8
%

3
5
.1
%

4
.8
%

3
3
3

5
6
.8
%

3
4
.8
%

5
.7
%

2
.7
%

3
3
3

2
9
.7
%

5
8
.0
%

9
.9
%

2
.4
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

8
.3
%

4
9
.0
%

4
2
.7
%

.0
%

9
6

6
6
.7
%

3
1
.3
%

2
.1
%

.0
%

9
6

3
6
.5
%

5
6
.3
%

7
.3
%

.0
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

9
.3
%

6
5
.3
%

2
5
.3
%

.0
%

7
5

7
6
.0
%

2
4
.0
%

.0
%

.0
%

7
5

4
8
.0
%

4
6
.7
%

5
.3
%

.0
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

1
5
.4
%

6
1
.5
%

2
3
.1
%

.0
%

2
6

8
0
.8
%

1
5
.4
%

3
.8
%

.0
%

2
6

5
3
.8
%

3
8
.5
%

7
.7
%

.0
%

2
6

１
）
正
社
員
と
非
正
社
員
の
均
衡
処
遇
の
推
進

３
）
男
女
均
等
処
遇
（
女
性
の
活
躍
）
の
推
進

２
）
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
（
法
令
遵
守
）
の
強
化
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問
２
－
９
．
均
衡
・
均
等
処
遇
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
等
へ
の
取
り
組
み
の
状
況

積
極
的
に

取
り
組
ん

で
い
る

あ
る
程
度

取
り
組
ん

で
い
る

取
り
組
ん

で
い
な
い
無
回
答

合
計

度
数

積
極
的
に

取
り
組
ん

で
い
る

あ
る
程
度

取
り
組
ん

で
い
る

取
り
組
ん

で
い
な
い
無
回
答

合
計

度
数

積
極
的
に

取
り
組
ん

で
い
る

あ
る
程
度

取
り
組
ん

で
い
る

取
り
組
ん

で
い
な
い
無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

7
.9
%

4
2
.4
%

4
2
.5
%

7
.3
%

1
0
8
1

4
5
.3
%

4
0
.6
%

1
1
.1
%

3
.0
%

1
0
8
1

2
0
.7
%

5
3
.2
%

2
2
.3
%

3
.8
%

1
0
8
1

い
る

7
.9
%

4
8
.4
%

3
4
.7
%

9
.0
%

1
0
1
1

4
3
.6
%

4
2
.5
%

9
.3
%

4
.5
%

1
0
1
1

3
2
.1
%

5
0
.0
%

1
2
.8
%

5
.1
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

8
.6
%

4
9
.9
%

3
6
.0
%

5
.5
%

3
9
7

5
5
.7
%

3
5
.3
%

5
.5
%

3
.5
%

3
9
7

3
2
.5
%

5
2
.6
%

1
1
.6
%

3
.3
%

3
9
7

高
位
安
定

9
.4
%

4
6
.5
%

3
7
.1
%

6
.9
%

1
5
9

4
4
.7
%

4
2
.8
%

1
0
.1
%

2
.5
%

1
5
9

3
3
.3
%

4
4
.7
%

1
8
.9
%

3
.1
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

1
2
.9
%

3
7
.1
%

4
0
.9
%

9
.1
%

1
3
2

4
3
.2
%

4
7
.0
%

8
.3
%

1
.5
%

1
3
2

2
7
.3
%

5
2
.3
%

1
8
.2
%

2
.3
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

7
.4
%

4
1
.5
%

4
3
.0
%

8
.1
%

1
3
5

4
0
.7
%

4
5
.2
%

9
.6
%

4
.4
%

1
3
5

2
2
.2
%

5
5
.6
%

1
7
.0
%

5
.2
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

1
0
.7
%

4
2
.7
%

3
5
.5
%

1
1
.1
%

2
3
4

4
7
.9
%

3
7
.2
%

9
.8
%

5
.1
%

2
3
4

2
7
.8
%

5
2
.1
%

1
4
.5
%

5
.6
%

2
3
4

低
位
安
定

6
.5
%

4
6
.2
%

3
8
.6
%

8
.6
%

3
7
0

4
3
.8
%

4
3
.0
%

1
0
.0
%

3
.2
%

3
7
0

2
4
.9
%

5
1
.1
%

2
0
.0
%

4
.1
%

3
7
0

下
降
傾
向

5
.7
%

4
5
.1
%

4
0
.9
%

8
.4
%

6
3
4

3
7
.4
%

4
4
.2
%

1
4
.2
%

4
.3
%

6
3
4

2
1
.5
%

5
2
.1
%

2
1
.0
%

5
.5
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

1
4
.7
%

4
4
.8
%

3
1
.9
%

8
.6
%

1
1
6

6
5
.5
%

3
1
.9
%

.9
%

1
.7
%

1
1
6

3
8
.8
%

5
2
.6
%

6
.9
%

1
.7
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

1
0
.5
%

5
1
.6
%

3
3
.6
%

4
.3
%

3
5
1

6
2
.4
%

3
2
.2
%

3
.7
%

1
.7
%

3
5
1

3
7
.6
%

5
0
.7
%

9
.7
%

2
.0
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

7
.1
%

5
0
.5
%

3
7
.2
%

5
.2
%

4
0
6

4
8
.0
%

4
2
.4
%

7
.4
%

2
.2
%

4
0
6

2
9
.1
%

5
6
.2
%

1
2
.6
%

2
.2
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

6
.8
%

4
2
.5
%

4
1
.6
%

9
.0
%

1
0
5
2

3
7
.3
%

4
5
.2
%

1
3
.1
%

4
.4
%

1
0
5
2

2
0
.9
%

5
1
.8
%

2
1
.9
%

5
.4
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

8
.7
%

4
7
.9
%

3
6
.1
%

7
.2
%

1
4
3
9

4
9
.1
%

4
0
.0
%

8
.3
%

2
.6
%

1
4
3
9

3
0
.2
%

5
0
.8
%

1
5
.5
%

3
.5
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

6
.0
%

4
3
.1
%

4
3
.1
%

7
.9
%

4
1
8

3
4
.7
%

4
7
.4
%

1
3
.2
%

4
.8
%

4
1
8

1
9
.1
%

5
5
.5
%

2
1
.1
%

4
.3
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

1
.8
%

3
0
.1
%

5
5
.8
%

1
2
.4
%

1
1
3

3
1
.0
%

4
6
.9
%

1
5
.9
%

6
.2
%

1
1
3

1
5
.9
%

4
6
.9
%

2
9
.2
%

8
.0
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

2
5
.8
%

4
7
.0
%

2
2
.7
%

4
.5
%

6
6

8
4
.8
%

1
3
.6
%

1
.5
%

.0
%

6
6

7
2
.7
%

2
1
.2
%

4
.5
%

1
.5
%

6
6

や
や
積
極
的

1
3
.4
%

5
6
.1
%

2
5
.4
%

5
.0
%

3
5
8

6
7
.9
%

2
7
.7
%

2
.8
%

1
.7
%

3
5
8

5
1
.7
%

4
1
.3
%

5
.0
%

2
.0
%

3
5
8

や
や
消
極
的

7
.1
%

4
9
.3
%

3
6
.6
%

7
.1
%

1
0
0
3

4
4
.2
%

4
6
.5
%

6
.6
%

2
.8
%

1
0
0
3

2
1
.5
%

6
1
.5
%

1
3
.2
%

3
.8
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

4
.3
%

3
3
.7
%

5
2
.6
%

9
.4
%

5
8
4

2
7
.7
%

4
6
.6
%

2
0
.9
%

4
.8
%

5
8
4

1
4
.6
%

4
7
.1
%

3
3
.0
%

5
.3
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

7
.6
%

4
4
.3
%

3
9
.8
%

8
.3
%

1
8
0
9

4
2
.2
%

4
3
.6
%

1
0
.9
%

3
.3
%

1
8
0
9

2
4
.1
%

5
2
.7
%

1
9
.0
%

4
.2
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

1
1
.1
%

5
3
.7
%

3
3
.3
%

1
.9
%

2
1
6

6
5
.7
%

2
8
.7
%

3
.7
%

1
.9
%

2
1
6

4
4
.9
%

4
6
.8
%

6
.9
%

1
.4
%

2
1
6

２
）
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
（
法
令
遵
守
）
の
強
化

３
）
男
女
均
等
処
遇
（
女
性
の
活
躍
）
の
推
進

１
）
正
社
員
と
非
正
社
員
の
均
衡
処
遇
の
推
進
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問
２
－
１
０
．
過
去
３
年
間
の
仕
事
や
職
場
に
お
け
る
変
化
①

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

全
体

2
7
.7
%

5
5
.4
%

1
4
.4
%

2
.6
%

2
1
0
3

3
0
.7
%

5
5
.5
%

1
1
.1
%

2
.8
%

2
1
0
3

2
5
.6
%

5
6
.5
%

1
5
.3
%

2
.6
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

2
6
.3
%

5
7
.2
%

1
5
.3
%

1
.2
%

3
4
6

3
0
.3
%

5
6
.9
%

1
1
.6
%

1
.2
%

3
4
6

2
0
.8
%

6
3
.0
%

1
5
.3
%

.9
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

2
5
.6
%

5
6
.7
%

1
5
.5
%

2
.2
%

2
7
7

3
1
.8
%

5
4
.5
%

1
1
.6
%

2
.2
%

2
7
7

1
9
.5
%

6
1
.0
%

1
7
.3
%

2
.2
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

2
2
.3
%

5
8
.2
%

1
5
.0
%

4
.5
%

3
5
9

2
6
.2
%

5
8
.8
%

1
0
.6
%

4
.5
%

3
5
9

2
6
.2
%

5
2
.1
%

1
7
.8
%

3
.9
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

2
8
.6
%

5
7
.1
%

1
2
.4
%

1
.9
%

3
7
1

2
8
.6
%

5
7
.4
%

1
2
.1
%

1
.9
%

3
7
1

2
7
.5
%

5
6
.1
%

1
4
.6
%

1
.9
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

2
7
.3
%

5
3
.9
%

1
6
.6
%

2
.2
%

3
1
9

3
0
.1
%

5
5
.2
%

1
2
.2
%

2
.5
%

3
1
9

2
7
.9
%

5
3
.9
%

1
5
.0
%

3
.1
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

3
6
.1
%

5
0
.8
%

1
1
.1
%

2
.1
%

3
8
0

3
7
.9
%

5
2
.6
%

7
.1
%

2
.4
%

3
8
0

3
0
.8
%

5
5
.3
%

1
1
.8
%

2
.1
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

2
7
.1
%

5
4
.6
%

1
4
.8
%

3
.4
%

2
9
1

3
0
.9
%

5
6
.4
%

9
.6
%

3
.1
%

2
9
1

2
6
.8
%

5
4
.6
%

1
4
.4
%

4
.1
%

2
9
1

製
造
業

2
9
.3
%

5
4
.6
%

1
3
.7
%

2
.4
%

5
4
9

3
2
.4
%

5
3
.2
%

1
1
.7
%

2
.7
%

5
4
9

2
4
.2
%

5
8
.7
%

1
4
.8
%

2
.4
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

3
0
.4
%

5
6
.5
%

1
3
.0
%

.0
%

2
3

4
7
.8
%

3
4
.8
%

1
7
.4
%

.0
%

2
3

3
0
.4
%

4
7
.8
%

2
1
.7
%

.0
%

2
3

情
報
通
信
業

3
6
.6
%

5
6
.3
%

5
.6
%

1
.4
%

7
1

4
0
.8
%

5
3
.5
%

4
.2
%

1
.4
%

7
1

3
9
.4
%

5
0
.7
%

9
.9
%

.0
%

7
1

運
輸
業

2
5
.6
%

5
0
.6
%

2
1
.6
%

2
.3
%

1
7
6

2
9
.5
%

5
7
.4
%

1
0
.2
%

2
.8
%

1
7
6

2
2
.7
%

5
3
.4
%

2
0
.5
%

3
.4
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

2
5
.0
%

5
8
.2
%

1
5
.0
%

1
.8
%

3
4
0

3
1
.5
%

5
5
.9
%

1
0
.6
%

2
.1
%

3
4
0

2
8
.5
%

5
7
.4
%

1
2
.6
%

1
.5
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

4
2
.9
%

5
7
.1
%

.0
%

.0
%

2
8

4
2
.9
%

5
3
.6
%

3
.6
%

.0
%

2
8

2
1
.4
%

6
7
.9
%

1
0
.7
%

.0
%

2
8

不
動
産
業

2
9
.2
%

6
2
.5
%

8
.3
%

.0
%

2
4

1
6
.7
%

7
0
.8
%

1
2
.5
%

.0
%

2
4

2
0
.8
%

6
6
.7
%

1
2
.5
%

.0
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

4
4
.1
%

4
1
.2
%

1
1
.8
%

2
.9
%

3
4

4
4
.1
%

4
1
.2
%

1
1
.8
%

2
.9
%

3
4

3
2
.4
%

5
0
.0
%

1
4
.7
%

2
.9
%

3
4

医
療
・
福
祉

3
2
.1
%

5
4
.5
%

1
0
.4
%

3
.0
%

1
3
4

2
3
.1
%

6
4
.9
%

9
.0
%

3
.0
%

1
3
4

2
1
.6
%

6
1
.9
%

1
4
.2
%

2
.2
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

1
8
.6
%

7
2
.9
%

8
.5
%

.0
%

5
9

2
7
.1
%

5
9
.3
%

1
3
.6
%

.0
%

5
9

2
0
.3
%

6
1
.0
%

1
8
.6
%

.0
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

2
5
.2
%

5
4
.7
%

1
7
.6
%

2
.5
%

3
1
8

2
7
.7
%

5
5
.3
%

1
4
.2
%

2
.8
%

3
1
8

2
4
.5
%

5
5
.7
%

1
7
.3
%

2
.5
%

3
1
8

そ
の
他

2
0
.8
%

5
4
.2
%

1
6
.7
%

8
.3
%

2
4

2
0
.8
%

5
8
.3
%

1
2
.5
%

8
.3
%

2
4

8
.3
%

5
0
.0
%

3
3
.3
%

8
.3
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

2
8
.3
%

5
4
.9
%

1
4
.2
%

2
.6
%

1
7
7
8

3
0
.8
%

5
5
.2
%

1
1
.1
%

2
.9
%

1
7
7
8

2
7
.2
%

5
5
.2
%

1
4
.8
%

2
.8
%

1
7
7
8

あ
る

2
3
.9
%

5
9
.9
%

1
4
.5
%

1
.7
%

2
8
9

2
9
.8
%

5
8
.8
%

1
0
.4
%

1
.0
%

2
8
9

1
4
.5
%

6
6
.1
%

1
8
.3
%

1
.0
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

2
4
.1
%

5
1
.2
%

2
0
.7
%

4
.0
%

6
2
7

2
8
.1
%

5
2
.2
%

1
5
.3
%

4
.5
%

6
2
7

3
0
.5
%

4
8
.2
%

1
7
.2
%

4
.1
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

3
0
.1
%

5
6
.5
%

1
1
.9
%

1
.5
%

3
9
5

3
3
.7
%

5
4
.2
%

1
0
.6
%

1
.5
%

3
9
5

2
8
.1
%

5
5
.4
%

1
5
.2
%

1
.3
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

3
2
.4
%

5
5
.1
%

1
0
.9
%

1
.6
%

4
5
0

3
2
.2
%

5
8
.4
%

7
.6
%

1
.8
%

4
5
0

2
3
.1
%

6
2
.2
%

1
2
.7
%

2
.0
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

2
6
.7
%

6
1
.9
%

9
.6
%

1
.8
%

3
3
3

3
1
.8
%

5
8
.6
%

7
.8
%

1
.8
%

3
3
3

2
3
.7
%

6
1
.9
%

1
2
.6
%

1
.8
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

2
6
.0
%

5
9
.4
%

1
4
.6
%

.0
%

9
6

2
7
.1
%

6
1
.5
%

1
1
.5
%

.0
%

9
6

1
4
.6
%

5
9
.4
%

2
6
.0
%

.0
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

3
0
.7
%

5
6
.0
%

1
0
.7
%

2
.7
%

7
5

3
2
.0
%

5
7
.3
%

1
0
.7
%

.0
%

7
5

1
6
.0
%

6
8
.0
%

1
6
.0
%

.0
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

1
1
.5
%

6
9
.2
%

1
9
.2
%

.0
%

2
6

1
9
.2
%

6
9
.2
%

1
1
.5
%

.0
%

2
6

7
.7
%

6
9
.2
%

2
3
.1
%

.0
%

2
6

１
）
部
門
を
越
え
た
社
員
間
の

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
活
発
に
な
っ
た

２
）
社
内
に
お
け
る
意
思
決
定
の

ス
ピ
ー
ド
が
上
が
っ
た

３
）
仕
事
の
進
め
方
に
お
い
て

社
員
の
裁
量
が
増
大
し
た
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問
２
－
１
０
．
過
去
３
年
間
の
仕
事
や
職
場
に
お
け
る
変
化
①

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

2
5
.4
%

5
7
.1
%

1
5
.2
%

2
.3
%

1
0
8
1

3
0
.5
%

5
5
.2
%

1
1
.8
%

2
.4
%

1
0
8
1

2
2
.0
%

5
8
.3
%

1
7
.3
%

2
.4
%

1
0
8
1

い
る

3
0
.2
%

5
3
.6
%

1
3
.6
%

2
.6
%

1
0
1
1

3
0
.8
%

5
6
.1
%

1
0
.3
%

2
.9
%

1
0
1
1

2
9
.4
%

5
4
.9
%

1
3
.2
%

2
.6
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

3
8
.5
%

4
9
.9
%

9
.8
%

1
.8
%

3
9
7

4
1
.8
%

4
9
.6
%

7
.3
%

1
.3
%

3
9
7

3
5
.0
%

5
3
.9
%

1
0
.1
%

1
.0
%

3
9
7

高
位
安
定

2
5
.8
%

6
3
.5
%

1
0
.1
%

.6
%

1
5
9

2
8
.9
%

6
4
.2
%

6
.3
%

.6
%

1
5
9

2
5
.2
%

6
2
.9
%

1
0
.7
%

1
.3
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

3
4
.8
%

5
0
.8
%

1
3
.6
%

.8
%

1
3
2

4
5
.5
%

4
3
.9
%

9
.8
%

.8
%

1
3
2

3
3
.3
%

5
3
.0
%

1
2
.1
%

1
.5
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

2
6
.7
%

5
9
.3
%

1
0
.4
%

3
.7
%

1
3
5

2
0
.7
%

6
5
.9
%

9
.6
%

3
.7
%

1
3
5

2
4
.4
%

5
6
.3
%

1
5
.6
%

3
.7
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

3
2
.9
%

5
2
.6
%

1
2
.8
%

1
.7
%

2
3
4

2
9
.9
%

5
6
.8
%

1
0
.7
%

2
.6
%

2
3
4

2
7
.4
%

5
7
.7
%

1
3
.2
%

1
.7
%

2
3
4

低
位
安
定

2
3
.2
%

5
7
.3
%

1
6
.2
%

3
.2
%

3
7
0

3
0
.0
%

5
4
.9
%

1
1
.9
%

3
.2
%

3
7
0

2
3
.8
%

5
7
.6
%

1
5
.1
%

3
.5
%

3
7
0

下
降
傾
向

2
0
.5
%

5
7
.3
%

1
9
.2
%

3
.0
%

6
3
4

2
3
.7
%

5
7
.7
%

1
5
.1
%

3
.5
%

6
3
4

1
8
.9
%

5
6
.3
%

2
1
.6
%

3
.2
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

2
8
.4
%

5
3
.4
%

1
4
.7
%

3
.4
%

1
1
6

3
2
.8
%

5
4
.3
%

9
.5
%

3
.4
%

1
1
6

2
6
.7
%

5
9
.5
%

1
1
.2
%

2
.6
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

3
1
.3
%

5
9
.8
%

7
.4
%

1
.4
%

3
5
1

3
3
.0
%

5
8
.7
%

7
.1
%

1
.1
%

3
5
1

2
2
.2
%

6
3
.2
%

1
3
.4
%

1
.1
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

3
3
.3
%

5
4
.9
%

1
0
.8
%

1
.0
%

4
0
6

3
4
.0
%

5
6
.7
%

8
.4
%

1
.0
%

4
0
6

2
8
.6
%

5
7
.6
%

1
2
.8
%

1
.0
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

2
5
.6
%

5
6
.3
%

1
5
.9
%

2
.3
%

1
0
5
2

2
9
.5
%

5
5
.3
%

1
2
.5
%

2
.7
%

1
0
5
2

2
6
.3
%

5
4
.5
%

1
6
.4
%

2
.8
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

3
0
.2
%

5
6
.2
%

1
2
.2
%

1
.5
%

1
4
3
9

3
2
.6
%

5
6
.6
%

9
.1
%

1
.7
%

1
4
3
9

2
7
.3
%

5
7
.6
%

1
3
.4
%

1
.7
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

2
4
.4
%

5
5
.3
%

1
7
.5
%

2
.9
%

4
1
8

2
7
.8
%

5
5
.3
%

1
3
.9
%

3
.1
%

4
1
8

2
4
.6
%

5
5
.7
%

1
7
.2
%

2
.4
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

2
2
.1
%

4
9
.6
%

2
6
.5
%

1
.8
%

1
1
3

2
6
.5
%

5
0
.4
%

2
1
.2
%

1
.8
%

1
1
3

1
8
.6
%

5
4
.0
%

2
5
.7
%

1
.8
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

4
2
.4
%

5
0
.0
%

6
.1
%

1
.5
%

6
6

4
0
.9
%

4
8
.5
%

9
.1
%

1
.5
%

6
6

2
8
.8
%

6
0
.6
%

9
.1
%

1
.5
%

6
6

や
や
積
極
的

3
7
.7
%

5
3
.4
%

7
.5
%

1
.4
%

3
5
8

3
8
.8
%

5
3
.9
%

6
.4
%

.8
%

3
5
8

2
8
.2
%

6
1
.7
%

9
.2
%

.8
%

3
5
8

や
や
消
極
的

2
8
.5
%

6
0
.1
%

1
0
.1
%

1
.3
%

1
0
0
3

3
1
.3
%

5
9
.8
%

7
.3
%

1
.6
%

1
0
0
3

2
5
.4
%

5
9
.9
%

1
3
.0
%

1
.7
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

2
0
.0
%

5
1
.2
%

2
6
.0
%

2
.7
%

5
8
4

2
5
.3
%

5
1
.5
%

2
0
.0
%

3
.1
%

5
8
4

2
4
.7
%

4
9
.1
%

2
3
.6
%

2
.6
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

2
7
.9
%

5
5
.4
%

1
4
.5
%

2
.2
%

1
8
0
9

3
0
.7
%

5
5
.7
%

1
1
.2
%

2
.4
%

1
8
0
9

2
6
.8
%

5
5
.9
%

1
4
.9
%

2
.4
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

2
5
.5
%

5
9
.7
%

1
3
.4
%

1
.4
%

2
1
6

2
8
.7
%

5
9
.7
%

1
1
.1
%

.5
%

2
1
6

1
5
.3
%

6
3
.4
%

2
0
.8
%

.5
%

2
1
6

１
）
部
門
を
越
え
た
社
員
間
の

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
活
発
に
な
っ
た

２
）
社
内
に
お
け
る
意
思
決
定
の

ス
ピ
ー
ド
が
上
が
っ
た

３
）
仕
事
の
進
め
方
に
お
い
て

社
員
の
裁
量
が
増
大
し
た
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問
２
－
１
０
．
過
去
３
年
間
の
仕
事
や
職
場
に
お
け
る
変
化
②

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

全
体

2
6
.3
%

5
4
.5
%

1
6
.0
%

3
.2
%

2
1
0
3

1
0
.8
%

6
3
.9
%

2
2
.7
%

2
.6
%

2
1
0
3

2
3
.8
%

6
2
.7
%

1
0
.9
%

2
.6
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

2
6
.3
%

5
6
.1
%

1
5
.3
%

2
.3
%

3
4
6

1
0
.1
%

6
6
.2
%

2
2
.5
%

1
.2
%

3
4
6

2
1
.1
%

6
7
.9
%

1
0
.1
%

.9
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

2
3
.8
%

5
8
.1
%

1
5
.9
%

2
.2
%

2
7
7

7
.9
%

6
7
.5
%

2
2
.4
%

2
.2
%

2
7
7

2
2
.4
%

6
3
.2
%

1
1
.2
%

3
.2
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

2
4
.5
%

5
6
.3
%

1
5
.6
%

3
.6
%

3
5
9

1
2
.0
%

5
9
.9
%

2
4
.5
%

3
.6
%

3
5
9

2
3
.4
%

6
0
.7
%

1
2
.3
%

3
.6
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

2
5
.6
%

5
3
.4
%

1
8
.3
%

2
.7
%

3
7
1

1
2
.7
%

6
3
.3
%

2
1
.8
%

2
.2
%

3
7
1

2
3
.5
%

6
3
.9
%

1
0
.8
%

1
.9
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

3
0
.1
%

5
0
.8
%

1
5
.4
%

3
.8
%

3
1
9

1
1
.6
%

6
2
.1
%

2
3
.8
%

2
.5
%

3
1
9

2
4
.1
%

6
0
.2
%

1
3
.2
%

2
.5
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

2
8
.9
%

5
3
.7
%

1
4
.5
%

2
.9
%

3
8
0

9
.7
%

6
6
.8
%

2
1
.3
%

2
.1
%

3
8
0

2
8
.2
%

6
2
.9
%

6
.8
%

2
.1
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

3
0
.2
%

5
3
.6
%

1
2
.0
%

4
.1
%

2
9
1

1
1
.7
%

6
9
.8
%

1
5
.5
%

3
.1
%

2
9
1

2
4
.4
%

6
2
.2
%

1
0
.3
%

3
.1
%

2
9
1

製
造
業

3
1
.0
%

5
1
.7
%

1
4
.6
%

2
.7
%

5
4
9

9
.5
%

6
2
.5
%

2
5
.5
%

2
.6
%

5
4
9

2
5
.3
%

6
1
.2
%

1
0
.9
%

2
.6
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

1
7
.4
%

6
0
.9
%

2
1
.7
%

.0
%

2
3

8
.7
%

6
9
.6
%

2
1
.7
%

.0
%

2
3

1
3
.0
%

6
9
.6
%

1
7
.4
%

.0
%

2
3

情
報
通
信
業

4
0
.8
%

4
5
.1
%

1
1
.3
%

2
.8
%

7
1

5
.6
%

7
4
.6
%

1
8
.3
%

1
.4
%

7
1

3
3
.8
%

5
0
.7
%

1
4
.1
%

1
.4
%

7
1

運
輸
業

2
5
.6
%

5
3
.4
%

1
7
.6
%

3
.4
%

1
7
6

1
3
.6
%

6
2
.5
%

2
1
.0
%

2
.8
%

1
7
6

1
9
.9
%

6
6
.5
%

1
0
.8
%

2
.8
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

2
2
.9
%

5
7
.1
%

1
6
.5
%

3
.5
%

3
4
0

1
4
.4
%

6
4
.1
%

1
9
.7
%

1
.8
%

3
4
0

2
7
.4
%

6
1
.8
%

9
.1
%

1
.8
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

2
8
.6
%

5
3
.6
%

1
7
.9
%

.0
%

2
8

1
7
.9
%

6
7
.9
%

1
4
.3
%

.0
%

2
8

3
2
.1
%

6
4
.3
%

3
.6
%

.0
%

2
8

不
動
産
業

8
.3
%

6
2
.5
%

2
9
.2
%

.0
%

2
4

1
2
.5
%

6
2
.5
%

2
5
.0
%

.0
%

2
4

1
6
.7
%

7
5
.0
%

8
.3
%

.0
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

1
7
.6
%

6
7
.6
%

1
1
.8
%

2
.9
%

3
4

1
4
.7
%

6
7
.6
%

1
4
.7
%

2
.9
%

3
4

3
5
.3
%

5
8
.8
%

5
.9
%

.0
%

3
4

医
療
・
福
祉

1
2
.7
%

6
7
.9
%

1
6
.4
%

3
.0
%

1
3
4

3
.7
%

6
6
.4
%

2
7
.6
%

2
.2
%

1
3
4

1
9
.4
%

6
7
.9
%

9
.7
%

3
.0
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

1
8
.6
%

5
5
.9
%

2
5
.4
%

.0
%

5
9

8
.5
%

6
1
.0
%

3
0
.5
%

.0
%

5
9

1
8
.6
%

7
8
.0
%

1
.7
%

1
.7
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

2
6
.4
%

5
1
.6
%

1
9
.5
%

2
.5
%

3
1
8

1
1
.6
%

5
8
.2
%

2
7
.7
%

2
.5
%

3
1
8

1
9
.2
%

6
3
.5
%

1
5
.1
%

2
.2
%

3
1
8

そ
の
他

2
0
.8
%

5
8
.3
%

1
2
.5
%

8
.3
%

2
4

.0
%

6
2
.5
%

2
9
.2
%

8
.3
%

2
4

1
6
.7
%

6
2
.5
%

1
2
.5
%

8
.3
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

2
6
.1
%

5
3
.9
%

1
6
.5
%

3
.4
%

1
7
7
8

1
0
.9
%

6
3
.0
%

2
3
.4
%

2
.7
%

1
7
7
8

2
4
.4
%

6
1
.7
%

1
1
.2
%

2
.7
%

1
7
7
8

あ
る

2
9
.1
%

5
7
.4
%

1
2
.5
%

1
.0
%

2
8
9

9
.7
%

7
1
.3
%

1
8
.0
%

1
.0
%

2
8
9

1
9
.4
%

7
0
.9
%

8
.7
%

1
.0
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

1
7
.4
%

5
5
.7
%

2
2
.0
%

4
.9
%

6
2
7

1
0
.4
%

5
7
.3
%

2
8
.2
%

4
.1
%

6
2
7

2
5
.2
%

5
6
.3
%

1
4
.5
%

4
.0
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

2
8
.4
%

5
3
.4
%

1
5
.7
%

2
.5
%

3
9
5

1
1
.4
%

6
5
.1
%

2
2
.0
%

1
.5
%

3
9
5

2
5
.1
%

6
3
.3
%

1
0
.6
%

1
.0
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

3
3
.1
%

5
4
.0
%

1
0
.7
%

2
.2
%

4
5
0

1
0
.7
%

6
8
.2
%

1
9
.3
%

1
.8
%

4
5
0

2
4
.0
%

6
4
.7
%

9
.3
%

2
.0
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

3
1
.2
%

5
4
.4
%

1
2
.6
%

1
.8
%

3
3
3

1
0
.2
%

7
0
.3
%

1
7
.7
%

1
.8
%

3
3
3

2
3
.7
%

6
6
.1
%

8
.4
%

1
.8
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

3
1
.3
%

5
5
.2
%

1
3
.5
%

.0
%

9
6

6
.3
%

6
9
.8
%

2
4
.0
%

.0
%

9
6

1
2
.5
%

7
6
.0
%

1
0
.4
%

1
.0
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

2
6
.7
%

5
8
.7
%

1
4
.7
%

.0
%

7
5

1
6
.0
%

6
2
.7
%

2
1
.3
%

.0
%

7
5

2
1
.3
%

7
6
.0
%

2
.7
%

.0
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

3
8
.5
%

5
7
.7
%

3
.8
%

.0
%

2
6

3
.8
%

7
6
.9
%

1
9
.2
%

.0
%

2
6

7
.7
%

8
4
.6
%

7
.7
%

.0
%

2
6

４
）
進
捗
管
理
が
厳
し
く
な
っ
た

５
）
社
員
の
間
で
の
競
争
意
識
が
高
ま
っ
た

６
）
社
員
の
仕
事
に
対
す
る
意

欲
が
高
ま
っ
た
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問
２
－
１
０
．
過
去
３
年
間
の
仕
事
や
職
場
に
お
け
る
変
化
②

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

2
7
.6
%

5
3
.2
%

1
6
.4
%

2
.9
%

1
0
8
1

1
0
.8
%

6
5
.5
%

2
1
.5
%

2
.2
%

1
0
8
1

2
4
.1
%

6
2
.4
%

1
1
.0
%

2
.4
%

1
0
8
1

い
る

2
4
.9
%

5
6
.2
%

1
5
.6
%

3
.3
%

1
0
1
1

1
0
.7
%

6
2
.4
%

2
4
.2
%

2
.7
%

1
0
1
1

2
3
.3
%

6
3
.4
%

1
0
.8
%

2
.5
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

3
8
.3
%

4
8
.9
%

1
0
.8
%

2
.0
%

3
9
7

1
4
.4
%

6
6
.2
%

1
8
.4
%

1
.0
%

3
9
7

3
6
.0
%

5
6
.4
%

6
.0
%

1
.5
%

3
9
7

高
位
安
定

2
0
.1
%

5
9
.7
%

1
8
.2
%

1
.9
%

1
5
9

1
1
.3
%

6
7
.9
%

1
9
.5
%

1
.3
%

1
5
9

2
4
.5
%

6
7
.9
%

6
.9
%

.6
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

3
0
.3
%

5
2
.3
%

1
4
.4
%

3
.0
%

1
3
2

1
4
.4
%

6
4
.4
%

2
0
.5
%

.8
%

1
3
2

2
8
.8
%

6
2
.1
%

8
.3
%

.8
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

2
2
.2
%

5
8
.5
%

1
4
.8
%

4
.4
%

1
3
5

1
1
.1
%

6
5
.9
%

1
9
.3
%

3
.7
%

1
3
5

2
3
.0
%

6
0
.0
%

1
3
.3
%

3
.7
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

2
9
.5
%

5
1
.7
%

1
6
.7
%

2
.1
%

2
3
4

1
2
.4
%

6
5
.4
%

2
0
.5
%

1
.7
%

2
3
4

2
6
.1
%

6
1
.1
%

1
1
.5
%

1
.3
%

2
3
4

低
位
安
定

2
0
.0
%

5
9
.5
%

1
7
.3
%

3
.2
%

3
7
0

7
.8
%

6
5
.1
%

2
3
.8
%

3
.2
%

3
7
0

2
0
.0
%

6
7
.0
%

9
.5
%

3
.5
%

3
7
0

下
降
傾
向

2
3
.7
%

5
4
.3
%

1
8
.5
%

3
.6
%

6
3
4

9
.0
%

6
0
.1
%

2
7
.6
%

3
.3
%

6
3
4

1
6
.6
%

6
4
.4
%

1
5
.9
%

3
.2
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

2
9
.3
%

5
4
.3
%

1
2
.9
%

3
.4
%

1
1
6

1
2
.9
%

6
7
.2
%

1
7
.2
%

2
.6
%

1
1
6

2
8
.4
%

5
9
.5
%

8
.6
%

3
.4
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

3
5
.0
%

5
6
.1
%

7
.7
%

1
.1
%

3
5
1

1
0
.5
%

7
4
.1
%

1
4
.5
%

.9
%

3
5
1

2
6
.5
%

6
7
.0
%

5
.4
%

1
.1
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

3
4
.0
%

5
0
.7
%

1
3
.5
%

1
.7
%

4
0
6

1
2
.8
%

6
3
.5
%

2
2
.4
%

1
.2
%

4
0
6

2
5
.1
%

6
5
.5
%

8
.1
%

1
.2
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

2
2
.6
%

5
5
.8
%

1
8
.3
%

3
.3
%

1
0
5
2

1
0
.6
%

6
1
.7
%

2
5
.1
%

2
.6
%

1
0
5
2

2
2
.4
%

6
2
.5
%

1
2
.7
%

2
.4
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

2
8
.1
%

5
4
.6
%

1
4
.9
%

2
.4
%

1
4
3
9

1
1
.5
%

6
6
.1
%

2
1
.0
%

1
.5
%

1
4
3
9

2
6
.6
%

6
3
.0
%

8
.8
%

1
.5
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

2
2
.2
%

5
7
.4
%

1
7
.7
%

2
.6
%

4
1
8

1
0
.3
%

5
7
.7
%

2
9
.4
%

2
.6
%

4
1
8

1
8
.7
%

6
3
.2
%

1
5
.8
%

2
.4
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

2
3
.0
%

5
3
.1
%

2
2
.1
%

1
.8
%

1
1
3

8
.0
%

6
2
.8
%

2
7
.4
%

1
.8
%

1
1
3

1
6
.8
%

6
4
.6
%

1
6
.8
%

1
.8
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

3
0
.3
%

5
4
.5
%

1
2
.1
%

3
.0
%

6
6

1
9
.7
%

5
7
.6
%

2
1
.2
%

1
.5
%

6
6

3
3
.3
%

5
3
.0
%

1
2
.1
%

1
.5
%

6
6

や
や
積
極
的

3
1
.3
%

5
5
.9
%

1
0
.9
%

2
.0
%

3
5
8

1
2
.3
%

7
2
.1
%

1
4
.5
%

1
.1
%

3
5
8

3
0
.4
%

6
2
.8
%

5
.6
%

1
.1
%

3
5
8

や
や
消
極
的

2
8
.3
%

5
6
.5
%

1
3
.2
%

2
.0
%

1
0
0
3

1
1
.2
%

6
6
.9
%

2
0
.3
%

1
.6
%

1
0
0
3

2
3
.0
%

6
8
.3
%

7
.3
%

1
.4
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

2
1
.9
%

5
1
.0
%

2
4
.1
%

2
.9
%

5
8
4

9
.2
%

5
6
.2
%

3
2
.0
%

2
.6
%

5
8
4

2
0
.4
%

5
7
.0
%

1
9
.9
%

2
.7
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

2
6
.0
%

5
4
.6
%

1
6
.5
%

2
.9
%

1
8
0
9

1
1
.0
%

6
3
.5
%

2
3
.2
%

2
.3
%

1
8
0
9

2
4
.3
%

6
2
.0
%

1
1
.3
%

2
.3
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

2
9
.2
%

5
7
.4
%

1
3
.0
%

.5
%

2
1
6

5
.6
%

7
3
.6
%

2
0
.4
%

.5
%

2
1
6

1
5
.7
%

7
5
.9
%

7
.4
%

.9
%

2
1
6

４
）
進
捗
管
理
が
厳
し
く
な
っ
た

５
）
社
員
の
間
で
の
競
争
意
識
が
高
ま
っ
た

６
）
社
員
の
仕
事
に
対
す
る
意

欲
が
高
ま
っ
た
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問
２
－
１
０
．
過
去
３
年
間
の
仕
事
や
職
場
に
お
け
る
変
化

③

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

全
体

1
0
.7
%

4
7
.5
%

3
8
.9
%

2
.9
%

2
1
0
3

5
.6
%

4
3
.9
%

4
8
.1
%

2
.5
%

2
1
0
3

2
8
.9
%

4
9
.6
%

1
8
.9
%

2
.5
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

1
2
.7
%

4
9
.4
%

3
6
.4
%

1
.4
%

3
4
6

4
.9
%

4
7
.7
%

4
6
.0
%

1
.4
%

3
4
6

3
4
.4
%

4
8
.0
%

1
6
.8
%

.9
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

1
2
.3
%

4
4
.8
%

4
0
.4
%

2
.5
%

2
7
7

2
.9
%

4
6
.6
%

4
8
.4
%

2
.2
%

2
7
7

2
5
.3
%

5
2
.0
%

2
0
.6
%

2
.2
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

9
.2
%

4
9
.9
%

3
7
.3
%

3
.6
%

3
5
9

7
.0
%

4
3
.7
%

4
6
.0
%

3
.3
%

3
5
9

3
0
.1
%

4
8
.5
%

1
8
.4
%

3
.1
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

9
.2
%

5
0
.7
%

3
8
.0
%

2
.2
%

3
7
1

5
.9
%

4
5
.3
%

4
6
.9
%

1
.9
%

3
7
1

2
7
.2
%

5
0
.4
%

2
0
.2
%

2
.2
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

1
0
.7
%

4
3
.9
%

4
2
.0
%

3
.4
%

3
1
9

6
.6
%

4
0
.1
%

5
0
.5
%

2
.8
%

3
1
9

2
7
.9
%

4
8
.0
%

2
0
.7
%

3
.4
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

1
0
.5
%

4
5
.8
%

4
1
.3
%

2
.4
%

3
8
0

5
.3
%

4
0
.8
%

5
1
.8
%

2
.1
%

3
8
0

2
9
.7
%

5
0
.0
%

1
8
.2
%

2
.1
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

1
1
.7
%

5
0
.5
%

3
4
.4
%

3
.4
%

2
9
1

6
.2
%

4
6
.4
%

4
4
.3
%

3
.1
%

2
9
1

3
0
.6
%

4
8
.5
%

1
7
.2
%

3
.8
%

2
9
1

製
造
業

1
0
.7
%

4
7
.9
%

3
9
.0
%

2
.4
%

5
4
9

6
.4
%

4
1
.7
%

4
9
.7
%

2
.2
%

5
4
9

3
1
.7
%

4
7
.5
%

1
8
.4
%

2
.4
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

1
3
.0
%

3
9
.1
%

4
7
.8
%

.0
%

2
3

8
.7
%

5
2
.2
%

3
9
.1
%

.0
%

2
3

3
4
.8
%

4
7
.8
%

1
7
.4
%

.0
%

2
3

情
報
通
信
業

8
.5
%

4
9
.3
%

4
0
.8
%

1
.4
%

7
1

8
.5
%

3
3
.8
%

5
6
.3
%

1
.4
%

7
1

4
0
.8
%

4
5
.1
%

1
2
.7
%

1
.4
%

7
1

運
輸
業

8
.5
%

5
1
.7
%

3
6
.4
%

3
.4
%

1
7
6

2
.3
%

5
0
.6
%

4
3
.8
%

3
.4
%

1
7
6

2
1
.6
%

4
9
.4
%

2
6
.1
%

2
.8
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

1
2
.4
%

4
5
.9
%

3
9
.4
%

2
.4
%

3
4
0

5
.9
%

4
4
.1
%

4
8
.2
%

1
.8
%

3
4
0

2
6
.5
%

5
1
.5
%

2
0
.6
%

1
.5
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

3
.6
%

3
5
.7
%

6
0
.7
%

.0
%

2
8

.0
%

2
5
.0
%

7
5
.0
%

.0
%

2
8

1
0
.7
%

6
0
.7
%

2
8
.6
%

.0
%

2
8

不
動
産
業

8
.3
%

4
1
.7
%

5
0
.0
%

.0
%

2
4

4
.2
%

4
1
.7
%

5
4
.2
%

.0
%

2
4

2
5
.0
%

5
8
.3
%

1
6
.7
%

.0
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

5
.9
%

3
5
.3
%

5
2
.9
%

5
.9
%

3
4

2
.9
%

3
5
.3
%

5
8
.8
%

2
.9
%

3
4

2
3
.5
%

5
8
.8
%

1
4
.7
%

2
.9
%

3
4

医
療
・
福
祉

1
0
.4
%

4
4
.8
%

4
1
.8
%

3
.0
%

1
3
4

5
.2
%

3
7
.3
%

5
5
.2
%

2
.2
%

1
3
4

2
0
.1
%

5
6
.7
%

2
0
.9
%

2
.2
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

1
5
.3
%

4
7
.5
%

3
7
.3
%

.0
%

5
9

5
.1
%

5
4
.2
%

4
0
.7
%

.0
%

5
9

4
0
.7
%

5
0
.8
%

8
.5
%

.0
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

1
1
.0
%

4
8
.7
%

3
7
.4
%

2
.8
%

3
1
8

5
.7
%

4
6
.2
%

4
5
.9
%

2
.2
%

3
1
8

3
1
.4
%

4
6
.9
%

1
9
.5
%

2
.2
%

3
1
8

そ
の
他

4
.2
%

4
5
.8
%

4
1
.7
%

8
.3
%

2
4

4
.2
%

4
5
.8
%

4
1
.7
%

8
.3
%

2
4

1
2
.5
%

6
6
.7
%

1
2
.5
%

8
.3
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

1
0
.2
%

4
7
.4
%

3
9
.4
%

3
.0
%

1
7
7
8

5
.5
%

4
3
.1
%

4
8
.8
%

2
.6
%

1
7
7
8

2
8
.6
%

4
9
.2
%

1
9
.6
%

2
.6
%

1
7
7
8

あ
る

1
4
.2
%

4
8
.4
%

3
6
.3
%

1
.0
%

2
8
9

6
.6
%

4
8
.8
%

4
3
.6
%

1
.0
%

2
8
9

3
1
.5
%

5
2
.2
%

1
5
.2
%

1
.0
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

9
.9
%

4
3
.4
%

4
1
.9
%

4
.8
%

6
2
7

6
.1
%

3
8
.8
%

5
1
.2
%

4
.0
%

6
2
7

2
9
.2
%

4
6
.4
%

2
0
.3
%

4
.1
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

9
.6
%

4
7
.6
%

4
1
.3
%

1
.5
%

3
9
5

5
.8
%

4
6
.6
%

4
6
.3
%

1
.3
%

3
9
5

2
6
.3
%

4
8
.9
%

2
3
.5
%

1
.3
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

1
0
.9
%

5
0
.9
%

3
6
.2
%

2
.0
%

4
5
0

4
.9
%

4
7
.8
%

4
5
.6
%

1
.8
%

4
5
0

2
9
.3
%

5
2
.7
%

1
6
.4
%

1
.6
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

1
3
.5
%

4
9
.5
%

3
5
.1
%

1
.8
%

3
3
3

6
.3
%

4
4
.1
%

4
7
.7
%

1
.8
%

3
3
3

3
1
.8
%

4
9
.5
%

1
6
.8
%

1
.8
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

1
5
.6
%

4
3
.8
%

3
9
.6
%

1
.0
%

9
6

5
.2
%

4
6
.9
%

4
7
.9
%

.0
%

9
6

2
9
.2
%

5
2
.1
%

1
8
.8
%

.0
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

9
.3
%

4
9
.3
%

4
1
.3
%

.0
%

7
5

5
.3
%

4
2
.7
%

5
2
.0
%

.0
%

7
5

3
0
.7
%

5
6
.0
%

1
3
.3
%

.0
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

7
.7
%

5
7
.7
%

3
4
.6
%

.0
%

2
6

.0
%

6
1
.5
%

3
8
.5
%

.0
%

2
6

1
5
.4
%

6
9
.2
%

1
5
.4
%

.0
%

2
6

７
）
若
年
層
（
若
手
）
の
育
成
に

手
が
回
ら
な
く
な
っ
た

８
）
職
場
で
協
力
し
合
う
雰
囲
気
が
な
く
な
っ
た

９
）
仕
事
の
で
き
る
人
に

仕
事
が

集
中

す
る
よ
う
に
な
っ
た
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問
２
－
１
０
．
過
去
３
年
間
の
仕
事
や
職
場
に
お
け
る
変
化

③

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

1
0
.8
%

4
8
.6
%

3
8
.2
%

2
.4
%

1
0
8
1

5
.6
%

4
4
.8
%

4
7
.3
%

2
.4
%

1
0
8
1

2
8
.4
%

5
0
.6
%

1
8
.8
%

2
.2
%

1
0
8
1

い
る

1
0
.7
%

4
6
.3
%

4
0
.0
%

3
.1
%

1
0
1
1

5
.6
%

4
3
.1
%

4
9
.0
%

2
.3
%

1
0
1
1

2
9
.6
%

4
8
.7
%

1
9
.2
%

2
.6
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

7
.8
%

4
6
.9
%

4
4
.1
%

1
.3
%

3
9
7

5
.0
%

3
7
.8
%

5
6
.2
%

1
.0
%

3
9
7

2
9
.7
%

5
0
.4
%

1
8
.6
%

1
.3
%

3
9
7

高
位
安
定

6
.3
%

4
9
.1
%

4
3
.4
%

1
.3
%

1
5
9

1
.3
%

4
8
.4
%

4
9
.7
%

.6
%

1
5
9

2
6
.4
%

5
2
.2
%

2
0
.8
%

.6
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

8
.3
%

5
3
.0
%

3
7
.1
%

1
.5
%

1
3
2

4
.5
%

4
0
.9
%

5
3
.8
%

.8
%

1
3
2

3
5
.6
%

5
0
.0
%

1
3
.6
%

.8
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

5
.9
%

5
1
.9
%

3
8
.5
%

3
.7
%

1
3
5

8
.1
%

4
3
.0
%

4
5
.9
%

3
.0
%

1
3
5

2
8
.1
%

4
9
.6
%

1
7
.8
%

4
.4
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

9
.8
%

5
1
.7
%

3
6
.3
%

2
.1
%

2
3
4

6
.4
%

4
5
.3
%

4
7
.0
%

1
.3
%

2
3
4

3
8
.5
%

3
8
.9
%

2
1
.4
%

1
.3
%

2
3
4

低
位
安
定

1
0
.0
%

4
2
.7
%

4
3
.8
%

3
.5
%

3
7
0

4
.3
%

4
3
.2
%

4
8
.9
%

3
.5
%

3
7
0

2
1
.6
%

5
0
.5
%

2
4
.6
%

3
.2
%

3
7
0

下
降
傾
向

1
5
.8
%

4
6
.8
%

3
3
.8
%

3
.6
%

6
3
4

7
.3
%

4
6
.7
%

4
2
.7
%

3
.3
%

6
3
4

3
0
.0
%

5
0
.5
%

1
6
.4
%

3
.2
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

1
2
.1
%

4
4
.0
%

4
1
.4
%

2
.6
%

1
1
6

8
.6
%

3
7
.1
%

5
1
.7
%

2
.6
%

1
1
6

2
5
.9
%

4
9
.1
%

2
2
.4
%

2
.6
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

9
.1
%

4
9
.6
%

4
0
.2
%

1
.1
%

3
5
1

4
.6
%

4
2
.2
%

5
2
.1
%

1
.1
%

3
5
1

3
0
.8
%

5
2
.4
%

1
5
.7
%

1
.1
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

1
0
.1
%

5
0
.2
%

3
8
.2
%

1
.5
%

4
0
6

5
.2
%

4
2
.4
%

5
1
.5
%

1
.0
%

4
0
6

3
2
.3
%

5
0
.7
%

1
5
.8
%

1
.2
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

1
1
.2
%

4
8
.3
%

3
7
.6
%

2
.9
%

1
0
5
2

5
.3
%

4
7
.8
%

4
4
.4
%

2
.5
%

1
0
5
2

2
8
.5
%

4
8
.6
%

2
0
.3
%

2
.6
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

1
0
.1
%

4
6
.6
%

4
1
.5
%

1
.8
%

1
4
3
9

5
.1
%

4
0
.3
%

5
3
.0
%

1
.5
%

1
4
3
9

2
6
.5
%

5
2
.1
%

2
0
.0
%

1
.4
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

1
1
.0
%

5
2
.6
%

3
3
.3
%

3
.1
%

4
1
8

6
.5
%

5
2
.6
%

3
8
.8
%

2
.2
%

4
1
8

3
8
.5
%

4
5
.0
%

1
3
.9
%

2
.6
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

1
5
.9
%

4
5
.1
%

3
7
.2
%

1
.8
%

1
1
3

9
.7
%

5
0
.4
%

3
8
.1
%

1
.8
%

1
1
3

3
1
.9
%

4
2
.5
%

2
2
.1
%

3
.5
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

7
.6
%

3
7
.9
%

5
1
.5
%

3
.0
%

6
6

4
.5
%

2
4
.2
%

6
9
.7
%

1
.5
%

6
6

1
8
.2
%

5
3
.0
%

2
7
.3
%

1
.5
%

6
6

や
や
積
極
的

8
.4
%

4
6
.6
%

4
4
.1
%

.8
%

3
5
8

7
.3
%

3
5
.8
%

5
6
.1
%

.8
%

3
5
8

3
1
.0
%

5
1
.1
%

1
7
.0
%

.8
%

3
5
8

や
や
消
極
的

1
0
.9
%

4
9
.9
%

3
7
.4
%

1
.9
%

1
0
0
3

4
.6
%

4
6
.1
%

4
8
.0
%

1
.4
%

1
0
0
3

2
8
.7
%

5
2
.0
%

1
7
.7
%

1
.5
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

1
3
.5
%

4
5
.7
%

3
7
.7
%

3
.1
%

5
8
4

6
.7
%

4
8
.1
%

4
2
.5
%

2
.7
%

5
8
4

3
1
.3
%

4
5
.9
%

2
0
.0
%

2
.7
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

1
0
.6
%

4
8
.2
%

3
8
.6
%

2
.5
%

1
8
0
9

5
.3
%

4
4
.7
%

4
7
.8
%

2
.2
%

1
8
0
9

2
9
.8
%

4
8
.9
%

1
9
.0
%

2
.3
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

1
2
.5
%

4
3
.1
%

4
3
.1
%

1
.4
%

2
1
6

6
.5
%

4
1
.2
%

5
1
.9
%

.5
%

2
1
6

2
5
.5
%

5
6
.9
%

1
7
.1
%

.5
%

2
1
6

７
）
若
年
層
（
若
手
）
の
育
成
に

手
が
回
ら
な
く
な
っ
た

８
）
職
場
で
協
力
し
合
う
雰
囲
気
が
な
く
な
っ
た

９
）
仕
事
の
で
き
る
人
に

仕
事
が

集
中

す
る
よ
う
に
な
っ
た
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問
２
－
１
０
．
過
去
３
年
間
の
仕
事
や
職
場
に
お
け
る
変
化

④

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

全
体

1
4
.2
%

4
3
.5
%

3
9
.8
%

2
.5
%

2
1
0
3

1
3
.5
%

4
0
.8
%

4
3
.3
%

2
.4
%

2
1
0
3

1
0
.4
%

3
9
.6
%

4
7
.6
%

2
.4
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

1
8
.5
%

4
2
.5
%

3
8
.2
%

.9
%

3
4
6

1
9
.7
%

4
3
.4
%

3
6
.1
%

.9
%

3
4
6

1
1
.3
%

3
7
.0
%

5
0
.9
%

.9
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

1
1
.9
%

4
0
.4
%

4
5
.5
%

2
.2
%

2
7
7

1
2
.3
%

4
2
.2
%

4
3
.3
%

2
.2
%

2
7
7

1
0
.5
%

3
6
.5
%

5
0
.9
%

2
.2
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

1
1
.7
%

4
4
.0
%

4
0
.9
%

3
.3
%

3
5
9

9
.2
%

3
7
.9
%

4
9
.3
%

3
.6
%

3
5
9

9
.2
%

3
6
.5
%

5
0
.7
%

3
.6
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

1
2
.4
%

4
3
.4
%

4
1
.8
%

2
.4
%

3
7
1

1
2
.4
%

3
7
.7
%

4
8
.0
%

1
.9
%

3
7
1

1
0
.8
%

4
1
.0
%

4
6
.4
%

1
.9
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

1
3
.2
%

4
5
.1
%

3
9
.2
%

2
.5
%

3
1
9

1
1
.9
%

4
1
.7
%

4
3
.9
%

2
.5
%

3
1
9

9
.7
%

4
2
.0
%

4
5
.8
%

2
.5
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

1
8
.2
%

4
4
.7
%

3
5
.3
%

1
.8
%

3
8
0

1
6
.1
%

4
2
.9
%

3
9
.2
%

1
.8
%

3
8
0

1
1
.3
%

4
5
.3
%

4
1
.6
%

1
.8
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

1
5
.1
%

4
9
.8
%

3
1
.3
%

3
.8
%

2
9
1

1
0
.3
%

4
2
.6
%

4
3
.3
%

3
.8
%

2
9
1

9
.6
%

3
4
.0
%

5
2
.6
%

3
.8
%

2
9
1

製
造
業

1
4
.8
%

4
1
.7
%

4
1
.3
%

2
.2
%

5
4
9

1
3
.1
%

3
6
.6
%

4
7
.9
%

2
.4
%

5
4
9

7
.1
%

4
1
.7
%

4
9
.0
%

2
.2
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
.3
%

6
5
.2
%

3
0
.4
%

.0
%

2
3

4
.3
%

4
3
.5
%

5
2
.2
%

.0
%

2
3

4
.3
%

4
3
.5
%

5
2
.2
%

.0
%

2
3

情
報
通
信
業

2
1
.1
%

4
2
.3
%

3
5
.2
%

1
.4
%

7
1

3
2
.4
%

4
0
.8
%

2
5
.4
%

1
.4
%

7
1

2
1
.1
%

4
3
.7
%

3
3
.8
%

1
.4
%

7
1

運
輸
業

1
0
.2
%

4
6
.6
%

4
0
.9
%

2
.3
%

1
7
6

9
.1
%

4
4
.9
%

4
4
.3
%

1
.7
%

1
7
6

1
2
.5
%

3
8
.6
%

4
6
.6
%

2
.3
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

1
0
.6
%

4
2
.1
%

4
5
.6
%

1
.8
%

3
4
0

1
0
.3
%

3
9
.1
%

4
9
.1
%

1
.5
%

3
4
0

7
.6
%

3
7
.6
%

5
3
.2
%

1
.5
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

2
5
.0
%

3
2
.1
%

4
2
.9
%

.0
%

2
8

1
7
.9
%

3
5
.7
%

4
6
.4
%

.0
%

2
8

7
.1
%

4
6
.4
%

4
6
.4
%

.0
%

2
8

不
動
産
業

8
.3
%

3
3
.3
%

5
8
.3
%

.0
%

2
4

1
2
.5
%

2
9
.2
%

5
8
.3
%

.0
%

2
4

1
2
.5
%

2
5
.0
%

6
2
.5
%

.0
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

5
.9
%

5
2
.9
%

3
8
.2
%

2
.9
%

3
4

1
1
.8
%

3
2
.4
%

5
2
.9
%

2
.9
%

3
4

5
.9
%

4
7
.1
%

4
4
.1
%

2
.9
%

3
4

医
療
・
福
祉

1
1
.9
%

4
4
.0
%

4
1
.0
%

3
.0
%

1
3
4

1
9
.4
%

5
3
.7
%

2
4
.6
%

2
.2
%

1
3
4

1
5
.7
%

4
9
.3
%

3
2
.8
%

2
.2
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

3
0
.5
%

3
5
.6
%

3
3
.9
%

.0
%

5
9

3
0
.5
%

4
7
.5
%

2
2
.0
%

.0
%

5
9

2
0
.3
%

3
9
.0
%

4
0
.7
%

.0
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

1
7
.3
%

4
2
.5
%

3
8
.1
%

2
.2
%

3
1
8

1
5
.4
%

4
1
.2
%

4
1
.2
%

2
.2
%

3
1
8

1
4
.2
%

4
0
.3
%

4
3
.7
%

1
.9
%

3
1
8

そ
の
他

.0
%

4
5
.8
%

4
5
.8
%

8
.3
%

2
4

4
.2
%

2
9
.2
%

5
8
.3
%

8
.3
%

2
4

4
.2
%

1
6
.7
%

7
0
.8
%

8
.3
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

1
3
.0
%

4
3
.1
%

4
1
.2
%

2
.6
%

1
7
7
8

1
1
.4
%

4
0
.7
%

4
5
.4
%

2
.5
%

1
7
7
8

9
.8
%

4
0
.2
%

4
7
.5
%

2
.5
%

1
7
7
8

あ
る

2
0
.4
%

4
7
.4
%

3
1
.1
%

1
.0
%

2
8
9

2
6
.6
%

4
2
.2
%

3
0
.1
%

1
.0
%

2
8
9

1
3
.8
%

3
8
.8
%

4
6
.4
%

1
.0
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

1
1
.6
%

3
7
.5
%

4
6
.7
%

4
.1
%

6
2
7

7
.2
%

3
1
.6
%

5
7
.1
%

4
.1
%

6
2
7

7
.2
%

2
8
.9
%

6
0
.1
%

3
.8
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

1
3
.4
%

4
4
.8
%

4
0
.3
%

1
.5
%

3
9
5

8
.4
%

4
1
.0
%

4
9
.1
%

1
.5
%

3
9
5

7
.6
%

4
1
.5
%

4
9
.4
%

1
.5
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

1
4
.4
%

5
0
.2
%

3
4
.0
%

1
.3
%

4
5
0

1
5
.6
%

4
6
.4
%

3
6
.7
%

1
.3
%

4
5
0

1
0
.7
%

4
5
.6
%

4
2
.4
%

1
.3
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

1
6
.5
%

4
3
.5
%

3
8
.1
%

1
.8
%

3
3
3

1
8
.0
%

4
7
.7
%

3
2
.4
%

1
.8
%

3
3
3

1
5
.6
%

4
6
.2
%

3
6
.3
%

1
.8
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

1
5
.6
%

5
2
.1
%

3
1
.3
%

1
.0
%

9
6

3
3
.3
%

4
7
.9
%

1
8
.8
%

.0
%

9
6

1
4
.6
%

5
2
.1
%

3
3
.3
%

.0
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

2
6
.7
%

4
8
.0
%

2
5
.3
%

.0
%

7
5

4
1
.3
%

4
5
.3
%

1
3
.3
%

.0
%

7
5

2
0
.0
%

4
0
.0
%

4
0
.0
%

.0
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

1
9
.2
%

4
6
.2
%

3
4
.6
%

.0
%

2
6

3
0
.8
%

5
3
.8
%

1
5
.4
%

.0
%

2
6

1
1
.5
%

5
7
.7
%

3
0
.8
%

.0
%

2
6

１
０
）
残
業
が
増
え
る
な
ど
、

労
働
時
間
が
増
加
し
た

１
１
）
精
神
的
ス
ト
レ
ス
を
訴
え
る
社
員
が
増
加
し
た

１
２
）
自

己
都
合
で
離
職

す
る
社
員
が
増
加
し
た
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問
２
－
１
０
．
過
去
３
年
間
の
仕
事
や
職
場
に
お
け
る
変
化

④

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

あ
て

は
ま
る

ど
ち
ら

と
も
い
え

な
い

あ
て
は

ま
ら
な
い

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

1
5
.3
%

4
3
.5
%

3
9
.2
%

2
.0
%

1
0
8
1

1
3
.1
%

4
0
.5
%

4
4
.4
%

1
.9
%

1
0
8
1

9
.2
%

4
0
.1
%

4
8
.8
%

1
.9
%

1
0
8
1

い
る

1
3
.2
%

4
3
.6
%

4
0
.5
%

2
.8
%

1
0
1
1

1
3
.9
%

4
1
.0
%

4
2
.3
%

2
.7
%

1
0
1
1

1
1
.8
%

3
9
.2
%

4
6
.5
%

2
.6
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

2
2
.2
%

4
3
.1
%

3
3
.8
%

1
.0
%

3
9
7

1
8
.1
%

3
7
.8
%

4
2
.8
%

1
.3
%

3
9
7

9
.1
%

4
2
.8
%

4
7
.1
%

1
.0
%

3
9
7

高
位
安
定

1
3
.2
%

4
8
.4
%

3
7
.7
%

.6
%

1
5
9

6
.9
%

4
4
.7
%

4
7
.8
%

.6
%

1
5
9

8
.8
%

4
7
.2
%

4
3
.4
%

.6
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

1
8
.9
%

4
9
.2
%

3
1
.1
%

.8
%

1
3
2

1
2
.9
%

4
3
.2
%

4
3
.2
%

.8
%

1
3
2

1
3
.6
%

4
1
.7
%

4
3
.9
%

.8
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

1
1
.1
%

4
4
.4
%

4
0
.7
%

3
.7
%

1
3
5

1
1
.1
%

4
8
.1
%

3
7
.0
%

3
.7
%

1
3
5

5
.9
%

4
6
.7
%

4
3
.7
%

3
.7
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

1
6
.7
%

4
4
.0
%

3
7
.6
%

1
.7
%

2
3
4

1
3
.2
%

4
1
.9
%

4
2
.7
%

2
.1
%

2
3
4

1
3
.2
%

3
3
.8
%

5
1
.3
%

1
.7
%

2
3
4

低
位
安
定

1
2
.2
%

3
9
.7
%

4
4
.6
%

3
.5
%

3
7
0

8
.4
%

4
0
.8
%

4
7
.6
%

3
.2
%

3
7
0

6
.8
%

3
3
.5
%

5
6
.5
%

3
.2
%

3
7
0

下
降
傾
向

9
.1
%

4
2
.9
%

4
4
.8
%

3
.2
%

6
3
4

1
5
.5
%

3
9
.4
%

4
2
.4
%

2
.7
%

6
3
4

1
2
.8
%

4
0
.1
%

4
4
.3
%

2
.8
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

1
5
.5
%

4
3
.1
%

3
8
.8
%

2
.6
%

1
1
6

2
2
.4
%

3
9
.7
%

3
5
.3
%

2
.6
%

1
1
6

1
2
.1
%

3
2
.8
%

5
2
.6
%

2
.6
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

1
8
.8
%

4
7
.3
%

3
2
.5
%

1
.4
%

3
5
1

2
2
.5
%

4
7
.6
%

2
8
.5
%

1
.4
%

3
5
1

1
2
.3
%

4
7
.6
%

3
8
.7
%

1
.4
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

1
4
.8
%

4
8
.3
%

3
6
.0
%

1
.0
%

4
0
6

1
4
.8
%

4
6
.1
%

3
8
.2
%

1
.0
%

4
0
6

1
1
.8
%

5
0
.0
%

3
7
.4
%

.7
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

1
2
.9
%

4
2
.0
%

4
2
.5
%

2
.6
%

1
0
5
2

1
0
.1
%

3
8
.3
%

4
9
.2
%

2
.4
%

1
0
5
2

9
.9
%

3
7
.1
%

5
0
.7
%

2
.4
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

1
3
.9
%

4
5
.1
%

3
9
.5
%

1
.5
%

1
4
3
9

1
3
.8
%

4
0
.2
%

4
4
.7
%

1
.3
%

1
4
3
9

1
0
.2
%

4
0
.3
%

4
8
.2
%

1
.3
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

1
5
.1
%

4
2
.3
%

4
0
.2
%

2
.4
%

4
1
8

1
3
.9
%

4
2
.8
%

4
0
.7
%

2
.6
%

4
1
8

1
0
.8
%

3
8
.3
%

4
8
.3
%

2
.6
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

1
4
.2
%

3
6
.3
%

4
6
.9
%

2
.7
%

1
1
3

1
1
.5
%

4
2
.5
%

4
3
.4
%

2
.7
%

1
1
3

1
0
.6
%

3
9
.8
%

4
6
.9
%

2
.7
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

1
0
.6
%

3
6
.4
%

5
1
.5
%

1
.5
%

6
6

1
3
.6
%

4
5
.5
%

3
9
.4
%

1
.5
%

6
6

6
.1
%

3
7
.9
%

5
4
.5
%

1
.5
%

6
6

や
や
積
極
的

1
6
.2
%

4
3
.3
%

3
9
.7
%

.8
%

3
5
8

1
9
.8
%

4
2
.2
%

3
7
.2
%

.8
%

3
5
8

1
0
.9
%

4
1
.6
%

4
6
.6
%

.8
%

3
5
8

や
や
消
極
的

1
3
.2
%

4
8
.6
%

3
6
.8
%

1
.5
%

1
0
0
3

1
3
.0
%

4
4
.5
%

4
1
.2
%

1
.4
%

1
0
0
3

9
.8
%

4
2
.6
%

4
6
.3
%

1
.4
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

1
5
.4
%

3
7
.5
%

4
4
.3
%

2
.7
%

5
8
4

1
1
.1
%

3
4
.8
%

5
1
.7
%

2
.4
%

5
8
4

1
1
.6
%

3
6
.1
%

4
9
.8
%

2
.4
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

1
3
.9
%

4
3
.7
%

4
0
.2
%

2
.3
%

1
8
0
9

1
1
.7
%

4
0
.6
%

4
5
.7
%

2
.0
%

1
8
0
9

1
0
.3
%

3
8
.6
%

4
9
.0
%

2
.0
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

1
6
.7
%

4
6
.8
%

3
5
.6
%

.9
%

2
1
6

2
9
.2
%

4
3
.5
%

2
6
.4
%

.9
%

2
1
6

1
2
.5
%

4
7
.2
%

3
9
.4
%

.9
%

2
1
6

１
０
）
残
業
が
増
え
る
な
ど
、

労
働
時
間
が
増
加
し
た

１
１
）
精
神
的
ス
ト
レ
ス
を
訴
え
る
社
員
が
増
加
し
た

１
２
）
自

己
都
合
で
離
職

す
る
社
員
が
増
加
し
た
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問
３
－
１
．
育
児
休
業
制
度
の
規
定
の
有
無

（
規
定
が
あ
る
場
合
）
付
問
１
．
育
児
休
業
を
最
初
に
導
入
し
た
年

規
定
な
し

規
定
あ
り

無
回
答

合
計

度
数

1
9
9
0
年

以
前

1
9
9
1
-
1
9
9
4

年
1
9
9
5
-
2
0
0
0

年
2
0
0
1
-
2
0
0
3

年
2
0
0
4
-
2
0
0
8

年
無
回
答

合
計

度
数

全
体

2
9
.6
%

6
8
.4
%

1
.9
%

2
1
0
3

4
.4
%

1
5
.6
%

2
6
.5
%

1
7
.0
%

2
8
.0
%

8
.4
%

1
4
3
9

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

2
3
.1
%

7
6
.3
%

.6
%

3
4
6

5
.7
%

2
3
.9
%

2
6
.9
%

1
3
.6
%

2
2
.3
%

7
.6
%

2
6
4

1
9
5
0
年
代

3
6
.1
%

6
2
.5
%

1
.4
%

2
7
7

5
.8
%

1
8
.5
%

2
5
.4
%

1
6
.2
%

2
6
.0
%

8
.1
%

1
7
3

1
9
6
0
年
代

3
0
.1
%

6
7
.7
%

2
.2
%

3
5
9

3
.7
%

1
7
.3
%

2
8
.4
%

1
7
.7
%

2
3
.5
%

9
.5
%

2
4
3

1
9
7
0
年
代

3
1
.8
%

6
5
.2
%

3
.0
%

3
7
1

5
.8
%

1
4
.5
%

2
4
.4
%

1
8
.2
%

2
8
.5
%

8
.7
%

2
4
2

1
9
8
0
年
代

2
9
.5
%

6
8
.3
%

2
.2
%

3
1
9

6
.4
%

1
0
.6
%

2
5
.7
%

1
9
.7
%

2
6
.1
%

1
1
.5
%

2
1
8

1
9
9
0
年
以
降

2
5
.0
%

7
3
.9
%

1
.1
%

3
8
0

.4
%

1
0
.0
%

2
8
.1
%

1
6
.7
%

3
9
.5
%

5
.3
%

2
8
1

＜
業
種
＞

建
設
業

3
9
.5
%

5
8
.4
%

2
.1
%

2
9
1

2
.9
%

1
3
.5
%

2
3
.5
%

1
7
.1
%

3
4
.7
%

8
.2
%

1
7
0

製
造
業

2
9
.5
%

6
8
.1
%

2
.4
%

5
4
9

2
.7
%

1
7
.6
%

2
4
.6
%

1
8
.7
%

2
6
.5
%

9
.9
%

3
7
4

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

3
9
.1
%

6
0
.9
%

.0
%

2
3

1
4
.3
%

3
5
.7
%

1
4
.3
%

2
1
.4
%

7
.1
%

7
.1
%

1
4

情
報
通
信
業

2
1
.1
%

7
8
.9
%

.0
%

7
1

1
.8
%

1
9
.6
%

2
6
.8
%

1
7
.9
%

3
0
.4
%

3
.6
%

5
6

運
輸
業

3
6
.4
%

6
0
.2
%

3
.4
%

1
7
6

5
.7
%

7
.5
%

2
3
.6
%

2
0
.8
%

3
2
.1
%

1
0
.4
%

1
0
6

卸
売
・
小
売
業

3
4
.1
%

6
4
.7
%

1
.2
%

3
4
0

5
.9
%

1
2
.7
%

2
4
.1
%

1
5
.9
%

3
3
.2
%

8
.2
%

2
2
0

金
融
・
保
険
業

1
0
.7
%

8
9
.3
%

.0
%

2
8

4
.0
%

3
6
.0
%

3
2
.0
%

8
.0
%

2
0
.0
%

.0
%

2
5

不
動
産
業

3
7
.5
%

6
2
.5
%

.0
%

2
4

.0
%

6
.7
%

3
3
.3
%

2
0
.0
%

1
3
.3
%

2
6
.7
%

1
5

飲
食
店
、
宿
泊
業

4
4
.1
%

5
2
.9
%

2
.9
%

3
4

.0
%

5
.6
%

2
7
.8
%

2
2
.2
%

3
3
.3
%

1
1
.1
%

1
8

医
療
・
福
祉

9
.0
%

9
0
.3
%

.7
%

1
3
4

8
.3
%

2
0
.7
%

3
6
.4
%

1
4
.0
%

1
4
.0
%

6
.6
%

1
2
1

教
育
・
学
習
支
援

5
.1
%

9
4
.9
%

.0
%

5
9

1
4
.3
%

3
7
.5
%

1
9
.6
%

1
0
.7
%

1
4
.3
%

3
.6
%

5
6

サ
ー
ビ
ス
業

2
6
.4
%

7
1
.7
%

1
.9
%

3
1
8

3
.5
%

1
0
.1
%

3
5
.1
%

1
5
.4
%

2
8
.5
%

7
.5
%

2
2
8

そ
の
他

2
9
.2
%

7
0
.8
%

.0
%

2
4

.0
%

1
1
.8
%

5
.9
%

1
7
.6
%

4
7
.1
%

1
7
.6
%

1
7

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

3
3
.1
%

6
5
.1
%

1
.8
%

1
7
7
8

3
.7
%

1
1
.5
%

2
7
.5
%

1
7
.9
%

3
0
.6
%

8
.8
%

1
1
5
7

あ
る

8
.3
%

9
0
.7
%

1
.0
%

2
8
9

7
.6
%

3
4
.0
%

2
3
.3
%

1
1
.8
%

1
6
.4
%

6
.9
%

2
6
2

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

5
5
.7
%

4
1
.3
%

3
.0
%

6
2
7

4
.2
%

5
.4
%

2
5
.9
%

2
0
.5
%

3
3
.2
%

1
0
.8
%

2
5
9

3
0
-
4
9
人

2
8
.6
%

7
0
.1
%

1
.3
%

3
9
5

4
.0
%

7
.6
%

2
5
.6
%

1
7
.0
%

3
6
.1
%

9
.7
%

2
7
7

5
0
-
9
9
人

1
7
.1
%

8
0
.7
%

2
.2
%

4
5
0

4
.7
%

1
4
.6
%

2
8
.4
%

1
8
.2
%

2
7
.0
%

7
.2
%

3
6
3

1
0
0
-
2
9
9
人

9
.0
%

9
0
.4
%

.6
%

3
3
3

3
.7
%

2
1
.9
%

2
7
.2
%

1
5
.9
%

2
3
.9
%

7
.3
%

3
0
1

3
0
0
-
4
9
9
人

4
.2
%

9
5
.8
%

.0
%

9
6

3
.3
%

2
7
.2
%

2
8
.3
%

1
5
.2
%

2
3
.9
%

2
.2
%

9
2

5
0
0
-
9
9
9
人

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

7
5

8
.0
%

3
7
.3
%

2
4
.0
%

6
.7
%

1
4
.7
%

9
.3
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

2
6

3
.8
%

5
0
.0
%

1
9
.2
%

1
1
.5
%

3
.8
%

1
1
.5
%

2
6
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問
３
－
１
．
育
児
休
業
制
度
の
規
定
の
有
無

（
規
定
が
あ
る
場
合
）
付
問
１
．
育
児
休
業
を
最
初
に
導
入
し
た
年

規
定
な
し

規
定
あ
り

無
回
答

合
計

度
数

1
9
9
0
年

以
前

1
9
9
1
-
1
9
9
4

年
1
9
9
5
-
2
0
0
0

年
2
0
0
1
-
2
0
0
3

年
2
0
0
4
-
2
0
0
8

年
無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

2
8
.8
%

6
9
.5
%

1
.8
%

1
0
8
1

2
.0
%

1
6
.0
%

2
6
.5
%

1
7
.7
%

2
9
.8
%

8
.0
%

7
5
1

い
る

3
0
.4
%

6
7
.8
%

1
.9
%

1
0
1
1

7
.0
%

1
5
.2
%

2
6
.7
%

1
6
.1
%

2
6
.1
%

8
.9
%

6
8
5

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

2
5
.4
%

7
2
.5
%

2
.0
%

3
9
7

3
.5
%

1
1
.8
%

2
7
.8
%

2
0
.5
%

2
9
.9
%

6
.6
%

2
8
8

高
位
安
定

2
3
.3
%

7
6
.1
%

.6
%

1
5
9

6
.6
%

1
3
.2
%

1
9
.8
%

1
9
.8
%

3
1
.4
%

9
.1
%

1
2
1

下
降
後
、
上
昇

2
1
.2
%

7
8
.0
%

.8
%

1
3
2

3
.9
%

1
5
.5
%

3
1
.1
%

1
3
.6
%

3
0
.1
%

5
.8
%

1
0
3

上
下
の
変
動
大

3
4
.8
%

6
3
.7
%

1
.5
%

1
3
5

3
.5
%

1
7
.4
%

2
9
.1
%

1
7
.4
%

2
2
.1
%

1
0
.5
%

8
6

上
昇
後
、
下
降

2
9
.1
%

6
8
.4
%

2
.6
%

2
3
4

4
.4
%

1
6
.9
%

2
0
.0
%

1
6
.3
%

3
4
.4
%

8
.1
%

1
6
0

低
位
安
定

3
3
.8
%

6
4
.1
%

2
.2
%

3
7
0

7
.2
%

1
6
.0
%

3
0
.0
%

1
6
.9
%

2
1
.5
%

8
.4
%

2
3
7

下
降
傾
向

3
2
.0
%

6
6
.1
%

1
.9
%

6
3
4

3
.6
%

1
7
.7
%

2
5
.5
%

1
4
.8
%

2
8
.6
%

9
.8
%

4
1
9

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

1
4
.7
%

8
2
.8
%

2
.6
%

1
1
6

4
.2
%

2
7
.1
%

2
8
.1
%

1
7
.7
%

1
6
.7
%

6
.3
%

9
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

1
2
.5
%

8
6
.9
%

.6
%

3
5
1

4
.3
%

2
1
.0
%

2
8
.2
%

1
7
.4
%

2
2
.6
%

6
.6
%

3
0
5

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

1
5
.5
%

8
3
.3
%

1
.2
%

4
0
6

4
.1
%

1
9
.5
%

2
6
.0
%

1
4
.8
%

2
7
.5
%

8
.0
%

3
3
8

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

4
0
.5
%

5
7
.5
%

2
.0
%

1
0
5
2

4
.8
%

9
.9
%

2
5
.3
%

1
7
.5
%

3
3
.2
%

9
.3
%

6
0
5

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

2
5
.6
%

7
3
.1
%

1
.3
%

1
4
3
9

4
.4
%

1
6
.3
%

2
6
.9
%

1
6
.7
%

2
7
.9
%

7
.7
%

1
0
5
2

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

3
7
.8
%

6
0
.0
%

2
.2
%

4
1
8

5
.2
%

8
.4
%

2
7
.5
%

1
7
.1
%

3
1
.5
%

1
0
.4
%

2
5
1

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
1
.6
%

5
4
.9
%

3
.5
%

1
1
3

6
.5
%

2
2
.6
%

1
7
.7
%

2
1
.0
%

2
2
.6
%

9
.7
%

6
2

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

1
.5
%

9
7
.0
%

1
.5
%

6
6

7
.8
%

2
9
.7
%

2
1
.9
%

1
4
.1
%

1
5
.6
%

1
0
.9
%

6
4

や
や
積
極
的

7
.3
%

9
1
.6
%

1
.1
%

3
5
8

5
.8
%

2
1
.3
%

2
8
.0
%

1
5
.5
%

2
3
.2
%

6
.1
%

3
2
8

や
や
消
極
的

2
4
.6
%

7
4
.5
%

.9
%

1
0
0
3

3
.6
%

1
4
.9
%

2
6
.1
%

1
7
.9
%

2
9
.6
%

7
.9
%

7
4
7

消
極
的
で
あ
る

5
4
.8
%

4
4
.2
%

1
.0
%

5
8
4

3
.9
%

8
.1
%

2
7
.5
%

1
7
.1
%

3
2
.2
%

1
1
.2
%

2
5
8

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

3
2
.8
%

6
5
.7
%

1
.5
%

1
8
0
9

4
.4
%

1
2
.7
%

2
6
.1
%

1
8
.6
%

2
9
.6
%

8
.6
%

1
1
8
8

策
定
し
て
い
る

2
.3
%

9
7
.2
%

.5
%

2
1
6

4
.3
%

3
4
.3
%

2
9
.0
%

8
.1
%

1
8
.1
%

6
.2
%

2
1
0
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（
規
定
が
あ
る
場
合
）
問
３
－
１
付
問
２
．
最
長
育
児
休
業
期
間

付
問
３
．
取
得
回
数

付
問
４
．
1
歳
以
降
の
育
児
休
業
の
取
得
要
件

1
歳

6
か
月

ま
で

1
歳
6
か
月

を
超
え

3
歳
未
満

3
歳
ま
で

ま
た
は

そ
れ
以
上

無
回
答

合
計

度
数

1
回

2
回
以
上

ま
た
は

制
限
な
し

無
回
答

合
計

度
数

法
定

ど
お
り

法
と

異
な
る

要
件
を
設

け
て
い
る

特
に

要
件
を

設
け
て

い
な
い

無
回
答

合
計

度
数

全
体

8
0
.5
%

6
.6
%

3
.3
%

9
.7
%

1
4
3
9

7
0
.5
%

2
4
.4
%

5
.1
%

1
4
3
9

8
0
.5
%

2
.7
%

1
2
.1
%

4
.7
%

1
4
3
9

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

8
3
.0
%

6
.4
%

3
.4
%

7
.2
%

2
6
4

7
2
.0
%

2
3
.5
%

4
.5
%

2
6
4

8
1
.1
%

2
.3
%

1
1
.7
%

4
.9
%

2
6
4

1
9
5
0
年
代

8
2
.1
%

5
.2
%

4
.6
%

8
.1
%

1
7
3

7
1
.7
%

2
4
.3
%

4
.0
%

1
7
3

8
1
.5
%

2
.3
%

1
1
.0
%

5
.2
%

1
7
3

1
9
6
0
年
代

8
1
.9
%

5
.3
%

2
.1
%

1
0
.7
%

2
4
3

7
0
.8
%

2
2
.6
%

6
.6
%

2
4
3

8
1
.5
%

2
.5
%

1
1
.9
%

4
.1
%

2
4
3

1
9
7
0
年
代

8
0
.6
%

6
.2
%

2
.9
%

1
0
.3
%

2
4
2

6
6
.1
%

2
8
.5
%

5
.4
%

2
4
2

8
1
.8
%

2
.1
%

1
2
.4
%

3
.7
%

2
4
2

1
9
8
0
年
代

7
5
.7
%

8
.3
%

3
.7
%

1
2
.4
%

2
1
8

6
8
.3
%

2
3
.9
%

7
.8
%

2
1
8

7
4
.8
%

3
.2
%

1
4
.2
%

7
.8
%

2
1
8

1
9
9
0
年
以
降

7
9
.7
%

7
.5
%

3
.6
%

9
.3
%

2
8
1

7
4
.0
%

2
3
.8
%

2
.1
%

2
8
1

8
2
.6
%

3
.9
%

1
0
.7
%

2
.8
%

2
8
1

＜
業
種
＞

建
設
業

7
6
.5
%

8
.2
%

1
.8
%

1
3
.5
%

1
7
0

6
5
.9
%

2
7
.6
%

6
.5
%

1
7
0

7
8
.2
%

2
.4
%

1
2
.9
%

6
.5
%

1
7
0

製
造
業

7
9
.9
%

7
.8
%

2
.7
%

9
.6
%

3
7
4

6
8
.2
%

2
5
.9
%

5
.9
%

3
7
4

7
9
.4
%

3
.2
%

1
2
.3
%

5
.1
%

3
7
4

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

7
1
.4
%

7
.1
%

7
.1
%

1
4
.3
%

1
4

7
1
.4
%

2
1
.4
%

7
.1
%

1
4

5
7
.1
%

1
4
.3
%

2
1
.4
%

7
.1
%

1
4

情
報
通
信
業

8
0
.4
%

8
.9
%

5
.4
%

5
.4
%

5
6

6
0
.7
%

3
5
.7
%

3
.6
%

5
6

7
8
.6
%

1
.8
%

1
7
.9
%

1
.8
%

5
6

運
輸
業

8
1
.1
%

2
.8
%

5
.7
%

1
0
.4
%

1
0
6

7
7
.4
%

1
7
.0
%

5
.7
%

1
0
6

8
4
.9
%

1
.9
%

7
.5
%

5
.7
%

1
0
6

卸
売
・
小
売
業

8
0
.5
%

5
.9
%

2
.3
%

1
1
.4
%

2
2
0

7
4
.5
%

1
8
.2
%

7
.3
%

2
2
0

8
5
.5
%

1
.4
%

9
.5
%

3
.6
%

2
2
0

金
融
・
保
険
業

7
6
.0
%

8
.0
%

1
2
.0
%

4
.0
%

2
5

8
4
.0
%

1
6
.0
%

.0
%

2
5

7
6
.0
%

4
.0
%

1
6
.0
%

4
.0
%

2
5

不
動
産
業

8
6
.7
%

.0
%

6
.7
%

6
.7
%

1
5

6
6
.7
%

3
3
.3
%

.0
%

1
5

8
6
.7
%

.0
%

6
.7
%

6
.7
%

1
5

飲
食
店
、
宿
泊
業

8
8
.9
%

.0
%

.0
%

1
1
.1
%

1
8

7
2
.2
%

2
7
.8
%

.0
%

1
8

8
3
.3
%

.0
%

1
6
.7
%

.0
%

1
8

医
療
・
福
祉

9
0
.1
%

1
.7
%

3
.3
%

5
.0
%

1
2
1

7
3
.6
%

2
4
.8
%

1
.7
%

1
2
1

8
7
.6
%

2
.5
%

6
.6
%

3
.3
%

1
2
1

教
育
・
学
習
支
援

6
9
.6
%

1
4
.3
%

8
.9
%

7
.1
%

5
6

6
7
.9
%

3
0
.4
%

1
.8
%

5
6

7
1
.4
%

7
.1
%

1
7
.9
%

3
.6
%

5
6

サ
ー
ビ
ス
業

8
1
.6
%

7
.5
%

1
.8
%

9
.2
%

2
2
8

7
2
.8
%

2
3
.2
%

3
.9
%

2
2
8

7
9
.4
%

2
.6
%

1
3
.6
%

4
.4
%

2
2
8

そ
の
他

8
2
.4
%

5
.9
%

5
.9
%

5
.9
%

1
7

5
2
.9
%

4
1
.2
%

5
.9
%

1
7

7
0
.6
%

5
.9
%

1
7
.6
%

5
.9
%

1
7

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

8
1
.2
%

6
.1
%

2
.5
%

1
0
.2
%

1
1
5
7

6
9
.1
%

2
5
.4
%

5
.4
%

1
1
5
7

8
0
.6
%

2
.2
%

1
2
.3
%

4
.8
%

1
1
5
7

あ
る

7
9
.0
%

8
.8
%

6
.5
%

5
.7
%

2
6
2

7
7
.5
%

2
0
.2
%

2
.3
%

2
6
2

8
2
.1
%

5
.0
%

1
0
.3
%

2
.7
%

2
6
2

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

7
7
.6
%

6
.9
%

2
.3
%

1
3
.1
%

2
5
9

6
7
.2
%

2
5
.5
%

7
.3
%

2
5
9

7
5
.7
%

1
.9
%

1
6
.6
%

5
.8
%

2
5
9

3
0
-
4
9
人

7
9
.4
%

6
.5
%

2
.2
%

1
1
.9
%

2
7
7

6
3
.5
%

2
8
.2
%

8
.3
%

2
7
7

7
4
.7
%

3
.2
%

1
4
.8
%

7
.2
%

2
7
7

5
0
-
9
9
人

8
2
.4
%

4
.4
%

2
.8
%

1
0
.5
%

3
6
3

6
8
.9
%

2
7
.5
%

3
.6
%

3
6
3

8
0
.2
%

3
.3
%

1
2
.7
%

3
.9
%

3
6
3

1
0
0
-
2
9
9
人

8
2
.7
%

7
.0
%

3
.7
%

6
.6
%

3
0
1

7
2
.8
%

2
4
.3
%

3
.0
%

3
0
1

8
8
.0
%

2
.3
%

7
.0
%

2
.7
%

3
0
1

3
0
0
-
4
9
9
人

7
8
.3
%

9
.8
%

6
.5
%

5
.4
%

9
2

8
2
.6
%

1
6
.3
%

1
.1
%

9
2

8
9
.1
%

2
.2
%

7
.6
%

1
.1
%

9
2

5
0
0
-
9
9
9
人

8
2
.7
%

1
0
.7
%

6
.7
%

.0
%

7
5

9
0
.7
%

8
.0
%

1
.3
%

7
5

8
2
.7
%

4
.0
%

1
0
.7
%

2
.7
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

7
6
.9
%

1
1
.5
%

3
.8
%

7
.7
%

2
6

7
6
.9
%

1
9
.2
%

3
.8
%

2
6

8
8
.5
%

.0
%

7
.7
%

3
.8
%

2
6
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（
規
定
が
あ
る
場
合
）
問
３
－
１
付
問
２
．
最
長
育
児
休
業
期
間

付
問
３
．
取
得
回
数

付
問
４
．
1
歳
以
降
の
育
児
休
業
の
取
得
要
件

1
歳

6
か
月

ま
で

1
歳
6
か
月

を
超
え

3
歳
未
満

3
歳
ま
で

ま
た
は

そ
れ
以
上

無
回
答

合
計

度
数

1
回

2
回
以
上

ま
た
は

制
限
な
し

無
回
答

合
計

度
数

法
定

ど
お
り

法
と

異
な
る

要
件
を
設

け
て
い
る

特
に

要
件
を

設
け
て

い
な
い

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

8
0
.3
%

5
.6
%

3
.3
%

1
0
.8
%

7
5
1

7
0
.3
%

2
3
.8
%

5
.9
%

7
5
1

8
0
.0
%

2
.9
%

1
2
.0
%

5
.1
%

7
5
1

い
る

8
0
.9
%

7
.7
%

3
.1
%

8
.3
%

6
8
5

7
0
.8
%

2
5
.1
%

4
.1
%

6
8
5

8
1
.2
%

2
.5
%

1
2
.3
%

4
.1
%

6
8
5

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

8
1
.6
%

5
.6
%

3
.8
%

9
.0
%

2
8
8

7
1
.5
%

2
4
.3
%

4
.2
%

2
8
8

8
2
.3
%

2
.4
%

1
2
.2
%

3
.1
%

2
8
8

高
位
安
定

8
0
.2
%

8
.3
%

2
.5
%

9
.1
%

1
2
1

7
0
.2
%

2
5
.6
%

4
.1
%

1
2
1

8
1
.8
%

4
.1
%

9
.1
%

5
.0
%

1
2
1

下
降
後
、
上
昇

7
5
.7
%

1
1
.7
%

3
.9
%

8
.7
%

1
0
3

6
8
.9
%

2
7
.2
%

3
.9
%

1
0
3

8
1
.6
%

5
.8
%

9
.7
%

2
.9
%

1
0
3

上
下
の
変
動
大

7
6
.7
%

8
.1
%

2
.3
%

1
2
.8
%

8
6

5
9
.3
%

3
2
.6
%

8
.1
%

8
6

8
2
.6
%

1
.2
%

8
.1
%

8
.1
%

8
6

上
昇
後
、
下
降

8
1
.3
%

6
.9
%

1
.9
%

1
0
.0
%

1
6
0

7
1
.3
%

2
3
.8
%

5
.0
%

1
6
0

8
0
.6
%

1
.9
%

1
4
.4
%

3
.1
%

1
6
0

低
位
安
定

7
9
.3
%

6
.8
%

5
.1
%

8
.9
%

2
3
7

7
5
.9
%

1
9
.4
%

4
.6
%

2
3
7

7
8
.1
%

4
.2
%

1
3
.1
%

4
.6
%

2
3
7

下
降
傾
向

8
2
.6
%

5
.0
%

2
.4
%

1
0
.0
%

4
1
9

6
9
.5
%

2
4
.8
%

5
.7
%

4
1
9

8
0
.9
%

1
.4
%

1
2
.2
%

5
.5
%

4
1
9

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

8
5
.4
%

5
.2
%

3
.1
%

6
.3
%

9
6

7
9
.2
%

1
9
.8
%

1
.0
%

9
6

7
9
.2
%

4
.2
%

1
3
.5
%

3
.1
%

9
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

8
0
.7
%

8
.5
%

4
.6
%

6
.2
%

3
0
5

7
6
.7
%

2
0
.3
%

3
.0
%

3
0
5

8
4
.3
%

3
.3
%

8
.5
%

3
.9
%

3
0
5

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

8
2
.2
%

6
.5
%

2
.4
%

8
.9
%

3
3
8

7
0
.4
%

2
5
.1
%

4
.4
%

3
3
8

8
5
.2
%

1
.5
%

9
.8
%

3
.6
%

3
3
8

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

7
8
.2
%

6
.8
%

2
.8
%

1
2
.2
%

6
0
5

6
6
.6
%

2
6
.9
%

6
.4
%

6
0
5

7
8
.3
%

2
.8
%

1
3
.6
%

5
.3
%

6
0
5

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

8
0
.8
%

6
.7
%

3
.2
%

9
.2
%

1
0
5
2

7
0
.4
%

2
4
.8
%

4
.8
%

1
0
5
2

8
0
.4
%

2
.9
%

1
1
.7
%

4
.9
%

1
0
5
2

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

7
8
.1
%

5
.6
%

3
.2
%

1
3
.1
%

2
5
1

7
1
.3
%

2
2
.3
%

6
.4
%

2
5
1

7
9
.3
%

2
.0
%

1
4
.7
%

4
.0
%

2
5
1

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

7
4
.2
%

9
.7
%

4
.8
%

1
1
.3
%

6
2

6
1
.3
%

3
2
.3
%

6
.5
%

6
2

7
7
.4
%

3
.2
%

1
4
.5
%

4
.8
%

6
2

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

7
6
.6
%

9
.4
%

7
.8
%

6
.3
%

6
4

7
8
.1
%

2
0
.3
%

1
.6
%

6
4

7
6
.6
%

4
.7
%

1
5
.6
%

3
.1
%

6
4

や
や
積
極
的

8
2
.3
%

7
.9
%

4
.3
%

5
.5
%

3
2
8

7
1
.3
%

2
6
.5
%

2
.1
%

3
2
8

8
1
.4
%

4
.6
%

1
1
.6
%

2
.4
%

3
2
8

や
や
消
極
的

8
1
.7
%

7
.0
%

2
.3
%

9
.1
%

7
4
7

7
1
.2
%

2
3
.6
%

5
.2
%

7
4
7

8
2
.6
%

2
.0
%

1
1
.1
%

4
.3
%

7
4
7

消
極
的
で
あ
る

7
8
.3
%

3
.9
%

3
.9
%

1
4
.0
%

2
5
8

6
6
.7
%

2
6
.0
%

7
.4
%

2
5
8

7
5
.2
%

2
.3
%

1
5
.5
%

7
.0
%

2
5
8

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

8
1
.1
%

6
.1
%

2
.8
%

1
0
.0
%

1
1
8
8

7
0
.2
%

2
4
.8
%

5
.0
%

1
1
8
8

8
0
.3
%

2
.6
%

1
2
.5
%

4
.6
%

1
1
8
8

策
定
し
て
い
る

8
1
.0
%

9
.5
%

5
.2
%

4
.3
%

2
1
0

7
5
.2
%

2
1
.9
%

2
.9
%

2
1
0

8
5
.7
%

3
.3
%

9
.0
%

1
.9
%

2
1
0
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問
３
－
２
．
１
）
女
性
・
正
社
員
：
平
成
1
7
～
1
9
年
度
の
3
年
間
の
出
産
者
の
有
無
、
育
児
休
業
開
始
者
有
無
、
退
職
者
有
無

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

全
体

6
0
.2
%

3
3
.0
%

6
.7
%

2
1
0
3

1
8
.3
%

7
9
.0
%

2
.7
%

6
9
5

6
2
.4
%

2
9
.4
%

8
.2
%

6
9
5

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

5
6
.6
%

3
9
.0
%

4
.3
%

3
4
6

9
.6
%

8
8
.1
%

2
.2
%

1
3
5

6
5
.2
%

2
6
.7
%

8
.1
%

1
3
5

1
9
5
0
年
代

6
2
.1
%

2
9
.6
%

8
.3
%

2
7
7

1
9
.5
%

7
6
.8
%

3
.7
%

8
2

6
4
.6
%

2
9
.3
%

6
.1
%

8
2

1
9
6
0
年
代

6
1
.0
%

3
1
.5
%

7
.5
%

3
5
9

2
3
.0
%

7
4
.3
%

2
.7
%

1
1
3

6
3
.7
%

2
8
.3
%

8
.0
%

1
1
3

1
9
7
0
年
代

5
9
.6
%

3
2
.3
%

8
.1
%

3
7
1

1
5
.8
%

8
1
.7
%

2
.5
%

1
2
0

5
9
.2
%

3
4
.2
%

6
.7
%

1
2
0

1
9
8
0
年
代

6
1
.4
%

3
2
.9
%

5
.6
%

3
1
9

2
0
.0
%

7
5
.2
%

4
.8
%

1
0
5

5
7
.1
%

3
2
.4
%

1
0
.5
%

1
0
5

1
9
9
0
年
以
降

5
9
.7
%

3
4
.5
%

5
.8
%

3
8
0

2
3
.7
%

7
5
.6
%

.8
%

1
3
1

6
4
.9
%

2
7
.5
%

7
.6
%

1
3
1

＜
業
種
＞

建
設
業

7
2
.9
%

1
8
.9
%

8
.2
%

2
9
1

3
2
.7
%

6
5
.5
%

1
.8
%

5
5

7
4
.5
%

2
1
.8
%

3
.6
%

5
5

製
造
業

5
9
.0
%

3
3
.9
%

7
.1
%

5
4
9

2
0
.4
%

7
7
.4
%

2
.2
%

1
8
6

6
5
.6
%

2
3
.7
%

1
0
.8
%

1
8
6

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

6
9
.6
%

1
3
.0
%

1
7
.4
%

2
3

3
3
.3
%

6
6
.7
%

.0
%

3
6
6
.7
%

3
3
.3
%

.0
%

3
情
報
通
信
業

5
3
.5
%

4
0
.8
%

5
.6
%

7
1

2
0
.7
%

7
9
.3
%

.0
%

2
9

7
2
.4
%

2
0
.7
%

6
.9
%

2
9

運
輸
業

7
5
.0
%

1
5
.9
%

9
.1
%

1
7
6

1
7
.9
%

7
8
.6
%

3
.6
%

2
8

7
1
.4
%

1
7
.9
%

1
0
.7
%

2
8

卸
売
・
小
売
業

6
5
.0
%

2
9
.7
%

5
.3
%

3
4
0

1
9
.8
%

7
7
.2
%

3
.0
%

1
0
1

5
9
.4
%

3
0
.7
%

9
.9
%

1
0
1

金
融
・
保
険
業

3
9
.3
%

6
0
.7
%

.0
%

2
8

5
.9
%

9
4
.1
%

.0
%

1
7

6
4
.7
%

3
5
.3
%

.0
%

1
7

不
動
産
業

6
6
.7
%

3
3
.3
%

.0
%

2
4

2
5
.0
%

6
2
.5
%

1
2
.5
%

8
3
7
.5
%

5
0
.0
%

1
2
.5
%

8
飲
食
店
、
宿
泊
業

8
2
.4
%

1
7
.6
%

.0
%

3
4

3
3
.3
%

6
6
.7
%

.0
%

6
6
6
.7
%

1
6
.7
%

1
6
.7
%

6
医
療
・
福
祉

1
9
.4
%

7
6
.9
%

3
.7
%

1
3
4

9
.7
%

8
9
.3
%

1
.0
%

1
0
3

4
7
.6
%

4
8
.5
%

3
.9
%

1
0
3

教
育
・
学
習
支
援

3
5
.6
%

6
1
.0
%

3
.4
%

5
9

.0
%

9
7
.2
%

2
.8
%

3
6

5
5
.6
%

3
6
.1
%

8
.3
%

3
6

サ
ー
ビ
ス
業

5
9
.4
%

3
3
.3
%

7
.2
%

3
1
8

2
0
.8
%

7
3
.6
%

5
.7
%

1
0
6

6
4
.2
%

2
7
.4
%

8
.5
%

1
0
6

そ
の
他

5
8
.3
%

3
3
.3
%

8
.3
%

2
4

1
2
.5
%

7
5
.0
%

1
2
.5
%

8
7
5
.0
%

1
2
.5
%

1
2
.5
%

8

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

6
3
.1
%

3
0
.0
%

6
.9
%

1
7
7
8

2
1
.2
%

7
5
.7
%

3
.2
%

5
3
4

6
2
.5
%

2
9
.0
%

8
.4
%

5
3
4

あ
る

4
2
.2
%

5
2
.9
%

4
.8
%

2
8
9

7
.8
%

9
0
.8
%

1
.3
%

1
5
3

6
2
.7
%

3
0
.7
%

6
.5
%

1
5
3

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

7
7
.8
%

1
4
.7
%

7
.5
%

6
2
7

3
7
.0
%

5
8
.7
%

4
.3
%

9
2

6
0
.9
%

2
1
.7
%

1
7
.4
%

9
2

3
0
-
4
9
人

6
7
.8
%

2
6
.6
%

5
.6
%

3
9
5

2
3
.8
%

7
4
.3
%

1
.9
%

1
0
5

7
1
.4
%

2
1
.0
%

7
.6
%

1
0
5

5
0
-
9
9
人

5
6
.2
%

3
8
.7
%

5
.1
%

4
5
0

2
3
.0
%

7
4
.7
%

2
.3
%

1
7
4

6
3
.8
%

2
8
.7
%

7
.5
%

1
7
4

1
0
0
-
2
9
9
人

4
7
.1
%

4
8
.0
%

4
.8
%

3
3
3

1
3
.8
%

8
4
.4
%

1
.9
%

1
6
0

6
8
.1
%

2
5
.6
%

6
.3
%

1
6
0

3
0
0
-
4
9
9
人

2
0
.8
%

7
2
.9
%

6
.3
%

9
6

4
.3
%

9
5
.7
%

.0
%

7
0

5
8
.6
%

3
8
.6
%

2
.9
%

7
0

5
0
0
-
9
9
9
人

1
2
.0
%

7
8
.7
%

9
.3
%

7
5

.0
%

9
6
.6
%

3
.4
%

5
9

4
5
.8
%

4
9
.2
%

5
.1
%

5
9

1
0
0
0
人
以
上

1
1
.5
%

8
0
.8
%

7
.7
%

2
6

9
.5
%

9
0
.5
%

.0
%

2
1

4
7
.6
%

4
7
.6
%

4
.8
%

2
1

女
性
・
正
社
員
：
出
産
し
た
社
員
の
有
無

女
性
・
正
社
員
：
出
産
し
た
社
員
の
う
ち
、

平
成
2
0
年
9
月
1
日
ま
で
に
、
育
児
休
業

を
開
始
し
た
社
員
の
有
無

女
性
・
正
社
員
：
出
産
し
た
社
員
の
う
ち
、

平
成
2
0
年
9
月
1
日
ま
で
に
、
退
職
し
た

女
性
社
員
の
有
無
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問
３
－
２
．
１
）
女
性
・
正
社
員
：
平
成
1
7
～
1
9
年
度
の
3
年
間
の
出
産
者
の
有
無
、
育
児
休
業
開
始
者
有
無
、
退
職
者
有
無

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

6
6
.0
%

2
7
.7
%

6
.3
%

1
0
8
1

1
8
.7
%

7
8
.9
%

2
.3
%

2
9
9

6
6
.2
%

2
5
.1
%

8
.7
%

2
9
9

い
る

5
4
.1
%

3
9
.1
%

6
.8
%

1
0
1
1

1
8
.0
%

7
9
.0
%

3
.0
%

3
9
5

5
9
.5
%

3
2
.7
%

7
.8
%

3
9
5

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

5
7
.4
%

3
5
.5
%

7
.1
%

3
9
7

1
6
.3
%

8
0
.1
%

3
.5
%

1
4
1

6
1
.0
%

2
8
.4
%

1
0
.6
%

1
4
1

高
位
安
定

5
6
.6
%

3
5
.8
%

7
.5
%

1
5
9

1
5
.8
%

8
2
.5
%

1
.8
%

5
7

5
7
.9
%

3
3
.3
%

8
.8
%

5
7

下
降
後
、
上
昇

5
9
.8
%

3
7
.1
%

3
.0
%

1
3
2

1
4
.3
%

8
3
.7
%

2
.0
%

4
9

7
1
.4
%

1
8
.4
%

1
0
.2
%

4
9

上
下
の
変
動
大

6
0
.7
%

3
4
.1
%

5
.2
%

1
3
5

2
1
.7
%

7
1
.7
%

6
.5
%

4
6

6
5
.2
%

3
0
.4
%

4
.3
%

4
6

上
昇
後
、
下
降

6
2
.0
%

3
3
.8
%

4
.3
%

2
3
4

2
5
.3
%

7
3
.4
%

1
.3
%

7
9

5
8
.2
%

3
2
.9
%

8
.9
%

7
9

低
位
安
定

5
9
.7
%

3
1
.6
%

8
.6
%

3
7
0

1
4
.5
%

8
2
.1
%

3
.4
%

1
1
7

6
9
.2
%

2
2
.2
%

8
.5
%

1
1
7

下
降
傾
向

6
3
.1
%

3
0
.3
%

6
.6
%

6
3
4

2
0
.8
%

7
7
.6
%

1
.6
%

1
9
2

5
9
.9
%

3
4
.4
%

5
.7
%

1
9
2

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

4
4
.8
%

4
6
.6
%

8
.6
%

1
1
6

1
4
.8
%

8
5
.2
%

.0
%

5
4

6
4
.8
%

2
4
.1
%

1
1
.1
%

5
4

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

4
1
.9
%

5
1
.3
%

6
.8
%

3
5
1

1
0
.6
%

8
6
.1
%

3
.3
%

1
8
0

6
5
.6
%

2
6
.7
%

7
.8
%

1
8
0

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

5
4
.9
%

3
9
.4
%

5
.7
%

4
0
6

1
4
.4
%

8
3
.1
%

2
.5
%

1
6
0

5
6
.3
%

3
8
.1
%

5
.6
%

1
6
0

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

6
8
.3
%

2
5
.4
%

6
.4
%

1
0
5
2

2
5
.8
%

7
0
.8
%

3
.4
%

2
6
7

6
1
.8
%

2
8
.8
%

9
.4
%

2
6
7

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

6
0
.5
%

3
4
.4
%

5
.1
%

1
4
3
9

1
7
.8
%

8
0
.0
%

2
.2
%

4
9
5

6
3
.0
%

2
9
.5
%

7
.5
%

4
9
5

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

6
2
.7
%

2
9
.2
%

8
.1
%

4
1
8

2
0
.5
%

7
3
.8
%

5
.7
%

1
2
2

6
3
.9
%

2
6
.2
%

9
.8
%

1
2
2

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

6
2
.8
%

2
6
.5
%

1
0
.6
%

1
1
3

2
0
.0
%

8
0
.0
%

.0
%

3
0

4
0
.0
%

4
3
.3
%

1
6
.7
%

3
0

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

2
8
.8
%

6
3
.6
%

7
.6
%

6
6

7
.1
%

9
2
.9
%

.0
%

4
2

6
9
.0
%

2
6
.2
%

4
.8
%

4
2

や
や
積
極
的

3
1
.3
%

6
3
.7
%

5
.0
%

3
5
8

4
.4
%

9
3
.4
%

2
.2
%

2
2
8

6
2
.3
%

3
1
.1
%

6
.6
%

2
2
8

や
や
消
極
的

6
4
.6
%

3
0
.0
%

5
.4
%

1
0
0
3

2
2
.6
%

7
4
.8
%

2
.7
%

3
0
1

6
1
.1
%

3
1
.6
%

7
.3
%

3
0
1

消
極
的
で
あ
る

7
4
.5
%

1
8
.8
%

6
.7
%

5
8
4

3
7
.3
%

5
8
.2
%

4
.5
%

1
1
0

6
5
.5
%

2
0
.9
%

1
3
.6
%

1
1
0

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

6
4
.5
%

2
9
.2
%

6
.3
%

1
8
0
9

2
1
.9
%

7
4
.7
%

3
.4
%

5
2
9

6
5
.0
%

2
5
.7
%

9
.3
%

5
2
9

策
定
し
て
い
る

2
6
.9
%

6
7
.6
%

5
.6
%

2
1
6

3
.4
%

9
5
.9
%

.7
%

1
4
6

5
4
.1
%

4
2
.5
%

3
.4
%

1
4
6

女
性
・
正
社
員
：
出
産
し
た
社
員
の
有
無

女
性
・
正
社
員
：
出
産
し
た
社
員
の
う
ち
、

平
成
2
0
年
9
月
1
日
ま
で
に
、
育
児
休
業
を

開
始
し
た
社
員
の
有
無

女
性
・
正
社
員
：
出
産
し
た
社
員
の
う
ち
、

平
成
2
0
年
9
月
1
日
ま
で
に
、
退
職
し
た

女
性
社
員
の
有
無
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問
３
－
２
．
２
）
女
性
・
非
正
社
員
：
平
成
1
7
～
1
9
年
度
の
3
年
間
の
出
産
者
の
有
無
、
育
児
休
業
開
始
者
有
無
、
退
職
者
有
無

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

全
体

7
4
.4
%

9
.4
%

1
6
.2
%

2
1
0
3

2
8
.4
%

6
9
.0
%

2
.5
%

1
9
7

5
9
.4
%

2
9
.9
%

1
0
.7
%

1
9
7

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

7
3
.7
%

1
1
.6
%

1
4
.7
%

3
4
6

3
5
.0
%

6
5
.0
%

.0
%

4
0

4
7
.5
%

4
5
.0
%

7
.5
%

4
0

1
9
5
0
年
代

7
7
.6
%

6
.5
%

1
5
.9
%

2
7
7

2
7
.8
%

7
2
.2
%

.0
%

1
8

7
2
.2
%

2
2
.2
%

5
.6
%

1
8

1
9
6
0
年
代

7
6
.6
%

6
.4
%

1
7
.0
%

3
5
9

2
1
.7
%

7
8
.3
%

.0
%

2
3

6
5
.2
%

3
4
.8
%

.0
%

2
3

1
9
7
0
年
代

7
3
.6
%

1
0
.0
%

1
6
.4
%

3
7
1

2
7
.0
%

7
0
.3
%

2
.7
%

3
7

5
6
.8
%

3
2
.4
%

1
0
.8
%

3
7

1
9
8
0
年
代

7
3
.0
%

9
.4
%

1
7
.6
%

3
1
9

3
6
.7
%

6
0
.0
%

3
.3
%

3
0

5
6
.7
%

3
0
.0
%

1
3
.3
%

3
0

1
9
9
0
年
以
降

7
2
.9
%

1
2
.1
%

1
5
.0
%

3
8
0

2
3
.9
%

7
1
.7
%

4
.3
%

4
6

6
7
.4
%

1
5
.2
%

1
7
.4
%

4
6

＜
業
種
＞

建
設
業

8
1
.1
%

2
.1
%

1
6
.8
%

2
9
1

3
3
.3
%

6
6
.7
%

.0
%

6
5
0
.0
%

3
3
.3
%

1
6
.7
%

6
製
造
業

7
6
.7
%

8
.2
%

1
5
.1
%

5
4
9

3
3
.3
%

6
0
.0
%

6
.7
%

4
5

5
7
.8
%

2
4
.4
%

1
7
.8
%

4
5

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

6
9
.6
%

.0
%

3
0
.4
%

2
3

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

0
情
報
通
信
業

7
3
.2
%

1
2
.7
%

1
4
.1
%

7
1

3
3
.3
%

6
6
.7
%

.0
%

9
6
6
.7
%

1
1
.1
%

2
2
.2
%

9
運
輸
業

7
5
.6
%

8
.0
%

1
6
.5
%

1
7
6

2
1
.4
%

7
8
.6
%

.0
%

1
4

5
7
.1
%

2
8
.6
%

1
4
.3
%

1
4

卸
売
・
小
売
業

7
2
.1
%

9
.1
%

1
8
.8
%

3
4
0

3
5
.5
%

6
1
.3
%

3
.2
%

3
1

5
4
.8
%

3
2
.3
%

1
2
.9
%

3
1

金
融
・
保
険
業

8
2
.1
%

1
0
.7
%

7
.1
%

2
8

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

3
1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

3
不
動
産
業

8
3
.3
%

4
.2
%

1
2
.5
%

2
4

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

1
.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

1
飲
食
店
、
宿
泊
業

8
5
.3
%

5
.9
%

8
.8
%

3
4

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

2
5
0
.0
%

5
0
.0
%

.0
%

2
医
療
・
福
祉

6
1
.2
%

2
6
.9
%

1
1
.9
%

1
3
4

1
9
.4
%

7
7
.8
%

2
.8
%

3
6

6
3
.9
%

3
0
.6
%

5
.6
%

3
6

教
育
・
学
習
支
援

6
1
.0
%

2
3
.7
%

1
5
.3
%

5
9

5
7
.1
%

4
2
.9
%

.0
%

1
4

4
2
.9
%

5
7
.1
%

.0
%

1
4

サ
ー
ビ
ス
業

7
2
.6
%

1
0
.4
%

1
7
.0
%

3
1
8

1
8
.2
%

8
1
.8
%

.0
%

3
3

6
6
.7
%

2
7
.3
%

6
.1
%

3
3

そ
の
他

7
5
.0
%

8
.3
%

1
6
.7
%

2
4

5
0
.0
%

5
0
.0
%

.0
%

2
5
0
.0
%

5
0
.0
%

.0
%

2

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

7
5
.1
%

7
.9
%

1
7
.0
%

1
7
7
8

3
1
.4
%

6
5
.0
%

3
.6
%

1
4
0

6
0
.0
%

2
7
.1
%

1
2
.9
%

1
4
0

あ
る

7
0
.2
%

1
9
.0
%

1
0
.7
%

2
8
9

2
1
.8
%

7
8
.2
%

.0
%

5
5

5
6
.4
%

3
8
.2
%

5
.5
%

5
5

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

7
6
.7
%

2
.6
%

2
0
.7
%

6
2
7

4
3
.8
%

4
3
.8
%

1
2
.5
%

1
6

5
6
.3
%

1
8
.8
%

2
5
.0
%

1
6

3
0
-
4
9
人

7
9
.0
%

5
.1
%

1
5
.9
%

3
9
5

5
0
.0
%

5
0
.0
%

.0
%

2
0

7
0
.0
%

2
0
.0
%

1
0
.0
%

2
0

5
0
-
9
9
人

8
0
.0
%

7
.8
%

1
2
.2
%

4
5
0

4
0
.0
%

5
7
.1
%

2
.9
%

3
5

6
0
.0
%

2
5
.7
%

1
4
.3
%

3
5

1
0
0
-
2
9
9
人

7
3
.3
%

1
5
.9
%

1
0
.8
%

3
3
3

2
2
.6
%

7
5
.5
%

1
.9
%

5
3

6
0
.4
%

3
2
.1
%

7
.5
%

5
3

3
0
0
-
4
9
9
人

6
1
.5
%

2
7
.1
%

1
1
.5
%

9
6

1
1
.5
%

8
8
.5
%

.0
%

2
6

6
5
.4
%

2
6
.9
%

7
.7
%

2
6

5
0
0
-
9
9
9
人

4
1
.3
%

3
8
.7
%

2
0
.0
%

7
5

2
4
.1
%

7
5
.9
%

.0
%

2
9

5
5
.2
%

4
4
.8
%

.0
%

2
9

1
0
0
0
人
以
上

3
8
.5
%

5
0
.0
%

1
1
.5
%

2
6

1
5
.4
%

8
4
.6
%

.0
%

1
3

4
6
.2
%

4
6
.2
%

7
.7
%

1
3

女
性
・
非
正
社
員
：
出
産
し
た
社
員
の
有
無

女
性
・
非
正
社
員
：
出
産
し
た
社
員
の
う
ち
、

平
成
2
0
年
9
月
1
日
ま
で
に
、
育
児
休
業
を

開
始
し
た
社
員
の
有
無

女
性
・
非
正
社
員
：
出
産
し
た
社
員
の
う
ち
、

平
成
2
0
年
9
月
1
日
ま
で
に
、
退
職
し
た

女
性
社
員
の
有
無
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問
３
－
２
．
２
）
女
性
・
非
正
社
員
：
平
成
1
7
～
1
9
年
度
の
3
年
間
の
出
産
者
の
有
無
、
育
児
休
業
開
始
者
有
無
、
退
職
者
有
無

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

7
8
.2
%

7
.3
%

1
4
.5
%

1
0
8
1

3
0
.4
%

6
5
.8
%

3
.8
%

7
9

5
9
.5
%

2
6
.6
%

1
3
.9
%

7
9

い
る

7
0
.5
%

1
1
.7
%

1
7
.8
%

1
0
1
1

2
7
.1
%

7
1
.2
%

1
.7
%

1
1
8

5
9
.3
%

3
2
.2
%

8
.5
%

1
1
8

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

7
4
.6
%

1
0
.8
%

1
4
.6
%

3
9
7

3
0
.2
%

6
5
.1
%

4
.7
%

4
3

6
9
.8
%

1
4
.0
%

1
6
.3
%

4
3

高
位
安
定

7
0
.4
%

9
.4
%

2
0
.1
%

1
5
9

3
3
.3
%

6
6
.7
%

.0
%

1
5

5
3
.3
%

4
6
.7
%

.0
%

1
5

下
降
後
、
上
昇

7
6
.5
%

1
0
.6
%

1
2
.9
%

1
3
2

2
8
.6
%

6
4
.3
%

7
.1
%

1
4

5
7
.1
%

2
8
.6
%

1
4
.3
%

1
4

上
下
の
変
動
大

7
3
.3
%

1
0
.4
%

1
6
.3
%

1
3
5

1
4
.3
%

7
8
.6
%

7
.1
%

1
4

4
2
.9
%

4
2
.9
%

1
4
.3
%

1
4

上
昇
後
、
下
降

7
6
.5
%

7
.7
%

1
5
.8
%

2
3
4

5
0
.0
%

5
0
.0
%

.0
%

1
8

5
5
.6
%

3
3
.3
%

1
1
.1
%

1
8

低
位
安
定

7
1
.9
%

8
.4
%

1
9
.7
%

3
7
0

3
2
.3
%

6
4
.5
%

3
.2
%

3
1

6
4
.5
%

2
9
.0
%

6
.5
%

3
1

下
降
傾
向

7
6
.5
%

9
.3
%

1
4
.2
%

6
3
4

1
6
.9
%

8
3
.1
%

.0
%

5
9

5
5
.9
%

3
3
.9
%

1
0
.2
%

5
9

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

6
2
.9
%

1
1
.2
%

2
5
.9
%

1
1
6

2
3
.1
%

7
6
.9
%

.0
%

1
3

3
8
.5
%

5
3
.8
%

7
.7
%

1
3

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

7
0
.9
%

1
5
.7
%

1
3
.4
%

3
5
1

1
6
.4
%

8
3
.6
%

.0
%

5
5

7
2
.7
%

2
1
.8
%

5
.5
%

5
5

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

7
5
.6
%

9
.9
%

1
4
.5
%

4
0
6

3
2
.5
%

6
7
.5
%

.0
%

4
0

5
2
.5
%

3
7
.5
%

1
0
.0
%

4
0

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

7
6
.7
%

7
.3
%

1
6
.0
%

1
0
5
2

3
7
.7
%

5
5
.8
%

6
.5
%

7
7

5
1
.9
%

3
1
.2
%

1
6
.9
%

7
7

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

7
5
.3
%

9
.9
%

1
4
.8
%

1
4
3
9

2
6
.8
%

7
3
.2
%

.0
%

1
4
2

6
3
.4
%

2
7
.5
%

9
.2
%

1
4
2

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

7
4
.2
%

7
.9
%

1
7
.9
%

4
1
8

3
9
.4
%

4
8
.5
%

1
2
.1
%

3
3

4
5
.5
%

3
9
.4
%

1
5
.2
%

3
3

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

7
2
.6
%

8
.0
%

1
9
.5
%

1
1
3

2
2
.2
%

7
7
.8
%

.0
%

9
3
3
.3
%

4
4
.4
%

2
2
.2
%

9

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

6
3
.6
%

1
8
.2
%

1
8
.2
%

6
6

2
5
.0
%

7
5
.0
%

.0
%

1
2

6
6
.7
%

1
6
.7
%

1
6
.7
%

1
2

や
や
積
極
的

6
2
.0
%

2
2
.6
%

1
5
.4
%

3
5
8

1
4
.8
%

8
4
.0
%

1
.2
%

8
1

6
3
.0
%

2
7
.2
%

9
.9
%

8
1

や
や
消
極
的

7
7
.9
%

7
.6
%

1
4
.6
%

1
0
0
3

3
8
.2
%

5
9
.2
%

2
.6
%

7
6

5
7
.9
%

3
4
.2
%

7
.9
%

7
6

消
極
的
で
あ
る

8
0
.0
%

4
.5
%

1
5
.6
%

5
8
4

4
6
.2
%

4
6
.2
%

7
.7
%

2
6

4
6
.2
%

3
4
.6
%

1
9
.2
%

2
6

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

7
7
.0
%

7
.4
%

1
5
.6
%

1
8
0
9

3
1
.6
%

6
4
.7
%

3
.8
%

1
3
3

6
2
.4
%

2
4
.8
%

1
2
.8
%

1
3
3

策
定
し
て
い
る

5
9
.3
%

2
6
.4
%

1
4
.4
%

2
1
6

2
4
.6
%

7
5
.4
%

.0
%

5
7

5
0
.9
%

4
3
.9
%

5
.3
%

5
7

女
性
・
非
正
社
員
：
出
産
し
た
社
員
の
う
ち
、

平
成
2
0
年
9
月
1
日
ま
で
に
、
育
児
休
業
を

開
始
し
た
社
員
の
有
無

女
性
・
非
正
社
員
：
出
産
し
た
社
員
の
う
ち
、

平
成
2
0
年
9
月
1
日
ま
で
に
、
退
職
し
た

女
性
社
員
の
有
無

女
性
・
非
正
社
員
：
出
産
し
た
社
員
の
有
無
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問
３
－
２
．
３
）
女
性
・
非
正
社
員
の
う
ち
有
期
契
約
社
員
：
平
成
1
7
～
1
9
年
度
の
3
年
間
の
出
産
者
の
有
無
、
育
児
休
業
開
始
者
有
無
、
退
職
者
有
無

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

全
体

7
7
.0
%

5
.0
%

1
8
.0
%

2
1
0
3

2
1
.0
%

7
7
.1
%

1
.9
%

1
0
5

6
1
.0
%

3
1
.4
%

7
.6
%

1
0
5

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

7
6
.9
%

7
.8
%

1
5
.3
%

3
4
6

3
3
.3
%

6
3
.0
%

3
.7
%

2
7

4
0
.7
%

4
8
.1
%

1
1
.1
%

2
7

1
9
5
0
年
代

7
8
.0
%

4
.3
%

1
7
.7
%

2
7
7

3
3
.3
%

6
6
.7
%

.0
%

1
2

7
5
.0
%

2
5
.0
%

.0
%

1
2

1
9
6
0
年
代

7
7
.4
%

4
.2
%

1
8
.4
%

3
5
9

6
.7
%

9
3
.3
%

.0
%

1
5

6
0
.0
%

4
0
.0
%

.0
%

1
5

1
9
7
0
年
代

7
7
.9
%

3
.5
%

1
8
.6
%

3
7
1

1
5
.4
%

8
4
.6
%

.0
%

1
3

7
6
.9
%

2
3
.1
%

.0
%

1
3

1
9
8
0
年
代

7
6
.5
%

4
.1
%

1
9
.4
%

3
1
9

3
0
.8
%

6
9
.2
%

.0
%

1
3

5
3
.8
%

3
8
.5
%

7
.7
%

1
3

1
9
9
0
年
以
降

7
5
.8
%

6
.6
%

1
7
.6
%

3
8
0

8
.0
%

8
8
.0
%

4
.0
%

2
5

7
2
.0
%

1
2
.0
%

1
6
.0
%

2
5

＜
業
種
＞

建
設
業

8
1
.4
%

.7
%

1
7
.9
%

2
9
1

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

2
1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

2
製
造
業

7
9
.1
%

3
.1
%

1
7
.9
%

5
4
9

1
7
.6
%

8
2
.4
%

.0
%

1
7

7
0
.6
%

2
3
.5
%

5
.9
%

1
7

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

6
9
.6
%

.0
%

3
0
.4
%

2
3

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

0
情
報
通
信
業

7
6
.1
%

8
.5
%

1
5
.5
%

7
1

1
6
.7
%

6
6
.7
%

1
6
.7
%

6
6
6
.7
%

.0
%

3
3
.3
%

6
運
輸
業

7
7
.8
%

3
.4
%

1
8
.8
%

1
7
6

1
6
.7
%

8
3
.3
%

.0
%

6
6
6
.7
%

3
3
.3
%

.0
%

6
卸
売
・
小
売
業

7
4
.1
%

5
.9
%

2
0
.0
%

3
4
0

2
5
.0
%

7
0
.0
%

5
.0
%

2
0

5
0
.0
%

4
0
.0
%

1
0
.0
%

2
0

金
融
・
保
険
業

8
5
.7
%

7
.1
%

7
.1
%

2
8

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

2
1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

2
不
動
産
業

8
7
.5
%

.0
%

1
2
.5
%

2
4

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

0
飲
食
店
、
宿
泊
業

8
8
.2
%

.0
%

1
1
.8
%

3
4

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

0
医
療
・
福
祉

7
2
.4
%

1
2
.7
%

1
4
.9
%

1
3
4

5
.9
%

9
4
.1
%

.0
%

1
7

5
8
.8
%

2
9
.4
%

1
1
.8
%

1
7

教
育
・
学
習
支
援

6
4
.4
%

2
2
.0
%

1
3
.6
%

5
9

5
3
.8
%

4
6
.2
%

.0
%

1
3

4
6
.2
%

5
3
.8
%

.0
%

1
3

サ
ー
ビ
ス
業

7
4
.8
%

6
.3
%

1
8
.9
%

3
1
8

1
5
.0
%

8
5
.0
%

.0
%

2
0

6
5
.0
%

3
0
.0
%

5
.0
%

2
0

そ
の
他

7
5
.0
%

8
.3
%

1
6
.7
%

2
4

5
0
.0
%

5
0
.0
%

.0
%

2
5
0
.0
%

5
0
.0
%

.0
%

2

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

7
8
.0
%

3
.1
%

1
8
.8
%

1
7
7
8

2
3
.2
%

7
5
.0
%

1
.8
%

5
6

6
4
.3
%

2
6
.8
%

8
.9
%

5
6

あ
る

7
1
.3
%

1
6
.6
%

1
2
.1
%

2
8
9

1
8
.8
%

7
9
.2
%

2
.1
%

4
8

5
6
.3
%

3
7
.5
%

6
.3
%

4
8

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

7
7
.8
%

.6
%

2
1
.5
%

6
2
7

2
5
.0
%

7
5
.0
%

.0
%

4
1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

4
3
0
-
4
9
人

8
1
.0
%

1
.5
%

1
7
.5
%

3
9
5

5
0
.0
%

5
0
.0
%

.0
%

6
8
3
.3
%

1
6
.7
%

.0
%

6
5
0
-
9
9
人

8
2
.2
%

4
.0
%

1
3
.8
%

4
5
0

3
3
.3
%

5
5
.6
%

1
1
.1
%

1
8

4
4
.4
%

3
8
.9
%

1
6
.7
%

1
8

1
0
0
-
2
9
9
人

7
7
.8
%

8
.7
%

1
3
.5
%

3
3
3

1
0
.3
%

8
9
.7
%

.0
%

2
9

6
9
.0
%

2
0
.7
%

1
0
.3
%

2
9

3
0
0
-
4
9
9
人

6
9
.8
%

1
6
.7
%

1
3
.5
%

9
6

6
.3
%

9
3
.8
%

.0
%

1
6

6
2
.5
%

3
1
.3
%

6
.3
%

1
6

5
0
0
-
9
9
9
人

4
8
.0
%

2
8
.0
%

2
4
.0
%

7
5

2
8
.6
%

7
1
.4
%

.0
%

2
1

5
7
.1
%

4
2
.9
%

.0
%

2
1

1
0
0
0
人
以
上

3
8
.5
%

4
2
.3
%

1
9
.2
%

2
6

1
8
.2
%

8
1
.8
%

.0
%

1
1

4
5
.5
%

4
5
.5
%

9
.1
%

1
1

女
性
非
正
社
員
の
う
ち
有
期
契
約
社
員
：

出
産
し
た
社
員
の
う
ち
、
平
成
2
0
年
9
月
1
日

ま
で
に
、
退
職
し
た
社
員
の
有
無

女
性
・
非
正
社
員
の
う
ち
有
期
契
約
社
員
：

出
産
し
た
社
員
の
有
無

女
性
非
正
社
員
の
う
ち
有
期
契
約
社
員
：

出
産
し
た
社
員
の
う
ち
、
平
成
2
0
年
9
月
1
日

ま
で
に
、
育
児
休
業
を
開
始
し
た
社
員
の
有
無
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問
３
－
２
．
３
）
女
性
・
非
正
社
員
の
う
ち
有
期
契
約
社
員
：
平
成
1
7
～
1
9
年
度
の
3
年
間
の
出
産
者
の
有
無
、
育
児
休
業
開
始
者
有
無
、
退
職
者
有
無

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

7
9
.9
%

3
.9
%

1
6
.2
%

1
0
8
1

1
9
.0
%

7
8
.6
%

2
.4
%

4
2

6
9
.0
%

2
1
.4
%

9
.5
%

4
2

い
る

7
4
.0
%

6
.2
%

1
9
.8
%

1
0
1
1

2
2
.2
%

7
6
.2
%

1
.6
%

6
3

5
5
.6
%

3
8
.1
%

6
.3
%

6
3

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

7
7
.1
%

5
.3
%

1
7
.6
%

3
9
7

1
9
.0
%

8
1
.0
%

.0
%

2
1

9
0
.5
%

4
.8
%

4
.8
%

2
1

高
位
安
定

7
4
.2
%

5
.0
%

2
0
.8
%

1
5
9

2
5
.0
%

7
5
.0
%

.0
%

8
6
2
.5
%

3
7
.5
%

.0
%

8
下
降
後
、
上
昇

7
7
.3
%

6
.1
%

1
6
.7
%

1
3
2

1
2
.5
%

7
5
.0
%

1
2
.5
%

8
5
0
.0
%

3
7
.5
%

1
2
.5
%

8
上
下
の
変
動
大

7
6
.3
%

4
.4
%

1
9
.3
%

1
3
5

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

6
3
3
.3
%

6
6
.7
%

.0
%

6
上
昇
後
、
下
降

7
9
.5
%

3
.0
%

1
7
.5
%

2
3
4

4
2
.9
%

4
2
.9
%

1
4
.3
%

7
1
4
.3
%

5
7
.1
%

2
8
.6
%

7
低
位
安
定

7
4
.6
%

4
.1
%

2
1
.4
%

3
7
0

2
0
.0
%

8
0
.0
%

.0
%

1
5

6
0
.0
%

2
6
.7
%

1
3
.3
%

1
5

下
降
傾
向

7
8
.9
%

6
.0
%

1
5
.1
%

6
3
4

1
8
.4
%

8
1
.6
%

.0
%

3
8

6
0
.5
%

3
4
.2
%

5
.3
%

3
8

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

6
5
.5
%

8
.6
%

2
5
.9
%

1
1
6

2
0
.0
%

8
0
.0
%

.0
%

1
0

5
0
.0
%

5
0
.0
%

.0
%

1
0

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

7
4
.9
%

9
.4
%

1
5
.7
%

3
5
1

1
2
.1
%

8
4
.8
%

3
.0
%

3
3

6
3
.6
%

3
0
.3
%

6
.1
%

3
3

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

7
7
.8
%

6
.2
%

1
6
.0
%

4
0
6

2
4
.0
%

7
2
.0
%

4
.0
%

2
5

4
8
.0
%

3
6
.0
%

1
6
.0
%

2
5

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

7
9
.1
%

2
.8
%

1
8
.2
%

1
0
5
2

3
4
.5
%

6
5
.5
%

.0
%

2
9

6
5
.5
%

2
7
.6
%

6
.9
%

2
9

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

7
8
.2
%

5
.3
%

1
6
.5
%

1
4
3
9

1
5
.8
%

8
1
.6
%

2
.6
%

7
6

6
1
.8
%

3
0
.3
%

7
.9
%

7
6

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

7
5
.4
%

3
.6
%

2
1
.1
%

4
1
8

4
6
.7
%

5
3
.3
%

.0
%

1
5

5
3
.3
%

4
6
.7
%

.0
%

1
5

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

7
7
.0
%

4
.4
%

1
8
.6
%

1
1
3

2
0
.0
%

8
0
.0
%

.0
%

5
4
0
.0
%

2
0
.0
%

4
0
.0
%

5

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

6
9
.7
%

7
.6
%

2
2
.7
%

6
6

.0
%

8
0
.0
%

2
0
.0
%

5
8
0
.0
%

.0
%

2
0
.0
%

5
や
や
積
極
的

6
6
.5
%

1
5
.1
%

1
8
.4
%

3
5
8

9
.3
%

8
8
.9
%

1
.9
%

5
4

5
9
.3
%

2
7
.8
%

1
3
.0
%

5
4

や
や
消
極
的

8
0
.1
%

3
.6
%

1
6
.4
%

1
0
0
3

3
6
.1
%

6
3
.9
%

.0
%

3
6

6
1
.1
%

3
8
.9
%

.0
%

3
6

消
極
的
で
あ
る

8
2
.0
%

1
.4
%

1
6
.6
%

5
8
4

5
0
.0
%

5
0
.0
%

.0
%

8
5
0
.0
%

5
0
.0
%

.0
%

8

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

7
9
.4
%

3
.2
%

1
7
.4
%

1
8
0
9

2
0
.7
%

7
7
.6
%

1
.7
%

5
8

6
5
.5
%

2
5
.9
%

8
.6
%

5
8

策
定
し
て
い
る

6
3
.9
%

1
9
.4
%

1
6
.7
%

2
1
6

2
3
.8
%

7
3
.8
%

2
.4
%

4
2

5
2
.4
%

4
0
.5
%

7
.1
%

4
2

女
性
非
正
社
員
の
う
ち
有
期
契
約
社
員
：

出
産
し
た
社
員
の
う
ち
、
平
成
2
0
年
9
月
1
日

ま
で
に
、
退
職
し
た
社
員
の
有
無

女
性
・
非
正
社
員
の
う
ち
有
期
契
約
社
員
：

出
産
し
た
社
員
の
有
無

女
性
非
正
社
員
の
う
ち
有
期
契
約
社
員
：

出
産
し
た
社
員
の
う
ち
、
平
成
2
0
年
9
月
1
日

ま
で
に
、
育
児
休
業
を
開
始
し
た
社
員
の
有
無
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問
３
－
２
．
男
性
・
正
社
員
：
平
成
1
7
～
1
9
年
度
の
3
年
間
に
、
配
偶
者
が
出
産
し
た
社
員
の
有
無
、
育
児
休
業
開
始
者
有
無
、
退
職
者
有
無

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

全
体

3
6
.9
%

5
1
.9
%

1
1
.3
%

2
1
0
3

8
9
.8
%

4
.9
%

5
.3
%

1
0
9
1

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

2
9
.8
%

6
0
.4
%

9
.8
%

3
4
6

9
1
.4
%

3
.8
%

4
.8
%

2
0
9

1
9
5
0
年
代

3
7
.5
%

5
2
.7
%

9
.7
%

2
7
7

8
8
.4
%

7
.5
%

4
.1
%

1
4
6

1
9
6
0
年
代

3
7
.3
%

5
2
.6
%

1
0
.0
%

3
5
9

9
1
.0
%

4
.2
%

4
.8
%

1
8
9

1
9
7
0
年
代

3
9
.1
%

4
8
.5
%

1
2
.4
%

3
7
1

8
8
.9
%

5
.0
%

6
.1
%

1
8
0

1
9
8
0
年
代

3
7
.0
%

5
2
.4
%

1
0
.7
%

3
1
9

8
8
.6
%

5
.4
%

6
.0
%

1
6
7

1
9
9
0
年
以
降

3
8
.7
%

4
8
.4
%

1
2
.9
%

3
8
0

9
0
.2
%

3
.8
%

6
.0
%

1
8
4

＜
業
種
＞

建
設
業

3
6
.4
%

5
2
.6
%

1
1
.0
%

2
9
1

9
1
.5
%

2
.6
%

5
.9
%

1
5
3

製
造
業

3
5
.0
%

5
1
.7
%

1
3
.3
%

5
4
9

8
9
.8
%

5
.6
%

4
.6
%

2
8
4

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
3
.5
%

4
7
.8
%

8
.7
%

2
3

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

1
1

情
報
通
信
業

2
8
.2
%

6
4
.8
%

7
.0
%

7
1

8
9
.1
%

8
.7
%

2
.2
%

4
6

運
輸
業

4
0
.3
%

5
0
.6
%

9
.1
%

1
7
6

8
9
.9
%

6
.7
%

3
.4
%

8
9

卸
売
・
小
売
業

3
7
.6
%

5
1
.2
%

1
1
.2
%

3
4
0

8
9
.1
%

1
.1
%

9
.8
%

1
7
4

金
融
・
保
険
業

3
9
.3
%

5
3
.6
%

7
.1
%

2
8

8
6
.7
%

1
3
.3
%

.0
%

1
5

不
動
産
業

4
5
.8
%

5
0
.0
%

4
.2
%

2
4

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

1
2

飲
食
店
、
宿
泊
業

5
0
.0
%

4
1
.2
%

8
.8
%

3
4

8
5
.7
%

7
.1
%

7
.1
%

1
4

医
療
・
福
祉

3
6
.6
%

5
3
.0
%

1
0
.4
%

1
3
4

8
0
.3
%

1
1
.3
%

8
.5
%

7
1

教
育
・
学
習
支
援

2
3
.7
%

7
2
.9
%

3
.4
%

5
9

9
0
.7
%

4
.7
%

4
.7
%

4
3

サ
ー
ビ
ス
業

3
8
.7
%

4
9
.1
%

1
2
.3
%

3
1
8

9
1
.7
%

4
.5
%

3
.8
%

1
5
6

そ
の
他

2
9
.2
%

5
4
.2
%

1
6
.7
%

2
4

9
2
.3
%

7
.7
%

.0
%

1
3

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

3
9
.3
%

4
9
.7
%

1
1
.1
%

1
7
7
8

9
0
.4
%

4
.0
%

5
.7
%

8
8
3

あ
る

2
0
.1
%

6
8
.5
%

1
1
.4
%

2
8
9

8
7
.4
%

8
.6
%

4
.0
%

1
9
8

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

5
4
.5
%

3
2
.5
%

1
2
.9
%

6
2
7

9
1
.7
%

2
.0
%

6
.4
%

2
0
4

3
0
-
4
9
人

4
1
.0
%

5
2
.2
%

6
.8
%

3
9
5

9
0
.3
%

2
.4
%

7
.3
%

2
0
6

5
0
-
9
9
人

2
7
.3
%

6
4
.7
%

8
.0
%

4
5
0

9
3
.5
%

3
.8
%

2
.7
%

2
9
1

1
0
0
-
2
9
9
人

2
1
.3
%

6
8
.2
%

1
0
.5
%

3
3
3

8
9
.4
%

4
.8
%

5
.7
%

2
2
7

3
0
0
-
4
9
9
人

1
2
.5
%

7
6
.0
%

1
1
.5
%

9
6

8
0
.8
%

1
2
.3
%

6
.8
%

7
3

5
0
0
-
9
9
9
人

5
.3
%

7
0
.7
%

2
4
.0
%

7
5

8
3
.0
%

1
5
.1
%

1
.9
%

5
3

1
0
0
0
人
以
上

1
9
.2
%

6
1
.5
%

1
9
.2
%

2
6

7
5
.0
%

2
5
.0
%

.0
%

1
6

男
性
正
社
員
：
配
偶
者
が
出
産
し
た
社
員
の
有
無

男
性
正
社
員
：
配
偶
者
が
出
産
し
た
社
員
の
う
ち
、

平
成
2
0
年
9
月
1
日
ま
で
に
、
育
児
休
業
を
開
始
し
た

社
員
の
有
無
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問
３
－
２
．
男
性
・
正
社
員
：
平
成
1
7
～
1
9
年
度
の
3
年
間
に
、
配
偶
者
が
出
産
し
た
社
員
の
有
無
、
育
児
休
業
開
始
者
有
無
、
退
職
者
有
無

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

3
7
.1
%

5
2
.5
%

1
0
.4
%

1
0
8
1

9
2
.8
%

3
.5
%

3
.7
%

5
6
8

い
る

3
6
.3
%

5
1
.6
%

1
2
.1
%

1
0
1
1

8
6
.6
%

6
.3
%

7
.1
%

5
2
2

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

2
9
.7
%

5
8
.9
%

1
1
.3
%

3
9
7

9
0
.2
%

5
.6
%

4
.3
%

2
3
4

高
位
安
定

3
7
.1
%

5
0
.3
%

1
2
.6
%

1
5
9

8
8
.8
%

8
.8
%

2
.5
%

8
0

下
降
後
、
上
昇

3
8
.6
%

5
5
.3
%

6
.1
%

1
3
2

8
0
.8
%

9
.6
%

9
.6
%

7
3

上
下
の
変
動
大

3
8
.5
%

5
2
.6
%

8
.9
%

1
3
5

8
1
.7
%

4
.2
%

1
4
.1
%

7
1

上
昇
後
、
下
降

3
1
.6
%

5
8
.5
%

9
.8
%

2
3
4

9
1
.2
%

5
.1
%

3
.6
%

1
3
7

低
位
安
定

3
9
.2
%

4
7
.6
%

1
3
.2
%

3
7
0

8
9
.8
%

4
.5
%

5
.7
%

1
7
6

下
降
傾
向

4
1
.0
%

4
7
.9
%

1
1
.0
%

6
3
4

9
2
.8
%

2
.6
%

4
.6
%

3
0
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

2
4
.1
%

5
9
.5
%

1
6
.4
%

1
1
6

8
2
.6
%

1
0
.1
%

7
.2
%

6
9

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

2
2
.5
%

6
6
.7
%

1
0
.8
%

3
5
1

8
9
.3
%

5
.1
%

5
.6
%

2
3
4

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

2
1
.2
%

6
9
.0
%

9
.9
%

4
0
6

9
0
.4
%

4
.3
%

5
.4
%

2
8
0

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

4
6
.1
%

4
3
.5
%

1
0
.4
%

1
0
5
2

9
0
.0
%

4
.6
%

5
.5
%

4
5
8

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

3
4
.8
%

5
6
.2
%

9
.0
%

1
4
3
9

9
0
.5
%

4
.8
%

4
.7
%

8
0
8

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

4
2
.8
%

4
2
.6
%

1
4
.6
%

4
1
8

8
8
.8
%

5
.6
%

5
.6
%

1
7
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
2
.5
%

4
1
.6
%

1
5
.9
%

1
1
3

8
5
.1
%

6
.4
%

8
.5
%

4
7

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

2
5
.8
%

5
9
.1
%

1
5
.2
%

6
6

7
4
.4
%

1
2
.8
%

1
2
.8
%

3
9

や
や
積
極
的

2
5
.1
%

6
4
.0
%

1
0
.9
%

3
5
8

8
5
.6
%

7
.4
%

7
.0
%

2
2
9

や
や
消
極
的

3
5
.4
%

5
4
.8
%

9
.8
%

1
0
0
3

9
1
.3
%

4
.4
%

4
.4
%

5
5
0

消
極
的
で
あ
る

4
8
.3
%

4
2
.0
%

9
.8
%

5
8
4

9
3
.1
%

2
.4
%

4
.5
%

2
4
5

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

3
9
.3
%

5
1
.0
%

9
.7
%

1
8
0
9

9
0
.5
%

3
.7
%

5
.9
%

9
2
2

策
定
し
て
い
る

1
6
.2
%

6
7
.6
%

1
6
.2
%

2
1
6

8
5
.6
%

1
2
.3
%

2
.1
%

1
4
6

男
性
正
社
員
：
配
偶
者
が
出
産
し
た
社
員
の
有
無

男
性
正
社
員
：
配
偶
者
が
出
産
し
た
社
員
の
う
ち
、

平
成
2
0
年
9
月
1
日
ま
で
に
、
育
児
休
業
を
開
始
し
た

社
員
の
有
無
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問
３
－
３
．
（
３
年
間
で
１
人
で
も
取
得
者
が
い
た
場
合
）
育
児
休
業
取
得
者
の
業
務
代
替
方
法
（
複
数
回
答
）

代
替
要
員
は
補
充

せ
ず
、
同
じ
部
署

の
他
の
社
員
で
対

応
し
た

社
内
の
他
の
部
署

か
ら
人
を
異
動
さ

せ
た

社
外
か
ら
人
員
を

補
充
し
た
（
派
遣
労

働
者
、
ア
ル
バ
イ
ト

な
ど
）

そ
の
他

無
回
答

合
計

度
数

全
体

5
7
.6
%

2
5
.1
%

4
4
.5
%

.8
%

3
.6
%

6
0
9

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

5
6
.3
%

2
5
.4
%

5
7
.1
%

.0
%

.0
%

1
2
6

1
9
5
0
年
代

5
1
.4
%

1
8
.6
%

4
8
.6
%

.0
%

4
.3
%

7
0

1
9
6
0
年
代

6
3
.4
%

2
1
.5
%

4
0
.9
%

1
.1
%

3
.2
%

9
3

1
9
7
0
年
代

5
5
.0
%

2
9
.7
%

3
9
.6
%

.9
%

7
.2
%

1
1
1

1
9
8
0
年
代

6
3
.9
%

2
2
.9
%

3
8
.6
%

2
.4
%

1
.2
%

8
3

1
9
9
0
年
以
降

5
5
.9
%

2
8
.8
%

4
2
.4
%

.8
%

5
.1
%

1
1
8

＜
業
種
＞

建
設
業

5
6
.1
%

4
.9
%

4
3
.9
%

.0
%

4
.9
%

4
1

製
造
業

6
4
.7
%

2
6
.3
%

3
9
.1
%

.0
%

5
.1
%

1
5
6

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

.0
%

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

2
情
報
通
信
業

6
6
.7
%

2
9
.6
%

2
2
.2
%

3
.7
%

3
.7
%

2
7

運
輸
業

6
2
.1
%

2
7
.6
%

3
1
.0
%

.0
%

3
.4
%

2
9

卸
売
・
小
売
業

4
4
.0
%

3
1
.0
%

5
6
.0
%

1
.2
%

1
.2
%

8
4

金
融
・
保
険
業

5
5
.6
%

5
5
.6
%

4
4
.4
%

.0
%

.0
%

1
8

不
動
産
業

6
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

5
飲
食
店
、
宿
泊
業

3
3
.3
%

3
3
.3
%

1
6
.7
%

.0
%

1
6
.7
%

6
医
療
・
福
祉

5
7
.7
%

2
3
.7
%

4
8
.5
%

.0
%

3
.1
%

9
7

教
育
・
学
習
支
援

5
9
.5
%

1
6
.2
%

7
5
.7
%

.0
%

.0
%

3
7

サ
ー
ビ
ス
業

5
8
.9
%

2
2
.2
%

4
2
.2
%

1
.1
%

4
.4
%

9
0

そ
の
他

3
7
.5
%

3
7
.5
%

2
5
.0
%

.0
%

.0
%

8

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

5
6
.9
%

2
1
.6
%

4
0
.0
%

.9
%

4
.4
%

4
5
0

あ
る

5
8
.6
%

3
6
.8
%

5
9
.2
%

.7
%

1
.3
%

1
5
2

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

4
9
.2
%

9
.8
%

3
7
.7
%

1
.6
%

8
.2
%

6
1

3
0
-
4
9
人

5
8
.8
%

1
4
.1
%

3
1
.8
%

1
.2
%

3
.5
%

8
5

5
0
-
9
9
人

5
5
.9
%

1
8
.2
%

4
2
.0
%

.7
%

1
.4
%

1
4
3

1
0
0
-
2
9
9
人

5
3
.8
%

2
6
.9
%

4
7
.4
%

1
.3
%

3
.8
%

1
5
6

3
0
0
-
4
9
9
人

6
7
.1
%

3
7
.1
%

5
1
.4
%

.0
%

2
.9
%

7
0

5
0
0
-
9
9
9
人

6
6
.7
%

4
6
.7
%

6
0
.0
%

.0
%

1
.7
%

6
0

1
0
0
0
人
以
上

6
6
.7
%

4
7
.6
%

5
2
.4
%

.0
%

4
.8
%

2
1
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問
３
－
３
．
（
３
年
間
で
１
人
で
も
取
得
者
が
い
た
場
合
）
育
児
休
業
取
得
者
の
業
務
代
替
方
法
（
複
数
回
答
）

代
替
要
員
は
補
充

せ
ず
、
同
じ
部
署

の
他
の
社
員
で
対

応
し
た

社
内
の
他
の
部
署

か
ら
人
を
異
動
さ

せ
た

社
外
か
ら
人
員
を

補
充
し
た
（
派
遣
労

働
者
、
ア
ル
バ
イ
ト

な
ど
）

そ
の
他

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

6
0
.4
%

2
1
.3
%

4
4
.8
%

1
.5
%

1
.9
%

2
6
8

い
る

5
5
.3
%

2
8
.2
%

4
4
.4
%

.3
%

5
.0
%

3
4
0

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

5
7
.0
%

2
2
.7
%

4
5
.3
%

1
.6
%

5
.5
%

1
2
8

高
位
安
定

5
6
.3
%

2
9
.2
%

3
9
.6
%

.0
%

2
.1
%

4
8

下
降
後
、
上
昇

5
2
.2
%

3
2
.6
%

4
5
.7
%

.0
%

.0
%

4
6

上
下
の
変
動
大

5
7
.1
%

2
1
.4
%

3
3
.3
%

.0
%

7
.1
%

4
2

上
昇
後
、
下
降

6
2
.3
%

2
7
.9
%

3
7
.7
%

1
.6
%

3
.3
%

6
1

低
位
安
定

5
9
.2
%

1
9
.4
%

4
5
.6
%

1
.0
%

2
.9
%

1
0
3

下
降
傾
向

5
7
.4
%

2
8
.4
%

4
7
.9
%

.6
%

3
.6
%

1
6
9

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

6
2
.7
%

2
7
.5
%

4
9
.0
%

.0
%

2
.0
%

5
1

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

6
4
.9
%

2
9
.8
%

4
8
.8
%

1
.2
%

1
.8
%

1
6
8

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

5
3
.2
%

2
8
.8
%

4
7
.5
%

.0
%

4
.3
%

1
3
9

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

5
4
.5
%

2
0
.0
%

3
6
.8
%

1
.4
%

5
.5
%

2
2
0

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

5
6
.5
%

2
7
.2
%

4
5
.8
%

.9
%

3
.2
%

4
3
7

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

6
2
.1
%

1
9
.4
%

3
7
.9
%

.0
%

4
.9
%

1
0
3

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

5
5
.6
%

1
8
.5
%

4
8
.1
%

3
.7
%

7
.4
%

2
7

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

6
1
.0
%

3
6
.6
%

5
3
.7
%

2
.4
%

.0
%

4
1

や
や
積
極
的

5
9
.0
%

2
9
.5
%

4
9
.8
%

.4
%

2
.2
%

2
2
7

や
や
消
極
的

5
4
.4
%

2
3
.9
%

4
4
.8
%

.4
%

3
.9
%

2
5
9

消
極
的
で
あ
る

6
2
.5
%

8
.3
%

2
6
.4
%

2
.8
%

6
.9
%

7
2

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

5
6
.9
%

2
1
.1
%

4
0
.7
%

.9
%

3
.6
%

4
4
5

策
定
し
て
い
る

6
1
.8
%

3
6
.8
%

5
9
.0
%

.7
%

1
.4
%

1
4
4
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問
３
－
４
．
育
児
の
た
め
の
勤
務
時
間
短
縮
等
の
措
置
の
制
度
の
有
無
①

な
し

あ
り

運
用

と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

な
し

あ
り

運
用

と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

な
し

あ
り

運
用

と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

な
し

あ
り

運
用

と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

全
体

3
5
.8
%

4
6
.0
%

1
5
.1
%

3
.1
%

2
1
0
3

6
4
.3
%

1
7
.0
%

1
4
.1
%

4
.7
%

2
1
0
3

4
0
.7
%

3
6
.2
%

1
9
.4
%

3
.8
%

2
1
0
3

3
7
.9
%

4
0
.0
%

1
8
.1
%

4
.0
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

2
9
.2
%

5
4
.9
%

1
2
.1
%

3
.8
%

3
4
6

6
6
.2
%

1
6
.8
%

1
1
.6
%

5
.5
%

3
4
6

4
0
.8
%

4
1
.6
%

1
4
.2
%

3
.5
%

3
4
6

3
2
.9
%

4
5
.4
%

1
7
.3
%

4
.3
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

4
0
.4
%

4
3
.3
%

1
3
.4
%

2
.9
%

2
7
7

6
9
.7
%

1
3
.0
%

1
3
.0
%

4
.3
%

2
7
7

4
6
.6
%

3
1
.8
%

1
7
.7
%

4
.0
%

2
7
7

4
0
.8
%

3
9
.4
%

1
6
.2
%

3
.6
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

3
7
.0
%

4
4
.6
%

1
6
.7
%

1
.7
%

3
5
9

6
4
.1
%

1
7
.8
%

1
5
.3
%

2
.8
%

3
5
9

3
9
.3
%

3
6
.5
%

2
2
.0
%

2
.2
%

3
5
9

3
8
.4
%

3
8
.2
%

2
0
.3
%

3
.1
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

3
6
.4
%

4
3
.1
%

1
7
.3
%

3
.2
%

3
7
1

6
4
.2
%

1
6
.7
%

1
4
.6
%

4
.6
%

3
7
1

4
1
.0
%

3
3
.7
%

2
1
.3
%

4
.0
%

3
7
1

4
2
.3
%

3
6
.7
%

1
7
.5
%

3
.5
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

4
1
.4
%

4
0
.1
%

1
5
.7
%

2
.8
%

3
1
9

6
3
.3
%

1
6
.6
%

1
5
.7
%

4
.4
%

3
1
9

4
2
.6
%

3
2
.6
%

2
1
.0
%

3
.8
%

3
1
9

3
7
.9
%

3
7
.9
%

1
9
.7
%

4
.4
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

3
1
.3
%

5
1
.3
%

1
5
.0
%

2
.4
%

3
8
0

6
1
.6
%

2
0
.0
%

1
4
.2
%

4
.2
%

3
8
0

3
6
.1
%

4
1
.1
%

1
9
.5
%

3
.4
%

3
8
0

3
5
.0
%

4
4
.2
%

1
7
.9
%

2
.9
%

3
8
0

＜
業
種
＞ 建
設
業

4
7
.4
%

3
5
.4
%

1
3
.4
%

3
.8
%

2
9
1

7
1
.1
%

1
3
.4
%

1
1
.0
%

4
.5
%

2
9
1

4
6
.7
%

3
0
.2
%

1
9
.2
%

3
.8
%

2
9
1

4
8
.8
%

3
2
.0
%

1
5
.1
%

4
.1
%

2
9
1

製
造
業

3
4
.4
%

4
7
.0
%

1
5
.3
%

3
.3
%

5
4
9

6
3
.9
%

1
6
.9
%

1
3
.8
%

5
.3
%

5
4
9

4
0
.6
%

3
4
.8
%

1
9
.7
%

4
.9
%

5
4
9

3
6
.1
%

4
1
.2
%

1
7
.9
%

4
.9
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
3
.5
%

3
4
.8
%

1
3
.0
%

8
.7
%

2
3

6
0
.9
%

1
3
.0
%

2
1
.7
%

4
.3
%

2
3

5
2
.2
%

2
6
.1
%

1
7
.4
%

4
.3
%

2
3

3
9
.1
%

3
9
.1
%

1
7
.4
%

4
.3
%

2
3

情
報
通
信
業

2
6
.8
%

5
3
.5
%

1
9
.7
%

.0
%

7
1

4
3
.7
%

3
2
.4
%

2
1
.1
%

2
.8
%

7
1

2
6
.8
%

4
7
.9
%

2
3
.9
%

1
.4
%

7
1

2
2
.5
%

4
9
.3
%

2
5
.4
%

2
.8
%

7
1

運
輸
業

4
2
.6
%

3
4
.1
%

1
8
.8
%

4
.5
%

1
7
6

6
4
.8
%

1
5
.9
%

1
2
.5
%

6
.8
%

1
7
6

4
6
.0
%

3
2
.4
%

1
7
.0
%

4
.5
%

1
7
6

4
0
.9
%

3
7
.5
%

1
6
.5
%

5
.1
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

4
0
.0
%

4
2
.1
%

1
6
.2
%

1
.8
%

3
4
0

6
7
.6
%

1
3
.2
%

1
5
.9
%

3
.2
%

3
4
0

4
2
.9
%

3
5
.9
%

1
9
.4
%

1
.8
%

3
4
0

4
0
.6
%

3
6
.2
%

2
1
.2
%

2
.1
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

1
7
.9
%

7
1
.4
%

1
0
.7
%

.0
%

2
8

5
7
.1
%

1
4
.3
%

2
1
.4
%

7
.1
%

2
8

2
5
.0
%

6
0
.7
%

1
0
.7
%

3
.6
%

2
8

2
5
.0
%

5
3
.6
%

1
4
.3
%

7
.1
%

2
8

不
動
産
業

3
7
.5
%

4
5
.8
%

1
6
.7
%

.0
%

2
4

5
4
.2
%

2
0
.8
%

2
0
.8
%

4
.2
%

2
4

3
7
.5
%

4
1
.7
%

1
6
.7
%

4
.2
%

2
4

5
0
.0
%

2
0
.8
%

1
6
.7
%

1
2
.5
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

3
5
.3
%

3
2
.4
%

2
6
.5
%

5
.9
%

3
4

5
5
.9
%

1
7
.6
%

1
7
.6
%

8
.8
%

3
4

3
8
.2
%

2
9
.4
%

2
3
.5
%

8
.8
%

3
4

3
8
.2
%

3
2
.4
%

2
0
.6
%

8
.8
%

3
4

医
療
・
福
祉

1
8
.7
%

7
0
.1
%

9
.7
%

1
.5
%

1
3
4

6
2
.7
%

2
2
.4
%

1
1
.2
%

3
.7
%

1
3
4

3
1
.3
%

5
1
.5
%

1
4
.9
%

2
.2
%

1
3
4

2
1
.6
%

6
0
.4
%

1
6
.4
%

1
.5
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

8
.5
%

7
9
.7
%

1
1
.9
%

.0
%

5
9

6
7
.8
%

1
5
.3
%

1
3
.6
%

3
.4
%

5
9

3
3
.9
%

4
9
.2
%

1
5
.3
%

1
.7
%

5
9

1
8
.6
%

6
2
.7
%

1
6
.9
%

1
.7
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

3
6
.8
%

4
6
.9
%

1
4
.2
%

2
.2
%

3
1
8

6
3
.8
%

1
9
.8
%

1
3
.8
%

2
.5
%

3
1
8

4
1
.8
%

3
3
.3
%

2
1
.7
%

3
.1
%

3
1
8

4
2
.1
%

3
6
.8
%

1
8
.6
%

2
.5
%

3
1
8

そ
の
他

2
5
.0
%

4
5
.8
%

1
6
.7
%

1
2
.5
%

2
4

6
2
.5
%

1
6
.7
%

1
2
.5
%

8
.3
%

2
4

3
7
.5
%

3
3
.3
%

2
0
.8
%

8
.3
%

2
4

3
3
.3
%

4
1
.7
%

1
6
.7
%

8
.3
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

3
8
.2
%

4
2
.2
%

1
6
.3
%

3
.2
%

1
7
7
8

6
4
.0
%

1
6
.6
%

1
4
.7
%

4
.7
%

1
7
7
8

4
2
.1
%

3
3
.5
%

2
0
.5
%

3
.9
%

1
7
7
8

3
9
.7
%

3
7
.2
%

1
9
.1
%

4
.0
%

1
7
7
8

あ
る

1
9
.0
%

7
1
.6
%

7
.6
%

1
.7
%

2
8
9

6
7
.8
%

1
8
.7
%

9
.7
%

3
.8
%

2
8
9

3
2
.2
%

5
2
.9
%

1
1
.8
%

3
.1
%

2
8
9

2
6
.0
%

5
9
.2
%

1
1
.1
%

3
.8
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

5
2
.2
%

2
3
.6
%

2
0
.1
%

4
.1
%

6
2
7

6
7
.6
%

1
1
.0
%

1
7
.2
%

4
.1
%

6
2
7

5
2
.2
%

1
9
.9
%

2
3
.9
%

4
.0
%

6
2
7

5
3
.0
%

2
0
.9
%

2
1
.4
%

4
.8
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

4
0
.0
%

4
1
.8
%

1
5
.4
%

2
.8
%

3
9
5

6
3
.8
%

1
8
.0
%

1
4
.2
%

4
.1
%

3
9
5

4
5
.8
%

3
1
.4
%

1
9
.5
%

3
.3
%

3
9
5

3
9
.7
%

3
5
.2
%

2
1
.3
%

3
.8
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

2
7
.1
%

5
5
.6
%

1
5
.3
%

2
.0
%

4
5
0

6
2
.7
%

1
7
.8
%

1
4
.4
%

5
.1
%

4
5
0

3
3
.6
%

4
2
.4
%

2
0
.0
%

4
.0
%

4
5
0

3
2
.7
%

4
4
.9
%

1
8
.9
%

3
.6
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

2
1
.6
%

6
5
.2
%

1
0
.5
%

2
.7
%

3
3
3

5
9
.5
%

2
5
.5
%

1
1
.4
%

3
.6
%

3
3
3

2
9
.4
%

5
3
.2
%

1
4
.4
%

3
.0
%

3
3
3

2
6
.7
%

5
8
.0
%

1
2
.9
%

2
.4
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

1
4
.6
%

7
1
.9
%

1
1
.5
%

2
.1
%

9
6

6
4
.6
%

2
1
.9
%

8
.3
%

5
.2
%

9
6

2
9
.2
%

5
9
.4
%

1
0
.4
%

1
.0
%

9
6

1
2
.5
%

7
2
.9
%

1
2
.5
%

2
.1
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

1
0
.7
%

8
6
.7
%

2
.7
%

.0
%

7
5

7
2
.0
%

1
4
.7
%

8
.0
%

5
.3
%

7
5

2
5
.3
%

5
7
.3
%

1
2
.0
%

5
.3
%

7
5

1
3
.3
%

7
0
.7
%

1
0
.7
%

5
.3
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

1
1
.5
%

8
4
.6
%

3
.8
%

.0
%

2
6

7
6
.9
%

1
9
.2
%

3
.8
%

.0
%

2
6

1
9
.2
%

6
9
.2
%

1
1
.5
%

.0
%

2
6

1
1
.5
%

8
0
.8
%

7
.7
%

.0
%

2
6

１
）
短
時
間
勤
務
制
度

２
）
育
児
の
場
合
に
利
用
で
き
る

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
度

３
）
始
業
・
終
業
時
刻
の
繰
上
げ
・
繰
下
げ

４
）
所
定
外
労
働
の
免
除
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問
３
－
４
．
育
児
の
た
め
の
勤
務
時
間
短
縮
等
の
措
置
の
制
度
の
有
無
①

な
し

あ
り

運
用

と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

な
し

あ
り

運
用

と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

な
し

あ
り

運
用

と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

な
し

あ
り

運
用

と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

3
8
.9
%

4
6
.4
%

1
2
.7
%

2
.0
%

1
0
8
1

6
7
.2
%

1
6
.5
%

1
2
.6
%

3
.8
%

1
0
8
1

4
3
.1
%

3
6
.8
%

1
6
.8
%

3
.2
%

1
0
8
1

3
9
.6
%

4
0
.5
%

1
6
.3
%

3
.6
%

1
0
8
1

い
る

3
2
.3
%

4
6
.0
%

1
7
.7
%

4
.0
%

1
0
1
1

6
1
.5
%

1
7
.6
%

1
5
.6
%

5
.2
%

1
0
1
1

3
8
.1
%

3
5
.7
%

2
2
.1
%

4
.2
%

1
0
1
1

3
6
.0
%

3
9
.7
%

2
0
.2
%

4
.2
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

2
9
.7
%

5
0
.9
%

1
7
.4
%

2
.0
%

3
9
7

5
6
.9
%

2
3
.2
%

1
5
.4
%

4
.5
%

3
9
7

3
3
.8
%

4
1
.3
%

2
2
.2
%

2
.8
%

3
9
7

3
1
.5
%

4
5
.3
%

2
0
.4
%

2
.8
%

3
9
7

高
位
安
定

3
7
.7
%

5
0
.3
%

1
0
.7
%

1
.3
%

1
5
9

6
7
.3
%

1
9
.5
%

1
0
.7
%

2
.5
%

1
5
9

3
9
.0
%

4
3
.4
%

1
6
.4
%

1
.3
%

1
5
9

3
7
.7
%

4
1
.5
%

1
8
.2
%

2
.5
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

3
0
.3
%

4
9
.2
%

1
8
.2
%

2
.3
%

1
3
2

5
6
.8
%

1
7
.4
%

2
1
.2
%

4
.5
%

1
3
2

3
5
.6
%

4
0
.2
%

2
2
.0
%

2
.3
%

1
3
2

3
3
.3
%

4
3
.9
%

2
0
.5
%

2
.3
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

3
2
.6
%

4
2
.2
%

1
9
.3
%

5
.9
%

1
3
5

6
0
.7
%

2
2
.2
%

1
2
.6
%

4
.4
%

1
3
5

4
2
.2
%

3
2
.6
%

2
0
.7
%

4
.4
%

1
3
5

4
5
.9
%

3
4
.1
%

1
6
.3
%

3
.7
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

3
3
.8
%

4
5
.3
%

1
8
.4
%

2
.6
%

2
3
4

6
2
.4
%

1
6
.7
%

1
5
.4
%

5
.6
%

2
3
4

3
9
.7
%

3
3
.8
%

2
1
.8
%

4
.7
%

2
3
4

3
8
.9
%

3
7
.6
%

1
8
.8
%

4
.7
%

2
3
4

低
位
安
定

3
9
.2
%

4
5
.9
%

1
2
.4
%

2
.4
%

3
7
0

7
1
.1
%

1
2
.4
%

1
2
.7
%

3
.8
%

3
7
0

4
2
.7
%

3
7
.0
%

1
6
.8
%

3
.5
%

3
7
0

3
8
.1
%

4
2
.2
%

1
6
.8
%

3
.0
%

3
7
0

下
降
傾
向

3
9
.9
%

4
2
.3
%

1
4
.0
%

3
.8
%

6
3
4

6
7
.7
%

1
4
.5
%

1
2
.9
%

4
.9
%

6
3
4

4
5
.9
%

3
1
.4
%

1
8
.1
%

4
.6
%

6
3
4

4
0
.7
%

3
6
.3
%

1
7
.5
%

5
.5
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

2
7
.6
%

5
6
.9
%

1
2
.1
%

3
.4
%

1
1
6

5
8
.6
%

1
9
.8
%

1
5
.5
%

6
.0
%

1
1
6

3
2
.8
%

4
8
.3
%

1
5
.5
%

3
.4
%

1
1
6

2
3
.3
%

5
0
.9
%

2
0
.7
%

5
.2
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

2
6
.8
%

6
4
.4
%

8
.0
%

.9
%

3
5
1

6
3
.2
%

2
2
.5
%

1
1
.1
%

3
.1
%

3
5
1

3
2
.2
%

4
9
.6
%

1
6
.0
%

2
.3
%

3
5
1

2
7
.4
%

5
5
.8
%

1
4
.5
%

2
.3
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

2
5
.6
%

5
9
.6
%

1
3
.3
%

1
.5
%

4
0
6

6
2
.6
%

2
0
.4
%

1
3
.3
%

3
.7
%

4
0
6

3
6
.0
%

4
4
.1
%

1
6
.7
%

3
.2
%

4
0
6

3
0
.0
%

4
8
.8
%

1
8
.2
%

3
.0
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

4
3
.4
%

3
5
.1
%

1
8
.1
%

3
.4
%

1
0
5
2

6
6
.9
%

1
4
.0
%

1
4
.4
%

4
.7
%

1
0
5
2

4
6
.0
%

2
8
.9
%

2
1
.3
%

3
.8
%

1
0
5
2

4
5
.2
%

3
2
.1
%

1
8
.6
%

4
.0
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

3
3
.4
%

5
0
.1
%

1
4
.5
%

2
.0
%

1
4
3
9

6
4
.6
%

1
7
.7
%

1
4
.1
%

3
.6
%

1
4
3
9

3
9
.3
%

3
8
.4
%

1
9
.5
%

2
.8
%

1
4
3
9

3
5
.2
%

4
2
.7
%

1
9
.0
%

3
.1
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

3
9
.2
%

3
8
.0
%

1
8
.7
%

4
.1
%

4
1
8

6
0
.5
%

1
7
.2
%

1
5
.8
%

6
.5
%

4
1
8

4
0
.9
%

3
3
.3
%

2
0
.6
%

5
.3
%

4
1
8

4
1
.6
%

3
5
.6
%

1
7
.5
%

5
.3
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

5
0
.4
%

3
2
.7
%

1
4
.2
%

2
.7
%

1
1
3

7
6
.1
%

9
.7
%

1
2
.4
%

1
.8
%

1
1
3

5
4
.9
%

2
6
.5
%

1
6
.8
%

1
.8
%

1
1
3

5
0
.4
%

3
2
.7
%

1
5
.9
%

.9
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

1
5
.2
%

7
5
.8
%

7
.6
%

1
.5
%

6
6

6
2
.1
%

3
0
.3
%

6
.1
%

1
.5
%

6
6

2
8
.8
%

6
2
.1
%

6
.1
%

3
.0
%

6
6

2
2
.7
%

6
6
.7
%

9
.1
%

1
.5
%

6
6

や
や
積
極
的

1
2
.6
%

7
1
.2
%

1
4
.5
%

1
.7
%

3
5
8

4
9
.7
%

2
9
.1
%

1
8
.2
%

3
.1
%

3
5
8

2
2
.3
%

5
8
.4
%

1
6
.8
%

2
.5
%

3
5
8

1
5
.1
%

6
3
.1
%

1
9
.0
%

2
.8
%

3
5
8

や
や
消
極
的

3
1
.5
%

4
9
.0
%

1
7
.7
%

1
.8
%

1
0
0
3

6
3
.3
%

1
7
.0
%

1
6
.2
%

3
.5
%

1
0
0
3

3
6
.4
%

3
6
.9
%

2
3
.9
%

2
.8
%

1
0
0
3

3
3
.8
%

4
2
.2
%

2
1
.1
%

2
.9
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

6
0
.1
%

2
4
.7
%

1
2
.3
%

2
.9
%

5
8
4

7
8
.4
%

8
.6
%

9
.2
%

3
.8
%

5
8
4

6
2
.0
%

1
9
.7
%

1
5
.2
%

3
.1
%

5
8
4

6
1
.0
%

2
2
.1
%

1
3
.5
%

3
.4
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

3
8
.9
%

4
2
.4
%

1
6
.3
%

2
.4
%

1
8
0
9

6
4
.8
%

1
6
.5
%

1
4
.9
%

3
.8
%

1
8
0
9

4
3
.1
%

3
3
.6
%

2
0
.5
%

2
.9
%

1
8
0
9

4
1
.2
%

3
6
.6
%

1
8
.9
%

3
.4
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

1
5
.3
%

7
8
.7
%

4
.2
%

1
.9
%

2
1
6

6
8
.5
%

2
2
.2
%

6
.0
%

3
.2
%

2
1
6

2
6
.9
%

6
0
.6
%

9
.7
%

2
.8
%

2
1
6

1
4
.8
%

7
3
.1
%

9
.3
%

2
.8
%

2
1
6

１
）
短
時
間
勤
務
制
度

２
）
育
児
の
場
合
に
利
用
で
き
る

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
度

３
）
始
業
・
終
業
時
刻
の
繰
上
げ
・
繰
下
げ

４
）
所
定
外
労
働
の
免
除
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問
３
－
４
．
育
児
の
た
め
の
勤
務
時
間
短
縮
等
の
措
置
の
制
度
の
有
無
②
、
子
の
看
護
休
暇
の
規
定
の
有
無

な
し

あ
り

運
用

と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

な
し

あ
り

運
用

と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

な
し

あ
り

運
用

と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

な
し

あ
り

無
回
答

合
計

度
数

全
体

9
1
.6
%

2
.1
%

1
.5
%

4
.8
%

2
1
0
3

8
8
.0
%

3
.9
%

3
.0
%

5
.1
%

2
1
0
3

9
0
.7
%

1
.8
%

2
.7
%

4
.9
%

2
1
0
3

6
0
.0
%

3
5
.7
%

4
.3
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

9
2
.2
%

1
.7
%

.6
%

5
.5
%

3
4
6

8
6
.7
%

4
.6
%

2
.9
%

5
.8
%

3
4
6

9
1
.9
%

1
.2
%

1
.4
%

5
.5
%

3
4
6

5
0
.6
%

4
4
.8
%

4
.6
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

9
2
.8
%

.7
%

1
.8
%

4
.7
%

2
7
7

8
7
.4
%

2
.5
%

4
.7
%

5
.4
%

2
7
7

9
2
.1
%

.4
%

2
.9
%

4
.7
%

2
7
7

6
3
.9
%

3
2
.1
%

4
.0
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

9
1
.1
%

3
.9
%

1
.9
%

3
.1
%

3
5
9

8
9
.7
%

3
.6
%

3
.1
%

3
.6
%

3
5
9

9
1
.4
%

2
.8
%

2
.2
%

3
.6
%

3
5
9

6
2
.4
%

3
4
.5
%

3
.1
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

9
1
.1
%

2
.2
%

2
.2
%

4
.6
%

3
7
1

8
7
.6
%

3
.8
%

3
.8
%

4
.9
%

3
7
1

9
1
.4
%

1
.9
%

2
.2
%

4
.6
%

3
7
1

6
2
.5
%

3
3
.7
%

3
.8
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

9
0
.0
%

3
.4
%

1
.3
%

5
.3
%

3
1
9

8
6
.2
%

5
.6
%

2
.5
%

5
.6
%

3
1
9

8
8
.4
%

2
.2
%

4
.7
%

4
.7
%

3
1
9

6
3
.9
%

3
0
.7
%

5
.3
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

9
3
.7
%

.8
%

1
.6
%

3
.9
%

3
8
0

9
0
.8
%

3
.7
%

1
.8
%

3
.7
%

3
8
0

9
1
.1
%

1
.8
%

3
.2
%

3
.9
%

3
8
0

5
7
.6
%

3
8
.9
%

3
.4
%

3
8
0

＜
業
種
＞ 建
設
業

9
3
.8
%

.3
%

1
.4
%

4
.5
%

2
9
1

8
9
.7
%

2
.1
%

3
.1
%

5
.2
%

2
9
1

9
2
.4
%

1
.4
%

1
.7
%

4
.5
%

2
9
1

6
7
.4
%

2
8
.9
%

3
.8
%

2
9
1

製
造
業

9
1
.4
%

.9
%

1
.6
%

6
.0
%

5
4
9

8
6
.3
%

4
.2
%

3
.5
%

6
.0
%

5
4
9

8
8
.7
%

2
.2
%

3
.1
%

6
.0
%

5
4
9

5
9
.2
%

3
6
.2
%

4
.6
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

8
7
.0
%

.0
%

8
.7
%

4
.3
%

2
3

9
1
.3
%

.0
%

4
.3
%

4
.3
%

2
3

9
5
.7
%

.0
%

.0
%

4
.3
%

2
3

6
5
.2
%

3
0
.4
%

4
.3
%

2
3

情
報
通
信
業

9
1
.5
%

.0
%

4
.2
%

4
.2
%

7
1

8
4
.5
%

5
.6
%

5
.6
%

4
.2
%

7
1

8
7
.3
%

2
.8
%

7
.0
%

2
.8
%

7
1

5
6
.3
%

3
9
.4
%

4
.2
%

7
1

運
輸
業

9
3
.2
%

1
.1
%

.0
%

5
.7
%

1
7
6

8
7
.5
%

5
.1
%

1
.7
%

5
.7
%

1
7
6

9
1
.5
%

1
.7
%

1
.1
%

5
.7
%

1
7
6

6
8
.2
%

2
6
.1
%

5
.7
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

9
5
.3
%

.6
%

.6
%

3
.5
%

3
4
0

9
1
.8
%

1
.8
%

2
.4
%

4
.1
%

3
4
0

9
3
.2
%

1
.2
%

1
.8
%

3
.8
%

3
4
0

6
4
.7
%

3
1
.8
%

3
.5
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

9
2
.9
%

.0
%

.0
%

7
.1
%

2
8

7
8
.6
%

1
0
.7
%

3
.6
%

7
.1
%

2
8

8
9
.3
%

.0
%

3
.6
%

7
.1
%

2
8

3
9
.3
%

5
7
.1
%

3
.6
%

2
8

不
動
産
業

9
5
.8
%

.0
%

.0
%

4
.2
%

2
4

9
1
.7
%

.0
%

4
.2
%

4
.2
%

2
4

9
5
.8
%

.0
%

.0
%

4
.2
%

2
4

6
6
.7
%

2
9
.2
%

4
.2
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

8
2
.4
%

5
.9
%

2
.9
%

8
.8
%

3
4

7
0
.6
%

1
1
.8
%

5
.9
%

1
1
.8
%

3
4

8
5
.3
%

2
.9
%

2
.9
%

8
.8
%

3
4

6
4
.7
%

2
6
.5
%

8
.8
%

3
4

医
療
・
福
祉

7
9
.9
%

1
7
.9
%

.7
%

1
.5
%

1
3
4

8
6
.6
%

1
0
.4
%

1
.5
%

1
.5
%

1
3
4

9
4
.8
%

2
.2
%

.7
%

2
.2
%

1
3
4

4
1
.0
%

5
6
.7
%

2
.2
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

9
3
.2
%

3
.4
%

1
.7
%

1
.7
%

5
9

8
9
.8
%

5
.1
%

3
.4
%

1
.7
%

5
9

9
3
.2
%

1
.7
%

3
.4
%

1
.7
%

5
9

2
8
.8
%

6
7
.8
%

3
.4
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

9
1
.8
%

1
.9
%

2
.8
%

3
.5
%

3
1
8

9
0
.6
%

2
.5
%

3
.1
%

3
.8
%

3
1
8

8
9
.9
%

1
.9
%

4
.7
%

3
.5
%

3
1
8

6
2
.6
%

3
3
.6
%

3
.8
%

3
1
8

そ
の
他

9
1
.7
%

.0
%

.0
%

8
.3
%

2
4

9
1
.7
%

.0
%

.0
%

8
.3
%

2
4

8
7
.5
%

.0
%

4
.2
%

8
.3
%

2
4

5
4
.2
%

3
7
.5
%

8
.3
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

9
1
.7
%

2
.0
%

1
.6
%

4
.7
%

1
7
7
8

8
8
.3
%

3
.5
%

3
.1
%

5
.1
%

1
7
7
8

9
0
.6
%

1
.6
%

3
.0
%

4
.8
%

1
7
7
8

6
4
.2
%

3
1
.5
%

4
.3
%

1
7
7
8

あ
る

9
1
.7
%

2
.8
%

1
.0
%

4
.5
%

2
8
9

8
7
.2
%

5
.9
%

2
.1
%

4
.8
%

2
8
9

9
1
.7
%

2
.4
%

1
.4
%

4
.5
%

2
8
9

3
2
.5
%

6
3
.3
%

4
.2
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

9
2
.7
%

.3
%

1
.9
%

5
.1
%

6
2
7

8
7
.9
%

2
.2
%

4
.5
%

5
.4
%

6
2
7

8
9
.3
%

1
.9
%

3
.5
%

5
.3
%

6
2
7

8
0
.5
%

1
5
.0
%

4
.5
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

9
1
.1
%

1
.8
%

2
.3
%

4
.8
%

3
9
5

8
7
.8
%

3
.8
%

3
.5
%

4
.8
%

3
9
5

9
0
.4
%

1
.8
%

3
.3
%

4
.6
%

3
9
5

6
4
.1
%

3
1
.9
%

4
.1
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

9
2
.0
%

1
.8
%

1
.1
%

5
.1
%

4
5
0

8
9
.6
%

2
.7
%

2
.2
%

5
.6
%

4
5
0

9
0
.7
%

1
.1
%

2
.9
%

5
.3
%

4
5
0

5
6
.0
%

3
9
.6
%

4
.4
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

9
2
.8
%

3
.3
%

.9
%

3
.0
%

3
3
3

9
0
.7
%

4
.8
%

1
.5
%

3
.0
%

3
3
3

9
3
.4
%

2
.1
%

1
.5
%

3
.0
%

3
3
3

4
2
.9
%

5
4
.4
%

2
.7
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

8
8
.5
%

8
.3
%

.0
%

3
.1
%

9
6

7
9
.2
%

1
4
.6
%

2
.1
%

4
.2
%

9
6

9
4
.8
%

2
.1
%

.0
%

3
.1
%

9
6

2
8
.1
%

6
8
.8
%

3
.1
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

8
8
.0
%

8
.0
%

.0
%

4
.0
%

7
5

8
5
.3
%

9
.3
%

1
.3
%

4
.0
%

7
5

9
2
.0
%

1
.3
%

2
.7
%

4
.0
%

7
5

1
3
.3
%

8
2
.7
%

4
.0
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

8
8
.5
%

3
.8
%

3
.8
%

3
.8
%

2
6

8
8
.5
%

.0
%

3
.8
%

7
.7
%

2
6

9
2
.3
%

.0
%

3
.8
%

3
.8
%

2
6

2
6
.9
%

6
5
.4
%

7
.7
%

2
6

５
）
事
業
所
内
託
児
施
設

６
）
育
児
に
要
す
る
経
費
の
援
助
措
置

７
）
在
宅
勤
務
制
度

８
）
子
の
看
護
休
暇
の
規
定
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問
３
－
４
．
育
児
の
た
め
の
勤
務
時
間
短
縮
等
の
措
置
の
制
度
の
有
無
②
、
子
の
看
護
休
暇
の
規
定
の
有
無

な
し

あ
り

運
用

と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

な
し

あ
り

運
用

と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

な
し

あ
り

運
用

と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

な
し

あ
り

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

9
4
.0
%

.6
%

1
.2
%

4
.3
%

1
0
8
1

9
0
.9
%

2
.7
%

1
.9
%

4
.4
%

1
0
8
1

9
2
.3
%

1
.1
%

2
.5
%

4
.1
%

1
0
8
1

6
1
.1
%

3
5
.2
%

3
.8
%

1
0
8
1

い
る

8
9
.3
%

3
.8
%

1
.9
%

5
.0
%

1
0
1
1

8
5
.3
%

5
.2
%

4
.1
%

5
.4
%

1
0
1
1

8
9
.2
%

2
.5
%

3
.0
%

5
.3
%

1
0
1
1

5
8
.9
%

3
6
.5
%

4
.6
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

9
2
.9
%

1
.5
%

2
.3
%

3
.3
%

3
9
7

8
7
.7
%

4
.8
%

3
.8
%

3
.8
%

3
9
7

9
0
.4
%

2
.5
%

3
.5
%

3
.5
%

3
9
7

6
1
.0
%

3
5
.5
%

3
.5
%

3
9
7

高
位
安
定

9
3
.7
%

2
.5
%

1
.3
%

2
.5
%

1
5
9

9
1
.2
%

4
.4
%

1
.9
%

2
.5
%

1
5
9

9
0
.6
%

1
.9
%

5
.0
%

2
.5
%

1
5
9

6
0
.4
%

3
7
.1
%

2
.5
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

9
1
.7
%

2
.3
%

1
.5
%

4
.5
%

1
3
2

8
7
.1
%

6
.1
%

1
.5
%

5
.3
%

1
3
2

9
0
.2
%

.8
%

3
.0
%

6
.1
%

1
3
2

6
0
.6
%

3
5
.6
%

3
.8
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

8
9
.6
%

3
.0
%

2
.2
%

5
.2
%

1
3
5

8
8
.1
%

3
.0
%

3
.7
%

5
.2
%

1
3
5

8
6
.7
%

3
.7
%

4
.4
%

5
.2
%

1
3
5

6
1
.5
%

3
4
.1
%

4
.4
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

9
2
.7
%

.4
%

.0
%

6
.8
%

2
3
4

8
9
.7
%

2
.1
%

1
.3
%

6
.8
%

2
3
4

9
1
.0
%

1
.3
%

1
.3
%

6
.4
%

2
3
4

5
9
.0
%

3
5
.9
%

5
.1
%

2
3
4

低
位
安
定

8
9
.5
%

3
.5
%

2
.4
%

4
.6
%

3
7
0

8
6
.8
%

5
.1
%

3
.5
%

4
.6
%

3
7
0

9
0
.8
%

1
.9
%

2
.7
%

4
.6
%

3
7
0

5
9
.7
%

3
6
.2
%

4
.1
%

3
7
0

下
降
傾
向

9
1
.5
%

2
.1
%

1
.1
%

5
.4
%

6
3
4

8
8
.2
%

2
.8
%

3
.3
%

5
.7
%

6
3
4

9
1
.8
%

1
.3
%

1
.7
%

5
.2
%

6
3
4

5
9
.6
%

3
5
.6
%

4
.7
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

9
0
.5
%

.9
%

1
.7
%

6
.9
%

1
1
6

8
4
.5
%

4
.3
%

3
.4
%

7
.8
%

1
1
6

8
7
.1
%

1
.7
%

4
.3
%

6
.9
%

1
1
6

4
5
.7
%

4
6
.6
%

7
.8
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

9
2
.9
%

3
.4
%

.9
%

2
.8
%

3
5
1

8
9
.5
%

5
.7
%

2
.3
%

2
.6
%

3
5
1

9
2
.9
%

2
.3
%

2
.3
%

2
.6
%

3
5
1

4
7
.3
%

4
9
.6
%

3
.1
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

9
1
.6
%

3
.2
%

1
.5
%

3
.7
%

4
0
6

8
8
.9
%

3
.9
%

3
.0
%

4
.2
%

4
0
6

9
2
.4
%

1
.5
%

2
.5
%

3
.7
%

4
0
6

4
7
.5
%

4
9
.5
%

3
.0
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

9
1
.7
%

1
.6
%

1
.7
%

4
.9
%

1
0
5
2

8
7
.8
%

3
.8
%

3
.2
%

5
.1
%

1
0
5
2

9
0
.6
%

1
.9
%

2
.6
%

4
.9
%

1
0
5
2

7
0
.0
%

2
6
.0
%

4
.0
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

9
2
.7
%

2
.2
%

1
.3
%

3
.8
%

1
4
3
9

8
8
.3
%

4
.5
%

3
.1
%

4
.2
%

1
4
3
9

9
2
.6
%

1
.2
%

2
.5
%

3
.7
%

1
4
3
9

5
7
.5
%

3
9
.2
%

3
.3
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

8
9
.0
%

2
.2
%

2
.4
%

6
.5
%

4
1
8

8
7
.1
%

2
.9
%

3
.3
%

6
.7
%

4
1
8

8
5
.6
%

3
.6
%

3
.6
%

7
.2
%

4
1
8

6
5
.3
%

2
8
.5
%

6
.2
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

9
5
.6
%

1
.8
%

.9
%

1
.8
%

1
1
3

9
2
.9
%

3
.5
%

1
.8
%

1
.8
%

1
1
3

9
3
.8
%

2
.7
%

1
.8
%

1
.8
%

1
1
3

7
5
.2
%

2
3
.0
%

1
.8
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

8
7
.9
%

1
0
.6
%

.0
%

1
.5
%

6
6

8
1
.8
%

1
2
.1
%

3
.0
%

3
.0
%

6
6

9
0
.9
%

6
.1
%

1
.5
%

1
.5
%

6
6

2
5
.8
%

7
2
.7
%

1
.5
%

6
6

や
や
積
極
的

8
8
.0
%

5
.9
%

2
.0
%

4
.2
%

3
5
8

8
6
.6
%

5
.3
%

3
.9
%

4
.2
%

3
5
8

8
8
.8
%

3
.1
%

3
.9
%

4
.2
%

3
5
8

3
5
.5
%

6
1
.2
%

3
.4
%

3
5
8

や
や
消
極
的

9
3
.6
%

1
.0
%

2
.0
%

3
.4
%

1
0
0
3

8
8
.7
%

3
.9
%

3
.6
%

3
.8
%

1
0
0
3

9
2
.1
%

1
.1
%

3
.1
%

3
.7
%

1
0
0
3

6
1
.0
%

3
6
.1
%

2
.9
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

9
4
.9
%

.7
%

.7
%

3
.8
%

5
8
4

9
2
.5
%

2
.1
%

1
.4
%

4
.1
%

5
8
4

9
3
.7
%

1
.4
%

1
.2
%

3
.8
%

5
8
4

7
8
.8
%

1
7
.5
%

3
.8
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

9
3
.1
%

1
.6
%

1
.3
%

4
.0
%

1
8
0
9

8
9
.3
%

3
.4
%

3
.0
%

4
.3
%

1
8
0
9

9
1
.6
%

1
.7
%

2
.6
%

4
.1
%

1
8
0
9

6
5
.0
%

3
1
.3
%

3
.8
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

8
8
.0
%

6
.9
%

1
.9
%

3
.2
%

2
1
6

8
6
.1
%

8
.3
%

1
.9
%

3
.7
%

2
1
6

9
1
.7
%

2
.3
%

2
.8
%

3
.2
%

2
1
6

2
0
.8
%

7
6
.9
%

2
.3
%

2
1
6

５
）
事
業
所
内
託
児
施
設

６
）
育
児
に
要
す
る
経
費
の
援
助
措
置

７
）
在
宅
勤
務
制
度

８
）
子
の
看
護
休
暇
の
規
定
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問
３
－
５
．
育
児
の
た
め
の
支
援
策
の
利
用
者
の
有
無
（
平
成
1
7
～
1
9
年
度
の
３
年
間
）
①

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

全
体

7
9
.0
%

1
8
.3
%

2
.8
%

2
1
0
3

9
3
.2
%

2
.3
%

4
.6
%

2
1
0
3

8
6
.7
%

6
.0
%

7
.3
%

2
1
0
3

8
8
.7
%

1
.7
%

9
.7
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

7
5
.4
%

2
2
.5
%

2
.0
%

3
4
6

9
5
.1
%

1
.7
%

3
.2
%

3
4
6

8
7
.3
%

5
.2
%

7
.5
%

3
4
6

9
0
.5
%

1
.2
%

8
.4
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

8
3
.8
%

1
4
.4
%

1
.8
%

2
7
7

9
4
.9
%

2
.9
%

2
.2
%

2
7
7

8
6
.6
%

6
.1
%

7
.2
%

2
7
7

8
9
.5
%

2
.5
%

7
.9
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

8
1
.3
%

1
4
.5
%

4
.2
%

3
5
9

9
2
.8
%

1
.7
%

5
.6
%

3
5
9

8
8
.3
%

3
.6
%

8
.1
%

3
5
9

8
8
.6
%

1
.4
%

1
0
.0
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

7
8
.4
%

1
9
.7
%

1
.9
%

3
7
1

9
3
.5
%

1
.6
%

4
.9
%

3
7
1

8
7
.6
%

5
.1
%

7
.3
%

3
7
1

8
8
.4
%

.3
%

1
1
.3
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

7
9
.9
%

1
6
.9
%

3
.1
%

3
1
9

9
0
.6
%

4
.7
%

4
.7
%

3
1
9

8
6
.8
%

7
.2
%

6
.0
%

3
1
9

8
7
.5
%

3
.1
%

9
.4
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

7
7
.4
%

2
1
.1
%

1
.6
%

3
8
0

9
3
.4
%

1
.8
%

4
.7
%

3
8
0

8
6
.1
%

9
.2
%

4
.7
%

3
8
0

8
9
.7
%

2
.1
%

8
.2
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

8
4
.9
%

1
1
.7
%

3
.4
%

2
9
1

9
3
.1
%

2
.1
%

4
.8
%

2
9
1

8
4
.5
%

5
.5
%

1
0
.0
%

2
9
1

8
9
.3
%

.3
%

1
0
.3
%

2
9
1

製
造
業

8
0
.7
%

1
6
.6
%

2
.7
%

5
4
9

9
4
.5
%

1
.3
%

4
.2
%

5
4
9

8
8
.5
%

4
.4
%

7
.1
%

5
4
9

8
9
.4
%

1
.6
%

8
.9
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

8
7
.0
%

1
3
.0
%

.0
%

2
3
1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

2
3

8
2
.6
%

8
.7
%

8
.7
%

2
3

8
2
.6
%

4
.3
%

1
3
.0
%

2
3

情
報
通
信
業

7
1
.8
%

2
8
.2
%

.0
%

7
1

9
8
.6
%

.0
%

1
.4
%

7
1

8
4
.5
%

1
1
.3
%

4
.2
%

7
1

9
0
.1
%

2
.8
%

7
.0
%

7
1

運
輸
業

8
6
.9
%

8
.5
%

4
.5
%

1
7
6

9
3
.2
%

4
.5
%

2
.3
%

1
7
6

8
6
.4
%

2
.8
%

1
0
.8
%

1
7
6

9
2
.0
%

1
.1
%

6
.8
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

7
9
.1
%

1
7
.6
%

3
.2
%

3
4
0

9
1
.2
%

3
.8
%

5
.0
%

3
4
0

8
7
.9
%

5
.3
%

6
.8
%

3
4
0

8
6
.2
%

2
.6
%

1
1
.2
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

7
1
.4
%

2
8
.6
%

.0
%

2
8
1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

2
8

8
5
.7
%

1
0
.7
%

3
.6
%

2
8
1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

2
8

不
動
産
業

8
7
.5
%

1
2
.5
%

.0
%

2
4

8
7
.5
%

8
.3
%

4
.2
%

2
4

9
1
.7
%

8
.3
%

.0
%

2
4

8
3
.3
%

8
.3
%

8
.3
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

8
8
.2
%

1
1
.8
%

.0
%

3
4

9
7
.1
%

.0
%

2
.9
%

3
4

8
5
.3
%

5
.9
%

8
.8
%

3
4

9
1
.2
%

.0
%

8
.8
%

3
4

医
療
・
福
祉

5
1
.5
%

4
7
.0
%

1
.5
%

1
3
4

9
2
.5
%

1
.5
%

6
.0
%

1
3
4

8
4
.3
%

1
1
.9
%

3
.7
%

1
3
4

8
8
.1
%

.7
%

1
1
.2
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

7
1
.2
%

2
8
.8
%

.0
%

5
9

9
1
.5
%

3
.4
%

5
.1
%

5
9

8
6
.4
%

1
0
.2
%

3
.4
%

5
9

8
8
.1
%

1
.7
%

1
0
.2
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

7
9
.6
%

1
8
.9
%

1
.6
%

3
1
8

9
3
.4
%

1
.6
%

5
.0
%

3
1
8

8
9
.0
%

6
.6
%

4
.4
%

3
1
8

9
0
.3
%

1
.3
%

8
.5
%

3
1
8

そ
の
他

8
3
.3
%

4
.2
%

1
2
.5
%

2
4

7
9
.2
%

1
2
.5
%

8
.3
%

2
4

7
5
.0
%

4
.2
%

2
0
.8
%

2
4

7
0
.8
%

1
2
.5
%

1
6
.7
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

8
0
.7
%

1
6
.4
%

2
.9
%

1
7
7
8

9
2
.9
%

2
.4
%

4
.7
%

1
7
7
8

8
6
.6
%

5
.6
%

7
.8
%

1
7
7
8

8
8
.3
%

1
.6
%

1
0
.1
%

1
7
7
8

あ
る

6
7
.8
%

3
0
.8
%

1
.4
%

2
8
9

9
5
.8
%

1
.4
%

2
.8
%

2
8
9

8
8
.2
%

8
.0
%

3
.8
%

2
8
9

9
1
.7
%

2
.1
%

6
.2
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

8
6
.1
%

1
1
.2
%

2
.7
%

6
2
7

9
1
.7
%

3
.0
%

5
.3
%

6
2
7

8
5
.5
%

5
.7
%

8
.8
%

6
2
7

8
6
.6
%

2
.2
%

1
1
.2
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

8
4
.8
%

1
2
.9
%

2
.3
%

3
9
5

9
4
.7
%

1
.8
%

3
.5
%

3
9
5

8
8
.9
%

4
.8
%

6
.3
%

3
9
5

8
9
.9
%

1
.3
%

8
.9
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

7
8
.9
%

1
7
.3
%

3
.8
%

4
5
0

9
3
.8
%

1
.6
%

4
.7
%

4
5
0

8
8
.4
%

4
.4
%

7
.1
%

4
5
0

8
9
.8
%

1
.6
%

8
.7
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

7
6
.3
%

2
2
.2
%

1
.5
%

3
3
3

9
4
.9
%

2
.1
%

3
.0
%

3
3
3

8
8
.3
%

7
.8
%

3
.9
%

3
3
3

9
1
.3
%

1
.5
%

7
.2
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

5
5
.2
%

4
4
.8
%

.0
%

9
6

9
5
.8
%

2
.1
%

2
.1
%

9
6

8
2
.3
%

1
3
.5
%

4
.2
%

9
6

9
0
.6
%

3
.1
%

6
.3
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

4
2
.7
%

5
7
.3
%

.0
%

7
5

9
6
.0
%

2
.7
%

1
.3
%

7
5

8
8
.0
%

6
.7
%

5
.3
%

7
5

9
4
.7
%

1
.3
%

4
.0
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

3
8
.5
%

5
7
.7
%

3
.8
%

2
6

8
4
.6
%

3
.8
%

1
1
.5
%

2
6

8
0
.8
%

1
5
.4
%

3
.8
%

2
6

8
8
.5
%

.0
%

1
1
.5
%

2
6

１
）
短
時
間
勤
務

女
性

男
性

女
性

男
性

２
）
育
児
の
場
合
に
利
用
で
き
る
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
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問
３
－
５
．
育
児
の
た
め
の
支
援
策
の
利
用
者
の
有
無
（
平
成
1
7
～
1
9
年
度
の
３
年
間
）
①

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

8
2
.8
%

1
4
.9
%

2
.3
%

1
0
8
1

9
4
.5
%

1
.9
%

3
.6
%

1
0
8
1

8
9
.0
%

4
.7
%

6
.3
%

1
0
8
1

9
0
.6
%

1
.5
%

8
.0
%

1
0
8
1

い
る

7
5
.1
%

2
2
.0
%

3
.0
%

1
0
1
1

9
1
.9
%

2
.8
%

5
.3
%

1
0
1
1

8
4
.7
%

7
.3
%

8
.0
%

1
0
1
1

8
6
.8
%

1
.9
%

1
1
.3
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

7
3
.8
%

2
3
.7
%

2
.5
%

3
9
7

9
1
.9
%

3
.3
%

4
.8
%

3
9
7

8
4
.4
%

9
.6
%

6
.0
%

3
9
7

8
7
.7
%

2
.8
%

9
.6
%

3
9
7

高
位
安
定

8
4
.3
%

1
1
.9
%

3
.8
%

1
5
9

9
3
.1
%

2
.5
%

4
.4
%

1
5
9

8
5
.5
%

6
.9
%

7
.5
%

1
5
9

8
9
.9
%

1
.3
%

8
.8
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

7
5
.0
%

2
2
.7
%

2
.3
%

1
3
2

9
1
.7
%

3
.0
%

5
.3
%

1
3
2

8
4
.8
%

8
.3
%

6
.8
%

1
3
2

8
7
.1
%

2
.3
%

1
0
.6
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

7
7
.0
%

2
0
.0
%

3
.0
%

1
3
5

9
1
.1
%

5
.2
%

3
.7
%

1
3
5

8
7
.4
%

4
.4
%

8
.1
%

1
3
5

8
7
.4
%

2
.2
%

1
0
.4
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

7
9
.5
%

1
7
.9
%

2
.6
%

2
3
4

9
2
.7
%

2
.6
%

4
.7
%

2
3
4

8
6
.3
%

5
.6
%

8
.1
%

2
3
4

8
8
.0
%

2
.1
%

9
.8
%

2
3
4

低
位
安
定

8
0
.5
%

1
7
.0
%

2
.4
%

3
7
0

9
3
.2
%

2
.4
%

4
.3
%

3
7
0

8
5
.9
%

5
.7
%

8
.4
%

3
7
0

8
8
.6
%

1
.6
%

9
.7
%

3
7
0

下
降
傾
向

8
1
.7
%

1
5
.8
%

2
.5
%

6
3
4

9
5
.0
%

.8
%

4
.3
%

6
3
4

9
0
.1
%

3
.6
%

6
.3
%

6
3
4

9
0
.1
%

.8
%

9
.1
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

7
2
.4
%

2
5
.0
%

2
.6
%

1
1
6

9
3
.1
%

.9
%

6
.0
%

1
1
6

8
2
.8
%

6
.0
%

1
1
.2
%

1
1
6

8
4
.5
%

1
.7
%

1
3
.8
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

6
7
.8
%

3
0
.5
%

1
.7
%

3
5
1

9
5
.2
%

1
.1
%

3
.7
%

3
5
1

8
7
.5
%

7
.7
%

4
.8
%

3
5
1

9
2
.0
%

1
.1
%

6
.8
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

7
6
.6
%

2
1
.2
%

2
.2
%

4
0
6

9
4
.3
%

2
.2
%

3
.4
%

4
0
6

8
8
.4
%

5
.2
%

6
.4
%

4
0
6

9
0
.1
%

1
.7
%

8
.1
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

8
3
.8
%

1
3
.1
%

3
.0
%

1
0
5
2

9
3
.0
%

2
.9
%

4
.1
%

1
0
5
2

8
7
.6
%

5
.3
%

7
.0
%

1
0
5
2

8
8
.8
%

1
.9
%

9
.3
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

7
9
.0
%

1
9
.4
%

1
.6
%

1
4
3
9

9
4
.5
%

2
.3
%

3
.2
%

1
4
3
9

8
8
.3
%

5
.9
%

5
.8
%

1
4
3
9

9
1
.2
%

1
.5
%

7
.3
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

7
9
.4
%

1
6
.5
%

4
.1
%

4
1
8

9
1
.1
%

2
.4
%

6
.5
%

4
1
8

8
4
.2
%

6
.7
%

9
.1
%

4
1
8

8
4
.2
%

2
.2
%

1
3
.6
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

8
5
.0
%

1
2
.4
%

2
.7
%

1
1
3

9
2
.9
%

.9
%

6
.2
%

1
1
3

8
9
.4
%

4
.4
%

6
.2
%

1
1
3

8
8
.5
%

.0
%

1
1
.5
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

6
0
.6
%

3
7
.9
%

1
.5
%

6
6

9
7
.0
%

1
.5
%

1
.5
%

6
6

8
1
.8
%

1
6
.7
%

1
.5
%

6
6

9
3
.9
%

1
.5
%

4
.5
%

6
6

や
や
積
極
的

5
9
.5
%

3
9
.1
%

1
.4
%

3
5
8

9
0
.2
%

4
.7
%

5
.0
%

3
5
8

8
0
.2
%

1
4
.5
%

5
.3
%

3
5
8

8
4
.4
%

3
.9
%

1
1
.7
%

3
5
8

や
や
消
極
的

8
0
.7
%

1
7
.4
%

1
.9
%

1
0
0
3

9
4
.8
%

2
.4
%

2
.8
%

1
0
0
3

8
9
.1
%

4
.9
%

6
.0
%

1
0
0
3

9
2
.3
%

1
.7
%

6
.0
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

9
1
.4
%

6
.5
%

2
.1
%

5
8
4

9
5
.0
%

1
.0
%

3
.9
%

5
8
4

9
1
.3
%

2
.1
%

6
.7
%

5
8
4

8
9
.2
%

.5
%

1
0
.3
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

8
2
.1
%

1
5
.5
%

2
.4
%

1
8
0
9

9
3
.8
%

2
.2
%

4
.0
%

1
8
0
9

8
7
.8
%

5
.5
%

6
.7
%

1
8
0
9

8
9
.7
%

1
.5
%

8
.8
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

5
9
.3
%

4
0
.3
%

.5
%

2
1
6

9
4
.4
%

2
.8
%

2
.8
%

2
1
6

8
7
.0
%

9
.3
%

3
.7
%

2
1
6

9
0
.7
%

3
.2
%

6
.0
%

2
1
6

１
）
短
時
間
勤
務

２
）
育
児
の
場
合
に
利
用
で
き
る
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム

女
性

男
性

女
性

男
性
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問
３
－
５
．
育
児
の
た
め
の
支
援
策
の
利
用
者
の
有
無
（
平
成
1
7
～
1
9
年
度
の
３
年
間
）
②

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

全
体

7
6
.9
%

1
6
.3
%

6
.8
%

2
1
0
3

8
7
.4
%

3
.4
%

9
.2
%

2
1
0
3

9
1
.1
%

1
.5
%

7
.4
%

2
1
0
3

8
9
.7
%

.6
%

9
.7
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

7
7
.7
%

1
6
.8
%

5
.5
%

3
4
6

9
0
.2
%

2
.6
%

7
.2
%

3
4
6

9
1
.6
%

1
.2
%

7
.2
%

3
4
6

9
1
.9
%

.3
%

7
.8
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

7
8
.7
%

1
4
.1
%

7
.2
%

2
7
7

8
8
.1
%

4
.0
%

7
.9
%

2
7
7

9
0
.6
%

2
.2
%

7
.2
%

2
7
7

9
1
.3
%

.7
%

7
.9
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

7
8
.6
%

1
3
.9
%

7
.5
%

3
5
9

8
7
.7
%

2
.2
%

1
0
.0
%

3
5
9

9
1
.9
%

.6
%

7
.5
%

3
5
9

8
9
.7
%

.3
%

1
0
.0
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

7
6
.3
%

1
7
.5
%

6
.2
%

3
7
1

8
6
.8
%

2
.7
%

1
0
.5
%

3
7
1

9
1
.9
%

.8
%

7
.3
%

3
7
1

8
8
.4
%

.5
%

1
1
.1
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

7
5
.9
%

1
6
.6
%

7
.5
%

3
1
9

8
5
.3
%

5
.6
%

9
.1
%

3
1
9

8
9
.7
%

2
.5
%

7
.8
%

3
1
9

8
9
.0
%

.9
%

1
0
.0
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

7
6
.1
%

1
9
.5
%

4
.5
%

3
8
0

8
8
.2
%

3
.7
%

8
.2
%

3
8
0

9
3
.2
%

2
.1
%

4
.7
%

3
8
0

9
0
.5
%

.8
%

8
.7
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

7
8
.7
%

1
1
.3
%

1
0
.0
%

2
9
1

8
7
.6
%

2
.7
%

9
.6
%

2
9
1

8
9
.0
%

.7
%

1
0
.3
%

2
9
1

9
0
.0
%

.0
%

1
0
.0
%

2
9
1

製
造
業

8
0
.0
%

1
3
.3
%

6
.7
%

5
4
9

8
8
.0
%

2
.9
%

9
.1
%

5
4
9

9
1
.4
%

1
.5
%

7
.1
%

5
4
9

8
9
.6
%

1
.1
%

9
.3
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

7
8
.3
%

1
3
.0
%

8
.7
%

2
3

8
2
.6
%

4
.3
%

1
3
.0
%

2
3

8
7
.0
%

4
.3
%

8
.7
%

2
3

8
7
.0
%

.0
%

1
3
.0
%

2
3

情
報
通
信
業

7
0
.4
%

2
6
.8
%

2
.8
%

7
1

9
3
.0
%

2
.8
%

4
.2
%

7
1

9
1
.5
%

4
.2
%

4
.2
%

7
1

9
3
.0
%

1
.4
%

5
.6
%

7
1

運
輸
業

8
0
.1
%

9
.1
%

1
0
.8
%

1
7
6

9
0
.3
%

4
.5
%

5
.1
%

1
7
6

8
9
.2
%

.0
%

1
0
.8
%

1
7
6

9
4
.3
%

.0
%

5
.7
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

7
8
.2
%

1
6
.5
%

5
.3
%

3
4
0

8
4
.4
%

4
.7
%

1
0
.9
%

3
4
0

9
2
.4
%

1
.5
%

6
.2
%

3
4
0

8
7
.9
%

.9
%

1
1
.2
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

7
5
.0
%

2
1
.4
%

3
.6
%

2
8
1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

2
8

9
2
.9
%

3
.6
%

3
.6
%

2
8
1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

2
8

不
動
産
業

7
5
.0
%

2
5
.0
%

.0
%

2
4

8
3
.3
%

8
.3
%

8
.3
%

2
4
1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

2
4

9
1
.7
%

.0
%

8
.3
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

8
5
.3
%

5
.9
%

8
.8
%

3
4

9
1
.2
%

.0
%

8
.8
%

3
4

8
5
.3
%

5
.9
%

8
.8
%

3
4

9
1
.2
%

.0
%

8
.8
%

3
4

医
療
・
福
祉

5
9
.0
%

3
8
.1
%

3
.0
%

1
3
4

8
7
.3
%

2
.2
%

1
0
.4
%

1
3
4

9
4
.8
%

1
.5
%

3
.7
%

1
3
4

8
8
.1
%

.7
%

1
1
.2
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

6
7
.8
%

2
8
.8
%

3
.4
%

5
9

8
4
.7
%

5
.1
%

1
0
.2
%

5
9

9
3
.2
%

3
.4
%

3
.4
%

5
9

8
9
.8
%

.0
%

1
0
.2
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

7
8
.9
%

1
7
.0
%

4
.1
%

3
1
8

8
9
.3
%

2
.2
%

8
.5
%

3
1
8

9
2
.8
%

1
.6
%

5
.7
%

3
1
8

9
1
.2
%

.0
%

8
.8
%

3
1
8

そ
の
他

7
0
.8
%

8
.3
%

2
0
.8
%

2
4

7
0
.8
%

1
2
.5
%

1
6
.7
%

2
4

7
9
.2
%

.0
%

2
0
.8
%

2
4

7
5
.0
%

.0
%

2
5
.0
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

7
7
.3
%

1
5
.5
%

7
.3
%

1
7
7
8

8
7
.1
%

3
.3
%

9
.6
%

1
7
7
8

9
0
.7
%

1
.5
%

7
.9
%

1
7
7
8

8
9
.4
%

.6
%

1
0
.1
%

1
7
7
8

あ
る

7
4
.7
%

2
1
.5
%

3
.8
%

2
8
9

9
0
.7
%

2
.8
%

6
.6
%

2
8
9

9
3
.8
%

1
.7
%

4
.5
%

2
8
9

9
2
.4
%

.7
%

6
.9
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

8
0
.1
%

1
1
.5
%

8
.5
%

6
2
7

8
4
.8
%

4
.3
%

1
0
.8
%

6
2
7

8
9
.8
%

1
.3
%

8
.9
%

6
2
7

8
8
.4
%

.5
%

1
1
.2
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

8
1
.3
%

1
3
.2
%

5
.6
%

3
9
5

8
7
.8
%

3
.3
%

8
.9
%

3
9
5

9
1
.9
%

1
.3
%

6
.8
%

3
9
5

8
9
.9
%

.5
%

9
.6
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

8
0
.0
%

1
3
.6
%

6
.4
%

4
5
0

8
9
.8
%

2
.7
%

7
.6
%

4
5
0

9
1
.6
%

1
.6
%

6
.9
%

4
5
0

9
1
.1
%

.7
%

8
.2
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

7
5
.1
%

2
1
.0
%

3
.9
%

3
3
3

8
9
.8
%

3
.0
%

7
.2
%

3
3
3

9
4
.6
%

1
.8
%

3
.6
%

3
3
3

9
2
.5
%

.6
%

6
.9
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

6
3
.5
%

3
3
.3
%

3
.1
%

9
6

9
2
.7
%

1
.0
%

6
.3
%

9
6

9
4
.8
%

1
.0
%

4
.2
%

9
6

9
2
.7
%

1
.0
%

6
.3
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

5
4
.7
%

4
1
.3
%

4
.0
%

7
5

9
0
.7
%

6
.7
%

2
.7
%

7
5

9
2
.0
%

2
.7
%

5
.3
%

7
5

9
6
.0
%

.0
%

4
.0
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

4
6
.2
%

5
0
.0
%

3
.8
%

2
6

8
4
.6
%

3
.8
%

1
1
.5
%

2
6

8
4
.6
%

3
.8
%

1
1
.5
%

2
6

8
0
.8
%

.0
%

1
9
.2
%

2
6

女
性

男
性

３
）
始
業
・
終
業
時
刻
の
繰
上
げ
・
繰
下
げ

４
）
在
宅
勤
務

女
性

男
性

－ 178 －



問
３
－
５
．
育
児
の
た
め
の
支
援
策
の
利
用
者
の
有
無
（
平
成
1
7
～
1
9
年
度
の
３
年
間
）
②

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

8
1
.7
%

1
2
.4
%

5
.9
%

1
0
8
1

8
9
.8
%

2
.8
%

7
.4
%

1
0
8
1

9
2
.5
%

1
.0
%

6
.5
%

1
0
8
1

9
1
.6
%

.6
%

7
.9
%

1
0
8
1

い
る

7
2
.1
%

2
0
.5
%

7
.4
%

1
0
1
1

8
5
.0
%

4
.1
%

1
1
.0
%

1
0
1
1

8
9
.9
%

2
.0
%

8
.1
%

1
0
1
1

8
7
.9
%

.6
%

1
1
.5
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

7
1
.5
%

2
1
.9
%

6
.5
%

3
9
7

8
5
.9
%

4
.8
%

9
.3
%

3
9
7

9
0
.9
%

2
.5
%

6
.5
%

3
9
7

8
9
.2
%

.8
%

1
0
.1
%

3
9
7

高
位
安
定

7
9
.2
%

1
5
.1
%

5
.7
%

1
5
9

8
8
.1
%

2
.5
%

9
.4
%

1
5
9

9
0
.6
%

2
.5
%

6
.9
%

1
5
9

8
9
.3
%

1
.3
%

9
.4
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

7
7
.3
%

1
8
.9
%

3
.8
%

1
3
2

8
5
.6
%

4
.5
%

9
.8
%

1
3
2

9
1
.7
%

2
.3
%

6
.1
%

1
3
2

8
9
.4
%

.8
%

9
.8
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

7
5
.6
%

1
6
.3
%

8
.1
%

1
3
5

8
5
.9
%

5
.2
%

8
.9
%

1
3
5

8
9
.6
%

2
.2
%

8
.1
%

1
3
5

8
7
.4
%

3
.0
%

9
.6
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

7
8
.6
%

1
3
.7
%

7
.7
%

2
3
4

8
7
.6
%

2
.6
%

9
.8
%

2
3
4

9
0
.6
%

.4
%

9
.0
%

2
3
4

9
0
.2
%

.0
%

9
.8
%

2
3
4

低
位
安
定

7
4
.3
%

1
7
.3
%

8
.4
%

3
7
0

8
6
.5
%

4
.6
%

8
.9
%

3
7
0

9
0
.0
%

1
.1
%

8
.9
%

3
7
0

9
0
.0
%

.3
%

9
.7
%

3
7
0

下
降
傾
向

8
1
.5
%

1
2
.8
%

5
.7
%

6
3
4

8
9
.4
%

1
.9
%

8
.7
%

6
3
4

9
2
.9
%

.9
%

6
.2
%

6
3
4

9
0
.7
%

.2
%

9
.1
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

7
1
.6
%

1
9
.8
%

8
.6
%

1
1
6

8
2
.8
%

3
.4
%

1
3
.8
%

1
1
6

8
8
.8
%

.9
%

1
0
.3
%

1
1
6

8
5
.3
%

.9
%

1
3
.8
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

7
0
.9
%

2
3
.9
%

5
.1
%

3
5
1

9
0
.3
%

2
.6
%

7
.1
%

3
5
1

9
3
.4
%

1
.7
%

4
.8
%

3
5
1

9
2
.9
%

.3
%

6
.8
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

7
5
.1
%

1
9
.7
%

5
.2
%

4
0
6

8
8
.4
%

3
.9
%

7
.6
%

4
0
6

9
0
.9
%

2
.5
%

6
.7
%

4
0
6

9
0
.9
%

1
.0
%

8
.1
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

8
0
.8
%

1
2
.5
%

6
.7
%

1
0
5
2

8
7
.6
%

3
.6
%

8
.7
%

1
0
5
2

9
1
.7
%

1
.0
%

7
.2
%

1
0
5
2

9
0
.2
%

.5
%

9
.3
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

7
7
.3
%

1
7
.4
%

5
.3
%

1
4
3
9

8
9
.6
%

3
.5
%

6
.9
%

1
4
3
9

9
3
.1
%

1
.0
%

5
.8
%

1
4
3
9

9
2
.4
%

.3
%

7
.3
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

7
5
.8
%

1
4
.8
%

9
.3
%

4
1
8

8
3
.0
%

4
.1
%

1
2
.9
%

4
1
8

8
7
.6
%

2
.9
%

9
.6
%

4
1
8

8
5
.6
%

1
.0
%

1
3
.4
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

8
5
.8
%

8
.8
%

5
.3
%

1
1
3

8
7
.6
%

.9
%

1
1
.5
%

1
1
3

9
2
.9
%

.0
%

7
.1
%

1
1
3

8
7
.6
%

.9
%

1
1
.5
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

6
0
.6
%

3
7
.9
%

1
.5
%

6
6

9
0
.9
%

4
.5
%

4
.5
%

6
6

9
3
.9
%

3
.0
%

3
.0
%

6
6

9
2
.4
%

1
.5
%

6
.1
%

6
6

や
や
積
極
的

6
0
.3
%

3
5
.2
%

4
.5
%

3
5
8

8
4
.6
%

4
.7
%

1
0
.6
%

3
5
8

9
0
.8
%

3
.1
%

6
.1
%

3
5
8

8
7
.7
%

.8
%

1
1
.5
%

3
5
8

や
や
消
極
的

8
0
.1
%

1
4
.2
%

5
.8
%

1
0
0
3

9
0
.3
%

3
.7
%

6
.0
%

1
0
0
3

9
2
.5
%

1
.4
%

6
.1
%

1
0
0
3

9
3
.2
%

.5
%

6
.3
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

8
6
.3
%

7
.4
%

6
.3
%

5
8
4

8
8
.4
%

1
.7
%

9
.9
%

5
8
4

9
2
.8
%

.7
%

6
.5
%

5
8
4

8
9
.4
%

.3
%

1
0
.3
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

7
9
.5
%

1
4
.2
%

6
.4
%

1
8
0
9

8
8
.3
%

3
.2
%

8
.5
%

1
8
0
9

9
1
.8
%

1
.3
%

6
.9
%

1
8
0
9

9
0
.6
%

.6
%

8
.8
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

6
5
.3
%

3
1
.5
%

3
.2
%

2
1
6

8
9
.8
%

4
.6
%

5
.6
%

2
1
6

9
2
.1
%

3
.2
%

4
.6
%

2
1
6

9
2
.1
%

.9
%

6
.9
%

2
1
6

３
）
始
業
・
終
業
時
刻
の
繰
上
げ
・
繰
下
げ

４
）
在
宅
勤
務

女
性

男
性

女
性

男
性
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問
３
－
５
．
育
児
の
た
め
の
支
援
策
の
利
用
者
の
有
無
（
平
成
1
7
～
1
9
年
度
の
３
年
間
）
③

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

全
体

8
2
.5
%

1
0
.8
%

6
.7
%

2
1
0
3

8
5
.9
%

4
.9
%

9
.1
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

7
9
.2
%

1
4
.5
%

6
.4
%

3
4
6

8
6
.4
%

6
.6
%

6
.9
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

8
3
.8
%

1
0
.5
%

5
.8
%

2
7
7

8
5
.9
%

6
.5
%

7
.6
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

8
4
.1
%

8
.6
%

7
.2
%

3
5
9

8
7
.2
%

2
.8
%

1
0
.0
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

8
1
.7
%

1
2
.4
%

5
.9
%

3
7
1

8
6
.0
%

3
.5
%

1
0
.5
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

8
1
.8
%

1
1
.0
%

7
.2
%

3
1
9

8
3
.7
%

6
.9
%

9
.4
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

8
5
.8
%

9
.5
%

4
.7
%

3
8
0

8
8
.2
%

3
.9
%

7
.9
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

8
1
.8
%

8
.9
%

9
.3
%

2
9
1

8
5
.9
%

4
.5
%

9
.6
%

2
9
1

製
造
業

8
4
.2
%

8
.9
%

6
.9
%

5
4
9

8
6
.3
%

4
.4
%

9
.3
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

8
2
.6
%

8
.7
%

8
.7
%

2
3

7
8
.3
%

8
.7
%

1
3
.0
%

2
3

情
報
通
信
業

8
1
.7
%

1
5
.5
%

2
.8
%

7
1

9
0
.1
%

7
.0
%

2
.8
%

7
1

運
輸
業

8
4
.7
%

5
.1
%

1
0
.2
%

1
7
6

9
1
.5
%

3
.4
%

5
.1
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

8
4
.7
%

1
0
.9
%

4
.4
%

3
4
0

8
5
.6
%

4
.1
%

1
0
.3
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

7
1
.4
%

2
5
.0
%

3
.6
%

2
8

9
6
.4
%

3
.6
%

.0
%

2
8

不
動
産
業

8
3
.3
%

1
2
.5
%

4
.2
%

2
4

7
9
.2
%

8
.3
%

1
2
.5
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

8
5
.3
%

5
.9
%

8
.8
%

3
4

9
1
.2
%

.0
%

8
.8
%

3
4

医
療
・
福
祉

7
4
.6
%

2
2
.4
%

3
.0
%

1
3
4

8
5
.1
%

5
.2
%

9
.7
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

6
9
.5
%

2
7
.1
%

3
.4
%

5
9

7
1
.2
%

1
8
.6
%

1
0
.2
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

8
4
.9
%

1
0
.7
%

4
.4
%

3
1
8

8
7
.1
%

4
.4
%

8
.5
%

3
1
8

そ
の
他

7
5
.0
%

4
.2
%

2
0
.8
%

2
4

7
0
.8
%

1
2
.5
%

1
6
.7
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

8
3
.4
%

9
.6
%

7
.0
%

1
7
7
8

8
6
.1
%

4
.4
%

9
.5
%

1
7
7
8

あ
る

7
6
.8
%

1
9
.0
%

4
.2
%

2
8
9

8
5
.8
%

8
.0
%

6
.2
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

8
4
.7
%

7
.3
%

8
.0
%

6
2
7

8
5
.2
%

4
.0
%

1
0
.8
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

8
5
.3
%

8
.6
%

6
.1
%

3
9
5

8
7
.6
%

3
.0
%

9
.4
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

8
4
.4
%

9
.3
%

6
.2
%

4
5
0

8
8
.2
%

4
.2
%

7
.6
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

8
3
.5
%

1
2
.9
%

3
.6
%

3
3
3

8
8
.3
%

5
.1
%

6
.6
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

7
8
.1
%

1
9
.8
%

2
.1
%

9
6

8
1
.3
%

1
3
.5
%

5
.2
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

6
0
.0
%

3
6
.0
%

4
.0
%

7
5

8
2
.7
%

1
4
.7
%

2
.7
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

5
3
.8
%

3
8
.5
%

7
.7
%

2
6

7
3
.1
%

1
5
.4
%

1
1
.5
%

2
6

女
性

５
）
子
の
看
護
休
暇

男
性
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問
３
－
５
．
育
児
の
た
め
の
支
援
策
の
利
用
者
の
有
無
（
平
成
1
7
～
1
9
年
度
の
３
年
間
）
③

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

8
5
.4
%

8
.6
%

6
.0
%

1
0
8
1

8
8
.4
%

4
.3
%

7
.3
%

1
0
8
1

い
る

7
9
.7
%

1
3
.3
%

7
.0
%

1
0
1
1

8
3
.4
%

5
.7
%

1
0
.9
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

8
2
.6
%

1
1
.3
%

6
.0
%

3
9
7

8
4
.1
%

6
.3
%

9
.6
%

3
9
7

高
位
安
定

7
9
.9
%

1
3
.8
%

6
.3
%

1
5
9

8
5
.5
%

5
.0
%

9
.4
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

8
4
.8
%

9
.1
%

6
.1
%

1
3
2

8
5
.6
%

3
.8
%

1
0
.6
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

7
9
.3
%

1
3
.3
%

7
.4
%

1
3
5

8
5
.2
%

5
.9
%

8
.9
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

8
1
.2
%

1
1
.1
%

7
.7
%

2
3
4

8
5
.9
%

4
.7
%

9
.4
%

2
3
4

低
位
安
定

8
1
.4
%

1
1
.1
%

7
.6
%

3
7
0

8
5
.7
%

5
.7
%

8
.6
%

3
7
0

下
降
傾
向

8
5
.5
%

9
.0
%

5
.5
%

6
3
4

8
8
.3
%

3
.3
%

8
.4
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

7
2
.4
%

1
8
.1
%

9
.5
%

1
1
6

8
1
.0
%

5
.2
%

1
3
.8
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

8
1
.2
%

1
4
.0
%

4
.8
%

3
5
1

8
7
.5
%

6
.0
%

6
.6
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

8
2
.3
%

1
3
.3
%

4
.4
%

4
0
6

8
7
.2
%

5
.9
%

6
.9
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

8
4
.7
%

8
.7
%

6
.7
%

1
0
5
2

8
6
.9
%

4
.2
%

8
.9
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

8
3
.7
%

1
1
.2
%

5
.1
%

1
4
3
9

8
8
.0
%

5
.3
%

6
.7
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

8
0
.6
%

1
0
.3
%

9
.1
%

4
1
8

8
2
.3
%

4
.5
%

1
3
.2
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

8
8
.5
%

5
.3
%

6
.2
%

1
1
3

8
7
.6
%

.9
%

1
1
.5
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

6
2
.1
%

3
6
.4
%

1
.5
%

6
6

8
4
.8
%

9
.1
%

6
.1
%

6
6

や
や
積
極
的

7
2
.6
%

2
2
.9
%

4
.5
%

3
5
8

8
0
.4
%

9
.8
%

9
.8
%

3
5
8

や
や
消
極
的

8
5
.2
%

9
.2
%

5
.6
%

1
0
0
3

8
9
.3
%

4
.9
%

5
.8
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

8
9
.9
%

4
.3
%

5
.8
%

5
8
4

8
8
.4
%

1
.5
%

1
0
.1
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

8
4
.9
%

8
.8
%

6
.2
%

1
8
0
9

8
7
.7
%

3
.9
%

8
.4
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

6
9
.0
%

2
8
.2
%

2
.8
%

2
1
6

8
1
.5
%

1
3
.0
%

5
.6
%

2
1
6

女
性

男
性

５
）
子
の
看
護
休
暇
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問
３
－
６
．
過
去
３
年
間
、
出
産
・
育
児
で
退
職
し
た
女
性
社
員
の
再
雇
用
の
有
無

（
あ
る
場
合
）
付
問
．
再
雇
用
の
タ
イ
プ

な
い

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

退
職
し
た
正

社
員
を
正
社

員
と
し
て
再
び

雇
っ
た

退
職
し
た
正

社
員
を
非
正

社
員
と
し
て
再

び
雇
っ
た

退
職
し
た
非

正
社
員
を
非

正
社
員
と
し
て

再
び
雇
っ
た

そ
の
他

無
回
答

合
計

度
数

全
体

8
8
.8
%

8
.1
%

3
.1
%

2
1
0
3

2
8
.7
%

5
0
.9
%

3
6
.8
%

.6
%

2
.3
%

1
7
1

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

8
7
.9
%

1
0
.1
%

2
.0
%

3
4
6

2
0
.0
%

5
4
.3
%

2
2
.9
%

.0
%

5
.7
%

3
5

1
9
5
0
年
代

8
9
.5
%

7
.2
%

3
.2
%

2
7
7

5
.0
%

8
0
.0
%

3
5
.0
%

.0
%

.0
%

2
0

1
9
6
0
年
代

8
8
.9
%

7
.5
%

3
.6
%

3
5
9

3
3
.3
%

4
8
.1
%

4
0
.7
%

3
.7
%

3
.7
%

2
7

1
9
7
0
年
代

8
8
.1
%

8
.9
%

3
.0
%

3
7
1

4
2
.4
%

4
5
.5
%

3
3
.3
%

.0
%

.0
%

3
3

1
9
8
0
年
代

9
0
.3
%

7
.2
%

2
.5
%

3
1
9

3
9
.1
%

5
6
.5
%

3
0
.4
%

.0
%

4
.3
%

2
3

1
9
9
0
年
以
降

8
9
.5
%

7
.6
%

2
.9
%

3
8
0

2
7
.6
%

2
4
.1
%

5
8
.6
%

.0
%

.0
%

2
9

＜
業
種
＞

建
設
業

9
3
.5
%

2
.4
%

4
.1
%

2
9
1

4
2
.9
%

5
7
.1
%

1
4
.3
%

.0
%

.0
%

7
製
造
業

8
9
.8
%

6
.0
%

4
.2
%

5
4
9

2
1
.2
%

4
8
.5
%

3
0
.3
%

3
.0
%

9
.1
%

3
3

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

8
7
.0
%

4
.3
%

8
.7
%

2
3

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

1
情
報
通
信
業

9
3
.0
%

5
.6
%

1
.4
%

7
1

.0
%

7
5
.0
%

2
5
.0
%

.0
%

.0
%

4
運
輸
業

9
4
.3
%

3
.4
%

2
.3
%

1
7
6

.0
%

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

6
卸
売
・
小
売
業

8
9
.7
%

8
.5
%

1
.8
%

3
4
0

2
7
.6
%

4
4
.8
%

5
1
.7
%

.0
%

.0
%

2
9

金
融
・
保
険
業

8
5
.7
%

1
4
.3
%

.0
%

2
8

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

4
不
動
産
業

9
5
.8
%

4
.2
%

.0
%

2
4

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

1
飲
食
店
、
宿
泊
業

7
0
.6
%

2
6
.5
%

2
.9
%

3
4

3
3
.3
%

5
5
.6
%

4
4
.4
%

.0
%

.0
%

9
医
療
・
福
祉

7
0
.9
%

2
6
.9
%

2
.2
%

1
3
4

5
8
.3
%

5
5
.6
%

2
5
.0
%

.0
%

.0
%

3
6

教
育
・
学
習
支
援

7
8
.0
%

2
0
.3
%

1
.7
%

5
9

.0
%

7
5
.0
%

2
5
.0
%

.0
%

8
.3
%

1
2

サ
ー
ビ
ス
業

8
9
.0
%

8
.2
%

2
.8
%

3
1
8

2
3
.1
%

4
2
.3
%

4
6
.2
%

.0
%

.0
%

2
6

そ
の
他

8
3
.3
%

1
2
.5
%

4
.2
%

2
4

3
3
.3
%

.0
%

6
6
.7
%

.0
%

.0
%

3

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

8
8
.9
%

8
.2
%

2
.9
%

1
7
7
8

3
1
.5
%

4
8
.6
%

3
6
.3
%

.0
%

1
.4
%

1
4
6

あ
る

8
9
.6
%

8
.3
%

2
.1
%

2
8
9

1
2
.5
%

6
2
.5
%

4
1
.7
%

4
.2
%

8
.3
%

2
4

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

9
2
.8
%

3
.3
%

3
.8
%

6
2
7

3
3
.3
%

4
2
.9
%

2
8
.6
%

.0
%

.0
%

2
1

3
0
-
4
9
人

9
2
.2
%

5
.3
%

2
.5
%

3
9
5

2
8
.6
%

4
7
.6
%

4
2
.9
%

4
.8
%

.0
%

2
1

5
0
-
9
9
人

8
9
.1
%

8
.0
%

2
.9
%

4
5
0

1
9
.4
%

5
2
.8
%

4
1
.7
%

.0
%

.0
%

3
6

1
0
0
-
2
9
9
人

8
4
.4
%

1
3
.5
%

2
.1
%

3
3
3

2
8
.9
%

4
2
.2
%

2
6
.7
%

.0
%

8
.9
%

4
5

3
0
0
-
4
9
9
人

7
8
.1
%

2
0
.8
%

1
.0
%

9
6

4
5
.0
%

6
0
.0
%

3
0
.0
%

.0
%

.0
%

2
0

5
0
0
-
9
9
9
人

7
4
.7
%

2
2
.7
%

2
.7
%

7
5

2
9
.4
%

8
2
.4
%

4
7
.1
%

.0
%

.0
%

1
7

1
0
0
0
人
以
上

8
0
.8
%

1
5
.4
%

3
.8
%

2
6

2
5
.0
%

5
0
.0
%

7
5
.0
%

.0
%

.0
%

4
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問
３
－
６
．
過
去
３
年
間
、
出
産
・
育
児
で
退
職
し
た
女
性
社
員
の
再
雇
用
の
有
無

（
あ
る
場
合
）
付
問
．
再
雇
用
の
タ
イ
プ

な
い

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

退
職
し
た
正

社
員
を
正
社

員
と
し
て
再
び

雇
っ
た

退
職
し
た
正

社
員
を
非
正

社
員
と
し
て
再

び
雇
っ
た

退
職
し
た
非

正
社
員
を
非

正
社
員
と
し
て

再
び
雇
っ
た

そ
の
他

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

9
2
.4
%

5
.6
%

2
.0
%

1
0
8
1

1
5
.0
%

ｐ
3
3
.3
%

.0
%

3
.3
%

6
0

い
る

8
5
.3
%

1
0
.9
%

3
.9
%

1
0
1
1

3
5
.5
%

4
8
.2
%

3
9
.1
%

.9
%

1
.8
%

1
1
0

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

8
9
.9
%

7
.6
%

2
.5
%

3
9
7

1
6
.7
%

5
6
.7
%

4
0
.0
%

.0
%

.0
%

3
0

高
位
安
定

9
0
.6
%

7
.5
%

1
.9
%

1
5
9

5
8
.3
%

5
0
.0
%

1
6
.7
%

.0
%

8
.3
%

1
2

下
降
後
、
上
昇

9
1
.7
%

7
.6
%

.8
%

1
3
2

2
0
.0
%

4
0
.0
%

6
0
.0
%

.0
%

.0
%

1
0

上
下
の
変
動
大

8
8
.9
%

7
.4
%

3
.7
%

1
3
5

2
0
.0
%

6
0
.0
%

2
0
.0
%

.0
%

2
0
.0
%

1
0

上
昇
後
、
下
降

8
7
.6
%

9
.4
%

3
.0
%

2
3
4

3
1
.8
%

5
0
.0
%

4
5
.5
%

4
.5
%

.0
%

2
2

低
位
安
定

8
8
.4
%

7
.6
%

4
.1
%

3
7
0

3
2
.1
%

5
0
.0
%

3
9
.3
%

.0
%

3
.6
%

2
8

下
降
傾
向

8
8
.0
%

8
.8
%

3
.2
%

6
3
4

2
6
.8
%

5
0
.0
%

3
5
.7
%

.0
%

.0
%

5
6

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

8
3
.6
%

1
3
.8
%

2
.6
%

1
1
6

6
.3
%

6
2
.5
%

4
3
.8
%

.0
%

.0
%

1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

8
6
.3
%

1
0
.8
%

2
.8
%

3
5
1

3
1
.6
%

6
8
.4
%

3
1
.6
%

.0
%

2
.6
%

3
8

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

8
5
.7
%

1
2
.3
%

2
.0
%

4
0
6

4
0
.0
%

4
2
.0
%

3
2
.0
%

.0
%

4
.0
%

5
0

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

9
1
.3
%

5
.7
%

2
.9
%

1
0
5
2

2
5
.0
%

4
8
.3
%

3
8
.3
%

1
.7
%

1
.7
%

6
0

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

8
9
.2
%

8
.3
%

2
.4
%

1
4
3
9

3
3
.3
%

5
2
.5
%

3
3
.3
%

.8
%

3
.3
%

1
2
0

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

8
9
.0
%

7
.4
%

3
.6
%

4
1
8

1
2
.9
%

4
8
.4
%

4
1
.9
%

.0
%

.0
%

3
1

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

8
8
.5
%

9
.7
%

1
.8
%

1
1
3

1
8
.2
%

5
4
.5
%

5
4
.5
%

.0
%

.0
%

1
1

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

8
6
.4
%

1
2
.1
%

1
.5
%

6
6

6
2
.5
%

7
5
.0
%

2
5
.0
%

.0
%

.0
%

8
や
や
積
極
的

8
3
.5
%

1
4
.8
%

1
.7
%

3
5
8

2
2
.6
%

6
6
.0
%

3
5
.8
%

.0
%

.0
%

5
3

や
や
消
極
的

9
0
.0
%

7
.8
%

2
.2
%

1
0
0
3

3
0
.8
%

4
2
.3
%

3
5
.9
%

.0
%

3
.8
%

7
8

消
極
的
で
あ
る

9
3
.2
%

4
.6
%

2
.2
%

5
8
4

2
2
.2
%

3
7
.0
%

4
4
.4
%

3
.7
%

3
.7
%

2
7

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

9
0
.3
%

7
.1
%

2
.5
%

1
8
0
9

2
9
.5
%

4
5
.0
%

3
4
.9
%

.8
%

3
.1
%

1
2
9

策
定
し
て
い
る

8
2
.9
%

1
5
.3
%

1
.9
%

2
1
6

3
3
.3
%

7
2
.7
%

3
9
.4
%

.0
%

.0
%

3
3
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問
３
－
７
．
介
護
休
業
制
度
の
規
定
の
有
無

（
規
定
あ
り
の
場
合
）
付
問
１
．
介
護
休
業
を
最
初
に
導
入
し
た
年

規
定
な
し

規
定
あ
り

無
回
答

合
計

度
数

1
9
9
0
年

以
前

1
9
9
1
-
1
9
9
4

年
1
9
9
5
-
2
0
0
0

年
2
0
0
1
-
2
0
0
3

年
2
0
0
4
-
2
0
0
8

年
無
回
答

合
計

度
数

全
体

4
1
.0
%

5
7
.9
%

1
.0
%

2
1
0
3

1
.1
%

5
.8
%

3
3
.3
%

1
7
.0
%

3
5
.4
%

7
.4
%

1
2
1
8

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

3
0
.6
%

6
9
.4
%

.0
%

3
4
6

.8
%

7
.9
%

3
9
.6
%

1
4
.2
%

3
0
.0
%

7
.5
%

2
4
0

1
9
5
0
年
代

4
4
.0
%

5
5
.2
%

.7
%

2
7
7

2
.0
%

9
.2
%

3
4
.0
%

1
5
.7
%

3
2
.7
%

6
.5
%

1
5
3

1
9
6
0
年
代

4
4
.3
%

5
4
.9
%

.8
%

3
5
9

1
.0
%

7
.6
%

3
4
.5
%

2
0
.8
%

2
9
.9
%

6
.1
%

1
9
7

1
9
7
0
年
代

4
5
.0
%

5
3
.6
%

1
.3
%

3
7
1

1
.0
%

2
.5
%

3
3
.7
%

1
7
.1
%

3
6
.7
%

9
.0
%

1
9
9

1
9
8
0
年
代

4
2
.9
%

5
6
.1
%

.9
%

3
1
9

2
.2
%

3
.9
%

3
1
.3
%

1
8
.4
%

3
5
.2
%

8
.9
%

1
7
9

1
9
9
0
年
以
降

3
6
.3
%

6
2
.1
%

1
.6
%

3
8
0

.0
%

4
.7
%

2
6
.7
%

1
6
.5
%

4
7
.0
%

5
.1
%

2
3
6

＜
業
種
＞

建
設
業

5
3
.6
%

4
5
.4
%

1
.0
%

2
9
1

.8
%

3
.0
%

3
4
.1
%

1
4
.4
%

4
1
.7
%

6
.1
%

1
3
2

製
造
業

3
9
.9
%

5
9
.4
%

.7
%

5
4
9

.6
%

6
.7
%

2
9
.8
%

2
0
.2
%

3
5
.3
%

7
.4
%

3
2
6

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
7
.8
%

4
7
.8
%

4
.3
%

2
3

1
8
.2
%

1
8
.2
%

1
8
.2
%

2
7
.3
%

1
8
.2
%

.0
%

1
1

情
報
通
信
業

3
3
.8
%

6
4
.8
%

1
.4
%

7
1

.0
%

6
.5
%

3
2
.6
%

1
5
.2
%

4
1
.3
%

4
.3
%

4
6

運
輸
業

4
2
.6
%

5
5
.7
%

1
.7
%

1
7
6

2
.0
%

5
.1
%

2
6
.5
%

1
7
.3
%

3
9
.8
%

9
.2
%

9
8

卸
売
・
小
売
業

4
7
.9
%

5
1
.5
%

.6
%

3
4
0

1
.1
%

4
.6
%

2
9
.1
%

1
7
.7
%

4
1
.7
%

5
.7
%

1
7
5

金
融
・
保
険
業

1
4
.3
%

8
5
.7
%

.0
%

2
8

4
.2
%

1
2
.5
%

5
8
.3
%

4
.2
%

2
0
.8
%

.0
%

2
4

不
動
産
業

3
7
.5
%

6
2
.5
%

.0
%

2
4

.0
%

.0
%

4
0
.0
%

6
.7
%

2
6
.7
%

2
6
.7
%

1
5

飲
食
店
、
宿
泊
業

5
2
.9
%

4
7
.1
%

.0
%

3
4

.0
%

.0
%

2
5
.0
%

1
2
.5
%

5
0
.0
%

1
2
.5
%

1
6

医
療
・
福
祉

2
0
.9
%

7
8
.4
%

.7
%

1
3
4

.0
%

6
.7
%

4
6
.7
%

1
7
.1
%

2
0
.0
%

9
.5
%

1
0
5

教
育
・
学
習
支
援

1
3
.6
%

8
6
.4
%

.0
%

5
9

.0
%

1
3
.7
%

5
1
.0
%

9
.8
%

1
9
.6
%

5
.9
%

5
1

サ
ー
ビ
ス
業

3
9
.0
%

5
9
.7
%

1
.3
%

3
1
8

2
.1
%

4
.7
%

3
4
.2
%

1
6
.8
%

3
4
.2
%

7
.9
%

1
9
0

そ
の
他

4
1
.7
%

5
4
.2
%

4
.2
%

2
4

.0
%

.0
%

2
3
.1
%

2
3
.1
%

4
6
.2
%

7
.7
%

1
3

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

4
5
.7
%

5
3
.4
%

.9
%

1
7
7
8

.9
%

2
.9
%

3
1
.2
%

1
7
.5
%

3
9
.6
%

7
.9
%

9
5
0

あ
る

1
1
.1
%

8
8
.2
%

.7
%

2
8
9

2
.0
%

1
5
.7
%

4
1
.6
%

1
4
.9
%

2
0
.4
%

5
.5
%

2
5
5

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

6
8
.7
%

2
9
.7
%

1
.6
%

6
2
7

1
.1
%

.5
%

2
6
.3
%

1
9
.4
%

4
3
.5
%

9
.1
%

1
8
6

3
0
-
4
9
人

4
5
.1
%

5
4
.7
%

.3
%

3
9
5

.5
%

1
.4
%

2
6
.9
%

2
0
.8
%

4
4
.0
%

6
.5
%

2
1
6

5
0
-
9
9
人

2
7
.6
%

7
1
.3
%

1
.1
%

4
5
0

1
.9
%

4
.7
%

3
4
.9
%

1
5
.9
%

3
5
.5
%

7
.2
%

3
2
1

1
0
0
-
2
9
9
人

1
8
.0
%

8
1
.7
%

.3
%

3
3
3

1
.5
%

7
.7
%

3
4
.9
%

1
5
.8
%

3
1
.6
%

8
.5
%

2
7
2

3
0
0
-
4
9
9
人

8
.3
%

9
1
.7
%

.0
%

9
6

.0
%

1
2
.5
%

3
9
.8
%

1
7
.0
%

2
8
.4
%

2
.3
%

8
8

5
0
0
-
9
9
9
人

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

7
5

1
.3
%

1
6
.0
%

4
6
.7
%

8
.0
%

2
1
.3
%

6
.7
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

2
6

.0
%

1
9
.2
%

5
0
.0
%

1
1
.5
%

7
.7
%

1
1
.5
%

2
6
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問
３
－
７
．
介
護
休
業
制
度
の
規
定
の
有
無

（
規
定
あ
り
の
場
合
）
付
問
１
．
介
護
休
業
を
最
初
に
導
入
し
た
年

規
定
な
し

規
定
あ
り

無
回
答

合
計

度
数

1
9
9
0
年

以
前

1
9
9
1
-
1
9
9
4

年
1
9
9
5
-
2
0
0
0

年
2
0
0
1
-
2
0
0
3

年
2
0
0
4
-
2
0
0
8

年
無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

3
8
.6
%

6
0
.8
%

.6
%

1
0
8
1

.9
%

6
.1
%

3
3
.5
%

1
7
.4
%

3
5
.9
%

6
.2
%

6
5
7

い
る

4
3
.4
%

5
5
.4
%

1
.2
%

1
0
1
1

1
.4
%

5
.5
%

3
2
.9
%

1
6
.6
%

3
4
.8
%

8
.8
%

5
6
0

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

3
7
.3
%

6
2
.0
%

.8
%

3
9
7

.8
%

5
.7
%

3
3
.3
%

1
7
.9
%

3
6
.6
%

5
.7
%

2
4
6

高
位
安
定

3
6
.5
%

6
2
.9
%

.6
%

1
5
9

1
.0
%

2
.0
%

2
7
.0
%

2
1
.0
%

3
9
.0
%

1
0
.0
%

1
0
0

下
降
後
、
上
昇

4
0
.2
%

5
9
.1
%

.8
%

1
3
2

1
.3
%

5
.1
%

3
3
.3
%

9
.0
%

4
6
.2
%

5
.1
%

7
8

上
下
の
変
動
大

4
9
.6
%

4
9
.6
%

.7
%

1
3
5

4
.5
%

6
.0
%

3
5
.8
%

1
6
.4
%

3
2
.8
%

4
.5
%

6
7

上
昇
後
、
下
降

4
2
.3
%

5
6
.4
%

1
.3
%

2
3
4

.8
%

5
.3
%

3
2
.6
%

1
5
.9
%

3
9
.4
%

6
.1
%

1
3
2

低
位
安
定

4
0
.0
%

5
9
.7
%

.3
%

3
7
0

1
.4
%

7
.2
%

3
4
.4
%

1
8
.6
%

2
9
.0
%

9
.5
%

2
2
1

下
降
傾
向

4
3
.5
%

5
5
.0
%

1
.4
%

6
3
4

.9
%

5
.7
%

3
3
.2
%

1
6
.9
%

3
5
.2
%

8
.0
%

3
4
9

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

3
1
.9
%

6
7
.2
%

.9
%

1
1
6

2
.6
%

1
4
.1
%

3
9
.7
%

2
0
.5
%

1
5
.4
%

7
.7
%

7
8

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

2
0
.2
%

7
9
.5
%

.3
%

3
5
1

1
.4
%

7
.9
%

3
7
.3
%

1
7
.2
%

2
9
.0
%

7
.2
%

2
7
9

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

2
4
.9
%

7
4
.4
%

.7
%

4
0
6

.7
%

6
.3
%

3
4
.8
%

1
6
.9
%

3
4
.8
%

6
.6
%

3
0
2

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

5
2
.9
%

4
6
.0
%

1
.0
%

1
0
5
2

1
.2
%

3
.3
%

3
0
.0
%

1
5
.9
%

4
3
.0
%

6
.6
%

4
8
4

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

3
5
.4
%

6
3
.9
%

.7
%

1
4
3
9

1
.0
%

6
.6
%

3
4
.3
%

1
7
.1
%

3
4
.1
%

7
.0
%

9
1
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

5
4
.5
%

4
4
.5
%

1
.0
%

4
1
8

2
.2
%

2
.2
%

2
6
.9
%

1
7
.2
%

4
3
.0
%

8
.6
%

1
8
6

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

5
6
.6
%

4
2
.5
%

.9
%

1
1
3

.0
%

4
.2
%

3
7
.5
%

1
4
.6
%

3
7
.5
%

6
.3
%

4
8

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

6
.1
%

9
3
.9
%

.0
%

6
6

1
.6
%

1
6
.1
%

3
2
.3
%

1
2
.9
%

2
2
.6
%

1
4
.5
%

6
2

や
や
積
極
的

1
9
.0
%

8
1
.0
%

.0
%

3
5
8

.7
%

7
.9
%

3
5
.5
%

1
5
.9
%

3
2
.1
%

7
.9
%

2
9
0

や
や
消
極
的

3
6
.4
%

6
2
.8
%

.8
%

1
0
0
3

1
.3
%

4
.4
%

3
3
.5
%

1
8
.6
%

3
6
.3
%

5
.9
%

6
3
0

消
極
的
で
あ
る

6
5
.9
%

3
3
.7
%

.3
%

5
8
4

1
.5
%

2
.5
%

3
2
.0
%

1
5
.2
%

4
0
.6
%

8
.1
%

1
9
7

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

4
5
.1
%

5
4
.2
%

.7
%

1
8
0
9

1
.3
%

4
.3
%

3
0
.7
%

1
9
.1
%

3
7
.4
%

7
.2
%

9
8
1

策
定
し
て
い
る

5
.1
%

9
4
.9
%

.0
%

2
1
6

.5
%

1
4
.1
%

4
4
.9
%

8
.3
%

2
4
.9
%

7
.3
%

2
0
5
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（
規
定
あ
り
の
場
合
）
問
３
－
７
付
問
２
．
最
長
介
護
休
業
期
間

通
算
9
3
日

9
3
日
を
超
え

1
年
未
満

1
年
、
ま
た
は

1
年
を
超
え
る

期
間
の

制
限
な
し

無
回
答

合
計

度
数

全
体

7
3
.6
%

1
1
.3
%

5
.6
%

4
.4
%

5
.0
%

1
2
1
8

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

7
6
.7
%

8
.3
%

7
.9
%

3
.3
%

3
.8
%

2
4
0

1
9
5
0
年
代

7
3
.2
%

1
0
.5
%

3
.3
%

5
.2
%

7
.8
%

1
5
3

1
9
6
0
年
代

7
5
.1
%

1
2
.2
%

5
.1
%

4
.1
%

3
.6
%

1
9
7

1
9
7
0
年
代

7
4
.9
%

1
2
.6
%

2
.0
%

7
.0
%

3
.5
%

1
9
9

1
9
8
0
年
代

6
9
.3
%

1
4
.0
%

5
.6
%

4
.5
%

6
.7
%

1
7
9

1
9
9
0
年
以
降

7
3
.7
%

1
1
.0
%

8
.5
%

2
.5
%

4
.2
%

2
3
6

＜
業
種
＞

建
設
業

7
6
.5
%

1
0
.6
%

1
.5
%

5
.3
%

6
.1
%

1
3
2

製
造
業

7
3
.9
%

1
0
.7
%

6
.4
%

4
.6
%

4
.3
%

3
2
6

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

3
6
.4
%

1
8
.2
%

1
8
.2
%

1
8
.2
%

9
.1
%

1
1

情
報
通
信
業

6
7
.4
%

1
9
.6
%

2
.2
%

2
.2
%

8
.7
%

4
6

運
輸
業

7
2
.4
%

1
6
.3
%

4
.1
%

4
.1
%

3
.1
%

9
8

卸
売
・
小
売
業

7
5
.4
%

6
.9
%

5
.1
%

5
.7
%

6
.9
%

1
7
5

金
融
・
保
険
業

7
5
.0
%

1
2
.5
%

1
2
.5
%

.0
%

.0
%

2
4

不
動
産
業

6
0
.0
%

1
3
.3
%

.0
%

1
3
.3
%

1
3
.3
%

1
5

飲
食
店
、
宿
泊
業

7
5
.0
%

1
2
.5
%

.0
%

6
.3
%

6
.3
%

1
6

医
療
・
福
祉

8
0
.0
%

5
.7
%

6
.7
%

1
.9
%

5
.7
%

1
0
5

教
育
・
学
習
支
援

6
4
.7
%

1
7
.6
%

1
1
.8
%

5
.9
%

.0
%

5
1

サ
ー
ビ
ス
業

7
2
.6
%

1
4
.2
%

6
.3
%

3
.2
%

3
.7
%

1
9
0

そ
の
他

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

1
3

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

7
5
.9
%

9
.7
%

3
.4
%

5
.3
%

5
.8
%

9
5
0

あ
る

6
6
.3
%

1
6
.5
%

1
3
.7
%

1
.2
%

2
.4
%

2
5
5

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

7
2
.6
%

7
.5
%

1
.1
%

1
0
.2
%

8
.6
%

1
8
6

3
0
-
4
9
人

7
4
.1
%

1
2
.5
%

2
.3
%

4
.6
%

6
.5
%

2
1
6

5
0
-
9
9
人

7
6
.3
%

1
0
.3
%

5
.9
%

3
.7
%

3
.7
%

3
2
1

1
0
0
-
2
9
9
人

7
5
.7
%

1
1
.8
%

5
.5
%

2
.9
%

4
.0
%

2
7
2

3
0
0
-
4
9
9
人

7
0
.5
%

1
1
.4
%

1
2
.5
%

3
.4
%

2
.3
%

8
8

5
0
0
-
9
9
9
人

6
8
.0
%

1
6
.0
%

1
4
.7
%

.0
%

1
.3
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

6
5
.4
%

1
9
.2
%

1
5
.4
%

.0
%

.0
%

2
6
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（
規
定
あ
り
の
場
合
）
問
３
－
７
付
問
２
．
最
長
介
護
休
業
期
間

通
算
9
3
日

9
3
日
を
超
え

1
年
未
満

1
年
、
ま
た
は

1
年
を
超
え
る

期
間
の

制
限
な
し

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

7
4
.0
%

1
1
.7
%

6
.4
%

4
.3
%

3
.7
%

6
5
7

い
る

7
3
.2
%

1
0
.9
%

4
.6
%

4
.6
%

6
.6
%

5
6
0

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

7
4
.8
%

1
1
.0
%

6
.1
%

2
.8
%

5
.3
%

2
4
6

高
位
安
定

7
5
.0
%

1
2
.0
%

5
.0
%

5
.0
%

3
.0
%

1
0
0

下
降
後
、
上
昇

7
5
.6
%

9
.0
%

7
.7
%

3
.8
%

3
.8
%

7
8

上
下
の
変
動
大

7
7
.6
%

1
1
.9
%

3
.0
%

3
.0
%

4
.5
%

6
7

上
昇
後
、
下
降

7
9
.5
%

1
0
.6
%

2
.3
%

1
.5
%

6
.1
%

1
3
2

低
位
安
定

6
3
.8
%

1
3
.1
%

1
0
.0
%

6
.3
%

6
.8
%

2
2
1

下
降
傾
向

7
5
.4
%

1
0
.6
%

4
.3
%

5
.7
%

4
.0
%

3
4
9

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

6
7
.9
%

1
1
.5
%

1
2
.8
%

2
.6
%

5
.1
%

7
8

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

7
1
.0
%

1
3
.3
%

8
.6
%

2
.9
%

4
.3
%

2
7
9

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

7
8
.8
%

8
.9
%

4
.0
%

3
.0
%

5
.3
%

3
0
2

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

7
3
.6
%

1
1
.2
%

3
.9
%

6
.8
%

4
.5
%

4
8
4

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

7
3
.8
%

1
1
.5
%

6
.5
%

4
.0
%

4
.1
%

9
1
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

7
1
.0
%

1
0
.8
%

2
.7
%

7
.5
%

8
.1
%

1
8
6

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

7
5
.0
%

1
0
.4
%

2
.1
%

4
.2
%

8
.3
%

4
8

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

6
6
.1
%

1
2
.9
%

9
.7
%

4
.8
%

6
.5
%

6
2

や
や
積
極
的

6
7
.9
%

1
4
.1
%

1
0
.7
%

3
.1
%

4
.1
%

2
9
0

や
や
消
極
的

7
7
.0
%

1
1
.1
%

4
.0
%

4
.8
%

3
.2
%

6
3
0

消
極
的
で
あ
る

7
6
.1
%

7
.6
%

2
.5
%

5
.1
%

8
.6
%

1
9
7

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

7
4
.3
%

1
0
.8
%

4
.6
%

5
.0
%

5
.3
%

9
8
1

策
定
し
て
い
る

6
9
.8
%

1
4
.6
%

1
1
.2
%

2
.4
%

2
.0
%

2
0
5
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（
規
定
あ
り
の
場
合
）
問
３
－
７
付
問
３
．
介
護
休
業
の
回
数
の
制
限
の
条
件

回
数

同
一
対
象
家
族
の

同
一
要
介
護
状
態

に
至
る
ご
と
に

そ
の
他

制
限

な
し

無
回
答

合
計

度
数

1
回

2
回
以
上

ま
た
は

制
限
な
し
無
回
答

合
計

度
数

制
限

あ
り

制
限

な
し

無
回
答

合
計

度
数

全
体

7
2
.3
%

2
.5
%

1
3
.1
%

1
2
.1
%

1
2
1
8

7
7
.2
%

1
7
.5
%

5
.3
%

9
1
2

6
4
.0
%

1
1
.0
%

2
5
.0
%

1
2
1
8

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

7
3
.3
%

4
.2
%

1
2
.5
%

1
0
.0
%

2
4
0

7
4
.2
%

2
0
.4
%

5
.4
%

1
8
6

6
3
.3
%

1
2
.1
%

2
4
.6
%

2
4
0

1
9
5
0
年
代

7
1
.2
%

.7
%

1
5
.7
%

1
2
.4
%

1
5
3

8
0
.9
%

1
4
.5
%

4
.5
%

1
1
0

6
4
.1
%

8
.5
%

2
7
.5
%

1
5
3

1
9
6
0
年
代

7
4
.6
%

1
.5
%

1
0
.7
%

1
3
.2
%

1
9
7

7
4
.7
%

2
0
.0
%

5
.3
%

1
5
0

6
4
.5
%

9
.1
%

2
6
.4
%

1
9
7

1
9
7
0
年
代

7
2
.9
%

3
.0
%

1
4
.1
%

1
0
.1
%

1
9
9

8
0
.1
%

1
7
.2
%

2
.6
%

1
5
1

6
4
.3
%

1
2
.6
%

2
3
.1
%

1
9
9

1
9
8
0
年
代

6
6
.5
%

1
.7
%

1
7
.3
%

1
4
.5
%

1
7
9

8
2
.8
%

1
1
.5
%

5
.7
%

1
2
2

6
5
.4
%

1
1
.7
%

2
2
.9
%

1
7
9

1
9
9
0
年
以
降

7
5
.8
%

2
.5
%

9
.7
%

1
1
.9
%

2
3
6

7
3
.5
%

1
9
.5
%

7
.0
%

1
8
5

6
4
.0
%

1
1
.0
%

2
5
.0
%

2
3
6

＜
業
種
＞

建
設
業

7
4
.2
%

3
.0
%

1
0
.6
%

1
2
.1
%

1
3
2

7
4
.5
%

1
4
.7
%

1
0
.8
%

1
0
2

6
2
.1
%

9
.8
%

2
8
.0
%

1
3
2

製
造
業

6
9
.0
%

1
.8
%

1
6
.0
%

1
3
.2
%

3
2
6

7
2
.7
%

2
1
.6
%

5
.6
%

2
3
1

6
5
.3
%

1
0
.7
%

2
3
.9
%

3
2
6

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

7
2
.7
%

.0
%

1
8
.2
%

9
.1
%

1
1

6
2
.5
%

3
7
.5
%

.0
%

8
6
3
.6
%

9
.1
%

2
7
.3
%

1
1

情
報
通
信
業

6
7
.4
%

6
.5
%

1
5
.2
%

1
0
.9
%

4
6

7
9
.4
%

1
4
.7
%

5
.9
%

3
4

6
3
.0
%

6
.5
%

3
0
.4
%

4
6

運
輸
業

7
0
.4
%

3
.1
%

1
2
.2
%

1
4
.3
%

9
8

7
9
.2
%

1
6
.7
%

4
.2
%

7
2

5
8
.2
%

1
3
.3
%

2
8
.6
%

9
8

卸
売
・
小
売
業

7
3
.7
%

2
.3
%

1
0
.3
%

1
3
.7
%

1
7
5

7
8
.2
%

1
8
.0
%

3
.8
%

1
3
3

5
8
.9
%

1
3
.7
%

2
7
.4
%

1
7
5

金
融
・
保
険
業

8
3
.3
%

4
.2
%

8
.3
%

4
.2
%

2
4

8
5
.7
%

9
.5
%

4
.8
%

2
1

7
5
.0
%

.0
%

2
5
.0
%

2
4

不
動
産
業

7
3
.3
%

.0
%

2
0
.0
%

6
.7
%

1
5

7
2
.7
%

2
7
.3
%

.0
%

1
1

7
3
.3
%

1
3
.3
%

1
3
.3
%

1
5

飲
食
店
、
宿
泊
業

4
3
.8
%

.0
%

3
1
.3
%

2
5
.0
%

1
6

8
5
.7
%

.0
%

1
4
.3
%

7
5
6
.3
%

6
.3
%

3
7
.5
%

1
6

医
療
・
福
祉

7
9
.0
%

1
.9
%

8
.6
%

1
0
.5
%

1
0
5

7
6
.5
%

2
0
.0
%

3
.5
%

8
5

6
1
.0
%

1
1
.4
%

2
7
.6
%

1
0
5

教
育
・
学
習
支
援

7
8
.4
%

3
.9
%

1
5
.7
%

2
.0
%

5
1

7
1
.4
%

2
1
.4
%

7
.1
%

4
2

7
4
.5
%

7
.8
%

1
7
.6
%

5
1

サ
ー
ビ
ス
業

7
3
.2
%

3
.2
%

1
2
.6
%

1
1
.1
%

1
9
0

8
4
.8
%

1
1
.0
%

4
.1
%

1
4
5

6
6
.8
%

1
1
.6
%

2
1
.6
%

1
9
0

そ
の
他

9
2
.3
%

.0
%

7
.7
%

.0
%

1
3

8
3
.3
%

1
6
.7
%

.0
%

1
2

8
4
.6
%

7
.7
%

7
.7
%

1
3

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

7
1
.8
%

2
.2
%

1
3
.3
%

1
2
.7
%

9
5
0

7
8
.0
%

1
7
.5
%

4
.6
%

7
0
3

6
2
.4
%

1
1
.9
%

2
5
.7
%

9
5
0

あ
る

7
4
.5
%

3
.9
%

1
2
.2
%

9
.4
%

2
5
5

7
4
.5
%

1
8
.5
%

7
.0
%

2
0
0

6
9
.4
%

7
.5
%

2
3
.1
%

2
5
5

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

6
5
.1
%

4
.3
%

1
5
.1
%

1
5
.6
%

1
8
6

8
2
.2
%

1
0
.9
%

7
.0
%

1
2
9

5
8
.1
%

1
4
.5
%

2
7
.4
%

1
8
6

3
0
-
4
9
人

7
3
.6
%

1
.4
%

1
1
.6
%

1
3
.4
%

2
1
6

7
6
.5
%

1
8
.5
%

4
.9
%

1
6
2

6
2
.5
%

1
1
.6
%

2
5
.9
%

2
1
6

5
0
-
9
9
人

7
2
.0
%

1
.9
%

1
5
.3
%

1
0
.9
%

3
2
1

8
1
.0
%

1
5
.6
%

3
.4
%

2
3
7

6
4
.5
%

1
0
.0
%

2
5
.5
%

3
2
1

1
0
0
-
2
9
9
人

7
1
.3
%

3
.3
%

1
3
.6
%

1
1
.8
%

2
7
2

7
4
.9
%

2
0
.7
%

4
.4
%

2
0
3

6
6
.2
%

1
1
.8
%

2
2
.1
%

2
7
2

3
0
0
-
4
9
9
人

7
6
.1
%

2
.3
%

1
0
.2
%

1
1
.4
%

8
8

6
9
.6
%

1
7
.4
%

1
3
.0
%

6
9

6
1
.4
%

9
.1
%

2
9
.5
%

8
8

5
0
0
-
9
9
9
人

8
5
.3
%

2
.7
%

6
.7
%

5
.3
%

7
5

6
8
.2
%

2
8
.8
%

3
.0
%

6
6

7
7
.3
%

6
.7
%

1
6
.0
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

7
6
.9
%

3
.8
%

1
1
.5
%

7
.7
%

2
6

8
1
.0
%

1
4
.3
%

4
.8
%

2
1

6
5
.4
%

7
.7
%

2
6
.9
%

2
6

付
問
４
．
介
護
休
業
の
対
象
と
な
る

　
　
家
族
の
範
囲
の
制
限
の
有
無
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（
規
定
あ
り
の
場
合
）
問
３
－
７
付
問
３
．
介
護
休
業
の
回
数
の
制
限
の
条
件

回
数

同
一
対
象
家
族
の

同
一
要
介
護
状
態

に
至
る
ご
と
に

そ
の
他

制
限

な
し

無
回
答

合
計

度
数

1
回

2
回
以
上

ま
た
は

制
限
な
し
無
回
答

合
計

度
数

制
限

あ
り

制
限

な
し

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

7
3
.2
%

2
.0
%

1
3
.4
%

1
1
.4
%

6
5
7

7
7
.5
%

1
7
.2
%

5
.3
%

4
9
4

6
5
.3
%

1
0
.4
%

2
4
.4
%

6
5
7

い
る

7
1
.3
%

3
.2
%

1
2
.7
%

1
2
.9
%

5
6
0

7
6
.7
%

1
8
.0
%

5
.3
%

4
1
7

6
2
.5
%

1
1
.8
%

2
5
.7
%

5
6
0

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

7
5
.6
%

1
.6
%

1
1
.0
%

1
1
.8
%

2
4
6

8
0
.5
%

1
5
.8
%

3
.7
%

1
9
0

6
1
.8
%

1
0
.6
%

2
7
.6
%

2
4
6

高
位
安
定

7
0
.0
%

1
.0
%

1
8
.0
%

1
1
.0
%

1
0
0

7
4
.6
%

2
1
.1
%

4
.2
%

7
1

6
6
.0
%

9
.0
%

2
5
.0
%

1
0
0

下
降
後
、
上
昇

7
0
.5
%

7
.7
%

1
2
.8
%

9
.0
%

7
8

7
0
.5
%

2
1
.3
%

8
.2
%

6
1

7
0
.5
%

1
0
.3
%

1
9
.2
%

7
8

上
下
の
変
動
大

7
7
.6
%

.0
%

1
0
.4
%

1
1
.9
%

6
7

6
5
.4
%

2
5
.0
%

9
.6
%

5
2

6
1
.2
%

1
3
.4
%

2
5
.4
%

6
7

上
昇
後
、
下
降

6
6
.7
%

4
.5
%

1
6
.7
%

1
2
.1
%

1
3
2

7
2
.3
%

2
2
.3
%

5
.3
%

9
4

6
5
.2
%

1
0
.6
%

2
4
.2
%

1
3
2

低
位
安
定

7
2
.9
%

1
.8
%

1
0
.9
%

1
4
.5
%

2
2
1

8
0
.0
%

1
5
.2
%

4
.8
%

1
6
5

6
0
.6
%

1
1
.3
%

2
8
.1
%

2
2
1

下
降
傾
向

7
1
.6
%

2
.6
%

1
4
.3
%

1
1
.5
%

3
4
9

7
9
.5
%

1
5
.8
%

4
.6
%

2
5
9

6
5
.3
%

1
1
.7
%

2
2
.9
%

3
4
9

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

7
9
.5
%

.0
%

7
.7
%

1
2
.8
%

7
8

8
7
.1
%

9
.7
%

3
.2
%

6
2

6
9
.2
%

3
.8
%

2
6
.9
%

7
8

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

7
4
.2
%

2
.2
%

1
3
.3
%

1
0
.4
%

2
7
9

7
3
.7
%

2
2
.5
%

3
.8
%

2
1
3

6
5
.2
%

1
0
.0
%

2
4
.7
%

2
7
9

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

7
3
.5
%

3
.6
%

1
1
.9
%

1
0
.9
%

3
0
2

7
6
.0
%

1
9
.7
%

4
.3
%

2
3
3

6
2
.6
%

1
0
.9
%

2
6
.5
%

3
0
2

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

7
0
.5
%

2
.1
%

1
4
.5
%

1
3
.0
%

4
8
4

7
8
.9
%

1
4
.8
%

6
.3
%

3
5
1

6
4
.5
%

1
2
.8
%

2
2
.7
%

4
8
4

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

7
2
.1
%

2
.7
%

1
3
.3
%

1
1
.9
%

9
1
9

7
7
.2
%

1
8
.2
%

4
.7
%

6
8
8

6
4
.9
%

1
0
.9
%

2
4
.3
%

9
1
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

7
1
.5
%

1
.6
%

1
0
.8
%

1
6
.1
%

1
8
6

7
8
.7
%

1
3
.2
%

8
.1
%

1
3
6

6
0
.8
%

1
1
.3
%

2
8
.0
%

1
8
6

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

6
4
.6
%

4
.2
%

1
8
.8
%

1
2
.5
%

4
8

6
6
.7
%

2
7
.3
%

6
.1
%

3
3

5
6
.3
%

2
0
.8
%

2
2
.9
%

4
8

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

7
2
.6
%

3
.2
%

8
.1
%

1
6
.1
%

6
2

7
4
.5
%

1
9
.1
%

6
.4
%

4
7

6
2
.9
%

3
.2
%

3
3
.9
%

6
2

や
や
積
極
的

7
4
.5
%

2
.4
%

1
3
.8
%

9
.3
%

2
9
0

7
1
.3
%

2
4
.2
%

4
.5
%

2
2
3

6
6
.2
%

1
0
.7
%

2
3
.1
%

2
9
0

や
や
消
極
的

7
3
.8
%

2
.5
%

1
2
.9
%

1
0
.8
%

6
3
0

7
9
.0
%

1
5
.6
%

5
.4
%

4
8
1

6
5
.1
%

1
1
.4
%

2
3
.5
%

6
3
0

消
極
的
で
あ
る

6
8
.5
%

2
.5
%

1
4
.7
%

1
4
.2
%

1
9
7

8
1
.4
%

1
3
.6
%

5
.0
%

1
4
0

6
1
.9
%

1
2
.2
%

2
5
.9
%

1
9
7

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

7
1
.0
%

2
.7
%

1
3
.6
%

1
2
.7
%

9
8
1

7
8
.3
%

1
6
.6
%

5
.1
%

7
2
3

6
3
.2
%

1
2
.1
%

2
4
.7
%

9
8
1

策
定
し
て
い
る

7
7
.6
%

2
.4
%

1
2
.2
%

7
.8
%

2
0
5

7
2
.6
%

2
3
.2
%

4
.3
%

1
6
4

7
1
.7
%

6
.8
%

2
1
.5
%

2
0
5

付
問
４
．
介
護
休
業
の
対
象
と
な
る

　
　
家
族
の
範
囲
の
制
限
の
有
無
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問
３
－
８
．
介
護
休
業
取
得
者
の
有
無
（
平
成
1
7
～
1
9
年
度
の
３
年
間
）

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計
度
数

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

全
体

9
0
.3
%

5
.3
%

4
.3
%

2
1
0
3

9
2
.8
%

2
.8
%

4
.4
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

8
8
.4
%

8
.1
%

3
.5
%

3
4
6

9
2
.2
%

4
.9
%

2
.9
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

9
1
.0
%

5
.4
%

3
.6
%

2
7
7

9
4
.9
%

1
.4
%

3
.6
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

9
1
.6
%

4
.2
%

4
.2
%

3
5
9

9
1
.9
%

3
.9
%

4
.2
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

8
8
.9
%

6
.2
%

4
.9
%

3
7
1

9
2
.5
%

1
.9
%

5
.7
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

9
0
.6
%

4
.4
%

5
.0
%

3
1
9

9
3
.1
%

2
.5
%

4
.4
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

9
2
.1
%

4
.5
%

3
.4
%

3
8
0

9
3
.7
%

2
.1
%

4
.2
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

9
3
.8
%

1
.7
%

4
.5
%

2
9
1

9
3
.1
%

3
.8
%

3
.1
%

2
9
1

製
造
業

9
1
.1
%

5
.6
%

3
.3
%

5
4
9

9
3
.6
%

2
.0
%

4
.4
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

9
5
.7
%

.0
%

4
.3
%

2
3

9
5
.7
%

.0
%

4
.3
%

2
3

情
報
通
信
業

9
3
.0
%

1
.4
%

5
.6
%

7
1

9
3
.0
%

1
.4
%

5
.6
%

7
1

運
輸
業

8
9
.2
%

3
.4
%

7
.4
%

1
7
6

8
9
.2
%

5
.1
%

5
.7
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

9
0
.6
%

5
.6
%

3
.8
%

3
4
0

9
3
.5
%

2
.4
%

4
.1
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

9
2
.9
%

7
.1
%

.0
%

2
8

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

2
8

不
動
産
業

9
1
.7
%

4
.2
%

4
.2
%

2
4

9
1
.7
%

4
.2
%

4
.2
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

9
7
.1
%

2
.9
%

.0
%

3
4

9
7
.1
%

2
.9
%

.0
%

3
4

医
療
・
福
祉

7
3
.1
%

2
2
.4
%

4
.5
%

1
3
4

8
9
.6
%

3
.0
%

7
.5
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

8
6
.4
%

1
0
.2
%

3
.4
%

5
9

9
4
.9
%

1
.7
%

3
.4
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

9
3
.4
%

2
.5
%

4
.1
%

3
1
8

9
3
.7
%

2
.8
%

3
.5
%

3
1
8

そ
の
他

9
1
.7
%

.0
%

8
.3
%

2
4

8
3
.3
%

4
.2
%

1
2
.5
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

9
1
.5
%

4
.5
%

4
.0
%

1
7
7
8

9
3
.5
%

2
.2
%

4
.3
%

1
7
7
8

あ
る

8
4
.4
%

1
0
.4
%

5
.2
%

2
8
9

8
9
.6
%

5
.9
%

4
.5
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

9
3
.9
%

2
.6
%

3
.5
%

6
2
7

9
4
.4
%

2
.6
%

3
.0
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

9
5
.2
%

2
.0
%

2
.8
%

3
9
5

9
5
.2
%

1
.0
%

3
.8
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

9
1
.6
%

3
.1
%

5
.3
%

4
5
0

9
3
.6
%

1
.8
%

4
.7
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

8
8
.0
%

8
.1
%

3
.9
%

3
3
3

9
2
.5
%

2
.7
%

4
.8
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

7
9
.2
%

1
6
.7
%

4
.2
%

9
6

8
4
.4
%

9
.4
%

6
.3
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

6
6
.7
%

2
9
.3
%

4
.0
%

7
5

8
5
.3
%

1
0
.7
%

4
.0
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

5
7
.7
%

3
0
.8
%

1
1
.5
%

2
6

8
0
.8
%

1
1
.5
%

7
.7
%

2
6

女
性

男
性
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問
３
－
８
．
介
護
休
業
取
得
者
の
有
無
（
平
成
1
7
～
1
9
年
度
の
３
年
間
）

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計
度
数

い
な
い

い
る

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

9
2
.2
%

3
.8
%

4
.0
%

1
0
8
1

9
3
.3
%

2
.3
%

4
.3
%

1
0
8
1

い
る

8
8
.5
%

7
.0
%

4
.5
%

1
0
1
1

9
2
.5
%

3
.3
%

4
.3
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

9
0
.7
%

4
.5
%

4
.8
%

3
9
7

9
2
.4
%

2
.8
%

4
.8
%

3
9
7

高
位
安
定

9
1
.8
%

5
.0
%

3
.1
%

1
5
9

9
5
.6
%

1
.3
%

3
.1
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

9
2
.4
%

6
.8
%

.8
%

1
3
2

9
6
.2
%

2
.3
%

1
.5
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

8
5
.2
%

8
.9
%

5
.9
%

1
3
5

9
1
.1
%

3
.0
%

5
.9
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

9
0
.6
%

6
.8
%

2
.6
%

2
3
4

9
2
.3
%

3
.8
%

3
.8
%

2
3
4

低
位
安
定

9
1
.6
%

5
.1
%

3
.2
%

3
7
0

9
2
.7
%

3
.8
%

3
.5
%

3
7
0

下
降
傾
向

9
0
.2
%

4
.1
%

5
.7
%

6
3
4

9
2
.4
%

2
.4
%

5
.2
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

9
0
.5
%

5
.2
%

4
.3
%

1
1
6

9
3
.1
%

3
.4
%

3
.4
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

8
6
.3
%

8
.5
%

5
.1
%

3
5
1

9
1
.5
%

2
.6
%

6
.0
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

8
7
.7
%

7
.9
%

4
.4
%

4
0
6

9
0
.9
%

4
.2
%

4
.9
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

9
2
.5
%

3
.6
%

3
.9
%

1
0
5
2

9
4
.3
%

2
.3
%

3
.4
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

9
1
.0
%

5
.6
%

3
.4
%

1
4
3
9

9
3
.3
%

2
.7
%

4
.0
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

8
9
.7
%

4
.3
%

6
.0
%

4
1
8

9
2
.8
%

2
.9
%

4
.3
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

9
1
.2
%

4
.4
%

4
.4
%

1
1
3

9
2
.9
%

2
.7
%

4
.4
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

7
8
.8
%

1
8
.2
%

3
.0
%

6
6

9
2
.4
%

3
.0
%

4
.5
%

6
6

や
や
積
極
的

8
2
.4
%

1
2
.3
%

5
.3
%

3
5
8

8
8
.3
%

6
.1
%

5
.6
%

3
5
8

や
や
消
極
的

9
3
.0
%

3
.8
%

3
.2
%

1
0
0
3

9
4
.6
%

2
.3
%

3
.1
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

9
5
.2
%

2
.4
%

2
.4
%

5
8
4

9
5
.7
%

1
.7
%

2
.6
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

9
3
.0
%

3
.5
%

3
.4
%

1
8
0
9

9
4
.1
%

2
.1
%

3
.8
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

7
5
.9
%

1
9
.9
%

4
.2
%

2
1
6

8
8
.9
%

7
.4
%

3
.7
%

2
1
6

女
性

男
性
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問
３
－
９
．
介
護
の
た
め
の
勤
務
時
間
短
縮
等
の
措
置
の
制
度
の
有
無
①

な
し

あ
り

運
用
と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計
度
数

な
し

あ
り

運
用
と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

全
体

4
3
.5
%

4
2
.4
%

1
1
.2
%

3
.0
%

2
1
0
3

7
2
.9
%

1
2
.4
%

1
0
.7
%

4
.0
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

3
8
.7
%

5
0
.6
%

8
.7
%

2
.0
%

3
4
6

7
5
.1
%

1
0
.4
%

1
1
.0
%

3
.5
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

4
7
.3
%

4
0
.8
%

1
0
.5
%

1
.4
%

2
7
7

7
9
.1
%

9
.0
%

8
.7
%

3
.2
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

4
2
.3
%

4
1
.5
%

1
3
.4
%

2
.8
%

3
5
9

7
2
.4
%

1
3
.1
%

1
1
.7
%

2
.8
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

4
5
.0
%

3
8
.5
%

1
2
.1
%

4
.3
%

3
7
1

7
2
.0
%

1
2
.7
%

1
0
.0
%

5
.4
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

4
8
.9
%

3
7
.6
%

1
1
.3
%

2
.2
%

3
1
9

7
0
.8
%

1
4
.1
%

1
1
.9
%

3
.1
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

3
8
.7
%

4
7
.9
%

1
0
.3
%

3
.2
%

3
8
0

7
1
.1
%

1
4
.7
%

1
0
.0
%

4
.2
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

5
3
.3
%

3
3
.7
%

1
1
.3
%

1
.7
%

2
9
1

7
7
.0
%

1
0
.3
%

9
.3
%

3
.4
%

2
9
1

製
造
業

4
2
.4
%

4
5
.7
%

9
.8
%

2
.0
%

5
4
9

7
2
.5
%

1
3
.7
%

1
0
.4
%

3
.5
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

5
6
.5
%

3
4
.8
%

4
.3
%

4
.3
%

2
3

7
3
.9
%

1
7
.4
%

4
.3
%

4
.3
%

2
3

情
報
通
信
業

3
5
.2
%

4
9
.3
%

1
1
.3
%

4
.2
%

7
1

6
0
.6
%

1
9
.7
%

1
4
.1
%

5
.6
%

7
1

運
輸
業

4
7
.7
%

3
7
.5
%

1
1
.4
%

3
.4
%

1
7
6

7
1
.6
%

1
3
.1
%

1
0
.2
%

5
.1
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

5
1
.2
%

3
5
.6
%

1
0
.9
%

2
.4
%

3
4
0

7
6
.2
%

9
.7
%

1
1
.2
%

2
.9
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

1
7
.9
%

7
5
.0
%

7
.1
%

.0
%

2
8

8
2
.1
%

7
.1
%

1
0
.7
%

.0
%

2
8

不
動
産
業

3
7
.5
%

3
7
.5
%

2
0
.8
%

4
.2
%

2
4

5
8
.3
%

1
6
.7
%

2
0
.8
%

4
.2
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

2
9
.4
%

3
8
.2
%

2
3
.5
%

8
.8
%

3
4

5
8
.8
%

1
1
.8
%

1
7
.6
%

1
1
.8
%

3
4

医
療
・
福
祉

2
7
.6
%

6
1
.9
%

9
.0
%

1
.5
%

1
3
4

7
2
.4
%

1
7
.2
%

7
.5
%

3
.0
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

2
0
.3
%

6
7
.8
%

1
0
.2
%

1
.7
%

5
9

7
1
.2
%

8
.5
%

1
6
.9
%

3
.4
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

4
4
.0
%

3
7
.7
%

1
3
.5
%

4
.7
%

3
1
8

7
3
.0
%

1
2
.3
%

1
0
.4
%

4
.4
%

3
1
8

そ
の
他

2
5
.0
%

5
0
.0
%

1
6
.7
%

8
.3
%

2
4

7
5
.0
%

4
.2
%

1
2
.5
%

8
.3
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

4
5
.8
%

3
8
.8
%

1
2
.3
%

3
.1
%

1
7
7
8

7
2
.8
%

1
1
.8
%

1
1
.2
%

4
.2
%

1
7
7
8

あ
る

2
7
.0
%

6
6
.8
%

4
.5
%

1
.7
%

2
8
9

7
4
.4
%

1
6
.3
%

6
.9
%

2
.4
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

6
1
.9
%

1
9
.5
%

1
5
.0
%

3
.7
%

6
2
7

7
5
.1
%

6
.1
%

1
4
.4
%

4
.5
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

4
5
.3
%

4
0
.0
%

1
2
.9
%

1
.8
%

3
9
5

7
1
.1
%

1
4
.4
%

1
1
.4
%

3
.0
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

3
6
.2
%

5
0
.9
%

1
0
.2
%

2
.7
%

4
5
0

7
3
.8
%

1
2
.2
%

9
.6
%

4
.4
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

3
0
.0
%

5
9
.5
%

6
.9
%

3
.6
%

3
3
3

6
9
.4
%

1
8
.6
%

8
.4
%

3
.6
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

2
1
.9
%

7
2
.9
%

3
.1
%

2
.1
%

9
6

7
4
.0
%

2
0
.8
%

3
.1
%

2
.1
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

1
0
.7
%

8
5
.3
%

4
.0
%

.0
%

7
5

7
8
.7
%

1
3
.3
%

5
.3
%

2
.7
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

1
9
.2
%

7
3
.1
%

7
.7
%

.0
%

2
6

7
6
.9
%

1
1
.5
%

1
1
.5
%

.0
%

2
6

１
）
短
時
間
勤
務
制
度

２
）
介
護
の
場
合
に
利
用
で
き
る
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
度
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問
３
－
９
．
介
護
の
た
め
の
勤
務
時
間
短
縮
等
の
措
置
の
制
度
の
有
無
①

な
し

あ
り

運
用
と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計
度
数

な
し

あ
り

運
用
と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

4
3
.8
%

4
3
.7
%

9
.9
%

2
.6
%

1
0
8
1

7
3
.9
%

1
2
.7
%

9
.6
%

3
.8
%

1
0
8
1

い
る

4
2
.9
%

4
1
.2
%

1
2
.7
%

3
.2
%

1
0
1
1

7
1
.9
%

1
2
.2
%

1
1
.9
%

4
.1
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

3
7
.0
%

4
8
.6
%

1
2
.1
%

2
.3
%

3
9
7

6
6
.0
%

1
7
.6
%

1
2
.3
%

4
.0
%

3
9
7

高
位
安
定

4
3
.4
%

4
7
.8
%

6
.9
%

1
.9
%

1
5
9

7
7
.4
%

1
3
.8
%

6
.9
%

1
.9
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

4
3
.2
%

4
0
.2
%

1
4
.4
%

2
.3
%

1
3
2

6
9
.7
%

1
2
.1
%

1
5
.2
%

3
.0
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

4
8
.9
%

3
4
.8
%

1
2
.6
%

3
.7
%

1
3
5

7
5
.6
%

1
2
.6
%

8
.1
%

3
.7
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

4
3
.6
%

4
2
.3
%

1
2
.8
%

1
.3
%

2
3
4

7
5
.2
%

1
2
.8
%

9
.0
%

3
.0
%

2
3
4

低
位
安
定

4
4
.9
%

4
2
.7
%

9
.7
%

2
.7
%

3
7
0

7
8
.9
%

8
.9
%

8
.9
%

3
.2
%

3
7
0

下
降
傾
向

4
6
.1
%

3
8
.6
%

1
1
.0
%

4
.3
%

6
3
4

7
1
.6
%

1
0
.9
%

1
2
.0
%

5
.5
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

3
6
.2
%

5
2
.6
%

6
.9
%

4
.3
%

1
1
6

7
3
.3
%

1
2
.9
%

8
.6
%

5
.2
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

3
3
.0
%

6
0
.7
%

4
.8
%

1
.4
%

3
5
1

7
3
.5
%

1
6
.0
%

8
.0
%

2
.6
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

3
2
.0
%

5
4
.7
%

1
1
.1
%

2
.2
%

4
0
6

7
0
.9
%

1
4
.3
%

1
1
.8
%

3
.0
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

5
1
.4
%

3
2
.4
%

1
3
.0
%

3
.1
%

1
0
5
2

7
4
.2
%

1
0
.9
%

1
0
.6
%

4
.3
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

3
9
.1
%

4
7
.3
%

1
1
.4
%

2
.2
%

1
4
3
9

7
2
.0
%

1
3
.3
%

1
1
.5
%

3
.1
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

5
2
.4
%

3
1
.1
%

1
2
.9
%

3
.6
%

4
1
8

7
2
.7
%

1
1
.5
%

1
0
.3
%

5
.5
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

5
8
.4
%

3
1
.9
%

6
.2
%

3
.5
%

1
1
3

8
1
.4
%

7
.1
%

8
.0
%

3
.5
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

1
5
.2
%

7
4
.2
%

9
.1
%

1
.5
%

6
6

6
8
.2
%

2
2
.7
%

9
.1
%

.0
%

6
6

や
や
積
極
的

2
0
.9
%

6
4
.8
%

1
2
.3
%

2
.0
%

3
5
8

6
3
.1
%

1
9
.6
%

1
4
.5
%

2
.8
%

3
5
8

や
や
消
極
的

3
8
.7
%

4
5
.7
%

1
3
.8
%

1
.9
%

1
0
0
3

7
1
.4
%

1
2
.5
%

1
3
.0
%

3
.2
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

6
9
.0
%

2
2
.1
%

7
.2
%

1
.7
%

5
8
4

8
5
.4
%

7
.0
%

5
.3
%

2
.2
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

4
6
.9
%

3
8
.7
%

1
1
.8
%

2
.5
%

1
8
0
9

7
3
.4
%

1
1
.9
%

1
1
.4
%

3
.4
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

1
6
.2
%

7
8
.7
%

4
.6
%

.5
%

2
1
6

7
4
.5
%

1
9
.0
%

5
.6
%

.9
%

2
1
6

１
）
短
時
間
勤
務
制
度

２
）
介
護
の
場
合
に
利
用
で
き
る
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
度
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問
３
－
９
．
介
護
の
た
め
の
勤
務
時
間
短
縮
等
の
措
置
の
制
度
の
有
無
②

な
し

あ
り

運
用
と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計
度
数

な
し

あ
り

運
用
と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

全
体

5
4
.2
%

2
8
.1
%

1
4
.1
%

3
.6
%

2
1
0
3

9
0
.0
%

2
.6
%

3
.3
%

4
.0
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

5
2
.6
%

3
2
.1
%

1
2
.4
%

2
.9
%

3
4
6

9
2
.2
%

1
.4
%

3
.8
%

2
.6
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

5
9
.2
%

2
6
.4
%

1
1
.6
%

2
.9
%

2
7
7

9
0
.6
%

3
.2
%

2
.9
%

3
.2
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

5
2
.6
%

2
7
.3
%

1
7
.3
%

2
.8
%

3
5
9

9
1
.1
%

2
.2
%

3
.3
%

3
.3
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

5
5
.8
%

2
5
.6
%

1
4
.0
%

4
.6
%

3
7
1

8
8
.9
%

3
.5
%

2
.4
%

5
.1
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

5
4
.2
%

2
7
.0
%

1
6
.0
%

2
.8
%

3
1
9

8
9
.7
%

2
.2
%

4
.7
%

3
.4
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

5
1
.6
%

3
1
.8
%

1
2
.9
%

3
.7
%

3
8
0

8
8
.9
%

3
.4
%

2
.9
%

4
.7
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

5
7
.0
%

2
6
.1
%

1
4
.4
%

2
.4
%

2
9
1

9
2
.8
%

1
.7
%

2
.7
%

2
.7
%

2
9
1

製
造
業

5
3
.9
%

2
8
.4
%

1
3
.8
%

3
.8
%

5
4
9

8
9
.8
%

2
.4
%

4
.0
%

3
.8
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

6
9
.6
%

2
6
.1
%

.0
%

4
.3
%

2
3

9
1
.3
%

4
.3
%

.0
%

4
.3
%

2
3

情
報
通
信
業

5
0
.7
%

2
9
.6
%

1
5
.5
%

4
.2
%

7
1

8
4
.5
%

5
.6
%

2
.8
%

7
.0
%

7
1

運
輸
業

5
6
.3
%

2
3
.9
%

1
6
.5
%

3
.4
%

1
7
6

8
8
.6
%

5
.7
%

.6
%

5
.1
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

5
7
.4
%

2
7
.9
%

1
2
.4
%

2
.4
%

3
4
0

9
2
.4
%

1
.2
%

3
.5
%

2
.9
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

3
9
.3
%

4
6
.4
%

1
4
.3
%

.0
%

2
8

8
9
.3
%

7
.1
%

3
.6
%

.0
%

2
8

不
動
産
業

5
0
.0
%

2
5
.0
%

2
0
.8
%

4
.2
%

2
4

9
1
.7
%

.0
%

4
.2
%

4
.2
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

4
7
.1
%

2
9
.4
%

1
1
.8
%

1
1
.8
%

3
4

7
9
.4
%

5
.9
%

2
.9
%

1
1
.8
%

3
4

医
療
・
福
祉

4
7
.0
%

3
8
.8
%

1
2
.7
%

1
.5
%

1
3
4

9
2
.5
%

2
.2
%

3
.7
%

1
.5
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

4
9
.2
%

3
5
.6
%

1
3
.6
%

1
.7
%

5
9

9
3
.2
%

3
.4
%

1
.7
%

1
.7
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

5
5
.3
%

2
3
.9
%

1
6
.0
%

4
.7
%

3
1
8

8
8
.7
%

1
.9
%

4
.7
%

4
.7
%

3
1
8

そ
の
他

4
5
.8
%

2
5
.0
%

2
0
.8
%

8
.3
%

2
4

8
3
.3
%

4
.2
%

4
.2
%

8
.3
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

5
5
.3
%

2
5
.9
%

1
5
.1
%

3
.7
%

1
7
7
8

9
0
.2
%

2
.2
%

3
.5
%

4
.0
%

1
7
7
8

あ
る

4
6
.7
%

4
2
.9
%

8
.0
%

2
.4
%

2
8
9

9
0
.0
%

4
.2
%

2
.4
%

3
.5
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

6
3
.2
%

1
3
.7
%

1
8
.8
%

4
.3
%

6
2
7

8
8
.8
%

1
.3
%

5
.3
%

4
.6
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

5
5
.7
%

2
6
.1
%

1
5
.4
%

2
.8
%

3
9
5

8
9
.1
%

4
.6
%

3
.3
%

3
.0
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

5
0
.7
%

3
3
.6
%

1
2
.9
%

2
.9
%

4
5
0

9
1
.3
%

2
.2
%

2
.4
%

4
.0
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

4
5
.9
%

4
0
.8
%

9
.3
%

3
.9
%

3
3
3

9
1
.9
%

3
.0
%

1
.5
%

3
.6
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

4
3
.8
%

4
9
.0
%

5
.2
%

2
.1
%

9
6

9
4
.8
%

3
.1
%

.0
%

2
.1
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

4
5
.3
%

4
5
.3
%

6
.7
%

2
.7
%

7
5

9
0
.7
%

2
.7
%

4
.0
%

2
.7
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

3
8
.5
%

4
6
.2
%

1
5
.4
%

.0
%

2
6

8
4
.6
%

3
.8
%

7
.7
%

3
.8
%

2
6

３
）
始
業
・
終
業
時
刻
の
繰
上
げ
・
繰
下
げ

４
）
介
護
に
要
す
る
経
費
の
援
助
措
置
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問
３
－
９
．
介
護
の
た
め
の
勤
務
時
間
短
縮
等
の
措
置
の
制
度
の
有
無
②

な
し

あ
り

運
用
と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計
度
数

な
し

あ
り

運
用
と
し
て

あ
る

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

5
3
.7
%

3
0
.2
%

1
2
.8
%

3
.2
%

1
0
8
1

9
1
.7
%

2
.2
%

2
.4
%

3
.7
%

1
0
8
1

い
る

5
4
.6
%

2
5
.9
%

1
5
.7
%

3
.8
%

1
0
1
1

8
8
.4
%

3
.1
%

4
.4
%

4
.2
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

4
7
.6
%

3
3
.2
%

1
5
.9
%

3
.3
%

3
9
7

8
8
.9
%

3
.5
%

3
.5
%

4
.0
%

3
9
7

高
位
安
定

5
1
.6
%

3
5
.8
%

1
0
.7
%

1
.9
%

1
5
9

8
9
.9
%

5
.0
%

3
.1
%

1
.9
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

5
3
.8
%

2
4
.2
%

1
8
.9
%

3
.0
%

1
3
2

9
3
.2
%

1
.5
%

2
.3
%

3
.0
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

5
7
.8
%

2
3
.7
%

1
4
.8
%

3
.7
%

1
3
5

8
8
.1
%

2
.2
%

5
.2
%

4
.4
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

6
0
.3
%

2
3
.9
%

1
3
.2
%

2
.6
%

2
3
4

9
1
.9
%

2
.6
%

2
.6
%

3
.0
%

2
3
4

低
位
安
定

5
5
.9
%

2
8
.1
%

1
2
.7
%

3
.2
%

3
7
0

8
9
.7
%

3
.5
%

3
.5
%

3
.2
%

3
7
0

下
降
傾
向

5
5
.4
%

2
5
.9
%

1
4
.0
%

4
.7
%

6
3
4

8
9
.9
%

1
.4
%

3
.3
%

5
.4
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

5
0
.0
%

3
7
.1
%

8
.6
%

4
.3
%

1
1
6

8
7
.1
%

1
.7
%

6
.0
%

5
.2
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

5
1
.3
%

3
6
.8
%

9
.7
%

2
.3
%

3
5
1

9
2
.9
%

3
.1
%

1
.7
%

2
.3
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

4
5
.3
%

3
8
.4
%

1
3
.5
%

2
.7
%

4
0
6

9
0
.6
%

3
.2
%

3
.0
%

3
.2
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

5
8
.6
%

2
1
.9
%

1
5
.9
%

3
.7
%

1
0
5
2

8
9
.4
%

2
.6
%

3
.6
%

4
.4
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

5
1
.8
%

3
1
.2
%

1
4
.4
%

2
.6
%

1
4
3
9

9
0
.3
%

2
.8
%

3
.7
%

3
.3
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

5
6
.2
%

2
2
.5
%

1
6
.3
%

5
.0
%

4
1
8

8
9
.0
%

2
.2
%

3
.8
%

5
.0
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

6
8
.1
%

1
9
.5
%

8
.8
%

3
.5
%

1
1
3

9
2
.9
%

3
.5
%

.0
%

3
.5
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

4
3
.9
%

4
5
.5
%

9
.1
%

1
.5
%

6
6

8
7
.9
%

6
.1
%

4
.5
%

1
.5
%

6
6

や
や
積
極
的

3
9
.1
%

4
3
.3
%

1
4
.8
%

2
.8
%

3
5
8

8
8
.8
%

3
.9
%

4
.2
%

3
.1
%

3
5
8

や
や
消
極
的

5
0
.2
%

2
9
.4
%

1
7
.7
%

2
.6
%

1
0
0
3

8
9
.5
%

2
.6
%

4
.6
%

3
.3
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

7
2
.9
%

1
5
.9
%

8
.9
%

2
.2
%

5
8
4

9
5
.5
%

1
.4
%

.9
%

2
.2
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

5
6
.2
%

2
5
.7
%

1
5
.0
%

3
.1
%

1
8
0
9

9
0
.9
%

2
.4
%

3
.3
%

3
.4
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

4
0
.7
%

5
0
.5
%

7
.9
%

.9
%

2
1
6

9
2
.6
%

3
.2
%

2
.8
%

1
.4
%

2
1
6

３
）
始
業
・
終
業
時
刻
の
繰
上
げ
・
繰
下
げ

４
）
介
護
に
要
す
る
経
費
の
援
助
措
置
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問
３
－
１
０
．
両
立
支
援
策
の
定
着
や
利
用
率
を
あ
げ
る
た
め
に
取
り
組
ん
で
い
る
こ
と
（
複
数
回
答
）

制
度
を
社
内

で
よ
く
周
知
・

Ｐ
Ｒ
し
て
い
る

両
立
支
援
制

度
の
相
談
を

受
け
付
け
る

専
用
窓
口
を

設
け
て
い
る

管
理
職
に
両

立
支
援
の
目

的
や
趣
旨
を

説
明
し
、
理
解

を
深
め
て
い

る

人
事
・
総
務

担
当
者
に
勉

強
さ
せ
た
り
、

研
修
を
行
っ

て
い
る

ニ
ー
ズ
調
査

を
行
い
、
社
員

の
意
見
を
聞

い
て
い
る

組
合
や
従
業

員
組
織
を
通

し
て
、
社
員
の

意
見
を
聞
い

て
い
る

社
長
、
役
職

者
が
直
接
、

社
員
の
意
見

を
聞
い
て
い

る

女
性
の
活
用

と
セ
ッ
ト
で
両

立
支
援
を
進

め
て
い
る

特
に
何
も
し
て

い
な
い

無
回
答

合
計

度
数

全
体

1
5
.4
%

3
.8
%

9
.8
%

1
9
.5
%

5
.1
%

6
.7
%

1
5
.5
%

5
.2
%

5
0
.4
%

5
.1
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

1
6
.8
%

2
.9
%

9
.8
%

2
6
.3
%

5
.5
%

1
2
.4
%

1
3
.3
%

4
.0
%

4
5
.1
%

3
.8
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

1
5
.2
%

2
.5
%

1
0
.5
%

1
7
.7
%

5
.8
%

6
.5
%

1
4
.1
%

4
.7
%

5
2
.3
%

5
.4
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

1
2
.8
%

3
.9
%

8
.9
%

2
0
.3
%

4
.7
%

4
.7
%

1
5
.0
%

4
.5
%

5
1
.3
%

5
.0
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

1
6
.4
%

3
.5
%

9
.7
%

1
7
.3
%

4
.6
%

4
.9
%

1
6
.2
%

7
.0
%

4
8
.2
%

7
.8
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

1
6
.6
%

5
.3
%

9
.4
%

1
5
.7
%

6
.6
%

4
.4
%

1
5
.0
%

4
.7
%

5
4
.5
%

4
.4
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

1
6
.3
%

5
.0
%

1
1
.6
%

2
0
.8
%

4
.5
%

7
.4
%

1
7
.9
%

6
.1
%

5
0
.0
%

3
.4
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

1
0
.0
%

1
.0
%

8
.6
%

1
7
.2
%

4
.1
%

3
.1
%

1
7
.2
%

3
.1
%

5
6
.7
%

4
.8
%

2
9
1

製
造
業

1
4
.9
%

4
.0
%

6
.7
%

2
1
.5
%

5
.3
%

8
.0
%

1
4
.2
%

3
.6
%

5
1
.0
%

6
.7
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

2
1
.7
%

.0
%

4
.3
%

8
.7
%

4
.3
%

4
.3
%

1
7
.4
%

4
.3
%

6
0
.9
%

.0
%

2
3

情
報
通
信
業

1
8
.3
%

5
.6
%

1
2
.7
%

2
1
.1
%

5
.6
%

9
.9
%

2
1
.1
%

9
.9
%

4
0
.8
%

5
.6
%

7
1

運
輸
業

1
3
.1
%

2
.8
%

1
3
.1
%

1
7
.6
%

4
.5
%

8
.5
%

1
7
.0
%

4
.5
%

5
0
.6
%

4
.5
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

1
1
.8
%

3
.8
%

6
.5
%

1
7
.9
%

5
.0
%

5
.9
%

1
3
.8
%

4
.4
%

5
4
.1
%

4
.7
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

3
2
.1
%

3
.6
%

3
2
.1
%

3
5
.7
%

7
.1
%

1
0
.7
%

2
1
.4
%

2
1
.4
%

3
9
.3
%

.0
%

2
8

不
動
産
業

1
6
.7
%

4
.2
%

1
6
.7
%

8
.3
%

8
.3
%

4
.2
%

8
.3
%

8
.3
%

6
2
.5
%

4
.2
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

2
0
.6
%

8
.8
%

2
.9
%

5
.9
%

5
.9
%

2
.9
%

2
3
.5
%

2
.9
%

4
7
.1
%

8
.8
%

3
4

医
療
・
福
祉

3
2
.1
%

8
.2
%

2
4
.6
%

2
6
.1
%

9
.0
%

5
.2
%

1
0
.4
%

1
1
.9
%

3
7
.3
%

3
.0
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

2
3
.7
%

.0
%

1
3
.6
%

2
7
.1
%

5
.1
%

2
0
.3
%

1
5
.3
%

1
.7
%

3
0
.5
%

1
.7
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

1
5
.4
%

4
.7
%

9
.1
%

1
9
.2
%

5
.0
%

5
.7
%

1
7
.3
%

6
.3
%

5
0
.9
%

3
.5
%

3
1
8

そ
の
他

1
6
.7
%

4
.2
%

8
.3
%

2
5
.0
%

.0
%

4
.2
%

8
.3
%

.0
%

4
5
.8
%

1
2
.5
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

1
3
.4
%

3
.4
%

9
.1
%

1
7
.8
%

5
.3
%

2
.8
%

1
7
.4
%

5
.1
%

5
2
.5
%

5
.3
%

1
7
7
8

あ
る

2
8
.4
%

6
.9
%

1
5
.2
%

3
1
.1
%

4
.5
%

3
0
.8
%

5
.2
%

6
.2
%

3
6
.0
%

2
.4
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

3
.5
%

.8
%

3
.3
%

6
.9
%

4
.5
%

1
.8
%

1
8
.5
%

3
.0
%

6
3
.5
%

7
.3
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

1
3
.4
%

2
.3
%

1
0
.6
%

1
6
.2
%

7
.3
%

4
.3
%

1
9
.7
%

4
.3
%

5
5
.2
%

2
.8
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

1
8
.7
%

4
.2
%

1
0
.0
%

2
1
.6
%

4
.9
%

7
.6
%

1
4
.9
%

4
.4
%

4
6
.9
%

5
.6
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

2
4
.0
%

8
.1
%

1
4
.1
%

3
2
.7
%

2
.1
%

1
1
.4
%

9
.9
%

5
.7
%

3
8
.1
%

3
.3
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

3
7
.5
%

9
.4
%

2
1
.9
%

4
2
.7
%

7
.3
%

1
3
.5
%

8
.3
%

1
2
.5
%

2
7
.1
%

2
.1
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

4
1
.3
%

8
.0
%

2
5
.3
%

4
6
.7
%

9
.3
%

2
4
.0
%

8
.0
%

1
2
.0
%

2
2
.7
%

.0
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

5
0
.0
%

1
5
.4
%

2
6
.9
%

5
0
.0
%

7
.7
%

2
3
.1
%

3
.8
%

2
6
.9
%

2
6
.9
%

.0
%

2
6
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問
３
－
１
０
．
両
立
支
援
策
の
定
着
や
利
用
率
を
あ
げ
る
た
め
に
取
り
組
ん
で
い
る
こ
と
（
複
数
回
答
）

制
度
を
社
内

で
よ
く
周
知
・

Ｐ
Ｒ
し
て
い
る

両
立
支
援
制

度
の
相
談
を

受
け
付
け
る

専
用
窓
口
を

設
け
て
い
る

管
理
職
に
両

立
支
援
の
目

的
や
趣
旨
を

説
明
し
、
理
解

を
深
め
て
い

る

人
事
・
総
務

担
当
者
に
勉

強
さ
せ
た
り
、

研
修
を
行
っ

て
い
る

ニ
ー
ズ
調
査

を
行
い
、
社
員

の
意
見
を
聞

い
て
い
る

組
合
や
従
業

員
組
織
を
通

し
て
、
社
員
の

意
見
を
聞
い

て
い
る

社
長
、
役
職

者
が
直
接
、

社
員
の
意
見

を
聞
い
て
い

る

女
性
の
活
用

と
セ
ッ
ト
で
両

立
支
援
を
進

め
て
い
る

特
に
何
も
し
て

い
な
い

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

1
5
.8
%

4
.3
%

9
.3
%

1
9
.4
%

4
.8
%

7
.9
%

1
2
.0
%

4
.2
%

5
2
.6
%

5
.0
%

1
0
8
1

い
る

1
5
.0
%

3
.4
%

1
0
.5
%

1
9
.8
%

5
.5
%

5
.4
%

1
9
.1
%

6
.2
%

4
8
.1
%

4
.9
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

1
8
.9
%

5
.3
%

1
2
.1
%

2
3
.4
%

6
.5
%

8
.6
%

1
8
.9
%

9
.6
%

4
6
.3
%

3
.0
%

3
9
7

高
位
安
定

1
9
.5
%

4
.4
%

1
5
.1
%

2
0
.1
%

6
.3
%

6
.9
%

1
8
.2
%

6
.3
%

4
4
.0
%

3
.8
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

1
8
.9
%

3
.0
%

6
.1
%

2
4
.2
%

6
.1
%

1
1
.4
%

1
9
.7
%

3
.8
%

4
2
.4
%

3
.0
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

1
4
.8
%

4
.4
%

7
.4
%

2
0
.0
%

3
.7
%

4
.4
%

1
7
.8
%

3
.7
%

4
5
.2
%

6
.7
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

1
4
.1
%

3
.0
%

9
.0
%

1
6
.2
%

6
.0
%

3
.4
%

1
6
.7
%

5
.1
%

5
3
.0
%

5
.6
%

2
3
4

低
位
安
定

1
4
.9
%

4
.9
%

1
1
.4
%

1
9
.5
%

5
.7
%

7
.3
%

1
5
.1
%

5
.4
%

4
9
.2
%

5
.7
%

3
7
0

下
降
傾
向

1
2
.6
%

2
.7
%

7
.9
%

1
7
.5
%

3
.6
%

5
.2
%

1
1
.8
%

2
.8
%

5
6
.8
%

5
.8
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

2
3
.3
%

6
.0
%

1
2
.1
%

2
5
.9
%

1
.7
%

1
1
.2
%

1
6
.4
%

7
.8
%

3
9
.7
%

1
.7
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

2
8
.2
%

8
.3
%

1
7
.1
%

3
2
.8
%

7
.1
%

1
4
.5
%

1
0
.8
%

1
0
.8
%

3
6
.8
%

2
.3
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

1
8
.5
%

4
.4
%

1
3
.1
%

2
4
.1
%

4
.7
%

8
.6
%

1
5
.8
%

5
.7
%

4
6
.3
%

3
.0
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

1
0
.1
%

2
.4
%

6
.5
%

1
4
.1
%

5
.2
%

3
.4
%

1
6
.5
%

3
.2
%

5
6
.4
%

6
.5
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

1
8
.2
%

4
.1
%

1
1
.4
%

2
2
.5
%

5
.5
%

7
.1
%

1
6
.1
%

5
.8
%

4
7
.8
%

3
.8
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

8
.4
%

3
.8
%

6
.9
%

1
2
.9
%

4
.5
%

5
.7
%

1
5
.6
%

4
.8
%

5
5
.7
%

6
.5
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

1
1
.5
%

.0
%

5
.3
%

9
.7
%

5
.3
%

7
.1
%

1
0
.6
%

1
.8
%

6
2
.8
%

7
.1
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

6
6
.7
%

2
2
.7
%

4
5
.5
%

4
8
.5
%

1
9
.7
%

1
3
.6
%

2
7
.3
%

2
8
.8
%

1
3
.6
%

1
.5
%

6
6

や
や
積
極
的

3
7
.4
%

1
0
.1
%

2
4
.0
%

4
0
.5
%

9
.8
%

1
5
.9
%

2
4
.3
%

1
5
.4
%

1
8
.2
%

1
.1
%

3
5
8

や
や
消
極
的

1
2
.4
%

2
.3
%

7
.1
%

2
0
.3
%

4
.4
%

5
.9
%

1
5
.8
%

2
.6
%

5
0
.6
%

2
.8
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

2
.6
%

.9
%

2
.6
%

4
.1
%

1
.9
%

1
.7
%

9
.1
%

1
.2
%

7
7
.6
%

6
.3
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

1
2
.6
%

2
.7
%

7
.5
%

1
6
.7
%

4
.6
%

5
.6
%

1
6
.1
%

4
.3
%

5
4
.0
%

4
.7
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

3
8
.4
%

1
3
.4
%

2
9
.6
%

4
4
.4
%

1
0
.2
%

1
5
.7
%

1
0
.2
%

1
3
.4
%

2
7
.8
%

.9
%

2
1
6
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問
３
－
１
１
．
育
児
休
業
や
介
護
休
業
の
取
得
者
の
休
業
期
間
中
の
評
価

問
３
－
１
２
．
育
児
や
介
護
の
短
時
間
勤
務
制
度
の
利
用
者
に
対
す
る
評
価

標
準
的

な
評
価

を
つ
け
て

い
る

休
職
直

前
の
評

価
を
用

い
て
い
る

休
職
期

間
中
は

最
低
の

評
価
と
し

て
い
る

休
職
期

間
中
は

評
価
対

象
か
ら

除
外
し
て

い
る

そ
の
他

こ
れ
ま
で

休
業
取

得
者
が

い
な
い

無
回
答

合
計

度
数

労
働
時
間

が
短
い
た

め
、
低
く
め

に
評
価
し
て

い
る

目
標
設
定

を
考
慮
し
た

上
で
、
成
果

で
評
価
し
て

い
る

成
果
で
評

価
し
、
労
働

時
間
の
短

い
こ
と
は
考

慮
し
て
い
な

い

そ
の
他

こ
れ
ま
で

利
用
者

が
い
な

い

無
回
答

合
計

度
数

全
体

1
1
.8
%

6
.5
%

.8
%

2
3
.0
%

1
.0
%

5
0
.1
%

6
.8
%
2
1
0
3

3
.8
%

8
.6
%

1
6
.6
%

1
.9
%

6
0
.4
%

8
.8
%
2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

1
6
.2
%

6
.9
%

.3
%

2
8
.6
%

1
.4
%

4
1
.6
%

4
.9
%

3
4
6

3
.8
%

1
0
.7
%

1
7
.9
%

2
.6
%

5
8
.4
%

6
.6
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

1
1
.2
%

5
.4
%

.0
%

2
0
.6
%

1
.1
%

5
4
.9
%

6
.9
%

2
7
7

4
.0
%

6
.1
%

1
4
.1
%

3
.2
%

6
2
.1
%

1
0
.5
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

1
1
.4
%

6
.1
%

1
.7
%

1
8
.7
%

1
.1
%

5
5
.2
%

5
.8
%

3
5
9

3
.3
%

8
.4
%

1
7
.5
%

.8
%

6
3
.0
%

7
.0
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

1
1
.9
%

5
.9
%

.5
%

2
2
.6
%

.3
%

4
8
.8
%

1
0
.0
%

3
7
1

4
.9
%

9
.2
%

1
6
.4
%

.8
%

5
7
.7
%

1
1
.1
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

1
3
.2
%

7
.8
%

.9
%

2
1
.0
%

1
.3
%

5
1
.1
%

4
.7
%

3
1
9

3
.4
%

7
.8
%

1
5
.7
%

3
.1
%

6
2
.4
%

7
.5
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

8
.4
%

6
.6
%

1
.3
%

2
7
.1
%

1
.1
%

4
9
.5
%

6
.1
%

3
8
0

3
.2
%

9
.2
%

1
8
.2
%

1
.1
%

6
0
.3
%

8
.2
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

6
.9
%

3
.1
%

.3
%

1
4
.4
%

.0
%

6
7
.7
%

7
.6
%

2
9
1

2
.4
%

5
.8
%

8
.2
%

1
.4
%

7
1
.1
%

1
1
.0
%

2
9
1

製
造
業

1
3
.3
%

6
.6
%

.9
%

2
3
.0
%

.5
%

4
9
.9
%

5
.8
%

5
4
9

4
.0
%

8
.4
%

1
6
.4
%

.5
%

6
2
.3
%

8
.4
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

1
3
.0
%

.0
%

.0
%

8
.7
%

4
.3
%

6
9
.6
%

4
.3
%

2
3

.0
%

1
3
.0
%

8
.7
%

4
.3
%

6
9
.6
%

4
.3
%

2
3

情
報
通
信
業

1
1
.3
%

1
1
.3
%

1
.4
%

2
8
.2
%

1
.4
%

3
9
.4
%

7
.0
%

7
1

1
.4
%

1
5
.5
%

1
9
.7
%

.0
%

5
7
.7
%

5
.6
%

7
1

運
輸
業

1
3
.6
%

5
.1
%

1
.1
%

1
4
.2
%

.6
%

5
6
.3
%

9
.1
%

1
7
6

2
.8
%

6
.8
%

1
4
.8
%

2
.3
%

6
1
.9
%

1
1
.4
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

1
1
.5
%

6
.5
%

.9
%

2
1
.5
%

.9
%

5
3
.2
%

5
.6
%

3
4
0

4
.1
%

7
.6
%

1
5
.6
%

1
.8
%

6
1
.2
%

9
.7
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

1
0
.7
%

1
4
.3
%

3
.6
%

3
9
.3
%

3
.6
%

2
5
.0
%

3
.6
%

2
8

7
.1
%

1
4
.3
%

2
1
.4
%

.0
%

5
7
.1
%

.0
%

2
8

不
動
産
業

1
2
.5
%

4
.2
%

.0
%

3
7
.5
%

.0
%

4
1
.7
%

4
.2
%

2
4

8
.3
%

8
.3
%

2
9
.2
%

.0
%

5
0
.0
%

4
.2
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

2
.9
%

8
.8
%

.0
%

8
.8
%

.0
%

7
0
.6
%

8
.8
%

3
4

5
.9
%

2
.9
%

1
4
.7
%

.0
%

7
0
.6
%

5
.9
%

3
4

医
療
・
福
祉

2
0
.1
%

1
1
.9
%

.0
%

4
3
.3
%

1
.5
%

1
4
.2
%

9
.0
%

1
3
4

5
.2
%

1
1
.9
%

3
1
.3
%

6
.0
%

3
6
.6
%

9
.0
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

1
5
.3
%

6
.8
%

.0
%

4
5
.8
%

6
.8
%

1
8
.6
%

6
.8
%

5
9

3
.4
%

1
3
.6
%

2
5
.4
%

1
1
.9
%

3
5
.6
%

1
0
.2
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

1
0
.4
%

6
.9
%

1
.3
%

2
2
.6
%

1
.6
%

5
1
.9
%

5
.3
%

3
1
8

4
.7
%

8
.8
%

1
7
.0
%

1
.6
%

6
1
.9
%

6
.0
%

3
1
8

そ
の
他

1
2
.5
%

4
.2
%

.0
%

2
9
.2
%

4
.2
%

3
7
.5
%

1
2
.5
%

2
4

.0
%

4
.2
%

2
9
.2
%

.0
%

5
0
.0
%

1
6
.7
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

1
1
.2
%

6
.5
%

.7
%

2
0
.4
%

.7
%

5
3
.6
%

7
.0
%
1
7
7
8

4
.1
%

7
.3
%

1
4
.8
%

1
.6
%

6
3
.2
%

9
.0
%
1
7
7
8

あ
る

1
6
.6
%

6
.9
%

1
.7
%

3
9
.4
%

3
.5
%

2
7
.0
%

4
.8
%

2
8
9

1
.7
%

1
7
.0
%

2
7
.7
%

3
.5
%

4
3
.3
%

6
.9
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

6
.9
%

2
.4
%

.6
%

1
0
.7
%

.8
%

6
9
.4
%

9
.3
%

6
2
7

3
.0
%

3
.7
%

1
0
.4
%

1
.4
%

6
9
.7
%

1
1
.8
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

1
2
.2
%

7
.3
%

1
.3
%

1
5
.7
%

.8
%

5
8
.0
%

4
.8
%

3
9
5

3
.0
%

8
.1
%

1
5
.2
%

.8
%

6
5
.8
%

7
.1
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

1
2
.4
%

1
0
.4
%

.2
%

2
6
.0
%

.9
%

4
5
.1
%

4
.9
%

4
5
0

2
.9
%

7
.1
%

1
6
.4
%

1
.1
%

6
3
.6
%

8
.9
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

1
7
.7
%

9
.0
%

.6
%

3
3
.3
%

.9
%

3
2
.7
%

5
.7
%

3
3
3

7
.2
%

1
2
.3
%

1
9
.8
%

2
.4
%

5
2
.6
%

5
.7
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

1
5
.6
%

4
.2
%

4
.2
%

5
5
.2
%

2
.1
%

1
2
.5
%

6
.3
%

9
6

5
.2
%

2
2
.9
%

3
7
.5
%

4
.2
%

2
7
.1
%

3
.1
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

2
4
.0
%

4
.0
%

1
.3
%

5
7
.3
%

5
.3
%

2
.7
%

5
.3
%

7
5

4
.0
%

2
5
.3
%

3
6
.0
%

9
.3
%

2
2
.7
%

2
.7
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

7
.7
%

7
.7
%

.0
%

7
3
.1
%

3
.8
%

.0
%

7
.7
%

2
6

.0
%

3
0
.8
%

3
4
.6
%

3
.8
%

2
3
.1
%

7
.7
%

2
6
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問
３
－
１
１
．
育
児
休
業
や
介
護
休
業
の
取
得
者
の
休
業
期
間
中
の
評
価

問
３
－
１
２
．
育
児
や
介
護
の
短
時
間
勤
務
制
度
の
利
用
者
に
対
す
る
評
価

標
準
的

な
評
価

を
つ
け
て

い
る

休
職
直

前
の
評

価
を
用

い
て
い
る

休
職
期

間
中
は

最
低
の

評
価
と
し

て
い
る

休
職
期

間
中
は

評
価
対

象
か
ら

除
外
し
て

い
る

そ
の
他

こ
れ
ま
で

休
業
取

得
者
が

い
な
い

無
回
答

合
計

度
数

労
働
時
間

が
短
い
た

め
、
低
く
め

に
評
価
し
て

い
る

目
標
設
定

を
考
慮
し
た

上
で
、
成
果

で
評
価
し
て

い
る

成
果
で
評

価
し
、
労
働

時
間
の
短

い
こ
と
は
考

慮
し
て
い
な

い

そ
の
他

こ
れ
ま
で

利
用
者

が
い
な

い

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

1
1
.6
%

5
.9
%

.9
%

2
0
.5
%

.8
%

5
3
.8
%

6
.4
%
1
0
8
1

3
.1
%

7
.2
%

1
5
.6
%

1
.3
%

6
4
.9
%

7
.8
%
1
0
8
1

い
る

1
2
.3
%

7
.1
%

.7
%

2
5
.8
%

1
.3
%

4
5
.9
%

6
.9
%
1
0
1
1

4
.5
%

1
0
.0
%

1
7
.9
%

2
.5
%

5
5
.6
%

9
.6
%
1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

1
3
.1
%

8
.8
%

1
.0
%

2
5
.7
%

1
.3
%

4
5
.1
%

5
.0
%

3
9
7

4
.8
%

1
1
.8
%

1
7
.6
%

1
.3
%

5
5
.9
%

8
.6
%

3
9
7

高
位
安
定

1
5
.1
%

6
.9
%

1
.3
%

2
4
.5
%

.0
%

4
2
.8
%

9
.4
%

1
5
9

4
.4
%

8
.2
%

1
3
.8
%

1
.9
%

6
3
.5
%

8
.2
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

1
2
.9
%

8
.3
%

.8
%

2
8
.8
%

.8
%

4
4
.7
%

3
.8
%

1
3
2

6
.1
%

1
2
.1
%

1
7
.4
%

5
.3
%

5
3
.0
%

6
.1
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

1
3
.3
%

7
.4
%

.7
%

2
0
.7
%

1
.5
%

4
8
.9
%

7
.4
%

1
3
5

4
.4
%

8
.1
%

1
4
.8
%

.7
%

6
0
.7
%

1
1
.1
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

1
1
.5
%

4
.7
%

.0
%

2
2
.2
%

1
.3
%

5
3
.0
%

7
.3
%

2
3
4

3
.0
%

9
.4
%

1
6
.2
%

.4
%

6
2
.8
%

8
.1
%

2
3
4

低
位
安
定

1
1
.4
%

7
.3
%

.5
%

2
1
.6
%

1
.1
%

5
2
.4
%

5
.7
%

3
7
0

2
.2
%

6
.5
%

1
8
.6
%

2
.7
%

6
0
.3
%

9
.7
%

3
7
0

下
降
傾
向

1
0
.4
%

4
.9
%

.9
%

2
0
.8
%

1
.1
%

5
4
.1
%

7
.7
%

6
3
4

3
.8
%

6
.5
%

1
6
.1
%

1
.7
%

6
3
.4
%

8
.5
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

1
1
.2
%

6
.9
%

2
.6
%

3
5
.3
%

1
.7
%

3
6
.2
%

6
.0
%

1
1
6

6
.9
%

6
.0
%

2
4
.1
%

1
.7
%

5
2
.6
%

8
.6
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

1
6
.8
%

8
.5
%

.6
%

3
8
.2
%

1
.1
%

3
1
.1
%

3
.7
%

3
5
1

5
.1
%

1
7
.4
%

2
1
.9
%

2
.8
%

4
8
.1
%

4
.6
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

1
4
.3
%

9
.1
%

.7
%

2
7
.8
%

.7
%

4
2
.4
%

4
.9
%

4
0
6

3
.9
%

9
.1
%

2
0
.2
%

2
.0
%

5
6
.9
%

7
.9
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

9
.9
%

5
.2
%

.8
%

1
6
.3
%

.8
%

5
9
.3
%

7
.7
%
1
0
5
2

3
.2
%

6
.4
%

1
3
.2
%

1
.3
%

6
6
.1
%

9
.8
%
1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

1
2
.0
%

7
.1
%

.7
%

2
4
.4
%

1
.0
%

4
9
.5
%

5
.4
%
1
4
3
9

3
.2
%

9
.6
%

1
7
.5
%

1
.8
%

6
0
.4
%

7
.5
%
1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

1
2
.2
%

6
.5
%

1
.4
%

1
8
.4
%

1
.4
%

5
1
.7
%

8
.4
%

4
1
8

4
.3
%

7
.4
%

1
4
.6
%

2
.6
%

6
0
.0
%

1
1
.0
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

9
.7
%

3
.5
%

.9
%

2
1
.2
%

1
.8
%

5
3
.1
%

9
.7
%

1
1
3

8
.0
%

3
.5
%

1
6
.8
%

.9
%

6
1
.1
%

9
.7
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

2
1
.2
%

1
5
.2
%

.0
%

3
9
.4
%

4
.5
%

1
6
.7
%

3
.0
%

6
6

3
.0
%

1
6
.7
%

3
1
.8
%

9
.1
%

3
4
.8
%

4
.5
%

6
6

や
や
積
極
的

2
2
.1
%

1
2
.3
%

.6
%

4
4
.4
%

2
.0
%

1
6
.5
%

2
.2
%

3
5
8

6
.1
%

1
9
.3
%

3
1
.6
%

3
.4
%

3
4
.9
%

4
.7
%

3
5
8

や
や
消
極
的

1
2
.2
%

6
.3
%

1
.0
%

2
2
.8
%

.8
%

5
2
.4
%

4
.5
%
1
0
0
3

3
.9
%

8
.2
%

1
6
.2
%

1
.3
%

6
3
.3
%

7
.2
%
1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

4
.8
%

2
.9
%

.7
%

1
1
.1
%

.5
%

7
1
.7
%

8
.2
%

5
8
4

2
.6
%

2
.9
%

7
.7
%

1
.2
%

7
6
.5
%

9
.1
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

1
0
.8
%

6
.6
%

.6
%

2
0
.7
%

.7
%

5
4
.6
%

6
.1
%
1
8
0
9

4
.0
%

7
.4
%

1
4
.6
%

1
.4
%

6
4
.1
%

8
.6
%
1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

1
9
.4
%

6
.9
%

3
.2
%

4
4
.4
%

3
.7
%

1
8
.5
%

3
.7
%

2
1
6

2
.3
%

1
9
.9
%

3
1
.0
%

6
.0
%

3
8
.4
%

2
.3
%

2
1
6
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問
３
－
１
３
．
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
に
関
す
る
休
暇
制
度
の
有
無
（
複
数
回
答
）

男
性
社
員
の
配
偶

者
出
産
休
暇

子
ど
も
の
学
校

行
事
・
Ｐ
Ｔ
Ａ
参
加

休
暇

自
己
啓
発
の
た
め

の
休
暇

社
会
貢
献
・
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
の
た
め
の

休
暇

リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇

そ
の
他

無
回
答

合
計

度
数

全
体

3
3
.9
%

1
0
.7
%

4
.6
%

5
.9
%

1
6
.3
%

3
.9
%

4
7
.5
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

3
8
.4
%

7
.5
%

4
.0
%

6
.6
%

1
9
.4
%

4
.6
%

4
6
.5
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

3
1
.4
%

7
.9
%

4
.7
%

5
.4
%

1
2
.6
%

2
.9
%

5
2
.7
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

3
0
.6
%

1
2
.0
%

4
.5
%

5
.8
%

1
0
.9
%

5
.6
%

4
8
.7
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

3
1
.8
%

1
1
.3
%

3
.0
%

4
.6
%

1
4
.0
%

4
.9
%

4
7
.7
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

3
8
.2
%

1
4
.7
%

6
.3
%

6
.0
%

1
9
.4
%

1
.6
%

4
4
.5
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

3
5
.3
%

1
0
.8
%

4
.7
%

7
.4
%

2
1
.1
%

3
.4
%

4
3
.7
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

2
8
.9
%

1
5
.1
%

6
.5
%

6
.5
%

1
2
.4
%

3
.4
%

4
9
.8
%

2
9
1

製
造
業

3
5
.2
%

9
.3
%

2
.9
%

6
.4
%

1
3
.1
%

4
.0
%

5
0
.8
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

3
0
.4
%

1
7
.4
%

1
7
.4
%

2
1
.7
%

2
1
.7
%

4
.3
%

3
4
.8
%

2
3

情
報
通
信
業

4
2
.3
%

8
.5
%

2
.8
%

4
.2
%

2
9
.6
%

.0
%

4
2
.3
%

7
1

運
輸
業

2
9
.5
%

8
.0
%

5
.7
%

4
.5
%

1
0
.8
%

2
.8
%

5
4
.5
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

2
9
.1
%

1
2
.9
%

3
.5
%

5
.6
%

1
7
.1
%

5
.6
%

4
7
.1
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

6
0
.7
%

1
0
.7
%

1
7
.9
%

2
1
.4
%

4
6
.4
%

.0
%

2
1
.4
%

2
8

不
動
産
業

3
3
.3
%

1
6
.7
%

8
.3
%

1
2
.5
%

2
5
.0
%

4
.2
%

4
1
.7
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

1
1
.8
%

2
.9
%

2
.9
%

.0
%

2
0
.6
%

8
.8
%

6
1
.8
%

3
4

医
療
・
福
祉

4
1
.8
%

3
.7
%

3
.7
%

.0
%

1
1
.9
%

5
.2
%

4
4
.0
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

4
9
.2
%

6
.8
%

5
.1
%

1
1
.9
%

2
3
.7
%

5
.1
%

3
3
.9
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

3
4
.6
%

1
2
.9
%

5
.7
%

5
.3
%

2
0
.1
%

3
.1
%

4
4
.0
%

3
1
8

そ
の
他

4
1
.7
%

1
2
.5
%

.0
%

8
.3
%

2
5
.0
%

.0
%

3
7
.5
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

3
0
.9
%

1
1
.4
%

4
.0
%

4
.3
%

1
4
.1
%

3
.8
%

5
0
.1
%

1
7
7
8

あ
る

5
1
.2
%

5
.9
%

6
.6
%

1
5
.9
%

2
9
.8
%

3
.8
%

3
1
.8
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

2
4
.2
%

1
8
.8
%

5
.6
%

4
.8
%

1
1
.5
%

4
.1
%

5
1
.5
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

2
8
.4
%

1
0
.1
%

4
.6
%

3
.5
%

1
0
.4
%

3
.3
%

5
4
.9
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

3
6
.0
%

6
.4
%

3
.1
%

5
.6
%

1
4
.0
%

3
.8
%

5
0
.4
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

4
4
.1
%

3
.9
%

3
.0
%

6
.9
%

2
3
.7
%

3
.6
%

3
8
.1
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

6
1
.5
%

4
.2
%

5
.2
%

1
1
.5
%

3
5
.4
%

5
.2
%

2
1
.9
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

5
7
.3
%

2
.7
%

9
.3
%

2
0
.0
%

4
2
.7
%

4
.0
%

2
6
.7
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

6
9
.2
%

7
.7
%

1
1
.5
%

1
1
.5
%

3
8
.5
%

3
.8
%

1
9
.2
%

2
6
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問
３
－
１
３
．
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
に
関
す
る
休
暇
制
度
の
有
無
（
複
数
回
答
）

男
性
社
員
の
配
偶

者
出
産
休
暇

子
ど
も
の
学
校

行
事
・
Ｐ
Ｔ
Ａ
参
加

休
暇

自
己
啓
発
の
た
め

の
休
暇

社
会
貢
献
・
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
の
た
め
の

休
暇

リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇

そ
の
他

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

3
4
.3
%

8
.5
%

4
.3
%

6
.9
%

1
8
.7
%

4
.5
%

4
7
.0
%

1
0
8
1

い
る

3
3
.5
%

1
3
.1
%

4
.9
%

4
.8
%

1
3
.7
%

3
.3
%

4
7
.7
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

4
0
.1
%

1
3
.1
%

6
.0
%

8
.1
%

2
0
.7
%

3
.3
%

3
9
.5
%

3
9
7

高
位
安
定

3
9
.6
%

8
.2
%

4
.4
%

5
.0
%

2
0
.1
%

5
.7
%

4
1
.5
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

3
5
.6
%

1
1
.4
%

5
.3
%

7
.6
%

1
5
.2
%

4
.5
%

4
7
.0
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

3
3
.3
%

1
2
.6
%

5
.2
%

5
.2
%

1
4
.8
%

5
.2
%

4
3
.7
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

3
3
.8
%

1
0
.3
%

5
.6
%

6
.8
%

1
5
.4
%

4
.3
%

4
7
.0
%

2
3
4

低
位
安
定

3
2
.2
%

9
.2
%

5
.1
%

5
.7
%

1
4
.6
%

4
.1
%

5
0
.8
%

3
7
0

下
降
傾
向

2
9
.8
%

1
1
.0
%

3
.0
%

4
.3
%

1
4
.5
%

3
.3
%

5
1
.7
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

4
9
.1
%

8
.6
%

6
.0
%

6
.0
%

2
8
.4
%

5
.2
%

3
0
.2
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

4
6
.7
%

6
.3
%

4
.8
%

8
.5
%

2
7
.9
%

4
.3
%

3
4
.5
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

4
2
.6
%

8
.9
%

4
.9
%

7
.1
%

1
7
.0
%

3
.4
%

3
9
.9
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

2
6
.0
%

1
2
.1
%

4
.1
%

4
.1
%

1
1
.3
%

4
.0
%

5
5
.3
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

3
6
.9
%

1
0
.4
%

4
.7
%

6
.3
%

1
7
.7
%

3
.8
%

4
4
.1
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

2
8
.9
%

1
3
.6
%

6
.0
%

5
.5
%

1
4
.6
%

3
.6
%

5
2
.9
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

2
1
.2
%

7
.1
%

.9
%

5
.3
%

1
0
.6
%

6
.2
%

6
2
.8
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

6
3
.6
%

1
2
.1
%

7
.6
%

1
6
.7
%

4
0
.9
%

6
.1
%

1
8
.2
%

6
6

や
や
積
極
的

5
3
.1
%

1
2
.8
%

1
0
.3
%

1
2
.8
%

2
7
.7
%

3
.1
%

2
7
.7
%

3
5
8

や
や
消
極
的

3
5
.2
%

1
1
.4
%

3
.8
%

5
.4
%

1
5
.7
%

3
.4
%

4
5
.0
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

1
9
.3
%

8
.0
%

2
.4
%

1
.9
%

8
.6
%

5
.0
%

6
4
.4
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

3
1
.1
%

1
0
.9
%

4
.0
%

5
.2
%

1
4
.0
%

3
.9
%

4
9
.8
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

6
2
.0
%

7
.9
%

9
.7
%

1
3
.4
%

3
7
.0
%

3
.7
%

2
3
.1
%

2
1
6
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問
３
－
１
４
．
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
支
援
策
へ
の
取
り
組
み
へ
の
積
極
度

積
極
的
で
あ
る

や
や
積
極
的

や
や
消
極
的

消
極
的
で
あ
る

無
回
答

合
計

度
数

全
体

3
.1
%

1
7
.0
%

4
7
.7
%

2
7
.8
%

4
.4
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

2
.9
%

1
9
.9
%

5
2
.3
%

2
1
.4
%

3
.5
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

2
.9
%

1
2
.3
%

5
0
.5
%

3
1
.0
%

3
.2
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

1
.7
%

1
4
.5
%

4
7
.4
%

3
1
.5
%

5
.0
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

3
.8
%

1
7
.0
%

4
5
.6
%

2
8
.3
%

5
.4
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

4
.7
%

1
5
.0
%

4
4
.8
%

3
1
.0
%

4
.4
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

3
.4
%

2
2
.9
%

4
7
.1
%

2
3
.2
%

3
.4
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

.7
%

9
.3
%

5
0
.9
%

3
4
.4
%

4
.8
%

2
9
1

製
造
業

2
.4
%

1
4
.4
%

5
2
.5
%

2
7
.0
%

3
.8
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
.3
%

1
7
.4
%

4
7
.8
%

3
0
.4
%

.0
%

2
3

情
報
通
信
業

9
.9
%

2
9
.6
%

4
2
.3
%

1
4
.1
%

4
.2
%

7
1

運
輸
業

1
.1
%

1
0
.8
%

4
7
.7
%

3
3
.0
%

7
.4
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

2
.1
%

1
6
.2
%

4
2
.6
%

3
4
.4
%

4
.7
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

2
1
.4
%

3
2
.1
%

3
5
.7
%

1
0
.7
%

.0
%

2
8

不
動
産
業

4
.2
%

1
6
.7
%

5
8
.3
%

1
6
.7
%

4
.2
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

2
.9
%

1
1
.8
%

5
2
.9
%

3
2
.4
%

.0
%

3
4

医
療
・
福
祉

9
.7
%

4
0
.3
%

3
5
.1
%

1
1
.9
%

3
.0
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

1
.7
%

4
7
.5
%

4
0
.7
%

6
.8
%

3
.4
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

3
.1
%

1
5
.4
%

5
0
.0
%

2
8
.3
%

3
.1
%

3
1
8

そ
の
他

.0
%

4
.2
%

5
0
.0
%

3
7
.5
%

8
.3
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

2
.9
%

1
4
.8
%

4
8
.1
%

3
0
.0
%

4
.2
%

1
7
7
8

あ
る

5
.2
%

3
0
.8
%

4
5
.7
%

1
4
.2
%

4
.2
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

1
.1
%

8
.5
%

4
4
.3
%

3
9
.9
%

6
.2
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

3
.0
%

1
3
.7
%

4
8
.6
%

3
1
.6
%

3
.0
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

2
.9
%

1
5
.3
%

5
3
.6
%

2
4
.4
%

3
.8
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

4
.5
%

2
6
.1
%

5
2
.9
%

1
4
.1
%

2
.4
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

9
.4
%

3
4
.4
%

4
3
.8
%

1
1
.5
%

1
.0
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

8
.0
%

5
3
.3
%

3
3
.3
%

4
.0
%

1
.3
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

1
1
.5
%

3
4
.6
%

3
8
.5
%

1
5
.4
%

.0
%

2
6

（
消
極
的
な
場
合
）

問
３
－
１
４
付
問
２
．

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の

支
援
策
の
取
り
組
み
に
消
極

的
な
理
由

（
積
極
的
な
場
合
）

問
３
－
１
４
付
問
１
．

支
援
策
の
効
果
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問
３
－
１
４
．
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
支
援
策
へ
の
取
り
組
み
へ
の
積
極
度

積
極
的
で
あ
る

や
や
積
極
的

や
や
消
極
的

消
極
的
で
あ
る

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

2
.3
%

1
4
.9
%

5
0
.7
%

2
7
.7
%

4
.4
%

1
0
8
1

い
る

4
.1
%

1
9
.4
%

4
4
.6
%

2
7
.9
%

4
.1
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

4
.0
%

2
3
.9
%

4
8
.1
%

2
1
.4
%

2
.5
%

3
9
7

高
位
安
定

4
.4
%

1
8
.2
%

5
0
.3
%

2
3
.9
%

3
.1
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

3
.8
%

1
7
.4
%

5
1
.5
%

2
3
.5
%

3
.8
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

3
.7
%

1
5
.6
%

4
6
.7
%

3
1
.9
%

2
.2
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

3
.4
%

1
5
.4
%

4
7
.0
%

2
9
.9
%

4
.3
%

2
3
4

低
位
安
定

3
.8
%

1
6
.2
%

4
4
.3
%

2
9
.7
%

5
.9
%

3
7
0

下
降
傾
向

1
.4
%

1
4
.2
%

4
8
.3
%

3
1
.5
%

4
.6
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

5
.2
%

2
3
.3
%

4
8
.3
%

1
8
.1
%

5
.2
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

7
.1
%

2
8
.8
%

4
7
.9
%

1
4
.8
%

1
.4
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

3
.7
%

2
0
.9
%

5
4
.9
%

1
7
.2
%

3
.2
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

1
.5
%

1
1
.9
%

4
5
.7
%

3
6
.3
%

4
.6
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

3
.7
%

1
8
.8
%

5
0
.5
%

2
3
.8
%

3
.3
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

1
.9
%

1
2
.9
%

4
5
.5
%

3
5
.4
%

4
.3
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

1
.8
%

1
0
.6
%

3
2
.7
%

4
6
.9
%

8
.0
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

6
6

や
や
積
極
的

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

3
5
8

や
や
消
極
的

.0
%

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

.0
%

.0
%

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

1
.9
%

1
4
.2
%

5
0
.1
%

3
0
.2
%

3
.5
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

1
2
.5
%

3
8
.9
%

3
7
.5
%

9
.7
%

1
.4
%

2
1
6

（
消
極
的
な
場
合
）

問
３
－
１
４
付
問
２
．

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の

支
援
策
の
取
り
組
み
に
消
極

的
な
理
由

（
積
極
的
な
場
合
）

問
３
－
１
４
付
問
１
．

支
援
策
の
効
果
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（
積
極
的
な
場
合
）
問
３
－
１
４
付
問
１
．
支
援
策
の
効
果
①

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ

た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計
度
数

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計

度
数

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計

度
数

全
体

3
2
.8
%
2
9
.2
%
1
1
.6
%
1
8
.4
%

8
.0
%

4
2
4
3
0
.7
%
2
9
.5
%
1
0
.8
%
2
0
.3
%

8
.7
%

4
2
4
1
3
.7
%
3
0
.0
%
2
1
.9
%
2
3
.3
%
1
1
.1
%

4
2
4

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

4
1
.8
%
3
1
.6
%

7
.6
%
1
3
.9
%

5
.1
%

7
9
3
9
.2
%
3
6
.7
%

5
.1
%
1
2
.7
%

6
.3
%

7
9
1
9
.0
%
3
0
.4
%
1
6
.5
%
2
4
.1
%
1
0
.1
%

7
9

1
9
5
0
年
代

4
2
.9
%
3
3
.3
%

4
.8
%
1
4
.3
%

4
.8
%

4
2
4
5
.2
%
2
6
.2
%

4
.8
%
1
9
.0
%

4
.8
%

4
2
1
4
.3
%
3
8
.1
%
2
1
.4
%
1
6
.7
%

9
.5
%

4
2

1
9
6
0
年
代

3
1
.0
%
2
0
.7
%
1
2
.1
%
2
4
.1
%
1
2
.1
%

5
8
2
7
.6
%
2
2
.4
%

8
.6
%
2
9
.3
%
1
2
.1
%

5
8
1
0
.3
%
2
7
.6
%
1
9
.0
%
2
7
.6
%
1
5
.5
%

5
8

1
9
7
0
年
代

3
1
.2
%
2
6
.0
%
1
4
.3
%
1
9
.5
%

9
.1
%

7
7
3
1
.2
%
2
2
.1
%
1
4
.3
%
2
3
.4
%

9
.1
%

7
7
1
4
.3
%
2
2
.1
%
3
1
.2
%
2
3
.4
%

9
.1
%

7
7

1
9
8
0
年
代

3
3
.3
%
2
0
.6
%
1
5
.9
%
1
4
.3
%
1
5
.9
%

6
3
2
8
.6
%
2
5
.4
%
1
4
.3
%
1
4
.3
%
1
7
.5
%

6
3
1
4
.3
%
2
8
.6
%
2
0
.6
%
1
5
.9
%
2
0
.6
%

6
3

1
9
9
0
年
以
降

2
4
.0
%
3
8
.0
%
1
2
.0
%
2
2
.0
%

4
.0
%

1
0
0
2
1
.0
%
3
7
.0
%
1
4
.0
%
2
3
.0
%

5
.0
%

1
0
0
1
1
.0
%
3
4
.0
%
2
3
.0
%
2
6
.0
%

6
.0
%

1
0
0

＜
業
種
＞
建
設
業

3
1
.0
%
1
0
.3
%
1
0
.3
%
3
1
.0
%
1
7
.2
%

2
9
3
1
.0
%
1
0
.3
%
1
0
.3
%
3
1
.0
%
1
7
.2
%

2
9

6
.9
%
2
0
.7
%
1
7
.2
%
2
7
.6
%
2
7
.6
%

2
9

製
造
業

3
0
.4
%
2
7
.2
%
1
4
.1
%
2
0
.7
%

7
.6
%

9
2
2
8
.3
%
2
8
.3
%

9
.8
%
2
5
.0
%

8
.7
%

9
2

6
.5
%
3
2
.6
%
2
3
.9
%
2
5
.0
%
1
2
.0
%

9
2

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

2
0
.0
%
2
0
.0
%

.0
%
4
0
.0
%
2
0
.0
%

5
2
0
.0
%

.0
%
2
0
.0
%
4
0
.0
%
2
0
.0
%

5
.0
%
2
0
.0
%
2
0
.0
%
4
0
.0
%
2
0
.0
%

5
情
報
通
信
業

3
9
.3
%
2
5
.0
%

7
.1
%
1
7
.9
%
1
0
.7
%

2
8
3
2
.1
%
2
5
.0
%
1
0
.7
%
1
7
.9
%
1
4
.3
%

2
8
2
8
.6
%
3
2
.1
%
1
0
.7
%
1
4
.3
%
1
4
.3
%

2
8

運
輸
業

2
3
.8
%
2
8
.6
%
1
4
.3
%

9
.5
%
2
3
.8
%

2
1
2
3
.8
%
1
9
.0
%
2
3
.8
%

9
.5
%
2
3
.8
%

2
1
1
9
.0
%
2
8
.6
%
1
4
.3
%
1
4
.3
%
2
3
.8
%

2
1

卸
売
・
小
売
業

2
1
.0
%
3
8
.7
%

9
.7
%
2
7
.4
%

3
.2
%

6
2
2
4
.2
%
3
5
.5
%

8
.1
%
2
9
.0
%

3
.2
%

6
2
1
4
.5
%
2
9
.0
%
1
2
.9
%
3
8
.7
%

4
.8
%

6
2

金
融
・
保
険
業

4
0
.0
%
5
3
.3
%

.0
%

.0
%

6
.7
%

1
5
3
3
.3
%
6
0
.0
%

.0
%

.0
%

6
.7
%

1
5
3
3
.3
%
4
6
.7
%

.0
%
1
3
.3
%

6
.7
%

1
5

不
動
産
業

4
0
.0
%
2
0
.0
%
4
0
.0
%

.0
%

.0
%

5
4
0
.0
%
4
0
.0
%
2
0
.0
%

.0
%

.0
%

5
2
0
.0
%
2
0
.0
%
2
0
.0
%
2
0
.0
%
2
0
.0
%

5
飲
食
店
、
宿
泊
業

4
0
.0
%
2
0
.0
%

.0
%
4
0
.0
%

.0
%

5
2
0
.0
%
2
0
.0
%

.0
%
6
0
.0
%

.0
%

5
.0
%
6
0
.0
%
2
0
.0
%
2
0
.0
%

.0
%

5
医
療
・
福
祉

3
2
.8
%
4
3
.3
%
1
1
.9
%

9
.0
%

3
.0
%

6
7
3
1
.3
%
4
3
.3
%
1
1
.9
%

9
.0
%

4
.5
%

6
7

9
.0
%
3
4
.3
%
3
4
.3
%
1
3
.4
%

9
.0
%

6
7

教
育
・
学
習
支
援

5
5
.2
%
2
0
.7
%

3
.4
%
1
7
.2
%

3
.4
%

2
9
5
1
.7
%
2
0
.7
%

3
.4
%
2
0
.7
%

3
.4
%

2
9
1
7
.2
%
2
4
.1
%
3
1
.0
%
2
0
.7
%

6
.9
%

2
9

サ
ー
ビ
ス
業

3
7
.3
%
2
0
.3
%
1
5
.3
%
1
6
.9
%
1
0
.2
%

5
9
3
2
.2
%
2
3
.7
%
1
5
.3
%
1
8
.6
%
1
0
.2
%

5
9
1
8
.6
%
2
3
.7
%
2
7
.1
%
2
3
.7
%

6
.8
%

5
9

そ
の
他

.0
%

.0
%

.0
%
1
0
0
.0
%

.0
%

1
.0
%

.0
%

.0
%
1
0
0
.0
%

.0
%

1
.0
%

.0
%

.0
%
1
0
0
.0
%

.0
%

1

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

3
0
.5
%
2
7
.3
%
1
1
.7
%
2
0
.6
%

9
.8
%

3
1
5
2
7
.9
%
2
7
.9
%
1
1
.7
%
2
1
.6
%
1
0
.8
%

3
1
5
1
1
.4
%
2
7
.6
%
2
1
.9
%
2
5
.1
%
1
4
.0
%

3
1
5

あ
る

3
9
.4
%
3
5
.6
%
1
1
.5
%
1
0
.6
%

2
.9
%

1
0
4
3
9
.4
%
3
4
.6
%

8
.7
%
1
4
.4
%

2
.9
%

1
0
4
1
9
.2
%
3
8
.5
%
2
1
.2
%
1
8
.3
%

2
.9
%

1
0
4

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

2
3
.3
%
1
3
.3
%
1
8
.3
%
3
3
.3
%
1
1
.7
%

6
0
1
5
.0
%
2
1
.7
%
1
8
.3
%
3
3
.3
%
1
1
.7
%

6
0

6
.7
%
1
8
.3
%
2
0
.0
%
4
1
.7
%
1
3
.3
%

6
0

3
0
-
4
9
人

2
1
.2
%
2
1
.2
%
1
5
.2
%
3
0
.3
%
1
2
.1
%

6
6
1
9
.7
%
2
2
.7
%
1
3
.6
%
3
0
.3
%
1
3
.6
%

6
6

4
.5
%
2
1
.2
%
2
4
.2
%
2
8
.8
%
2
1
.2
%

6
6

5
0
-
9
9
人

3
5
.4
%
3
0
.5
%

7
.3
%
1
8
.3
%

8
.5
%

8
2
3
6
.6
%
2
4
.4
%

9
.8
%
1
9
.5
%

9
.8
%

8
2
1
8
.3
%
2
3
.2
%
2
2
.0
%
2
3
.2
%
1
3
.4
%

8
2

1
0
0
-
2
9
9
人

3
5
.3
%
3
1
.4
%
1
2
.7
%
1
3
.7
%

6
.9
%

1
0
2
3
2
.4
%
3
4
.3
%
1
0
.8
%
1
5
.7
%

6
.9
%

1
0
2
1
2
.7
%
3
6
.3
%
2
4
.5
%
1
8
.6
%

7
.8
%

1
0
2

3
0
0
-
4
9
9
人

4
5
.2
%
3
5
.7
%

7
.1
%

7
.1
%

4
.8
%

4
2
4
5
.2
%
3
8
.1
%

2
.4
%

9
.5
%

4
.8
%

4
2
2
3
.8
%
4
2
.9
%
1
1
.9
%
1
6
.7
%

4
.8
%

4
2

5
0
0
-
9
9
9
人

3
4
.8
%
5
0
.0
%
1
0
.9
%

2
.2
%

2
.2
%

4
6
3
4
.8
%
4
5
.7
%

8
.7
%

6
.5
%

4
.3
%

4
6
2
3
.9
%
4
1
.3
%
2
6
.1
%

6
.5
%

2
.2
%

4
6

1
0
0
0
人
以
上

4
1
.7
%
5
8
.3
%

.0
%

.0
%

.0
%

1
2
4
1
.7
%
4
1
.7
%

8
.3
%

8
.3
%

.0
%

1
2
1
6
.7
%
5
8
.3
%

8
.3
%

8
.3
%

8
.3
%

1
2

１
）
出
産
前
後
の
女
性
社
員
の
退
職

が
減
る
、
な
く
な
る

３
）
女
性
の
新
卒
採
用
に
効
果
が
あ
る

２
）
育
児
期
の
女
性
社
員
の
退
職
が

減
る
、
な
く
な
る
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（
積
極
的
な
場
合
）
問
３
－
１
４
付
問
１
．
支
援
策
の
効
果
①

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ

た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計
度
数

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計

度
数

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

3
2
.8
%
2
6
.3
%
1
2
.4
%
2
0
.4
%

8
.1
%

1
8
6
3
0
.6
%
2
4
.7
%
1
0
.2
%
2
5
.3
%

9
.1
%

1
8
6
1
4
.0
%
2
7
.4
%
2
0
.4
%
2
6
.3
%
1
1
.8
%

1
8
6

い
る

3
2
.5
%
3
1
.6
%
1
1
.0
%
1
6
.9
%

8
.0
%

2
3
7
3
0
.8
%
3
3
.3
%
1
1
.4
%
1
6
.0
%

8
.4
%

2
3
7
1
3
.5
%
3
2
.1
%
2
2
.8
%
2
1
.1
%
1
0
.5
%

2
3
7

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

2
4
.3
%
3
7
.8
%
1
4
.4
%
1
6
.2
%

7
.2
%

1
1
1
2
2
.5
%
3
6
.9
%
1
4
.4
%
1
8
.0
%

8
.1
%

1
1
1
1
6
.2
%
3
8
.7
%
1
8
.9
%
1
5
.3
%
1
0
.8
%

1
1
1

高
位
安
定

3
3
.3
%
3
8
.9
%

2
.8
%
1
3
.9
%
1
1
.1
%

3
6
3
3
.3
%
3
3
.3
%

2
.8
%
1
9
.4
%
1
1
.1
%

3
6
1
1
.1
%
4
1
.7
%
3
0
.6
%

8
.3
%

8
.3
%

3
6

下
降
後
、
上
昇

4
2
.9
%
3
2
.1
%

3
.6
%
1
0
.7
%
1
0
.7
%

2
8
3
9
.3
%
3
5
.7
%

3
.6
%
1
0
.7
%
1
0
.7
%

2
8

7
.1
%
2
8
.6
%
3
2
.1
%
1
7
.9
%
1
4
.3
%

2
8

上
下
の
変
動
大

2
6
.9
%
2
3
.1
%
1
1
.5
%
1
9
.2
%
1
9
.2
%

2
6
2
3
.1
%
1
9
.2
%
1
1
.5
%
2
6
.9
%
1
9
.2
%

2
6
1
1
.5
%
3
4
.6
%
1
5
.4
%
2
3
.1
%
1
5
.4
%

2
6

上
昇
後
、
下
降

2
5
.0
%
2
7
.3
%
1
1
.4
%
2
9
.5
%

6
.8
%

4
4
2
5
.0
%
2
7
.3
%
1
3
.6
%
2
7
.3
%

6
.8
%

4
4
2
0
.5
%
3
1
.8
%
1
1
.4
%
2
9
.5
%

6
.8
%

4
4

低
位
安
定

3
6
.5
%
2
8
.4
%

6
.8
%
2
0
.3
%

8
.1
%

7
4
3
6
.5
%
2
7
.0
%

6
.8
%
2
0
.3
%

9
.5
%

7
4

9
.5
%
2
0
.3
%
2
8
.4
%
2
3
.0
%
1
8
.9
%

7
4

下
降
傾
向

3
8
.4
%
1
9
.2
%
1
8
.2
%
1
9
.2
%

5
.1
%

9
9
3
4
.3
%
2
3
.2
%
1
4
.1
%
2
2
.2
%

6
.1
%

9
9
1
2
.1
%
2
1
.2
%
2
2
.2
%
3
7
.4
%

7
.1
%

9
9

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

3
9
.4
%
3
0
.3
%

9
.1
%

9
.1
%
1
2
.1
%

3
3
3
9
.4
%
2
7
.3
%

6
.1
%
1
5
.2
%
1
2
.1
%

3
3

9
.1
%
3
9
.4
%
1
8
.2
%
1
8
.2
%
1
5
.2
%

3
3

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

3
9
.7
%
4
0
.5
%

4
.0
%

8
.7
%

7
.1
%

1
2
6
3
6
.5
%
3
7
.3
%

7
.1
%
1
1
.9
%

7
.1
%

1
2
6
2
6
.2
%
3
9
.7
%
2
0
.6
%

6
.3
%

7
.1
%

1
2
6

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

3
0
.0
%
2
8
.0
%
1
7
.0
%
1
7
.0
%

8
.0
%

1
0
0
2
9
.0
%
2
6
.0
%
1
4
.0
%
2
0
.0
%
1
1
.0
%

1
0
0
1
3
.0
%
3
0
.0
%
2
5
.0
%
2
0
.0
%
1
2
.0
%

1
0
0

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

2
4
.8
%
2
3
.4
%
1
4
.2
%
2
9
.1
%

8
.5
%

1
4
1
2
2
.0
%
2
9
.1
%
1
2
.1
%
2
8
.4
%

8
.5
%

1
4
1

5
.0
%
2
2
.7
%
2
2
.0
%
3
6
.9
%
1
3
.5
%

1
4
1

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

3
2
.2
%
3
1
.0
%
1
2
.1
%
1
7
.3
%

7
.4
%

3
2
3
3
1
.0
%
3
0
.3
%
1
1
.8
%
1
9
.2
%

7
.7
%

3
2
3
1
3
.9
%
3
0
.7
%
2
1
.7
%
2
2
.3
%
1
1
.5
%

3
2
3

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

3
7
.1
%
2
5
.8
%

6
.5
%
2
4
.2
%

6
.5
%

6
2
3
0
.6
%
3
0
.6
%

6
.5
%
2
5
.8
%

6
.5
%

6
2
1
2
.9
%
3
0
.6
%
2
1
.0
%
2
9
.0
%

6
.5
%

6
2

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

1
4
.3
%
2
1
.4
%

7
.1
%
2
8
.6
%
2
8
.6
%

1
4
1
4
.3
%
1
4
.3
%

7
.1
%
2
8
.6
%
3
5
.7
%

1
4
2
1
.4
%

.0
%
1
4
.3
%
3
5
.7
%
2
8
.6
%

1
4

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

4
8
.5
%
1
9
.7
%

4
.5
%
1
2
.1
%
1
5
.2
%

6
6
4
7
.0
%
2
2
.7
%

1
.5
%
1
2
.1
%
1
6
.7
%

6
6
2
8
.8
%
3
0
.3
%

9
.1
%
1
2
.1
%
1
9
.7
%

6
6

や
や
積
極
的

2
9
.9
%
3
1
.0
%
1
2
.8
%
1
9
.6
%

6
.7
%

3
5
8
2
7
.7
%
3
0
.7
%
1
2
.6
%
2
1
.8
%

7
.3
%

3
5
8
1
0
.9
%
2
9
.9
%
2
4
.3
%
2
5
.4
%

9
.5
%

3
5
8

や
や
消
極
的

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
消
極
的
で
あ
る

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

3
0
.5
%
2
7
.7
%
1
2
.3
%
2
1
.6
%

7
.9
%

2
9
2
2
8
.8
%
2
7
.4
%
1
2
.3
%
2
2
.9
%

8
.6
%

2
9
2
1
2
.3
%
2
6
.4
%
2
2
.3
%
2
7
.4
%
1
1
.6
%

2
9
2

策
定
し
て
い
る

3
9
.6
%
3
6
.0
%

8
.1
%
1
0
.8
%

5
.4
%

1
1
1
3
6
.9
%
3
8
.7
%

5
.4
%
1
2
.6
%

6
.3
%

1
1
1
1
8
.0
%
4
1
.4
%
1
9
.8
%
1
3
.5
%

7
.2
%

1
1
1

１
）
出
産
前
後
の
女
性
社
員
の
退
職

が
減
る
、
な
く
な
る

２
）
育
児
期
の
女
性
社
員
の
退
職
が

減
る
、
な
く
な
る

３
）
女
性
の
新
卒
採
用
に
効
果
が
あ
る
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（
積
極
的
な
場
合
）
問
３
－
１
４
付
問
１
．
支
援
策
の
効
果
②

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ

た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計
度
数

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計

度
数

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計

度
数

全
体

1
2
.0
%
3
4
.2
%
2
1
.7
%
2
1
.5
%
1
0
.6
%

4
2
4

2
.1
%
1
7
.9
%
3
7
.7
%
3
1
.6
%
1
0
.6
%

4
2
4
2
9
.2
%
4
4
.8
%
1
0
.6
%

7
.8
%

7
.5
%

4
2
4

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

1
3
.9
%
3
2
.9
%
1
7
.7
%
2
5
.3
%
1
0
.1
%

7
9

2
.5
%
2
0
.3
%
3
2
.9
%
3
2
.9
%
1
1
.4
%

7
9
3
1
.6
%
5
1
.9
%

6
.3
%

5
.1
%

5
.1
%

7
9

1
9
5
0
年
代

1
4
.3
%
4
2
.9
%
1
4
.3
%
2
1
.4
%

7
.1
%

4
2

2
.4
%
1
4
.3
%
5
2
.4
%
2
3
.8
%

7
.1
%

4
2
4
0
.5
%
4
2
.9
%

7
.1
%

4
.8
%

4
.8
%

4
2

1
9
6
0
年
代

8
.6
%
2
7
.6
%
2
0
.7
%
2
5
.9
%
1
7
.2
%

5
8

1
.7
%
2
7
.6
%
2
7
.6
%
3
1
.0
%
1
2
.1
%

5
8
3
2
.8
%
3
6
.2
%
1
0
.3
%
1
0
.3
%
1
0
.3
%

5
8

1
9
7
0
年
代

1
0
.4
%
3
1
.2
%
2
8
.6
%
2
0
.8
%

9
.1
%

7
7

1
.3
%
1
6
.9
%
4
1
.6
%
3
1
.2
%

9
.1
%

7
7
2
2
.1
%
4
4
.2
%
1
6
.9
%
1
0
.4
%

6
.5
%

7
7

1
9
8
0
年
代

1
4
.3
%
3
6
.5
%
1
7
.5
%
1
2
.7
%
1
9
.0
%

6
3

3
.2
%
1
4
.3
%
3
8
.1
%
2
5
.4
%
1
9
.0
%

6
3
3
1
.7
%
3
8
.1
%
1
1
.1
%

3
.2
%
1
5
.9
%

6
3

1
9
9
0
年
以
降

1
2
.0
%
3
6
.0
%
2
6
.0
%
2
1
.0
%

5
.0
%

1
0
0

2
.0
%
1
6
.0
%
3
9
.0
%
3
6
.0
%

7
.0
%

1
0
0
2
4
.0
%
5
0
.0
%
1
1
.0
%
1
0
.0
%

5
.0
%

1
0
0

＜
業
種
＞
建
設
業

1
7
.2
%
3
1
.0
%
1
0
.3
%
2
0
.7
%
2
0
.7
%

2
9

3
.4
%
2
0
.7
%
3
7
.9
%
1
7
.2
%
2
0
.7
%

2
9
4
1
.4
%
2
0
.7
%
1
3
.8
%

6
.9
%
1
7
.2
%

2
9

製
造
業

4
.3
%
3
1
.5
%
2
7
.2
%
2
5
.0
%
1
2
.0
%

9
2

1
.1
%
1
5
.2
%
4
0
.2
%
3
0
.4
%
1
3
.0
%

9
2
2
7
.2
%
4
5
.7
%

8
.7
%

9
.8
%

8
.7
%

9
2

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

.0
%
2
0
.0
%
2
0
.0
%
4
0
.0
%
2
0
.0
%

5
.0
%
2
0
.0
%
4
0
.0
%
2
0
.0
%
2
0
.0
%

5
.0
%
6
0
.0
%

.0
%
2
0
.0
%
2
0
.0
%

5
情
報
通
信
業

1
7
.9
%
4
6
.4
%
1
0
.7
%
1
0
.7
%
1
4
.3
%

2
8

7
.1
%
2
1
.4
%
4
2
.9
%
1
4
.3
%
1
4
.3
%

2
8
3
2
.1
%
3
5
.7
%
1
4
.3
%

3
.6
%
1
4
.3
%

2
8

運
輸
業

2
3
.8
%
2
8
.6
%
1
9
.0
%

9
.5
%
1
9
.0
%

2
1

4
.8
%
1
9
.0
%
3
8
.1
%
1
9
.0
%
1
9
.0
%

2
1
1
9
.0
%
3
8
.1
%
1
4
.3
%

9
.5
%
1
9
.0
%

2
1

卸
売
・
小
売
業

9
.7
%
3
3
.9
%
1
7
.7
%
3
2
.3
%

6
.5
%

6
2

1
.6
%
1
6
.1
%
2
9
.0
%
4
8
.4
%

4
.8
%

6
2
1
9
.4
%
4
8
.4
%
1
7
.7
%
1
1
.3
%

3
.2
%

6
2

金
融
・
保
険
業

2
0
.0
%
2
6
.7
%
2
6
.7
%
1
3
.3
%
1
3
.3
%

1
5

.0
%
2
6
.7
%
6
0
.0
%

6
.7
%

6
.7
%

1
5
4
6
.7
%
4
6
.7
%

.0
%

.0
%

6
.7
%

1
5

不
動
産
業

2
0
.0
%
6
0
.0
%

.0
%
2
0
.0
%

.0
%

5
.0
%
4
0
.0
%
4
0
.0
%
2
0
.0
%

.0
%

5
2
0
.0
%
6
0
.0
%

.0
%
2
0
.0
%

.0
%

5
飲
食
店
、
宿
泊
業

.0
%
8
0
.0
%

.0
%
2
0
.0
%

.0
%

5
.0
%
4
0
.0
%

.0
%
6
0
.0
%

.0
%

5
2
0
.0
%
6
0
.0
%

.0
%
2
0
.0
%

.0
%

5
医
療
・
福
祉

1
0
.4
%
4
6
.3
%
2
3
.9
%
1
1
.9
%

7
.5
%

6
7

1
.5
%
1
1
.9
%
3
4
.3
%
4
1
.8
%
1
0
.4
%

6
7
2
9
.9
%
5
2
.2
%

7
.5
%

4
.5
%

6
.0
%

6
7

教
育
・
学
習
支
援

1
7
.2
%
3
1
.0
%
2
4
.1
%
2
0
.7
%

6
.9
%

2
9

3
.4
%
1
0
.3
%
4
8
.3
%
3
1
.0
%

6
.9
%

2
9
4
1
.4
%
4
1
.4
%

6
.9
%

6
.9
%

3
.4
%

2
9

サ
ー
ビ
ス
業

1
5
.3
%
2
2
.0
%
2
7
.1
%
2
7
.1
%

8
.5
%

5
9

1
.7
%
2
2
.0
%
3
7
.3
%
3
2
.2
%

6
.8
%

5
9
3
0
.5
%
4
7
.5
%
1
3
.6
%

5
.1
%

3
.4
%

5
9

そ
の
他

.0
%

.0
%

.0
%
1
0
0
.0
%

.0
%

1
.0
%

.0
%
1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

1
.0
%

.0
%

.0
%
1
0
0
.0
%

.0
%

1

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

1
2
.1
%
3
6
.2
%
1
9
.4
%
2
0
.0
%
1
2
.4
%

3
1
5

1
.6
%
1
7
.1
%
3
4
.3
%
3
3
.7
%
1
3
.3
%

3
1
5
2
9
.5
%
4
3
.2
%

9
.2
%

8
.6
%

9
.5
%

3
1
5

あ
る

1
0
.6
%
2
9
.8
%
2
7
.9
%
2
6
.0
%

5
.8
%

1
0
4

3
.8
%
2
0
.2
%
4
8
.1
%
2
5
.0
%

2
.9
%

1
0
4
2
8
.8
%
5
1
.0
%
1
2
.5
%

5
.8
%

1
.9
%

1
0
4

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

1
0
.0
%
3
1
.7
%
1
5
.0
%
3
1
.7
%
1
1
.7
%

6
0

5
.0
%
1
3
.3
%
2
1
.7
%
4
8
.3
%
1
1
.7
%

6
0
3
0
.0
%
3
0
.0
%
1
5
.0
%
1
5
.0
%
1
0
.0
%

6
0

3
0
-
4
9
人

7
.6
%
2
8
.8
%
2
1
.2
%
2
1
.2
%
2
1
.2
%

6
6

3
.0
%
1
5
.2
%
3
0
.3
%
3
0
.3
%
2
1
.2
%

6
6
2
4
.2
%
4
0
.9
%

9
.1
%

9
.1
%
1
6
.7
%

6
6

5
0
-
9
9
人

1
7
.1
%
3
5
.4
%
1
8
.3
%
1
7
.1
%
1
2
.2
%

8
2

1
.2
%
1
3
.4
%
3
9
.0
%
3
4
.1
%
1
2
.2
%

8
2
3
2
.9
%
4
1
.5
%

9
.8
%

6
.1
%

9
.8
%

8
2

1
0
0
-
2
9
9
人

7
.8
%
3
8
.2
%
2
6
.5
%
2
0
.6
%

6
.9
%

1
0
2

1
.0
%
1
7
.6
%
4
7
.1
%
2
5
.5
%

8
.8
%

1
0
2
2
7
.5
%
5
0
.0
%
1
0
.8
%

7
.8
%

3
.9
%

1
0
2

3
0
0
-
4
9
9
人

1
9
.0
%
4
0
.5
%
1
4
.3
%
1
9
.0
%

7
.1
%

4
2

2
.4
%
1
6
.7
%
4
0
.5
%
3
5
.7
%

4
.8
%

4
2
4
0
.5
%
4
7
.6
%

4
.8
%

4
.8
%

2
.4
%

4
2

5
0
0
-
9
9
9
人

1
7
.4
%
3
2
.6
%
3
0
.4
%
1
5
.2
%

4
.3
%

4
6

2
.2
%
2
8
.3
%
5
0
.0
%
1
7
.4
%

2
.2
%

4
6
2
6
.1
%
6
0
.9
%

8
.7
%

2
.2
%

2
.2
%

4
6

1
0
0
0
人
以
上

.0
%
3
3
.3
%
3
3
.3
%
3
3
.3
%

.0
%

1
2

.0
%
3
3
.3
%
4
1
.7
%
2
5
.0
%

.0
%

1
2
2
5
.0
%
5
0
.0
%
2
5
.0
%

.0
%

.0
%

1
2

４
）
女
性
の
中
途
採
用
に
効
果
が
あ
る

５
）
男
性
の
採
用
に
効
果
が
あ
る

６
）
女
性
社
員
の
定
着
率
を
高
め
る
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（
積
極
的
な
場
合
）
問
３
－
１
４
付
問
１
．
支
援
策
の
効
果
②

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ

た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計
度
数

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計

度
数

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

1
2
.4
%
3
1
.2
%
2
1
.5
%
2
4
.7
%
1
0
.2
%

1
8
6

2
.7
%
1
7
.7
%
4
0
.9
%
2
9
.6
%

9
.1
%

1
8
6
2
8
.5
%
4
3
.0
%
1
0
.8
%
1
0
.2
%

7
.5
%

1
8
6

い
る

1
1
.8
%
3
6
.7
%
2
1
.5
%
1
9
.0
%
1
1
.0
%

2
3
7

1
.7
%
1
7
.7
%
3
5
.4
%
3
3
.3
%
1
1
.8
%

2
3
7
3
0
.0
%
4
6
.4
%
1
0
.1
%

5
.9
%

7
.6
%

2
3
7

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

1
4
.4
%
4
1
.4
%
2
0
.7
%
1
3
.5
%

9
.9
%

1
1
1

3
.6
%
2
0
.7
%
4
3
.2
%
2
0
.7
%
1
1
.7
%

1
1
1
2
6
.1
%
4
7
.7
%

9
.0
%

8
.1
%

9
.0
%

1
1
1

高
位
安
定

5
.6
%
6
1
.1
%
1
3
.9
%
1
1
.1
%

8
.3
%

3
6

.0
%
2
7
.8
%
3
0
.6
%
3
3
.3
%

8
.3
%

3
6
1
9
.4
%
5
0
.0
%
1
6
.7
%

5
.6
%

8
.3
%

3
6

下
降
後
、
上
昇

1
0
.7
%
2
8
.6
%
3
2
.1
%
1
4
.3
%
1
4
.3
%

2
8

.0
%
2
5
.0
%
3
9
.3
%
2
1
.4
%
1
4
.3
%

2
8
4
2
.9
%
3
9
.3
%

3
.6
%

3
.6
%
1
0
.7
%

2
8

上
下
の
変
動
大

3
.8
%
3
0
.8
%
1
5
.4
%
2
6
.9
%
2
3
.1
%

2
6

.0
%
1
9
.2
%
3
8
.5
%
2
6
.9
%
1
5
.4
%

2
6
2
6
.9
%
3
4
.6
%
1
1
.5
%
1
1
.5
%
1
5
.4
%

2
6

上
昇
後
、
下
降

1
8
.2
%
3
1
.8
%
1
5
.9
%
2
5
.0
%

9
.1
%

4
4

2
.3
%
1
8
.2
%
3
4
.1
%
3
8
.6
%

6
.8
%

4
4
3
4
.1
%
5
0
.0
%
1
1
.4
%

4
.5
%

.0
%

4
4

低
位
安
定

5
.4
%
2
8
.4
%
2
8
.4
%
2
1
.6
%
1
6
.2
%

7
4

1
.4
%
1
6
.2
%
3
6
.5
%
3
1
.1
%
1
4
.9
%

7
4
3
5
.1
%
4
4
.6
%

4
.1
%

6
.8
%

9
.5
%

7
4

下
降
傾
向

1
4
.1
%
2
4
.2
%
2
3
.2
%
3
3
.3
%

5
.1
%

9
9

3
.0
%
1
0
.1
%
3
4
.3
%
4
5
.5
%

7
.1
%

9
9
2
6
.3
%
4
0
.4
%
1
7
.2
%
1
1
.1
%

5
.1
%

9
9

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

3
.0
%
3
0
.3
%
2
4
.2
%
2
4
.2
%
1
8
.2
%

3
3

3
.0
%
1
8
.2
%
3
9
.4
%
2
4
.2
%
1
5
.2
%

3
3
3
0
.3
%
3
9
.4
%
1
2
.1
%

3
.0
%
1
5
.2
%

3
3

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

1
6
.7
%
3
2
.5
%
2
6
.2
%
1
5
.1
%

9
.5
%

1
2
6

4
.8
%
2
3
.8
%
4
2
.9
%
1
9
.8
%

8
.7
%

1
2
6
3
6
.5
%
4
5
.2
%
1
1
.9
%

1
.6
%

4
.8
%

1
2
6

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

1
4
.0
%
4
0
.0
%
2
0
.0
%
1
5
.0
%
1
1
.0
%

1
0
0

.0
%
1
9
.0
%
4
7
.0
%
2
2
.0
%
1
2
.0
%

1
0
0
2
4
.0
%
5
4
.0
%

8
.0
%

7
.0
%

7
.0
%

1
0
0

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

9
.2
%
3
6
.2
%
1
7
.7
%
2
6
.2
%
1
0
.6
%

1
4
1

1
.4
%
1
4
.2
%
2
9
.1
%
4
4
.0
%
1
1
.3
%

1
4
1
2
2
.0
%
4
1
.8
%
1
2
.1
%
1
4
.9
%

9
.2
%

1
4
1

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

1
3
.0
%
3
3
.4
%
2
2
.3
%
2
1
.1
%
1
0
.2
%

3
2
3

1
.9
%
1
9
.2
%
3
9
.6
%
2
9
.1
%
1
0
.2
%

3
2
3
2
9
.7
%
4
4
.6
%
1
0
.5
%

8
.0
%

7
.1
%

3
2
3

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

8
.1
%
4
3
.5
%
1
6
.1
%
2
4
.2
%

8
.1
%

6
2

1
.6
%
1
6
.1
%
3
3
.9
%
4
1
.9
%

6
.5
%

6
2
2
9
.0
%
5
0
.0
%

9
.7
%

6
.5
%

4
.8
%

6
2

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

2
1
.4
%
1
4
.3
%

7
.1
%
2
8
.6
%
2
8
.6
%

1
4
1
4
.3
%

7
.1
%
1
4
.3
%
3
5
.7
%
2
8
.6
%

1
4
2
1
.4
%
1
4
.3
%
2
1
.4
%
1
4
.3
%
2
8
.6
%

1
4

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

2
4
.2
%
4
0
.9
%

7
.6
%

9
.1
%
1
8
.2
%

6
6

4
.5
%
2
7
.3
%
3
4
.8
%
1
5
.2
%
1
8
.2
%

6
6
5
1
.5
%
2
7
.3
%

3
.0
%

1
.5
%
1
6
.7
%

6
6

や
や
積
極
的

9
.8
%
3
3
.0
%
2
4
.3
%
2
3
.7
%

9
.2
%

3
5
8

1
.7
%
1
6
.2
%
3
8
.3
%
3
4
.6
%

9
.2
%

3
5
8
2
5
.1
%
4
8
.0
%
1
2
.0
%

8
.9
%

5
.9
%

3
5
8

や
や
消
極
的

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
消
極
的
で
あ
る

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

1
1
.0
%
3
3
.6
%
1
9
.5
%
2
4
.7
%
1
1
.3
%

2
9
2

2
.1
%
1
6
.8
%
3
3
.2
%
3
6
.6
%
1
1
.3
%

2
9
2
3
0
.1
%
4
2
.1
%
1
0
.3
%

9
.2
%

8
.2
%

2
9
2

策
定
し
て
い
る

1
5
.3
%
3
7
.8
%
2
7
.0
%
1
3
.5
%

6
.3
%

1
1
1

2
.7
%
2
2
.5
%
4
7
.7
%
2
0
.7
%

6
.3
%

1
1
1
2
8
.8
%
5
5
.0
%

8
.1
%

4
.5
%

3
.6
%

1
1
1

４
）
女
性
の
中
途
採
用
に
効
果
が
あ
る

５
）
男
性
の
採
用
に
効
果
が
あ
る

６
）
女
性
社
員
の
定
着
率
を
高
め
る
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（
積
極
的
な
場
合
）
問
３
－
１
４
付
問
１
．
支
援
策
の
効
果
③

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ

た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計
度
数

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計

度
数

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計

度
数

全
体

7
.1
%
1
8
.4
%
3
7
.0
%
2
7
.6
%

9
.9
%

4
2
4
1
9
.8
%
4
9
.3
%
1
5
.3
%

8
.3
%

7
.3
%

4
2
4

6
.1
%
2
3
.1
%
3
8
.0
%
2
3
.3
%

9
.4
%

4
2
4

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

3
.8
%
1
9
.0
%
3
6
.7
%
2
7
.8
%
1
2
.7
%

7
9
2
4
.1
%
4
9
.4
%
1
3
.9
%

6
.3
%

6
.3
%

7
9

6
.3
%
1
7
.7
%
3
8
.0
%
2
6
.6
%
1
1
.4
%

7
9

1
9
5
0
年
代

1
6
.7
%
1
6
.7
%
4
2
.9
%
1
9
.0
%

4
.8
%

4
2
2
3
.8
%
5
7
.1
%
1
1
.9
%

2
.4
%

4
.8
%

4
2

9
.5
%
1
9
.0
%
5
4
.8
%
1
1
.9
%

4
.8
%

4
2

1
9
6
0
年
代

3
.4
%
3
1
.0
%
3
1
.0
%
2
2
.4
%
1
2
.1
%

5
8
1
9
.0
%
5
0
.0
%
1
2
.1
%
1
0
.3
%

8
.6
%

5
8

6
.9
%
3
6
.2
%
2
4
.1
%
2
2
.4
%
1
0
.3
%

5
8

1
9
7
0
年
代

9
.1
%
1
8
.2
%
4
0
.3
%
2
4
.7
%

7
.8
%

7
7
1
3
.0
%
4
5
.5
%
2
2
.1
%
1
3
.0
%

6
.5
%

7
7

6
.5
%
3
1
.2
%
3
3
.8
%
2
0
.8
%

7
.8
%

7
7

1
9
8
0
年
代

7
.9
%
1
4
.3
%
3
4
.9
%
2
5
.4
%
1
7
.5
%

6
3
2
3
.8
%
4
4
.4
%
1
2
.7
%

4
.8
%
1
4
.3
%

6
3

6
.3
%
1
9
.0
%
3
4
.9
%
2
2
.2
%
1
7
.5
%

6
3

1
9
9
0
年
以
降

5
.0
%
1
5
.0
%
3
8
.0
%
3
6
.0
%

6
.0
%

1
0
0
1
8
.0
%
5
2
.0
%
1
6
.0
%

9
.0
%

5
.0
%

1
0
0

4
.0
%
1
8
.0
%
4
3
.0
%
2
9
.0
%

6
.0
%

1
0
0

＜
業
種
＞
建
設
業

2
0
.7
%
1
7
.2
%
3
4
.5
%
1
0
.3
%
1
7
.2
%

2
9
3
7
.9
%
3
7
.9
%

6
.9
%

6
.9
%
1
0
.3
%

2
9
2
0
.7
%
3
4
.5
%
2
7
.6
%

6
.9
%
1
0
.3
%

2
9

製
造
業

3
.3
%
1
8
.5
%
3
7
.0
%
2
8
.3
%
1
3
.0
%

9
2
1
3
.0
%
5
2
.2
%
1
7
.4
%

9
.8
%

7
.6
%

9
2

1
.1
%
2
0
.7
%
4
2
.4
%
2
3
.9
%
1
2
.0
%

9
2

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

2
0
.0
%
2
0
.0
%
4
0
.0
%

.0
%
2
0
.0
%

5
2
0
.0
%
2
0
.0
%
2
0
.0
%
2
0
.0
%
2
0
.0
%

5
2
0
.0
%
2
0
.0
%
4
0
.0
%

.0
%
2
0
.0
%

5
情
報
通
信
業

1
0
.7
%
1
7
.9
%
3
9
.3
%
1
7
.9
%
1
4
.3
%

2
8
3
5
.7
%
4
6
.4
%

7
.1
%

.0
%
1
0
.7
%

2
8

7
.1
%
2
5
.0
%
3
9
.3
%
1
4
.3
%
1
4
.3
%

2
8

運
輸
業

1
4
.3
%
1
4
.3
%
3
3
.3
%
2
3
.8
%
1
4
.3
%

2
1
1
4
.3
%
5
2
.4
%

4
.8
%

9
.5
%
1
9
.0
%

2
1
1
4
.3
%
2
3
.8
%
2
3
.8
%
2
3
.8
%
1
4
.3
%

2
1

卸
売
・
小
売
業

6
.5
%
1
7
.7
%
3
2
.3
%
3
8
.7
%

4
.8
%

6
2
1
4
.5
%
4
0
.3
%
2
9
.0
%
1
2
.9
%

3
.2
%

6
2

3
.2
%
2
2
.6
%
3
7
.1
%
3
2
.3
%

4
.8
%

6
2

金
融
・
保
険
業

.0
%
2
0
.0
%
7
3
.3
%

.0
%

6
.7
%

1
5
2
0
.0
%
7
3
.3
%

.0
%

.0
%

6
.7
%

1
5

.0
%
4
0
.0
%
5
3
.3
%

.0
%

6
.7
%

1
5

不
動
産
業

2
0
.0
%
6
0
.0
%

.0
%
2
0
.0
%

.0
%

5
4
0
.0
%
4
0
.0
%
2
0
.0
%

.0
%

.0
%

5
2
0
.0
%
6
0
.0
%
2
0
.0
%

.0
%

.0
%

5
飲
食
店
、
宿
泊
業

.0
%
4
0
.0
%

.0
%
6
0
.0
%

.0
%

5
2
0
.0
%
6
0
.0
%

.0
%
2
0
.0
%

.0
%

5
2
0
.0
%
2
0
.0
%

.0
%
6
0
.0
%

.0
%

5
医
療
・
福
祉

4
.5
%
1
1
.9
%
3
5
.8
%
3
8
.8
%

9
.0
%

6
7
1
4
.9
%
5
2
.2
%
1
7
.9
%

7
.5
%

7
.5
%

6
7

3
.0
%
1
3
.4
%
3
8
.8
%
3
4
.3
%
1
0
.4
%

6
7

教
育
・
学
習
支
援

6
.9
%
1
7
.2
%
4
1
.4
%
2
7
.6
%

6
.9
%

2
9
1
3
.8
%
6
2
.1
%

6
.9
%
1
0
.3
%

6
.9
%

2
9

3
.4
%
1
7
.2
%
4
8
.3
%
2
4
.1
%

6
.9
%

2
9

サ
ー
ビ
ス
業

6
.8
%
2
0
.3
%
4
2
.4
%
2
3
.7
%

6
.8
%

5
9
2
7
.1
%
4
5
.8
%
1
6
.9
%

6
.8
%

3
.4
%

5
9

8
.5
%
2
7
.1
%
3
5
.6
%
2
2
.0
%

6
.8
%

5
9

そ
の
他

.0
%

.0
%

.0
%
1
0
0
.0
%

.0
%

1
.0
%
1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

1
.0
%
1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

1

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

7
.9
%
1
7
.5
%
3
2
.7
%
2
9
.5
%
1
2
.4
%

3
1
5
2
1
.3
%
4
5
.7
%
1
4
.9
%

9
.2
%

8
.9
%

3
1
5

6
.7
%
2
1
.3
%
3
6
.5
%
2
3
.8
%
1
1
.7
%

3
1
5

あ
る

4
.8
%
2
1
.2
%
5
0
.0
%
2
1
.2
%

2
.9
%

1
0
4
1
5
.4
%
5
9
.6
%
1
7
.3
%

4
.8
%

2
.9
%

1
0
4

4
.8
%
2
7
.9
%
4
4
.2
%
2
0
.2
%

2
.9
%

1
0
4

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

1
3
.3
%
2
0
.0
%
2
5
.0
%
3
0
.0
%
1
1
.7
%

6
0
1
8
.3
%
4
0
.0
%
1
6
.7
%
1
5
.0
%
1
0
.0
%

6
0
1
0
.0
%
2
5
.0
%
2
5
.0
%
2
8
.3
%
1
1
.7
%

6
0

3
0
-
4
9
人

9
.1
%
2
2
.7
%
2
1
.2
%
2
7
.3
%
1
9
.7
%

6
6
2
4
.2
%
4
3
.9
%

9
.1
%
1
0
.6
%
1
2
.1
%

6
6
1
2
.1
%
3
1
.8
%
1
6
.7
%
2
1
.2
%
1
8
.2
%

6
6

5
0
-
9
9
人

3
.7
%
1
4
.6
%
3
5
.4
%
3
4
.1
%
1
2
.2
%

8
2
2
3
.2
%
4
3
.9
%
1
8
.3
%

6
.1
%

8
.5
%

8
2

3
.7
%
1
5
.9
%
3
9
.0
%
3
0
.5
%
1
1
.0
%

8
2

1
0
0
-
2
9
9
人

6
.9
%
1
5
.7
%
4
5
.1
%
2
4
.5
%

7
.8
%

1
0
2
2
0
.6
%
5
0
.0
%
1
4
.7
%

8
.8
%

5
.9
%

1
0
2

3
.9
%
2
2
.5
%
4
9
.0
%
1
6
.7
%

7
.8
%

1
0
2

3
0
0
-
4
9
9
人

7
.1
%
1
4
.3
%
5
0
.0
%
2
6
.2
%

2
.4
%

4
2
1
6
.7
%
6
4
.3
%
1
1
.9
%

2
.4
%

4
.8
%

4
2

4
.8
%
1
6
.7
%
5
0
.0
%
2
3
.8
%

4
.8
%

4
2

5
0
0
-
9
9
9
人

4
.3
%
2
6
.1
%
4
5
.7
%
1
9
.6
%

4
.3
%

4
6

8
.7
%
6
9
.6
%
1
7
.4
%

2
.2
%

2
.2
%

4
6

4
.3
%
2
6
.1
%
4
5
.7
%
2
1
.7
%

2
.2
%

4
6

1
0
0
0
人
以
上

.0
%
1
6
.7
%
5
8
.3
%
2
5
.0
%

.0
%

1
2
2
5
.0
%
4
1
.7
%
3
3
.3
%

.0
%

.0
%

1
2

.0
%
3
3
.3
%
4
1
.7
%
2
5
.0
%

.0
%

1
2

９
）
男
性
社
員
の
モ
テ
ィ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
高
め
る

７
）
男
性
社
員
の
定
着
率
を
高
め
る

８
）
女
性
社
員
の
モ
テ
ィ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
高
め
る
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（
積
極
的
な
場
合
）
問
３
－
１
４
付
問
１
．
支
援
策
の
効
果
③

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ

た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計
度
数

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計

度
数

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

7
.0
%
1
8
.3
%
4
0
.9
%
2
4
.7
%

9
.1
%

1
8
6
2
1
.0
%
4
9
.5
%
1
2
.9
%

9
.7
%

7
.0
%

1
8
6

7
.0
%
2
4
.2
%
3
9
.8
%
2
1
.5
%

7
.5
%

1
8
6

い
る

7
.2
%
1
8
.1
%
3
4
.2
%
3
0
.0
%
1
0
.5
%

2
3
7
1
9
.0
%
4
8
.9
%
1
7
.3
%

7
.2
%

7
.6
%

2
3
7

5
.5
%
2
1
.9
%
3
6
.7
%
2
4
.9
%
1
1
.0
%

2
3
7

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

9
.0
%
1
5
.3
%
4
1
.4
%
2
3
.4
%
1
0
.8
%

1
1
1
2
4
.3
%
4
9
.5
%
1
2
.6
%

7
.2
%

6
.3
%

1
1
1

9
.0
%
1
7
.1
%
4
5
.0
%
1
9
.8
%

9
.0
%

1
1
1

高
位
安
定

.0
%
3
0
.6
%
3
3
.3
%
2
7
.8
%

8
.3
%

3
6

8
.3
%
7
2
.2
%

8
.3
%

2
.8
%

8
.3
%

3
6

2
.8
%
3
3
.3
%
4
1
.7
%
1
3
.9
%

8
.3
%

3
6

下
降
後
、
上
昇

1
7
.9
%
2
1
.4
%
4
2
.9
%

7
.1
%
1
0
.7
%

2
8
2
5
.0
%
5
3
.6
%

7
.1
%

3
.6
%
1
0
.7
%

2
8
1
7
.9
%
2
5
.0
%
3
9
.3
%

7
.1
%
1
0
.7
%

2
8

上
下
の
変
動
大

3
.8
%
1
1
.5
%
3
8
.5
%
3
0
.8
%
1
5
.4
%

2
6

7
.7
%
3
8
.5
%
1
9
.2
%
1
9
.2
%
1
5
.4
%

2
6

.0
%
3
0
.8
%
2
6
.9
%
2
6
.9
%
1
5
.4
%

2
6

上
昇
後
、
下
降

1
3
.6
%
2
0
.5
%
3
1
.8
%
2
7
.3
%

6
.8
%

4
4
2
7
.3
%
4
3
.2
%
2
2
.7
%

4
.5
%

2
.3
%

4
4

6
.8
%
2
9
.5
%
3
1
.8
%
2
5
.0
%

6
.8
%

4
4

低
位
安
定

4
.1
%
2
1
.6
%
3
5
.1
%
2
5
.7
%
1
3
.5
%

7
4
2
1
.6
%
4
4
.6
%
1
6
.2
%

5
.4
%
1
2
.2
%

7
4

4
.1
%
2
4
.3
%
3
6
.5
%
2
0
.3
%
1
4
.9
%

7
4

下
降
傾
向

5
.1
%
1
5
.2
%
3
3
.3
%
3
9
.4
%

7
.1
%

9
9
1
6
.2
%
4
8
.5
%
1
8
.2
%
1
3
.1
%

4
.0
%

9
9

4
.0
%
2
1
.2
%
3
2
.3
%
3
6
.4
%

6
.1
%

9
9

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

6
.1
%
2
4
.2
%
3
6
.4
%
1
8
.2
%
1
5
.2
%

3
3
1
2
.1
%
6
3
.6
%

9
.1
%

3
.0
%
1
2
.1
%

3
3

9
.1
%
2
4
.2
%
3
6
.4
%
1
8
.2
%
1
2
.1
%

3
3

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

1
1
.9
%
1
6
.7
%
4
4
.4
%
1
9
.0
%

7
.9
%

1
2
6
2
3
.0
%
5
3
.2
%
1
4
.3
%

4
.0
%

5
.6
%

1
2
6

8
.7
%
2
4
.6
%
3
9
.7
%
1
8
.3
%

8
.7
%

1
2
6

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

3
.0
%
2
2
.0
%
4
2
.0
%
2
1
.0
%
1
2
.0
%

1
0
0
1
8
.0
%
5
5
.0
%
1
4
.0
%

6
.0
%

7
.0
%

1
0
0

4
.0
%
2
3
.0
%
4
7
.0
%
1
6
.0
%
1
0
.0
%

1
0
0

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

6
.4
%
1
7
.0
%
2
8
.4
%
3
8
.3
%

9
.9
%

1
4
1
1
7
.7
%
4
0
.4
%
1
9
.1
%
1
4
.2
%

8
.5
%

1
4
1

5
.0
%
2
2
.0
%
3
2
.6
%
3
0
.5
%

9
.9
%

1
4
1

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

6
.2
%
1
8
.3
%
3
9
.6
%
2
6
.0
%

9
.9
%

3
2
3
1
9
.2
%
4
9
.8
%
1
6
.1
%

8
.0
%

6
.8
%

3
2
3

5
.3
%
2
1
.4
%
4
0
.9
%
2
2
.9
%

9
.6
%

3
2
3

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

9
.7
%
2
7
.4
%
2
7
.4
%
3
0
.6
%

4
.8
%

6
2
2
5
.8
%
5
1
.6
%

9
.7
%

8
.1
%

4
.8
%

6
2

8
.1
%
3
3
.9
%
3
0
.6
%
2
2
.6
%

4
.8
%

6
2

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

2
1
.4
%

.0
%
2
1
.4
%
3
5
.7
%
2
1
.4
%

1
4
1
4
.3
%
2
8
.6
%
1
4
.3
%
1
4
.3
%
2
8
.6
%

1
4
2
1
.4
%

7
.1
%
1
4
.3
%
3
5
.7
%
2
1
.4
%

1
4

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

1
3
.6
%
2
4
.2
%
3
3
.3
%
1
2
.1
%
1
6
.7
%

6
6
3
6
.4
%
3
6
.4
%

9
.1
%

1
.5
%
1
6
.7
%

6
6
1
2
.1
%
2
7
.3
%
3
1
.8
%
1
0
.6
%
1
8
.2
%

6
6

や
や
積
極
的

5
.9
%
1
7
.3
%
3
7
.7
%
3
0
.4
%

8
.7
%

3
5
8
1
6
.8
%
5
1
.7
%
1
6
.5
%

9
.5
%

5
.6
%

3
5
8

5
.0
%
2
2
.3
%
3
9
.1
%
2
5
.7
%

7
.8
%

3
5
8

や
や
消
極
的

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
消
極
的
で
あ
る

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

8
.2
%
1
8
.8
%
3
1
.5
%
3
0
.8
%
1
0
.6
%

2
9
2
2
1
.6
%
4
5
.9
%
1
4
.4
%
1
1
.0
%

7
.2
%

2
9
2

6
.8
%
2
4
.3
%
3
2
.9
%
2
6
.0
%

9
.9
%

2
9
2

策
定
し
て
い
る

5
.4
%
1
7
.1
%
5
0
.5
%
2
1
.6
%

5
.4
%

1
1
1
1
7
.1
%
5
8
.6
%
1
7
.1
%

2
.7
%

4
.5
%

1
1
1

5
.4
%
1
8
.9
%
5
1
.4
%
1
8
.9
%

5
.4
%

1
1
1

９
）
男
性
社
員
の
モ
テ
ィ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
高
め
る

７
）
男
性
社
員
の
定
着
率
を
高
め
る

８
）
女
性
社
員
の
モ
テ
ィ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
高
め
る
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（
積
極
的
な
場
合
）
問
３
－
１
４
付
問
１
．
支
援
策
の
効
果
④

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ

た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計
度
数

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計

度
数

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計

度
数

全
体

9
.9
%
4
8
.8
%
2
3
.3
%
1
0
.6
%

7
.3
%

4
2
4

6
.1
%
3
3
.7
%
3
6
.1
%
1
4
.4
%

9
.7
%

4
2
4

7
.1
%
3
7
.3
%
3
3
.5
%
1
3
.0
%

9
.2
%

4
2
4

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

1
0
.1
%
5
8
.2
%
1
6
.5
%
1
1
.4
%

3
.8
%

7
9

6
.3
%
4
4
.3
%
2
5
.3
%
1
5
.2
%

8
.9
%

7
9
1
0
.1
%
3
5
.4
%
2
6
.6
%
1
7
.7
%
1
0
.1
%

7
9

1
9
5
0
年
代

9
.5
%
5
0
.0
%
2
6
.2
%

9
.5
%

4
.8
%

4
2

4
.8
%
3
8
.1
%
3
5
.7
%
1
4
.3
%

7
.1
%

4
2

7
.1
%
3
5
.7
%
4
0
.5
%

9
.5
%

7
.1
%

4
2

1
9
6
0
年
代

1
0
.3
%
5
0
.0
%
2
4
.1
%

6
.9
%

8
.6
%

5
8

5
.2
%
3
7
.9
%
3
1
.0
%
1
5
.5
%
1
0
.3
%

5
8

6
.9
%
4
1
.4
%
3
2
.8
%

8
.6
%
1
0
.3
%

5
8

1
9
7
0
年
代

1
1
.7
%
5
1
.9
%
1
9
.5
%
1
0
.4
%

6
.5
%

7
7

7
.8
%
3
3
.8
%
3
6
.4
%
1
4
.3
%

7
.8
%

7
7

6
.5
%
3
6
.4
%
3
9
.0
%
1
3
.0
%

5
.2
%

7
7

1
9
8
0
年
代

9
.5
%
4
2
.9
%
1
9
.0
%
1
1
.1
%
1
7
.5
%

6
3

4
.8
%
2
3
.8
%
3
9
.7
%
1
2
.7
%
1
9
.0
%

6
3

6
.3
%
3
1
.7
%
3
0
.2
%
1
2
.7
%
1
9
.0
%

6
3

1
9
9
0
年
以
降

9
.0
%
4
1
.0
%
3
2
.0
%
1
3
.0
%

5
.0
%

1
0
0

6
.0
%
2
9
.0
%
4
3
.0
%
1
5
.0
%

7
.0
%

1
0
0

5
.0
%
4
2
.0
%
3
3
.0
%
1
4
.0
%

6
.0
%

1
0
0

＜
業
種
＞
建
設
業

1
7
.2
%
5
8
.6
%
1
0
.3
%

6
.9
%

6
.9
%

2
9
1
7
.2
%
4
1
.4
%
1
3
.8
%
1
0
.3
%
1
7
.2
%

2
9
2
7
.6
%
3
1
.0
%
1
3
.8
%

6
.9
%
2
0
.7
%

2
9

製
造
業

6
.5
%
5
1
.1
%
2
3
.9
%
1
0
.9
%

7
.6
%

9
2

2
.2
%
3
2
.6
%
4
0
.2
%
1
5
.2
%

9
.8
%

9
2

4
.3
%
3
0
.4
%
4
4
.6
%
1
2
.0
%

8
.7
%

9
2

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

.0
%
2
0
.0
%
6
0
.0
%

.0
%
2
0
.0
%

5
.0
%
2
0
.0
%
6
0
.0
%

.0
%
2
0
.0
%

5
.0
%
4
0
.0
%
4
0
.0
%

.0
%
2
0
.0
%

5
情
報
通
信
業

1
7
.9
%
4
2
.9
%
1
7
.9
%

7
.1
%
1
4
.3
%

2
8
1
0
.7
%
3
2
.1
%
3
2
.1
%
1
0
.7
%
1
4
.3
%

2
8

3
.6
%
3
9
.3
%
3
2
.1
%
1
0
.7
%
1
4
.3
%

2
8

運
輸
業

1
4
.3
%
4
2
.9
%
1
4
.3
%
1
4
.3
%
1
4
.3
%

2
1

9
.5
%
1
9
.0
%
2
8
.6
%
2
3
.8
%
1
9
.0
%

2
1
1
9
.0
%
2
8
.6
%
1
9
.0
%
1
9
.0
%
1
4
.3
%

2
1

卸
売
・
小
売
業

6
.5
%
3
7
.1
%
3
3
.9
%
1
7
.7
%

4
.8
%

6
2

6
.5
%
3
3
.9
%
3
3
.9
%
2
2
.6
%

3
.2
%

6
2

4
.8
%
3
5
.5
%
3
5
.5
%
2
1
.0
%

3
.2
%

6
2

金
融
・
保
険
業

6
.7
%
6
6
.7
%
2
0
.0
%

.0
%

6
.7
%

1
5

6
.7
%
4
6
.7
%
4
0
.0
%

.0
%

6
.7
%

1
5

.0
%
5
3
.3
%
3
3
.3
%

6
.7
%

6
.7
%

1
5

不
動
産
業

2
0
.0
%
6
0
.0
%
2
0
.0
%

.0
%

.0
%

5
2
0
.0
%
2
0
.0
%
6
0
.0
%

.0
%

.0
%

5
2
0
.0
%
6
0
.0
%
2
0
.0
%

.0
%

.0
%

5
飲
食
店
、
宿
泊
業

2
0
.0
%
4
0
.0
%

.0
%
4
0
.0
%

.0
%

5
2
0
.0
%
2
0
.0
%
4
0
.0
%
2
0
.0
%

.0
%

5
.0
%
4
0
.0
%
4
0
.0
%
2
0
.0
%

.0
%

5
医
療
・
福
祉

6
.0
%
5
2
.2
%
2
5
.4
%

9
.0
%

7
.5
%

6
7

1
.5
%
3
1
.3
%
4
1
.8
%
1
3
.4
%
1
1
.9
%

6
7

1
.5
%
3
8
.8
%
2
9
.9
%
1
7
.9
%
1
1
.9
%

6
7

教
育
・
学
習
支
援

3
.4
%
5
1
.7
%
2
4
.1
%
1
7
.2
%

3
.4
%

2
9

.0
%
3
1
.0
%
4
8
.3
%
1
3
.8
%

6
.9
%

2
9

.0
%
4
8
.3
%
3
1
.0
%
1
3
.8
%

6
.9
%

2
9

サ
ー
ビ
ス
業

1
6
.9
%
4
9
.2
%
2
2
.0
%

6
.8
%

5
.1
%

5
9

8
.5
%
3
9
.0
%
3
2
.2
%
1
3
.6
%

6
.8
%

5
9
1
1
.9
%
4
0
.7
%
3
5
.6
%

6
.8
%

5
.1
%

5
9

そ
の
他

.0
%

.0
%
1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

1
.0
%

.0
%
1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

1
.0
%

.0
%
1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

1

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

1
1
.1
%
4
8
.3
%
2
0
.3
%
1
1
.1
%

9
.2
%

3
1
5

7
.3
%
3
3
.0
%
3
2
.7
%
1
4
.9
%
1
2
.1
%

3
1
5

8
.6
%
3
6
.2
%
3
0
.2
%
1
3
.7
%
1
1
.4
%

3
1
5

あ
る

6
.7
%
5
1
.0
%
3
2
.7
%

7
.7
%

1
.9
%

1
0
4

2
.9
%
3
5
.6
%
4
6
.2
%
1
2
.5
%

2
.9
%

1
0
4

2
.9
%
4
0
.4
%
4
5
.2
%

8
.7
%

2
.9
%

1
0
4

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

1
3
.3
%
4
1
.7
%
2
0
.0
%
1
5
.0
%
1
0
.0
%

6
0
1
1
.7
%
3
5
.0
%
1
8
.3
%
2
3
.3
%
1
1
.7
%

6
0
1
3
.3
%
3
1
.7
%
2
5
.0
%
1
8
.3
%
1
1
.7
%

6
0

3
0
-
4
9
人

1
5
.2
%
4
2
.4
%
1
8
.2
%
1
0
.6
%
1
3
.6
%

6
6
1
0
.6
%
3
1
.8
%
2
8
.8
%
1
2
.1
%
1
6
.7
%

6
6
1
2
.1
%
3
7
.9
%
1
8
.2
%
1
5
.2
%
1
6
.7
%

6
6

5
0
-
9
9
人

1
2
.2
%
4
3
.9
%
2
3
.2
%
1
1
.0
%

9
.8
%

8
2

6
.1
%
2
5
.6
%
4
3
.9
%
1
3
.4
%
1
1
.0
%

8
2

4
.9
%
3
4
.1
%
3
4
.1
%
1
5
.9
%
1
1
.0
%

8
2

1
0
0
-
2
9
9
人

5
.9
%
5
2
.0
%
2
6
.5
%
1
0
.8
%

4
.9
%

1
0
2

3
.9
%
3
2
.4
%
4
0
.2
%
1
5
.7
%

7
.8
%

1
0
2

4
.9
%
3
2
.4
%
4
5
.1
%

9
.8
%

7
.8
%

1
0
2

3
0
0
-
4
9
9
人

4
.8
%
5
9
.5
%
2
1
.4
%

9
.5
%

4
.8
%

4
2

2
.4
%
4
5
.2
%
3
5
.7
%

9
.5
%

7
.1
%

4
2

2
.4
%
5
2
.4
%
2
8
.6
%

9
.5
%

7
.1
%

4
2

5
0
0
-
9
9
9
人

4
.3
%
6
3
.0
%
2
3
.9
%

6
.5
%

2
.2
%

4
6

2
.2
%
3
4
.8
%
5
0
.0
%
1
0
.9
%

2
.2
%

4
6

2
.2
%
4
5
.7
%
4
3
.5
%

6
.5
%

2
.2
%

4
6

1
0
0
0
人
以
上

1
6
.7
%
4
1
.7
%
4
1
.7
%

.0
%

.0
%

1
2

.0
%
5
8
.3
%
2
5
.0
%

8
.3
%

8
.3
%

1
2

8
.3
%
2
5
.0
%
5
0
.0
%
1
6
.7
%

.0
%

1
2

１
０
）
社
員
の
仕
事
に
対
す
る
満
足
度
が
向
上
す
る

１
１
）
社
員
の
時
間
管
理
能
力
が
向
上
す
る

１
２
）
社
員
の
ス
ト
レ
ス
が
軽
減
さ
れ
る
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（
積
極
的
な
場
合
）
問
３
－
１
４
付
問
１
．
支
援
策
の
効
果
④

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ

た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計
度
数

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計

度
数

あ
っ
た

あ
る

程
度

あ
っ
た

あ
ま
り

な
か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答
合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

1
1
.3
%
4
7
.3
%
2
3
.1
%
1
1
.8
%

6
.5
%

1
8
6

7
.0
%
3
1
.2
%
3
8
.7
%
1
4
.5
%

8
.6
%

1
8
6

8
.1
%
3
4
.9
%
3
7
.1
%
1
2
.4
%

7
.5
%

1
8
6

い
る

8
.9
%
4
9
.8
%
2
3
.6
%

9
.7
%

8
.0
%

2
3
7

5
.5
%
3
5
.4
%
3
4
.2
%
1
4
.3
%
1
0
.5
%

2
3
7

6
.3
%
3
8
.8
%
3
0
.8
%
1
3
.5
%
1
0
.5
%

2
3
7

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

1
5
.3
%
4
2
.3
%
2
4
.3
%

9
.9
%

8
.1
%

1
1
1

7
.2
%
3
2
.4
%
3
6
.9
%
1
3
.5
%

9
.9
%

1
1
1

9
.9
%
3
4
.2
%
3
3
.3
%
1
3
.5
%

9
.0
%

1
1
1

高
位
安
定

2
.8
%
6
1
.1
%
2
2
.2
%

5
.6
%

8
.3
%

3
6

.0
%
3
6
.1
%
4
4
.4
%
1
1
.1
%

8
.3
%

3
6

.0
%
4
1
.7
%
4
7
.2
%

2
.8
%

8
.3
%

3
6

下
降
後
、
上
昇

1
0
.7
%
5
7
.1
%
1
7
.9
%

.0
%
1
4
.3
%

2
8
1
4
.3
%
3
9
.3
%
2
8
.6
%

3
.6
%
1
4
.3
%

2
8
1
0
.7
%
5
0
.0
%
2
5
.0
%

.0
%
1
4
.3
%

2
8

上
下
の
変
動
大

.0
%
5
0
.0
%
2
3
.1
%
1
5
.4
%
1
1
.5
%

2
6

.0
%
4
6
.2
%
2
3
.1
%
1
9
.2
%
1
1
.5
%

2
6

3
.8
%
3
4
.6
%
2
3
.1
%
2
3
.1
%
1
5
.4
%

2
6

上
昇
後
、
下
降

1
1
.4
%
5
0
.0
%
2
0
.5
%
1
3
.6
%

4
.5
%

4
4

6
.8
%
3
6
.4
%
3
8
.6
%
1
3
.6
%

4
.5
%

4
4

9
.1
%
3
6
.4
%
3
6
.4
%
1
3
.6
%

4
.5
%

4
4

低
位
安
定

1
0
.8
%
4
8
.6
%
2
3
.0
%

6
.8
%
1
0
.8
%

7
4

2
.7
%
3
5
.1
%
3
7
.8
%
1
0
.8
%
1
3
.5
%

7
4

2
.7
%
3
5
.1
%
3
7
.8
%
1
0
.8
%
1
3
.5
%

7
4

下
降
傾
向

7
.1
%
4
9
.5
%
2
5
.3
%
1
6
.2
%

2
.0
%

9
9

9
.1
%
2
6
.3
%
3
6
.4
%
2
0
.2
%

8
.1
%

9
9

9
.1
%
3
6
.4
%
3
1
.3
%
1
7
.2
%

6
.1
%

9
9

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

1
2
.1
%
4
8
.5
%
2
4
.2
%

3
.0
%
1
2
.1
%

3
3

6
.1
%
2
7
.3
%
4
8
.5
%

6
.1
%
1
2
.1
%

3
3

6
.1
%
3
3
.3
%
4
2
.4
%

6
.1
%
1
2
.1
%

3
3

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

1
1
.9
%
4
8
.4
%
2
5
.4
%

7
.9
%

6
.3
%

1
2
6

5
.6
%
3
8
.1
%
3
6
.5
%
1
1
.9
%

7
.9
%

1
2
6

5
.6
%
3
6
.5
%
3
9
.7
%
1
0
.3
%

7
.9
%

1
2
6

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

7
.0
%
5
2
.0
%
2
4
.0
%

9
.0
%

8
.0
%

1
0
0

7
.0
%
3
0
.0
%
3
9
.0
%
1
3
.0
%
1
1
.0
%

1
0
0

7
.0
%
3
7
.0
%
3
4
.0
%
1
2
.0
%
1
0
.0
%

1
0
0

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

8
.5
%
4
5
.4
%
2
2
.7
%
1
6
.3
%

7
.1
%

1
4
1

6
.4
%
2
9
.1
%
3
4
.0
%
1
9
.9
%
1
0
.6
%

1
4
1

7
.8
%
3
5
.5
%
2
9
.1
%
1
7
.7
%

9
.9
%

1
4
1

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

1
0
.5
%
4
8
.6
%
2
3
.8
%
1
0
.2
%

6
.8
%

3
2
3

5
.3
%
3
5
.0
%
3
8
.1
%
1
2
.7
%

9
.0
%

3
2
3

6
.2
%
3
7
.8
%
3
5
.0
%
1
2
.1
%

9
.0
%

3
2
3

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

9
.7
%
5
3
.2
%
2
1
.0
%

9
.7
%

6
.5
%

6
2
1
1
.3
%
3
2
.3
%
3
3
.9
%
1
6
.1
%

6
.5
%

6
2
1
1
.3
%
3
8
.7
%
3
2
.3
%
1
1
.3
%

6
.5
%

6
2

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

7
.1
%
3
5
.7
%
2
1
.4
%
1
4
.3
%
2
1
.4
%

1
4

7
.1
%
1
4
.3
%
1
4
.3
%
3
5
.7
%
2
8
.6
%

1
4
1
4
.3
%
2
8
.6
%
1
4
.3
%
2
1
.4
%
2
1
.4
%

1
4

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

2
2
.7
%
4
8
.5
%

7
.6
%

3
.0
%
1
8
.2
%

6
6
1
3
.6
%
3
7
.9
%
2
4
.2
%

6
.1
%
1
8
.2
%

6
6
1
5
.2
%
3
6
.4
%
2
4
.2
%

6
.1
%
1
8
.2
%

6
6

や
や
積
極
的

7
.5
%
4
8
.9
%
2
6
.3
%
1
2
.0
%

5
.3
%

3
5
8

4
.7
%
3
3
.0
%
3
8
.3
%
1
5
.9
%

8
.1
%

3
5
8

5
.6
%
3
7
.4
%
3
5
.2
%
1
4
.2
%

7
.5
%

3
5
8

や
や
消
極
的

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
消
極
的
で
あ
る

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

1
1
.6
%
4
6
.6
%
2
2
.3
%
1
2
.3
%

7
.2
%

2
9
2

7
.5
%
3
4
.9
%
3
2
.5
%
1
5
.4
%

9
.6
%

2
9
2

8
.2
%
3
7
.7
%
2
9
.5
%
1
5
.4
%

9
.2
%

2
9
2

策
定
し
て
い
る

5
.4
%
5
7
.7
%
2
5
.2
%

7
.2
%

4
.5
%

1
1
1

1
.8
%
3
3
.3
%
4
4
.1
%
1
3
.5
%

7
.2
%

1
1
1

3
.6
%
3
7
.8
%
4
4
.1
%

8
.1
%

6
.3
%

1
1
1

１
０
）
社
員
の
仕
事
に
対
す
る
満
足
度
が
向
上
す
る

１
１
）
社
員
の
時
間
管
理
能
力
が
向
上
す
る

１
２
）
社
員
の
ス
ト
レ
ス
が
軽
減
さ
れ
る
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（
積
極
的
な
場
合
）
問
３
－
１
４
付
問
１
．
支
援
策
の
効
果
⑤

あ
っ
た

あ
る
程
度

あ
っ
た

あ
ま
り
な

か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答

合
計
度
数

あ
っ
た

あ
る
程
度

あ
っ
た

あ
ま
り
な

か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答

合
計

度
数

全
体

2
0
.3
%

5
8
.0
%

9
.4
%

6
.1
%

6
.1
%

4
2
4

4
.5
%

2
9
.7
%

3
9
.6
%

1
5
.8
%

1
0
.4
%

4
2
4

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

1
7
.7
%

6
2
.0
%

8
.9
%

7
.6
%

3
.8
%

7
9

3
.8
%

3
1
.6
%

3
5
.4
%

1
7
.7
%

1
1
.4
%

7
9

1
9
5
0
年
代

2
3
.8
%

5
9
.5
%

9
.5
%

4
.8
%

2
.4
%

4
2

9
.5
%

2
6
.2
%

3
8
.1
%

1
6
.7
%

9
.5
%

4
2

1
9
6
0
年
代

2
5
.9
%

5
8
.6
%

3
.4
%

3
.4
%

8
.6
%

5
8

1
.7
%

3
2
.8
%

3
2
.8
%

1
9
.0
%

1
3
.8
%

5
8

1
9
7
0
年
代

1
4
.3
%

6
2
.3
%

1
1
.7
%

6
.5
%

5
.2
%

7
7

7
.8
%

3
1
.2
%

3
9
.0
%

1
5
.6
%

6
.5
%

7
7

1
9
8
0
年
代

2
5
.4
%

4
7
.6
%

7
.9
%

4
.8
%

1
4
.3
%

6
3

3
.2
%

3
0
.2
%

3
4
.9
%

1
2
.7
%

1
9
.0
%

6
3

1
9
9
0
年
以
降

1
8
.0
%

5
9
.0
%

1
1
.0
%

8
.0
%

4
.0
%

1
0
0

3
.0
%

2
7
.0
%

5
0
.0
%

1
4
.0
%

6
.0
%

1
0
0

＜
業
種
＞
建
設
業

3
7
.9
%

5
1
.7
%

3
.4
%

3
.4
%

3
.4
%

2
9

1
3
.8
%

3
7
.9
%

1
7
.2
%

6
.9
%

2
4
.1
%

2
9

製
造
業

1
7
.4
%

5
7
.6
%

1
2
.0
%

6
.5
%

6
.5
%

9
2

1
.1
%

2
2
.8
%

5
0
.0
%

1
5
.2
%

1
0
.9
%

9
2

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

.0
%

8
0
.0
%

.0
%

.0
%

2
0
.0
%

5
.0
%

.0
%

8
0
.0
%

.0
%

2
0
.0
%

5
情
報
通
信
業

2
1
.4
%

4
6
.4
%

1
7
.9
%

3
.6
%

1
0
.7
%

2
8

3
.6
%

3
9
.3
%

2
8
.6
%

1
4
.3
%

1
4
.3
%

2
8

運
輸
業

1
9
.0
%

4
7
.6
%

9
.5
%

9
.5
%

1
4
.3
%

2
1

9
.5
%

1
4
.3
%

3
3
.3
%

2
3
.8
%

1
9
.0
%

2
1

卸
売
・
小
売
業

1
9
.4
%

5
1
.6
%

1
2
.9
%

1
2
.9
%

3
.2
%

6
2

4
.8
%

2
9
.0
%

3
5
.5
%

2
7
.4
%

3
.2
%

6
2

金
融
・
保
険
業

2
0
.0
%

7
3
.3
%

.0
%

.0
%

6
.7
%

1
5

.0
%

6
0
.0
%

3
3
.3
%

.0
%

6
.7
%

1
5

不
動
産
業

4
0
.0
%

6
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

5
2
0
.0
%

2
0
.0
%

6
0
.0
%

.0
%

.0
%

5
飲
食
店
、
宿
泊
業

.0
%

8
0
.0
%

.0
%

2
0
.0
%

.0
%

5
.0
%

4
0
.0
%

4
0
.0
%

2
0
.0
%

.0
%

5
医
療
・
福
祉

1
7
.9
%

5
8
.2
%

9
.0
%

7
.5
%

7
.5
%

6
7

3
.0
%

3
1
.3
%

4
0
.3
%

1
3
.4
%

1
1
.9
%

6
7

教
育
・
学
習
支
援

2
0
.7
%

6
2
.1
%

6
.9
%

6
.9
%

3
.4
%

2
9

3
.4
%

2
0
.7
%

4
1
.4
%

2
4
.1
%

1
0
.3
%

2
9

サ
ー
ビ
ス
業

2
2
.0
%

6
4
.4
%

8
.5
%

.0
%

5
.1
%

5
9

6
.8
%

3
5
.6
%

3
9
.0
%

1
3
.6
%

5
.1
%

5
9

そ
の
他

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

1
.0
%

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

1

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

2
2
.5
%

5
4
.3
%

9
.2
%

6
.3
%

7
.6
%

3
1
5

5
.1
%

2
7
.9
%

3
7
.5
%

1
6
.5
%

1
3
.0
%

3
1
5

あ
る

1
4
.4
%

6
8
.3
%

1
0
.6
%

4
.8
%

1
.9
%

1
0
4

2
.9
%

3
3
.7
%

4
7
.1
%

1
3
.5
%

2
.9
%

1
0
4

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

2
0
.0
%

5
3
.3
%

8
.3
%

8
.3
%

1
0
.0
%

6
0

1
0
.0
%

2
3
.3
%

3
0
.0
%

2
3
.3
%

1
3
.3
%

6
0

3
0
-
4
9
人

2
8
.8
%

4
7
.0
%

7
.6
%

7
.6
%

9
.1
%

6
6

6
.1
%

3
0
.3
%

2
2
.7
%

1
9
.7
%

2
1
.2
%

6
6

5
0
-
9
9
人

2
4
.4
%

5
2
.4
%

8
.5
%

6
.1
%

8
.5
%

8
2

3
.7
%

2
4
.4
%

4
7
.6
%

1
3
.4
%

1
1
.0
%

8
2

1
0
0
-
2
9
9
人

1
4
.7
%

6
1
.8
%

1
3
.7
%

4
.9
%

4
.9
%

1
0
2

2
.9
%

2
4
.5
%

4
8
.0
%

1
5
.7
%

8
.8
%

1
0
2

3
0
0
-
4
9
9
人

2
1
.4
%

6
1
.9
%

1
1
.9
%

2
.4
%

2
.4
%

4
2

2
.4
%

4
2
.9
%

3
3
.3
%

1
6
.7
%

4
.8
%

4
2

5
0
0
-
9
9
9
人

1
5
.2
%

7
3
.9
%

2
.2
%

6
.5
%

2
.2
%

4
6

2
.2
%

3
7
.0
%

5
2
.2
%

6
.5
%

2
.2
%

4
6

1
0
0
0
人
以
上

8
.3
%

7
5
.0
%

1
6
.7
%

.0
%

.0
%

1
2

8
.3
%

5
0
.0
%

3
3
.3
%

8
.3
%

.0
%

1
2

１
３
）
社
員
が
働
く
上
で
の
安
心
感
を
高
め
る

１
４
）
生
産
性
が
向
上
す
る
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（
積
極
的
な
場
合
）
問
３
－
１
４
付
問
１
．
支
援
策
の
効
果
⑤

あ
っ
た

あ
る
程
度

あ
っ
た

あ
ま
り
な

か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答

合
計
度
数

あ
っ
た

あ
る
程
度

あ
っ
た

あ
ま
り
な

か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

2
2
.6
%

5
5
.9
%

9
.7
%

6
.5
%

5
.4
%

1
8
6

4
.8
%

2
5
.8
%

4
1
.9
%

1
7
.7
%

9
.7
%

1
8
6

い
る

1
8
.6
%

5
9
.5
%

9
.3
%

5
.9
%

6
.8
%

2
3
7

4
.2
%

3
2
.5
%

3
8
.0
%

1
4
.3
%

1
1
.0
%

2
3
7

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

2
5
.2
%

4
8
.6
%

1
1
.7
%

9
.9
%

4
.5
%

1
1
1

8
.1
%

2
5
.2
%

4
2
.3
%

1
4
.4
%

9
.9
%

1
1
1

高
位
安
定

1
1
.1
%

6
9
.4
%

8
.3
%

2
.8
%

8
.3
%

3
6

.0
%

3
8
.9
%

4
1
.7
%

1
1
.1
%

8
.3
%

3
6

下
降
後
、
上
昇

2
1
.4
%

6
4
.3
%

3
.6
%

.0
%

1
0
.7
%

2
8

7
.1
%

4
6
.4
%

2
8
.6
%

.0
%

1
7
.9
%

2
8

上
下
の
変
動
大

3
.8
%

6
5
.4
%

7
.7
%

1
1
.5
%

1
1
.5
%

2
6

.0
%

4
6
.2
%

1
9
.2
%

2
3
.1
%

1
1
.5
%

2
6

上
昇
後
、
下
降

2
7
.3
%

5
6
.8
%

1
1
.4
%

2
.3
%

2
.3
%

4
4

2
.3
%

4
0
.9
%

3
8
.6
%

9
.1
%

9
.1
%

4
4

低
位
安
定

1
6
.2
%

6
4
.9
%

5
.4
%

2
.7
%

1
0
.8
%

7
4

5
.4
%

2
3
.0
%

4
4
.6
%

1
3
.5
%

1
3
.5
%

7
4

下
降
傾
向

2
1
.2
%

5
6
.6
%

1
2
.1
%

7
.1
%

3
.0
%

9
9

3
.0
%

2
2
.2
%

4
1
.4
%

2
6
.3
%

7
.1
%

9
9

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

2
4
.2
%

5
1
.5
%

1
2
.1
%

3
.0
%

9
.1
%

3
3

6
.1
%

2
4
.2
%

3
9
.4
%

1
5
.2
%

1
5
.2
%

3
3

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

1
5
.9
%

6
6
.7
%

9
.5
%

2
.4
%

5
.6
%

1
2
6

4
.0
%

3
3
.3
%

4
2
.1
%

1
1
.9
%

8
.7
%

1
2
6

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

2
2
.0
%

5
4
.0
%

1
1
.0
%

8
.0
%

5
.0
%

1
0
0

4
.0
%

3
0
.0
%

3
9
.0
%

1
6
.0
%

1
1
.0
%

1
0
0

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

2
0
.6
%

5
3
.9
%

8
.5
%

9
.9
%

7
.1
%

1
4
1

5
.0
%

2
4
.8
%

3
9
.0
%

1
9
.9
%

1
1
.3
%

1
4
1

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

1
9
.8
%

5
8
.5
%

1
0
.8
%

5
.3
%

5
.6
%

3
2
3

4
.0
%

2
9
.4
%

4
1
.8
%

1
4
.6
%

1
0
.2
%

3
2
3

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

2
2
.6
%

5
9
.7
%

4
.8
%

8
.1
%

4
.8
%

6
2

6
.5
%

3
3
.9
%

4
0
.3
%

1
2
.9
%

6
.5
%

6
2

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

2
1
.4
%

3
5
.7
%

7
.1
%

1
4
.3
%

2
1
.4
%

1
4

7
.1
%

1
4
.3
%

1
4
.3
%

3
5
.7
%

2
8
.6
%

1
4

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

4
2
.4
%

3
9
.4
%

3
.0
%

.0
%

1
5
.2
%

6
6

1
0
.6
%

3
7
.9
%

2
8
.8
%

4
.5
%

1
8
.2
%

6
6

や
や
積
極
的

1
6
.2
%

6
1
.5
%

1
0
.6
%

7
.3
%

4
.5
%

3
5
8

3
.4
%

2
8
.2
%

4
1
.6
%

1
7
.9
%

8
.9
%

3
5
8

や
や
消
極
的

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
消
極
的
で
あ
る

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

1
9
.9
%

5
7
.9
%

8
.2
%

7
.9
%

6
.2
%

2
9
2

5
.1
%

2
9
.8
%

3
6
.0
%

1
7
.8
%

1
1
.3
%

2
9
2

策
定
し
て
い
る

1
8
.9
%

6
3
.1
%

1
0
.8
%

2
.7
%

4
.5
%

1
1
1

2
.7
%

3
1
.5
%

4
7
.7
%

1
2
.6
%

5
.4
%

1
1
1

１
３
）
社
員
が
働
く
上
で
の
安
心
感
を
高
め
る

１
４
）
生
産
性
が
向
上
す
る
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（
積
極
的
な
場
合
）
問
３
－
１
４
付
問
１
．
支
援
策
の
効
果
⑥

あ
っ
た

あ
る
程
度

あ
っ
た

あ
ま
り
な

か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答

合
計
度
数

あ
っ
た

あ
る
程
度

あ
っ
た

あ
ま
り
な

か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答

合
計

度
数

全
体

4
.0
%

2
3
.1
%

4
1
.5
%

2
0
.8
%

1
0
.6
%

4
2
4

1
3
.9
%

4
2
.7
%

2
3
.8
%

1
0
.6
%

9
.0
%

4
2
4

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

5
.1
%

3
0
.4
%

3
1
.6
%

2
4
.1
%

8
.9
%

7
9

1
3
.9
%

4
8
.1
%

1
7
.7
%

1
2
.7
%

7
.6
%

7
9

1
9
5
0
年
代

7
.1
%

2
8
.6
%

3
3
.3
%

2
1
.4
%

9
.5
%

4
2

2
3
.8
%

3
5
.7
%

2
3
.8
%

1
1
.9
%

4
.8
%

4
2

1
9
6
0
年
代

5
.2
%

1
5
.5
%

3
9
.7
%

2
4
.1
%

1
5
.5
%

5
8

8
.6
%

4
3
.1
%

2
4
.1
%

1
0
.3
%

1
3
.8
%

5
8

1
9
7
0
年
代

3
.9
%

2
6
.0
%

4
1
.6
%

2
2
.1
%

6
.5
%

7
7

1
4
.3
%

4
1
.6
%

2
4
.7
%

1
3
.0
%

6
.5
%

7
7

1
9
8
0
年
代

3
.2
%

1
9
.0
%

4
2
.9
%

1
4
.3
%

2
0
.6
%

6
3

1
1
.1
%

4
1
.3
%

2
3
.8
%

4
.8
%

1
9
.0
%

6
3

1
9
9
0
年
以
降

2
.0
%

2
0
.0
%

5
3
.0
%

1
8
.0
%

7
.0
%

1
0
0

1
4
.0
%

4
2
.0
%

2
8
.0
%

1
1
.0
%

5
.0
%

1
0
0

＜
業
種
＞
建
設
業

1
3
.8
%

2
4
.1
%

3
1
.0
%

1
0
.3
%

2
0
.7
%

2
9

2
7
.6
%

3
7
.9
%

1
7
.2
%

3
.4
%

1
3
.8
%

2
9

製
造
業

1
.1
%

2
1
.7
%

4
2
.4
%

2
2
.8
%

1
2
.0
%

9
2

9
.8
%

4
3
.5
%

2
5
.0
%

1
2
.0
%

9
.8
%

9
2

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

.0
%

.0
%

6
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

5
2
0
.0
%

4
0
.0
%

2
0
.0
%

.0
%

2
0
.0
%

5
情
報
通
信
業

3
.6
%

2
8
.6
%

3
5
.7
%

1
7
.9
%

1
4
.3
%

2
8

1
4
.3
%

5
0
.0
%

2
1
.4
%

.0
%

1
4
.3
%

2
8

運
輸
業

9
.5
%

9
.5
%

4
2
.9
%

1
9
.0
%

1
9
.0
%

2
1

1
4
.3
%

3
8
.1
%

1
4
.3
%

1
4
.3
%

1
9
.0
%

2
1

卸
売
・
小
売
業

4
.8
%

1
6
.1
%

4
3
.5
%

3
2
.3
%

3
.2
%

6
2

1
2
.9
%

3
5
.5
%

2
9
.0
%

1
9
.4
%

3
.2
%

6
2

金
融
・
保
険
業

.0
%

6
0
.0
%

2
0
.0
%

1
3
.3
%

6
.7
%

1
5

3
3
.3
%

5
3
.3
%

6
.7
%

.0
%

6
.7
%

1
5

不
動
産
業

.0
%

4
0
.0
%

6
0
.0
%

.0
%

.0
%

5
2
0
.0
%

4
0
.0
%

4
0
.0
%

.0
%

.0
%

5
飲
食
店
、
宿
泊
業

.0
%

4
0
.0
%

2
0
.0
%

4
0
.0
%

.0
%

5
.0
%

6
0
.0
%

2
0
.0
%

2
0
.0
%

.0
%

5
医
療
・
福
祉

3
.0
%

2
2
.4
%

3
8
.8
%

2
2
.4
%

1
3
.4
%

6
7

1
1
.9
%

3
8
.8
%

3
1
.3
%

9
.0
%

9
.0
%

6
7

教
育
・
学
習
支
援

.0
%

2
4
.1
%

4
1
.4
%

2
7
.6
%

6
.9
%

2
9

6
.9
%

4
4
.8
%

1
7
.2
%

2
4
.1
%

6
.9
%

2
9

サ
ー
ビ
ス
業

5
.1
%

2
3
.7
%

5
2
.5
%

1
1
.9
%

6
.8
%

5
9

1
5
.3
%

4
9
.2
%

2
2
.0
%

6
.8
%

6
.8
%

5
9

そ
の
他

.0
%

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

1
.0
%

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

1

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

4
.8
%

2
1
.9
%

3
9
.4
%

2
1
.3
%

1
2
.7
%

3
1
5

1
3
.7
%

4
0
.0
%

2
3
.8
%

1
1
.7
%

1
0
.8
%

3
1
5

あ
る

1
.9
%

2
6
.9
%

4
9
.0
%

1
8
.3
%

3
.8
%

1
0
4

1
3
.5
%

5
1
.0
%

2
4
.0
%

7
.7
%

3
.8
%

1
0
4

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

6
.7
%

2
1
.7
%

3
3
.3
%

2
5
.0
%

1
3
.3
%

6
0

1
6
.7
%

3
5
.0
%

2
1
.7
%

1
5
.0
%

1
1
.7
%

6
0

3
0
-
4
9
人

7
.6
%

2
1
.2
%

2
4
.2
%

2
5
.8
%

2
1
.2
%

6
6

1
9
.7
%

3
0
.3
%

1
8
.2
%

1
5
.2
%

1
6
.7
%

6
6

5
0
-
9
9
人

3
.7
%

1
9
.5
%

4
6
.3
%

1
9
.5
%

1
1
.0
%

8
2

1
4
.6
%

4
1
.5
%

2
3
.2
%

1
2
.2
%

8
.5
%

8
2

1
0
0
-
2
9
9
人

2
.9
%

1
7
.6
%

5
2
.0
%

1
9
.6
%

7
.8
%

1
0
2

9
.8
%

4
8
.0
%

3
1
.4
%

4
.9
%

5
.9
%

1
0
2

3
0
0
-
4
9
9
人

2
.4
%

2
8
.6
%

3
8
.1
%

2
3
.8
%

7
.1
%

4
2

1
1
.9
%

4
2
.9
%

2
1
.4
%

1
6
.7
%

7
.1
%

4
2

5
0
0
-
9
9
9
人

2
.2
%

3
7
.0
%

4
3
.5
%

1
3
.0
%

4
.3
%

4
6

8
.7
%

5
8
.7
%

2
1
.7
%

4
.3
%

6
.5
%

4
6

1
0
0
0
人
以
上

.0
%

3
3
.3
%

5
0
.0
%

1
6
.7
%

.0
%

1
2

2
5
.0
%

5
0
.0
%

1
6
.7
%

8
.3
%

.0
%

1
2

１
５
）
付
加
価
値
の
高
い
製
品
・
サ
ー
ビ
ス
の

開
発
に
つ
な
が
る

１
６
）
顧
客
や
対
外
的
な
イ
メ
ー
ジ
ア
ッ
プ
に

つ
な
が
る
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（
積
極
的
な
場
合
）
問
３
－
１
４
付
問
１
．
支
援
策
の
効
果
⑥

あ
っ
た

あ
る
程
度

あ
っ
た

あ
ま
り
な

か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答

合
計
度
数

あ
っ
た

あ
る
程
度

あ
っ
た

あ
ま
り
な

か
っ
た

な
か
っ
た

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

3
.8
%

2
1
.0
%

4
3
.0
%

2
2
.0
%

1
0
.2
%

1
8
6

1
4
.5
%

3
8
.7
%

2
5
.3
%

1
2
.9
%

8
.6
%

1
8
6

い
る

4
.2
%

2
4
.5
%

4
0
.5
%

1
9
.8
%

1
1
.0
%

2
3
7

1
3
.5
%

4
5
.6
%

2
2
.8
%

8
.9
%

9
.3
%

2
3
7

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

5
.4
%

1
8
.0
%

4
5
.9
%

1
9
.8
%

1
0
.8
%

1
1
1

1
7
.1
%

3
6
.0
%

2
5
.2
%

1
3
.5
%

8
.1
%

1
1
1

高
位
安
定

2
.8
%

2
5
.0
%

5
0
.0
%

1
3
.9
%

8
.3
%

3
6

8
.3
%

5
5
.6
%

2
2
.2
%

5
.6
%

8
.3
%

3
6

下
降
後
、
上
昇

7
.1
%

4
2
.9
%

2
8
.6
%

7
.1
%

1
4
.3
%

2
8

1
4
.3
%

5
3
.6
%

1
7
.9
%

.0
%

1
4
.3
%

2
8

上
下
の
変
動
大

.0
%

3
4
.6
%

3
0
.8
%

2
3
.1
%

1
1
.5
%

2
6

3
.8
%

4
2
.3
%

2
3
.1
%

1
9
.2
%

1
1
.5
%

2
6

上
昇
後
、
下
降

2
.3
%

3
1
.8
%

4
0
.9
%

1
5
.9
%

9
.1
%

4
4

2
5
.0
%

4
5
.5
%

1
5
.9
%

6
.8
%

6
.8
%

4
4

低
位
安
定

1
.4
%

2
1
.6
%

4
7
.3
%

1
6
.2
%

1
3
.5
%

7
4

1
3
.5
%

4
7
.3
%

1
8
.9
%

8
.1
%

1
2
.2
%

7
4

下
降
傾
向

5
.1
%

1
7
.2
%

3
6
.4
%

3
3
.3
%

8
.1
%

9
9

1
0
.1
%

3
7
.4
%

3
1
.3
%

1
4
.1
%

7
.1
%

9
9

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

6
.1
%

1
8
.2
%

4
5
.5
%

1
5
.2
%

1
5
.2
%

3
3

1
2
.1
%

4
8
.5
%

1
5
.2
%

9
.1
%

1
5
.2
%

3
3

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

4
.0
%

2
3
.8
%

4
4
.4
%

1
7
.5
%

1
0
.3
%

1
2
6

1
8
.3
%

4
2
.1
%

2
6
.2
%

5
.6
%

7
.9
%

1
2
6

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

3
.0
%

2
6
.0
%

4
1
.0
%

1
9
.0
%

1
1
.0
%

1
0
0

1
0
.0
%

4
9
.0
%

2
2
.0
%

1
0
.0
%

9
.0
%

1
0
0

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

3
.5
%

1
9
.1
%

3
9
.0
%

2
7
.7
%

1
0
.6
%

1
4
1

1
3
.5
%

3
6
.9
%

2
4
.8
%

1
5
.6
%

9
.2
%

1
4
1

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

3
.4
%

2
4
.1
%

4
2
.4
%

1
9
.5
%

1
0
.5
%

3
2
3

1
3
.3
%

4
4
.0
%

2
3
.8
%

1
0
.5
%

8
.4
%

3
2
3

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

6
.5
%

2
4
.2
%

4
1
.9
%

2
1
.0
%

6
.5
%

6
2

1
6
.1
%

4
5
.2
%

1
9
.4
%

1
2
.9
%

6
.5
%

6
2

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

7
.1
%

7
.1
%

2
1
.4
%

3
5
.7
%

2
8
.6
%

1
4

7
.1
%

2
1
.4
%

3
5
.7
%

7
.1
%

2
8
.6
%

1
4

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

9
.1
%

3
7
.9
%

2
7
.3
%

7
.6
%

1
8
.2
%

6
6

3
6
.4
%

3
9
.4
%

6
.1
%

.0
%

1
8
.2
%

6
6

や
や
積
極
的

3
.1
%

2
0
.4
%

4
4
.1
%

2
3
.2
%

9
.2
%

3
5
8

9
.8
%

4
3
.3
%

2
7
.1
%

1
2
.6
%

7
.3
%

3
5
8

や
や
消
極
的

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
消
極
的
で
あ
る

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

4
.8
%

2
1
.2
%

4
0
.8
%

2
2
.3
%

1
1
.0
%

2
9
2

1
4
.7
%

4
1
.1
%

2
4
.0
%

1
1
.6
%

8
.6
%

2
9
2

策
定
し
て
い
る

1
.8
%

2
9
.7
%

4
2
.3
%

1
8
.9
%

7
.2
%

1
1
1

1
1
.7
%

5
0
.5
%

2
0
.7
%

9
.9
%

7
.2
%

1
1
1

１
５
）
付
加
価
値
の
高
い
製
品
・
サ
ー
ビ
ス
の

開
発
に
つ
な
が
る

１
６
）
顧
客
や
対
外
的
な
イ
メ
ー
ジ
ア
ッ
プ
に

つ
な
が
る
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（
消
極
的
な
場
合
）
問
３
－
１
４
付
問
２
．
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
支
援
策
の
取
り
組
み
に
消
極
的
な
理
由
（
複
数
回
答
）

全
体

1
5
.1
%

3
.7
%

3
0
.4
%

2
2
.1
%

4
5
.0
%

2
6
.0
%

7
.1
%

4
.5
%

1
0
.9
%

1
.7
%

1
5
8
7

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

1
4
.9
%

4
.3
%

3
8
.0
%

2
3
.9
%

5
4
.9
%

1
6
.1
%

7
.5
%

1
.2
%

1
2
.2
%

1
.2
%

2
5
5

1
9
5
0
年
代

1
5
.9
%

4
.9
%

2
8
.3
%

1
8
.1
%

4
3
.4
%

2
9
.2
%

7
.1
%

4
.9
%

1
3
.3
%

.4
%

2
2
6

1
9
6
0
年
代

1
5
.2
%

3
.9
%

2
9
.0
%

2
3
.3
%

4
6
.6
%

2
4
.4
%

7
.1
%

5
.3
%

8
.5
%

2
.5
%

2
8
3

1
9
7
0
年
代

1
6
.1
%

2
.6
%

2
4
.5
%

2
0
.4
%

4
4
.5
%

3
0
.3
%

5
.5
%

4
.4
%

1
0
.6
%

2
.2
%

2
7
4

1
9
8
0
年
代

1
4
.0
%

1
.7
%

2
9
.8
%

2
0
.7
%

4
1
.7
%

2
2
.3
%

9
.1
%

5
.4
%

1
3
.2
%

1
.7
%

2
4
2

1
9
9
0
年
以
降

1
4
.2
%

4
.1
%

3
3
.3
%

2
3
.6
%

4
1
.2
%

3
2
.2
%

7
.1
%

5
.6
%

9
.4
%

.7
%

2
6
7

＜
業
種
＞
建
設
業

1
2
.1
%

3
.6
%

2
5
.4
%

2
3
.8
%

3
9
.5
%

2
1
.4
%

7
.7
%

6
.9
%

1
5
.3
%

3
.2
%

2
4
8

製
造
業

1
7
.4
%

3
.4
%

2
8
.4
%

2
1
.6
%

4
4
.7
%

2
5
.0
%

6
.4
%

4
.1
%

1
2
.2
%

1
.6
%

4
3
6

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

2
2
.2
%

.0
%

2
7
.8
%

1
6
.7
%

3
8
.9
%

1
1
.1
%

1
1
.1
%

.0
%

2
2
.2
%

.0
%

1
8

情
報
通
信
業

1
2
.5
%

5
.0
%

3
7
.5
%

1
0
.0
%

4
0
.0
%

2
7
.5
%

7
.5
%

5
.0
%

1
0
.0
%

.0
%

4
0

運
輸
業

1
4
.8
%

3
.5
%

2
5
.4
%

2
3
.2
%

3
8
.7
%

2
9
.6
%

1
0
.6
%

6
.3
%

9
.2
%

.0
%

1
4
2

卸
売
・
小
売
業

1
8
.3
%

2
.7
%

3
0
.5
%

2
1
.0
%

4
8
.5
%

2
9
.8
%

6
.9
%

3
.4
%

9
.2
%

1
.5
%

2
6
2

金
融
・
保
険
業

1
5
.4
%

1
5
.4
%

3
0
.8
%

.0
%

3
8
.5
%

4
6
.2
%

.0
%

.0
%

7
.7
%

.0
%

1
3

不
動
産
業

5
.6
%

5
.6
%

3
8
.9
%

1
1
.1
%

5
0
.0
%

2
2
.2
%

.0
%

5
.6
%

1
1
.1
%

.0
%

1
8

飲
食
店
、
宿
泊
業

2
0
.7
%

3
.4
%

4
1
.4
%

2
0
.7
%

3
4
.5
%

4
4
.8
%

.0
%

3
.4
%

6
.9
%

3
.4
%

2
9

医
療
・
福
祉

1
1
.1
%

4
.8
%

6
0
.3
%

2
5
.4
%

6
3
.5
%

9
.5
%

1
2
.7
%

3
.2
%

3
.2
%

.0
%

6
3

教
育
・
学
習
支
援

1
0
.7
%

.0
%

4
6
.4
%

2
8
.6
%

7
8
.6
%

1
7
.9
%

3
.6
%

.0
%

3
.6
%

.0
%

2
8

サ
ー
ビ
ス
業

1
2
.0
%

4
.8
%

2
9
.3
%

2
2
.9
%

4
4
.6
%

2
8
.9
%

7
.2
%

5
.2
%

1
0
.4
%

2
.4
%

2
4
9

そ
の
他

1
9
.0
%

.0
%

2
3
.8
%

2
3
.8
%

4
2
.9
%

2
3
.8
%

.0
%

.0
%

9
.5
%

4
.8
%

2
1

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

1
5
.1
%

3
.7
%

3
0
.2
%

2
1
.6
%

4
2
.5
%

2
7
.0
%

7
.2
%

4
.7
%

1
1
.2
%

1
.9
%

1
3
8
9

あ
る

1
4
.5
%

2
.9
%

3
4
.1
%

2
4
.9
%

6
5
.3
%

1
6
.2
%

6
.4
%

4
.0
%

8
.1
%

.0
%

1
7
3

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

1
6
.9
%

3
.8
%

2
8
.0
%

2
2
.5
%

2
9
.2
%

3
5
.6
%

6
.4
%

4
.0
%

1
3
.3
%

2
.5
%

5
2
8

3
0
-
4
9
人

1
4
.8
%

3
.2
%

3
1
.5
%

2
2
.4
%

4
6
.7
%

2
8
.7
%

8
.5
%

6
.6
%

1
1
.7
%

.9
%

3
1
7

5
0
-
9
9
人

1
2
.5
%

3
.1
%

2
6
.8
%

2
1
.1
%

5
4
.4
%

1
6
.5
%

7
.1
%

5
.1
%

1
0
.3
%

1
.7
%

3
5
1

1
0
0
-
2
9
9
人

1
5
.2
%

3
.6
%

3
4
.5
%

2
2
.0
%

5
9
.6
%

1
9
.7
%

6
.3
%

1
.8
%

8
.1
%

.9
%

2
2
3

3
0
0
-
4
9
9
人

1
3
.2
%

5
.7
%

4
7
.2
%

1
8
.9
%

6
4
.2
%

7
.5
%

1
1
.3
%

5
.7
%

9
.4
%

.0
%

5
3

5
0
0
-
9
9
9
人

1
7
.9
%

1
0
.7
%

3
9
.3
%

1
4
.3
%

7
1
.4
%

3
.6
%

.0
%

3
.6
%

.0
%

.0
%

2
8

1
0
0
0
人
以
上

7
.1
%

.0
%

5
7
.1
%

2
8
.6
%

5
7
.1
%

1
4
.3
%

7
.1
%

7
.1
%

.0
%

.0
%

1
4

特
に
な
い

具
体
的
に
ど

の
よ
う
に
す
れ

ば
よ
い
の
か

わ
か
ら
な
い

取
り
組
み
が

面
倒

人
手
が
不
足

し
て
い
て
手

が
回
ら
な
い

コ
ス
ト
面
の
負

担
に
た
え
ら

れ
な
い

無
回
答

合
計

度
数

法
律
の
範
囲

内
で
制
度
を

設
け
て
お
り
、

そ
れ
以
上
は

困
難

子
育
て
期
の

社
員
が
い
な

い

自
社
に
と
っ
て

メ
リ
ッ
ト
が
な

い
そ
の
他
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（
消
極
的
な
場
合
）
問
３
－
１
４
付
問
２
．
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
支
援
策
の
取
り
組
み
に
消
極
的
な
理
由
（
複
数
回
答
）

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

1
4
.4
%

3
.3
%

2
7
.6
%

2
2
.4
%

4
5
.2
%

2
6
.6
%

6
.7
%

3
.9
%

1
3
.5
%

1
.2
%

8
4
7

い
る

1
5
.8
%

4
.0
%

3
3
.7
%

2
1
.6
%

4
4
.6
%

2
5
.1
%

7
.6
%

5
.3
%

8
.0
%

2
.3
%

7
3
3

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

1
4
.5
%

5
.4
%

3
0
.8
%

1
9
.2
%

4
5
.7
%

2
2
.1
%

6
.5
%

5
.4
%

9
.8
%

1
.1
%

2
7
6

高
位
安
定

1
9
.5
%

4
.2
%

2
8
.0
%

1
6
.1
%

4
7
.5
%

2
4
.6
%

7
.6
%

4
.2
%

1
1
.0
%

1
.7
%

1
1
8

下
降
後
、
上
昇

1
9
.2
%

2
.0
%

3
8
.4
%

1
7
.2
%

4
6
.5
%

2
3
.2
%

2
.0
%

8
.1
%

1
1
.1
%

1
.0
%

9
9

上
下
の
変
動
大

1
8
.9
%

.9
%

3
3
.0
%

2
5
.5
%

4
1
.5
%

2
1
.7
%

1
4
.2
%

2
.8
%

1
3
.2
%

1
.9
%

1
0
6

上
昇
後
、
下
降

1
5
.0
%

2
.2
%

2
8
.3
%

2
5
.0
%

4
6
.7
%

2
2
.8
%

7
.2
%

3
.3
%

1
2
.2
%

2
.2
%

1
8
0

低
位
安
定

1
7
.9
%

3
.3
%

3
1
.0
%

2
1
.9
%

4
5
.3
%

2
7
.4
%

5
.5
%

4
.7
%

9
.9
%

3
.3
%

2
7
4

下
降
傾
向

1
1
.3
%

4
.0
%

2
9
.1
%

2
3
.9
%

4
3
.1
%

3
0
.6
%

7
.9
%

4
.3
%

1
1
.1
%

1
.2
%

5
0
6

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

9
.1
%

3
.9
%

2
8
.6
%

2
3
.4
%

6
1
.0
%

2
0
.8
%

5
.2
%

5
.2
%

1
3
.0
%

1
.3
%

7
7

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

1
9
.1
%

3
.2
%

3
2
.7
%

2
2
.3
%

5
5
.5
%

1
8
.2
%

4
.1
%

2
.7
%

9
.5
%

.5
%

2
2
0

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

1
6
.4
%

3
.8
%

3
2
.4
%

1
8
.4
%

5
6
.3
%

2
0
.5
%

4
.4
%

5
.8
%

7
.8
%

1
.4
%

2
9
3

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

1
4
.8
%

3
.9
%

3
1
.1
%

2
3
.2
%

3
8
.4
%

2
7
.8
%

9
.7
%

4
.8
%

1
1
.7
%

2
.2
%

8
6
3

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

1
6
.0
%

3
.7
%

3
0
.0
%

1
9
.0
%

4
7
.0
%

2
4
.6
%

5
.8
%

4
.3
%

1
1
.6
%

1
.1
%

1
0
6
8

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

1
4
.5
%

3
.3
%

3
4
.0
%

3
0
.8
%

4
2
.9
%

2
9
.0
%

9
.5
%

4
.7
%

8
.3
%

2
.7
%

3
3
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
.4
%

3
.3
%

2
5
.6
%

2
4
.4
%

3
4
.4
%

3
1
.1
%

1
2
.2
%

6
.7
%

1
3
.3
%

3
.3
%

9
0

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
や
や
積
極
的

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
や
や
消
極
的

1
4
.3
%

3
.6
%

2
9
.9
%

1
9
.0
%

5
0
.9
%

2
4
.3
%

4
.7
%

4
.3
%

9
.9
%

1
.0
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

1
6
.4
%

3
.8
%

3
1
.2
%

2
7
.2
%

3
4
.8
%

2
8
.9
%

1
1
.3
%

5
.0
%

1
2
.7
%

2
.9
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

1
5
.3
%

3
.4
%

3
0
.2
%

2
2
.5
%

4
4
.0
%

2
6
.6
%

7
.0
%

4
.6
%

1
0
.7
%

1
.8
%

1
4
5
3

策
定
し
て
い
る

1
0
.8
%

5
.9
%

3
4
.3
%

1
6
.7
%

6
0
.8
%

1
4
.7
%

6
.9
%

4
.9
%

1
1
.8
%

.0
%

1
0
2

無
回
答

合
計

度
数

子
育
て
期
の

社
員
が
い
な

い

自
社
に
と
っ
て

メ
リ
ッ
ト
が
な

い
そ
の
他

特
に
な
い

具
体
的
に
ど

の
よ
う
に
す
れ

ば
よ
い
の
か

わ
か
ら
な
い

取
り
組
み
が

面
倒

人
手
が
不
足

し
て
い
て
手

が
回
ら
な
い

コ
ス
ト
面
の
負

担
に
た
え
ら

れ
な
い

法
律
の
範
囲

内
で
制
度
を

設
け
て
お
り
、

そ
れ
以
上
は

困
難
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問
４
－
１
．
１
）
Ａ
．
一
般
正
社
員
の
週
あ
た
り
の
所
定
内
労
働
日
数

4
日

5
日

6
日

変
形
労
働

時
間

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

全
体

.1
%

7
7
.3
%

1
6
.0
%

.7
%

5
.9
%

2
1
0
3

5
.2

0
.4

1
9
6
5

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

.0
%

8
1
.2
%

1
2
.1
%

.6
%

6
.1
%

3
4
6

5
.1

0
.3

3
2
3

1
9
5
0
年
代

.4
%

7
5
.5
%

1
8
.1
%

.7
%

5
.4
%

2
7
7

5
.2

0
.4

2
6
0

1
9
6
0
年
代

.0
%

7
4
.4
%

1
7
.5
%

1
.1
%

7
.0
%

3
5
9

5
.2

0
.4

3
3
0

1
9
7
0
年
代

.0
%

7
3
.9
%

1
8
.9
%

.5
%

6
.7
%

3
7
1

5
.2

0
.4

3
4
4

1
9
8
0
年
代

.0
%

7
7
.1
%

1
7
.9
%

.6
%

4
.4
%

3
1
9

5
.2

0
.4

3
0
3

1
9
9
0
年
以
降

.5
%

8
5
.0
%

1
0
.5
%

.5
%

3
.4
%

3
8
0

5
.1

0
.3

3
6
5

＜
業
種
＞
建
設
業

.0
%

6
4
.6
%

2
5
.8
%

1
.4
%

8
.2
%

2
9
1

5
.3

0
.5

2
6
3

製
造
業

.2
%

8
2
.1
%

1
1
.5
%

.5
%

5
.6
%

5
4
9

5
.1

0
.3

5
1
5

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

.0
%

6
9
.6
%

1
7
.4
%

.0
%

1
3
.0
%

2
3

5
.2

0
.4

2
0

情
報
通
信
業

.0
%

9
8
.6
%

1
.4
%

.0
%

.0
%

7
1

5
.0

0
.1

7
1

運
輸
業

.6
%

6
1
.9
%

2
5
.6
%

1
.1
%

1
0
.8
%

1
7
6

5
.3

0
.5

1
5
5

卸
売
・
小
売
業

.0
%

7
9
.1
%

1
4
.7
%

.9
%

5
.3
%

3
4
0

5
.2

0
.4

3
1
9

金
融
・
保
険
業

.0
%

9
6
.4
%

.0
%

.0
%

3
.6
%

2
8

5
.0

0
.0

2
7

不
動
産
業

.0
%

8
7
.5
%

8
.3
%

.0
%

4
.2
%

2
4

5
.1

0
.3

2
3

飲
食
店
、
宿
泊
業

.0
%

5
8
.8
%

4
1
.2
%

.0
%

.0
%

3
4

5
.4

0
.5

3
4

医
療
・
福
祉

.7
%

7
6
.9
%

1
9
.4
%

.0
%

3
.0
%

1
3
4

5
.2

0
.4

1
3
0

教
育
・
学
習
支
援

.0
%

8
1
.4
%

1
1
.9
%

1
.7
%

5
.1
%

5
9

5
.1

0
.3

5
5

サ
ー
ビ
ス
業

.0
%

8
3
.0
%

1
2
.6
%

.0
%

4
.4
%

3
1
8

5
.1

0
.3

3
0
4

そ
の
他

.0
%

9
1
.7
%

8
.3
%

.0
%

.0
%

2
4

5
.1

0
.3

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

.1
%

7
6
.2
%

1
7
.1
%

.6
%

6
.0
%

1
7
7
8

5
.2

0
.4

1
6
6
1

あ
る

.3
%

8
5
.1
%

8
.7
%

1
.0
%

4
.8
%

2
8
9

5
.1

0
.3

2
7
2

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

.0
%

7
1
.1
%

2
1
.4
%

.5
%

7
.0
%

6
2
7

5
.2

0
.4

5
8
0

3
0
-
4
9
人

.3
%

7
6
.7
%

1
6
.5
%

1
.3
%

5
.3
%

3
9
5

5
.2

0
.4

3
6
9

5
0
-
9
9
人

.0
%

8
3
.1
%

1
2
.2
%

.7
%

4
.0
%

4
5
0

5
.1

0
.3

4
2
9

1
0
0
-
2
9
9
人

.3
%

8
3
.5
%

1
1
.7
%

.3
%

4
.2
%

3
3
3

5
.1

0
.3

3
1
8

3
0
0
-
4
9
9
人

.0
%

8
0
.2
%

1
4
.6
%

1
.0
%

4
.2
%

9
6

5
.2

0
.4

9
1

5
0
0
-
9
9
9
人

.0
%

9
4
.7
%

5
.3
%

.0
%

.0
%

7
5

5
.1

0
.2

7
5

1
0
0
0
人
以
上

.0
%

8
8
.5
%

3
.8
%

3
.8
%

3
.8
%

2
6

5
.0

0
.2

2
4
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問
４
－
１
．
１
）
Ａ
．
一
般
正
社
員
の
週
あ
た
り
の
所
定
内
労
働
日
数

4
日

5
日

6
日

変
形
労
働

時
間

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

.2
%

8
1
.0
%

1
3
.2
%

.7
%

4
.8
%

1
0
8
1

5
.1

0
.4

1
0
2
1

い
る

.1
%

7
3
.8
%

1
8
.8
%

.6
%

6
.7
%

1
0
1
1

5
.2

0
.4

9
3
7

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

.0
%

8
5
.1
%

1
1
.1
%

.3
%

3
.5
%

3
9
7

5
.1

0
.3

3
8
2

高
位
安
定

.0
%

8
0
.5
%

1
2
.6
%

1
.3
%

5
.7
%

1
5
9

5
.1

0
.3

1
4
8

下
降
後
、
上
昇

.0
%

8
1
.8
%

1
4
.4
%

.0
%

3
.8
%

1
3
2

5
.1

0
.4

1
2
7

上
下
の
変
動
大

.0
%

7
4
.1
%

1
9
.3
%

.7
%

5
.9
%

1
3
5

5
.2

0
.4

1
2
6

上
昇
後
、
下
降

.4
%

7
6
.5
%

1
7
.1
%

.4
%

5
.6
%

2
3
4

5
.2

0
.4

2
2
0

低
位
安
定

.3
%

7
5
.7
%

1
4
.1
%

1
.1
%

8
.9
%

3
7
0

5
.2

0
.4

3
3
3

下
降
傾
向

.2
%

7
3
.2
%

2
0
.5
%

.8
%

5
.4
%

6
3
4

5
.2

0
.4

5
9
5

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

.0
%

8
8
.8
%

6
.0
%

.9
%

4
.3
%

1
1
6

5
.1

0
.2

1
1
0

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

.0
%

9
0
.3
%

7
.7
%

.0
%

2
.0
%

3
5
1

5
.1

0
.3

3
4
4

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

.2
%

8
0
.3
%

1
3
.8
%

.5
%

5
.2
%

4
0
6

5
.1

0
.4

3
8
3

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

.2
%

7
1
.5
%

2
0
.2
%

.8
%

7
.4
%

1
0
5
2

5
.2

0
.4

9
6
6

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

.1
%

8
0
.3
%

1
4
.5
%

.7
%

4
.5
%

1
4
3
9

5
.2

0
.4

1
3
6
4

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

.2
%

7
0
.8
%

2
0
.1
%

.7
%

8
.1
%

4
1
8

5
.2

0
.4

3
8
1

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

.9
%

6
7
.3
%

2
6
.5
%

.0
%

5
.3
%

1
1
3

5
.3

0
.5

1
0
7

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

.0
%

8
9
.4
%

7
.6
%

.0
%

3
.0
%

6
6

5
.1

0
.3

6
4

や
や
積
極
的

.0
%

8
6
.9
%

1
0
.3
%

.3
%

2
.5
%

3
5
8

5
.1

0
.3

3
4
8

や
や
消
極
的

.1
%

7
9
.1
%

1
6
.1
%

.9
%

3
.9
%

1
0
0
3

5
.2

0
.4

9
5
5

消
極
的
で
あ
る

.3
%

6
9
.2
%

2
1
.9
%

.7
%

7
.9
%

5
8
4

5
.2

0
.4

5
3
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

.2
%

7
7
.1
%

1
6
.9
%

.7
%

5
.1
%

1
8
0
9

5
.2

0
.4

1
7
0
3

策
定
し
て
い
る

.0
%

8
6
.1
%

1
0
.2
%

.5
%

3
.2
%

2
1
6

5
.1

0
.3

2
0
8
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問
４
－
１
．
１
）
Ｂ
．
一
般
正
社
員
の
週
あ
た
り
所
定
内
労
働
時
間

3
5
時
間

未
満

3
5
～
3
8

時
間
未
満

3
8
～
4
0

時
間
未
満

4
0
時
間

4
1
～
5
0

時
間
未
満

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

全
体

.6
%

5
.1
%

1
4
.8
%

6
8
.3
%

7
.4
%

3
.8
%

2
1
0
3

3
9
.8

2
.2

2
0
2
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

.3
%

5
.5
%

1
7
.9
%

6
7
.9
%

5
.2
%

3
.2
%

3
4
6

3
9
.7

1
.8

3
3
5

1
9
5
0
年
代

.4
%

6
.9
%

1
2
.3
%

6
8
.6
%

9
.4
%

2
.5
%

2
7
7

3
9
.9

2
.0

2
7
0

1
9
6
0
年
代

.8
%

4
.5
%

1
2
.3
%

7
1
.3
%

6
.7
%

4
.5
%

3
5
9

3
9
.8

2
.3

3
4
3

1
9
7
0
年
代

.5
%

5
.7
%

1
4
.0
%

6
5
.8
%

9
.4
%

4
.6
%

3
7
1

4
0
.0

2
.3

3
5
4

1
9
8
0
年
代

.6
%

2
.5
%

1
7
.9
%

6
7
.7
%

8
.2
%

3
.1
%

3
1
9

3
9
.9

2
.0

3
0
9

1
9
9
0
年
以
降

.5
%

6
.3
%

1
6
.1
%

6
9
.2
%

5
.5
%

2
.4
%

3
8
0

3
9
.7

2
.3

3
7
1

＜
業
種
＞
建
設
業

1
.0
%

.3
%

7
.2
%

7
3
.2
%

1
3
.7
%

4
.5
%

2
9
1

4
0
.5

2
.7

2
7
8

製
造
業

.4
%

3
.5
%

1
6
.0
%

7
1
.0
%

6
.4
%

2
.7
%

5
4
9

3
9
.8

1
.7

5
3
4

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

.0
%

1
3
.0
%

1
3
.0
%

5
6
.5
%

4
.3
%

1
3
.0
%

2
3

3
9
.5

1
.6

2
0

情
報
通
信
業

.0
%

1
1
.3
%

2
5
.4
%

5
9
.2
%

2
.8
%

1
.4
%

7
1

3
9
.3

1
.9

7
0

運
輸
業

.6
%

4
.5
%

7
.4
%

7
2
.2
%

9
.1
%

6
.3
%

1
7
6

4
0
.2

2
.3

1
6
5

卸
売
・
小
売
業

.6
%

5
.3
%

1
7
.9
%

6
4
.4
%

7
.6
%

4
.1
%

3
4
0

3
9
.8

2
.3

3
2
6

金
融
・
保
険
業

.0
%

2
5
.0
%

4
2
.9
%

2
8
.6
%

.0
%

3
.6
%

2
8

3
8
.2

1
.5

2
7

不
動
産
業

.0
%

4
.2
%

2
0
.8
%

6
6
.7
%

8
.3
%

.0
%

2
4

3
9
.8

1
.6

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

.0
%

2
.9
%

5
.9
%

7
0
.6
%

2
0
.6
%

.0
%

3
4

4
0
.7

2
.6

3
4

医
療
・
福
祉

.7
%

7
.5
%

2
3
.1
%

6
4
.9
%

2
.2
%

1
.5
%

1
3
4

3
9
.2

2
.1

1
3
2

教
育
・
学
習
支
援

.0
%

8
.5
%

1
8
.6
%

6
9
.5
%

1
.7
%

1
.7
%

5
9

3
9
.4

1
.3

5
8

サ
ー
ビ
ス
業

.6
%

6
.9
%

1
3
.5
%

6
9
.2
%

4
.7
%

5
.0
%

3
1
8

3
9
.7

1
.9

3
0
2

そ
の
他

4
.2
%

8
.3
%

4
.2
%

7
5
.0
%

8
.3
%

.0
%

2
4

3
9
.0

4
.4

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

.6
%

4
.5
%

1
2
.9
%

7
0
.4
%

7
.9
%

3
.8
%

1
7
7
8

3
9
.9

2
.2

1
7
1
1

あ
る

.7
%

8
.7
%

2
7
.3
%

5
7
.8
%

2
.4
%

3
.1
%

2
8
9

3
9
.3

1
.5

2
8
0

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

.3
%

4
.3
%

9
.6
%

6
7
.0
%

1
4
.4
%

4
.5
%

6
2
7

4
0
.3

2
.5

5
9
9

3
0
-
4
9
人

.3
%

5
.8
%

9
.6
%

7
4
.4
%

6
.8
%

3
.0
%

3
9
5

3
9
.9

2
.0

3
8
3

5
0
-
9
9
人

.4
%

3
.6
%

1
4
.7
%

7
6
.0
%

3
.8
%

1
.6
%

4
5
0

3
9
.7

1
.5

4
4
3

1
0
0
-
2
9
9
人

.6
%

5
.1
%

2
4
.9
%

6
3
.1
%

2
.4
%

3
.9
%

3
3
3

3
9
.4

2
.0

3
2
0

3
0
0
-
4
9
9
人

.0
%

1
1
.5
%

2
2
.9
%

6
2
.5
%

1
.0
%

2
.1
%

9
6

3
9
.2

1
.4

9
4

5
0
0
-
9
9
9
人

1
.3
%

6
.7
%

3
6
.0
%

5
4
.7
%

1
.3
%

.0
%

7
5

3
9
.2

1
.8

7
5

1
0
0
0
人
以
上

.0
%

1
1
.5
%

3
0
.8
%

5
3
.8
%

.0
%

3
.8
%

2
6

3
9
.0

1
.5

2
5
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問
４
－
１
．
１
）
Ｂ
．
一
般
正
社
員
の
週
あ
た
り
所
定
内
労
働
時
間

3
5
時
間

未
満

3
5
～
3
8

時
間
未
満

3
8
～
4
0

時
間
未
満

4
0
時
間

4
1
～
5
0

時
間
未
満

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

.8
%

5
.3
%

1
6
.8
%

6
7
.8
%

6
.6
%

2
.7
%

1
0
8
1

3
9
.7

2
.3

1
0
5
2

い
る

.3
%

4
.8
%

1
2
.9
%

6
9
.1
%

8
.1
%

4
.7
%

1
0
1
1

3
9
.9

2
.0

9
6
3

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

.3
%

3
.8
%

1
5
.9
%

7
1
.5
%

5
.3
%

3
.3
%

3
9
7

3
9
.8

1
.9

3
8
4

高
位
安
定

.0
%

3
.8
%

1
5
.1
%

7
1
.7
%

6
.9
%

2
.5
%

1
5
9

3
9
.8

1
.5

1
5
5

下
降
後
、
上
昇

.8
%

4
.5
%

1
5
.9
%

7
0
.5
%

7
.6
%

.8
%

1
3
2

3
9
.8

1
.9

1
3
1

上
下
の
変
動
大

.7
%

5
.9
%

8
.9
%

7
2
.6
%

8
.9
%

3
.0
%

1
3
5

4
0
.1

2
.5

1
3
1

上
昇
後
、
下
降

.4
%

3
.8
%

1
7
.1
%

6
9
.2
%

5
.6
%

3
.8
%

2
3
4

3
9
.8

2
.0

2
2
5

低
位
安
定

1
.1
%

6
.5
%

1
7
.3
%

6
3
.5
%

7
.3
%

4
.3
%

3
7
0

3
9
.6

2
.5

3
5
4

下
降
傾
向

.6
%

5
.5
%

1
2
.9
%

6
7
.0
%

9
.3
%

4
.6
%

6
3
4

3
9
.9

2
.3

6
0
5

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

.0
%

7
.8
%

2
4
.1
%

5
9
.5
%

4
.3
%

4
.3
%

1
1
6

3
9
.4

1
.7

1
1
1

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

.9
%

7
.1
%

2
2
.5
%

6
4
.7
%

2
.6
%

2
.3
%

3
5
1

3
9
.3

1
.9

3
4
3

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

.7
%

4
.4
%

1
6
.0
%

7
0
.9
%

4
.4
%

3
.4
%

4
0
6

3
9
.7

1
.9

3
9
2

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

.4
%

4
.4
%

1
0
.7
%

7
0
.7
%

9
.8
%

4
.0
%

1
0
5
2

4
0
.1

2
.3

1
0
1
0

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

.6
%

5
.4
%

1
6
.2
%

6
9
.6
%

5
.8
%

2
.5
%

1
4
3
9

3
9
.7

2
.0

1
4
0
3

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

.7
%

3
.6
%

1
1
.0
%

6
7
.0
%

1
2
.0
%

5
.7
%

4
1
8

4
0
.1

2
.5

3
9
4

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

.9
%

5
.3
%

1
5
.9
%

6
1
.9
%

1
1
.5
%

4
.4
%

1
1
3

4
0
.0

3
.1

1
0
8

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

.0
%

9
.1
%

2
7
.3
%

5
1
.5
%

6
.1
%

6
.1
%

6
6

3
9
.5

1
.8

6
2

や
や
積
極
的

.3
%

7
.8
%

2
3
.2
%

6
3
.7
%

3
.4
%

1
.7
%

3
5
8

3
9
.4

1
.9

3
5
2

や
や
消
極
的

.4
%

4
.3
%

1
5
.9
%

7
0
.8
%

6
.7
%

2
.0
%

1
0
0
3

3
9
.9

1
.9

9
8
3

消
極
的
で
あ
る

1
.0
%

4
.8
%

7
.4
%

7
0
.2
%

1
1
.6
%

5
.0
%

5
8
4

4
0
.1

2
.7

5
5
5

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

.7
%

5
.1
%

1
3
.2
%

6
9
.9
%

8
.1
%

3
.0
%

1
8
0
9

3
9
.9

2
.2

1
7
5
4

策
定
し
て
い
る

.0
%

6
.0
%

3
2
.4
%

5
7
.9
%

1
.4
%

2
.3
%

2
1
6

3
9
.3

1
.4

2
1
1
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問
４
－
１
．
２
）
一
般
正
社
員
の
週
あ
た
り
の
所
定
外
労
働
時
間
（
残
業
）

0
～
1

時
間
未
満

1
～
2

時
間
未
満

2
～
3

時
間
未
満

3
～
4

時
間
未
満

4
～
5

時
間
未
満

5
～
6

時
間
未
満

6
～
1
0

時
間
未
満

1
0
～
1
1

時
間
未
満

1
1
～
1
9

時
間
未
満

2
0
時
間

以
上

無
回
答

合
計

度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

全
体

1
1
.0
%
1
0
.9
%
1
0
.9
%

7
.0
%

5
.2
%
1
1
.6
%
1
2
.5
%
1
0
.4
%

4
.2
%

4
.9
%
1
1
.4
%

2
1
0
3

5
.6

5
.8

1
8
6
4

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

9
.0
%
1
2
.1
%
1
3
.0
%

6
.6
%

6
.1
%
1
2
.4
%
1
4
.7
%
1
0
.1
%

1
.4
%

5
.2
%

9
.2
%

3
4
6

5
.4

5
.5

3
1
4

1
9
5
0
年
代

1
5
.2
%
1
3
.0
%

7
.6
%

6
.1
%

6
.5
%
1
1
.6
%
1
0
.5
%
1
0
.1
%

5
.1
%

4
.3
%
1
0
.1
%

2
7
7

5
.4

5
.9

2
4
9

1
9
6
0
年
代

1
0
.3
%
1
0
.3
%
1
0
.0
%

5
.8
%

5
.0
%
1
2
.8
%
1
0
.6
%
1
3
.1
%

3
.9
%

3
.9
%
1
4
.2
%

3
5
9

5
.6

5
.4

3
0
8

1
9
7
0
年
代

1
1
.9
%

9
.2
%
1
5
.1
%

8
.1
%

4
.6
%

8
.9
%
1
1
.6
%

9
.2
%

4
.9
%

3
.8
%
1
2
.9
%

3
7
1

5
.3

5
.6

3
2
3

1
9
8
0
年
代

7
.8
%
1
1
.9
%
1
1
.0
%

8
.2
%

4
.1
%
1
2
.5
%
1
1
.9
%
1
1
.6
%

6
.0
%

6
.3
%

8
.8
%

3
1
9

6
.3

6
.3

2
9
1

1
9
9
0
年
以
降

1
2
.9
%
1
0
.5
%

8
.9
%

6
.8
%

5
.3
%
1
1
.1
%
1
4
.5
%

8
.9
%

4
.7
%

5
.8
%
1
0
.5
%

3
8
0

5
.7

5
.9

3
4
0

＜
業
種
＞
建
設
業

9
.3
%
1
3
.1
%
1
2
.7
%

5
.8
%

4
.5
%
1
2
.4
%
1
0
.7
%
1
2
.0
%

2
.4
%

4
.1
%
1
3
.1
%

2
9
1

5
.3

5
.7

2
5
3

製
造
業

1
1
.1
%
1
0
.4
%

8
.0
%

6
.0
%

5
.8
%
1
2
.9
%
1
4
.2
%
1
3
.1
%

4
.6
%

6
.4
%

7
.5
%

5
4
9

6
.2

6
.1

5
0
8

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
.3
%
2
1
.7
%

8
.7
%

8
.7
%

.0
%

8
.7
%
2
1
.7
%

.0
%

.0
%

4
.3
%
2
1
.7
%

2
3

4
.8

5
.8

1
8

情
報
通
信
業

2
.8
%

4
.2
%

8
.5
%

9
.9
%

4
.2
%
1
5
.5
%
2
5
.4
%

9
.9
%

4
.2
%

9
.9
%

5
.6
%

7
1

7
.3

6
.0

6
7

運
輸
業

5
.1
%

5
.1
%

8
.5
%

2
.8
%

4
.5
%
1
0
.8
%
1
5
.9
%
1
1
.9
%

9
.7
%

9
.1
%
1
6
.5
%

1
7
6

8
.3

7
.0

1
4
7

卸
売
・
小
売
業

1
5
.0
%
1
1
.2
%
1
4
.4
%

8
.2
%

5
.3
%
1
0
.3
%

8
.2
%

7
.6
%

3
.8
%

2
.6
%
1
3
.2
%

3
4
0

4
.4

4
.8

2
9
5

金
融
・
保
険
業

7
.1
%
1
0
.7
%
2
5
.0
%

7
.1
%

3
.6
%
1
4
.3
%
1
0
.7
%

7
.1
%

.0
%

3
.6
%
1
0
.7
%

2
8

4
.6

5
.2

2
5

不
動
産
業

2
9
.2
%
1
6
.7
%
1
2
.5
%

4
.2
%

.0
%

.0
%

8
.3
%
1
2
.5
%

4
.2
%

.0
%
1
2
.5
%

2
4

3
.3

4
.4

2
1

飲
食
店
、
宿
泊
業

1
1
.8
%

8
.8
%

8
.8
%
1
1
.8
%

.0
%
1
1
.8
%
1
7
.6
%
1
7
.6
%

.0
%

5
.9
%

5
.9
%

3
4

5
.8

5
.1

3
2

医
療
・
福
祉

1
5
.7
%
2
3
.9
%
1
6
.4
%

9
.0
%

5
.2
%

4
.5
%

5
.2
%

5
.2
%

1
.5
%

3
.0
%
1
0
.4
%

1
3
4

3
.4

4
.7

1
2
0

教
育
・
学
習
支
援

1
3
.6
%

6
.8
%
1
5
.3
%

6
.8
%
1
0
.2
%
1
1
.9
%

8
.5
%

6
.8
%

5
.1
%

3
.4
%
1
1
.9
%

5
9

4
.8

5
.1

5
2

サ
ー
ビ
ス
業

1
0
.7
%

9
.4
%

9
.1
%

9
.1
%

3
.8
%
1
2
.6
%
1
4
.5
%

9
.7
%

5
.7
%

4
.4
%
1
1
.0
%

3
1
8

5
.8

5
.7

2
8
3

そ
の
他

8
.3
%
1
2
.5
%

8
.3
%

4
.2
%
2
9
.2
%
1
2
.5
%

8
.3
%

8
.3
%

.0
%

.0
%

8
.3
%

2
4

3
.9

2
.7

2
2

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

1
2
.5
%
1
1
.4
%
1
1
.6
%

6
.6
%

4
.5
%
1
1
.0
%
1
2
.0
%
1
0
.2
%

4
.1
%

4
.4
%
1
1
.6
%

1
7
7
8

5
.4

5
.7

1
5
7
2

あ
る

2
.8
%

8
.7
%

5
.9
%

9
.3
%

9
.0
%
1
4
.2
%
1
4
.9
%
1
1
.8
%

5
.5
%

8
.3
%

9
.7
%

2
8
9

7
.2

6
.4

2
6
1

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

1
8
.5
%
1
2
.1
%
1
3
.1
%

5
.7
%

4
.5
%

9
.4
%
1
1
.6
%

8
.1
%

3
.3
%

1
.6
%
1
2
.0
%

6
2
7

4
.1

4
.4

5
5
2

3
0
-
4
9
人

9
.9
%
1
4
.7
%
1
3
.4
%

5
.1
%

4
.3
%
1
0
.1
%
1
1
.4
%
1
1
.6
%

4
.1
%

6
.1
%

9
.4
%

3
9
5

5
.8

6
.3

3
5
8

5
0
-
9
9
人

7
.6
%
1
1
.1
%

9
.6
%

7
.8
%

5
.3
%
1
3
.8
%
1
4
.2
%

9
.6
%

4
.4
%

6
.7
%
1
0
.0
%

4
5
0

6
.2

6
.2

4
0
5

1
0
0
-
2
9
9
人

6
.0
%

7
.8
%

8
.1
%
1
0
.8
%

7
.2
%
1
1
.7
%
1
2
.0
%
1
2
.6
%

5
.4
%

6
.9
%
1
1
.4
%

3
3
3

6
.5

5
.9

2
9
5

3
0
0
-
4
9
9
人

4
.2
%

7
.3
%
1
0
.4
%

5
.2
%

2
.1
%
1
5
.6
%
1
2
.5
%
1
5
.6
%

9
.4
%

4
.2
%
1
3
.5
%

9
6

7
.0

5
.5

8
3

5
0
0
-
9
9
9
人

4
.0
%

5
.3
%

6
.7
%
1
3
.3
%

9
.3
%
1
4
.7
%
1
7
.3
%
1
3
.3
%

5
.3
%

4
.0
%

6
.7
%

7
5

6
.4

5
.0

7
0

1
0
0
0
人
以
上

3
.8
%

3
.8
%

7
.7
%

7
.7
%
1
9
.2
%
1
1
.5
%

7
.7
%
2
3
.1
%

.0
%

7
.7
%

7
.7
%

2
6

7
.2

6
.5

2
4
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問
４
－
１
．
２
）
一
般
正
社
員
の
週
あ
た
り
の
所
定
外
労
働
時
間
（
残
業
）

0
～
1

時
間
未
満

1
～
2

時
間
未
満

2
～
3

時
間
未
満

3
～
4

時
間
未
満

4
～
5

時
間
未
満

5
～
6

時
間
未
満

6
～
1
0

時
間
未
満

1
0
～
1
1

時
間
未
満

1
1
～
1
9

時
間
未
満

2
0
時
間

以
上

無
回
答

合
計

度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

1
0
.2
%
1
1
.1
%

9
.6
%

6
.8
%

4
.9
%
1
2
.9
%
1
3
.6
%
1
1
.3
%

4
.3
%

4
.4
%
1
1
.0
%

1
0
8
1

5
.7

5
.6

9
6
2

い
る

1
2
.1
%
1
0
.8
%
1
2
.2
%

7
.3
%

5
.5
%
1
0
.2
%
1
1
.3
%

9
.5
%

4
.3
%

5
.4
%
1
1
.5
%

1
0
1
1

5
.5

6
.0

8
9
5

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

8
.3
%

7
.3
%

8
.8
%

5
.5
%

4
.5
%
1
4
.4
%
1
6
.1
%
1
2
.6
%

5
.8
%

7
.3
%

9
.3
%

3
9
7

6
.9

6
.3

3
6
0

高
位
安
定

1
0
.1
%

8
.2
%
1
2
.6
%

3
.8
%

5
.0
%
1
5
.1
%
1
3
.8
%
1
2
.6
%

3
.8
%

6
.3
%

8
.8
%

1
5
9

6
.3

6
.4

1
4
5

下
降
後
、
上
昇

6
.1
%
1
2
.1
%
1
3
.6
%

5
.3
%

6
.8
%
1
5
.9
%
1
1
.4
%
1
2
.9
%

3
.0
%

5
.3
%

7
.6
%

1
3
2

5
.8

5
.6

1
2
2

上
下
の
変
動
大

1
0
.4
%

8
.9
%

8
.9
%

5
.9
%

4
.4
%
1
4
.1
%
1
6
.3
%

9
.6
%

6
.7
%

3
.7
%
1
1
.1
%

1
3
5

5
.8

5
.1

1
2
0

上
昇
後
、
下
降

7
.7
%

6
.4
%
1
0
.7
%
1
0
.7
%

5
.6
%
1
1
.1
%
1
4
.1
%
1
0
.7
%

5
.1
%

6
.0
%
1
2
.0
%

2
3
4

6
.4

6
.3

2
0
6

低
位
安
定

1
4
.6
%
1
1
.9
%
1
0
.8
%

7
.6
%

5
.9
%

9
.7
%
1
3
.0
%

8
.6
%

2
.7
%

3
.2
%
1
1
.9
%

3
7
0

4
.7

4
.8

3
2
6

下
降
傾
向

1
3
.9
%
1
4
.8
%
1
1
.7
%

7
.7
%

4
.6
%

8
.8
%

8
.8
%

9
.3
%

3
.8
%

3
.8
%
1
2
.8
%

6
3
4

4
.8

5
.5

5
5
3

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

6
.9
%
1
2
.1
%
1
2
.1
%
1
0
.3
%
1
1
.2
%
1
0
.3
%
1
3
.8
%

5
.2
%

4
.3
%

.9
%
1
2
.9
%

1
1
6

4
.6

4
.4

1
0
1

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

3
.7
%

8
.8
%

8
.8
%

7
.7
%

5
.4
%
1
5
.4
%
1
4
.8
%
1
5
.4
%

4
.0
%

6
.8
%

9
.1
%

3
5
1

6
.8

5
.8

3
1
9

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

6
.9
%

9
.1
%

7
.6
%

7
.9
%

5
.7
%
1
3
.3
%
1
5
.0
%
1
2
.3
%

5
.4
%

5
.4
%
1
1
.3
%

4
0
6

6
.4

5
.9

3
6
0

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

1
3
.6
%
1
1
.9
%
1
2
.6
%

5
.7
%

4
.6
%
1
0
.3
%
1
1
.6
%

9
.5
%

4
.0
%

5
.0
%
1
1
.2
%

1
0
5
2

5
.3

5
.9

9
3
4

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

1
0
.4
%
1
0
.8
%
1
0
.8
%

7
.1
%

5
.6
%
1
2
.4
%
1
3
.6
%
1
0
.7
%

4
.7
%

4
.7
%

9
.3
%

1
4
3
9

5
.7

5
.7

1
3
0
5

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

1
1
.5
%
1
1
.0
%
1
1
.2
%

6
.7
%

5
.0
%
1
1
.0
%
1
0
.3
%
1
1
.0
%

2
.6
%

5
.0
%
1
4
.6
%

4
1
8

5
.4

5
.9

3
5
7

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

1
5
.9
%
1
5
.9
%
1
0
.6
%

8
.8
%

2
.7
%

8
.0
%

9
.7
%

7
.1
%

5
.3
%

5
.3
%
1
0
.6
%

1
1
3

5
.1

6
.0

1
0
1

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

4
.5
%
1
5
.2
%
1
2
.1
%
1
3
.6
%

4
.5
%
1
2
.1
%

7
.6
%

9
.1
%

4
.5
%

3
.0
%
1
3
.6
%

6
6

5
.0

4
.9

5
7

や
や
積
極
的

6
.7
%
1
1
.7
%
1
3
.4
%

8
.1
%

5
.9
%
1
4
.0
%
1
2
.0
%
1
0
.3
%

3
.6
%

5
.0
%

9
.2
%

3
5
8

5
.6

5
.5

3
2
5

や
や
消
極
的

9
.6
%
1
1
.9
%
1
0
.8
%

7
.2
%

5
.3
%
1
2
.0
%
1
4
.3
%
1
0
.3
%

4
.6
%

5
.2
%

9
.1
%

1
0
0
3

5
.7

5
.8

9
1
2

消
極
的
で
あ
る

1
6
.6
%

8
.9
%

9
.8
%

5
.7
%

4
.8
%
1
0
.4
%
1
0
.8
%
1
1
.3
%

4
.1
%

4
.6
%
1
3
.0
%

5
8
4

5
.5

6
.0

5
0
8

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

1
1
.6
%
1
1
.2
%
1
1
.3
%

6
.6
%

5
.1
%
1
1
.4
%
1
2
.7
%
1
0
.0
%

4
.1
%

5
.1
%
1
0
.8
%

1
8
0
9

5
.6

5
.8

1
6
1
4

策
定
し
て
い
る

6
.0
%

9
.7
%

8
.8
%
1
1
.1
%

6
.5
%
1
5
.3
%
1
1
.1
%
1
3
.0
%

6
.5
%

4
.6
%

7
.4
%

2
1
6

6
.1

5
.6

2
0
0
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問
４
－
２
．
１
）
正
社
員
の
年
間
の
有
給
休
暇
の
付
与
日
数

1
0
日
未
満

1
0
～
2
0
日

未
満

2
0
日

2
1
日

以
上

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

全
体

2
.3
%

9
.8
%

7
1
.8
%

8
.6
%

7
.4
%

2
1
0
3

2
0
.1

5
.9

1
9
4
7

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

1
.4
%

9
.5
%

7
4
.9
%

1
0
.4
%

3
.8
%

3
4
6

2
0
.5

5
.8

3
3
3

1
9
5
0
年
代

.7
%

1
0
.8
%

7
1
.5
%

9
.7
%

7
.2
%

2
7
7

2
0
.4

5
.6

2
5
7

1
9
6
0
年
代

2
.8
%

9
.5
%

7
2
.4
%

6
.4
%

8
.9
%

3
5
9

2
0
.0

5
.9

3
2
7

1
9
7
0
年
代

1
.3
%

7
.0
%

7
3
.0
%

1
1
.1
%

7
.5
%

3
7
1

2
0
.9

6
.1

3
4
3

1
9
8
0
年
代

2
.2
%

8
.8
%

7
3
.0
%

8
.2
%

7
.8
%

3
1
9

2
0
.0

5
.6

2
9
4

1
9
9
0
年
以
降

4
.7
%

1
3
.2
%

7
0
.8
%

5
.8
%

5
.5
%

3
8
0

1
8
.9

5
.7

3
5
9

＜
業
種
＞
建
設
業

3
.8
%

1
3
.4
%

6
4
.3
%

7
.9
%

1
0
.7
%

2
9
1

1
9
.6

6
.4

2
6
0

製
造
業

1
.8
%

8
.7
%

7
6
.5
%

7
.8
%

5
.1
%

5
4
9

2
0
.1

5
.2

5
2
1

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
.3
%

.0
%

7
3
.9
%

8
.7
%

1
3
.0
%

2
3

2
0
.9

5
.7

2
0

情
報
通
信
業

1
.4
%

1
1
.3
%

7
4
.6
%

8
.5
%

4
.2
%

7
1

1
9
.3

4
.2

6
8

運
輸
業

2
.8
%

1
2
.5
%

6
3
.6
%

9
.7
%

1
1
.4
%

1
7
6

1
9
.6

6
.5

1
5
6

卸
売
・
小
売
業

2
.6
%

1
0
.9
%

7
2
.9
%

6
.5
%

7
.1
%

3
4
0

2
0
.0

5
.8

3
1
6

金
融
・
保
険
業

.0
%

3
.6
%

7
8
.6
%

1
4
.3
%

3
.6
%

2
8

2
2
.3

6
.4

2
7

不
動
産
業

.0
%

8
.3
%

7
9
.2
%

8
.3
%

4
.2
%

2
4

2
0
.9

6
.7

2
3

飲
食
店
、
宿
泊
業

8
.8
%

1
4
.7
%

5
2
.9
%

1
4
.7
%

8
.8
%

3
4

1
9
.6

8
.9

3
1

医
療
・
福
祉

.0
%

6
.7
%

7
9
.1
%

1
0
.4
%

3
.7
%

1
3
4

2
1
.4

6
.3

1
2
9

教
育
・
学
習
支
援

.0
%

6
.8
%

7
2
.9
%

1
8
.6
%

1
.7
%

5
9

2
1
.2

5
.1

5
8

サ
ー
ビ
ス
業

2
.2
%

8
.5
%

7
1
.7
%

8
.8
%

8
.8
%

3
1
8

2
0
.2

5
.9

2
9
0

そ
の
他

4
.2
%

1
2
.5
%

7
5
.0
%

4
.2
%

4
.2
%

2
4

1
8
.6

4
.8

2
3

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

2
.5
%

1
0
.7
%

7
1
.0
%

7
.9
%

7
.8
%

1
7
7
8

1
9
.9

5
.9

1
6
3
9

あ
る

.7
%

3
.8
%

7
9
.6
%

1
2
.5
%

3
.5
%

2
8
9

2
1
.1

5
.2

2
7
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

4
.8
%

1
6
.3
%

5
7
.9
%

8
.8
%

1
2
.3
%

6
2
7

1
9
.2

7
.0

5
5
0

3
0
-
4
9
人

2
.5
%

9
.4
%

7
4
.2
%

7
.8
%

6
.1
%

3
9
5

2
0
.1

5
.5

3
7
1

5
0
-
9
9
人

.7
%

5
.6
%

8
1
.8
%

8
.9
%

3
.1
%

4
5
0

2
0
.8

5
.3

4
3
6

1
0
0
-
2
9
9
人

.6
%

7
.2
%

8
0
.8
%

8
.1
%

3
.3
%

3
3
3

2
0
.6

5
.6

3
2
2

3
0
0
-
4
9
9
人

.0
%

2
.1
%

8
6
.5
%

9
.4
%

2
.1
%

9
6

2
0
.9

4
.2

9
4

5
0
0
-
9
9
9
人

.0
%

.0
%

8
4
.0
%

1
4
.7
%

1
.3
%

7
5

2
0
.9

3
.5

7
4

1
0
0
0
人
以
上

3
.8
%

7
.7
%

8
0
.8
%

3
.8
%

3
.8
%

2
6

1
9
.5

5
.5

2
5
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問
４
－
２
．
１
）
正
社
員
の
年
間
の
有
給
休
暇
の
付
与
日
数

1
0
日
未
満

1
0
～
2
0
日

未
満

2
0
日

2
1
日

以
上

無
回
答

合
計
度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

2
.5
%

9
.2
%

7
3
.5
%

9
.0
%

5
.9
%

1
0
8
1

2
0
.2

6
.0

1
0
1
7

い
る

2
.0
%

1
0
.6
%

7
0
.5
%

8
.2
%

8
.7
%

1
0
1
1

2
0
.0

5
.8

9
2
3

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

2
.5
%

1
1
.3
%

7
3
.0
%

6
.8
%

6
.3
%

3
9
7

1
9
.5

5
.1

3
7
2

高
位
安
定

1
.3
%

1
3
.2
%

6
9
.8
%

9
.4
%

6
.3
%

1
5
9

2
0
.3

6
.3

1
4
9

下
降
後
、
上
昇

3
.8
%

9
.1
%

7
7
.3
%

6
.8
%

3
.0
%

1
3
2

1
9
.8

6
.4

1
2
8

上
下
の
変
動
大

1
.5
%

1
1
.9
%

7
3
.3
%

7
.4
%

5
.9
%

1
3
5

2
0
.0

6
.0

1
2
7

上
昇
後
、
下
降

2
.6
%

8
.1
%

7
7
.4
%

6
.8
%

5
.1
%

2
3
4

2
0
.0

5
.7

2
2
2

低
位
安
定

1
.6
%

8
.6
%

7
0
.0
%

1
1
.9
%

7
.8
%

3
7
0

2
0
.7

6
.1

3
4
1

下
降
傾
向

2
.4
%

9
.5
%

7
0
.3
%

9
.0
%

8
.8
%

6
3
4

2
0
.2

6
.0

5
7
8

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

2
.6
%

6
.9
%

7
6
.7
%

7
.8
%

6
.0
%

1
1
6

1
9
.9

4
.5

1
0
9

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

.6
%

7
.4
%

7
7
.5
%

1
0
.8
%

3
.7
%

3
5
1

2
0
.9

6
.0

3
3
8

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

1
.5
%

5
.7
%

8
0
.8
%

7
.1
%

4
.9
%

4
0
6

2
0
.2

5
.1

3
8
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

3
.0
%

1
2
.3
%

6
8
.6
%

8
.2
%

7
.9
%

1
0
5
2

1
9
.8

6
.1

9
6
9

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

1
.9
%

8
.8
%

7
5
.8
%

8
.2
%

5
.3
%

1
4
3
9

2
0
.2

5
.6

1
3
6
3

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

2
.6
%

1
2
.9
%

6
3
.2
%

1
0
.8
%

1
0
.5
%

4
1
8

2
0
.0

6
.5

3
7
4

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

4
.4
%

1
1
.5
%

6
5
.5
%

8
.8
%

9
.7
%

1
1
3

1
9
.6

6
.7

1
0
2

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

.0
%

4
.5
%

8
3
.3
%

6
.1
%

6
.1
%

6
6

2
0
.8

4
.3

6
2

や
や
積
極
的

1
.1
%

9
.2
%

7
6
.3
%

1
0
.3
%

3
.1
%

3
5
8

2
0
.3

5
.3

3
4
7

や
や
消
極
的

2
.3
%

8
.5
%

7
6
.1
%

8
.7
%

4
.5
%

1
0
0
3

2
0
.3

6
.0

9
5
8

消
極
的
で
あ
る

2
.9
%

1
3
.4
%

6
4
.4
%

8
.0
%

1
1
.3
%

5
8
4

1
9
.6

6
.1

5
1
8

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

2
.5
%

1
0
.2
%

7
2
.3
%

7
.9
%

7
.1
%

1
8
0
9

2
0
.0

5
.8

1
6
8
1

策
定
し
て
い
る

.5
%

6
.0
%

7
6
.9
%

1
5
.3
%

1
.4
%

2
1
6

2
1
.5

6
.2

2
1
3
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問
４
－
２
．
２
）
全
正
社
員
の
平
成
１
９
年
度
の
有
給
休
暇
の
平
均
取
得
日
数

0
～
1

日
未
満

1
～
4

日
未
満

4
～
6

日
未
満

6
～
1
0

日
未
満

1
0
日

1
1
～
1
6

日
未
満

1
6
～
2
0

日
未
満

2
0
日

以
上

無
回
答

合
計

度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

全
体

3
.5
%

1
5
.4
%

1
5
.4
%

1
7
.6
%

1
5
.1
%

1
4
.5
%

4
.3
%

3
.0
%

1
1
.2
%

2
1
0
3

8
.2

5
.6

1
8
6
7

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

1
.4
%

1
5
.3
%

1
9
.4
%

2
0
.2
%

1
6
.5
%

1
3
.6
%

3
.2
%

1
.7
%

8
.7
%

3
4
6

7
.8

4
.6

3
1
6

1
9
5
0
年
代

3
.6
%

1
5
.2
%

1
6
.2
%

1
4
.4
%

1
5
.9
%

1
3
.0
%

5
.4
%

4
.7
%

1
1
.6
%

2
7
7

8
.6

6
.4

2
4
5

1
9
6
0
年
代

2
.5
%

1
4
.5
%

1
4
.8
%

1
7
.0
%

1
3
.1
%

1
7
.3
%

5
.3
%

3
.6
%

1
2
.0
%

3
5
9

8
.7

6
.3

3
1
6

1
9
7
0
年
代

5
.4
%

1
7
.3
%

1
1
.9
%

1
7
.5
%

1
5
.4
%

1
6
.2
%

3
.2
%

3
.2
%

1
0
.0
%

3
7
1

8
.1

5
.7

3
3
4

1
9
8
0
年
代

2
.8
%

1
4
.4
%

1
4
.1
%

1
8
.5
%

1
6
.3
%

1
5
.7
%

4
.7
%

2
.8
%

1
0
.7
%

3
1
9

8
.3

5
.1

2
8
5

1
9
9
0
年
以
降

4
.7
%

1
5
.8
%

1
6
.6
%

1
9
.2
%

1
5
.0
%

1
1
.3
%

4
.2
%

2
.4
%

1
0
.8
%

3
8
0

7
.7

5
.5

3
3
9

＜
業
種
＞
建
設
業

7
.9
%

1
6
.5
%

1
9
.2
%

1
6
.5
%

1
3
.4
%

1
3
.1
%

1
.7
%

2
.1
%

9
.6
%

2
9
1

7
.2

5
.8

2
6
3

製
造
業

2
.6
%

1
0
.6
%

1
1
.8
%

1
8
.9
%

1
7
.3
%

1
8
.6
%

5
.1
%

4
.4
%

1
0
.7
%

5
4
9

9
.3

5
.8

4
9
0

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

4
.3
%

1
7
.4
%

2
1
.7
%

8
.7
%

8
.7
%

8
.7
%

4
.3
%

4
.3
%

2
1
.7
%

2
3

7
.6

6
.2

1
8

情
報
通
信
業

.0
%

5
.6
%

1
8
.3
%

1
5
.5
%

2
5
.4
%

1
6
.9
%

7
.0
%

2
.8
%

8
.5
%

7
1

9
.5

4
.5

6
5

運
輸
業

4
.0
%

1
7
.0
%

1
4
.8
%

1
3
.1
%

1
1
.4
%

1
2
.5
%

6
.8
%

4
.0
%

1
6
.5
%

1
7
6

8
.5

7
.3

1
4
7

卸
売
・
小
売
業

3
.5
%

2
7
.1
%

1
7
.1
%

1
9
.4
%

1
0
.9
%

7
.4
%

2
.1
%

1
.5
%

1
1
.2
%

3
4
0

6
.2

4
.6

3
0
2

金
融
・
保
険
業

.0
%

3
.6
%

7
.1
%

4
2
.9
%

1
4
.3
%

1
4
.3
%

7
.1
%

.0
%

1
0
.7
%

2
8

9
.0

3
.2

2
5

不
動
産
業

.0
%

2
5
.0
%

3
3
.3
%

.0
%

2
5
.0
%

4
.2
%

.0
%

8
.3
%

4
.2
%

2
4

7
.3

5
.6

2
3

飲
食
店
、
宿
泊
業

1
4
.7
%

2
3
.5
%

2
0
.6
%

1
7
.6
%

8
.8
%

8
.8
%

.0
%

.0
%

5
.9
%

3
4

5
.1

4
.1

3
2

医
療
・
福
祉

1
.5
%

8
.2
%

1
0
.4
%

2
3
.9
%

1
9
.4
%

2
0
.9
%

8
.2
%

2
.2
%

5
.2
%

1
3
4

9
.6

4
.9

1
2
7

教
育
・
学
習
支
援

.0
%

1
0
.2
%

2
0
.3
%

2
7
.1
%

1
1
.9
%

1
5
.3
%

5
.1
%

.0
%

1
0
.2
%

5
9

8
.3

4
.3

5
3

サ
ー
ビ
ス
業

2
.5
%

1
5
.7
%

1
5
.4
%

1
3
.8
%

1
6
.7
%

1
6
.0
%

3
.5
%

3
.5
%

1
2
.9
%

3
1
8

8
.3

5
.3

2
7
7

そ
の
他

.0
%

1
2
.5
%

1
6
.7
%

1
2
.5
%

1
2
.5
%

1
6
.7
%

1
6
.7
%

.0
%

1
2
.5
%

2
4

9
.2

5
.3

2
1

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

3
.9
%

1
6
.2
%

1
6
.1
%

1
7
.3
%

1
5
.2
%

1
3
.4
%

3
.9
%

2
.6
%

1
1
.4
%

1
7
7
8

7
.9

5
.4

1
5
7
6

あ
る

.3
%

1
1
.4
%

1
1
.4
%

1
9
.7
%

1
5
.2
%

2
2
.5
%

5
.9
%

4
.2
%

9
.3
%

2
8
9

9
.7

5
.5

2
6
2

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

6
.5
%

1
7
.1
%

1
5
.6
%

1
4
.8
%

1
5
.5
%

1
0
.5
%

4
.1
%

3
.5
%

1
2
.3
%

6
2
7

7
.6

6
.0

5
5
0

3
0
-
4
9
人

3
.0
%

1
6
.5
%

1
4
.4
%

1
7
.0
%

1
4
.2
%

1
7
.5
%

5
.3
%

4
.1
%

8
.1
%

3
9
5

8
.7

6
.0

3
6
3

5
0
-
9
9
人

1
.1
%

1
5
.6
%

1
7
.8
%

2
0
.2
%

1
5
.8
%

1
3
.8
%

4
.2
%

2
.0
%

9
.6
%

4
5
0

8
.1

5
.5

4
0
7

1
0
0
-
2
9
9
人

.6
%

1
3
.8
%

1
7
.7
%

1
9
.8
%

1
5
.0
%

1
6
.2
%

3
.6
%

2
.4
%

1
0
.8
%

3
3
3

8
.3

4
.9

2
9
7

3
0
0
-
4
9
9
人

1
.0
%

1
4
.6
%

1
2
.5
%

2
5
.0
%

1
0
.4
%

1
9
.8
%

5
.2
%

1
.0
%

1
0
.4
%

9
6

8
.2

4
.5

8
6

5
0
0
-
9
9
9
人

.0
%

1
0
.7
%

4
.0
%

2
5
.3
%

2
2
.7
%

2
4
.0
%

4
.0
%

1
.3
%

8
.0
%

7
5

9
.4

4
.2

6
9

1
0
0
0
人
以
上

.0
%

1
1
.5
%

2
3
.1
%

2
3
.1
%

7
.7
%

1
5
.4
%

.0
%

.0
%

1
9
.2
%

2
6

7
.4

3
.9

2
1
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問
４
－
２
．
２
）
全
正
社
員
の
平
成
１
９
年
度
の
有
給
休
暇
の
平
均
取
得
日
数

0
～
1

日
未
満

1
～
4

日
未
満

4
～
6

日
未
満

6
～
1
0

日
未
満

1
0
日

1
1
～
1
6

日
未
満

1
6
～
2
0

日
未
満

2
0
日

以
上

無
回
答

合
計

度
数

平
均
値

標
準
偏
差

有
効

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

3
.7
%

1
5
.3
%

1
5
.4
%

1
7
.3
%

1
5
.4
%

1
5
.5
%

4
.2
%

3
.6
%

9
.6
%

1
0
8
1

8
.3

5
.8

9
7
7

い
る

3
.3
%

1
5
.5
%

1
5
.6
%

1
8
.1
%

1
4
.8
%

1
3
.5
%

4
.4
%

2
.3
%

1
2
.6
%

1
0
1
1

8
.0

5
.4

8
8
4

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

3
.0
%

1
4
.6
%

1
3
.6
%

2
1
.7
%

2
0
.2
%

1
1
.8
%

2
.0
%

1
.3
%

1
1
.8
%

3
9
7

7
.7

4
.9

3
5
0

高
位
安
定

1
.9
%

1
2
.6
%

1
6
.4
%

1
8
.2
%

1
3
.8
%

1
5
.7
%

5
.0
%

3
.1
%

1
3
.2
%

1
5
9

8
.7

5
.6

1
3
8

下
降
後
、
上
昇

3
.0
%

1
6
.7
%

1
5
.2
%

1
9
.7
%

1
0
.6
%

1
5
.9
%

9
.8
%

1
.5
%

7
.6
%

1
3
2

8
.3

5
.4

1
2
2

上
下
の
変
動
大

5
.2
%

1
4
.8
%

1
5
.6
%

1
5
.6
%

1
1
.9
%

1
5
.6
%

5
.2
%

5
.9
%

1
0
.4
%

1
3
5

8
.5

6
.1

1
2
1

上
昇
後
、
下
降

2
.1
%

1
6
.2
%

1
8
.4
%

2
0
.1
%

1
2
.8
%

1
4
.1
%

3
.0
%

3
.0
%

1
0
.3
%

2
3
4

7
.7

4
.8

2
1
0

低
位
安
定

4
.3
%

1
5
.7
%

1
7
.6
%

1
2
.7
%

1
4
.6
%

1
4
.1
%

7
.0
%

4
.3
%

9
.7
%

3
7
0

8
.4

5
.6

3
3
4

下
降
傾
向

3
.6
%

1
6
.7
%

1
4
.5
%

1
7
.4
%

1
4
.5
%

1
6
.4
%

2
.8
%

2
.7
%

1
1
.4
%

6
3
4

8
.1

5
.8

5
6
2

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

1
.7
%

1
2
.9
%

1
5
.5
%

1
9
.0
%

1
6
.4
%

1
2
.9
%

5
.2
%

1
.7
%

1
4
.7
%

1
1
6

8
.5

7
.0

9
9

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

.9
%

1
3
.4
%

1
4
.5
%

1
9
.9
%

1
6
.5
%

1
7
.4
%

3
.4
%

2
.8
%

1
1
.1
%

3
5
1

8
.6

5
.0

3
1
2

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

2
.5
%

1
3
.5
%

1
7
.0
%

2
1
.9
%

1
5
.5
%

1
4
.8
%

3
.0
%

1
.5
%

1
0
.3
%

4
0
6

7
.9

4
.5

3
6
4

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

4
.1
%

1
7
.9
%

1
5
.3
%

1
6
.2
%

1
4
.1
%

1
4
.2
%

4
.7
%

3
.5
%

1
0
.2
%

1
0
5
2

8
.1

6
.0

9
4
5

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

2
.6
%

1
6
.0
%

1
5
.8
%

1
8
.6
%

1
5
.5
%

1
5
.1
%

4
.3
%

2
.6
%

9
.6
%

1
4
3
9

8
.1

5
.4

1
3
0
1

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

4
.8
%

1
3
.4
%

1
4
.6
%

1
6
.7
%

1
5
.1
%

1
4
.6
%

3
.8
%

3
.8
%

1
3
.2
%

4
1
8

8
.3

5
.5

3
6
3

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

5
.3
%

1
8
.6
%

1
3
.3
%

1
2
.4
%

1
2
.4
%

1
3
.3
%

6
.2
%

4
.4
%

1
4
.2
%

1
1
3

8
.8

8
.0

9
7

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

1
.5
%

1
2
.1
%

4
.5
%

2
5
.8
%

1
9
.7
%

1
9
.7
%

3
.0
%

1
.5
%

1
2
.1
%

6
6

8
.7

4
.2

5
8

や
や
積
極
的

.8
%

1
0
.6
%

1
1
.2
%

2
2
.9
%

1
6
.2
%

2
0
.9
%

5
.3
%

2
.0
%

1
0
.1
%

3
5
8

9
.1

4
.7

3
2
2

や
や
消
極
的

2
.7
%

1
5
.7
%

1
7
.9
%

1
7
.5
%

1
6
.4
%

1
3
.6
%

4
.5
%

2
.6
%

9
.2
%

1
0
0
3

8
.0

5
.2

9
1
1

消
極
的
で
あ
る

6
.5
%

1
9
.0
%

1
5
.6
%

1
5
.1
%

1
2
.8
%

1
1
.6
%

3
.6
%

4
.1
%

1
1
.6
%

5
8
4

7
.7

6
.4

5
1
6

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

3
.7
%

1
6
.5
%

1
5
.9
%

1
6
.7
%

1
5
.3
%

1
4
.0
%

4
.5
%

3
.0
%

1
0
.3
%

1
8
0
9

8
.0

5
.5

1
6
2
3

策
定
し
て
い
る

.9
%

1
1
.1
%

1
3
.4
%

2
6
.4
%

1
4
.8
%

1
9
.4
%

2
.8
%

1
.9
%

9
.3
%

2
1
6

8
.7

5
.4

1
9
6
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問
４
－
３
．
労
働
時
間
削
減
の
取
り
組
み
（
複
数
回
答
）

労
働
時
間
の

適
正
化
に
向

け
た
仕
事
の

役
割
・
分
担

の
見
直
し

ノ
ー
残
業

デ
ー
の
実
施

退
勤
時
刻
の

際
の
終
業
の

呼
び
か
け

長
時
間
労
働

の
者
や
そ
の

上
司
に
対
す

る
注
意
や
助

言

専
門
家
に
よ

る
健
康
問
題

な
ど
に
関
す

る
相
談
サ
ー

ビ
ス

有
給
休
暇
等

の
取
得
推
進

の
取
り
組
み

業
務
の
外

部
委
託
の

推
進

そ
の
他

特
に
取
り
組

ん
で
い
な
い

無
回
答

合
計

度
数

全
体

4
7
.1
%

1
7
.7
%

2
1
.2
%

3
7
.9
%

1
0
.0
%

1
8
.8
%

1
0
.9
%

1
.9
%

2
2
.6
%

2
.9
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

4
6
.2
%

2
1
.4
%

2
2
.5
%

4
3
.4
%

1
4
.2
%

2
0
.8
%

9
.2
%

2
.0
%

2
1
.4
%

2
.9
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

4
2
.6
%

1
3
.0
%

2
0
.9
%

3
8
.3
%

6
.9
%

1
4
.4
%

7
.9
%

1
.1
%

2
5
.6
%

2
.2
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

4
9
.0
%

1
3
.6
%

2
1
.4
%

3
5
.1
%

9
.2
%

1
3
.4
%

9
.5
%

1
.7
%

2
3
.1
%

4
.2
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

4
9
.6
%

1
7
.5
%

2
1
.3
%

3
5
.0
%

7
.3
%

1
9
.1
%

1
5
.4
%

3
.0
%

2
2
.4
%

2
.4
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

4
6
.7
%

2
1
.0
%

1
8
.8
%

3
7
.9
%

8
.5
%

2
1
.3
%

1
0
.7
%

1
.9
%

2
3
.5
%

3
.4
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

4
8
.7
%

1
9
.7
%

2
0
.8
%

4
0
.5
%

1
3
.4
%

2
2
.9
%

1
1
.1
%

1
.6
%

2
0
.5
%

1
.1
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

3
6
.4
%

1
6
.5
%

2
0
.6
%

3
1
.6
%

5
.8
%

1
6
.8
%

1
2
.0
%

2
.1
%

2
8
.5
%

2
.4
%

2
9
1

製
造
業

4
3
.7
%

2
2
.4
%

1
8
.0
%

3
6
.6
%

1
1
.3
%

1
6
.4
%

1
0
.0
%

2
.0
%

2
4
.4
%

3
.3
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

3
9
.1
%

4
.3
%

.0
%

3
0
.4
%

8
.7
%

2
1
.7
%

1
7
.4
%

.0
%

3
9
.1
%

.0
%

2
3

情
報
通
信
業

4
6
.5
%

1
9
.7
%

1
2
.7
%

6
0
.6
%

2
3
.9
%

3
2
.4
%

8
.5
%

1
.4
%

1
2
.7
%

.0
%

7
1

運
輸
業

5
1
.7
%

1
1
.4
%

1
8
.8
%

3
8
.6
%

1
1
.9
%

1
3
.6
%

8
.0
%

4
.0
%

2
0
.5
%

5
.1
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

5
2
.1
%

1
7
.4
%

2
6
.5
%

4
3
.2
%

7
.4
%

1
5
.6
%

8
.8
%

1
.8
%

2
0
.3
%

2
.1
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

6
7
.9
%

4
2
.9
%

3
2
.1
%

6
0
.7
%

3
2
.1
%

5
0
.0
%

7
.1
%

.0
%

3
.6
%

7
.1
%

2
8

不
動
産
業

5
4
.2
%

1
2
.5
%

2
9
.2
%

2
5
.0
%

8
.3
%

1
6
.7
%

2
0
.8
%

4
.2
%

2
0
.8
%

.0
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

5
8
.8
%

8
.8
%

2
9
.4
%

3
2
.4
%

8
.8
%

1
1
.8
%

1
7
.6
%

.0
%

2
0
.6
%

2
.9
%

3
4

医
療
・
福
祉

5
0
.0
%

5
.2
%

1
7
.9
%

3
2
.1
%

3
.7
%

2
6
.9
%

9
.0
%

1
.5
%

2
3
.1
%

3
.7
%

1
3
4

教
育
・
学
習
支
援

5
5
.9
%

1
8
.6
%

2
8
.8
%

5
0
.8
%

2
0
.3
%

3
0
.5
%

1
6
.9
%

.0
%

1
0
.2
%

3
.4
%

5
9

サ
ー
ビ
ス
業

4
9
.7
%

1
9
.5
%

2
2
.0
%

3
7
.7
%

1
0
.1
%

1
9
.5
%

1
3
.2
%

1
.9
%

2
3
.3
%

1
.9
%

3
1
8

そ
の
他

5
4
.2
%

1
6
.7
%

2
9
.2
%

3
3
.3
%

4
.2
%

2
5
.0
%

1
2
.5
%

4
.2
%

1
2
.5
%

4
.2
%

2
4

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

4
6
.5
%

1
5
.1
%

2
0
.6
%

3
4
.9
%

7
.5
%

1
6
.9
%

1
1
.2
%

2
.0
%

2
4
.2
%

2
.9
%

1
7
7
8

あ
る

5
2
.6
%

3
3
.6
%

2
4
.6
%

5
7
.1
%

2
6
.3
%

2
9
.4
%

9
.3
%

2
.1
%

1
2
.1
%

2
.1
%

2
8
9

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

3
8
.3
%

1
2
.6
%

1
8
.2
%

1
6
.9
%

3
.0
%

1
2
.6
%

1
2
.3
%

1
.4
%

3
2
.7
%

2
.9
%

6
2
7

3
0
-
4
9
人

4
7
.3
%

1
4
.4
%

2
1
.5
%

3
3
.9
%

5
.1
%

1
9
.7
%

9
.6
%

2
.3
%

2
4
.6
%

3
.3
%

3
9
5

5
0
-
9
9
人

4
9
.8
%

1
7
.6
%

1
8
.2
%

4
5
.6
%

9
.3
%

1
5
.8
%

1
0
.0
%

1
.8
%

2
0
.9
%

2
.4
%

4
5
0

1
0
0
-
2
9
9
人

5
2
.3
%

2
1
.3
%

2
4
.9
%

5
3
.5
%

1
9
.2
%

2
4
.0
%

9
.9
%

2
.1
%

1
3
.2
%

3
.0
%

3
3
3

3
0
0
-
4
9
9
人

5
4
.2
%

3
2
.3
%

3
3
.3
%

6
7
.7
%

2
9
.2
%

3
2
.3
%

5
.2
%

4
.2
%

5
.2
%

.0
%

9
6

5
0
0
-
9
9
9
人

6
8
.0
%

5
2
.0
%

2
5
.3
%

8
0
.0
%

3
4
.7
%

4
0
.0
%

1
0
.7
%

1
.3
%

4
.0
%

.0
%

7
5

1
0
0
0
人
以
上

6
5
.4
%

3
0
.8
%

3
0
.8
%

7
3
.1
%

2
3
.1
%

3
4
.6
%

1
1
.5
%

3
.8
%

7
.7
%

3
.8
%

2
6
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問
４
－
３
．
労
働
時
間
削
減
の
取
り
組
み
（
複
数
回
答
）

労
働
時
間
の

適
正
化
に
向

け
た
仕
事
の

役
割
・
分
担

の
見
直
し

ノ
ー
残
業

デ
ー
の
実
施

退
勤
時
刻
の

際
の
終
業
の

呼
び
か
け

長
時
間
労
働

の
者
や
そ
の

上
司
に
対
す

る
注
意
や
助

言

専
門
家
に
よ

る
健
康
問
題

な
ど
に
関
す

る
相
談
サ
ー

ビ
ス

有
給
休
暇
等

の
取
得
推
進

の
取
り
組
み

業
務
の
外

部
委
託
の

推
進

そ
の
他

特
に
取
り
組

ん
で
い
な
い

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

4
5
.1
%

1
9
.8
%

1
9
.4
%

3
8
.7
%

1
1
.1
%

1
9
.8
%

1
0
.0
%

1
.9
%

2
3
.2
%

2
.4
%

1
0
8
1

い
る

4
9
.4
%

1
5
.5
%

2
2
.7
%

3
7
.4
%

8
.9
%

1
7
.6
%

1
2
.0
%

1
.9
%

2
2
.2
%

3
.1
%

1
0
1
1

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

5
5
.9
%

2
3
.7
%

2
0
.9
%

4
8
.1
%

1
6
.9
%

2
3
.2
%

1
3
.1
%

1
.8
%

1
5
.6
%

2
.3
%

3
9
7

高
位
安
定

5
0
.3
%

2
0
.8
%

2
2
.0
%

3
8
.4
%

9
.4
%

2
0
.1
%

1
1
.9
%

1
.3
%

1
8
.9
%

2
.5
%

1
5
9

下
降
後
、
上
昇

5
6
.8
%

1
5
.9
%

2
2
.7
%

4
4
.7
%

1
6
.7
%

2
1
.2
%

1
5
.9
%

2
.3
%

2
1
.2
%

.0
%

1
3
2

上
下
の
変
動
大

4
3
.0
%

1
4
.1
%

2
1
.5
%

3
5
.6
%

6
.7
%

1
2
.6
%

8
.1
%

5
.9
%

2
6
.7
%

1
.5
%

1
3
5

上
昇
後
、
下
降

4
4
.0
%

2
0
.9
%

2
1
.4
%

4
0
.2
%

1
2
.4
%

1
7
.1
%

9
.4
%

2
.1
%

2
3
.1
%

2
.1
%

2
3
4

低
位
安
定

4
3
.8
%

1
5
.9
%

2
3
.8
%

3
1
.1
%

6
.8
%

1
9
.7
%

1
0
.3
%

1
.9
%

2
3
.5
%

3
.2
%

3
7
0

下
降
傾
向

4
2
.7
%

1
4
.2
%

1
8
.8
%

3
3
.9
%

6
.5
%

1
6
.1
%

9
.3
%

1
.4
%

2
6
.7
%

3
.9
%

6
3
4

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

5
1
.7
%

2
2
.4
%

2
8
.4
%

5
2
.6
%

2
1
.6
%

2
8
.4
%

1
3
.8
%

1
.7
%

9
.5
%

4
.3
%

1
1
6

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

5
1
.6
%

2
9
.9
%

2
6
.2
%

5
8
.1
%

1
8
.8
%

2
6
.2
%

8
.3
%

2
.0
%

1
4
.0
%

1
.7
%

3
5
1

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

5
3
.0
%

1
7
.5
%

2
0
.9
%

4
8
.5
%

1
3
.1
%

2
0
.7
%

1
3
.1
%

2
.5
%

1
6
.7
%

1
.7
%

4
0
6

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

4
4
.0
%

1
4
.2
%

2
0
.1
%

2
8
.8
%

5
.6
%

1
5
.3
%

1
0
.3
%

1
.8
%

2
6
.9
%

3
.3
%

1
0
5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

4
9
.5
%

1
8
.1
%

2
1
.9
%

4
0
.9
%

1
1
.5
%

2
0
.6
%

1
0
.6
%

1
.9
%

2
0
.5
%

1
.7
%

1
4
3
9

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

4
5
.2
%

1
7
.9
%

2
0
.3
%

3
0
.4
%

7
.7
%

1
5
.6
%

1
1
.7
%

2
.2
%

2
5
.4
%

4
.1
%

4
1
8

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

3
8
.9
%

1
2
.4
%

1
8
.6
%

3
1
.9
%

2
.7
%

1
5
.9
%

1
0
.6
%

1
.8
%

3
8
.1
%

.0
%

1
1
3

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

6
5
.2
%

3
7
.9
%

3
4
.8
%

5
3
.0
%

2
8
.8
%

4
5
.5
%

1
5
.2
%

.0
%

3
.0
%

6
.1
%

6
6

や
や
積
極
的

6
1
.7
%

2
6
.0
%

2
9
.6
%

5
8
.9
%

2
5
.7
%

3
4
.6
%

1
1
.2
%

1
.7
%

8
.7
%

.6
%

3
5
8

や
や
消
極
的

4
9
.0
%

1
6
.8
%

2
0
.4
%

3
9
.7
%

7
.9
%

1
6
.5
%

1
2
.6
%

2
.0
%

2
0
.2
%

1
.7
%

1
0
0
3

消
極
的
で
あ
る

3
4
.8
%

1
2
.3
%

1
6
.6
%

2
3
.5
%

3
.1
%

1
1
.0
%

7
.9
%

2
.4
%

3
7
.7
%

2
.1
%

5
8
4

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

4
6
.5
%

1
5
.8
%

2
0
.6
%

3
5
.4
%

8
.0
%

1
6
.9
%

1
1
.1
%

2
.0
%

2
4
.5
%

2
.0
%

1
8
0
9

策
定
し
て
い
る

5
3
.2
%

3
5
.6
%

2
5
.9
%

6
2
.0
%

2
7
.3
%

3
5
.2
%

1
1
.1
%

1
.9
%

1
0
.2
%

.9
%

2
1
6
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問
５
．
一
般
事
業
主
行
動
計
画
の
策
定
の
有
無

（
策
定
し
て
い
る
場
合
）
付
問
１
．
公
表
の
有
無
、
方
法

策
定
し
て

い
な
い

策
定
し
て

い
る

無
回
答

合
計
度
数

「
両
立
支
援

の
ひ
ろ
ば
」

両
立
支
援
の

ひ
ろ
ば
以
外
の

ｲ
ﾝ
ﾀ
ｰ
ﾈ
ｯ
ﾄや
ﾏ
ｽ
ｺ
ﾐ

そ
の
他
の

方
法

公
表
し
て

い
な
い

無
回
答

合
計

度
数

全
体

8
6
.0
%

1
0
.3
%

3
.7
%

2
1
0
3

8
.8
%

6
.0
%

9
.3
%

7
0
.4
%

7
.4
%

2
1
6

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

7
9
.5
%

1
6
.8
%

3
.8
%

3
4
6

5
.2
%

3
.4
%

1
0
.3
%

7
4
.1
%

6
.9
%

5
8

1
9
5
0
年
代

8
5
.2
%

1
2
.3
%

2
.5
%

2
7
7

5
.9
%

2
.9
%

1
1
.8
%

6
7
.6
%

1
1
.8
%

3
4

1
9
6
0
年
代

9
0
.3
%

7
.2
%

2
.5
%

3
5
9

1
5
.4
%

7
.7
%

.0
%

7
3
.1
%

3
.8
%

2
6

1
9
7
0
年
代

8
7
.6
%

7
.5
%

4
.9
%

3
7
1

3
.6
%

3
.6
%

1
4
.3
%

7
1
.4
%

7
.1
%

2
8

1
9
8
0
年
代

8
7
.8
%

9
.4
%

2
.8
%

3
1
9

1
0
.0
%

2
0
.0
%

1
3
.3
%

6
3
.3
%

6
.7
%

3
0

1
9
9
0
年
以
降

8
5
.5
%

1
0
.0
%

4
.5
%

3
8
0

1
3
.2
%

2
.6
%

5
.3
%

7
1
.1
%

7
.9
%

3
8

＜
業
種
＞
建
設
業

9
1
.1
%

7
.6
%

1
.4
%

2
9
1

9
.1
%

.0
%

1
3
.6
%

7
2
.7
%

4
.5
%

2
2

製
造
業

8
8
.2
%

8
.6
%

3
.3
%

5
4
9

1
7
.0
%

8
.5
%

6
.4
%

6
1
.7
%

1
0
.6
%

4
7

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

8
7
.0
%

8
.7
%

4
.3
%

2
3

.0
%

.0
%

.0
%

5
0
.0
%

5
0
.0
%

2
情
報
通
信
業

8
7
.3
%

7
.0
%

5
.6
%

7
1

2
0
.0
%

4
0
.0
%

.0
%

4
0
.0
%

.0
%

5
運
輸
業

8
6
.4
%

8
.5
%

5
.1
%

1
7
6

2
0
.0
%

.0
%

2
6
.7
%

5
3
.3
%

.0
%

1
5

卸
売
・
小
売
業

8
5
.9
%

9
.7
%

4
.4
%

3
4
0

3
.0
%

6
.1
%

9
.1
%

7
8
.8
%

3
.0
%

3
3

金
融
・
保
険
業

6
7
.9
%

2
8
.6
%

3
.6
%

2
8

.0
%

.0
%

1
2
.5
%

7
5
.0
%

1
2
.5
%

8
不
動
産
業

9
1
.7
%

8
.3
%

.0
%

2
4

.0
%

.0
%

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

2
飲
食
店
、
宿
泊
業

8
5
.3
%

8
.8
%

5
.9
%

3
4

.0
%

.0
%

3
3
.3
%

6
6
.7
%

.0
%

3
医
療
・
福
祉

7
3
.9
%

2
3
.9
%

2
.2
%

1
3
4

9
.4
%

1
2
.5
%

3
.1
%

7
5
.0
%

6
.3
%

3
2

教
育
・
学
習
支
援

6
7
.8
%

2
7
.1
%

5
.1
%

5
9

6
.3
%

.0
%

1
8
.8
%

6
8
.8
%

6
.3
%

1
6

サ
ー
ビ
ス
業

8
7
.4
%

8
.5
%

4
.1
%

3
1
8

.0
%

3
.7
%

3
.7
%

7
7
.8
%

1
4
.8
%

2
7

そ
の
他

8
7
.5
%

1
2
.5
%

.0
%

2
4

.0
%

.0
%

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

3

＜
労
働
組
合
の
有
無
＞

な
い

8
9
.4
%

7
.1
%

3
.4
%

1
7
7
8

8
.7
%

7
.1
%

9
.4
%

6
8
.5
%

7
.9
%

1
2
7

あ
る

6
7
.1
%

3
0
.4
%

2
.4
%

2
8
9

9
.1
%

4
.5
%

9
.1
%

7
2
.7
%

6
.8
%

8
8

＜
社
員
数
＞
3
0
人
未
満

9
4
.1
%

2
.4
%

3
.5
%

6
2
7

6
.7
%

.0
%

6
.7
%

8
0
.0
%

6
.7
%

1
5

3
0
-
4
9
人

9
3
.2
%

3
.5
%

3
.3
%

3
9
5

7
.1
%

7
.1
%

7
.1
%

6
4
.3
%

1
4
.3
%

1
4

5
0
-
9
9
人

9
2
.0
%

4
.9
%

3
.1
%

4
5
0

9
.1
%

9
.1
%

1
3
.6
%

6
3
.6
%

4
.5
%

2
2

1
0
0
-
2
9
9
人

8
5
.3
%

1
0
.2
%

4
.5
%

3
3
3

2
3
.5
%

1
4
.7
%

5
.9
%

5
0
.0
%

5
.9
%

3
4

3
0
0
-
4
9
9
人

3
9
.6
%

6
0
.4
%

.0
%

9
6

8
.6
%

3
.4
%

1
0
.3
%

7
4
.1
%

6
.9
%

5
8

5
0
0
-
9
9
9
人

3
0
.7
%

6
5
.3
%

4
.0
%

7
5

2
.0
%

6
.1
%

1
2
.2
%

7
7
.6
%

6
.1
%

4
9

1
0
0
0
人
以
上

1
9
.2
%

8
0
.8
%

.0
%

2
6

4
.8
%

.0
%

4
.8
%

7
6
.2
%

1
4
.3
%

2
1
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問
５
．
一
般
事
業
主
行
動
計
画
を
策
定
の
有
無

（
策
定
し
て
い
る
場
合
）
付
問
１
．
公
表
の
有
無
、
方
法

策
定
し
て

い
な
い

策
定
し
て

い
る

無
回
答

合
計
度
数

「
両
立
支
援

の
ひ
ろ
ば
」

両
立
支
援
の

ひ
ろ
ば
以
外
の

ｲ
ﾝ
ﾀ
ｰ
ﾈ
ｯ
ﾄや
ﾏ
ｽ
ｺ
ﾐ

そ
の
他
の

方
法

公
表
し
て

い
な
い

無
回
答

合
計

度
数

＜
女
性
役
職
者
・
管
理
職
の
有
無
＞

い
な
い

8
8
.0
%

9
.2
%

2
.9
%

1
0
8
1

9
.1
%

6
.1
%

1
0
.1
%

6
8
.7
%

8
.1
%

9
9

い
る

8
4
.3
%

1
1
.6
%

4
.2
%

1
0
1
1

8
.5
%

6
.0
%

8
.5
%

7
1
.8
%

6
.8
%

1
1
7

＜
過
去
3
年
間
の
業
況
＞

上
昇
傾
向

8
2
.4
%

1
3
.4
%

4
.3
%

3
9
7

1
1
.3
%

5
.7
%

3
.8
%

7
3
.6
%

7
.5
%

5
3

高
位
安
定

8
4
.9
%

1
2
.6
%

2
.5
%

1
5
9

1
0
.0
%

5
.0
%

2
0
.0
%

4
0
.0
%

2
5
.0
%

2
0

下
降
後
、
上
昇

8
8
.6
%

9
.1
%

2
.3
%

1
3
2

1
6
.7
%

1
6
.7
%

1
6
.7
%

6
6
.7
%

.0
%

1
2

上
下
の
変
動
大

9
1
.1
%

5
.9
%

3
.0
%

1
3
5

.0
%

.0
%

1
2
.5
%

8
7
.5
%

.0
%

8
上
昇
後
、
下
降

8
9
.3
%

6
.8
%

3
.8
%

2
3
4

6
.3
%

6
.3
%

1
8
.8
%

6
8
.8
%

.0
%

1
6

低
位
安
定

8
6
.5
%

1
0
.3
%

3
.2
%

3
7
0

5
.3
%

7
.9
%

.0
%

7
6
.3
%

1
0
.5
%

3
8

下
降
傾
向

8
6
.8
%

9
.6
%

3
.6
%

6
3
4

9
.8
%

4
.9
%

8
.2
%

7
3
.8
%

4
.9
%

6
1

＜
過
去
３
年
間
の
男
性
正
社
員
の
採
用
状
況
＞

ほ
ぼ
全
員
新
卒
採
用

7
4
.1
%

2
1
.6
%

4
.3
%

1
1
6

8
.0
%

4
.0
%

2
0
.0
%

5
6
.0
%

1
2
.0
%

2
5

新
卒
が
多
い
が
、
中
途
採
用
も

7
4
.9
%

2
2
.8
%

2
.3
%

3
5
1

7
.5
%

5
.0
%

5
.0
%

7
7
.5
%

7
.5
%

8
0

中
途
が
多
い
が
、
新
卒
採
用
も

8
4
.7
%

1
2
.3
%

3
.0
%

4
0
6

1
4
.0
%

1
4
.0
%

1
0
.0
%

6
2
.0
%

4
.0
%

5
0

ほ
ぼ
全
員
中
途
採
用

9
0
.9
%

4
.9
%

4
.2
%

1
0
5
2

7
.7
%

.0
%

1
1
.5
%

7
1
.2
%

9
.6
%

5
2

＜
正
社
員
の
長
期
安
定
雇
用
方
針
＞

維
持
し
て
い
き
た
い

8
5
.8
%

1
1
.5
%

2
.6
%

1
4
3
9

8
.4
%

7
.2
%

9
.0
%

7
1
.7
%

6
.0
%

1
6
6

対
象
者
を
限
定
し
て
維
持

8
8
.8
%

6
.5
%

4
.8
%

4
1
8

1
1
.1
%

3
.7
%

1
1
.1
%

6
3
.0
%

1
1
.1
%

2
7

優
先
的
な
課
題
で
は
な
い

8
8
.5
%

7
.1
%

4
.4
%

1
1
3

1
2
.5
%

.0
%

2
5
.0
%

6
2
.5
%

.0
%

8

＜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
の
積
極
性
＞

積
極
的
で
あ
る

5
3
.0
%

4
0
.9
%

6
.1
%

6
6

1
1
.1
%

2
9
.6
%

1
1
.1
%

4
8
.1
%

7
.4
%

2
7

や
や
積
極
的

7
1
.8
%

2
3
.5
%

4
.7
%

3
5
8

1
0
.7
%

3
.6
%

4
.8
%

7
2
.6
%

1
0
.7
%

8
4

や
や
消
極
的

9
0
.3
%

8
.1
%

1
.6
%

1
0
0
3

7
.4
%

2
.5
%

1
3
.6
%

7
4
.1
%

2
.5
%

8
1

消
極
的
で
あ
る

9
3
.7
%

3
.6
%

2
.7
%

5
8
4

4
.8
%

.0
%

9
.5
%

7
6
.2
%

9
.5
%

2
1

＜
一
般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
の
有
無
＞

策
定
し
て
い
な
い

1
0
0
.0
%

.0
%

.0
%

1
8
0
9

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

.0
%

0
策
定
し
て
い
る

.0
%

1
0
0
.0
%

.0
%

2
1
6

8
.8
%

6
.0
%

9
.3
%

7
0
.4
%

7
.4
%

2
1
6
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問
６
．
ア
ン
ケ
ー
ト
に
ご
回
答
い
た
だ
い
た
方
の
役
職 社
長
・
代
表

役
員
・
管
理
職

（
課
長
相
当
職

以
上
）

そ
の
他

無
回
答

合
計
度
数

全
体

1
7
.5
%

5
6
.9
%

2
2
.6
%

3
.0
%

2
1
0
3

＜
創
業
年
＞
1
9
4
9
年
以
前

1
2
.7
%

5
7
.8
%

2
4
.3
%

5
.2
%

3
4
6

1
9
5
0
年
代

1
6
.6
%

6
0
.6
%

2
1
.3
%

1
.4
%

2
7
7

1
9
6
0
年
代

2
0
.9
%

5
6
.0
%

2
1
.4
%

1
.7
%

3
5
9

1
9
7
0
年
代

2
0
.5
%

5
4
.4
%

2
2
.9
%

2
.2
%

3
7
1

1
9
8
0
年
代

1
6
.9
%

5
6
.1
%

2
3
.5
%

3
.4
%

3
1
9

1
9
9
0
年
以
降

1
6
.3
%

5
8
.4
%

2
2
.4
%

2
.9
%

3
8
0

＜
業
種
＞
建
設
業

2
1
.3
%

5
6
.4
%

2
1
.0
%

1
.4
%

2
9
1

製
造
業

2
0
.0
%

5
4
.6
%

2
2
.4
%

2
.9
%

5
4
9

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供
給
・
水
道
業

1
3
.0
%

6
0
.9
%

2
6
.1
%

.0
%

2
3

情
報
通
信
業

1
5
.5
%

5
6
.3
%

2
5
.4
%

2
.8
%

7
1

運
輸
業

2
0
.5
%

5
5
.7
%

1
9
.9
%

4
.0
%

1
7
6

卸
売
・
小
売
業

1
6
.8
%

6
3
.5
%

1
6
.8
%

2
.9
%

3
4
0

金
融
・
保
険
業

.0
%

6
7
.9
%

2
8
.6
%

3
.6
%

2
8

不
動
産
業

4
.2
%

4
1
.7
%

5
0
.0
%

4
.2
%

2
4

飲
食
店
、
宿
泊
業

1
4
.7
%

6
4
.7
%

2
0
.6
%

.0
%

3
4

医
療
・
福
祉

1
0
.4
%

6
4
.2
%

2
3
.1
%

2
.2
%
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