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ま  え  が  き 

 

 現在日本の高卒労働市場はバブル期並みに活況を呈しており、企業の採用意欲は極めて高

い。 

しかしこの 20 年間を振り返るに、高卒労働市場は常に景気循環の荒波の中で翻弄され続

けてきた。労働政策研究・研修機構では、前身である日本労働研究機構時代から高卒就職に

関する調査を数多く行ってきたが、80 年代には国際的に高い評価を受けていた「日本的高卒

就職システム」の光の部分を主に映し出し、90 年代以降はドラスティックに進行する「日本

的高卒就職システム」の変容を描き出してきたのである。 

文部科学省・厚生労働省による『「高卒者の職業生活の移行に関する研究」最終報告』が出

された 2002 年以降、同じ新規学卒者でも大卒労働市場とは異なる独自の仕組みの内実も相

当程度変化した。近年においては高卒就職者の減少に伴い高卒就職問題に対する人々の関心

は薄れ、研究も先細りの状況となっている。とはいえ、先進諸国で高等教育に進学しない若

者層が高い失業率に苦しむ中、今でも 20 万人近い日本の高卒就職者は相対的に安定した状

態で労働市場に移行している。新規高卒者は今日においても特に日本の地域労働市場を支え

る上で重要な労働力であり続けており、今後もその重要性に変化はないであろう。 

本報告書は今では数少なくなった高卒就職に関する包括的な研究であり、高校、企業、ハ

ローワーク等に対する、10 年ごとに実施した３時点の定点観測調査の結果を取りまとめたも

のである。20 年間に渡る調査期間において当機構の位置づけも変わった。また高卒就職を取

り巻く変化の大きさに戸惑い、何度も仮説を修正しながら研究を進めてきた。複数地域にま

たがる長期的な研究として他にはない希少な研究であり、独立行政法人の研究機関ならでは

の研究の継続性を生かした研究となっている。 

 本報告書が、この問題に関心を持つ方々のお役に立てば幸いである。 
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