B2E TI7URAORENFBEHNE D S D EE R
B WE

7T AR EBT DMK AT AT, BHAICEET P X ORRAER] O L)L
BEARLLTCHEF SN TEE, Thbb, 77 0 205 @BHNEIR. BRI, BERR
Wik OB B E3SIC 3 L CIERIR R LB T L 52 TCIRpo7TzcDThH D,

bodbb, ZOHBBHKIEOTITEENZER L OB ERME ST LR THRNS T
REHIC BT, RELLVOMKRZHE L ORENGEORENFELR NPTV
ELEHOTIE W, LA, HAHEM (secteur nationalisé) (21T 5 RERZ KL X
CWHEE, 77 v AENICE T 5EERWE XL OB @HS ORI NT, H DD
BREG 7o e El 2 - LTz, fil 2 1E \w/—ﬁﬂ(R@mRmmm)ﬁ1%5$mﬁ%L
2. G EORBHHICOVWTOAREIRX., TO®ROABEEEL X ORMEEIC
FARERBORB T ROLMZ D2 Lol 2 ENMBILTU 2316 347

D%, FHHKECENT, BELVAITET 25 B0 A Em»HRD S
NHZEERoleDIE, 1971 D& ThD, 19714 7 H 13 H OEFEIT, FEE O
AR WHEZ L CHRIEL, REMTEHMEA O MR BHEREZAZB LT, ZhbZz@mt
T, BE4WMEOHLZLT, RELSNOIETIERFEHNOMBERNRDOLNIZDOTH
Do

33 RBEIZBT2HBOLLIT, AT r Y =7 MIRICB W TERICERY & O@EE IR [BRE
HHEEOFBMN T AT L - 77 2A0REMNHN] (FFHBOR R #E F No.178, 2015 4F)) ONR
FKIZONT, FHEREITolc LT, —MEZME-EEL, BRLELbLOTHD, ME - EEZHEZ-
Tk, EREMEEHRER AT Ro2B M TOE T U U REDIEN, L TOXEIZH > TV 5D,
Gilles Auzero et Emmanuel Dockés, Droit du travail, 29e éd., Dalloz.; Jean-Emmanuel Ray,
DROIT DU TRAVAIL DROIT VIVANT, 24e ed, Wolters Kluwer, 2015,

344 PIF, REIZBWTIE, EZEILM L EREER L LW - RBE, bbbt CHIZ TEER, T
I8, 20T THEEHRM) ERELETDHDZEnd 5D,

35, 7 5 L 2 ZBWTIL, HEmEE LT HEE L LT, ‘convention collective’ &\ 9 fEE &, ’accord
collectif’ &\ 5 HEENFIEL, MiE Z [ @i) LRI oot LT, %FICx LT T(EHER) HE)
LVORERYTOHND I EAH D (MBE 6 PHIFNER HB LV 124 HEZM), ZoOmEFIL, §
BDOFEF O ETIX, convention collective 1Z, 5 @EH OREMSEME, FEEME. BLOEMEASEED
WERERET DL ZAMET D, (BFREHR) OITK L, accord collectif (X, [FFE D HFIHD B % %t
BLTD] HTRR-TWVD, boldb, MFIXTOMBOEM, ZOEMIREDRIZBNTERRD
mid7e < | W& % & T convention collective, £7= IH @GN EHans2 2t LiIFLIETH D,
F 72, EE L O convention collective (2744 32 £ 9 2., (HIE LiZEEL L THLRE/ AR L
o TWAHN) FEICIFEESMLXAMIZENTHGESNLDIONR =K TH-o T, BELXALTIELE
DL LRI EEHY ., EEWWK - HE%F LT convention collective, 4231 % accord
collectif & T2 HFEEL LIZLIEALND, O X IR ERE X, AEICE W T, EEBM L
S THIBE SN DEHPERICONWTIE T(HE) W OREE2HTDH L LB, —RKAFELTO
ILFEDO K ELTHWAHAIZIE, ZOMEMIZELRTHEREENOLOTHo7mLLTH T
Wl LOHBEEHWDZERND D, ZhICK L, (EEDMINHNICKHET 2EKRT) A% - FENSE
DUV TOEMPUEELE L THOWOLATWAEAIZEBW TR, FAIE ULTaEER (FIXFEEF5)
(M) ME) OEExbTHI L LT D,

346 Jaussaud, <<L’accord Renault>>, Dr. soc. ]amv 1956.

347 1950 ${&®77/7\ BB HEAZ B OEEEIC SV T :,t *MUU\ Mg 1% 7 7 o A MR W O pY ST
--1950 141 7‘5%@?%?‘3%5&% J Ez&ﬁ@n%% 29K 45 (HAYM@MWHS., 1987 4) 34

BLUTIZREL W,
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Z DK 10 FBIITbh Wb 5 40— (Auroux) ¥, FFiZ 1982 4 11 A 13 H
DIEHETIE, BEBMLAALBIOEELLOZRERICOWNWT, REFEHTEMES &
DFBRZWRENED DivTe (FEEHM L~V 1L 5 Ffi, ¥ L XVITEEORBRE) .
ZHICEY, 770 2ADFBHAN T AT AICBIT L, EETMHLLBLOEEL L
EVH L TR Y AT A3 I E RS STz & AT S 41T B 848,

COFN—KEIZL D T TH BT AT AOMENIE, YUK, BPFTLba kY
2B oNTbDTIERP>TE I TH  UTOX I REONDAEENRENT W,
Thbb  RENZWOFEN EEHMBZEN D EDFEEZIY R O TIERWD,
HDHWIFTHE IR EE L TV WNWEEIZBWT, FEEOWHNIC L DRENKRIET S
DTIERWINE WS TG TH 5349, FEE, FEEEMMBBAIL, EHFL X0 EE O
BMFZHDNT, (FHEOZENENREROREEFT D) 2 >OEEREHER L, RWIC
FoTINERMELIMREE RS, 2K L, BEBOFHEBEGRORREOR R, 5768
FOREDOMRED TEEER] L LTORBEN. F—HMOMO I @HE & OmEE L0 @
HENDEICRDIENEZLND, TOME, BENZHOFEL., HFEBERKD
RELLTO IH@MA] &, YEAECBIZFRICHTND (HEE] OREFLD
BIfR &0 D B Z 4Rk L350, R WOREN, AT OMARER X0 @HE O
HWEPETHOTIER O E VI AN RS T35,

bodbdb, AN—WEOHYFIZBNW T RINTWE LRROBRIL, TOHDOT T A
OFFEABORERICENT, R FLLZY Lbil iy, Thbb, FEEMMNIR
Wik, 1982 FELIKE S, B e =R\ £ TIEFED LT\ e nese, fili)i ¢, 3R]
MR R W T AR ZE L~V O B @ TR T8 55 O 7 8 S AR IR E O A7 T 55 B R R 0D Sk (k353
HENET—ED—BlziE, V=2 =T V70X -—BEABKREZLCECRBESED
Bt oo, SFSFRFETHLERDEZ LE ST,

ZOMORFENZHOREIZONT, I 1 2O/KEELT, [¥7 -T2 K-

348 Gilles Auzero et Emmanuel Dockes, op.cit., p.1405, v. Y. Chalaron, Négociation et accords collectifs
d’entreprise, Litec 1990, n° 28, p.27.

349 vy, Gilles Auzero et Emmanuel Dockes, op. cit., p.1405 ; R. Soubie, L'obligation de négocier et sa
sanction, Dr. soc. 1983. 55 et s. ; G. Bélier, Le double niveau de négociation dans les lois Auroux :
un atout pour la politique contractuelle, Dr. soc. 1983. 74 et s. ; P. Rodiére, Accord d’entreprise et
convention de branche ou interprofessionnelle, Dr. soc. 1982. 711 et s.

350 v, J. Barthélémy, Collectivité du personnel et notion d’entreprise, D. 2000. Chron. 279.

351 Gilles Auzero et Emmanuel Dockes, op. cit., p.1405.

352 7 Z U RAIIBITAEENHH c KBORWIZONWTIH, AMEEE 1Z2BH,

353 vy, M. —A. Souriac et G. Borenfreund, La négociation collective entre désillution et illusions,
Mélanges Verdier, Dalloz, 2001. 383 ; J. —E. Ray, La négociation collective : quell avenir? ,
Mélanges Despax, PU Toulouse, 2002, p. 445 et s.

354 Lz, @ 35RO BBRFMICET A EL L TCHW LN, Thbb, 772128V TIE, &
E B Td 5 35 REM 28 2 5 7 M Refa] 1x. @R EZ KR (heures supplémentaires) & i,
B 48 BFI D DMEE OEGE T 5 12 W a2 B L ClHl 44 BEOFNTHRE L &b, £ LT, HiBEH e
fiE, B ESO XL ELIT—EOHMOKRB Z2HG5EF L2 L6 TEENTWD, 25 LR
FHHERFRIZ OV TORFIZOWVWT JEEDOEEERIRIZ) BELANALTOREZBEL TCINICET I
FEEN 2 IN TN D,
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74 7 (donnant-donnant) | W& & SLNDWHEDEFOFENIERH I N T 5355, L
Do, TFITEROREZL A LT 2HBREDOEE (L LTANBREE) BNED
fHim e LTHLND,

ZORIZBTDIERE EORER AN < —)/L1E, 20045 A 4 HDOEHE— DD D
743 (Fillon) #i—& &5, 743383, ~EDORMHEDOS LT, wENFENE
EHMB A DOFRHEZBEHRNAT D L 2RO, 2l . VEROREEFEZ | & H
& L) ARFENBEICLD7BRMED (AR BEREORGEENS, KVIERLZ L L
7odz, HEV T, 2008 4E 8 7 20 H oyEMHIE, Jr MR o @4 CR6 il 2 X, I8 B Ik
M OERIE Y (contingent annuel d’heres supplémentaires) . al#5 55 @ e ] (forfait
en heures ; forfait-heures). %518 H %l (forfait en jours ; forfait-jours). 57 @K
M 4# (aménagement du temps de travail) (22T, RN EIZ T8 72 AL &
52 TR, RENHEICL2HFBREOLETEOREMEZ KT 2 & 5 i 3onE LT
W38T, F7-, 201846 A 14 HOER - Wb Wb EHZEITE (la loi relative a la
securisation de I'emploi) — . ¥EBBEOEBEM LM I L ENTEZGZATWND, T
bbb EMHEEAEIL EH ORI S X OEENBENZE T % W& (accord de maintain
de I'emploi et de mobilité interne) DffifE 258D, FEZEK LR & L 72 BRI E I
LD 5@ GRMEOEE~DORPL & WAL TV D,

28 RENHNED S D EEGRSS

1970 FRLE, 7T L AITBNTE, RELV L TOREWNRFARETH D Z L. 5718
EOEARFRITH D &S TW5H39, KEiICHWTIEL, EEZEHOREBIZOWNTOH
RERERIEIZ OV TR 2, BAEICIE, £3. RENZEWORMAICEL T, i
BAL (R, FEP, REI7 L —TR%E) 2OV THS (1), HEnT, ZBDOYE
FIZOWTIHERD (2), VT, REDREAIZHONTHERD (3), EHIT, RWBFEH
IZOWTOERPRNV— NV ERHER LI ET (4), 77 2A0ERENRWE (HE) ([T
DIEHIEICRBWT, bo b bEERMKEO 1 > THIRENLBHEEICHOWTHE~ND,

BZIC, RENBEOHEHAZD S HEELRMBED 1 DThHh D, tHLESRFE RN OB & -
ERHKOIFHEIZONWTIERD (6),

355 R. Soubie, Les accords donnant-donnant, Dr. soc. 1985. 614.

356 PLNICHR A2 7 T v A O G5 BRIl B2 35 0T 2 36 I EE O BEMINIE . 7 B BORME T - BHEREREIR 56/ E o
RUA NI T =5 8F AR DT EREHNERNICBE T 2R AL (2005 ) 129 HLLTF ., [ 5785 #
AR 2 F#ANE ORI EIZ >N T oA (2012 4F) 39 HLULFH 25,

BT Hobyh, INOLOEHREICEY, RENHEICLD2EENHNOBEHARMNMT, KT LLF L
WLDITTIERVWES ThD (FREEF 1EOOHBR),

358 vy, G. Bélier et H. Legrand, la négociation collective en entreprise, éd. Liaisons, 2011 ; La
négociation collective d’entreprise : question d’actualité, Dr. soc. sept.-oct. 2009.

359 CE 21 juill. 1970, Dr. soc. 1971. 112.
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1 BB HLe0

fEE b, EEDMIOZWE LOHNEMET LT, RENRWBLOHE KRS
N5b0D, EEEICIE, 77 A0HHBAEIT., BEORNICLEELRN, SFS
FRZWBHNERDO TS, 22Tk, @EORMEEICBT D EERMNORZEITIZ,
ZHOLEISESERZWOHMAIZHONTIEHEND,

(1) A%

7R EWNWTIE, RAEEOARL LT, A (entreprise publique) (ZHWTH
MERRZWEIT) 2N TE D, 2T, 77 AT (Banque de France), 77 > A
E&#E (SNCF), 77 A%/ (EDF) 72L& wvofcAREICE VTR, FRZHRN
BlEshTnwic, bod b, ZOXIREMOBEIIK LT, ZNLEDRMEHREITENT
HFAERZRBOEBIIFIEL Tz, Z20%, 1969 FIZAREITH T 5 HEZ WO ILIX
BElLENbHZ & biroi,

BE, AR X O LA E N (établissement public a caractere industriel
et commercial) 31O EMIL, BHIB L OB OSRMEICONT, £250l 22 iEf (loi)
b X OMTENLYE (réglement) LD &3 #ifE (statut) 36202fRT2 2 & DRV EEAIC
B L Cik, W I#a R FE (garantie sociale des personnel) (ZDOWTRWT HZ
ENTED (FBIEML.2233-15%) L3 TWd, Eo, RERIL, HOoBEIED D
BEZMTL., HOWIEFEOEMAD T REZRET 570, HHHBIZL > TED B
TeHlROFHHNT, TOEMEZZ T HEEBLHAERWZITH)> 2N TE S (Gr@El
L.2233-25%) LS TWna36s, 722 L, EHBENT BB EMTETELHLLTH, £
WITBEEMNTMA D Z LI K 2MERNREEICE EED . oBHROBEICKT 5 W
EERR O S ensed, g, AL ET 2 REMADOZOD 1985 4 7 H 26 H DIEAE

(la loi sur la démocratisation du secteur public) (2L V. HHWHANEFHEITEB VT,
FfE#HE (droit syndicale) DITHEIZHOWT O HF R ERET 272D DREENEBLF T B
T (L.2144-2 %),

360 vy, M.-L. Morin, La firme et la négociation collective. la question des frontiéres en économie et en
droit, Mélanges Despax, PU Toulouse, 2002, p. 497 et s.

361 Nfigk %k A (établissement public) &%, IEAKEM G I, AEBEHEZZOREINT-BEHOH
FANTEETLZLE2TEELET L, (MIAEKFGBEITRZRD) AELEOTFEEZEL. P THHHLEDN
ARERENT, A LENMEOES L, REXEICHUT IR TERT IA/ABRIENLE SND (BF5
AITPSTE 6 AT IZ 2 BERR 187~188 H ),

362 NBFBIBEICBWT, BEHAKREZIIHREOBLEOHEMBE 2 E D 2R EOREK (B%F  #iteix 6 hiATZ
DEEFR 404 H)

363 v, N. Maggi-Germain, Négociation collective et transformation de I’entreprise publique a statut, Th.

Nantes, LGDJ, 1996.
364 Soc. 12 juill. 1999, Bull. civ. V, n°® 349 ; Soc. 27 oct. 1999, Dr. soc. 2000. 189.
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(2) EX3e
EENICEBROFEFTNFAET 256, URLELERITET 24K EAL O FIERZH N
EETEDH LITMA, YHEEENICB T HFENE T FENERME HA L L TR
EITHOZELAREE SN TS (H@kH L.2232-16 %), 295 LEEFHFEHNL L TOR
WL, BELVLVTORWER -OFETEMEIRIZEEIN, ZORIZBWT, @&
ERIAZW & FEFBIZHIT, WL UL OE WIS < i E o= BT L7y 6s,
ZORER. (FA—DORENIZBWT) b2 HEEFTEMOERET & T, B2 50T &R
THZEMARRERD, TRbb, HOFEXETOTBHEN., BANET HDFEEFICKT
LWEOEA TIZB T, [ REOMOFEEFICHIT 2 HMENZ T TV LHEEE
ZTHIENTEROMNEENST, TOZLDHEL > THEBIZENZZIT TS Z
ClZiF e blnk I3ng3e’, £, FlIE, RENHEICBNT, £0EMEKRIHKIC
OWTIEEBEFENBEICLIVEDL LT L R MMZED D Z L b AHE L S 415368,
FBE, FEPTNOBURRZ WL, EEHMBIZBITK T 2 RENZW O LR ERED 1 D
MEITHDLEIIC, A—RECBTIERLIFEEFICEBTI2HBEOM T, 2725
W (EL L THBFICLES>THAE DT EEA ) #FBITHZEH2HME LTS,
bolbb, THLEE—MR¥ENICEBTD (FERORRD) F7EF H O R E) E
FUETELLESNDIDENITONTITERD H D369, Z D RIZONTHELE (cour de
cassation) 370/%, FEO R 53 EEMICE T 2 H5@RMEDOER T, ZRA 2 MERK %
ATH5H0TREARANIENEFINSL L LTWD, BERMICIE, TEREEOEWRS, #HE
MNEDOEREBLOCHEHUMELZFECTEXDEBMARHABICESHNTWVWDIHEICRY . F—%
B E X —E S 422755, F—R¥EORLRDFHEFTICH T 55BHEMOIHEKD
EROFMEITHRESNDS ] LW H8T (FEICIE, ZoHPIE, FHHEICELD —HikE
RS> THELCLETBRMGEOERICHT I2ERTH LN, ZOKNBITFERN (¥R
HEICL S TELEFBRHEOEZRIZH L THEESEMINTNDH2), ZICZWn LE
L, 2O LETBRFOERT, HSETHLFENNBEICL > TEDLILLHIRY IC
BWTHAINLILOTHY , BRENBEZNERIZE > TEHEETICBWTBRT T D
FEEICOWTREIBBNETEDDZ X, TNEENLL S DR8I 2 EEOFEIC

365 v, I. Desbarats, L’entreprise a établissements multiples en droit du travail, Th. Toulouse, LGDJ,
1996 ; B. Lardy-Pélissier, L’établissement, in Syndicats et droit du travail, Dalloz, 2008, p. 53 et s.

366 Gilles Auzero et Emmanuel Dockés, op. cit., p.1407.728. L F Tk, HE L. ®ENLE - HE L.
HEFBRZE - HhEE bbb THIZ THRERRW], BENHE] ¢TI N5,

367 Tbid

368 Soc. 18 janv. 2006, RJS 4/06.

369 Gilles Auzero et Emmanuel Dockes, op. cit., p.1408.

30 FERMOREFL LOHFEILZHFTICOWT, BEHEEDOTHAIIET H#H0T (3% 5iEE 6 11
DER128H), bbb, 77V ADFEERKICBIT A EEHAFICY5,

371 Soc. 21 janv. 2009, n° 07-43. 452, RDT 2009. 321.

372 Gilles Auzero et Emmanuel Dockes, op. cit., p.1408.
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ML LTROLNRNE L TNDB, 5T, 295 LEFHIZH->ThH, FERBEW
RN, YZFEEXEMIBEOHEHEGEANTAELDL Z LT TH, FEIHIHE OEHH
HIPHAMC WD FBEE TN INEERHATHZ LI TERVWEMRINTND, bbb,
HEFR A OFBEIL, PERLWVFEAICE ST, FERMBIZBWTHE S ET
EO LN DEZZ LERT H T LILTE 375,

BB, ZOXIICHE—EENCEEROFETNFIAET D25 G, BZERA DL % 3
RTL0, FEFLVRXVORBERIRT 20024 =7 F 7L EHEMICFET 5,
Thbb, %E (chef dentreprise) 2., ¥ L LD EZRINT 50, F-I1TFE
FTiL SV ORWHEERIRT D20 ERETHZ IR D, BEFLITFECE T H2ED
TG IE, BOPHEDZWH LNV TORZWERET L2013, HHE (BEER) I
KLTANIAXFILLDENZNTHZENTEDICEEED, JERICESHT (4
ZTFEEFLANTO) ZPE2HERTLLFTERY, HSETH, BRICESHTE
MUAAZ W OERDTRER DI, ZWBRBHET O TV D FEHICHT 5 EEHREMN TOR
WICR6N D (Bih),

(3) HMEBLALOXRS : BENFERBEASFT-ERESERREAR

1982 FFE D A /L — k1%, BREE R W . BRER e . E 72 XMW e 2 ERT 2 2 &N
TELHHERIKREZEESORAIRERD L, 2T IMMEEOTDORWEFER T 57D,
INHDOMEEICBITOINENTBHMAMEBEORMEM > HikL LTHELLSRZLOT
HoT,

Z D ERRE DT DR E B S OMAMAT, IER. 1T A ST ERBNFLE
Lpinolze, 22T, 2004 5 H4 D7 43 ikickoT, IMMeEORRLT, &C
DAEFEICHDLIHIEK L RLVOLZWERET LI L2HENET IR ERN TR (B
L.2234-1 58 L OV L.2234-2 52), ZOWELRE, EBICBWVWTYH, —E O L1
(FHE., BAO=Y 7, BERE) 28 L LT, HohEICRETIEL OREIC
DNT, RWBIZE DN ENTWD L H Th 5376,

L.2234-1 S0, BEER 72 I3 O G HERBEBR ORI Z@H O L & L b, L
AL B ARV FEIINL RV OB ERIBEE S ORI ERD TV D,
INLOFEREKEESOAIRIZ. ~HFOLEELZBEBRIICEOREREETZ IO
REANE L, T OYNEFEZRENTEHEEGHEBME TO2EABEICL > TITI B DL &
NTWb, ZOMAFRBEERESZRIRTH2HEICIL, ZEASOMEEICZMNT 52 LN
L XN D HEE O (REOHERN., HMOMF, HEZOWHE. BLOMENL O

373 Tbid.

374 Tbid.

3 I NERDDLE MENED D HEMFEH I OBRRAMBE L 228 zoBE LTETOATND,
376 vy, M. -L. Morin, Espaces et enjeux de la négociation collective territoriale, Dr. soc. 1999. 681.
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i) ZEORITNITR O (L.2234-3 5K), B, ZORBETIL, #HTREEZES
DORERIZ O XL RFOERMMEREZBET 52 &, BLOL.2234-2 £ EDLH O —H
DHEITHIZEEEDDLI LN TELESIN TS (L.2234-1 5 2 1),

ZOMGRBEESOEBITEFIERT 2HAICH V377, B, TOEEREETH
ST, FHEHEOMMOELIZEAMRBER L TICOVWTORFEICE CELT. HEED
EAZGERBLOHBEEICHET 2P MEERETIZ LN TELZLEINTWVD,
Flo. BREOZW L)L THER S 005 7B K F L O E O ER S KO I 7]
THZENRTEDI1E0, THIRMFIZE, &0 bUREAEB L O EZB ICET 2 HEI
ONT, KBBLOHMEZT 2] LHESNATVD (L.2234-25% 1 5),

(4) ®FEITNL—T

W27 Vv —7 (groupe) HALOMKZHIZ OV TIE, #Ek, BEEOHRENFAEL R
Mmode, LML, EEICBWTIEEEI N —T LUV ORWE L O IE O KRS 25 18 e
MIZH Y . B, HFBEZE L TEZOMMMNAa Y ha— L ST & 72379,

ZDH%, 20045 A 4 HOT ¢ AEICEY RESN—THENOBHK E TITHEIC
BT 2EEEOBENEN L, ERNDOEFICENE#ELM L5 L TS (L.2232-30
FRLLT) 380,

FT. AREIN-THEOEMFEHIL., YEBNEZEIBELNLBEFHICL > TEDD
I TnwWb, Thbb, BEISNLV—THEZ, INV—TEHERKTHIETORESL
ZOMANRLETLZ L, TO-HEHEANG LT L b AREE IND (L.2232-30
&),

WIZ, REITNV—THEICET H2RE IR OVWTIE, Z AV —THALE W) HE |k,
—EORMNBZBAINRED N TWVWD, T72bb, HRAFEMICSH > Tix, XEHMEE
(entreprise dominante) OfEHE . FIIXBOREEZZ T -, TOHEHBEHENICH
HDARFED 1 EFLITEBORRNZWITSINT 5, HBEMZONTIEX, Fr—7, £
TYUHEZWICSMT 22 TORKREEICK TS, &6 w5 RERTBMASMHEEL ST
ZONFATH D (L.2232-315%), =L, ZHbDORENFBHMAEMMPMEERES

3T T Xy b VaX— 1 [T 28T 2HEKZHORIEORMN - 5K, 65O RET & BULE O B
Bl EYRRA - L—sS— - ML R 4685 (2014 4F) 59~60 H H B IR,

378 Soc. 30 avr. 2003, Dr. soc. 2003. 732.

379 vy, J. Savatier, L'organisation de la représentation syndicale dans les groupes de sociétés. L’exemple
des accords du groupe AXA, Dr. soc. 2001. 498 ; M.-A. Rotchild-Souriac, Les accords de groupe,
quelques difficulties juridiques, Dr. soc. 1991. 491 ; P. Rodiére, I’émergence d’'un nouveau cadre de
négociation collective?, Sem. soc. Lamy, 2003, n° 1125, p. 6 ; M.-A. Morin, Les accords collectifs de
groupe, RJS 10/03, chron. p. 743.

380 vy, R. Vatinet, Négociation d’entreprise et négociation de groupe, JCP S 2012. 1238 ; J.-F. Cesaro, La
négociation collective dans les groups de societies, Dr. soc. 2010. 780 et s. ; H.-J. Legrand, Accords
collectifs de groupe et d'unité économique et sociale : une clarification inachevée, Dr. soc. 2008. 60 ;
P.-H. Antonmattéi, 'accord de groupe, Dr. soc. 2008. 57 ; Gilles Auzero, La vie des conventions et
accords collectifs de groupe, RDT 2006. 230.
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EB2o 1 F3ERORBHYELZEL L. ZORBHEYFIIRBBLOHBE~DESL
ERETLHZELBEOOLN TS (1.2232-32 %),

BTN —THEOHNMEIL, 2008 48 H 20 H DIEMH 85D 81T L 2 WIEHEBID
L.2232-34 RICK - TED DO 2 DORMITIRT 2, 12, BB EIL, £¥EER
RELIFHE-REBRRZER, b2V IFThEXRL EXTE, EBREZED, BT
DFEFIZBT L% 1 HEREICZBNT, REEBEOWNALZRPDLT . AREEDDR
&b 30%DIFFZEA LI, 1 FFEBORENTBHMASERKIC L > TEL IR
ThiEe b7 (L.2232-34 52 1HH), 3 10, BEDOAHBMEIZ. FEEEIZBWNT, KE
FEDONDAIZP DT, AOREOMPFEROLFLES L 1 LI3HEEORED
TG K DR R R VWG ICORBEOLNDL, ZOREHILTO (KT D)
PRI ZATH L L5 & T 20 @BMAEMEIT. YW ECBMOANLERL T 8 H DM
WIZZDORZEZFH L2 THIER D220 (1L.2232-34 4% 2 1H)

ZOEN, BEITNLV—THEICOVTHEML TBIAREETE AL LT, oL
L EDOERN D D,

FT9. HARMGEDO A HFIZIONWT, RESL—THEIL, BENHE EITRRZY
VMHEEXEHMINBOPA XL TINZRDOD TWVDLISESE (Wb 5B S HE (clause
douverture)) ZERE., YHAEI N —TNET LEEBMBIGRNEZEHRIIT D Z &
I CE 2 (L.2232-35 5%) 382,

WIZ, RERWHE L OBRBRICONT, BRI EEILV—THE L RENHE E OMO
BRICOWTIERHICED ZB TRV, 7 4 I EUETOHENT, %70 —F 1L
IVORWHEEIZOWT, YEEEI/ N — TR T 2REICR T AE(E ICHLET 57
WICBT DEICIRE L T&E 383, LonL, 74 3 ERIEZOEEL, IERICK L2
WIRDICBWT, ZHRREEINV—THELZMMET LI L 2RO TVDL EHINTND,
TROL, 743 EICKLDHIHIET, TNETHREIN—THEORBFEHEZRE L T
MBI ESNE SN DD EB X BTV A8, HIFIIM T T, B/ L—T 1L
DRZWIE, BRENBTEICETIRBICESHZ 52 LT TE RN L LTEBY, Z0F

381 ks, REMRIIAGEI NN —THEICHET 2HAOKEIZEAL TR ML OBITHEBELBE L TWHRNA,
R EOHFIMEICET 2 HAIEFERIC, 2009 1A 1 ELbEHAINDI O EEEINTND, T
bbb, TORAMETIHE. BEISAV—THEOHE ML 2008 /£ 8 A 20 H DL LLAT D L2232-34 5
LS TEDLNTZRMICRT A LD LI TWD (v. Gilles Auzero et Emmanuel Dockés, op. cit.,
p.1410)o

382 W REMHEICOVWTIE. HAXTCINEZZEETIEE (WbWSHAHESE) BFEETIHEERE,
F%*BF%%’J%?’J%@?@W%@‘% HEEOHDIENTE D,

383 Soc. 30 avr. 2003.

384 (Gilles Auzero et Emmanuel Dockes, op. cit., p.1410.

38 bt BEMNRKRBHEHICOWTIZ, BE T ILV—THETEDRDHAH2 L L., BIEEENTORY -
WBEDKAENLETHY | FEEEINV—THEOHEICENBEDODHELBREOBEKRLER-> T, &
FHIZOWTHBEIZE > THARFEREAEIND, Wb 2 FAFEAAEH SIS,

No.197

JILPT



No.197

BIOFFEIL, BELBHERFIN TV LI TV 5386,
BEINV—THEOHRIZONTIE, BEJBEOHRLFAEKELE I N TWVD
(L.2232-33 %), T 72bb, REINV—7WHEIL, TOBEMAFEMNIZH 52 TOMRFEI

EEMICEASND,
BREIEEIIN—TORBENERE I NG EOHEDN IOV TRICHE Z# # T
W2V RERGEICFEAE ORI S A C7-BC@ A S 2 Al (2081220 T

) EARICHEH XD L i ST 88T,

2 XHUEH

(1) XBLHUEFOREH - RA

EENZHOLEFEE T, EHEMIEER (FERTLAANVORBHOLEITEETR)
ThO., HEHEMIFEAE L TCYMAEE (FRITFED) I8B1T 2 REKN TG K
Tho3, ZOHEKLZBBIUOHEOENHRIZKE L TEHMEA OREME
(représentativité) 1L, 19714 7 H 13 HOEFEIZESX | o TUTEE L LD F
T LA R IMA T 2 2 & CREFICL L STV (Wb b TIAERMEOHTE ),
L2 L. 2008 FFE¥EIC & 5 7@/ & OREMEICE T 2 SRR, 2E Vv o RER Y
BAAHME~DOIMAIZ L > T, BEEREFICEELILTOREER LI ND Z LT
7po72389, F 70 H 2008 FiELIRE . REMHTEGHEME LB O b2 01T, L.2121-1
FoXHE EMEOMEOCEE, Mtk 272 s 2 FOIEBIES) 23578
MEM#ETH-o T, BEZASFLIFR-—WMEBRREZR, DD20IEENLERL EEIZ
X, WEBREZEO, BEORFIIBITHE 1 HREIBNT, BEZEEO VLA
Mirnb LT, BHEEOLRL LD 10%DXFE2EG L S@BMAMEE RS
(L.2122-1 %%),

BB IHAEREEZITHIICET2> TE, &2 TORKBHFBEBHEMICEDZ L Th
X2 o2n, Thbb, EOREBMWHEMAMBEOA L OMTRWEITI Z LiX, &
BICX > TSN DMEENITA (L2141-7 58 X OV L.2146-2 5§k) & AR T 5 390,

ZLTEDFEE LT, 2 TORKXHFBHMAEGIZTLD2BIMMA R IRV E FITHIME S
NTEHEITESE SN, ZORFEIHEOCREDLEICbEM SN, ThbDbL,

386 (Gilles Auzero et Emmanuel Dockes, op. cit., p.1410.

387 Tbid.

388 v V. Bonnin, Les choix de 'organe de représentation des salariés lors de la conclusion d’'un accord
collectif, Dr. ouvrier, 1988. 340 et s.

389 FEEAORBHICHET 2UEOREIZOVTIL, KAHREEFE 1 E, BIO/NNUEE 77 o212k
LREFENTEHEAEMEOLER (1), (2)1 ﬁﬁaaﬂk%/ﬂ%w% 140 5 (2011 4) 143 HELF, 141 &

(2012 ) 163 HL T, [ 177 R8T 257 BMEEDONEIEOKIEL ZOIESM] A ARTHIES

S 124 5 (EMHEUEH. 2014 ) 181 HUT% %5 H,

390 Soc. 13 juill. 1988, Bull. civ. V, n°® 454.

391 Soc. 10 mai 1995, RJS 6/95, n° 676 ; Soc. 2 déc. 1998, RJS 1/99, n° 78.
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WEDKIEDLEITE W TIZ, WERMOBEICEL LICHMAEORR ST BEEEIF
ET 22 TCOREBOMAITAZVWOFEM A4 L7232 T e b 72use,

Hbolb, BHAFTMEAICH L THERB~OSINZ MEmE T 2HERITE S 20, Lz
Mo T, —EDOREKN TG AR Y 2205 D Jif 12 ZEEEERVWEXITIE, BEERE
NE DM ORERR T EMEAER & LW EFHBL, ZnEfiT 22 Ei3BTohzn, o
FV. ATORKXOTBHEGHEEL LW (MEEND) ZERMNETIEHLIN, £2TO
REOTEEENLHEEICBITL2E2TORBIZ M) 52 &0F, T LbERS
LTWARW, 723k, L.2232-19 &KiT, YU EEOH LMW T, EIXSHEEN
EHTOLMEESBICBOWTEHL TS, BENAOREMITEMASICONTEH, £ DFER
DR INTEXIZE, RBIZBMIERITNVIERLRVWEEZED TN D,

fEHE IR TOREHITEMAEMEMEEZ . BIZZBICSNT 2 Ko c@m L idnidi
LRVEIT TR, 2TORMEERMRER —DO2EICFOH S 2FNIZA SR,
oL, MEZT LI TRWEITD 2 LITEEIE ST 25393 394

REVTEHEEREENTEELRZVWGS, 22 b0 L LTHERNG EZ
TRIEINT, HEBRRELOMTEHABELMET 22 &haRE IND (Bih), =
L., HEEECRENTEHMEESPFEL, FREWBEBBFHIZEENDLDNEIZONT
MRS LIcWhENFIET DL &1, RERMEEBRRE LOM CEMBEL LT 5 2
Elx. MATEREMEFEREICY 22D L i, ik x589,

(2) HERFROHER

L.2232-17 5%, H@EMOR WY FE CTH HMEMFE (délégation syndicale) DA
FAICHOWTED TWD, FFRIZINE, HERFRIZT. 1 HFELIT 2 40MEREKXER
(délégué syndicale) 3903 EF EN TR ITITR 52 (1 OMEREIIZ O EHEK
DHMAERRLZEVHEL SN TV LEET LT 240 FENTWWRITAIE RS2V, M
SREZBOE P 242822 L&, FHAGMMORERZTZEDOI BbD 24 2T bD L
S (L.2232-17T5 1H), LBITSLT, 1AWMHRIND, EL, YHEAEL X
ORZWICSINT 555G &k e O T, FEEICE TRV AR, T2bb, Zh
EHADLDEEREZDBOLMHEDMEINTVWDIIGAEIT, ZORYD TERWE I L5397,
HEeREX, HAERED 2428 0MARREZEZEDILENTE LD, TDOEZE

392 Soc. 26 mars 2002, Sem. soc. Lamy, n° 1071 du 15 avr. 2002.

393 Soc. 13 juill. 1988, Bull. civ. V, n°® 454.

394 vy, J. Pélissier, La loyauté dans la négociation collective, Dr. ouvrier 1997. 498 et 499.

395 Crim. 18 nov. 1997, Bull. crim. n°® 90.

396 ¥HAMREKREER (délégué syndlcale) El, (BERN) HEXXHEZRERIIHLTRETI2HEEZ VS, A
EREZR., (BRI T 2) MEREK, CXZBSHENRE (représantant syndicale) 1%, %
nNEAE EXB S TWD (BE  fifelE 6 TAIZ R 145 H),

397 Soc. 5 janv. 2011 n° 09-69. 732, RJS 3/11, n°® 259.
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EDDWEN, B EEICB T 2RWICSINT 5 H@MA & HHAE E O T ST
WAHEAEIZIR BN,

MAERBOBEENT, REINBECOVWTRETDHIETHD, KWL T, EHE
X2 DOWHEROAEZER T 2 LET RV, MERRITHERL 2V LOFERIZ, £
FRTDHHEENITOIOBDOEIND, Tobb, FHHENHEAERRIIH L THELEE
EOEILEZRTGE . WEOKK LV LIS, ZBEEELT 282 ZBICSMT LMo
BHEFICHAML 2 TWERLR20, Zo@AE R L&, FHHENEA S NTZHEIC
LT, HRZXS ZLAHBE L TRELZH LI TDH I LT TE RN E S 538,

MAEREFICIE, FEIC, YEAED 1 $-3EEOBBELEMNT L ENTE, £
DNBUT LA E B L ORENFEHEGHEKEE O TR SN TZHEIC XL > TE
DDHHDEIND (L2232-17T 5K 2HFE 1), 295 LIeHEZ R GEMEREITIL,
INEHERT OMENEKREZEOHEZBZL2BOFBHFEZEMTEL I LITTERNE S
5 (L.2232-17 5c 2 HHHF 2 30), 7272 L, MAERKRDOA A= HEREEBZZ 1A
ThdrLEix. MARKZEZMIT HOICHIIMIC 2 L OB BELZBET D Z LN
TEhEahnd (L.2232-17T 5 2HE 2 X-72LE), 2B, flERED A L x—ZEBMN
TEENDFHBMELXIBLT H201E, UELEICB T IMAEM TR, BB BFT
BT 5 REFEW TG E S D,

IHHOMAERKRICSZINT 2 ERRZATIERY) FHFIX. AeRREZATIE
WL R FOMEICET AR RERE, BIOIhICET 2HELZEZ LRV L
INTWVWD, bo b MERED A U AN—THEMAE ERFEOEEZRTZLTEY,
TNIBMT 55 EE L. (AR TIER»-72ELTH) HADEHIZBML TV D L
ARl cx s, MAEEBSEZHEALE L CHEZZ T, ELMESL TEARLRVE
ZED D L1132-1 FOHELAERTHZ LT TE DL LI T 5399,

B, YT N—THEICETARBICOWTIE, B HRNEE SIS 2 &I
BoLEBY THD,

(83) HERRZAODER

B HALA STHNL AW O Hefif O 72D O B FE R 72 R R TEBIRER] (crédit d’heures) #H L T
B, FHAEXHTIZBOREREOMTETORMAHABICHRT LI LIRS
(L.2143-16 &%), Z OREXIFHRFF BT, T OFEITBIT 24 BEICB VT I
BEOEIZ L LT, FHEMOAF TED Y THNDY00, £7o, FBHHETH- T, ML
REZEOMIE Th 513, RWITE L72RERIZ SOV THE A Kb 5 (L.2232-18 5,

398 Soc. 19 févr. 1992, CSBP avr. 1992, p. 19.
399 Gilles Auzero et Emmanuel Dockeés, op. cit., p.1412.
400 Soc. 2 juin 2004, RJS 11/04, n°® 1165.
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(4) HERRZBEZRSERIZETEHXS

TIUARILBNTH, IMEEICBOTIIMEA S ORENSEE T, RO RN
W7t DEoTWVDH, Z9 LERENDL, MEHIT, BENRBICRDLI DL L
T, FEEMMMBIZW, BLU1 (3) TRATHIL L VOB EBILL Tz, Th
IZINZ T, 1990 F£ARLLE, MERBZENHFELRVWREICEIT 2. FlHAG L ORI
RET D HRXOMEL BRI N TNV D, ZORIORARIL, 1995 4 10 A 31 H O 2 FH
¥4 & (accord national interprofessionnelle : ANI) %517 TRk . L 72 1996 4 11 H
12 HOERTH D, T OEMRIE, IKREH I AZHMMINBEIC L > TR HiL, »ofk
R ENTFHICEBNT, BELENICBITIMEBOREIC L - TEITNMAEER,
FEEFBHHAICL o TCELEENTETBHELERHELOMTHELMET L L 2RO
b TH D,

2O LTEMAEREZEE RS BEICB T 2RB oKL, 2Dk, 2000 487 H 16 H
DFFEXREFIZL D@ AM (la position commune des partenaires sociaux du 16
juillet 2001) %7 T, 2004 FE5 H 4 HDO 7 4 I EICE> T KR b0 & L THE
ERTE (L.2232-21 4%) 401,

Mz T, 2008 4E 8 H 20 HOERICL Y, #HARKREZBRZ R BEICET 28RS
WEDKEREIZSDNT, —EOBITHM AR THITSh T\ 5H12, 7ok, 2008 4 8 A 20
H O¥EHEO A LLATIC L.2232-1 5720 L L.2232-29 56D E DA O b & THERE S iz
MBI E L O EIL., TOMEBEKICH 2D LT, YK £ 7213 E o i #5E
NICHDZETOREIIOWTH N EFHT D, Lo T, U E 213 W E»n ks
ROLKET SN WRY | FAIE LCTFROBHRAGIEORRLE T2 2 LT TER,

3 XibOER03
(1) H&EXSOHNIN EERERLOBER

(BRI 2 RENRBFEIIL P HRZEERNC L) HHEYFEEMMLEICIT 5 RBI
oo TIE, RWOER (#EDFF) 2O T, SLIEIC KD HENIFFICHEE LRV, FEY
FHEN, ERICRBZRGT2RNIICAET R FEFOMANREZRICH L TRERIC
FoTTREINDIAREERZ . HECLI-TEDDIENHRESI N TS (1.2232-20 5)

401 vy, G. Borenfreund, La négociation collective dans les entreprises dépourvues de délégués syndicaux,

Dr. soc. 2004. 606.

102 = OFER. 200944 12 A 31 BETIE7 4 I EOHBIAEA L, 20104 1 1 A6k, MAER
TEBERE, EETLMBIGOE XA EICIRI 2 VETOREIZONT, FHi-2HENHEH S
hazZtliroTWb (20084 8 H 20 H LM 14 5),

403y, J. Pélissier, La loyauté dans la négociation collective, Dr. ouvrier 1997. 496 et s. ; Y. Chalaron, La
conduit de la négociation, Dr. soc. 1990. 584 et s. ; M. Miné, La loyauté dans le processus de
négociation collective d’entreprise, Travail et Emploi n°® 84, 2000, p. 47 et s.
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BETHD, £, RERBICHARKXZRIT., EHMZBBIVEOMEFEHLED
THELZEHAMETH D (L.2232-20 55),

L, EZERCHTIHEMICONTORANEOBERAMBEICRDZ N D,
Thebb, ZWO AN @R L.2323-6 £ICED DAVIZBE (B3O A7k,
HEEBLOISNCELLME, NBEOREFZEIMRICERE 52X 2MEE2HF T HHE
B LR, TERRH, EEBOREM. Tk L OBEATORMFICEDSME) &
Gl T E, EHFITMEGERWT IR L CTREZABRICHMZ LT IR 672
Vo ZORIZEEL T, BEREEIT. [EEROREIC, EEZEROHREMBEALLRITH
FERBRN ] EVSFRROBEIC DN T, ZOREVEHAICL D —HHRETH D0,
FFEENBEIZOVTORBIZESWTEIREDOEEER DL K> TR E DA
i<, HOLPLIEEROIREICHMIND L LTWDH0, Fhbb, EFROFIEIZ
BT 2HEZHNERSNDIHEICIE, EXZERCHTL2@&MALELRD, 0%k
FOREIZOWTIE, AERZWORMG ERRFICZREND 0, B O YEBTEDESL K&
DRETZZ2 SARIT LR B 720 & E 4 5 405 406,

bobt, MEXTERICHTIHEME RO TRENRENSKRN SNZHAIC, &%
KL ZEFHBICYEMENED LD, HOWVITUEEEZ BB ICHEBEICTIT S
TEBTERVEVIGEBEL DD TEARNWOT, BEXFEXCHTHHEMOEEIC
T HERIL, REZELOESZHAATHIMANIE LT, MEEOHERE, H D50
REFLOBEHREEWOGIEIBEINDIAREBENELDICE & F D,

(2) HEDRRE

EERWHEDHRMEIL 2 SDORMFITIRT 2, TOH 1IF, HBEBEOCELICHT L
DThHDH, BEICIT, BENBEIL. CEZESERLITE-EEBERRZED, b5
WEENEZ RS EEIE, HEEERRZEDOICOE, HLORBERICBIT5H 1 BIHREIZ
BOWT EEELOWLAEIPD2DLOLT AHEEODLRL LY 30% DR &5 L,
1 E7FEHEORBNFTEHEEGHBRICL > TELA SN R2TIER S Vv (L.2232-12 5).,
B, EEBEOAIIMEICET D Lo &MFIE, AF (ordre public) (2R3 < D
ThHhoHrELTWD, T2bb EHEICE s TED LN RM L IT R D FIEICE SN,

404 Soc. 13 nov. 2001, Vivendi, Bull. civ. V, n° 343.

405 Soc. 5 mai 1998, Bull. civ. V, n° 219.

406 MM ZENICB W THMBMADORZHERNEEZD D LR TEY SEEES L HBHAEGNELN
=KL TWa X REEICH- TiX, WG L OMAERZE TEHEMPED LI, KHTOEENK
SELTBEET, ZOHEERESTT LD (7)) 18, REZEBRICHTIHMOZO 0GR EAMIC
SN, L2ro0b, FHEYEZNEREKBDICHELHET L2 WVWIHITrEXARRb6NDZ &b LITL
EHondEITHD,

407 Soc. 19 mars 2003, Bull. civ. V, n°® 105.
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2D R & R & T 2 HF W E O A B0 O iR IT T X 7210408,
BNMEDEE 2 OFMIE, R URETEYEROIFALES Lz 1 £I13EEORERNY
B A DO N RN L TH D, ZORDEREBOEEHE VI FRMEITHONT, W
LT D526 DMAEN, ANVCENENORFHRLTITMbL2EEEZRLTWND
VETRWEEND, 7720, KAOBEZRTHENERL TWDERFEN, Gt
TP A2 L CWILEE Y 249, 7ok, NE¥EH (majorité) | & W9 XX, D7
KELAEDEEHOLHIC 1T EE2MAZHENERIND, XTFTEY O TH 510,
BEICKK OB B AR T HBHEGHEMKT. 4B TOBEBMOHAND 8HUNICZEDE
BFRRZLARTIERS 20 (L.2232-12 5 2 H),

4 XBEH

(1) XHBBHEOBHE THFARA

FRHEYEZIL, RBFHOREIZOWTIE, FFICLFHEARAREZALTWD, FHik
X, YHEELEICBTH2REBEOFEME > DRE SN - RZWEEICET 5 ERICH LT
EHENZNALERY BT 25 %, EEXETMIBHNICEWTEDDIEEZHET D
(L.2222-3%%) OHThHbH, T7obb, FHIE LT, BT 5BENLZBEHRZRNT
X, WO RSB RBEIT) 2Rl S D 2 Eide< KT, Wik b RBFE
Hy, FAIE LCHBR SR Cunw b, f7-, L.2253-1 503, sEES MBI
¥, AR E. &2 VITEEEREIC, YHEEICB T D8N EFE2MAH L THEA S
LILENTEDLDEEZHET DL BT (RS 1H), BEMNBRETITHEN. [Hii
ME| &R DL 2HE (RKL2MHE) LTW5D, LEN-> T, BEJOMKLZHIX
PEZETBM BT AD . BEFERI B & . E 723 H EICREM SN TV DL REEL MR LT 57200
TR, INBICHEBEIN TV ARWVWHTEIZOWTHLZORMNRBLETH LN TE S, 2B,
2O L= PB4 F L OV B & 0 M5 NI L GEBERE LRV, 72
PH, Fol OH T KEE Tﬁnzé@EOD/ﬁ%EU%m@ﬁm@ﬁﬁﬂ W7o T
GBI L ORI B EDONEEZEZIETHZ L2 <) BAEMICR IR TIER
Ll IR T 5H42,

b Xoic, HHEL4FFT. KBFHOBRICY > TARFEZAREZALTND b
DD, 2004 FD 7 ¢ AAEBCELIENL, Wb D TEFIREAN 12 X 2 6823 58 & 2 A7 7R

408 Soc. 4 févr. 2014, n° 12-35. 333, Lexbase Hebdo, éd. Sociale, n°® 559. A|#1% 2008 4Lk [E LART O
FERTHELDIN, AELLZTOHBIIFEY TH 2D EMIINTWD (v. Gilles Auzero et Emmanuel
Dockés, op. cit., p.1419.),

409 Soc. 13 oct. 2010 RJS 12/10, n° 946.

410 Soc. 10 juill. 2013, n° 12-16. 210, RDT 2013. 641.

411 y, A. Supiot, La réglementation patronale de I’entreprise, Dr. soc. 1998. 215 ; J. Barthélémy,
Horaires indivisualisés et accords collectifs, Dr. soc. 2001. 720.

412 Soc. 9 mars 2005, Dr. soc. 2005. 703.
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LCTWe, 9 72bb, FEYEEIL, FAlE LU TEMER X OYTEGLE (réglementaire)
DHEELEH_XTHBEIZL > TEOAFRNEIZR> T, KBOHEEE LTHRDY EiF5
ZEMAETH-T=, Fo, BENRHWIL, HETHLHBEOMMDOLEEZFAIREL T
LHFEBETH- T, 7WHEVPAHTIRBEZEHLS THHEOLDO T E STV,
LER-T, RENZBABEBL T, EILRXALOBRHICL s THBEFICHEEINLTND
HERZI L D X9 AR EZRT L ILTE RO TH D,

L2L. 29 LIZHERZHIZ 0250 CARIEALD) 1%, 20045 H4HDO7 43~
B Lo TIRIEMICERE SN, T72bb, 7 4 3 U iEIXEEEE AR 5 /TRENEZ
Hmsg, BV LRI T 2EARN O REEE — Kb LT-DTHD, ZDFH
MR Z 9 BFEFRET DWEICR LCiE, EHF & OFIRZEICI W THEE 2355 Hl
MICHDHEEICEBNT, BEMNBEIL. TOLETO B LTS, FEEMOELOK
BExR bR T L LD LT, RIBOHLH B AAIET D418 414,

(2) FHERIIHT 5 ERAKRSN

7 AE
1982 4= 11 A 13 H DA /L—{ELUK, @ik, B E 72 B3ATESLE EOREIC S
T, YEBENRENERO D & X, BENE T ITFEIEDREIC 1 BR A

TXLFH2ZED TS, 7272 L \L%%%%mkmzk%\%lﬁmi%®%%®m®

P R P TR ’ﬁﬁb\f‘?‘?@]%?ﬁﬁ LTWEHERZED Z LT TERWE I D45,

ZO XS EENREIC W BRAME 1982 FFLIRAFAET D Tldd - 7228, 2004
FHEHAHDT7 35X, ZOEHARNGEORZEINI ., EALIATIT LR E
S 7 BF"ﬂ%[J%Euﬂf%éﬂ“Cb\t HHARIMZONTOEL OMERZ ., ERHEIC
H U7z, BUE, R¥ENHEICESERE LoHTO@EHRANA O LIT, FL LT, &4
FEEE, BEIOARZERMACET LI HOTH D,

Z 9 Lo BRSNS E OBINE, HEiHN 27 28 XS EHBERICRKE 2L E D
TeH LTS EFHli S LTV AD46, L0 D iEFRE N GIE, 246 O H RN E
DILRIZE T, 7T AFWMETSEILCAEFEAMZ O LT 242087 (ordre
public social) DBEEIZFE S < W F L OWHABLEIC K 2 BEFE N 2 BLELRR & & W 9 M i o3
RSN TWD & L, FrIZ, ERICED2TEEOREDN, FEEAIEZEN T E O HEKRIC
ffanszbthol (IRENBETRRDIEDE LW EICOR, EHEICE SR

413 M.-A. Souriac, L’articulation des niveaux de négociation, Dr. soc. 2004. 579.

M ol TNDLDERFEICED, Dl &b EENBNICK T 2@ HERMCON T, BiRFA TIEEL
TLHELLEATHDIDITTERNES TH D,

415 Soc. 11 juill. 2000, Bull. civ. V, n° 274.

416 Gilles Auzero et Emmanuel Dockes, op. cit., p.1417.
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ENGOND] EWOMIEIZR o) LT LM B FET D47,

1 XNRFEH

(7) &=

FN—EFEDO—BRTH2D 1982 4 11 H 13 BOEAEIC LY, R FE 21X EEF R
EN, —EOHBEICKH L TAFRICH EEFHEEZEFD I LIET TR D LT,
COMOEEWEIX, EBICBWTIE, B ETF oKM@ ICE L TR X EE
DL LR, KR LV TORYMEE I VBRTL22DDOEDTHDL, £ T,
T LIk EER FHEZEDDLEIT., BATHRIKREGEZEDDLZ L, BX
OVE 4 e 5H O HE BRI |2 Ob\‘(@ﬂ‘éhéf*%%‘ﬁ%ﬂibbé:&kmo 2 DORMENSTE
NTWs (L.2253-45), T72bb, Bl IXEEBMBIOEEHEIZB VT 2%DE LT
MRESNTHAEIC, BRENIBEICBNT, HEICESSE RIF 2K LT Blo
RIKEE&ZEDE LT, (—EOEEIZESNT) BEREICOWVT 2% % KB L
DO, 1.5%DE EIFicE EF 5 @E (W), W2 25%0 8 EiF &2 =% 55 @E (%
) #EDDEVSTFEZRLZERAEE SN TS, EREO LI R —RIZEW
T, 7720 ek ARFEANCESLS 251, RENHED L LZBWT
T ATOHBEICKH L T2%0E LT 2 FEBT L2 ENEFINDH L LT EDET,
—EOHEHE (W) XL T, TIAT AT 72 EDLLOBNEREENDICE L
Folt, THNICKHLANV—IET, BHTHORIEESBLIOE LIFHREE WO L E
SFIEOD, TORSIC, LV XMEEAFLELI L EROTZOTH D, k. KT
MR ES, BLTUOESRBEOHBERDOEEL VNI L L 2 DOFMENBETFINRILoT
Lit. HHEENHETCED bNTEE EFREEZ, RTOEEICEN T 52 &L BRBEN
oD EMIN TN HU8,

(€4) FEEMH

L.3122-47 SiX, ®EMNHEICEI Y . FEHEMOFHE (aménagement) ¥ K OEL 5

(répartition), 725 N Kb HEHRFEHOMD E DO 5@ (récupération) DEERIZ
BT 21TBOLEZEHRATEDLELZED TV D,

F7-, 2008 4 8 H 20 HOEAICLY, HiBEZEEREMOFME LM (contingent
annuel d’heures supplémentaires) (L.3121-11 5%). fUEIK B2 K 2 8 8 5 R O X
BV ORA, FEREFE OB\ UEBAHE (1.8122-2 5) (20T, EERIHIEICZ
NZEEDDLHERITE SN TND

417 vy, J.-E. Ray, Les accords sur le temps de travail, Dr. soc. 1988. 99 ; J.-C. Javillier, Les accords
d’entreprise en matiére de rémunération, Dr. soc. 1988. 68 ; G. Borenfreund, La résistance du
salarié a I’accord collectif, I'exemple des accords dérogatoires, Dr. soc. 1990. 626 et s.

418 Soc. 22 févr. 2006, RJS 6/06, n° 758.
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2008 FIEICE S L.3122-2 SRiF TR ERBHE L LITFETNHE., HOVITEN%E
R E&EIEL MBI E T E T @R OO a2 E D IH ALY B AL
ETOHBRMOE S KRS 2,) EHELTWS, bbb, ZHULHDOHEHIZOW
T, ABZERE £ 72139 PR i E IS R H A BLFL R E (20 2 B R 2R I &2 5- 2 T
B, EENHNEZ (EFENRDLFEEFRIBERFELBZRVESICONTO) i
MM HIBSETWD, 2T, SEBRFRORSZED D Z EICOoWTIE, Kby
ICIEWRRWB L ASVICE A E LIS TnD, bob b, Z9 LIEERL
RO - W EEE L, EEOICEEL SV TRET DM AOE NITT LTI,
BEOREHEES (BXOAMFEH) 2@ L CEAINTELHBEORELZHD, £
oo BV ARV TR ENTHEEIZONT, BELILTILRI\BHMFTEZITI 2 &1
LD HERWOIEMNAE S D &3 2 808 & 15T 549,

() FREEHA

wEMNBET., MHOED D H D5 EF I LT bi 2 A2 ERMHEE

(indemnité de précarité) (L.1243-9 5%). B L OEHOEREZEICET 2 HE (R
AR (période d’essai) . K T #if€4 (indemnité de fin de mission) %) (2B
LB ZBEHRNAT D2 LN TE D,

7 HERRFEZREXITETSERARMMEE

(7)) ®WE

BATOREIC W TIE, Y% EERNICEAENREZERI VRV E S £HBEEL L TO
WHEFTDHOE, BRERTEDLNLEFEICOVWTRBINEHREDATH D, DA
1%, 2008 4F i IE LLRT OO 1 SCIZ E DWW T RS S V72 B E IS DWW T b [AAR T 5 420,

flh 7 <, Ttz X HIic, 2008 4E 8 A 20 HoiERIE, MANREZAEEZ XK MEL
B DHEARMGEORKREICEL TR0 TR EHHEL TWVD,

2008 FRIEIC L DWEIC LD | F—-IC . MHERREZBEZ RS BELCB T DHEICONT,
PEBE S 7= P B @ A £ 7 X E MR E IS L D U R O R L W ) B &
DR\, T8 b, 2008 FIELIRTIL, L EFTHEHMMNBEIC L > TED NS
IZIR > T, MMARKRZEARLS BECTHLHARI B EICET 2R EEMT 52 & 2WH
RECHoT-dizxt L, 2008 FLIC L DM IELREIL, MMERBZEVHFELZVWEREICE
W, ARG EICET D EERNR W EERT D L3 (2008 FFIEDOHENT) —i%
BIICHRE & 72> T B,

7= L, ZoHEX, BETH NEHFICLY, ERWBEICRT 22 & LS -/HE

419 y, Gilles Auzero et Emmanuel Dockes, op. cit., p.1418.
420 Soc. 14 janv. 2014, n° 12-19. 412.
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DERIZHDONWT ] BWWTHZLDOHRhZHRETHEDOTHD, ZOMAT FERFM O
PR AR OB EOEABRIMNCONTOWMETH D, 2008 HIEIT., FHFER I
BT 2E/# EoBEICH T 2RSS OEREZEZHICTHZLEEMLTEY, 29101
BRI D, EORENHBEIZL s TOAINEZRODL I L L LI EMIN TN H21

W, EHEC R > TRICRD O EFHEA RN TCE, ¥V TowEMH B4 EIC

B4 2 2k KO EOMR IL. MEXEoNRE FENEK) LoMoORHE L OHE
D D FHF D HIL D,

(4) XBOAR
a HEEPLBEEINE-KRLEDOXS
LI E D 200 NOFBENVDLIEEICENT, YEAEF IS HFETIMAENR
REBERLS L&, FHEFDRLEL 50 NOHBEN DI EEIIBOTHANRKREZA L
LTHASINTERHEERRZEZRS L E, REZESFLITHR - HEBRRZEARIZ
BWTHEEBEP OB I NIZARE, 001, TE2R EEITIE, EXEBRREZEDN.
EROEEDED DNFICOWTRE L WMEZKNT 52 &N TE 5 (L.2232-21 %),
ZDOWE . HRkARFEN W E O i n’*t I, BELZEBESTIZOHRMNOLOITERT 721
B, FIEENERLS EEITELDOBGERIZOWTAHKZEDO B LR AL REKT DM
REFT2HEXBREEZR Zié%ﬁﬁ@n’ﬁﬁi}\‘ ETH Y. O OFRMEILPESETM
AFE 4% B4 (commission paritaire de branche) DEKFEICHRT 5 (L.2232-22 %),

b EEINEFEBELEOXRS

MAEREBRZEBLIOHERBIC s TERESNZREBDN OV RZWVEEIZB W TIE, Yi%E
EEHPICHBITD 1 £ FERONREMNEAEHBICL > THIXTEREESRT 1 £2I13EK
DIBE R RER (EIXFET) BECOVWTRW L, BELRMETHZ&NT
&% (L.2232-345%), ZOHFRZHNWDL-DIZIE, MERICK > TEHINTERRDF
FELBRNWZ L Z2RT, RIFEDOTE (proces verbal) DIERNMLETH D, TSN
FEWEN L > TELSNIEMEN DN EAT DT, AORZEOREEO T BHHEIC
TEDOHMUER KRB I N T IER D720,

c HEXMRRBLOXH
DI Y 200 NOFBEDNDEFEIZENT, MEXEHFEE (représentant de la
section syndicale) 422}, 2EREEE L~ TREH A IZIMA L TV 5 5@ A

421 Gilles Auzero et Emmanuel Dockes, op. cit., p.1413.
122 B TH LR EDFEFN S Y4 m%lﬁ TEBWTREMEZA L22WITEMGHED . R oG R ICE
WTHREMZER/THZEEZAME LT, BENMAIHZREL., MMEIEEIE1TS B THEA S
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MIC L 2422022 L1080, YHHAMEBICE 2R MIcESWT, BEEE
XEEFNOBEICOVWTRB L, Doz T 2HBREAET LI ENTES
(L.2143-23 %), ZOHFRIE, e E BT (REMBZBEHEED) MAEREZAEN
FELRWVWEZIZOLANDLZENTE D, MASTHINES & O TR S HED
BMEIX, () OBA LR, FHEICLD2BREICE T 52 HFEZEOE I L D AR
kT 22 & 725 (L.2232-14 5%),

(3) EHELRILOBHMIZHT 58 RS 23

INETHLRBRRTELLIIE, 77 U 205 BHAERICE W TIX, BHRAICEF]R
ANZESW T, EMBHELS AR BA LY b ARRREE G Z EREIEEINTE R,
ZHiE, 77 R BWWTIE, BENICBT2HEHEOREBEN/EH THLZ LIZXD
EINTWD, bbb, 77 RBWTIL, EHE L IEHEO NBERICET 55
firix, EEMMOL L TROLLIBEMHERF SN TR, BEENDO LB TR (—
MERE) ZOX O RFEONBEBOBFEFITIZ LA EHFEL RV LIS TNZDT
& B 124,

TOLEERNL, REMNBHET. RIS EICE S TTEE OHAEZ LY
WHETDHEDICOLEET L2 ENTELLEINTEL, LML, 200454007
A4 FEF T O LEAFFRAOFEZ RIBICH C720TH D (L.2253-1 %) 425

743 ECE DR IEERZT, BUETIE, AAFEANT 4 SOBBEICOZEH IS 2
LEhhoTnb, I bb, OEENKIKES, OATT (classification) . @ & A+t
2fR7# (protection sociale complémentaire) , Wk E (formation professionnelle)
DO DIEBEDOIWHAHTH D,

bolb, BV D KIS D BRSN  E OGRS 1T, RREo 4 > FHELL
MZONThH, BONDOBRNRBFEET D,

7. 2004 DT ¢ I IEORATRITHERE S ARENBHE X, FIEOKAITH LY L
ARG S V7 B L AL o 55 A s L Cik, YW OBAERNRRLIEDZ L
TWRWIRY | X ARAREEELZED, BEHRNZ T2 Z &1L TE a2

Flo. T a3 AER, T BRENHEN B LSV OBHK AR D 2L
WCOZFAIE LTHBRE LR, T, BN ELITHERNRRLIEDZT 256

FEOZ LRV, TOBRBTIIAREZAL W ARNWZD, HE L OMEKZBIZSMT 22213 T
W (ZoRT, KRBT HHENEENICHE LEENHE S (section syndicale) DftETH
HHAREZEER (delégué syndical) & IXXBIEND) N, ThEERLS &5 W5 FEMATEE 21T 5 #
Flaf+2sLansd (L.2142-1-1 5, L.2142-1-2 %),

123 75 2ADEHRRBRREAE 7 0 3 B K D2EMRAOFEAIRREEE. B X OE DO EEIZONTIE,
AREEF1ELSR,

424 vy, Gilles Auzero et Emmanuel Dockes, op. cit., p.1417.

425 y, M.-A. Souriac, I’articulation des niveaux de négociation, Dr. soc. 2004. 579.
426 Soc. 9 mars 2011, n°® 09-696647, RDT 2001. 324 et s.
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RPN DIEEZHREL TS, ThbL, YEHMMIBKRHXTInEZEELELTWD
BE (Wb 58  clause de fermeture) (21X, ¥R EIC X 28 AL T
ERANAN

ZORICEEL T, HERERHICE T 2EME o BH o ARG E & RN E IS
L HEEEBBROBEARINZEELT D, WO LHHEEELE OBRIZOVWTERDEH D,
T b, L.3121-11 Sk, il (T B RHOFEME L OWREICHONT, BEHE
AT HEEF B E BN AL 2 5 2 TV DA, EENBRNS Y ZFEIZ OV Tl A
BRAM DAL (PHHSRIE) 2E O TWeha . B L -Ub O 55 138 P 5 ##0( & 2 3 A
Broh o251l (BAHGE) OWMEEZZ T 200 EVWHIMERNS D, ZOEICONT, &EIE
Beld 3 L~ L o5 S HH 1T L.3121-11 RICED HFHEICHOWTIE, BAEHSLHEICL D
MR AEZ T, EARICHT2EHABRIMNGEZRERE L O D L L TWDHeT, ZolEn, #
MICHEWTIE, B2 vV AR ERBG LEESBGomRWw., Thbb, EE
B L AL THRERE S AVTAERIS R D R E & . RO L L THRERS S AL 723
ROV E RN T 256, EOONEEMRMEZRET 200 E 0 MEBERI AT
U % 428,

5 BHEMXBER

BIED T T AZBIT D (BER) ZW - B AT LORERFFHMD 1 5L LT,
BEORBFEMEELENTVD LW AREITbND, £2 T, KHEHTIZZIDTZ Z
v ADARERNZWITEBT 5 BB ZWFEHIZOWTHRFT 5,

77 VALBWTERBHRWFEENYO TEDLNT-DIL, 1982 FDZ & ThHhD, T
bbb, TRNETHHVRLEK LEA L —HEITB VT, @ OHEEIC 05 K
HHEELRGED 1 20, ZORBHULZBHRHDOEE TH D, BARMIZIX, 1982 FiE1T,
FEL, EHBHEER B L OFEERERICONT, B¥EL_NVICBIT2ERLHERT %
EDTz, TO%, EERHIEEICLD . ZORWFHEE O HFHHITIERK S, L4 T3
FIZ 1 EORWEE L L TEASN, B¥ELOYE, EHEH PRIERICET 2 FHE
ENEFICEHERBERN D D LAl STV B4,

ZORWERBIZOWVWTIT, ERICHT DR 2HBEPREND, ZEZL, 22 TWH
RWERBEIZ., HLETH (R ORBETH- T, HEZ T T2FE ClERVA
CHBETDLERD D,

427 Cons. const. 7 aoGt 2008, déc. n° 2008-568 DC, cons. 18 a 20.

428 v, Gilles Auzero et Emmanuel Dockes, op. cit., p.1418 ; G. Vachet, L’articulation accord d’entreprise,
accord de branche : concurrence, complémentarité ou primauté?, Dr. soc. 2009. 896 ; P. Morvan,
L’articulation des normes sociales a travers les branches, Dr. soc. 2009. 679 ; F. Canut, Le nouvel
ordonnancement juridique, Dr. soc. 2010. 379 ; Gilles Auzero, L’articulation des normes
conventionnelles, Dr. ouvrier 2010. 324.

429 Gilles Auzero et Emmanuel Dockes, op. cit., p.1419.
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(1) XBEBONS
7 RHORE

L.2242-1 £ 1 HIE. M1 23 EHEONREMNHEGORENBEHENH HEEICBNT
T, YA IR A EERT O L0 LT, EHELTWS, LERA-T, &
WORBIZ, TEHEICH L THREINLIEBE IR, BHFTICH L THRINDFZE T
H5, FEWMEOMIL, EENFEEICE 2 R OHER 2 EMIITET 512X 7%
AR

L.2242-1 £ 1 HiZ, EREINBELHOREZ LRTNLIERLRVEEDTWVD, £
LT, fEORREND 12 » HEBX TYHMEREOREN RV & &1L, RENHTBHEE
MNRZWETERTHZENTE, FEHFII NN C2EENEL D (L.2242-1 5 2
H), 72, ZORWBERNLINTLEE, YEERR L INLFEFRIT, FHEICE-T
8 HUNIZfh O REH 7 @M G MK I ImZ SN R TIE R 60 (L.2242-1 5% 3 1H),

k. L2242-1 R 1 HPRED D [HFE] OFRIL. B [EHE (année civil) | &fES
nNTWa, ¥7bb, fAZFEEBEILIC (1 ) RBOREL2 T8 EE2A->TE
V. BlZIE 2018 FICRENITONTEHGE, 2014 FFFICRERBEINRITNIET R 6 7%
W L7emo T, ZOHA, 2014 FE03& T L) bid, EHAFEORBORE DR E
FCSRNE T D Z B2\ 480 il )5 T RIE O RN S 12 7 H OB % IR R I @A
MNP O RBOBERN e INTIC L2 0b LT, HAERLZEEZBG L& XTI,
L.2242-1 2 2 I KD T EDLICRWERBEN PR T 52 & I2 D,

BHOFEETEAATLHREICBNT, FAZFIEZ. ZOREHZBFEHICET L2RZEO
FEEIZONWT, UFEELETENDIFETOL AL TITION, YZ%bEZNLAEKO L
ULV TAT 9 DD,

ZOx, IH L3227 RiF, HHOFEEHTEZZDREIONTL, BRELILORY L
HEFLNNLOZWO FER—ZHEL W, LT, HBITYLY., HEFLLD
RHIT, YEEFET L VICHRE SN TV DA KEB TR T 2 5 @&k o FE N
HHGEIZR > TRD LN D & LI, REBOHFEMAMEBOK RN 2, oK
FEFIZBWCH—OREWTBHHEMBEE T T L2FENCBOTRERTONLISE
IZDOWNWT, ZThzxded Wz m L Tuizse,

ZHICH L, Wb b ikl (codification) % OBATH@IEMICE W T, BHEW
RWEHICEAT IR EFENL NV TEET DI LIZO0NT, 16 DRRIZ2 5 R
L T\,

430 Gilles Auzero et Emmanuel Dockes, op. cit., p.1420.

431 Soc. 21 mars 1990, RJS 1990. 291.

432 Crim. 4 déc. 1990 CSBP févr. 1991, p.35. v. M.-A. Rotchild-Souriac, Dr. soc. nov. 1988 ; J. Pélissier,
Dr. soc. 1984. 680.

No.197

JILPT



fli 5T, I L.132-27 &_iE, HIEHEORER S LT, HHEOEITHAHLTEY | £F
FIZZWEHIZBE LT, FEMLIVICBIT IR, BIORELNITEIT 5O
FIZDOWTHIFEE L TW DI, EHRBEGE (prévoyance maladie) (22T DA
BT % L.2242-11 DA TH 5433, T70bb, ZOFEREFLANLTORBIZET HH
EE, MOFERZWFEE (FEeB X OH@FHE. BLBIck T 2l LoV ER L) (I
B9 % S0t dl 23 e,
ZORICODWTHFEIIEL, FIRRRHE A REBE T H2FEFTLNLVORBNR AR TH D
DI, BEETLFTHFMICOVTEERNIIBNTREBTERWVWET I8 ITRVWE L
TWa, ¥2bb, EHETIEGFHRZWFER-RIZOVWT, BELLITIMZFEF LV
NV TORWERETHILENTEDHE LS, T, YHUEEORTOHBENFE—
DHWHIDORELZEZTHHENEAET L EEICE., AT IYEAEEDOLETOFERICE
WTRWEZHBT 2R EEZAIBLLTND,

1 ROk

RWEBIL, YROZERDL, EOOLNIZHICHENHGTIIEZENTRED 5L
PHbDOTIERY, 7T ADHIEMIL, ZWORAIZ OV T RSP DOHAIZED T
W5,
FTE—-ROBHEIZBWNT, (LEDO) oL L O0Ar va—1 (1.2242-2 5 1
). BIOEAESHARRZEICH L TR I 2R (BLXOZEORNMOAR) %
HAoNicTsrzeeanTngd (FA%k25), 26 0FRITEMNBS L OERK SR, A
bivd Ea, EH@RFEI L OB R IR RIS 2 B & MO RBL O E g 5347 23 7T
RRTRITNE R Ry, B, E&ICHL T, HFIEETEHEOENOER&IZONT
DIFRE G2 H5BBEETIEHADRNEEND OO, FY (prime) OWREE., 7 @HH Ok
G733V =L 0FHOMMNGE, BLOZEOMEOEEIZONWTOERELBZ HHE
BrAILanNb8, £, bOWMEBOI T IV — 2 FBEORENOHERT L2 L X
TERVWE SR DT,

WIZ, BEWPTONL TV L, EHEZ. BROLEZ2RE, KPOMRLRLFIHE
ZOWT, HEOEMB M EMFICET L - FHREEZT L2 LRtk ashd
(L.2242-3 &%), £ 7o, FEMFE IS L 575 oo HEE 721397 8) R ] O 1E & Bl
TRET DI ENTE Ry, 6T, XX, (REN) WEOMRIERS

83 FE2EN T2hbo (F: THEICED D] OF) RFEIZBWT, RSN HERELITFERS
N—TE2E0LLE, TORBITINOOFENMELFTEERT AT LUV TITHIZENTES ] LH
ELTND,

434 Gilles Auzero et Emmanuel Dockes, op. cit., p.1420.

435 Tbid.

436 Paris, 9 févr. 1996, RJS 4/96, n° 427.

437 Crim. 28 mars 1995, RJS 10/95.
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(dénonciation) FYFEHICL L —FTWITAHATHL I LD, L.2243-3 KI2L D, &Lk
M P ZOR A THEA SN TWDERENHEICONTOWEBEEZIT) 2 & bAEILES
D38, Zoffi EOREEHRR X ORHEEE ICET 2HROMIRIT. 2 L2 RN 72
bOLEFTHODLOLEHMINTEY®, ZHOHMPICORELLIEDOTHL, =
DIz, H 1 FHEOBRICHER SN D, BEORWD A5 2 —/v I XU IE O FikG
MAFETHL ZLEDOHRDOTEDICED LN LHIRIT, EH L, HELRERKEAT L L
S %440,

FATIB R K DT IEEPED D2 R WO FRBIL. TR OFH TRV, LI > T,
BHERORZWEHICEAT L2ZWIE., BEORKEICELILGbHNIT, YRBRPLHEICE
LRVWGEAELH L. ARICEL RS TEHE  AAE O E (procés-verbal de désaccord)
ZERT 2 b0 L END, ZOREFICIT. RBEOKRKEBEICREIT S, FHELYHEELTIE
MICKDIRE, BIOEHELSABOICE ML L O LT 2#HELZLEM L2 TIER6R
W, B, ZZ2TWO MEAEORMENZRESRE] & ERAEDAFEICERT 2 HE )
. BT L —FLAR<TH Ly

Y BENRBOMREBIE"

(7) BHEHXSBEOBR
a ERXHBEHR

AREOFHE TR L H T, 1982 FEDO AN —IEIZ L VIO THREL VBT DER
RUBRHFENED LN TR, ERELHKIEICLD . ZORWERE O M ILILK
ERTWVD, bob b BELTRBESNRTNIZRO RN, Wh D ERZHFIEIT,
FN—IETED BILTLRE, Zixewn,

Thbb, FRZBFHOE — 1L, L&A (salaire effectif) 2OV TTh 5 (1..2242-8
%1%5), 2ZTWOIEEELF., WBELVTIV - Lo HOEEDZ ETHY, %
CWHETFEBIOBEM IR ERICL o TEEENDS, ZHIE., 26D FHE LUK
MNP ETZIIHBEOCEHANOALDLATHDL E3nd, 2L, O
BEOEEFTOLOENB LT HLOTIHAR VM, ok, HHlIZLIX, Z0EES
BT 2 RBBFONRIL, HEBO-HOEESEOFICEEL HLT-OT X5 M
(A OFEMIbIc OV TE KA E S5,

438 Soc. 29 juin 1994. CSB 1994, A. 52.

439 Gilles Auzero et Emmanuel Dockés, op. cit., p.1421.

440 Thid.

“1 AL, BSOSOV T, REBORKEM THEAER R AR LER L HEHMEE R ERR LIEE0 P
RREGFEHENRERT DI E2RETHIERENBEIND,

442 y, M.-A. Souriac, Actualité et devenir de I'obligation de négocier, etudes offertes a Jean Pélissier,
Paris, Dalloz, 2004, 489.

443 Circ. DRT n° 15 du 25 oct. 1983, Liaisons soc., n® 5412 du 9 nov. 1983, p.7.

444 Soc. 28 nov. 2000, UAP, Bull. civ. V, n° 398.
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FERAZVBFEEOE 13, EX@ER (durée effective) B X ONVHMEFF OKRZIZ DWW
TThbd, BB, XN— "2 AL HHOERICONTIT, BIZHBEOERNH > =546
WCIERENEFHMITON D (L.2242-8 5 2 &),

b BE. FLE3EEBOEENBERE

WIZ, LFD 2 DOREICHON TS, A IIHELEZHE LR2TERsRne
SND, L, THHIZOWTIE, —ERENMME SV TURIZ, 20T 3
FLIhd,

TOFE—IT, YELEIIBITL2B5MEBIOCLEOR OEZE FOFEFEICET 2 HEER X
VZOEREARETIHEBEBICONTTHY (L.22425 &), F X, EEEZ2HTH5
B # OREHIZD D D IHE ~ DAL X OEH OMERF (L.2242-13 %) IZ2WTTh D,

¢ WMEDKHBLUANICE T E2ERXBSER

LT D 2 0OOFHIZOWTIL, BEEOTBEICEMA SN DIHBED LWL AIZD A,
MW EfT 585 0PEL D,

Thbb, B0, KRB (prévoyance maladie) O#|E D FE i (L.2242-11 5)
IZOWTTHDY ., & 12, FIZEZM (intéressement) . #FRFMIFILES I (participacion
financiere) . B X O ¥ 074 HE (épargne d’entreprise) ® FEji (L.2242-12 5&) 12
WTTH D,

d REXICBEWT3IFEIIRSAEBMFIToNLHEIE

RABEEFELFT 7NV —7RE—-BENIZIE, 27< e 300 ADJ@E 238k 57 3 2 H
FFEFERLRXVLDOBEETH S TT 7 AT 150 NOGEE N T2 FEE 12
THOATLHEREFHILEILV—T—IZBNTE, UFD 5 SOFHIZHOWT, 3£
EDORWNRERBEMTOND, THOOFHIL, RICEERKBLIOZOREMHICKT OE
BICHT2EHTH D (L.2242-15 %),

ZToHE—1%, EMEATHEH (GPEC) *“YSOREDOFEMICET LHFHTH> T, &
(LZBENERBELZTL2FEH, 20T, TRUITMZ b ATREMED & 5 RS
B, VDT BEHKT. MEAFTHEXARRMIEITE K4 (abondement du compte
personnel de formation) ., FERERFL T (validation des acquis 'expérience) . Tk HE

F172 W (bilan de compétence) . 72 & TN, XN E B 7€ (accord de mobilité interne)

“s MR TRIE R (GPEC) &iX, B¥EFIIBWTAMBEEOBELZRSOZLEZANE LT, AMOT
HAEHZITHOHBEL S 5, BAMNICE, SEEEFCBN TSR TRSNIEM - WS OHEB O T
HEATV, TN EITIC LIERERM, ABBREmEZRS 729,
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MIZ Lo TEDOLNTWD b D LITRRLIEESL L To, J7@5 oo Nk E /) LAY ) B M
%1% (accompagnement de la mobilité professionnelle et géographique) 22\ T ThH
Do

BT, L.2242-21 £FTEOEENICH T DMV LA EBOSLGEZED 55
B, ZNIZOWT 3FFEHMORUWNREBMIT N D,

FHoIC HEEECBOWTEM SN OMEAT L L OMEAFTRIEOMRIZHONTO 3
ERO RN, LV DI, BEMICZORMRLERLT7EBEBIOREMN. S%HEICLY 3
FEHTESINDZENTEINDIREAB IO EEK, 0o NITHEMNE S AHET DI
E(EXREHNMEIEN RSO EEL TR VW TTH 5,

FEIUIC SFOT@EN, T b b N— & A L5725 HE K (contrat de travail
aux stages) IZOWTOFMARBL, 205 NIHFELEIIBWTALZEREH 2B S
DIZDICEBENDHEICONTTH D,

BT, TrgeEN., TOEME, BH. BIXUORNIZOWTEEL AT L, YikdE
DERIE 7 FHZ DWW THE MBI 2 Z T 2K MFICONWTTH D,

(4) BXBBHEICEATIXSOKK
TTHRARIEZINODSEIERBHENZWEFHIZOWVWTORMWIL, b a2 TR
ICEBT 22 ERRBEMTONTHDIDITTIERY, bob b, WIEWNR WA D
EOoN, HAEOXZHEZGIEH L, ABOEBEZ AHTREIEVnEZSZ N TWD,
LMo T, EHICBWTL, #HEOFEHIZOWTOEFENRLZENThD 7 — AR
EARRR-V (R L

B, 20144 3 A 5 HOEE 33 FKIX, 1 DOWEICL - T, IEREICE - THIESH
TWAEBBIRZBOERET- X IOV T, 954 7E D (qualité de vie au travail) |
EMFENDHE—DORWIIH—FT 222D TW5H, FEICLE. 2o [HEHEFED
BIZETHME) X, TRURNEE DT DI RERFEA O =5 0 RN E R
SND, LT, FABHET 3 FEOHM THiM S, TOM., BMEPEDTANEEZXIE L
TOHFERRZWEBEMFILIND ELTWND,

(2) XBHEHICEHT HHHE
7 REHR

EHENEBHOZBFHICOWTEZBZHB LRV, SRR FHROMICEORS
NTWLEBZEST LR (FREHROME., KBPICBT 5 -FTHRE, F) L&,
BHEHNETTBHESLIOCTHEEG R THEFICOWTRFLOBEFELZEBLEND Z

446 1,,.2242-21 5:LLF,
447 Gilles Auzero et Emmanuel Dockeés, op. cit., p.1422.
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Ll nas, Fio, ZWHITRDONDANIENFHE N BB LZWFEHIZEAT 2 —THRE
ATt FEFEBRHBERXZOLZEMTOND L TOM., AMIREDOETORILE
MLDIEMTELHULINTND,

ZOED, FTEMEAHEMKIT. REERG L. DO WVITKNERBERORBMAOEMI LA
ChHEEZRRET D=0, KEEH AT (tribunal de grande instance) 5°FT R IZxf L
TRMEH (référé) BIOFEREWVLTH LW FEREEZLEHLILENTE S, HBIZ LN
I, RETHIER 808 KB L8009 KIS, AMFBHANEIX, RERDDILEIC
FETemEl 2 LT, RBORBELOXEOER LML LR TEL52LIND,

A4 FEHIFS

L.2243-1 58 £ ' L.2243-2 fe il A 231 1.2242-1 55, £ 72132 L.2242-5 55, 1..2242-8
4. L.2242-9 &, L.2242-11 2\ L 14 5k, B XU L.2242-19 SRTE D #H & BT L 72
W W FEEICH LT, HAFEHEEED WD, Zhicky, HHEX. BHEHNRE
FHIZOWTHEORBORELZ LxnweE &, HEALZIT o RER"d 5, £z, Al
DA S 12 7 HLNIZB W TIRER B G IC & > TR SR ERIZHS
W, ERENZNE 8 HUWICH O F@MAMEICEMET, HD5 0L 0ERMNG
15 AUNIZYFEE L 2 MAEERBICMEOH S oo b & b, FRICHEE 2% 5
AR D D, ZOBHITHERAENZ T 2HIBIT. 1 FHOMES B LV 3,750 = —n&
DEEE N5,

IR L, ERBEIC D RWP E7IT R TRIZB T 2 AMER . £ I3AER,
L.2243-1 B LT L.2243-2 RIZESWTHFE LOFRICR O D Z & 1Ty, fil 2T,
RWHIZEBWT, EHESHE L CHEM - WRIWICIR2 S 2 213, L.2243-1 5B X
O L.2243-2 DML T H 2 xS b, £, EHAENSLE R FRIEM.Z
LAWZ & BRI~ HHREEITIZE . HOLWIREELELRT L LIC20ThH,
OE TR S TWiLE, L.2243-1 2B L O L.2243-2 RICK S FRICH DR
DT TS, 2L, ZoZ iR, HAEZEHHICR YIRS B O EN. HIKRZ

448 Gilles Auzero et Emmanuel Dockes, op. cit., p.1423.

449 Soc. 28 nov. 2000, UAP, Bull. civ. V, n°® 398.

450 RFEFMICEAT 2 WE EOBH T, FHOMEE FIXFERELE D & L CTHRII o BT I B
HERR AT B SN TV D HMFZRS, RTOEFELEFERT D,

51 REFEFEMRICBIT 2 2B (référé civil) & 1T, WHARDEZHNRFWVLEL RV, ETITHPFOF
TEIC RO BHPIELLINDIHEITH > TYHEE DR —EORMITHE W HAME T 2> & RH 7o 301 & 15
HTENTEDLHBENFRES 5, REFAKRHEIZ, ZLE-THFELZ T L. 736 MITEE
IFEEFEILT 2D, FEHARFOVWREETLIHETHoTh, REHELZFF AT L. ik, FRE
BaEmLLILATEDEEND (B FiBIES - THIZNER 361 H),

452 Soc. 13 juill. 1988.

453 vy, M. Puech, L’obligation, au regard du droit pénal, d’engager une négociation annuelle dans les
entreprises, Dr. soc. 1984. 19.

454 Crim. 4 oct. 1989, D. 1989. IR 306.

B HiR D LBV, FHEME LT, REMNZRFEZZIT LI LEIATETH D,
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W+ 2 HE LS (1.2243-1 B L0 L.2243-2 &) IZflbhd Z &8 nE )
CEERTICELEELIRICHET AL ERND D, T7obb, ZhLHDEL OLAIZEW
TiE, L.2146-1 & (BERNICB T 2 HKEOITHEORE) . B LU L.2146-2 5 (LG E
) WZHEDSWTHFEHRBERSVESNDIRMAH D 6 D LRI LT 5456,

6 BEMBAOBEOBESICETIEENBINE L UHED IR

WwEMNEEIL, RAIE LT, YW ENFR S eEEITBW T, £ om A
TOHHENED DHEKICEA IS, bol b, BRENHENEA SN TV DHRITE
WT, FEBEZOMICIVEHETOLEERNELLIZHLAERNH D, 20X RGEIC, @&
ERE ORI D Z LD, Z OB DUV Tk R % 458,

(1) HRE

1 ZE R E o FEEHIC SV, FAlE L THEmAICBET 2 —iEoSANC RS
LIhd, 77 AZBWTIE., HEHBNBE L OCERBEOREIT. YEBEIZEAL
LEETEMEEHEERFEELLY ELRNAS L, SHICWVWRAFITBEENEFELEL LD &
LA o e, fifSnHiB LOHENBUCHFEET SR ICE VT, EHFEICHL
T, INEUHEEE (FHITFEF O2TCOHBEICEZIEDLZ L2RBMHT T
5459, Lo T, EEENBRICONTIT EHBFICRE FROERENELCTLE LT,
R OEMZNBERICEENELC L0, ERANICEOFRENELZDO L OR (FEZEHM
DOPEZEBZT) BEINDGEICREIND, Zicst L, ¥ENHBEICE L X, &
BEEOEEIT, BMEOHEHABRICERERZREELB T T LD,

ZDRIZHDONWT, 2O TOHBNEL, FEEE (vente) DIHFAICHONT, HDHWITHE
DEFMETIFX—EHOWILEDE (absorption) DLFEICHOWT, FHFICL > TEL SN
THEMWBEIZ, %O, TRhbbiEELOENFZMAT LALNEL TN, £LTEDD
J. BEMEDEZ NI L > THESNZTEE L. Uiio, T72b b A &I
Ko TELAINTEREMNBEICESHFZAE FRTERVE LT, FEEERICE
I 2B OBERICET O HETH S IH L.122-12 F 2 HIT, H < £ TH BT EEMN
BT 2B E T LR REAMRTBEMFICTEH IRV LRI TWEDTH D,

456 Gilles Auzero et Emmanuel Dockes, op. cit., p.1424.

BT 7 Z A B T L REMBERE FEERED OB OWTIE, ARE—T7 T RICBIT 0¥
Bi & K] AARGEIEFRW 948 (1999 ., ki) 95 HUA N, A £+ [EUICHIT
% A FE AR RS B - RN FIEBCHI AT MR A A RRE R — RO R FF @ik 222 5 (2008 42, 57 ) B
FAFTES) 106 HLAF, [ 77> 2 « EUKICEIT DM T & 5 325 0 & k- ) — 1k &
XA ARG EIEFREE 108 5 (2006 £, iEMEfbtt) 169 B, MR 77 o A0 EEFEEICE
2 @ EALRILE-- 2 OBR ERE] RO H 605 95 (2010 4, HAILO =) 22 HLLT% %
S,

B8 o, RFEEF LB LY TSRO L,

459 Soc. 13 mai 1982, Bull. civ. V, n°® 305 ; Soc. 25 avr. 2001, Bull. civ. V, n° 134.
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Z LT B A IS S MR T 5 0 95 B AT A E TV R & & Ty 72460
T, BB EEEEET A ENTE, MEOHAICE W TIT, FEE
EAMOBEIZE ENTWIREFHICHMRINDG Z LTV ERINTNIZD TH 5461,
ZLTC, FBEDF I REAFEICL > ORSNIH TR FBEMEZ2 S LR, Hiimk
HHRABEILF RO OMKERET D ENTE, TEEHE Al S Tunize2, L
L, 19714 7 A 13 BOEAEIZE Y, 29 LB X 2 MRITEIE S v, BAE T
TTHh~R2 L5 RBAINEHI L TWD,

(2) F@BRHOEEMMFRe

L.2261-14 S&RIZ X viE. &0F (fusion), =+E53%E| (cession), F/LITFHEFHOLH
DHFEITB T, HERICH L TRATEMA Sh TWERERR, oithBEickTE
T ONDET, FIE. TEHHEOM T2LER LT 1 FOR, WEMIZEDRT)
DHEFFS D, 200 DB EIE. B 726 1 F 3 o PEZEE PRI AN L7256
Tho THHRSND EMENTEBY, TOHEICIEHNOEES (concours) D EE
LT ENDZ L d, ThOLEBIX, B ADNBT HEETLMINHOIX. 778
FICEDICHEA S, L.2261-14 FATEDRKMAFICB N T, HEEHFHICB W T b AH 72
E LEOHENPBEH SINMITLI L ERD] L LTWD4, Z LT, 2O ORI,
L.2261-14 KIFZ 0@ MM Z A X TR TEWARWR, &5 5 H ARG HEAL
(entité économique autonome) DFEEICHOWTHEA SN D LRI TV 5465, ]2
FiE, Bl REPDLIREEHD L THIET L2568 Z0HREALSESATY
5466, GEZ NMEME L., ZoOEEMEPIC, BROREZEEG L., HDWITEHFT L7
HORWERIET 2 2 EREHFT TV D,

(8) HHEIIh-FEDOHEEMGHE
IF #4540 OB E WY AR 3E T 3 D RIS W R D - 2 B b S e wiga. 9

460 7 Z U 2 ITEWTIE, HEHNETEHENOBBRICONT, ZLOMmmERTODLY LR NEE S
NWTHEY ., FEBEBAITHEENR NI S E 2o AN T 25055 B3R 2 BN IR ET
LHbDEEENTND,

461 Soc. 29 avr. 1965, D. 1966. 760.

462 Soc. 10 févr. 1965, D. 1966. 760 ; Soc. 21 juin 1967, Dr. soc. 1968. 177 ; Soc. 5 mars 1969, Dr. soc.
1969. 508.

463 v J. Pélissier, Les restructurations d’entreprise et leurs effets sur ’emploi, RID comp. 1990. 160 et
s.; F. Favennec-Héry, Restructurations : le role de la négociation collective, Dr. soc. 2004. 279 ; A.
Mazeaud, La négociation collective en cas de restructuration consecutive a un transfert, Dr. soc.
2004. 290 ; J.-M. Olivier, L'impact des transferts sur les normes collectives en vigueur dans
I'entreprise, Dr. soc. 2005. 743 ; Ph. Raymond, Fusion d’entreprise et fusion des statuts collectifs,
Dr. soc. 2006. 303.

464 Soc. 10 févr. 2010, Dr. soc. 2010. 476.

465 Soc. 22 mai 2002, RJS 8-9/02, n°® 1012.

466 Soc. 31 janv. 2001, Bull. civ. V, n°® 31.
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BHEITZOIHBAOEMICBWTES LIRS 2 kT 5L a5 (L.2261-14
F2H), ZO1HFOHRIT., THEHMOWM TRNOERIND LI TV 5467720
FENZ, BB EORWOOOWMIZ 16 » AL 5,

L.2261-14 & 2 HIZEES <, (BHEIC L D) BAE S BB OF| 4§ OHER: O HFRIZDO 0
TIE, CHIBHE R ISR T 2 HImIced 5, ZHiCx L, HHNICESHRZ 6D H=7R
eI, TESINZFEEZHER] 7282 E0 0 REHEZMARADEEN LITL
AL, THHICODWTIHZEDORBEIAS T 2MMICH DL I8, =5 L5k
HNZORERF 2 RAE LRI IE, 2R BEEREO S & TIHEITEZIIEREO— W
BHEABICESS LD ThHoT L LTH, B ELTOWEEABERT DL &g b6,

(4) BZALEICBVWTITICHEAETILENBELDER

EIZB ATz L T, 7T A5 MEiE, HEORE EERICEENE L LA
ONWT, HieECHT 2R EEML, bo TIHBEICE MR D Z &2 EREE
ELTWDEEDLND, L2L, B2 ARECBWTT CICEENBENFET 256
IZBWTH, HHMEICEEZBMDAMEICONWTREE LATRIEARLR VDN, Thé
H, EBZAGECBOTTITICHEASR TO I RENBONBBHICE S BEDIT LV
DNEWVIREND D,
ZORIZOWTHEEBEIE, T(H L.132-8 £ 3 HIZHKSL) MEDEZHXIZY = >T
X, TR HBEOHEEFHHEDOHEICHE I T2 LD ThiIL, LEIZE U THEZR
HEZIERT 2O ThIL, YEEEITBITOIRWICHERT 2O TRITIE R B0, )
EDOHBER LT WD F - HBEOEA 22T TV HBEICH I TX D E
R0 D BDIE, REMBEHRAE L OB TREBESNTEHEDH L Sh 5472,

7 IME

T A BTLEENHECEHTO2EREOREAEEZEZLICHT>TIE, £TZ20
JELHREZIMIZATEBLELNH D, ThbL, (BEOEITHN, hORKMNEEL b
HiETH0) 77 A0FEHHHIT AT KBTI, BHRIICIE, EEB L X O
RO LNV DZWE LCHAN, TOHLE LTHFELTE L, T LT, wENNZH
BIOMEEMNGE (XL T, BIRMRAEMNT L2 EZ DN T I o,

467 Soc. 27 oct. 1998, RJS 12/98, n° 1520.

468 Gilles Auzero et Emmanuel Dockes, op. cit., p.1425.

469 Soc. 10 juill. 2001, Bull. civ. V, n°® 257.

470 Soc. 14 mai 1992, RJS 6/92, n° 768 ; Soc. 1 déc. 1993, D. 1994. 334 ; Soc. 31 janv. 1995, RJS 3/95, n°
2717.

AT Ze B THURNCIE, B ABREICBVWTTTCIREASN TV AHENE XD L L OYE b &b
L9 TH5 (Soc. 16 mai 1990, RJS 7/90, n° 600 ; Soc. 9 oct. 1990, RJS 11/90, n° 903.)

472 Soc. 9 oct. 2001, Dr. ouvrier 2002. 450.
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Thbb, B, 1968 FELFIICB W T, T L XL RENICHAXHERET D Z
ERRBOOLNTELT, ZORRICBWTREL LV THEELERXEBLOHEIT. &
CETHMHXEEORKXLEOMTOIFMIEGEL L TOMEITICE EEoT, BT,
77 ADFBHKI T AT LOERTH D EFIRAOFLEIC LY, RENHEIX. &<
EFTCHERBIOEENBIICE > TED LN T@HEEIZONT, ZhE FEIG RV,
Thbb, FHEHEOLFEEETHILENTEDICEEEFS>TVTEDOTH D,

1970 FFRICA D, BENMALIMOBRBENAIGEEL o2 b DD, By, BENMAEX
BB DIEENL, TERFEE L COMERE, FthzB UG EE L ToMk
ERNEDFEREICED Z EI1EZ L o T,

TOLTERMERELSEZTZON, 1982FEOA NV —IETHY . ZOF NV —ENR, ITE
DT FTUVALBTLRELANVOLZUBILOHEDOEHEEZ 2L TWD LT 22 &N
TE ko,

ZOFN—IEORNFIZLIGIT DT D0, EERRWI L OEERNWE & 5@k 2
TLHEDBABREVWSIBRENGRIEGEIC, bBBEERI LT, BRELVXLTORBHIA
BWHREEZEDLZZILETHAI, Thbb, F—EN, EELEBLOEFBHIFHICOV
T, HFRORWERGH TN, ZOBROBEL VBT 5 ZWOIEEIITHE Y
DN LR, FEALEFEO—FHLIZEZATHDL, 2D LI, BFEOHIKEKERLZHD
Fle & BBEAT . DORBTAREFHAERZBLTCEDD Z LICX > T, FEICKL
TRBDOEMEZIRT LWV FEEZEALTWVWDEIERN, 77 RCBT 29 @HOT =
TLADREREHMD 1oL WZ D,

77 AR T HEENZER TOEENHEICET 2EREICSOVWT, 9 120
FEIE, RBEEEOHMBICONT, BRENMEIMORKXTHLIMERRICE DR
Woftllz, HERREZEZRSBECBTOIRWHELXZIEIELEDTNDLI L TH
L, THIE. BHIIZ, 7T RAICBT DM EOME A THY . T, &
RO LI, 77V AICBWVWTIHBEENICHAXHEAES ZERRBDLN TN ho Tz
ZEmb, BEVNALTOMBRERZERT 22 LBHEHEGICE > THETH 2L
WOHOFEENREEL WD, Thbb, ERREEL_NLTOFERBERTICHTZ- T,
CENOMAEIME FERL T L2RBOEAZRTET TR, 29 LEMEIT K DM
DIEMEHSROEEICBNT, WL THEOHGEEZRTNE WD FIEEHBET S
TLERERLENTEDOTHD, ZTH5LT, 77 ACBWWTE, BRENIZE T 5ZW
2o > TE, BENMEIMPHFET L2REIZOVWTIE, MEXKHOREKTH AR
REBZFERL LT, BEFNRBFHICHT IZBEZRLTEL, £O—FT, 2oL
TAEENMAE 2 A S RWAREICEAT 27 ERGHIC O VW TIE, MEBREFIZLDLR
BBIOMEDOKE L WVWIRBETIE, HD 0L, BEDOHDO LV TOXEEOMRER X
O R E ORAE . BARIIZ I, PEZE L~V T O R AT B M N5 18 %0 oD 415 9 i 71 ol 2
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EDICITHIR L XAV TORBHIEZHND Z LTk - T, Ml EEL L To5H
FMEORFEREDERZBEEL TVD LM T LI, bod b, 25 LEEDORLNR,
ZOHMNOBEY ORREEZFEFT THEEELROMETHY . ZORICHONTIE, KE
IZBWTHET 2,

3HT EZERFE WA DEEES
1 BE

T AR T LTS AT ADORELRFFHEO 1oL LT, 1936 FIEICHES T
BHROOIEEAREN, VAT ACBWVWTRERFEHEZRZLTCERZLVIARDD
ZEEF, INETHLRRTERLLEZIATHD, ZLT, ZOZ&iF, BELVLILDOR
W EE DO ELE REEAIIE., 77 A0 FBMAEICITEEL L TO @R
G LOHMKZWELZBEB LT, BOHHRNORELEEL I VICETRIFL, F
BEE D N—FTDETORENR o2 2 LR LTS ERIMliT AN TE S, T
bbb, 7T AR LEMANTERMERFEORE S AT KZH - TiE, BRI
FREND R ENTEI RA Y732 E LIRS, HEHHGEHORRE LToRRLT
(DT LA), EEDOIEIZ L - TEMNWHAID THRFEDE] LDV AT LB
INTEtnz s,

ZH L, EHMFBEERBEORES AT ACBT2EFZOME & W) X, 2
O LTI BmAERom 72 itz HEZHB I AT L2880 ThEATWD, T4
bbb, 77 ACBT HHERZEHIEIX, EOEL N E <, 1950 £/ LIEICEK S
TERLFIEN TV DA, Zaid, bR RER%E, B2 283 58 CHl EREIE
B, 1950 FRUFEDO HERE (B0 20 ) 2 JICHEBRB AT AREELNT
XL E N TS, LT, ZTD 1950 £ ~T70 FRIZH T TIE, H< ETHHAEKRW
OHDTFEERN LW Th oo, ZHICIMA T, 1968 D HAHEMOFEY L LT, tLaR
Bl B, HARAIC I, ERARR, BLORERROESICOWNT, EEBMO
Pl A % 8 2 7o R E IR PR AV 1970 FARLAEIZE - H R L TEDTh D,

THIZH L, BELLICBW T, B R KRGO 1945 4£ 2 H 22 HoOF L K)o
AR 1946 425 H 16 HDOERICE > T, MEBHDOREREIZL > TA A= EHIND
M CTHINEZELSDAFRINTZLOD, FEHEBEEICAVIATLZ LT TE T,

473 Kﬁ'ﬁi:%ﬁéif&?ﬂi@i\ AR THRMAGEREOTEHMN T AT L5—7 7 0 200ENHN] (5518
BUORBEE @S & No.178, 2015 4F), WEATM=LUARBRK=M)IE [BREEFEOHFEHHH L AT L —
F LWL EJ (B BRI @5 E No.184, 2016 4F) & 77 2 GHIIRHEHEY) ON
BEO—HMIZMEEEELMZ DO TH D, B, MEEEIZEE L TIX, Ministere du travail, La
negociation collective en 2015 (2016) ™D iF />, 2016 4E 6 Ao FEm L= 7V » FH#AETH LT
MREIZE-2Tnsd (AL —BEIIATEKRBICRER), TZIC0Pr, e 7V 7S LT Bk
WIZE S BILH L EiF7zn,

474 1936 FIEDRAICE D BRICOVWTIE, AFEH 1 HE2 B R,
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1968 12, ENICBIT HMAEHORBEN AR E/R>T-OTHD, ZHIZE- T, &
ENICB T 2B EIEEOREME L R D EENMAEIE ., WEABRFMEMETH D
ZESEWVWS, RENICBIT L2 ZaRBERARREREND 2 L EkhoTz, LT,
1960 AFREEEIL, 77V AICEB VT HHEMEAEOMBEIT 20% % B2 T, BENT
ERDEHEZREEALTCOWZL00, 29 LECENBEAEXEHOFEET, £ L6 HKR
B BXEZHRAE., —#HOREELZERVTIE, 1970 R E T, BEL LD
ERZWITENIZERLNT, EELXLOBERBN, REICKIT2ME - ERIIES
DWREIZKTHRNVEENEZHTL TN ThHD,

LML, BEL VOB KO EORERE L, 1980 4FREIFE, &V bif 1990 4~
2000 FERRIT, FEWITIERIL T2 2 L L2 %, T 2bb . ERENHEDOHEIL. 1980 F1X
(21349 4, 000 FFFEEE THER L T 72 ioxt L, BIFEITH 35, 000 28 & 4 2E B 1 & A7 1E
LTWb, ZOZENL, 77 RABTHEEL NV TOMKRZE - £EWE (558
WK AT KON T, 1980 FERPREREBEL L RoTWNDHZ LWL E N Z X
Io WIFETHARL, ZOWGKIZR > 72D 1982 FF D A )L —% (Lois Auroux) TH Y |
FHENED - FEEe, FHRFMEOFERZEWRERBFHL PO L LB EEN,
BECBITOEELSNATOMERBOFLER LTS, BT UV ZHEICENTYH,
TN —EURIPOREEL XL TOESRENER L TWEEXLHFET LI OO, 4L
— B L DR OBBIICL T, BELVAIALTOESICETL2RENIERIL LD
FIEWRWEDOENELL BN, $-BEOCKOMMNE ZNE2EMTTVHENZ LD,
Flo, ANV—EICEDH9 1 DOREBREL ANV TOESERWOIERLICKEL 5 2
TWheansd, bbb, EENZWICBWTREINTEREESOME LT EIZOW
T, 20D EREVASANVORBBLIOBEICL S TRET LI 2RO LETHD,

Rk, EETIE, BB T 2MELOTE, HDWIFEEES 300 AL EORE
CREMFTONTWIEHAENDTHERE (GPEC) SOHENEEMSEZEL CND L
By QAR

ZDEMN, 7T AR ITLHEENGHERARZERT LI 1 DOEETHD, B
FZEEVNZTOEFNECIR L TCnoloZ b, HERELE LTHEBL TBILELRDLA
O, TbbH, BHYNORO LN TWmAEAEFHIIMA ., EEOKREIZET k%
REHIZOWT, WMk EZ T, TWEEIT LW OIERETH HT,

2 BM—JFVARICBTREFOLENXSOBR
ARIETIE, 20156 FIZBWTEE L~V TR S, #5587 (DIRECCTE) (2
LTl e Shie AN TEZ T 0 &3 24T W E SCETTB 5 M ah B BT

5 ek, REZFERFOMKBNEKMME . BENME S L OBEREIC SN T, BB T 5,
46 A (W LIEER 2K T 28) T X DML H 2R TEA S0 E (accord collectif) |
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BrXOoB#icBTF2e 7V U Z7ETEONTZMAZD &I, 7T 0 AIBIT HEER
RO ITHFEIZBIT DI O W TEIHRT S,

(1) #R

FTVAFEOT7 T RACBWTREENEEIHORELTH OMERKRER, BLT (F
L~ o) FEEEHEEIC L > TEAHRE L L EmShz® (LT, AEIZBW
TEmMEZzHHLET HMAENREKEZRRE] LiLT) BBLALEEENBEOHROHRE -
HHE, K2—2—-—10DkH1kD,

T b, 2009 FLIEIZOWTH D & RN E O EEIL, 1 35,000 ££~40,000
TR TIZIEZE L CTHB LTV D,

K 2—2—1 EEDTZFLRCBITALENBEDOHEOHR

45000

40000 ‘\\\\\\\\""""’,,:-—”"'_'_'_"\‘a\\\\\
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25000
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20094 20104F  20114F  20124F 20134 20154F

WIC, HMAEREXZEHBICLVBLINEZHOICNMA., FHEOFECIDED SR IAR
(LN TORBHELEREBIZONTAHADL L, 2015 FI2B T 5 F Okk%EiE 60,000 {4
Pz A2, BBODRAFIEELRXTEAN W ERbnd (2 -2 —-22%HK),

HH 1 E (renouvellement d’accord) . /M3 E (avenant), 8 L OAREEDOHE (procés-verbal)
Nz, "8 0RKBEHRE (référendum) IZ X » CTEBEINT-LE, BLXOHEAZFICL D A BHRE,

477 3 L L C, Ministere du travail, La negociation collective en 2015 (2016)IZIXEE SN TWDHT — X %
W LT,
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£ 2—2—2 2015FITBITBZLELNILVOBEILEK

(i s 5 21D
2015 478 | {4
MENRKRZEFIICLDEAS 31,461 +1%
WEBEZRELTLIHICLDEA 5,163 — 7%
PEEBIZ X DRRKRE 11,322 +1%
i HF N L D BRI E 480 13,223 +3%
ks 61,169 +1%

Hi 8 : Ministere du travail, La negociation collective en 2015 (2016)

EELXVOBEXEEZ, ZOERFRICL--TRST L (K2—2—-3ZH) &,
6 BlOWEXEN, EHELEENAEXRZEFRVILEERZREXT LH L OB OHIE
RO Z B L TER SN TS, £2L T, 20K 8 Hlik, MAREKZEHEDES
Ik o TRERHESERSNTNDZ LICRD, EY D 28X, REEES, EXB
REZE, FLEFHE-LEERROBLIZL S TWD, T72bb, ¥ L~V THEHD
TR ZRET 2 XENER SN, ATBIZITHEA RSN TNDI DD 55 K5
PHERREZBEFLORBERTHERINTEBY . DOoZ0RFLITMAEREKZRIZE -
TEASNTVDLILDLEMTE D, 77 ACBVWTE, LV DIFEELVLIZET
LERAZ OB, TORMRE 25 FEMALRMEHE THDL L WO LN ZRMEAL X T
W5, TLT, BRELNLTORUBLOHBEDORME. &0 DITEENME I FE
LaWERIZBI 2 ZNERET DI, —EOHAIC, XBENRKREZAD D WILE
BT EES N TEHE L DBEDOMM Z IR E T OMENRLOENTEL, L2L,
O LEEEENRREZREFONLXEBENTMEMIC L D2 ZWB LOWEDOKMEIZTZNIT LI
FEELTELT, B - BELLDBRVWEDRBENRET YV ITHREICENTHZ < H
Nz, M2—2—-3, R2—-2—-4APRT7—21%, Hitm»b b, B£FELLIZET
DWW, ARENME SR ESEKET H2EHRTHLZENEMN T2 DLV LI,
MAT eT7 U ZTHECBOD TR EEBEREZZBICL > TEASINDIBHEDL I,
Ea, TEFMAEORERN2THEELED DO TIERL, MRS, EENE T
% (épargne salariale). {44 FE. (plan d’ épargne pour la retraite collectif :

PERCO) IZ2oWTOHOHLDOTHD EDOMBHNPE N, ZTNHEORNFICEL CTix., X8

478 HEIX 2016 45 1 H 1 HER S COE EIE,

119 HARKXZEB L OH@HHAMMRICETEZZ T H,

180 B A L ORXENRMBICESL P ST HEIC, REMICHERAZR RS LEZ2 BB RELXFE
PREE L TCEELTZ2Z2E0H20, @EIL. FHHALEOREEBENTFELR2ZVEEICB VT, (E
EREBHBOOREEARE L) HEHERS —FMICENBEE RO WTERT A2EE2 L D Z &N
%0,
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No.197

REZBZXRLS BAICEREBIC L2 ARBEREICL - TRESADZELENTWVD
bz b, EBRRZEOBEAICLOWMER LOHERIZ X 5 KRBKEIZ
ﬁ%vNW@%H%%@%#ﬁﬁ®%ﬁi\:h%®%%&$%“®%EC%OT£@
FKE, THERFEOEANGBHREOREZHIITITE> T RVEDLEZBND,

K 2—2—3 2015FEICBIIZRELNNVDOHEXEDIERTRNE S

K
0%

ERAFEICL D
FBSHIUE
22%

HMEREER
EHILL BB
51%

PR
S 2
8%

Hi 8 : Ministere du travail, La negociation collective en 2012 (2013)

(2) ®ENXRFICTEITHXSEIR
2009 705 2015 I TO L AR EL L ERIBEIC SV TR ik
FHPNCDFELZRBLUTOER2 -2 —-4Thd,

8L IO LBy MARREZEENEA L ENBE L ITR LD, HEEERRTILDITLDIELE
OMOFRICEDWHEX, ZTONERFIKBMN, CENEGEITEEORFK2FLHICET I HEICH-> T
W% (Ministere du travail, op. cit., p.505.) Z &6, T2 TE IR ) REMNBEICHEHT L2 RHBFIR

SHIZDONTIE, 25 L7EmY @f£b‘fﬂé\1ﬁi§§§i%ﬁ§%% LR EIC LIE > THRFTEZITH 2
LET D,
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X 2—2—4 MERENBL LLEENHE (RPEEHP]) 182

B 20154 20124 20114 20104 20094

! BEOH |BE BEOH |BE BEOH |BIE& BEOH |BIE BEOHK |EIE&
E&-F4 11853 38% 11408 36% 14211 37% 12068 34% 11598 29%
Sk licai] 7424 24% 7112 23% 9186 24% 9011 25% 9345 23%
FliESm-E€irE 5886 19% 55717 18% 6607 17% 7305 21% 7140 18%
BEFOTEE 3788 12% 5716 18% 6334 16% 3319 9% 2637 7%
ER 3348 11% 2921 9% 3844 10% 4876 14% 9488 23%
FEHEE DEF -
e B R 2806 9% 2297 7% 2987 8% 3335 9% 2811 7%
SEEOERKBAE
THE KRB - BB . . . . .
ferripreiv 2554 8% 2506 8% 3494 9% 3115 9% 3449 9%
B IRE 833 3% 1671 5% 1502 4% 689 2% 517 1%
BEHE 447 1% 552 2% 790 2% 596 2% 669 2%
Li-anivl 416 1% 483 2% 618 2% 661 2% 620 2%
&it 31449 31310 38935 35696 40496

H # : Ministere du travail, La negociation collective en 2015 (2016)

7T AZEBWTIE, 1982 FOF N —IELRE, —EOFHITHOWNT, BELLTO
MAEZWHPERICLDBEMNTOATWS, 222 T BELLOFHEICBN T,
BEORBNREBEMN T O TV DIERRWEE, LV DITESB XOHEHREHIZOWT
DN, BEOMELZWHEO T LERS>TND I ERNGND,

(3) ®EIXBIIEFTSIFHFBESOEM

fEHE CHMAENKREZR L O THiM S, G5 RICETHLNZHEICIT, L%
ERICTENLITHMELLOZEL LB MEEMMAL SN TVD CH%deRITIHE
TL2bOD, BEICES Lo LH@iaMkic o T, MalMariish, &
AMMBEME 7> TWD), ZT9 LIEFRICED . EENHEIT T 2EME OIS 5
R

£ 2—2-5 GEIBECBELEBRINTVWEIHEDLE

20154 |20124F [20114  |20104  [20094 |2008%F [20074  [20064
CGT 46% 50% 51% 52% 53% 54% 55% 54%
CFTC 20% 21% 24% 27% 30% 33% 33% 32%
CFDT 56% 57% 58% 60% 61% 61% 62% 61%
CFE-CGC 32% 32% 34% 36% 35% 38% 39% 38%
CGT-FO 34% 36% 38% 41% 43% 44% 44% 44%
ZTRHDEE 18% 16% 16% 16% 17% 17% 16% 16%

Hi 8 : Ministere du travail, La negociation collective en 2015 (2016)

753 R HBENTIE, 196 6412 CGT. CFDT. CGT-FO. CGC (# CFE-CGQ).
CFTC @ 5 oD@ EN. EELLICBWT (TXToHEBEEZNET D) AERH

482 2015 FFDWHEDHIT 2016 F 1 A 1 HIFE T EfE
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R E TH D Z L NIEMICEAR I N8, Z LT, FRUBE, bbb
RGN 7 T o ZAOFERAFRO R LEHE - TE T,

ZL T, #£2—-2—-52kniE, CGT LN CFDT I, MERBZANEL LI-HE
BN EBOR LRI OWTELARH D Z LR SNDH, Zhicxt L, 2EBKE L
NTORELEZGT MO EEEE 2D L, CGT-FO 3 X O CFE-CGC 1% 30~40%.
CFTC X 2 BIRDWMEICELNH D Z LB nD,

EBALRIT, HMAERBZERBLIOHAE T OEBOIER X, YEAEITB T 5 54 E%
BUR 720 URRE 78, FHEBROIARICE o TIRESNDH B KRE WV, LoL, 4%
BEICBITIMAEXMOBFEOA M, L2008 FIELUFEOEZ 2L LT, REED
ARAERTHEERDETEOMGREOIFFR O REREEL G2 DL ERD, T
bbb, 2008 FFIELATE, UREAEENICHAIMERET S N TENIE, F£2 -2
—5IETFONTVE VLS L RFHMITESIICREEZEE L, Y%eEIC
MERZWICEM L, BEICE4ET D ENAETH 72, L L, 2008 F k1T LA
T BT OBEEZEIZB N T 10% D XFLEETERITITREBE LR L, HIELZW
DEMEBLRHE~DELNAAREEL 2D, T2 T, UEEXEICHEXHNGFET S
BEICBTLEENBE~DBELRL, RENBHEICELDRINTVDOIMEDHEE
fHRT 22 LT YHMEORENICBIT 28N 2HREHNT L ENAEETH D,
FIT, R2—-2—-6%2HDL, Wb HERFMIZ, BENICHEXTNGFET S
BAEICB W TIX, 2008 FIEDOHIZIC DL T, MEICH LT —ELTREWEETEL
ZLTWABZENSMND, EAOZH L ~)LIZEB WIS a2 & 5 2 & B EH
I E — RIS E N TS CGT IOV Th, o 4 I~ niE 10% RiT14
TKnWEiTnzx, 8HIZEBRALEWBKNELETHLZ LN DND,

)
\%lﬁ}%k\

FI

b

e

K 2-2-6 YHLEEHEXEPHIBEITBITIEENBE~DELR

20154 |2012% [20114F  |20104 |2009% (20084 [20074F |2006%
CGT 84% 85% 85% 84% 84% 82% 82% 83%
CFTC 89% 90% 88% 88% 88% 88% 89% 90%
CFDT 94% 94% 93% 93% 93% 91% 92% 92%
CFE-CGC 92% 92% 91% 91% 91% 90% 91% 92%
CGT-FO 90% 90% 90% 88% 88% 87% 87% 87%

Hi 8 . Ministere du travail, La negociation collective en 2015 (2016)

T, K2—-2-5BLOK2-2-6&RT 2L UTOXI REHmAATLE
Lo TRbH, K2-2-600, MEXRBBFET HHEICE VT, LRFHED
WD A8 2008 FELLAT L RSN TN LD BHTRVBELRERL TV D, ZHITH L,

83 “NEDT T L ACEIT D EMMAEROEEIZOWNWTIL, BIBES - HEECETTE - ek 11 5
LTZEES R,
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TE DB D DK MMEDFELLRIT ILRIFHONT I E 2 2008 FLIAT & L X TIER T L
TWBZERDNL, 20955, CEDTIZ DWW TIE, 2015 4Fi 2008 /F & H~_T 5 R A
YhoREAE BETFORDIZEEESTND, Tkt L, CGT X, ENMA N
HOGEDELARITIED S THWRWCHELL T BE4ITEHDDEIG T 2008 FFI2H T
KA ML, 50%%E > Tnb, 2O Ent, CEDT X, (FEEICBIT D IE
RKOBEZTNHAMKITE B2 & LT81) 2008 LI S K MBENICE W TREN S BHA
ELTOREBEZBEIZMFLTCVWL Z ENMAIZND, 22k L, CGT X CFDT (i
WSHALIZHEEL TWAE D00, 2K E LTREMEMIZHD Z LIFHEDRNE S TH D,
Z LT, FRICRIBARBL B HTENDDIF CGT-FO L CFTC TH Y, CGT-FO iX
2008 FE L LERT 10 R A > F DY, CEFTCIZE - T 12K A > O KIER & 72 > T
%, CGT-FO I%, &FE L~V OEFHFERTIL 15.9% D X445 L7z, CFTC i 9.3%
DXFFIZE EFE o7, Zhix, 2ELVIVTORELEZHBET D2 OICHLER 8%I1X 7
TLTWDHDOD, LV TONRBHEOMERIZIT 10%DXFOEENRLETHY
DT EIZ VT TCETICRBHEZELRL, HOEWVITHA T EZ KT —ANET
TWHZ ERHERNTE D,

2O L7eHimiE, W T —Z TlEdh D0, 2—2—TbbERTE 518, ¢
BRbb, RENBENBLEINTVIREICBITAMAXMOKOTEE L, HEICEAL
LA OO OWeRB A 2% L 2008 F-12 1% 2.68 171E L 7o A2 ARG S5 0 B,
2012 FFITIE 229 FTHA L THEY . THIHE- T, HEICEL LEMEOED 2.35 H»
5 2.00 24 LTWD,

EELVVOEREREZ D L CFE-CGC X, 9.4% DX FFicL Y£->THY, CFTC
CRRETHD, LoLl, MEEAKIIEDZEBLOFEBICOWTALES., 2E L L
DEFFER TIXRSEOXFFERTH 72 CFTC. & 5L CFE-CGC % k[A] % 3 Ff % 45
LTW% CGT-FO 2, Rk LB ORERH L 72> TndDZxt L, CFE-CGC X 6%
DL EEF-TND, ZOHRIZHOWVWT, CFE-CGC TWh w2 EHERMA L LT
MAOAT AN —2FEZLTEBY, ZOZLBRHARKEZEBLIORENHE~DEAL
DHERZHERFT 512 % 72> T, 2008 FFIEIC K D WEE BT 5 HANCIEH L7z b 0 & fig
ENTWb, T7bb, CFE-CGC L, BRENICBIT 2RFMZ2EHT DI04 72> TE,
T OEBAMA E L TCORBREND . R (cadre). BN - i (ingénieur) .
(% - T#k) £9h3# (technicien). L Ok E (agent de maitrise) @ 10% O X Ff%
BARTHIEEY p486L S, O EMEGMRE IXRAY, 2HEEB D 10% O X4

8 BEFTIC 20134FE 3 A 29 HICHEE L. BRI NT=2E L~V OEFFERIT T, CGT 2 26.7%.,
CFDT 2% 26% DX FFEZHEH L TW\5b,

485 Ministere du travail, La negociation collective ® 2015 4ER TIX Z NIZ DWW T DT — X BNHER TE 72
Molzic, 2012 4FERE S LT,

486 ks, TN D OMALIZH D EE N, CFE-CGC L ITR R MO FBHAMEICIMAT S, &5V iiE

—110—

No.197

JILPT



BTHIENERINTWVWARNI EIZEDEMINT VD,

B 2-2—7 HEANCBITII>HEAEIHOBBIOCHEICEL LLLHEGOHE (FH)

2.7

2.6

2.5 +

2.4 +

- MENICBIT AAX
o

2.2 B RENGEICEL LT

2.1 HHE D

H # . Ministere du travail, La negociation collective en 2012 (2013)

(4) CTENXRSICHATIIEEINORR

UERIZENT, 77 R8T DEFENZW I KO ZER]  E O R R 12D T ONREL
EBLCE, bold b, BRENREBIOHEICET 2 RIIEL, EETMOENIC
Ko TRELARDZZERE TV ITRHECBVTHLNE RS TWVND,

Thbb, FRIZTENT, BELVVOGFEEE & ORIKAZ W Z2 il & 2 570 5
(dialogue social en entreprise) (2 2WTIL, AFD 4 SO HET 5 LN TE
LEVH, ZTOHE T, MEMERTHY ., DOTEOHILNHLWVWEETHY . 2K
D 14 BIHIZHTD E VD, TOMBIT, JrEH G OMBILE N R EE TH D5 2
EMBVWREE - IV —TRETHY, LE - "WEEIIZI AN LWVH, & T,
TERMEEDRIEEMTON TV RNERETHY , £2FO 1/4 PINICHKETIHLENI, 29
Licr—2%, DL L BN @fa OMMEREINET TH 5. & 6ITILI7 x5 D 5L
MEBEZLWMILL TR, LW FRERZOERITHEMLEL TVDIHEENL N, R,
TEXIEE DN IR EAT b TWianw—J7 FEMO (L L TEANR) PR LTI b
ELTHRVWEI THD, ZO&5 REFET, DAL - FMEENZ O — B RPEE,
EVDIT/NFTE--ERE - -RBE-BHBREEIIZI ALNDL LI THD, F=1F, F—0
B EHE _OBMOPRIMEMITONLIEETHY, ZhbeKkoBBLE 1/4 &4

ZTXFERHATLILLARETH D,
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WHEWS, Flo, FHEOEALE LT, BFEAGNDI LIRS TETWDHDNR, ik
DIEFETHO B E ., M7 THER O NN DR NWEETHL, ZNHLDEFEIZBNT
X, &0 DT RRENBICE T 2 5 EENIERTH DL E VI H Y | o EEEE (5
B OO ARORERENEVWSHIRH D LWV,

PLED XD 72 RpiiE, EZEEMBNC AN E DR E, YEEXEDSMICBIT 59
BEH R LG AIL, TREHHTE 2R ATENRD, Thbb, £2—2—
8lZ ki, LEMMITB T, FEBEHIT 18.2% % Hd 5 DIk L, EFEHWED
1L 38.3% &2 5D TS, T, —E RAEEITHBHEI TIL73.9% %2 HDTWVWAHIC
L b LT, WMEOHE L TIE572%ICE EE-TWVSE, Z0Z &, ®EEIEW
TIEHHEXFENHEAER TH L2 DI L, F—EREH¥, &0 bIiIFHZE - /N5, 1EiA
EICBWTHMERGENH EVIEBITITONL TR ERHERITE 5,
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®X 2—2—-8 EXEWMMBEENGEOHEK

EZEEM S EIGES(2012%F) |21& FTEEHFAN  |BE

I% 11881 38.3% 3267.6 18.2%
(RER) (RER) (RER) (RER) (RER)
RiE-FBE-TRILE— 1070 3.5% 377 2.1%
BaEE- -4/ 1682 5.4% 547 3.0%
B I ELE 2056 6.6% 450.7 2.5%
AR S E 934 3.0% 368.6 2.0%
%1 i o = ST 409 1.3% 113.7 0.6%
ARA4 - BLAR - ENR 745 2.4% 208.3 1.2%
(=2 848 2.7% 1416 0.8%
EoEE 448 1.4% 82 0.5%
TJL-TS5AFvT-EERE 1430 4.6% 292 1.6%
EEEZE 1533 4.9% 400.6 2.2%
ZD1th 726 2.3% 286.1 1.6%

BEE 1390 4.5% 1435 8.0%

H—EXEZE 17738 57.2% 13290.4 73.9%
(RER) (RER) (RER) (AER) (RER)
EN5T - /N5 3228 10.4% 3028 16.8%
Ef-gE 3100 10.0% 1352.1 7.5%
BiaE 528 1.7% 969.9 5.4%
1BERBEE 975 3.1% 705.9 3.9%
- RIg 1913 6.2% 839.9 4.7%
TEE 749 2.4% 235.6 1.3%
Bl TR X 3082 9.9% 29272 16.3%
NE-HBE-EE-EU 3196 10.3% 1933.2 10.7%
ZDfh 967 3.1% 1298.6 7.2%

&it 31009 100.0% 17993 100.0%

Hi 8 : Ministere du travail, La negociation collective en 2015 (2016)
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