
労働政策研究報告書 No.168

労働政策研究・研修機構（ＪＩＬＰＴ）



 

労働政策研究報告書 No.168

労働政策研究・研修機構（ＪＩＬＰＴ）



 資料１ 本報告書の二次分析に使用したデータ 

 

第３章及び第４章 

１．介護福祉士資格取得のための離職者訓練制度及び介護雇用プログラムに関する調査 

  A 離職者訓練制度及び「働きながら資格をとる」介護雇用プログラムによる 

訓練生等の養成施設への受け入れ等に関する調査 資料２  

  B 離職者訓練及び介護雇用プログラムによる入学生に対する調査 資料３  

【調査主体】日本介護福祉士養成施設協会 

【調査対象と調査数、回収数】 

  A 調査対象は、2010 年 4 月現在、日本介護福祉士養成施設協会の会員で 2 年課程

を有するすべての養成施設 291、有効回収数 255 

  B 調査対象は、A の調査対象の養成施設の訓練生のうち、養成施設が任意で決定

した調査協力に同意が得られた訓練生 6,796 人、有効回収数 5,279 

【調査時期】2011 年 1 月～3 月 

【調査方法】質問紙によるアンケート調査（自記入式） 

【配布・回収方法】 

 A 郵送配布・郵送回収 

 B 養成施設による配布・回収 

【調査報告書】 

日本介護福祉士養成施設協会（2011）『介護福祉士資格取得のための離職者訓練制度 

及び介護雇用プログラムに関する調査報告書～介護福祉士養成教育の新しい試み～』. 

 

２．離職者訓練制度を活用して平成 23 年３月に卒業した訓練生の進路及び就職状況に 

関する調査（養成施設対象） 資料４  

【調査主体】社団法人日本介護福祉士養成施設協会 

【調査対象と調査数、回収数】 

調査対象は、2011 年 4 月現在、日本介護福祉士養成施設協会の会員で、2 年課程を 

有するすべての養成施設 278、有効回収数 271 

訓練生の進路・就職状況記入票（資料４別紙１・２）については、回答施設のうち 

卒業した訓練生がいる 190 施設が卒業生１人ひとりについて回答（2,199 人分） 

【調査時期】2011 年 9 月～11 月 

【調査方法】質問紙によるアンケート調査（自記入式） 

【配布・回収方法】郵送配布・郵送回収 

【調査報告書】 

日本介護福祉士養成施設協会（2012）『離職者訓練制度を活用して平成 23 年 3 月に卒業

した訓練生の進路及び就職状況に関する調査報告書～介護福祉士養成施設が担う離
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職者教育の展開～』. 

 

※データをご提供くださいました社団法人日本介護福祉士養成施設協会及び関係の皆さ

ま、本研究会においてご報告も頂きました田中愽一先生に深く感謝申し上げます。 

 

第６章 

介護職員の働き方に関する調査（職員調査） 資料５  

【調査主体】全国社会福祉協議会 中央福祉人材センター 

【調査対象と調査数、回収数】 

調査対象は、東京都、愛知県・名古屋市、京都府・京都市、静岡県・静岡市・浜松市、

長崎県、岐阜県、秋田県にある介護老人福祉施設・介護老人保健施設・訪問介護事業

所・通所介護事業所計 672 事業所（自治体担当者に無作為抽出を依頼）に在籍する職員。 

事業所規模に応じて 1 事業所 10 人～20 人の職員を以下の要領で選定し、配布を依頼。 

具体的には、当該事業所での勤続年数が１年以上で、①現在介護職員で、過去に当該

法人・会社内での異動経験がある、あるいは当該法人・会社以外の法人・会社で名称

によらず介護職員としての勤務経験がある、②過去に名称によらず介護職員としての

勤務経験があり、相談員・事務職員・介護職員・リハビリ職員など介護以外の職種、

あるいは管理職・経営者等になっている、③名称によらず現在直接介護にあたってい

る介護職員（看護資格保有者を除く）を調査対象とし、①と②の対象者がいる場合、

まず優先的に調査票を配布し、残りを③の対象者に配布、③の対象者には、様々な雇

用形態・職位の方々が含まれるように配慮していただくこととした。 

調査票配布数は 10,000、回収数は 3,570。 

【調査時期】2008 年 11 月～12 月 

【調査方法】質問紙によるアンケート調査（自記入式） 

【配布・回収方法】事業所による配布・回答者から直接郵送により回収 

【調査報告書】 

全国社会福祉協議会中央福祉人材センター（2009）『「介護職員の働き方に関する調査」 

報告書」』. 

 

※当該調査の検討会に堀・藤井・堀田が委員として参加していたため、本研究会におけ

る二次分析が可能となったものです。中央福祉人材センターに謝意を表します。 

 

第５章、第７章及び第８章 

介護労働実態調査（平成 22 年度、平成 23 年度、平成 24 年度） 

  A 事業所における介護労働実態調査 

（平成 23 年度：第５章・第８章） 
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  B 介護労働者の就業実態と就業意識調査 

（平成 22 年度：第７章、平成 23 年度：第５章・第７章、平成 24 年度：第７章） 

【調査主体】介護労働安定センター 

【調査対象】 

A 調査対象は、独立行政法人福祉医療機構の WAMNET「介護保険事業者名簿」に

掲載された全国の介護保険指定介護サービス事業を行う事業所（名簿の掲載は

介護サービスごとのため、これを同一所在地、同一申請者の名称（法人名）等

で名寄せ処理を行ったもの）から無作為抽出。 

B 調査対象は、A の調査対象事業所に雇用される介護労働に従事する労働者。具

体的な選定方法については調査報告書を参照のこと。 

【調査時期、調査数、回収数】 

 調査時期 
 

有効 
対象事業所

有効 
対象労働者

有効 
回収事業所 

有効 
回収労働者

平成 22 年度 2010 年 11 月 17,030 51,090 7,345 19,535 
平成 23 年度 2011 年 11 月 17,151 51,453 7,070 18,187 
平成 24 年度 2012 年 11 月 17,247 51,741 7,511 18,673 

【調査方法】質問紙によるアンケート調査（自記入式） 

【配布・回収方法】 

 A 郵送配布・郵送回収 

 B 事業所による配布・回答者から直接郵送により回収 

【調査報告書】 

介護労働安定センター（2011、2012、2013）『各年度 介護労働実態調査 事業所にお

ける介護労働実態調査結果報告書』. 

介護労働安定センター（2011、2012、2013）『各年度 介護労働実態調査 介護労働者

の就業実態と就業意識調査結果報告書』. 

調査票や基礎集計票などは、介護労働安定センターのホームページからダウンロード

可能（http://www.kaigo-center.or.jp/report/index.html）。 

 

※介護労働実態調査の個票データは東京大学社会科学研究所附属社会調査・データア

ーカイブ研究センターSSJ データアーカイブ（http://ssjda.iss.u-tokyo.ac.jp/）に寄託さ

れており、平成 22 年度・23 年度分については同データアーカイブからデータの提

供を受けました。平成 24 年度分については、当該調査の検討会に佐藤・堀田が委

員として参加していたため、本研究会における二次分析が可能となったものです。

介護労働安定センターならびに SSJ データアーカイブに深く感謝します。 
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）
 

 
２

．
見

直
し

が
必

要
で

あ
る

（
ど

の
よ

う
に

す
べ

き
と

思
い

ま
す

か
。

）
 

 
３

．
継

続
の

必
要

は
な

い
（

何
故

で
す

か
）

 

 
４

．
そ

の
他

 

 
 上

記
に

○
を

し
た

理
由

を
ご

記
入

下
さ

い
。

 

 

 

  

4
 

離
職
者
訓
練
 
平
成
２
１
年
４
月
入
学
 
に
関
し
て
ご
回
答
下
さ
い

 

１
 

21
年
度
の
入
学
定
員
 

 
 
 
 
 
人
 
 
 

２
-1
 
入
学
者
数
（
離
職
者
訓
練
等
を
含
む
）
 

 
 
 
 
 
人
 
 
 

２
-2
 
離
職
者
訓
練
の
受
入
れ
数
 

 
 
 
 
 
人
 
 
 

３
    

受
け
入
れ
た
理
由
 

（
あ
て
は
ま
る
も
の
す
べ
て
に
○
）
 

  

１
 

質
の

向
上

 

２
 
学
校
の
方
針
 

３
 
地
域
（
施
設
）
の
要
望
 

４
 
地
域
と
の
連
携
 

 
５

 
定

員
の

充
足

 

 
６

 
国

や
都

道
府

県
の

要
望

 

 
 
７

 
そ

の
他

 

  
  
 （

 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
 

４
      

入
学
者
の
内
訳
 

     

１
０
歳
代
：
 
男
性
（
 
 
 
）
人
 
 
女
性
（
 
 
 
）
人
 

２
０
歳
代
：
 
男
性
（
 
 
 
）
人
 
 
女
性
（
 
 
 
）
人
 

３
０
歳
代
：
 
男
性
（
 
 
 
）
人
 
 
女
性
（
 
 
 
）
人
 

４
０
歳
代
：
 
男
性
（
 
 
 
）
人
 
 
女
性
（
 
 
 
）
人
 

５
０
歳
代
：
 
男
性
（
 
 
 
）
人
 
 
女
性
（
 
 
 
）
人
 

６
０
歳
以
上
：
男
性
（
 
 
 
）
人
 
 
女
性
（
 
 
 
）
人
 

５
 

退
学
者
の
有
無
 

１
 
あ
り
 
 
 
 
２
 
な
し
 

６
      

退
学
者
が
い
る
場
合
の
理
由
 

（
あ
て
は
ま
る
も
の
す
べ
て
に
○
）
 

    

１
 
勉
強
が
思
っ
て
い
た
も

の
と
異
な
る
 

２
 
実
習
で
の
つ
ま
ず
き
 

３
 
健
康
状
態
 

４
  
経
済
的
理
由
 

 

 
５
  
進
路
変
更
 

 
 
６

 
勉

強
に

つ
い

て
行

け
な

い
 

 
 
７

 
施

設
側

の
理

解
が

不
足

 

 
８

 
把

握
し

て
い

な
い

 

  
９
 
そ
の
他
 

 
 
 
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

７
 

ｶﾘ
ｷｭ
ﾗﾑ
は
一
般
学
生
と
同
じ
で
す
か
 

１
 
同
じ
 
 
 
 
２
 
違
う
 （

理
由
：
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

８
 

ｸﾗ
ｽ編

成
は
一
般
学
生
と
同
じ
で
す
か
 

１
 
同
じ
 
 
 
 
２
 
違
う
 （

理
由
：
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

９
 

生
活
指
導
は
一
般
学
生
と
同
じ
で
す
か
 

１
 
同
じ
 
 
 
 
２
 
違
う
 （

理
由
：
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

10
 

実
習
は
一
般
学
生
と
同
じ
で
す
か
 

１
 
同
じ
 
 
 
 
２
 
違
う
 （

理
由
：
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

11
 

学
生
の
成
績
に
関
す
る
評
価
 

１
 
大
変
良
い
 
２
 
良
い
 
３
 
悪
い
 
４
 
非
常
に
悪
い
 

12
 

実
習
場
面
で
の
態
度
に
関
す
る
評
価
 

１
 
大
変
良
い
 
２
 
良
い
 
３
 
悪
い
 
４
 
非
常
に
悪
い
 

13
 

学
生
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
 

１
 
大
変
良
い
 
２
 
良
い
 
３
 
悪
い
 
４
 
非
常
に
悪
い
 

14
 

生
活
指
導
の
必
要
な
訓
練
生
の
有
無
等
 

１
 
い
る
  
  
 ２

 
少
し
い
る
 
 
３
殆
ど
い
な
い
 
 
４
 
い
な
い

15
  

離
職
者
訓
練
生
自
身
は
訓
練
ﾌﾟ
ﾛｸ
ﾞﾗ
ﾑに

対
し
ど
う
評
価
し
て
い
る
と
思
う
か
 

１
 
大
変
満
足
 
２
 
満
足
  
３
 
不
満
足
 
 
４
 
非
常
に
不
満
足
 

16
 

卒
業
（
修
業
）
の
証
明
は
ど
う
し
ま
す
か
 １

 
卒
業
証
明
書
 
 
 
２
 
修
了
証
明
書
 

 

労働政策研究・研修機構（ＪＩＬＰＴ）



5
 

離
職
者
訓
練
 
平
成
２
１
年
１
０
月
入
学
 
に
関
し
て
ご
回
答
下
さ
い

 

１
 

21
年
度
の
入
学
定
員
 

 
 
 
 
 
人
 
 
 

２
-1
 
入
学
者
数
（
離
職
者
訓
練
等
を
含
む
）
 

 
 
 
 
 
人
 
 
 

２
-2
 
離
職
者
訓
練
の
受
入
れ
数
 

 
 
 
 
 
人
 
 
 

３
    

受
け
入
れ
た
理
由
 

（
あ
て
は
ま
る
も
の
す
べ
て
に
○
）
 

  

１
 

質
の

向
上

 

２
 
学
校
の
方
針
 

３
 
地
域
（
施
設
）
の
要
望
 

４
 
地
域
と
の
連
携
 

 
５

 
定

員
の

充
足

 

 
６

 
国

や
都

道
府

県
の

要
望

 

 
 
７

 
そ

の
他

 

  
  
 （

 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
 

４
      

入
学
者
の
内
訳
 

     

１
０
歳
代
：
 
男
性
（
 
 
 
）
人
 
 
女
性
（
 
 
 
）
人
 

２
０
歳
代
：
 
男
性
（
 
 
 
）
人
 
 
女
性
（
 
 
 
）
人
 

３
０
歳
代
：
 
男
性
（
 
 
 
）
人
 
 
女
性
（
 
 
 
）
人
 

４
０
歳
代
：
 
男
性
（
 
 
 
）
人
 
 
女
性
（
 
 
 
）
人
 

５
０
歳
代
：
 
男
性
（
 
 
 
）
人
 
 
女
性
（
 
 
 
）
人
 

６
０
歳
以
上
：
男
性
（
 
 
 
）
人
 
 
女
性
（
 
 
 
）
人
 

５
 

退
学
者
の
有
無
 

１
 
あ
り
 
 
 
 
２
 
な
し
 

６
      

退
学
者
が
い
る
場
合
の
理
由
 

（
あ
て
は
ま
る
も
の
す
べ
て
に
○
）
 

    

１
 
勉
強
が
思
っ
て
い
た
も

の
と
異
な
る
 

２
 
実
習
で
の
つ
ま
ず
き
 

３
 
健
康
状
態
 

４
  
経
済
的
理
由
 

 

 
５
  
進
路
変
更
 

 
 
６

 
勉

強
に

つ
い

て
行

け
な

い
 

 
 
７

 
施

設
側

の
理

解
が

不
足

 

 
８

 
把

握
し

て
い

な
い

 

  
９
 
そ
の
他
 

 
 
 
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
 

７
 

ｶﾘ
ｷｭ
ﾗﾑ
は
一
般
学
生
と
同
じ
で
す
か
 

１
 
同
じ
 
 
 
 
２
 
違
う
 （

理
由
：
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
 

８
 

ｸﾗ
ｽ編

成
は
一
般
学
生
と
同
じ
で
す
か
 

１
 
同
じ
 
 
 
 
２
 
違
う
 （

理
由
：
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
 

９
 

生
活
指
導
は
一
般
学
生
と
同
じ
で
す
か
 

１
 
同
じ
 
 
 
 
２
 
違
う
 （

理
由
：
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
 

10
 

実
習
は
一
般
学
生
と
同
じ
で
す
か
 

１
 
同
じ
 
 
 
 
２
 
違
う
 （

理
由
：
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
 

11
 

学
生
の
成
績
に
関
す
る
評
価
 

１
 
大
変
良
い
 
２
 
良
い
 
３
 
悪
い
 
４
 
非
常
に
悪
い
 

12
 

実
習
場
面
で
の
態
度
に
関
す
る
評
価
 

１
 
大
変
良
い
 
２
 
良
い
 
３
 
悪
い
 
４
 
非
常
に
悪
い
 

13
 

学
生
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
 

１
 
大
変
良
い
 
２
 
良
い
 
３
 
悪
い
 
４
 
非
常
に
悪
い
 

14
 

生
活
指
導
の
必
要
な
訓
練
生
の
有
無
等
 

１
 
い
る
  
  
 ２

 
少
し
い
る
 
 
３
殆
ど
い
な
い
 
 
４
 
い
な
い
 

15
  

離
職
者
訓
練
生
自
身
は
訓
練
ﾌﾟ
ﾛｸ
ﾞﾗ
ﾑに

対
し
ど
う
評
価
し
て
い
る
と
思
う
か
 

１
 
大
変
満
足
 
２
 
満
足
  
３
 
不
満
足
 
 
４
 
非
常
に
不
満
足
 

16
 

卒
業
（
修
業
）
の
証
明
は
ど
う
し
ま
す
か
 １

 
卒
業
証
明
書
 
 
 
２
 
修
了
証
明
書
 

 

6
 

離
職
者
訓
練
 
平
成
２
２
年
４
月
入
学
 
に
関
し
て
ご
回
答
下
さ
い

 

１
 

22
年
度
の
入
学
定
員
 

 
 
 
 
 
人
 
 
 

２
-1
 
入
学
者
数
（
離
職
者
訓
練
等
を
含
む
）
 

 
 
 
 
 
人
 
 
 

２
-2
 
離
職
者
訓
練
の
受
入
れ
数
 

 
 
 
 
 
人
 
 
 

３
    

受
け
入
れ
た
理
由
 

（
あ
て
は
ま
る
も
の
す
べ
て
に
○
）
 

  

１
 

質
の

向
上

 

２
 
学
校
の
方
針
 

３
 
地
域
（
施
設
）
の
要
望
 

４
 
地
域
と
の
連
携
 

 
５

 
定

員
の

充
足

 

 
６

 
国

や
都

道
府

県
の

要
望

 

 
 
７

 
そ

の
他

 

  
  
 （

 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
 

４
      

入
学
者
の
内
訳
 

     

１
０
歳
代
：
 
男
性
（
 
 
 
）
人
 
 
女
性
（
 
 
 
）
人
 

２
０
歳
代
：
 
男
性
（
 
 
 
）
人
 
 
女
性
（
 
 
 
）
人
 

３
０
歳
代
：
 
男
性
（
 
 
 
）
人
 
 
女
性
（
 
 
 
）
人
 

４
０
歳
代
：
 
男
性
（
 
 
 
）
人
 
 
女
性
（
 
 
 
）
人
 

５
０
歳
代
：
 
男
性
（
 
 
 
）
人
 
 
女
性
（
 
 
 
）
人
 

６
０
歳
以
上
：
男
性
（
 
 
 
）
人
 
 
女
性
（
 
 
 
）
人
 

５
 

退
学
者
の
有
無
 

１
 
あ
り
 
 
 
 
２
 
な
し
 

６
      

退
学
者
が
い
る
場
合
の
理
由
 

（
あ
て
は
ま
る
も
の
す
べ
て
に
○
）
 

    

１
 
勉
強
が
思
っ
て
い
た
も

の
と
異
な
る
 

２
 
実
習
で
の
つ
ま
ず
き
 

３
 
健
康
状
態
 

４
  
経
済
的
理
由
 

 

 
５
  
進
路
変
更
 

 
 
６

 
勉

強
に

つ
い

て
行

け
な

い
 

 
 
７

 
施

設
側

の
理

解
が

不
足

 

 
８

 
把

握
し

て
い

な
い

 

  
９
 
そ
の
他
 

 
 
 
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
 

７
 

ｶﾘ
ｷｭ
ﾗﾑ
は
一
般
学
生
と
同
じ
で
す
か
 

１
 
同
じ
 
 
 
 
２
 
違
う
 （

理
由
：
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
 

８
 

ｸﾗ
ｽ編

成
は
一
般
学
生
と
同
じ
で
す
か
 

１
 
同
じ
 
 
 
 
２
 
違
う
 （

理
由
：
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
 

９
 

生
活
指
導
は
一
般
学
生
と
同
じ
で
す
か
 

１
 
同
じ
 
 
 
 
２
 
違
う
 （

理
由
：
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
 

10
 

実
習
は
一
般
学
生
と
同
じ
で
す
か
 

１
 
同
じ
 
 
 
 
２
 
違
う
 （

理
由
：
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
 

11
 

学
生
の
成
績
に
関
す
る
評
価
 

１
 
大
変
良
い
 
２
 
良
い
 
３
 
悪
い
 
４
 
非
常
に
悪
い
 

12
 

実
習
場
面
で
の
態
度
に
関
す
る
評
価
 

１
 
大
変
良
い
 
２
 
良
い
 
３
 
悪
い
 
４
 
非
常
に
悪
い
 

13
 

学
生
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
 

１
 
大
変
良
い
 
２
 
良
い
 
３
 
悪
い
 
４
 
非
常
に
悪
い
 

14
 

生
活
指
導
の
必
要
な
訓
練
生
の
有
無
等
 

１
 
い
る
  
  
 ２

 
少
し
い
る
 
 
３
殆
ど
い
な
い
 
 
４
 
い
な
い
 

15
  

離
職
者
訓
練
生
自
身
は
訓
練
ﾌﾟ
ﾛｸ
ﾞﾗ
ﾑに

対
し
ど
う
評
価
し
て
い
る
と
思
う
か
 

１
 
大
変
満
足
 
２
 
満
足
  
３
 
不
満
足
 
 
４
 
非
常
に
不
満
足
 

16
 

卒
業
（
修
業
）
の
証
明
は
ど
う
し
ま
す
か
 １

 
卒
業
証
明
書
 
 
 
２
 
修
了
証
明
書
 

 

労働政策研究・研修機構（ＪＩＬＰＴ）



7
 

離
職
者
訓
練
 
平
成
２
３
年
４
月
入
学
 
に
関
し
て
ご
回
答
下
さ
い

 

１
 
23
年
度
の
入
学
定
員
 

 
 
 
 
 
人
 
 
 

２
-1
 受

入
れ
予
定
数
 

 
 
 
 
 
人
 
 
 

２
-2
 1
2月

1日
現
在
内
定
者
の
数
 

 
 
 
 
 
人
 
 
 

３
    

受
け
入
れ
た
理
由
 

（
あ
て
は
ま
る
も
の
す
べ
て
に
○
）
 

  

１
 

質
の

向
上

 

２
 
学
校
の
方
針
 

３
 
地
域
（
施
設
）
の
要
望

４
 
地
域
と
の
連
携
 

 
５

 
定

員
の

充
足

 

 
６

 
国

や
都

道
府

県
の

要
望

 

 
 
７

 
そ

の
他

 

  
  
 （

 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
 

４
      

入
学
者
の
内
訳

 

（
内
定
者
が
い
る
場
合
に
ご
記
入
下
さ
い
）
 

    

１
０
歳
代
：
 
男
性
（
 
 
 
）
人
 
 
女
性
（
 
 
 
）
人
 

２
０
歳
代
：
 
男
性
（
 
 
 
）
人
 
 
女
性
（
 
 
 
）
人
 

３
０
歳
代
：
 
男
性
（
 
 
 
）
人
 
 
女
性
（
 
 
 
）
人
 

４
０
歳
代
：
 
男
性
（
 
 
 
）
人
 
 
女
性
（
 
 
 
）
人
 

５
０
歳
代
：
 
男
性
（
 
 
 
）
人
 
 
女
性
（
 
 
 
）
人
 

６
０
歳
以
上
：
男
性
（
 
 
 
）
人
 
 
女
性
（
 
 
 
）
人
 

６
 
ｶﾘ
ｷｭ
ﾗﾑ
は
一
般
学
生
と
同
じ
予
定
で
す
か
 

１
 
同
じ
 
 
 
 
２
 
違
う
 （

理
由
：
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

８
 
ｸﾗ
ｽ編

成
は
一
般
学
生
と
同
じ
で
す
か
 

１
 
同
じ
 
 
 
 
２
 
違
う
 （

理
由
：
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

８
 
生
活
指
導
は
一
般
学
生
と
同
じ
予
定
で
す
か

１
 
同
じ
 
 
 
 
２
 
違
う
 （

理
由
：
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

９
 
実
習
は
一
般
学
生
と
同
じ
予
定
で
す
か
 

１
 
同
じ
 
 
 
 
２
 
違
う
 （

理
由
：
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

10
 
卒
業
（
修
業
）
の
証
明
は
ど
う
し
ま
す
か
 

１
 
卒
業
証
明
書
 
 
 
２
 
修
了
証
明
書
 

              

8
 

介
護
雇
用
プ
ロ
グ
ラ
ム
（
平
成
２
２
年
４
月
）
入
学
に
関
し
て
ご
回
答
下
さ
い

 

１
 

22
年
度
の
入
学
定
員
 

 
 
 
 
 
人
 
 
 

２
 

入
学
者
数

（
介
護
雇
用
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
含
む
）

 
 
 
 
 
人
 
 
 

２
-2
 
介
護
雇
用
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
受
入
れ
数
 

 
 
 
 
 
人
 
 
 

３
    

受
け
入
れ
た
理
由
 

（
あ
て
は
ま
る
も
の
す
べ
て
に
○
）
 

  

１
 

質
の

向
上

 

２
 
学
校
の
方
針
 

３
 
地
域
（
施
設
）
の
要
望
 

４
 
地
域
と
の
連
携
 

 
５

 
定

員
の

充
足

 

 
６

 
国

や
都

道
府

県
の

要
望

 

 
 
７

 
そ

の
他

 

  
  
 （

 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
 

４
      

入
学
者
の
内
訳
 

     

１
０
歳
代
：
 
男
性
（
 
 
 
）
人
 
 
女
性
（
 
 
 
）
人
 

２
０
歳
代
：
 
男
性
（
 
 
 
）
人
 
 
女
性
（
 
 
 
）
人
 

３
０
歳
代
：
 
男
性
（
 
 
 
）
人
 
 
女
性
（
 
 
 
）
人
 

４
０
歳
代
：
 
男
性
（
 
 
 
）
人
 
 
女
性
（
 
 
 
）
人
 

５
０
歳
代
：
 
男
性
（
 
 
 
）
人
 
 
女
性
（
 
 
 
）
人
 

６
０
歳
以
上
：
男
性
（
 
 
 
）
人
 
 
女
性
（
 
 
 
）
人
 

５
 

退
学
者
の
有
無
 

１
 
あ
り
 
 
 
 
２
 
な
し
 

６
     

退
学
者
が
い
る
場
合
の
理
由
 

（
あ
て
は
ま
る
も
の
す
べ
て
に
○
）
 

     

１
 
勉
強
が
思
っ
て
い
た
も
の
と
異

な
る
 

２
 
実
習
で
の
つ
ま
ず
き
 

３
 
健
康
状
態
 

４
  
経
済
的
理
由
 

 

 
５
  
進
路
変
更
 

 
 
６

 
勉

強
に

つ
い

て
行

け
な

い
 

 
 
７

 
施

設
側

の
理

解
が

不
足

 

 
８

 
把

握
し

て
い

な
い

 

  
９
 
そ
の
他
 

 
 
 
（
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）

７
 

ｶﾘ
ｷｭ
ﾗﾑ
は
一
般
学
生
と
同
じ
で
す
か
 

１
 
同
じ
 
 
 
 
２
 
違
う
 （

理
由
：
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
 

８
 

ク
ラ
ス
編
成
は
一
般
学
生
と
同
じ
で
す
か
 

１
 
同
じ
 
 
 
 
２
 
違
う
 （

理
由
：
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
 

９
 

生
活
指
導
は
一
般
学
生
と
同
じ
で
す
か
 

１
 
同
じ
 
 
 
 
２
 
違
う
 （

理
由
：
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
 

10
 

実
習
は
一
般
学
生
と
同
じ
で
す
か
 

１
 
同
じ
 
 
 
 
２
 
違
う
 （

理
由
：
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
）
 

11
 

学
生
の
成
績
に
関
す
る
評
価
 

１
 
大
変
良
い
 
２
 
良
い
 
３
 
悪
い
 
４
 
非
常
に
悪
い
 

12
 

実
習
場
面
で
の
態
度
に
関
す
る
評
価
 

１
 
大
変
良
い
 
２
 
良
い
 
３
 
悪
い
 
４
 
非
常
に
悪
い
 

13
 

学
生
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
 

１
 
大
変
良
い
 
２
 
良
い
 
３
 
悪
い
 
４
 
非
常
に
悪
い
 

14
 

生
活
指
導
の
必
要
な
訓
練
生
の
有
無
等
 

１
 
い
る
  
  
 ２

 
少
し
い
る
 
 
３
殆
ど
い
な
い
 
 
４
 
い
な
い
 

15
  

離
職
者
訓
練
生
自
身
は
訓
練
ﾌﾟ
ﾛｸ
ﾞﾗ
ﾑに

対

し
ど
う
評
価
し
て
い
る
と
思
い
ま
す
か
 

１
 
大
変
満
足
 
２
 
満
足
  
３
 
不
満
足
 
 
４
 
非
常
に
不
満
足
 

16
 

卒
業
（
修
業
）
の
証
明
は
ど
う
し
ま
す
か
 

１
 
卒
業
証
明
書
 
 
 
２
 
修
了
証
明
書
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Ｂ
：
訓
練
生
等
対
象
 

 
離
職
者
訓
練
及
び
介
護
雇
用
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
よ
る
入
学
生
に
対
す
る
調
査
票

 
 

（
社
）
日
本
介
護
福
祉
士
養
成
施
設
協
会

 
 

皆
様
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、
介
護
の
専
門
職
で
あ
る
介
護
福
祉
士
を
目
指
し
勉
学
に
努
力
さ
れ
て
い
る
こ
と
と

思
い
ま
す
。
 

今
回
の
調
査
は
、
昨
年
度
か
ら
開
始
に
な
り
ま
し
た
、
離
職
者
訓
練
制
度
及
び
働
き
な
が
ら
資
格
を
と
る
介
護

雇
用
プ
ロ
グ
ラ
ム
（
以
下
こ
れ
ら
を
「
訓
練
プ
ロ
グ
ラ
ム
」
と
い
う
。）

に
よ
り
学
習
さ
れ
て
お
り
ま
す
皆
様
か
ら

ご
意
見
を
い
た
だ
き
、
介
護
福
祉
士
養
成
施
設
に
お
け
る
教
育
に
反
映
さ
せ
る
と
と
も
に
、
施
策
を
よ
り
よ
い
も

の
と
し
て
い
く
こ
と
を
目
的
と
し
て
お
り
ま
す
の
で
、
忌
憚
の
な
い
ご
意
見
を
頂
け
る
よ
う
よ
ろ
し
く
お
願
い
い

た
し
ま
す
。
 

な
お
、
こ
の
調
査
の
結
果
は
回
答
数
を
統
計
的
に
表
示
い
た
し
ま
す
の
で
、
回
答
者
個
人
・
個
別
の
養
成
施
設

が
特
定
さ
れ
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
こ
と
を
ご
承
知
下
さ
い
。
 

 〔
ご
記
入
に
当
た
っ
て
〕
 

１
．
各
設
問
の
回
答
は
、
該
当
す
る
番
号
を
○
で
囲
む
か
、
該
当
枠
内
の
あ
て
は
ま
る
と
こ
ろ
に
○
を
入
れ
て
下

さ
い
。
 

２
．
そ
の
他
に
該
当
の
場
合
、
設
問
１
１
の
(５

)、
１
２
の
ご
意
見
に
つ
い
て
は
、
当
該
番
号
を
○
で
囲
む
と
と
 

も
に
（
 
 
）
内
に
具
体
的
簡
潔
に
記
入
し
て
下
さ
い
。
 

 

回
答
年
月
日
 
 
 
 
平
成
 
 
 
年
 
 
 
月
 
 
 
日
 

 

  １
 
次
の
項
目
に
つ
い
て
お
答
え
下
さ
い
。
該
当
す
る
番
号
を
○
で
囲
ん
で
下
さ
い
。
 

１
）
年
齢
 

１
．
10

歳
代
 

 

２
．
20

歳
代
 

 

３
．
30

歳
代
 

４
．
40

歳
代
 

 

５
．
50

歳
代
 

 

６
．
60

歳
以
上
 

２
）
性
別
 

１
．
男
 
 

 
２
．
女
 

３
）
最
終
学
歴
 

１
．
高
校
 

２
．
専
門
・
専
修
学
校
 

３
．
短
期
大
学
 

４
．
大
学
 

５
．
大
学
院
 

 
６
．
そ
の
他
（
 

 
 

）

４
）
世
帯
の
状
況
 
１
．
世
帯
主
で
あ
る
 

２
．
世
帯
主
で
は
な
い
 
 

５
）
扶
養
家
族
の

有
無
 

１
．
扶
養
家
族
が
い
る
 

２
．
扶
養
家
族
は
い
な
い
 

   

2
 

２
 
あ
な
た
は
ど
ち
ら
の
訓
練
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
受
講
し
て
い
ま
す
か
。
該
当
す
る
番
号
を
○
で
囲
ん
で
下
さ
い
。
 

１
．
離
職
者
訓
練
制
度
 

 

２
．
働
き
な
が
ら
資
格
を
と
る
介
護
雇
用
プ
ロ
グ
ラ
ム
 

 ３
 
訓
練
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
受
け
て
い
る
養
成
施
設
（
学
校
）
に
つ
い
て
お
答
え
下
さ
い
。
該
当
す
る
番
号
を
○
で

囲
ん
で
下
さ
い
。
 

１
）
養
成
施
設
の
種
別
 

１
．
短
期
大
学
 

 
２
．
専
門
学
校
等
 

２
）
現
在
の
就
学
年
 

１
．
1
年
目
 

 
２
．
2
年
目
 

 ４
 
あ

な
た
の

養
成

施
設
の

所
在

地
は
ど

ち
ら

の
都
道

府
県

で
す
か

。
該

当
す
る

番
号

を
○
で

囲
ん

で
下

さ
い
。

 

1.
 

北
海
道
 

2.
 

青
森
県
 

3.
 

岩
手
県
 

4.
 

宮
城
県
 

5.
 

秋
田
県
 

6.
 

山
形
県
 

7.
 

福
島
県
 

8.
 

茨
城
県
 

9.
 

栃
木
県
 

10
. 

群
馬
県
 

11
. 

埼
玉
県
 

12
. 

千
葉
県
 

13
. 

東
京
都
 

14
. 

神
奈
川
県
 

15
. 

新
潟
県
 

16
. 

富
山
県
 

17
. 

石
川
県
 

18
. 

福
井
県
 

19
. 

山
梨
県
 

20
. 

長
野
県
 

21
. 

岐
阜
県
 

22
. 

静
岡
県
 

23
. 

愛
知
県
 

24
. 

三
重
県
 

25
. 

滋
賀
県
 

26
. 

京
都
府
 

27
. 

大
阪
府
 

28
. 

兵
庫
県
 

29
. 

奈
良
県
 

30
. 

和
歌
山
県
 

31
. 

鳥
取
県
 

32
. 

島
根
県
 

33
. 

岡
山
県
 

34
.  

広
島
県
 

35
. 

山
口
県
 

36
. 

徳
島
県
 

37
. 

香
川
県
 

38
. 

愛
媛
県
 

39
. 

高
知
県
 

40
. 

福
岡
県
 

41
. 

佐
賀
県
 

42
. 

長
崎
県
 

43
. 

熊
本
県
 

44
. 

大
分
県
 

45
. 

宮
崎
県
 

46
. 

鹿
児
島
県
 

47
. 

沖
縄
県
 

         

  ５
 
訓
練
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
応
募
し
た
動
機
を
選
ん
で
下
さ
い
。
該
当
す
る
番
号
を
○
で
囲
ん
で
下
さ
い
。
 

（
２
つ
ま
で
選
ば
れ
て
結
構
で
す
。）

 

１
．
こ
れ
か
ら
の
社
会
で
介
護
が
大
切
な
仕
事
で
あ
る
と
思
っ
た
か
ら
 

２
．
介
護
の
専
門
的
知
識
・
技
術
を
勉
強
し
た
い
と
思
っ
た
か
ら
 

３
．
介
護
福
祉
士
の
資
格
を
取
得
し
た
か
っ
た
か
ら
 

４
．
資
格
を
得
て
就
職
し
、
経
済
的
に
安
定
し
た
生
活
を
送
り
た
い
と
思
っ
た
か
ら
 

５
．
訓
練
中
の
生
活
も
保
障
さ
れ
、
介
護
の
勉
強
も
良
い
と
思
っ
た
か
ら
 

６
．
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
で
勧
め
ら
れ
た
か
ら
 

７
．
も
と
も
と
介
護
に
興
味
が
あ
っ
た
か
ら
 

８
．
そ
の
他
（
 
 

 
 

 
 

 
 

）
 

 

  資料３  
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６
 
訓
練
プ
ロ
グ
ラ
ム
開
始
前
の
直
近
の
仕
事
に
つ
い
て
お
知
ら
せ
下
さ
い
。
 

該
当
す
る
番
号
を
○
で
囲
ん
で
下
さ
い
。
 

１
）
勤
務
先
の
業
種

は
何
で
し
た
か
 

１
．
農
林
水
産
業
 
 

２
．
建
設
業
 

３
．
製
造
業
 

 

４
．
電
気
・
ガ
ス
・
水
道
 

５
．
情
報
通
信
業
 
 

６
．
運
輸
・
郵
便
 
 

７
．
卸
売
業
・
小
売
業
 

８
．
金
融
業
・
保
険
業
 

９
．
不
動
産
・
賃
貸
業
 

10
．
宿
泊
・
飲
食
ｻｰ
ﾋﾞ
ｽ業

 

11
．
生
活
関
連
・
娯
楽
 

12
．
教
育
・
学
習
支
援
 

13
．
医
療
・
福
祉
 
 

14
．
公
務
 

15
．
そ
の
他
 

※
分
類
不
明
の
場
合
は
具
体
的
に
記
入
し
て
下
さ
い
 

（
 

 
 

 
 

）
 

 

２
）仕

事
の
種
別
は
何

で
し
た
か
 

１
．
管
理
的
職
業
従
事
者

【
管
理
的
公
務
員
、
法
人
・
団
体
役
員
】
 

２
．
専
門
的
・
技
術
的
職
業

【
研
究
者
、
農
林
水
産
技
術
者
、
製
造
技
術
者
、
建
築
技
術
者
、
情
報

通
信
技
術
者
、
医
師
、
薬
剤
師
、
看
護
師
、
理
学
療
法
士
、
栄
養
士
、
福
祉
相
談
専
門
員
、
保
育

士
、
弁
護
士
、
税
理
士
、
教
員
、
宗
教
家
、
記
者
・
編
集
者
、
芸
術
家
な
ど
】
 

３
．
一
般
事
務
 

４
．
販
売
従
事
者

【
商
品
販
売
、
営
業
職
従
事
】
 

５
．
サ
ー
ビ
ス
業

【
家
事
支
援
サ
ー
ビ
ス
、
介
護
職
員
、
歯
科
助
手
、
理
美
容
師
、
調
理
人
、
飲
食
店

サ
ー
ビ
ス
旅
館
支
配
人
、
ビ
ル
管
理
人
な
ど
】
 

６
．
保
安
職
業

【
自
衛
官
、
警
察
官
、
警
備
員
な
ど
】
 

７
．
農
林
漁
業
従
事
者
 

８
．
製
品
工
程
従
事
者
 

９
．
輸
送
・
機
械
運
転
業
務
 

10
．
建
設
・
採
掘
業
務
従
事
者
 

11
．
そ
の
他

（
分
類
不
明
の
も
の
は
具
体
的
に
記
載
し
て
下
さ
い
）
 

 
（
 

 
 

 
 

 
 

）
 

12
．
無
職
 

３
）ど

の
よ
う
な
形
で

働
い

て
い

ま
し

た

か
 

 

１
．
正
規
職
員
 

２
．
非
正
規
職
員
―
嘱
託
職
員
 

３
．
非
正
規
職
員
―
パ
ー
ト
勤
務
（
ア
ル
バ
イ
ト
を
含
む
。）

 

４
．
非
正
規
職
員
―
派
遣
労
働
勤
務
 

５
．
そ
の
他
（
 

 
 

 
 

 
 

）
 

 ４
）
そ
の
経
験
年
数

は
何
年
で
し
た
か
 

１
．
1
年
未
満
 

 

２
．
1～

3
年
未
満
 

３
．
3～

5
年
未
満
  

４
．
5～

10
年
未
満
 

５
．
10

年
以
上
 

4
 

７
 
訓
練
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
受
講
す
る
前
の
介
護
の
仕
事
に
対
す
る
考
え
方
を
、
次
の
項
目
に
沿
っ
て
お
答
え
下
さ
い
。 

１
）
～
８
）
す
べ
て
に
つ
い
て
、
あ
て
は
ま
る
と
こ
ろ
に
○
を
入
れ
て
下
さ
い
。
 

 
１
．
そ
う
 

思
う
 

２
．
少
し
 

そ
う
思
う
 

３
．
あ
ま
り
そ
う
 

思
わ
な
い
 

４
．
そ
う
 

思
わ
な
い
 

１
）
社
会
的
に
尊
重
さ
れ
る
仕
事
で
あ
る
 

 
 

 
 

２
）
専
門
的
な
仕
事
で
あ
る
 

 
 

 
 

３
）
誰
に
で
も
で
き
る
仕
事
で
あ
る
 

 
 

 
 

４
）
や
り
が
い
の
あ
る
仕
事
で
あ
る
 

 
 

 
 

５
）
身
体
に
負
担
の
か
か
る
仕
事
で
あ
る
 

 
 

 
 

６
）
神
経
の
す
り
減
る
仕
事
で
あ
る
 

 
 

 
 

７
）
周
り
の
人
に
喜
ば
れ
る
仕
事
で
あ
る
 

 
 

 
 

８
）
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
を
必
要
と

す
る
仕
事
で
あ
る
 

 
 

 
 

 

 

８
 
訓
練
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
受
講
開
始
し
た
後
、
現
在
の
介
護
の
仕
事
に
対
す
る
考
え
方
を
項
目
に
沿
っ
て
お
答
え
下
さ
い
。

１
）
～
８
）
す
べ
て
に
つ
い
て
、
あ
て
は
ま
る
と
こ
ろ
に
○
を
入
れ
て
下
さ
い
。
 

 
１
．
そ
う
 

思
う
 

２
．
少
し
 

そ
う
思
う
 

３
．
あ
ま
り
そ
う
 

思
わ
な
い
 

４
．
そ
う
 

思
わ
な
い
 

１
）
社
会
的
に
尊
重
さ
れ
る
仕
事
で
あ
る
 

 
 

 
 

２
）
専
門
的
な
仕
事
で
あ
る
 

 
 

 
 

３
）
誰
に
で
も
で
き
る
仕
事
で
あ
る
 

 
 

 
 

４
）
や
り
が
い
の
あ
る
仕
事
で
あ
る
 

 
 

 
 

５
）
身
体
に
負
担
の
か
か
る
仕
事
で
あ
る
 

 
 

 
 

６
）
神
経
の
す
り
減
る
仕
事
で
あ
る
 

 
 

 
 

７
）
周
り
の
人
に
喜
ば
れ
る
仕
事
で
あ
る
 

 
 

 
 

８
）
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
を
必
要
と

す
る
仕
事
で
あ
る
 

 
 

 
 

 

９
 
受
講
中
の
教
育
の
内
容
等
に
対
す
る
考
え
を
お
聞
か
せ
下
さ
い
。
 

１
）
～
４
）
す
べ
て
に
つ
い
て
、
あ
て
は
ま
る
と
こ
ろ
に
○
を
入
れ
て
下
さ
い
。
 

 
１
．
大
い
に
満
足

２
．
や
や
満
足
 

３
．
や
や
不
満
足
 

４
．
大
い
に
 

不
満
足
 

１
）
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
に
つ
い
て
 

 
 

 
 

２
）
授
業
形
態
に
つ
い
て
 

 
 

 
 

３
）
学
校
・
教
員
の
指
導
に
つ
い
て
 

 
 

 
 

４
）
実
習
に
つ
い
て
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１
０
 
受
講
中
の
生
活
に
つ
い
て
お
聞
か
せ
下
さ
い
。
 

１
）
～
３
）
す
べ
て
に
つ
い
て
、
あ
て
は
ま
る
と
こ
ろ
に
○
を
入
れ
て
下
さ
い
。
 

 
１
．
十
分

 
や
っ
て
い
け
る

 
２
．
何
と
か

 
や
っ
て
い
け
る

 
３
．
や
や

 
厳
し
い

 
４
．
大
変

 
厳
し
い

 

１
）
経
済
的
状
況
 

 
 

 
 

２
）
時
間
的
状
況
 

 
 

 
 

３
）
体
力
的
状
況
 

 
 

 
 

   
次
の

11
は
、
働
き
な
が
ら
資
格
を
と
る
介
護
雇
用
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
方
の
み
お
答
え
下
さ
い
。
 

離
職
者
訓
練
制
度
に
よ
る
方
は
次
ペ
ー
ジ
の

12
に
お
進
み
下
さ
い
。
 

 

１
１
 
あ
な
た
の
お
仕
事
に
つ
い
て
お
答
え
下
さ
い
。
 

 （
１
）
週
何
時
間
働
い
て
い
ま
す
か
。
該
当
す
る
番
号
を
○
で
囲
ん
で
下
さ
い
。
 

１
．
１
０
時
間
未
満
 

２
．
１
０
～
１
５
時
間
未
満
 

３
．
１
５
～
２
０
時
間
未
満
 

４
．
２
０
～
２
５
時
間
未
満
 

５
．
２
５
時
間
以
上
 

 

（
２
）
夜
勤
シ
フ
ト
に
入
っ
た
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
。
該
当
す
る
番
号
を
○
で
囲
ん
で
下
さ
い
。
 

１
．
あ
る
 
→
 
週
（
 
 
 
）
回
 

２
．
な
い
 

 

（
３
）
仕
事
の
内
容
は
他
の
職
員
と
同
じ
で
す
か
。
該
当
す
る
番
号
を
○
で
囲
ん
で
下
さ
い
。
 

１
．
は
い
 

２
．
い
い
え
 

 

（
４
）
仕
事
と
訓
練
プ
ロ
グ
ラ
ム
と
の
関
係
に
つ
い
て
お
答
え
下
さ
い
。
あ
て
は
ま
る
と
こ
ろ
に
○
を
入
れ
て
下
さ
い
。 

 
１
．
十
分
な
理
解

が
あ
り
協
力
を
 

得
ら
れ
る

 

２
．
協
力
し
て
 

く
れ
る

 
３
．
理
解
が
十
分

と
は
言
え
ず
 

や
や
厳
し
い

 

４
．
大
変
 

厳
し
い

 

１
）
雇
用
主
の
理
解

 
 

 
 

 

２
）
職
場
の
同
僚
の
理
解
 

 
 

 
 

３
）
学
校
側
の
対
応
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（
５
）
働
き
な
が
ら
資
格
を
と
る
介
護
雇
用
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
対
す
る
ご
意
見
を
お
聞
か
せ
下
さ
い
。
 

１
．
今
後
も
継
続
す
べ
き
で
あ
る
。（

何
故
で
す
か
）
 

２
．
見
直
し
が
必
要
で
あ
る
（
ど
の
よ
う
に
す
べ
き
と
思
い
ま
す
か
）
 

３
．
継
続
の
必
要
は
な
い
（
何
故
で
す
か
）
 

４
．
そ
の
他
 

 
そ
れ
ぞ
れ
、
上
記
に
○
を
し
た
理
由
を
ご
記
入
下
さ
い
。
 

 

      

    

次
の

12
は
、
離
職
者
訓
練
制
度
に
よ
る
方
の
み
お
答
え
下
さ
い
。
 

働
き
な
が
ら
資
格
を
と
る
介
護
雇
用
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
よ
る
方
は
次
ペ
ー
ジ
の

13
に
お
進
み
下

さ
い
。
 

 １
２
 
離
職
者
訓
練
制
度
に
対
す
る
ご
意
見
を
お
聞
か
せ
下
さ
い
。
 

１
．
今
後
も
継
続
す
べ
き
で
あ
る
。（

何
故
で
す
か
）
 

２
．
見
直
し
が
必
要
で
あ
る
（
ど
の
よ
う
に
す
べ
き
と
思
い
ま
す
か
）
 

３
．
継
続
の
必
要
は
な
い
（
何
故
で
す
か
）
 

４
．
そ
の
他
 

 
そ
れ
ぞ
れ
、
上
記
に
○
を
し
た
理
由
を
ご
記
入
下
さ
い
。
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次
の

13
は
、
全
員
が
お
答
え
下
さ
い
。
 

 １
３
 
今
後
の
進
路
に
つ
い
て
お
聞
か
せ
下
さ
い
。
 

 （
１
）
介
護
実
務
に
関
す
る
就
職
希
望
に
つ
い
て
、
該
当
す
る
番
号
を
○
で
囲
ん
で
下
さ
い
。
 

１
．
や
り
が
い
の
あ
る
仕
事
な
の
で
是
非
就
職
し
た
い
 

２
．
資
格
を
取
得
す
る
の
で
、
活
か
せ
る
仕
事
に
就
き
た
い
 

３
．
あ
ま
り
向
い
て
い
な
い
と
思
う
が
、
介
護
実
務
に
就
い
て
か
ら
考
え
た
い
 

４
．
そ
の
他
（
 
 

 
 

 
 

 
 

 
）
 

 （
２
）
就
職
を
希
望
す
る
分
野
に
つ
い
て
、
該
当
す
る
番
号
を
○
で
囲
ん
で
下
さ
い
。
 

１
．
高
齢
者
施
設
 

２
．
障
が
い
者
（
児
）
支
援
施
設
 

３
．
通
所
介
護
部
門
 

４
．
訪
問
介
護
 

５
．
グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
 

６
．
そ
の
他
（
 
 

 
 

 
 

 
 

 
）
 

７
．
未
定
 

  

～
ご
協
力
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
～
 

労働政策研究・研修機構（ＪＩＬＰＴ）



 

1
 

離
職

者
訓

練
制
度

を
活
用

し
て
Ｈ

2
3
年

3
月
に
卒

業
し
た

訓
練
生

の
 

進
路

及
び

就
職
状

況
に
関

す
る
調

査
（
養

成
施
設

対
象
）
 

 
調

 
査

 
票

 
 

   

○
 
本
調
査
は
、
離
職
者
訓
練
制
度
を
活
用
し
て
平
成

2
3
年

3
月
に
卒
業
し
た
訓
練
生
に
つ
い
て

お
う
か
が
い
し
ま
す
。
 

○
 
調

査
票

 
訓
練
生
の
進
路
及
び
就
職
状
況
に
関
す
る
調
査
 

別
紙
１

 
訓
練
生
の
進
路
・
就
職
状
況
記
入
票
 

別
紙
２

 
訓
練
生
の
就
職
先
事
業
所
記
入
票
 

○
 
9
月

3
0
日

（
金
）

ま
で

に
返
送
し
て
く
だ
さ
い
。
 

   

◆
 
ま

ず
、

貴
養

成
施

設
、

及
び

回
答

さ
れ

る
方

に
つ

い
て

お
教

え
く
だ

さ
い

。
 

会
員

番
号

 
 

養
成

施
設

名
 

 

学
科

名
 

 

記
入

者
氏

名
 

 
電

話
番

号
 

 

記
入

者
の

職
種

 
 

Ｆ
Ａ

Ｘ
番

号
 

 

   

◆
 
離

職
者

訓
練

制
度

を
活

用
し

て
平

成
2
3

年
3

月
に

卒
業

し
た

訓
練

生
は

い
ま

す
か

。
 

1
.
 い

る
 

2
.
 い

な
い
 
→
以
下
の

調
査
票

と
別
紙
１

・
別
紙
２

は
、
す
べ
て
記
入

し

な
く
て
結
構
で
す
。
お
手
数
で
す
が
返
送
を
お
願
し
ま
す
。

 

 

ご
記

入
を

お
願

い
い

た
し

ま
す

。
 

 

2
 

◆
 
問

１
．

貴
養

成
施

設
の

種
別

を
お

教
え

く
だ

さ
い

。
（
１

つ
に

○
）
 

1
.
 短

期
大
学

 
2
.
 専

門
学
校
等

 

 ◆
 
問

２
．

貴
養

成
施

設
の

所
在

地
は

ど
ち

ら
の

都
道

府
県

で
す

か
。

（
１

つ
に

○
）
 

1
.
 北

海
道

 

2
.
 青

森
県

 

3
.
 岩

手
県

 

4
.
 宮

城
県

 

5
.
 秋

田
県

 

6
.
 山

形
県

 

7
.
 福

島
県

 

8
.
 茨

城
県

 

9
.
 栃

木
県

 

1
0
.
 群

馬
県

 

1
1
.
 埼

玉
県

 

1
2
.
 千

葉
県

 

1
3
.
 東

京
都

 

1
4
.
 神

奈
川
県

 

1
5
.
 新

潟
県

 

1
6
.
 富

山
県

 

1
7
.
 石

川
県

 

1
8
.
 福

井
県

 

1
9
.
 山

梨
県

 

2
0
.
 長

野
県

 

2
1
.
 岐

阜
県

 

2
2
.
 静

岡
県

 

2
3
.
 愛

知
県

 

2
4
.
 三

重
県

 

2
5
.
 滋

賀
県

 

2
6
.
 京

都
府

 

2
7
.
 大

阪
府

 

2
8
.
 兵

庫
県

 

2
9
.
 奈

良
県

 

3
0
.
 和

歌
山
県

 

3
1
.
 鳥

取
県

 

3
2
.
 島

根
県

 

3
3
.
 岡

山
県

 

3
4
.
 広

島
県

 

3
5
.
 山

口
県

 

3
6
.
 徳

島
県

 

3
7
.
 香

川
県

 

3
8
.
 愛

媛
県

 

3
9
.
 高

知
県

 

4
0
.
 福

岡
県

 

4
1
.
 佐

賀
県

 

4
2
.
 長

崎
県

 

4
3
.
 熊

本
県

 

4
4
.
 大

分
県

 

4
5
.
 宮

崎
県

 

4
6
.
 鹿

児
島
県

 

4
7
.
 沖

縄
県

 

 ◆
 
問

３
．

離
職

者
訓

練
制

度
の

平
成

2
1

年
度

4
月

、
平

成
2
1

年
度

1
0

月
の

受
け

入
れ

人
数

と
合

計
人

数
、

 
 

 

そ
の

中
で
平

成
2
3
年

3
月

に
卒

業
し
た

訓
練

生
の
人

数
を

お
教
え

く
だ

さ
い

。
 

 

※
人

数
が

ゼ
ロ

の
場

合
は

 
「 

0
 
」
 
人

と
記

入
し

て
く
だ

さ
い

。
 

離
職
者
訓

練
制
度
 

平
成

2
1
年
度

 
4
月
 

受
け
入
れ

人
数
 

人
 

離
職
者
訓

練
制
度
 

平
成

2
1
年
度

10
月
 
受

け
入
れ

人
数
 

人
 

離
職
者
訓

練
制
度
 

平
成

2
1
年
度

 
受
け

入
れ
人
数
 

合
計

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

人
 

 
 

離
職
者
訓

練
制
度

を
活
用

し
て
平

成
2
3
年

3
月
に

卒
業
し

た
訓
練

生
の
人
数
 

★
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
人

 

 ◆
 
問

４
．

問
３

 
★

の
離

職
者

訓
練

制
度

を
活

用
し

て
平

成
2
3

年
3

月
に

卒
業

し
た

訓
練

生
全

員
の

進
路

状
況

、
 

 

就
職

状
況

を
お

教
え

く
だ

さ
い

。
 

 

別
紙

１
 
訓

練
生

の
進

路
・
就

職
状

況
記

入
票

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

。
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◆
 
問

５
．

問
４

 
別

紙
１

 
で

ご
記

入
い

た
だ

い
た

訓
練

生
の

就
職

状
況

を
総

合
的

に
み

て
、

お
答

え
く
だ

さ
い

。
 

事
業

所
の

求
人

内
容

（
条

件
）
等

と
訓

練
生

の
希

望
は

、
ど

の
程

度
合

っ
て

い
ま

し
た

か
。

 

①
か

ら
⑦

に
つ

い
て

お
答

え
く
だ

さ
い

。
 

①
 

事
業

所
が

提
示

し
た

給
与

条
件

と
訓

練
生

の
希

望
は

合
っ

て
い

ま
し

た
か

。
（
１

つ
に

○
）
 

 

②
 

事
業

所
が

提
示

し
た

雇
用

形
態

（
常

勤
・
非

常
勤

）
と

訓
練

生
の

希
望

は
合

っ
て

い
ま

し
た

か
。

（
１

つ
に

○
）
 

 

③
 

事
業

所
が

提
示

し
た

勤
務

形
態

（
曜

日
・
時

間
・
休

日
等

）
と

訓
練

生
の

希
望

は
合

っ
て

い
ま

し
た

か
。

 （
１

つ
に

○
）
 

 

④
 

事
業

所
が

提
示

し
た

勤
務

地
と

訓
練

生
の

希
望

は
合

っ
て

い
ま

し
た

か
。

（
１

つ
に

○
）
 

1
.
 良

く
希
望
に

 
合
っ
て
い
た
 

2
.
 希

望
に
 

合
っ
て
い
た
 

3
.
 ほ

ぼ
希
望
に
 

合
っ
て
い
た
 

4
.
 あ

ま
り
希
望
に
 

合
っ
て
い
な
か
っ
た
 

5
.
 ほ

と
ん
ど
希
望
に
 

合
っ
て
い
な
か
っ
た

■
 
訓

練
生

の
希

望
す

る
給

与
条

件
に

は
、

ど
の

よ
う

な
傾

向
（
特

徴
）
が

み
ら

れ
ま

し
た

か
。

自
由

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

。
 

■
 
事

業
所

が
提

示
し

た
給

与
条

件
に

は
、

ど
の

よ
う

な
傾

向
（
特

徴
）
が

み
ら

れ
ま

し
た

か
。

自
由

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

。
 

1
.
 良

く
希
望
に

 
合
っ
て
い
た
 

2
.
 希

望
に
 

合
っ
て
い
た
 

3
.
 ほ

ぼ
希
望
に
 

合
っ
て
い
た
 

4
.
 あ

ま
り
希
望
に
 

合
っ
て
い
な
か
っ
た
 

5
.
 ほ

と
ん
ど
希
望
に
 

合
っ
て
い
な
か
っ
た

■
 
訓

練
生

の
希

望
す

る
雇

用
形

態
（
常

勤
・
非

常
勤

）
に

は
、

ど
の

よ
う

な
傾

向
（
特

徴
）
が

み
ら

れ
ま

し
た

か
。

自
由

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

。
 

■
 
事

業
所

が
提

示
し

た
雇

用
形

態
（
常

勤
・
非

常
勤

）
に

は
、

ど
の

よ
う

な
傾

向
（
特

徴
）
が

み
ら

れ
ま

し
た

か
。

自
由

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

。
 

1
.
 良

く
希
望
に

 
合
っ
て
い
た
 

2
.
 希

望
に
 

合
っ
て
い
た
 

3
.
 ほ

ぼ
希
望
に
 

合
っ
て
い
た
 

4
.
 あ

ま
り
希
望
に
 

合
っ
て
い
な
か
っ
た
 

5
.
 ほ

と
ん
ど
希
望
に
 

合
っ
て
い
な
か
っ
た

■
 
訓

練
生

の
希

望
す

る
勤

務
形

態
（
曜

日
・
時

間
・
休

日
等

）
に

は
、

ど
の

よ
う

な
傾

向
（
特

徴
）
が

み
ら

れ
ま

し
た

か
。

自
由

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

。
 

■
 
事

業
所

が
提

示
し

た
勤

務
形

態
（
曜

日
・
時

間
・
休

日
等

）
に

は
、

ど
の

よ
う

な
傾

向
（
特

徴
）
が

み
ら

れ
ま

し
た

か
。

自
由

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

。
 

1
.
 良

く
希
望
に

 
合
っ
て
い
た
 

2
.
 希

望
に
 

合
っ
て
い
た
 

3
.
 ほ

ぼ
希
望
に
 

合
っ
て
い
た
 

4
.
 あ

ま
り
希
望
に
 

合
っ
て
い
な
か
っ
た
 

5
.
 ほ

と
ん
ど
希
望
に
 

合
っ
て
い
な
か
っ
た

■
 
訓

練
生

の
希

望
す

る
勤

務
地

は
、

ど
の

よ
う

な
傾

向
（
特

徴
）
が

み
ら

れ
ま

し
た

か
。

自
由

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

。
 

■
 
事

業
所

が
提

示
し

た
勤

務
地

は
、

ど
の

よ
う

な
傾

向
（
特

徴
）
が

み
ら

れ
ま

し
た

か
。

自
由

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

。
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⑤
 

事
業

所
が

採
用

し
た

い
求

職
者

の
年

齢
と

実
際

の
訓

練
生

の
年

齢
は

合
っ

て
い

ま
し

た
か

。
（
１

つ
に

○
）
 

 

⑥
 

訓
練

生
の

希
望

す
る

分
野

（
高

齢
者

、
障

害
者

等
）
か

ら
の

求
人

は
十

分
あ

り
ま

し
た

か
。

（
１

つ
に

○
）
 

 

⑦
 

訓
練

生
に

就
労

経
験

（
管

理
職

、
専

門
職

、
技

術
職

、
事

務
職

等
）
や

社
会

経
験

等
が

あ
る

こ
と

は
、

事
業

所
が

採
用

を
決

め
る

際
に

プ
ラ

ス
に

働
き

ま
し

た
か

、
マ

イ
ナ

ス
に

働
き

ま
し

た
か

。
（
１

つ
に

○
）
 

 ◆
 
問

６
．

卒
業

し
た

訓
練

生
の

進
路

選
択

・
指

導
、

就
職

等
に

つ
い

て
、

課
題

や
ご

意
見

が
あ

れ
ば

お
聞

か
せ

 
 

く
だ

さ
い

。
 

 

 ◆
 
問

７
．

問
４

 
別

紙
１

 
で

介
護

福
祉

職
に

就
職

し
た

（
⑤

-
1
）
と

記
入

し
た

訓
練

生
の

就
職

先
を

、
す

べ
て

お
教

え

く
だ

さ
い

。
 

別
紙

２
 訓

練
生

の
就

職
先

事
業

所
記

入
票

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

。
 

 

1
.
 良

く
 

合
っ
て
い
た
 

2
.
 合

っ
て
い
た
 

 
3
.
 ほ

ぼ
 

合
っ
て
い
た
 

4
.
 あ

ま
り
 

合
っ
て
い
な
か
っ
た
 

5
.
 ほ

と
ん
ど
 

合
っ
て
い
な
か
っ
た

■
 
訓

練
生

の
年

齢
に

つ
い

て
、

何
か

課
題

は
あ

り
ま

し
た

か
。

自
由

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

。
 

■
 
事

業
所

が
提

示
し

た
採

用
し

た
い

求
職

者
の

年
齢

に
は

、
ど

の
よ

う
な

傾
向

（
特

徴
）
が

み
ら

れ
ま

し
た

か
。

自
由

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

。
 

1
.
 十

分
に
あ
っ
た

 
2
.
 あ

っ
た
 

3
.
 ほ

ぼ
あ
っ
た
 

4
.
 あ

ま
り
な
か
っ
た
 

5
.
 ほ

と
ん
ど
な
か
っ
た

■
 
訓

練
生

の
希

望
す

る
分

野
（
高

齢
者

、
障

害
者

等
）
に

、
何

か
傾

向
（
特

徴
）が

あ
れ

ば
お

教
え

く
だ

さ
い

。
自

由
に

ご
記

入
く
だ

さ
い

。
 

■
 
事

業
所

か
ら

は
ど

の
よ

う
な

分
野

（
高

齢
者

、
障

害
者

等
）
か

ら
の

求
人

傾
向

（
特

徴
）
が

み
ら

れ
ま

し
た

か
。

自
由

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

。
 

1
.
 プ

ラ
ス
に

 
働
い
た
 

2
.
 や

や
プ
ラ
ス
に
 

働
い
た
 

3
.
 ど

ち
ら
と
も
 

い
え
な
い
 

4
.
 や

や
マ
イ
ナ
ス
に
 

働
い
た
 

5
.
 マ

イ
ナ
ス
に
 

働
い
た
 

■
 
訓

練
生

に
就

労
経

験
（
管

理
職

、
専

門
職

、
技

術
職

、
事

務
職

等
）
や

社
会

経
験

等
が

あ
る

こ
と

つ
い

て
、

何
か

課
題

は
あ

り
ま

し
た

か
。

自
由

に
ご

記
入

く
だ

さ
い

。
 

労働政策研究・研修機構（ＪＩＬＰＴ）



別紙 1-1 

 

別紙１   訓練生の進路・就職状況記入票 

◆ 問４． 問３ ★の離職者訓練制度を活用して、平成 23 年 3 月に卒業した訓練生全員の進路状況、就職状況についてお教えください。 

※④は就職した訓練生についてのみ回答してください。 

※⑤以降は介護福祉職へ就職した訓練生についてのみ回答してください。 

※以下は 20 人の記載分となっています。全卒業生（訓練生）分に足りない場合は、コピーして記載し、添付していただきますよう、お願いいたします。 

№ ①年齢 ②性別 ③世帯主
④就職の 

有無 

 ⑤介護福祉
職への就職

の有無 

 
⑥就職先 

⑦経営母体 
法人の種類 

⑧勤務形態 ⑨給与（月額）
⑩社会保険

加入の 
有無 

⑪就職経路 
⑫就労 
スタート

時期 
⑬現況 

 

 

生まれた
年を年号
でお教え
ください 
 

1.男性 
2.女性 
 
(1 つに○) 

1.世帯主で 
ある 

2.世帯主では
ない 

3.不明 
 

(1 つに○)

1.就職した 

2.進学した 
3.無職 
4.その他 
（    ） 

5.不明 
 

(1 つに○) 

 1.介護福祉職
へ就職した

2.他職種へ 
就職した 

3.その他 
（    ）

4.不明 
 

(1 つに○)

 1.介護老人福祉施設 
2.介護老人保健施設 
3.介護療養型医療施設 
4.養護老人ホーム 
5.有料老人ホーム 
6.軽費老人ホーム・ケア

ハウス 
7.認知症高齢者グループ

ホーム 
8.訪問介護事業所 
9.通所介護事業所 
10.小規模多機能型 

居宅介護事業所 
11.障害者・児の入所施設
12.障害者グループ 

ホーム・ケアホーム
13.障害者・児の訪問介護

事業所 
14.障害者・児の通所介護

事業所 
15.病院 
16.救護施設 
17.その他（     ）

18.不明   (1 つに○)

1.社会福祉法人 
2.医療法人 
3.地方公共団体 
4.財団法人※ 
5.社団法人※ 
6.ＮＰＯ法人 
7.有限会社 
8.株式会社 
9.その他 
（       ） 

10.不明 
 

(1 つに○) 
 

※財団法人、社団法
人は、一般・公益
の区別なく回答
していただいて
結構です。 

1.常勤職員 
2.常勤的非常勤 
3.時給・日給の 
ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ、ｱﾙﾊﾞｲﾄ 

4.期限付き契約職員
5.派遣 
6.その他 
（       ）

7.不明 
 

(1 つに○)

1.毎月決まって支
給される給与 

（基本給に諸手当
を含んだ合計額、
賞与は除く） 

2.不明 
 

(1 つに○)

1.有 
2.無 

3.不明 
 

(1 つに○)

1.養成施設への求人 
2.ハローワークの紹介
3.実習先から声をかけ

られて 
4.就職合同説明会 
5.求人欄、Ｗｅｂｻｲﾄ

などで探した 
6.自分で開拓した 
7.知人等の紹介 
8.その他 
（       ) 

9.不明 
 

(主なもの 1 つに○)

1. 

(   ) 

月 

2.不明 
 
(1 つに○) 

※1 の場合、
具体的な
月を記入
してくだ
さい 

1.就労中 
2.退職 
3.休職中 
4.その他 
（     ） 

5.不明 
 

(1 つに○) 

1 

昭和・平成 
（   ）年 

あるいは 
西暦 
（   ）年 

1 2 
1 2 
3 不明 

1 →→→ 

2 3 
4(   ) 
5 不明 

1

「
就
職
し
た
」
訓
練
生
に
つ
い
て
の
み

回
答
し
て
く
だ
さ
い 

1 →→→

2 
3(   )
4 不明 

こ
れ
以
降
は
、
1

「
介
護
福
祉
職
へ
就
職

し
た
」
訓
練
生
の
み
回
答
し
て
く
だ
さ
い 

1 2 3 4 5 6  
7 8 9 10 11  
12 13 14 15 16 
17（       ）
18 不明 

1 2 3 4 5 

6 7 8 
9（     ） 
10 不明 

1 2 3 4 5 
6（     ）

7 不明 

1 

(      ) 

円
2 不明 

1 2 
3 不明 

1 2 3 4 5 

6 7 
8（      ）
9 不明 

1 

(   ) 

月 
2 不明 

1 2 3 

4 
（    ） 
5 不明 

2 

昭和・平成 
（   ）年 

あるいは 
西暦 
（   ）年 

1 2 
1 2 
3 不明 

1 →→→ 

2 3 
4(   ) 
5 不明 

1 →→→

2 
3(   )
4 不明 

1 2 3 4 5 6  
7 8 9 10 11  
12 13 14 15 16 
17（       ）
18 不明 

1 2 3 4 5 

6 7 8 
9（     ） 
10 不明 

1 2 3 4 5 
6（     ）

7 不明 

1 

(      ) 

円
2 不明 

1 2 
3 不明 

1 2 3 4 5 

6 7 
8（      ）
9 不明 

1 

(   ) 

月 
2 不明 

1 2 3 

4 
（    ） 
5 不明 

3 

昭和・平成 
（   ）年 

あるいは 
西暦 
（   ）年 

1 2 
1 2 
3 不明 

1 →→→ 

2 3 
4(   ) 
5 不明 

1 →→→

2 
3(   )
4 不明 

1 2 3 4 5 6  
7 8 9 10 11  
12 13 14 15 16 
17（       ）
18 不明 

1 2 3 4 5 

6 7 8 
9（     ） 
10 不明 

1 2 3 4 5 
6（     ）

7 不明 

1 

(      ) 

円
2 不明 

1 2 
3 不明 

1 2 3 4 5 

6 7 
8（      ）
9 不明 

1 

(   ) 

月 
2 不明 

1 2 3 

4 
（    ） 
5 不明 

別紙 1-2 

 

№ ①年齢 ②性別 ③世帯主
④就職の 

有無 

 ⑤介護福祉
職への就職

の有無 

 
⑥就職先 

⑦経営母体 
法人の種類 

⑧勤務形態 ⑨給与（月額）
⑩社会保険

加入の 
有無 

⑪就職経路 
⑫就労 
スタート

時期 
⑬現況 

 

 

生まれた
年を年号
でお教え
ください 
 

1.男性 
2.女性 
 
(1 つに○) 

1.世帯主で 
ある 

2.世帯主では
ない 

3.不明 
 

(1 つに○)

1.就職した 

2.進学した 
3.無職 
4.その他 
（    ） 

5.不明 
 

(1 つに○) 

 1.介護福祉職
へ就職した

2.他職種へ 
就職した 

3.その他 
（    ）

4.不明 
 

(1 つに○)

 1.介護老人福祉施設 
2.介護老人保健施設 
3.介護療養型医療施設 
4.養護老人ホーム 
5.有料老人ホーム 
6.軽費老人ホーム・ケア

ハウス 
7.認知症高齢者グループ

ホーム 
8.訪問介護事業所 
9.通所介護事業所 
10.小規模多機能型 

居宅介護事業所 
11.障害者・児の入所施設
12.障害者グループ 

ホーム・ケアホーム
13.障害者・児の訪問介護

事業所 
14.障害者・児の通所介護

事業所 
15.病院 
16.救護施設 
17.その他（     ）

18.不明   (1 つに○)

1.社会福祉法人 
2.医療法人 
3.地方公共団体 
4.財団法人※ 
5.社団法人※ 
6.ＮＰＯ法人 
7.有限会社 
8.株式会社 
9.その他 
（       ） 

10.不明 
 

(1 つに○) 
 

※財団法人、社団法
人は、一般・公益
の区別なく回答
していただいて
結構です。 

1.常勤職員 
2.常勤的非常勤 
3.時給・日給の 
ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ、ｱﾙﾊﾞｲﾄ 

4.期限付き契約職員
5.派遣 
6.その他 
（       ）

7.不明 
 

(1 つに○)

1.毎月決まって支
給される給与 

（基本給に諸手当
を含んだ合計額、
賞与は除く） 

2.不明 
 

(1 つに○)

1.有 
2.無 

3.不明 
 

(1 つに○)

1.養成施設への求人 
2.ハローワークの紹介
3.実習先から声をかけ

られて 
4.就職合同説明会 
5.求人欄、Ｗｅｂｻｲﾄ

などで探した 
6.自分で開拓した 
7.知人等の紹介 
8.その他 
（       ) 

9.不明 
 

(主なもの 1 つに○)

1. 

(   ) 

月 

2.不明 
 
(1 つに○) 

※1 の場合、
具体的な
月を記入
してくだ
さい 

1.就労中 
2.退職 
3.休職中 
4.その他 
（     ） 

5.不明 
 

(1 つに○) 

4 

昭和・平成 
（   ）年 

あるいは 
西暦 
（   ）年 

1 2 
1 2 
3 不明 

1 →→→ 

2 3 
4(   ) 
5 不明 

1
「
就
職
し
た
」
訓
練
生
に
つ
い
て
の
み
回
答
し
て
く
だ
さ
い 

1 →→→

2 
3(   )
4 不明 

こ
れ
以
降
は
、
1
「
介
護
福
祉
職
へ
就
職
し
た
」
訓
練
生
の
み
回
答
し
て
く
だ

さ
い 

1 2 3 4 5 6  
7 8 9 10 11  
12 13 14 15 16 
17（       ）
18 不明 

1 2 3 4 5 

6 7 8 
9（     ） 
10 不明 

1 2 3 4 5 
6（     ）

7 不明 

1 

(      ) 

円
2 不明 

1 2 
3 不明 

1 2 3 4 5 

6 7 
8（      ）
9 不明 

1 

(   ) 

月 
2 不明 

1 2 3 

4 
（    ） 
5 不明 

5 

昭和・平成 
（   ）年 

あるいは 
西暦 
（   ）年 

1 2 
1 2 
3 不明 

1 →→→ 

2 3 
4(   ) 
5 不明 

1 →→→

2 
3(   )
4 不明 

1 2 3 4 5 6  
7 8 9 10 11  
12 13 14 15 16 
17（       ）
18 不明 

1 2 3 4 5 
6 7 8 

9（     ） 

10 不明 

1 2 3 4 5 
6（     ）

7 不明 

1 
(      ) 

円

2 不明 

1 2 

3 不明 

1 2 3 4 5 
6 7 

8（      ）

9 不明 

1 
(   ) 

月 

2 不明 

1 2 3 
4 

（    ） 

5 不明 

6 

昭和・平成 
（   ）年 

あるいは 
西暦 
（   ）年 

1 2 
1 2 
3 不明 

1 →→→ 
2 3 
4(   ) 

5 不明 

1 →→→
2 
3(   )

4 不明 

1 2 3 4 5 6  
7 8 9 10 11  
12 13 14 15 16 
17（       ）
18 不明 

1 2 3 4 5 
6 7 8 

9（     ） 

10 不明 

1 2 3 4 5 
6（     ）

7 不明 

1 
(      ) 

円

2 不明 

1 2 

3 不明 

1 2 3 4 5 
6 7 

8（      ）

9 不明 

1 
(   ) 

月 

2 不明 

1 2 3 
4 

（    ） 

5 不明 

7 

昭和・平成 
（   ）年 

あるいは 
西暦 
（   ）年 

1 2 
1 2 
3 不明 

1 →→→ 
2 3 
4(   ) 

5 不明 

1 →→→
2 
3(   )

4 不明 

1 2 3 4 5 6  
7 8 9 10 11  
12 13 14 15 16 
17（       ）
18 不明 

1 2 3 4 5 
6 7 8 

9（     ） 

10 不明 

1 2 3 4 5 
6（     ）

7 不明 

1 
(      ) 

円

2 不明 

1 2 

3 不明 

1 2 3 4 5 
6 7 

8（      ）

9 不明 

1 
(   ) 

月 

2 不明 

1 2 3 
4 

（    ） 

5 不明 

8 

昭和・平成 
（   ）年 

あるいは 
西暦 
（   ）年 

1 2 
1 2 
3 不明 

1 →→→ 
2 3 
4(   ) 

5 不明 

1 →→→
2 
3(   )

4 不明 

1 2 3 4 5 6  
7 8 9 10 11  
12 13 14 15 16 
17（       ）
18 不明 

1 2 3 4 5 

6 7 8 
9（     ） 

10 不明 

1 2 3 4 5 
6（     ）

7 不明 

1 

(      ) 

円

2 不明 

1 2 

3 不明 

1 2 3 4 5 

6 7 
8（      ）

9 不明 

1 

(   ) 

月 

2 不明 

1 2 3 

4 
（    ） 

5 不明 

労働政策研究・研修機構（ＪＩＬＰＴ）



別紙 1-3 

 

№ ①年齢 ②性別 ③世帯主
④就職の 

有無 

 ⑤介護福祉
職への就職

の有無 

 
⑥就職先 

⑦経営母体 
法人の種類 

⑧勤務形態 ⑨給与（月額）
⑩社会保険

加入の 
有無 

⑪就職経路 
⑫就労 
スタート

時期 
⑬現況 

 

 

生まれた
年を年号
でお教え
ください 
 

1.男性 
2.女性 
 
(1 つに○) 

1.世帯主で 
ある 

2.世帯主では
ない 

3.不明 
 

(1 つに○)

1.就職した 

2.進学した 
3.無職 
4.その他 
（    ） 

5.不明 
 

(1 つに○) 

 1.介護福祉職
へ就職した

2.他職種へ 
就職した 

3.その他 
（    ）

4.不明 
 

(1 つに○)

 1.介護老人福祉施設 
2.介護老人保健施設 
3.介護療養型医療施設 
4.養護老人ホーム 
5.有料老人ホーム 
6.軽費老人ホーム・ケア

ハウス 
7.認知症高齢者グループ

ホーム 
8.訪問介護事業所 
9.通所介護事業所 
10.小規模多機能型 

居宅介護事業所 
11.障害者・児の入所施設
12.障害者グループ 

ホーム・ケアホーム
13.障害者・児の訪問介護

事業所 
14.障害者・児の通所介護

事業所 
15.病院 
16.救護施設 
17.その他（     ）

18.不明   (1 つに○)

1.社会福祉法人 
2.医療法人 
3.地方公共団体 
4.財団法人※ 
5.社団法人※ 
6.ＮＰＯ法人 
7.有限会社 
8.株式会社 
9.その他 
（       ） 

10.不明 
 

(1 つに○) 
 

※財団法人、社団法
人は、一般・公益
の区別なく回答
していただいて
結構です。 

1.常勤職員 
2.常勤的非常勤 
3.時給・日給の 
ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ、ｱﾙﾊﾞｲﾄ 

4.期限付き契約職員
5.派遣 
6.その他 
（       ）

7.不明 
 

(1 つに○)

1.毎月決まって支
給される給与 

（基本給に諸手当
を含んだ合計額、
賞与は除く） 

2.不明 
 

(1 つに○)

1.有 
2.無 

3.不明 
 

(1 つに○)

1.養成施設への求人 
2.ハローワークの紹介
3.実習先から声をかけ

られて 
4.就職合同説明会 
5.求人欄、Ｗｅｂｻｲﾄ

などで探した 
6.自分で開拓した 
7.知人等の紹介 
8.その他 
（       ) 

9.不明 
 

(主なもの 1 つに○)

1. 

(   ) 

月 

2.不明 
 
(1 つに○) 

※1 の場合、
具体的な
月を記入
してくだ
さい 

1.就労中 
2.退職 
3.休職中 
4.その他 
（     ） 

5.不明 
 

(1 つに○) 

9 

昭和・平成 
（   ）年 

あるいは 
西暦 
（   ）年 

1 2 
1 2 
3 不明 

1 →→→ 

2 3 
4(   ) 
5 不明 

1
「
就
職
し
た
」
訓
練
生
に
つ
い
て
の
み
回
答
し
て
く
だ
さ
い 

1 →→→

2 
3(   )
4 不明 

こ
れ
以
降
は
、
1
「
介
護
福
祉
職
へ
就
職
し
た
」
訓
練
生
の
み
回
答
し
て
く
だ

さ
い 

1 2 3 4 5 6  
7 8 9 10 11  
12 13 14 15 16 
17（       ）
18 不明 

1 2 3 4 5 
6 7 8 

9（     ） 

10 不明 

1 2 3 4 5 
6（     ）

7 不明 

1 
(      ) 

円

2 不明 

1 2 

3 不明 

1 2 3 4 5 
6 7 

8（      ）

9 不明 

1 
(   ) 

月 

2 不明 

1 2 3 
4 

（    ） 

5 不明 

10 

昭和・平成 
（   ）年 

あるいは 
西暦 
（   ）年 

1 2 
1 2 
3 不明 

1 →→→ 

2 3 
4(   ) 
5 不明 

1 →→→

2 
3(   )
4 不明 

1 2 3 4 5 6  
7 8 9 10 11  
12 13 14 15 16 
17（       ）
18 不明 

1 2 3 4 5 
6 7 8 

9（     ） 

10 不明 

1 2 3 4 5 
6（     ）

7 不明 

1 
(      ) 

円

2 不明 

1 2 

3 不明 

1 2 3 4 5 
6 7 

8（      ）

9 不明 

1 
(   ) 

月 

2 不明 

1 2 3 
4 

（    ） 

5 不明 

11 

昭和・平成 
（   ）年 

あるいは 
西暦 
（   ）年 

1 2 
1 2 
3 不明 

1 →→→ 
2 3 
4(   ) 

5 不明 

1 →→→
2 
3(   )

4 不明 

1 2 3 4 5 6  
7 8 9 10 11  
12 13 14 15 16 
17（       ）
18 不明 

1 2 3 4 5 
6 7 8 

9（     ） 

10 不明 

1 2 3 4 5 
6（     ）

7 不明 

1 
(      ) 

円

2 不明 

1 2 

3 不明 

1 2 3 4 5 
6 7 

8（      ）

9 不明 

1 
(   ) 

月 

2 不明 

1 2 3 
4 

（    ） 

5 不明 

12 

昭和・平成 
（   ）年 

あるいは 
西暦 
（   ）年 

1 2 
1 2 
3 不明 

1 →→→ 
2 3 
4(   ) 

5 不明 

1 →→→
2 
3(   )

4 不明 

1 2 3 4 5 6  
7 8 9 10 11  
12 13 14 15 16 
17（       ）
18 不明 

1 2 3 4 5 
6 7 8 

9（     ） 

10 不明 

1 2 3 4 5 
6（     ）

7 不明 

1 
(      ) 

円

2 不明 

1 2 

3 不明 

1 2 3 4 5 
6 7 

8（      ）

9 不明 

1 
(   ) 

月 

2 不明 

1 2 3 
4 

（    ） 

5 不明 

13 

昭和・平成 
（   ）年 

あるいは 
西暦 
（   ）年 

1 2 
1 2 
3 不明 

1 →→→ 
2 3 
4(   ) 

5 不明 

1 →→→
2 
3(   )

4 不明 

1 2 3 4 5 6  
7 8 9 10 11  
12 13 14 15 16 
17（       ）
18 不明 

1 2 3 4 5 

6 7 8 
9（     ） 

10 不明 

1 2 3 4 5 
6（     ）

7 不明 

1 

(      ) 

円

2 不明 

1 2 

3 不明 

1 2 3 4 5 

6 7 
8（      ）

9 不明 

1 

(   ) 

月 

2 不明 

1 2 3 

4 
（    ） 

5 不明 

別紙 1-4 

 

№ ①年齢 ②性別 ③世帯主
④就職の 

有無 

 ⑤介護福祉
職への就職

の有無 

 
⑥就職先 

⑦経営母体 
法人の種類 

⑧勤務形態 ⑨給与（月額）
⑩社会保険

加入の 
有無 

⑪就職経路 
⑫就労 
スタート

時期 
⑬現況 

 

 

生まれた
年を年号
でお教え
ください 
 

1.男性 
2.女性 
 
(1 つに○) 

1.世帯主で 
ある 

2.世帯主では
ない 

3.不明 
 

(1 つに○)

1.就職した 

2.進学した 
3.無職 
4.その他 
（    ） 

5.不明 
 

(1 つに○) 

 1.介護福祉職
へ就職した

2.他職種へ 
就職した 

3.その他 
（    ）

4.不明 
 

(1 つに○)

 1.介護老人福祉施設 
2.介護老人保健施設 
3.介護療養型医療施設 
4.養護老人ホーム 
5.有料老人ホーム 
6.軽費老人ホーム・ケア

ハウス 
7.認知症高齢者グループ

ホーム 
8.訪問介護事業所 
9.通所介護事業所 
10.小規模多機能型 

居宅介護事業所 
11.障害者・児の入所施設
12.障害者グループ 

ホーム・ケアホーム
13.障害者・児の訪問介護

事業所 
14.障害者・児の通所介護

事業所 
15.病院 
16.救護施設 
17.その他（     ）

18.不明   (1 つに○)

1.社会福祉法人 
2.医療法人 
3.地方公共団体 
4.財団法人※ 
5.社団法人※ 
6.ＮＰＯ法人 
7.有限会社 
8.株式会社 
9.その他 
（       ） 

10.不明 
 

(1 つに○) 
 

※財団法人、社団法
人は、一般・公益
の区別なく回答
していただいて
結構です。 

1.常勤職員 
2.常勤的非常勤 
3.時給・日給の 
ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ、ｱﾙﾊﾞｲﾄ 

4.期限付き契約職員
5.派遣 
6.その他 
（       ）

7.不明 
 

(1 つに○)

1.毎月決まって支
給される給与 

（基本給に諸手当
を含んだ合計額、
賞与は除く） 

2.不明 
 

(1 つに○)

1.有 
2.無 

3.不明 
 

(1 つに○)

1.養成施設への求人 
2.ハローワークの紹介
3.実習先から声をかけ

られて 
4.就職合同説明会 
5.求人欄、Ｗｅｂｻｲﾄ

などで探した 
6.自分で開拓した 
7.知人等の紹介 
8.その他 
（       ) 

9.不明 
 

(主なもの 1 つに○)

1. 

(   ) 

月 

2.不明 
 
(1 つに○) 

※1 の場合、
具体的な
月を記入
してくだ
さい 

1.就労中 
2.退職 
3.休職中 
4.その他 
（     ） 

5.不明 
 

(1 つに○) 

14 

昭和・平成 
（   ）年 

あるいは 
西暦 
（   ）年 

1 2 
1 2 
3 不明 

1 →→→ 

2 3 
4(   ) 
5 不明 

1
「
就
職
し
た
」
訓
練
生
に
つ
い
て
の
み
回
答
し
て
く
だ
さ
い 

1 →→→

2 
3(   )
4 不明 

こ
れ
以
降
は
、
1
「
介
護
福
祉
職
へ
就
職
し
た
」
訓
練
生
の
み
回
答
し
て
く
だ

さ
い 

1 2 3 4 5 6  
7 8 9 10 11  
12 13 14 15 16 
17（       ）
18 不明 

1 2 3 4 5 
6 7 8 

9（     ） 

10 不明 

1 2 3 4 5 
6（     ）

7 不明 

1 
(      ) 

円

2 不明 

1 2 

3 不明 

1 2 3 4 5 
6 7 

8（      ）

9 不明 

1 
(   ) 

月 

2 不明 

1 2 3 
4 

（    ） 

5 不明 

15 

昭和・平成 
（   ）年 

あるいは 
西暦 
（   ）年 

1 2 
1 2 
3 不明 

1 →→→ 

2 3 
4(   ) 
5 不明 

1 →→→

2 
3(   )
4 不明 

1 2 3 4 5 6  
7 8 9 10 11  
12 13 14 15 16 
17（       ）
18 不明 

1 2 3 4 5 
6 7 8 

9（     ） 

10 不明 

1 2 3 4 5 
6（     ）

7 不明 

1 
(      ) 

円

2 不明 

1 2 

3 不明 

1 2 3 4 5 
6 7 

8（      ）

9 不明 

1 
(   ) 

月 

2 不明 

1 2 3 
4 

（    ） 

5 不明 

16 

昭和・平成 
（   ）年 

あるいは 
西暦 
（   ）年 

1 2 
1 2 
3 不明 

1 →→→ 
2 3 
4(   ) 

5 不明 

1 →→→
2 
3(   )

4 不明 

1 2 3 4 5 6  
7 8 9 10 11  
12 13 14 15 16 
17（       ）
18 不明 

1 2 3 4 5 
6 7 8 

9（     ） 

10 不明 

1 2 3 4 5 
6（     ）

7 不明 

1 
(      ) 

円

2 不明 

1 2 

3 不明 

1 2 3 4 5 
6 7 

8（      ）

9 不明 

1 
(   ) 

月 

2 不明 

1 2 3 
4 

（    ） 

5 不明 

17 

昭和・平成 
（   ）年 

あるいは 
西暦 
（   ）年 

1 2 
1 2 
3 不明 

1 →→→ 
2 3 
4(   ) 

5 不明 

1 →→→
2 
3(   )

4 不明 

1 2 3 4 5 6  
7 8 9 10 11  
12 13 14 15 16 
17（       ）
18 不明 

1 2 3 4 5 
6 7 8 

9（     ） 

10 不明 

1 2 3 4 5 
6（     ）

7 不明 

1 
(      ) 

円

2 不明 

1 2 

3 不明 

1 2 3 4 5 
6 7 

8（      ）

9 不明 

1 
(   ) 

月 

2 不明 

1 2 3 
4 

（    ） 

5 不明 

18 

昭和・平成 
（   ）年 

あるいは 
西暦 
（   ）年 

1 2 
1 2 
3 不明 

1 →→→ 
2 3 
4(   ) 

5 不明 

1 →→→
2 
3(   )

4 不明 

1 2 3 4 5 6  
7 8 9 10 11  
12 13 14 15 16 
17（       ）
18 不明 

1 2 3 4 5 

6 7 8 
9（     ） 

10 不明 

1 2 3 4 5 
6（     ）

7 不明 

1 

(      ) 

円

2 不明 

1 2 

3 不明 

1 2 3 4 5 

6 7 
8（      ）

9 不明 

1 

(   ) 

月 

2 不明 

1 2 3 

4 
（    ） 

5 不明 

労働政策研究・研修機構（ＪＩＬＰＴ）



別紙 1-5 

 

№ ①年齢 ②性別 ③世帯主
④就職の 

有無 

 ⑤介護福祉
職への就職

の有無 

 
⑥就職先 

⑦経営母体 
法人の種類 

⑧勤務形態 ⑨給与（月額）
⑩社会保険

加入の 
有無 

⑪就職経路 
⑫就労 
スタート

時期 
⑬現況 

 

 

生まれた
年を年号
でお教え
ください 
 

1.男性 
2.女性 
 
(1 つに○) 

1.世帯主で 
ある 

2.世帯主では
ない 

3.不明 
 

(1 つに○)

1.就職した 

2.進学した 
3.無職 
4.その他 
（    ） 

5.不明 
 

(1 つに○) 

 1.介護福祉職
へ就職した

2.他職種へ 
就職した 

3.その他 
（    ）

4.不明 
 

(1 つに○)

 1.介護老人福祉施設 
2.介護老人保健施設 
3.介護療養型医療施設 
4.養護老人ホーム 
5.有料老人ホーム 
6.軽費老人ホーム・ケア

ハウス 
7.認知症高齢者グループ

ホーム 
8.訪問介護事業所 
9.通所介護事業所 
10.小規模多機能型 

居宅介護事業所 
11.障害者・児の入所施設
12.障害者グループ 

ホーム・ケアホーム
13.障害者・児の訪問介護

事業所 
14.障害者・児の通所介護

事業所 
15.病院 
16.救護施設 
17.その他（     ）

18.不明   (1 つに○)

1.社会福祉法人 
2.医療法人 
3.地方公共団体 
4.財団法人※ 
5.社団法人※ 
6.ＮＰＯ法人 
7.有限会社 
8.株式会社 
9.その他 
（       ） 

10.不明 
 

(1 つに○) 
 

※財団法人、社団法
人は、一般・公益
の区別なく回答
していただいて
結構です。 

1.常勤職員 
2.常勤的非常勤 
3.時給・日給の 
ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ、ｱﾙﾊﾞｲﾄ 

4.期限付き契約職員
5.派遣 
6.その他 
（       ）

7.不明 
 

(1 つに○)

1.毎月決まって支
給される給与 

（基本給に諸手当
を含んだ合計額、
賞与は除く） 

2.不明 
 

(1 つに○)

1.有 
2.無 

3.不明 
 

(1 つに○)

1.養成施設への求人 
2.ハローワークの紹介
3.実習先から声をかけ

られて 
4.就職合同説明会 
5.求人欄、Ｗｅｂｻｲﾄ

などで探した 
6.自分で開拓した 
7.知人等の紹介 
8.その他 
（       ) 

9.不明 
 

(主なもの 1 つに○)

1. 

(   ) 

月 

2.不明 
 
(1 つに○) 

※1 の場合、
具体的な
月を記入
してくだ
さい 

1.就労中 
2.退職 
3.休職中 
4.その他 
（     ） 

5.不明 
 

(1 つに○) 

19 

昭和・平成 
（   ）年 

あるいは 
西暦 
（   ）年 

1 2 
1 2 
3 不明 

1 →→→ 

2 3 
4(   ) 
5 不明 

1
「
就
職
し
た
」
訓
練
生
に
つ

い
て
の
み
回
答
し
て
く
だ
さ
い

1 →→→

2 
3(   )
4 不明 

こ
れ
以
降
は
、
1
「
介
護
福
祉

職
へ
就
職
し
た
」
訓
練
生
の
み

回
答
し
て
く
だ
さ
い 

1 2 3 4 5 6  
7 8 9 10 11  
12 13 14 15 16 
17（       ）
18 不明 

1 2 3 4 5 
6 7 8 

9（     ） 

10 不明 

1 2 3 4 5 
6（     ）

7 不明 

1 
(      ) 

円

2 不明 

1 2 

3 不明 

1 2 3 4 5 
6 7 

8（      ）

9 不明 

1 
(   ) 

月 

2 不明 

1 2 3 
4 

（    ） 

5 不明 

20 

昭和・平成 
（   ）年 

あるいは 
西暦 
（   ）年 

1 2 
1 2 
3 不明 

1 →→→ 

2 3 
4(   ) 
5 不明 

1 →→→

2 
3(   )
4 不明 

1 2 3 4 5 6  
7 8 9 10 11  
12 13 14 15 16 
17（       ）
18 不明 

1 2 3 4 5 
6 7 8 

9（     ） 

10 不明 

1 2 3 4 5 
6（     ）

7 不明 

1 
(      ) 

円

2 不明 

1 2 

3 不明 

1 2 3 4 5 
6 7 

8（      ）

9 不明 

1 
(   ) 

月 

2 不明 

1 2 3 
4 

（    ） 

5 不明 

 

 

調査票 ３ページの◆ 問５へおすすみください 

 

労働政策研究・研修機構（ＪＩＬＰＴ）



別紙 2-1 

 

別紙２   訓練生の就職先事業所記入票 

◆ 問７． 問４ 別紙１ で介護福祉職に就職した（⑤-1）と記入した訓練生の就職先を、すべてお教えください。 

※貴養成施設で様式の一覧表があれば、コピーを同封していただいてもかまいません。あるいは、貴養成施設で様式のファイルがあれば、日本介護福祉士養

成施設教協会 事務局（mashiko@kaiyokyo.net）あてに、メールで送信していただいてもかまいません。 

※以下は 10 事業所の記載分となっています。全事業所分に足りない場合は、コピーして記載し、添付していただきますよう、お願いいたします。 

№ 事業所の種別（番号に○をつけてください） 就職先の法人名・事業所名 住  所 

A 

1.介護老人福祉施設 2.介護老人保健施設 3.介護療養型医療施設 4.養護老人ホーム

5.有料老人ホーム 6.軽費老人ホーム・ケアハウス 7.認知症高齢者グループホーム 

8.訪問介護事業所 9.通所介護事業所 10.小規模多機能型居宅介護事業所 

11.障害者・児の入所施設 12.障害者グループホーム・ケアホーム 

13.障害者・児の訪問介護事業所 14.障害者・児の通所介護事業所 15.病院 

16.救護施設 17.その他（                         ）

法 人 名： 

事業所名： 

〒     － 

      都・道・府・県        

 

B 

1.介護老人福祉施設 2.介護老人保健施設 3.介護療養型医療施設 4.養護老人ホーム

5.有料老人ホーム 6.軽費老人ホーム・ケアハウス 7.認知症高齢者グループホーム 

8.訪問介護事業所 9.通所介護事業所 10.小規模多機能型居宅介護事業所 

11.障害者・児の入所施設 12.障害者グループホーム・ケアホーム 

13.障害者・児の訪問介護事業所 14.障害者・児の通所介護事業所 15.病院 

16.救護施設 17.その他（                         ）

法 人 名： 

事業所名： 

〒     － 

      都・道・府・県        

 

C 

1.介護老人福祉施設 2.介護老人保健施設 3.介護療養型医療施設 4.養護老人ホーム

5.有料老人ホーム 6.軽費老人ホーム・ケアハウス 7.認知症高齢者グループホーム 

8.訪問介護事業所 9.通所介護事業所 10.小規模多機能型居宅介護事業所 

11.障害者・児の入所施設 12.障害者グループホーム・ケアホーム 

13.障害者・児の訪問介護事業所 14.障害者・児の通所介護事業所 15.病院 

16.救護施設 17.その他（                         ）

法 人 名： 

事業所名： 

〒     － 

      都・道・府・県        

 

D 

1.介護老人福祉施設 2.介護老人保健施設 3.介護療養型医療施設 4.養護老人ホーム

5.有料老人ホーム 6.軽費老人ホーム・ケアハウス 7.認知症高齢者グループホーム 

8.訪問介護事業所 9.通所介護事業所 10.小規模多機能型居宅介護事業所 

11.障害者・児の入所施設 12.障害者グループホーム・ケアホーム 

13.障害者・児の訪問介護事業所 14.障害者・児の通所介護事業所 15.病院 

16.救護施設 17.その他（                         ）

法 人 名： 

事業所名： 

〒     － 

      都・道・府・県        

 

E 

1.介護老人福祉施設 2.介護老人保健施設 3.介護療養型医療施設 4.養護老人ホーム

5.有料老人ホーム 6.軽費老人ホーム・ケアハウス 7.認知症高齢者グループホーム 

8.訪問介護事業所 9.通所介護事業所 10.小規模多機能型居宅介護事業所 

11.障害者・児の入所施設 12.障害者グループホーム・ケアホーム 

13.障害者・児の訪問介護事業所 14.障害者・児の通所介護事業所 15.病院 

16.救護施設 17.その他（                         ）

法 人 名： 

事業所名： 

〒     － 

      都・道・府・県        

 

別紙 2-2 

 

№ 事業所の種別（番号に○をつけてください） 就職先の法人名・事業所名 住  所 

F 

1.介護老人福祉施設 2.介護老人保健施設 3.介護療養型医療施設 4.養護老人ホーム

5.有料老人ホーム 6.軽費老人ホーム・ケアハウス 7.認知症高齢者グループホーム 

8.訪問介護事業所 9.通所介護事業所 10.小規模多機能型居宅介護事業所 

11.障害者・児の入所施設 12.障害者グループホーム・ケアホーム 

13.障害者・児の訪問介護事業所 14.障害者・児の通所介護事業所 15.病院 

16.救護施設 17.その他（                         ）

法 人 名： 

事業所名： 

〒     － 

      都・道・府・県        

 

G 

1.介護老人福祉施設 2.介護老人保健施設 3.介護療養型医療施設 4.養護老人ホーム

5.有料老人ホーム 6.軽費老人ホーム・ケアハウス 7.認知症高齢者グループホーム 

8.訪問介護事業所 9.通所介護事業所 10.小規模多機能型居宅介護事業所 

11.障害者・児の入所施設 12.障害者グループホーム・ケアホーム 

13.障害者・児の訪問介護事業所 14.障害者・児の通所介護事業所 15.病院 

16.救護施設 17.その他（                         ）

法 人 名： 

事業所名： 

〒     － 

      都・道・府・県        

 

H 

1.介護老人福祉施設 2.介護老人保健施設 3.介護療養型医療施設 4.養護老人ホーム

5.有料老人ホーム 6.軽費老人ホーム・ケアハウス 7.認知症高齢者グループホーム 

8.訪問介護事業所 9.通所介護事業所 10.小規模多機能型居宅介護事業所 

11.障害者・児の入所施設 12.障害者グループホーム・ケアホーム 

13.障害者・児の訪問介護事業所 14.障害者・児の通所介護事業所 15.病院 

16.救護施設 17.その他（                         ）

法 人 名： 

事業所名： 

〒     － 

      都・道・府・県        

 

I 

1.介護老人福祉施設 2.介護老人保健施設 3.介護療養型医療施設 4.養護老人ホーム

5.有料老人ホーム 6.軽費老人ホーム・ケアハウス 7.認知症高齢者グループホーム 

8.訪問介護事業所 9.通所介護事業所 10.小規模多機能型居宅介護事業所 

11.障害者・児の入所施設 12.障害者グループホーム・ケアホーム 

13.障害者・児の訪問介護事業所 14.障害者・児の通所介護事業所 15.病院 

16.救護施設 17.その他（                         ）

法 人 名： 

事業所名： 

〒     － 

      都・道・府・県        

 

J 

1.介護老人福祉施設 2.介護老人保健施設 3.介護療養型医療施設 4.養護老人ホーム

5.有料老人ホーム 6.軽費老人ホーム・ケアハウス 7.認知症高齢者グループホーム 

8.訪問介護事業所 9.通所介護事業所 10.小規模多機能型居宅介護事業所 

11.障害者・児の入所施設 12.障害者グループホーム・ケアホーム 

13.障害者・児の訪問介護事業所 14.障害者・児の通所介護事業所 15.病院 

16.救護施設 17.その他（                         ）

法 人 名： 

事業所名： 

〒     － 

      都・道・府・県        

 

 

 

～ 調査にご協力いただき、ありがとうございました。～ 

ご記入いただきました 調査票 と 別紙１ ・ 別紙２ は、9 月 30 日（金）までに返送してください。 

労働政策研究・研修機構（ＪＩＬＰＴ）



 
1

【
別
紙

2
】
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
職

員
用

 

「
介
護

福
祉
の

仕
事

と
キ
ャ

リ
ア

に
関
す

る
調

査
」
（

職
員

調
査
票

）
 

（
過
去

に
介
護

業
務

の
経
験

が
あ

る
方
も

対
象

に
し
て

い
ま

す
）
 

 

《
ご

記
入
に

あ
た
っ

て
の
お
願

い
》
 

１
．

本
調

査
は

、
社

会
福

祉
法

人
 
全

国
社

会
福

祉
協

議
会

が
厚

生
労

働
省

の
補

助
を

受
け

、
実

施
す

る
も

の
で

す
。

介
護

福
祉
の

仕
事
に

つ
く
方
の

キ
ャ

リ
ア

を
高
め

、
働

き
や

す
く

す
る

た
め
に

何
が
必
要

な
の

か
、
皆
様

の
率
直

 

な
お

考
え
を

お
聞
か

せ
い
た
だ

き
、
今

後
の
政

策
検
討

の
た

め
の

基
礎

資
料
に

さ
せ
て
い

た
だ

き
た

い
と
思

い
ま
 

す
。

ご
多
用

の
と
こ

ろ
大
変
恐

縮
で

す
が

、
何
卒

ご
協
力
く

だ
さ

い
ま

す
よ
う

お
願
い
申

し
上

げ
ま

す
。
 

な
お

、
調
査

結
果
は

、
平
成

2
1
年

3
月

末
ま
で

に
、
全

国
社

会
福

祉
協
議

会
の
ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ
 

（
U
R
L
:
h
t
tp
:
/
/
w
ww
.
s
h
a
ky
o
.
o
r
.
j
p
/）

に
て
掲

載
す
る
予

定
で

す
。
 

 ２
．
調

査
の
結

果
は
統

計
的
に

集
計
・
分
析

し
、
研
究

目
的

に
の

み
利

用
し
ま

す
。
あ
な

た
様

の
個

人
情
報

が
他
に
漏

れ
る

よ
う
な

こ
と
は

一
切
あ
り

ま
せ

ん
の

で
、
あ

り
の
ま
ま

を
ご

回
答

く
だ
さ

い
。
 

 ３
．
設

問
へ

の
ご
回

答
は
、
選

択
肢

が
あ

る
場
合

は
そ
の
番

号
を

○
で

囲
み
、
そ

れ
以
外

の
場

合
は

適
宜
ご

記
入
く
だ

さ
い

（
選
択

肢
で
「

そ
の
他
」

に
○

を
つ

け
る
場

合
は
、
な

る
べ

く
具

体
的
な

事
柄
を
記

入
し

て
く

だ
さ
い

）
。
 

 
 

特
に
こ

と
わ
り

の
な
い
場

合
、
調

査
に
ご

回
答
い

た
だ

く
時

点
と

し
て
、
平
成

20
年

1
0
月

1
日

現
在

の
状
況

を

お
答

え
く
だ

さ
い
。
 

 
 

ま
た
以

下
で
言

う
「
介
護

福
祉

分
野

」
に
は

看
護
助
手

も
ふ

く
み

ま
す
。
 

 ４
．
ご

記
入

が
終
わ

り
ま
し
た

ら
、
調
査

票
と
一

緒
に
渡
さ

れ
た

専
用

封
筒
に

調
査
票
を

封
入

し
、
シ

ー
ル

に
よ
っ
て

封
を

し
て
い

た
だ
き

、
受
け
取

っ
て

か
ら

1
0
日
以

内
に
施

設
・

事
業

所
の
担

当
者
様
に

お
渡

し
く

だ
さ
い

。
 

 
 

な
お

、
ご

記
入
い

た
だ
い

た
調

査
票

は
、
施
設
・
事
業

所
の

担
当

者
を
通

じ
て
返
送

い
た

だ
き

ま
す
が

、
勤

務
先

に
は

あ
な
た

個
人
の

回
答
が
一

切
わ

か
ら

な
い
よ

う
に
な
っ

て
い

ま
す

。
ど
う

ぞ
あ
り
の

ま
ま

に
お

答
え
く

だ
さ

い
。
 

 調
査
票
を
渡
さ
れ
た
法
人
・
会
社
で
の
お
仕
事
や
働
き
方
に
つ
い
て
お
尋
ね
し
ま
す

 

《
注

意
事
項

》
 

複
数

の
法

人
・
会

社
で

介
護

福
祉

の
仕

事
に

就
い

て
お

ら
れ

る
方

は
、
本

調
査

票
を

渡
さ

れ
た

法
人
・
会

社
で

の
状

況

に
つ

い
て

記
入

し
て

く
だ

さ
い

。
 

 問
１

．
 就

職
し

た
き

っ
か
け

は
な
ん
で

す
か

。
（
○

は
１
つ

）
 

1
.
 ハ

ロ
ー
ワ

ー
ク
・

人
材
銀

行
 

2
.
 
福

祉
人
材

セ
ン
タ

ー
（

w
eb

含
む

）
 

3
.
 学

校
・
養

成
施
設

等
で
の

進
路

指
導

 
4
.
 求

人
・
就

職
情
報

誌
、
求

人
情

報
サ

イ
ト

 
5
.
 
折

込
チ
ラ

シ
、
新

聞
・
雑

誌
の

広
告

 
6
.
 
法

人
又
は

施
設
・

事
業
所

の
ホ

ー
ム

ペ
ー
ジ

 
 

7
.
 就

職
セ
ミ

ナ
ー
（

就
職
説

明
会

）
 

8
.
 
友

人
・
知

人
か
ら

の
紹
介

 

9
.
 ボ

ラ
ン
テ

ィ
ア
、

実
習

 
1
0
.
 ホ

ー
ム

ヘ
ル
パ

ー
等
養
成

講
座

を
通

じ
て
施

設
・
事

業
所

を
知
っ

た
 

1
1
.
 施

設
・

事
業
所

か
ら
の
就

職
の

働
き

か
け

 
1
2
.
 民

間
の

職
業
紹

介
 

1
3
.
 行

政
広

報
誌
（

市
報
、
区

報
等

）
 

1
4
.
 
そ

の
他

（
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
）

 問
２

．
現
在

の
お
仕

事
を
選
ぶ

際
に

、
介

護
以
外

の
仕
事
も

選
択

肢
に

入
っ
て

い
ま
し
た

か
。
（

○
は

１
つ
）

 

1
.
 
は

い
 

2
.
 
い

い
え

 

 
 

2

問
３

．
い
ま

の
法
人

・
会
社
を

選
ん

だ
理

由
は
な

ん
で
す
か

。
（

あ
て
は

ま
る
番

号
す
べ

て
に

○
）

 

1
.
 
や

り
た
い

職
種
・

仕
事
内

容
だ

か
ら

 
8
.
 労

働
日
・

労
働
時

間
が
希

望
と

あ
っ

て
い
る

か
ら

 

2
.
 
働

き
が
い

の
あ
る

仕
事
だ

と
思

っ
た

か
ら

 
9
.
 
賃

金
等
の

水
準
が

適
当
だ

か
ら

 

3
.
 人

や
社
会

の
役
に

立
ち
た

い
か

ら
 

1
0
.
 正

規
職

員
・
常

勤
の
募
集

だ
っ

た
か

ら
 

 

4
.
 資

格
・
技

能
が
活

か
せ
る

か
ら

 
1
1
．

教
育
研

修
が
充

実
し
て
い

る
か

ら
 

5
.
 法

人
・
会

社
の
方

針
や
理

念
に

共
感

し
た
か

ら
 

1
2
.
 福

利
厚

生
が
充

実
し
て
い

る
か

ら
 

6
.
 
経

営
が
健

全
で
将

来
的
に

安
定

し
て

い
る
か

ら
 

1
3
.
 
子

育
て

支
援
が

充
実
し
て

い
る

か
ら

 

7
.
 
通

勤
が
便

利
だ
か

ら
 

1
4
.
 
そ

の
他

（
具
体

的
に
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
）

 問
３

-
1
)．

い
ま
の

法
人
・
会

社
で

働
い

て
み
て

、
入
職
前

の
イ

メ
ー

ジ
と
ギ

ャ
ッ
プ
が

あ
り

ま
し

た
か

。（
○
は
１

つ
）
 

1
.
 
と

て
も
あ

っ
た

 
2
.
 
ま

あ
あ
っ

た
 

3
.
 
あ

ま
り
な

か
っ
た

 
4
.
 
全

然
な
か
っ

た
 

 問
４

．
い
ま

の
法
人

・
会
社
で

採
用

時
研

修
を
受

け
ま
し
た

か
。
（

○
は

１
つ
）

 
1
.
 
受

け
た

 
2
.
 
受

け
な
か

っ
た

 
3
.
 
わ

か
ら
な

い
 

 問
５

．
い

ま
の

法
人
・
会

社
で

の
在

籍
年

数
は
ど

れ
く
ら
い

で
す

か
。
同

じ
法
人
・
会
社

の
な

か
で

異
動
が

あ
っ
た
場

 

合
で

も
、
そ

の
法
人

・
会
社
で

の
在

籍
年

数
を
通

算
し
て
お

答
え

く
だ

さ
い
。

 

 
 

（
 
 

 
 
）

年
（
 
 

 
 

）
ヵ

月
 

 問
６

．
い
ま

の
法
人

・
会
社
で

の
ふ

だ
ん

１
ヵ
月

間
（

31
日

の
場
合

）
の
労

働
日
・
労

働
時

間
を

教
え

て
く

だ
さ

い
。

 

ａ
）

労
働
日

（
 
 

 
 
 
 

）
日

／
月
 

ｂ
）

労
働
時

間
【
残

業
を
含
め

て
】
（

 
 

 
 
 

 
）
時

間
／

月
 

ｃ
）

夜
勤
の

回
数
（

 
 
 
 

 
 

）
回

／
月
 

な
い
場
合

は
０

を
記

入
 

 問
７

．
い
ま

の
法
人

・
会
社
で

の
ふ

だ
ん

１
ヵ
月

間
（

31
日

の
場
合

）
の
税

込
み
月
収

は
ど

れ
く

ら
い
で
す

か
。（

賞
 

与
等

は
除
き

、
残
業

・
諸
手
当

等
を

含
む

）
 

 問
８

．
あ
な

た
は
現

在
、
年
収

が
一

定
額

を
超
え

な
い
よ
う

に
労

働
時

間
な
ど

を
調
整
し

て
働

い
て

い
ま
す

か
。
（
○

 
は

１
つ

）
 

1
.
 
調

整
し
て

い
る

 
2
.
 
調

整
し
て

い
な
い

 
3
.
 
わ

か
ら
な

い
 

 
問

８
-
1
)
．
い

ま
の
法

人
・
会

社
で

の
昨

年
１
年

間
（

20
07

年
１

月
１

日
～

12
月

31
日

）
の

収
入

は
ど
れ
く

ら
い
で

 
す

か
。
（

賞
与

及
び
残

業
・
諸

手
当

等
を

含
む

）（
○

は
１

つ
）

 
1
.
 
昨

年
は
全

く
働
い

て
い
な

か
っ

た
 

6
.
 
 7

5
-
1
00

万
円
未

満
 

1
1
.
 
3
0
0
-
40
0
万
円

未
満

 

2
．

昨
年

の
途

中
か
ら

働
き
始

め
た

 
7
.
 
1
0
0
-
1
50

万
円
未

満
 

1
2
.
 
4
0
0
-
60
0
万
円

未
満

 

3
.
 
2
5
万
円

未
満

 
8
.
 
1
5
0
-
2
00

万
円
未

満
 

1
3
.
 
6
0
0
万

円
以
上

 

4
.
 
2
5
-
5
0
万

円
未
満

 
9
.
 
2
0
0
-
2
50

万
円
未

満
 

 

5
.
 
5
0
-
7
5
万

円
未
満

 
1
0
.
 
2
5
0
-
30
0
万
円

未
満
 

 

 問
９

．
あ
な

た
は
、

い
ま
の
法

人
・

会
社

以
外
で

、
収
入
を

伴
う

仕
事

を
し
て

い
ま
す
か

。
（

あ
て
は

ま
る
番

号
す
べ

 

て
に

○
）
 

1
.
 
し

て
い
な

い
 

2
.
 
介

護
・
福

祉
の
仕

事
を
し

て
い

る
 

3
.
 
介

護
・
福

祉
以
外

の
仕
事

を
し

て
い

る
 

税
込

で
 
約

（
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
）

円

  資料５  

労働政策研究・研修機構（ＪＩＬＰＴ）



 
3

問
10

．
調

査
票

を
渡

さ
れ

た
法

人
・

会
社

の
中

で
の
お
仕

事
の

経
験

に
つ
い

て
お
伺
い

し
ま

す
。
 

 
 
 
※

(1
)(

2)
(3

)と
順
に
進
ん
で
く
だ
さ
い
。

 
   

 
       

 
 

      

Ａ
欄

：
 

全
員

回
答

Ｂ
欄
：
 

(
2
)
で
「
2
.
あ
る
」
の
方
の
み
回
答
 

現
在
 

現
在

の

１
つ

前

現
在

の

２
つ

前
 

現
在

の

３
つ

前
 

現
在

の

４
つ

前

ａ
）

介
護
サ

ー
ビ
ス

の
種
類
（

複
数

に
わ

た
る
場

合
は
主
な

も
の

１
つ

）
 

別
紙

リ
ス
ト

か
ら
数

字
を
選
ん

で
記

入
し

て
く
だ

さ
い
 

 
 

 
 

 

ｂ
）

仕
事
内

容
・
職

種
（
複
数

に
わ

た
る

場
合
は

主
な
も
の

１
つ

）
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

訪
問

介
護
員

・
介
護

職
員
（
看

護
助

手
を

含
む
）
 

1
 

1
 

1
 

1
 

1
 

サ
ー

ビ
ス
提

供
責
任

者
（
訪
問

介
護

）
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

看
護

職
員
 

3
 

3
 

3
 

3
 

3
 

介
護

支
援
専

門
員
（

ケ
ア
マ
ネ

ジ
ャ

ー
）
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

O
T
/
P
T
/
S
T
な

ど
リ
ハ

ビ
リ
職

員
 

5
 

5
 

5
 

5
 

5
 

生
活

相
談
員

・
支
援

相
談
員
な

ど
相

談
業

務
 

6
 

6
 

6
 

6
 

6
 

事
務

職
員
 

7
 

7
 

7
 

7
 

7
 

事
業

所
管
理

者
・
管

理
職
 

8
 

8
 

8
 

8
 

8
 

そ
の

他
（
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

）
 

9
 

9
 

9
 

9
 

9
 

ｃ
）

働
き
方

・
雇
用

形
態
（
複

数
に

わ
た

る
場
合

は
主
な
も

の
１

つ
）
 

 
 

 
 

正
規

職
員
（

役
職
な

し
）
 

1
 

1
 

1
 

1
 

1
 

正
規

職
員
（

役
職
あ

り
・
管
理

職
以

外
）
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

正
規

職
員
（

管
理
職

）
 

3
 

3
 

3
 

3
 

3
 

経
営

者
・
役

員
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

非
正

規
職
員

（
常
勤

）
 

5
 

5
 

5
 

5
 

5
 

非
正

規
職
員

（
臨
時

・
パ
ー
ト

・
登

録
ヘ

ル
パ
ー

等
）
 

6
 

6
 

6
 

6
 

6
 

派
遣

会
社
に

雇
用
さ

れ
て
い
る

派
遣

職
員
 

 
7
 

7
 

7
 

7
 

そ
の

他
（
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

）
 

8
 

8
 

8
 

8
 

8
 

ｄ
）

期
間
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

年
 

 
年

 
 

年
 

 
 

年
 

 
 

年

 
 

ヵ
月

 
ヵ

月
 

ヵ
月
 

 
ヵ

月
 

 
ヵ

月

（
注

）
ヵ
月

数
に
つ

い
て
は
、

1
日

で
も
勤

務
し
て

い
る
場

合
は

、
月

数
に
含

め
て
記
入

し
て

く
だ

さ
い
。

 

（
２

）
「

介
護

サ
ー
ビ

ス
の
種

類
」
、
「
仕

事
内
容

・
職
種
」
、
「

働
 

き
方

・
雇
用

形
態

」（
以

下
の

図
表

参
照

）
の
い

ず
れ
か
１

 
つ

で
も

変
わ

っ
た
こ

と
が
あ
り

ま
す

か
。（

○
は
１

つ
）
 

1
.
 
な

い
→
問

1
1
へ

進
ん
で
く

だ
さ

い
 

2
.
 
あ

る
→
（

３
）
へ

進
ん
で

く
だ

さ
い

 

（
１

）
あ
な

た
の
い

ま
の
お
仕

事
に

つ
い

て
、
ａ

）

か
ら

ｄ
）
の

そ
れ
ぞ

れ
に
つ
い

て
Ａ

欄
に

ご
回

答
く

だ
さ
い
。

 

（
３

）
調

査
票
を

渡
さ
れ

た
法

人
・

会
社

で
の
以

前
の
お
仕

事
 

を
、
ａ

）
か

ら
ｄ
）

の
そ
れ
ぞ

れ
に

つ
い

て
Ｂ
欄

に
ご

回
答

く
だ
さ

い
。

 
※

介
護

サ
ー

ビ
ス

の
種

類
、

仕
事

内
容

・
職

種
、

働
き

方
・

雇
用

形
態

の

い
ず

れ
か

１
つ

で
も

変
わ

っ
た

ら
欄

を
変

え
て

お
書

き
く

だ
さ

い
。

 

 
4

調
査
票
を
渡
さ
れ
た
勤
務
先
で
の
能
力
開
発
に
つ
い
て
お
尋
ね
し
ま
す

 

 問
11

．
過
去

1
年

間
に

あ
な

た
の

介
護

に
お
け

る
仕
事
上

の
能

力
の

向
上
を

考
え
て
、

現
職

の
上

司
、
同
僚

、
仕
事

 

仲
間

は
ど
の

程
度
、

指
導
や
ア

ド
バ

イ
ス

を
し
て

く
れ
ま
し

た
か

。
（
○

は
1
つ

）
 

1
.
 よ

く
し
て

く
れ
た
 

3
.
 あ

ま
り
し

て
く
れ

な
か
っ

た
 

2
.
 あ

る
程
度

し
て
く

れ
た

 
4
.
 
し

て
く
れ

な
か
っ

た
 

 問
12

．
過

去
1
年

間
に

勤
務

先
の

指
示

で
、
研

修
な
ど
に

参
加

し
た

こ
と
が

あ
り
ま
す

か
。

外
部

で
行
わ

れ
る
も
の

 

も
含

め
て
お

答
え
く

だ
さ
い
。
（

あ
て

は
ま

る
番
号

す
べ
て

に
○

）
 

1
.
 
職

員
に
対

す
る
定

期
的
な

研
修
 

2
.
 管

理
者
・

サ
ー
ビ

ス
提
供

責
任

者
等

に
対
す

る
研
修

 

3
.
 勤

務
先
が

外
部
か

ら
講
師

を
招

い
て

行
う
研

修
 

4
.
 他

の
施
設

・
事
業

所
や
介

護
福

祉
以

外
の
職

場
 

の
見

学
 

5
.
 
外

部
で
行

わ
れ
る

研
修

 

6
.
 
そ

の
他
（

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
）

 

7
．

参
加

し
た

こ
と
は

な
い
 

 問
13

．
い

ま
の

法
人
・
会

社
に

、
あ

な
た

に
と
っ

て
次
の
よ

う
な

人
が

い
ま
す

か
。（

あ
て

は
ま
る

番
号
す

べ
て
に
○

） 

1
.
 尊

敬
で
き

る
施
設

・
事
業

所
の

ト
ッ

プ
 

3
.
 仕

事
上
の

悩
み
や

将
来
の

仕
事

に
つ

い
て
相

談
で
き
る

相
手

 

2
.
 
目

標
と
な

る
上
司

・
先
輩

 
4
.
 
い

ず
れ
も

い
な
い

 

 問
14

．
過

去
1
年

間
に

、
介
護

福
祉

に
関

し
て
ご

自
分
で
今

の
仕

事
や

こ
れ
か

ら
就
き
た

い
仕

事
に

関
わ
る

勉
強
（
自

 

己
啓

発
）
を

し
ま
し

た
か

。（
○

は
1
つ
）

 

※
「
自
己
啓
発
」
と
は
、
自
分
の
意
思
で

書
籍
や
テ
キ
ス
ト
を
読
ん
で
学
習
す
る
、
あ
る
い
は
専
門
学
校
や
大
学
で
授
業
を
受
け
る
、
通
信
教
育

等
を
受

講
す

る
な
ど

し
て

学
習
す
る

こ
と

で
す
。
（

仕
事

に
関

係
な
い
趣

味
、

娯
楽

、
ス
ポ

ー
ツ

、
健
康
維

持
増

進
な

ど
の
た

め
の

も
の
は
含

み

ま
せ
ん
）
 

 

1
.
 
は

い
 
→

1
ヵ
月

あ
た
り

の
お

よ
そ

の
時
間

数
 
（
 

 
 

 
）

時
間
 

2
.
 
い

い
え

 

 問
15

．
い

ま
の
勤

務
先
の
法

人
・

会
社
の

特
徴
と

し
て
、
あ

て
は

ま
る

も
の
は

あ
り
ま

す
か

。（
あ
て

は
ま
る

番
号

す
 

べ
て

に
○
）

 

1
.
 目

指
す
介

護
の
あ

り
方
や

理
念

が
明

確
で
あ

る
 

2
.
 根

拠
に
も

と
づ
く

ケ
ア
を

実
践

し
て

い
る

 

3
.
 よ

り
よ
い

介
護
や

職
場
の

課
題

に
つ

い
て
自

由
に
意

 

見
し

あ
え
る

雰
囲
気

が
あ
る

 

4
.
 
失

敗
を
個

人
の
せ

い
に
し

な
い

雰
囲

気
が
あ

る
 

5
.
 
先

輩
が

後
輩
を

指
導
す
る

雰
囲

気
が

あ
る

 

6
.
 プ

リ
セ
プ

タ
ー
・

エ
ル
ダ

ー
等

新
人

を
指
導

す
る
仕

 

組
み

が
あ
る

 
 
 

 

7
.
 職

員
の

研
修
・

指
導
専
任

の
担

当
者

が
い
る

 

8
．

他
職

種
や

他
事
業

所
と
の

連
携

が
と

れ
て
い

る
 

9
.
 男

女
の
区

別
な
く

、
能
力

や
仕

事
ぶ

り
が
評

価
さ
れ

 

る
仕

組
み
が

あ
る

 

1
0
.
 
職

員
の

希
望
で

異
動
で
き

る
仕

組
み

が
あ
る

 

1
1
.
 上

司
と

定
期
的

に
個
別
に

面
接

し
て

、
意
見

や
要
望

を
言

う
機
会

が
あ
る

 

1
2
.
 
妊

娠
・
出
産
・
育

児
を
通

じ
て

働
き

続
け
ら

れ
る
雰

囲
気

が
あ
る

 

1
3
.
 
有

給
休

暇
を
取

り
や
す
い

雰
囲

気
が

あ
る

 

1
4
.
 ゆ

と
り

を
も
っ

た
介
護
を

し
て

い
る

 

1
5
.
 
職

員
が

大
切
に

さ
れ
て
い

る
雰

囲
気

が
あ
る

 

1
6
.
 い

ず
れ

も
あ
て

は
ま
ら
な

い
 

労働政策研究・研修機構（ＪＩＬＰＴ）



 
5

現
在
の
仕
事
に
対
す
る
考
え
に
つ
い
て
お
尋
ね
し
ま
す

 

 問
16

．
い

ま
の

勤
務
先

で
の

仕
事

の
満

足
度
に

つ
い
て
お

尋
ね

し
ま

す
。
（
○

は
1
つ

）
 

1
.
 
満

足
 

2
.
 
ま

あ
満
足

 
3
.
 あ

ま
り
満

足
し
て

い
な
い

 
4
.
 
満

足
し
て

い
な
い

 

  問
17

．
い

ま
の

勤
務
先

で
の

や
り

が
い

は
何
で

す
か

。（
あ

て
は
ま

る
番
号

す
べ
て
に

○
）

 

1
.
 
専

門
性
が

発
揮
で

き
る
こ

と
 

2
.
 利

用
者
の

援
助
・

支
援
や

生
活

改
善

に
つ
な

が
る
こ
と

 

3
.
 
利

用
者
や

そ
の
家

族
に
喜

ば
れ

る
こ

と
 

4
.
 
チ

ー
ム
で

ケ
ア
に

取
り
組

め
る

こ
と

 

5
.
 地

域
・
社

会
福
祉

に
貢
献

で
き

る
こ

と
 

6
.
 自

分
が
成

長
し
て

い
る
実

感
が

あ
る

こ
と

 

（
人

材
育
成

・
研
修

制
度
の
充

実
含

む
）

 

7
.
 
納

得
で
き

る
処
遇

・
労
働

条
件

 

（
給

与
・
福

利
厚
生

等
）
で
あ

る
こ

と
 

 

8
.
 職

場
で
実

績
・
成

果
を
あ

げ
る

こ
と

 

9
.
 
昇

進
の
可

能
性
が

あ
る
こ

と
 

1
0
.
 そ

の
他

（
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
）

1
1
.
 特

に
な

い
 

  問
18

．
い

ま
の

勤
務
先

に
不

満
は

あ
り

ま
す
か

。
（

あ
て

は
ま

る
番

号
す
べ

て
に
○
）

 

1
.
 
労

働
環
境

（
労
働

時
間
・

有
給

休
暇

等
）

 
6
.
 
上

司
・
同

僚
と
の

人
間
関

係
 

2
.
 
人

事
評
価

の
あ
り

方
・
処

遇
（

給
与

・
福
利

厚
生
）

 
7
.
 
利

用
者
・

家
族
と

の
関
係

 

3
.
 
能

力
開
発

・
キ
ャ

リ
ア
ア

ッ
プ

の
機

会
 

8
.
 
そ

の
他
（

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
）

 

4
.
 
法

人
・
会

社
の
理

念
や
運

営
の

あ
り

方
 

 
9
.
 
特

に
不
満

は
な
い

 

5
.
 人

手
が
足

り
な
い

 
 

  問
19

．
い

ま
の
法

人
・

会
社

で
働

き
始

め
て
か

ら
、
以
下

の
項

目
に

つ
い
て

変
化
が
あ

り
ま

し
た

か
。（

○
は

そ
れ

ぞ
 

れ
１

つ
ず
つ

）
働
き

始
め
た
時

点
と

現
在

を
比
較

し
て
お
答

え
く

だ
さ

い
。

 
 

大
い

に

上
昇

 

や
や

 
上

昇
 

変
わ

ら

な
い

 

や
や

低
下

 

大
い

に

低
下

 

ａ
）
 
介

護
・

福
祉

の
仕
事

全
般
に
対

す
る

や
り

が
い

 ·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
 １

 ·
·
·
·
·
·
 ２

 ·
·
·
·
·
 ３

 ·
·
·
·
 ４

 ·
·
·
·
·
 ５

 

ｂ
）
 
い

ま
の

勤
務

先
で
の

仕
事
に
対

す
る

意
欲

 ·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
 １

 ·
·
·
·
·
·
 ２

 ·
·
·
·
·
 ３

 ·
·
·
·
 ４

 ·
·
·
·
·
 ５

 

ｃ
）
 
介

護
の

能
力

・
知
識

 ·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
 １

 ·
·
·
·
·
·
 ２

 ·
·
·
·
·
 ３

 ·
·
·
·
 ４

 ·
·
·
·
·
 ５

 

ｄ
）
 
給

与
水

準
 ·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
 １

 ·
·
·
·
·
·
 ２

 ·
·
·
·
·
 ３

 ·
·
·
·
 ４

 ·
·
·
·
·
 ５

 

ｅ
）
 
担
当
し
て
い
る
仕
事
の
難
し
さ
 ·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
·
 １

 ·
·
·
·
·
·
 ２

 ·
·
·
·
·
 ３

 ·
·
·
·
 ４

 ·
·
·
·
·
 ５

  問
20

．
あ

な
た

や
あ
な

た
の

家
族

に
介

護
が
必

要
と
な
っ

た
と

き
、

い
ま
の

法
人
・
会

社
の

介
護

サ
ー
ビ

ス
を
利
用

 
 

 
し

た
い

（
利
用

さ
せ
た
い

）
と

思
い

ま
す
か

。
（

○
は

1
つ

）
 

1
.
 利

用
し
た

い
 

2
.
 利

用
し
た

く
な
い

 

 
 

  

 
6

こ
れ
ま
で
の
お
仕
事
の
経
験
に
つ
い
て
伺
い
ま
す

 

 問
21

．
学

校
卒

業
後
、

い
ま

の
勤

務
先

で
働
き

始
め
る
前

に
、

収
入

を
伴
う

仕
事
を
し

た
こ

と
が

あ
り
ま

す
か
。
介

 

護
福

祉
分
野

以
外
の

仕
事
も
す

べ
て

含
め

て
お
答

え
く
だ
さ

い
（

○
は

1
つ
）
 

1
.
 
あ

る
 

2
.
 
な

い
（
い

ま
の
勤

務
先
が

初
め

て
の

仕
事
）

 
→
問

3
2
へ

進
ん

で
く
だ

さ
い

 

 問
21

-
1
)
．
介

護
福
祉

分
野
以

外
で

、
収

入
を
伴

う
仕
事
を

し
た

こ
と

が
あ
り

ま
す
か
。
（

○
は

1
つ

）
 

1
.
 
あ

る
 

2
.
 な

い
 

 

 問
22

．
介

護
福

祉
分
野

で
、

い
ま

の
勤

務
先
の

法
人
・
会

社
以

外
で

、
収
入

を
伴
う
仕

事
を

し
た

こ
と
が

あ
り
ま
す

 

か
。
（

○
は

1
つ

）
 

1
.
 
あ

る
→
介

護
福
祉

分
野
で

仕
事

を
し

た
こ
と

が
あ
る
法

人
・

会
社

の
数
（

 
 
 
 

 
）

箇
所

 
 

※
い

ま
の
勤

務
先
を

含
め
て
お

答
え

く
だ

さ
い
。

な
お
、
同

じ
法

人
・

会
社
内

で
の
異
動

は
含

め
ま

せ
ん
。
 

2
.
 な

い
（
い

ま
の
勤

務
先
が

初
め

て
の

介
護
福

祉
分
野
の

仕
事

）
→

問
3
2
へ

進
ん
で

く
だ

さ
い

 

 問
23

．
介

護
福

祉
分
野

の
仕

事
の

経
験

年
数
は

、
通
算
で

ど
れ

く
ら

い
で
す

か
。
中
断

が
あ

る
場

合
は
中

断
期
間
を

 
の

ぞ
い

て
く

だ
さ
い

。
い
ま
の

法
人

・
会

社
で
の

経
験
も
含

め
て

お
答

え
く
だ

さ
い
。

 

（
 

 
 
 

）
年
（

 
 
 
 

）
ヵ

月
 

 問
24

．
こ

れ
ま

で
に
経

験
し

た
ａ

）
介

護
サ
ー

ビ
ス
の
種

類
と

ｂ
）

仕
事
内

容
・
職
種

、
ｃ

）
働

き
方
・

雇
用
形
態

 
を

す
べ

て
ご

記
入
く

だ
さ
い
。

い
ま

の
勤

務
先
の

法
人
・
会

社
で

の
経

験
も
含

め
て
お
答

え
く

だ
さ

い
（
問

 
10

で
回

答
い
た

だ
い
た

内
容

も
含

み
ま

す
）
。

 
 ａ

）
介

護
サ
ー

ビ
ス
の

種
類
（

別
紙

リ
ス
ト

か
ら
選

び
、
経

験
し

た
介

護
サ
ー

ビ
ス
の
種

類
に

あ
て

は
ま
る

数
字
を
い

 
く

つ
で

も
ご

記
入
く

だ
さ
い
）

 

(
 
 
 

 
 
) 

(
 
 
 

 
 
) 

(
 
 
 

 
 
) 

(
 
 
 

 
 
) 

(
 
 
 

 
 
) 

(
 
 
 

 
 
) 

(
 
 
 

 
 
) 

(
 
 
 

 
 
) 

(
 
 
 

 
 
) 

(
 
 
 

 
 
) 

(
 
 
 

 
 
) 

(
 
 
 

 
 
) 

(
 
 
 

 
 
) 

(
 
 
 

 
 
) 

(
 
 
 

 
 
) 

(
 
 
 

 
 
) 

(
 
 
 

 
 
) 

(
 
 
 

 
 
) 

(
 
 
 

 
 
) 

(
 
 
 

 
 
) 

(
 
 
 

 
 
) 

(
 
 
 

 
 
) 

(
 
 
 

 
 
) 

(
 
 
 

 
 
) 

 ｂ
）

仕
事
内

容
・
職

種
（
あ
て

は
ま

る
番

号
す
べ

て
に
○
）

 

1
.
 
訪

問
介
護

員
・
介

護
職
員

（
看

護
助

手
を
含

む
）
 

6
.
 
生

活
相
談

員
・
支

援
相
談

員
な

ど
相

談
業
務
 

2
.
 
サ

ー
ビ
ス

提
供
責

任
者
（

訪
問

介
護

）
 

7
.
 
事

務
職
員

 

3
.
 
看

護
職
員
 

8
.
 
事

業
所
管

理
者
・

管
理
職

 

4
.
 介

護
支
援

専
門
員

（
ケ
ア

マ
ネ

ジ
ャ

ー
）
 

9
.
 
そ

の
他
（

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
）

5
.
 
O
T
/
P
T
/S
T
な
ど

リ
ハ
ビ
リ

職
員
 

 

 ｃ
）

働
き
方

・
雇
用

形
態
（
あ

て
は

ま
る

番
号
す

べ
て
に
○

）
 

1
.
 
正

規
職
員

（
役
職

な
し
）

 
5
.
 
非

正
規
職

員
（
常

勤
）

 

2
.
 正

規
職
員

（
役
職

あ
り
・

管
理

職
以

外
）

 
6
.
 
非

正
規
職

員
（
臨

時
・
パ

ー
ト

・
登

録
ヘ
ル

パ
ー
等
）

3
.
 
正

規
職
員

（
管
理

職
）

 
7
.
 
派
遣
会
社
に
雇
用
さ
れ
て
い
る
派
遣
職
員

 

4
.
 
経

営
者
・

役
員

 
8
.
 
そ

の
他
（

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
）

 

 

労働政策研究・研修機構（ＪＩＬＰＴ）



 
7

初
め
て
の
介
護
福
祉
の
お
仕
事
に
つ
い
て
お
尋
ね
し
ま
す

 
（

注
）

現
在

の
お
仕

事
が
初
め

て
の

介
護

福
祉
の

お
仕
事
の

方
は

問
3
2
に

進
ん

で
く
だ

さ
い
 

 問
25

．
初

め
て

介
護
福

祉
の

お
仕

事
に

つ
い
た

の
は
何
歳

の
と

き
で

す
か
。

 

 問
25

-
1
)
．
採

用
時
の

状
況
は

、
次

の
う

ち
ど
れ

で
す
か
。
（

○
は

1
つ

）
 

1
.
 
新

卒
採

用
（

一
旦

就
職

し
た

後
、

大
学

・
専

門
学

校
に
進

学
し
た

後
の
採
用

を
含

む
）
 

2
.
 
新

卒
採
用

以
外
 

3
.
 
そ

の
他
（

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
）

 問
26

．
初
め

て
の
介

護
福
祉

の
お

仕
事

の
ａ
）

介
護

サ
ー

ビ
ス

の
種

類
、

ｂ
）

法
人
・

会
社
全

体
の
従

業
員
数

、
ｃ
） 

仕
事

内
容
・

職
種
、

ｄ
）
働
き

方
・

雇
用

形
態
、

ｅ
）
就
職

の
き

っ
か

け
を
ご

記
入
く
だ

さ
い

。
 

 

ａ
）

介
護
サ

ー
ビ
ス

の
種
類
（

別
紙

リ
ス

ト
か
ら

１
つ
選
ん

で
数

字
を

記
入
し

て
く
だ
さ

い
）
。

 

 ｂ
）

法
人
・

会
社
全

体
の
従
業

員
数

（
非

正
規
職

員
を
含
む

。
○

は
1
つ

）
 

1
.
 
2
0
人
未

満
 

4
.
 
1
0
0
-
2
00

人
未
満

 
7
.
 
5
0
0
人
以

上
 

2
.
 
2
0
-
5
0
人

未
満

 
5
.
 
2
0
0
-
3
00

人
未
満

 
8
.
 わ

か
ら
な

い
 

3
.
 
5
0
-
1
00

人
未
満

 
6
.
 
3
0
0
-
5
00

人
未
満

 
 

 ｃ
）

仕
事
内

容
・
職

種
（
主
な

も
の

1
つ
に

○
）

 

1
.
 
訪

問
介
護

員
・
介

護
職
員

（
看

護
助

手
を
含

む
）
 

6
.
 
生

活
相
談

員
・
支

援
相
談

員
な

ど
相

談
業
務
 

2
.
 
サ

ー
ビ
ス

提
供
責

任
者
（

訪
問

介
護

）
 

7
.
 
事

務
職
員

 

3
.
 
看

護
職
員
 

8
.
 
事

業
所
管

理
者
・

管
理
職

 

4
.
 介

護
支
援

専
門
員

（
ケ
ア

マ
ネ

ジ
ャ

ー
）
 

9
.
 
そ

の
他
（

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
）

5
.
 
O
T
/
P
T
/S
T
な
ど

リ
ハ
ビ
リ

職
員
 

 

 ｄ
）

働
き
方

・
雇
用

形
態
（
○

は
1
つ

）
 

1
.
 
正

規
職
員

（
役
職

な
し
）

 
5
.
 
非

正
規
職

員
（
常

勤
）

 

2
.
 正

規
職
員

（
役
職

あ
り
・

管
理

職
以

外
）

 
6
.
 
非

正
規
職

員
（
臨

時
・
パ

ー
ト
・
登

録
ヘ
ル

パ
ー
等
）

3
.
 
正

規
職
員

（
管
理

職
）

 
7
.
 
派

遣
会

社
に
雇

用
さ
れ
て

い
る

派
遣

職
員

 

4
.
 
経

営
者
・

役
員

 
8
.
 
そ

の
他
（

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
）

 

 ｅ
）

就
職
し

た
き
っ

か
け
は
な

ん
で

す
か

。
（

○
は

1
つ
）

 

1
.
 ハ

ロ
ー
ワ

ー
ク
・

人
材
銀

行
 

2
.
 
福

祉
人
材

セ
ン
タ

ー
（

w
eb

含
む

）
 

3
.
 学

校
・
養

成
施
設

等
で
の

進
路

指
導

 

4
.
 求

人
・
就

職
情
報

誌
、
求

人
情

報
サ

イ
ト

 

5
.
 
折

込
チ
ラ

シ
、
新

聞
・
雑

誌
の

広
告

 

6
.
 
法

人
又
は

施
設
・

事
業
所

の
ホ

ー
ム

ペ
ー
ジ

 
 

7
.
 就

職
セ
ミ

ナ
ー
（

就
職
説

明
会

）
 

8
.
 
友

人
・
知

人
か
ら

の
紹
介

 

9
.
 ボ

ラ
ン
テ

ィ
ア
、

実
習

 

1
0
.
 ホ

ー
ム

ヘ
ル
パ

ー
等
養
成

講
座

を
通

じ
て
施

設
・
事

業
所

を
知
っ

た
 

1
1
.
 施

設
・

事
業
所

か
ら
の
就

職
の

働
き

か
け

 

1
2
.
 民

間
の

職
業
紹

介
 

1
3
.
 行

政
広

報
誌
（

市
報
、
区

報
等

）
 

1
4
.
 
そ

の
他

（
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
）

（
 

 
 
 

）

（
 

 
 
 

）
歳

 

 
8

問
27

．
初

め
て

の
介
護

福
祉

の
お

仕
事

を
辞
め

た
理
由
は

何
で

す
か

。
（

あ
て

は
ま
る

番
号

す
べ

て
に
○
）

 

1
.
 人

員
整

理
・

勧
奨
退

職
・
法
人

・
会

社
解

散
・
事

業

不
振

等
の
た

め
 

8
.
 
家

族
の
転

職
・
転

勤
、
又

は
施

設
・

事
業
所

の
移
転

 

の
た

め
 

2
.
 
他

に
よ
い

仕
事
・

職
場
が

あ
っ

た
た

め
 

9
.
 定

年
・
雇

用
契
約

の
満
了

の
た

め
 

3
.
 収

入
が
少

な
か
っ

た
た
め

 
1
0
.
 病

気
・

高
齢
の

た
め

 

4
.
 自

分
の
将

来
の
見

込
み
が

た
た

な
か

っ
た
た

め
 

1
1
.
 結

婚
・

妊
娠
・

出
産
・
育

児
の

た
め

 

5
.
 
自

分
に
向

か
な
い

仕
事
だ

っ
た

た
め

 
1
2
.
 家

族
の

介
護
・

看
護
の
た

め
 

6
.
 
職

場
の
人

間
関
係

に
問
題

が
あ

っ
た

た
め
 

 
1
3
.
 そ

の
他

（
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
）

7
.
 法

人
・
会

社
や
施

設
・
事

業
所

の
理

念
や
運

営
の
あ

 

り
方

に
不
満

が
あ
っ

た
た
め

 

 
 

 1
年
以
上
介
護
福
祉
の
職
場
か
ら
離
れ
た
経
験
に
つ
い
て
お
尋
ね
し
ま
す

 

問
28

．
あ
な

た
は

1
年
以
上

、
介

護
福

祉
の
職

場
を
離
れ

た
こ

と
が

あ
り
ま

す
か
。
育

児
休

業
や

介
護
休

業
を
取
得

し
た

場
合
、

そ
の
期

間
は
仕
事

を
し

て
い

る
と
お

考
え
く
だ

さ
い

。
（
○

は
1
つ

）
 

1
.
 は

い
 

2
.
 
い

い
え
 

 
→
問

3
2
へ
進

ん
で

く
だ

さ
い

 

以
下

は
、
1
年

以
上

介
護
福
祉

の
職

場
か

ら
離
れ

た
こ
と
が

あ
る

方
に

お
尋
ね

し
ま
す
。

複
数

あ
る

場
合
は

、
直
近
に

つ
い

て
お
答

え
く
だ

さ
い
。

 

問
29

．
そ

の
期

間
、
介

護
福

祉
以

外
の

収
入
を

伴
う
仕
事

を
し

て
い

ま
し
た

か
。
（
○

は
1
つ

）
 

1
.
 
は

い
 

2
.
 い

い
え
 

 

問
30

．
そ

の
期

間
の
直

前
の

介
護

福
祉

の
職
場

を
離
れ
た

理
由

は
何

で
す
か

。
（

あ
て

は
ま

る
番

号
す
べ
て

に
○
）

 

1
.
 人

員
整
理

・
勧
奨

退
職
・

法
人

・
会

社
解
散

・
事
業

 
不

振
等

の
た

め
 

8
.
 
家

族
の
転

職
・
転

勤
、
又

は
施

設
・

事
業
所

の
移
転

 
の

た
め

 
2
.
 
他

に
よ
い

仕
事
・

職
場
が

あ
っ

た
た

め
 

9
.
 定

年
・
雇

用
契
約

の
満
了

の
た

め
 

3
.
 収

入
が
少

な
か
っ

た
た
め

 
1
0
.
 病

気
・

高
齢
の

た
め

 

4
.
 自

分
の
将

来
の
見

込
み
が

た
た

な
か

っ
た
た

め
 

1
1
.
 結

婚
・

妊
娠
・

出
産
・
育

児
の

た
め

 

5
.
 
自

分
に
向

か
な
い

仕
事
だ

っ
た

た
め

 
1
2
.
 家

族
の

介
護
・

看
護
の
た

め
 

6
.
 
職

場
の
人

間
関
係

に
問
題

が
あ

っ
た

た
め
 

 
1
3
.
 そ

の
他

（
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
）

7
.
 法

人
・
会

社
や
施

設
・
事

業
所

の
理

念
や
運

営
の
あ

 
り

方
に

不
満

が
あ
っ

た
た
め

 
 

 

問
31

．
そ

の
後

、
介
護

福
祉

の
職

場
に

戻
ら
れ

た
理
由
は

何
で

す
か

。
（

あ
て

は
ま
る

番
号

す
べ

て
に
○
）

 

1
.
 納

得
の

い
く

収
入
が

得
ら
れ
る

職
場

が
見

つ
か
っ

た

た
め

 
2
.
 労

働
日

・
労

働
時
間

・
勤
務
地

が
希

望
に

あ
う
職

場

が
見

つ
か
っ

た
た
め

 
3
.
 将

来
が
展

望
で
き

る
職
場

が
見

つ
か

っ
た
た

め
 

4
.
 
新

た
に
取

得
し
た

資
格
が

活
か

せ
る

職
場
が

見
つ
か

 
っ

た
た

め
 

5
.
 
新

た
に
自

分
・
仲

間
が
事

業
所

を
立

ち
上
げ

た
た
め

 

6
.
 
や

り
た
い

仕
事
が

で
き
る

職
場

が
見

つ
か
っ

た
た
め

7
.
 法

人
・
会

社
や
施

設
・
事

業
所

の
理

念
に
共

感
で
き

 
る

職
場

が
見

つ
か
っ

た
た
め

 

8
.
 
育

児
、
看

護
や
介

護
・
福

祉
と

仕
事

の
両
立

を
支
援

 
し

や
す

い
職

場
が
見

つ
か
っ
た

た
め

 
9
.
 以

前
勤
め

て
い
た

施
設
・

事
業

所
か

ら
再
就

職
の
働

 
き

か
け

が
あ

っ
た
た

め
 

1
0
.
 心

身
が

健
康
に

な
っ
た
た

め
 

1
1
.
 育

児
、

家
族
の

看
護
や
介

護
が

落
ち

着
い
た

た
め

 

1
2
.
 新

し
い

生
活
に

慣
れ
た
た

め
 

1
3
.
 そ

の
他

（
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
）

 
 

労働政策研究・研修機構（ＪＩＬＰＴ）



 
9

こ
こ
か
ら
は
全
員
に
、
介
護
福
祉
関
連
の
資
格
に
つ
い
て
お
尋
ね
し
ま
す

。
 

 問
32

．
以

下
の

介
護
福

祉
関

連
の

資
格

の
う
ち

、
あ
な
た

が
ａ

）
現

在
持
っ

て
い
る
資

格
、

ｂ
）

今
後
取

得
し
た
い

 

資
格

に
つ
い

て
、
あ

て
は
ま
る

番
号

す
べ

て
に
○

を
つ
け
て

く
だ

さ
い

。
 

 
ａ

）
現
在

持
っ
て

い
る
資

格
ｂ

）
今

後
取

得
し
た

い
資
格

ホ
ー

ム
ヘ
ル

パ
ー

2
級

 
１

 
１

 

ホ
ー

ム
ヘ
ル

パ
ー

1
級

 
２

 
２

 

介
護

福
祉
士

 
３

 
３

 

社
会

福
祉
士

  
４

 
４

 

社
会

福
祉
主

事
任
用

資
格

 
５

 
５

 

精
神

保
健
福

祉
士

 
６

 
６

 

介
護

支
援
専

門
員
（

ケ
ア
マ
ネ

ジ
ャ

ー
） 

７
 

７
 

看
護

師
・
准

看
護
師

 
８

 
８

 

O
T

/P
T

/S
T

 
９

 
９

 

い
ず

れ
も
な

し
 

1
0
 

1
0
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

介
護

福
祉

士
資

格
を

取
得

し
て

い
る

方
に

お
伺

い
し

ま
す

。
 

 

問
32

-
1
)
．
介

護
福
祉

士
の
取

得
ル

ー
ト

は
ど
れ

で
す
か
（

○
は

1
つ
）

 

1
.
 
養

成
施
設

に
て
取

得
 

2
.
 3

年
以

上
の
実

務
経
験

+国
家

試
験

 
3
.
 
福

祉
系
高

校
，
通

信
教
育

+
国

家
試

験
 

 現
在

、
問

3
2
に

あ
げ

た
介

護
福

祉
関

連
の

資
格

を
持

っ
て

い
な

い
方

は
問

3
7
へ

進
ん

で
く

だ
さ

い
。

 

問
33

．
現
在

持
っ
て

い
る
資

格
の

う
ち

、
い

ま
の
仕

事
に

最
も

役
立

っ
て
い

る
資
格
の

番
号

を
問

32
の

表
か

ら
１

つ

選
ん

で
ご
記

入
く
だ

さ
い
。

 

 以
下

は
、
問

3
3
で
選

択
し
た

資
格

（
最

も
い
ま

の
仕
事
に

役
立

っ
て

い
る
資

格
）
に
つ

い
て

お
伺

い
し
ま

す
。
 

問
34

．
資

格
を

取
得
し

た
の

は
何

歳
頃

で
し
た

か
。
（
○

は
1
つ
）

 

1
.
 
1
0
代

 
3
.
 
3
0
代
 

5
.
 5
0
代

以
降

 

2
.
 
2
0
代

 
4
.
 
4
0
代

 
 

 問
35

．
受
験

料
や
資

格
取

得
に

か
か

っ
た

費
用
の

半
分
以
上

を
ど

の
よ

う
に
し

て
ま
か
な

い
ま

し
た

か
。（

○
は

1
つ

）
 

1
.
 
自

分
の
給

料
や
貯

蓄
で

 
4
.
 
勤

務
先
（

会
社
）

で
 

2
.
 
銀

行
な
ど

の
金
融

機
関
か

ら
借

り
て

 
5
.
 
教

育
訓
練

給
付
金

で
 

3
.
 
家

族
（
親

や
配
偶

者
な
ど

）
で

 
6
.
 
そ

の
他
（

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
）

 問
36

．
資

格
取

得
に
よ

る
具

体
的

な
メ

リ
ッ
ト

は
あ
り
ま

し
た

か
。（

あ
て
は

ま
る
番

号
す

べ
て

に
○
）

 

1
.
 
知

識
・
技

術
が
体

系
化
さ

れ
た

 
5
.
 
転

職
・
再

就
職
に

つ
な
が

っ
た

 

2
.
 
給

与
や
手

当
に
反

映
さ
れ

た
 

6
.
 
社

会
的
評

価
が
上

が
っ
た

 

3
.
 
昇

格
・
昇

進
に
役

立
っ
た

 
7
.
 
そ

の
他
（

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
）
 

4
.
 
法

人
・
会

社
内
異

動
・
配

置
転

換
に

役
立
っ

た
 

8
.
 
特

に
な
い
 

 

（
 

 
 
 

）

 
10

 問
37

．
あ
な

た
が
介

護
福
祉

の
仕

事
に

つ
い
て

能
力
を
高

め
る

う
え

で
役
に

立
っ
た
経

験
は

何
で

す
か

。（
あ
て
は

ま
 

る
番

号
す
べ

て
に
○

）
 

1
.
 
在

宅
で
の

様
々
な

利
用
者

へ
の

介
護

の
経
験

 

2
.
 
入

所
型
施

設
で
の

介
護
の

経
験

 

3
.
 
通

所
型
施

設
で
の

介
護
の

経
験

 

4
.
 
障

害
・
児

童
・
母

子
な
ど

介
護

保
険

事
業
以

外
の

 

介
護

福
祉
サ

ー
ビ
ス

の
経
験

 

5
.
 
自

分
の
家

族
や
親

族
の
介

護
 

6
.
 
利

用
者
・

入
居
者

や
家
族

か
ら

の
ア

ド
バ
イ

ス
 

7
.
 
実

務
の
な

か
で
の

上
司
や

ベ
テ

ラ
ン

職
員
か

ら
の

 
実

技
指

導
や

ア
ド
バ

イ
ス
 

8
.
 介

護
職

員
間
の

情
報
交
換

・
ケ

ア
カ

ン
フ
ァ

レ
ン
ス

9
.
 ケ

ア
マ
ネ

ジ
ャ
ー

・
看
護

職
員

・
リ

ハ
ビ
リ

職
員
等

 
他

職
種

と
の

カ
ン
フ

ァ
レ
ン
ス

 

1
0
.
 
勤

務
先

で
の
ミ

ー
テ
ィ
ン

グ
や

研
修

・
マ
ニ

ュ
ア

 
ル

な
ど
 

1
1
.
 
外

部
の

研
修

 

1
2
.
 
資

格
取

得
の
た

め
の
勉
強

 

1
3
.
 
自

分
な

り
に
書

籍
・
雑
誌

な
ど

を
見

て
勉
強

 

1
4
.
 福

祉
関

係
の
学

科
や
学
校

で
の

学
習

 

1
5
.
 
そ

の
他

 

1
6
.
 特

に
役

に
立
っ

た
経
験
は

な
い

 

   

今
後
の
希
望
に
つ
い
て

 

 問
38

．
い

ま
の

法
人
・

会
社

で
い

つ
ま

で
勤
め

た
い
で
す

か
。
（

○
は

1
つ
）

 

1
.
 
半

年
程
度

 
4
.
 
６

～
10

年
 

2
.
 
１

～
２
年

程
度

 
5
.
 
働

き
続
け

ら
れ
る

か
ぎ
り

 

3
.
 
３

～
５
年

 
6
.
 
わ

か
ら
な

い
 

  問
39

．
勤

務
先

を
問
わ

ず
、

介
護

福
祉

の
仕
事

を
い
つ
ま

で
続

け
た

い
で
す

か
。
（
○

は
1
つ

）
 

1
.
 
半

年
程
度

→
問

4
2
へ
進
ん

で
く

だ
さ

い
 

4
.
 
６

～
10

年
 

2
.
 
１

～
２
年

程
度
→

問
42

へ
進

ん
で
く

だ
さ
い

 
5
.
 
働

き
続
け

ら
れ
る

か
ぎ
り

 

3
.
 
３

～
５
年

 
6
.
 
わ

か
ら
な

い
 

  問
40

．
あ

な
た

が
介
護

福
祉

分
野

で
働

き
続
け

る
た
め
に

重
要

だ
と

思
う
こ

と
は
な
ん

で
す

か
。

自
由
に

お
書
き
く

 

だ
さ

い
。
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11

問
41

．
あ

な
た

の
介
護

福
祉

の
仕

事
に

つ
い
て

の
将
来
の

到
達

目
標

を
教
え

て
く
だ
さ

い
。

 

 ａ
-
1
)
．

仕
事

内
容
・

職
種
（

○
は

1
つ
）

 
 

1
.
 
い

ま
と
同

じ
→
ｂ

-
1
)へ

進
ん

で
く
だ

さ
い

 

2
.
 特

に
希
望

は
な
い

→
ｂ
-1
)
へ

進
ん
で

く
だ
さ

い
 

3
.
 
い

ま
と
は

異
な
る

→
ａ
-2
)
へ

進
ん
で

く
だ
さ

い
 

 
ａ

-
2
)
．
問

41
ａ

-
1
)で

3
を

回
答

し
た

方
へ
お

伺
い
し
ま

す
。

具
体

的
な
仕

事
内
容
・

職
種

を
 

下
記

1～
10

よ
り

選
ん
で
く

だ
さ

い
。（

○
は
１

つ
）

 

1
.
 
訪

問
介
護

員
・
介

護
職
員

（
看

護
助

手
を
含

む
）
 

6
.
 
生

活
相
談

員
・
支

援
相
談

員
な

ど
相

談
業
務
 

2
.
 
サ

ー
ビ
ス

提
供
責

任
者
（

訪
問

介
護

）
 

7
.
 
事

務
職
員

 

3
.
 
看

護
職
員
 

8
.
 
事

業
所
管

理
者
・

管
理
職

 

4
.
 介

護
支
援

専
門
員

（
ケ
ア

マ
ネ

ジ
ャ

ー
）
 

9
.
 
教

職
・
教

育
研
修
 

5
.
 
O
T
/
P
T
/S
T
な
ど

リ
ハ
ビ
リ

職
員
 

1
0
.
 
そ

の
他

（
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
）

 

 ｂ
-
1
)
．

働
き

方
・
雇

用
形
態

（
○

は
1
つ

）
 

1
.
 
い

ま
と
同

じ
→
問

4
2
へ
進

ん
で

く
だ

さ
い

 

2
.
 特

に
希
望

は
な
い

→
問

4
2
へ

進
ん
で

く
だ
さ

い
 

3
.
 
い

ま
と
は

異
な
る

→
ｂ
-2
)
へ

進
ん
で

く
だ
さ

い
 

 

ｂ
-
2
)
．
問

41
ｂ

-
1
)で

3
を

回
答

し
た

方
へ
お

伺
い
し
ま

す
。

具
体

的
な
働

き
方
・
雇

用
形

態
を

 

下
記

1～
9
よ
り

選
ん
で

く
だ

さ
い

。
（
○

は
１
つ

）
 

1
.
 
正

規
職
員

（
役
職

な
し
）

 
6
.
 
非

正
規
職

員
（
臨

時
・
パ

ー
ト
・
登

録
ヘ
ル

パ
ー
等
）

2
.
 正

規
職
員

（
役
職

あ
り
・

管
理

職
以

外
）

 
7
.
 
派
遣
会
社
に
雇
用
さ
れ
て
い
る
派
遣
職
員

 

3
.
 
正

規
職
員

（
管
理

職
）

 
8
.
 
自

営
・
起

業
 

4
.
 
経

営
者
・

役
員

 
9
.
 
そ

の
他
（

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
）

5
.
 
非

正
規
職

員
（
常

勤
）

 
 

    

 
12

あ
な
た
ご
自
身
に
つ
い
て

 

 問
42

．
あ

な
た

ご
自
身

に
つ

い
て

お
伺

い
し
ま

す
。

 

１
）

性
別
（

○
は

1
つ

）
 

1
.
 男

性
 

2
.
 女

性
 

 ２
）

年
齢

 

（
 

 
 
 

 
 
）

歳
 

 ３
）
あ

な
た

が
い
ま

ま
で
通
っ

た
こ

と
が

あ
る
学

校
す
べ
て

に
○

を
つ

け
て
く

だ
さ
い
。
※

な
お
、
こ

こ
で

い
う
学
校

 

に
は

自
動
車

学
校
や

短
期
英
会

話
教

室
の

よ
う
な

お
け
い
こ

ご
と

の
た

め
の
学

校
は
含
み

ま
せ

ん
。

 

1
.
 
中

学
校
 

5
.
 
専

門
・
各

種
学
校

・
短
期

大
学

・
高

専
（
4.
以

外
）
 

2
.
 高

等
学
校

（
介
護

福
祉
関

係
の

学
科

）
 

6
.
 
四

年
制
大

学
・
大

学
院
（

介
護

福
祉

関
係
の

学
科
）

 

3
.
 
高

等
学
校

（
2
.以

外
）

 
7
.
 
四

年
制
大

学
・
大

学
院
（

6
.
以

外
）
 

4
.
 専

門
・
各

種
学
校

・
短
期

大
学

・
高

専
（
介

護
福
祉

関
係

の
学
科

）
 

 

 ４
）

婚
姻
関

係
（
○

は
1
つ
）

 

1
.
 
既

婚
 

2
.
 未

婚
 

3
.
 
離

死
別

 

 ５
）

主
た
る

生
計
維

持
者
（
○

は
1
つ

）
 

1
.
 
あ

な
た

 
2
.
 
あ

な
た
以

外
 

 ６
）
あ
な
た
は
ご
家
族
・
親
族
の
介
護
を
経
験
し
た
こ
と
が
あ
り
ま
す
か
。（

○
は

1
つ
）

 

1
.
 
過

去
に
経

験
し
た

 
2
.
 現

在
介
護

中
 

3
.
 
介

護
経
験

な
し

 

 質
問

は
こ
れ

で
終
わ

り
で
す
。

ご
協

力
あ

り
が
と

う
ご
ざ
い

ま
し

た
。
 

本
調

査
票
を

専
用
封

筒
に
封
入

後
、

施
設

・
事
業

所
の
担
当

者
様

に
お

渡
し
く

だ
さ
い
。

 

な
お

、
調
査

票
を
お

受
け
取
り

に
な

っ
て

か
ら
、

1
0
日
以

内
に

お
渡

し
く
だ

さ
い
ま
す

よ
う

お
願

い
し
ま
す

。
 

 調
査

結
果
は

、
平
成

2
1
年

4
月

を
目
途

に
施
設

・
事
業
所

宛
に

お
送

り
い
た

し
ま
す
。

 

 

労働政策研究・研修機構（ＪＩＬＰＴ）



  【
別

紙
リ
ス

ト
】

 

介
護

給
付

（
予

防
含

む
）

 

 
【
居

宅
サ

ー
ビ

ス
】 

 
 
1
.
 
訪

問
介

護
 

 
 

 
 
2
.
 
訪

問
入

浴
介
護

 

 
 
3
.
 
訪

問
看

護
 

 
 
4
.
 
訪

問
リ

ハ
ビ
リ

テ
ー
シ
ョ

ン
 

 
 
5
.
 
居

宅
療

養
管
理

指
導

 

 
 
6
.
 
通

所
介

護
（
デ

イ
サ
ー
ビ

ス
）

 

 
 
7
.
 
通

所
リ

ハ
ビ
リ

テ
ー
シ
ョ

ン
 

 
 
8
.
 
短

期
入

所
生
活

介
護
（
シ

ョ
ー

ト
ス

テ
イ
）

 

 
 
9
.
 
短

期
入

所
療
養

介
護
（
シ

ョ
ー

ト
ス

テ
イ
）

 

 
1
0
.
 
特

定
施

設
入
居

者
生
活
介

護
（

有
料

老
人
ホ

ー
ム
等
）

 

 
1
1
.
 
福

祉
用

具
貸
与

・
特
定
福

祉
用

具
販

売
・
住

宅
改
修
 

 
【
地

域
密

着
型

サ
ー

ビ
ス

】 
 

 

 
1
2
.
 
夜

間
対

応
型
訪

問
介
護
 

 
 

 
1
3
.
 
認

知
症

対
応
型

通
所
介
護

 

 
1
4
.
 
小

規
模

多
機
能

型
居
宅
介

護
 

 

 
1
5
.
 
認

知
症

対
応
型

共
同
生
活

介
護
（
グ

ル
ー
プ

ホ
ー
ム

）
 

 
1
6
.
 
地

域
密

着
型
特

定
施
設
入

居
者

生
活

介
護
 

 

 
1
7
.
 
地

域
密

着
型
介

護
老
人
福

祉
施

設
 

 

 
【
居

宅
介

護
支

援
】 

 
 

 
1
8
.
 
居

宅
介

護
支
援
 

 
 

 
【
介

護
保

険
施

設
】 

 
1
9
.
 
介

護
老

人
福
祉

施
設
 

 
 

 
2
0
.
 
介

護
老

人
保
健

施
設
 

 
 

 
2
1
.
 
介

護
療

養
型
医

療
施
設
 

 
 

介
護

給
付

以
外

 

 
2
2
.
 
地

域
包

括
支
援

セ
ン
タ
ー

 
 

 
2
3
.
 
介

護
保

険
事
業

以
外
の
介

護
福

祉
事

業
 

 

 
2
4
.
 
介

護
福

祉
事
業

以
外
の
事

業
 

 

 

※
 

問
10

・
24

・
26

に
回

答
の
際

、
ご

活
用

く
だ
さ

い
。
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