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１．はじめに、ご自身や勤務先のことについておたずねします。 
 

Ｆ１ あなたの性別は？  １ 男性  ２ 女性       

 

Ｆ２ 現在の年齢は？       満   歳 

                                      十 壱 の位 

Ｆ３ 最終学歴は？                             (あてはまるもの１つに○) 

１ 中学校卒 

２ 高等学校卒 

３ 専修・各種学校卒 

４ 短大・高専卒 

５ 四年制大学卒 

６ 大学院（修士課程修了）以上 

 

Ｆ４ 配偶者の有無は？  １ いる→F４付問へ  ２ いない→Ｆ５へ 

 

Ｆ４付問 配偶者のいる方におたずねします。配偶者の方は仕事を持っていますか？ 

  1 有職  ２ 無職 

 

Ｆ５ 現在一緒に住んでいるご家族のなかに、次のようなお子さんがいますか？       （○はいくつでも） 

１ ３歳未満 

２ ３歳以上、小学校就学前 

３ 小学生 

４ 中学生 

５ 中学生以下の子どもはいない 

  （子どもは１人もいない、も含む） 

 

Ｆ６ 現在ご家族のなかに、介護・介助が必要な方がいますか？              （○はいくつでも） 

１ いる（同居している） ２ いる（別居している） ３ いない 

 

Ｆ７ あなたの現在の健康状態および就業の可能性について、それぞれあてはまるもの１つに○をつけてください。 

（１）現在の健康状態はどうですか？                     （あてはまるもの１つに○） 

１ 非常に健康である 

２ まあ健康である 

３ やや不調である 

４ 非常に不調である 

５ 健康であるとも不調であるともいえない 

 

（２）働く上で、健康上、一定の配慮が必要ですか？              （あてはまるもの１つに○） 

１ 必要である ２ 特に必要ない 

 

Ｆ８ あなたは現在働いていますか？                     （あてはまるもの１つに○） 

１ 正規の社員・従業員として働いている 

 

２ 正規の社員・従業員だが休職中（育児・介護・その他） 

３ 派遣・嘱託・パートタイマーなどとして働いている 

４ その他の就業形態で働いている 

５ 働いていない 

 

以上で調査は終了です。 

ご協力ありがとうございま
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Ｆ９ 勤務先の業種は次のうちどれにあたりますか？              （あてはまるもの１つに○） 

１ 農林漁業・鉱業 

２ 建設業 

３ 製造業 

４ 電気・ガス・水道・熱供給業 

５ 情報通信業 

６ 運輸業、郵便業 

７ 卸売業、小売業 

８ 金融業、保険業 

９ 不動産業、物品賃貸業 

10 学術研究、専門・技術サービス業 

11 宿泊業、飲食サービス業 

12 生活関連サービス業、娯楽業 

13 教育、学習支援業 

14 医療、福祉 

15 複合サービス業（郵便局、協同組合） 

16 サービス業（10～15以外のもの） 

17 公務 

18 その他（               ） 

 

Ｆ10 勤務先の従業員規模（企業全体で）は次のうちどれにあたりますか？   （あてはまるもの１つに○） 

１ 29人以下 

２ 30～99人 

３ 100～299人 

４ 300～999人 

５ 1,000～2,999人 

６ 3,000人以上 

 

Ｆ11 勤務先でのあなたの仕事・職種は次のうちどれにあたりますか？     （あてはまるもの１つに○） 

１ 総務・人事・経理等 

２ 一般事務・受付・秘書 

３ 営業・販売 

４ 接客サービス 

５ 調査分析・特許法務などの事務系専門職 

６ 研究開発・設計・ＳＥなどの技術系専門職 

７ 医療・教育関係の専門職 

８ 現場管理・監督 

９ 製造・建設の作業 

10 輸送・運転 

11 警備・清掃 

12 その他（               ） 
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Ｆ12 勤務先でのあなたの役職は次のうちどれにあたりますか？        （あてはまるもの１つに○） 

１ 一般社員→Ｆ13へ 

２ 係長・主任→Ｆ13へ 

 

３ 課長クラス→Ｆ12付問１へ 

４ 部長クラス→Ｆ12付問１へ 

５ その他（役員等）→Ｆ12付問１へ 

 

 

【Ｆ12 付問１～５は、F12 の質問で「課長クラス」「部長クラス」「その他（役員等）」と回答された方に質

問します。】 

Ｆ12 付問１ 会社の制度上、出退勤の時間を自由に決めることができますか？ （あてはまるもの１つに○） 

１ 決められる→F12付問２へ ２ 決められない→F12付問３へ 

 

Ｆ12 付問２ では実際に、あなたは出退勤の時間を自由に決めていますか？  （あてはまるもの１つに○） 

１ 決めている ２ 決めていない 

 

Ｆ12 付問３ あなたは今の職場で以下の a.～d.の事がらについてどの程度関わっていますか？  

（あてはまるもの１つに○） 

 
かなり 

関わっている 

ある程度 

関わっている 

あまり 

関わっていない 
関わっていない

a. 正規の社員の採用 １ ２ ３ ４ 

b. 正規の社員の配置 １ ２ ３ ４ 

c. 非正規の社員の採用 １ ２ ３ ４ 

d. 非正規の社員の配置 １ ２ ３ ４ 

 

F12 付問４ あなたは管理職手当を受け取っていますか？          （あてはまるもの１つに○） 

１ 受け取っている→F12付問５へ ２ 受け取っていない→F13へ 

 

F12 付問５ その額は月にどのくらいですか？ 

        万円（くらい） 

                                                       十  壱 の位 
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Ｆ13 現在の勤務先での勤続年数は何年ですか？ 

出向や転勤中の方は企業グループ全体での勤続年数でお答えください。 

 

   年（端数は６ヶ月単位で切り上げ・切り下げしてください） 

        十  壱 の位 

 

Ｆ14 現在の勤務先には労働組合がありますか？  1 ある   ２ ない 

 

Ｆ15 勤務先でのあなたの昨年１年間の税込み年収はどのくらいでしたか？   （あてはまるもの１つに○） 

１ 100万円未満 

２ 100～199万円 

３ 200～299万円 

４ 300～399万円 

５ 400～499万円 

６ 500～599万円 

 

７ 600～699万円 

８ 700～799万円 

９ 800～899万円 

10 900～999万円 

11 1,000～1,499万円 

12 1,500～1,999万円 

13  2,000万円以上 

 

 

F16 あなたは勤務先では次のような人事制度を適用されていますか？ 

 

（１）目標管理制度                             （あてはまるもの１つに○） 

１ 適用されている ２ 適用されていない ３ そのような制度はない 

（２）業績や成果を賃金に反映する制度                    （あてはまるもの１つに○） 

１ 適用されている ２ 適用されていない ３ そのような制度はない 

 

 

Ｆ１7 あなたの勤務先には育児等のための短時間勤務の制度がありますか？    （あてはまるもの１つに○） 

１  ある →F17付問へ ２ ない →Ｑ１へ 

Ｆ17 付問 あなたは現在、短時間勤務制度を利用していますか？            （あてはまるもの１つに○）  

１ 利用している ２ 利用していない ３ 該当しない 
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２．あなたの労働時間に関することについておたずねします。 

Ｑ１ あなたは勤務先ではどのような勤務時間制度を適用されていますか？    （あてはまるもの１つに○） 

１ 通常の勤務時間制度（以下の２～６に該当しない場合） 

２ フレックスタイム（一定の時間内で始業・終業時刻を自分で調整できるものです） 

３ 変形労働時間制（一定の期間だけ勤務時間が異なるものです） 

４ 交替制（昼シフト、夜シフトなど） 

５ 裁量労働制・みなし労働（法律上の適用を受ける専門職、営業職、企画職等をいいます） 

６ 時間管理なし（裁量労働制・みなし労働時間以外で、管理職などの場合） 

 
Ｑ２ あなたの職場での出退勤管理はどのような方法で行われていますか？        （○はいくつでも） 

１ 職場の管理者による点検 

２ 出勤簿への押印・記入 

３ タイムレコーダーへの打刻 

４ ＩＤカードで記録 

５ 名札やホワイトボードへの記入 

６ その他（         ） 

７ 特にない 

 

Ｑ３ ２００８年 7月のあなたの労働時間について質問します。（１）～（５）の問にお答えください。 

（１）就業規則等で決められた１日の所定の労働時間は何時間ですか？   ．   時間 

                             十  壱           の位 

 

（２）７月の所定の出勤日数は何日でしたか？・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・   日 

                            十  壱 の位 

（３）実際に７月に出勤した日数は何日でしたか？・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・   日 

                           十  壱 の位 

（４）７月度の残業時間は何時間でしたか？・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・    時間（くらい） 

                                                     百  十  壱 の位 

 

（５）（４）のうち残業手当が支給されたのは何時間分
ぶん

でしたか？・・・・・・・・    時間分
ぶん

（くらい）    

                        百  十  壱 の位 

 

 

Ｑ４ １年前と比べて現在の労働時間は変わりましたか？           （あてはまるもの１つに○） 

１ 増えている ２ 変わらない ３ 減っている 

 

Ｑ５ 現在のあなたの労働時間に対する考えは次のうちどれですか？      （あてはまるもの１つに○） 

１ もっと短くしたい 

２ 適当な長さである 

３ もっと長くしたい 

４ その他（             ） 

 

＊休息時間を除く。なお変形制などの場合は、平均的な所定労働時間でお答えく

ださい。また管理職の方は、一般の従業員の所定労働時間でお答えください。 

＊ここでは、残業手当（超過勤務手当）などの有無にかかわらず、業務に関係す

る実際に働いた残業や休日出勤、自宅での作業時間などをすべて含めてお答え

ください。ただし、副業やアルバイトの時間は除いてください。 
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Ｑ６ あなたは所定労働時間を超えて働くことがありますか？         （あてはまるもの１つに○） 

１ よくある→Ｑ６付問へ 

２ ときどきある→Ｑ６付問へ 

３ ほとんどない→Ｑ７へ 

４ まったくない→Ｑ７へ 

 

Ｑ６付問 Ｑ６の質問で「よくある」、「ときどきある」と回答された方に質問します。所定労働時間を超えて働く

のはなぜですか？ 次の中からあてはまるものを３つまで選び、選択肢の番号に○をつけてください。       

（○は３つまで） 

１ 最近の人員削減により、人手不足だから 

２ そもそも所定労働時間内では片づかない仕事量だから 

３ 事業活動の繁閑の差が大きいから 

４ 仕事の性格上、所定外でないとできない仕事があるから 

５ 仕事の進め方にムダが多く、ダラダラ残業があるから 

６ 取引先との関係で、納期に間に合わせないといけないから 

７ 残業手当や休日手当を増やしたいから 

８ 上司や仲間が残業しているので、先に帰りづらいから 

９ 残業が評価される傾向があり、査定に影響するから 

10 自分の仕事をきちんと仕上げたいから 

11 定時で帰るより働いているほうが楽しいから 

12 あまり早く帰宅したくないから 

13 その他（                                      ） 

 

 
 
 
 
 
 
３．あなたの働く場所についておたずねします。 

Ｑ７ あなたの所属している勤務先の通常の勤務場所の所在地はどこですか？ 都道府県と市区町村名（東京 23 区

は区名）を記入してください。出向している場合は、所属している勤務先ではなく現在の出向先でお答えく

ださい。なお、一時的に顧客先等に常駐している場合は、所属している勤務先でお答えください。 

 

    （        ）都・道・府・県  （        ）市・区・町・村 

 
 

Ｑ８ 所属している勤務先の通常の勤務場所までの通勤時間（片道）はどのくらいですか？ 

（あてはまるもの１つに○） 

１ 30分未満 

２ 30～60分未満 

３ 60～90分未満 

４ 90～120分未満 

５ 120分以上 

 

Ｑ９ あなたは所属している勤務先の通常の勤務場所以外で仕事をすることがありますか？ 

（外出や出張も含みます） 

１ ある→Ｑ10へ ２ ない→ 9 ページ Ｑ21へ 
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【Ｑ10～Ｑ20は、Ｑ９の質問で「ある」と回答された方に質問します。】 

Ｑ10 次のａ～ｇの場所で仕事をすることはありますか？ ある場合、頻度はどの程度ですか？ それぞれの場所ご

とにあてはまるもの１つに○をつけてください。また、それぞれ１日あたりの平均時間もお答えください（1

時間以上の場合は、分に換算してお書きください）。        （あてはまるもの１つに○） 

 ほぼ毎日 週に３～４

日程度 

週に１～２

日程度 

月に１～３

日程度 

月に 

１日未満 

１日あたりの 

平均時間 

（分） 

その場所で

仕事をする

ことはない

ａ．所属先企業の他事業所 １ ２ ３ ４ ５     分程度 ６ 

ｂ．自宅 １ ２ ３ ４ ５  ６ 

ｃ．顧客先の事務所や工場 １ ２ ３ ４ ５     分程度 ６ 

ｄ．移動中の交通機関 １ ２ ３ ４ ５     分程度 ６ 

ｅ．ホテル・宿泊施設 １ ２ ３ ４ ５     分程度 ６ 

ｆ．喫茶店 １ ２ ３ ４ ５      分程度 ６ 

ｇ．その他 １ ２ ３ ４ ５     分程度 ６ 

          具体的にはどこですか（                   ） 

 

 

Ｑ11 Ｑ10 の質問で「自宅」で仕事をすることがあると回答された方に質問します。それは会社の制度（在宅勤務

制度など）を利用しているものですか？                （あてはまるもの１つに○） 

１ 制度を利用している 

２ 上司の裁量や習慣として実施している 

３ 自分の裁量で実施している 

４ その他（              ） 

 

Ｑ12 Ｑ10の質問で「自宅」で仕事をすることがあると回答された方に質問します。持ち帰った仕事を自宅で 

行うのは 1 日あたり（平均的に）何時間くらいですか？平日と休日の場合についてそれぞれお答えくだ

さい。平日または休日に仕事をしない場合は０時間とご記入ください。 

 

平日   
. 

 時間くらい   休日   
.

 時間くらい 

十  壱       の位                   十  壱        の位 

 

Ｑ13 次のａ～ｇの場所で仕事をする理由は何ですか？Ｑ10 で「１～５」を回答された場所に対して、それぞれあ

てはまるものに○をつけてください。                     （○はいくつでも） 

 業務の性格上必要

だから 

どこでもできる 

仕事だから 

仕事の効率性を 

上げたいから 

通勤の負担を 

減らしたいから 

家族と過ごす時間

を増やしたいから

ａ．所属先企業の他事業所 １ ２ ３ ４ ５ 

ｂ．自宅 １ ２ ３ ４ ５ 

ｃ．顧客先の事務所や工場 １ ２ ３ ４ ５ 

ｄ．移動中の交通機関 １ ２ ３ ４ ５ 

ｅ．ホテル・宿泊施設 １ ２ ３ ４ ５ 

ｆ．喫茶店 １ ２ ３ ４ ５ 

ｇ．その他 １ ２ ３ ４ ５ 
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【Ｑ14～Ｑ20 は、Ｑ10 の質問で仕事をすると回答されたすべての場所について、どれか 1 つでも該当す  

る場合にお答えください。】 

Ｑ14 Ｑ10でお答えになった場所ではどのような仕事をされていますか？         （○はいくつでも） 

１ 業務上の文書作成 

２ 業務上の連絡・調整 

３ 資料や情報の収集・整理 

４ データの入力 

５ ソフト設計・プログラミング 

６ ハード設計、製図 

７ 編集・校正 

８ 営業・営業サポート 

９ 保守・メンテナンス 

10 経理・会計事務 

11 その他（                ）

 

 

Ｑ15 Ｑ10 でお答えになった場所での勤務中は、本来のオフィスにいる上司や同僚などへの連絡や報告はどのよう

にしていますか？                              （○はいくつでも） 

１ 情報通信機器を利用して常時通信可能な状態にある 

２ 始業・終業時間を電話や電子メールなどで管理者などへ伝達する 

３ 家事等のために業務が一時中断する場合に電話や電子メールなどで管理者に伝達する 

４ 一定時間ごとにまとめて業務報告などで報告する 

５ その他（                                       ） 

６ 特に何もしていない 

 

Ｑ16 Ｑ10 でお答えになった場所で仕事をする際に、会社が貸与あるいは費用を一部でも負担しているものがあり

ますか？                                  （○はいくつでも） 

１ 一般加入電話あるいはインターネット接続の

ための回線 

２ 携帯電話・ＰＨＳ 

３ 携帯汎用（専用）情報端末 

４ パソコン 

５ ファックス 

６ 机・いす・書類キャビネットなど 

７ その他（                ）

８ ひとつもない 

 

Ｑ17 Ｑ10でお答えになった場所で仕事をすることについて感じられるメリットをお聞かせください。 

            （○はいくつでも） 

１ 通勤による肉体的・精神的負担が少ない 

２ 仕事の生産性・効率性が向上する 

３ ストレスが減り心のゆとりが持てる 

４ 家族とのコミュニケーションがとりやすい 

５ 趣味や自己啓発など、自分の時間が持てる 

６ 時間管理に対する意識が高まる 

７ 個性が活かされ、個人の自律性が高まる 

８ 居住場所の選択肢が広がる 

９ 育児・介護の時間が増える 

10 家事の時間が増える 

11 顧客サービスが向上する 

12 地域社会活動やボランティア活動の時間が持

てる 

13 その他（               ）

14 メリットは特にない 

 

Ｑ18 Ｑ10でお答えになった場所で仕事をすることについて感じられるデメリットをお聞かせください。 

           （○はいくつでも） 

１ 仕事と仕事以外の時間の切り分けが難しい 

２ 長時間労働になりやすい 

３ 仕事の評価が難しい 

４ 書類や資料が分散する 

５ 周囲の雑音が仕事の邪魔になる 

６ 上司・同僚等とのコミュニケーションが難しい

７ 健康管理が難しい 

８ 孤独感や疎外感を感じる 

９ 成果を出すプレッシャーを感じる 

10 スキルアップや能力開発が難しい 

11 共有情報等へのアクセスが難しい 

12 その他（               ） 

13 デメリットは特にない 



 

－ 182 － 

Ｑ19 Ｑ10でお答えになった場所で仕事をすることについて、今後の意向をお聞かせください。 

                                      （あてはまるもの１つに○） 

 もっと増やしたい 現状のレベルで 

維持していきたい 

もっと減らしたい わからない 

ａ．所属先企業の他事業所 １ ２ ３ ４ 

ｂ．自宅 １ ２ ３ ４ 

ｃ．顧客先の事務所や工場 １ ２ ３ ４ 

ｄ．移動中の交通機関 １ ２ ３ ４ 

ｅ．ホテル・宿泊施設 １ ２ ３ ４ 

ｆ．喫茶店 １ ２ ３ ４ 

ｇ．その他 １ ２ ３ ４ 

 

Ｑ20  Ｑ10 で仕事をしないとお答えになった場所で仕事をすることについて、会社で認められた場合、実施を希望

しますか？実施を希望する場合は、それぞれの実施頻度もお答えください。（あてはまるもの１つに○） 

 実施の希望の 

有無 

ほぼ毎日 週に３～

４日程度 

週に１～

２日程度

月に１～ 

３日程度 

月に１日 

未満 

その他 

(繁忙期の

みなど) 

ａ．所属先企業の他事業所 
１.希望する 

２.希望しない 
１ ２ ３ ４ ５ ６ 

ｂ．自宅 
１.希望する 

２.希望しない 
１ ２ ３ ４ ５ ６ 

ｃ．顧客先の事務所や工場 
１.希望する 

２.希望しない 
１ ２ ３ ４ ５ ６ 

ｄ．移動中の交通機関 
１.希望する 

２.希望しない 
１ ２ ３ ４ ５ ６ 

ｅ．ホテル・宿泊施設 
１.希望する 

２.希望しない 

 

１ ２ ３ ４ ５ ６ 

ｆ．喫茶店 
１.希望する 

２.希望しない 

 
１ ２ ３ ４ ５ ６ 

ｇ．その他 
１.希望する 

２.希望しない 

 
１ ２ ３ ４ ５ ６ 

具体的にはどこですか（              ）  【⇒Ｑ23へ】 

 

【Ｑ21～Ｑ22は、Ｑ９の質問で「ない」と回答された方に質問します。】 

Ｑ21 所属先企業の事務所や工場以外で仕事をしていない理由をお聞かせください。   （○はいくつでも） 

１ 会社ではそのような勤務形態は認められてい

ない 

２ 自分の職種や業務に合わない（必要ない） 

３ 仕事の生産性があがらない 

４ 上司が認めてくれなかった 

５ 上司が認めてくれるとは思えない 

６ 連絡や報告が面倒である 

７ 仕事の評価がしにくい（または、してもらえない）

８ ＩＴに対する知識が不足している 

９ 所属先の事務所や工場に出勤しないことに不

安（違和感）を感じる 

10 通勤に便利な場所に住んでいる 

11 職場以外で仕事をする必要性がない 

12 その他（                ）

13 特に理由はない 
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Ｑ22 会社で認められた場合、あなたは以下の場所で仕事をしたいと思いますか？ 次のなかからあてはまるものす

べてに○をつけてください。                       （○はいくつでも） 

１ 自宅 

２ 顧客先の事務所や工場 

３ 移動中の交通機関 

４ ホテル・宿泊施設 

５ 喫茶店 

６ その他（具体的に：            ）

７ 認められても、行いたくない 

８ よくわからない 

 

 

【Ｑ23～Ｑ30は、全員の方に質問します。】 

４．あなたの仕事や生活に関するお考えについておたずねします。 
Ｑ23 あなたの仕事と余暇のバランスに関するお考えついて、あてはまるもの１つに○をつけてください。 

                                      （あてはまるもの１つ○） 

１ 仕事に生きがいを求めており、全力を傾けている 

２ 仕事に力を入れるが、時には余暇も楽しむ 

３ 仕事も余暇も同じくらい大切だと考えている 

４ 仕事はなるべく早く片づけて、できるだけ余暇を楽しむ 

５ 仕事よりも余暇に生きがいを求める 

 

Ｑ24 あなたは自分の仕事のスケジュールや手順の決定についてどの程度、裁量度があると思いますか？  

（あてはまるもの１つに○） 

１ かなりある 

２ ある程度ある 

３ あまりない 

４ ほとんどない 

 

Ｑ25 あなたは自分の仕事を自宅や電車内、喫茶店など会社以外の場所でどの程度、遂行可能だと思いますか？      

（あてはまるもの１つに○） 

１ かなり可能 

２ ある程度可能 

３ あまり可能ではない 

４ ほとんど不可能 

 

Ｑ26 あなたは今後どのような職業生活を送りたいと思いますか？        （あてはまるもの１つに○） 

１ いろいろな業務を経験してこの会社の経営層に加わりたい 

２ ある程度昇進して、この会社の管理職として仕事をしていきたい 

３ 昇進できるかどうかはともかく、できるだけ長くこの会社に勤めていたい 

４ 自分の経験、資格、専門知識、特殊技能を活かしてこの会社で腕をふるいたい 

５ 自分の経験、資格、専門知識、特殊技能を活かせるならば、現在の会社にこだわらない 

６ 独立開業をして自分の力をためしたい 

７ いいところがあればすぐにでも転職したい 

８ 特に希望はなく、成り行きに任せる 

９ 条件が許せば、働くのを辞めたい 

10 いますぐにでも働くのを辞めたい 

11 その他（具体的に：                                  ） 
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Ｑ27 あなたは、現在の仕事に関する以下の a～h のような事がらについて、どの程度満足していますか？     

それぞれ、あてはまる番号１つに○をつけてください。          （あてはまるもの１つに○） 

 満足 

している 
まあ満足 

どちらとも

言えない 
少し不満 不満 

a. 給料・賃金の額 １ ２ ３ ４ ５ 

b. 休日・休暇の日数 １ ２ ３ ４ ５ 

c. 仕事の内容 １ ２ ３ ４ ５ 

d. 自分に与えられた仕事の裁量 １ ２ ３ ４ ５ 

e. あなたに対する評価・処遇 １ ２ ３ ４ ５ 

f. 職場の人間関係 １ ２ ３ ４ ５ 

g. 仕事に役立つ能力や知識を身に

つける機会 
１ ２ ３ ４ ５ 

h. 仕事と生活のバランス １ ２ ３ ４ ５ 

 

Ｑ28 あなたは、職場を離れても、以下のａ～ｃのような場所で仕事のことを考えることがありますか？     

それぞれ、あてはまる番号１つに○をつけてください。          （あてはまるもの１つに○） 

 いつも しばしば ときどき 
ほとんど 

ない 

a. 通勤途中 １ ２ ３ ４ 

b. 自宅にいる時 １ ２ ３ ４ 

c. 通勤以外の外出時 １ ２ ３ ４ 

 

Ｑ29 あなたは、現在の自分の仕事や職業生活に関することで強い不安、悩み、ストレスとなっていると感じる事柄

がありますか？                         （あてはまるもの１つに○） 

１ ある ２ ない 

 
Ｑ29 付問１ Ｑ29の質問で「ある」と回答された方に質問します。それはどんなことですか？ 次のなかから主

なもの３つ以内で該当する番号に○をつけてください。         （○は３つまで） 

１ 仕事の質の問題 

２ 仕事の量の問題 

３ 仕事への適性の問題 

４ 職場の人間関係の問題 

５ 昇進、昇給の問題 

６ 配置転換の問題 

７ 雇用の安定性の問題 

８ 会社の将来性の問題 

９ 定年後の仕事、老後の問題 

10 事故や災害の経験 

11 その他（具体的に：          ） 

 

Ｑ30 あなたは、現在の生活に関する以下の a～e のような事がらについて、どの程度満足していますか？     

それぞれ、あてはまる番号１つに○をつけてください。          （あてはまるもの１つに○） 

 満足 

している 
まあ満足 

どちらとも

言えない 
少し不満 不満 

a. 自分の健康 １ ２ ３ ４ ５ 

b. 家族と一緒に過ごす時間 １ ２ ３ ４ ５ 

c. 友人・知人と過ごす時間 １ ２ ３ ４ ５ 

d. 趣味などの時間 １ ２ ３ ４ ５ 

e. 勉強・学習の時間 １ ２ ３ ４ ５ 

 

以上で質問は終わりです。ご協力ありがとうございました。 
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