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ま え が き 
 
 1992 年に育児休業法（現在の育児・介護休業法）が施行され、勤務先に育児休業制度がな

い労働者も育児休業を取得できるようになった。就業規則等に育児休業制度の規定を設ける

企業も増え、女性の育児休業取得率は今日 70％を超えている。しかしながら、その一方で、

パートタイマーや契約社員、派遣社員などの非正規雇用が若年層で拡大したことにより、出

産・育児期に育児休業の対象外となる女性も増えた。 

 非正規雇用の多くは、3 ヵ月、6 ヵ月、1 年という雇用期間に定めのある労働契約（有期契

約）であるが、従来の育児・介護休業法において有期契約労働者は育児休業の対象外となっ

ていた。育児休業は雇用の継続を目的とする制度であり、契約期間の満了に伴って雇用関係

が終了する有期契約労働者は、長期の休業になじまないとされてきたからである。 

しかしながら、有期の労働契約であっても、実態としては、契約更新を繰り返すなど、継

続的に雇用されている労働者は少なくない。こうした、実質的に期間の定めのない労働契約

と異ならない状態の労働者について、厚生労働省は通達や指針において、形式上は有期契約

であっても育児休業の対象になるとしてきた。2005 年 4 月施行の改正育児・介護休業法で

有期契約労働者の一部が新たに育児休業の対象となった。 

この改正法施行を受けて、当機構では厚生労働省の要請にもとづく課題研究「有期契約労

働者の育児休業等の利用状況に関する研究」を実施し、ヒアリング調査とアンケート調査か

ら、改正育児・介護休業法施行後の有期契約労働者の育児休業状況を明らかにするとともに、

有期契約労働者の育児休業取得が進むための課題を分析した。本報告書は、その成果をとり

まとめたものである。 

改正法施行から 2 年という短い期間しか経過していない時点で行った研究ではあるが、分

析結果は、有期契約労働者の育児休業が個々の企業に定着するための様々な課題を示唆して

いる。本報告書が、企業、労働組合、関係機関の方々、および研究者等、このテーマに関心

のある専門家の方々にご活用いただければ幸いである。 
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