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EZEDORFIEE OEFEIZ LEGIRE, BELMODOBEBRERTLEDOANESLLED
PrlE, BREmER L, ﬂ;%@?i/*\ﬁ/ﬂﬁff (responsabilité sociale des entreprises ; 7 7 > A& T
DWEFRL RSE, 7272 LA TIL CSR L HFENKRL T —F5,) LW IHFETHONDME

T BRRAQEHIC KRS, Z LT, TUODOEBICH T 2HRIEESTOEBROSEVIX. 77
YADEZE, HICEZEBEI T OO S TS EREEEGI TS, LEXE 5
WEEN, RGBSR YR & M28EI L7120 | RERE 2 X~ OMH D72 O IZHLHI 235580772
ECAERRZBET LR EOITHET D, T0 OITHIT—RAICITRE =2 2 Mo
Y DL, —HENGAKEIT DL e (L0 EERMICIIEEESCKER) OEH
RO, BEHZDVETDOIZEVZ DA NEETLIBZENALH DH, W, REFREDR
BERBICOVWTTOHLBRERELIERELZFEEL. PO ZHERIITE—ILT5Z LT,
BEDA A —=VIEMEL, ZORREMNBRFERITONMBEOMMR - M LICET D,

EEORECHBAOEE LT E—LOEREIL, SEIETHD, &z, BEREIC
BT 5B EHFEOERBIOARTHS, T HIFITEZEHE (code de conduit) , fREEE
(charte éthique) 72 EA4FMTEZV OMEILDH DN, —XICIE, BEN, S L OERSERE
tri, MEREOBRNS, AT HLORETHORLELZ B EMNITEDZ LD THD, ED
FES THRADE ERITER LR ETES 2 HET 50— L0 ) BIRTIR, 26 I13F8
ZEHFREE L TCOMEEZATHE VLS, 29 LB EHEEZER L. AFa'ﬁ‘?‘%)ﬁ% =N
T ADKAEFEILEL, —HTIEH LIPS NOFEET D, BEONESCHERIIMEEIC
THELRY | RERE~OBE., EEETLIIAAERIE OEEIE R SIT OV TR MO & W R
HIZHET DI EE2 0000, BEIEEZZOREREIHADLET X TOHERME~DEE
ERIFIZAIL, =7 E L TER SN b D2, AT b ED T EREOBSFIRILIZ DN
TEMNCHREZITR 2L EEDTZ b DR E, ZHETH D,

—J7C, ISO 72 E OANH O GBI IR EDHBIZOWTRGEE FFE L, FRERUSE 35 2
Eh, BEPBEHLTRELCOEBEZTE—ALTHFEO DL LTEELTND, ¥

U RO S CSRIICH D LA TV B ¥ L LTI, Lafarge (BEEEEHS) | Suez (B - VA - KEFE) .
Carrefour (/N5E7Ei8@). Renault (BE1H). Gazde France (77 LV AT ANt) R ERBIF LN D,
Pl ziE, 77U REHAM (EDF) JA—7 Tk, ERNOREE CER LZREEZENTE LN, 5§
A (4% CFDT /L% - = R X —FE¥E S ; FCE-CFDT) OERIZL V., ZhicRb % 7 —7FHE % 2005
1Ak L, RBE TR, FELXZRBRTIEICFET 27V —Tathethic, haiRkE, AoXe, BELE
DOV ERSCHRA~DOFRAIZ O W THRAT A Z ko o, BA. Z#5Mt. EFE0OGR O EOE B
THHMTOMBRBORE - HY IOV THLHRENB NIz, LFT¥E%2FEEH¥L T 25 RHODIA 7 /v—
7, EEARSEMEE THDICEM (77 ATIL CEDT BL O FO 2IA) LHELZKE# L. EDF /1 —7
@%m&ﬂ%@ﬁa Iz, 7»~7#E@’m@¢5£1® B W THENEN 2 ENDE X D752
EEBO T uA Y EY T 4 MAEELTH EOBERICBITIZ2ELR EDORIZOVWTHHENRB N,

<http /lwww.cfdt.fr/actualite/economie/developpement durable/developpement durable 0005.htm >
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DFRAEZ BT DI G N E O 2B ELEL KRR T HMLERD Y  E£72%< OGA.

B L7eBREZ MR T 2 - DT EHMICFREE 2T R NLE R 620, BEELDOH D
OFBHENBHWGEL, IREFEBMESOBELABVETH 54, BiEEANED =R
BT, BETELZHET IHL2BORM B S L THIEL S 5,

ITEEE - MEEER CORENTCERINDHE, —ED/NL—/LIZ L7eh > TR
BT 5 &2 B ET HIAEIE, BFH - BT L 2 0L ODIEER L TV D, BRERD
RN, RIFHIRLETZT T < CSR DEKOESWREKICER L TRELREZRET D
(P EEEE : SRD OB I TWND, 9 LEERERIZE - TL, RFEDOH EIT
BEEONKE R EI1X, BELEOREICHIZV BEREE L 2D, RENORD &, ITHHEMHE
DAFRRLBAEIIFIZ &L > T CSR ~OHH Z /[ HLT 5 2 LITREICAFNTEH < 72, CSR
IRV BT 0 7D, SHIT, EZEMN SRUIICOWTHA DEELZRE L TV
LA, TOEELEZED CSR ~OEHRLAAIIT 5D L2 RIF T/ REHENH 5,

V

2. CSR DR « BIRA~DHY A K

(1) EU BB} 5 CSR #

EU L~V OBRGm TIE2 0 0 0FEMRICAY . T 95 LR HEIZE B L TRIFIEE &2
BET OH TR EBELEL) LT 2HEIRBEE ko7, ROLEMOTH DL DN,
200 17 HITKMNEBREMESMERRNER Lz TEEOHZELD 72O OB
VALV ORHORE ] CET 57— == BXUOE 200 2FITHEKRI N [{BE
DHSHIEE : Fift TR B R A~OREDOEHEMB] ‘E VOB TH D, D2 >DOLFENHITRE
ELTWVWDHDIX, EU ORBFEROE-HHETHD HRbLBEFIBHO, hoX A+ Iy
Rk, BHAOER LOEOM b LSRRG & MF 5 Rt 22 R 28 ATRB 72 iR 95 ) 23 28T
LINENT, BEOITENKRERFELR->TVWELEVWIRBMTH D, TZTEEND ¥
DITE] ZZMN CSR OEETH Y, %D CSR EE A (LT HALOEENESR EOEE /R
BERoTeDOTH D,

ZATIE, BFEIC CSR AWV AR E 2R T 729 HERDEY AT ATIEAR Y7
@t%o#o_hiTm%@ﬁﬁ%@@ﬁ%%@ﬁ@@#ﬁ%wof%t X, FENED
DERBINEIC L VERZ B2 ONTATBIEBE TH Y . il 12 b > TEEOIFE) 2 i
LC&7, UL, EBOERICEDEHIZ, % o A 2\ EZ R 20158 -
FEERBICKHET 5 Z ERRBETH Y | FRFICHER S WD —FR CTHER 7 (hard law BY72)
B FB b . MR 72 83 O ZALIC TR H IS T 5 Z LIXTE 220,

TSk L TR D CSR EEO - OICHW S B EHEIX, < FNEK CTELNS DT

3 Commission Européenne (DG de ’emploi et des affaires sociales), Promouvoir un cadre européen pour la responsabilité
sociale des entreprises-Livre vert, 2001.

* Commission Européenne (DG de ’emploi et des affaires sociales), La responsabilité sociale des entreprises - une
contribution des entreprises au développement durable, Communication de D.G de I’emploi et des affaires sociales, 2002.
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HHG, Ve L ERIIZEREONIZR L, ﬁ%’ﬂmﬁéi%¢i%w-%®ﬁﬁ
ITENEEZEICOWTCIX, BEOHENREHICT 0= I%%@io&ﬁﬂﬁ%ﬂ
B LTS AEORIEN 2, o, RREEORS - #FFOSE ST, RREEEL Th 55

mﬁﬁfkéwiﬂ kwj$%i@7ﬂﬁﬂ%bﬁét@ CSR D FEEKZRES 5
BN RITAET D0, CSR THEHREINDERT X TENANA—F 2 X5 RBEEY X T LI H
Th2 L., BB L > TEEONERLERT L VANANRRRL72OIC, 2> TCSR %
FEEL L LT RFICRILABLIBERLbERIA TS, UEOZ &b, 23D CSR
DEERZFEOHLH b DIZT 5720121, 1TEVEMHE - BEEHIE & b ITM OO F L 21T 9
VBN S D5,

(2) 79 AIZBIT S CSR & SRI

7L, 77 AOENETIX, CSRImME IS L LIS, BA - 558 o fE
B L CTRENREZIT2 D BITIE, ﬁ@%ﬁﬁmmﬁmkmﬁﬁ&%ﬁﬁm% &G {H
FH EHIER SN TV D, S HICEETE, @BEILEEEROSTFCIL, —HTlEH D
23, CSR DESFARIL D ABHIZ ﬁﬁéﬁmﬂﬁézm VIAENTZD . NEIEREORK O FES
OBIRFEHEL LT CSRVPEHRIND L H T2 TETWD (5 2Hi),
CDOXIRNEREOHEME RS L. 7T ATEIL CSR DBV AR IZHOWT, HEHI
BWThLEITRZD, LNLEO—FT, IEFZFOMTIZ, B EHHIT. FOEER
P, VERMEE O RHIBE S 210, EAMEIC O W TR, H 25 WIEHIHICZ T kD b b
TENRLIELIETH D, REOEBOREN, AT DONED MBI T LI D
DTH-o-ELTH, MERHZENRILE LTI L2208 RE2L 95 BT\,
oz, EA - oS BICBE L Tid, BEFOSMEOERRIZE T 2R B EHEONE
FFTREL IS 2580, EER~OERBEOR SR L, TEMZRRMbmV (5 38,

w2fi CSRIBLSRI DEE - B:HIE EOME

1. EUBIBITS CSR L7 5V ADORI

200 147 HIZRBEINZTZ ) — 0o _X—R— [REOHEZMBELDO =D DORIN L~ LD
Pkl ORI KOBEICRE SN {EEOHESIEL  Ft ATRE R B R~ DEEDOHEER)
X, D% < ORINGEE & FRIERIZ, 77 0 A TO CSRICHAT DM RE A 37 b &b
2T 200 1FFEDO7 Y — = 3—[X, CSR % [RENZOEEEIBNT, AT
— RNV E— L DERICBNT, HEPREICHT IRELH FMICRVATZ L] L E
L. UARUCEHELKD EU OBURELE Th 5 Rl T RER B R E & EBLT 5 7-DIT1E CSR

® La responsabilité sociale des entreprises - une contribution des entreprises au développement durable, Communication de
D.G de I’emploi et des affaires sociales, 2002.
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DHEENLETH D, 7272 L CSRIFERFITRE L 2 ZFETIT R M2 BRI
RELOTHDHEEZHRTH, T LT, CSR Z{RiETLFELE LT, TEIEME (code de
conduit ;code of conduct) 73& D FEFEH — S i, TR S O 4 I SN s O A A ¥

(label social) <CFRRED FEHEDHE— /H:%E"J%%ﬁ%&f%iiE@M\g‘@%‘i’?ﬂ?ﬁ L. mZICHEB
I, FIEBRYEEE O RME KD Tz, REBOFFONFICRL, 250U EoE, &%,
FE, BAREZEZEMLTNDS, 77 ABUNFORMIZ, 200 2427 1 HIZTERHAS
Ni-, 77 ABUFTEEE LT, 7V =0 X—X—DFE, ¥IC CSRITHH - SLiEZSOH
& ETEMBRICT D b BEECHE T LIS 5 Z L iE 2 o TRELEZAL &0 )
%ﬁ:owfiﬁﬁéﬁﬁkk%:\E%-%@%%Kovf@%ﬁ%%ﬁ%%ﬁ%%ﬁ
EENMCB N THEDICHEEEL TEBY, CSRIZTIND EEAMIZRINDIRETHD L)
MNGEE S TND,

200 2FE@EMIT, 200 1FE7 Y —rX=—RN—cHFELNZRAEELZSHT L= LT, EU
LAULTO CSR ORIEITSLENHDORB L WIS E L > TS, TOHHEE LT, CSR D
T EU OBURBEEOEBUCE T 52 &, £BEOIERT HITENEH - mEER, 85
BRI OFEAMELUE Lo 72 B 72 B EHEA AR IS 5 &, TGICRELE WRBE D
EHTBENARDLZERNHITONTND, DE0 ., HMATBOBWIERMEL T 2D L
NEBRBEZEFT LV IBLANDS, CSRZBESE O 2 FEOINHMANLETHL LT DHD
Th b,

FNTIEE, ZTNHDOM—DBMEL INDHBERIZOWNWT, 77 U ADNE, ERIEIXED X
VIRIRBUNZ D S T2 DTEAH D D,

2. ExR¥EL CSR

(1) 2HESOFA - EMH L CSR

FTTICHRANTZE DI BINESERRRENRERLIZ200 1EDT ) = R=—"—"037 7
VATOCSRFIZHZT2A /%7 MIKREW, L, 77 AOENEICIE, LT
5. CSRIZEADY 5 H2FHAERESICERY AnTcbobdbol,

JEH - FEOERICOWTIE, 197 0FEMRICEREICER - FESM%EICET 5 IEHmER
ERDDHBEDEAS N TN D, £io, IFE T, G ITE B0 2 B Rk O iR %
(200 1% 2H19BDOERE) "D, BHNICESIEENESITERE (PPESV : plan

¢ HEBUF. EERHER, . EME. IR, FRESENOMSNIEBREBUTO RLIC-ERH Y, K
B CTX %, <http://ec.europa.eu/employment_social/soc-dial/cst/csr_responses.htm > (Fx#& & H 2()07 F£2H5H),

" Livre vert sur la responsabilité des entreprises :Contributions des autorités francaises

< http://ec.europa.eu/employment_social/soc-dial/csr/pdf2/013-GOVNAT France France 020201 fr.pdf> (fx#4&B% H
2007 42 A 5 H),

8 Commission Européenne (DG de I’emploi et des affaires sociales), Promouvoir un cadre européen pour la responsabilité
sociale des entreprlses-Livre vert, 2001.

O S FEAEZE (Bilan social) (22325 1977 DT 7 L (décret) 72 &,

% Loi n°2001- 152 du 19 février 2001 sur I’ épargne salariale, JORF21 fevrier 2001.
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m%thNm@mmMMemMM%)“@ﬁﬁ?ﬁéﬂéﬁQE%(EMSwmmnk
placement) (T DWW T, THIIZIBNT, BHIB X OZNIAFES 2HER OITHEICH 2D
SN TS e RE, WELAEICEE TS 2 & 2RI ?51&%?%5“@%21
&) LHE LT

FEBEEICHETHERLELTIE. 2001 FE7TH1I 7THOERE* DT HND, L6
FICE Y AHFEEHIEOMBILE S B & L CTHEE R4 (FRR : Fonds de réserve pour
les retraites, FATHESRREEME SIRFESFED 2) NHFX I N7, FRR OBMEIZLITO LB
W ThHD, FRRIFMTEHEE L LToOMEZA L, EROANERL L TEZOEE TIckh
N5 GESEEER L135-65) , 20 20FETHIEINZESEZEHRL, boTE
FEafE (ERREERL221-1%15, 25, BLXOL621-3%) 0ok
CEBEL FIEOKGEICET S22 HE T 5, FRR ORI, 2 RECEZE TE.
ZEE S ORBUEHIUAN « REI& DO —E70 &, HEROESREREME S MtE S, TR
REEHE - BIA TS RER Y KERS L OMBHY KEOMS (7 L7 :arrété) " CTHRES
hs (L.135-75)

FRR (Z1%, B ZE 2 (conseil de surveillance) & #a%k (directoire) & 3@ AL, HREILE
*ﬁéﬁz‘ﬂlﬁ LT, E@EEDOHE OB LRITRMEIZBNT, 5 - B - W2 ZE
TV FEL EHICHHATL 2L ST D (BUTHSRIEEM]L 1 3 5-855H),
FRR D& 4 D& HE = (XA HLFE 4 E (Caisse des dépots et consignations) “23 Y L TE Y |
RELROT, EHERO#EEZREZT 7 VP TEDLHRCEY (L.135-10%) | &#H
HOEBLTMIOFEL L CEET 25, ZOHESMHFESRIT, 2 0 0 1 FEOERELITHNIC
HOEDREEH —MOFAIE LTCSREEKL, BEELOIEEFR] L LTUUTEITLHZ
LEBTTND, hBESEMRIL MAOEMIERER— N7+ U A OEBNZ FE725 %% (&
B-@&MiEmL321-15%4%) LT oEERICLERLSIND,

S BT, AWIHEBI DORRKMEAE S 2 BT D ALFELOER T, TALFEERNEL
IR E DIBATSM I, R R, RERE, ¥R AFMSE, FrlglkEDOR
HEZBE LT, S EIIRRICHAT2ERLELI LN TE D, « » - TNUHOFRMIE, B
G R NI EERORNFEOEMEICEB SN D) (REMR1 45%) SRESHTND,

H

WBUATHIE B, BRI ES EERFESLFELHIE (Le plan partenarial d’épargne salariale volontaire pour la
retraite ; PPESVR) IZRREI N TN 5

2 Loi n°2001-64 du 17 juillet 2001 portant diverses dispositions d’ordre social, éducatif, et culturel, JORF 18 juillet
2001.

P 7 rT (anée) 1. SEKE, mE, TITNE, 2 OMTEEEIC LD RELNDAS, L5, HAI% g
D

YO AMICEEIT, 1816 4F 4 1 28 A OBAICES X AR SN AMKEITH Y | BUTHIE LIZBE - eEkl
LSI8—1 /RUTICESETEE Sh, TOFRtLLbic, 7T XAORFEHER, —HFARICET 1B 2725
KT N—TZ T DD L LTHEDT b D, BARIITITEHEIR D 1t FoBE &% EE LRIk
EINLEEOER. EEBOROMPEIH ., G AILFE~O MBI 726 EaFERELEHLT D,

P OF v (déeret) ZRMBEE X EMORT ~HFEITEATA% S L, EHE (Conseil d’Etat) ~0#kH % &
DY DOEBICEBERDOEE =T 7 L (décret en Conseil d’Etat) & FE5,

- 123 -



ZOEIT, 7T UATIE, ARFEBROLEFRS R EICHAT EELPLIC, YES
EERALNDMEMICH L, BN TSI, CSR OEEROBFEZ 0 A ATEREIN D 72 h>
bPFROND, ZOZ L, AEEOBENELSICHOWTIL, UGS ZE AW IIEEIC TS
RBRE~OBEECHEMENEEICERIND LV IBEN/REL TCNDZEERBLTVD
EricBbnsg', ANES, FEMFEOERIL, TOBEREEELHRICTHIGICKRE
HELZRIFLODHFEETHY, ZORELEORIEENCETEHZ —EDOHMICFHFLET H W]

RMEDA L TVD,

(2) BEFRMIE

20014 5H15HDERE, Wb 2R H#LEIE (Loi relative aux Nouvelles Regulations
Economiques ; A FAFR TIZI NREEE T 5,) " E72, CSRIZIEWIEMBZ ELAE & 3 5301k
ThiHEVZD, FEL, AEFAKEOEWNVEEOFHA TR, X0 — kI hEFES
ERICOWT CSRICBEAET DEROAREZED TNDH R T, ECHRAREHIERELITERD,
NRE &, ZOMEBREICEIE, TREDO 70— b5 HBOEARAFEROBEDHT
X, RSB0 RERAOBAMER L ORFFEESOHE W FMO LSO E A RET 5 - DICHD
REIHFEREZEZNAT L &) OMLERCORBICEARN LB R 2BV TWD, ZD72H
FEAEDETT, GRIEEIE L O OBEY RO BEEHEIRIC %#6%@?%5ﬁ\gaé
NHOIX, OB TH L ERIEEIOFBAMEOR L, Hih L OBMRO AR 5T, FEFE &
OEFRIZBVWTCHEERIN TS ETH D, =& 21E. NREEENERESICRHB SN
FEm T3 Cle, MRARABERM E 2T ARKHROBEICIE, BREFIX, BRELZESY (comité
d’entreprise) NELGEITIE, EEmEEB L OFESMEIE COFEZFHH L2 Tz s 72n
ZEDREVIAEN TV (NREE RIZ, HB4RICKD@ERONIELS LT, BREAABREM
FLIIRMBOBRIT, BEFITEDICEEZESZHEL, HRERET RS ZILPEDLN
TWDH A, Fhe - EHFFIT@E - w@%ﬂL62L8%K;5%®kLTw5JO%@ﬁ%
@¢?@ﬁéﬂ%@@ B, HBE OFIEIC L 2 DT uE2 o), TREICRAE X
%Ufwéauﬂﬂﬁiﬁji%hkkb%ﬁﬁvﬂﬁ% HHEXONTNLENE I DPERTLZ &N
RERTHDL] R EBROENTEY, TNHORENL G, HEEDSKEL 2D SEER T
FTHOIREIRBFFEHOHNF] ELTHMNEDITONTWNDLZ ENI NN R D,

B RBEUDZ Y —r R—=N—ARLBFBIZHRNL LT 7 T AENET, BEREOMBMEICEET I L00H L
LT, BEDEEIZOWTEELEDOIE, KERAEFOEL, HRE~OMEIZ OV TED T 2003 4 0%k
(Loi n°2003-699 du 30 juillet 2003) , REHFICHWIEAMZ Lo TU RAZIZHZ D70, —EOFHEZRET

L EHEEDAEBMICBT HEEMEICET 5 2003 FEDERE (Loi n°2003-706 du 1 aoht 2003) M HiF H b,

17 Loi n02001-420 du 15 mai 2001 relative aux Nouvelles Regulations Economiques, JORF du 16 mai 2001.

18 Texte n° 2250 de M. Christian SAUTTER, ministre de I'économie, des finances et de l'industrie, déposé a 1'Assemblée

Nationale le 15 mars 2000.

P hERELT, REE (FRIXF0NREAN) LEEDOBRBAEE & THR SN ANEBNRRHED—>TH
\%%EﬁmAuL®m¥um%#%%H76ﬂT%5 NRE LIS, X, HEEECERICREE

H 25 DREHBEICIOWNWT, RELZESICHERER - FML LR2TNERLR2VWI EREEINATND
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NREVENRILL722 0 0 14RI%, £ OFEBIZHEERMIERTTRDIL TR Y | F7@HE OF
WEIMORI A ZRE LIZFERBREELRSICRE L, BEFSME a6 E (Plan d’Epargne
d’Entreprise 5@k L. 443-1 /775 L. 443-95%) OBNTL225-1805%0F
BRICBWTHEREBENMEE T 28AR%E, HBEMEE T DEHE - OB & 2/ E LTt
BRHT. INDOFBENET DEREE IITRIIIC OV THERBRE SRS R OHEE I,
MEZETHETHTOREFHEZITR I BHFTICE N T, HHERBMEICHOESHERFIC
HLHRNOSHGBEITHI L ZFERTHIENTELZ LITRo> Tz (BUTRIESR L.
225-102%) ,

NRE {EiX, ZN 612 T [SHEOIEEN 5 2 2207 E-REICkHT 228 %258
THHIEICEAT OEHR bFERBEF T ENRLINEFERE L THEEL (L.225-10 2-
15:5H)  HEROT 7 L TRBTAREFHEAED DL Z L L Lz, BUTOEBKT 7 LT
I, R EHRICET S EE L LT, OE(ES. Bl (WMo ED 0 EZ X)) | ffE
OB, IR ERRE, (N TBRET L@ . O HEIC X o T, EEEHIR
FHER K OVE AMEREHE, FEE O, BEAZEICET 21EH. OF@rFfmmR. 714
A LB LU= M A DHBEOHBRERORE I%, Q@M & 202 b, thSREaE, 5
a4 B AROBEH ., BEICK T 2B LFE, @FFERKR, HEY 2 M @ZafEDR
B, OWEHF. OEEZATL27BHEOREM. OHEEH., OTHEOED 9HANEES
NCTn5s, 2720, EHREROFERICOVTUIFICHIBRIZ 2, 2B ICET 2 ERE R
Lo/, L.225—10 250 ERERSH, BRIETEZMULN D D48, 5
BZEME ETE ST,

2O X I, NREEIT, FRBEZFICHET REFEEHE, HBHEPRET LEHEEFTZT T
72 < BRI 2R AES KEORIECIE | OFIME & ITESITIIER LB SR -
ELMEICEATABERICETIER L, 29 LEARTREFROGHOILS LIFMATH
LN, REPERFERTRESTFLZHEEL TWAET, LVEENTHY ., £/2 EU LUL
O CSRFVBEEL TND LY b REOTHIZH T HEREOTHOEE VIR,

IHETT7 T ATIE, BB (ISO. Vigeo. Core Rating 72 &) 12 X HFRFEA CSR &
SRI & DRIDOFEERZM ST, HEREICIHIT D SRIDHEMNMEVWE WD TEY | ZOHERK
E LT, RENPART S CSR BEEDOEHRN B O HER (auto-déclaratif) TREFEIZTZD L)
[IFREWZ & FEME - EAEOMBE, s - BEICxHT 2 RERBO A L MIET
LIEWMEDODV RS, BRIGIOBRIZE S LICEREFHRT H2EEN 2N E . SRI DFEMEN
fio TN Z EREM SN TS, b L NREEIZESHFEROBTRNH2I22 3T
AU, SRI KT HHFEEHROBPUCEBE R EMBERE 0D 59D, LoL, T TIHEARZ LD

u

2 Décret no 2002-221 du 20février 2002 pris pour I’application de I’article L..225-102-1 du code de commerce et
modifiant le décret no67-236 du 23 mars 1967 sur sociétés commerciales, JORF du 21 février 2002.

21 Rapport sur la responsabilité sociale des entreprises — Synthése des traveaux du groupe inter-direction, 2004, p.35 et
suiv.
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IZ NRE I ITERBEE~DZHDO FIEICOWTHIZED 2L, EAISTEL TV,
ZDOEMTIL, NRE i£H CSR O BRI R EELDOBEMEIZOWTIHBINESLHTH Y . A2
ODHEMHICPTERTWVDLEANKRE N, LT, 20X BHHIOFESCHZP I, BER
ERT 2R BEZEONEIIZEL2ENH Y | LT L2 TORENEMAYIZEY A T
WDHDITTIEZRWEE WS T b B 5,

B3 7T ARBHEZORIS

1. BERBOEMMEM T

Eo Xk oz, 772 TE, <L —HOERIEICKEOTL, BERITHESPEEIC
MHLTHRELOOEELERTRETHL LV IRBBNRBELSOb2Z ER™MEZ2 5, #E
BEOBIRNTIE, HBREOHMFEZ Lo TZALNTND LI THLH DN, T TIHERE
FOFEBETIXIED L IICZITIED LN TWIZDTES I b,

7T U ADEFE, FRCHBIEFZICRB O TREL 2o T2 oid, BB B EREO 5 BAT
BEME - MEEREOENHEES XU R TH L, THEESCHEEREL ED D EHRITIREIC
FoTIEIETHY, FLZORNELZHRRLONEEND D, T2 & I, ITEIEFHEIC—
EOBRESFMERL L OHBEREORELSHE SN TWAHEA, BREH (EHAFE) HMTLhoRHE
BrBhT MmO L TWD EMIRT 2 Z LIXTEH0EA 9, KAIZ, BIEEIEIAY 2
BB 21T VNI NETHIIE, BEICHEDLLEEAIE., Z 0T8N 2EE - &= b
DHENSMOENDOELREAD ZLITRDIDESI D, Thbb, (THEEELOHEIL, £
NWHETHBROYEE MO NOMHERN - BEZEAESE I 200, TAUXED L S RIRHL
IZHEDSLSDNEVWIRHETH 5,

ZORMBEICONTIR, BRBIRNAHIE, ROLIICEZDHZLENTE S, £7. TEEMHE
MNEFEHAL CTIERR - @A S, 2o HEN—FHFRIER LT b O THh 55101, 2O Lk
DFH DG BT D — R HFERIC L - THIB SN D, BB OHIG ., F7 @
LNOEBLADEL O, TORBELA I ZLIHOVWTHBEHEOAHRERNLET
b, Tk, BEHANCES LIEEIC, Yt ERR BB O LB AL FEEICHEL O
DMNRGER LR OTERTOUBITIIH 205, KHENOITHEBEICOVWTHEHNWDS Z LR T
X572A9%, MEX., MEEEO LS 2@ ZmERBOMHAO LS R THRITLHET
b2, MAITHMT 22 L oBEMER A, BERROZETEOERE O FHE 4 B 8 Lk
MEIMITEEEND, £, ZONE L HFEIEIR TR D LN FHOFF N T2 1L,
BEEHAE L COBRITEEO SN2 L, WEICHR2BUE 2 s EHANCE Y AT Z &

22 Centre d’Etudes Economiques et sociales du Groupe Alpha, Les informations sociales dans les rappots annuels : auelle
application de la loi NRE ?-Une étude sur les sociétés du SBF120, 2003 :

% Daniel Berra, Les charte d’entreprise et le droit du travail, in Mélange dédié & Professeur Michel Despax, p.135.
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2. CSR—HTBRNRFETA LR

R TR L2 & 212, REORM B EHE CTh HITENEMHEIT. (A 72 97 )ik O FGs

ST S L (ERGRESYEE ., NI L T ENDENRRD, /-, Tb 2 b
EOERBICERL, BHEZER LW &, ESF LR B E0 7 v a2 Eleo
WTHERNREITOR W2 &b, 22 bITEEBELER#E S L TMESIT I 2000

IBERLRPAINTND, B, CSREMBET D H ) —DDOFE L SN DRI T L
X, MR S EER RO RN CTEBEICHR LoD Z L3 nn, 2k, RAEEE v o
BEREEZRIT T 72— FEHBERYEE CLIEHEE LY T HITEHEBETHL 20
B FIETH D72, BEFOFBIEOERZROPIIILE ST LD Z LN TERNIZH TIER
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BAET2ME OB S U CITEIEME - MEER 2 EBOICAE T, Bz @B Ry
AT LEMELLY LT H@EmbA DY,

CORMOFEREICELD L ATHEEN BB AL HET S ELRHHEH L R D7D DFE—
OEMIT, REMFRICEVIERINL TS ZEThd, 20 TREMFR X, £L LT

I TWD (Frfiiket L. 122-35 §8),
2> André Sobczak, Réseaux de sociétés ete codes de conduite : un nouveau modéle de régulation des relation de travail
pour les entreprises europeénnes, LGDJ, 2002.
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FENR L OBHICE > TERSNERBTOHIIE, BEBICENRENEZEL DD T
TR0, LaL, Enb Lo THEAEOERIBRICTBEORENEET L2 LOERET
EEETHHDOTIERY,

B OB, ITENEEE ORI E I ﬁéhTW5’kfkéo::TEE’
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%o DHIREBIC LD —EORAIT LM ANICE Y | BEOMERN /25 ) & CSR DEELEK D
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Fa4F IO
CSRODIBEEL WIBENSR L E, 7T ZAOEHIEIZI —a v XOHF T A i

26 Charles Sabel, Dara O’rourke, Archon Fung, Open Labour Standards :Towords a System of Rolling Rule Regulation of
Labour Practice, discussion Paper at World Bank Seminar on Labour Standards, 28 sep. 1999.
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7). ®E (305Fr—nr) | ~NF— (95FL—1) [ZRWTEIEKRMPE 462, &
T IEEED 8 %A EDH TS, HilEd 2 0 0 34EFHELEIKIN O SRI il 3 6 % DE
EROTVLDIIRLTZ T RTI 2% EAMELZLTND, B, 822—mDHrbH 7
7 AEWN (domicile) TEE SN TWLH 77 N5 72— L, £2KD6 9. 5 %7
%o ?
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HAPERR, BIS5 R OB EZM A ZJAFD SRI TH 5 &, SRIAEIT1 3 8fE2—nlt k5,
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AV T TADFEICLDRTT 4T« A7 V==V I REEREAEORERTIEL L THH

VIAENREL, A=A RV T, X — (A, M, AFVT ATUH AL AL A, HEO 9 HEH,
22002 T, VT UARAERIBILET DT 7 FOEREEFRIL0% TH- 7, 2008FED 7T ADT £y b -
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EFFE (UCITS) 2% EU KN THIG 2 CIRe & Alie & T 2 B ETH 2 BB I 2 -D OREEFE 21T > CTH Y . SRI
77 Y ROENSOIERVIZHES L TW5D,

CORMEHRE TIX, SRI OHEFHAIZ DWW T =7 SRI (WEEMPERR, RYT 47 - A7V —=2F (RA KA
JTARAF =T A7 V== 7 EET) ) LJAFE SRl (27 SRINCHMPERR (ILO X° OECD 72 X O [E M
WL DR A7 ) —=2 T agte) BEROHAEZMATZHO, ) HELTEBY, 82> —nr|{Xa 7T SRI
@ﬂﬁ?%éoﬁﬁ\F%ﬁJ@&%%aiém%«@@@%%bﬁAMTE WOV CREIRMEITREIC I E 597
ELEENFEEVWIREZLDHEE DS, HE1 13Ty b ==Y v =74 EDNGHRI RS S Ic 28
EiE) A7 ZBHRAICE VAT Z & 2489,
PR OERBE I F—REMINL—TORNG CSREHEIZHO L THRENLREEL/EL, T LI aEE R —
N7 4 U AT A T FIE,
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—T—A A4 RIZkD SRI 77~ REREHOB EREZBND,

Wb LA =Ty REID SRI 7 7 > RIZ&E@MAENSHRGEINTEY ., HE (2005
FR) 12877 FiZhky, 440FEEMNSE Ty bRy P A R) 2o TR
fENTWS, * SRIZ7 > FEIZF2001ERD607 7 b 200 54KND1 28
77 v RESRITGOILROENINIZRE T 7 v FEB 2HEREOHOITIEE>TWD, 2D
Bl & LTE, F/h SRIFEHEOHSG O ORUER L RFE&MEMICL2ZNENADT 7 o F
DRABUR BT B D,

77 ADSRIICET H2EEERASEOER L DOIL, LLTO&RERE TH 5, Dexia AM,
AGF AM, BNP Paribas AM ® 3tE3EN SRI K 1 02— 2@Bx 58 THD (K
X Dexia AM T3 Of=>~—12) , R\T IDEAM. Macif Gestion ® 2 f1/3 51— 2 2
DE2IN—THEHLTND, 1

SRI 7 7 v REOFHFEITIL, SRUIZET 2574 - AEEOFELEZETHY , SRI 7 7
ROMMAIZ BTz > TEENTO T T U X FEMOIEMIZS & X0, 8D SRI FFAM - #5414

PRI T U F (14%) IMBEHEROFEENEL . WOTEVWOIFAFY X (26%) THD,

O EOHMBEBREFZNEREER 2R T ., SRICLAEEER R RTHHOEET,

T FRRUEGHERILS) 0BITEB 2L, MEHEBRIC LEE HEOSRIES % EHT 8. Wik diths
B EREN MEBENREZIT 0 EHAT 22 L3N TV D (JEESE 2001 - 624 B3 135 - 8 5 51H)

8 7F U ATREINATWD SRI 7 7 NOFEEE « BIEMME - V¥ — R EICH>VWTE, TE—=r 72 F—HHD
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® SRI 7 7 v K% (FER) OH#HEBIZHR O LV, 2001 4 60, 2002 4£ 80, 2003 4E 108, 2004 4 122, 2005 4F 128,

0 2 b T IEH < £ T Novethic OFREICL DD THY, Ty b - vx VAV FEHIZEI > TIE SRIIZ
B3 2a YLV EEDEETEHTLLEALHD, BUICe TV 7 %ITo7BNP XU N - Ty kv R T A

v MESRI EREA 64 E2—no (2007 F 1 ABLE) LR TW5,
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D%, ZHUTHES SRITBEBEDBW DOPBREIND X DI o2, ZOEITER THik
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9 0FMRFITIT, 7T UV ADAWERIEE Ch 2 THSHFEEE, KRFITEHRIT R OV @
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SN EThD, BEFRIZE T, SRIOFEHIE > o REDOBBNLEL IR DN, A%

DFRECHATT 2T O BBENERL SN2 LT, SRI 77 > R ERAERROERE -5
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' CFDT:Confédération Frangaise Démocratique du Travail, CFE-CGC: Confédération Frangaise de I’encadrement -
Confédération Générale des Cadres, CFTC:Confédération des Travailleurs Chrétiens, CGT:Confédération Générale du
Travail

122001 4123 A & u7z PPESV (Plan partenarial d’épargne salariale volontaire) . 2003 4£ ¢ PERCO (Plan d'épargne
pour la retraite collectif) (2 X 2 EFEDOHELEITE ST
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