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参考資料 Ⅱ 
 
 
 
 
 
 
 
 

アンケート集計表 

 
 
 





本部調査　調査結果

問１　企業の組合員にはパートタイマーがいますか （％）
 パ

ー

ト
タ
イ
マ
ー

が

い
る

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

は

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 75.0 25.0 - 100.0 20
　小売 89.6 10.4 - 100.0 96
　その他 80.8 19.2 - 100.0 26
　無　回　答 100.0 0.0 - 100.0 1
　合　　計 86.0 14.0 - 100.0 143

問２　男性パートタイマーの平均年齢 （％） 問２　男性のパートタイマーの平均勤続年数 （％）
 ３

０
歳
未
満

３
０
～

３
５
歳
未
満

３
５
～

４
０
歳
未
満

４
０
～

４
５
歳
未
満

４
５
～

５
０
歳
未
満

５
０
～

５
５
歳
未
満

５
５
～

６
０
歳
未
満

６
０
歳
以
上

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 ５
年
未
満

５
～

１
０
年
未
満

１
０
～

１
５
年
未
満

１
５
～

２
０
年
未
満

２
０
～

２
５
年
未
満

２
５
年
以
上

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 - 40.0 - - 20.0 - - - 40.0 100.0 5 　製造業 60.0 - - - - - 40.0 100.0 5
　小売 10.6 23.4 17.0 6.4 6.4 2.1 - 2.1 31.9 100.0 47 　小売 51.1 10.6 2.1 4.3 - - 31.9 100.0 47
　その他 22.2 11.1 11.1 - - 11.1 - 11.1 33.3 100.0 9 　その他 66.7 - - - - - 33.3 100.0 9
　無　回　答 - - - - - - - - - - 0 　無　回　答 - - - - - - - - 0
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 11.3 24.5 13.2 5.7 7.5 3.8 - 1.9 32.1 100.0 53 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 52.8 9.4 1.9 3.8 - - 32.1 100.0 53
　パートタイマーは独自の組織に加入 - 33.3 - - - - - - 66.7 100.0 3 　パートタイマーは独自の組織に加入 33.3 - - - - - 66.7 100.0 3
　パートタイマーは組合に未加入 20.0 - 40.0 - - - - 20.0 20.0 100.0 5 　パートタイマーは組合に未加入 80.0 - - - - - 20.0 100.0 5
全体 11.5 23.0 14.8 4.9 6.6 3.3 - 3.3 32.8 100.0 61 全体 54.1 8.2 1.6 3.3 - - 32.8 100.0 61

問２　女性パートタイマーの平均年齢 （％） 問２　女性のパートタイマーの平均勤続年数 （％）
 ３

０
歳
未
満

３
０
～

３
５
歳
未
満

３
５
～

４
０
歳
未
満

４
０
～

４
５
歳
未
満

４
５
～

５
０
歳
未
満

５
０
～

５
５
歳
未
満

５
５
～

６
０
歳
未
満

６
０
歳
以
上

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 ５
年
未
満

５
～

１
０
年
未
満

１
０
～

１
５
年
未
満

１
５
～

２
０
年
未
満

２
０
～

２
５
年
未
満

２
５
年
以
上

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 - 20.0 - 40.0 40.0 - - - - 100.0 5 　製造業 20.0 40.0 20.0 20.0 - - - 100.0 5
　小売 4.3 4.3 14.9 36.2 27.7 12.8 - - - 100.0 47 　小売 31.9 55.3 6.4 - 4.3 - 2.1 100.0 47
　その他 33.3 11.1 11.1 22.2 - 22.2 - - - 100.0 9 　その他 66.7 33.3 - - - - - 100.0 9
　無　回　答 - - - - - - - - - - 0 　無　回　答 - - - - - - - - 0
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 7.5 7.5 15.1 34.0 24.5 11.3 - - - 100.0 53 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 34.0 50.9 7.5 1.9 3.8 - 1.9 100.0 53
　パートタイマーは独自の組織に加入 - - - - 66.7 33.3 - - - 100.0 3 　パートタイマーは独自の組織に加入 33.3 66.7 - - - - - 100.0 3
　パートタイマーは組合に未加入 20.0 - - 60.0 - 20.0 - - - 100.0 5 　パートタイマーは組合に未加入 60.0 40.0 - - - - - 100.0 5
全体 8.2 6.6 13.1 34.4 24.6 13.1 - - - 100.0 61 全体 36.1 50.8 6.6 1.6 3.3 - 1.6 100.0 61

－
 
 
 
－
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問３　パートタイマーの１週間の平均労働時間 （％）

業種別 平均 標準偏差 回答数 平均 標準偏差 回答数 平均 標準偏差 回答数
　製造業 32.1 33.5 8 54.1 23.6 8 13.8 18.5 8
　小売 16.2 26.0 61 57.1 31.8 61 26.7 28.1 61
　その他 46.3 44.5 17 34.2 35.9 16 17.1 24.2 16
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 19.9 30.7 70 56.2 32.2 69 23.7 25.6 69
　パートタイマーは独自の組織に加入 6.7 11.5 3 24.3 19.1 3 69.1 14.6 3
　パートタイマーは組合に未加入 47.8 38.8 13 39.3 34.3 13 12.9 26.0 13
全体 23.6 33.1 86 52.5 32.9 85 23.7 26.9 85

問４　パートタイマーの雇用契約の更新についての制限    （％）
 パ

ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
雇
用
契

約
の
更
新
に
制
限
は
な
い

一
部
の
パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

に

つ
い
て
の
雇
用
契
約
の
更
新

を
制
限

す
べ
て
の
パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

に
つ
い
て
の
雇
用
契
約
の
更

新
を
制
限

本
部
で
は
把
握
し
て
い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 73.3 - 6.7 20.0 - 100.0 15
　小売 77.9 5.8 12.8 2.3 1.2 100.0 86
　その他 81.0 4.8 14.3 - - 100.0 21
　無　回　答 100.0 - - - - 100.0 1
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 83.9 5.7 9.2 1.1 - 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 60.0 - 20.0 20.0 - 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 64.5 3.2 19.4 9.7 3.2 100.0 31
全体 78.0 4.9 12.2 4.1 0.8 100.0 123

問５　パートタイマーの主たる業務（複数回答） （％）
 生

産
・
建
設

保
全
・
修
理

警
備
・
保
安

運
転
・
物
流

販
売
・
接
客

事
務

営
業

調
理
・
加
工

そ
の
他

　
無
　
回
　
答

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 80.0 - 6.7 6.7 26.7 53.3 20.0 - 13.3 - 15
　小売 14.0 3.5 1.2 19.8 100.0 66.3 15.1 2.3 3.5 - 86
　その他 23.8 14.3 14.3 9.5 71.4 85.7 38.1 9.5 9.5 - 21
　無　回　答 - - - - 100.0 100.0 - - - - 1
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 21.8 4.6 2.3 19.5 90.8 69.0 18.4 3.4 5.7 - 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 20.0 - - 60.0 100.0 100.0 60.0 20.0 0.0 - 5
　パートタイマーは組合に未加入 29.0 6.5 9.7 - 71.0 61.3 16.1 - 6.5 - 31
全体 23.6 4.9 4.1 16.3 86.2 68.3 19.5 3.3 5.7 - 123

週２０時間未満のパートタイ
マーの割合

週２０時間以上のパートタイ
マーの割合（正社員より短時）

正社員と週労働時間がほぼ同じ
パートタイマーの割合

－
 
 
 
－
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問６　パートタイマーが担当する業務で最も近いもの    （％）
 パ

ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
ほ
ぼ

全
員
が
単
純
・
定
型
業
務

を
担
当
す
る

多
く
が
単
純
業
務
、

単

純
・
定
型
で
は
な
い
業
務

を
担
当
す
る
者
も
い
る

単
純
・
定
型
業
務
と
単

純
・
定
型
で
は
な
い
業
務

を
担
当
す
る
者
が
半
々

単
純
・
定
型
業
務
よ
り
単

純
・
定
型
で
な
い
業
務
を

担
当
す
る
者
が
多
い

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
ほ
ぼ

全
員
が
単
純
・
定
型
で
は

な
い
業
務
を
担
当

本
部
で
は
把
握
し
て
い
な

い 　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 66.7 26.7 - - - 6.7 - 100.0 15
　小売 31.4 53.5 7.0 5.8 2.3 - - 100.0 86
　その他 33.3 38.1 14.3 9.5 4.8 - - 100.0 21
　無　回　答 100.0 - - - - - - 100.0 1
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 34.5 48.3 9.2 5.7 2.3 - - 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 - 80.0 20.0 - - - - 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 48.4 38.7 - 6.5 3.2 3.2 - 100.0 31
全体 36.6 47.2 7.3 5.7 2.4 0.8 - 100.0 123

問７（１）過去３年間の１人あたりのパートタイマーの仕事の量の変化 （％）
 増

え
た

変
わ
ら
な
い

減
っ

た

パ
ー

ト
は
３
年
前
に

は
い
な
か
っ

た

本
部
で
は
把
握
し
て

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 20.0 46.7 - - 33.3 - 100.0 15
　小売 66.3 25.6 3.5 - 4.7 - 100.0 86
　その他 19.0 66.7 - - 14.3 - 100.0 21
　無　回　答 100.0 - - - - - 100.0 1
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 56.3 36.8 3.4 - 3.4 - 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 80.0 - - - 20.0 - 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 38.7 35.5 - - 25.8 - 100.0 31  
全体 52.8 35.0 2.4 - 9.8 - 100.0 123

問７（１）過去３年間の１人あたりのパートタイマーの労働時間の変化 （％）
 増

え
た

変
わ
ら
な
い

減
っ

た

パ
ー

ト
は
３
年
前
に

は
い
な
か
っ

た

本
部
で
は
把
握
し
て

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 6.7 66.7 - - 26.7 0.0 100.0 15
　小売 15.1 48.8 23.3 - 10.5 2.3 100.0 86
　その他 4.8 76.2 9.5 - 9.5 0.0 100.0 21
　無　回　答 100.0 - - - - - 100.0 1
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 12.6 60.9 20.7 - 4.6 1.1 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 20.0 20.0 40.0 - 20.0 - 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 12.9 45.2 6.5 - 32.3 3.2 100.0 31
全体 13.0 55.3 17.9 - 12.2 1.6 100.0 123

－
 
 
 
－
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問７（２）一般に単純・定型業務を担当するパートタイマーは現在いるか （％） 問７（２）一般に管理・監督業務を担当するパートタイマーは現在いるか （％）
 現

在
い
る

現
在
は
い
な
い

本
部
で
は
把
握
し
て

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 現
在
い
る

現
在
は
い
な
い

本
部
で
は
把
握
し
て

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 93.3 - 6.7 - 100.0 15 　製造業 13.3 73.3 6.7 6.7 100.0 15
　小売 100.0 - - - 100.0 86 　小売 40.7 54.7 3.5 1.2 100.0 86
　その他 100.0 - - - 100.0 21 　その他 23.8 66.7 9.5 - 100.0 21
　無　回　答 100.0 - - - 100.0 1 　無　回　答 - 100.0 - - 100.0 1
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 100.0 - - - 100.0 87 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 37.9 57.5 2.3 2.3 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 100.0 - - - 100.0 5 　パートタイマーは独自の組織に加入 40.0 40.0 20.0 - 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 96.8 - 3.2 - 100.0 31 　パートタイマーは組合に未加入 22.6 67.7 9.7 - 100.0 31
全体 99.2 - - - 100.0 123 全体 34.1 59.3 4.9 1.6 100.0 123

問７（２）一般に高度な専門的業務を担当するパートタイマーは現在いるか    （％） 問７（２）一般に判断業務を含む非定型業務を担当するパートタイマーは現在いるか  （％）
 現

在
い
る

現
在
は
い
な
い

本
部
で
は
把
握
し
て

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 現
在
い
る

現
在
は
い
な
い

本
部
で
は
把
握
し
て

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 13.3 73.3 6.7 6.7 100.0 15 　製造業 20.0 66.7 6.7 6.7 100.0 15
　小売 39.5 54.7 2.3 3.5 100.0 86 　小売 41.9 52.3 3.5 2.3 100.0 86
　その他 42.9 42.9 14.3 - 100.0 21 　その他 33.3 57.1 9.5 - 100.0 21
　無　回　答 - 100.0 - - 100.0 1 　無　回　答 100.0 - - - 100.0 1
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 37.9 55.2 2.3 4.6 100.0 87 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 37.9 56.3 2.3 3.4 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 80.0 20.0 - - 100.0 5 　パートタイマーは独自の組織に加入 100.0 - - - 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 25.8 61.3 12.9 - 100.0 31 　パートタイマーは組合に未加入 29.0 58.1 12.9 - 100.0 31
全体 36.6 55.3 4.9 3.3 100.0 123 全体 38.2 54.5 4.9 2.4 100.0 123

問７（３）一般に単純・定型業務を担当するパートタイマーは３年前にいたか （％） 問７（３）一般に管理・監督業務を担当するパートタイマーは３年前にいたか （％）
 ３

年
前
に
い
た

３
年
前
に
は
い
な

か
っ

た

本
部
で
は
把
握
し
て

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 ３
年
前
に
い
た

３
年
前
に
は
い
な

か
っ

た

本
部
で
は
把
握
し
て

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 93.3 - 6.7 - 100.0 15 　製造業 20.0 66.7 6.7 6.7 100.0 15
　小売 100.0 - - - 100.0 86 　小売 32.6 64.0 2.3 1.2 100.0 86
　その他 95.2 4.8 - - 100.0 21 　その他 19.0 66.7 14.3 - 100.0 21
　無　回　答 100.0 - - - 100.0 1 　無　回　答 - 100.0 - - 100.0 1
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 98.9 1.1 - - 100.0 87 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 31.0 64.4 2.3 2.3 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 100.0 - - - 100.0 5 　パートタイマーは独自の組織に加入 40.0 40.0 20.0 - 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 96.8 - 3.2 - 100.0 31 　パートタイマーは組合に未加入 19.4 71.0 9.7 - 100.0 31
全体 98.4 0.8 0.8 - 100.0 123 全体 28.5 65.0 4.9 1.6 100.0 123

－
 
 
 
－

 

 

2
8
0



問７（３）一般に高度な専門的業務を担当するパートタイマーは３年前にいたか （％） 問７（３）一般に判断業務を含む非定型業務を担当するパートタイマーは３年前にいたか　　　　　（％）
 ３

年
前
に
い
た

３
年
前
に
は
い
な

か
っ

た

本
部
で
は
把
握
し
て

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 ３
年
前
に
い
た

３
年
前
に
は
い
な

か
っ

た

本
部
で
は
把
握
し
て

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 20.0 66.7 6.7 6.7 100.0 15 　製造業 26.7 60.0 6.7 6.7 100.0 15
　小売 34.9 59.3 2.3 3.5 100.0 86 　小売 31.4 61.6 4.7 2.3 100.0 86
　その他 33.3 47.6 14.3 4.8 100.0 21 　その他 28.6 57.1 14.3 - 100.0 21
　無　回　答 - 100.0 - - 100.0 1 　無　回　答 - 100.0 - - 100.0 1
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 33.3 58.6 2.3 5.7 100.0 87 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 32.2 60.9 3.4 3.4 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 60.0 40.0 - - 100.0 5 　パートタイマーは独自の組織に加入 40.0 60.0 - - 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 25.8 61.3 12.9 - 100.0 31 　パートタイマーは組合に未加入 22.6 61.3 16.1 - 100.0 31
全体 32.5 58.5 4.9 4.1 100.0 123 全体 30.1 61.0 6.5 2.4 100.0 123

問７（４）一般に単純・定型業務を担当するパートタイマーの過去３年間の増減 （％） 問７（４）一般に管理・監督業務を担当するパートタイマーの過去３年間の増減 （％）
 増

え
た

変
わ
ら
な
い

減
っ

た

３
年
前
も
現
在
も
当

該
業
務
担
当
の
パ
ー

ト
は
い
な
い

本
部
で
は
把
握
し
て

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 増
え
た

変
わ
ら
な
い

減
っ

た

３
年
前
も
現
在
も
当

該
業
務
担
当
の
パ
ー

ト
は
い
な
い

本
部
で
は
把
握
し
て

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 33.3 40.0 13.3 - 13.3 - 100.0 15 　製造業 6.7 13.3 - 73.3 6.7 - 100.0 15
　小売 64.0 16.3 12.8 - 5.8 1.2 100.0 86 　小売 30.2 11.6 1.2 46.5 9.3 1.2 100.0 86
　その他 52.4 33.3 9.5 - 4.8 - 100.0 21 　その他 14.3 14.3 - 57.1 14.3 - 100.0 21
　無　回　答 100.0 - - - 0.0 - 100.0 1 　無　回　答 - - - 100.0 - - 100.0 1
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 64.4 21.8 10.3 - 2.3 1.1 100.0 87 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 29.9 10.3 1.1 51.7 5.7 1.1 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 - 20.0 40.0 - 40.0 - 100.0 5 　パートタイマーは独自の組織に加入 20.0 - - 40.0 40.0 - 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 51.6 22.6 12.9 - 12.9 - 100.0 31 　パートタイマーは組合に未加入 9.7 19.4 - 54.8 16.1 - 100.0 31
全体 58.5 22.0 12.2 - 6.5 0.8 100.0 123  全体 24.4 12.2 0.8 52.0 9.8 0.8 100.0 123

問７（４）一般に高度な専門的業務を担当するパートタイマーの過去３年間の増減    （％） 問７（４）一般に判断業務を含む非定型業務を担当するパートタイマーの過去３年間の増減  （％）
 増

え
た

変
わ
ら
な
い

減
っ

た

３
年
前
も
現
在
も
当

該
業
務
担
当
の
パ
ー

ト
は
い
な
い

本
部
で
は
把
握
し
て

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 増
え
た

変
わ
ら
な
い

減
っ

た

３
年
前
も
現
在
も
当

該
業
務
担
当
の
パ
ー

ト
は
い
な
い

本
部
で
は
把
握
し
て

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 6.7 13.3 - 73.3 6.7 - 100.0 15 　製造業 13.3 13.3 - 66.7 6.7 - 100.0 15
　小売 23.3 17.4 1.2 44.2 9.3 4.7 100.0 86 　小売 23.3 16.3 4.7 43.0 9.3 3.5 100.0 86
　その他 23.8 19.0 4.8 38.1 14.3 - 100.0 21 　その他 9.5 23.8 - 52.4 14.3 - 100.0 21
　無　回　答 - - - 100.0 - - 100.0 1 　無　回　答 100.0 - - - - - 100.0 1
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 23.0 17.2 2.3 48.3 4.6 4.6 100.0 87 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 21.8 14.9 4.6 50.6 4.6 3.4 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 40.0 - - 20.0 40.0 - 100.0 5 　パートタイマーは独自の組織に加入 60.0 - - - 40.0 - 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 12.9 19.4 - 48.4 19.4 - 100.0 31 　パートタイマーは組合に未加入 9.7 25.8 - 45.2 19.4 - 100.0 31
全体 21.1 17.1 1.6 47.2 9.8 3.3 100.0 123 全体 20.3 17.1 3.3 47.2 9.8 2.4 100.0 123

－
 
 
 
－

 

 

2
8
1



問８　パートタイマーの雇用に関して過去３年間の次のようなことがあったか（①～③について）
問８①人員増が必要なときに正社員を採らずにパートタイマーを採用する （％） 問８②異動などで正社員が転出した後その仕事をパートタイマーに割振る （％）

 よ
く
あ
る

た
ま
に
あ
る

ほ
と
ん
ど
な
い

わ
か
ら
な
い

本
部
で
は
把
握
し

て
い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 よ
く
あ
る

た
ま
に
あ
る

ほ
と
ん
ど
な
い

わ
か
ら
な
い

本
部
で
は
把
握
し

て
い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 20.0 33.3 33.3 - 13.3 - 100.0 15 　製造業 6.7 46.7 33.3 - 13.3 - 100.0 15
　小売 55.8 29.1 11.6 2.3 1.2 - 100.0 86 　小売 48.8 37.2 12.8 - 1.2 - 100.0 86
　その他 71.4 19.0 9.5 - - - 100.0 21 　その他 38.1 42.9 14.3 - 4.8 - 100.0 21
　無　回　答 100.0 - - - - - 100.0 1 　無　回　答 100.0 - - - - - 100.0 1
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 57.5 28.7 11.5 1.1 1.1 - 100.0 87 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 42.5 37.9 17.2 - 2.3 - 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 60.0 20.0 20.0 - - - 100.0 5 　パートタイマーは独自の組織に加入 80.0 20.0 - - - - 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 45.2 25.8 19.4 3.2 6.5 - 100.0 31 　パートタイマーは組合に未加入 35.5 45.2 12.9 - 6.5 - 100.0 31
全体 54.5 27.6 13.8 1.6 2.4 - 100.0 123 全体 42.3 39.0 15.4 - 3.3 - 100.0 123

問８③何らかの形で正社員の雇用を減らす一方で、パートタイマーは採用する （％）
 よ

く
あ
る

た
ま
に
あ
る

ほ
と
ん
ど
な
い

わ
か
ら
な
い

本
部
で
は
把
握
し

て
い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 20.0 40.0 26.7 - 13.3 - 100.0 15
　小売 37.2 32.6 27.9 - 1.2 1.2 100.0 86
　その他 33.3 28.6 33.3 - 4.8 - 100.0 21
　無　回　答 100.0 - - - - - 100.0 1
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 35.6 28.7 34.5 - 1.1 - 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 60.0 20.0 - - - 20.0 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 29.0 45.2 16.1 - 9.7 - 100.0 31
全体 35.0 32.5 28.5 - 3.3 0.8 100.0 123

問９　正社員雇用を抑えてパートタイマーを増やそうとする動きへの対応 （％）
 パ

ー

ト
タ
イ
マ
ー

ば
か
り

で
な
く
正
社
員
も
増
や
す

よ
う
要
求
し
て
き
た

パ
ー

ト
増
に
理
解
を
示
し

な
が
ら
、

一
定
数
の
正
社

員
確
保
を
要
求

特
に
何
も
し
な
か
っ

た

そ
の
よ
う
な
政
策
は
採
ら

れ
た
こ
と
が
な
い

そ
の
他

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 13.3 46.7 20.0 13.3 - 6.7 100.0 15
　小売 4.7 60.5 17.4 5.8 10.5 1.2 100.0 86
　その他 9.5 52.4 14.3 14.3 9.5 - 100.0 21
　無　回　答 - 100.0 - - - - 100.0 1
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 6.9 58.6 14.9 9.2 9.2 1.1 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 - 60.0 20.0 - 20.0 - 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 6.5 54.8 22.6 6.5 6.5 3.2 100.0 31
全体 6.5 57.7 17.1 8.1 8.9 1.6 100.0 123

－
 
 
 
－

 

 

2
8
2



問10（１）正社員のなかで通常はパートタイマーと同じような仕事を担当している人の人事政策（①～⑤について）
問10（１）①仕事内容の変化を伴う異動 （％） 問10（１）②違う事業所への異動（転居は伴わない） （％）

 ほ
ぼ
全
員
し
て
い
る

一
部
が
し
て
い
る

通
常
は
な
い
が
、

時
々
あ
る

し
て
い
な
い

該
当
す
る
人
は
い
な

い 本
部
で
は
把
握
し
て

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 ほ
ぼ
全
員
し
て
い
る

一
部
が
し
て
い
る

通
常
は
な
い
が
、

時
々
あ
る

し
て
い
な
い

該
当
す
る
人
は
い
な

い 本
部
で
は
把
握
し
て

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 6.7 33.3 26.7 20.0 13.3 - - 100.0 15 　製造業 - 6.7 46.7 33.3 13.3 - - 100.0 15
　小売 26.7 26.7 16.3 12.8 9.3 4.7 3.5 100.0 86 　小売 24.4 24.4 17.4 15.1 11.6 4.7 2.3 100.0 86
　その他 19.0 23.8 14.3 23.8 9.5 9.5 - 100.0 21 　その他 23.8 33.3 19.0 9.5 4.8 9.5 - 100.0 21
　無　回　答 100.0 - - - - - - 100.0 1 　無　回　答 - 100.0 - - - - - 100.0 1
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 23.0 25.3 16.1 19.5 10.3 3.4 2.3 100.0 87 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 24.1 20.7 23.0 16.1 11.5 3.4 1.1 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 - 60.0 - - - 20.0 20.0 100.0 5 　パートタイマーは独自の組織に加入 - 20.0 20.0 20.0 - 20.0 20.0 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 29.0 25.8 22.6 6.5 9.7 6.5 - 100.0 31 　パートタイマーは組合に未加入 16.1 35.5 16.1 16.1 9.7 6.5 - 100.0 31
全体 23.6 26.8 17.1 15.4 9.8 4.9 2.4 100.0 123  全体 21.1 24.4 21.1 16.3 10.6 4.9 1.6 100.0 123

問10（１）③転居を伴う異動 （％） 問10（１）④残業 （％）
 ほ

ぼ
全
員
し
て
い
る

一
部
が
し
て
い
る

通
常
は
な
い
が
、

時
々
あ
る

し
て
い
な
い

該
当
す
る
人
は
い
な

い 本
部
で
は
把
握
し
て

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 ほ
ぼ
全
員
し
て
い
る

一
部
が
し
て
い
る

通
常
は
な
い
が
、

時
々
あ
る

し
て
い
な
い

該
当
す
る
人
は
い
な

い 本
部
で
は
把
握
し
て

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 - 13.3 20.0 46.7 20.0 - - 100.0 15 　製造業 40.0 13.3 26.7 6.7 13.3 - - 100.0 15
　小売 12.8 20.9 11.6 32.6 15.1 4.7 2.3 100.0 86 　小売 43.0 16.3 12.8 12.8 9.3 3.5 2.3 100.0 86
　その他 4.8 38.1 14.3 23.8 9.5 9.5 - 100.0 21 　その他 28.6 38.1 19.0 - 4.8 9.5 - 100.0 21
　無　回　答 - - 100.0 - - - - 100.0 1 　無　回　答 100.0 - - - - - - 100.0 1
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 10.3 20.7 14.9 33.3 16.1 3.4 1.1 100.0 87 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 37.9 21.8 17.2 10.3 9.2 2.3 1.1 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 - 20.0 - 40.0 - 20.0 20.0 100.0 5 　パートタイマーは独自の組織に加入 20.0 20.0 - 20.0 - 20.0 20.0 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 9.7 29.0 12.9 29.0 12.9 6.5 0.0 100.0 31 　パートタイマーは組合に未加入 51.6 12.9 12.9 6.5 9.7 6.5 - 100.0 31
全体 9.8 22.8 13.8 32.5 14.6 4.9 1.6 100.0 123 全体 40.7 19.5 15.4 9.8 8.9 4.1 1.6 100.0 123

問10（１）⑤あらかじめ休日となっている日の出勤 （％）
 ほ

ぼ
全
員
し
て
い
る

一
部
が
し
て
い
る

通
常
は
な
い
が
、

時
々
あ
る

し
て
い
な
い

該
当
す
る
人
は
い
な

い 本
部
で
は
把
握
し
て

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 20.0 13.3 33.3 20.0 13.3 - - 100.0 15
　小売 10.5 16.3 31.4 25.6 10.5 3.5 2.3 100.0 86
　その他 4.8 19.0 52.4 9.5 4.8 9.5 - 100.0 21
　無　回　答 - 100.0 - - - - - 100.0 1
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 9.2 12.6 37.9 26.4 10.3 2.3 1.1 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 - 40.0 - 20.0 - 20.0 20.0 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 16.1 25.8 32.3 9.7 9.7 6.5 - 100.0 31
全体 10.6 17.1 35.0 22.0 9.8 4.1 1.6 100.0 123

－
 
 
 
－

 

 

2
8
3



問10（２）単純・定型ではない業務を担当するパートタイマーの人事政策(①～⑤について）
問10（２）①仕事内容の変化を伴う異動 （％） 問10（２）②違う事業所への異動（転居は伴わない） （％）

 ほ
ぼ
全
員
し
て
い
る

一
部
が
し
て
い
る

通
常
は
な
い
が
、

時
々
あ
る

し
て
い
な
い

該
当
す
る
人
は
い
な

い 本
部
で
は
把
握
し
て

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 ほ
ぼ
全
員
し
て
い
る

一
部
が
し
て
い
る

通
常
は
な
い
が
、

時
々
あ
る

し
て
い
な
い

該
当
す
る
人
は
い
な

い 本
部
で
は
把
握
し
て

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 - 6.7 6.7 26.7 53.3 6.7 - 100.0 15 　製造業 - 6.7 - 33.3 53.3 6.7 - 100.0 15
　小売 3.5 15.1 11.6 34.9 27.9 3.5 3.5 100.0 86 　小売 2.3 7.0 24.4 33.7 26.7 3.5 2.3 100.0 86
　その他 - 14.3 14.3 38.1 23.8 9.5 - 100.0 21 　その他 - 9.5 28.6 28.6 23.8 9.5 - 100.0 21
　無　回　答 - - - 100.0 - - - 100.0 1 　無　回　答 - - - 100.0 - - - 100.0 1
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 2.3 14.9 10.3 39.1 28.7 3.4 1.1 100.0 87 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 2.3 6.9 24.1 34.5 27.6 3.4 1.1 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 - 60.0 20.0 20.0 - - - 100.0 5 　パートタイマーは独自の組織に加入 - 20.0 40.0 40.0 - - - 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 3.2 3.2 12.9 25.8 38.7 9.7 6.5 100.0 31 　パートタイマーは組合に未加入 - 6.5 12.9 29.0 38.7 9.7 3.2 100.0 31
全体 2.4 13.8 11.4 35.0 30.1 4.9 2.4 100.0 123 全体 1.6 7.3 22.0 33.3 29.3 4.9 1.6 100.0 123

問10（２）③転居を伴う異動 （％） 問10（２）④残業 （％）
 ほ

ぼ
全
員
し
て
い
る

一
部
が
し
て
い
る

通
常
は
な
い
が
、

時
々
あ
る

し
て
い
な
い

該
当
す
る
人
は
い
な

い 本
部
で
は
把
握
し
て

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 ほ
ぼ
全
員
し
て
い
る

一
部
が
し
て
い
る

通
常
は
な
い
が
、

時
々
あ
る

し
て
い
な
い

該
当
す
る
人
は
い
な

い 本
部
で
は
把
握
し
て

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 - - - 40.0 53.3 6.7 - 100.0 15 　製造業 6.7 - 26.7 6.7 53.3 6.7 - 100.0 15
　小売 1.2 1.2 1.2 60.5 29.1 3.5 3.5 100.0 86 　小売 20.9 23.3 14.0 8.1 26.7 3.5 3.5 100.0 86
　その他 - - 4.8 52.4 33.3 9.5 - 100.0 21 　その他 14.3 38.1 4.8 9.5 23.8 9.5 - 100.0 21
　無　回　答 - - - 100.0 - - - 100.0 1 　無　回　答 - - 100.0 - - - - 100.0 1
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 1.1 - 1.1 60.9 32.2 3.4 1.1 100.0 87 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 21.8 21.8 14.9 9.2 27.6 3.4 1.1 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 - - 20.0 80.0 - - - 100.0 5 　パートタイマーは独自の組織に加入 40.0 60.0 - - - - - 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 - 3.2 - 41.9 38.7 9.7 6.5 100.0 31 　パートタイマーは組合に未加入 3.2 19.4 16.1 6.5 38.7 9.7 6.5 100.0 31
全体 0.8 0.8 1.6 56.9 32.5 4.9 2.4 100.0 123 全体 17.9 22.8 14.6 8.1 29.3 4.9 2.4 100.0 123

問10（２）⑤あらかじめ休日となっている日の出勤 （％）
 ほ

ぼ
全
員
し
て
い
る

一
部
が
し
て
い
る

通
常
は
な
い
が
、

時
々
あ
る

し
て
い
な
い

該
当
す
る
人
は
い
な

い 本
部
で
は
把
握
し
て

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 - - 33.3 6.7 53.3 6.7 - 100.0 15
　小売 1.2 17.4 22.1 24.4 26.7 4.7 3.5 100.0 86
　その他 - 14.3 19.0 23.8 23.8 19.0 - 100.0 21
　無　回　答 - - 100.0 - - - - 100.0 1
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 1.1 12.6 23.0 27.6 27.6 6.9 1.1 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 - 80.0 20.0 - - - - 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 - 9.7 25.8 9.7 38.7 9.7 6.5 100.0 31
全体 0.8 14.6 23.6 22.0 29.3 7.3 2.4 100.0 123

－
 
 
 
－
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問10（３）単純・定型業務を担当するパートタイマーの人事政策(①～⑤について）
問10（３）①仕事内容の変化を伴う異動 （％） 問10（３）②違う事業所への異動（転居は伴わない） （％）

 ほ
ぼ
全
員
し
て
い
る

一
部
が
し
て
い
る

通
常
は
な
い
が
、

時
々
あ
る

し
て
い
な
い

該
当
す
る
人
は
い
な

い 本
部
で
は
把
握
し
て

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 ほ
ぼ
全
員
し
て
い
る

一
部
が
し
て
い
る

通
常
は
な
い
が
、

時
々
あ
る

し
て
い
な
い

該
当
す
る
人
は
い
な

い 本
部
で
は
把
握
し
て

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 - 13.3 33.3 40.0 - 13.3 - 100.0 15 　製造業 - - 13.3 73.3 - 13.3 - 100.0 15
　小売 3.5 18.6 38.4 34.9 3.5 - 1.2 100.0 86 　小売 1.2 5.8 25.6 61.6 4.7 0.0 1.2 100.0 86
　その他 9.5 4.8 28.6 42.9 4.8 9.5 - 100.0 21 　その他 4.8 4.8 23.8 57.1 4.8 4.8 - 100.0 21
　無　回　答 - - - 100.0 - - - 100.0 1 　無　回　答 - - - 100.0 - - - 100.0 1
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 4.6 16.1 34.5 37.9 4.6 2.3 - 100.0 87 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 1.1 4.6 28.7 58.6 5.7 1.1 - 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 - 40.0 40.0 20.0 - - - 100.0 5 　パートタイマーは独自の組織に加入 - - 20.0 80.0 - - - 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 3.2 9.7 38.7 38.7 - 6.5 3.2 100.0 31 　パートタイマーは組合に未加入 3.2 6.5 9.7 71.0 - 6.5 3.2 100.0 31
全体 4.1 15.4 35.8 37.4 3.3 3.3 0.8 100.0 123 全体 1.6 4.9 23.6 62.6 4.1 2.4 0.8 100.0 123

問10（３）③転居を伴う異動 （％） 問10（３）④残業 （％）
 ほ

ぼ
全
員
し
て
い
る

一
部
が
し
て
い
る

通
常
は
な
い
が
、

時
々
あ
る

し
て
い
な
い

該
当
す
る
人
は
い
な

い 本
部
で
は
把
握
し
て

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 ほ
ぼ
全
員
し
て
い
る

一
部
が
し
て
い
る

通
常
は
な
い
が
、

時
々
あ
る

し
て
い
な
い

該
当
す
る
人
は
い
な

い 本
部
で
は
把
握
し
て

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 - - - 86.7 - 13.3 - 100.0 15 　製造業 6.7 26.7 53.3 6.7 - 6.7 - 100.0 15
　小売 1.2 1.2 4.7 86.0 5.8 - 1.2 100.0 86 　小売 15.1 37.2 32.6 11.6 2.3 - 1.2 100.0 86
　その他 - - 4.8 85.7 9.5 - - 100.0 21 　その他 23.8 38.1 23.8 9.5 - 4.8 - 100.0 21
　無　回　答 - - - 100.0 - - - 100.0 1 　無　回　答 - - 100.0 - - - - 100.0 1
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 1.1 - 2.3 88.5 8.0 - - 100.0 87 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 17.2 37.9 31.0 10.3 2.3 1.1 - 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 - - - 100.0 - - - 100.0 5 　パートタイマーは独自の組織に加入 20.0 80.0 - - - - - 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 - 3.2 9.7 77.4 - 6.5 3.2 100.0 31 　パートタイマーは組合に未加入 9.7 22.6 48.4 12.9 - 3.2 3.2 100.0 31
全体 0.8 0.8 4.1 86.2 5.7 1.6 0.8 100.0 123 全体 15.4 35.8 34.1 10.6 1.6 1.6 0.8 100.0 123

問10（３）⑤あらかじめ休日となっている日の出勤 （％）
 ほ

ぼ
全
員
し
て
い
る

一
部
が
し
て
い
る

通
常
は
な
い
が
、

時
々
あ
る

し
て
い
な
い

該
当
す
る
人
は
い
な

い 本
部
で
は
把
握
し
て

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 - 20.0 46.7 26.7 - 6.7 - 100.0 15
　小売 1.2 11.6 38.4 43.0 2.3 2.3 1.2 100.0 86
　その他 4.8 14.3 38.1 33.3 - 9.5 - 100.0 21
　無　回　答 - - - 100.0 - - - 100.0 1
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 2.3 12.6 37.9 41.4 2.3 3.4 - 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 - 40.0 20.0 40.0 - - - 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 - 9.7 45.2 35.5 - 6.5 3.2 100.0 31
全体 1.6 13.0 39.0 39.8 1.6 4.1 0.8 100.0 123

－
 
 
 
－
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問11　パートタイマーに対する組合の考え方について、次の２つのうちどちらに近いか（①～③について）
①正社員とパートタイマーは　A：同じ働く仲間　B：性格が異なる （％） ②正社員とパートの利害　A:一致を図るべきB:一致を図る必要ない （％）

 Ａ
の
意
見
に
賛
成

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
Ａ

の
意
見
に
近
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
Ｂ

の
意
見
に
近
い

Ｂ
の
意
見
に
賛
成

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 Ａ
の
意
見
に
賛
成

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
Ａ

の
意
見
に
近
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
Ｂ

の
意
見
に
近
い

Ｂ
の
意
見
に
賛
成

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 60.0 6.7 26.7 6.7 - 100.0 15 　製造業 46.7 33.3 20.0 - - 100.0 15
　小売 62.8 24.4 11.6 1.2 - 100.0 86 　小売 39.5 48.8 8.1 2.3 1.2 100.0 86
　その他 71.4 23.8 - 4.8 - 100.0 21 　その他 57.1 23.8 14.3 4.8 - 100.0 21
　無　回　答 100.0 - - - - 100.0 1 　無　回　答 100.0 - - - - 100.0 1
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 65.5 23.0 9.2 2.3 - 100.0 87 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 44.8 41.4 10.3 2.3 1.1 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 60.0 - 20.0 20.0 - 100.0 5 　パートタイマーは独自の組織に加入 40.0 40.0 - 20.0 - 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 61.3 22.6 16.1 - - 100.0 31 　パートタイマーは組合に未加入 41.9 45.2 12.9 - - 100.0 31
全体 64.2 22.0 11.4 2.4 - 100.0 123 全体 43.9 42.3 10.6 2.4 0.8 100.0 123

   
③予想以上に忙しくなった時パートA:当てになるB:当てにならない （％）

 Ａ
の
意
見
に
賛
成

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
Ａ

の
意
見
に
近
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
Ｂ

の
意
見
に
近
い

Ｂ
の
意
見
に
賛
成

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 20.0 60.0 20.0 - - 100.0 15
　小売 46.5 50.0 3.5 - - 100.0 86
　その他 42.9 57.1 - - - 100.0 21
　無　回　答 - - 100.0 - - 100.0 1
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 42.5 52.9 4.6 - - 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 80.0 20.0 - - - 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 35.5 54.8 9.7 - - 100.0 31
全体 42.3 52.0 5.7 - - 100.0 123

問12　会社にパートタイマーの労働組合員がいるか    （％）
 パ

ー

ト
タ
イ
マ
ー

の

組
合
員
が
い
る

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 40.0 60.0 - 100.0 15
　小売 80.2 19.8 - 100.0 86
　その他 81.0 19.0 - 100.0 21
　無　回　答 - 100.0 - 100.0 1
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 100.0 - - 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 100.0 - - 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 - 100.0 - 100.0 31
全体 74.8 25.2 - 100.0 123

－
 
 
 
－
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付問12－１　組織化されているパートの有期雇用に占める割合    （％） 付問12－２　パートタイマーの組合員は正社員と同じ労働組合に加入しているか　　　　（％）
 ０

％
２
０
％
未
満

２
０
～

４
０
％
未
満

４
０
～

６
０
％
未
満

６
０
～

８
０
％
未
満

８
０
～

１
０
０
％
未
満

１
０
０
％

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

正
社
員
と
同
じ
労
働
組

合
に
加
入

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

だ
け

の
独
自
の
組
織
に
加
入

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 - - 33.3 16.7 33.3 - 16.7 - 100.0 6 100.0 - - 100.0 6
　小売 1.4 14.5 10.1 13.0 15.9 20.3 17.4 7.2 100.0 69 92.8 7.2 - 100.0 69
　その他 - 35.3 23.5 - - 23.5 17.6 - 100.0 17 100.0 - - 100.0 17
　無　回　答 - - - - - - - - - 0 - - - - 0
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 1.1 17.2 14.9 11.5 13.8 20.7 17.2 3.4 100.0 87 100.0 - - 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 - 20.0 - - 20.0 - 20.0 40.0 100.0 5 - 100.0 - 100.0 5
全体 1.1 17.4 14.1 10.9 14.1 19.6 17.4 5.4 100.0 92 94.6 5.4 - 100.0 92

付問12－３　パートタイマーだけの独自の組織はどのような組織か （％）
 パ

ー

ト
タ
イ
マ
ー

だ
け
が

加
入
す
る
正
式
な
労
働
組

合 協
議
会
や
懇
談
会
と
い
っ

た
、

労
働
組
合
で
は
な
い

別
の
組
織

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 - - - - 0
　小売 60.0 40.0 - 100.0 5
　その他 - - - - 0
　無　回　答 - - - - 0
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは独自の組織に加入 60.0 40.0 - 100.0 5
　合　　計 60.0 40.0 - 100.0 5

※問13～24はパートタイマーの組合員が正社員と同じ労働組合に組織化されている労働組合への設問
問13　パートタイマーの組織化に際してのユニオンショップの採用 （％） 問14　パートタイマーの組織化の範囲 （％）

 ユ
ニ
オ
ン
シ
ョ
ッ

プ
を
採
用
し

て
い
る

採
用
し
て
い
な
い
（

オ
ー

プ
ン

シ
ョ
ッ

プ
で
あ
る
）

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

全
員
を
組
織

化
し
て
い
る

労
働
時
間
や
労
働
日
数
が
多
い

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

を
組
織
化
し

て
い
る

社
内
資
格
で
上
位
資
格
の
パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

を
組
織
化
し
て
い

る 所
得
の
多
い
パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

を
組
織
化
し
て
い
る

そ
の
他

特
に
基
準
は
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 66.7 33.3 - 100.0 6 50.0 16.7 - - 16.7 - 16.7 100.0 6
　小売 84.4 15.6 - 100.0 64 56.3 32.8 4.7 1.6 4.7 - - 100.0 64
　その他 88.2 11.8 - 100.0 17 47.1 29.4 - - 17.6 5.9 - 100.0 17
　無　回　答 - - - - 0 - - - - - - - - 0
全体 83.9 16.1 - 100.0 87 54.0 31.0 3.4 1.1 8.0 1.1 1.1 100.0 87全体

　無　回　答
　その他
　小売
　製造業
業種別

 

全体

 

　パートタイマーは独自の組織に加入
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入
パートタイマーの組合加入について
　無　回　答
　その他
　小売
　製造業
業種別

－
 
 
 
－
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問14　労働時間を基準にパートタイマーを組織している労働組合につて、その労働時間はどのくらいか （％） 問15　パートタイマーの組織化を行ったのはいつか  （％）
 １

０
時
間
未
満

１
０
～

２
０
時
間
未
満

２
０
～

３
０
時
間
未
満

３
０
～

４
０
時
間
未
満

４
０
時
間
以
上

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 組
合
の
結
成
時
に
パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

を
組
織
化

組
合
の
結
成
時
よ
り
後

に
パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

を

組
織
化

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 - - - 100.0 - - 100.0 1 　製造業 50.0 50.0 - 100.0 6
　小売 14.3 9.5 42.9 23.8 4.8 4.8 100.0 21 　小売 42.2 54.7 3.1 100.0 64
　その他 - - 40.0 20.0 40.0 - 100.0 5 　その他 58.8 41.2 - 100.0 17
　無　回　答 - - - - - - - 0 　無　回　答 - - - - 0
全体 11.1 7.4 40.7 25.9 11.1 3.7 100.0 27 全体 46.0 51.7 2.3 100.0 87

付問15　パートタイマーの組織化をした年 （％） 問16　パートタイマーの組合員が本部の組合三役または執行委員になれるか （％）
 １

９
６
０
年
代
以
前

１
９
７
０
年
代

１
９
８
０
年
代

１
９
９
０
年
代

２
０
０
０
年
代

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 組
合
三
役
ま
た
は
執
行

委
員
に
な
れ
る

な
れ
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 - - 16.7 50.0 33.3 - 100.0 6 　製造業 83.3 16.7 - 100.0 6
　小売 3.1 15.6 20.3 31.3 21.9 7.8 100.0 64 　小売 95.3 4.7 - 100.0 64
　その他 - - 11.8 52.9 35.3 - 100.0 17 　その他 100.0 - - 100.0 17
　無　回　答 - - - - - - - 0 　無　回　答 - - - - 0
全体 2.3 11.5 18.4 36.8 25.3 5.7 100.0 87 全体 95.4 4.6 - 100.0 87

付問16－１　本部の執行委員であるパートタイマーの組合員の人数 （％）
 ０

人
１
～

５
人
未
満

５
～

１
０
人
未
満

１
０
～

１
５
人
未
満

１
５
～

２
０
人
未
満

２
０
人
以
上

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 40.0 40.0 - - - - 20.0 100.0 5
　小売 57.4 26.2 8.2 1.6 1.6 - 4.9 100.0 61
　その他 76.5 5.9 5.9 - 5.9 - 5.9 100.0 17
　無　回　答 - - - - - - - - 0
全体 60.2 22.9 7.2 1.2 2.4 - 6.0 100.0 83

－
 
 
 
－

 

 

2
8
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問17（１）正社員組合員の組合費について（①～③について）
問17（１）①組合費の徴収基準 （％） 問17（１）②徴収される組合費の上限の有無 （％） 問17（１）③一時金からの組合費の徴収の有無 （％）

 定
率

定
率
＋
定
額

定
額

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 上
限
が
あ
る

上
限
は
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

一
時
金
か
ら
も
徴
収
す

る 一
時
金
か
ら
は
徴
収
し

な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 66.7 16.7 16.7 - 100.0 6 　製造業 16.7 83.3 - 100.0 6 66.7 16.7 16.7 100.0 6
　小売 68.8 31.3 - - 100.0 64 　小売 20.3 78.1 1.6 100.0 64 70.3 28.1 1.6 100.0 64
　その他 76.5 23.5 - - 100.0 17 　その他 35.3 64.7 - 100.0 17 76.5 23.5 - 100.0 17
　無　回　答 - - - - - 0 　無　回　答 - - - - 0 - - - - 0
全体 70.1 28.7 1.1 - 100.0 87 全体 23.0 75.9 1.1 100.0 87 71.3 26.4 2.3 100.0 87

問17（２）パートタイマーの組合員の組合費について（①～③について）
問17（２）①組合費の徴収基準  （％） 問17（２）②徴収される組合費の上限の有無 （％） 問17（２）③一時金からの組合費の徴収の有無 （％）

 定
率

定
率
＋
定
額

定
額

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 上
限
が
あ
る

上
限
は
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

一
時
金
か
ら
も
徴
収
す

る 一
時
金
か
ら
は
徴
収
し

な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 83.3 - 16.7 - 100.0 6 　製造業 33.3 66.7 - 100.0 6 33.3 66.7 - 100.0 6
　小売 59.4 29.7 10.9 - 100.0 64 　小売 28.1 70.3 1.6 100.0 64 42.2 56.3 1.6 100.0 64
　その他 70.6 5.9 23.5 - 100.0 17 　その他 52.9 41.2 5.9 100.0 17 29.4 70.6 - 100.0 17
　無　回　答 - - - - - 0 　無　回　答 - - - - 0 - - - - 0
全体 63.2 23.0 13.8 - 100.0 87 全体 33.3 64.4 2.3 100.0 87 39.1 59.8 1.1 100.0 87

問18　組合はパートタイマーの組織化にあたり、会社と話し合いをしたか （％） 問19　パートタイマーの組織化に、会社はどのような態度をとったか    （％）
 会

社
と
は
事
前
に
十
分

に
話
し
合
っ

た

会
社
に
は
組
織
化
の
直

前
に
通
告
し
た

会
社
に
は
組
織
化
し
て

か
ら
伝
え
た

そ
の
他

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

強
く
反
対
し
た

反
対
し
た

ど
ち
ら
で
も
な
い

賛
成
し
た

強
く
賛
成
し
た

無
関
心
で
あ
っ

た

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別

　製造業 83.3 16.7 - - - 100.0 6 - 16.7 33.3 50.0 - - - 100.0 6

　小売 73.4 6.3 3.1 7.8 9.4 100.0 64 4.7 4.7 20.3 56.3 3.1 - 10.9 100.0 64

　その他 76.5 11.8 11.8 - - 100.0 17 - 5.9 29.4 35.3 17.6 5.9 5.9 100.0 17

　無　回　答 - - - - - - 0 - - - - - - - - 0
全体 74.7 8.0 4.6 5.7 6.9 100.0 87 3.4 5.7 23.0 51.7 5.7 1.1 9.2 100.0 87

 

全体
　無　回　答

　その他

　小売

　製造業

業種別

全体
　無　回　答
　その他
　小売
　製造業
業種別

 

全体

業種別

 

　無　回　答
　その他
　小売
　製造業

－
 
 
 
－
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問20　パートタイマーの組織化への上部組合からの指導や支援    （％） 付問20－１　パートタイマーの組織化の際に、主に指導や支援を受けた上部組織はどこか （％）
 強

力
な
指
導
・

支
援
が
上
部
組

合
か
ら
あ
っ

た

多
少
の
指
導
・

支
援
が
上
部
組

合
か
ら
あ
っ

た

何
も
な
か
っ

た

何
ら
か
の
指

導
・
支
援
が
上

部
組
合
か
ら

あ
っ

た

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

産
別
労
組
の
部

会
組
織

産
別
労
組
の
地

域
組
織

産
別
労
組
の
組

織
担
当
部
局

グ
ル
ー

プ
労
連

（

労
協
）

ナ
シ
ョ

ナ
ル
セ

ン
タ
ー

そ
の
他

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 33.3 33.3 33.3 - - 100.0 6 50.0 25.0 - 25.0 - - - 100.0 4
　小売 31.3 32.8 21.9 - 14.1 100.0 64 39.0 17.1 31.7 7.3 - - 4.9 100.0 41
　その他 23.5 41.2 29.4 - 5.9 100.0 17 36.4 - 45.5 18.2 - - - 100.0 11
　無　回　答 - - - - - - 0 - - - - - - - - 0
全体 29.9 34.5 24.1 - 11.5 100.0 87 39.3 14.3 32.1 10.7 - - 3.6 100.0 56

付問20－２　上部組合からの指導や支援はどの程度役に立ったか  （％）
 役

に
立
っ

た

ど
ち
ら
か
と
い

う
と
役
に
立
っ

た ど
ち
ら
と
も
い

え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い

う
と
役
に
立
た

な
か
っ

た

役
に
立
た
な

か
っ

た

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 75.0 25.0 - - - - 100.0 4
　小売 65.9 14.6 9.8 - - 9.8 100.0 41
　その他 90.9 - 9.1 - - - 100.0 11
　無　回　答 - - - - - - - 0
全体 71.4 12.5 8.9 - - 7.1 100.0 56

問21　パートタイマーを組織化した理由（複数回答） （％）
 職

場
で
パ
ー

ト
タ
イ

マ
ー

の
人
数
が
増
え
た

か
ら

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
能

力
や
意
欲
が
高
ま
っ

て

き
た
か
ら

職
場
に
お
け
る
過
半
数

代
表
を
確
保
し
た
い
か

ら 別
の
組
合
に
パ
ー

ト
タ

イ
マ
ー

が
組
織
化
さ
れ

る
こ
と
を
避
け
た
い
か

ら 組
合
の
交
渉
力
を
強
化

し
た
い
か
ら

正
社
員
の
労
働
条
件
を

守
り
た
い
か
ら

正
社
員
と
パ
ー

ト
タ
イ

マ
ー

の
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー

シ
ョ

ン
を
よ
く
し
た
い

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
定

着
を
よ
く
し
た
い
か
ら

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
生

産
性
を
向
上
さ
せ
た
い

か
ら

会
社
の
パ
ー

ト
タ
イ

マ
ー

管
理
の
内
容
に
賛

成
で
き
な
い
か
ら

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
労

働
条
件
を
向
上
さ
せ
た

い
か
ら

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
苦

情
処
理
が
必
要
だ
か
ら

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

か
ら

要
望
が
あ
っ

た
か
ら

上
部
組
織
の
方
針
や
指

導
が
あ
っ

た
か
ら

そ
の
他

　
無
　
回
　
答

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 66.7 16.7 33.3 50.0 33.3 - 66.7 16.7 33.3 16.7 50.0 33.3 - 33.3 - - 6
　小売 53.1 18.8 46.9 28.1 54.7 1.6 31.3 20.3 34.4 4.7 62.5 26.6 6.3 40.6 4.7 10.9 64
　その他 35.3 17.6 70.6 35.3 82.4 11.8 64.7 23.5 17.6 5.9 58.8 29.4 - 29.4 11.8 - 17
　無　回　答 - - - - - - - - - - - - - - - - 0
全体 50.6 18.4 50.6 31.0 58.6 3.4 40.2 20.7 31.0 5.7 60.9 27.6 4.6 37.9 5.7 8.0 87

問22　パートタイマーの組織化に向けて行った工夫（複数回答） （％）
 パ

ー

ト
タ
イ
マ
ー

の

意
見
を
積
極
的
に
集

め
た

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

の

リ
ー

ダ
ー

層
と
意
思

疎
通
を
図
っ

た

パ
ン
フ
レ
ッ

ト
配
布

な
ど
組
合
の
P
R
活

動
を
行
っ

た

組
合
活
動
に
つ
い
て

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

に

十
分
に
説
明
し
た

組
合
に
対
す
る
パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
要
望

を
集
め
た

組
合
加
入
の
メ
リ
ッ

ト
を
パ
ー

ト
タ
イ

マ
ー

に
十
分
に
説
明

し
た

組
織
化
を
望
ん
で
い

る
パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

た
ち
を
積
極
的
に
指

導
、

支
援
し
た

パ
ー

ト
問
題
を
担
当

す
る
役
員
を
お
い
た

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

の

組
合
加
入
の
メ
リ
ッ

ト
を
正
社
員
組
合
員

に
十
分
に
説
明
し
た

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

と

の
意
見
交
流
の
場
所

や
懇
談
会
を
設
け
た

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

が

運
営
す
る
組
織

（

パ
ー

ト
部
会
等
）

を
つ
く
っ

た

そ
の
他

　
無
　
回
　
答

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 33.3 33.3 50.0 50.0 66.7 50.0 16.7 16.7 16.7 33.3 16.7 16.7 - 6
　小売 35.9 15.6 42.2 60.9 28.1 64.1 6.3 12.5 31.3 40.6 18.8 9.4 14.1 64
　その他 17.6 23.5 58.8 58.8 5.9 82.4 5.9 5.9 47.1 47.1 5.9 - 0 17
　無　回　答 - - - - - - - - - - - - - 0
全体 32.2 18.4 46.0 59.8 26.4 66.7 6.9 11.5 33.3 41.4 16.1 8.0 10.3 87

　製造業
業種別

 

全体
　無　回　答
　その他
　小売

－
 
 
 
－

 

 

2
9
0



問23　パートタイマーが組織化されたことについての評価（①～⑩について）
問23①会社に対する交渉力が高まった （％） 問23②職場における従業員の代表性を確保できた    （％）

 そ
う
思
う

ど
ち
ら
か
と
い
う

と
そ
う
思
う

ど
ち
ら
と
も
い
え

な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う

と
そ
う
思
わ
な
い

そ
う
思
わ
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 そ
う
思
う

ど
ち
ら
か
と
い
う

と
そ
う
思
う

ど
ち
ら
と
も
い
え

な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う

と
そ
う
思
わ
な
い

そ
う
思
わ
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 16.7 50.0 16.7 16.7 - - 100.0 6 　製造業 33.3 50.0 16.7 - - - 100.0 6
　小売 34.4 32.8 20.3 3.1 4.7 4.7 100.0 64 　小売 40.6 34.4 12.5 3.1 4.7 4.7 100.0 64
　その他 29.4 11.8 47.1 - 11.8 - 100.0 17 　その他 41.2 23.5 23.5 11.8 - - 100.0 17
　無　回　答 - - - - - - - 0 　無　回　答 - - - - - - - 0
全体 32.2 29.9 25.3 3.4 5.7 3.4 100.0 87 全体 40.2 33.3 14.9 4.6 3.4 3.4 100.0 87

問23③正社員の労働条件を守れた （％） 問23④正社員とパートタイマーの関係が良好になった （％）
 そ

う
思
う

ど
ち
ら
か
と
い
う

と
そ
う
思
う

ど
ち
ら
と
も
い
え

な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う

と
そ
う
思
わ
な
い

そ
う
思
わ
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 そ
う
思
う

ど
ち
ら
か
と
い
う

と
そ
う
思
う

ど
ち
ら
と
も
い
え

な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う

と
そ
う
思
わ
な
い

そ
う
思
わ
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 - 16.7 66.7 16.7 - - 100.0 6 　製造業 - 50.0 50.0 - - - 100.0 6
　小売 6.3 15.6 53.1 4.7 15.6 4.7 100.0 64 　小売 15.6 32.8 43.8 1.6 1.6 4.7 100.0 64
　その他 - 5.9 64.7 11.8 17.6 - 100.0 17 　その他 23.5 5.9 64.7 5.9 - - 100.0 17
　無　回　答 - - - - - - - 0 　無　回　答 - - - - - - - 0
全体 4.6 13.8 56.3 6.9 14.9 3.4 100.0 87 全体 16.1 28.7 48.3 2.3 1.1 3.4 100.0 87

問23⑤パートタイマーの定着がよくなった （％） 問23⑥パートタイマーの生産性が向上した （％）
 そ

う
思
う

ど
ち
ら
か
と
い
う

と
そ
う
思
う

ど
ち
ら
と
も
い
え

な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う

と
そ
う
思
わ
な
い

そ
う
思
わ
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 そ
う
思
う

ど
ち
ら
か
と
い
う

と
そ
う
思
う

ど
ち
ら
と
も
い
え

な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う

と
そ
う
思
わ
な
い

そ
う
思
わ
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 - 50.0 50.0 - - - 100.0 6 　製造業 - 50.0 50.0 - - - 100.0 6
　小売 10.9 29.7 48.4 4.7 1.6 4.7 100.0 64 　小売 4.7 37.5 48.4 4.7 0.0 4.7 100.0 64
　その他 5.9 11.8 64.7 5.9 11.8 - 100.0 17 　その他 - 41.2 47.1 5.9 5.9 - 100.0 17
　無　回　答 - - - - - - - 0 　無　回　答 - - - - - - - 0
全体 9.2 27.6 51.7 4.6 3.4 3.4 100.0 87 全体 3.4 39.1 48.3 4.6 1.1 3.4 100.0 87

問23⑦パートタイマーの労働条件が向上した  （％） 問23⑧パートタイマーの賃金制度の整備が進んだ    （％）
 そ

う
思
う

ど
ち
ら
か
と
い
う

と
そ
う
思
う

ど
ち
ら
と
も
い
え

な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う

と
そ
う
思
わ
な
い

そ
う
思
わ
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 そ
う
思
う

ど
ち
ら
か
と
い
う

と
そ
う
思
う

ど
ち
ら
と
も
い
え

な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う

と
そ
う
思
わ
な
い

そ
う
思
わ
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 33.3 33.3 33.3 - - - 100.0 6 　製造業 - 50.0 33.3 - 16.7 - 100.0 6
　小売 45.3 31.3 15.6 3.1 - 4.7 100.0 64 　小売 39.1 35.9 15.6 3.1 1.6 4.7 100.0 64
　その他 23.5 23.5 47.1 5.9 - - 100.0 17 　その他 17.6 35.3 35.3 5.9 5.9 - 100.0 17
　無　回　答 - - - - - - - 0 　無　回　答 - - - - - - - 0
全体 40.2 29.9 23.0 3.4 - 3.4 100.0 87 全体 32.2 36.8 20.7 3.4 3.4 3.4 100.0 87

－
 
 
 
－

 

 

2
9
1



問23⑨パートタイマーの意見を組合活動に反映できるようになった （％） 問23⑩組合活動が活発になった （％）
 そ

う
思
う

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
そ

う
思
う

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
そ

う
思
わ
な
い

そ
う
思
わ
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

そ
う
思
う

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
そ

う
思
う

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
そ

う
思
わ
な
い

そ
う
思
わ
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別

　製造業 - 83.3 16.7 - - - 100.0 6 - 33.3 66.7 - - - 100.0 6

　小売 46.9 32.8 14.1 - 1.6 4.7 100.0 64 23.4 31.3 39.1 - 1.6 4.7 100.0 64

　その他 23.5 52.9 23.5 - - - 100.0 17 23.5 11.8 52.9 5.9 5.9 - 100.0 17

　無　回　答 - - - - - - - 0 - - - - - - - 0
全体 39.1 40.2 16.1 - 1.1 3.4 100.0 87 21.8 27.6 43.7 1.1 2.3 3.4 100.0 87

問24　パートタイマーを組織化した現在、どのような課題があるか（複数回答） （％）
 パ

ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
組

織
率
を
向
上
さ
せ
る
こ

と パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
組

合
リ
ー

ダ
ー

を
養
成
す

る
こ
と

正
社
員
と
パ
ー

ト
タ
イ

マ
ー

の
意
思
疎
通
を
よ

り
緊
密
に
す
る
こ
と

正
社
員
と
パ
ー

ト
タ
イ

マ
ー

の
労
働
条
件
に
関

す
る
利
害
を
調
整
す
る

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

以
外

の
未
組
織
労
働
者
も
視

野
に
入
れ
た
組
合
活
動

を
展
開

組
合
活
動
に
対
す
る

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
関

心
を
高
め
る
こ
と

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

に
組

織
化
の
効
果
を
実
感
し

て
も
ら
う
こ
と

そ
の
他

特
に
な
い

　
無
　
回
　
答

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 33.3 66.7 50.0 50.0 16.7 50.0 33.3 - - - 6
　小売 29.7 67.2 42.2 42.2 34.4 73.4 43.8 6.3 - 3.1 64
　その他 17.6 64.7 52.9 52.9 23.5 88.2 47.1 5.9 - - 17
　無　回　答 - - - - - - - - - - 0
全体 27.6 66.7 44.8 44.8 31.0 74.7 43.7 5.7 - 2.3 87

※問25～27はパートタイマーの組合員がいない労働組合への設問
問25　パートタイマーの組織化についてどのように考えていますか （％）

 今
の
と
こ
ろ
パ
ー

ト
タ

イ
マ
ー

を
組
織
化
す
る

つ
も
り
は
な
い

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

を
組

織
化
す
る
つ
も
り
だ

が
、

今
の
と
こ
ろ
何
も

し
て
い
な
い

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
組

織
化
に
取
り
組
ん
で
い

る
が
現
状
で
は
実
現
し

て
い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 55.6 22.2 22.2 - 100.0 9
　小売 11.8 17.6 70.6 - 100.0 17
　その他 25.0 25.0 50.0 - 100.0 4
　無　回　答 - - 100.0 - 100.0 1
全体 25.8 19.4 54.8 - 100.0 31

　製造業

 

業種別

全体
　無　回　答

　その他

　小売

－
 
 
 
－
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問26　組合がパートタイマーを組織化しないまたはしていない理由（複数回答） （％）
 会

社
の
反
対
が
大
き
い

か
ら

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

が
組

合
に
無
関
心
だ
か
ら

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

の

リ
ー

ダ
ー

層
が
い
な
い

か
ら

上
部
組
合
の
指
導
や
支

援
が
弱
い
か
ら

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
組

織
化
に
反
対
す
る
正
社

員
組
合
員
が
い
る
か
ら

正
社
員
と
パ
ー

ト
タ
イ

マ
ー

の
利
害
を
調
整
す

る
の
が
難
し
い
か
ら

組
合
財
政
が
悪
化
す
る

か
ら

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

を
組

織
化
す
る
ノ
ウ
ハ
ウ
を

も
た
な
い
か
ら

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

を
組

織
化
す
る
余
裕
が
な
い

か
ら

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
労

働
条
件
の
向
上
が
困
難

だ
か
ら

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

に
組

合
員
に
な
る
こ
と
の
利

点
が
伝
わ
ら
な
い
か
ら

法
規
制
に
よ
る
解
決
を

期
待
し
て
い
る
か
ら

と
り
た
て
て
パ
ー

ト
タ

イ
マ
ー

を
組
織
化
す
る

必
要
性
を
感
じ
な
い
か

ら そ
の
他

　
無
　
回
　
答

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 11.1 - 11.1 - 22.2 44.4 - 33.3 33.3 44.4 22.2 - 33.3 11.1 - 9
　小売 47.1 11.8 - - - 23.5 23.5 11.8 41.2 17.6 29.4 - 5.9 11.8 - 17
　その他 50.0 50.0 - - - - - - 25.0 - 25.0 - - 25.0 - 4
　無　回　答 100.0 - - - - - - - - - - - - - - 1
全体 38.7 12.9 3.2 - 6.5 25.8 12.9 16.1 35.5 22.6 25.8 - 12.9 12.9 - 31

問27　今までに行われた取り組み（複数回答） （％）
 パ

ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
意

見
を
積
極
的
に
集
め
た

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

の

リ
ー

ダ
ー

層
と
意
思
疎

通
を
図
っ

た

パ
ン
フ
レ
ッ

ト
配
布
な

ど
組
合
の
P
R
活
動
を

行
っ

た

組
合
活
動
に
つ
い
て

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

に
十

分
に
説
明
し
た

組
合
に
対
す
る
パ
ー

ト

タ
イ
マ
ー

の
要
望
を
集

め
た

組
合
加
入
の
メ
リ
ッ

ト

を
パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

に

十
分
に
説
明
し
た

組
織
化
を
望
ん
で
い
る

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

た
ち

を
積
極
的
に
指
導
、

支

援 パ
ー

ト
問
題
を
担
当
す

る
役
員
を
お
い
た

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
組

合
加
入
の
メ
リ
ッ

ト
を

正
社
員
組
合
員
に
十
分

に
説
明

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

と
の

意
見
交
流
の
場
所
や
懇

談
会
を
設
け
た

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

が
運

営
す
る
組
織
（

パ
ー

ト

部
会
等
）

を
つ
く
っ

た

特
に
何
も
し
て
こ
な

か
っ

た

そ
の
他

　
無
　
回
　
答

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 11.1 - 11.1 - - - - - 11.1 11.1 - 66.7 22.2 - 9
　小売 47.1 23.5 17.6 17.6 17.6 11.8 17.6 29.4 23.5 29.4 5.9 47.1 11.8 - 17
　その他 50.0 - - - 50.0 - - - - 25.0 - 25.0 - - 4
　無　回　答 - - - - - - - 100.0 100.0 - - - - - 1
全体 35.5 12.9 12.9 9.7 16.1 6.5 9.7 19.4 19.4 22.6 3.2 48.4 12.9 - 31

※問28～31はパートタイマーがいる企業への設問
問28　パートタイマーに関する次の労働条件を会社と交渉や協議をしているか（①～⑫について）
問28①時間給の引き上げについて （％） 問28②定期昇給の導入や昇給分の引き上げについて  （％）

 会
社
と
の
正
式
な
交

渉
・
協
議
事
項
と
し
て

い
る

正
式
な
交
渉
・
協
議
事

項
で
は
な
い
が
非
公
式

に
情
報
交
換
・
意
見
交

換
を
し
て
い
る

特
に
何
も
行
っ

て
い
な

い 　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

会
社
と
の
正
式
な
交

渉
・
協
議
事
項
と
し
て

い
る

正
式
な
交
渉
・
協
議
事

項
で
は
な
い
が
非
公
式

に
情
報
交
換
・
意
見
交

換
を
し
て
い
る

特
に
何
も
行
っ

て
い
な

い 　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 40.0 26.7 33.3 - 100.0 15 26.7 6.7 66.7 - 100.0 15
　小売 68.6 14.0 15.1 2.3 100.0 86 59.3 12.8 25.6 2.3 100.0 86
　その他 52.4 14.3 33.3 - 100.0 21 42.9 14.3 42.9 - 100.0 21
　無　回　答 - - - 100.0 100.0 1 - - - 100.0 100.0 1
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 79.3 12.6 6.9 1.1 100.0 87 67.8 12.6 18.4 1.1 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 100.0 - - - 100.0 5 80.0 20.0 - - 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 6.5 25.8 61.3 6.5 100.0 31 3.2 9.7 80.6 6.5 100.0 31
全体 61.8 15.4 20.3 2.4 100.0 123 52.0 12.2 33.3 2.4 100.0 123

パートタイマーの組合加入について

　その他
　小売

全体
　パートタイマーは組合に未加入
　パートタイマーは独自の組織に加入
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入

　製造業
業種別

 

　無　回　答

－
 
 
 
－
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問28③一時金の導入や支給額の引き上げについて    （％） 問28④退職金の導入や支給額の引き上げについて    （％）
 会

社
と
の
正
式
な
交

渉
・
協
議
事
項
と
し

て
い
る

正
式
な
交
渉
・
協
議

事
項
で
は
な
い
が
非

公
式
に
情
報
交
換
・

意
見
交
換
を
し
て
い

る 特
に
何
も
行
っ

て
い

な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 会
社
と
の
正
式
な
交

渉
・
協
議
事
項
と
し

て
い
る

正
式
な
交
渉
・
協
議

事
項
で
は
な
い
が
非

公
式
に
情
報
交
換
・

意
見
交
換
を
し
て
い

る 特
に
何
も
行
っ

て
い

な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 33.3 26.7 40.0 - 100.0 15 　製造業 13.3 20.0 66.7 - 100.0 15
　小売 60.5 9.3 27.9 2.3 100.0 86 　小売 37.2 14.0 46.5 2.3 100.0 86
　その他 52.4 14.3 33.3 - 100.0 21 　その他 14.3 14.3 71.4 - 100.0 21
　無　回　答 - - - 100.0 100.0 1 　無　回　答 - - - 100.0 100.0 1
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 71.3 11.5 16.1 1.1 100.0 87 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 39.1 16.1 42.5 2.3 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 80.0 - 20.0 - 100.0 5 　パートタイマーは独自の組織に加入 60.0 - 40.0 - 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 6.5 16.1 71.0 6.5 100.0 31 　パートタイマーは組合に未加入 - 12.9 83.9 3.2 100.0 31
全体 55.3 12.2 30.1 2.4 100.0 123 全体 30.1 14.6 52.8 2.4 100.0 123

問28⑤評価制度の導入や改善について  （％） 問28⑥資格制度の導入や改善について  （％）
 会

社
と
の
正
式
な
交

渉
・
協
議
事
項
と
し

て
い
る

正
式
な
交
渉
・
協
議

事
項
で
は
な
い
が
非

公
式
に
情
報
交
換
・

意
見
交
換
を
し
て
い

る 特
に
何
も
行
っ

て
い

な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 会
社
と
の
正
式
な
交

渉
・
協
議
事
項
と
し

て
い
る

正
式
な
交
渉
・
協
議

事
項
で
は
な
い
が
非

公
式
に
情
報
交
換
・

意
見
交
換
を
し
て
い

る 特
に
何
も
行
っ

て
い

な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 20.0 13.3 66.7 - 100.0 15 　製造業 13.3 13.3 73.3 - 100.0 15
　小売 62.8 18.6 17.4 1.2 100.0 86 　小売 36.0 27.9 32.6 3.5 100.0 86
　その他 42.9 38.1 19.0 - 100.0 21 　その他 33.3 28.6 38.1 - 100.0 21
　無　回　答 100.0 - - - 100.0 1 　無　回　答 - - - 100.0 100.0 1
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 67.8 21.8 10.3 - 100.0 87 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 40.2 31.0 26.4 2.3 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 40.0 - 40.0 20.0 100.0 5 　パートタイマーは独自の組織に加入 40.0 - 60.0 - 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 19.4 22.6 58.1 - 100.0 31 　パートタイマーは組合に未加入 9.7 16.1 67.7 6.5 100.0 31
全体 54.5 21.1 23.6 0.8 100.0 123 全体 32.5 26.0 38.2 3.3 100.0 123

問28⑦勤務時間帯の適正化について    （％） 問28⑧休日・休暇の改善について （％）
 会

社
と
の
正
式
な
交

渉
・
協
議
事
項
と
し

て
い
る

正
式
な
交
渉
・
協
議

事
項
で
は
な
い
が
非

公
式
に
情
報
交
換
・

意
見
交
換
を
し
て
い

る 特
に
何
も
行
っ

て
い

な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 会
社
と
の
正
式
な
交

渉
・
協
議
事
項
と
し

て
い
る

正
式
な
交
渉
・
協
議

事
項
で
は
な
い
が
非

公
式
に
情
報
交
換
・

意
見
交
換
を
し
て
い

る 特
に
何
も
行
っ

て
い

な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 13.3 26.7 60.0 - 100.0 15 　製造業 20.0 13.3 66.7 - 100.0 15
　小売 43.0 23.3 30.2 3.5 100.0 86 　小売 50.0 17.4 30.2 2.3 100.0 86
　その他 42.9 19.0 38.1 - 100.0 21 　その他 38.1 23.8 38.1 - 100.0 21
　無　回　答 - - - 100.0 100.0 1 　無　回　答 - - - 100.0 100.0 1
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 47.1 26.4 23.0 3.4 100.0 87 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 56.3 17.2 24.1 2.3 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 80.0 - 20.0 - 100.0 5 　パートタイマーは独自の組織に加入 80.0 - 20.0 - 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 9.7 16.1 71.0 3.2 100.0 31 　パートタイマーは組合に未加入 3.2 22.6 71.0 3.2 100.0 31
全体 39.0 22.8 35.0 3.3 100.0 123 全体 43.9 17.9 35.8 2.4 100.0 123

－
 
 
 
－
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問28⑨正社員への登用について  （％） 問28⑩正社員との分業について  （％）
 会

社
と
の
正
式
な
交

渉
・
協
議
事
項
と
し
て

い
る

正
式
な
交
渉
・
協
議
事

項
で
は
な
い
が
非
公
式

に
情
報
交
換
・
意
見
交

換
を
し
て
い
る

特
に
何
も
行
っ

て
い
な

い 　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

会
社
と
の
正
式
な
交

渉
・
協
議
事
項
と
し
て

い
る

正
式
な
交
渉
・
協
議
事

項
で
は
な
い
が
非
公
式

に
情
報
交
換
・
意
見
交

換
を
し
て
い
る

特
に
何
も
行
っ

て
い
な

い 　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 20.0 26.7 53.3 - 100.0 15 26.7 13.3 60.0 - 100.0 15
　小売 33.7 31.4 33.7 1.2 100.0 86 26.7 24.4 44.2 4.7 100.0 86
　その他 52.4 23.8 23.8 - 100.0 21 19.0 23.8 57.1 - 100.0 21
　無　回　答 100.0 - - - 100.0 1 - - - 100.0 100.0 1
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 42.5 31.0 26.4 - 100.0 87 32.2 25.3 39.1 3.4 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 60.0 20.0 20.0 - 100.0 5 20.0 20.0 60.0 - 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 12.9 25.8 58.1 3.2 100.0 31 6.5 16.1 71.0 6.5 100.0 31
全体 35.8 29.3 34.1 0.8 100.0 123 25.2 22.8 48.0 4.1 100.0 123

問28⑪職務内容の変更について  （％） 問28⑫雇用の継続について （％）
 会

社
と
の
正
式
な
交

渉
・
協
議
事
項
と
し
て

い
る

正
式
な
交
渉
・
協
議
事

項
で
は
な
い
が
非
公
式

に
情
報
交
換
・
意
見
交

換
を
し
て
い
る

特
に
何
も
行
っ

て
い
な

い 　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

会
社
と
の
正
式
な
交

渉
・
協
議
事
項
と
し
て

い
る

正
式
な
交
渉
・
協
議
事

項
で
は
な
い
が
非
公
式

に
情
報
交
換
・
意
見
交

換
を
し
て
い
る

特
に
何
も
行
っ

て
い
な

い 　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 6.7 26.7 66.7 - 100.0 15 13.3 26.7 60.0 - 100.0 15
　小売 32.6 26.7 38.4 2.3 100.0 86 41.9 30.2 26.7 1.2 100.0 86
　その他 23.8 23.8 52.4 - 100.0 21 28.6 47.6 23.8 - 100.0 21
　無　回　答 - - - 100.0 100.0 1 - - - 100.0 100.0 1
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 32.2 31.0 34.5 2.3 100.0 87 44.8 37.9 16.1 1.1 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 80.0 - 20.0 - 100.0 5 80.0 - 20.0 - 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 6.5 16.1 74.2 3.2 100.0 31 3.2 22.6 71.0 3.2 100.0 31
全体 27.6 26.0 43.9 2.4 100.0 123 35.8 32.5 30.1 1.6 100.0 123

問29　パートタイマーの労働条件の決定に関与するための意見収集の方法（複数回答） （％）
 職

場
集
会
を
通
じ
て

組
合
主
催
の
説
明
会

を
通
じ
て

ア
ン
ケ
ー

ト
調
査
を

通
じ
て

組
合
へ
の
直
接
提
言

に
よ
っ

て

パ
ー

ト
部
会
（

協
議

会
）

を
通
じ
て

そ
の
他

特
に
意
見
は
集
め
て

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 33.3 13.3 26.7 26.7 6.7 6.7 53.3 - 15
　小売 65.1 33.7 44.2 25.6 27.9 4.7 15.1 1.2 86
　その他 76.2 28.6 38.1 33.3 - - 14.3 - 21
　無　回　答 - - - - - - 100.0 - 1
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 79.3 35.6 48.3 36.8 25.3 4.6 2.3 1.1 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 80.0 60.0 80.0 20.0 60.0 20.0 - - 5
　パートタイマーは組合に未加入 12.9 9.7 12.9 - - - 74.2 - 31
全体 62.6 30.1 40.7 26.8 20.3 4.1 20.3 0.8 123

　製造業
業種別

 

 

パートタイマーの組合加入について
　無　回　答
　その他
　小売

全体
　パートタイマーは組合に未加入
　パートタイマーは独自の組織に加入
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入

業種別
　製造業
　小売
　その他

　パートタイマーは組合に未加入
全体

　無　回　答
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入
　パートタイマーは独自の組織に加入

－
 
 
 
－

 

 

2
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問30　適用されるパートタイマーが最も多い賃金制度の現状 （％） 問30　今後の賃金制度の政策・方針 （％）
 正

社
員
と
異
な
る
賃
金
体

系
で
、

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

は
ほ
と
ん
ど
賃
金
差
が
な

い 正
社
員
と
は
異
な
る
賃
金

制
度
、

能
力
等
で
パ
ー

ト

タ
イ
マ
ー

間
で
差
を
つ
け

る 同
じ
仕
事
の
場
合
正
社
員

と
パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
賃

金
格
差
を
小
さ
く
す
る
処

遇 正
社
員
も
パ
ー

ト
タ
イ

マ
ー

も
同
一
の
賃
金
制
度

に
よ
る
処
遇

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 正
社
員
と
異
な
る
賃
金
体

系
で
、

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

は
ほ
と
ん
ど
賃
金
差
が
な

い 正
社
員
と
は
異
な
る
賃
金

制
度
、

能
力
等
で
パ
ー

ト

タ
イ
マ
ー

間
で
差
を
つ
け

る 同
じ
仕
事
の
場
合
正
社
員

と
パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
賃

金
格
差
を
小
さ
く
す
る
処

遇 正
社
員
も
パ
ー

ト
タ
イ

マ
ー

も
同
一
の
賃
金
制
度

に
よ
る
処
遇

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 46.7 53.3 - - - 100.0 15 　製造業 20.0 40.0 20.0 - 20.0 100.0 15
　小売 29.1 58.1 3.5 1.2 8.1 100.0 86 　小売 2.3 33.7 45.3 5.8 12.8 100.0 86
　その他 9.5 71.4 4.8 4.8 9.5 100.0 21 　その他 9.5 42.9 23.8 4.8 19.0 100.0 21
　無　回　答 - 100.0 - - - 100.0 1 　無　回　答 - - - - 100.0 100.0 1
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 21.8 63.2 4.6 1.1 9.2 100.0 87 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 2.3 36.8 42.5 5.7 12.6 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 60.0 40.0 - - - 100.0 5 　パートタイマーは独自の組織に加入 20.0 20.0 40.0 20.0 - 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 38.7 54.8 - 3.2 3.2 100.0 31 　パートタイマーは組合に未加入 12.9 35.5 25.8 - 25.8 100.0 31
全体 27.6 60.2 3.3 1.6 7.3 100.0 123 全体 5.7 35.8 38.2 4.9 15.4 100.0 123

   
問31　賃金制度の今後の取り組みのためパートタイマーの組織化は有効か （％）

 そ
う
思
う

ど
ち
ら
か
と
い
う

と
そ
う
思
う

ど
ち
ら
と
も
い
え

な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う

と
そ
う
思
わ
な
い

そ
う
思
わ
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 40.0 40.0 6.7 13.3 - - 100.0 15
　小売 74.4 12.8 5.8 5.8 - 1.2 100.0 86
　その他 66.7 14.3 19.0 - - - 100.0 21
　無　回　答 - - - - - 100.0 100.0 1
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 74.7 13.8 8.0 3.4 - - 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 80.0 20.0 - - - - 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 48.4 22.6 9.7 12.9 - 6.5 100.0 31
全体 68.3 16.3 8.1 5.7 - 1.6 100.0 123

付問31－１　パートの賃金制度のために組織化が有効と思わない理由（複数回答） （％）
 組

織
化
し
て
い
る
か
ど
う

か
に
関
係
な
く
賃
金
制
度

に
取
り
組
め
る
か
ら

立
場
の
違
う
正
社
員
と

パ
ー

ト
の
意
見
を
調
整
す

る
こ
と
が
難
し
く
な
る

組
織
化
し
て
い
な
く
て
も

会
社
が
適
正
な
賃
金
制
度

を
出
し
て
く
る
か
ら

パ
ー

ト
が
現
状
の
賃
金
制

度
に
満
足
し
て
い
る
か
ら

そ
の
他

　
無
　
回
　
答

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 - 50.0 - - 50.0 - 2
　小売 - 40.0 - - 40.0 20.0 5
　その他 - - - - - - 0
　無　回　答 - - - - - - 0
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 - 66.7 - - - 33.3 3
　パートタイマーは独自の組織に加入 - - - - - -
　パートタイマーは組合に未加入 - 25.0 - - 75.0 - 4
全体 - 42.9 - - 42.9 14.3 7

－
 
 
 
－
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※問32～　は全回答組織への設問
問32　パートタイマーの業務担当や増加についての一般的な考え（①～④について）
問32①管理・監督業務を担当するパートタイマーの増加    （％） 問32②高度な専門的業務を担当するパートタイマーの増加  （％）

 望
ま
し
い

ど
ち
ら
か
と
い

う
と
望
ま
し
い

ど
ち
ら
と
も
い

え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い

う
と
望
ま
し
く

な
い

望
ま
し
く
な
い

無
 
回
 
答

　
合
　
　
計

回
　
答
　
数

望
ま
し
い

ど
ち
ら
か
と
い

う
と
望
ま
し
い

ど
ち
ら
と
も
い

え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い

う
と
望
ま
し
く

な
い

望
ま
し
く
な
い

無
 
回
 
答

　
合
　
　
計

回
　
答
　
数

業種別
　製造業 5.0 20.0 25.0 20.0 30.0 - 100.0 20 - 40.0 20.0 15.0 25.0 - 100.0 20
　小売 19.8 27.1 37.5 8.3 6.3 1.0 100.0 96 27.1 32.3 32.3 5.2 2.1 1.0 100.0 96
　その他 19.2 3.8 26.9 11.5 38.5 - 100.0 26 30.8 26.9 19.2 11.5 11.5 - 100.0 26
　無　回　答 - - - - - 100.0 100.0 1 - - - - - 100.0 100.0 1
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 18.4 28.7 32.2 8.0 11.5 1.1 100.0 87 23.0 33.3 31.0 6.9 4.6 1.1 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 40.0 - 60.0 - - - 100.0 5 20.0 40.0 20.0 20.0 - - 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 16.1 12.9 35.5 16.1 16.1 3.2 100.0 31 29.0 32.3 19.4 9.7 6.5 3.2 100.0 31

　会社にパートタイマーはいない 10.0 10.0 30.0 15.0 35.0 - 100.0 20 20.0 25.0 30.0 5.0 20.0 - 100.0 20
全体 17.5 21.7 33.6 10.5 15.4 1.4 100.0 143 23.8 32.2 28.0 7.7 7.0 1.4 100.0 143

問32③判断業務を含む非定型業務を担当するパートタイマーの増加 （％） 問32④単純・定型業務を担当するパートタイマーの増加    （％）
 望

ま
し
い

ど
ち
ら
か
と
い

う
と
望
ま
し
い

ど
ち
ら
と
も
い

え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い

う
と
望
ま
し
く

な
い

望
ま
し
く
な
い

無
 
回
 
答

　
合
　
　
計

回
　
答
　
数

望
ま
し
い

ど
ち
ら
か
と
い

う
と
望
ま
し
い

ど
ち
ら
と
も
い

え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い

う
と
望
ま
し
く

な
い

望
ま
し
く
な
い

無
 
回
 
答

　
合
　
　
計

回
　
答
　
数

業種別
　製造業 - 30.0 20.0 30.0 20.0 - 100.0 20 15.0 25.0 45.0 10.0 5.0 - 100.0 20
　小売 22.9 32.3 32.3 8.3 3.1 1.0 100.0 96 27.1 25.0 40.6 5.2 1.0 1.0 100.0 96
　その他 15.4 7.7 38.5 23.1 15.4 - 100.0 26 42.3 15.4 34.6 - 7.7 - 100.0 26
　無　回　答 - - - - - 100.0 100.0 1 - - - - - 100.0 100.0 1
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 19.5 29.9 34.5 10.3 4.6 1.1 100.0 87 23.0 24.1 43.7 5.7 2.3 1.1 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 40.0 20.0 20.0 20.0 - - 100.0 5 80.0 - 20.0 - - - 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 16.1 22.6 25.8 25.8 6.5 3.2 100.0 31 32.3 25.8 29.0 6.5 3.2 3.2 100.0 31
　会社にパートタイマーはいない 10.0 25.0 30.0 10.0 25.0 - 100.0 20 30.0 20.0 45.0 - 5.0 - 100.0 20
全体 18.2 27.3 31.5 14.0 7.7 1.4 100.0 143 28.0 23.1 39.9 4.9 2.8 1.4 100.0 143

問33　過去３年間にパートタイマーを減らして、代わりの形態は増えたか （％） 付問33－１　どのような形態の労働力が増えたか（複数回答） （％）
 従

来
の
パ
ー

ト
タ
イ

マ
ー

を
減
ら
し
、

代
わ

り
に
他
の
形
態
の
労
働

力
が
増
え
た

そ
の
よ
う
な
こ
と
は
行

わ
れ
て
い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

よ
り
短
時
間
の
パ
ー

ト

タ
イ
マ
ー

学
生
ア
ル
バ
イ
ト

派
遣
労
働
者

事
業
所
内
で
働
く
請
負

労
働
者

正
社
員

退
職
後
の
再
雇
用
者

事
業
所
外
へ
の
外
注

そ
の
他

　
無
　
回
　
答

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 35.0 65.0 - 100.0 20 - - 71.4 28.6 - 28.6 14.3 28.6 - 20
　小売 25.0 74.0 1.0 100.0 96 45.8 41.7 70.8 16.7 - 12.5 20.8 8.3 - 96
　その他 3.8 96.2 - 100.0 26 - - - - - - 100.0 - - 26
　無　回　答 - - 100.0 100.0 1 - - - - - - - - - 1
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 24.1 74.7 1.1 100.0 87 47.6 38.1 61.9 14.3 - 14.3 28.6 9.5 - 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 60.0 40.0 - 100.0 5 33.3 66.7 100.0 33.3 - 0.0 - - - 5
　パートタイマーは組合に未加入 19.4 77.4 3.2 100.0 31 - - 83.3 33.3 - 33.3 - 33.3 - 31
　会社にパートタイマーはいない 10.0 90.0 - 100.0 20 - - 50.0 - - - 50.0 - - 20
全体 22.4 76.2 1.4 100.0 143 34.4 31.3 68.8 18.8 - 15.6 21.9 12.5 - 143

全体
　会社にパートタイマーはいない

　パートタイマーは組合に未加入
　パートタイマーは独自の組織に加入
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入
パートタイマーの組合加入について
　無　回　答
　その他
　小売
　製造業
業種別

業種別
　製造業
　小売
　その他
　無　回　答
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入
　パートタイマーは独自の組織に加入
　パートタイマーは組合に未加入
　会社にパートタイマーはいない
全体

業種別
　製造業
　小売
　その他
　無　回　答
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入
　パートタイマーは独自の組織に加入
　パートタイマーは組合に未加入
　会社にパートタイマーはいない
全体

－
 
 
 
－
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Ｆ１　会社の主たる業種 （％）
 鉱

業
建
設
業

製
造
業

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供

給
、

水
道
業

運
輸
・
通
信

卸
売

ス
ー

パ
ー

百
貨
店

専
門
店

生
活
協
同
組
合

そ
の
他
小
売
業

飲
食
店

金
融
・
保
険
業

不
動
産
業

サ
ー

ビ
ス
業

そ
の
他

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 - - 100.0 - - - - - - - - - - - - - - 100.0 20
　小売 - - - - - - 44.8 24.0 8.3 13.5 9.4 - - - - - - 100.0 96
　その他 - - - 7.7 - 7.7 - - - - - 15.4 11.5 3.8 42.3 11.5 - 100.0 26
　無　回　答 - - - - - - - - - - - - - - - - 100.0 100.0 1
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 - - 6.9 - - 1.1 33.3 18.4 4.6 10.3 6.9 4.6 1.1 - 9.2 3.4 - 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 - - - - - - 20.0 - - 80.0 - - - - - - - 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 - - 29.0 3.2 - 3.2 29.0 19.4 6.5 - - - - - 6.5 - 3.2 100.0 31
　会社にパートタイマーはいない - - 25.0 5.0 - - 20.0 5.0 10.0 - 15.0 - 10.0 5.0 5.0 - - 100.0 20
全体 - - 14.0 1.4 - 1.4 30.1 16.1 5.6 9.1 6.3 2.8 2.1 0.7 7.7 2.1 0.7 100.0 143

Ｆ２　設立された年 （％） Ｆ３　本社の所在地 （％）
 １

９
０
０
年
代
以
前

１
９
０
０
年
～

１
９

４
０
年
代

１
９
５
０
年
代

１
９
６
０
年
代

１
９
７
０
年
代
以
降

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

北
海
道

東
北

関
東

北
陸

中
部

近
畿

中
国

四
国

九
州
・
沖
縄

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 25.0 50.0 15.0 - 10.0 - 100.0 20 - 5.0 55.0 5.0 15.0 20.0 - - - - 100.0 20
　小売 6.3 24.0 22.9 18.8 24.0 4.2 100.0 96 4.2 11.5 37.5 3.1 9.4 13.5 4.2 3.1 13.5 - 100.0 96
　その他 3.8 15.4 23.1 23.1 34.6 - 100.0 26 - 3.8 61.5 - 11.5 11.5 - - 11.5 - 100.0 26
　無　回　答 - - - - - 100.0 100.0 1 - - - - - - - - - 100.0 100.0 1
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 5.7 21.8 21.8 21.8 25.3 3.4 100.0 87 3.4 12.6 41.4 3.4 9.2 12.6 2.3 2.3 12.6 - 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 - 20.0 - 40.0 20.0 20.0 100.0 5 - - 40.0 - - 40.0 20.0 - - - 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 12.9 41.9 22.6 3.2 16.1 3.2 100.0 31 - 3.2 51.6 - 16.1 16.1 - - 9.7 3.2 100.0 31

　会社にパートタイマーはいない 15.0 20.0 25.0 10.0 30.0 - 100.0 20 5.0 5.0 45.0 5.0 10.0 10.0 5.0 5.0 10.0 - 100.0 20
全体 8.4 25.9 21.7 16.8 23.8 3.5 100.0 143 2.8 9.1 44.1 2.8 10.5 14.0 2.8 2.1 11.2 0.7 100.0 143

Ｆ４　昨年度の売上は３年前と比較するとどのようになっているか （％）
 大

幅
に
上
が
っ

て
い

る 上
が
っ

て
い
る

同
じ
く
ら
い

下
が
っ

て
い
る

大
幅
に
下
が
っ

て
い

る 　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 5.0 25.0 20.0 35.0 10.0 5.0 100.0 20
　小売 9.4 24.0 10.4 42.7 13.5 - 100.0 96
　その他 15.4 34.6 23.1 19.2 7.7 - 100.0 26
　無　回　答 - - - - - 100.0 100.0 1
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 10.3 26.4 12.6 41.4 9.2 - 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 - 20.0 - 80.0 - - 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 - 22.6 16.1 29.0 29.0 3.2 100.0 31
　会社にパートタイマーはいない 25.0 30.0 20.0 20.0 - 5.0 100.0 20
全体 9.8 25.9 14.0 37.1 11.9 1.4 100.0 143

　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入
パートタイマーの組合加入について
　無　回　答

全体
　会社にパートタイマーはいない

　パートタイマーは組合に未加入
　パートタイマーは独自の組織に加入

　その他
　小売
　製造業

 

業種別

－
 
 
 
－
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Ｆ５　会社で働いている人の人数
正社員の平均人数
男性正社員の平均人数 女性正社員の平均人数 正社員の平均人数・男女計

 平均（人） 標準偏差 回答数 平均（人） 標準偏差 回答数  平均（人） 標準偏差 回答数

業種別 業種別 業種別
　製造業 2428.1 3414.3 16 　製造業 499.5 600.9 16 　製造業 2955.4 3851.6 17
　小売 1107.3 1842.2 80 　小売 474.3 854.7 80 　小売 1569.2 2599.5 82
　その他 1150.2 1627.9 21 　その他 473.2 534.1 21 　その他 1511.2 1917.8 24
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 1144.5 2244.2 73 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 461.9 799.8 73 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 1585.0 2834.7 78
　パートタイマーは独自の組織に加入 - - 1 　パートタイマーは独自の組織に加入 - - 1 　パートタイマーは独自の組織に加入 - - 1
　パートタイマーは組合に未加入 1653.3 2089.5 24 　パートタイマーは組合に未加入 586.5 932.7 24 　パートタイマーは組合に未加入 2204.8 2909.9 25
　会社にパートタイマーはいない 1486.7 1665.0 19 　会社にパートタイマーはいない 424.3 349.9 19 　会社にパートタイマーはいない 1911.1 1909.8 19
全体 1295.6 2116.8 117 全体 477.6 770.3 117 全体 1749.5 2713.1 123

パートタイマーの平均人数
男性パートタイマーの平均人数 女性パートタイマーの平均人数 パートタイマーの平均人数・男女計

 平均（人） 標準偏差 回答数 平均（人） 標準偏差 回答数  平均（人） 標準偏差 回答数

業種別 業種別 業種別
　製造業 99.8 321.1 12 　製造業 408.3 700.3 12 　製造業 642.4 906.3 14
　小売 337.0 906.3 74 　小売 2896.2 5677.8 74 　小売 4025.5 10023.5 82
　その他 1277.9 3884.3 21 　その他 4881.6 11630.8 21 　その他 5876.0 14477.1 24
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 490.1 2254.0 69 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 2913.8 7581.6 69 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 4256.4 12238.9 78
　パートタイマーは独自の組織に加入 74.5 2.1 2 　パートタイマーは独自の組織に加入 3077.0 2234.5 2 　パートタイマーは独自の組織に加入 2141.7 2358.1 3
　パートタイマーは組合に未加入 405.2 892.2 17 　パートタイマーは組合に未加入 4426.5 8305.1 17 　パートタイマーは組合に未加入 4514.5 8465.9 20
　会社にパートタイマーはいない 637.7 1062.7 19 　会社にパートタイマーはいない 2067.2 2896.8 19 　会社にパートタイマーはいない 2704.9 3743.4 19
全体 495.1 1892.0 107 全体 3006.9 7017.5 107 全体 4000.9 10536.7 120

パートタイマー以外の非正社員の平均人数
パートタイマー以外の男性非正社員の平均人数 パートタイマー以外の女性非正社員の平均人数 パートタイマー以外の非正社員の平均人数・男女計

 平均（人） 標準偏差 回答数 平均（人） 標準偏差 回答数  平均（人） 標準偏差 回答数

業種別 業種別 業種別
　製造業 66.3 127.6 12 　製造業 77.5 137.1 13 　製造業 232.9 336.8 15
　小売 207.8 659.3 66 　小売 367.9 984.4 66 　小売 714.0 1627.5 76
　その他 60.0 120.5 20 　その他 115.5 256.5 20 　その他 220.0 405.6 24
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 93.9 212.5 64 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 191.5 321.5 64 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 420.9 728.9 76
　パートタイマーは独自の組織に加入 - - 1 　パートタイマーは独自の組織に加入 - - 1 　パートタイマーは独自の組織に加入 - - 1
　パートタイマーは組合に未加入 457.5 1290.8 15 　パートタイマーは組合に未加入 631.9 1881.1 16 　パートタイマーは組合に未加入 1148.9 2837.8 20
　会社にパートタイマーはいない 157.8 282.6 18 　会社にパートタイマーはいない 290.6 478.7 18 　会社にパートタイマーはいない 448.4 702.6 18
全体 160.3 548.3 98 全体 278.8 821.0 99 全体 548.1 1357.8 115

会社全体の合計平均人数
会社全体の合計平均人数・男性 会社全体の合計平均人数・女性 会社全体の合計平均人数・男女計

 平均（人） 標準偏差 回答数 平均（人） 標準偏差 回答数  平均（人） 標準偏差 回答数

業種別 業種別 業種別
　製造業 2522.5 4041.6 12 　製造業 983.5 1360.9 12 　製造業 3717.2 5007.8 14
　小売 1521.4 2671.4 65 　小売 3485.2 6766.5 65 　小売 6312.1 12983.1 77
　その他 2536.6 4425.1 20 　その他 5716.7 12171.7 20 　その他 7607.2 15012.2 24
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 1612.1 3441.1 63 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 3493.4 8238.4 63 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 6308.5 14203.9 76
　パートタイマーは独自の組織に加入 - - 0 　パートタイマーは独自の組織に加入 - - 0 　パートタイマーは独自の組織に加入 - - 1
　パートタイマーは組合に未加入 2396.3 3603.1 16 　パートタイマーは組合に未加入 5399.7 10021.1 16 　パートタイマーは組合に未加入 7737.9 12270.5 20
　会社にパートタイマーはいない 2221.9 2308.7 18 　会社にパートタイマーはいない 2566.4 2989.8 18 　会社にパートタイマーはいない 4788.3 4494.4 18
全体 1854.6 3276.1 97 全体 3635.8 7864.8 97 全体 6266.5 12723.2 115

注）　回答数が1組織の場合は平均値は記載しない。また欠損値があるため、「全体」と「男女計」は必ずしも合計に一致しない。

－
 
 
 
－
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Ｆ５　会社全体の合計平均人数・男女計 （％）
 １

０
０
０
人
未
満

１
０
０
０
～

２
０
０

０
人
未
満

２
０
０
０
～

３
０
０

０
人
未
満

３
０
０
０
～

４
０
０

０
人
未
満

４
０
０
０
～

５
０
０

０
人
未
満

５
０
０
０
人
以
上

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 25.0 10.0 5.0 10.0 5.0 15.0 30.0 100.0 20
　小売 16.7 19.8 14.6 2.1 4.2 22.9 19.8 100.0 96
　その他 38.5 3.8 7.7 3.8 7.7 30.8 7.7 100.0 26
　無　回　答 - - - - - - 100.0 100.0 1
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 25.3 19.5 13.8 3.4 2.3 23.0 12.6 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 20.0 - - - - - 80.0 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 12.9 9.7 9.7 3.2 9.7 19.4 35.5 100.0 31
　会社にパートタイマーはいない 20.0 10.0 10.0 5.0 10.0 35.0 10.0 100.0 20
全体 21.7 15.4 11.9 3.5 4.9 23.1 19.6 100.0 143

Ｆ６　現在の構成員の人数について、３年前と比較した増減
Ｆ６　正社員の3年間の増減 （％） Ｆ６　パートタイマーの3年間の増減 （％）

 ３
割
程
度
以
上
増

加 １
～

２
割
程
度
増

加 変
わ
ら
な
い

１
～

２
割
程
度
減

少 ３
割
程
度
以
上
減

少 現
在
も
３
年
前
も

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 ３
割
程
度
以
上
増

加 １
～

２
割
程
度
増

加 変
わ
ら
な
い

１
～

２
割
程
度
減

少 ３
割
程
度
以
上
減

少 現
在
も
３
年
前
も

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 - - 20.0 65.0 10.0 - 5.0 100.0 20 　製造業 - 35.0 35.0 - 10.0 10.0 10.0 100.0 20
　小売 5.2 12.5 9.4 43.8 15.6 - 13.5 100.0 96 　小売 19.8 43.8 11.5 8.3 3.1 - 13.5 100.0 96
　その他 11.5 7.7 7.7 42.3 15.4 - 15.4 100.0 26 　その他 30.8 19.2 15.4 7.7 - 3.8 23.1 100.0 26
　無　回　答 - - - 100.0 - - - 100.0 1 　無　回　答 - 100.0 - - - - - 100.0 1
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 8.0 8.0 11.5 43.7 14.9 - 13.8 100.0 87 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 20.7 39.1 12.6 9.2 3.4 - 14.9 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 - 20.0 - - 20.0 - 60.0 100.0 5 　パートタイマーは独自の組織に加入 20.0 20.0 20.0 - - - 40.0 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 - 3.2 9.7 58.1 19.4 - 9.7 100.0 31 　パートタイマーは組合に未加入 12.9 38.7 22.6 3.2 6.5 - 16.1 100.0 31
　会社にパートタイマーはいない 5.0 25.0 10.0 55.0 5.0 - - 100.0 20 　会社にパートタイマーはいない 20.0 40.0 15.0 5.0 - 15.0 5.0 100.0 20
全体 5.6 9.8 10.5 46.9 14.7 - 12.6 100.0 143 全体 18.9 38.5 15.4 7.0 3.5 2.1 14.7 100.0 143

Ｆ６　派遣労働者の3年間の増減 （％） Ｆ６　職場内の請負社員の3年間の増減 （％）
 ３

割
程
度
以
上
増

加 １
～

２
割
程
度
増

加 変
わ
ら
な
い

１
～

２
割
程
度
減

少 ３
割
程
度
以
上
減

少 現
在
も
３
年
前
も

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 ３
割
程
度
以
上
増

加 １
～

２
割
程
度
増

加 変
わ
ら
な
い

１
～

２
割
程
度
減

少 ３
割
程
度
以
上
減

少 現
在
も
３
年
前
も

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 - 55.0 15.0 - - 10.0 20.0 100.0 20 　製造業 - 30.0 25.0 5.0 - 20.0 20.0 100.0 20
　小売 6.3 25.0 21.9 3.1 - 24.0 19.8 100.0 96 　小売 4.2 8.3 18.8 - - 49.0 19.8 100.0 96
　その他 15.4 11.5 26.9 - - 23.1 23.1 100.0 26 　その他 - 3.8 11.5 - - 65.4 19.2 100.0 26
　無　回　答 - - 100.0 - - - - 100.0 1 　無　回　答 100.0 - - - - - - 100.0 1
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 9.2 24.1 23.0 3.4 - 20.7 19.5 100.0 87 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 4.6 8.0 16.1 - - 51.7 19.5 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 - 20.0 - - - 40.0 40.0 100.0 5 　パートタイマーは独自の組織に加入 - - - - - 40.0 60.0 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 3.2 35.5 22.6 - - 16.1 22.6 100.0 31 　パートタイマーは組合に未加入 3.2 19.4 16.1 - - 41.9 19.4 100.0 31
　会社にパートタイマーはいない 5.0 25.0 25.0 - - 30.0 15.0 100.0 20 　会社にパートタイマーはいない - 10.0 35.0 5.0 - 40.0 10.0 100.0 20
全体 7.0 26.6 22.4 2.1 - 21.7 20.3 100.0 143 全体 3.5 10.5 18.2 0.7 - 47.6 19.6 100.0 143

－
 
 
 
－
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Ｆ６　パートタイマー・派遣労働者・請負社員以外の非正社員 （％） Ｆ６　会社全体の人数計 （％）
 ３

割
程
度
以
上
増

加 １
～

２
割
程
度
増

加 変
わ
ら
な
い

１
～

２
割
程
度
減

少 ３
割
程
度
以
上
減

少 現
在
も
３
年
前
も

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 ３
割
程
度
以
上
増

加 １
～

２
割
程
度
増

加 変
わ
ら
な
い

１
～

２
割
程
度
減

少 ３
割
程
度
以
上
減

少 現
在
も
３
年
前
も

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 5.0 20.0 40.0 5.0 - 10.0 20.0 100.0 20 　製造業 - 10.0 40.0 20.0 5.0 - 25.0 100.0 20
　小売 12.5 33.3 22.9 - 2.1 14.6 14.6 100.0 96 　小売 9.4 35.4 19.8 15.6 1.0 - 18.8 100.0 96
　その他 3.8 3.8 30.8 3.8 - 34.6 23.1 100.0 26 　その他 11.5 19.2 26.9 11.5 3.8 - 26.9 100.0 26
　無　回　答 - - - - - - 100.0 100.0 1 　無　回　答 - - 100.0 - - - - 100.0 1
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 10.3 31.0 23.0 - 2.3 16.1 17.2 100.0 87 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 10.3 34.5 20.7 12.6 2.3 - 19.5 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 - - 20.0 - - 20.0 60.0 100.0 5 　パートタイマーは独自の組織に加入 - 20.0 - - - - 80.0 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 12.9 19.4 22.6 3.2 - 19.4 22.6 100.0 31 　パートタイマーは組合に未加入 3.2 12.9 38.7 19.4 - - 25.8 100.0 31
　会社にパートタイマーはいない 5.0 20.0 50.0 5.0 - 20.0 - 100.0 20 　会社にパートタイマーはいない 10.0 30.0 25.0 25.0 5.0 - 5.0 100.0 20
全体 9.8 25.9 26.6 1.4 1.4 17.5 17.5 100.0 143 全体 8.4 28.7 24.5 15.4 2.1 - 21.0 100.0 143

Ｆ７　労働組合が結成された年 （％）
 １

９
６
０
年
代

以
前

１
９
７
０
年
代

１
９
８
０
年
代

１
９
９
０
年
代

２
０
０
０
年
代

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 70.0 10.0 10.0 5.0 5.0 - 100.0 20
　小売 28.1 27.1 16.7 18.8 6.3 3.1 100.0 96
　その他 19.2 15.4 19.2 23.1 15.4 7.7 100.0 26
　無　回　答 - - 100.0 - - - 100.0 1
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 28.7 19.5 16.1 25.3 8.0 2.3 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 - 40.0 - 20.0 - 40.0 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 48.4 25.8 16.1 3.2 3.2 3.2 100.0 31
　会社にパートタイマーはいない 30.0 25.0 25.0 5.0 15.0 - 100.0 20
全体 32.2 22.4 16.8 17.5 7.7 3.5 100.0 143

Ｆ８　組合の組織範囲（労働組合加入有資格者）について（複数回答） （％） Ｆ９　正社員に関するユニオンショップ協定の有無 （％）
 正

社
員
一
般
従
業
員

正
社
員
の
係
長
お
よ
び

相
当
職

正
社
員
の
課
長
お
よ
び

相
当
職
（

部
下
あ
り
）

正
社
員
の
課
長
お
よ
び

相
当
職
（

部
下
な
し
）

部
長
お
よ
び
相
当
職

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

パ
ー

ト
以
外
の
非
正
社

員 　
無
　
回
　
答

　
回
　
答
　
数

 結
ん
で
い
る

結
ん
で
い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 100.0 75.0 15.0 15.0 - 35.0 15.0 - 20 　製造業 90.0 10.0 - 100.0 20
　小売 95.8 79.2 44.8 45.8 2.1 71.9 32.3 - 96 　小売 87.5 9.4 3.1 100.0 96
　その他 92.3 76.9 30.8 34.6 - 65.4 23.1 3.8 26 　その他 88.5 3.8 7.7 100.0 26
　無　回　答 100.0 100.0 - - - - - - 1 　無　回　答 100.0 - - 100.0 1
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 97.7 85.1 46.0 48.3 2.3 100.0 36.8 - 87 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 86.2 11.5 2.3 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 40.0 40.0 40.0 40.0 - 100.0 20.0 - 5 　パートタイマーは独自の組織に加入 60.0 - 40.0 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 96.8 83.9 32.3 32.3 - 3.2 12.9 3.2 31 　パートタイマーは組合に未加入 93.5 3.2 3.2 100.0 31
　会社にパートタイマーはいない 100.0 50.0 10.0 10.0 - - 15.0 - 20 　会社にパートタイマーはいない 95.0 5.0 - 100.0 20
全体 95.8 78.3 37.8 39.2 1.4 65.0 28.0 0.7 143 全体 88.1 8.4 3.5 100.0 143

－
 
 
 
－
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Ｆ10　労働組合の組合員数
正社員組合員の平均人数
男性正社員組合員の平均人数 女性正社員組合員の平均人数 正社員組合員の平均人数・男女計

 平均（人） 標準偏差 回答数 平均（人） 標準偏差 回答数  平均（人） 標準偏差 回答数

業種別 業種別 業種別
　製造業 1964.5 2462.3 19 　製造業 499.6 545.5 19 　製造業 2476.0 2889.4 20
　小売 790.1 1237.3 82 　小売 387.5 666.7 82 　小売 1175.6 1792.7 86
　その他 926.7 1398.9 21 　その他 382.0 485.3 21 　その他 1266.5 1704.8 23
　無　回　答 - - 1 　無　回　答 - - 1 　無　回　答 - - 1
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 821.2 1565.9 74 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 373.0 621.8 74 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 1200.8 1979.2 81
　パートタイマーは独自の組織に加入 - - 1 　パートタイマーは独自の組織に加入 - - 1 　パートタイマーは独自の組織に加入 - - 1
　パートタイマーは組合に未加入 1313.8 1633.4 30 　パートタイマーは組合に未加入 493.7 745.0 30 　パートタイマーは組合に未加入 1807.6 2336.2 30
　会社にパートタイマーはいない 1198.2 1352.5 18 　会社にパートタイマーはいない 386.4 306.6 18 　会社にパートタイマーはいない 1584.7 1586.4 18
全体 993.5 1551.9 123 全体 402.0 616.3 123 全体 1388.8 2015.4 130

パートタイマーの平均人数
男性パートタイマー組合員の平均人数 女性パートタイマー組合員の平均人数 パートタイマー組合員の平均人数・男女計

 平均（人） 標準偏差 回答数 平均（人） 標準偏差 回答数  平均（人） 標準偏差 回答数

業種別 業種別 業種別
　製造業 0.2 0.5 16 　製造業 152.3 357.4 16 　製造業 196.4 390.6 17
　小売 37.4 113.4 79 　小売 800.6 1907.5 79 　小売 957.4 2052.8 86
　その他 648.6 2174.9 21 　その他 2707.6 8598.1 21 　その他 3129.9 10297.3 23
　無　回　答 - - 1 　無　回　答 - - 1 　無　回　答 - - 1
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 233.1 1199.4 71 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 1684.5 5013.0 71 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 1909.7 5802.9 81
　パートタイマーは独自の組織に加入 15.0 21.2 2 　パートタイマーは独自の組織に加入 1475.0 2086.0 2 　パートタイマーは独自の組織に加入 1490.0 2107.2 2
　パートタイマーは組合に未加入 0.0 0.0 26 　パートタイマーは組合に未加入 0.0 0.0 26 　パートタイマーは組合に未加入 0.0 0.0 26
　会社にパートタイマーはいない 0.0 0.0 18 　会社にパートタイマーはいない 0.0 0.0 18 　会社にパートタイマーはいない 0.0 0.0 18
全体 141.7 938.7 117 全体 1047.4 3983.7 117 全体 1241.5 4716.1 127

パートタイマー以外の非正社員の平均人数
パートタイマー以外の男性非正社員組合員の平均人数 パートタイマー以外の女性非正社員組合員の平均人数 パートタイマー以外の非正社員組合員の平均人数・男女計

 平均（人） 標準偏差 回答数 平均（人） 標準偏差 回答数  平均（人） 標準偏差 回答数

業種別 業種別 業種別
　製造業 0.9 3.2 17 　製造業 3.5 14.3 17 　製造業 4.4 14.9 17
　小売 12.1 35.1 77 　小売 55.9 162.1 77 　小売 64.1 182.4 83
　その他 27.0 108.2 20 　その他 72.2 235.1 20 　その他 121.0 308.4 23
　無　回　答 - - 1 　無　回　答 - - 1 　無　回　答 - - 1
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 19.6 66.5 71 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 64.7 171.8 71 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 86.9 221.8 79
　パートタイマーは独自の組織に加入 - - 0 　パートタイマーは独自の組織に加入 - - 0 　パートタイマーは独自の組織に加入 - - 1
　パートタイマーは組合に未加入 3.1 14.0 26 　パートタイマーは組合に未加入 8.2 42.0 26 　パートタイマーは組合に未加入 11.3 55.8 26
　会社にパートタイマーはいない 0.7 3.1 18 　会社にパートタイマーはいない 55.6 234.2 18 　会社にパートタイマーはいない 56.3 234.0 18
全体 12.9 53.2 115 全体 50.5 165.0 115 全体 66.0 200.9 124

会社全体の合計平均人数
組合員の合計平均人数・男性 組合員の合計平均人数・女性 組合員の合計平均人数・男女計

 平均（人） 標準偏差 回答数 平均（人） 標準偏差 回答数  平均（人） 標準偏差 回答数

業種別 業種別 業種別
　製造業 2057.8 2685.5 16 　製造業 699.5 864.8 16 　製造業 2806.8 3413.4 17
　小売 846.6 1341.9 76 　小売 1214.5 2269.6 76 　小売 2182.3 3293.5 84
　その他 1608.1 2630.5 20 　その他 3294.9 8890.0 20 　その他 4517.4 10501.7 23
　無　回　答 - - 1 　無　回　答 - - 1 　無　回　答 - - 1
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 1064.9 2069.4 69 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 2137.9 5272.6 69 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 3207.0 6506.9 80
　パートタイマーは独自の組織に加入 - - 0 　パートタイマーは独自の組織に加入 - - 0 　パートタイマーは独自の組織に加入 - - 1
　パートタイマーは組合に未加入 1346.1 1738.3 26 　パートタイマーは組合に未加入 541.7 791.0 26 　パートタイマーは組合に未加入 1887.8 2487.9 26
　会社にパートタイマーはいない 1198.9 1351.9 18 　会社にパートタイマーはいない 442.1 463.3 18 　会社にパートタイマーはいない 1641.0 1768.6 18
全体 1151.0 1888.3 113 全体 1500.5 4206.5 113 全体 2685.7 5399.6 125

注）　各項目の回答数が1組織の場合は平均値は記載しない。また欠損値があるため、「全体」と「男女計」は必ずしもそれぞれの合計に一致しない。

－
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Ｆ10　組合員数の平均人数・男女計 （％）
 １

０
０
０
人
未
満

１
０
０
０
～

２
０
０

０
人
未
満

２
０
０
０
～

３
０
０

０
人
未
満

３
０
０
０
～

４
０
０

０
人
未
満

４
０
０
０
～

５
０
０

０
人
未
満

５
０
０
０
人
以
上

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 30.0 10.0 15.0 20.0 - 10.0 15.0 100.0 20
　小売 33.3 31.3 9.4 4.2 - 9.4 12.5 100.0 96
　その他 42.3 11.5 11.5 3.8 - 19.2 11.5 100.0 26
　無　回　答 100.0 - - - - - - 100.0 1
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 32.2 29.9 8.0 6.9 - 14.9 8.0 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 20.0 - - - - - 80.0 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 38.7 16.1 19.4 3.2 - 6.5 16.1 100.0 31
　会社にパートタイマーはいない 45.0 20.0 10.0 10.0 - 5.0 10.0 100.0 20
全体 35.0 24.5 10.5 6.3 - 11.2 12.6 100.0 143

Ｆ11　組合役員（三役と執行委員）数    （％） Ｆ11　うち、女性の組合役員数 （％）
 １

０
人
未
満

１
０
～

２
０
人
未
満

２
０
～

３
０
人
未
満

３
０
～

４
０
人
未
満

４
０
～

５
０
人
未
満

５
０
人
以
上

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 ０
人

１
～

５
人
未
満

５
～

１
０
人
未
満

１
０
～

１
５
人
未
満

１
５
～

２
０
人
未
満

２
０
人
以
上

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 5.0 35.0 25.0 10.0 - 20.0 5.0 100.0 20 　製造業 20.0 45.0 10.0 5.0 - 15.0 5.0 100.0 20
　小売 12.5 43.8 27.1 11.5 - 2.1 3.1 100.0 96 　小売 11.5 59.4 16.7 6.3 1.0 2.1 3.1 100.0 96
　その他 23.1 38.5 19.2 - 11.5 3.8 3.8 100.0 26 　その他 26.9 50.0 7.7 - 11.5 - 3.8 100.0 26
　無　回　答 - - - 100.0 - - - 100.0 1 　無　回　答 - 100.0 - - - - - 100.0 1
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 10.3 42.5 27.6 10.3 3.4 4.6 1.1 100.0 87 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 11.5 54.0 18.4 8.0 4.6 2.3 1.1 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 20.0 - 20.0 20.0 - - 40.0 100.0 5 　パートタイマーは独自の組織に加入 - 20.0 20.0 - - 20.0 40.0 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 12.9 35.5 25.8 9.7 - 9.7 6.5 100.0 31 　パートタイマーは組合に未加入 12.9 67.7 6.5 - - 6.5 6.5 100.0 31
　会社にパートタイマーはいない 25.0 55.0 15.0 5.0 - - - 100.0 20 　会社にパートタイマーはいない 40.0 55.0 5.0 - - - - 100.0 20
全体 13.3 41.3 25.2 9.8 2.1 4.9 3.5 100.0 143 全体 15.4 55.9 14.0 4.9 2.8 3.5 3.5 100.0 143

Ｆ12　組合の専従者である組合員の人数 （％）
 ０

人
１
～

５
人
未
満

５
～

１
０
人
未
満

１
０
～

１
５
人
未
満

１
５
～

２
０
人
未
満

２
０
人
以
上

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 10.0 50.0 20.0 15.0 - 5.0 - 100.0 20
　小売 7.3 63.5 20.8 1.0 2.1 2.1 3.1 100.0 96
　その他 23.1 53.8 11.5 - 7.7 - 3.8 100.0 26
　無　回　答 - 100.0 - - - - - 100.0 1
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 8.0 63.2 21.8 - 2.3 3.4 1.1 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 - 40.0 20.0 - - - 40.0 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 6.5 58.1 16.1 12.9 3.2 - 3.2 100.0 31
　会社にパートタイマーはいない 30.0 55.0 10.0 - 5.0 - - 100.0 20
全体 10.5 60.1 18.9 2.8 2.8 2.1 2.8 100.0 143
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Ｆ13　正社員組合員の平均年齢 （％）
 ３

０
歳
未
満

３
０
～

３
５
歳
未
満

３
５
～

４
０
歳
未
満

４
０
～

４
５
歳
未
満

４
５
～

５
０
歳
未
満

５
０
～

５
５
歳
未
満

５
５
～

６
０
歳
未
満

６
０
歳
以
上

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 5.0 10.0 25.0 45.0 - - - - 15.0 100.0 20
　小売 6.3 20.8 46.9 14.6 3.1 - - - 8.3 100.0 96
　その他 7.7 26.9 34.6 19.2 3.8 - - - 7.7 100.0 26
　無　回　答 - - 100.0 - - - - - - 100.0 1
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 8.0 20.7 42.5 19.5 3.4 - - - 5.7 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 - - - 20.0 - - - - 80.0 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 - 16.1 51.6 22.6 - - - - 9.7 100.0 31
　会社にパートタイマーはいない 10.0 30.0 35.0 15.0 5.0 - - - 5.0 100.0 20
全体 6.3 20.3 42.0 19.6 2.8 - - - 9.1 100.0 143

Ｆ13　正社員組合員の平均勤続年数 （％）
 ５

年
未
満

５
～

１
０
年
未
満

１
０
～

１
５
年
未
満

１
５
～

２
０
年
未
満

２
０
～

２
５
年
未
満

２
５
年
以
上

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 5.0 - 15.0 40.0 25.0 - 15.0 100.0 20
　小売 4.2 16.7 30.2 29.2 5.2 1.0 13.5 100.0 96
　その他 23.1 15.4 42.3 11.5 3.8 - 3.8 100.0 26
　無　回　答 - - 100.0 - - - - 100.0 1
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 9.2 17.2 27.6 29.9 6.9 - 9.2 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 - - - 20.0 - - 80.0 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 - 3.2 51.6 25.8 6.5 - 12.9 100.0 31
　会社にパートタイマーはいない 15.0 20.0 20.0 20.0 15.0 5.0 5.0 100.0 20
全体 7.7 14.0 30.8 27.3 7.7 0.7 11.9 100.0 143

組合組織化率は過半数を超えているか　（単純計算による組合組織化率） （％）
 

過
半
数
未
満

過
　
半
　
数

不
明
／
無
回
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 - 65.0 35.0 100.0 20
　小売 29.2 47.9 22.9 100.0 96
　その他 26.9 53.8 19.2 100.0 26
　無　回　答 - - 100.0 100.0 1
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 16.1 67.8 16.1 100.0 87
　パートタイマーは独自の組織に加入 - - 100.0 100.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 38.7 22.6 38.7 100.0 31
　会社にパートタイマーはいない 45.0 35.0 20.0 100.0 20
全体 24.5 51.0 24.5 100.0 143

－
 
 
 
－
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支部調査　調査結果

問１　事業所にはパートタイマーがいますか （％）
 パ

ー

ト
タ
イ
マ
ー

が

い
る

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

は

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 88.9 11.1 - 100.0 36
　小売 99.2 0.8 - 100.0 132
　その他 93.8 6.3 - 100.0 32
　無　回　答 100.0 - - 100.0 4
　合　　計 96.6 3.4 - 100.0 204

問２　男性パートタイマーの平均年齢 （％） 問２　男性のパートタイマーの平均勤続年数 （％）
 ３

０
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未
満

３
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〜

３
５
歳
未
満

３
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〜

４
０
歳
未
満

４
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〜
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５
歳
未
満

４
５
〜

５
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５
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５
５
歳
未
満

５
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〜

６
０
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６
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以
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無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 ５
年
未
満

５
〜

１
０
年
未
満

１
０
〜

１
５
年
未
満

１
５
〜

２
０
年
未
満

２
０
〜

２
５
年
未
満

２
５
年
以
上

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 6.3 3.1 3.1 21.9 - 9.4 3.1 18.8 34.4 100.0 32 　製造業 28.1 25.0 6.3 - - - 40.6 100.0 32
　小売 13.7 11.5 4.6 4.6 3.1 3.1 0.8 3.1 55.7 100.0 131 　小売 31.3 12.2 1.5 - - - 55.0 100.0 131
　その他 16.7 10.0 3.3 3.3 - - - - 66.7 100.0 30 　その他 26.7 6.7 3.3 - - - 63.3 100.0 30
　無　回　答 25.0 - 25.0 - - - - - 50.0 100.0 4 　無　回　答 25.0 - 25.0 - - - 50.0 100.0 4
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 9.3 11.0 6.8 6.8 3.4 3.4 0.8 0.8 57.6 100.0 118 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 26.3 13.6 4.2 - - - 55.9 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 11.1 11.1 - - - - - - 77.8 100.0 9 　パートタイマーは独自の組織に加入 11.1 11.1 - - - - 77.8 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 21.2 7.6 1.5 9.1 - 3.0 - 13.6 43.9 100.0 66 　パートタイマーは組合に未加入 40.9 12.1 1.5 - - - 45.5 100.0 66
　無　回　答 - - - - - 25.0 25.0 - 50.0 100.0 4 　無　回　答 - 25.0 - - - - 75.0 100.0 4
全体 13.2 9.6 4.6 7.1 2.0 3.6 1.0 5.1 53.8 100.0 197 全体 29.9 13.2 3.0 - - - 53.8 100.0 197

問２　女性パートタイマーの平均年齢 （％） 問２　女性のパートタイマーの平均勤続年数 （％）
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未
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６
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６
０
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無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 ５
年
未
満

５
〜

１
０
年
未
満

１
０
〜

１
５
年
未
満

１
５
〜

２
０
年
未
満

２
０
〜

２
５
年
未
満

２
５
年
以
上

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 - 3.1 12.5 12.5 21.9 25.0 3.1 - 21.9 100.0 32 　製造業 12.5 25.0 28.1 6.3 - - 28.1 100.0 32
　小売 5.3 5.3 9.2 26.0 29.0 15.3 0.8 - 9.2 100.0 131 　小売 25.2 42.0 18.3 5.3 0.8 - 8.4 100.0 131
　その他 16.7 6.7 20.0 13.3 6.7 16.7 3.3 - 16.7 100.0 30 　その他 43.3 20.0 13.3 - - - 23.3 100.0 30
　無　回　答 - - - 25.0 - 25.0 - - 50.0 100.0 4 　無　回　答 - 25.0 - 25.0 - - 50.0 100.0 4
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 3.4 4.2 12.7 24.6 23.7 18.6 1.7 - 11.0 100.0 118 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 22.0 37.3 21.2 6.8 0.8 - 11.9 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 - - 11.1 22.2 33.3 11.1 - - 22.2 100.0 9 　パートタイマーは独自の組織に加入 22.2 44.4 11.1 - - - 22.2 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 12.1 7.6 9.1 18.2 22.7 15.2 1.5 - 13.6 100.0 66 　パートタイマーは組合に未加入 31.8 31.8 16.7 3.0 - - 16.7 100.0 66
　無　回　答 - - - - 25.0 25.0 - - 50.0 100.0 4 　無　回　答 25.0 25.0 - - - - 50.0 100.0 4
全体 6.1 5.1 11.2 21.8 23.9 17.3 1.5 - 13.2 100.0 197 全体 25.4 35.5 18.8 5.1 0.5 - 14.7 100.0 197

－
 
 
 
－
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問３　パートタイマーの１週間の平均労働時間 （％）

業種別 平均 標準偏差 回答数 平均 標準偏差 回答数 平均 標準偏差 回答数
　製造業 47.9 38.7 29 44.6 37.0 29 7.5 11.7 29
　小売 11.0 18.9 125 54.9 30.6 124 34.6 32.3 124
　その他 28.5 38.5 27 45.6 37.2 27 25.9 33.2 27
　無　回　答 15.0 7.1 2 72.5 17.7 2 12.5 10.6 2
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 11.2 21.3 109 54.4 31.5 108 35.0 33.0 108
　パートタイマーは独自の組織に加入 11.6 22.7 8 60.8 38.6 8 27.6 35.4 8
　パートタイマーは組合に未加入 35.0 36.7 62 47.3 33.9 62 17.7 24.1 62
　無　回　答 18.8 23.9 4 47.5 41.1 4 33.8 45.3 4
全体 19.5 29.6 183 52.1 32.8 182 28.7 31.4 182

問４　パートタイマーの雇用契約の更新についての制限    （％）
 パ

ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
雇
用
契

約
の
更
新
に
制
限
は
な
い

一
部
の
パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

に

つ
い
て
の
雇
用
契
約
の
更
新

を
制
限

す
べ
て
の
パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

に
つ
い
て
の
雇
用
契
約
の
更

新
を
制
限

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 62.5 3.1 28.1 6.3 100.0 32
　小売 68.7 6.1 22.1 3.1 100.0 131
　その他 53.3 - 36.7 10.0 100.0 30
　無　回　答 75.0 - - 25.0 100.0 4
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 71.2 5.9 21.2 1.7 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 66.7 - 11.1 22.2 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 59.1 3.0 30.3 7.6 100.0 66
　無　回　答 - - 75.0 25.0 100.0 4
全体 65.5 4.6 24.9 5.1 100.0 197

問５　パートタイマーの主たる業務（複数回答） （％）
 生

産
・
建
設

保
全
・
修
理

警
備
・
保
安

運
転
・
物
流

販
売
・
接
客

事
務

営
業

調
理
・
加
工

そ
の
他

　
無
　
回
　
答

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 87.5 12.5 3.1 18.8 6.3 40.6 9.4 - 3.1 - 32
　小売 11.5 - 1.5 21.4 84.0 44.3 6.1 - 1.5 - 131
　その他 10.0 - - 6.7 60.0 30.0 6.7 13.3 13.3 3.3 30
　無　回　答 50.0 - - - 100.0 25.0 - - - - 4
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 16.1 0.8 1.7 19.5 77.1 36.4 3.4 2.5 4.2 - 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 - - - 66.7 55.6 66.7 44.4 11.1 - - 9
　パートタイマーは組合に未加入 40.9 3.0 1.5 7.6 56.1 43.9 7.6 - 3.0 1.5 66
　無　回　答 50.0 25.0 - 50.0 25.0 75.0 - - - - 4
全体 24.4 2.0 1.5 18.3 68.0 41.1 6.6 2.0 3.6 0.5 197

週２０時間未満のパートタイ
マーの割合

週２０時間以上のパートタイ
マーの割合（正社員より短時）

正社員と週労働時間がほぼ同じ
パートタイマーの割合

－
 
 
 
－
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問６　パートタイマーが担当する業務で最も近いもの    （％）
 パ

ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
ほ

ぼ
全
員
が
単
純
・
定
型

業
務
を
担
当
す
る

多
く
が
単
純
業
務
、

単

純
・
定
型
で
は
な
い
業

務
を
担
当
す
る
者
も
い

る 単
純
・
定
型
業
務
と
単

純
・
定
型
で
は
な
い
業

務
を
担
当
す
る
者
が

半
々

単
純
・
定
型
業
務
よ
り

単
純
・
定
型
で
な
い
業

務
を
担
当
す
る
者
が
多

い パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
ほ

ぼ
全
員
が
単
純
・
定
型

で
は
な
い
業
務
を
担
当

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 59.4 40.6 - - - - 100.0 32
　小売 32.1 39.7 16.0 6.1 6.1 - 100.0 131
　その他 36.7 43.3 3.3 6.7 10.0 - 100.0 30
　無　回　答 25.0 25.0 25.0 - 25.0 - 100.0 4
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 28.8 50.8 11.9 4.2 4.2 - 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 44.4 33.3 11.1 0.0 11.1 - 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 53.0 21.2 12.1 7.6 6.1 - 100.0 66
　無　回　答 - 50.0 - - 50.0 - 100.0 4
全体 37.1 40.1 11.7 5.1 6.1 - 100.0 197

問７（１）過去３年間の１人あたりのパートタイマーの仕事の量の変化 （％） 問７（１）過去３年間の１人あたりのパートタイマーの労働時間の変化 （％）
 増

え
た

変
わ
ら
な
い

減
っ

た

パ
ー

ト
は
３
年
前
に

は
い
な
か
っ

た

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 増
え
た

変
わ
ら
な
い

減
っ

た

パ
ー

ト
は
３
年
前
に

は
い
な
か
っ

た

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 21.9 71.9 3.1 3.1 - 100.0 32 　製造業 12.5 81.3 3.1 3.1 - 100.0 32
　小売 63.4 26.7 8.4 0.8 0.8 100.0 131 　小売 29.8 47.3 20.6 0.8 1.5 100.0 131
　その他 50.0 40.0 3.3 - 6.7 100.0 30 　その他 16.7 53.3 23.3 3.3 3.3 100.0 30
　無　回　答 50.0 25.0 - - 25.0 100.0 4 　無　回　答 - 50.0 25.0 - 25.0 100.0 4
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 58.5 28.8 9.3 0.8 2.5 100.0 118 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 27.1 49.2 19.5 0.8 3.4 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 77.8 22.2 - - - 100.0 9 　パートタイマーは独自の組織に加入 33.3 55.6 - 11.1 - 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 45.5 48.5 3.0 1.5 1.5 100.0 66 　パートタイマーは組合に未加入 18.2 60.6 19.7 1.5 - 100.0 66
　無　回　答 25.0 75.0 - - - 100.0 4 　無　回　答 25.0 75.0 - - - 100.0 4
全体 54.3 36.0 6.6 1.0 2.0 100.0 197 全体 24.4 53.8 18.3 1.5 2.0 100.0 197

問７（２）一般に単純・定型業務を担当するパートタイマーは現在いるか （％） 問７（２）一般に管理・監督業務を担当するパートタイマーは現在いるか （％）
 現

在
い
る

現
在
は
い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 現
在
い
る

現
在
は
い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 100.0 - - 100.0 32 　製造業 21.9 75.0 3.1 100.0 32
　小売 93.1 3.8 3.1 100.0 131 　小売 25.2 68.7 6.1 100.0 131
　その他 90.0 6.7 3.3 100.0 30 　その他 30.0 60.0 10.0 100.0 30
　無　回　答 25.0 25.0 50.0 100.0 4 　無　回　答 50.0 - 50.0 100.0 4
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 94.1 2.5 3.4 100.0 118 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 31.4 62.7 5.9 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 88.9 11.1 - 100.0 9 　パートタイマーは独自の組織に加入 - 88.9 11.1 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 90.9 4.5 4.5 100.0 66 　パートタイマーは組合に未加入 18.2 72.7 9.1 100.0 66
　無　回　答 75.0 25.0 - 100.0 4 　無　回　答 50.0 50.0 - 100.0 4
全体 92.4 4.1 3.6 100.0 197 全体 25.9 67.0 7.1 100.0 197

－
 
 
 
－
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問７（２）一般に高度な専門的業務を担当するパートタイマーは現在いるか    （％） 問７（２）一般に判断業務を含む非定型業務を担当するパートタイマーは現在いる（％）
 現

在
い
る

現
在
は
い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 現
在
い
る

現
在
は
い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 31.3 65.6 3.1 100.0 32 　製造業 9.4 87.5 3.1 100.0 32
　小売 34.4 58.8 6.9 100.0 131 　小売 37.4 56.5 6.1 100.0 131
　その他 36.7 53.3 10.0 100.0 30 　その他 23.3 63.3 13.3 100.0 30
　無　回　答 50.0 - 50.0 100.0 4 　無　回　答 50.0 - 50.0 100.0 4
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 34.7 57.6 7.6 100.0 118 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 39.8 53.4 6.8 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 55.6 33.3 11.1 100.0 9 　パートタイマーは独自の組織に加入 33.3 55.6 11.1 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 27.3 65.2 7.6 100.0 66 　パートタイマーは組合に未加入 13.6 77.3 9.1 100.0 66
　無　回　答 100.0 - - 100.0 4 　無　回　答 50.0 50.0 - 100.0 4
全体 34.5 57.9 7.6 100.0 197 全体 31.0 61.4 7.6 100.0 197

問７（３）一般に単純・定型業務を担当するパートタイマーは３年前にいたか （％） 問７（３）一般に管理・監督業務を担当するパートタイマーは３年前にいたか　　　　（％）
 ３

年
前
に
い
た

３
年
前
に
は
い
な

か
っ

た

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 ３
年
前
に
い
た

３
年
前
に
は
い
な

か
っ

た

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 96.9 3.1 - 100.0 32 　製造業 21.9 71.9 6.3 100.0 32
　小売 91.6 6.1 2.3 100.0 131 　小売 13.0 80.2 6.9 100.0 131
　その他 86.7 13.3 - 100.0 30 　その他 26.7 63.3 10.0 100.0 30
　無　回　答 25.0 25.0 50.0 100.0 4 　無　回　答 50.0 - 50.0 100.0 4
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 92.4 5.1 2.5 100.0 118 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 19.5 73.7 6.8 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 77.8 22.2 - 100.0 9 　パートタイマーは独自の組織に加入 - 77.8 22.2 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 89.4 7.6 3.0 100.0 66 　パートタイマーは組合に未加入 13.6 77.3 9.1 100.0 66
　無　回　答 75.0 25.0 - 100.0 4 　無　回　答 50.0 50.0 - 100.0 4
全体 90.4 7.1 2.5 100.0 197 全体 17.3 74.6 8.1 100.0 197

問７（３）一般に高度な専門的業務を担当するパートタイマーは３年前にいたか （％） 問７（３）一般に判断業務を含む非定型業務を担当するパートタイマーは３年前に（％）
 ３

年
前
に
い
た

３
年
前
に
は
い
な
か
っ

た 　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 ３
年
前
に
い
た

３
年
前
に
は
い
な
か
っ

た 　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 28.1 65.6 6.3 100.0 32 　製造業 15.6 78.1 6.3 100.0 32
　小売 23.7 68.7 7.6 100.0 131 　小売 26.7 67.2 6.1 100.0 131
　その他 30.0 60.0 10.0 100.0 30 　その他 26.7 63.3 10.0 100.0 30
　無　回　答 50.0 - 50.0 100.0 4 　無　回　答 50.0 - 50.0 100.0 4
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 26.3 66.1 7.6 100.0 118 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 30.5 63.6 5.9 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 44.4 33.3 22.2 100.0 9 　パートタイマーは独自の組織に加入 33.3 44.4 22.2 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 18.2 72.7 9.1 100.0 66 　パートタイマーは組合に未加入 13.6 77.3 9.1 100.0 66
　無　回　答 100.0 - - 100.0 4 　無　回　答 50.0 50.0 - 100.0 4
全体 25.9 65.5 8.6 100.0 197 全体 25.4 67.0 7.6 100.0 197

－
 
 
 
－
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問７（４）一般に単純・定型業務を担当するパートタイマーの過去３年間の増減 （％） 問７（４）一般に管理・監督業務を担当するパートタイマーの過去３年間の増減 （％）
 増

え
た

変
わ
ら
な
い

減
っ

た

３
年
前
も
現
在
も
当
該

業
務
担
当
の
パ
ー

ト
は

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 増
え
た

変
わ
ら
な
い

減
っ

た

３
年
前
も
現
在
も
当
該

業
務
担
当
の
パ
ー

ト
は

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 37.5 50.0 12.5 - - 100.0 32 　製造業 3.1 21.9 - 71.9 3.1 100.0 32
　小売 26.7 40.5 23.7 6.9 2.3 100.0 131 　小売 14.5 16.8 3.1 58.8 6.9 100.0 131
　その他 30.0 30.0 30.0 10.0 - 100.0 30 　その他 16.7 20.0 6.7 50.0 6.7 100.0 30
　無　回　答 - 50.0 - - 50.0 100.0 4 　無　回　答 50.0 - - - 50.0 100.0 4
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 26.3 41.5 24.6 5.9 1.7 100.0 118 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 18.6 18.6 1.7 53.4 7.6 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 44.4 22.2 22.2 - 11.1 100.0 9 　パートタイマーは独自の組織に加入 - - - 88.9 11.1 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 31.8 39.4 19.7 6.1 3.0 100.0 66 　パートタイマーは組合に未加入 7.6 15.2 6.1 65.2 6.1 100.0 66
　無　回　答 - 75.0 - 25.0 - 100.0 4 　無　回　答 - 75.0 - 25.0 - 100.0 4
全体 28.4 40.6 22.3 6.1 2.5 100.0 197 全体 13.7 17.8 3.0 58.4 7.1 100.0 197

問７（４）一般に高度な専門的業務を担当するパートタイマーの過去３年間の増減    （％） 問７（４）一般に判断業務を含む非定型業務を担当するパートタイマーの過去３年間の増減  （％）
 増

え
た

変
わ
ら
な
い

減
っ

た

３
年
前
も
現
在
も
当
該

業
務
担
当
の
パ
ー

ト
は

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 増
え
た

変
わ
ら
な
い

減
っ

た

３
年
前
も
現
在
も
当
該

業
務
担
当
の
パ
ー

ト
は

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 15.6 28.1 - 53.1 3.1 100.0 32 　製造業 - 21.9 - 75.0 3.1 100.0 32
　小売 18.3 16.8 4.6 53.4 6.9 100.0 131 　小売 19.8 22.1 2.3 49.6 6.1 100.0 131
　その他 13.3 23.3 10.0 46.7 6.7 100.0 30 　その他 10.0 30.0 3.3 50.0 6.7 100.0 30
　無　回　答 25.0 25.0 - - 50.0 100.0 4 　無　回　答 25.0 25.0 - - 50.0 100.0 4
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 18.6 19.5 3.4 49.2 9.3 100.0 118 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 22.0 22.9 1.7 44.9 8.5 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 22.2 11.1 22.2 44.4 - 100.0 9 　パートタイマーは独自の組織に加入 - 22.2 11.1 66.7 - 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 15.2 16.7 4.5 59.1 4.5 100.0 66 　パートタイマーは組合に未加入 6.1 21.2 1.5 66.7 4.5 100.0 66
　無　回　答 - 100.0 - - - 100.0 4 　無　回　答 - 75.0 - 25.0 - 100.0 4
全体 17.3 19.8 4.6 51.3 7.1 100.0 197 全体 15.2 23.4 2.0 52.8 6.6 100.0 197

問８　パートタイマーの雇用に関して過去３年間の次のようなことがあったか（①～③について）
問８①人員増が必要なときに正社員を採らずにパートタイマーを採用する （％） 問８②異動などで正社員が転出した後その仕事をパートタイマーに割振る （％）

 よ
く
あ
る

た
ま
に
あ
る

ほ
と
ん
ど
な
い

わ
か
ら
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 よ
く
あ
る

た
ま
に
あ
る

ほ
と
ん
ど
な
い

わ
か
ら
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 40.6 34.4 15.6 9.4 - 100.0 32 　製造業 6.3 43.8 37.5 12.5 - 100.0 32
　小売 48.1 27.5 15.3 7.6 1.5 100.0 131 　小売 31.3 39.7 19.8 6.1 3.1 100.0 131
　その他 56.7 13.3 16.7 13.3 - 100.0 30 　その他 33.3 30.0 23.3 13.3 - 100.0 30
　無　回　答 50.0 - 25.0 25.0 - 100.0 4 　無　回　答 50.0 50.0 - - - 100.0 4
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 48.3 24.6 16.1 9.3 1.7 100.0 118 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 31.4 38.1 19.5 7.6 3.4 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 66.7 - 22.2 11.1 - 100.0 9 　パートタイマーは独自の組織に加入 22.2 22.2 33.3 22.2 - 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 45.5 31.8 15.2 7.6 - 100.0 66 　パートタイマーは組合に未加入 24.2 42.4 27.3 6.1 - 100.0 66
　無　回　答 50.0 25.0 - 25.0 - 100.0 4 　無　回　答 - 50.0 25.0 25.0 - 100.0 4
全体 48.2 25.9 15.7 9.1 1.0 100.0 197 全体 27.9 39.1 22.8 8.1 2.0 100.0 197

－
 
 
 
－

 

 

3
0
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問８③何らかの形で正社員の雇用を減らす一方で、パートタイマーは採用する （％） 問９　正社員雇用を抑えてパートタイマーを増やそうとする動きへの対応 （％）
 よ

く
あ
る

た
ま
に
あ
る

ほ
と
ん
ど
な
い

わ
か
ら
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

ば
か
り
で
な
く
正

社
員
も
増
や
す
よ

う
要
求
し
て
き
た

パ
ー

ト
増
に
理
解

を
示
し
な
が
ら
、

一
定
数
の
正
社
員

確
保
を
要
求

特
に
何
も
し
な

か
っ

た

そ
の
よ
う
な
政
策

は
採
ら
れ
た
こ
と

が
な
い

そ
の
他

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 18.8 34.4 31.3 15.6 - 100.0 32 　製造業 12.5 53.1 12.5 9.4 3.1 9.4 100.0 32
　小売 29.8 29.0 28.2 9.9 3.1 100.0 131 　小売 2.3 47.3 25.2 9.9 5.3 9.9 100.0 131
　その他 46.7 10.0 26.7 16.7 - 100.0 30 　その他 6.7 40.0 20.0 10.0 3.3 20.0 100.0 30
　無　回　答 50.0 - 50.0 - - 100.0 4 　無　回　答 - 25.0 25.0 - - 50.0 100.0 4
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 30.5 28.0 25.4 12.7 3.4 100.0 118 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 4.2 45.8 22.9 9.3 3.4 14.4 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 33.3 - 44.4 22.2 - 100.0 9 　パートタイマーは独自の組織に加入 - 22.2 22.2 22.2 22.2 11.1 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 30.3 27.3 34.8 7.6 - 100.0 66 　パートタイマーは組合に未加入 6.1 53.0 22.7 9.1 3.0 6.1 100.0 66
　無　回　答 50.0 25.0 - 25.0 - 100.0 4 　無　回　答 - 25.0 - - 25.0 50.0 100.0 4
全体 31.0 26.4 28.9 11.7 2.0 100.0 197 全体 4.6 46.7 22.3 9.6 4.6 12.2 100.0 197

問10（１）正社員のなかで通常はパートタイマーと同じような仕事を担当している人の人事政策（①～⑤について）
問10（１）①仕事内容の変化を伴う異動 （％） 問10（１）②違う事業所への異動（転居は伴わない） （％）

 ほ
ぼ
全
員
し
て
い
る

一
部
が
し
て
い
る

通
常
は
な
い
が
、

時
々
あ
る

し
て
い
な
い

該
当
す
る
人
は
い
な

い 　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 ほ
ぼ
全
員
し
て
い
る

一
部
が
し
て
い
る

通
常
は
な
い
が
、

時
々
あ
る

し
て
い
な
い

該
当
す
る
人
は
い
な

い 　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 3.1 12.5 43.8 31.3 9.4 - 100.0 32 　製造業 - 3.1 18.8 50.0 25.0 3.1 100.0 32
　小売 9.9 26.0 20.6 12.2 22.1 9.2 100.0 131 　小売 17.6 22.1 11.5 15.3 25.2 8.4 100.0 131
　その他 6.7 16.7 20.0 16.7 36.7 3.3 100.0 30 　その他 13.3 20.0 20.0 10.0 30.0 6.7 100.0 30
　無　回　答 - - 25.0 - - 75.0 100.0 4 　無　回　答 - - 25.0 - - 75.0 100.0 4
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 9.3 22.0 24.6 13.6 21.2 9.3 100.0 118 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 18.6 20.3 13.6 15.3 22.0 10.2 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 - - 22.2 33.3 22.2 22.2 100.0 9 　パートタイマーは独自の組織に加入 - 11.1 - 44.4 22.2 22.2 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 7.6 24.2 22.7 18.2 24.2 3.0 100.0 66 　パートタイマーは組合に未加入 7.6 16.7 16.7 25.8 30.3 3.0 100.0 66
　無　回　答 - 25.0 50.0 - - 25.0 100.0 4 　無　回　答 - - 25.0 - 50.0 25.0 100.0 4
全体 8.1 21.8 24.4 15.7 21.8 8.1 100.0 197 全体 13.7 18.3 14.2 19.8 25.4 8.6 100.0 197

問10（１）③転居を伴う異動 （％） 問10（１）④残業 （％）
 ほ

ぼ
全
員
し
て
い
る

一
部
が
し
て
い
る

通
常
は
な
い
が
、

時
々
あ
る

し
て
い
な
い

該
当
す
る
人
は
い
な

い 　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 ほ
ぼ
全
員
し
て
い
る

一
部
が
し
て
い
る

通
常
は
な
い
が
、

時
々
あ
る

し
て
い
な
い

該
当
す
る
人
は
い
な

い 　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 - 25.0 15.6 46.9 12.5 - 100.0 32 　製造業 28.1 31.3 15.6 15.6 9.4 - 100.0 32
　小売 14.5 22.9 5.3 23.7 25.2 8.4 100.0 131 　小売 21.4 26.0 18.3 3.8 22.1 8.4 100.0 131
　その他 13.3 13.3 20.0 13.3 33.3 6.7 100.0 30 　その他 20.0 23.3 30.0 3.3 16.7 6.7 100.0 30
　無　回　答 25.0 - 25.0 - - 50.0 100.0 4 　無　回　答 25.0 - 25.0 - - 50.0 100.0 4
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 15.3 20.3 9.3 22.9 22.9 9.3 100.0 118 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 22.9 26.3 18.6 4.2 18.6 9.3 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 - - 11.1 44.4 22.2 22.2 100.0 9 　パートタイマーは独自の組織に加入 - 11.1 44.4 - 22.2 22.2 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 9.1 24.2 9.1 28.8 27.3 1.5 100.0 66 　パートタイマーは組合に未加入 22.7 28.8 18.2 9.1 19.7 1.5 100.0 66
　無　回　答 - 50.0 25.0 - - 25.0 100.0 4 　無　回　答 50.0 - 25.0 - - 25.0 100.0 4
全体 12.2 21.3 9.6 25.4 23.9 7.6 100.0 197 全体 22.3 25.9 19.8 5.6 18.8 7.6 100.0 197

－
 
 
 
－

 

 

3
1
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問10（２）単純・定型ではない業務を担当するパートタイマーの人事政策(①～⑤について）
問10（１）⑤あらかじめ休日となっている日の出勤 （％） 問10（２）①仕事内容の変化を伴う異動 （％）

 ほ
ぼ
全
員
し
て
い
る

一
部
が
し
て
い
る

通
常
は
な
い
が
、

時
々
あ
る

し
て
い
な
い

該
当
す
る
人
は
い
な

い 　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 ほ
ぼ
全
員
し
て
い
る

一
部
が
し
て
い
る

通
常
は
な
い
が
、

時
々
あ
る

し
て
い
な
い

該
当
す
る
人
は
い
な

い 　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 6.3 6.3 31.3 43.8 12.5 - 100.0 32 　製造業 - 3.1 15.6 37.5 37.5 6.3 100.0 32
　小売 4.6 13.7 22.1 28.2 22.9 8.4 100.0 131 　小売 0.8 6.9 18.3 32.1 30.5 11.5 100.0 131
　その他 - 26.7 26.7 23.3 16.7 6.7 100.0 30 　その他 - - 16.7 26.7 43.3 13.3 100.0 30
　無　回　答 25.0 - - 25.0 - 50.0 100.0 4 　無　回　答 - - 50.0 - - 50.0 100.0 4
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 4.2 16.1 21.2 28.8 20.3 9.3 100.0 118 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 0.8 5.9 22.9 31.4 28.0 11.0 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 - - 11.1 44.4 22.2 22.2 100.0 9 　パートタイマーは独自の組織に加入 - - - 44.4 22.2 33.3 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 6.1 13.6 27.3 31.8 19.7 1.5 100.0 66 　パートタイマーは組合に未加入 - 4.5 10.6 30.3 45.5 9.1 100.0 66
　無　回　答 - - 75.0 - - 25.0 100.0 4 　無　回　答 - - 50.0 25.0 - 25.0 100.0 4
全体 4.6 14.2 23.9 29.9 19.8 7.6 100.0 197 全体 0.5 5.1 18.3 31.5 33.0 11.7 100.0 197

問10（２）②違う事業所への異動（転居は伴わない） （％） 問10（２）③転居を伴う異動 （％）
 ほ

ぼ
全
員
し
て
い
る

一
部
が
し
て
い
る

通
常
は
な
い
が
、

時
々
あ
る

し
て
い
な
い

該
当
す
る
人
は
い
な

い 　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 ほ
ぼ
全
員
し
て
い
る

一
部
が
し
て
い
る

通
常
は
な
い
が
、

時
々
あ
る

し
て
い
な
い

該
当
す
る
人
は
い
な

い 　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 - 3.1 3.1 37.5 50.0 6.3 100.0 32 　製造業 - 3.1 - 40.6 50.0 6.3 100.0 32
　小売 0.8 3.1 13.7 32.8 37.4 12.2 100.0 131 　小売 0.8 - 2.3 45.0 39.7 12.2 100.0 131
　その他 - 6.7 16.7 26.7 36.7 13.3 100.0 30 　その他 - 3.3 6.7 36.7 43.3 10.0 100.0 30
　無　回　答 - - 50.0 - - 50.0 100.0 4 　無　回　答 - - 50.0 - - 50.0 100.0 4
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 0.8 3.4 16.1 34.7 33.1 11.9 100.0 118 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 0.8 - 5.1 46.6 35.6 11.9 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 - - 11.1 33.3 22.2 33.3 100.0 9 　パートタイマーは独自の組織に加入 - - - 33.3 33.3 33.3 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 - 4.5 9.1 27.3 50.0 9.1 100.0 66 　パートタイマーは組合に未加入 - 3.0 1.5 36.4 51.5 7.6 100.0 66
　無　回　答 - - - 25.0 50.0 25.0 100.0 4 　無　回　答 - - - 25.0 50.0 25.0 100.0 4
全体 0.5 3.6 13.2 32.0 38.6 12.2 100.0 197 全体 0.5 1.0 3.6 42.1 41.1 11.7 100.0 197

問10（２）④残業 （％） 問10（２）⑤あらかじめ休日となっている日の出勤 （％）
 ほ

ぼ
全
員
し
て
い
る

一
部
が
し
て
い
る

通
常
は
な
い
が
、

時
々
あ
る

し
て
い
な
い

該
当
す
る
人
は
い
な

い 　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 ほ
ぼ
全
員
し
て
い
る

一
部
が
し
て
い
る

通
常
は
な
い
が
、

時
々
あ
る

し
て
い
な
い

該
当
す
る
人
は
い
な

い 　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 6.3 15.6 21.9 12.5 37.5 6.3 100.0 32 　製造業 - 6.3 21.9 28.1 37.5 6.3 100.0 32
　小売 12.2 14.5 22.9 8.4 30.5 11.5 100.0 131 　小売 1.5 5.3 21.4 26.0 33.6 12.2 100.0 131
　その他 3.3 26.7 23.3 6.7 30.0 10.0 100.0 30 　その他 - 10.0 26.7 23.3 30.0 10.0 100.0 30
　無　回　答 - - 50.0 - - 50.0 100.0 4 　無　回　答 - - 50.0 - - 50.0 100.0 4
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 11.9 18.6 27.1 6.8 24.6 11.0 100.0 118 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 1.7 7.6 24.6 27.1 27.1 11.9 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 11.1 11.1 11.1 - 33.3 33.3 100.0 9 　パートタイマーは独自の組織に加入 - - - 33.3 33.3 33.3 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 6.1 10.6 18.2 13.6 43.9 7.6 100.0 66 　パートタイマーは組合に未加入 - 4.5 19.7 22.7 45.5 7.6 100.0 66
　無　回　答 - 50.0 25.0 - - 25.0 100.0 4 　無　回　答 - - 75.0 - - 25.0 100.0 4
全体 9.6 16.2 23.4 8.6 31.0 11.2 100.0 197 全体 1.0 6.1 22.8 25.4 33.0 11.7 100.0 197

－
 
 
 
－

 

 

3
1
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問10（３）単純・定型業務を担当するパートタイマーの人事政策(①～⑤について）
問10（３）①仕事内容の変化を伴う異動 （％） 問10（３）②違う事業所への異動（転居は伴わない） （％）

 ほ
ぼ
全
員
し
て
い
る

一
部
が
し
て
い
る

通
常
は
な
い
が
、

時
々
あ
る

し
て
い
な
い

該
当
す
る
人
は
い
な

い 　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 ほ
ぼ
全
員
し
て
い
る

一
部
が
し
て
い
る

通
常
は
な
い
が
、

時
々
あ
る

し
て
い
な
い

該
当
す
る
人
は
い
な

い 　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 - 9.4 12.5 71.9 6.3 - 100.0 32 　製造業 - - 6.3 71.9 21.9 - 100.0 32
　小売 0.8 18.3 24.4 37.4 15.3 3.8 100.0 131 　小売 - 0.8 12.2 55.0 28.2 3.8 100.0 131
　その他 3.3 3.3 10.0 46.7 30.0 6.7 100.0 30 　その他 - 6.7 20.0 43.3 23.3 6.7 100.0 30
　無　回　答 25.0 - - 25.0 50.0 - 100.0 4 　無　回　答 - - 25.0 25.0 50.0 - 100.0 4
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 2.5 15.3 25.4 39.0 16.1 1.7 100.0 118 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 - 0.8 15.3 55.1 27.1 1.7 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 - 11.1 11.1 22.2 44.4 11.1 100.0 9 　パートタイマーは独自の組織に加入 - 11.1 - 33.3 44.4 11.1 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 - 13.6 12.1 56.1 13.6 4.5 100.0 66 　パートタイマーは組合に未加入 - 1.5 10.6 62.1 21.2 4.5 100.0 66
　無　回　答 - - - 50.0 25.0 25.0 100.0 4 　無　回　答 - - - - 75.0 25.0 100.0 4
全体 1.5 14.2 19.8 44.2 16.8 3.6 100.0 197 全体 - 1.5 12.7 55.3 26.9 3.6 100.0 197

問10（３）③転居を伴う異動 （％） 問10（３）④残業 （％）
 ほ

ぼ
全
員
し
て
い
る

一
部
が
し
て
い
る

通
常
は
な
い
が
、

時
々
あ
る

し
て
い
な
い

該
当
す
る
人
は
い
な

い 　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 ほ
ぼ
全
員
し
て
い
る

一
部
が
し
て
い
る

通
常
は
な
い
が
、

時
々
あ
る

し
て
い
な
い

該
当
す
る
人
は
い
な

い 　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 - - - 75.0 25.0 - 100.0 32 　製造業 3.1 37.5 37.5 15.6 6.3 - 100.0 32
　小売 - - 2.3 65.6 28.2 3.8 100.0 131 　小売 11.5 22.1 42.7 9.9 9.9 3.8 100.0 131
　その他 - 3.3 10.0 46.7 33.3 6.7 100.0 30 　その他 6.7 13.3 56.7 10.0 10.0 3.3 100.0 30
　無　回　答 - - - 50.0 50.0 - 100.0 4 　無　回　答 25.0 - 25.0 25.0 25.0 - 100.0 4
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 - - 4.2 64.4 29.7 1.7 100.0 118 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 11.9 22.9 44.9 9.3 9.3 1.7 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 - 11.1 - 44.4 33.3 11.1 100.0 9 　パートタイマーは独自の組織に加入 22.2 22.2 22.2 11.1 11.1 11.1 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 - - 1.5 69.7 24.2 4.5 100.0 66 　パートタイマーは組合に未加入 4.5 21.2 47.0 15.2 9.1 3.0 100.0 66
　無　回　答 - - - - 75.0 25.0 100.0 4 　無　回　答 - 50.0 - - 25.0 25.0 100.0 4
全体 - 0.5 3.0 64.0 28.9 3.6 100.0 197 全体 9.6 22.8 43.7 11.2 9.6 3.0 100.0 197

問10（３）⑤あらかじめ休日となっている日の出勤 （％）
 ほ

ぼ
全
員
し
て
い
る

一
部
が
し
て
い
る

通
常
は
な
い
が
、

時
々
あ
る

し
て
い
な
い

該
当
す
る
人
は
い
な

い 　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 - 12.5 34.4 43.8 9.4 - 100.0 32
　小売 2.3 7.6 25.2 45.0 16.0 3.8 100.0 131
　その他 - - 40.0 43.3 13.3 3.3 100.0 30
　無　回　答 25.0 - - 25.0 50.0 - 100.0 4
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 2.5 8.5 28.0 43.2 16.1 1.7 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 11.1 - 11.1 55.6 11.1 11.1 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 - 6.1 30.3 47.0 13.6 3.0 100.0 66
　無　回　答 - - 50.0 - 25.0 25.0 100.0 4
全体 2.0 7.1 28.4 44.2 15.2 3.0 100.0 197

－
 
 
 
－

 

 

3
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問11　パートタイマーに対する組合の考え方について、次の２つのうちどちらに近いか（①～③について）
①正社員とパートタイマーは　A：同じ働く仲間　B：性格が異なる （％） ②正社員とパートの利害　A:一致を図るべきB:一致を図る必要ない （％）

 Ａ
の
意
見
に
賛
成

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
Ａ

の
意
見
に
近
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
Ｂ

の
意
見
に
近
い

Ｂ
の
意
見
に
賛
成

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 Ａ
の
意
見
に
賛
成

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
Ａ

の
意
見
に
近
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
Ｂ

の
意
見
に
近
い

Ｂ
の
意
見
に
賛
成

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 34.4 43.8 15.6 6.3 - 100.0 32 　製造業 28.1 40.6 28.1 3.1 - 100.0 32
　小売 58.8 19.1 15.3 6.9 - 100.0 131 　小売 43.5 40.5 12.2 3.8 - 100.0 131
　その他 53.3 26.7 16.7 3.3 - 100.0 30 　その他 36.7 33.3 20.0 6.7 3.3 100.0 30
　無　回　答 - 75.0 - - 25.0 100.0 4 　無　回　答 - 50.0 25.0 - 25.0 100.0 4
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 56.8 23.7 14.4 4.2 0.8 100.0 118 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 41.5 40.7 13.6 2.5 1.7 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 55.6 11.1 22.2 11.1 - 100.0 9 　パートタイマーは独自の組織に加入 66.7 22.2 11.1 - - 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 47.0 27.3 16.7 9.1 - 100.0 66 　パートタイマーは組合に未加入 31.8 40.9 19.7 7.6 - 100.0 66
　無　回　答 25.0 75.0 - - - 100.0 4 　無　回　答 25.0 25.0 50.0 - - 100.0 4
全体 52.8 25.4 15.2 6.1 0.5 100.0 197 全体 39.1 39.6 16.2 4.1 1.0 100.0 197

   
③予想以上に忙しくなった時パートA:当てになるB:当てにならない （％）

 Ａ
の
意
見
に
賛
成

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
Ａ

の
意
見
に
近
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
Ｂ

の
意
見
に
近
い

Ｂ
の
意
見
に
賛
成

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 31.3 46.9 21.9 - - 100.0 32
　小売 59.5 34.4 3.8 0.8 1.5 100.0 131
　その他 43.3 33.3 20.0 - 3.3 100.0 30
　無　回　答 75.0 - - - 25.0 100.0 4
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 52.5 37.3 5.9 0.8 3.4 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 88.9 11.1 0.0 0.0 0.0 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 48.5 34.8 16.7 0.0 0.0 100.0 66
　無　回　答 50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 100.0 4
全体 52.8 35.5 9.1 0.5 2.0 100.0 197

問12　会社にパートタイマーの労働組合員がいるか    （％）
 パ

ー

ト
タ
イ
マ
ー

の

組
合
員
が
い
る

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 25.0 75.0 - 100.0 32
　小売 75.6 23.7 0.8 100.0 131
　その他 66.7 33.3 - 100.0 30
　無　回　答 75.0 25.0 - 100.0 4
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 100.0 - - 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 100.0 - - 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 - 100.0 - 100.0 66
　無　回　答 75.0 - 25.0 100.0 4
全体 66.0 33.5 0.5 100.0 197

－
 
 
 
－

 

 

3
1
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付問12－１　組織化されているパートの有期雇用に占める割合    （％） 付問12－２　パートタイマーの組合員は正社員と同じ労働組合に加入しているか（％）
 ０

％
２
０
％
未
満

２
０
〜

４
０
％
未
満

４
０
〜

６
０
％
未
満

６
０
〜

８
０
％
未
満

８
０
〜

１
０
０
％
未
満

１
０
０
％

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

正
社
員
と
同
じ
労
働
組

合
に
加
入

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

だ
け

の
独
自
の
組
織
に
加
入

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別

　製造業 - 12.5 50.0 - 12.5 - - 25.0 100.0 8 75.0 - 25.0 100.0 8

　小売 - 12.1 11.1 6.1 17.2 17.2 28.3 8.1 100.0 99 90.9 8.1 1.0 100.0 99

　その他 - 20.0 10.0 5.0 5.0 15.0 25.0 20.0 100.0 20 95.0 5.0 - 100.0 20

　無　回　答 - - - - - 66.7 - 33.3 100.0 3 100.0 - - 100.0 3

パートタイマーの組合加入について

　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 - 14.4 14.4 5.1 15.3 16.1 24.6 10.2 100.0 118 100.0 - - 100.0 118

　パートタイマーは独自の組織に加入 - - - 11.1 11.1 33.3 44.4 - 100.0 9 - 100.0 - 100.0 9

　無　回　答 - - - - - - - 100.0 100.0 3 - - 100.0 100.0 3
全体 - 13.1 13.1 5.4 14.6 16.9 25.4 11.5 100.0 130 90.8 6.9 2.3 100.0 130

付問12－３　パートタイマーだけの独自の組織はどのような組織か （％）
 パ

ー

ト
タ
イ
マ
ー

だ
け
が

加
入
す
る
正
式
な
労
働
組

合 協
議
会
や
懇
談
会
と
い
っ

た
、

労
働
組
合
で
は
な
い

別
の
組
織

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 - - - - 0
　小売 100.0 - - 100.0 8
　その他 100.0 - - 100.0 1
　無　回　答 - - - - 0
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは独自の組織に加入 100.0 - 100.0 9
全体 100.0 - - 100.0 9

※問13～24はパートタイマーの組合員が正社員と同じ労働組合に組織化されている労働組合への設問
問13　パートタイマーの組織化に際してのユニオンショップの採用 （％） 問14　パートタイマーの組織化の範囲 （％）

 ユ
ニ
オ
ン
シ
ョ
ッ

プ
を
採
用
し

て
い
る

採
用
し
て
い
な
い
（

オ
ー

プ
ン

シ
ョ
ッ

プ
で
あ
る
）

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

全
員
を
組
織

化
し
て
い
る

労
働
時
間
や
労
働
日
数
が
多
い

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

を
組
織
化
し

て
い
る

社
内
資
格
で
上
位
資
格
の
パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

を
組
織
化
し
て
い

る 所
得
の
多
い
パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

を
組
織
化
し
て
い
る

そ
の
他

特
に
基
準
は
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 66.7 33.3 - 100.0 6 50.0 16.7 - - 16.7 16.7 - 100.0 6
　小売 66.7 25.6 7.8 100.0 90 48.9 33.3 8.9 - 2.2 5.6 1.1 100.0 90
　その他 78.9 - 21.1 100.0 19 42.1 36.8 5.3 - 5.3 5.3 5.3 100.0 19
　無　回　答 66.7 - 33.3 100.0 3 66.7 - - - 33.3 - - 100.0 3
全体 68.6 21.2 10.2 100.0 118 48.3 32.2 7.6 - 4.2 5.9 1.7 100.0 118

 

　パートタイマーは独自の組織に加入

　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入

パートタイマーの組合加入について

　無　回　答

　その他

　小売

　製造業

業種別

　製造業
業種別

 

　無　回　答
全体

全体
　無　回　答
　その他
　小売

－
 
 
 
－

 

 

3
1
4



問14　労働時間を基準にパートタイマーを組織している労働組合につて、その労働時間はどのくらいか（％） 問15　パートタイマーの組織化を行ったのはいつか  （％）
 １

０
時
間
未
満

１
０
〜

２
０
時
間
未
満

２
０
〜

３
０
時
間
未
満

３
０
〜

４
０
時
間
未
満

４
０
時
間
以
上

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 組
合
の
結
成
時
に
パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

を
組
織
化

組
合
の
結
成
時
よ
り
後

に
パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

を

組
織
化

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 100.0 - - - - - 100.0 1 　製造業 66.7 33.3 - 100.0 6
　小売 13.3 - 66.7 10.0 3.3 6.7 100.0 30 　小売 44.4 44.4 11.1 100.0 90
　その他 - - - 85.7 14.3 - 100.0 7 　その他 31.6 36.8 31.6 100.0 19
　無　回　答 - - - - - - - 0 　無　回　答 33.3 - 66.7 100.0 3
全体 13.2 - 52.6 23.7 5.3 5.3 100.0 38 全体 43.2 41.5 15.3 100.0 118

付問15　パートタイマーの組織化をした年 （％） 問16　パートタイマーの組合員が本部の組合三役または執行委員になれるか （％）
 １

９
６
０
年
代
以
前

１
９
７
０
年
代

１
９
８
０
年
代

１
９
９
０
年
代

２
０
０
０
年
代

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 組
合
三
役
ま
た
は
執
行

委
員
に
な
れ
る

な
れ
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 16.7 - - 66.7 16.7 - 100.0 6 　製造業 50.0 50.0 - 100.0 6
　小売 2.2 7.8 21.1 20.0 25.6 23.3 100.0 90 　小売 83.3 8.9 7.8 100.0 90
　その他 - - 5.3 10.5 36.8 47.4 100.0 19 　その他 73.7 10.5 15.8 100.0 19
　無　回　答 - - - - - 100.0 100.0 3 　無　回　答 66.7 - 33.3 100.0 3
全体 2.5 5.9 16.9 20.3 26.3 28.0 100.0 118 全体 79.7 11.0 9.3 100.0 118

付問16－１　本部の執行委員であるパートタイマーの組合員の人数 （％）
 ０

人
１
〜

５
人
未
満

５
〜

１
０
人
未
満

１
０
〜

１
５
人
未
満

１
５
〜

２
０
人
未
満

２
０
人
以
上

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 100.0 - - - - - - 100.0 3
　小売 18.7 52.0 8.0 6.7 1.3 1.3 12.0 100.0 75
　その他 78.6 7.1 14.3 - - - - 100.0 14
　無　回　答 50.0 - 50.0 - - - - 100.0 2
全体 30.9 42.6 9.6 5.3 1.1 1.1 9.6 100.0 94

－
 
 
 
－

 

 

3
1
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問17（１）正社員組合員の組合費について（①～③について）
問17（１）①組合費の徴収基準 （％） 問17（１）②徴収される組合費の上限の有無 （％） 問17（１）③一時金からの組合費の徴収の有無 （％）

 定
率

定
率
＋
定
額

定
額

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 上
限
が
あ
る

上
限
は
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

一
時
金
か
ら
も
徴
収
す

る 一
時
金
か
ら
は
徴
収
し

な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 100.0 - - - 100.0 6 　製造業 83.3 16.7 - 100.0 6 16.7 83.3 - 100.0 6
　小売 74.4 12.2 5.6 7.8 100.0 90 　小売 27.8 62.2 10.0 100.0 90 63.3 26.7 10.0 100.0 90
　その他 47.4 31.6 10.5 10.5 100.0 19 　その他 15.8 68.4 15.8 100.0 19 57.9 26.3 15.8 100.0 19
　無　回　答 33.3 - 33.3 33.3 100.0 3 　無　回　答 - 66.7 33.3 100.0 3 66.7 - 33.3 100.0 3
全体 70.3 14.4 6.8 8.5 100.0 118 全体 28.0 61.0 11.0 100.0 118 60.2 28.8 11.0 100.0 118

問17（２）パートタイマーの組合員の組合費について（①～③について）
問17（２）①組合費の徴収基準  （％） 問17（２）②徴収される組合費の上限の有無 （％） 問17（２）③一時金からの組合費の徴収の有無 （％）

 定
率

定
率
＋
定
額

定
額

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 上
限
が
あ
る

上
限
は
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

一
時
金
か
ら
も
徴
収
す

る 一
時
金
か
ら
は
徴
収
し

な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 66.7 - 33.3 - 100.0 6 　製造業 66.7 16.7 16.7 100.0 6 16.7 83.3 - 100.0 6
　小売 72.2 11.1 13.3 3.3 100.0 90 　小売 33.3 60.0 6.7 100.0 90 55.6 42.2 2.2 100.0 90
　その他 36.8 36.8 21.1 5.3 100.0 19 　その他 26.3 68.4 5.3 100.0 19 26.3 73.7 - 100.0 19
　無　回　答 - - 100.0 - 100.0 3 　無　回　答 - 66.7 33.3 100.0 3 66.7 33.3 - 100.0 3
全体 64.4 14.4 17.8 3.4 100.0 118 全体 33.1 59.3 7.6 100.0 118 49.2 49.2 1.7 100.0 118

問18　組合はパートタイマーの組織化にあたり、会社と話し合いをしたか （％） 問19　パートタイマーの組織化に、会社はどのような態度をとったか    （％）
 会

社
と
は
事
前
に
十
分

に
話
し
合
っ

た

会
社
に
は
組
織
化
の
直

前
に
通
告
し
た

会
社
に
は
組
織
化
し
て

か
ら
伝
え
た

そ
の
他

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

強
く
反
対
し
た

反
対
し
た

ど
ち
ら
で
も
な
い

賛
成
し
た

強
く
賛
成
し
た

無
関
心
で
あ
っ

た

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別

　製造業 83.3 - - 16.7 - 100.0 6 - 16.7 16.7 50.0 - 16.7 - 100.0 6

　小売 62.2 5.6 4.4 8.9 18.9 100.0 90 5.6 5.6 24.4 45.6 - - 18.9 100.0 90

　その他 73.7 - - - 26.3 100.0 19 - 5.3 15.8 52.6 - - 26.3 100.0 19

　無　回　答 33.3 - - - 66.7 100.0 3 - - - - 33.3 - 66.7 100.0 3
全体 64.4 4.2 3.4 7.6 20.3 100.0 118 4.2 5.9 22.0 45.8 0.8 0.8 20.3 100.0 118

業種別

 

　無　回　答
　その他
　小売
　製造業

　製造業
業種別

 

全体

全体
　無　回　答
　その他
　小売

 

全体
　無　回　答

　その他

　小売

　製造業

業種別

－
 
 
 
－
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問20　パートタイマーの組織化への上部組合からの指導や支援    （％） 付問20－１　パートタイマーの組織化の際に、主に指導や支援を受けた上部組織はどこか （％）
 強

力
な
指
導
・

支
援
が
上
部
組

合
か
ら
あ
っ

た

多
少
の
指
導
・

支
援
が
上
部
組

合
か
ら
あ
っ

た

何
も
な
か
っ

た

何
ら
か
の
指

導
・
支
援
が
上

部
組
合
か
ら

あ
っ

た

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

産
別
労
組
の
部

会
組
織

産
別
労
組
の
地

域
組
織

産
別
労
組
の
組

織
担
当
部
局

グ
ル
ー

プ
労
連

（

労
協
）

ナ
シ
ョ

ナ
ル
セ

ン
タ
ー

そ
の
他

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 66.7 16.7 16.7 - - 100.0 6 20.0 - - 80.0 - - - 100.0 5
　小売 45.6 22.2 12.2 1.1 18.9 100.0 90 41.9 8.1 14.5 14.5 - 4.8 16.1 100.0 62
　その他 47.4 15.8 10.5 - 26.3 100.0 19 16.7 - 58.3 16.7 - 8.3 - 100.0 12
　無　回　答 - 66.7 - - 33.3 100.0 3 50.0 - - 50.0 - - - 100.0 2
全体 45.8 22.0 11.9 0.8 19.5 100.0 118 37.0 6.2 19.8 19.8 - 4.9 12.3 100.0 81

付問20－２　上部組合からの指導や支援はどの程度役に立ったか  （％）
 役

に
立
っ

た

ど
ち
ら
か
と
い

う
と
役
に
立
っ

た ど
ち
ら
と
も
い

え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い

う
と
役
に
立
た

な
か
っ

た

役
に
立
た
な

か
っ

た

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 80.0 20.0 - - - - 100.0 5
　小売 62.9 14.5 8.1 1.6 - 12.9 100.0 62
　その他 75.0 8.3 8.3 - - 8.3 100.0 12
　無　回　答 - - - - - 100.0 100.0 2
全体 64.2 13.6 7.4 1.2 - 13.6 100.0 81

問21　パートタイマーを組織化した理由（複数回答） （％）
 職

場
で
パ
ー

ト
タ
イ

マ
ー

の
人
数
が
増
え
た

か
ら

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
能

力
や
意
欲
が
高
ま
っ

て

き
た
か
ら

職
場
に
お
け
る
過
半
数

代
表
を
確
保
し
た
い
か

ら 別
の
組
合
に
パ
ー

ト
タ

イ
マ
ー

が
組
織
化
さ
れ

る
こ
と
を
避
け
た
い
か

ら 組
合
の
交
渉
力
を
強
化

し
た
い
か
ら

正
社
員
の
労
働
条
件
を

守
り
た
い
か
ら

正
社
員
と
パ
ー

ト
タ
イ

マ
ー

の
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー

シ
ョ

ン
を
よ
く
し
た
い

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
定

着
を
よ
く
し
た
い
か
ら

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
生

産
性
を
向
上
さ
せ
た
い

か
ら

会
社
の
パ
ー

ト
タ
イ

マ
ー

管
理
の
内
容
に
賛

成
で
き
な
い
か
ら

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
労

働
条
件
を
向
上
さ
せ
た

い
か
ら

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
苦

情
処
理
が
必
要
だ
か
ら

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

か
ら

要
望
が
あ
っ

た
か
ら

上
部
組
織
の
方
針
や
指

導
が
あ
っ

た
か
ら

そ
の
他

　
無
　
回
　
答

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 50.0 16.7 16.7 33.3 16.7 - 66.7 33.3 33.3 - 83.3 33.3 16.7 50.0 - - 6
　小売 51.1 28.9 18.9 10.0 40.0 3.3 25.6 21.1 26.7 7.8 63.3 22.2 10.0 27.8 5.6 10.0 90
　その他 36.8 15.8 42.1 21.1 42.1 21.1 21.1 36.8 10.5 5.3 36.8 36.8 10.5 31.6 10.5 21.1 19
　無　回　答 33.3 - - - 33.3 - 33.3 - - - 33.3 - - 33.3 - 66.7 3
全体 48.3 25.4 22.0 12.7 39.0 5.9 27.1 23.7 23.7 6.8 59.3 24.6 10.2 29.7 5.9 12.7 118

問22　パートタイマーの組織化に向けて行った工夫（複数回答） （％）
 パ

ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
意

見
を
積
極
的
に
集
め
た

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

の

リ
ー

ダ
ー

層
と
意
思
疎

通
を
図
っ

た

パ
ン
フ
レ
ッ

ト
配
布
な

ど
組
合
の
P
R
活
動
を

行
っ

た

組
合
活
動
に
つ
い
て

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

に
十

分
に
説
明
し
た

組
合
に
対
す
る
パ
ー

ト

タ
イ
マ
ー

の
要
望
を
集

め
た

組
合
加
入
の
メ
リ
ッ

ト

を
パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

に

十
分
に
説
明
し
た

組
織
化
を
望
ん
で
い
る

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

た
ち

を
積
極
的
に
指
導
、

支

援
し
た

パ
ー

ト
問
題
を
担
当
す

る
役
員
を
お
い
た

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
組

合
加
入
の
メ
リ
ッ

ト
を

正
社
員
組
合
員
に
十
分

に
説
明
し
た

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

と
の

意
見
交
流
の
場
所
や
懇

談
会
を
設
け
た

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

が
運

営
す
る
組
織
（

パ
ー

ト

部
会
等
）

を
つ
く
っ

た

そ
の
他

　
無
　
回
　
答

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 16.7 - - 83.3 16.7 66.7 16.7 - 50.0 50.0 - - - 6
　小売 52.2 26.7 35.6 40.0 28.9 47.8 8.9 18.9 18.9 40.0 26.7 4.4 14.4 90
　その他 26.3 5.3 52.6 31.6 36.8 63.2 10.5 10.5 42.1 21.1 10.5 5.3 21.1 19
　無　回　答 33.3 - - 33.3 33.3 33.3 - - - 33.3 - - 66.7 3
全体 45.8 21.2 35.6 40.7 29.7 50.8 9.3 16.1 23.7 37.3 22.0 4.2 16.1 118

　製造業
業種別

 

全体
　無　回　答
　その他
　小売

－
 
 
 
－
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問23　パートタイマーが組織化されたことについての評価（①～⑩について）
問23①会社に対する交渉力が高まった （％） 問23②職場における従業員の代表性を確保できた    （％）

 そ
う
思
う

ど
ち
ら
か
と
い
う

と
そ
う
思
う

ど
ち
ら
と
も
い
え

な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う

と
そ
う
思
わ
な
い

そ
う
思
わ
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 そ
う
思
う

ど
ち
ら
か
と
い
う

と
そ
う
思
う

ど
ち
ら
と
も
い
え

な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う

と
そ
う
思
わ
な
い

そ
う
思
わ
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 - 50.0 16.7 16.7 16.7 - 100.0 6 　製造業 16.7 33.3 33.3 - 16.7 - 100.0 6
　小売 44.4 26.7 16.7 1.1 4.4 6.7 100.0 90 　小売 27.8 27.8 18.9 4.4 11.1 10.0 100.0 90
　その他 36.8 15.8 26.3 - 5.3 15.8 100.0 19 　その他 15.8 36.8 26.3 - 5.3 15.8 100.0 19
　無　回　答 - 33.3 - - - 66.7 100.0 3 　無　回　答 33.3 - - - - 66.7 100.0 3
全体 39.8 26.3 17.8 1.7 5.1 9.3 100.0 118 全体 25.4 28.8 20.3 3.4 10.2 11.9 100.0 118

問23③正社員の労働条件を守れた （％） 問23④正社員とパートタイマーの関係が良好になった （％）
 そ

う
思
う

ど
ち
ら
か
と
い
う

と
そ
う
思
う

ど
ち
ら
と
も
い
え

な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う

と
そ
う
思
わ
な
い

そ
う
思
わ
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 そ
う
思
う

ど
ち
ら
か
と
い
う

と
そ
う
思
う

ど
ち
ら
と
も
い
え

な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う

と
そ
う
思
わ
な
い

そ
う
思
わ
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 16.7 50.0 - 16.7 16.7 - 100.0 6 　製造業 33.3 16.7 50.0 - - - 100.0 6
　小売 6.7 15.6 46.7 5.6 12.2 13.3 100.0 90 　小売 12.2 27.8 37.8 - 11.1 11.1 100.0 90
　その他 5.3 15.8 47.4 10.5 - 21.1 100.0 19 　その他 - 10.5 52.6 5.3 15.8 15.8 100.0 19
　無　回　答 - - 33.3 - - 66.7 100.0 3 　無　回　答 - - 33.3 - - 66.7 100.0 3
全体 6.8 16.9 44.1 6.8 10.2 15.3 100.0 118 全体 11.0 23.7 40.7 0.8 11.0 12.7 100.0 118

問23⑤パートタイマーの定着がよくなった （％） 問23⑥パートタイマーの生産性が向上した （％）
 そ

う
思
う

ど
ち
ら
か
と
い
う

と
そ
う
思
う

ど
ち
ら
と
も
い
え

な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う

と
そ
う
思
わ
な
い

そ
う
思
わ
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 そ
う
思
う

ど
ち
ら
か
と
い
う

と
そ
う
思
う

ど
ち
ら
と
も
い
え

な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う

と
そ
う
思
わ
な
い

そ
う
思
わ
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 16.7 16.7 50.0 16.7 - - 100.0 6 　製造業 16.7 33.3 33.3 16.7 - - 100.0 6
　小売 11.1 24.4 46.7 6.7 3.3 7.8 100.0 90 　小売 5.6 27.8 37.8 6.7 8.9 13.3 100.0 90
　その他 10.5 15.8 42.1 5.3 10.5 15.8 100.0 19 　その他 - 21.1 42.1 5.3 10.5 21.1 100.0 19
　無　回　答 - - 33.3 - - 66.7 100.0 3 　無　回　答 - - 33.3 - - 66.7 100.0 3
全体 11.0 22.0 45.8 6.8 4.2 10.2 100.0 118 全体 5.1 26.3 38.1 6.8 8.5 15.3 100.0 118

問23⑦パートタイマーの労働条件が向上した  （％） 問23⑧パートタイマーの賃金制度の整備が進んだ    （％）
 そ

う
思
う

ど
ち
ら
か
と
い
う

と
そ
う
思
う

ど
ち
ら
と
も
い
え

な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う

と
そ
う
思
わ
な
い

そ
う
思
わ
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 そ
う
思
う

ど
ち
ら
か
と
い
う

と
そ
う
思
う

ど
ち
ら
と
も
い
え

な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う

と
そ
う
思
わ
な
い

そ
う
思
わ
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 33.3 33.3 16.7 16.7 - - 100.0 6 　製造業 33.3 50.0 16.7 - - - 100.0 6
　小売 33.3 32.2 16.7 5.6 5.6 6.7 100.0 90 　小売 30.0 30.0 24.4 - 6.7 8.9 100.0 90
　その他 - 57.9 26.3 5.3 - 10.5 100.0 19 　その他 5.3 47.4 21.1 - 5.3 21.1 100.0 19
　無　回　答 - 33.3 - - - 66.7 100.0 3 　無　回　答 - - 33.3 - - 66.7 100.0 3
全体 27.1 36.4 17.8 5.9 4.2 8.5 100.0 118 全体 25.4 33.1 23.7 - 5.9 11.9 100.0 118

－
 
 
 
－
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問23⑨パートタイマーの意見を組合活動に反映できるようになった （％） 問23⑩組合活動が活発になった （％）
 そ

う
思
う

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
そ

う
思
う

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
そ

う
思
わ
な
い

そ
う
思
わ
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

そ
う
思
う

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
そ

う
思
う

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
そ

う
思
わ
な
い

そ
う
思
わ
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別

　製造業 33.3 33.3 16.7 16.7 - - 100.0 6 16.7 50.0 16.7 16.7 - - 100.0 6

　小売 35.6 35.6 12.2 2.2 5.6 8.9 100.0 90 18.9 37.8 26.7 1.1 6.7 8.9 100.0 90

　その他 5.3 36.8 26.3 5.3 5.3 21.1 100.0 19 - 36.8 21.1 - 15.8 26.3 100.0 19

　無　回　答 - - 33.3 - - 66.7 100.0 3 - 33.3 - - - 66.7 100.0 3
全体 29.7 34.7 15.3 3.4 5.1 11.9 100.0 118 15.3 38.1 24.6 1.7 7.6 12.7 100.0 118

問24　パートタイマーを組織化した現在、どのような課題があるか（複数回答） （％）
 パ

ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
組

織
率
を
向
上
さ
せ
る
こ

と パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
組

合
リ
ー

ダ
ー

を
養
成
す

る
こ
と

正
社
員
と
パ
ー

ト
タ
イ

マ
ー

の
意
思
疎
通
を
よ

り
緊
密
に
す
る
こ
と

正
社
員
と
パ
ー

ト
タ
イ

マ
ー

の
労
働
条
件
に
関

す
る
利
害
を
調
整
す
る

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

以
外

の
未
組
織
労
働
者
も
視

野
に
入
れ
た
組
合
活
動

を
展
開

組
合
活
動
に
対
す
る

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
関

心
を
高
め
る
こ
と

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

に
組

織
化
の
効
果
を
実
感
し

て
も
ら
う
こ
と

そ
の
他

特
に
な
い

　
無
　
回
　
答

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 66.7 16.7 66.7 33.3 16.7 50.0 66.7 - - - 6
　小売 31.1 53.3 38.9 35.6 26.7 67.8 44.4 2.2 1.1 6.7 90
　その他 42.1 36.8 36.8 63.2 10.5 89.5 68.4 - - 10.5 19
　無　回　答 33.3 33.3 33.3 33.3 - 33.3 33.3 - - 66.7 3
全体 34.7 48.3 39.8 39.8 22.9 69.5 49.2 1.7 0.8 8.5 118

※問25～27はパートタイマーの組合員がいない労働組合への設問
問25　パートタイマーの組織化についてどのように考えていますか （％）

 今
の
と
こ
ろ
パ
ー

ト
タ

イ
マ
ー

を
組
織
化
す
る

つ
も
り
は
な
い

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

を
組

織
化
す
る
つ
も
り
だ

が
、

今
の
と
こ
ろ
何
も

し
て
い
な
い

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
組

織
化
に
取
り
組
ん
で
い

る
が
現
状
で
は
実
現
し

て
い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 58.3 16.7 25.0 - 100.0 24
　小売 29.0 22.6 48.4 - 100.0 31
　その他 40.0 20.0 40.0 - 100.0 10
　無　回　答 100.0 - - - 100.0 1
全体 42.4 19.7 37.9 - 100.0 66

　製造業

 

業種別

全体
　無　回　答

　その他

　小売

－
 
 
 
－
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問26　組合がパートタイマーを組織化しないまたはしていない理由（複数回答） （％）
 会

社
の
反
対
が
大
き
い

か
ら

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

が
組

合
に
無
関
心
だ
か
ら

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

の

リ
ー

ダ
ー

層
が
い
な
い

か
ら

上
部
組
合
の
指
導
や
支

援
が
弱
い
か
ら

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
組

織
化
に
反
対
す
る
正
社

員
組
合
員
が
い
る
か
ら

正
社
員
と
パ
ー

ト
タ
イ

マ
ー

の
利
害
を
調
整
す

る
の
が
難
し
い
か
ら

組
合
財
政
が
悪
化
す
る

か
ら

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

を
組

織
化
す
る
ノ
ウ
ハ
ウ
を

も
た
な
い
か
ら

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

を
組

織
化
す
る
余
裕
が
な
い

か
ら

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
労

働
条
件
の
向
上
が
困
難

だ
か
ら

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

に
組

合
員
に
な
る
こ
と
の
利

点
が
伝
わ
ら
な
い
か
ら

法
規
制
に
よ
る
解
決
を

期
待
し
て
い
る
か
ら

と
り
た
て
て
パ
ー

ト
タ

イ
マ
ー

を
組
織
化
す
る

必
要
性
を
感
じ
な
い
か

ら そ
の
他

　
無
　
回
　
答

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 12.5 41.7 16.7 - 4.2 33.3 - 29.2 - 20.8 33.3 - 33.3 8.3 - 24
　小売 6.5 38.7 22.6 3.2 9.7 38.7 3.2 25.8 22.6 25.8 51.6 3.2 19.4 12.9 3.2 31
　その他 20.0 20.0 20.0 10.0 10.0 20.0 - 30.0 30.0 10.0 40.0 - 30.0 - - 10
　無　回　答 - - 100.0 - - - - 100.0 - - 100.0 - 100.0 - - 1
全体 10.6 36.4 21.2 3.0 7.6 33.3 1.5 28.8 15.2 21.2 43.9 1.5 27.3 9.1 1.5 66

問27　今までに行われた取り組み（複数回答） （％）
 パ

ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
意

見
を
積
極
的
に
集
め
た

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

の

リ
ー

ダ
ー

層
と
意
思
疎

通
を
図
っ

た

パ
ン
フ
レ
ッ

ト
配
布
な

ど
組
合
の
P
R
活
動
を

行
っ

た

組
合
活
動
に
つ
い
て

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

に
十

分
に
説
明
し
た

組
合
に
対
す
る
パ
ー

ト

タ
イ
マ
ー

の
要
望
を
集

め
た

組
合
加
入
の
メ
リ
ッ

ト

を
パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

に

十
分
に
説
明
し
た

組
織
化
を
望
ん
で
い
る

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

た
ち

を
積
極
的
に
指
導
、

支

援 パ
ー

ト
問
題
を
担
当
す

る
役
員
を
お
い
た

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
組

合
加
入
の
メ
リ
ッ

ト
を

正
社
員
組
合
員
に
十
分

に
説
明

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

と
の

意
見
交
流
の
場
所
や
懇

談
会
を
設
け
た

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

が
運

営
す
る
組
織
（

パ
ー

ト

部
会
等
）

を
つ
く
っ

た

特
に
何
も
し
て
こ
な

か
っ

た

そ
の
他

　
無
　
回
　
答

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 25.0 8.3 29.2 8.3 16.7 8.3 4.2 8.3 8.3 16.7 - 45.8 12.5 - 24
　小売 35.5 16.1 22.6 6.5 29.0 12.9 6.5 3.2 9.7 22.6 9.7 51.6 - 6.5 31
　その他 40.0 - - 10.0 10.0 30.0 - - 10.0 10.0 - 40.0 - - 10
　無　回　答 - - - - - - - - - - - 100.0 - - 1
全体 31.8 10.6 21.2 7.6 21.2 13.6 4.5 4.5 9.1 18.2 4.5 48.5 4.5 3.0 66

※問28～31はパートタイマーがいる企業への設問
問28　パートタイマーに関する次の労働条件を会社と交渉や協議をしているか（①～⑫について）
問28①時間給の引き上げについて （％） 問28②定期昇給の導入や昇給分の引き上げについて  （％）

 会
社
と
の
正
式
な
交

渉
・
協
議
事
項
と
し
て

い
る

正
式
な
交
渉
・
協
議
事

項
で
は
な
い
が
非
公
式

に
情
報
交
換
・
意
見
交

換
を
し
て
い
る

特
に
何
も
行
っ

て
い
な

い 　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

会
社
と
の
正
式
な
交

渉
・
協
議
事
項
と
し
て

い
る

正
式
な
交
渉
・
協
議
事

項
で
は
な
い
が
非
公
式

に
情
報
交
換
・
意
見
交

換
を
し
て
い
る

特
に
何
も
行
っ

て
い
な

い 　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別

　製造業 18.8 34.4 46.9 - 100.0 32 15.6 21.9 62.5 - 100.0 32

　小売 65.6 13.7 17.6 3.1 100.0 131 58.8 10.7 25.2 5.3 100.0 131

　その他 56.7 23.3 13.3 6.7 100.0 30 43.3 13.3 36.7 6.7 100.0 30

　無　回　答 25.0 - 50.0 25.0 100.0 4 25.0 - 25.0 50.0 100.0 4

パートタイマーの組合加入について

　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 78.8 8.5 7.6 5.1 100.0 118 67.8 6.8 17.8 7.6 100.0 118

　パートタイマーは独自の組織に加入 88.9 11.1 - - 100.0 9 100.0 - - - 100.0 9

　パートタイマーは組合に未加入 12.1 34.8 51.5 1.5 100.0 66 9.1 22.7 65.2 3.0 100.0 66

　無　回　答 25.0 50.0 25.0 - 100.0 4 25.0 50.0 25.0 - 100.0 4
全体 55.8 18.3 22.3 3.6 100.0 197 48.7 12.7 33.0 5.6 100.0 197

　製造業

業種別

 

　無　回　答

パートタイマーの組合加入について

　その他

　小売

全体

　パートタイマーは組合に未加入

　パートタイマーは独自の組織に加入

　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入

　無　回　答

－
 
 
 
－

 

 

3
2
0



問28③一時金の導入や支給額の引き上げについて    （％） 問28④退職金の導入や支給額の引き上げについて    （％）
 会

社
と
の
正
式
な
交

渉
・
協
議
事
項
と
し
て

い
る

正
式
な
交
渉
・
協
議
事

項
で
は
な
い
が
非
公
式

に
情
報
交
換
・
意
見
交

換
を
し
て
い
る

特
に
何
も
行
っ

て
い
な

い 　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 会
社
と
の
正
式
な
交

渉
・
協
議
事
項
と
し
て

い
る

正
式
な
交
渉
・
協
議
事

項
で
は
な
い
が
非
公
式

に
情
報
交
換
・
意
見
交

換
を
し
て
い
る

特
に
何
も
行
っ

て
い
な

い 　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 18.8 18.8 62.5 - 100.0 32 　製造業 12.5 - 87.5 - 100.0 32
　小売 62.6 14.5 18.3 4.6 100.0 131 　小売 39.7 20.6 31.3 8.4 100.0 131
　その他 63.3 6.7 20.0 10.0 100.0 30 　その他 20.0 16.7 53.3 10.0 100.0 30
　無　回　答 50.0 - 25.0 25.0 100.0 4 　無　回　答 - 25.0 25.0 50.0 100.0 4
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 79.7 10.2 5.1 5.1 100.0 118 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 48.3 22.0 21.2 8.5 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 88.9 11.1 - - 100.0 9 　パートタイマーは独自の組織に加入 44.4 11.1 22.2 22.2 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 9.1 18.2 66.7 6.1 100.0 66 　パートタイマーは組合に未加入 1.5 7.6 84.8 6.1 100.0 66
　無　回　答 25.0 50.0 25.0 - 100.0 4 　無　回　答 - 25.0 75.0 - 100.0 4
全体 55.3 13.7 25.9 5.1 100.0 197 全体 31.5 16.8 43.7 8.1 100.0 197

問28⑤評価制度の導入や改善について  （％） 問28⑥資格制度の導入や改善について  （％）
 会

社
と
の
正
式
な
交

渉
・
協
議
事
項
と
し
て

い
る

正
式
な
交
渉
・
協
議
事

項
で
は
な
い
が
非
公
式

に
情
報
交
換
・
意
見
交

換
を
し
て
い
る

特
に
何
も
行
っ

て
い
な

い 　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 会
社
と
の
正
式
な
交

渉
・
協
議
事
項
と
し
て

い
る

正
式
な
交
渉
・
協
議
事

項
で
は
な
い
が
非
公
式

に
情
報
交
換
・
意
見
交

換
を
し
て
い
る

特
に
何
も
行
っ

て
い
な

い 　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 12.5 18.8 68.8 - 100.0 32 　製造業 12.5 15.6 71.9 - 100.0 32
　小売 48.1 22.1 22.1 7.6 100.0 131 　小売 37.4 11.5 35.9 15.3 100.0 131
　その他 50.0 16.7 26.7 6.7 100.0 30 　その他 40.0 13.3 36.7 10.0 100.0 30
　無　回　答 25.0 - 25.0 50.0 100.0 4 　無　回　答 - - 50.0 50.0 100.0 4
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 58.5 17.8 13.6 10.2 100.0 118 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 48.3 10.2 25.4 16.1 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 55.6 11.1 22.2 11.1 100.0 9 　パートタイマーは独自の組織に加入 33.3 11.1 33.3 22.2 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 12.1 22.7 63.6 1.5 100.0 66 　パートタイマーは組合に未加入 7.6 12.1 74.2 6.1 100.0 66
　無　回　答 25.0 75.0 - - 100.0 4 　無　回　答 - 75.0 25.0 - 100.0 4
全体 42.1 20.3 30.5 7.1 100.0 197 全体 33.0 12.2 42.1 12.7 100.0 197

問28⑦勤務時間帯の適正化について    （％） 問28⑧休日・休暇の改善について （％）
 会

社
と
の
正
式
な
交

渉
・
協
議
事
項
と
し
て

い
る

正
式
な
交
渉
・
協
議
事

項
で
は
な
い
が
非
公
式

に
情
報
交
換
・
意
見
交

換
を
し
て
い
る

特
に
何
も
行
っ

て
い
な

い 　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 会
社
と
の
正
式
な
交

渉
・
協
議
事
項
と
し
て

い
る

正
式
な
交
渉
・
協
議
事

項
で
は
な
い
が
非
公
式

に
情
報
交
換
・
意
見
交

換
を
し
て
い
る

特
に
何
も
行
っ

て
い
な

い 　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 12.5 15.6 68.8 3.1 100.0 32 　製造業 15.6 21.9 62.5 - 100.0 32
　小売 39.7 19.8 30.5 9.9 100.0 131 　小売 48.9 16.8 26.0 8.4 100.0 131
　その他 30.0 36.7 26.7 6.7 100.0 30 　その他 16.7 16.7 53.3 13.3 100.0 30
　無　回　答 - - 50.0 50.0 100.0 4 　無　回　答 25.0 - 25.0 50.0 100.0 4
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 47.5 21.2 21.2 10.2 100.0 118 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 55.1 15.3 19.5 10.2 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 33.3 11.1 22.2 33.3 100.0 9 　パートタイマーは独自の組織に加入 55.6 11.1 33.3 - 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 7.6 24.2 63.6 4.5 100.0 66 　パートタイマーは組合に未加入 7.6 19.7 65.2 7.6 100.0 66
　無　回　答 25.0 - 75.0 - 100.0 4 　無　回　答 - 50.0 50.0 - 100.0 4
全体 33.0 21.3 36.5 9.1 100.0 197 全体 38.1 17.3 36.0 8.6 100.0 197

－
 
 
 
－

 

 

3
2
1



問28⑨正社員への登用について  （％） 問28⑩正社員との分業について  （％）
 会

社
と
の
正
式
な
交

渉
・
協
議
事
項
と
し
て

い
る

正
式
な
交
渉
・
協
議
事

項
で
は
な
い
が
非
公
式

に
情
報
交
換
・
意
見
交

換
を
し
て
い
る

特
に
何
も
行
っ

て
い
な

い 　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

会
社
と
の
正
式
な
交

渉
・
協
議
事
項
と
し
て

い
る

正
式
な
交
渉
・
協
議
事

項
で
は
な
い
が
非
公
式

に
情
報
交
換
・
意
見
交

換
を
し
て
い
る

特
に
何
も
行
っ

て
い
な

い 　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別

　製造業 25.0 18.8 56.3 - 100.0 32 28.1 15.6 56.3 - 100.0 32

　小売 28.2 21.4 40.5 9.9 100.0 131 19.8 26.7 42.0 11.5 100.0 131

　その他 16.7 36.7 40.0 6.7 100.0 30 10.0 40.0 40.0 10.0 100.0 30

　無　回　答 - - 25.0 75.0 100.0 4 - - 25.0 75.0 100.0 4

パートタイマーの組合加入について

　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 31.4 24.6 32.2 11.9 100.0 118 22.0 29.7 35.6 12.7 100.0 118

　パートタイマーは独自の組織に加入 11.1 - 66.7 22.2 100.0 9 22.2 - 55.6 22.2 100.0 9

　パートタイマーは組合に未加入 15.2 22.7 59.1 3.0 100.0 66 12.1 22.7 59.1 6.1 100.0 66

　無　回　答 50.0 25.0 25.0 - 100.0 4 50.0 50.0 - - 100.0 4
全体 25.4 22.8 42.6 9.1 100.0 197 19.3 26.4 43.7 10.7 100.0 197

問28⑪職務内容の変更について  （％） 問28⑫雇用の継続について （％）
 会

社
と
の
正
式
な
交

渉
・
協
議
事
項
と
し
て

い
る

正
式
な
交
渉
・
協
議
事

項
で
は
な
い
が
非
公
式

に
情
報
交
換
・
意
見
交

換
を
し
て
い
る

特
に
何
も
行
っ

て
い
な

い 　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

会
社
と
の
正
式
な
交

渉
・
協
議
事
項
と
し
て

い
る

正
式
な
交
渉
・
協
議
事

項
で
は
な
い
が
非
公
式

に
情
報
交
換
・
意
見
交

換
を
し
て
い
る

特
に
何
も
行
っ

て
い
な

い 　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 21.9 12.5 65.6 - 100.0 32 31.3 15.6 53.1 - 100.0 32
　小売 30.5 26.0 32.8 10.7 100.0 131 43.5 22.1 26.0 8.4 100.0 131
　その他 13.3 43.3 33.3 10.0 100.0 30 36.7 20.0 36.7 6.7 100.0 30
　無　回　答 - - 25.0 75.0 100.0 4 25.0 - - 75.0 100.0 4
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 33.9 27.1 28.0 11.0 100.0 118 50.0 17.8 22.0 10.2 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 33.3 11.1 33.3 22.2 100.0 9 88.9 - 11.1 - 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 9.1 24.2 59.1 7.6 100.0 66 15.2 27.3 51.5 6.1 100.0 66
　無　回　答 50.0 50.0 - - 100.0 4 50.0 25.0 25.0 - 100.0 4
全体 25.9 25.9 38.1 10.2 100.0 197 40.1 20.3 31.5 8.1 100.0 197

問29　パートタイマーの労働条件の決定に関与するための意見収集の方法（複数回答） （％）
 職

場
集
会
を
通
じ

て 組
合
主
催
の
説
明

会
を
通
じ
て

ア
ン
ケ
ー

ト
調
査

を
通
じ
て

組
合
へ
の
直
接
提

言
に
よ
っ

て

パ
ー

ト
部
会
（

協

議
会
）

を
通
じ
て

そ
の
他

特
に
意
見
は
集
め

て
い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 28.1 12.5 28.1 25.0 - - 59.4 - 32
　小売 57.3 28.2 50.4 34.4 35.1 3.8 16.8 1.5 131
　その他 56.7 16.7 56.7 36.7 13.3 6.7 16.7 6.7 30
　無　回　答 25.0 - 50.0 25.0 - - 25.0 25.0 4
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 66.9 29.7 60.2 41.5 36.4 4.2 5.1 3.4 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 66.7 22.2 88.9 22.2 55.6 11.1 - - 9
　パートタイマーは組合に未加入 21.2 10.6 18.2 18.2 1.5 1.5 62.1 1.5 66
　無　回　答 75.0 50.0 75.0 50.0 25.0 - - - 4
全体 51.8 23.4 47.7 33.0 25.4 3.6 23.9 2.5 197

　小売
　その他

　パートタイマーは組合に未加入

全体

　無　回　答
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入
　パートタイマーは独自の組織に加入

　無　回　答

　パートタイマーは独自の組織に加入

　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入

業種別
　製造業

　無　回　答

　製造業

業種別

 

 

パートタイマーの組合加入について

　無　回　答

　その他

　小売

全体

　パートタイマーは組合に未加入

－
 
 
 
－

 

 

3
2
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問30　適用されるパートタイマーが最も多い賃金制度の現状 （％） 問30　今後の賃金制度の政策・方針 （％）
 正

社
員
と
異
な
る
賃
金

体
系
で
、

パ
ー

ト
タ
イ

マ
ー

は
ほ
と
ん
ど
賃
金

差
が
な
い

正
社
員
と
は
異
な
る
賃

金
制
度
、

能
力
等
で

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

間
で

差
を
つ
け
る

同
じ
仕
事
の
場
合
正
社

員
と
パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
賃
金
格
差
を
小
さ
く

す
る
処
遇

正
社
員
も
パ
ー

ト
タ
イ

マ
ー

も
同
一
の
賃
金
制

度
に
よ
る
処
遇

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 正
社
員
と
異
な
る
賃
金

体
系
で
、

パ
ー

ト
タ
イ

マ
ー

は
ほ
と
ん
ど
賃
金

差
が
な
い

正
社
員
と
は
異
な
る
賃

金
制
度
、

能
力
等
で

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

間
で

差
を
つ
け
る

同
じ
仕
事
の
場
合
正
社

員
と
パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
賃
金
格
差
を
小
さ
く

す
る
処
遇

正
社
員
も
パ
ー

ト
タ
イ

マ
ー

も
同
一
の
賃
金
制

度
に
よ
る
処
遇

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 40.6 53.1 - - 6.3 100.0 32 　製造業 9.4 46.9 3.1 12.5 28.1 100.0 32
　小売 28.2 43.5 4.6 2.3 21.4 100.0 131 　小売 8.4 28.2 18.3 5.3 39.7 100.0 131
　その他 20.0 46.7 6.7 3.3 23.3 100.0 30 　その他 10.0 23.3 26.7 3.3 36.7 100.0 30
　無　回　答 - - - - 100.0 100.0 4 　無　回　答 - - - - 100.0 100.0 4
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 20.3 49.2 5.9 2.5 22.0 100.0 118 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 2.5 23.7 23.7 5.9 44.1 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 22.2 33.3 11.1 - 33.3 100.0 9 　パートタイマーは独自の組織に加入 11.1 11.1 22.2 11.1 44.4 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 40.9 40.9 - 1.5 16.7 100.0 66 　パートタイマーは組合に未加入 18.2 45.5 4.5 3.0 28.8 100.0 66
　無　回　答 75.0 - - - 25.0 100.0 4 　無　回　答 25.0 - - 50.0 25.0 100.0 4
全体 28.4 44.7 4.1 2.0 20.8 100.0 197 全体 8.6 29.9 16.8 6.1 38.6 100.0 197

   
問31　賃金制度の今後の取り組みのためパートタイマーの組織化は有効か （％）

 そ
う
思
う

ど
ち
ら
か
と
い
う

と
そ
う
思
う

ど
ち
ら
と
も
い
え

な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う

と
そ
う
思
わ
な
い

そ
う
思
わ
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 21.9 25.0 40.6 9.4 3.1 - 100.0 32
　小売 51.9 24.4 11.5 5.3 2.3 4.6 100.0 131
　その他 46.7 20.0 20.0 3.3 - 10.0 100.0 30
　無　回　答 - 25.0 - - - 75.0 100.0 4
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 58.5 19.5 10.2 3.4 2.5 5.9 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 44.4 44.4 - - - 11.1 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 19.7 28.8 33.3 10.6 1.5 6.1 100.0 66
　無　回　答 75.0 25.0 - - - - 100.0 4
全体 45.2 23.9 17.3 5.6 2.0 6.1 100.0 197

付問31－１　パートの賃金制度のために組織化が有効と思わない理由（複数回答） （％）
 組

織
化
し
て
い
る
か
ど

う
か
に
関
係
な
く
賃
金

制
度
に
取
り
組
め
る
か

ら 立
場
の
違
う
正
社
員
と

パ
ー

ト
の
意
見
を
調
整

す
る
こ
と
が
難
し
く
な

る 組
織
化
し
て
い
な
く
て

も
会
社
が
適
正
な
賃
金

制
度
を
出
し
て
く
る
か

ら パ
ー

ト
が
現
状
の
賃
金

制
度
に
満
足
し
て
い
る

か
ら

そ
の
他

　
無
　
回
　
答

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 50.0 - - 25.0 25.0 - 4
　小売 20.0 20.0 30.0 20.0 20.0 10.0 10
　その他 - 100.0 - - - - 1
　無　回　答 - - - - - - 0
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 14.3 28.6 28.6 - 14.3 14.3 7
　パートタイマーは独自の組織に加入 - - - - - - 0
　パートタイマーは組合に未加入 37.5 12.5 12.5 37.5 25.0 - 8
　無　回　答 - - - - - - 0
全体 26.7 20.0 20.0 20.0 20.0 6.7 15

－
 
 
 
－

 

 

3
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※問32～　は全回答組織への設問
問32　パートタイマーの業務担当や増加についての一般的な考え（①～④について）
問32①管理・監督業務を担当するパートタイマーの増加    （％） 問32②高度な専門的業務を担当するパートタイマーの増加  （％）

 望
ま
し
い

ど
ち
ら
か
と
い

う
と
望
ま
し
い

ど
ち
ら
と
も
い

え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い

う
と
望
ま
し
く

な
い

望
ま
し
く
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

望
ま
し
い

ど
ち
ら
か
と
い

う
と
望
ま
し
い

ど
ち
ら
と
も
い

え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い

う
と
望
ま
し
く

な
い

望
ま
し
く
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別

　製造業 8.3 13.9 36.1 16.7 25.0 - 100.0 36 8.3 36.1 27.8 16.7 11.1 - 100.0 36

　小売 25.0 23.5 28.0 6.8 9.1 7.6 100.0 132 25.0 31.8 25.8 3.0 6.8 7.6 100.0 132

　その他 12.5 31.3 37.5 3.1 9.4 6.3 100.0 32 18.8 34.4 25.0 9.4 9.4 3.1 100.0 32

　無　回　答 - - - - - 100.0 100.0 4 - - - - - 100.0 100.0 4

パートタイマーの組合加入について

　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 22.9 22.9 32.2 5.1 8.5 8.5 100.0 118 22.0 31.4 28.0 5.1 5.9 7.6 100.0 118

　パートタイマーは独自の組織に加入 33.3 - 22.2 22.2 22.2 - 100.0 9 33.3 22.2 33.3 - 11.1 - 100.0 9

　パートタイマーは組合に未加入 12.1 24.2 30.3 10.6 13.6 9.1 100.0 66 16.7 36.4 21.2 7.6 9.1 9.1 100.0 66

  事業所にパートタイマーはいない 14.3 14.3 14.3 14.3 42.9 - 100.0 7 14.3 14.3 14.3 28.6 28.6 - 100.0 7

　無　回　答 25.0 50.0 25.0 - - - 100.0 4 25.0 50.0 25.0 - - - 100.0 4
全体 19.6 22.5 30.4 7.8 11.8 7.8 100.0 204 20.6 32.4 25.5 6.4 7.8 7.4 100.0 204

問32③判断業務を含む非定型業務を担当するパートタイマーの増加 （％） 問32④単純・定型業務を担当するパートタイマーの増加    （％）
 望

ま
し
い

ど
ち
ら
か
と
い

う
と
望
ま
し
い

ど
ち
ら
と
も
い

え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い

う
と
望
ま
し
く

な
い

望
ま
し
く
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

望
ま
し
い

ど
ち
ら
か
と
い

う
と
望
ま
し
い

ど
ち
ら
と
も
い

え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い

う
と
望
ま
し
く

な
い

望
ま
し
く
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 5.6 27.8 33.3 13.9 19.4 - 100.0 36 22.2 36.1 33.3 5.6 2.8 - 100.0 36
　小売 25.8 30.3 26.5 4.5 4.5 8.3 100.0 132 27.3 22.7 33.3 5.3 3.8 7.6 100.0 132
　その他 15.6 28.1 37.5 12.5 3.1 3.1 100.0 32 21.9 25.0 46.9 3.1 - 3.1 100.0 32
　無　回　答 - - - - - 100.0 100.0 4 - - - - - 100.0 100.0 4
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 23.7 31.4 28.8 5.1 3.4 7.6 100.0 118 24.6 22.9 36.4 5.1 4.2 6.8 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 11.1 - 44.4 11.1 22.2 11.1 100.0 9 44.4 22.2 22.2 - - 11.1 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 15.2 28.8 27.3 10.6 9.1 9.1 100.0 66 21.2 31.8 30.3 6.1 1.5 9.1 100.0 66
  事業所にパートタイマーはいない 14.3 28.6 14.3 14.3 28.6 0.0 100.0 7 42.9 - 57.1 - - - 100.0 7
　無　回　答 25.0 25.0 50.0 - - - 100.0 4 25.0 25.0 50.0 - - - 100.0 4
全体 20.1 28.9 28.9 7.4 6.9 7.8 100.0 204 25.0 25.0 34.8 4.9 2.9 7.4 100.0 204

問33　過去３年間にパートタイマーを減らして、代わりの形態は増えたか （％） 付問33－１　どのような形態の労働力が増えたか（複数回答） （％）
 従

来
の
パ
ー

ト
タ
イ

マ
ー

を
減
ら
し
、

代

わ
り
に
他
の
形
態
の

労
働
力
が
増
え
た

そ
の
よ
う
な
こ
と
は

行
わ
れ
て
い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

よ
り
短
時
間
の
パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

学
生
ア
ル
バ
イ
ト

派
遣
労
働
者

事
業
所
内
で
働
く
請

負
労
働
者

正
社
員

退
職
後
の
再
雇
用
者

事
業
所
外
へ
の
外
注

そ
の
他

　
無
　
回
　
答

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 30.6 66.7 2.8 100.0 36 - - 81.8 36.4 9.1 45.5 18.2 - - 11
　小売 22.0 72.7 5.3 100.0 132 51.7 31.0 27.6 17.2 - 10.3 13.8 10.3 6.9 29
　その他 9.4 84.4 6.3 100.0 32 - - 66.7 66.7 - - - - - 3
　無　回　答 - - 100.0 100.0 4 - - - - - - - - - -
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 24.6 68.6 6.8 100.0 118 44.8 27.6 34.5 24.1 - 13.8 13.8 3.4 3.4 29
　パートタイマーは独自の組織に加入 22.2 66.7 11.1 100.0 9 - - 50.0 50.0 - - - 50.0 - 2
　パートタイマーは組合に未加入 12.1 80.3 7.6 100.0 66 25.0 12.5 62.5 25.0 - 25.0 12.5 12.5 12.5 8
  事業所にパートタイマーはいない 28.6 71.4 - 100.0 7 - - 50.0 - 50.0 - 50.0 - - 2
　無　回　答 50.0 50.0 - 100.0 4 - - 100.0 50.0 - 100.0 - - - 2
全体 21.1 72.1 6.9 100.0 204 34.9 20.9 44.2 25.6 2.3 18.6 14.0 7.0 4.7 43

　パートタイマーは独自の組織に加入
　パートタイマーは組合に未加入
  事業所にパートタイマーはいない

全体
　無　回　答

　その他
　無　回　答
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入

 

業種別
　製造業
　小売

　パートタイマーは独自の組織に加入
　パートタイマーは組合に未加入
  事業所にパートタイマーはいない

全体
　無　回　答

　その他
　無　回　答
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入

 

業種別
　製造業
　小売

　小売

　製造業

業種別

 

　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入

パートタイマーの組合加入について

　無　回　答

　その他

全体

  事業所にパートタイマーはいない

　パートタイマーは組合に未加入

　パートタイマーは独自の組織に加入

　無　回　答

－
 
 
 
－

 

 

3
2
4



Ｆ１　会社の主たる業種 （％）
 鉱

業
建
設
業

製
造
業

電
気
・
ガ
ス
・
熱
供

給
、

水
道
業

運
輸
・
通
信

卸
売

ス
ー

パ
ー

百
貨
店

専
門
店

生
活
協
同
組
合

そ
の
他
小
売
業

飲
食
店

金
融
・
保
険
業

不
動
産
業

サ
ー

ビ
ス
業

そ
の
他

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 - - 100.0 - - - - - - - - - - - - - - 100.0 36
　小売 - - - - - - 49.2 0.8 6.1 29.5 14.4 - - - - - - 100.0 132
　その他 - - - 3.1 3.1 12.5 - - - - - 28.1 - - 37.5 15.6 - 100.0 32
　無　回　答 - - - - - - - - - - - - - - - - 100.0 100.0 4
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 - - 5.1 - 0.8 0.8 39.0 0.8 - 24.6 11.9 6.8 - - 5.1 2.5 2.5 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 - - - - - - 11.1 - - 77.8 - 11.1 - - - - - 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 - - 36.4 - - 4.5 22.7 - 12.1 4.5 7.6 - - - 7.6 3.0 1.5 100.0 66
  事業所にパートタイマーはいない - - 57.1 14.3 - - 14.3 - - - - - - - 14.3 - - 100.0 7
　無　回　答 - - 50.0 - - - 50.0 - - - - - - - - - - 100.0 4
全体 - - 17.6 0.5 0.5 2.0 31.9 0.5 3.9 19.1 9.3 4.4 - - 5.9 2.5 2.0 100.0 204

Ｆ２　事業所の会社組織上の位置づけ （％） Ｆ３　設立された年 （％）
 本

社
・
本
店

支
社
・
支
店
・
営
業

所 研
究
所

工
場

店
舗

そ
の
他

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

１
９
０
０
年
代
以
前

１
９
０
０
年
〜

１
９

４
０
年
代

１
９
５
０
年
代

１
９
６
０
年
代

１
９
７
０
年
代
以
降

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別

　製造業 11.1 19.4 - 69.4 - - - 100.0 36 52.8 11.1 5.6 16.7 - 13.9 100.0 36

　小売 9.8 22.0 - 0.8 61.4 3.0 3.0 100.0 132 9.8 15.2 15.9 28.8 7.6 22.7 100.0 132

　その他 3.1 37.5 - 3.1 50.0 - 6.3 100.0 32 6.3 6.3 6.3 3.1 28.1 50.0 100.0 32

　無　回　答 - - - - - - 100.0 100.0 4 - - - - - 100.0 100.0 4

パートタイマーの組合加入について

　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 5.9 20.3 - 5.1 58.5 2.5 7.6 100.0 118 11.9 14.4 14.4 20.3 14.4 24.6 100.0 118

　パートタイマーは独自の組織に加入 - 55.6 - - 33.3 11.1 - 100.0 9 - 11.1 - 33.3 - 55.6 100.0 9

　パートタイマーは組合に未加入 12.1 22.7 - 27.3 36.4 - 1.5 100.0 66 25.8 12.1 7.6 27.3 1.5 25.8 100.0 66

  事業所にパートタイマーはいない 14.3 28.6 - 42.9 14.3 - - 100.0 7 42.9 - 28.6 - - 28.6 100.0 7

　無　回　答 50.0 50.0 - - - - - 100.0 4 - - 25.0 - 25.0 50.0 100.0 4
全体 8.8 23.5 - 13.2 47.5 2.0 4.9 100.0 204 16.7 12.7 12.3 22.1 9.3 27.0 100.0 204

Ｆ４　本社の所在地 （％） Ｆ５　昨年度の売上は３年前と比較するとどのようになっているか （％）
 北

海
道

東
北

関
東

北
陸

中
部

近
畿

中
国

四
国

九
州
・
沖
縄

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

大
幅
に
上
が
っ

て
い

る 上
が
っ

て
い
る

同
じ
く
ら
い

下
が
っ

て
い
る

大
幅
に
下
が
っ

て
い

る 　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 5.6 2.8 30.6 5.6 22.2 16.7 2.8 8.3 5.6 - 100.0 36 5.6 22.2 19.4 41.7 11.1 - 100.0 36
　小売 3.8 14.4 31.8 3.0 14.4 9.8 6.8 7.6 8.3 - 100.0 132 6.8 20.5 14.4 40.2 15.2 3.0 100.0 132
　その他 3.1 6.3 37.5 - 6.3 31.3 - 6.3 9.4 - 100.0 32 3.1 18.8 25.0 34.4 12.5 6.3 100.0 32
　無　回　答 - - - - - - - - - 100.0 100.0 4 - - - - - 100.0 100.0 4
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 0.8 16.1 31.4 3.4 10.2 10.2 5.9 12.7 6.8 2.5 100.0 118 5.9 19.5 12.7 39.8 15.3 6.8 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 22.2 - - - 44.4 22.2 - - 11.1 - 100.0 9 - 22.2 33.3 - 33.3 11.1 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 7.6 4.5 34.8 1.5 16.7 19.7 4.5 - 9.1 1.5 100.0 66 7.6 21.2 21.2 40.9 7.6 1.5 100.0 66
  事業所にパートタイマーはいない - - 28.6 14.3 14.3 28.6 - - 14.3 - 100.0 7 - 14.3 28.6 28.6 28.6 - 100.0 7
　無　回　答 - - 75.0 - 25.0 - - - - - 100.0 4 - 25.0 - 75.0 - - 100.0 4
全体 3.9 10.8 31.9 2.9 14.2 14.2 4.9 7.4 7.8 2.0 100.0 204 5.9 20.1 16.7 38.7 13.7 4.9 100.0 204

全体

　パートタイマーは独自の組織に加入

　パートタイマーは組合に未加入

  事業所にパートタイマーはいない

　無　回　答

　その他

　無　回　答

パートタイマーの組合加入について

　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入

 

業種別

　製造業

　小売

　その他
　小売
　製造業

 

業種別

　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入
パートタイマーの組合加入について
　無　回　答

全体

  事業所にパートタイマーはいない
　パートタイマーは組合に未加入
　パートタイマーは独自の組織に加入

　無　回　答

－
 
 
 
－

 

 

3
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Ｆ６　会社で働いている人の人数
正社員の平均人数
男性正社員の平均人数 女性正社員の平均人数 正社員の平均人数・男女計

 平均（人） 標準偏差 回答数 平均（人） 標準偏差 回答数  平均（人） 標準偏差 回答数

業種別 業種別 業種別
　製造業 102.2 118.3 30 　製造業 21.0 35.2 30 　製造業 119.1 135.0 32
　小売 45.5 161.0 104 　小売 18.4 64.5 102 　小売 70.9 222.6 106
　その他 62.9 211.1 21 　その他 56.1 226.4 20 　その他 131.2 432.3 21
　無　回　答 - - 0 　無　回　答 - - 0 　無　回　答 - - 0
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 60.2 200.5 86 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 29.8 128.6 83 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 98.4 318.7 85
　パートタイマーは独自の組織に加入 10.5 11.2 8 　パートタイマーは独自の組織に加入 0.3 0.5 8 　パートタイマーは独自の組織に加入 10.8 11.2 8
　パートタイマーは組合に未加入 61.6 100.6 53 　パートタイマーは組合に未加入 17.9 36.2 53 　パートタイマーは組合に未加入 83.4 124.3 58
　事業所にパートタイマーはいない 106.2 124.2 5 　事業所にパートタイマーはいない 38.2 68.8 5 　事業所にパートタイマーはいない 144.4 161.2 5
　無　回　答 19.3 5.7 3 　無　回　答 5.3 3.5 3 　無　回　答 24.7 9.1 3
全体 58.8 162.0 155 全体 23.9 98.1 152 全体 88.6 246.6 159

パートタイマーの平均人数
男性パートタイマーの平均人数 女性パートタイマーの平均人数 パートタイマーの平均人数・男女計

 平均（人） 標準偏差 回答数 平均（人） 標準偏差 回答数  平均（人） 標準偏差 回答数

業種別 業種別 業種別
　製造業 16.7 36.3 30 　製造業 44.5 65.5 30 　製造業 75.3 116.2 31
　小売 18.5 67.2 98 　小売 139.8 377.8 104 　小売 167.3 425.1 106
　その他 49.7 183.2 20 　その他 112.6 352.5 21 　その他 164.9 544.4 20
　無　回　答 - - 0 　無　回　答 - - 0 　無　回　答 - - 0
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 26.0 105.4 80 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 162.5 439.3 87 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 197.7 524.8 85
　パートタイマーは独自の組織に加入 1.7 3.7 7 　パートタイマーは独自の組織に加入 58.3 60.2 7 　パートタイマーは独自の組織に加入 59.5 55.9 8
　パートタイマーは組合に未加入 21.1 68.5 53 　パートタイマーは組合に未加入 62.4 92.9 53 　パートタイマーは組合に未加入 100.1 166.1 56
　事業所にパートタイマーはいない 0.2 0.4 5 　事業所にパートタイマーはいない 4.4 9.8 5 　事業所にパートタイマーはいない 4.6 10.3 5
　無　回　答 30.0 30.0 3 　無　回　答 122.3 121.5 3 　無　回　答 152.3 138.6 3
全体 22.3 87.7 148 全体 117.7 337.3 155 全体 148.8 402.1 157

契約社員の平均人数
男性契約社員の平均人数 女性契約社員の平均人数 契約社員の平均人数・男女計

 平均（人） 標準偏差 回答数 平均（人） 標準偏差 回答数  平均（人） 標準偏差 回答数

業種別 業種別 業種別
　製造業 2.5 9.5 29 　製造業 2.0 6.1 29 　製造業 8.6 25.2 32
　小売 0.6 1.6 100 　小売 1.1 3.4 100 　小売 1.6 4.4 103
　その他 0.3 0.6 18 　その他 2.2 5.7 18 　その他 2.5 5.9 18
　無　回　答 - - 0 　無　回　答 - - 0 　無　回　答 - - 0
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 0.4 1.4 79 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 0.8 2.9 79 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 1.2 3.6 80
　パートタイマーは独自の組織に加入 0.6 1.8 8 　パートタイマーは独自の組織に加入 0.0 0.0 8 　パートタイマーは独自の組織に加入 0.6 1.8 8
　パートタイマーは組合に未加入 1.7 7.2 52 　パートタイマーは組合に未加入 2.2 6.0 52 　パートタイマーは組合に未加入 6.1 19.5 57
　事業所にパートタイマーはいない 0.2 0.4 5 　事業所にパートタイマーはいない 0.0 0.0 5 　事業所にパートタイマーはいない 0.2 0.4 5
　無　回　答 2.3 2.1 3 　無　回　答 6.7 7.6 3 　無　回　答 9.0 9.0 3
全体 0.9 4.4 147 全体 1.4 4.4 147 全体 3.2 12.4 153

派遣労働者の平均人数
男性派遣労働者の平均人数 女性派遣労働者の平均人数 派遣労働者の平均人数・男女計

 平均（人） 標準偏差 回答数 平均（人） 標準偏差 回答数  平均（人） 標準偏差 回答数

業種別 業種別 業種別
　製造業 8.1 18.7 27 　製造業 7.6 16.5 27 　製造業 15.2 30.5 28
　小売 0.2 1.3 98 　小売 0.5 1.9 99 　小売 0.8 2.5 102
　その他 0.2 0.7 18 　その他 0.3 1.2 18 　その他 0.4 1.9 18
　無　回　答 - - 0 　無　回　答 - - 0 　無　回　答 - - 0
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 0.4 2.1 77 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 0.7 2.4 78 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 1.1 3.9 79
　パートタイマーは独自の組織に加入 0.3 0.7 8 　パートタイマーは独自の組織に加入 0.0 0.0 8 　パートタイマーは独自の組織に加入 0.3 0.7 8
　パートタイマーは組合に未加入 4.1 14.0 51 　パートタイマーは組合に未加入 3.8 12.4 51 　パートタイマーは組合に未加入 7.5 22.9 54
　事業所にパートタイマーはいない 0.2 0.4 5 　事業所にパートタイマーはいない 0.0 0.0 5 　事業所にパートタイマーはいない 0.2 0.4 5
　無　回　答 2.5 3.5 2 　無　回　答 7.5 10.6 2 　無　回　答 10.0 14.1 2
全体 1.7 8.6 143 全体 1.8 7.8 144 全体 3.5 14.4 148

注）　欠損値があるため、「全体」と「男女計」は必ずしも合計に一致しない。

－
 
 
 
－

 

 

3
2
6



職場内の請負社員の平均人数
男性職場内の請負社員の平均人数 女性職場内の請負社員の平均人数 職場内の請負社員の平均人数・男女計

 平均（人） 標準偏差 回答数 平均（人） 標準偏差 回答数  平均（人） 標準偏差 回答数

業種別 業種別 業種別
　製造業 24.1 113.3 28 　製造業 2.2 9.5 28 　製造業 26.3 122.8 28
　小売 0.8 5.4 98 　小売 0.8 5.4 98 　小売 1.5 10.7 101
　その他 0.1 0.5 18 　その他 0.1 0.2 18 　その他 0.2 0.7 18
　無　回　答 - - 0 　無　回　答 - - 0 　無　回　答 - - 0
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 1.0 6.1 77 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 1.0 6.1 77 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 2.0 12.1 78
　パートタイマーは独自の組織に加入 0.0 0.0 8 　パートタイマーは独自の組織に加入 0.0 0.0 8 　パートタイマーは独自の組織に加入 0.0 0.0 8
　パートタイマーは組合に未加入 13.0 83.3 52 　パートタイマーは組合に未加入 1.2 7.0 52 　パートタイマーは組合に未加入 13.6 88.6 54
　事業所にパートタイマーはいない 0.0 0.0 5 　事業所にパートタイマーはいない 0.0 0.0 5 　事業所にパートタイマーはいない 0.0 0.0 5
　無　回　答 0.0 0.0 2 　無　回　答 0.0 0.0 2 　無　回　答 0.0 0.0 2
全体 5.2 50.3 144 全体 1.0 6.1 144 全体 6.1 54.4 147

学生アルバイトの平均人数
男性学生アルバイトの平均人数 女性学生アルバイトの平均人数 学生アルバイトの平均人数・男女計

 平均（人） 標準偏差 回答数  平均（人） 標準偏差 回答数  平均（人） 標準偏差 回答数

業種別 業種別 業種別
　製造業 0.5 1.5 28 　製造業 0.3 0.9 28 　製造業 0.8 2.2 28
　小売 13.7 45.2 97 　小売 13.6 35.8 97 　小売 32.1 82.0 102
　その他 2.2 3.7 19 　その他 4.3 7.1 19 　その他 6.4 10.2 20
　無　回　答 - - 0 　無　回　答 - - 0 　無　回　答 - - 0
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 14.2 50.0 78 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 12.9 38.2 78 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 30.3 89.8 81
　パートタイマーは独自の組織に加入 3.6 6.6 8 　パートタイマーは独自の組織に加入 2.5 4.6 8 　パートタイマーは独自の組織に加入 6.1 11.0 8
　パートタイマーは組合に未加入 4.7 10.2 51 　パートタイマーは組合に未加入 7.4 16.7 51 　パートタイマーは組合に未加入 16.8 31.3 54
　事業所にパートタイマーはいない 1.0 2.2 5 　事業所にパートタイマーはいない 0.6 1.3 5 　事業所にパートタイマーはいない 1.6 3.6 5
　無　回　答 1.0 1.4 2 　無　回　答 1.5 2.1 2 　無　回　答 2.5 3.5 2
全体 9.6 37.6 144 全体 9.8 30.0 144 全体 22.8 150

上記以外の非正社員の平均人数
上記以外の男性非正社員の平均人数 上記以外の女性非正社員の平均人数 上記以外の非正社員の平均人数・男女計

 平均（人） 標準偏差 回答数  平均（人） 標準偏差 回答数  平均（人） 標準偏差 回答数

業種別 業種別 業種別
　製造業 1.4 3.4 27 　製造業 1.3 3.8 27 　製造業 3.3 7.5 28
　小売 2.3 12.0 94 　小売 3.5 13.7 94 　小売 10.4 45.5 100
　その他 0.4 1.4 18 　その他 0.2 0.5 18 　その他 0.6 1.9 18
　無　回　答 - - 0 　無　回　答 - - 0 　無　回　答 - - 0
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 2.0 10.6 75 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 2.9 10.9 75 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 9.6 46.8 77
　パートタイマーは独自の組織に加入 1.0 2.1 8 　パートタイマーは独自の組織に加入 1.4 2.2 8 　パートタイマーは独自の組織に加入 2.4 4.1 8
　パートタイマーは組合に未加入 2.2 10.6 49 　パートタイマーは組合に未加入 2.8 13.8 49 　パートタイマーは組合に未加入 7.2 27.7 54
　事業所にパートタイマーはいない 0.0 0.0 5 　事業所にパートタイマーはいない 0.0 0.0 5 　事業所にパートタイマーはいない 0.0 0.0 5
　無　回　答 0.0 0.0 2 　無　回　答 0.0 0.0 2 　無　回　答 0.0 0.0 2
全体 1.9 10.0 139 全体 2.6 11.4 139 全体 7.9 37.9 146

事業所全体の合計平均人数
事業所全体の合計平均人数・男性 事業所全体の合計平均人数・女性 事業所全体の合計平均人数・男女計

 平均（人） 標準偏差 回答数  平均（人） 標準偏差 回答数  平均（人） 標準偏差 回答数

業種別 業種別 業種別
　製造業 158.3 222.7 27 　製造業 77.9 95.0 27 　製造業 238.6 288.6 28
　小売 86.6 232.6 93 　小売 180.6 463.4 93 　小売 274.0 645.2 100
　その他 131.1 419.3 18 　その他 194.2 616.0 18 　その他 325.2 1034.9 18
　無　回　答 - - 0 　無　回　答 - - 0 　無　回　答 - - 0
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 114.7 311.2 75 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 224.6 580.6 75 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 338.5 852.5 77
　パートタイマーは独自の組織に加入 18.1 13.2 7 　パートタイマーは独自の組織に加入 61.4 60.5 7 　パートタイマーは独自の組織に加入 79.6 51.9 8
　パートタイマーは組合に未加入 108.9 208.1 49 　パートタイマーは組合に未加入 94.1 144.0 49 　パートタイマーは組合に未加入 224.1 322.2 54
　事業所にパートタイマーはいない 107.8 122.8 5 　事業所にパートタイマーはいない 43.2 66.7 5 　事業所にパートタイマーはいない 151.0 154.9 5
　無　回　答 42.5 30.4 2 　無　回　答 147.0 198.0 2 　無　回　答 189.5 228.4 2
全体 106.4 261.6 138 全体 162.3 441.3 138 全体 273.6 652.6 146

注）　欠損値があるため、「全体」と「男女計」は必ずしも合計に一致しない。
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Ｆ６　会社全体の合計平均人数・男女計 （％）
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業種別
　製造業 36.1 5.6 13.9 13.9 2.8 5.6 22.2 100.0 36
　小売 43.2 9.1 7.6 6.8 2.3 6.8 24.2 100.0 132
　その他 43.8 3.1 - 3.1 - 6.3 43.8 100.0 32
　無　回　答 - - - - - - 100.0 100.0 4
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 39.0 7.6 5.9 4.2 1.7 6.8 34.7 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 77.8 11.1 - - - - 11.1 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 40.9 7.6 12.1 10.6 3.0 7.6 18.2 100.0 66
　事業所にパートタイマーはいない 42.9 - - 28.6 - - 28.6 100.0 7
　無　回　答 25.0 - - 25.0 - - 50.0 100.0 4
全体 41.2 7.4 7.4 7.4 2.0 6.4 28.4 100.0 204

F７　現在の構成員の人数について、３年前と比較した増減
F７　正社員の3年間の増減 （％） F７　パートタイマーの3年間の増減 （％）
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業種別 業種別
　製造業 - 8.3 22.2 55.6 5.6 - 8.3 100.0 36 　製造業 - 19.4 38.9 16.7 - 11.1 13.9 100.0 36
　小売 0.8 5.3 32.6 33.3 12.1 0.8 15.2 100.0 132 　小売 6.1 28.8 18.9 27.3 3.8 - 15.2 100.0 132
　その他 6.3 9.4 18.8 34.4 9.4 - 21.9 100.0 32 　その他 6.3 28.1 15.6 15.6 9.4 3.1 21.9 100.0 32
　無　回　答 - - - - - - 100.0 100.0 4 　無　回　答 - - - - - - 100.0 100.0 4
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 1.7 8.5 29.7 30.5 10.2 - 19.5 100.0 118 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 5.1 28.0 16.1 26.3 5.1 - 19.5 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 - - 33.3 22.2 11.1 11.1 22.2 100.0 9 　パートタイマーは独自の組織に加入 11.1 11.1 22.2 33.3 11.1 - 11.1 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 1.5 4.5 25.8 47.0 10.6 - 10.6 100.0 66 　パートタイマーは組合に未加入 4.5 30.3 30.3 18.2 1.5 1.5 13.6 100.0 66
　事業所にパートタイマーはいない - - 14.3 57.1 14.3 - 14.3 100.0 7 　事業所にパートタイマーはいない - - 14.3 14.3 - 57.1 14.3 100.0 7
　無　回　答 - - 25.0 50.0 - - 25.0 100.0 4 　無　回　答 - - 50.0 - - - 50.0 100.0 4
全体 1.5 6.4 27.9 36.8 10.3 0.5 16.7 100.0 204 全体 4.9 26.5 21.6 23.0 3.9 2.5 17.6 100.0 204

F７　契約社員の3年間の増減 （％） F７　派遣労働者の3年間の増減 （％）
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業種別 業種別
　製造業 - 11.1 19.4 2.8 8.3 38.9 19.4 100.0 36 　製造業 13.9 25.0 16.7 - 2.8 27.8 13.9 100.0 36
　小売 1.5 4.5 10.6 5.3 1.5 37.9 38.6 100.0 132 　小売 2.3 3.8 9.1 1.5 1.5 44.7 37.1 100.0 132
　その他 3.1 12.5 15.6 - 3.1 25.0 40.6 100.0 32 　その他 6.3 3.1 9.4 - - 34.4 46.9 100.0 32
　無　回　答 - - - - - - 100.0 100.0 4 　無　回　答 - - - - - - 100.0 100.0 4
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 1.7 4.2 7.6 2.5 2.5 34.7 46.6 100.0 118 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 3.4 5.1 6.8 0.8 2.5 38.1 43.2 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 - 11.1 - - - 44.4 44.4 100.0 9 　パートタイマーは独自の組織に加入 11.1 - - - - 44.4 44.4 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 1.5 12.1 24.2 7.6 1.5 31.8 21.2 100.0 66 　パートタイマーは組合に未加入 6.1 12.1 16.7 1.5 - 39.4 24.2 100.0 66
　事業所にパートタイマーはいない - - 14.3 - - 71.4 14.3 100.0 7 　事業所にパートタイマーはいない - - 28.6 - - 57.1 14.3 100.0 7
　無　回　答 - - - - 50.0 25.0 25.0 100.0 4 　無　回　答 25.0 25.0 - - - 25.0 25.0 100.0 4
全体 1.5 6.9 12.7 3.9 2.9 35.3 36.8 100.0 204 全体 4.9 7.4 10.3 1.0 1.5 39.2 35.8 100.0 204

－
 
 
 
－
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F７　職場内の請負社員の3年間の増減 （％） F７　学生アルバイトの3年間の増減 （％）
 ３

割
程
度
以
上
増

加 １
〜

２
割
程
度
増

加 変
わ
ら
な
い

１
〜

２
割
程
度
減

少 ３
割
程
度
以
上
減

少 現
在
も
３
年
前
も

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 ３
割
程
度
以
上
増

加 １
〜

２
割
程
度
増

加 変
わ
ら
な
い

１
〜

２
割
程
度
減

少 ３
割
程
度
以
上
減

少 現
在
も
３
年
前
も

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 2.8 5.6 8.3 - - 58.3 25.0 100.0 36 　製造業 - - 25.0 - - 50.0 25.0 100.0 36
　小売 0.8 - 8.3 2.3 0.8 47.7 40.2 100.0 132 　小売 3.0 23.5 23.5 13.6 2.3 9.1 25.0 100.0 132
　その他 - - 6.3 3.1 - 43.8 46.9 100.0 32 　その他 - 12.5 18.8 12.5 3.1 21.9 31.3 100.0 32
　無　回　答 - - - - - - 100.0 100.0 4 　無　回　答 - - - - - - 100.0 100.0 4
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 - - 6.8 3.4 0.8 42.4 46.6 100.0 118 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 1.7 21.2 20.3 14.4 2.5 9.3 30.5 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 11.1 - - - - 44.4 44.4 100.0 9 　パートタイマーは独自の組織に加入 - 11.1 11.1 11.1 - 33.3 33.3 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 1.5 3.0 10.6 - - 56.1 28.8 100.0 66 　パートタイマーは組合に未加入 3.0 12.1 28.8 6.1 1.5 27.3 21.2 100.0 66
　事業所にパートタイマーはいない - - 14.3 - - 71.4 14.3 100.0 7 　事業所にパートタイマーはいない - 14.3 14.3 - - 57.1 14.3 100.0 7
　無　回　答 - - - - - 50.0 50.0 100.0 4 　無　回　答 - - 25.0 - - 25.0 50.0 100.0 4
全体 1.0 1.0 7.8 2.0 0.5 48.0 39.7 100.0 204 全体 2.0 17.2 22.5 10.8 2.0 18.1 27.5 100.0 204

F７　上記以外の非正社員の3年間の増減 （％） Ｆ６　事業所全体の人数計 （％）
 ３

割
程
度
以
上
増

加 １
〜

２
割
程
度
増

加 変
わ
ら
な
い

１
〜

２
割
程
度
減

少 ３
割
程
度
以
上
減

少 現
在
も
３
年
前
も

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 ３
割
程
度
以
上
増

加 １
〜

２
割
程
度
増

加 変
わ
ら
な
い

１
〜

２
割
程
度
減

少 ３
割
程
度
以
上
減

少 現
在
も
３
年
前
も

い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 2.8 2.8 22.2 - - 47.2 25.0 100.0 36 　製造業 2.8 16.7 19.4 33.3 2.8 - 25.0 100.0 36
　小売 3.0 2.3 14.4 3.0 0.8 36.4 40.2 100.0 132 　小売 1.5 16.7 17.4 24.2 2.3 - 37.9 100.0 132
　その他 - - 12.5 3.1 - 37.5 46.9 100.0 32 　その他 3.1 12.5 6.3 25.0 6.3 - 46.9 100.0 32
　無　回　答 - - - - - - 100.0 100.0 4 　無　回　答 - - - - - - 100.0 100.0 4
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 3.4 2.5 13.6 3.4 0.8 31.4 44.9 100.0 118 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 1.7 17.8 14.4 19.5 3.4 - 43.2 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 - - 22.2 - - 33.3 44.4 100.0 9 　パートタイマーは独自の組織に加入 - 11.1 22.2 - - - 66.7 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 1.5 1.5 18.2 - - 47.0 31.8 100.0 66 　パートタイマーは組合に未加入 3.0 15.2 16.7 37.9 1.5 - 25.8 100.0 66
　事業所にパートタイマーはいない - - 14.3 14.3 - 57.1 14.3 100.0 7 　事業所にパートタイマーはいない - - 14.3 57.1 14.3 - 14.3 100.0 7
　無　回　答 - - - - - 50.0 50.0 100.0 4 　無　回　答 - - 25.0 - - - 75.0 100.0 4
全体 2.5 2.0 15.2 2.5 0.5 37.7 39.7 100.0 204 全体 2.0 15.7 15.7 25.5 2.9 - 38.2 100.0 204

Ｆ８　労働組合が結成された年 （％）
 １

９
６
０
年
代

以
前

１
９
７
０
年
代

１
９
８
０
年
代

１
９
９
０
年
代

２
０
０
０
年
代

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 52.8 5.6 13.9 11.1 - 16.7 100.0 36
　小売 9.1 25.8 15.2 9.8 9.8 30.3 100.0 132
　その他 6.3 6.3 6.3 34.4 9.4 37.5 100.0 32
　無　回　答 - - - - - 100.0 100.0 4
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 11.9 16.9 16.1 21.2 2.5 31.4 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 - - - 11.1 11.1 77.8 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 21.2 24.2 9.1 3.0 15.2 27.3 100.0 66
　事業所にパートタイマーはいない 71.4 - - - 28.6 - 100.0 7
　無　回　答 - 50.0 50.0 - - - 100.0 4
全体 16.2 18.6 13.2 13.7 7.8 30.4 100.0 204

－
 
 
 
－
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Ｆ９　組合の組織範囲（労働組合加入有資格者）について（複数回答） （％）
正
社
員
一
般
従
業
員

正
社
員
の
係
長
お
よ
び

相
当
職

正
社
員
の
課
長
お
よ
び

相
当
職
（

部
下
あ
り
）

正
社
員
の
課
長
お
よ
び

相
当
職
（

部
下
な
し
）

部
長
お
よ
び
相
当
職

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

パ
ー

ト
以
外
の
非
正
社

員 　
無
　
回
　
答

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 94.4 75.0 22.2 22.2 2.8 27.8 5.6 5.6 36
　小売 84.8 64.4 36.4 39.4 3.0 76.5 12.1 0.8 132
　その他 90.6 62.5 28.1 28.1 3.1 68.8 15.6 - 32
　無　回　答 25.0 25.0 - - - 75.0 - 25.0 4
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 83.9 63.6 29.7 31.4 3.4 100.0 12.7 - 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 44.4 22.2 22.2 22.2 11.1 100.0 11.1 - 9
　パートタイマーは組合に未加入 93.9 68.2 34.8 37.9 - 7.6 9.1 6.1 66
　事業所にパートタイマーはいない 100.0 100.0 42.9 42.9 14.3 - 14.3 - 7
　無　回　答 100.0 100.0 50.0 50.0 - 100.0 - - 4
全体 86.3 65.2 31.9 33.8 2.9 66.7 11.3 2.0 204

Ｆ10　正社員に関するユニオンショップ協定の有無 （％）
 結

ん
で
い
る

結
ん
で
い
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 83.3 5.6 11.1 100.0 36
　小売 64.4 17.4 18.2 100.0 132
　その他 68.8 3.1 28.1 100.0 32
　無　回　答 25.0 - 75.0 100.0 4
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 62.7 15.3 22.0 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 22.2 33.3 44.4 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 78.8 6.1 15.2 100.0 66
　事業所にパートタイマーはいない 85.7 14.3 - 100.0 7
　無　回　答 100.0 - - 100.0 4
全体 67.6 12.7 19.6 100.0 204

－
 
 
 
－

 

 

3
3
0



Ｆ11　労働組合の組合員数
正社員組合員の平均人数
男性正社員組合員の平均人数 女性正社員組合員の平均人数 正社員組合員の平均人数・男女計

 平均（人） 標準偏差 回答数 平均（人） 標準偏差 回答数  平均（人） 標準偏差 回答数

業種別 業種別 業種別
　製造業 95.1 110.3 29 　製造業 20.3 35.2 29 　製造業 111.6 127.5 31
　小売 54.4 176.5 86 　小売 16.8 51.8 86 　小売 79.4 217.2 89
　その他 126.4 292.1 12 　その他 114.8 301.3 11 　その他 252.5 597.1 11
　無　回　答 - - 0 　無　回　答 - - 0 　無　回　答 - - 0
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 62.1 192.6 69 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 29.8 132.0 68 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 102.1 311.8 69
　パートタイマーは独自の組織に加入 7.4 10.1 5 　パートタイマーは独自の組織に加入 0.4 0.5 5 　パートタイマーは独自の組織に加入 7.8 10.1 5
　パートタイマーは組合に未加入 81.9 170.0 45 　パートタイマーは組合に未加入 21.2 38.2 45 　パートタイマーは組合に未加入 100.9 179.6 49
　事業所にパートタイマーはいない 179.4 168.5 5 　事業所にパートタイマーはいない 61.0 72.6 5 　事業所にパートタイマーはいない 240.4 215.7 5
　無　回　答 18.3 6.4 3 　無　回　答 5.3 3.5 3 　無　回　答 23.7 9.7 3
全体 70.5 178.3 127 全体 26.2 100.6 126 全体 101.6 255.8 131

パートタイマーの平均人数
男性パートタイマー組合員の平均人数 女性パートタイマー組合員の平均人数 パートタイマー組合員の平均人数・男女計

 平均（人） 標準偏差 回答数  平均（人） 標準偏差 回答数  平均（人） 標準偏差 回答数

業種別 業種別 業種別
　製造業 1.9 4.8 29 　製造業 4.0 10.0 29 　製造業 5.7 12.3 31
　小売 3.4 9.4 84 　小売 82.9 312.0 86 　小売 94.9 320.4 88
　その他 74.5 246.9 11 　その他 143.8 466.8 12 　その他 225.9 735.7 11
　無　回　答 - - 0 　無　回　答 - - 0 　無　回　答 - - 0
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 17.0 100.8 66 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 123.6 391.3 69 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 154.7 457.6 68
　パートタイマーは独自の組織に加入 1.8 4.0 6 　パートタイマーは独自の組織に加入 68.2 59.7 6 　パートタイマーは独自の組織に加入 70.0 59.6 6
　パートタイマーは組合に未加入 0.4 2.6 44 　パートタイマーは組合に未加入 0.3 1.4 44 　パートタイマーは組合に未加入 0.8 3.5 48
　事業所にパートタイマーはいない 0.0 0.0 5 　事業所にパートタイマーはいない 0.0 0.0 5 　事業所にパートタイマーはいない 0.0 0.0 5
　無　回　答 2.3 2.1 3 　無　回　答 7.3 6.8 3 　無　回　答 9.7 8.0 3
全体 9.3 73.8 124 全体 70.7 293.9 127 全体 84.7 338.4 130

パートタイマー以外の非正社員の平均人数
パートタイマー以外の男性非正社員組合員の平均人数 パートタイマー以外の女性非正社員組合員の平均人数 パートタイマー以外の非正社員組合員の平均人数・男女計

 平均（人） 標準偏差 回答数  平均（人） 標準偏差 回答数  平均（人） 標準偏差 回答数

業種別 業種別 業種別
　製造業 0.4 1.4 29 　製造業 0.4 2.4 29 　製造業 0.8 3.6 30
　小売 0.5 2.7 82 　小売 0.9 5.4 82 　小売 1.5 8.0 87
　その他 0.7 1.8 11 　その他 0.5 1.5 11 　その他 1.2 3.3 11
　無　回　答 - - 0 　無　回　答 - - 0 　無　回　答 - - 0
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 0.7 3.1 65 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 1.0 6.0 65 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 1.9 9.1 68
　パートタイマーは独自の組織に加入 0.0 0.0 5 　パートタイマーは独自の組織に加入 0.0 0.0 5 　パートタイマーは独自の組織に加入 0.0 0.0 5
　パートタイマーは組合に未加入 0.3 1.2 45 　パートタイマーは組合に未加入 0.5 2.3 45 　パートタイマーは組合に未加入 0.8 3.0 48
　事業所にパートタイマーはいない 0.0 0.0 5 　事業所にパートタイマーはいない 0.0 0.0 5 　事業所にパートタイマーはいない 0.0 0.0 5
　無　回　答 0.0 0.0 2 　無　回　答 0.0 0.0 2 　無　回　答 0.0 0.0 2
全体 0.5 2.4 122 全体 0.7 4.6 122 全体 1.3 6.9 128

事業所全体の合計平均人数
組合員の合計平均人数・男性 組合員の合計平均人数・女性 組合員の合計平均人数・男女計

 平均（人） 標準偏差 回答数  平均（人） 標準偏差 回答数  平均（人） 標準偏差 回答数

業種別 業種別 業種別
　製造業 100.3 110.2 28 　製造業 25.4 35.2 28 　製造業 121.2 125.7 30
　小売 59.7 181.3 83 　小売 103.3 349.9 83 　小売 178.1 451.2 87
　その他 212.8 538.1 11 　その他 266.7 788.5 11 　その他 479.5 1320.4 11
　無　回　答 - - 0 　無　回　答 - - 0 　無　回　答 - - 0
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 82.4 268.8 66 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 159.6 498.1 66 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 260.9 711.6 68
　パートタイマーは独自の組織に加入 9.4 9.3 5 　パートタイマーは独自の組織に加入 73.2 65.3 5 　パートタイマーは独自の組織に加入 82.6 60.1 5
　パートタイマーは組合に未加入 83.7 171.6 44 　パートタイマーは組合に未加入 22.4 38.2 44 　パートタイマーは組合に未加入 103.8 180.7 48
　事業所にパートタイマーはいない 179.4 168.5 5 　事業所にパートタイマーはいない 61.0 72.6 5 　事業所にパートタイマーはいない 240.4 215.7 5
　無　回　答 23.5 3.5 2 　無　回　答 15.5 12.0 2 　無　回　答 39.0 15.6 2
全体 82.9 225.6 122 全体 100.2 372.1 122 全体 190.7 535.9 128

注）　欠損値があるため、「全体」と「男女計」は必ずしもそれぞれの合計に一致しない。

－
 
 
 
－
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Ｆ11　組合員数の平均人数・男女計 （％）
 １

０
０
人
未
満

１
０
０
〜

２
０
０
人

未
満

２
０
０
〜

３
０
０
人

未
満

３
０
０
〜

４
０
０
人

未
満

４
０
０
〜

５
０
０
人

未
満

５
０
０
人
以
上

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 55.6 13.9 5.6 2.8 2.8 2.8 16.7 100.0 36
　小売 49.2 6.1 1.5 2.3 1.5 5.3 34.1 100.0 132
　その他 28.1 - - - - 6.3 65.6 100.0 32
　無　回　答 - - - - - - 100.0 100.0 4
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 40.7 5.9 1.7 2.5 0.8 5.9 42.4 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 44.4 11.1 - - - - 44.4 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 57.6 7.6 1.5 - 3.0 3.0 27.3 100.0 66
　事業所にパートタイマーはいない 28.6 - 14.3 14.3 - 14.3 28.6 100.0 7
　無　回　答 50.0 - - - - - 50.0 100.0 4
全体 46.1 6.4 2.0 2.0 1.5 4.9 37.3 100.0 204

Ｆ12　組合役員（三役と執行委員）数    （％） Ｆ12　うち、女性の組合役員数 （％）
 ０

人
１
〜

５
人
未
満

５
〜

１
０
人
未
満

１
０
〜

１
５
人
未
満

１
５
〜

２
０
人
未
満

２
０
人
以
上

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 ０
人

１
〜

５
人
未
満

５
〜

１
０
人
未
満

１
０
〜

１
５
人
未
満

１
５
〜

２
０
人
未
満

２
０
人
以
上

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別 業種別
　製造業 2.8 33.3 36.1 11.1 2.8 8.3 5.6 100.0 36 　製造業 61.1 30.6 2.8 - - - 5.6 100.0 36
　小売 4.5 35.6 10.6 13.6 6.1 10.6 18.9 100.0 132 　小売 28.8 40.9 9.8 3.0 0.8 - 16.7 100.0 132
　その他 - 21.9 3.1 21.9 3.1 6.3 43.8 100.0 32 　その他 15.6 34.4 6.3 3.1 - 3.1 37.5 100.0 32
　無　回　答 - 25.0 - 25.0 - - 50.0 100.0 4 　無　回　答 25.0 25.0 - - - - 50.0 100.0 4
パートタイマーの組合加入について パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 4.2 31.4 9.3 15.3 5.9 9.3 24.6 100.0 118 　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 26.3 39.0 9.3 1.7 0.8 0.8 22.0 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 11.1 22.2 11.1 11.1 11.1 - 33.3 100.0 9 　パートタイマーは独自の組織に加入 11.1 22.2 11.1 33.3 - - 22.2 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 - 37.9 21.2 13.6 3.0 10.6 13.6 100.0 66 　パートタイマーは組合に未加入 43.9 39.4 4.5 - - - 12.1 100.0 66
　事業所にパートタイマーはいない 14.3 14.3 28.6 14.3 - - 28.6 100.0 7 　事業所にパートタイマーはいない 42.9 28.6 0.0 - - - 28.6 100.0 7
　無　回　答 - 50.0 - 25.0 - 25.0 - 100.0 4 　無　回　答 50.0 25.0 25.0 - - - - 100.0 4
全体 3.4 32.8 13.7 14.7 4.9 9.3 21.1 100.0 204 全体 32.4 37.7 7.8 2.5 0.5 0.5 18.6 100.0 204

Ｆ13　組合の専従者である組合員の人数 （％）
 ０

人
１
〜

５
人
未
満

５
〜

１
０
人
未
満

１
０
〜

１
５
人
未
満

１
５
〜

２
０
人
未
満

２
０
人
以
上

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 69.4 19.4 5.6 - - - 5.6 100.0 36
　小売 39.4 31.1 6.8 2.3 0.8 0.8 18.9 100.0 132
　その他 28.1 31.3 - - - 3.1 37.5 100.0 32
　無　回　答 25.0 25.0 - - - - 50.0 100.0 4
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 37.3 28.8 6.8 0.8 - 1.7 24.6 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 55.6 11.1 - - - - 33.3 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 47.0 34.8 3.0 1.5 1.5 - 12.1 100.0 66
　事業所にパートタイマーはいない 71.4 14.3 - - - - 14.3 100.0 7
　無　回　答 50.0 - 25.0 25.0 - - - 100.0 4
全体 42.6 28.9 5.4 1.5 0.5 1.0 20.1 100.0 204

－
 
 
 
－

 

 

3
3
2



Ｆ13　正社員組合員の平均年齢 （％）
 ３

０
歳
未
満

３
０
〜

３
５
歳
未
満

３
５
〜

４
０
歳
未
満

４
０
〜

４
５
歳
未
満

４
５
〜

５
０
歳
未
満

５
０
〜

５
５
歳
未
満

５
５
〜

６
０
歳
未
満

６
０
歳
以
上

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 - 11.1 25.0 41.7 8.3 - - - 13.9 100.0 36
　小売 1.5 18.9 27.3 17.4 5.3 2.3 - - 27.3 100.0 132
　その他 6.3 3.1 15.6 15.6 6.3 6.3 - - 46.9 100.0 32
　無　回　答 - - - - 25.0 - - - 75.0 100.0 4
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 3.4 16.1 21.2 15.3 7.6 4.2 - - 32.2 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 - - 22.2 11.1 11.1 - - - 55.6 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 - 16.7 28.8 31.8 1.5 - - - 21.2 100.0 66
　事業所にパートタイマーはいない - - 14.3 42.9 28.6 - - - 14.3 100.0 7
　無　回　答 - - 75.0 - - - - - 25.0 100.0 4
全体 2.0 14.7 24.5 21.1 6.4 2.5 - - 28.9 100.0 204

Ｆ14　正社員組合員の平均勤続年数 （％）
 ５

年
未
満

５
〜

１
０
年
未
満

１
０
〜

１
５
年
未
満

１
５
〜

２
０
年
未
満

２
０
〜

２
５
年
未
満

２
５
年
以
上

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 - 5.6 22.2 27.8 25.0 2.8 16.7 100.0 36
　小売 2.3 13.6 28.0 19.7 6.1 - 30.3 100.0 132
　その他 6.3 9.4 9.4 12.5 9.4 - 53.1 100.0 32
　無　回　答 - - - - - - 100.0 100.0 4
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 2.5 10.2 26.3 16.1 9.3 - 35.6 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 - 11.1 22.2 - 11.1 - 55.6 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 1.5 15.2 18.2 30.3 6.1 1.5 27.3 100.0 66
　事業所にパートタイマーはいない 14.3 - - 14.3 57.1 - 14.3 100.0 7
　無　回　答 - - 75.0 - - - 25.0 100.0 4
全体 2.5 11.3 23.5 19.6 9.8 0.5 32.8 100.0 204

F15　1年に開催される職場集会（懇談会を含む）の回数 （％） 組合組織化率は過半数を超えているか　（単純計算による組合組織化率） （％）
 開

催
し
て
い
な
い

年
に
１
〜

２
回

年
に
３
〜

５
回

年
に
６
回
以
上

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

過
半
数
未
満

過
　
半
　
数

不
明
／
無
回
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

業種別
　製造業 5.6 25.0 22.2 41.7 5.6 100.0 36 25.0 47.2 27.8 100.0 36
　小売 18.9 31.8 25.0 13.6 10.6 100.0 132 24.2 36.4 39.4 100.0 132
　その他 6.3 34.4 37.5 9.4 12.5 100.0 32 12.5 18.8 68.8 100.0 32
　無　回　答 - 50.0 - - 50.0 100.0 4 - - 100.0 100.0 4
パートタイマーの組合加入について
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入 11.9 32.2 26.3 16.1 13.6 100.0 118 11.0 41.5 47.5 100.0 118
　パートタイマーは独自の組織に加入 11.1 33.3 33.3 11.1 11.1 100.0 9 11.1 44.4 44.4 100.0 9
　パートタイマーは組合に未加入 16.7 30.3 22.7 22.7 7.6 100.0 66 43.9 21.2 34.8 100.0 66
　事業所にパートタイマーはいない 14.3 28.6 42.9 14.3 - 100.0 7 14.3 42.9 42.9 100.0 7
　無　回　答 50.0 25.0 25.0 - - 100.0 4 25.0 25.0 50.0 100.0 4
全体 14.2 31.4 26.0 17.6 10.8 100.0 204 22.1 34.8 43.1 100.0 204

　小売
　製造業
業種別

 

全体
　無　回　答
　事業所にパートタイマーはいない
　パートタイマーは組合に未加入

　その他

　パートタイマーは独自の組織に加入
　パートタイマーは正社員と同じ組合に加入
パートタイマーの組合加入について
　無　回　答

－
 
 
 
－

 

 

3
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パート役員調査　調査結果

問１　性別 （％） 問２　年齢 （％）
 男

性
女
性

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

３
０
歳
未
満

３
０
〜

３
５
歳
未
満

３
５
〜

４
０
歳
未
満

４
０
〜

４
５
歳
未
満

４
５
〜

５
０
歳
未
満

５
０
〜

５
５
歳
未
満

５
５
〜

６
０
歳
未
満

６
０
歳
以
上

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

製造業 50.0 50.0 - 100.0 2 - - 50.0 - - - 50.0 - - 100.0 2
小売 2.7 95.9 1.4 100.0 74 - 5.4 5.4 13.5 17.6 36.5 20.3 1.4 - 100.0 74
　うち、スーパー - 100.0 - 100.0 23 - 13.0 8.7 26.1 21.7 21.7 8.7 - - 100.0 23
　うち、生活協同組合 - 97.8 2.2 100.0 45 - - 4.4 4.4 13.3 46.7 28.9 2.2 - 100.0 45
その他 - 100.0 - 100.0 9 - - - 11.1 - 33.3 44.4 11.1 - 100.0 9

無　回　答 - 100.0 - 100.0 1 - - - 100.0 - - - - - 100.0 1
　合　　計 3.5 95.3 1.2 100.0 86 - 4.7 5.8 14.0 15.1 34.9 23.3 2.3 - 100.0 86

問３　今の会社での勤続年数 （％） 問４　今の職場に配属されてからの年数 （％）
 ５

年
未
満

５
〜

１
０
年
未
満

１
０
〜

１
５
年
未
満

１
５
〜

２
０
年
未
満

２
０
〜

２
５
年
未
満

２
５
年
以
上

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

１
年
未
満

１
〜

３
年
未
満

３
〜

５
年
未
満

５
〜

１
０
年
未
満

１
０
〜

１
５
年
未
満

１
５
年
以
上

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

製造業 - 50.0 - - - 50.0 - 100.0 2 - - 50.0 - - 50.0 - 100.0 2
小売 4.1 27.0 36.5 18.9 8.1 5.4 - 100.0 74 5.4 9.5 10.8 31.1 25.7 16.2 1.4 100.0 74
　うち、スーパー 8.7 34.8 21.7 17.4 4.3 13.0 - 100.0 23 4.3 - 8.7 39.1 17.4 26.1 4.3 100.0 23
　うち、生活協同組合 2.2 17.8 44.4 22.2 11.1 2.2 - 100.0 45 4.4 13.3 8.9 26.7 33.3 13.3 - 100.0 45
その他 - 22.2 33.3 33.3 11.1 - - 100.0 9 - 11.1 - 11.1 33.3 44.4 - 100.0 9

無　回　答 - - - - 100.0 - - 100.0 1 - - - 100.0 - - - 100.0 1
　合　　計 3.5 26.7 34.9 19.8 9.3 5.8 - 100.0 86 4.7 9.3 10.5 29.1 25.6 19.8 1.2 100.0 86

問５　今の職場での組合役員の経験年数 （％） 問６　担当している組合の役職の種類 （％）
 １

年
未
満

１
年

２
年

３
年

４
年

５
年
以
上

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

組
合
本
部
の
三
役

組
合
本
部
の
執
行
委
員

組
合
本
部
の
中
央
委
員

支
部
の
三
役

支
部
の
執
行
委
員

職
場
委
員

本
部
大
会
代
議
員

支
部
大
会
代
議
員

そ
の
他

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

製造業 - - 50.0 - - 50.0 - 100.0 2 50.0 50.0 - - - - - - - - 100.0 2
小売 23.0 4.1 12.2 13.5 5.4 39.2 2.7 100.0 74 24.3 28.4 6.8 4.1 6.8 14.9 1.4 2.7 9.5 1.4 100.0 74
　うち、スーパー 21.7 8.7 17.4 13.0 8.7 21.7 8.7 100.0 23 4.3 34.8 13.0 - 8.7 17.4 - - 17.4 4.3 100.0 23
　うち、生活協同組合 20.0 2.2 8.9 15.6 4.4 48.9 - 100.0 45 35.6 26.7 4.4 6.7 6.7 8.9 2.2 4.4 4.4 - 100.0 45
その他 11.1 11.1 11.1 11.1 - 55.6 - 100.0 9 - 44.4 - - 33.3 11.1 - - 11.1 - 100.0 9

無　回　答 - - - - - 100.0 - 100.0 1 - - - 100.0 - - - - - - 100.0 1
　合　　計 20.9 4.7 12.8 12.8 4.7 41.9 2.3 100.0 86 22.1 30.2 5.8 4.7 9.3 14.0 1.2 2.3 9.3 1.2 100.0 86

　うち、生活協同組合
その他

無　回　答
　合　　計

 

製造業
小売
　うち、スーパー

　うち、生活協同組合
その他

無　回　答
　合　　計

 

製造業
小売
　うち、スーパー

 

　合　　計
無　回　答

その他
　うち、生活協同組合
　うち、スーパー
小売
製造業

－
 
 
 
－

 

 

3
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問７　組合の専従者か （％）
 は

い
い
い
え

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

製造業 - 100.0 - 100.0 2
小売 20.3 79.7 - 100.0 74
　うち、スーパー 13.0 87.0 - 100.0 23
　うち、生活協同組合 22.2 77.8 - 100.0 45
その他 - 100.0 - 100.0 9
無　回　答 - 100.0 - 100.0 1
　合　　計 17.4 82.6 - 100.0 86

問８　所属する組合本部の組合役員（三役と執行委員）の人数    （％） （人） 問８　そのうち、パートタイマーである組合本部の組合役員の数  （％） （人）
 １

０
人
未
満

１
０
〜

２
０
人
未
満

２
０
〜

３
０
人
未
満

３
０
〜

４
０
人
未
満

４
０
〜

５
０
人
未
満

５
０
人
以
上

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 
平
 
均
 
人
 
数

 
 
標
準
偏
差

　
回
　
答
　
数

 ０
人

１
〜

５
人
未
満

５
〜

１
０
人
未
満

１
０
〜

１
５
人
未
満

１
５
〜

２
０
人
未
満

２
０
人
以
上

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 
平
 
均
 
人
 
数

 
 
標
準
偏
差

　
回
　
答
　
数

製造業 50.0 50.0 - - - - - 100.0 2 10.5 4.5 2 製造業 50.0 50.0 - - - - - 100.0 2 0.5 0.5 2
小売 12.2 31.1 20.3 13.5 2.7 - 20.3 100.0 74 19.4 9.6 59 小売 1.4 41.9 21.6 6.8 4.1 2.7 21.6 100.0 74 5.7 5.2 58
　うち、スーパー - 21.7 26.1 30.4 8.7 - 13.0 100.0 23 26.2 8.3 20 　うち、スーパー - 60.9 21.7 - - - 17.4 100.0 23 3.2 2.2 19
　うち、生活協同組合 20.0 31.1 20.0 6.7 - - 22.2 100.0 45 16.2 8.7 35 　うち、生活協同組合 - 31.1 24.4 11.1 6.7 4.4 22.2 100.0 45 7.6 5.7 35
その他 22.2 11.1 33.3 - 33.3 - - 100.0 9 27.4 16.2 9 その他 11.1 33.3 22.2 - 33.3 - - 100.0 9 7.9 7.3 9
無　回　答 - 100.0 - - - - - 100.0 1 13.0 0.0 1 無　回　答 100.0 - - - - - - 100.0 1 0.0 0.0 1
　合　　計 14.0 30.2 20.9 11.6 5.8 - 17.4 100.0 86 20.1 11.0 71 　合　　計 4.7 40.7 20.9 5.8 7.0 2.3 18.6 100.0 86 5.8 5.6 70

問９　事業所の組合支部の組合役員（三役と執行委員）の人数    （％） （人） 問９　そのうち、パートタイマーである組合支部の組合役員の数 （％） （人）
 ０

人
１
〜

５
人
未
満

５
〜

１
０
人
未
満

１
０
〜

１
５
人
未
満

１
５
〜

２
０
人
未
満

２
０
人
以
上

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 
平
 
均
 
人
 
数

 
 
標
準
偏
差

　
回
　
答
　
数

 ０
人

１
〜

５
人
未
満

５
〜

１
０
人
未
満

１
０
〜

１
５
人
未
満

１
５
〜

２
０
人
未
満

２
０
人
以
上

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 
平
 
均
 
人
 
数

 
 
標
準
偏
差

　
回
　
答
　
数

製造業 - 50.0 - - - 50.0 - 100.0 2 12.5 8.5 2 製造業 50.0 50.0 - - - - - 100.0 2 0.5 0.5 2
小売 9.5 27.0 10.8 16.2 5.4 4.1 27.0 100.0 74 7.1 6.9 54 小売 13.5 37.8 12.2 8.1 1.4 1.4 25.7 100.0 74 4.0 5.4 55
　うち、スーパー 26.1 26.1 8.7 8.7 - 13.0 17.4 100.0 23 7.1 9.1 19 　うち、スーパー 30.4 43.5 4.3 4.3 - 4.3 13.0 100.0 23 3.0 6.4 20
　うち、生活協同組合 - 26.7 11.1 20.0 8.9 - 33.3 100.0 45 7.5 5.3 30 　うち、生活協同組合 - 35.6 17.8 11.1 2.2 - 33.3 100.0 45 5.3 4.5 30
その他 33.3 11.1 - 22.2 - - 33.3 100.0 9 4.2 5.3 6 その他 33.3 22.2 11.1 - - - 33.3 100.0 9 1.7 2.2 6
無　回　答 - - 100.0 - - - - 100.0 1 7.0 0.0 1 無　回　答 - - 100.0 - - - - 100.0 1 5.0 0.0 1
　合　　計 11.6 25.6 10.5 16.3 4.7 4.7 26.7 100.0 86 7.0 6.9 63 　合　　計 16.3 36.0 12.8 7.0 1.2 1.2 25.6 100.0 86 3.7 5.1 64

－
 
 
 
－

 

 

3
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問11　所属する事業所の会社組織上の位置づけ （％） 問12　所属する事業所の正社員、非正社員を含む合計人数  （％）
 本

社
・
本
店

支
社
・
支
店
・
営
業
所

研
究
所

工
場

店
舗

そ
の
他

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

１
〜

２
９
人

３
０
〜

９
９
人

１
０
０
〜

２
９
９
人

３
０
０
〜

４
９
９
人

５
０
０
〜

９
９
９
人

１
０
０
０
人
以
上

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

製造業 50.0 - - 50.0 - - - 100.0 2 - - 100.0 - - - - 100.0 2
小売 17.6 13.5 - - 50.0 10.8 8.1 100.0 74 10.8 45.9 21.6 2.7 1.4 12.2 5.4 100.0 74
　うち、スーパー 8.7 13.0 - - 73.9 - 4.3 100.0 23 - 52.2 30.4 - - 17.4 - 100.0 23
　うち、生活協同組合 22.2 15.6 - - 35.6 15.6 11.1 100.0 45 13.3 44.4 20.0 2.2 2.2 8.9 8.9 100.0 45
その他 22.2 44.4 - - 33.3 - - 100.0 9 11.1 44.4 11.1 11.1 11.1 - 11.1 100.0 9

無　回　答 - 100.0 - - - - - 100.0 1 - - 100.0 - - - - 100.0 1
　合　　計 18.6 17.4 - 1.2 46.5 9.3 7.0 100.0 86 10.5 44.2 23.3 3.5 2.3 10.5 5.8 100.0 86

問13　所属する事業所の所在地 （％） 問14　パートタイマーが担当する業務について最も近いもの （％）
 北

海
道

東
北

関
東

北
陸

中
部

近
畿

中
国

四
国

九
州
・
沖
縄

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
ほ
ぼ
全

員
が
単
純
・
定
型
業
務
を
担

当
す
る

多
く
が
単
純
業
務
、

単
純
・

定
型
で
は
な
い
業
務
を
担
当

す
る
者
も
い
る

単
純
・
定
型
業
務
と
単
純
・

定
型
で
は
な
い
業
務
を
担
当

す
る
者
が
半
々

単
純
・
定
型
業
務
よ
り
単

純
・
定
型
で
な
い
業
務
を
担

当
す
る
者
が
多
い

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
ほ
ぼ
全

員
が
単
純
・
定
型
で
は
な
い

業
務
を
担
当

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

製造業 - - 100.0 - - - - - - - 100.0 2 50.0 - - - - 50.0 100.0 2
小売 8.1 21.6 28.4 4.1 18.9 5.4 2.7 4.1 6.8 - 100.0 74 27.0 37.8 13.5 5.4 10.8 5.4 100.0 74
　うち、スーパー 4.3 17.4 47.8 8.7 13.0 4.3 - 4.3 0.0 - 100.0 23 34.8 39.1 17.4 - 4.3 4.3 100.0 23
　うち、生活協同組合 11.1 20.0 22.2 - 20.0 6.7 4.4 4.4 11.1 - 100.0 45 20.0 42.2 8.9 8.9 15.6 4.4 100.0 45
その他 - 22.2 22.2 - 11.1 - - - 44.4 - 100.0 9 33.3 11.1 33.3 11.1 11.1 - 100.0 9

無　回　答 - - - - - - 100.0 - - - 100.0 1 - 100.0 - - - - 100.0 1
　合　　計 7.0 20.9 29.1 3.5 17.4 4.7 3.5 3.5 10.5 - 100.0 86 27.9 34.9 15.1 5.8 10.5 5.8 100.0 86

問15　パート組合役員として日ごろのご活動で充実感を感じる点（複数回答） （％）
 パ

ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
労
働

条
件
が
向
上
す
る
こ
と

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

同
士
の

仲
間
意
識
が
高
ま
る
こ
と

正
社
員
と
パ
ー

ト
タ
イ

マ
ー

の
連
帯
感
が
高
ま
る

こ
と

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

に
職
場

で
気
持
ち
よ
く
働
い
て
も

ら
う
こ
と

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
意
見

を
十
分
に
聞
け
る
こ
と

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
組
合

参
加
意
識
が
高
ま
る
こ
と

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

に
自
分

の
活
動
内
容
を
理
解
し
て

も
ら
え
る
こ
と

組
合
活
動
に
自
分
の
意
見

が
反
映
さ
れ
る
こ
と

組
合
が
パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

を
大
切
に
す
る
よ
う
に
な

る
こ
と

会
社
が
パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

を
大
切
に
す
る
よ
う
に
な

る
こ
と

そ
の
他

充
実
感
は
こ
れ
と
い
っ

て

特
に
感
じ
な
い

　
無
　
回
　
答

　
回
　
答
　
数

製造業 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 - - - - 50.0 2
小売 71.6 39.2 32.4 55.4 51.4 43.2 17.6 32.4 21.6 43.2 5.4 4.1 1.4 74
　うち、スーパー 65.2 43.5 30.4 69.6 56.5 39.1 21.7 39.1 34.8 43.5 - - - 23
　うち、生活協同組合 73.3 40.0 35.6 48.9 51.1 44.4 15.6 33.3 15.6 44.4 6.7 6.7 2.2 45
その他 88.9 55.6 44.4 44.4 55.6 66.7 44.4 55.6 44.4 44.4 - - - 9
無　回　答 100.0 - 100.0 - 100.0 100.0 - - - - - - - 1
　合　　計 73.3 40.7 34.9 53.5 52.3 46.5 20.9 34.9 23.3 41.9 4.7 3.5 2.3 86

　うち、生活協同組合
その他

　合　　計

 

製造業
小売
　うち、スーパー

無　回　答

 

　合　　計

その他
　うち、生活協同組合
　うち、スーパー
小売
製造業

無　回　答

－
 
 
 
－
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問16　パート組合役員を務めることについてどのように考えるか  （％）
 す

ぐ
に
で
も
や
め
た
い

今
回
限
り
で
や
め
た
い

も
う
１
回
く
ら
い
や
っ

て

も
よ
い

し
ば
ら
く
続
け
た
い

今
後
も
ず
っ

と
続
け
た
い

わ
か
ら
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

製造業 - - - - 50.0 - 50.0 100.0 2
小売 2.7 29.7 14.9 24.3 8.1 17.6 2.7 100.0 74
　うち、スーパー 8.7 17.4 30.4 13.0 13.0 17.4 - 100.0 23
　うち、生活協同組合 - 35.6 8.9 28.9 4.4 17.8 4.4 100.0 45
その他 - - 44.4 - 44.4 11.1 - 100.0 9
無　回　答 - - - - 100.0 - - 100.0 1
　合　　計 2.3 25.6 17.4 20.9 14.0 16.3 3.5 100.0 86

問17　パート組合役員として、組合の取り組みに満足しているか（①～⑥について）
問17①パートタイマーの意見を集めることに対する取り組み （％） 問17②パート組合役員層と組合との意思の疎通を良くする取り組み （％）

 満
足
し
て
い
る

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
満
足

し
て
い
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
不
満

で
あ
る

不
満
で
あ
る

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 満
足
し
て
い
る

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
満
足

し
て
い
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
不
満

で
あ
る

不
満
で
あ
る

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

製造業 - 50.0 - - - 50.0 100.0 2 製造業 - 50.0 - - - 50.0 100.0 2
小売 16.2 25.7 36.5 12.2 9.5 - 100.0 74 小売 6.8 27.0 45.9 9.5 10.8 - 100.0 74
　うち、スーパー 8.7 21.7 34.8 17.4 17.4 - 100.0 23 　うち、スーパー 4.3 26.1 43.5 13.0 13.0 - 100.0 23
　うち、生活協同組合 22.2 28.9 35.6 6.7 6.7 - 100.0 45 　うち、生活協同組合 8.9 28.9 44.4 6.7 11.1 - 100.0 45
その他 11.1 44.4 22.2 22.2 - - 100.0 9 その他 22.2 33.3 22.2 22.2 - - 100.0 9
無　回　答 - - 100.0 - - - 100.0 1 無　回　答 - - 100.0 - - - 100.0 1
　合　　計 15.1 27.9 34.9 12.8 8.1 1.2 100.0 86 　合　　計 8.1 27.9 43.0 10.5 9.3 1.2 100.0 86

問17③正社員とパートタイマーとの意思の疎通を良くする取り組み （％） 問17④組合活動のメリットをパートタイマーに説明する取り組み  （％）
 満

足
し
て
い
る

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
満
足

し
て
い
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
不
満

で
あ
る

不
満
で
あ
る

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 満
足
し
て
い
る

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
満
足

し
て
い
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
不
満

で
あ
る

不
満
で
あ
る

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

製造業 - 50.0 - - - 50.0 100.0 2 製造業 - 50.0 - - - 50.0 100.0 2
小売 1.4 12.2 51.4 20.3 14.9 - 100.0 74 小売 9.5 31.1 36.5 16.2 6.8 - 100.0 74
　うち、スーパー - 17.4 52.2 17.4 13.0 - 100.0 23 　うち、スーパー 17.4 26.1 26.1 17.4 13.0 - 100.0 23
　うち、生活協同組合 2.2 8.9 51.1 20.0 17.8 - 100.0 45 　うち、生活協同組合 4.4 33.3 44.4 13.3 4.4 - 100.0 45
その他 11.1 11.1 44.4 33.3 - - 100.0 9 その他 11.1 33.3 11.1 33.3 11.1 - 100.0 9
無　回　答 - - 100.0 - - - 100.0 1 無　回　答 - 100.0 - - - - 100.0 1
　合　　計 2.3 12.8 50.0 20.9 12.8 1.2 100.0 86 　合　　計 9.3 32.6 32.6 17.4 7.0 1.2 100.0 86

－
 
 
 
－
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問17⑤パートタイマーの中から選ばれる組合役員の人数を増やす  （％） 問17⑥組合未加入のパートタイマーを組織化することへの取り組み （％）
 満

足
し
て
い
る

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
満
足

し
て
い
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
不
満

で
あ
る

不
満
で
あ
る

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 満
足
し
て
い
る

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
満
足

し
て
い
る

ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
不
満

で
あ
る

不
満
で
あ
る

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

製造業 - 50.0 - - - 50.0 100.0 2 製造業 - 50.0 - - - 50.0 100.0 2
小売 1.4 20.3 50.0 20.3 6.8 1.4 100.0 74 小売 14.9 14.9 37.8 16.2 9.5 6.8 100.0 74
　うち、スーパー 4.3 17.4 56.5 8.7 13.0 - 100.0 23 　うち、スーパー 21.7 13.0 30.4 13.0 13.0 8.7 100.0 23
　うち、生活協同組合 - 20.0 46.7 26.7 4.4 2.2 100.0 45 　うち、生活協同組合 11.1 13.3 40.0 20.0 8.9 6.7 100.0 45
その他 11.1 11.1 22.2 - 55.6 - 100.0 9 その他 44.4 22.2 33.3 - - - 100.0 9
無　回　答 - 100.0 - - - - 100.0 1 無　回　答 - 100.0 - - - - 100.0 1
　合　　計 2.3 20.9 45.3 17.4 11.6 2.3 100.0 86 　合　　計 17.4 17.4 36.0 14.0 8.1 7.0 100.0 86

問18　適用されるパートタイマーが最も多い賃金制度の現状 （％） 問18　今後の賃金制度の政策・方針 （％）
 正

社
員
と
異
な
る
賃
金
体
系

で
、

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

は
ほ

と
ん
ど
賃
金
差
が
な
い

正
社
員
と
は
異
な
る
賃
金
制

度
、

能
力
等
で
パ
ー

ト
タ
イ

マ
ー

間
で
差
を
つ
け
る

同
じ
仕
事
の
場
合
正
社
員
と

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
賃
金
格

差
を
小
さ
く
す
る
処
遇

正
社
員
も
パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

も
同
一
の
賃
金
制
度
に
よ
る

処
遇

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 正
社
員
と
異
な
る
賃
金
体
系

で
、

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

は
ほ

と
ん
ど
賃
金
差
が
な
い

正
社
員
と
は
異
な
る
賃
金
制

度
、

能
力
等
で
パ
ー

ト
タ
イ

マ
ー

間
で
差
を
つ
け
る

同
じ
仕
事
の
場
合
正
社
員
と

パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

の
賃
金
格

差
を
小
さ
く
す
る
処
遇

正
社
員
も
パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー

も
同
一
の
賃
金
制
度
に
よ
る

処
遇

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

製造業 50.0 - - - 50.0 100.0 2 製造業 - 50.0 - - 50.0 100.0 2
小売 44.6 35.1 - 1.4 18.9 100.0 74 小売 1.4 10.8 45.9 25.7 16.2 100.0 74
　うち、スーパー 17.4 65.2 - - 17.4 100.0 23 　うち、スーパー - 21.7 52.2 - 26.1 100.0 23
　うち、生活協同組合 62.2 13.3 - 2.2 22.2 100.0 45 　うち、生活協同組合 2.2 4.4 42.2 37.8 13.3 100.0 45
その他 11.1 44.4 11.1 - 33.3 100.0 9 その他 - 11.1 55.6 22.2 11.1 100.0 9
無　回　答 - - - - 100.0 100.0 1 無　回　答 - - - - 100.0 100.0 1
　合　　計 40.7 34.9 1.2 1.2 22.1 100.0 86 　合　　計 1.2 11.6 45.3 24.4 17.4 100.0 86

問19　賃金制度の今後の取り組みのためパートタイマーの組織化は有効か （％） 付問19－１　パートの賃金制度のために組織化が有効と思わない理由（複数回答） （％）
 そ

う
思
う

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
そ
う
思

う ど
ち
ら
と
も
い
え
な
い

ど
ち
ら
か
と
い
う
と
そ
う
思

わ
な
い

そ
う
思
わ
な
い

　
無
　
回
　
答

　
合
　
　
計

　
回
　
答
　
数

 組
織
化
し
て
い
る
か
ど
う
か

に
関
係
な
く
賃
金
制
度
に
取

り
組
め
る
か
ら

立
場
の
違
う
正
社
員
と
パ
ー

ト
の
意
見
を
調
整
す
る
こ
と

が
難
し
く
な
る

組
織
化
し
て
い
な
く
て
も
会

社
が
適
正
な
賃
金
制
度
を
出

し
て
く
る
か
ら

パ
ー

ト
が
現
状
の
賃
金
制
度

に
満
足
し
て
い
る
か
ら

そ
の
他

　
無
　
回
　
答

　
回
　
答
　
数

製造業 50.0 50.0 - - - - 100.0 2 製造業 - - - - - - 0
小売 58.1 17.6 9.5 2.7 4.1 8.1 100.0 74 小売 - 100.0 20.0 20.0 - - 5
　うち、スーパー 43.5 21.7 8.7 8.7 8.7 8.7 100.0 23 　うち、スーパー - 100.0 25.0 25.0 - - 4
　うち、生活協同組合 71.1 8.9 11.1 - - 8.9 100.0 45 　うち、生活協同組合 - - - - - - 0
その他 44.4 22.2 22.2 11.1 - - 100.0 9 その他 - 100.0 - - - - 1
無　回　答 100.0 - - - - - 100.0 1 無　回　答 - - - - - - 0
　合　　計 57.0 18.6 10.5 3.5 3.5 7.0 100.0 86 　合　　計 - 100.0 16.7 16.7 - - 6

－
 
 
 
－
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