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報告書本体の構成 

 
第 1 部 概要 

１．本報告書の問題意識と射程  
２．研究と調査の方法  
３．研究結果の概要 

 

第２部 本論  

 

序章 事業再生と雇用・人材の問題はどのように関係があるのか  
 

第 1 章 事業再生と雇用・人材の関係 ―問題の背景と分析の視点―  
第 1.1 節 事業再生の動向 ～不良債権処理の推進が事業再生を活発化～  

1.1.1 不良債権処理の推進  
1.1.2 不良債権の“再建型”処理―民事再生法、会社更生法、私的整理―の進展  

第 1.2 節 事業再生を促進する制度・環境の整備と労働問題の位置づけ  
1.2.1 企業組織再編に関する諸制度及び倒産法制の整備 ～労働債権保護の強化、労働組合の関

与の増大～  
1.2.2 企業・産業再生に向けた政府の取組み ～産業再生機構の創設を中心に～  
1.2.3 事業再生に向けた民間セクターの取組み～投資ファンドの台頭～ 
1.2.4 事業再生プロセスにおける労働組合の役割の強化  

第 1.3 節 事業再生に関連する労働政策  
1.3.1 雇用再生集中支援事業の実施  
1.3.2 「未払い賃金立替制度」の活用  

第 1.4 節 事業再生と雇用・人材問題についての論点 ～先行研究等のサーベイから～ 
1.4.1 法的観点から  
1.4.2 経済的観点から 
1.4.3 コーポレート・ガバナンス（企業統治構造）の観点から 
1.4.4 労使関係の観点から 
1.4.5 雇用管理・人材マネジメントの観点から 

第 1.5 節 小括  
1.5.1 本章のインプリケーション ～“事業再生”を取り巻く社会的文脈～ 
1.5.2 分析の視点と論点  
 

第２章 事例研究 ―労働組合からのヒアリングを中心に― 
第 2.1 節 今回の調査の方法  
第 2.2 節 調査を行った 5 つのケースの概要と特徴 
第 2.3 節 事業再生の戦略  
第 2.4 節 債務の弁済状況と労働債権の取扱い  
第 2.5 節 雇用の変動  
第 2.6 節 賃金、労働条件、処遇制度の変化  
第 2.7 節 意識改革・能力開発のための取組み  
第 2.8 節 労使関係 
第 2.9 節 事業再生プロセスでの労働組合（単組・産別組織）の対応 
第 2.10 節 事業再生関連政策の利用状況とニーズ 
 

終章 まとめと今後の課題  
【参考文献】 
【付属資料】 
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