FA4E TSUR!

18 LGBT OD#FZHHIRR
1. BEEHDY TIVICET HEHE

77 v AT, 1999 FRKITKOL LICiEME, TR EIC 92 1999 4 11 /] 15 HO
#£] (Loin® 99-944 du 15 novembre 1999 relative au pacte civil de solidarité) (2L - T,
S [F AT % T JERR IR N T7 7 VAT LT BB P EEA e, BE4 - DRBRAG 1T (SHELA
DEGE) /N— b FT—OWIEFTF 72 &0 FEE L TV D RIFITAT G S35 HER O —H 2380 % /X
> 7 A (Pacs : Pacte civil de solidalité : ##7 i REZZK)) HIENHIE SNz, ZDRy 7 R
FRKTH D0, ERITHEL RERZFR TE 2H RN T DS (HIRIT AR ) H %
E—EDFRMEO T THRE) ., [FMED » 7V THRIHARETH D, 7272 L, ERMME T =8 %
WOEERIMBED ] TD /Ny 7 ZRHEREIEEIL ST D /Ny 7 A2 il L TWD 0y T,
F—tar & LA I, Bl Fraiio & IEL TITH 2 Licry, £k, BARWZ
PREEG R ELEL D

E 51T, 2012 4 5 AT, FMEER ORELOEFBEOGELZANICEIT 247 K
RIENLEL, FFE 11 A, ETOALITREEEFHHR (B2l L) 2051k
EDHEHRRE SN, EROMTELR N2 D T, 2013 FRICES TOFER LK T L, [
PEIR] & OFERE 23 ATRE & 72 D58 TRIPED » 7 VICHERS 2588 % 2013 4£ 5 1 17 A ®ik) (Loi
n° 2013-404 du 17 mai 2013 ouvrant le mariage aux couples de personnes de méme sexe)

DAL LT,

2. LGBT [CEAY & #fat#fE
LGBT (ZBEd o fatHfm & LT, Mimii& sl - IFOP SRMEZEH M OMREE L TH D

5 [Tetul ORIETHENEL7ZRENH 53, ZOFAEIL 2011 45 3 A TN 7-HAE T, 18
LD 7 T AN 1,841 N (B 48%., otk 52%) Z5FRICATDIL, 514 AN [FAMEEHE
Th o LEE LIERICESS T Th D, MTRERICES &L 8RN AL L7 v aT i,
3.5%MAMEH LML Lz, ZOMRBICESE, 7720 ANDIZxT 55 &L LTHEG
HEL VA8 TANNAA BT v aT v, 172 HADRREES, WEAbE 5 & 320 7 AN M
FERBMTHOAATHD LHFITELLLTND,

VAREERT DICH0, BARK (Go/tU - Th bR (RUE 5 K% BEIE) ofhz&k,
B, FRCHID ORVIRY | AFEICBIT S U = 7 MiKBIEIL 201641 H 6 A TH D,

2 Ry 7 AOQFANCEA LTI, UFOT7 7V ABMFY = 7% A & (Pacte civil de solidarité (Pacs)) £ :
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N144

3IFOP O v =7 Y%A &I

http://ifop.fr/media/poll/1546-1-study_file.pdf
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3. AMEZEEDNEEICET IR

7 7 v AFEAFGEE % — (CNRS : Centre national de la recherche scientifique) O4#Jf
Tt D —>TH HEBRBEFMNIEFT (Centre d'Etude des Politiques Economiques) D FHZ
[Moins égaux que les autres ? Orientation sexuelle et discrimination salariale en
Francel 13MEROFRM & E&AENMICEAT 202 L TWo, ZOHREFEICELD L WOtz
—EIZTDHE, BEORMEEEOESIT, BREEH LD L REEMAT 6.5%., AILE
T 5.5%MEVy, Ko, T EE @A I LT (BREEHELID) E&BEVoR
B L 7o T D, FRIT (k) BRI EAY LRI T, SeEI3 ks (10.5%), Z0
WFFETIE. BRAEDS B3 D12 DL, BEENOMBENINCTH L DML ~D FH-E & Z T D Afa
DEELS 2o TWDH E L, BENFMEZEZITH T HEZMNOT 25560 L 1T72o THRW
EREamAT I TV D, ek, MBI AIZSGE . ) BHE TIE, o GE LD L &
BOFEITNEV, ETMNTHIZSG G, KT, FAEE L REZEFOR T, BE&nE
ESTNCY (RN

4. TS VRICETERMEEAY TILE

INSEE (ENZHEFHRFMTEAT) OHEFHZ L5 & 2011 ERES T, [AER LD » 7L (en
couple) (£ 19.8 T ATHH724, D H 5, 16%IEFREL WAV, £/=, FERLEO D ¥
TNDHH 58.6%NBEMETHD, RMERLOD T NAdD oL, 43% N/ y 7 A&EfikE L TE
V. EOEFEL 35 L ETIE 55%I1C 15,

INSEE O#EEICL D &, RVER L OREEA780 2 IEES M T Sz 2013 4 5 A LI,
2014 4F 12 A £ TOMIC, FMED » 7L OISIHIT 2013 FFI238 L% 7,500 #1, 2014 21 17
FLOAFE 17,500 1 & HEE S AL TV 25, [t » 77V OIEIREL X, 2013 4F 5 A O [RIEM{ T4
e AUBBHELRAFE I HiIct—2 2% 7, ZHNETOEWE, 3208 v 7 VOuE
Wix 9 Al AN Ron=n, ZNEFRRs81xThotz, 7272, 2014 FDIH
PEF > TV DUSIHEIT R v TV L RO B & 3 Hiv, BKITITIEAD Uiz, 2013 I I
LT v 7D 59% R HBHET, #2014 FEOHE, 54% N HMETH -7, 2013 FITHELE
LT BT > TV OFHI TR 50 ik T o 72 DIk LT, ZMEDOHEIT 43 s Th - 72, 2014
TR, ZNEI 46 5%, 41 ISR | FEEFIME T Uiz, E72, 2013 FITHRE L 2[R
B T IVOERBEITEE T80 M THoT=DITH LT, KMETIE 4T o7z, 7272, D4
22X, 2014 FIZITENEN T4 5%, b1/ Lic, £, FED v 7V OREED 23%
(BT TIVDOFERED 9% DAH) X, A0 20 FALLEOH TIThil, D955 14%I13/%0
Tholo, M, D v TNV OREED 23% (A 26%) 231 2 F AREORTA T,

4 INSEE 78 2011 4F1Z 86 7 A\ & x4 34 L 72 Z2i e OME R IC B9~ 2 F A& Enquéte Famille et logements 2011
T, [B7ei-iE, BIE. # v 7 /LT3 ) Etes-vous actuellement en couple ?J & OERIC, NI EEIZ LA
e HHEGE, («Le couple dans tous ses états », Insee Premiére, no. 1449, INSEE, fevrier 2013)

5 « Bilan démographique 2014 », Insee Premiére, mno. 1532, INSEE, janvier 2015
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%Zﬁﬁ TRICHEFHEY BAHRR
. EEH (BEEMEITANEAL)
77 AT, EAREOEERL LA KT U7 i, Gay Friendly #8817 T\ 5 6 00

o, PlxiX, VAT TR A RO Tafourchette.com] Tix, 400 #fLLEDO LA~
> 75 Gay Friendly & L Tu %6,

REED S B, Hl21E Accor AT L TIELAEMEZE T (Charte de la diversité) ZHIRL T
BY., ZOHRTIE, HEBOEHSCH W E T, MR Fln, SRR REL IR
EETHRA RENEELTWD, o, BELEICbZ0EB2AE5E, HRLENL TV D,
RO A > 2=y M A MF, N) TITORL T AL — FOME L R — L=
WLTNDT, ZoZEnb, FHERAEEEDOZT ANICEBNTH D Z EBDN D,

2. EEH (ERNZEHRZON-FH)

AR IR - SEEREE RSB (HALDE) (ICifx oz Efl e LT, $RI7¥( 27 v7 ¢ - 7
JYVa—)-x 7 hevwUT 4 —25h RvtE—17/ (Crédit Agricole Charente-Maritime
Deux-Sévres) 23dH 58, 7 L7 4 - 77U a— ik, HllkEIZ, T2 B 58k CiEE
STV, ZHISH LT, 2008 4, FFEOFEEN, /Sy 7 AZHRE LA TH, RS L
7ot & A U BIMRIROAG A & D252 1T 5 2 L A 3k» T, HALDE IZRF X 72D TH %,
HALDE X, 7 V7« « 77U a— v OIEHRNRENN TS 5 L0 FIEOA < hO
Wz, Ny 7 ZREREE LT D & 01T/ E LT,

£ 38 {TE - NPOIZKkBHXIE
1. BFDOMHH~<A /)74 (LGBT) ZRIxE
7T AT, e RERNEEIELTEY ., EREIToT-FICIE., &S T 3 FEOWME £

721% 45,000 = — v OEENFE LN L BN NH D (L Code pénal @ 2252 5%), 74l
b7 R, MNIATEO%ES (Autorité administrative indépendante) T 5 HEFHEE R
B8 (Défenseur des droits) |Zfh#ZH L2 CTeb ., ZBlZE LA - BEOWNGERD D
TLBATEDY T OMENYEEKETIT, 2004 FITERSL ST ERIEEIE - P HELE & SRS

(HALDE : Haute autorité de lutte contre les discriminations et pour 1'égalité) & LD

6 L2 T PP A O lafourchette.com %% H :
http://www.lafourchette.com/recherche/paris/415144?cc=16770-aa2&gclid=CJLuy7TluskCFesBwwodRpsMQ
Q&filters%5BTAG%5D%5Brestaurant_tag%7C3%7C10%5D=on

T7a—FR:TADy 7% A B
http://www.guide-accorhotels.com/fr/paris/evenement/marche-des-fiertes-lesbiennes-gaies-bi-et-trans-ex-ga
ypride-e-944ahdg668

8 Fédération LGBT 7 = 7 4% 1 I (PACS : le Crédit Agricole doit se mettre en conformité avec ses
engagements) Z M :
http://federation-lgbt.org/pacs-le-credit-agricole-doit-se-mettre-en-conformite-avec-ses-engagements

9 Le Défenseur des droits 7 = 7' k (Lutte contre les discriminations) Z# :
http://www.defenseurdesdroits.fr/fr/competences/missions-objectifs/lutte-contre-les-discriminations
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k23, 2011 FITHA SN T TE MMk TH 5, HALDE ORRSEOMRIE & 7222 [H25] & P4
DI D BB 2 AR T 272950 2004 £ 12 H 30 HDiE] (Loi n° 2004-1486 du 30
décembre 2004 portant création de la haute autorité de lutte contre les discriminations et
pour l'égalité) TiL, HEx 2ERIDH> HDO—>& L TR ZHHE & L2 b AT S
7z (FED 20 S0 24 5) 10,

77 U ATHMER~ A 7 U7 11X lesbiennes, gays, trans et bisexuels DA T4 & > T
LGBT &I G, M~ A 2 VT 4 2B e T OB OIGE LTETET D DN,
15%4 (Ministére de la Justice) Toh 5723, [ 13 stop-discrimination.gouv.fr & 95 A
A=y M A FERBR L, BRa RENRER, PERYFR M A BLR & U2 ERI AN ET O x5 &
o TS Z EzERICAMSE, ZZ2HRBT 285 NWE2T>T0D, €OV A TR, %
BDEF SRRk 72725, SR EZ2MH L, ZEaZ T2 EOMRERELRLTWND,
B OFESL 225-1 54%) THIE SN TV A 2RI E LT, Flne N2 2z T, MM

(orientation sexuelle) 72 ENRZE T LAV TWD, £D BT, FrIZBEEE (REEDTEH
RLEEORNK)  BE. ka2 — 2 DORUEREC, Mx REHRICK 2 ENPEEILTY
HT LA L TWD, TDO LT, 2O A bTIE, Bl e T =& KREHHPT (tribunal
de grande instance) DO#EE LEFHIT (bureaux d'aide aux victimes) CHEEIEL FEE
PR EZ2FIHTED L LT, ZOEMKLENHTL I TV D,

ZOENOBUNOEIE & LT, 2012 £k, THERIFRMI 722 & 2 BHIZ U 72 52 770 22 B e AL
T 5700717 Z A (Programme d’actions gouvernemental contre les violences et les
discriminations commises a raison de l'orientation sexuelle ou de I'identité de genre) | %
WELEN, ZoH ik, EHBEEL LT, ABAVEER (charte de I'égalité dans la
fonction publique) T, MERUFRM7Z2 EA B & U722 O IEZ FHiiE 3 5 HE A2 60 T
L7z,

2013 4F 6 JIZiX, EBEN., mEOHE L, B8, ERRAR MR LT MM
B L7212, 2. PEZEM LS LI, Ziuk, FER L ORECEMES v 71

CEBFH LD LZRODERNHAL L, FAEEZEICHT2EENEGE>TWDH T, FPEE
BAEF ~ DRSS E DIIRIT R D T HTELZ M S EL 72D Th o7,

0 75 2HFY =79 A + (Légifrance, le service public de 'accés au droit) S :
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000423967&dateTexte=&categorieLien
=id

U 75 2Bk = 7% A+ (Ministére des Familles, de I’Enfance et des Droits des femmes) &M :
http://femmes.gouv.fr/programme-dactions-gouvernemental-contre-les-violences-et-les-discriminations-
commises-a-raison-de-lorientation-sexuelle/

12 La FEDERATION LGBT ¥ = 7% I (Ministére de la Justice) 2 :
http://www.justice.gouv.fr/la-garde-des-sceaux-10016/violences-et-discriminations-lies-a-lorientation-
sexuelle-25586.html
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'|‘$E"]7’(/ )74 (LGBT) BEDT7YV T4

7T rATE, <A 2 VT 0 (LGBT) 23XELY ., fFatAZAMET2T Vv
T (ass001at10n CIEEAIEER) BEZ L FIELTWD, Fil X, NV 5B O LGBT
DT VT A RO E B9 L LT- Centre LGBT Paris-IdF (Z#1 s, 7 V¥ 7 ¥4 )
2, Bk P Y VDB RE 8O DT VT VA URIMB L TNDB, ZORYIT, AR—
VAT E=ARNRT v b ANTRE) RFHE (AT AN TRa =T ARE) o EOBRK
T LR, [JH - il A2 BRE LR (REE RO ZRPEERAZR) ThdH, T35,
FAF 2B ERE VRS [ (BAL D) HEWog 2R T L5Ea b 7R Ru,
I INH DRI T VT A VL LGBT R DOXRHE & OO TH 5 & [FIRFIZ
MEFIPER « Hufirm) B2 B TESHOWS o TWnH 2 20 (KA L — NIZE+ 5%
ZEbZW),

LGBT IZBRT Dk 2 727 Vo7 A OFIZiE, LGBT X7 2 ZRIRKBIZRiT 5
ZEEAME LKL D, TOMRENLDH DL [SOS homophobie] (homophobie & i
FIPEZHED Z &) T, 1994 FITRL S, ERIRRDOBERZ Higd &L, LGBT o
MERIHER « Ml BXEEhC b b o TE Tz, 7o, WG CORMEEZE~OENE R T2 &
ZHBE LT Y7 >4 & LT lHomoboulot (boulot i, {15 « BkIGDOER) 23H 5,
INBEOT YT AT, LGBT 206 Ok x ZRAHRRIZER D | ISR Z 8R4 5720 T
<L EZEATHE - MRRICEE 2R T L2560 H 5,

eikfElc b, LGBT ICBRT 284 7 Vo7 v A8 b5, Bz, L.EF.H Liberté
Egalité Fraternité Homosexuelle] (X, ANEE DT YV 7 4 T 2000 4F 10 A IC#& T S
M, K% 2B o N HIREBE OB B 23 L Ty 514, TARE ! les lesbiennes, gays, bi et trans
gays du groupe SNCFJ (%, 7 7 > A[E# SNCF Kk O'F OB ES4EIZFTE 3 2% LGBT (AW
ZOIEE) OT VT VAT, 2000 FITRIL SN, £OENCH, B2 EDF R
T Okl EICHTET 5 LGBT @7 Y v 7 4 TENERGAY |, [ BI#R¥ [Association
de médecine gay friendly| 72 E3H 5,

3. FEHEED LGBT L RMIEIZXN T 5 RABDOEE
SHEME D CGT (@Y%) 13, LGBT OikE TO A4 2 AT 5 -0 O+

[Guide d’action syndicale, Gagner 1'égalité des droits des LGBT dans le monde du
travail]J 5z {EAK - BiAfi L. LGBT IZxf ¥ % 28 & BE) 3 2 @& IS L T\ 5,

13 Centre LGBT Paris-IdF ¥ = 741 L& .
http://centrelgbtparis.org/associations-membres

14 1, E.F.H Liberté Egalité Fraternité Homosexuelle 78— A ~2— U5 -
http://lefh.e-monsite.com/

B CGT v =7H%A FBR
http://www.cgt.fr/IMG/pdf/LGBT-CGT-guide-NB.pdf
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AP35 H DRGNS 23 DIERITK LT, a0 &3IImhnie, ER#ES TOk
FHEEAA A 2 HERICHEX 72 20134 1 A 28 H., CGT, 7 7 > AR EFH @Y (CFDT) .,
WAL A 2FEES (Unsa), M—fMAHEY (FSU)., Y UF —/b (Solidaires) ™ F-> D 5518
AL, FERICERT 21THICSIN LTz, TR LT, 7 7 v 25 @kEE T5EE o
711 (FO) & EBIARFESE (CFE-CGC) X, 77##la L L TORELZWMIIRI R oT,
FOovyr=r7n—R- -4 ZBRIF. MEANZE, ZORTOERORIELZRD D Z
CICERTHEN, 2D L) RSN T —< Il oW TR E AT 2 D1, FHEHA O
TEITIERW I E LT, 77 2% U R MEOTEFEE (CFTC) &, RHEMOZEENS
[F) 35 3 OFEESITIERKRE T, Xy 7 A E OYE % KD Tz,

[ZZEH]
CGT, Guide d’ action syndicale, Gagner 1’ égalité des droits des LGBT dans le monde du
travail, Janvier 2013
(http//www.cgt.fr/IMG/pdf/LGBT-CGT-guide-NB.pdf)
Thierry Laurent et Ferhat Mihoubi, Moins égaux que les autres ? Orientation sexuelle et
discrimination salariale en France, Centre d’Etude des politiques économiques
(EPEE) , FR CNRS n°3126 Travail, emploi et politiques publiques (Tepp) ,
Université Evry Val d’Essonne & UniverSud Paris. Décembre 2009, en cliquant sur le
lien ci-dessous.

(http://www.parisschoolofeconomics.eu/IMG/pdf/Papier_TL-FM_version_finale_.pdf)

16 2013 4% 1 H 26 A f} The Express it (Le mariage gay divise les syndicats) Z & :
http://www.lexpress.fr/actualite/societe/le-mariage-gay-divise-les-syndicats_1213733.html
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