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1.キャリアマトリックスのポイント

2.機能と仕組み（活用の基礎知識として）

3.開発の方法と経緯（ 〃 ）

4.システムの運用体制（利用では気になるところ）

．．．以上 利用活用の基礎情報として

目 次
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•2006年９月より、インターネットで一般公開。
•世界的にみても最大級の情報リソース 「職の百科事典」。
•約500の職業について、基準となるしっかりした情報を提供。
→共通言語（職業名、仕事内容、スキル、知識、仕事環

境．．）、共通基準を提供。

•様々な探索方法を提供。自己診断テストやキャリア分析も。

キャリアマトリックスのポイント
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1. 公開一ヶ月で約300万件のアクセス

2. 新聞報道

Yahoo!News「世界最大級の職業サイト公開」(毎日新聞)９

月4日

毎日新聞「世界最大級の職業サイト公開」９月５日

日経新聞「若者の仕事選び ネットが入り口」 ９月10日

朝日新聞「ネットに職の百科事典」 ９月16日

他、多数。

キャリアマトリックス公開の反響



4 / 20

報道等 日経新聞 9/10
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報道等 朝日新聞 9/16
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キャリアマトリックス トップ画面
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どんな職業か？ 就くには 労働条件の特徴 職業プロフィール 参考情報

個別職業情報

フリーワード
＋職業分野検索 テーマ検索 50音検索 ESCO検索

職業検索

トップ

診断テストの結果

適職探索ナビ

診断テスト

職業リスト

プロフィールの詳細設定が可能な
アドバンス版もあります。

キャリア分析ナビ

プロフィール確認
（向いている職業）

キャリアマトリックスの構成（コア部分）

プロフィール確認
（アピールポイント）

職業名の入力
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システムでの情報構成
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職業ハンドブック、OHBY等々
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開発の経緯、検討

1. 諸外国のシステムを調査（米、英、仏、独、北欧）

2. 仕様検討会での検討（ほぼ毎週、公開までに120回以上）

開発会社４名、JILPT８名

3. 開発委員会での検討（厚生労働省、関係団体、教育関係

者、カウンセラー、HW等職員、民間会社、他）

4. 専門会社評価（ユニバーサルデザインの観点からの評価）

5. ユーザーテスト（実験室での利用者の行動を詳細に検討）

6. ハローワーク等での試行（16年度、17年度）

7. 学会、講習会、他での反応、意見
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ユーザーテストの様子
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情報収集、コンテンツ収集

• 訪問調査（職種別団体、関係業界団体等 600箇所）

解説原稿作成、内容面でのチェックや確認、関連情報の収

集、職場写真の撮影。

• Web職務調査（インターネットモニター等を利用）
Step1 各人の職業を確認（これまでに約200万人）。

Step2 該当者に課業リスト、数値評定（スキル、仕事環境、

他）を求める。仕事情報の収集はこれまでに約２万人。
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１．ネットワーク・情報システム

－ハードウェア、ネットワーク

２．運用体制

－サポートチーム／開発チーム

システムの運用
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キャリアマトリックスの３つのサイト

http://cmx.vrsys.net
http://cmx.hrsys.net
http://cmxn.vrsys.net

３つのサイトから同じ内容を提供

（ミラーサイト）。

負荷分散、無停止サービス
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第一サイトcmx.vrsys.net 100Mbps

Dual Xeon機２台 PenD機２台 朝霞

他にDNS、メールサーバ

第二サイトcmx.hrsys.net 100Mbps

Dual Xeon機1台 Core機２台 練馬

第三サイトcmxn.vrsys.net 10Mbps

Xeon機１台 都内某データセンターに設置

ネットワーク・情報システム
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アクセス件数（時間別集計 単位：万件）
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1.内容面／許諾－職員等４名他が対応。継

続的な情報収集・整理も。

2.システム面－開発会社２名他が対応。監視、

修正も。開発作業の継続も。

3.情報共有－別々の場所→グループウェアの

活用（重複と漏れの防止、情報の蓄積も可能）。

開発チーム・サポートチーム



18 / 20

1.職業とキャリアに関するしっかりした情報が

24時間365日、無料で、誰でも、どこでも。

→共通言語、共通基準の提供。

2.アップツーデートな情報の提供。

3.相互の連携・リンクによる新たな展開も。

4.新たな情報収集方法（Web職務調査他）。

キャリアマトリックスによる新たな世界
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ありがとうございます。

ご意見、ご質問は s_mat@jil.go.jp


